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UITTREKSEL

DIE ONTWIKKELING VAN PROFESSION=LE STAN JAARDE
VIR ReDIGERING IN SUID-AFRIKA

Daar is tans geen voorgeskrewe professionele redigeringstandaarde vir Suid-Afrikaanse
redigeerders nie. Die afwesigheid van hierdie standaarde is kommerwekkend omi e dit die
grootliks nieverwante status van die Suid-Afrikaanse redigeringsindustrie reflekte . ’'n
Belangrike probleem wat weens die afwesigheid van standaarde ontstaan is dat die industrie
nie kan bepaal hoe bevoeg die praktisyns is nie. Die leemte wat weens die afwesigheid van
standaarde ontstaan beinvioed voorts ander aspekte van die industrie, soos ing,
akkreditasie, regulering en professionalisering. Die leemte kan ook daartoe lei dat redigeerders

dit moeilik vind om professionele erkenning vir hulle werk te verkry.

Teen hierdie agtergrond veronderstel die huidige studie dat die ontwikkeling van standaar : vir
Suid-Afrikaanse redigeerders nie slegs moontlik nie, maar ook noodsaaklik is. Aangesien die
Suid-Afrikaanse redigeringsindustrie egter hoogs gediversifiseer is ten opsigte van die verskeie
kontekste waarin redigeerders kan werk, behoort die ontwikkeling van standaarde gebaseer te
word op die identifisering van gedeelde of kerntake en vaardighede wat belangrik is vir die
alledaagse werk van alle redigeerders, asook die identifikasie van take en vaardighede wat vir
bepaalde sektore van belang is. Dit kan lei tot die ontwikkeling van kernstandaarde vir
redigeerders, en kan aangevul word deur sektor-spesifieke standaarde. Die kus van die
huidige studie is die eerste van hierdie twee aspekte, naamlik die ontwikkeling van

kernstandaarde vir redigeerders in Suid-Afrika.

Ten einde kernstandaarde vir Suid-Afrikaanse redigeerders te ontwikkel, word 'n literatuurstudie
en empiriese ondersoek in die studie ingesiuit. In die literatuurstudie word die st 1s van die
Suid-Afrikaanse redigeringsindustrie geanaliseer, en dit lewer ook 'n bydrae tot die identifisering
van 'n omvattende lys van take en vaardighede wat van belang is by redigering. Die empiriese
ondersoek i~ ~~haseer op 'n vraelys-opname ‘~:baseer op die 1\ h ta ]

2 in die eratuurstudie geidentifiseer is) wat ontwerp is om data in te win ten
opsigte van die take en vaardighede wat ’'n belangrike deel vorm van Suid-Af aanse
redigeerders se werk. Die vraelys is aan ’'n gestratifiseerde steekproef van Suid-Afrikaanse
redigeerders gestuur. Die steekproef reflekteer die vier sektore wat vir die doeleindes van
hierdie studie geidentifiseer is, en sluit in redigering vir boekuitgewers, redigering vir
massamedia, se redigering en akademiese redigering. Die data wat deur middel van die

vraelys versamel is, is deur middel van verskeie statistiese metodes geanaliseer ten einde



(of ¢ le tal en -vaardigl onc Suid-Afri redig ’s
ekstrapoleer. Hierdie kerntake en —vaardighede is gebruik om 'n dokument daar te stel waarin

kernstandaarde vir Suid-Afrikaanse redigeerders uitgestippel word. Die kernstandaarde is
verder getoets vir toeganklikheid en duidelikheid deur middel van 'n semi-Delphi ondersoek.

Sleutelwoorde: redaksie, redakteur, standaard(e), standaardisering, regulasie,

professionalisering, Suid-Afrika
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The day that an editor picks up a manuscript without some sense of anticipation

is probably the last day that he or she should be at work. — A.D. Williams —





