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'N PAAR VOORAFGAANDE OP~RKINGS • 

Van die vroegste tya af bet ons strafstelsel 

dwarsdeur die wlNld een doel voox- o€ gehadt nl. die 

handhawing van wet en orde. Deur die toepassing van 

versk111ende metodes t tegn1eke en middele 1s die gene 

wat die wet en orde versteur het, ge strat. 

Een van die vernaamste straflnetodea was ver-

gelding-. Op een o! ander wyse moes -die dader die 

onre g verge ld. 1 n Ander be langr1ke me tode was 

afskrikking. Deur die toepassing van die wreedste 

strawwe moes die dader sowel as die and.er persone 

afgeskrik word, Beide metodes het egter nie die doel 

van strat ~rwesenlik niet en daar 1s besef dat 

he rvorming nodig 1s. Ve ral met die ontwikke ling van 

wetenska.ppe soos die Opvoedkunde, Sielkunde, Sosiologie, 

Ekonomie, Xriminologie en e.nder aanverwante -wetenskappe 

het dit duidelik geword dat die metodes van straf­

oplegging en toepassing buite verhouding met die 

menslike natuur sta.an. 

D1t 1s nie die doe 1 van strar wat met die 

hervorming ~rander is nie, maa.r die iootodes, tegnieke 

en middele wat toegepas word om die doel te bereik. 

Die toepassing van hierdie nuwe metodes het teweeg­

gebring dat d1e hele organ1sas1e van klass1t1kas1e 

en behandeling verander bet. Die m!sdadiger 1s 

volgens oortreding, ryphe1d, gehardheid, aanpasbaar­

heidt e .s .m. geklassit1seer; wat behandeling aangaan 

is dit so opvoedkund1g moontlik gemaak. Massa-behande­

ling moes J)lek maak vir meer 1nd1widuele behande11ng 

met die drieledige doel nl. (a) die beskerming van 

d1e samalew1nc, (b) die voorkoming van misdand en (c) 

die hel"TOrm1ng van die misdadiger. 



Om die versk11 tussen staatsdepartemente en 

departemente van die verbeteringskool duidelik te 

onderskei het ek eersgenoemde de urgaans met 'n 

hoofletter geskryf • 
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Hierdie nuwe mett,des van behandeling bet ~e ... 

gebring dat die 1nterne organ1sas_ie van die ~rbetering .. 

skoal noukeu.rige beplanning wreis het, want sonder 

deeglike en ef'!ekt1ew organ1sas1e sal die beste 

metodes n1e ten uitvoer gebring kan word n1e. 

Daa,:e moet e gter altyd gewaak word teen oor .. 

organisasie, d1t moet so eenvoudig en doeltreffend 

as moontlik gehou word, anders kan dit so gekompli• 

seerd raak dat die organisasie desorganisasie teweeg• 

bring. Aan die ande rkant kan daa.r sovee 1 ac.ndag ann 

die organisasie gegee word dat die leerling totaal 

op die agtergrond raak en die verbeteringskool sy 

e1nt11lm doel dus verbyloop. My doel imt die onder .. 

soek 1s dan oak om aan die lig te bring hoe die 

Suid-Afrikaanse Verbeteringskool georganiseer 1s om 

die doel, nl. opvoeding en hervorming van dia jeug• 

misdadiger na te streer. 

Die aspek van organisasie is in die behandeling 

van jeugm1sdaad nog altyd net terloops aangeraak en 

gevolglik kan die buitestander nie makl1k 'n begrip 

kry van wat werklik in ons verbeteringsk<>le plaasvind 

nie. Baie 1s nog onder die 1ndruk dat dit min of 

meer nog op die ou tronkatelael funksioneer. Om die 

nodige informasie te bekom het ek die ontstaan en 

ontw1kkel1ng van die verbeteringskool noukeurig 

nagegaan deur ~rskillende jaarverslaa van die 

Direkteur van Gevangenisse, asook di~ van die Sekre­

taris van Onderwys, Kuns en Wetenskap, te bestudeer. 

Verder het ek die jaarwrslae van die prins1pale van 

die verskillende wrbeteringskole in ons land geraad" 

pleeg, asook Kommissieverslae, proefskrifte en gesag­

hebbende \tlerke in di~ verband. 
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A-PDE LING ,. A • . 

ST~L.itFEE ff/8 FO.Vf 'i.ffC" ~£N DIE ONTWi l\.1CE LING VAN DIE SUID­
.A.FRIKAAt!S:2 VE;HDE '.rEhT.NGSKOOL TOT 1N OPVOEDKUND IC-E 

I NHIGTING. 

HOOFSTUK I. 

r~ INIEIDING a 
Die Suid-Afrikaanse Verbeteringskole 

• is net s oos alle ande r ve rbe te ringskole in die 

verskillende lande dwarsdeur die w~reld, inrigtings 

waar jeugdige misdadige rs behande ling ontvang. 

Onder behandeling verstaan ons die verskillende 

en menigvuldige metodes wat toegepas word in die 

pogings om die je ugdige misdadige r te he rvorm, sodat 

hy in •n normale persoonlikheid kan ontwikkel wat in 

staat sal wees om hom by die vereistes van die same-

lewing te kan aanpas. Hy moot 1n bate vir sy land 

en volk word 1.p.v. 'n las, 1n verlies of selfs 'n 

gevaar te wees. 

Die Verbeteringskool se ontstaan is te danke 

aan die ve rande ring in die algemene opvatting oor 

misdaad en die wyse waarop dit behandel of gehanteer 

is • Hie rdie ve rande ring word ve ral ge ke nme rk de ur 

die opkoms en bestendiging van wetenskappe soos die 

psigologie, die sosiolog~e, die etiek, die krimino~ 

logie en die opvoedkunde. 

By die bestudering van misdaad en die geskiedenis 

daarvan is dit dan ook baie duidelik dat die opvattings 

van die verlede hemelsbreed verskil van die wat ons 

vandag op die problcem nahou. Verder is dit ook 

opmerklik dat dwarsdeur die geskiedenis van krimino­

logie daar ge~n kerngedagte gehandhaaf is nie. Pie 

begrip, 11misdaad," het nie slegs van tyd tot tyd 

verskil nie, maar ook van gerneenskap tot gemenskap. 

In die middeleeue is uitsluitlik op die dader 



gekonsentreer as die persoon wat innerlik verrot 

en van die duiwel besete was. Die intensiteit van 

die straf is op so 'n wyse in verhouding mt die misdnn.d 

gebring, dat dit die voordele wat die misdadiger uit 

die misdaad behaal het, ver moes oortref. Die doel 

was om die misdadiger so:wel as sy medemens af te skrik. 

Dit was deureeen-deur 1n saak van afskrikking en 

vergelding. Elkeen wat 1n misdaad begaan het, is 

deeglik gestraf, afgesien van faktore soos die psigiese 

toestand, geestelike rypheid, fisiese ontwikkeling of 

enige ande~ toestande en omstandighede wat die persoon• 

likheid kon beinvloed. Almal is volgens va,ste 

formules gestraf. (1) 

Afgesien van die besonder swaar strawwe wat vir 

die geringste misdaad opgelt is, is soms ~elfs ~ie 

onskuldigste gedrag as misdadig bestempel. c.F.Albertyn 

beweer bv. die volgende: 11 In 1833 is 1n seuntjie van 

9 jaar ter dood veroordeel, omdat hy 1n bietjie verf 

ter waarde van 2d. gesteel het. Die vonnis is nie 

vol trek nie, maar die beginsel is dieselfde. 1n Ander 

seuntjie is ter dood veroordeel omdat hy 1n pakhuis 

aan die brand gesteek het. Nie 1n geslag gelede n1e, 

is 1n meisie na die gevangenis gestuur omdat sy 1n 

kinderwaentjie op die voetpaadjie van 1n Londense 

straat gestoot het. In 1797 is Magareth Catchpole, 

1n . jong meisie .in Londen, tot die dood veroordeel, 

omdat sy haar baas se perd gesteel het om binne 8½ 
uur ~n Ipswich na Landen te ry, om haar geliefde te 

ontmoet. Alleen deur die tussenkoms van die baas 1s 

(i) W .G. le Roux - 11Die Pers·oonlike Benadering in · 
· qie Bestudering van Misdaad." · -

Artike 1 in 11.Werrk" .. Kwartaalblad van die Suid• 
Afrika.anse vakskoolyereniging - Sept. 1951 -
p.12. 
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die vonnis nie volt re k nie • 11 (ii) 

Selfs in ons sonnige Suid-Afrika was toestande 

gedurende die 1'76 eeu nie veel beter nie. Jan van 

Riebe~ck wat die volksplanting aan die Kaap begin het, 

bet sy onderdan~ met die swaarste strawwe en strengste 

wette beheer. So is bv. die vier persone wat van die 

Fort gedros het, besonder swaar ges.traf, nadat hulle, 

11 op hoop on bart?hnrtighoifl on gcnade in Gods naam,m 

teruggekeer het. nHulle word veroordeel om twee jaar, 

aen de gerene en vuile werken te arbeiden; maar Jan 

Blancq wat tevore reeds ,over stoute moedwilligheid' 

1n pak slae opgeloop het, kry boonop 150 slae en word 

gekielhaal - 'n straf wat die sewentiendeeeuse matroos 

dikwe ls die lewe ge kos he t • 11 (iii) 

Hierdie gebeurtenis het Jan van Riebeeck, die tug 

wat juis so be ~onder streng was, nog stronger laat 

maak en toepn.s. Persone wat nie Sondae die godsdiens-

oefeninge bygewoon het nie is selfs gestraf, As 1n 

persoon die eerste keer in gebreke gebly het om die 

verrigtinge byte woon, het hy 1n week sy wynrantsoen 

verbeur. 'n Tweede oortreding het hom sy wynrantsoen 

asook sy maand se loon gekos. 1n Derde oortroding het 

meegebring dat hy 'n jaar se loon verbcur het en is dan 

ook nog boonop vir dieselfde tydperk in kettings· gesit 

om vuil of neomeene wercken," te doon. (iv) 

(11) Dr. C,F. Albertyn - Jeugmisdaad: 1n Sosiologiese 
Studie toot Spesiale Ondersoek 

na die Verskynsel in die Skiereiland - Proefskrif 
vir die grnad Ph, D. - toegereken Junie 1935' · 
deur die Universiteit van Stellenbosch. Nas.­
Pers, Bpk.; Kaapstnd 1938 - p.91; 

(iii) Drie Eeue - Deel I : Die verhaal vn.n ons 
Vaderland. Saamgestel 

deur drs. A.J. Boe'seken, D.W. Kruger on A.Kieser -
Nas. ~oekhandel, Knnpstad 1952 ~ p. 26, 

(iv) Ibid - p. 26 • 27, 



4. 
Omstreeks 1705 het die Goewern~ ur, Willem Adrinan 

van der Stel,. 1n oud-burgerraad, Jan Rotterdam na 

Batavia verbnn omdat hy nie vir horn in die kerk wou 

opstaan nie. (v) Die se lfde Goe we rne ur he t selfs so 

ver gegaan om 'n sewentigjnrige Hugenoot, Jacob vnn 

Savoye, onder in die 11donkorgo.t," die onderaardse 

gevangenis in die Kasteel, (na~uurlik ook die eerste 

tronk in S ,A.) te laat opsluit-. 

Die destydse sekunde, Elsevier, hot selfs die 

voorstel aan Willem van der Stel gemaak om twee van 

sy teenstanders, nl. Adam Tas en Van der Heiden, se 

regterhnnde te lant nfkap en hulle dnarnn. te laat 

ophang " (vi) 

'n Soortgelyke vonnis is in werklikheid op 

12 November 1739 op 'n rebel Estienne Barbier, voltrek • . 

Hy is egter nie opgehnng nie, maar onthoof. (vii) 

Hierdie paar insidente in ons eie geskiedenis 

gee ons 1n idee vnn die moontlike oortredings, asook 

watter soort van straf opgelt is; 

Behalwe dut die strawwe onredelik en buite ver­

houding root die oortreder se persoon, karakter en 

selfs die oortreding ge stann het, was die gevnngenisse 

dwarsdeur die we'reld eenvoudig .in die allertreurigste 

toestande. L.W.Fox s€ bv. die volgende van die 

gevangenisse in Engeland: 11 It is unnecessary to dwell 

into detail on the conditions which existed throughout 

the eighteenth century, and often well into the nine­

teenth, in the reeking bestiality of these filthy dens, 

where felons and debtors, convicted and untried, young 

( v) Drie Ee ue - Dee 1 I t Die ve rhaal van ons 
Vade~land. Saamgestel 

deur drs. A.J. Boo"seken, n.w. Kruger en · A. Kieser• 
Nas. B?ekhand~l, Kaapstad 1952 - p.138 • 139. 

(vi) Ibid. - p.144. 

(vii) Ibid • p·.159·. 



and old, with no distinction of age, condition, or 

sex than they could afford to from the gaoler were 

together, chained, starving, and half naked, in the 

most pestilential conditions of disease, debauchery, 

lechery, brutality, and extortion. One can only 

wonder how any at all resisted the gaol-fever by which 

one quarter of the prisoners, it was computed, annually 

swept away." (viii) 

Die toestande het baie stadig verbeter, want 

selfs nog in 1889 is seuntjies in Chicago saam mt 

volwassenes opgesluit en na die John Worthy-skool 

gestuur om teen 50 cent per dag vir bootes te werk. 

qesamentlike opsluiting van jeugdige en volwasse 

misdadigers het in Holland in 1905, in Engeland in 

1908· en in Suid-Afrika in 1913 nog voorgekom. (ix) 

(viii) Fox, 1.w. - The Modern English Prison. 
·tendon George Routledge & Sons. 

Ltd., - 1934. P. 14. 

(ix) Dr. c.F. Albertyn ... Jeugmisdaad ... p.91. 
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HOOFSTUK II 

STRAFHERVORMING IN DIE ALGEMEEN. 

1. VERSKILLENDE TEORIM OMTRENT MISDMD. 

A. Ekologiese Skool: 
Die eerste wetenskaplike 

benadering van die misdadiger het ongeveer teen 1830 

'n nanvang geneem, toe die indiwidu as studie...eenheid 

moe s plck maak vir die bre~re sosiale milieu waarin 

die misdaad begaan is. Dit is besef dat sekere 

maatskaplik"e, ekonomiese en politiek"e toestande tot 

die probleem bygedra het, m.a.w. misdaad is nou as 'n 

algezoone sosiale verskynsel bestudeer. Dit was meer 

die omstandighede waarin en waaronder die indiwidu moos 

lewe, as die inherente swakheid of boosheid wat in die 

indiwidu was, wat vir misdaad verantwoordelik was. 

Dit het meegebring dat die probleem nie in verhouding 

tot die dader bestudeer is nie, maar as 'n algemcen 

ekonomies-geografiese verskynsel. lfie rdie skoal 

staan dan ook bekend as die geografiese of kartografiese 

skool, of soos nou bekend, die ekologiese skool. (x) 

B. Antropologiese Skoal: 
Qnstreeks 1850 het die 

Italianer Lombroso op die voorgrond getree en deur sy 

wetenskaplike studies bewys dat daar groot verskille 

tussen sekere misdadigertipes en die normale mens is. 

Hicrdie ontdekking het gelei tot sy teorie van 

atavism, ni. dat die misdadigheid vrm elk"e persoon 

'n herverskyning van sy primitiewe eienskappe is wat 

sy voorouers, of selfs die aap-mens, gehad het. Sy 

teorie was dus gegrond op· die ewolusie-teoric wat in 

(x) W .G. le Roux • 11Die Persoonlike Benadering in die · 
Bestudering van Misdaad," -11Werk"• 



sigselt 'n valse teorie is. Later het hy dan ook 

ontdek dat baie van die abnormaliteitc wat by 

misdadigers aanwesig is glad nie by die aap-nnns or 
barbaar ontdok kan word nie. Dit het meegebring dat 

hy sy teorie van atavismc gedeeltelik verwerp het vir 

sy teorie van degenerasie. Die misdadigor is dan 

volgens horn gebore, m,a.w. dit is 'n saak van oorerwing. 

Lombroso het dus die nadruk verskuiwe van misdaad 

as 'n algemene verskynsel na misdaad as 'n indiwiduclc 

ve rskynse 1. 
f 

Soos ons weet, word Lombroso se teorie lankal nie 

meer aanvaar nie, maar tog bet dit die voordeel gehad 

dat hy die aandag op die misdadiger as 1n entiteit 

apart van die misdaad gevestig het. 

'n Volgeling van Lombroso, nl. Enrico Ferri, 

het weer nadruk gel~ op die oorsake van misdadigheid 

in die omgewing van die misdadiger. Verd0r het hy 

bai~ noukeurig op die behandeling van die misdadiger 

ingegaan. Hy het die probleem dus sosiologies­

sielkundig benader, wat aanleiding daartoo gegee het 

dat verskillende persone wat die verskynsel bcnader 

het, tot die slotsom geraak het, dat die een misdadiger 

ve r skille nd van I n ande r be hande 1 moot word. Hy he t 

dan ook die misdadigers in verskillende tipes 

geklassifiseer, nl. in kriminele kranksinniges, 

gebore misdadigers, misdadigers dcur aangekweekte 

gewoontes, okkasionele misdadigers en misdadigcrs 

van passie. 

Ferri was cgter nog nie ba ie simpatiek teenoor 

die misdadige r nie, sy doel met die stra~stelsel was 

hoofsaaklik om die sannlewing te beskerm. 
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o·. Sosiologie se en Biologie se Skole 1 
Hoewel daar 

reeds baie vroeg pie skerpste kritiek teenoor die 

te oric~ van Cesare Lombroso en sy twee volge linge , 

Enrico Ferri en Raffaele Garofalo, uitgespreck is, 

het hulle teorie~ en leerstellings belangstelling in 

verskeie lande gaande gemaak. Onder leiding van 

Lacassagne en G. Tarde bet in Frankryk die Sosiologiese 

Skool van Penologie, en in Du1tsland onder leid1ng van 

N(5cke, Baer en Aschaffenburg, die Biologie se Skool 

ontstaan. Laasgenoemde skoal was 'n tecnhanger van 

die Italiaanse of Antropologiese Skool van Lombroso 

en sy volge linge • 

n~ Psigologiese Skoola 
As gevolg van Binet se 

ondersooke in verband met intelligensie en die meting 

daarvan, het die sogenoemde Psigologiese Skoal tot 

stand gekom. 

E • Hoe die Te orie~ omtrent Straf gewysig is s 

Die verskillende skole dui daarop dat die indiwidu 

wat die misdaad gepleeg bet al meer-en-meer wyer 

belangstelling begin geniet het as die misdaad selt. 

Gepaard hiermee word die oorsaak van misdaad ook in 

,die wantoestande in die samelewing self gesookJ m.a.w. 

die studie van misdaad bet nie net die ind1widu as 

sodanig beklemtoon nie, maar die indiwidu in sy sosiale 

verband. Die algemene beskouing oor misdaad en die 

misdadiger bet meer humaan geword. Dit het va.nself• 

sprekcnd meegebring dat die teoriee omtrent straf 

gewysig is. Die vergeldingsteorie, nl, 11 'n oog om 1n 

oog en 'n tand om 'n tand," moes plck maak vir die 

herstellingsteorie. Die misdadiger moos vergood 



ooreenkomstig die skade wat hy berokken bet; die 

straf moot in verhouding met die misdaad wees. Hy 1s 

nou nie mee r so maklik met die bloedwraak, soos duidelik 

in die Ou Te s tamentie se verhale weergegee, gestraf nie. 

Bloedwraak ho t egter nog govolg indien die oortreder 

in ge bre ke bly om dio vcrgooding te betaal. 

Lat e r, ge dure nde die 168
, l'f en die helfte van 

die 188 ee u, was strafoplogging uitsluitlik op 

afskrikking gemik. Dit het 'n tweelcdige doel gehad, 

nl. om die dader sowol as die ander persone af te 

skrik. 

Die herstellingsteorie het gelei tot die oprigting 

van ge vange nisse waarin die misdadiger kon aangehou 

word. Hie rdie ge vangenisse was natuurlik niks anders 

as martelplekke wa t be staan het uit putte, kelders, 

donke r gate, e ns. nie. 

F. Die idee van Hervorming: 
Uit hierdie haglike 

toestande is egter die idee omtrent hervorming gebore, 

'n idee wat reeds baie storl{ in die Nuwe Testament 

beklemtoon word. 

Rousseau se be skouing, nl. dat die mens goed 

gebore is, en dat hervorming nodig is om hom van die 

slegte invloed yan die samelewing te laat herstel, 

het baie daartoe bygedra dat die idee van hervorming, 

ve ral ge Glure nde die 188 ee u wa t byna oorwe ge nd 

naturalistie s was, sterk begin pos vat het. 

Gestc un deur verskillende lewens- en we'reld­

beskouinge, spec l hcrvorming 1n belangrike rol in ons 

moderne strafste lse l. 

Die idee van hervorming he t vc r a l 1n groot invloed 

_ op ons stra fme todes uitgeoefen. Die doel is vandag 

om die gevangene te hervorm en nie om horn te straf nic • 

• 
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:M3t hervorming as doel bet ons ook besef dat ons 

moet afsien va n stra f e n afskrikking, want nie een van 

die tweo is me t ho rvorming te versoen nie . Baio 

treff e nd e n ju:i.s 1\rys die v ol gende an.nha ling van 

Brockway daD.r0.p ~ i:A mome nt I s thought shows the stupidity 

of the nt tempt to combine punishme nt, dete:t-renoe, and 

reformo ! Tf y ou are to punish a man retribut:f,.vely, 

you must, ~ 1'1-r o Be rna rd Shn.w points out, 'injure him. 

If you are t o reform him, you must i mproV'C him. And 

men are not improved by injuries," (xi) Verder wys 

hy daarop dat ons slegs twee faktore in elke geval in 

aanroorking behoort te neem, nl. wat is die beste vir die 

betrokke indiwidu en vir die samelewing. (xii) 

2 • VERANDERINGE WAT PLAASGEVIND HET • 

He::-v0rminr; h8 ~ nie slegs 1n verandering in die 

metode v~n bAnadering van die probleem meegebring nie, 

maar ook t n omwH nte ling in die he le we se van die 

ge vangc :r:ii s 3 t e l se 1, ins 1 ui te nde die howe • 

SoYe:r dit die howe betref, is die regstelsel 

sowel as die prosedure gewysig. Daar is ook selfs 

verskil ge maak tussen die howe wat vir die verhoor 

van volwa ssenes gebruik is, en die wat vir kinders en 

jeugdiges ge bruik moet word, 

Die nuwe metodes van behandeling het meegebring 

dat doeltreffe nde r, meer higieniese en beter toegeruste 

ge boue nodi g gewo:rd he t .. Ve rder is die tronke voorsien 

(xi) A.,F. Brockway - A !-Te w Way wjth Crime - White friars 

1928 
1?r es s ~ Ltd., London & Tonbridge ... p., 22 ,, 

(xii) Ibid - p., 23, 
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van ambagswinkels, ontspanningslokale, leeskamers, 

Oak 1s meer doeltreffende middele en apparate 

in gebruik gebring, en van meer opgeleide en onderlegde 

persaneel is gebruik gemaak. 

Die allerbelangrikste verandering is dat die 

volwaJse ... en jeu.gr.iisdadiger geskei is,, en dat daar 

ook 1n versk1.l in b9handeling, sover dit die verskillende 

grade van misdadigers betref, gemaak 1s. Die eerste­

oortreder word bv. geskei van die gewoonte- of geharde 

misdadiger. 

Al hierdie veranderings het baie tydsaam plaas­

gevind, want in die eerste plek moes die nuwe idees 

aan die praktiese toepassing daarvan getoets word, en 

tweedens het hierdie veranderinge onmiddellike 

finansi~le ui tgawe s-. geve rg wat aansienlike bedrae 

beloo:p het. Dit is dan ook grotendeels om laasgenoemde 

rede dat daar vandag nag in verskillende lande sulke 

ondoeltreffende geboue, primitiewe leermiddels en 

antoereik2nde uitrusting aangetref word, wat die 

uitvoering van opvoedkundige doelstellinge baie 

dwarsboom, 

Nie slegs het die gevangenisstelsel verbeter nie, 

maar uit die gevangenis het verskillende inrigtings 

ontstaan vir die behandeling van jeugdige misdadigers 

en verwaarloosde kinders. Om maar 'n paar van die 

belangrikstes te noem: verbeteringskole, staat~­

nywerheiQskole, gesertifiseerde inrigtings, ens. Graag 

wil ens e gte r meld dat hie rdie inrigtings mee stal hulle 

ontstaan te tlnnke _g0had het aan die inisiatief en 

ondernemings,ge~s van privaat persone of organisasies, 

en dan eers J.ater de ur die staat oorgeneem is, Hulle 

was dus in die werklika sin van die woord meer teenhangers 



van die tronkstelsel as wat hulle daaruit voort-

ge spruit het. Aan die ander kant egter, het die 

gevangenisse die motief tot hulle ontstaan daargestel, 

en daarom he t ons die reg om te be weer da t hulle ui t 

die gevangenisse voorge sprui t het. 

Selfs so vroeg soos 1704 he t Biskop Clement XI 

1n lokaal in die St. Michael-hospitaal afgesonder as 

1n verbeteringsinrigting vir 50 jeugdige oortreders. 

Op die deur van die inrigting het hy met die volgende 

woorde di~ doe 1 daarvan te kenne ge gee; "Vir die 

verbetering en onderrigting van losbandige jeug, wat 

in hulle ledigheid skadelik was, en met onderwys tot 

nut van die staa t mag word." (xiii) 

In 1813 bet Johannes Falk te Weimar 'n inrigting 

opgerig wat in die ambagsopleiding van bandiete moes 

voorsien. Dit het aanleiding gegee tot die oprigting 

van soortgelyke inrigtings in ander Duitse stede •. 

In Engeland is i~ 1788 'n plaas in Fedhill afge• 

sonder v1r die behuising en wrsorging vnn kinders van 

ba.ndiete. (xiv) In 1837 is te Parkhurst 'n tronk opgerig 

waar oortreders onder die ouderdom van 18 jaar behandeI 

is. Hulle is opgelei in landbou en daar is selfs ook 

voorsiening vir ambagsopleiding gemaak. Op sekere dae 

het hulle ook skoolonderrig ontvang. (xv) 

In 1854 1s die wet op verbeteringskole, wat op 

Engeland sowel as op Skotland, van toe~assing was, op 

aandrang van Lord Palmerston gepasseer. 

In 1901 is 1n wet genaamd die uYouthful Offenders 

Act," gepasseer, wat ingesluit is in die Kinderwet van 

(xiii) J.A. Grobler - Juvenile Delinr1ency in South 
Africa - p. 17. 

(xiv) Ibid - p. 78 ... 79 • . 

(xv) Ibid - p. 79. 
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1908, wat o.a, bepaal het dat geen kind onder 14 jaar 

na 1n gevangenis gestuur mag word nie, en dat kinders 

tussen 14 en 16 jaar slegs na 'n gevangenis gestuur ka.n 

word indien hulle ~o onbeheerbaar geraak bet dat hulle 

met ander behandeling nie in toom gehou kan word nie. 

Hierdie wet he t ook die oprigting van die Kinderhof 

behels. 

Die 11 Prevention of Crimes Act" van 1908 het 

betrekking op die Borstalstelsel, wat met gevangesetting 

ten doe 1 ge had he t die he rvorming en opvoe ding van die 

jeugdige misdadiger, en nie hoe hy gestraf moet word 

nie. Op hie rdie we tgewing is ve rde r ve rbe te r de ur die 

uChildren and Young Persons Act" van ·1933. (xvi) 

In Amerika is die eerste aparte inrigting vir 

jeugdige misdadigers eers in 1825 deur die 11Society 

of Friends," opgerig. Hierdie inrigting bet eers ses 

jaar later 'n staatsinrigting geword. Verskeie 

soortgelyke inrigtings het hierop gevolg, maar di~ 

toestande in die inrigtings was betreurenswaardig, 

Hulle was alles behalwe opvoodkundig. 

Die eerste stappe tot verbatering is geneem na 

in 1868 'n wet in Massachusetts gepasseer is wat bepaal 

het dat die besoekende beampte alles in sy vermOO-

moes doen om die welsyn van die jeugdige oortreder in 

die inrigting te bevorder. 

In 1899 is die ee rste Kinde rhof in Chicago opge rig, 

en _teen 1920 was daar in al die state behalwe drie 

dergelike howe. (xvii)-

Vandag 1s daar verskeie organisasies en inrigtings 

~:,__ ________________________ _ 
• • e. 

(xvi) J .A,, G~bler • Juvenile Delinquency- in South 
Africa• p. 80 • 81~ 

(xvii) IbM p~- 81 • 82. 



om jeugmisdaad te voorkom en te behandel. In sekere 

state word selfs die gewone skool tot die uiterste toe 

i ngespan - ons dink hie r ,.rera l aan die Possaic-kinderburo 

S00J hP.skryf deur Ki,-2.:re.c~o 11s in sy bo,:; k? 11Juvenile 

Delinq_112 ncy 1:.n~l -che 8 (;hor)~~- -· ' : Hostels G~l vnr,oo·cer1ngskole 

verbete ringskole in .Ame:-:-:L~m er:. Eng,J land genoem word, is 

op verskeie plek:ke opg2rig ., Ook is die verbeteringskole 

van goedopgeleide opvoedkundiges voorsien wat die hele 

probleem uit 1n psigiese, sosiologiese en · opvoedkundige· 

oogpunt benader. Daar is verder gesorg vir 1n deeglike 

ko~rdinasie tussen die ouers, die polisie, die hof, die 

inrigting, die volkswelsynbeampte en die nasorgbeampte; 

wat beteken dat die jeugdige misdadiger op byna alle 

stadia die nodige hulp ontvang om sy heraanpassing ta 

ve rgema.klik. 

Van die me ganie se ge vange ni s s te lse 1 wa t so d uide lik 

in die volgende woorde van Brockway weergegee word, is 

a.fgesien: 11 The supreme stupidity of the Prison System 

lies in the fact that it takes criminals of every type 

and treats them in the same way. It matters not 

whether a man is a thief, a drunkard, a child assa_Ulter, 

a political offender, a debtor, a forger, a bigamist 

or is guilty of manslaughter. In all essentials they 

are de alt with alike ; they are locked up in their 

cells for sixteen hours a day, make to fullfil a 

regulation labour task, and denied social intercourse. 

The Governor and his staff are not in charge of a human 

institution. They are in charge of a machine•" (xviii) 

In die plek van die meganiese groepsbehandeling 

is indiwiduele opvoedkundige behandeling gestel, waarby 

(XViii) A.F. Brockway - A New Way with Crime -
Whitefriars Press t Ltd.,. 

London & Tonbridge 1928 -~ p.113. 
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die hoofvereiste klassifikasie is. Dle je ugdige 

misdadiger word nie slegs van die volwassene geskei 

nie, maa.r beide groepe word in verskillende tipes 

onde rve rdee 1 en dienooreenkomstig in afsonde rlike 

inrigtings behandel, waar op die verske!e aspekte van 

elke indiwiduele probleem ingegaan word. 

Hierdie ve randeringe wat in die benadering en 

behandeling van die probleem ingetree het, het 

meegebring dat die eenvoudige metodes en organisasie 

van die ou gevangenisstelsel verva.ng is deur opvoed­

kundige metodes, met 'n organisa.sie meer omvattend, . 

k~rdine ren~, korre la tie f, dina.mia s, en gevolglik 1n11e r 

ingewikke ld • 
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HOOFSTUK, Ill. 
l!f BEKf'LQ_PTE OORSIG VAN DIE SUIIl-AF..RIKAANSE 

VERBETERINGSKOOL. 

!Jet soon i!l Em..: opa en Ame rika is in Suid-Afrika 

tot se lf s a.nu uie e ire Jo van cl :1.e 19e e e u ge poog om 

misdaad c5.'3L'.r 7e :;_0 ge l d ingJ cnde:rdru1r.king en afskrikking 

te bekarr.p. H0t ve r-sk511e!"l.de onoeskaafde en barbaarse 

naturelle-stamme om en ti;.ssen hulle, wat van roof en 

plunder gelewe het, en wat die witman en sy beskawing 

nie begryp het nie, bet die blanke Suid-Afrikaner 'n 

baie ingewikkelder en ernstiger m1sdand-probleem gehad 

om op te los as enige van die Westerse lande. 

In die vroegste jare was die probleem nie slegs 

dat daar nie aparte inrigtings vir die twee geslagte 

was nie , maar daar was ook nie aparte inrigtings vir 

die verskillende kleure en rasse nie. Blank en 

nie-bl.al:lk is in dieselfde gevangenisse aangehou. 

Verder is daar ook geen verskil tussen volwassenes 

en jeugdiges gemaak nie. In sy proefskrif skrywe 

J' .A. Grobler die volgende: 11 Juvenile offenders were 

convicted as in other cotmtrie s, on the same principle 

and to the same gaols as adult offenders." (xix) 

Sover vasgestel kan word, het die owerheid 

geensins gepoog om enige veranderinge in die toestand 

teweeg te .bring nie. Ee~s nadat William Porter, 1n 

oud-prokureur-generaal van die Kaapprovinsie, 1n 

nalatenskap van £20,000 vir die oprigting van •n 

wrbeteringsgestig vir jeugdige misdadigers daargestel 

bet, is in die rigting begin dink. 

(xix) J .A. Grobler - Juvenile Delinquency in South 
Africa• A thesis for the 

Degree of Ph.D - submitted to the University 
of Cape Town - 23.10.1941 - p. 82. 



l?. 

William Porter het 'n grondige kennis van 

gevangenistoestande gehad en hy bet dit betreur dat 

daar nie 1n afsonderlike plek vir die behandeling van 

jeugdige misdadigers was nie. Hy het dit baie deeglik 

besef dat die je ugdige m1sdadiger, saam met die geharde 

volwasse misdadiger in dieselfde gevangenis, aan 

nllerhande demoral1.r-o0rende invloede blootgestel is. 

Die owerbeid het ciie saak gunstig oorweeg en op 

11 September 1879 is die 11 Beformatory Institution Act," 

ge promulgee r. Na 'n ve rde re onde rs oe k de ur 'n 

kommissie bet die destydse goewe·rneur aan die Kaap, 

Hercules Robinson, 1n proklamasie uitgevaardig dat 

1n verbeteringsgestig te Valkenburg opgerig moet word, 

en terselfdertyd is 'n Raad van Beheer saamgestel om 

die inrigting te bestuur. 

Dit is ook interessant om te verneem dat daar 

selfs pogings aangewend is om die leerlinge in die 

ve rbeter1ngsge stig in seke re ambagte op te lei. 

Die inrigting te Valkenburg is egter nie baie lank 

vir 1n verbeteringsgestig gebruik nie. Na herhaalde 

ve rt o€ de ur 'n se ke re rnnr Roper, Ins pe kte ur van 

Gevangenisse, het die owerheid besluit om die geboue 

te gebruik vir 'n kranksinnige gestig, aangesien die 

huisvesting van kranksinniges in 'n gevangenis, wat 

tot dusver die gebruik was, as uiters onwenslik beskou 

1s. 

Nieteenstaande hewige teenstand van die Ra.ad van 

Beheer is die verbeteringsgestig na. Tokai verskuif. 

Dit het meegebring dat die Raad van Beheer se funksies 

be~indig is, en die inrigting is onder volkome staats-

beheer geplaas. Die owerheid h0t nou lewende belang 

in hierdie nuwe proefneming gestel. Daar is selfs 1n 

kommissie aangestel om ondersoek in te stel hoe sake 

vorder. 



Daar moet egter pertinent op gewys _ word, dat die 

rootode van behandeling nie verskil het van die in die 

tronke nie. Die idee van he rvorming was nog rnet die 

grootste skeptisisroo be jeen; straf was nog die 

hoofdoel. Dr. Grobler wys dan ook duidelik daarop 

watter standpunt die destydse gevangenisowerheid 

gehandhaaf het. uThe Annual ~port or Prisons and 

Convicts for 1898 demanded that, ,the attention or 

magistrates be drawn to the fact that the Reformatory, 

as it is constituted now, is a penal institution, and 

that no boy ought to be sent there on a first conviction 

or because he 1s destitute."' (xx) 

1n Jaar later wys die gevangenisowerheid egter 

daarop dat die verbeteringsgestig prakties heeltemal 

versk11 van 1n strafinrigting. (xxi) 

Dit is 1n bewys dat die idee van hervorming al 

meer die aandag begin geniet het. Buitelandse invloed 

het natuurlik baie hiertoe bygedra, want gedurende 1902 

is die Borstalstelsel in Engeland in wrking gestel, 

waarvolgens die jeugdige misdadiger vir praktiese 

doeleindes van die vol\\fasse misdadiger moes afgesonder 

word. 

Die totstandkoming van verbeteringsgestigte in 

Suid-Afrika het egter baie langsaam plaasgevind. Tot 

die einde van die 19'3 eeu was Tokai nog die enigsta 

inrigting van di~ soort, en dit het slegs voorsiening 

gemaak vir blanke en gekleurde misdadigerseuns ender 

die ouderdom van 16 jaar. 

Gedurende 1903 bet die Transvaal, Oranje-Vrystaat 

en Rhodes!€ aansoek gedoen om jeugdige misdadigers na 

• (xx) J.A. G~obler - Juvenile Delinquency in South 
Africa - A tbesis for the Degree 

of Ph. D. - submitted ·to the University or Cape 
Town - 23.10.1941 - p. 88 · 

(xxi) Ibid - p • as·. 
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Tokai te stuur tot .tyd en wyl hulle soortgelyke 

1nr1gt1ngs opgerig het. Hu11e is die vergunning 

toegestaan vir ve ~ killende t 'y<tperke, nl., Transvaal 

tot die einde varl 19o4, d~e Vrystaat tot die einde van 

190? en Rhodesi~ vir 1n onbepaalde tydperk. (Miskien 

een van die rede s waarom Rhode sitf vanda.g nog nie 'n 

verbeteringskool het nie). 

Omstandighede het Transvaal egter gedwing om self 

voorsiening te maak vir die behandeling van sy jeug­

misdadigers. Uitlanders bet na die goudvelde gestroom, 

met die gevolg dat ongewenste invloede ook nie uitgebly 

het nie, 0ok het die sosio-ekonomiese struktuur so 

verander dat misdaad ernstige afmetings begin aanneam 

het. 

In 1906 word daar deur 0rdonnasie 6, die 

0rdonnansie op Gevangenisse en Verbeteringsgestigte, 

voorsiening gemaak vir die oprigting van verbeteringskole. 

Kort hierna is die eerste verbeteringsgestig te Emmesdal, 

dist. Heidelberg, Transvaal opgerig. Hierdie 

verbeteringsgestig was uitsluitlik net vir blanke 

jeugdige misdadigers bedoel. Die nie-blankes 1• na 

Diopklo~-tronk gestuur. 

In die Vrystaat en Natal is daar voor 1910 

(Unifikasie) geen verbeteringsgeetigte cpgerig nie. In 

die Vrystaat was dit nie hoognodi~ nie, en in Natal 

het die owerheid so gesloer dat die OilSkepp1ng van Fort 

Durnford te Estcourt, mt tmitikasia nog nie deurge"!Oir 

was nie. 

Kort na unifikas ie , 31 Mei 1910, is Wet No. 13 
van 1911, die sogenaamde wet op gevangenisse en 

verbeteringsgestigte, gepasseer. Die ga vange ni s se 

sowel as die verbeteringsgestigte het onder die 

Departement van Justisie geressorteer. Die verbeterings­

gest~ wa.s tn onderafdaling van die gevangenis. 



Wat ons veral tref, is dat daar in Artikel 3 

van die wet voorsiening gemaak word vir die oprigting 

van soveel verskillende inrigtings. Dlt is natuurlik 

1n bewys dat die owerheid besef het dat daar versk1llende 

metodes van behandeling toegepas moet word, en dat 

klassifikasie dan noodsaak11k is. Die volgende was 

die inrigtings wat 0.nae r die wetsbepaling opgerig kon 

word, 

(1) verbeteringsgestigte tot redding en wrbetering 

van jeugdige persona wat reeds deur een of ander 

oortreding veroordeel is; 

(11) verbeteringsgestigte tot die redding van 

jong volwassenes wat reeds veroordeel is. 

1n Jeugdige is volgens Wet 13 van 1911, 

(a) iemand wat by veroordeling vir enige misdaad onder 

die ouderdom van 16 jaar 1s, en (b) iemand wat by die 

veroordeling van enige misdaad onder die ouderdom van 

18 jaar is, en wie se aanhouding in 1n verbete~1ngskool 

uitdruklik deur die Minister bepaal is. As die Minister 

di t nie be pan.l nie , kan so 'n pe_rs oon d us na I n t ronk 

gestuur word, wat natuurlik ook baie duidelik uitkom 

onder die bepaling van 'n jong volwassene. 

•n Jong volwassene (juvenile adult) is (a) iemand 

wat by veroordeling vir een of ander oortreding tussen 

die ouderdom van 16 en 21 jaar is; en wat na •n 

verbeteringsgestig of tronk verwys word; en (b) iemand 

wat by veroordeling vir enige misdaad tussen 21 en 25 

jnar is, en wie se klassifikasie as •n jong volwassene 

deur die Direkteur as sodanig bepaal is. 

Verder is dit interessant om te weet dat benewens 

die bepalings, soos uiteengesit in Hoofstuk VII van 

Wet No. 13 van 1911, i.v.m. die oprigting van 

verbateringsgestigte vir jong volwassenes, daar ook 
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voorsiening gemaak 1s om 'n deal van *n tronk of van 

tn verbeteringsgestig v1r jeugdiges vir die doel te 

gebruik. 

Ander inrigtings wat ook nog volgens die bepaling 

opgerig kon word, is (i) wegkampe. (Road Camps). 

Hierdie kampe was be stem, "om personen, die we gens 

kleine overtredinge n tot gevangenis veroordeeld zyn, 

tegen verslechting door omgang met verharde misdadigers 

te vrijwaren. 11 (xxii) (ii) plaaslike tronke, 

(iii) bandiettronke, (iv) kroniese sieke- of hospitaal­

tronke, (v) tronke vir die behandeling van gewoonte­

misdadigers en (vi) 11 inrichtengen, genaamd boerdery­

kolonies, werkkolonies, toevluchten of reddingshuizen, 

bestemd om bandieten de overgang van de strenge 

gevangenistucht naar volkomen vrijheid by hun ontslag 

gema.ldmlik te maken of om landlopers tot arbeid te 

dwinge n, of om be hande ling en t ucht te ve rze ke ren z onde r 

behulp van de gevangenis." (xxiii) 

Daar is dus nie net aan die behandeling en klassifi• 

kasie gedink nie maar ook aan die he raanpassing en . 

behandeling sander hulp van 'n gevangenis • Die 

uitgangspunt het dus al meer-en-meeT opvoedkundig 

geword en al minder vergeldend en strafbepaleod. Hierdie 

wet het dan ook alle vorige wetsbepalinge in die vier 

provins~es, wat oor jeugdige oortreders gehandel het, 

vervang. 

Soos duidelik uit die voorafgaande blyk, was daar 

met unifikasie net twee verbeteringsgestigte, nl. die 

Porter-verbeteringsgestig met 'n leerlingtal van 135', 

(n:11) Wet No. 13 van 1911 - Hoofstuk 1 - Artikel 
3 (2) (d) ... p.219. He rsiene Wette van Die Unie 
van Suid-Afrika. Deel I 1910-1912. Uitgegee op 
las van die Departe ment van Justisie met ioode­
werking van: A. Hertzog; R. R:;itz, A. Landsdown 
en A. MacIntosh. 

(xx:111) Wet ·No. 13 van 1911 - Art. 3(2)(1) - Hoofstuk I 
__ - '"'ll,n · 



13 blanke en 122 gekleurde jeugdiges, en Emmasdal met 

49 bla.nka jeugdige s. Hulle was almal manlik. Vir 

vroulike jeugdiges, en jong volwassenes van alle 

Nl.Sse was daar tot duswr neg geen aparte voorsien1ng 

gemaak nie, en selfs ook nie vir naturelle jeugdige 

of jong volwasse misdadigers nie. 

Dit sou blyk do.t daar geen wet was wat bepaal 

het dat ~lankes en kleurlinge afgesonder moes wees nie, 

want art• 52, Wet No. 13 van 19ll be paal in sub-art ike 1 

(2) dat, 11 1n ieder verbetergesticht zullen blanken van 

kleurlingen worden afgezonderd en zover doenlik mannen 

van vrouwen. 11 (xxiv) 

Omdat jeugmisdaad onder die vroulike geslag so 

seldsaam voorgekom het, was dit altyd moeilik om 

afsonderlike akkommodasie te verskaf en gevolglik is 

daar altyd by die vroue•afdeling van die tronk, wanneer 

nodig, afsonderlik 1n plek ingeruim. Gedurende. 1914 

is egter besluit om •n verbeteringsgestig vir meisies, 

jeugdiges en jong volwassenes, te Fort Durnford, 

Esnourt op te rig. Hierdie gestig was vir blankes 

sowel as gekleurdes. Weens ongunstige omstand1ghede 

is die verbeteringsgestig te Estcourt gesluit en op 

9.5.1927 oorgeplaas na Eshowe, Natal. 

Die Departernent van Unie-Onderwys het na die 

oornarne van verbeteringsgestigte 1n 1935', beslUit om 

die blanke leerlinge wat saam met gekleurdes in ~showe 

gehuisves was, almal na gesertifiseerde hostels oor te 

plaas. D1t het egter baie gou geblyk dat hulle ander 

metodes van behandeling en beheer nodig gehad bet, om 

in toom gehou te kan word. Die gevolg was dat die 

Luckhoff-inrigting te Durbanville, wat oorspronklik vir 

geestelik-abnormale mcisies gebruik was, in 1n 

(.xx.iv) Wet No. 13 van 1911 - Art. 52(2) - p.277. 
(Hoofstuk 7) ·Hersiene Wette van Die Unie van 
Su:Ld-Ai'r.1..ka. Deel I 1910-1912. 



verbeteringsgestig vir meisies verander is. 

'1'ot dusver is nog nie gexoold watter stappe daar 

in verband met naturelle jeugdige en jong volwasse 

misdadigers gedoen is nie. Op 10.11.19111$ 'n deel 

van die Diepkloof-tronk verander in 'n verbeteringskool 

vir naturelle. 

Tot 1911 was de.Rl"' sle gs 'n gedee lte like se gre gasie 

sever dit blanke en n~e --,blanke verpleegdes. betref het. 

(Die veroordeelde s \mt; in •n verbeteringsgestig aangehou 

is, is destyds verpleegdes genoem), Dit 1s daarom dat 

in Wet No. 13 van 1911 baie duidelik bep~al is dat 

blankes en nie-blankes afgesonder moet word. Dit het 

tot gevolg gehad dat die blanke jong volwassenes na 

Breekwater gestuur is, en dat die Emmasdal-verbeterin~s• 

gestig op 24 Januarie 1912 na Houtpoort oorgeplaas i!e 

Die blanke jeugdige misdadiger~ te Tokai, 1s ook rta 

Houtpoort oorgeplaas. 

Om die natLtrelle en kleurlinge te skei, is daar 

gedurende 1917 te Fort Glamorgan 'n verbeteringsgestig 

v1r naturelle-jeu.gdige en jong volwasse misdadig$rs 

opgerig, 

Klassifikasie sover dit geslag en kleur betrer, 

is taamlik goed deurgevoer, maar wat ouderdom, gedrag, 

vorige wroordelings, en aard van .misdaad betref, is 
daar tot op die huidige tydstip plek vir veel verbetering. 

Dit moet egter ook in aanmerking geneem word dat 

verbeteringslrnle die staat jaarliks etlike duisende 

ponde kos, en om aa~ al die vereistes van klassifikasi& 

te voldoen sal nog heelwat meer verg. 

Dit 1s heel duidelik dat Wet No. 13 van 1911 

verandering in die behandeling van jeugmisdadigers te 

weeg gebring het: maar dit is die meer omvattende Wet 

No. 25 van 1913, wat ook bekend staan as die Kinder-
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be ske rmingswe t, ·wa t die op voe dkundige beg inse ls 

beklemtoon, Daarom is ook al die beginsels van 

hie:rdie wet in ons meer moderns wet, Wet No. 31 _van 

1937, die sogenoemde Kinderwet, opgeneem, 

Tot die begin 1934 het alle verbeteringsgestigte 

nog onder die Departement van Gevangeniswese geressor-

teer. Om dit ware opvoedkund1ge inrigtings te naak, 

het die owerheid besef' dat dit beter sal wees om die 

verbeteringsgestigte onder 'n aparte departement te 

plaas. Die geskikste departement was dan ook Unie-

onderwys. As gevolg van die wysigingswet op 
II 

verbeteringshuise, (die benaming verbeteringsgestig 

is later verander na verbeteringshuis) Wet No. 2 van 

1934, is alle verbeteringshuise en gesertifiseerde 

tehuise op l Julie 1934 na hierd!e Depnr~ment oo~ 

geplaas, terwyl op 1 April 1935, as gevolg van 'n 

ooreenkoms tussen genoemde twee departemente, 

(Gevangeniswese en Unie-onderwys) ook die proefbeampte­

diens na die Unie-onderwysdepartement oorgedra is. 11 (.xxv) 

Daar is vyf verbeteringskole oorgedra ; twee in 

Kaapstad, te Tokai, twee in Transvaal, nl. Houtpoort 

en Diepkloof, en die een in Natal, nl. Eshowe. Die 

leerlinge te Fort Glamorgan is in die begin van 1934, 

voor die oordrag plaasgevind het, na Diepkloof 

oorge plaas. 

Volgens Wet No. 34 van 1935 is selfs die 

diensvoorwaarde s ·van die pe r sonee 1 van I n ve rbe tc rings­

huis ve rande r oo:ce enkoH3tig die be pa.lings van die 

(xxv) Verslag van die Un:le ,.,Onderw:,rsoepnrteme nt vir 
die Ka l ende r j arc~ 1 9.? 3 on 2. :;3\. - -Ui t ge P,SP op 
Ge sag - G€druk de?....1:::- ·cu.e -St'.1 :.ttsc".rukcr.sr·., 
Preto:r.iao 193 5 ... })~~Li..~~ ''.L S,. i.:-6., 1935,, 
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Ond.erwyswet, Wet No. 29 van 1928, op beroepsonderwys 

en spe siale skole. 

Die toesighouers oor die leerlinge, (die 

benaming verpleegdes is nou deur leerlinge v~rvang) 

word nou ook voortaan opsigters genoem en nie meer 

bewaarders soos in die gevnngenisse nie. 

In die Verslag gaan die Sekretaris van die Unie­

onderwysdepnrtement verder en verduidelik: 11Die 

beamptes werksaam aan die Verbeteringshuis is na die 

Departement Gevangenis oorgeplaas en hulle is vervang 

deur amptenare wat die opvoedkundige gesigspunt sal 

begryp en waardeer; 1n noodsaaklike vereiste as die 

1nrigtings n1e vir strafinstellinge nie, 11.mar opvoed-

kund1g gebruik w11 word." (xxvi) 

Daar is nie net getrng om die verbeteringshuis 

'n opvoedkundige inr1gting te maak nie, maar selfs is· 

gepoog om die opleiding van die afgewykte kind sander 

afsondering, in die maatskappy te laat plaasvind. 

Met hierdie doel voor ~ is verskillende gesertifiseerde 

hostels en industri~le skole opgerig. (Die naam 

Industri~le skool is nou vervang deur Nywerheidskool). 

Hiermee w11 ons nie te kenne gee dat onder die 

Gevangen1swese se beheer daar geen hostels of nywerheid­

skole bestaan het nie. Die eerste nywerheidskool in 

Transvaal is reeds 1,10.1909 volgens die bepalings 

van Wet No •. 38 van 1909 opgeri_g• Gedurende die 

einde van 1917 is hierdie skole na die Depa rt8ment van 

Unie-onderwys oorgedra, en volgens die Wysigingswet 

op Gevangenisse en Verbeteringskole, Wet No. 46 van 

1920, word daar voorsiening gemaak vir die oprigting 

(xxvi) Verslag van die Unie-Onderwysdepartement vir 
die Kalenderjare 1933 en 1934 .. p. 14; 



van gesertifiseerde hostels. Met die oordrag van 

verbeteringshuise aan Unie-onderwys 1934, was daar 

7 sulke hostels, 4 vir blanke seuns, 2 vir blanks 

meisies en een vir kleurlingseuns. Die Unie-onderwys­

departerent het egter vinnig op hierdie hostels uitge­

brei, want voor die einde van 1936 was daar alreeds 

14 sulke gesertifiseerde hostels vir die opleiding 

van jeugdige misdadigers. 

Die probleem van jeugmisdaad is nie slegs 

teoreties uit 'n opvoedkundige oogpunt benader nie, 

maar daar is prakties getrag om die oorsake te bestry. 

Die doel is dus nie net die toepassing van versagtende 

metodes by die behandeling nie, maar daar word gepoog 

om die faktore wat aanleiding gee tot misdaad, permanent 

uit die weg te ruim. Indirekte en direkte middele word 

toegepas. Onder die indrekte middele verstaan ons die 

sorg, beskerming en hulp wat die kind ontvang voordat 

dit so ver afgewyk het dat dit nodig is om horn in 'n 

inrigting te behandel. 

Inrigtingsbehandeling kan beskou word as die 

toepassing van direkte middele; die kind of jeugdige 

het sever afgedwaal dat dit nodig geword het om 

strenger, harder en ook selfs minder aangename metodes 

toe te pas om horn te beheer en nn die regte pad terug 

te bring. 

Vir hierdie doel het ons verskillende inrigtings 

soos hostels, gesertifiseerde tehuise, nywe rheidskole 

en verbeteringskole, wat in beginsel dieselfde is 7 

maar gradueel in di6 opsig verskil dat die dissipline 

strenger is, die toesig meer direk, die vryheid van 

die leerling meer ingeperk, en sy heraanpa.ssing in 

die buitelewe meer geleidelik en langsaam. 



Van genoemde inrigtings is die Verbeteringskool 

die strengste, en natuurl1k ook die laaste poging wat 

aangewend word om die jeugdige misdadiger na die regte 

pad terug te bring. Om die rede word daar volgens 

Wet No. 31 van 1937, die sogenoemde Kindcrwet, ook 

voorsiening gemaak om leerlinge van die een na die 
,·. 

ander 1nr1gting oor te plaas namate hy minder of 

makliker beheerbaar is. 
l Nieteenstaande die Verbeteringskool strenger, 

harder, onaangenamer en zooer opsetlilre tugmiddele 

meet toepas as enige ander skool of inrigting waar 

kinders of jeugdiges opgelei en behandel word, het 

dit nietemin tot •n opvoedkundige inrigting ontwikkel 

) waar die maes moderne opvoedkundige metodes en tegn1eke 

toe ge pas word. Die personeel aan elke inrigting is 

oor die algemeen bekwaam en deeglik toegerus vir die 

/2
r 0 Die prinsipaal wat aan die hoof van so 'n 

nrigting staan, word bygestaan deur sy Vise-prinsipale, 

Onde nryse r-sie lkundige s, Onde nryse r-nas orgbe ampte s, 

{ kla.sonderwysers en vakonderwysers - om maar net 'n 

van die belangrikste poste te noem. 

Die uitrusting oor die algenieen is bevredige nd, 

1n gebruik by onderrig is 

uitstekend. 

Die geboue by somt11ge verbeteringskole l a at nog 

veel te wens oor, vernl wnar nog gebruik ee maak word 

van die ou gevange nisgeboue . Hierdie ge bo11e dra ook 

baie daartoe by om die we r k van die persone e l t e 

dwarsboom en die organisns ie in die a l ge meen t e 

bemoeilik. 

Behalwe dat die geboue heeltemal ondoelt reff end 

1s vir 1n opvoedkundige inrigting, bied hulle ni e 
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genoegsame akkommodasie nie, i:oot die gevolg dat hulle 

oorbewoon is, en klassifikasie van leerlinge byna 

onmoontlik maak. In die verslag van die kommissie 

op straf- en gevangenishervorming, word hierdie swak­

heid in ons hale verbeteringstelsel pertinent aangetoon. 

(xxvii) Deur omstandighede is sedert hie .rdie verslag 

by party skole nog baie min gedoen om die posisie te 

verbeter. Die Departement van Onderwys, Kuns en 

Wetenskap staan baie simpatiek teenoor die he le 

kwessie en dit is te verwagte dat d"ie , posisie metter-

tyd sal verbeter. Ons moet egter in gedagte hou dat 

sulke beplannings geweldige finansi~le uitgawes verg, 

wat nie altyd so maklik bekostig kan word nie. 

Afgesien van die beplanning van ons verbetering­

skole, vergelyk die geboue baie swak met oorsese 

verbeteringskole wat betref akkommodasie en gehalte. 

A.S.Paton, vroe~r prinsipaal van Diepkloof wat 

verskeie inrigtings oorsee besoek het, maak b.v. die 

volgende opmerking in sy rapport aan die Departement 

van Unie-onderwys: 11Indeed I was overwhelmed by the 

accommodation provided." (xxviii) 

Nietemin vergelyk ons verbeteringskole in ander 

opsigte baie gunstig, en is in sekere opsigte, veral 

opvoe dkundig, ve rde r g~ vorde r. In dieselfde rapport 

beweer Paton die volgende z 11But I would emphasise 

that it is useless to compare the organisation of 

any wholly ooioured school with that of the Diepkloof 

Reformatory, because firstly the Diepkloof Reformatory 

(~rli) Verslag van die Kommissie op Straf- en 
Gevangenishervorming • 1947 - p.27 
Gedruk deur die Staatsdrukker, Pretoria. 
U.G,l+7 - 194?. 

~J -A~S.Paton • fuport to the Secretary for 
·. · Union Education - 3 .4-.1+7 p.42 



is much more advanced than any coloured school I saw, 

and is much more advanced t'han the great majority or 
coloured schools reported upon by the Osborne Assoc1a­

t 1 on and other bodies • 11 (xx1x) 

2. DIE DOEL VAN DIE SUID-AFRIKAANSE VERBETERINGSKOOL. 

Met die oorname vnn die verbeteringskool van die 

Departement van Gevangeniswese in 1934, het die 

Departeioont van Unie•onderwys die verantwoordelikheid 

aanvaar om alle oortreders wat na verbeteringskole 

ve rwys word, ooree nkomst ig die be palings van die 

Kinderbeskermingswet te versorg en op te lei. 

Hierdie wet beliggaam die behandeling van die 

jeugdige misdadiger, wat omvattenderwys uitgewerk is 

in die Kinderwet, Wet No. 31 van 193?. Die behandeling 

moet nie volgens die strafreg geskied nie, maar moot 

as doel M' die rehabilitasie en heropvoeding deur die ------ ~ . -· -- - ·--- - ... ~~ -- - -

toepassing van sielkundige en opvoedkundige metodes. - ~ . ----Daar moot gepoog word om die faktore wat aanle1ding 

tot misdaad gee, permanent te . verwyder. - ---

Verder word dit beklemtoon dat die behandeling I 
ook indiwidueel moet wees, want weens. die verske1den-

,0heid van indiwiduele aanleg het die ontwikkelingsprose 

by elke indiwidu 'n verskillende verloop. In sy 

verslag vir 1933 en 1934 beklemtoon die sekretaris 

van Unie-onderwys dit baie uitdruklik in die volgende 

woorde: 11Misdadigheid meet as 'n ontwikkelingsproses 

(xxiX') A.S .Paton - Report to the Secretary for 
. Education, Union or South Africa, 

on the Practice in England, Swedenl Ontario, 
and sorn of t.he States of the U .s •• , of 
Penal and Correctional Institutions, dealing 
entirely or in part with offenders convicted 
on or before the last day or their twentieth 
year, 3.4,194? - p.1;. 



opgevat word, wat weens die ·verskeidenheid van 

indiwiduele aanleg, vir elke indiwidu 1n verskillende 

verloop het. Dit is dus noodsaaklilr om elke geva.l 

van misdaad indiwidueel te benader." (xxx) 

Die behandeling sluit ook in, beroepsopleiding, d) 
en opleiding in die regte besteding en gebruikmaking · 

van vryhe id. 

Die doel van dies.A. verbeteringskool is dus, 

om die jeugdige oortreder wat al so ver afgewyk het, 

en gevolglik so onbeheerbaar geword het, dat sy 

opleiding en rehabilitasie in die maatskappy onmoont­

lik geword het; her op te voed, in een of ander 

gepaste beroep op te lei, end.ante laat heraanpas 

as 1n nuttige lid van die samelewing. 

Om hierdie doel t~ bereik, word die jeugmisdad1ger 
J . / .,. 

van die vryheid waarvan hy in die maatskappy misbru1k 

gemaak het, ontneem. Hy word intensief waargeneem en 

bestudeer om te ka.n bepaal wat annleiding gegee het 

tot sy afwykende gedrag, en watter middele toegepas 

behoort te word om sy handelwyses na normaal terug 

te bring. Om sy aanpassing nog verder te vergeQaklik, 

word hy ooreenkomstig sy aanleg in die regte beroep 

opgele1, Namnte hy meer annpasbaarheid toon, word 

hy groter vryheid toegestaan en trapsgewyse die 

buitewtreld ingeskuif, wa.nr hy 'n bestaan meet maa.k 

en •n lewe meet lei, soos van 1n verantwoordelike en 

wetsgehoorsame lid van die samelewing verwag word, 

Die eindoel is nooit om hem net 1n getroue en 

waardige verbeteringskool•leerling te ma.ak nie, maar 

1n eervolle lid van d t e s :i.ne lewing, waar hy 1n las en 

moontlik 'n ge va ar W3.S ,. 

(xxx) Verslag van die Unie-onderwysdepartement 1933 
en 1934. Uitgegee op gesag - gedrUk deur 
Staatsdrukker, Pretoria, 1935'. U.S. 46.1935'-p,15'. 



3. nm WESE VAN PaJ; SUID-AFRI;KMNSE 
VERBETERINGSKOQ...:_·: . . 

· In we se w rskil die 

verbeteringskool in baie opsigte van ons gawone 

skool. Op die keper be skou, is die taak van die 

gewone skool die onde rrig van die lee rling. Die oue r 

stuur die kind na die skool, nie so groot om opgevoed 

te word nie, maar om in sekere vakke onderrig te word 

wat essensieel is vir sy algeioone ontwikkeling, m.a.w. 

die vernaamste doel is om die kind te laat kennis 

opdoen. Die opvoeding as sodanig is die ouer se taak, 

of behoort altans sy taak te wees. Hiermee wil ek 

e gte r nie te kenne gee dat die onde rwyse r as plaas-

ve rvangende ouer geen opvoedingswerk doen nie, want 

onderrig sonder opvoeding 1s nie moontlik nie; dan 

sal daar uit die aard van die saak ook geen ware 

onderwys kan plaasvind nie. Wat hier egter bedoel 

word, is dat die vernaamste plig van die onderwyser 

op die gewone skoal die bybringing van kennis is en 

nie opvoeding nie. Sy taak is om die kind te leer. 

Die kinders op die gewone skool se aanpassing 

is, of behoort sodanig te wees, dat hulle nie jeugdige 

oortreders is nie. M.a.w. hulle is nog nie deur 'n 

geregshof vir een of antler oortreding gevonnis nie. 

So ver dit die verbeteringskool aangaan, is 

daar ook onderwys en opvoeding, maar die hoofdoel 

hier is opvoeding ~ Die kind is hee ltemal we ggeneem 

uit die sorg van die ouer, en in die sorg van die 

staat geplaas, waar die hoof, of prinsipaal soos die 

amptelike benaming is, van die wrbeteringskool as 

direkte voog o!)trsG,. 

Die leerli.n~2 ·; .. ;-..:) · :,1 V13rbeteringskool is kinders 

wat in so 'n mate s. f' gff .:~~k het, dat hulle voor 'n 

geregshof verskyn het, wat hulle vir behandeling uit 



die same lewing ve rwyde r he t • Di t bring mee da t die 

verbeteringskool 1n tweede belangrike funksia bet, 

nl. die versorging van die kind, . d.w.s. sy huisvesting, 

kleding, voeding en mediese behandeling. Die pligte 

van d.ie gewone skool sowel as die van die ouer is 

oorgeneem. In wese is die verbeteringskool dus 1n 

gekombineerde huis-skool substituut. 

Omdat die leerlinge almal gedragafwykendes is, 

is die dissipline strenger, die beheer en toesig meer 

direk, die vryheid meer beperk, en die tugmiddele 

harder, onaangenamer en meer opsetlik. 

Die behandeling 1s nie dieselfde as wat die 

normale kind ontvang nie, en daarom word 1n 

verbeteringskool dan ook geklassifiseer onder die 

afde ling - Spe siale Skole. 

Die verbeteringskool verskil van die gewone 

skoal ook in di~ opsig dat alle toelatings deur middel 

van die geregshowe geskied en dat daar geen vasgestelde 

tyd vir opname is nie. Daar is soms selfs daagliks 

toelatings. Dit bemoeilik klassikale behandeling in 

'n hc:><:r mate. Streng gesproke, is byna elke leerling 

in 'n verbeteringskool in 'n verskillende stadium. 

D1t is een van die redes waarom mee r toegespits word 

op indiwiduele behandeling. Dit wil egter nie s~ 

dat daar nie klassikale onderwys, spanwerk, massa­

opvoeding, ge samentlike ontspanning, e. s .• m., 1s nie • 
• Dit moet daar wee s om die leerling as 1n sosiala wese 

te leer om aan t e pas, en in te voeg by 1n gemeenskap 

wat uit verski:!.le:nde i ndb1idue be staan. 

In wese js '5. i a vc J.' i:JAc.e ringskool 1n opvoedkundige 

inrigting wat h0m t sn 08e l s t e l die opvoeding, 

onderwys en ve r sorgi ng van kinders wat in hulle 

gedrag sodanige abnormale afwykings toon dat 
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rehabilitasie en heropvoeding nodig is om hulle 

weer op die regte pad te kry. Die rootodes, tegnieke, 

tugmiddele, toesig en dissipline aan so 'n skool 

verskil 1n di~ sin van die normale skool, dat dit 

mee r op die kind se karakte r en pe rsoonlikhe id 

toegespits is as op sy wrstand. Verstandelike 

ontwikkeling of bybringing van kennis, neem hier 'n 

tweede plek in; morele opheffing en heraanpassing 

is die hoofdoel. Om laasgenoemde te wrgemaklik is 

beroepsopleiding en nasorg twee onmisbare faktore • 

4. DIE PIEK VAN DIE VERBETERINGSKOOL IN ONS 
OPVOED~NGSTELSEL: 

Die verbeteringskool as 

opvoedkundige inrigting word geklassifiseer onder 

die afdeling - Spesiale Skole. Spesiale skole is 

opgerig vir persone of leerlinge wat deur een of 

ander f1s1ese, geestelike of verstandelike gebrek 

nie veel baat by die gewone of normale onderwys vind 

nie. As gevolg van hulle gebreke word spesiale 

met odes , te gnie ke en hul I?midde ls toe ge pas om te 

probeer vergoed daarvoor. 

Een van die spesiale skole in gebruik, is die 

wrbeteringskool. Hier word kinders en jeugdiges 

behandel wat 'n buitengewone afwyking in gedrag toon. 

Die afwyking of afwykings 1s van so •n aard dat dit 

sieklike of patalogiese verskynsels soos misdaad in 

enige vorm, teweegbring. 

Die leerling self 1s oor die algemeen 

ongebalanseerd, j_nkonsekwent en temperamenteel. In 

ba1e gevalle lei d:Le l e8 rling aan een of ander 

neurose of psigc2e. 1-lf~t die loop van die tyd het 

by sommige selfs s2kere gewoontes, sentimente en 

komplekse ontwikkel, wat van hom 'n totale verwronge 



wese gemaak het wat horn eenvoudig nie kan inpas in 

die same le wing nie • Ook sal hy dit nie kan doen, 

alvorens hie rdie ongerymdhede of struikelblokke uit 

die weg ge ruim, of op e e n of under wyse gesublimee r 

is nie. 

Die verbeteringskool, as spesia l e skool, verskil 

dus in di~ opsig van die mee ste spe siale skole, soos 

bv. di~ vir blinde s, dowes en swaksinniges, om maar 

1n paar te noem , dat l aasgenoemde nie so groot poog 

om die gebrek of defek t e ve rwyder nie, maa r trag om 

die indiwidu rrEt sy gebrek, deur die toepassing van 

sekere rnetodes en tegnieke selfonderhoudend en tot 

nut van die samelewing te laat wees; terwyl die 

verbeteringskool deur rnediese, sosiologie se, sielkundige 

en opvoedkundige me tode s probeer om die aanleidende 

oorsake tot gedragsafwyking te verwyder. Dit is dus 

hie r 1n kwessie van a fbreking en heropbouing of 

he ropvoe ding. 

Waar die gewone skool as kunsmatige instelling, 

voortvloeiende uit die menslike samelewing, aanvullend 

teenoor die huis, a s natuurlike instelling staan, 

vervang die verbete ringskool danrenteen die huis in 

'n sekere mate. Die ouer, as voog, word vervang deur 

die prinsipaal, hoof van die verbeteringskool, as voog. 

As gevolg van afwesigheid van enige huislike 

opvoeding, of as gevolg van verkeerdelike of 

gebrekkige huislike opvoeding, het die kind ontwikkel 

tot 'n skndelike :Lpov" 1n bruikbare of goeie lid van 

die geme e nskap.slew-:~ e iJ .'. c, staat ns organisasie van 

mag en gesag in c~:i.o .~s J.1r..? .:s1mpslewe, vereis dnt goeie 

burgers opgevoe d i11 Y.:? ~ ·,, c :':'.J ~ e n dna rom gryp dit in in 

die opvoeding van d i e kind , en ge bruik die 

verbeteringskool as een van sy organe vir 

opvoe dingswe rk om die taak te ve rrig. 



Natuurlikerwyse neem die huis die eerste plek 

in ons opvoedingstelsel in, en die skool as 

aanvulle nd van die huis, die tweede plek. I n ge vnl 

van die verbeteringskool het die staat gere gtelike 

stappe ten opsigte van die verwaarlosing van die kind 

se opvoeding gedoen, en self die verantwoordelikheid 

van die kind se versorging, opleiding en opvoeding 

aanvaar. Die verbe teringskool 1s dus 1n hu1s-skool 

substituut; 1n aanduiding van die belangrike plek 

wat dit in ons opvoeding inneem. 

Dit is e gter ook terse lfdertyd 1n aanduiding 

waarom daar soveel nadele en gebre ke aan 

verbeteringskoolbehandeling is. Die beste inrigting 

is kunsmatig , en kan met die beste metode s, leer­

middele, organisasie, e.d.m. nie die huis as natuurlike 

instelling vervang nie . Die kind is nooit een van 

1n gesin nie, maar een van 1n massa. Dit gebe ur dat 

hy in groot inrigtings selfs heeltemal verlore r aak. 

Sy be geertes, sy ke uses, sy doen en ln.te - j a , in 

1n groot mate sy he le gedrag en persoonlikheid - dra 

die stempe 1 van inrigtingsroetine. Daar word vir 

horn te veel gedink, gedoen en georganiseer. Sy 

privaat inisiatief, vernntwoorde likheidsin en 

selfdissipline word baie aan bande gelt. Hy genie t 

nie die erkenning, simpatie en liefde van die huis 

nie. 

Dit alles bring mee dat die persoonlikheid 

nie nntuurlikerwyse ontplooi nie , maar volgens 

resep afgerond word. On hierdie rede word die 

verwydering van 1n kind van sy ouerhuis alleenlik 

onder uiters noodsaaklike omstandighede gedoen, en 

aan die anderkant doen elke verbeteringskool in ons 

land sy uiterste bes om die leemtes sever moontlik 

\ 



aan te vul. Hierop word later pe:rtinent gewys as 

die interne organisasie meer spesifiek bespreek word. 

In vergelyking met die laerskool, of volkskool, 

wat as aanvulling van die huis die be langrikste plek 

in die onderwys inneem, is die verbe teringskool slegs 

een van die uitgebreide aanvullings, maar ook 'n 

aanvulling waarsonder ons moderne opvoeding nie kan 

klaarkom nie. 

Die verbeteringskool neem dus 1n uitgebreide 

aanvullingsplek in, maar terselfdertyd ook 'n 

spesifieke en belangrike plek in ons opvoeding; 

aangesien gedragsafwyking een van die grootste probleme 

is waarmee die opvoedkunde , die sie lkunde , die 

sosiologie, die krimi~ologie - met een woord die 

he le mens like be staan te kampe he t. 

5 • DIE VERBETERINGSKOOL EN DIE VERSKILLENDE RAS­
EN KLEURGROEPE IN SUID-AFRIKA: 

Die Suid-Afrikaanse bevolking is moontlik die 

mees heterogene ter ~reld. Dit is saamgestel uit 

verskillende groepe en rasse, elk met 1n verskillende 

tradisie en kultuuragtergrond. Wat die probleem 

nog ingewikkelder maak is dat die variasie strek van 

die onontwikkelde en in baie opsigte barbaarse 

naturelle-bevolking tot die hoogsontwikkelde westerse 

beskawing. Tussen hierdie uiterste moet daar 'n 

basis gevind word wat dit moontlik maak vir alle 

groepe om in vrede en tot beswil van die land saam 

te lewe sonder dat dit vir een van hulle nodig is 

om dit wat eie in hom is, prys te gee en verswelg 

te laa;t word deur een van die a.nder groepe. 

Om dit moontlik te maak, is dit nodig om elka 

kind volgens die tradisies en gewoontes van sy ras op 
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te voed, in soverre dit nie die samewerk1ng en peil 

van die bevolking as tn geheel skade aan doen nie. 

Hierdie opvoeding is selfs ook nodig in die 

verbeteringskool waar gepoog word om die gedrags­

af'Wykende kind he r op t e voed. Die opvoeding moot 

geskied ooreenkomstig sy nnsionaliteit en volks­

tradisie. Sonder daardie nasie-bewustheid en 

nasietrots sal daar ook nooit selfbewustheid, eie­

trots en selfrespek by hom aangekWeek word nie; en 

daarsonder kan hy nooit 'n nuttige burger vir sy 

volk of land wees nie. 

Hierdie kardinale beginsel is om verskillende 

redes, soos gebrek aan akkommodasie, opvoedkundige 

insig en ervaring nie gehandhaaf nie. 

Wat die geslag betrer, was danr altyd in die 

Suid•Afrikaanse verbeteringskool afsonderlike 

inrigtings vir manlike en vroulike jeugdige 

oortreders. Wat ras en kleur betref was daar tot 

1911, nieteenstaande herhaaldelike vert~, waarin die 

onwenslikheid van die gesa100ntlike huisvesting van 

blanke en nie-blanke jeugdige misdadigers pertinent 

beklemtoon is, geen volledige segregasie nie. 

Dit is eers mt die uitvaardiging van Wet No.13 

van 1911 dat van owerheidswe~ bepnal is dat blank en 

gekleurd afgesonder moot word. Art. 52 van die wet 

lui bv. as volg: 11 In ieder verbetergesticht zullen 

blanlren van kle urlingen worden afgezonde rd ••• u (x:x:x1) 

Wat die tronke betref, word die bepaling van afs-ondering 

nog ve rde r de urge voe r. In Art. 91 van die se lfde wet, 

(xxxi) Wet No. 13 van 1911 - Art. 52(2)'. 



wat handel oor die klass1f1kasie en afsondering 

van bandiete en gevangene~, word in paragraaf (b) 

die volgende bepaal: 11 In een bandietetronk of tronk -

worden blanke bandieten en gevangenen, zover doenlik, 

afgezonderd en buiten het gezicht van gekleurde 

bandieten en gevangenen gehouden. Waar enigszins 

mogelik, worden kleurlingen van verschillende rassen 

van elkander gescheiden. 11 (xxx11) 

Bogenoemde wetgewing het meegebring dat blankes 

en ge kle urde s van me kaar ge ske i is • ( Onde r ge kle urde s 

word ook nnturelle be doe 1.) 

Later is kleurlinge en naturelle ook geskei 

en word nou in afsonderlike inrigtings behandel. 

Die IndiE!rs is gedurende 1946 van die naturelle 

ge ske i en na die inrigting vir kle urlinge oorgeplaas, 

omdat die Indi~r meer met die kleurling as met die 

naturel ingemeen het. Dit het meegebring dat ons 

in Suid-Afrika, alhoewel nie tot in die fynste 

besonderhede nie, min of meer die rasse en kleure so 

geklassifiseer bet dat elkeen na eie aard in 'n 

afsonderlike verbeteringskool behandel word. Die 

metodes, tegnieke en organisasie in elke verbetering­

skool is dan ook dienooreenkomstig verskillend, 

hoewe 1 die e intlike doel gemeenskaplik is, nl. 

die beskerming van die land teen die jeugdige 

misdadiger, die versorging van die jeugmisdadiger 

en die opvoeding van die jeugmisda.diger .. 

Hie rdie se g re gas ie -be le id he t tewee gge bring 

dat die organisasie en administrasie van elke 

verbeteringskool meer eenvormig en vereenvoudig 

geword bet. 

(xxxii) Wet No. 13 van 1911 - Art. 91(1)b. 
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Elke ras of groep geniet nou ook die aandag 

waarop dit geregtig is, dit is nie meer 'n kwessie 

dat die minderheid net 'n aanhangsel van d:i.o 

meerderheidsgroep is nie, en gevolglik net as 1n 

bykomende ve rantwoorde likhe id be skou word nie. Ook 

word die mee r ge vorde rde blanke nie ve rne de r de ur 

gemeenskaplike huisvesting en onderwys met rasse wat 

op 'n laer peil van beskawing staan nie .. Dit gebeur ook 

nie dat die minder gevorderde rasse deur die blanke 

uitgebuit en onderdruk word nie. Nie een van die 

groepe se selfrespek, status of kultuur word deur 

die antler ondermyn of benadeel nie. 

llit reg kan ons dan ook beweer, dat die 

oprigting van afsonderlike verbeteringskole vir 

heterogene rasgroepe een van die grootste stappe 

vorentoe was in diG rigting om van die Suid-Afrikaanse 

ver~teringskool 1n egte opvoedkundige inrigting te 

maak. 



AFDELING .. B • 

DIE INTERNE ORGANISASIE VAN DIE SUID-AFRIKAANSE 
VERBETERINGSKOOL 

HOOFSTUK I V. 

1. ORGANISASIE EN DIE VERSKILLENDE ASPEKTE DAARVAN: 

Om te organiseer, is om te sistematiseer, met 

antler woorde om sodanige re~lings te tref dat die 
' . . 

onderling - afhanklike dele van d~~ geheel _op so 'n 

wyse funksioneer dat die, we rking van die ee n nie die 

van die ander benad~e l ,, dwarsboom of verhinder nie, 

maar bevorderend vir die algehele integrasie van alle 

dele tot die vorming van die gehee l is. 

Woordverklaarders soos Kruyskamp en '.l'ollenaere 

stel die saak soos volg: 
11
Organiseren:- Zodanig 

regelen dat verschiller1de onderde len van i e ts een 

system2.tish ge hee 1 vormen; goed samenwerken. 11 (xxxiii) 

In Websters - New International Dictionary kry 

ons die vol ge nde ve rklnr1ng: 11 Organization is the 

act or process of organizing whether as a living 

structure or as any systematic whole. 'What is 

organi~ntion but the conne cting of parts in and for 

a whole, so that each part is, at o~~e, end and 

means?' Coleridge." 

En om te organiseer, "Is to arrange or 

constitute in interdependent parts, each having a 

special function, act, office or relation with 

respect to the whole; to systematize; to get into 

(xxxiii) Van Dale Nieuw Grootwoordenboek der 
Nederl~ndse Taal. Bewerkt door drr. 
C. Kruyskamp en F. de Tolle nae re - ?de 
druk - 1s - Gravenhage. Martinus Nyhoff 
1950 - p.1290 



working order. 11 (xxxi v) 

Sonder deeglike organisasie, salons nieteen­

staande die be ste me tod.e s~ t eg!liekn , hulr,middele, 

e .d.m., nie ons doe lste llinge en ide nle kan ver• 

wesentlik nie. Na ons 'n definitiewe doelstelling 

voor opgestel het, moe t dit deur stelselmatige 

beplanning, metodie se benadering en geordende werk• 

saamhe1d tot praktie se uitvoering gebring word 

voordat dit verwesentlik is. 

Dit is juis om hierdie rede dat die eerste en 

belangrikste vraagstuk vir die praktiese onderwysman 

dan ook die administrasie en organisasie van die 

skoolopvoeding is. Hy be sef dat om sy doel te 

bereik, dit nodig i s om sy teoretiese kennis en idees 

in die daad om t e sit. en dit vereis 1n stelsel of 

organisasie. 

Enige uitgebre ide organisasie het verskillende 

aspekte wat elk in hulle self omvattende vraagstukk~ 

1s. Ons kan bv. die volgende aspekte onderskei: 

die grondbeginsels en norms, administratiewe 

organisasie, struktuele, funksionele, ekonomiese en 

inte rne of inwe ndige organisasie • 

Hierdie aspekta i~ egter op so 'n wyse 

ge!ntegreer dat die een nie onafhanklik van die ander 

benader kan word nie; maar omdat ons meer spesifiek 

op die interne organisasie van die Suid-Afrikaanse 

Verbeteringskool wil ingaan, moot ons zooer in die 

besonder bepaal wnt hierdie o.spek behels. 

(xxxiv) Websters - New International Dictionary -
Vol. 2 M-Z 2nd Ed. Unabridged. 1934. 
London. G. Bell & Sons, Ltd.; Springfield, 
Mass • : G. & C • Me rriman & Co. 



2. DIE BEGRIP, ,,INTERNE ORGANISASIE." 

Onder interne organis asie wrstaan ons die 

1nwendige be heer, funksionering, koordinasie en 

korrelasie van die verskillende dele wat die geheel 

uitmaak. So 'n organisas ie is dan ook die t aak van 

'n bepaalde pe rs oon wat di e bestuurder, hoof of 

org2.nisee rder genoem word . 

In die onde rwys, waar dit betrekking het op skole 

of inrigtings is die benaming gewoonlik hoof, behalwe 

in die ge va l van ve rbetering- en nywe rheidskole , 

word dit deur die we t bepaal dat die benaming , 

prinsipaal, moot wees. 

Net soos die bestuurders van besighede en ande r 

organisasies die be vele van die dire kt e ure of van 

ampsdraers wat grater gesag as hulle het, moe t 

ge hoorsaam, is die skoolhoof of prinsipaal ook nie 

se lfstandig in sy t aak nic . Hy moot die be vele van 

die se kret~ris en die inspekteurs ge hoors aam , wat 

persoonlik buite die or ganisasie staan maar tog 

verantwoorde lik is vir die t e orie daarvan. 

Die interne organisasie is dnn min of meer 

die masjinerie wat daar ge stel word om 'n plan of 

taak, wat deur 'n pe rsoon of liggaam opge stel is wat 

buite die organisasie staan, uit t e voe r. So 'n 

pe rsoon of liggaam maak die uitwendige organisasie · 

uit en is sle gs besig met die brei! beraming of teore­

tiese aspek, maar is ook verantwoordelik vir die 

personeel, finansi~le ondersteuning, geboue, terreine 

en middele wat by die interne organisasie nodig is. 

Ons onderwysstelsel dien as 'n tipiese voorbeeld 

van so 'n organisasie. Die owerheid as staande buito 

die interne skoolorganisasie hou elke hoof vn.n 1n 



skool verantwoordelik vir alles wat in verband staan 

met ·die skoal, maar moot ook in die behoeftes voorsien. 

3. WAT DIE INTERNE ORGANISASIE VAN DIE 
VERBETERINGSKOOL BEHEI.S. 

Soos reeds daarop 

gewys, is daar ook baie nQdele aan die behandcling 

in 'n verbeteringskool ve r bonJ.e . Die feit bly egter 

staan dat ons sande r· die ve rbe teringskool nie kan 

klaarkom nie. Dit wil egter voorkom dat ons met die 

toenemende industrialisasie van ons land, die 0n:tstn4n 

van stede, ontstamming van naturelle en die onkeerbare en 

vermeerderde toovloei van die plattelandse bevolk1ng 

na die oorbewoonde stede, in die toekoms baie meer 

sulke inrigt1ngs sal nodig ~. (Op die oomblik is 

daar 'n groot gebrek aan akkommodasie) 

Die enigste weg oop, is dat die verbeteringskool 

metodes en tegnieke moet toepas wat die nadele sover 

moontlik uitskakel. 

Onder invloed van strafhervorming word alle 

pogings dan ook aangewend om hierdie swakhede wat in 

die verlede so algemeen en afbrekend was, te oorkom. 

Dit het egter ook meegebring dat die eenvoudige en 

byna onbuigbnre organisasie van die verlede in 1n 

komplekse en dino.miese struktuur ontwikkel het. 

Die verbeteringskool wat tegelyk die taak van 

huis en skoal wrvul, moot natuurlikerwys so na as 

moontlik nan die gereenskap staan en dae.rom is die 

vereiste dan ook dat die moderne verbeteringskool se 

1nterne orga.nisasie so ingerig moot wees dat, n.lhoewel 

dit die srunelewing teen die jeugmisdadiger moet 

beskerm, dit nogtans moet aansluit by die normale 

lewe. 

In vergelyking met die interne organisasie van 

die gewone primtre skool is dit baie iooer omvn.ngrik 



en ged1fferens1eerd, Die gewona skoolonde rrig is 

slegs een van die aspekte van die organisasie va.n die 

verbeteringskool ns geheel. Daar moe t ve rde r voor-

siening gemaak word vir die opleiding in verskeie 

ambagte en ander beroepe; daar moot omgesien word 

na die leerling se huislike versorging, en later 

selfs na sy versorging in die gemeenskap. Sender 

laasgenOEmde bly 1n groot gedeelte van die verbetering­

skool se werk ongedaan. Te reg merk dr. J .A.Grobler 

dan ook die volgende op: 11~ system which pushes its­

pupils into life without careful guidance a.nd 

sympathetic assistance is only meeting its duties 

half-way. The subjection or children to a routine 

of orders and their deprivation for a long time of 

personal development and initiative, without due after• 

care, account for a large percentage of failures of 

institutional treatment." (xxxv) Die inter~ 

organisasie het dus nie net betrekking op die leer-

-ling se versorging in die inrigting nie, maar ook op 

sy nasorg, d.w.s. na hy die inrigting reeds verlaat 

het. 

So 1n organisasie en administrasie vereis in 

die eerste opsig 'n baie uitgebreide personeel, wat 

op sigself baie verantwoordelikheid en aanda.g verg. 

Hulle pligte en verantwoordelikhede en selfs diens­

voorwaa.rdes is so verskillend en selfs uiteenlopend 

da.t die toesig en beheer nie 1n alte gemaklike taak 

is nie. 

Die leerl1nge versk11 van die gewone kind 

daarin dnt hulle oor die algemen gedragsafwykend is. 

(xxxv) J .A. Grobler - Juvenile Delinquency in 
South Africa - A thesis for 

the Degree of Ph.D. - submitted to the 
University of Cape Town - 23.10.41 - p.127. 



Dit b~ing mee dat die klassifisering, dissiplinering 

en tugtiging baie ernstiger probleme is as op die 

gewone skool. Die klassifikasie word nog verder 

benoeillk as gevolg van die aanhoudende stroom van 

toelatings. Dit gebeur a l ge rnen dat daa r daagliks 

toelatings is, wat na t uurJ5.k baie nadelig op die 

leerplan inwerk. Elke kl a s of a fdeling is 1n 

heterogene groep met die gevolg dat daar 1n gedur1ge 

stryd om aanpassing is, wat die samestelling van die 

roosters van werksaamhede en die I!X3todes en tegnieke 

van onderrig baie bemoeilik. Daar vind dan ook 

gedurig 1n plasing en oorplasing van leerlinge plaas. 

Wat die leermiddele betref, word daar 1n groot 

verskeidenheid vereis, want daar is nie slegs 1n 

groot verskeidenheid sover dit die opleiding in 

verskillende beroepe betref nie, maar die leerlinge 

self a$ 1n abnormale groep toon 1n groot verskeidenheid 

onde rling wat ge drag, . aanle g, oude rdom, in~e lligensie 

en temperament betref'. Dan bet 1n skool soos 

Diepkloof nog te kampe met buitengewone taalmoeilikhede 

ook. Hier word soms nie minder as in ses tale 

onderrig gegee nie t nl die ~wee amptelike tale en 

dan nog vier naturelle--tale • 

Dan is daa r natuurlik 'n baie uitgebreide 

stelsel van registers, rekords en -verslae. On te 

kan bepaal of die leerling enige vordering genaak 

bet, 1s dit absoluut noodsaaklik om 1n baie noukeurige 

verslag van elke indiwidu te hou. 'n Voorbeeld van 

die vcrslagkaart in gebruik aan die Diepkloof­

verbeteringskool word op bladsye 183.!'186 ge gee. 

Wat die wrsorging en reiniging van die geboue 

en die beheer oor die skoolterrein e.s.m. betref, 
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wil ek net meld dat dit spesiale aandag vereis. 

As gevolg van gebrek aan enige huislike opvoeding, 

1s ba1e leerlinge uiters vernielsugtig en slordig. 

Afgesien van die groat aantal geboue op die terrein 

is daar sommige soos die uitpl asingshostels wat weg 

van die terrein af is, e n ge vol glik nie onder die 

direkte toesig van die prins ipaal is nie. Waar daar 

in sulke gevalle nie bekwame hostelmeesters of matrones 

1s nie, kan daa r altyd moeilikhede i.v.m. die skoonhou 

en oppas ve rwag word. 

Die interne organisasie van 1n groot verbetering• 

skool vereis soveel aandag dat daar altyd die 

moontlikheid bestaan dat die leerling vergeet mag 

raak en die inrigting al die aandag geniet. In 

hierdie verband merk dr. J .A. Grabler die volgende 

op: 
11
Eve ryb ody admires a tidy, smooth-running 

institution, where everything shines and makes an 

appeal to feelings of order and discipline. But 

this is not what an institution should stand for. 

The test of success lies wi.th the child who is being 

re-educated, and the system is a failure if he 1s 

converted into a machine. Education is something 

from within, not soroothing f'rom without. 0 (xxxvi) 

-

(xxxvi) Dr. J.A. Grabler - Juvenile Delinquency in 
South Africa." p.125-126. 



HOOFSTUK - v. 

WIE MET DIE INTERNE ORGANISASIE GEMOEID IS. 

1. INSPEKTEURS VAN DIE DEPARTEMENT ONDERWYS, 
KUNS EN WETENSKAP. 

Omdat die staat die organisasie 

van mag en gesag in die gemeenskapslewe is, het dit 

die reg om te eis dat die kind tot 'n goeie burger 

opgevoed moet word. As die burge r-oue r van die kind 

nie sy verpligtinge in hierdie opsig nakom nie, of as 

die kind in 'n onbeheerbare en verwaarloosde toestand 

raak, kan die staat as gevolg van sy regsprekende en 

-handha"rende funksie onmiddellik ingryp om te verhoed 

dat die kind as toekomstige burger staatskadend of 

sedebederwend opgroei. Dit gryp selfs in so 1n nate 

in dat dit die kind in die sorg neem of onder sorg 

en toesig plaas waar dit volge ns staatsvereistes 

opgevoed kan word. 

Wanr die kind in staatsorg geneem word, word 

dit na een of antler inrigting verwys. Die staat dra 

dan ook die koste verbonde aan die kind se opvoeding, 

behalwe in gevalle waar die hof 1n kontribusie order 

uitvaardig teen die verweerder, vir die onderhoud 

van die kind. (xxxvii) 

'n Verbeteringskool is een van die inrigtings 

wat onder volle staatsbeheer staan. Die Departement 

van Onderwys, Kuns en Wetenskap oefen do.n ook direkte 

beheer da.aroor uit de ur middel van die Sekretc.ris en 

sy ondergeskikte amptennre, die inspekteurs, 

Die inspekteur vorm die skakel tussen die 

(xxxv11) Wet No. 31 van 1934 - Artikel 60(l)(b) -
(Hoof st uk VI)• 
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uitwendige organisa.sie van di€ i,,erbeteringskool. 

Hy 1s daar om te let dat die re~ls en Tegulasies 

soos van toepassing op die skoal, uitgevoer word. 

Sy tweede funksie is om gereeld die skool te 

inspekteer en skriftelike ve rslae op te stel en voor 

die Sekretaris te 16. 

Hy bet dan ook die reg om enige tyd die skool 

te be soek om horn te ve rgewis of die slrnolorganisasie 

en administrasie in orde is; of die metodes, peil 

en inhoud van die onderwys volgens verwa gting is; of 

die leerlinge die nodige vordering en vooruitgang 

maak, en of die staatseiendom soos geboue, leer­

middele, apparate, toerusting en so meer die nodige 

sorg en aandag geniet. 

Bogenoemde is slegs 'n baie klein onderafdelinkie 

van sy pligte wat in "Werklikheid nog grote ndeels 

volgens neergelegde regulasies van horn verwn.g word, 

en daa rom kan ons s6 dat hy tot dusver nog buite 

die interne organisasie staan. 

Hy is e gte r nie net dao.r om die inte rne orgunisasie 

te inspekteer en te kritiseer nie, maar ook om die 

prinsipanl met woord en daad by te stann. Hy moet 

horn help om die skool se probleme op te las, rand 

en leiding te gee, en as verteenwoordiger van die 

-OWerheid alle aange leenthede be treffende die skool in 

die re gte lig aan hulle voor te J.i. Wnar nodig moet hy 

selfs voorspraak vir die skool wees; veral wanr 

dit sekere behoeftes soos 'n tekort ann personeeJ, 

ondoeltreffende geboue , hulpmiddels en ander 

.fa.siliteite betref. 

Wat die interne organisa sie be tref, kan daar 

'n baie lang lys van sy pligte opgestel word, pligte 
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wat byna soortgelyk aan die van die prinsipaal is. 

Tereg merk prof. Ben Taute in hierdie opsig dan ook 

die volge nde op: 
11
Inderdn.ad dn.2.r is 'n groat mate 

van ooreenkoms in die aard van die skoolinspekteur 

en die skoolhoof se pligte; maar terwyl la~sgenoemde 

slegs vir 'n enkele skoal verantwoording aan die 

onderwysdepnrtement noet kan doen, moet ee rsgenoemde 

gereeld verslag oor al die skole van sy rondgang 

lewe r." (xxxviii) 

Net s oos die prinsipaal stel die inspekteur 

nie net in die skoal in die algemeen belang nie, 

maar ook in die personeellede en waar nodig gee 

hy selfs aandag aan die leerlinge. 

Die inspekteur is met een woord, in soverre 

met die interne organisasie gemoeid, dat hy as 

verteenwoordiger van die hoof van die D.epartement 

namens die staat toesig hou oor die skoal se werk. 

Om dit te kan doen is die alle rbe langrikste 

vereiste dat hy op hoogte moet wees :root die interne 

organisasie en administrasie van die verbeteringskool. 

Behnlwe sy funksie as toe sighoudende nmptenn.ar, 

moot hy ook die prinsipaal en sy star besiel en 

inspireer. Sander om afbreek te doen aan hulle 

inisint-ier noet hy hulle lei en stewi. Hy is !n 

gesag bo die prinsipaal d1~ sko·ol se leier, v.riet1.d, 

raadgewer en helper, □aar omda.t hy meer as een skool 

verteenwoordig 7 r aak die interne organisasie horn 

meer indirek, terwyl die prinsipaal en sy personeel 

direk daarby betroklre is. Nietemin verg ditsy 

algemene, en meer dikwels sy besondere aandag. 

(xxxv111) Ben Taute ... Skoolhoof, Assistent en 
Profess1e .. Unie-Volkpers, 

Bpk., Kaapstad ... 1940 - p.82. 
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Besonders treffend stel prof. Taute dit in die 

volgende woorde: uiet op, deur sake te stel soos 

hier gedoen word, 1s die alles-insluitende funksie 

van die inspekteur om die hoof van die onderwys­

departement te verteenwoordig; een van sy deel-­

funksies 1s om hom te vergewis van toestande, en dan 

ee·rs kom, indien nodig, om 1n wakende oog op 

swakkelinge te hou ten einde die leerlinge en die 

sa.m:?lewing teen hom te beskerm." (xxxix) 

Opsommend kan dus beweer word, dat die inspekteur 

in die sin rnet die interne organisasie gemoeid is 

dat hy namens die stant toesig moet hou _daaroor, 

en hulp moet verskaf in verband daarmee. 

2. DIB RAAD VAN BEHEER. 

Artikel 31 (sub. art.3) van Wet 31 van 1931 

bepaal dat die Minister 'n raad van toesig vir elke 

nywerheid- en verbeteringskool moet aanstel, wat uit 

nie minder as drie en meer as nege lede moot bestaan 

nie. 

In subartikel 4 word bepaal dat die Raad die 

bevoegdhede en werksaamhede bet en werksaamhede moet 

verrig wat hierdie Wet (Wet No. 3I van 1937) of die 

uit kragte daarvan uitgevaardigde regulasies aan 

hom verleen of opdra. 

Die instelling van 'n Raad van toesig is 

oorge~rf uit die Britse strafstelsel. Hulle het 

gewoonlik vir elke inrigting vir verwaarloosdes of 

krimine le s 1n sogenoemde 11Board of Visitors, 11 gehad 

wat moes toesig hou oor die inrigting en aanbevelings 

vir vrylating van gevangenes op goeie gedrag moes doen. 

(xxxix) Ben Taute - Skoolhoof,Assistent en 
Profe ssie - p.85 



Hierdie Raad word gewoonlik gekies uit 

vooraanstaande persone wat verskillende beroepe 

beoefen in die buitelewe en wat belangstel in die 

werksaamhede ve.n die inrigting. 

Die voorsitter 1s gewoonlik die Kommissaris 

van Kindersorg van die distrik, d.w.s. 1n persoon 

wat op hoogte van sake root die Kinderwet en die 

bepalings omtrent die behandeling, tug en so meer 

van kinders ender staatssorg is. 

Die lede van die Raad ontvang, behalwe 

reiskoste, geen vergoeding vir hulle dienste nie. 

Hulle vergader gewoonlik een keer per maand. By 

hierdie geleentheid le' die prinsipaal sy maandelikse 

verslag oor die skool voor hulle vir bespreking. 

Sake rakende leerlinget soos weglopery, toelatings, 

vrylatings, ontslng, oorplasings en so meer, word 

bespreok en oor besluite geneem vir goedkeuring 

&ur die Departement-• 

Die prinsipnal woon ook die vergadering by om 

die sake van die skoal voor te dra, suggesties te 

maak omtrent die geboue, meublement, nuwe uitbreiding, 

ondernemings, opvoedkundige eksperimente en so meer. 

Hy het egter geen stem as dnar oor een of ander saak 

besluit moot word nie. Dnarom sal die prinsipaal 

by die opstelling van die rnadsnotule ook nelding 

maak dnt sy ~ dit of dat aanbeveel en besluit 

het, en nie dat .Q.U§_ di t gedoen het nie. 

Dfo n~nd se o.a.nbcve J.ings en besluite is egter 

nie bindend of cs binder.cl ni e, wo.nt dJ.t meet eers 

voor die DepartA :i:11ent geJcS wrird ·d.r go2 dkeu:ring, en 

die Departement op sy bourt nader 0e~s die prinsipaal 

vir sy aanbeveling. 



Oppervlakkig beskou neem die Raad dus so 'n . 
eienaa rdige posisie in dat dit lyk of hulle oorbodig 

1s. Aan die ander kant het hulle a s toesighoudende 

ligga 21i1 ge s ag en ma g wa t nie verontagsaam kan word 

nie, want di e de parte ment vereis, veral sake r akende 

die l ee rling se ontslag va n die bepalings van die 

Kinderwet, sy oorpla sing na 'n ander skool en sy 

vrylating met -vergun~ing, dat die Raad hulle 

toe ste mming moot gee. 

Dit is juis teen hierdie mag en gesag van die 

Raad wat ba ie prinsipale beswaar maak. Hulle stel 

die vraag of die Raad van Toe sig we 1 die re gve rdighe id 

of bekwaamheid het om sulke gewigtige besluite te kan 

neem. Dr. J.A. Grooler maak bv. die volgende 

opme rking in hie rdie ve rband: 11Waarom die ve roude rde 

ide e van 1n Raad as middelman tussen die inrigting 

en di e De pa rteme nt? Dis die plig van opvoedkundig• 

en sie l k undig~e skoolde s en die pe rs one wa t die 

leerlinge oor 'n betreklike lang tydperk baie .intiem 

leer ken en be studeer het om te bepaal wanneer hulle 

die inrigtings kan ve rlaat." (xl) 

Heeltenal tereg, maa r ons moet onthou dat die 

eintlike a anbevelings juis van genoemde persone kom, 

en dit s a l uiters onverstandig van die Raad -wees om 

te probeer op eie houtjie handel. Die Departement 

sal dit natuurlik ook nie goedkeur nie; want dit sal 

meen da t danr 'n inbreuk op die interne organisasie 

van die sl:ool ge r:~::ink wor d wat kan l e i tot 

de sorgan:i.s a sj_e " 

(xl) .'n Artikel - "Die i dee van 1n Raad van Toesig 
a an ons Verbeteringshuise en 

Industrie skole II in 11We rk" - Kwa rtaalblad van 
die S.A.V.V. - Uitgawe De s. 1940 • p.34. 



Logies geredeneer, moet ons erken dat dit 

nogtans lyk of die Raad in die opsig 1n oorbodige 

aanplaksel is. Aan die ander kant egter word daar 

'n verantwoordelikheid op hulle geplaas wat hulle 

verplig om belang te stel in die skool. 

Die vraag kom dan ook op of hulle die verant­

woordelikheid kan dra, want hulle bekwaamheid en 

doe lmatighe id hang af van die l:>uurt waar hulle 

gekies is. Soms is die skool so gele~ dat die 

omgewing nie die ge skikte persone kan oplewer nie • 

Sulke persone kan dan eerder tot nadeel van die skool 

en sy organ;sasie wees, 1.p .• v. dit te vergemaklik en 

aan te help. In hierdie opsig is dit dan die 

verantwoordelikheid van die prinsipnal en die 

voorsitter, wat 1n magistraat is, om sender aanstoot 

meer leiding te gee en indirek groter beheer oor te 

neem. Die Departement verwag ook van die prinsipaal 

om 'n goe ie ve rhouding met die Raad te handhaaf .. 

Hy moet dit natuurlik op so 'n wyse doen sonder om 

enige van sy regte en beheer prys te gee. 

Sodra die Raad e gte r oorgaan om op dire kte 

wyse in te meng met die interne organisasie van die 

skoal, sal dit verwarring teweegbring. Die prinsipaal 

kan onmoontlik nie instruksies vnn twee liggame ontvang 

nie, nl. van die departe~nt en die Beheerraad nie. 

Dit 1s dan oak duidelik dat die Raad nieteenstaande 

hulle ge sag sle gs die prinsipaal kan adviseer en nie 

beveel nic . An hy volgens hulle rooning sy pligte 

verwaarl0Os of vorlceerel.elik optree, moot hulle hom 

aan die DeparteI::J.ent rapporteer, wn:c dan sy inspekteurs 

sal gelas om die saak te ondersook. 

In gevalle waar dit voorkom dat Raadslede hulle 

gesag misbruik, het die Minister volgens Artikel 37 



(sub. art. 3) van die Kinde rwe t die mag om te e n1ge r 

tyd die nanstell1ng van so 1n lid in te trek. 

Die vrao.g doen hom egter nog voor wo.nroo o.l 

hierdie omslagtigheid. Tot dusver lyk dit WGrldilc 

of die Raad van Beheer geen konstruktiewe doel dien 

nie, en dat hulle eerder die interne organiso.sie 

onnodiglik bemoeilik. 

Ons moet e gter onthou dat die verbete ringskole 

nie 'n afgeslote gemeenskap kan vorm nie. Dit is 'n 

instelling deur die gemeenskap wat in baie opsigte 

van die gemeenskap ge skei is maar nie totanl 

afgeskei is nie. Dit is daar om gedragsafwykende 

kinders te rehabiliteer, en na rehabilitasie terug 

te stuur na die gemeenskap waaruit hulle genee□ is. 

Wat rneer is, deur middel van belastingheffing, 

betaal die gemeenskap vir die onderhoud van die 

verbeteringskool. Dit is da.n ook niks Lleer as 

reg dat hulle ook in 'n □ate op die bestuur 

verteenwoordig moet wees· nie. 

Op ons gewone skole wnar die oue rs di~ be lang 

by die skoolopvoeding het, nl~ dat hulle die gees 

en rigting van die skool bepaal, het hulle in die 

geval van die verbeteringskool nie daardie reg nie, 

want daar word nie voorsiening vir skoolkommissies, 

ouerkomitees, ouerrnde, en so rneer gema.ak nie. Dit 

natuurlik is te verstane, want die meeste ouers sal 

nie geskik wees daarvoor nie. In hierdie opsig is 

dit een van die belangrikste funksies van die 

Beheer~aad, of Raad van Toesig, orn dnardie leemte aan 

te vul. 

Verder besef ons dat die algernene publiGke 

opinie geneig is ol!l die rnisdadiger, jeugdig of 

volwasse, te brandraerk. Sonder hulle steun en 



belangstelling sal die werk van die verbeteringskool 

onvoltooid bly. HuJ.le is tog die persone wat die 

gemeenskap uitmnak - di~ gemeenskap wunrna die 

oortro de r terug moet keer om 'n bestnan te mao.k, 

m.n.w. die gemeenskap waarin hy huisvesting sowel as 

1n lewensverdienste moet vind. 

As lede van die gemeenskap, en as verteenwoordigers 

van die gerooenskap op die bestuur van die verbetering­

skool, is dit die Rand se plig om die steun en belang­

stelling van die publiek te wek; sou hulle dit nie 

doen nie, kan hulle openlik be skuldig word van 

skroomlike pligsversuim. 

As verteenwoordigende die gemeenskap, is dit 

ook niks mee r ns re~ dat die Raad van Beheer ook 

tn st in die vrylating ID::!t vergunning, of ontslag 

van die leerling uit die verbeteringskool moet ht 

nie. Die leerling het tog immers teen di e 

gemeenskapswette en -orde oortree. 

Ook u1t die oogpunt van die skoal beskou, is dit 

niks meer as reg nie dat die gemeenskap ook 

verantwoordelikheid moet dra vir die rehabilitasie 

van die leerling; want die leerling is 'n produk 

van die geiooenskap. Dnnrmee wil ons natuurlik nie 

te kenne gee dnt die prinsipaal en sy personeel 

hulle verantwoordelikheid en aanspreeklikheid so 

moet afwater dat die onus geheel--en-al op die 

gemeenskap rus nie. Met die beste wil ter ~reld 

sal hulle dit ook nie regkry nie. 

Die 1nrigt1ng se interne organ1sas1e behels 

nie net die oppervlakte wat die gebooo beslaan nie, 

of strek nie net so ver as die grense wat die gronde 

inkamp nie; inteendeel reik dit tot in die 

gemeenskapslewe, veral waar danr nou op die basis 



van strafhervorming allerlei opvoedkundige en 

sielkundige eksperimente uitgevoer word. Hier word 

vera l r,edink aan die toepassing van vryhede wat aan 

die l eerling toege staan word om horn geleideJik te 

laat aanpas by die samelewing buite, en ofil v~s te 

ste 1 in watte r raate hy self-dissipli:ne ka n beoefen en 

verantwoordelikheid kan dra. 

Met die beste sielkundige en opvoedkundige 

onderlegdheid en kennis is dit onmoontlik om die 

gedrag van •n misdadiger haurfyn te bepaal, met die 

gevolg dat enige eksperiment waarby die gemeenskap 

betrokke raak nadelige gevolge vir die gemeenskap kan 

inhou, en dit juis waar een van die belangrikste 

doelstellinge van die verbete~incskool is om die 

gemeenskap te beveilig. As die Raad van Beheer nie 

1n aandee l in hierdie eksperirente bet nie, kan 

dit verwag word dat die gemeenskap gewillig sal wees 

om die ve rantwoorde likhe id te help dra? Dit sal 

inteendeel die publieke opinie teen die inrigting 

opwerk wat uiters nadelig knn wees. 

In hierdie lig gestel, is dit duidelik dat die 

Raad van Beheer of Toesig 'n baie belangrike funksie 

het om te vervul saver dit die interne organisasie 

van die verbeteringskool betrer. Saam met die 

prins1paal en sy personeel is hulle in 1n nie­

amptelike hoedan1ghe1d verantwoordelik vir die 

interne bestuur van die verbeteringskool. 

Die meoilikhede wat dao.r in die verlede was, 

nl. die gedurige botsings tussen die Raad en die 

prinsipaal, 1s iets van die verl.ede. Na.mate die 

hale reorganisasie van die verbeteringskool vaste 

vorm aangeneem het, bet dnar ook groter samewerking 

tussen die Raad en die prinsipaal ingetree. Vandag 



<lien die Ra.ad as 'n adviserende liggaam ~at die 

prinsipaal waar moontlik en nodig hulle volle steun 

verleen, sonder om die minste op ongeoorloofde wyse 

met die interne organisasie van die skool in te meng. 

As enige Raad van Toesig dit nie doen nie, is 

die rede nie omdat dit 'n verkeerde of oorbodige 

instelling is nie, manr omdat die persone wat op die 

Raad dien hulle pligte nie ken nie, of te onverant­

woordelik is om dit na te kom. Sulke persone behoort 

nie op so 'n Raad te dien nie. 

3. DIE PRINSIPAfhL EN SY PERSONEEL. 

Wat die intern.e organisasie van die verbetering­

skool betref, is die prinsipaal soos die hoof van 

enige dagskool direk verantwoording verskuldig aan 

die onderwysdepartement, en in di~ geval, aan die 

Department van Onderwys, Kuns en Wetenskap. Hy is 

daar cse ste 1 om toe te sien dat die rells en re gulasies 

soos opgestel deur die Departement, u1tgevoer word. 

Hy neem natuurl1k die gesag en regte van die Raad 

van Toesig in aanmerking en sal dit ten volle erken 

en eerbiedig, want dit maak deel van die hele stelsel 

van bestuur uit, maar op voorwaarde dat dit nie 

1ndru1s teensy pligte en verantwoordelikhede teenoor 

die Departement nie. 

Verder 1s dit ook sy plig om die heelhartige 

samewerking van sy personeel te kry en te sien dat 

hulle 1n1s1atief nie onderdruk word nie, manr h,Y is 

geen verantwoording aan hulle ve rskuldig nie. Hy 

het die mag en gesa.g en dit word van hulle as 

ondergeskik aan hom verwag om die grootste lojaliteit 

en gehoorsaamheid te toon. Hy word uitsluitlik deur 

die Departement aanspreeklik gehou vir alles wat in 
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V'erband staan met sy skoal. J • Chris, Coetzee som 

sy pligte in kort as volg op c 11Die ttkoolhoof is 

verrmt-1:roordelik vir die organisasie en admin:i.strasie, 

die r e ge ring en dissipline, die le e rstof en !~0. tode, 

ja vir alles wat in verband stnan root sy skool., 11 (xli) 

Wat sy adninistratiewe pligte be tre f, kan ons 

onderskei tussen die ten behoowe vnn die Departement, 

en die wat maer direk betrekking het op die skool 

self, Ten opsigte van die Departement kom sy 

administratiewe pligte op die volgende ne~r: 

(1) verslae omtrent leerlinge; dit sluit in opnrunes, 

~rylatings met vergunning, ontslag van toesig, 

oorplasings nu ander inrigtings, sterfgevalle, 

weglopers, vordering van leerlinge - raet ee n woord 

alles van belang aangaande die leerling. (ii)Inkomste­

en uitgawe-state, begrotings, voorrade, geboue, 

hulpmiddels - alles in verband met die finansiering 

en onderhoud van die inrigting, (iii) Alles i.v.m. 

sy personeel wat betre:r hulle pligte en werksun.nu:iede, 

bevordering, jaa.rllkse verhogings, verlof, e.s.m, 

Wat die skool self betref, moet hy eerstens 

die nodige orgam varskaf, en tWGedens moet hy 

sorgdra dat die organe behoorlik tunks1oneer en 

dat die geheel gladweg beweeg. Om dit te kan doen, 

meet hy die funksie, srunestelling en doel van elke 

afdeling ken. Hy rnoet gedurig in voel1ng met een 

en a.lmal wees. Hy moet bestuur, lei, besiel en 

beveel. Hier is dit 1n kwessie van regering en 

dissipline, van personeel en leerlinge. 

(xli) Prof. dr. J. Chris Coetzee - Inleiding tot die 
Algemene Praktiese 

Opvoedkunde - Pro-Ecclesia-drukkery, Bpk., 
Stellenbosch• 1948 - P• 77. 
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Die pr1ns1paal se administrasie en organi s as i.8 

wor d verder be paal volgens die aard van s y slrno~ ... 

D:!.G 1n kle in skool tjie V 8}~-ik ;.: : 

hoo"rs1',ooJ.~ van '.n ve rbete ringskool •.:::,.n cJ.i.,-' · .. t . ·~ 

gewone dagsk ool ., 

•· ·•r· 'I'") 
·. '·· 

. - 0 ·, • 

. .. ' J :. 

' n Gr oot verbeteri ngs kool e is ba i e g:~,otc:;: , ·1 •. • :: ·;~_. 

en verantwoordelikhede as enige ander skoal. i.T,.:;r,;JtGn3 

1s die tipe kinde rs abnormaa l in die sin dat h ulle 

almal gedragsafwykendes is. Opvoe ding is d us h ie r 

die ee rste en belnngrikste t aak, terwyl beroepsopl e i di ne 

sle gs ' n t wee de plek in.nee m. Tweede ns moe t daar 

voorsioning ge mank wor d vir d ie opleiding i n sovee l 

verskj_J.lGnde rigtings, wat r,Je ebring ve rskeie -:•10 r k s --

winl<e :i_ s ~ c '.Ji ne ry, l andbou, e ns. Dan is dac.r -}j n 

s ka ff'i:::.g , hos pi tualdienste ,. om kort te g2.2..n ~ ·:,t/ r1., 1.l~,,e 

die ople iding wat die t n.ak van die gewone s!-rno 1. :' ;-· ~ 

moet daar ook nog gesorg word vir al die pli6splG £.).:i.1f}; 

en verantwoordelikhede wat die huis moos dra . Di t 

is dus vanselfsprekend dat die prinsipaal aan 'n 

groot verbeteringskool se danglikse program heelwa t 

anders daar uitsien as die van sy kollega aan 'n 

gewone skool. 

Die werksanmhe de is sodanig dat heelwat vnn die 

pligte op die skouers van die vise-prinsipanl, of 

vise-prinsipa le, (by groot verbeteringskole is 

twee vise •prinsipa le) r ti.s I) Di e organisa sie is so 

saamgestel da t die vise-prinsipa l e e lk vir wrskeie 

a!delings of depa rtemente aan die prinsipaal 

verantwoordelik is. Onder sy toe sig is hulle in 

beheer van die depa rtementa min of ri1e e r op di e se J fc,3 

wyse as 1n dekann aan 'n universiteit in beheer i s 
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van sy takulteit. 

Om egter nie los te staan van die inrigting as 

geheel n1e, word in die eerste plek, elite vise­

pr1rts1paal in beheer geplaas van die nfdelings of 

departemente wat die nouste verband mt mekaar het, 

Tweedens word al die verskillende departemente deur 

die prinsipaa.1, as 1n geheel getntegreer. Deur sy 

vise-prinsipale bly hy in noue voeling met alle 

ardelings van sy skool. Van ham gaan die bevele 

na een van die vise-prinsipale, (dit hang nf op watter 

departement dit betrekking het) wat moet toosien dat 

dit uitgevoer word. 

Die prinsipaal en v1se-pr1nsipale is verant­

woordelik vir die gang van sake, en om sake glad te 

laat verlaop, 1s die kernwreiste dnt danr eenstemmig­

heid onder hulle moet wees• In hierdie opsig word dit 

dan ook van die vise-prinsipale vereis dat hulle die 

grootste lojaliteit teenoor die prinsipaal en teenoor 

mekaar moet betoon. 

Waar die prinsipaal en sy vise-prinsipale vir 

die bestuur van die skool verantwoordelik 1s, kan 

ons s$ dat hulle rooer die beleid behnrt1g. Die 

praktiese u1tvoer1ng daarvan word deur die res van 

die personeel uitgevoer. Hulle is die masjien van 

die inrigting, en die belongrikste taak van die 

be:;tuur 1s dat h1erdie masjien 1n kragt1ge en glad­

bewegende meganisma 1s. 

M.N. Smuts mnak byvoorbeeld die volgende 

opm3rking oor hierdie 11masjien": 11Die masjien van 

'n inrigting is sy star, en sander tn kragtige, glad• 

bewegende mega.nisme is alle beweging haperend en 

stotterend, as dit hoegenaamd beweeg. Dit mag ook 

wees dat dit met veel lawaai en •n hewige gedoonte 



net bly waar dit is. Maar al loop h1erd1e masjien 

ook hoe st11 en vlot, da.n. moet d1t ems been, eh die 

persoon wat vir die r1gt1ng verantwoordelik 1s, is 

die hoof. Hy is die stuurman aan die wie 1." (xlii) 

Die personeel van 'n verbeteringskool, kan wat 

hulle werksaamhede betref, in baie opsigte vergelyk 

word met die meganisme van 'n groot masjien. Die 

verskillende onderdele van die masjien het elk sy · 

spesifieke funksie, maar tog is hulle so ge ko~'.':'d i neer 

dat hulle saam ve rantwoorde lik is vir die we r kJ.nt; 

van die he le me gn.nisme. As een van hierdie onde r-

dele nie reg funksioneer nie, kan die masjien nie 

normaalwe g be wee g nie • Dit is 'n kwessie van 

differensiasie en sentralisasie. 

Die differensiasie bestaan hierin dat die 

pe rso~e llede se we rksa.amhede so ·ve rskillend van aard 

is. Wa.ar die personeel van •n dagskool almal net 

onde rwyse rs is , bes taan die pe rs onee 1 van 'n 

verbeteringskool uit, klerka., mngasynmaesters, 

onderwysers, opsigters, hostelmeesters, matrones, 

vragmotorbestuurders, verple€rs of verpleegste rs, 

kooksters, e.s.m. Op Diepkloof is die wrske iden-

heid nog groter wanr 1n gedeelte van die staf blanlres 

en die a.nder gedeelte nie-blankes is. 

KLERKE EN MAGASYNMEESTER§. 

A. Klerikale Afdeling: 
Aan 'n groot verbeteringskool 

met soveel verskille nde departemente , 1n l eerlingtal 

wat wissel t usse n 780 e n 800 s n 1n s t 2.f van oor die 

100, is ba ie kle rikal e we rk verbonde . 

(xlii) Dr. M.N. Smuts - Inrigtings administra sie en 
"'- - ---- - -- u . .. ., - ~ "' ,.:,,:J_,,.. .-1..-



D1e werksaamhede en verantwoordel1khede is op 

verskillende verbeteringskole effens verskillend 

1ngedeel; maar oor die algemeen kan dte pligte van 

h1erd1e afdeling as volg saamgevat words 

(1) Pos. 
Die klerikale afdeling 1s eerstens 

verantwoordelik vir die inkomende en uitgaande pos. 

Die inkomende pos word deur die inrigtingsklerk in 

teenwoordigheid van die prinsipaal of een van die 

~ise-prins1pale oopgemaak. Na die prinsipaal die 

nodige saxresprekings met die vise-pr1nsipale gevoer 

bet, word die pos na die verskillende afdelings wat 

daarby betrokke is, versprei. 

Die u1 t gannde pos word alle s de ur die 

pr1ns1paa.l as die aanspreeklike persoon geteken en 

dan aan die inrigtingsklerk vir arsending oorhandig. 

(11) Gelde. 
Alie gelde, 1nslu1tende tjeks, 

bankboekies, skatkisorders, ens. moot deur die 

kle rikale afde ling ge boe kstaat word, die nodige 

deposito-vorms, uitbetalingsbewyse, registers, 

kleinkasrekenings, e.s.m. moet uitgemaak word, 

deur die prinsipaal nagesien en goedgekeur word. 

Dit 1s 1n absol~te vereiste dat waar daar met soveel 

verskillende gelde gewerk word, dat all.e verslae juis 

en op datum moot wees. Om hiei-die rede stuur die 

Departement, sonder waarskuwing, op onbepaalde tye 

sy ouditeurs uit om die boeke van sy verskillende 

skole na te gaan. 

(111) ~-

(a) D:.e ns ~t aat 

'n Personeelregister is nodig om 

verslag te hou van al die lede op die diensstaat van 

die skool. Alle ve rande rings s oos ; ve rplas ings, 



bedankings ,vere.ndering van poste, nuwe poste t 

aanstel~ings, ens., moet in die register aangeteken 

word. Dit is natuurlik vanselfsprekend dat die 

salarisskale, aanpassings en verhogingsdatums van 

die ve rskillende staflede ook baie nouke urig in so 

1n register aangetoon moet word. 

(b) Salarisstate "Amptelike vorm Z,i~• 
Vir die maandelikse uitbetaling van 

salarisse is dit nodig dat hierdie vorm voor die 

lOde van elke maand, behoorlik voltooi, ~an die 

llepartement gestuur moet word. Die basiese 

salarisse, lewenskostetoelae, en alle aftrekkings 

word op hJ.erdie vorm aangedui. Die Departeirent 

stuur hierdie vorm terug, en met uitbetaling moet 

elke staflid vir sy salaris taken en tegelykertyd 

enige veranderinge parafeer. H1erna word die stant 

deur die prinsipaal geteken en teruggestuur aan die 

D.epartement. As duplikaat hou die skool 'n losblad­

salarisstaat, U.E. 68. 

(c) Salarisverhogings. 

Salarisverhogings word op vorm 

z. 27 aangevra, en sodra dit goedgekeur is in die 

register aangeteken. 

(d) Verlof en Sta&tsQ;ffiptenam -konse s sie s. 

Na die prinsipaal 1n staflid se 

verlof aanbeveel het, word die gebruiklike vorm z.1, 
voltooi, en na die Departement gestuur vir goe dkeuring. 

Aansoek vir s~aetsamptenare-konsessies word op 

vorm z. 2 gedoGnr. 

(o) K ' i L .. , e_u___:.ve1~bl,.Yfkoste e11: motorvervoer. 

Volge r...s de pa rt91:13 .r..tc le re e; ulns ie s 

kan persone op departemente1e diens, weg van di e 

skool, ooree nkomstig vas ge ste lde t a riewe , ' n e is vir 
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reis• en verblytkoste instel. 

word vorm - z. 42, gebruik. 

Vir hierdie doel 

In gevalle waar privaatvervoer in diens van 

die Departement gebruik is, word die eienaar van die 

motor ook ooreenkomstig vasgestelde tariewe vergoed. 

Aansoek om vergoeding word op vorm - z. 43 gedoen. 

(iv) Ieerlinge. 

Verskillende vorms en verslae moet van 

tyd tot tyd i.v.m. die leerlinge voltooi word. 

(a) Toela.tings. 

By toelating moet die begeleides wat 

die leerling oorhandig, van Ontvangsbewys, U.E. 106, 

voorsien word. So gou doenlik moet die Departement 

op vorm - U.E. 55 (in drievoud) van die toelating 

verwittig word. 

(b) We glope rs. 

Weglopers moet onmiddellik aan die 

Departen:ent, die s.A.K.B., die skool se nanste 

polisie-sta.sie en die naaste polisie van die area 

waarvan die leerling oorspronklik opgeneem is, 

gerapporteer word. Vir hierdie doel word vorm 

S .A.P. 55 in vyfvoud voltooi en a.an die betrokke 

belanghebbendes gestuur. Bykomstig moot die 

D'epa.rteroont van vorm - U,E. ,, voorsien word. (Die 

vorm in gebruik vir die beweging van leerlinge). 

(c) Vrvlating met vergunning. 

Mat die vrylnting van leerlinge 

moot verskillende Kinderwetvorms voltooi word. Die 

eerste vorm van belang is die Vorm - K.W. ;2 wat 

ingevolge Artikel 41(1) van die Kinderwet No. 31 vnn 

1937 opgestel is. Hierdie vorm dien as 'n nansoek 

by die Minister vir die vrylating rot vergunning van 

1n leerling wie se aanhouding i ri. die verbeteringskool 



minder as twee jaar 1s. 

Die tweede vorm van belang 1s die Vorm K.W.49, 

die sogenoemde 11 vorm van vergunning." Ooreenkomstig 

Artikel 41 van die Kinderwet, No. 31 van 1937, word 

die leerl1ng met vergunning vrygelant in die bewaring 

van 'n geskikte persoon. 

Saam ioot die K.W. 52 word die vorms K.W. 48 en 

53 voorge lA. Die Vorm K.W. 48 is 'n verslag 

aangaande die geskiktheid vnn die bewanrder, en die 

K.W. 53 is 'n verslag van die leerling. 

Die volgende vorm van be lang is die K. W • 54. 
Dit is 'n verslag van die leerling aan die persoon 

wat toesig oor horn moot uitoefen terwyl hy met ver­
gunning vrygelaat is • . 

Vorms K.W. 49 en 52 word deur die klerikale 

afdeling voltooi, maar vorms K.w. 53 en 5'+ word deur 

die afdel1ngs betrokke by die opleiding van die 

leerling voltoo1. Die klerikale afdeling doen 

slags die tikwerk daaraan verbonde. 

(d) Intrekking van Vergunning. 

As 'n leerling nie die voorwaardes 

van sy vrylating met vergunning nakom nie, het die 

bestm1r ool'eenkomstig Artikel 41(3) van die K1nderwet 

die mag om die vergunning in te trek. Vorm K.W. 51 
wat dien as 1n kenn1sgew1ng van die intl'ekking van die 

vergunn1ng word aan die persoon wat die leerl1ng in 

bewaring het gestuur, om hor.i ta gelas om die leerl1ng 

onmiddellik na genoemde verbeteringskool terug te 

stuur. 

(e) Ont slag v5n die Be :ea;tings van die 
~1nderwet. 

Die ontslag van 1n leerling van die 

bepalings van die Kinderwet kan op die volgende grondG 
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. geskiedi (1) As hy nie meer baat by verdere 

1nrigt1ngsbehandeling sal vind nie. (11) As sy 

aanpassing as sodan1g is dat hy nie rooer verdere 

toe sig nodig het nie. (iii) As sy toe sigpe riode 

verstreke geraak het. In laasgenoer:1de geval volB 

sy ontheffing van die Kinderwet outomaties. Onder 

(1) en (11) moet die Minister sy goedkeuring gee 

vir ontslag en in die geval word vc1lec1ige verslae 

oor die lee rling ve rwag. 

(v) &rad van Beheer. 

Saam zoot die prinsipaal maak die Raad van 

Beheer, or Toesig, die bestuur van die inrigting uit. 

Gewoonweg word danr manndeliks 1n Rnadsvergadering 

gehou. Onder toesig van die prinsipaal moot die 

inrigt1ngsklerk die agenda asook die verslae van die 

vergaderings opstel. Verder moet een vn.n die klerke 

die raadslede skriftelik in kennis stel van die 

vergaderings, asook die nodige reelings tref root 

die Sta.atsgnre.ge vir die ve rvoe r vnn die gene wat nie 

van eie vervoer gebru:i.k wil maak nie. 

Verslae van die vergaderings moot ook gereeld 

aan die Departement gestuur word. 

(vi) Werkorde r~. 
Omdnt die klerikale afdeling verantwoorde­

lik gehou word vir alle gelde, is dit noodsanklik 

dat alle werkorders deur hierdie a.fdeling uitgereik 

moet word. Dit sluit in die werk wnt vir die skool 

self gedoen word, asook die werk en verva.ard1g1ng van 

artikels v1r die stat en andere. 

•n Uitreikingsbewys U.E. 9 word verstrek vir 

alle plaasprodukte wat aan die personeel verkoop 

word. Die bedrae verskuldig, sowel as die gelde 

wat ontvang word, word in die register vir oplopr-;:.1<.." ~ 
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(vii) Opgawes. 

llie Departement vereis van tyd tot tyd 

verskillend.e opgawes omtrent seke re sake. Hierd1e 

opgawes kan ingedeel word onder, (a) maandelikse 

(b) kwartaallikse (c) half-jaarlikse en (d) jaarlikse 

opgawes. 

(viii) Ve rslae • 

Volledige verslae word ook vereis van 

die verlies? beskndiging of afskryf van stnatseiendom 

or voorrnde • 

Bogenoemde is slegs •n baie beknopte verslag 

va.n die aandee 1 wn t die kle rikale afde ling . in die 

1nterne organisasie van die verbeteringskool het. 

Namate die orga.nisnsie meer omvangrik en gekompliseerd 

geword het as gevolg van die toepassing van opvoed­

kundige meted.es, het hierdie afdeling se werksaamhede 

u1tgebre1der en veeleisender geraak. 

Die volgende a.mptelike regulasies 1s van 

toe passing op hie rdie afde ling: 

(1) F1nans1~le Regulasies. 

(2) Staatsdiensre gulasies. 

(3) Regulasies en bepalings omtrent pensioene. 

(4) Regulasies in verband met Vakskole. 

CJ) Nuwe regulasies en gewysigde regulasies 

wat van tyd tot tyd deur die Rekeninge afdeling van 

die Departement u1tgevnard1g word. 

(6) Regulasies van die Sentrale Magnsyn van 

die De pa.rteroo nt • 

B. Ma.gp.~~esters. 
Die magasynmeesters 1s verant-

woordelik vir die bestel, ontvangs, uitreiking en 

betal1ng van voorrade. 
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Na die skool se janrlikse begroting goedgekeur 

1s, begin die verskillende afd.elings- or departe?OOntele 

hoofde hulle aansoeke by die magasynmeesters indie~, 

wat dan moet rollings tref vir die aankoop daarvan. 

Sekere aa.nkope word van die staatskontralrteurs 

wat deur Tenderraad benoem is, aangekoop. Artikels 

in voorraad by die Sentra l e :!l-1agRsy.n J word danrvandaan 

bestel, en alle artikels wa t n :i .. e v ::.n bogenoomde 

verkry kan word nie, word df'.:;m_, ci.i c magasyroooester 

by een or ander besigheid aangekoop, mits die artikels 

nie ~er as £20 kos nie, en dit tot die besta voordeel 

is. 

As die prys van die betrokke artikels meer as 

£20 is, maar nie £100 oorskry nie, moet aansoek 

gedoen word vir inf'orioole tenders. Indien die bedrng 

£100 oorskre1 moet Tenderraad genader word vir 

rormele tenders. Na die tenders aangeneem is, word 

die bestellings geplaas. 

Alle aankope word deur die sentrale magasyn van 

die skool ontvang, en deur die maga,synmeester op 

voorraad geneem. Hulle doe n do..n die uitreikings 

aan die verskillende inrigtingsdepnrtexoonte wat op 

huJ.le beu.rt die artikels op voorrand neen en natuur~ 

lik ook die wrantwoordelikheid daarvoor dra. 

Maandeliks word die Pekeningstaat U.E. 1, asook 

di~ rekenings van die verskillende firtms e n be sighede 

by wie die annkope gedoen is na die Departement 

gestuur, wat op sy beurt alles nagaan. Die 

Depa.rtement stuur dan die verskillende skatkisorders 

aan die skool vir betaling. Die skool stuur dan 

deur middel van sy maga s jrnmec sto r d:!.e skatkisorde r.s 

na die betrokke kre diteure. 



Net soos 1n geval van die klerke moet die 

magasynmee ste rs ook maande likse , kwartaallikse , 

halfjaarlikse en jaarlikse state opstel en aan die 

Departezmnt stuur. Hierdie state sluit o.a. die 

volgende ins Maandelikse Re~eningstaat U.E.1, 

Maandelikse Vervoerstaat - LeBo ~ 2"sook die ver­

sk1llende logstate, kwartaallikse state vir die 

aankoop van vrugte en groente wa-:: nie op kontrak was 

n1e, state vir die ve rvoe r .,..ran s teenkool en hout, 

halfjaarl1kse state vir die oorplasing van inter• 

1nr1gt1ng of -departementele voorrade en artikels, 

ijft die Jaarlikse Stoortransaksie-staat. 

Beide die klerke en die magasynmeesters vul 

belangrike posisies in die interne organisasie van 

die verbeter1ngskool. In die eerste plek verrig 

hulle die deel van die adr.linistrGtiewe werk wat die 

inrigting verbind met die uitwendige organisasie. 

, Tweedens word hu11(3 verantwoordelik gehou vir die 

hele boekhoustelsel, en derdens, v:J.r nlle aankope. 

As daar swak organisnsie en gedurige vertragings 

in hierdie afdelin~s is, ly die skool as geheel 

daaronde r. Om hierdie rede het ek miskien meer 

aandag a.an hierdie twee afdelings gegee as wat gewoon-

weg verwag of gedoen word. Uit ondervinding weet ek 

e gte r watter re use aandee 1 hulle in die he le ve rloop 

van die inrigtingsorganisasie het, en is verbaas dat 

daar nog altyd so min melding van hulle gemaak is. 

Die moontlike rede s is, omdat die mee ste opvoedkundiges 

meen dat hulle nie so direk met die leerling se 

opvoe ding gemoe id is nie • Di t raag waa:r i.-ree s, maar 

geen groot organisasie ka n r..n.llG dienste ontbeAr nie, 

al 1s dit ook 'n opvoedkundj_gc organisasie ~ 
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QNDEffdYSEffi • 
In hoe w rre die onde rwyse r mat die inte rne 

orga.nisasie gemoe id is, word duide 11k be pao.1 de ur 

die plek wat. by 1n die praktiese opvoeding inneem. 

Hieromtrent s6 J. Chris Coetzee, die volgende: 

11 In enige stelsel van praktiese opvoeding neem die 

ond.erwyser 1n sentrale plek ::.n .. Die geskiedenis van 

die onderwys en opvoeding leer ons dnt die onderwyser, 

as die plaasvervangende ouer, nog altyd die middel• 

punt van die skoolopvoe ding was • " (xliii) 

Op 'n groat verbeteringskool word die onderwysers 

in drie groepe verdeel: onderwysers wat belas is met 

gewone skoolonderrig of dagskoolonderwysers, 

onde rwyse r-s ie lkundige s en onde rwyse r-nas orgbe ampte s • 

l~ Dagskoolonderwysers. 

Aan elke groot inrigting is die dagskool 

een van die verskillende departemente waaruit die 

inr1gt1ng as geheel bestaan. Die leerplan wat 

gevolg word is van 1n te gniese aard of ooreenkomst1g 

die laerskoolleerplan so van t oepassi.ng op die 

provinsiale skole. Dit h ang af van die gemiddelde 

skolastiese kwalifika sies van die leerlinge en die 

beroepe wat hulle van plan is om in die buitelewe te 

volg. 

Die skoolafdeling met sy senior onderwyser en 

assistente ressorteer gewoonlik onde r een van die 

vise-prinsipa le. 

-------~,_..,..........,_._~_..-..... - ........ . -~ 
(xl111) Prof. dr. J o Chrj_s " Coe tzco ~- I n l e iding tot 

die Alge ne ne 
Praktiese Opvoedkuncte ~- Pro Ecclesia-drukkery 
Bpk.,- Ste l l~ni.:.18sch .. " 19'+8 11 ;,,~ 61 
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2·. ();)de rvYse r-~1a Ikar\ct1ge I • 
(a) ~este).ike rehabilitasie van leerling. 

Alhoewel volksonderwys en beroeps­

voorbereiding 1n be_langrike plek beklee in die 

opvoedingsprogram van die verbeter1ngskool, is die 

behoettes van die leerlinge sodanig , dat d1t nie die 

hoofdoel van die i ".lri ct in~: A.-:-.n wor➔ 8 nie. 

Die leerlinge aan ' n v2 r-'!--)e t,.:i r .:.ngskool se 

eerste en grootste behoefte i s geestelika 

re,-W.bil1tas1e, want byna almal van hulle bet onder 

omstandighede opgegroei wat hulle geestelik gekrenk 

en vervorm het. In h1erd1e verband merk J .A.le Grange 

die volgende ops 11Wat hierd1e kinders nodig het, in 

die eerste instansie, is nie boekgeleerdheid en 

ambagsvaardigheid nie, maar geestelike rehab111tas1e, 

die verwerwing van •n gesonde l.ewensuitkfk en VM •n 
norm.ale aanpassing a.an die eise van die ger.ieenskap." 

(xliv) 

Dat die verbeteringskool geestelike rehabil1tas1e 

sy hoofdoel maak, is dan ook te verstane, want 

alhoewel boekkennis en amba gsva.ard1gheid uiters 

belangrike faktore 1n die opvoeding is, is die 

prWre vereiste do.t die kind die vermoir moet 

ontwikkel om horn aan te pas ann die vereistes van 

die maatskappy. Sender aanpassing sal die hoogste 

akademiese ot tegniese sertifikate vir hom van 

we 11\ig waarde wees. 

In die verbeteringskool kry ons dan ook voort­

durend met leerling te doen wat rJs i go::mtiese simptome 

-------------·-·· --~-------------
(xllv) Dr. A.J. l e Grn.Hgc .... 0J.X:riir:.g£re J.e by die 

iS .. .A~ V c V ,, ••Kongre ss op 
Bloemfontein, op 27 J :mie l 938 - 11Werk 11 '­

Kwarta~lblad van die s.A.v.v. - Des. 1~38 -
p.33. 
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in een of ander rigting openbaar. Hy is wanaange pas 

teenoor homself, teenoor sy onmiddellika omgewing en 

teenoor die bret!re sane lewing, Hy toon bepa.alde 

karakter- en gedragsafwykings, sy hele lewens• en 

w8reldbeskou1ng, (as hy dit bet) 1s verkeerd en 

verwronge. 

Hierdie patalogiese verskynsels het gewoonlik 

diepliggende grondoorsake, en alvorens h1erd1e 

oorsake nie verwyder is nie, sal die kind se lewe 

nie normaal en ewew1gtig word nie. 

Om hierdie grondoorsake te verwyder, is dit 

nodig dat ons in die eerste plek 'n baie int1eme 

kennis van die kind moet he'. Tweedens meet ons 

gedurig in aanraking met hom bly, om hom met raad en 
daad by te staan sodra nuwe prob le me hulle ve rskyning 

maak, of wanneer oues weer van nuutsaf opduik. 

(b) Beroepsvoorbereiding, 

In ons moderne samelewing van 

spesialisasie bet boekkennis en beroepavoorbe-re141nl 

van soveel belang geword dat 'n persoon daarsonder 

hom ook nie sal kan aanpas nie. Om die rede kan 

hierdie belangrike aspekte van die opvoeding ewemin 

ve rwaarloos word. 

Beroepsvoorbereiding vereis kennis van die 

bepaalde beroep wat gevolg gaan word, en die 

bedrewenheid om daardie kennis op die beste wyse in 

die praktiese lewe toe te pas. 

Om die opleiding doeltreffend te maak, is dit 

nodig om vas te stel of die leerling werklik sin in 

die bepnalde beroep het ~ en of hy die begaafdheid 

besit om die kursusse i. v,.m. die beroep met sukses 

te kan voltooi. 
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In die eerste opsig 1s d1t dan nodig om vas te 

stel in watter r1gt1ngs die leerling se belangstelling 

strek, en tweedens wat sy v-erstandelike verm~ of 

I,K, is, 

Wat die belangstelling van die kind betrer, 1s 

noukeurige waarneming van die uiterste belang, en wat 

sy begaafdheid betref, moet verskillehde intelligensie­

toetse toegepas word. 

Vir bogenoemde diehste is 'n sielkundig-gekwali-

fiseerde staflid nodig. Die Departement vereis dan 

ook dat die minimum kwalifikasies van so 1n persoon 

1n B,- graad met sielkunde as hoofvak, plus 'n 

onderwysersd1ploma moot wees. Indian die persoon 

nie •n onderwysersdiploma besit nie moet hy minstens 

'n M-graad in sielkunde :rar. 
(c) Belangrikheid van die Departement, 

Die dienste van sulke persone 1s 

onontbeerlik aan •n inrigting waar gedragsafwykende 

kinders opgevoed moet word. bie skool se he le 

opvoedkundige program is om hierdie departement 

ge sentreer. Heeltemal tereg roork A.J. le Grange dan 

ook op: 11Alles wat in die inrigting gedoen word • 

in die skool, in die we rkswinke 1, in die koshuis, op 

die sportveld - moet gesien word as deal van die 

groot taak van geestelike rehabilitasie, en is 

diensbaar aan die een groot doel." (xlv) 

In sy rapport aan die departeDEnt oor sy 

oorsese besoek i.v.m. die pr aktyk in inrigtings 

aldaar, skryf A.S.Paton~ gewe se prinsipaal van 

Diepkloof-ve rbete ringsv.ool, dj_e 7ol gende omtrent 

(xlv) Dr. A.J. le Grange - Openingsrede by die 
S,A.V.V.-kongres op 

Bloemfontein, op 27 Junie 1938 - 11Werk" -
Des. 1938 - p,33. 
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sielkundige o.ienste aan so 'n inrigting 1 11 It is 

clear that the service is indispensable if we are to 

enable the pupil to make the ·best use of his 

institutional term, and by some rethod more sure and 

swift than trial and error. The modern institutions 

of Sweden and America all have psychological services." 

(xlvi) 

3. OnderwYSer-nasorgbeampte. 

Die belangrikheid van nasorg word vanda~ 

dwarsdeur die we'reld erken. Dit is feitlik •n 

aangenozoo aksioma in elke land. Na die behandeling 

in die ve rbeteringskool waar die leerling gedurig 

ender toesig was, en hy as •t ware nie toegelaat 

ts om baie foute te begaan nie, word hy by vrylating 

in 1n gemeenskap geskuif, soms 'n baie vyandelike 

gemeenskap, om self te beraam, te oordeel en te 

besluit. Hy is nie toegerus daar voor nie; ret die 

gevolg dat hy baie maklik die pad byster raak en 

wegdwaal na sy ou gang van misdaad. Om hom te laa t 

aanpas in die buitelewe is deel van die verbeteringskool 

se pligte - miskien die belangrikste pligte, want 

hiervolgens word die werk van die skoal beoordeel. 

In verband met die na.sorg merk John B. Costello, 'n 

superintendent van die ,,Boys Vocational School, 

Lansing, Michigan,"die volgende op: 11 The institution 

releasing a boy has done only part of the job of 

rehabilitation. Institutions a.re seldom places 

where a person can get very much practi-ce in ha'bits 

that are similar to those of free society. The 

institution has given the boy a start toward the 

A.S.Paton - H:3port to the Secretary of Union 
Education - 3.4.1947 - p.43. 
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acceptanoe or social responsibility. It is in the 

community that the lesson he ha s learned are put to 

test.'' (xlvii) 

Dit is in hierdie toots wat hy die hulp van die 

onderwyser-nasorgbeampte nodig het, wat iemand moet 

wees met opleiding, ervaring en persoonlikheid, Met 

beslistheid en vrie ndelikheid moet hy lei en help. 

As daar nie so 'n pe rsoon is nie , ge be ur te dikwels 

wat L. le Mesurier so juis en treffend in die volgende 

woorde weergee: 11 If there is no friendly voice and 

steady ha~d close beside him, as he makes his first 

steps in a none too welcoming world, it may well be 

that in spite of all that has been done for and by 

and with him, he may slip again and fall. 

Such a tragic anti-climax is to be avoided at 

all cost. It was, we saw, one of many condemnations 

of prison treatroont, that it made no provision of an 

adequate and authoritative kind for this inevitable 

danger," (xlviii) 

Die nasorgbeampte moet die na ~ffekte wat 

deur die gebondenheid van die inrigtingslewe 

veroorsaak is, deur nasorgtoesig l aat neutral1seer. 

Die vcygelate leerling moet die inrigtingslewe 

0Rt~oe1 en in die brei:! gemeenskap ingroe1. 

Hierdie 1.ngrooiing o~ ontwikkeling kan alleenlik 

normaal verloop as die re gt e voorbe reidings, soos 1n 

gesk1kte varblyfplek, gepn st e we rk , vrugbare vryetyds• 

be~teding, ens., getref j _c, :SJ. -~ hele r..e r aanpassings-

C'x.lvii) John B. Costello ... Innt i t TJ.tiDn3 of Juve nile 
De linquent s ... ' n bydrae 

tot - The Annals of the Am1=; r 5.c :=.tn Academy of 
Politica l and Socia l Scie nc-3 •· J an . 1949. 
The Ame rican Academy of Polit ~~ c::t l c:tnd Social 
Science - Philidelphia - l:i +:) , .. p ~l77~ 

(xlv111) L. le Me surie r · - Boys in Trouble - Butler & 
Ta.nne r Ltd • - Frome &: 

London - Great Britain - 193~ - p.249. 



proses moet geleidelik volgens 'n definitiewe plan 

geskied. Na.mate die leerling meer selfstandig begin 

word, word die toesig so ongemerk teruggetrek. 

4. Vakonderwysers. 

Waar die onderwyser op die dagskool meer 

met die hoof en die hart te doen het, meet die 

vakonde rwyse r horn too 1€ op die hand. 

Soos reeds dcnrop gewys, is be roepsvoorbereiding 

een van die belangrikste f akt ore by normnle nanpassing. 

As die leerling een of ander ambag kan beoefen, voel 

hy ve ilige r in die e konomie se w~re ld. Verde r ve rhoog 

dit natuurlik ook sy persoonlike status in di~ sin 

dat hy besef dat hy nou tot 1 n bepaalde groep opge leide 

persone behoort waar handvaardigheid en kennis 'n 

vereiste is. Deur aktiewe handeling kan hy nou 

bevrediging gee aan sy skeppingsdrange. 

Ieerlinge word egte r nie l ank genoeg in 

verbeteringskole aangehou om hulle l ee rlingskap te 

voltooi nie. Die opleiding dien grotendeels slegs 

om die leerling 'n basiese be grip van die ambag te 

gee, Dit is op die keper beskou, slegs voorvak• 

lee-rlingska.p-opleiding; soos J .B,Costello dnn ook 

meld: 11 In a sense, institutional training can be 

considered preapprentice tra ining." · (xlix) 

In die verbeteringskool dien v~kopleiding 

hoofsaaklik as 1n thernpie. Die lee rling kry nie 

slegs 'n kans om sy hnndvnardighe id meer besonder te 

beoefen nie, maar hy het oak die geleentheid vir 

selfskepping, privaat inisiatief, selfwerksaamheid 

en aktiwiteit. 

(xlix) The Annals of the American Academy - p.172. 



Daar word dan gevolglik ook grotendeels toege­

spits op ind1w1duele onderrig. Die leerplan-1ndel1ng 

1s dan ook meer vertikaal as horisontaal. Op 

sommige van die verbeteringskole word die Jena-plan 

in gewysigde vorm toe ge pas. 

Daar word veral op die volgende ambagte toogespitss 

houtwerk, verfwerk, kleremakery, skoenmakery, bouery, 

plnat- en metaalwerk en an.der ambagte wat nie so 

hoogsgespesialiseerd is nie. 

Dit is dan vanselfsprekend dnt die vakonderwyser 

in die eerste plek 'n persoon moet wees, wat 'n 

deeglike kennis van die jeugmisdadiger en sy probleme 

moet h€. Twee dens meet hy sy hart in sy we rk he" en 

good geed belese in sy vak wees. 

Die praktiese waarde van vakopleiding as 

therapie in die opvoedingsproses aan 'n verbetering• 

skool 1s oor die jare positief bevestig. Aan al die 

moderns verbeteringskole neem dit dan ook beslis 'n 

vername plek in die opvoedingsprogram in, en word 

die vakonderwyser van groot belang beskou sever dit 

die interne organisasie van die skool betref • 

Hy is nie slegs verantwoordelik vir die opvoeding 

en opleiding van die leerling nie, maar vir die 

organisasie van die werkswinkel en die voorrade. 

Boonop word van die we rkswinke ls ve rwag om die nodige 

artikels vir inrigtingsgebruik te vervaardig. Baie 

van hierdie artikels, soos klerasie en skoeisel is 

absoluut essensieel, en op vasgestelde tye moet 

sekere vo0rgeskrewe kwotas gelewer word. Soms moet 

selfs bestellings van n.nder skole of Depurteroonte 

ui tge voe r word. 

Dit word van die vakonderwyser verwag dat hy sy 

verpligtinge teenoor die leerling sowel as die skool 



stiptelik moet nakom. As daar 1ets met sy 

organisasie verkeerd is, soos bv. die vervaardiging 

van artikels wat deur die skoal gebruik word, raak 

dit die hele interne organisnsie direk. 

5. Onderwyser van Liggaamlike Opvoed1ng 1 

Die belangrikheid van liggaanlike opvoeding · 

word vandag dwarsdeur die we'reld besef. 11Elke land 

ontwaak op die gebied van liggaamlike opvoeding, sy 

krag en waarde laat geen twyfel meer nie •" (1) 

Die praktiese ondersoeke van persone soos 

Schmid-Monnard, Leo Btlrgerstein, Koperschoek e .a. 

het die nut ·en belangrikheid van liggaamlike 

opvoed1ng onteenseglik bewys. 

As die liggaamlike opvoedingsprogram aanpas 

by die behoefte en ontwikkeling van die kind, is 

dit een van die beste voorbehoedmiddels om fisieke 

agteruitgang en geestelike degenerasie te voorkom. 

Die liggaam en die gees is so onafskeidbaar 

verbonde dat die gebreke van die een definitiewe 

nawerking op die funksionering van die ander toon. 

Die doel van liggaamlike opvoeding is dan ook 

om die kind beter toe te rus deur sy liggaam te 

versterk, sy versta.nd te verryk en sy siel te verhe!'. 

Om hierdie rede neem dit dan ook 1n baie belangrike 

plek in die opvoedingsproses van die verbeteringskool 

in, en is die onderwysers ook verantwoordelik dat 

hierdie departement good georganiseer is, en op so 

'n wyse dat dit 1n integrale deel van die organisasie 

as geheel vorm. 

(1) D.J .P. Smith - 11 L1ggaaml1ke en Gesondheids-
opvoeding 11 - Hoof stuk IX -

Beginsels en Metode s · van J1e Laer · Onderwys -
Redaksie Prof. dr. Coetzee & dr. J.H.Bingle • 
p. 2,7·. 
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Die program moet so opgestel wees dat die leerling 

hier die kans kan kry om horn spontaan uit te lewe •. 

Daar moet vrylike kompetisie, onderlinge hulpverlening, 

sosiale omgang, goedige spot, innige belangstelling 

en respek vir orde en re~ls ·wees. Die leerling lewe 

horn in die sin uit dnt hy ongebonde voelo maar hornself 

in die mate dissiplinee r dat hy nie tot annstoot vnn 

sy roode-deelnemers wil ·wees nie. 

Enigiemand wat die we se van die menslike natuur 

reg begryp, sal gerede lik instem dat afwisseling 

nodig 1s oti normale gee ste like ontwikke ling te laat 

plaasvind. Na spanning moe t ontspanning volg om 

oorspanning te verhoed. Tereg merk Costello in sy 

art1kel, 11 Institutions for Juvenile Delinquents," die 

volgende op: 11 In an institution caring for delinquent 

boys, there is a definite need for activities which 

permit opportunities for normal emotional outlets. 

Institution living, with its necessary restrictions 

on the individual, must be compensated by wholesome 

recreational activities that are within the range or 
interests and abilities of adolescents. 11 (li) 

Die onderwyser van liggnamlilm opvoeding is nie net 

verantwoordelik vir sport, spele, atletiek en 

gimnastiek nie. Hy moet oak ge sondheidsopvoeding gee·. 

Om hierdie rede word hy ook verantwoordelik gehou vir 

Eerste hulp en Higi~ne. Op party skole word dit nie 

gedoen nie, maar op Diepkloof he t ons die kombinasie 

so vanselfsprekend gevind, dat dit by die orgnnisasie 

van die liggaamlike opvoeding 1ngesluit is. 

Om liggaamlike opvoeding sy juiste plek in die 

opvoedingsproses te lnnt inneem, is dit noodsaaklik 

(11) The Annals of 'l'he .Anerican Academy of Political 
and Social Science - Jan. 49 - p. 173. 
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dat hierdie deJ')artement baie goed geo:rganisee:r moet 

wes. 

QPSIGTERS. 

Een van die beskrywingspunte wa.t op die Kongres 

van die Suid-Afrikaanse Vakskoolvereniging gehou te 

Kimberley, vanaf 6 - 9 Oktober 1951 bespreek 1s, het 

as volg gelui: 11·Aangesien die benaoing ,Opsigter' 

nie die ware aard, wese en werksaamhede van die 

amptenare omskrywe nie, en verwar met opsigters van 

gebous (Engels - caretakers), wens ons · a.an te dring 

op 'n gepaster benaming soos bv. 
1
1nstrukteur•, veral 

daar laasgenoemde reeds lankal vervang is deur die 

term, 1 vakonde rwyse r 111 • 

Dit 1s dan ook waar dat hierdie persone se 

vername pligta nie net die van toesighouars or 
opsigters is nie. Hulle is net soos die onderwysers 

belas met die praktiese uitvoering van die skool se 

werksaamhede. Alhoewel hulle nie professioneel or 
tegnies gekwalifiseerd is nie, is· hulle in dieseltde 

mate met die opvoeding van die leerling gemoeid as 

enige van hulle o.nder kolle gas. Hulle we rksaamhede 

is dan ook oor die hele org·anisa.sie versprei, behahJe 

waar gespes1aliseerde dienste vereis word. 

S'ommige van hulle oree· self~ as vakond<i rwyse rs ve ral 

1n die boubedryf op.- Op Diepkloof is die plaas~ 

instrukteur en die tuinier ook -opsigters, en hulle 

beheer, organisasie en instruksie laat niks te wense 

oor nie • 

Die diensreelings soos nawaekdiens, nagdiens, 

vakans ie -die nste , ens • , word bv. alle s de ur die 

cpsigter, spesiale graad, or opsigter graad I geree'-1. 

Verder 1s dit die taak van die opsigters in 

bew1 van die spamie om die verskillende span- en 



1nrigtingsdienste te regl. Al die lee rlinge 

werksaam in hierdie afdelings is onder hulle toesig 

en leiding. Dit is dan ook hulle plig om die leer­

linge sowel as die opsigterstaf ooreenkonstig behoet'te 

na die betrokke a fde ling t e ve r wys 8 As daar iets 

met sy gesondheid ve r kee r c. is , sal hy horn na die 

hospitaal verwys; as hy een of ande r huislike 

moeilikhede het, sal hy horn na die onderwyser-nasorg­

be ampte ve -rwys ; i • v om. ge lde like sake na die kle rikale 

afdeling; as die leerling enige geestelike steurnisse 

vertoon, na die sielkundige-afdeling; go doen hulle 

die distribusie na gelang van omstandighede. 

Dan is daar nog die kwessie van toesig hou oor 

die slaapkamers, die meublement, klerasie, die netheid 

van die hele gebou, e .s . m. Hulle is dan, om kort 

te gaan, mee r ve r antwoorde lik vir die organisasie van 

die huishoudelike dienste van die skool. 

Die opsigter gr aad III, (die pos waarin die 

nuutaangestelde opsigter be gin) neem net soos die 

bewaarder sp~n.ne uit vir gewone werk op die plaas of 

in die tuine. Sy werk verskil egter van die bewaarder 

s 'n in baie opsigte. Hy is nie ne.t 'n toesighouer 

oor die lee rlinge nie , maar ook hulle onde rrigte r en 

opvoeder. In samewerking met die sielkundige-afdeling 

moet hy sy span se belange be hartig, hulle probleme 

oplos, en toesien dat die aanbevelings van die bestuur 

prakties uitgevoe r word. 

Alhoewel hierdie leerlinge gewone arbeid verrig 1 

verskil hierdie arbeid van algemene arbeid in die sin 

dat hulle onderrig ontvang, hulle belangstelling word 

gewek - hulle neem aktie f dee 1. 

Die naturelle-leerling op Diepkloof wat op die 

tuin- or plaasafdeling werksaam is, weet by vrylating 
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be.ie meer van blomme, groente en algeroone plaas• 

produkte as die gewone naturelle-arbeider wat jare 

1n die se lfde afde lings we rksaam was. Die onde rr1g 

wat die opsigter verskaf is sodanig, dat die leerling 

mettertyd vertrout'l raak Liet die hele tegniek, doel 

en nut van die werk waarmee hy besig is. In die 

blomtuin word hy geleer hoe om die saadbeddens voor 

te berei, die saad te saai, die plantjies te plant 

en te ve rsorg, die name van die ve rskillende blonuoo, 

hulle aard, ens • 

In die plaasafde ling word in e llre onde rafde ling 

dieselfde prosedure gevolg. Die resultaat is dat d1e· 

algemena arbeid wat gewoonlik sielsdodend en afmattend 

1st nou lewe kry en by die leerling belangstelling, 

selfwerksaamheid, aktiwiteit en privaat inisiatief 

wek. Hy sien 'n begin en doel in sy werk en dit is 

nie meer nodig om horn passief voort te dryf nia. 

Die opsigter graad II, van wie nog nie melding 

gemaak 1s nie, is of die assistent van die graad I, 

of hy is balas met dieselfde dienste as die graad III. 

Die versk11 is egter dat daar aan horn die sorg van die 

noeiliker leerlinge toeges€ word. Hulle is die 

lee-rlinge wat grota.r a!'wykings toon en ook moeiliker 

behe9rbaar· is. 

Die groot waarde van die opsigter 1€ h1er1n 

dat hy die werk doen wat die opgeleide profe ssionele 

of tegniese persoon nie wil doen nie. Soos die 

mens nou eenmaal is, ag hulle dit benede hulla 

waarde; alhoewel uit 'n organisatoriese of ·opvoed­

kundige oogpunt beskou, is dit net so belangrik en 

onmisbaar as enige van die ander dienste. Die feit 

dat die Departement 'n tydjie gelede besluit bet dat 

alle nuwe aanstellings in opsigterposte -std. VIII as 



•n m1n1mum-kwal1fikas1e vereis, toon watter waarde 

hulle aan hierdie soort werk heg. Verde r sal enige 

prinsipaal van . 1n verbeteringskool kan getuig dat •n 

pligsgetroue en verantwoordelike opsigter vir horn net 

so-veel werd 1s as enige van die ander personeelle-de, 

want hy besef dat as die ondergeskikte pligte en 

verantwoordelikhede nie getrou nagakom word nie, die 

organisasie nie sal vlot nie. 

liQISVADERS EN HUISMOEDERS. 

s·oos reeds daarop gewys, 1s die verbeteringskool 

ook belas met die huislike opvoeding. Volgens Art. 

57 van die Kinderwet No. 31 van 1937, word sekere van 

die ouerlike magte dan ook oorgedra op die raad ot 

bestuur van die verbeteringskool. 

Hoe uiters belangrik hierdie taak is, blyk uit 

die plek wat die huis in die opvoeding inneem. Die 

huis 1s die eerste en oorspronklike instelling van die 

opvoeding. Dit is 'n natuurlike instelling, en 

volgens Christelike beskouing 'n instelling wat uit 

die skepping van die mens deur God self daargestel is. 

Alhoewel die meeste ouers nie pedagoo" is nie, gee 

hulle deur hulle ouerlike wa.rmte en liefde tog die 

ware opvoed1ng. 

D1t word dan vandag ook algemeen deur sosiolod", 

sielkundiges en opvoedkundiges erken dat die invloed 

van die huis rigt1nggewe nd vir die kind se he le 

toekoms is. 

In die familie-situasie word sos1ale en opvoed• 

kundige magte gevind wat die beste kunsmatige 

1nstell1ng nie kan verskaf n1e. Deur die bloed-

verwantskap word daar 1n hu1s11ke saamhorigheid 

gevorm, waaruit daar egte liefde, onvervalste offer­

va.ard1gheid, veilige beskerming en beginselvaste 

leiding straal. 
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Die kind, as 'n onrype, afha.nklike, vormbare, 

weerlose, redelose en ondeugvolle wese, wat in 1n 

hUis gebore en opgevoed moet word, waar hierdie 

natuurl1ke erfenis hom nie gegun word nie, moot 

eanvoudig na. liggaa.m en gees verwronge ontwikke 1. 

Dit wat die kern van liggaamlike, geestelike, religieuse, 

etiese, sosiale, estetiese en wrstandelike opvoeding 

moet vorm, ontbreek - en die re sultaat is persoonl1k .. 

mids- en gedragsafwyking. Sy verho1.1dinge en 

gesindheid teenoor God, homself en sy mede-mens beru.s 

op verdraaide waardebepalings. 

Die grootste persentasie jeugmisdadigers, 

tussen 80 en 90 persent moes in hulle kle1nkinder-

en kinderjare die geboortereg van 1n liefdevolle, 

goedgeorganiseerde en -ge~riehtee·rde ouerhuis verbeur. 

Na 1n deeglike bestudering van honderde gevalle• 

studies, het mnr. D.J. Steenkamp, prinsipaal van die 

verbeteringskool te Constantia, dan ook tot die 

gevolgtrekking geraak dat sekere tekortkominge in 

die huislike en maatskaplike agtergrond hoofsaaklik 

verantwoordelik is vir die verwysing van jeugdiges 

na verbeteringskole. Op 1n baie kernagtige wyse 

som hy die toestand as volg op: 11 Gebrek aan ouer­

lie:f'de en 'n gevoel van veiligheid; aa.n samewerking 

tussen ouers en aan eenvormigheid en ewewigtigheid in 

optrede; gebrek aan oordeelkundige leiding en 

ratsoenlike voorbeeld; aan erkenning en geleentheid 

tot salfhandhawing; met daarteenoor 'n atmosfeer 

van rusie, twis en tweedrag en die daarmee gepeard­

gaande voortdurende emosionele spanninge, dronkenskap 

en swak morele standaarde, gebroke huise en buite• 

egtelikheid is sommige van die vernaamste faktore 
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wat jeugdiges in die verbetar1ngskool laat beland." 

(111). 

Vir die normale vorming van die gedrag is die 

huis onontbeerlik, en daarom is dit die plig van die 

verbeteringskool om in sy opvoedingsprose s met hierdie 

faktore rekening t e h ou c 

As substitute vL~ d::.e vade r en moeder, het die 

verbeteringskool die hui svade r en •moeder, en as 

substituut vir die huis, die hostel of villa (cottage). 

Die huisvader en -moeder wat man en vrou is, 

beklee dus 'n uiters belangrike plek in die interne 

organisasie van die skool. Hulle is verantwoordelik 

vir die huislike organisasie en huislike atmosfeer. 

Hulle pligte is inderdaad die van vader en moeder. 

Dit word dan ook verwag dat hulle behalwe die verant­

woordelikhe id vir die kos, klere, slaapplek, e .s.m. 

die leerlinge hulle sorg , lie f de en ware oue rlike 

belangstelling moot gee. On hie rdie ve rantwoordelik• 

hede na te kom, word dit van hulle ve reis: (i) Dat die 

verhouding tussen hulle self die van voorbeeldige 

en waardige ouers moet wees. (11) Dat die leerlinge 

wat aan hulle sorg toevertrou is, dit van· hull~ ·moet 

ontvang wat hulle in die ouerhu1s ontbeer het, 

Die belangrikheid van die uhuis" in die hele 

inrigtingsorganisasie word vandag dwarsdeur die 

~reld be sef. In ve rband me t d i e Borstal-inrigtings 

in Enge l and, maak Bonay die volgende opmerking: 

11Survey.s in th8 Jors ta:.. 1:J.st i·c l1.t i o:1s of Engl and, 

where gene ra J. ur!d. 7 o ~a-:~j_cn=11 tra:tni:1l of i nmates is 

administe red ~:nee :.· a sys t em of !
1
hou..sis:e.12..s t e rs ," with 

{111) D,J. Steenkamp - Jaarrapport 1948/48 - p,l 
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about 60 boys to a house, reveal that the establish­

ment of a satisfactory relationship of mutual respect 

and understanding between the boys and housemasters 

is the most important factor in the training received. 

Through this relationship, the de linquent is stimulated 

to a desire to become l aw-abiding, a con.forming and 

respected member of the co:o.munity. Before experiencing 

the bonds of loyalty and trust in that restricted house 

community, the delinquent has probably known no other 

group loyalty outside the loyalty of comrades in a 

street gang." (xl111) 

In "Institutional Treatirent of Delinquent Boys'• 

waarin die metodes van die vol~e nde vyf inrigtings: 

(1) W. Littier State School, California, (11) Boys' 

Vocational School, Lansing, Michigan, (iii) State 

Hom for Boys, Janesburg, N.J. (iv) State Agricultural 

and Industrial School, Industry, New York, (v) Boys 

Industrial School, Lancaster, Ohio, beskryf word, word 

ook dan gedurig melding gemaak van die "cottage, 

,rrunily' atmosphere", of van die 11Colony ,family' 

atmosphere". (liv) 

XBAGMOTORBESTUURDER. 

Hulle is verantwoordelik vir die vervoer v~n 

die 1nr1gt1ng. Dit slu1t alle vervoer in, ook die 

veilige vervoer van leerl1nge. Verde r moot hullo 

omsien na die versorging van die voertuie, die hou 

van die logstate e n d:te o:'.1.tvanes e n af~ewering van 

bestellings oo r P-e.ri.kor1stig die fc1kture B,. 

(1111) Ralph S o Bonay - Youth in Despair - Longmans, 
Green & Company, Toronto• 

1948. p.170-171. 
(llv) A.C.Bowler & R.S.Bloodgood - Institutional 

Treatment of 
Delinquent Boys. Part I - Treatment programs 
of Five State Institutions - Bureau Public No.-
228 - United States Gov. Printing Office 
Washington : 193S .. p.-15, 63, 98, 148, l~O • . . 
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KOOICSTERS OF DIE:!'ETKUNDIGES. 

Van die groot 1nr1gt1ngs in ons land het 

sulke pe rsone op die staf om toe te sien dat die 

voedsel reg en aantreklik voorberei word en dat daar 

die nodige afwisse 1:!.~g :ts .. 

Die noodsaakl t khe j_d vc1 n die re gte voe ding 1s 

vanselfsprekend, en d8.a r on •,•o~d daar nie verdel" op 

hierdie saak ingegaan nie . 

Op sommige van die skole is hulle behulpsaam 

met die opleid1ng van die leerlinge in die kookkuns 

en aanverwante huishoudelike pligte. 

1/ERPLMM EN VERPLEEC-STERS. 

Dit is noodsaaklik dat el~e ve rbeteringskool 

ook sy rnediese dienste moe t h~. Behoorlike madiese 

versorging is ee n V3.n die eerste vereistes. 1n 

Sieklike liggaam i s nie slegs ondermynend vir die 

betrokke pe rsoon nie, maar dit kan aansteeklike en 

besmetlike siektes ronddra wat die hele inrigting 

aan gevaar blootste l. On hie rdie rede be soek die 

distriksgeneesheer en sy assistente dan ook gereeld 

die skool, op enige tyd wanneer hulle dienste nodig 

is. 

By toelating word alle leerlinge eers deeglik 

ondersoek, dit is ook baie noodsaaklik; veral as 

in aanDl3rking geneem word dat hulle van alle oorde 

en uit enige ple kke a f komstig is. 

Di9 ve r p13e'"~r e n ve r i:J:i_ePgs ce rs j_s in die 

eerste pl e.k VP,r8.~.,_b.r o0::•,3_2lil:: 7:l:r 1 i e nn theid en 

algetoone organi sasie van die :t:"J.ri gting se hospitaal­

atdeling . 

hierdie organisa ,s Je ve :rb ond-3 lm:1g af van die aantal 

ernstigG pasie nte of die e e n of a.nder epidemie wa.t 

skielik 1n wrskyning maak. 
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Net soos enige staflid aan die verbeter1ngskoo1 

1s hierdie staf'lede indirek sowel as direk met die 

opvoeding en opleiding van die leerling gemoeid. 

Indirek, in die sin dat hulle vir sy verpleging 

verantwoordelik is, en direk dat die l ee rlinge werk­

saam in die hospitaal deur hulle as ordonnanse opgelei 

word. Verder is dit ook hulle taak om die leerlinge 

wat nie uiters ongesteld is nie, op 'n nuttige wyse 

be sig te hou. 

In die verbeteringskool kom elke staflid op 

een of ander wyse □et die leerling in annraking, 

en dit word dan ook van elkeen verwag om die regte 

gesindheid teenoor horn te openbaar, sodoende 'n 

atmosfeer van hartlikheid, tegemoetkonendheid en 

eensgesindheid te skep. Onder sulke omstandighede 

vlot die organisasie, want die pad waarop die masjien 

beweeg, 1s stewig, reguit en gelyk. 



• 

HOOFSTUIC VI. 

DIE VERSKM'LENDJzDEPAR§iMENTE IN D!ficVERBETERINGSKOOt 
EN H}ij.JL FUNKS ONEER EN B ER ENGE• 

KOQRDINEER WORD. 

le GRONDE WAABOP INDELINGS BERUSs 

Die inde ling ,ian die we rksaamhede , of sal ons 

liewer st, die program van die verbeteringskool, 

berus op die volgende gronde, 

(1) Die grootte van die skool. 
Hoe grote r die 

skool; hoe meer onderafdelings en personeel sal 

nodig wees. 

(11) Die grootte van die terrein. 
Die grootte 

van die gronde bepaal in watter mnte da.ar opleid_ing 

in landbou en tuinery verskaf' kan word. As die 

gronde te klein is, kan daar veral wat eersgenoemde 

betref geen . praktiese onderrig wees nie. 

(111) Seks. 
Seuns en rne1s1es ontvang nie die• 

selfde onderr1g nie, en gevolglik sal op die skool 

vir meisies bv. nie slags •n ander program gevolg 

word n1e, maar die depa.rtemente eal ftOk beeltemal 

verskil. Op die een skool sal afdelings wees wat 

nie op die ander een voorkom nie .. 

(iv) Ras en Kleur. 
Die verbeteringskole vir 

blankes, kleurllnge en naturelle sal ook weer 

onderling verskil volgens kultuur, arbeidsindeling 

en sosiale status. Die he ropvoeding aan die 

verbeteringskool moet geskied ooreenkomstig die 

sosiaal~konomiese plek wat die bevolkingsgroep 

waaraan d1e lee rl1ng behoort, in ons Suid•Afrikaanse 

struktuur inneem. Om hierd"ie rede sal ons op 

Diepkloot nooit probeer om van di~ leerling •n blanke 
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te maak n1e, maar 'n goeie naturelle-burger-. 

()n vir die leerling 1n goeie lewensbestaan 

te verseker, moet i n ~.;),, :r..;1, .. : ~•~c~ng geneem word wat die 

vereistes en aanvraag van die arbeidsmark is. 

(v) Geografiese fak~. 
Hier moet bepaal word 

of die lee·rlinge in 'n lande like of stedelike omgewing 

opgegroei bet, en watter moontlikhede elk bied. 

(vi) Ouderdomsgroepe. 
Die ve rskille nde 1nde lings 

moet ook so wees dat dit die onderskeie ouderdoms-

groepe verteenvoordig. Dae.r noet altyd rekening 

gehou word met die fisiologiese sowel as die psigo­

logiese rypheid en vermoo' van elke kind. 

(vii) Die skolnstiese agtergrond van leerlinge. 

Met die verpligte onderwys vir blankes 

sal die gemiddelde skolastie se agtergrond van die 

lee·rlinge in 'n verbeteringskool vir blankes baie 

hoo'r wees as die in 'n verbeteringskool vir kleur­

linge of naturelle. 

Op kleurlingskole is daar baie ongeletterdes 

en op nnturelle-skole is die grootste persentasie 

ongeletterdes. In hierdie gevalle is dit nie so 

I!la.klik nie, of bykans soms onmoontlik on 'n gekom­

bineerde program van beroeps- en skolastiese opleiding 

te volg, terwyl dit in die geval van blankes nie 

daardie moe ilikhe id oplewe r nie. 

2. ALGEMENE DEF ARTEMENTE OF AFDELINGS • 

Sekere afdelings is algemeen en sal by enige 

verbeteringskool voorkorn. Hulle 1s die volgende s 

(a) Adnin1strat1ewe afdeling. 

(b) Gesondheidsdienste. 

(c) Sielkundige afdeling. 

(d) Supervisie-afdeling. 



(e) Skool en Ambagte. 

(f) Liggaaml!ke Opvoeding. 

(g) Naskoc ~_fL') .11.l"'.t:l:,Jit e i te o 

(h) Inr l gtia~sd~en3 t Gc 

(i) U:l t p lns:.iJ\.'. eD Werkverskaffing. 

(j) Me diese di.Grls·ce . 

By die kleinere skole is hierdie afdelings n1e 

altyd so duidelik herkenbaar nie. Die een is so 

in die ander inge-:?cef dat twee of selfs meer afdelings 

op 'n groot skool by hulle net een vorm. 

3. SPESIFIEKE DEPARTEMENTE. 

Die skole se inte rne organisasie ve rskil in die 

sin van mekaar dat die een skool by sy algemene 

program sekere spesifieke departerente ingesluit 

het wat op die ander skool nie voorkom nie. Die 

insluiting of weglating van hierdie departeroonte is 

onderhewig aaq die volgende faktore: grootte van 

die skool, die gronde, seks, rns of kleur, geografiese 

faktore en ouderdomsgroepe. 

•n Skool vir meisies sal bv, nooit konsentreer 

op 'n landerye, v~rkboerdery, :roolkery, of 'n groot 

tUinery wat 'n kwekery, boomnunplanting, groat 

groentetuine en blomtuine insluit nie. So sal •n 

skool vir blanke seuns waar skool en vakopleiding 

hoofsank 1s, die opleiding in bogenoemde slegs as 

bysaak of ontspanning beskou. 

Op Diepkloof en Porter, die twee verbeteringskole 

v1r naturelle en kleurlinge onderskeidelik, vorm die 

boerdery en tuinery afdelings twee belangrike departe"'!' 

mente in die opvoedingsprogram en organisasie. 

Op Porter word veral gekonsentreer op tuinery 

en wynbou, Op Diepkloof is beide die landbou ~ en 

tuinatdelings baie uitgestrek. Die landbou afdeling 
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bestaan uit die volgende onderafdelings: melkery 

en vnrkboerdery, landerye, groentetuine, vrugteboorde 

en 'n grofsmidafdeling. Die tuinafde ling be staan 

uiti die kwekery, blomtuine, purke en padmakers­

afdeling. 

In bogenoemde departemente word in die eerste 

plek opleiding aan die lee·rlinge wat van die platteland 

afkomstig 1s, en in die tweede plek aan diegene wat 

geen of baie min skolastie se agte rgrond he t, ge gee• 

Op die oog ar sal dit voorkom of hierdie leer• 

linge net algemene arbeid verrig. Dj.t 1s egter nie 

die geva.l nie. Daar word, of dit word ultans verwag, 

dat die leerling in elke afdeling die nodige instruksie 

en leiding moet kry. Hy moot die doel en die 

geleidelike vordering tot die resultaat sien. Die 

instruksies is eenvoudig en prakties, en die leerplan 

wat voorgeskryf is, is slegs in bre~ trekke op~estel. 

Die opsigter in elke span kry bier die geleentheid 

om sy privaat 1nisiat1ef te beoefen, en verder kry 

hy leiding van die hoof van sy departement en die 

hoofde van die skoal (prinsipanl en vise-prinsipale) 

wat gereeld hulle rondgang by alle spanne mank, 

Om die werk van die opsigter te kontroleer, en 

om te bepaal watter vordering die leerlinge maak, 

word daar kwartaalliks van elke leer11ng 'n vordering• 

staat opge~is, en vnn tyd tot tyd word hulle mondeling 

ondervra. 

Die algemene kritiek op hierdie twee inrigtings-

departemente is, dat dit 1n kwe ssie van algemene 

arbeid sander opvoeding is. Waar dit die geval is, 

1s dit te wyte aan swak organisasie of 'n gebrek aan 

opvoedkundige metodes. Party van ens opvoeders nag 

hulle plig versuim omdat hulle nog van mening is dat 



ware opvoeding slegs deur s l-rnlastiese kennis verkry 

kan word. 

As h1erd1e c!.epartemnte rag georganiseer ist 

kan al die beginsels van d i e modc rno opvooding op 

een of antler wy se tooge pas word, 

Die leerlin~ en sy opsigter staan te E1idde van 

die pralcticse lewe en f,evolglilc lmn die loerl:i.n g in 

die eerste opsig rreer vryheid en selfstandighe i d 

toegelaat word. Verde r kan die we r ksaamhe de so 

ingedeel word dat elke~n met t ye indiwidueel m t 'n 

deal Yan die ·werk besig 1s. 0nc1e rwyl h~r be s i ~ :i. s .t 

ontvang hy hulp en leidinc van sy opsigter. · D:i.e 

opsifster kom op 'n praktiese wyse r,iet ellce ld.nd se 

persoonlike proble r:1e in a anraking en verst o.an ham 

dan beter·, Juis hier is dar:r r;e l eontheid om di e 

toestand te s kep ·wat die n u.we opvocdi ng vir s~r 

lee rplan ve re is• 11
In die nm·re opvoed i nG is da c. r baie 

1ndiwiducle onderrig en werk, ba ie indi wi du0le 

inisiatief en self-onderne ming , baie opvoeding. 11 ( l v) 

.Die k ind lcry ook die ,e;e l e·entheid om aktie f bes:Lg 

te ·wees. Sy spieret sy se nmrees, an sy verstand - om 

lrnrt te ·wees die he le k ind lean be s i g ~ehou word. 

Aktiw1teit wek belangstelling , di0 s pil wao.ro1'.l1 

alles draai. As hy be gin be l angstel, be gin h y 

self waar ta nee m, gevolr;tre l-ddn gs te ma alc , te oordeel 

en te ondersook., 

Wat rooer is, die kind kry lmns om uitj_n:3 te r;ee 

aan wat in hom is .. hy kan self skep. 

Verder :l. s daar gelee ntheid om saa.m te ·we1"k, 

Hulle "re rk nie teen me kanr nie , ma.ar help r~ kaa.r 

en onde r ste un ne kaar • 

(lv) J' .Chris Coetzee .. Die jJoderne Opvooding -
J~L. van Seh a i kt Pretorj.a ... 
1939 ... p.25 



Hierdie departemente gaan egter ann een swakheid 

mank, en dit is dat daar nie die nodige skolastiese 

onderrig is nie. In •n ~reld waar boekgeleerheid 

va.nda.g •n vereiste is, word dit van elke persoon 

verwag dat hy kan lees, skryf' en reken. Hierdie 

leemte kan aangevul word deur aandklasse waar •n 

spesiale leerplan vir analfabete gevolg behoort 

te word. Diepkloof bet dan ook 'n waardige poging 

in die rigting aangewcnd en het heelwat sukses gehad. 

Ongelukkig moes dit wees gebrek aan fasiliteite weer 

ge staak word. 

Op Porter waar daar beter fasiliteite as op 

Diepkloof is, word daar voorsiening gemaak vir 

skooloriderrig van analfabete en vir die leerlinge 

wat voor toelating dit nie ver gebring bet op skool 

nie, en boonop vir 2, 3 jaar geen skool bygewoon het 

nie. Hulle word in gr~pe volgens skolastiese 

prestnsie en kronologiese ouderdom geplaas. (lvi) 

Hierdie indeling bemoeilik die organisasie 

baie. Op 'n groot inrigting kan dit die organisasie 

so stotterend en onsa100ha.ngend maak, dat dear nie 

slegs baie tyd verspil word nie, maar dat die prograD 

so versnipperd rank dat die leerling dit later 

moeilik sal vind om horn by roetine aan te pas. 

Omtrent hierdie kwessie 1n pa.ar verdere opmerkings 

as die funksionering en ko5rd1nering van die 

verskillende inrigtingsdepartemente bespreek word. 

4. DIE BEHEER VAN DIE DEPARTEMENTE. 

Die hele skool met al sy verskillende afdelings· 

staan direk onder die beheer van die prinsipaal. 

I . 

(lvi) _ 19Sl Jaarrapport van die Porter-verbeteringskocl 
aan die Departement VE!.n Onderwys, Kuns en 
Wetenskap - p.2S. 



Die prinsipaal bet weer sy vise-prinsipale en die 

hoofde van die verskillende afdelings wat hom in 

sy beheer bystaan deur toe te sien dat sy beleid 

uitgevoer word. 

A. Die Administratiewe Departement • 

Die administratie,..,e afdeling besta.an uit 

die prinsipaal, die vise ~prinsipale, die klerikale 

atdeling en die magasynsafdeling. HUlle is almal 

dirak aan die prinsipaal verantwoording verskuldig 

en aan die vise--prinsipnle in so ver hulle die onder• 

be stuurde rs 1s. Die kle rikale a.t'de ling ot kantoor• 

personeel is verantwoordelik vir die korrespondensie, 

alle tikwerk, opgawes, tinansi~le verpl1gt1nge soos 

salarisstate, leerllnggelde, kleinkas, ens. Die 

prinsipaal moet nie slegs van hierdie atdeling 

gebruik om dia adm1~stras1e 1.v.m, die verbinding 

van die uitwendige en 1nwnd1ge organ1sas1e ta re~l 

nie, maar gebruik d1t ook as een van die vernaamste 

middele om die belange van die skool in die buite­

W,reld te behartig, 

Soos die klerikale atdeling verantwoordelik is 

v1r die inkomende en uitgannde pos, is die magasyn­

at.deling verantwoordelik v1r die inkomende en 

uitgaande voorrade. Hierdie twee items word as 

vein soveel belang beskou dat dit die prinsipaal se 

plig 1s om direkte verantwoordelikheid daarvoor te 

aanvaar$ en gevolglik is die administratiewe departe­

mente dan ook onder sy direkte bsheer. 

Direk onder horn is sy inrigtingsklerk en 

hoot:magasynmeester wat hy onderskeidelik vir die 

organ1sas1e van die twee atdel1ngs verantwoordel1k 

hou. 



B. !mbagte • 
Oewoonlik neem die pr1ns1paal ook hierdie 

departement onder sy pe rsoonlike beheer, veral waar 

hy net een v1se•pr1nsipaal het. Dit is wat bv. op 

Constantia gebeur .. 

Op Diepkloof is die ambagte onder beheer van die 

senior vise•pr1ns1paal, behalwe die bouer:s. Die 

hoof'bouer met sy a.ssistente staan onder direkte beheer 

van die prins1paal, omdat hy direk verantwoordelik 

vir die reparasie en opsit van geboue is. 

Gewoonl1k meet die bouprogram ook in samewerking 

en goedkeuring van 1n ander Departeirent, die Publieke 

Werke, beheer en uitgevoer word, en in so 1n geval 

word dit van die prinsipaal verwag om direk die 

verantwoordelikheid te dra. Om 1n tussenganger tn 

h1erd1e opsig te m', sal baie vertraging meebring, 

wat die organisasie sal strem en lomp maak. 

Die prinsipaal het hie r sy hoof en assistent 

bouinst·rukte ur wat behulpsaam is met die be planning, 

en verantwoordelik 1s vir die praktiese uitvoering van 

die we rksaamhede • 

C, Alle ande r Inr1gtingsdepartemente. 

Verder word die ander departemente, soos die 

nasorg, s1elkund.e, skool, tuine, plaas, ens., onder 

beheer van die vise-prinsipale geplaas, met elke 

departe100nt 'n senior amptenaar, ondergeskik aan die 

vise•prinsipale, weer in beheer van die star in sy 

afdeling. Hierdie beheer oar sy staf geld net so 

ver dit die werksaamhede van sy departement aangaan. 

Die ander belange en dienste van die star, skakel 

by die afdelings in wat verantwoordelik is vir die 

administrasie en diensre€11ng, 

Net soos die IOOtodes en tegnieke van skool tot 



skool verskil, so verskil ook die indeling van beheer 

en organisasie. Die volgende faktore speel 'n 
belangrike rol in die beheer van 'n skool& (1) die 

groo.tte van die skool, (ii) die verskillende rigtings 

waarin opleiding gegee word, (iii) die grootte van die 

personeel, (iv) die korrelasie tussen die verskillende 

afdelings en inrigtingsdepartemente, (v) die klassifi• 

kasie van leerlinge en (vi) die tipe van leerling. 

Op kleinere skole is die kwessie van beheer, 

waar elke staflid elke l eerling persoonlik ken, en 

waar die differensiasie sover dit opleiding betref, 

nie so groot is nie, nooit 1n probleem nie. Op 

groot skole socs Diepkloof, Porter en Constantia 

waar die prinsipaal en sy vise-prinsipale onmoontlik 

alles ender persoonlikB bestuur kan h€, moot die 

1Ness1e van beheer baie duidelik geformuleer word, 

om eerstens nie botsings te veroorsaak nie, en 

tweedens om alle leerlinge sowel as die belange die 

van skool en staat te kan behartig. 

D. Diagramatiese indeling van Behee,.r. 

Om mee r lig te we rp op die probleem van 

beheer op die verbeteringskool word 'n diagramatiese 

voorstelling daarvan soos van toepassing op die drie 

groat verbeteringskole nl. Constantia, Porter en 

Diepkloof gegee. 

Dit sal dadelik opgemerk word dat die beheer 

in beginsel dieselfde is maar in wese wel verskil. 

Hierdie verskil is as gevol6 var: d.ie ve rskil in 

organisasie wat te wyte is aan d i 2 i/0 rskillende rassa 

wat in elke inrigting behandel word . 



piagram No, l. C O N S T A N T I A. 

(Diagrrunat1ese Voorstelling van Beheer). 

PRINSIPAAL 

r I I I Vise-Prinsi paal l 
'erple~~r~ ( Ffas or g .On~~ I Ond.Sielki I Matrone I I (lpsigter 

Spe .Grd. 

ospitaal JI Naso:;:-g 

' l 

Inrigtingskle rk 

l 
Ond.Lig. 

opv. 
.g . 
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BESKR!WINO VAN DIAGRAM No,1. 

Die pr1nsipaal is in beheer en die verskillende 

hoofde van die atdelings hou horn op hoogte van die 

pos1s1e. 

In hierdie inrigting speel die skool 1n belangrike 

rol. Die we rksaar::ihede i r: ge J.ylrn t aande aan die van 1n 

gewone skool, en daarom is di t die vise-prinsipaal se 

belangrikste plig, en word hy nie cet die behaer van 

ander atdelings be las nie. Hy is egter !a.am met die 

prinsipaai mede~rantwoordelik vir die bestuur en 

beleid van die hele inrigting. 

Die ande:r atdelings staan direk onder die 

prinsipaal. Veral konsentreer hy baie op die vakonder• 

wyser wat vir die kind se vnkople1d1ng verantwoordelik 

is. 

Die administratiewe afdeling en die magasyn val 

onder die beheer van die inrigtingsklerk wat weer 

verantwoording moet doen aan die prinsipaal. 

Die opsigters stnan ender beheer van die opsigter 

Spesiale Grand. Hy is verantwoordelik v1r die retfl1ng 

van nagdienste, naweekdienste, toesigdienste, ens. 

Hierdie groep ressorteer ook onder die direkte beheer 

van die prinsipaal. 

Die matrone, onderwyser-sielkundige en nasorg- · 

onderwyser, 1s respektie-welik wrantwoordelik vir die 

huishoudelike dienste, die sielkundiga~atdeling en die 

. nasorgafde ling. Ook hull e f:; onde r die direkte 

beheer van die p:rins i p8.nJ ., 

By die na-uurse nk cLT:ttE- ·_:_-~~E-' ·,mt sport, studie en 

aandaktiwiteite inslui-t, :ts [,Jle af delings by een ot 

ander tyd op een of ander wyse betrokka. Die ops1gters· 

met toes1g, die matrone met etas, die onderwysers; net 

sport ot selfs hu1svaderpl1gte. Laasgenoemde diens 

eeld soms salts vir die klerke en ma~asYnmeesters. 



Diagram No. 2. 
van Beheer). 

23 

24 
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BESKRYWING VAN DIAGRAM NO. 2 • . 
Die pr1ns1panl nan die hoof van die bcstuur is 

direk verantwoordelik vir die administra tie\re afdelinB, 

magnsynafdeline, bouafdeling, vervoer, dic nsree-lj_ng 

en die organisasie v~n die inrigting so ver dit die 

voeding en verblyf van die leerlinge nnnga.nn. Wat 

die diensre~ling betref word hy bygestaan deur die 

spesiale graud opsigter en grand I opsigter. Wnt 

die voeding en verblyf vnn die leerlinge betre.r hou 

hy die huishoudkunde•instruktrise s of huismoede rs 

verantwoordelik vir die uitvoering vnn sy bevele. 

Die vise-prinsipnle is verantwoordelik aan die 

pr1ns1paal vir die afdelings soos op die diagram 

eangetoon word. Elk van die afdelings is weer met 

die sielkundige-kliniek verbind, Hier ool~, vorm 

die s1elkundige•kl1niek die sentro.le punt wo.arora 

die ander nfdelings beweeg. Hierdie c1eparte nent wnt 

verantwoordelik is vir die plo.sing en in 1n rnnd• 

gewende hoedn.nigheid moet ngeer i.v.m. ulles r nkende 

die leerline se onderwys en opvoedins behoort dnn 

ook by enige verbeteringskool die middelpunt te 

vorm. 



Vry hos 
t e ls 

Diagram No, 3. 
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BESKRYWING VAN DIAGRAN NO, 3. 
Die prinsipnal a an die hoof van die be stuur is 

direk verantwoorde 11k vir die ndministraticwe p_f( e J.in' :, 

bouafdeling en magasyno.fdeling. Di Ei ai'do~.fr.1.gs bet 

1 n 1nr1gt1ngsklerk, 'n hoofbouer en· 1n mag,_1. ::;1>i:~c,:,on imr 

NSPDktieWBlik aan die hoof" 

Die prinsipaal hou dle vise -prinsipnle vBre.nt­

woordelik vir die respektiewe nfdelines s oos nnnGe toon 

op die diagram. Elke afdeling of de pnrte me nt, want 

hie r is die behee r ge basee r op depnrtemente le bnsis, 

byna op dicselfde wyse a s ann 'n universiteit, het 

weer sy departementele hoof soos in die klein blokkies 

op die diagram aangetoon word. 

Diepkloof het 1n bnie uitgebreide nRndproGrrun. 

Al die staflede neem om die be urt die een of nnd.e r 

afdeling wnar, behalwe die klerlce en die mo.gns :rri­

rooesters. Die junior vise-prinsipaul is vera nt -

woorde lik vir die progr am; omd.a t twee - de r de s v~.n die 

star nr..turelle is ve reis die beheer hier s r ot o r t ce r.;ig 

as op die n.nder groot skole wanr die pe rsoneel ne t 

uit blankes bestaan. Die gevolg is d~t se lfs tot 

dusver die onderwysers ook moes help met die nnweek­

dienste, 

Die vise-prinsipale hou die prinsipaal geduriB 

op hoogte root die werksarunhede en verwikkelinge in 

hulle depa.rtemente. Die prinsipaal self doen gereeld 

sy inspeksies en bedien sy vise-prinsipale met rand. 

As daar sake rakende die hele inri gting voortspruit uit 

enige van die departeL~nte, roep die prinsipnnl sy 

vise-prinsipale bYJ.).10kaur e n die sake word b(J SpI'eok en 

besluite word geneem. Sulke besluite wor r1 in c1.ici 

weeklikse nuusbriewe gepubliseer of op !11 s tr.~fvorc;oc~e r i n°: 

o.ange kondig. 
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; • DIE FUNK5IE VAN ELKE INRIG,iNGSDEPARTEMENT, 
EN HOE HULLE GEKO~RDINEER • 

Die funksionering en ke~rdinering van enige 

verbeteringskool se afdelings of depnrternente moet 

sodanig wees dat die leerling altyd die middelpunt 

van be lang 1s. Orn die leerling as die brandpunt vnn 

behandeling te hou, moet die hele opvoedingsprogram 

so geko~rdineer word dat die een afdeling nie die 

ande r dwarsboom of be nadee l nie • 

amtrent die ko~rdinasie merk Costello die 

volgende op: 0 In order to keep the boy as the focal 

point or treatment, all phases of the program must 

be co-ordinated. Each oust make its contribution to 

the boy, but not to the expense or another. Because 

of this situation, it is advisable to have a member 

of the administrative staff as co-ordinator. It 

1s his job to see that the various services of the 

institution carry out the :recommendations of the 

case conference for assig11nfnt and treatment. 11 (1~111) 

Om vas te stel of die organisasie aan boge­

noemde vereistes voldoen, is dit nodig om die leer­

ling te volg in sy behande ling dwarsde ur die he le 

program van die inrigting. 

Hierdie program kan in vier fases opgedeel 

words (1) die toelating-aanpassingstase, (11) 

die behandeling, -~-(111) die voorbereiding vir vry• 

lating en (iv) nasorg. 

(.1.) Die Toela.t5.~:ia_npass:1.nP.sfase. 

Hierdie is rn_ bafo belangrike fase, en kan 

in cenige opsig beskou word as die periode waarin die 

(lv111) The Annals of the .American Academy of 
Political and Social Science - Jan. 1949 -
p. 176. . 
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waarin die grondslag gel.i word v1r die leerling se 

rehabili tasie • 

Na die leerling deur die hof na die verbetering• 

skool verwys is, of van 'n ander inrigting daarheen 

oorgepla.as is, word hy on1cr begeleide soheentoe 

geneem. By oorhnndiging ontvang die begeleide 'n 

oorhandigingsbewys en die l ee rling word tot die skool 

toegelaat. 

(a) Die Administratiewe Departement. 

Die toelating en registras1e word deur 

die klerikale afdeling van die admirtistrat1ewe 

departement gedoen, wat onmiddellik daarna die stat­

lid verantwoordelik vir die inrigting se rol in 

kennis stel. 

(b) Gesondheidsdepartexoont. 

Na toelating word die leerling na 

die hospitaal-afdeling gestuur waar hy snam met ander 

toelatings deur die distriksgeneesheer ondersoek word. 

Hierdie ondersoek is nie net om vas te stel of 

die leerling fisies geskik is vir die werk soos deur 

die skool bepnal mag word nie, maar ook of die leer­

ling nie aan enige aansteeklike of besmetl1ke siektes 

ly nie. Sou hy enige fisiese gebreke M', of aan 

een of ander siekte ly, geniet hy dadelik die nodige 

me die se aandag. 

(c) Eerste onderhoud deur vise-prtnsiRaal. 

Sodra die leerling die hospitaal 

w rlaat, word hy voo:!: di-~ .san.i <)r ~riss -prinsipaal 

gebr1ng wat dan dj_G ee :r.s-ce on.de rhot:;d net horn het. 

Hierdie onderhoud sluit die volgende in: (1) 

Waarvoor hy na die verbeteringskool "(rerwys is. 

(11) Die doel waarom hy daarheen ven-rys is. (iii) 

lets omtrent die basiese re~ls en regulasies van die 
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skool. (iv) Watter voorregte hy kan geniet as sy 

gedrag dit regverd1g. (v) Die vasgestelde tydperk 

van aanhouding as sy gedrag bevredigend 1s. (vi) Na 

wie hy met sy klagtes en griewe kan gaanc-

(d) 8ieJ}cund£~~2§.I?.artemen.t. 

Na d:te vise - p::-insipaal sy onde rhoud 

met die leerling gebad he t )" word hy in die groep vir 

nuwelinge geplaas. 

(1) Aanpassing van leerling: 
. Hierdie 

groep is onder bevel van •n baie ervare en vera.nt­

,woordelilm staflid wat onder die sielkunde-departement 

van die inr1gting ressorteer. Sy taak is om die 

leerlinge tuis te maak en hulle deeglik op hoogte 

te bring met die routine van die inrigting. 

In medewerking met hierdie staflid wat gewoonlik 

'n opsigter graad II is, begin die sielkundiges met 

hulle werk. Elke sielkundige bet sy leerlinge vir 

wie hy verantwoordelik is • Hy help sy leerlinge 

.oc bu.Ile nan te pas en te orienteer by die inrigting­

situasie. 

(11) Voorgeskiedenis en Sielkund1ge 
Toetse: 

Intussen stel hy ook 

die leerling se voorgeskiedenis op deur inf'ormasie 

wat hy "it sy l.6er, van sy opsigter en van die 

lee rling self kry. 

Sodra die leerling bekend is met die nuwe 

omgewing waarin h? horn nou be v:tnd, be gin die sie l• 

kundige toot di.e (;ce pa s sing van ve rskJllende sielkun• 

dige en skolast ie se toet se o Ek n a g hie r net meld 

dnt sommige skolA die f out begaan om toetsing toe te 

pas alvorens die leerling bekend is me t sy nuwe 

omgewing. Dit is natuurlik 'n fata~e flater. Die 
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nuwe l~e rl1ng wat vir die ee rste kee r by 'n 

verbeter1ngskool land, verkeer oor die a l gemeen in 

'n versteurde toestand. Behnlwe dat die omgewing 

vreemd is, is hy antagonisties en a gterdogtig. Soos 

statistieke oor we glope ry dnn ook bewys, is die rnee ste 

van hulle net met een idee behep en dit is om Vl<.n die 

skool so gou moontlik we g te kom. Sy s nmewe rld.ng is 

passief en mgatief; wat nRtuurlilt 'n abnormnl e 

toetssituasie skep. Dit 1s noods e.nklik cl.ut hy moet 

be gin tuis voel in sy omgewing en dat hy die sielkun­

dige sowel as die toetspersone in sy vertroua be gin 

neem. l,i i) 
(':b.) Plasing. 

Na die toepassing van die 

beskikbare toetse, dje voltoo11ng van ·die leerling se 

voorgeskiedenis, 'n belmopte verslag van sy vorde ring 

· en annpassinB, a sook van me rkba re Bedragsafwykings 

or persoonlikheidseienaardighede word die kwe ssie 

van plasing <leur die komitee van die sielkuntl0-

depnrtement oorweeg. 

M-Jt die gegewens tot hulle beskikking moot 

hulle besluit in watter departen13nt en in watte r 

afdeling van dno.rdie depa rtement die leerline die 

beste aangepas sal wees en die bes·moontlike 

vordering sal mnak. 

By die plasing word die leerling ann die 

hoof van die departement s aam met die verslng 

oorhandig. Hy op sy be urt oorhandig die l cerling 

aan die persoon in bevel van die afdeling en verska.:f' 

aan hom ook die nodige inligting. 

Qntrent die plasing moet ek egter dit byvoeg, 

dat die sielkundiges nie net die loerling in aan­

merking neem nie, maur ook die staflid onder wie se 
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sorg die leerling geplaas word. Dit sal baie 

onwys wees om 1n leerling in 'n staflid se sorg te 

plaas waar da~r voortdurend botsings tussen die twee 

sal voorkom. Dit is tog 1n grondwaarheid, dnt 

party persoonlikhede met enige ande r persoonlikheid 

sal stryk, en dan is daar weer persoonlikhede wat 

net met sekere persoonlikhede oor die weg kan kom. 

M9t plasing het die leerling nou die toelating• 

aanpassingsfase voltooi. Hie rna tree hy nou die 

behandelingsfase binne • 

(B) Die Behandelingsfase. 

Die lee·rling is nou permanent of moontlik 

net voorlopig op die plek waar hy onderwys en op­

voeding gaan ontvang. Voorlopig, orndat verdere 

verwikkelinge en ontplooiings kan aandui dat dit tot 

groter heil vir hom sa.l \oiees lndien hy na 'n ander 

atdeling oorgeplaas word. 

Tot dusver het die sielkundiges as 't wnre nog 

net 'n prent van die leerling se agtergrond en maar 

slegs 'n gedeeltelike prentjie van sy persoonlikhe:l.ds-

en gedragsprobleme. Op hierdie gegewens is 'n 

diagnose gemaak, waarop die plasing en behandeling 

gebaseer is. 

Qn tn volledige kliniese beeld van die leerling 

te itry, 1s dit nodig om 'n inten~iewe kennis van sy 

karakter sowel as van sy parsoonlikheid op te doen. On 

hierdie kenn1s op te doen, bet die sielkundiges 

gereelde onderhoude met hom, informasie van die 

departemente en afdelings wat met die leerling kontak 

bet, word deur middel van rnpporte en besprekings 

ingewin, en die vordering en aanpassing word van tyd 

tot tyd bepaal. 

Op die wyse raalc die sielkunde-departement bekend 
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met die problerne van die leerling en is dan meer 

definitief in staat om te bepaal watter behandeling 

en aandag hy moot ontvang en of sy plasing gewysig 

behoort te word. Op grond hiervan klassifiseer 

elke sielkundige dan sy gevo.lle volgens aard van 

moe ilikhe de • 

Die eerste vereiste van 1n goeie interne 

organ1sas1e is dan ook dat die sielkunde-departerrent 

baie daeglik deur middel van die leerling met al 

die ander departemante geko~rdineer is. I' Die leerling 

self het vry toegang tot hierdie departement. Die 

sielkWldige staan hom by in sy vordering en as hy 

probleme het of van nuuts af begin afdwaal is by 

in samewerking met die staflid in wie se sorg hy 1s, 

besig om terapeut1ese behundeling toe te pas. 

•. Hierdie departerient, is die middelpunt waarom 

die a.nder departeioonte gesentreer is. Dit word 

dan ook op al die inrigtingskomitees wat beslttite 

oor die leerling neem, verteenwoordig. 

Op kleinere skole waar danr nie so 1n departe­

ment is nie word die ·werk deur die v1se-prins1paal 

verrig. 

Hierdie departement skakel dwarsdeur al die 

fases van die skool se program, en gevolglik sal 

dit by die behandeling van die ander twee fase verder 

bespreek word. 

(a) Die SkooJ,. 

Van die ander departemente vorm die skool 

'n baie belangrike verbindingskakel, op party. 

verbeteringskole die belangrikste skakel. 

Watter rol die skool in die opvoedinesprogram 

speel hang af van die grootte van die verbetering• 

skoal, die nodige rasiliteite en die verspreiding van 
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die skolast1ese kwal1fikas1es van die leerlinge, 

In die Suid-Afrikaanse Verbeteringskole was die 

verspreiding teen die einde 195'1 as volg1 

1. Constantia-yerbeteringskool Vir blankes. 

Std. V - 31 
Std. VI - 30 

Std, VII - 130 

Std. VIII - 35 

Std. X * - 13 -Totaal 239 -
• Hier word nie voorsiening gemaak vir 

Std. IX nie. Die werk van Std. DC en X word in twee 

jaa.r gesamentlik afgehandel. 

2. Durbanville-instituut vir Blanke ~isies. 

l• 

Std. VI(C) (Spesiale Klas) • 4 

Std. VI(B) 

Std. VII 

Std, VIII(A) 

Std. VIII(B) 

Seniors 

Totaal 

- 3 
.. 10 

- 4 

6 

- 14 -- 41 -
Simon§lad-~rbet~rinE~kool v1t 1.Q;e2rl!ns• 
d'.ogte rs, 

Sub. A ·• 9 

Std. I .. 10 

Std. II - 2 

Std, III 1 

Std, V - 6 

Std, VI 3 

Totaal - 31 -



1+-. Porter-vex:)?eteringskool vir Kleurlingseyps. 

Sub. A • 

Sub. B .. 

Std. I • 

Std. II -

Std. III • 

Std. IV • 
]I 

16 

20 

43 

47 

27 

43 

Std, VI • 33 

Std. VII - 10 -S ub-t ota.al 

Onge le tte rde s of bykans 

w D1t sal opgemerk 

word· dat hior nie vir 

Std. V voorsiening 

gemaak word nie. D1t 

mank die 1ndel1ng 

bnie makliker. 

- 239 

ongeletterd - 114 

Totaal • 3,3 

Volwasse Klasse - 52 

Detensie-Hostel 42 

Nie-Skoolgaande leerlinge - 15'0 -Groot-totaal 597 

Ongelukkig 1s die verspreiding nie volledig in 

die prinsipaal se jaarrapport u1 teenge s1 t nie. 

Die volwasse klasse oostann, (a) uit leerlinge 

wat std.VII geslaag het,(b) stds, III• & IV- sert1f1• 

kaa.t verwert het dog as gevolg van hulle hoo' ouderdom 

nie kwalifisee r vir gewone onde rrig nie en ( c) leer­

linge wat na 'n lang periode buite die inrigting 

hertoegelaat is. 

Ieerlinge in die detensie--hoste 1 gaan vir d1e 

ty-dperk wat hulle danr is nie skool nie. 

Dit 1s dadc lik duidelik d2t uiters swak skolas• 

t1ese opleiding hier ook kem.nerkend is, want as ons 

die skolastiese kwalifikasies van die toelatings 

gedurende die jaar na.gaan, vind ons die volgenda s 



112. 

Std, VI• 6, Std,V • 10, Std. IV• 27 9 Std. III• 17, 

Std, II - 20, Std. I• 38, Sub.Stds, • 39, Geen 

skoolonderrig • 34. Totn.nl - 191. 

As die Std. I en Sub. stds. in3e rek0n word wo.o..r• 

van die grootste pe rsentasie ao.n annlfaootisrne i:srons, 

1s daar 111 uit die 191 wat bykans geen skoollw nnis 

het nie. 

; • D1epkloof-ve rbete ringskool vj_r Not ure l,le­
se uns. 
Waar ons 100t naturelle te doon kry, is die 

toe stand nog swnkker as in die geval van kl0urlinee . 

Die skolastiese v-erspreiding van die toelatines vir 

die jaar 1951 was as volg: 

Geen skool 

Grd. I 

Grd. II 

Std. I 

Std. II 

Std. III 

Std. IV 

Std. V 

Std. VI 

Std. VII 

Tote.al 

-

.. 
-
.. 
-
-
-
-

150 

29 

32 

44 

27 

23 

23 

8 

2 

l 

400 

A~ ons dit op dieselfde grondslag as in die 

geval vnn Porter bereken, ~en dit <lat 255 uit die 

400 byknns geen skoolkennis bet nie. Met ny onder-

vinding van naturelle-jeugmisdndigers kan Std. II 

ook hier bygereken word, d.w.s. 282 uit die 400, dit 

zooen 70, %. 
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6. Eshowa-yerbetertngskool yj.r Naturelle-dogtars • 

Die skolastiese verspreid1ng van toolatings 

Sub. A - 10 

Sub. B - 6 

Std. I - ~ 

Std. II - 9 

Std. III • ? 

Std. IV 

Std. V -
~ 

4 

-
Totaal • 45 -

As ons dieselfde maatstnf as vi~ Diepkloof 

gebruik, zooen dit 29 uit die 45 of 63.4% 'n niks­

beduidende opleiding geha.d het. 

As ons bogenoemde ge gewens van die ses Suid­

Afrikaanse verbeteringskole in aa!lI:lerking nee r1 , s a l 

ons verstaan watter moeilikhade daar met di e slrnol­

organisasie, en nog ergar me t die ko~rdinasie d~arvan 

met die ande r de parte me nte moe t wees • Ve r a l he t 

Porter met 'n l ee rlingt a l van 597 (op 31.12.51) en 

Diepkloof Ill3t 'n huidige leerlingt a l van 807, 

e rnstige probleae in hierdie opsig. 

Diepkloof se probleme word nog vererger deurdat 

hier mat 'n pr1m1tiewer ras gewerk word; die 

rasiliteita 1s verrewe g swakker; i.p.v. twee moet 

hier ses tale onderrig word. 

Daar is dus faktore, soos in pa ragraaf 1 van 

hierdie hoo:f'stuk ioolding van gemaak is, wat die 

organisasie van die een verbeteringskool we se ntlik 

van die van 'n ander laet verskil, en om duidelik te 

be paal hoe die leer ling se we g ve rde r de ur die 

organ1sas1e van ons skole gebann word, 1s dit nodi g 

dat ons wnt die skoolonderrig betref, elke inrieting 

atsonderllk behandel. 
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{l) Constantia, 
H1erd1e verbeteringskool het 

wat sy skolastiese ond.errig betref ook probleme soos 

die volgende, skola.stiese vertraging van leerlinge, 

afkeer 1n skoolwerkt onderbroke skoolloopbane, die 

kort aanhoudingste rmyn, groot ind1w1due le lee rling .. 

verskille, ongekontroleerde toelating van leerlinge, 

en die be pe rldng van die lee r11ng se vryhe 1d. 

Nietem1n het hierdie skooJ. 'n onderwys .. en 

opvoedingsprogram uitgewerk wat 'n m1ddelweg volg 

tussen die moderne skool en die ou-skool en wat baie 

deeglik annpas by die behoefte van die leerling. 

(a) Hoe die ~eerplan Sa5?Agestel ~s. 

Daar word voorsiening gemaak vir 'n 

reeks gedit'ferensieerd.e kursusse wat akademiese sowel 

as tegniese vakke 1nslu1t. Onder leiding en raad 

van die onderwyser-sielkundige word die leerling 

toegelaat om self sy kursus te kies volgens belang-· 

stelling en aanleg. 

Die leerga.ng, d.w.s .. die geordende stof' in elke 

vak, is in 40 take of eenhede ingedeel. Die 

gemiddelde leerling ~an 'n tank per week in elke vak 

voltoo1 en dan soedoende sy kursus in e$n jaar 

voltooi. 

Die leerlinge werk elk selfstandig, maar kan 

hulp van die ander leeri1nge ontvang en natuurlik 

le1d1ng va.n die onderwyser. Om te wrhoed dat 'die 

een leerllng net op die ander teer, word 'n rnetode 

van ondervraging gebrldk om te bepe.t\l in hoevarre elk• 

een seltsta.ndig gewerk bet • 

Die klasindeling is dus n!e ho~1sontaal n1o 

maar grootliks ve ~ikanl. 

H1erd1e imtode van indeling los die probleem 
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wat die ongekontroleerde toelating van l eerlinse 

skep, nl. dwarsdeur die jaar, op. As die lee rling 

inkom be gin hy ~t sy kursus. Dit brinG n~tuurlik 

iooe dat danr in elke kursus 'n verspreiding vc.n 

l eerlinge is, vnn be ginners tot die wnt me t die vol­

tooiing van die kursus besig is. 

In die prim8re a fde line is dac.r we 1 nog die 

klr.sinde ling in stnnde rds mac.r in die sekonde're 

afdeling is dnnr vakloknle. In l~ns gcnoemde nfdeling 

volg elke leerling die kursus van 1n bepnnlde standerd, 

maa r hy werk op sy eie en kan horn besig h ou ne t watter 

va k hy ve rkie s • 

D~ar is 7½ uur skool per dag , nn2r di e l ee rling 

hou ham solnnk as wat hy dit nodig a g met enige van 

sy vnkke besig. Om egter rondlopery te k ont rol ee r, 

sodat die leerling nie bv. elke 5 of 10 r.ii nute me t 

'n ander vak besig is nie , is die l ee rling ni e t oege­

laat om van die een lokaa l na 'n antler t e gaan binne 

'n uur nie. 

Alle t ake word deur die onderwyser en vakonder­

wyser gekorrigeer en 'n leerline is nie t oegelaat 

oo r1et die vol gende t aak voort te ga an, a lvorens die 

onderwyser nie tevrede 1s ne t die tank wnt h y inee­

handig he t nie • 

Waar dit so□s nodig is, vind dnar e r oe ponde rrig 

pla.a s. Die onderwyser sal bv. lee rlinge wa t r.iet 

dieselfde taak besig is bymekaa r r oep en hulle d2.n 

gesamentlik leiding en onderrig gee. 

Hierdie metode ste l ook die we t; vir d j_e hr:r d ­

werkende en intelligente l eerlinge oop, want hulle 

word nie te rug ge hou de ur die 1 uie r en minde r be g nafde s 

nie. 
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Wat egter die hele program ba ie intere ssant 

maak is die rol wat die aansporingsfaktor speel. 

Behalwe sy skoolprestasie word daar ook gelet op sy 

vordering in persoonlikheidseienskappe en gedrag . 

Laa.sgenoemde word ook kwartaalliks op 1n tien-punt 

basis toegeken. Hierdi0 wyse van toekenning het 

onge lukkig groat swakhede,. want dan r 1s nie di e 

vasgestelde norme om dit objektief deur ptmte te kan 

bepaal nie. Persoonlik reken ek da t dit beter s ou 

wees as elke onderwyser of vakonderwyser liewer 'n 

kort gevalle•verslag h ou en die o.fwykings na die 

ne gatiewe sowel as die positiewe k ant aandui. Met 

so 'n ve rs lag tot sy be skikking kan die onde rwyse r 

baie maklik ann die e inde van die kwartaal be pr.a l of 

die seun se gedrag swak, ee r1iddeld of good wt:.s. 

Nietemin is die puntemetode ook 'n a anduiding , 

en as die onderwyser baie betroubaa r 1s, sal hy nie 

somar net die punte in 1n kits neerplak nie , maar 

e lke saak bc'..ie goed oorwee g • 

Die a ansporing 1~ hierin dat die leerling 

volgens skoolprestasie en vordering in gedr~g 

sekere vasgestelde voorregte, ins luitende sy ontslug 

met vergunning verdien. 

Om almal 1n gelyke kans te gee, word die skool-

werk volBens prestasie-k"wosiE!nt be oordeel. Die 
100 

werklike aantal punte word vermenigvuldig net I.K' 
d,w.s, die verhouding tussen die opvoedkundiee­

kwosi~nt en die intellieensie-kwosiint dien hier as 

basis va n beoordeling. 

Hierdie metode is bepaald di e beste om die kind 

se vordering te bepaal. Nie sle gs die personeel 

ka.n baie duidalik bepaal wnt die vordering was nie, 

maar die kind self weet presies wuar hy stnan en 



waartoe hy in staat is. 

Dit staan e gter vas dat dit baie hoo" vereistes 

a.an die onderwyser stel, en die gevaar best2..on c.12. t 

waar die groepe te gr oot is, die l ee rline nie 0. :i.e 

nodige aandn8 kan ge niet nie. So kan sy vor derinc 

bv. gestrem word as hy die hulp van di e onderw~~se r 

1,v.m. 'n tank nodig het en hy dit nie onn i ddelllk 

kan kry nie. 

Om die organisasie te versemaklik en ' n beter 

kontinuiteit in die we rk t e verkry is d ie leerJ.inge 

in twee groope wrdeel wat weekliks a fwissel in 

skool~ en ambaGsonderrig .• 

Dan is daar 'n groep wa t Gl ad nie skool ontvang 

nie hulle is, (a) die gene wat r eeds hulle std . VII 

geslaag het e n bes onders good presteer in hulle 

ambag, en (b) die wnt die naksimw:.1 skoolonde rrig 

volgens I.K. bGreik het. 

Laastens is daar 1n kleinere r, roep wo.t sle gs 

skoolonde rrig ont vang omda t hulle bes onde r g oe j_e 

skoolvorderine mac.ken meer geskik is vir 2.kadenie se 

opleiding. 

Die ambngte waarin ople idinr; w rslrnf wor d is die 

volgende: rmsselaary, kabinetmakery, l oodgi e t e ry, 

skilderwerk, stoffeerwerk en we rktuigkunde. 

As ons c1ie organisnsie aan skerp kritie k wil 

onderwe rp, sa l ons swakhede vind, maa r omst o.ndi. ehec1e 

in aanmsrkine geneem , dra dit nlle l of we e . En -

watter organisasie het as gevolg van onoorkoue like 

probleme nie swakhede nie'? (1~) 

(lix) Prinsipanl se Jnarrapporte - 1940 t ot 1951 
aan die Departemnt van Onderwys, Kuns en 
Wetenskap. 



(2) Durbanville •~ 
Hierdie verbeteringskool is 

in die ware sin van die woord 'n huis met 'n gr oot 

tamilie. Die lee rlingt al is ook ba ie seide meer as 

42. 

Die skool en die hostel is in een gebou gele~ 

en die organisasie is so ingerig dat ons hie r 'n 

toestand kry dat die 11 ouer11 ook die onderwyser 1s. 

Die skoolpersoneel is alnal inwonend en moet super• 

visie-pligte doen. Die gevolg is dat die skolustiese 

onde rrig nie net tot die skool be perk is nie, en die 

huislike onderrig nie net tot die huis nie. Die 

onderwyseres behou kontak met die dogters na skoolure, 

en die huismoeders of autrone verloor nie kontak roo t 

hulle gedurende die skooldag nie. 

Tien van die personeel is direk by die opvoe ding 

van die dogters betrokke, d.w.s. 4 leerlinge per 

staflid. Onder sulke orastandighede is intensiewe 

indiwiduele aandag dan ook moontlik. 

Die kursus wat in die skool aangebied word, is 

huishoudkundig van aard. Danr word voorsiening 

gemaak vir stds. VI en VII en ook vir die Nasionale 

Standerd VIII in Huishoudkunde. Vanaf 1951 is daar 

ook kursusse vir Assistentt1atrones en Kleremaaksters 

ingestel. 

Die leerplanne wat gevolg word 1s: (i) Prirne're 

Klasse :- Afrikaans, Enge ls, Rekenkunde ,. Aardrykskunde, 

Na.aldwerk, Waskunde , Kookkuns, Huisbestuur, Li ggc.am­

like Opvoe ding en Sang . 

(11) Std. VII:- Afrikaans, Engels, Fisiol ogie, 

Naaldwerk, Waskunde, Kookkuns, Huisbestuur, Liggnam-­

like Opvooding en Snng. 

Std. VIII:- Diese lfde vakke as vir Std. VII 
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word gevolg, behalwe dat Moederkunde in die plek van 

Huisbestuur ingesluit word. 

Net soos in die geval van die seuns te Constantia 

het die bestuur hier ook te kampe met agterlikheid, 

vertraagdheid, onderbroke skoolloopbane, ongekontro­

leerde toe la tines, ens. Omdat die dogte rs tussen 

ouderdorrure 16 en 19 janr varieer, word die wat nie 

geskik is o~ in die sekond€re afdeling geplaas te word 

nie, almal in die pri~re afdeling in Std. VI geplaa~. 

Dit vergema.klik nie alleen die 1nde11ng nie, maar het 

ook gegronde sielkWldige redes. Die prinsipa.le :rnaak 

in di~ ve rba.nd die vol ge nde opme rking : 0 Dikwe ls is 

ons bewus danrvan dat 'n bepaalde dogter nooit die 

Std. VI sal behaal nie. Sy word tog in die skool 

gehou omdat sy alhoewel sy nie 'n sertifikaat kan 

behaal nie tog in velerlei ander opsig leer en ont-

wikkel. Omdat dit 'n beleid 1s van die skool dat 

alle dogters wnt nie Std. VIII Huishoudkunde behaal 

het nia moet skoolgaan, sou dit ook so 'n dogter 

bewus ma.ak van haar agterlikheid en minderwaardig 

laat voe 1. tt {lx) 

Omdat baie van die dogters se skolast1ese 

1m nnis ui te rs ve rroe s ge raak he t , word almal by 

toelating, behe.lwe diegem wat reeds •n Std. VIII -

sertifika.at 1n Hu1shoudkunde verwert het, in die 

skool ge plaas • Dit gee hulle 'n kans om hulle 

kennis weer op te knap. 

Die wat bege rig is om verder as Std. VIII te 

kwal1fiseer, is toegelaat om van korrespondensie­

kursusse gebruik te naak. Verder kan diegene wat 

(lx) Jaarrapport van die prinsipale aan die 
Departen:ent van Onderwys, Kuns en Wetenskap -
1951 • P•3• 
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voorheen tikskrif geneem het, daagliks op 'n tik• 

masjien oefen. 

Daar word so min as moontlik van dwang gebruik 

gemaak om die halsstarrige of ongebalanseerde dogter 

te beheer. Die hele atmosfeer is sodanig dat dit 

mettertyd op subtiele wyse die weerstand afbreek. 

Sy voel en weet dat almal haar gerede11k bystand 

sal verleen, maar sy besef ook dat die hele inr1gt1ng, 

haar mede-leerl1nge ingesluit, haar gedrag afkeur. 

Die warmte en huislike atmosfeer wat daar beers, 

werk -0nvermyde11k op die onstuimige gemoedslewe in, 

en bewustelik of moontlik onbewustelik sien sy in dat 

dit n1e die gerooenskap is wat teen haar gekant is 

nie, maar dat sy in onredelike en onfatsoenlika 

verset teen die geiooenskap is. 

Die skool vorm hier die kardinale punt waarom 

die hele voedingsprogram gesentree:r en gek~rdineer 

1s • Hoewel daar orde en dissipline 1s, wat natuurl1k 

onontbeerlik 1s, is die hele behee-r en tunks1oner1ng 

van die 1nrigting informeel en huislik. Behalwe dat 

die skoolkursusse daarvan getuig, is daar neg die 

program van algemene kennis en praktiese huishoudelike 

pligte wat meehelp, om hierdie minderbo-¥OOn-egte 

dogters ,. toekomst1ge moeders, TOor te berei vir die 

n,e,ntwoordelikhede en lief'de we.t hulle eendag in 'n 

eie huis moot openbaar. Tereg kan hierdie verbetering-

skool, of instituut vir meisies, 'n tuiste-skool 

genoem word. 

(3) Simonstad-verbeteringskool:-
Na daar reeds 

lank tn behoefte gevoel is om die vroulike kleurling­

jeugmisdadigers van die naturelle te Eshowe te ske1t 

kon die Departement op 2? Mei 1950 die Simonstad• 

verbeter1ngskool vir hierd1e doel amptelik open. 
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Soos met enige nuwe organisasie die geval 1s, 

het hierdie skool ook lastige groeipyne, maar na 

verloop sal dit vorm neem en 1n program uitwerk wat 

eie aan die struktuur is. Elke verbeteringskool 

het sy eie probleme, en om hulle op te los, is 

sistematiese veranderinge en verbeterings nodig wat 

aan e lke skoal e ie is. Die skool het e gte r die 

geluk dat die leerl1ngtal slegs 31 is, en gevolgl1k 

kan meer aandag aan indiwiduele onderrig gegee word. 

Die skoolrooster is in vier periodes ingedeel: 

(1) 8.30 v.m. - 10.1; v.m. 

- 12 m. (ii) 10.30 v.m. 

(111) 1.30 n.n. 

(iv) 2.30 n.rn • 

... 2 .30 n.m. 

... I+ n.m. 

Vir die eerste halfjaar van 1951 het die analfabete 

vir die eerste periode skoolonderrig ontvang en die 

std. VI - leerlinge onder:rig in Naaldwerk en Moeder­

kunde; vir die twee de oggendperiode 1s 'die groepe net 

omgeruil. Vir die tweede halfjnar is die klasse weer 

omgeruil. 

Al die leerlinge wat in die voormiddag ver­

antwoordelik was vir die inrigtingsdienste soos 

kombuiswerk, vee, skrop, ens., vorm een groep. Die 

leerlinge in die washuis- en inrigtingsnaaldwerk-

afdeling vorrn •n ander groep. Hie rdie twee groe pe 

neem al on die ander dag beurt om vir die ee rste 

namiddagpe riode skoolonde rrig te ontvang en vir die 

tweede ::_Je rioc,e o::1d8r1·:.g i:i Nnnl d.1:mrk en Moe de rkunde. 

Die n~a:fube t 3 en dl e St d o VI l ee rlinge w~t 

s-koolonde :rrig i n di e voor E1i ddag ontvang , we rk dan 

on die beur t in die washuis, en gaan ook om die beurt 

in die niddag saam oet een van die middaggroepe skool. 

Die indeling is dus as sulks dat alle lee·rlinge skool-
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onderrig kry sowel as praktie se opleiding in een of 

ander afdeling van die Huishoudku.~de-kursus aan die 

skool. 

Weer vorm die skool die kernpunt waaron die 

hele organisasie draai. (lxi) 

(4) Eshowe: 
Net soos in die geval V['..n Die pl-d c0f) 

1s 'n groot persentasie van Eshowe se leerlinee ni0 

net analfabete nie, Qaar hulle is in ba ie opsi ct e 

nog uiters primitief in hulle gewoontes en godra~s-

wyser. 

Wat die onderwys betref, wor d hier net gr oot­

liks gekonsentreer op die twee arnpte like t a.le, 

Afrikaans en Engels, en Rekenkunde. 

Die skoolpersoneel ne t die vise-prinsipale ns 

hoof bestaan uit drie, Die ande r twee lede is 

nature lle-onde rwysere sse. 

Die skoal is geko~rdineer met die vol r,~ende 

praktiese vakke: (1) N~aldwerk e n Kunsnaal dwerk , 

(11) Kookkuns en Stoffeerwerk, (iii) WnskLmde en 

(iv) Tuinbou. Die skoolonderrig is 'n paar uur 

per dae. 

Die klasse word kwartaal11ks omgeruil om elke 

leerling 'n kans te gee ow in <lie verskillende 

praktiese kursusse onderrig te ontvn.ng. 

Hierdie omruil-metode werk uitstekend, 01:idat 

die opleiding in die eerste ple~ nie so uitee breid 

is nie, en twee dens omdat elke l~;1rsus 'n onde r a fdeling 

van die vak, huishoudkunde is. 

(lXi) Vise-Prinsipale se Jnnrrapport a nn cUe 
Departernent van Onderwys, Kuns en 
Wetenskap • 19,1. 



Die doel van die skool is om die lee·rlinge 

as huisbediendes voor te berei, 1n doel waarin baie 

goed geslang word, veral as in aanrnerking geneen 

word dat die aanvraag van die publiek bnie groter 

1s as waarin die skool kan voorsien. 

{5) Porter: 
Skoolonderrig word voorsien van 

sub A tot std. VII. 

Die analfabete en die waarvan die skolastiese 

kennis so karig en verwaarloos is dat hulle nie by 

die eerste groep van gewone skoolonderr1g kan inge­

deel word nie, word in groepe A, B, C en D ingedeel 

volgens bekwaamheid en kronologiese ouderdom. 

Ieerlinge wat reeds hulle std. VII geslaag het, 

en die wat hulle std. III - IV sertifikaat verwerf 

het en weens hoo" ouderdom nie veel baGt by gewone 

onderrig sal vind nie, word in 1n klas vir volwas­

senes geplaas. Hulle vorm 1n groep op hulle eie. 

Dan is daar nog 1n spesiale terapeutiese klas 

vir teringlyers, en sanns word voorsiening gemaak 

vir onderwys vir volwassenes. Hier word van 

spesiale vooropgestelde progra.nure gebruik gemaak. 

Hierdie programme is baie nantreklik en voorsien 

in menige behoefte. 

Orn egter so 1n differensiasie te orga.niseer, 

vereis in die eerste plek 1n besonder groot personeel, 

en tweedens kos dit die grootste inspanning om die 

program aan die gnng te hou. Dit moet onthou word 

dat hierd1e indeling geko~rdineer moet word met al 

die ander departeoente van die inrigting. Elke 

depa.rtement hat ontrent leerlinge van elke skool• 

afdeling. 

Behalwe dat daar gedurig toelatings, vrylatings 
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en hosteluitplas1ngs is, is daar nog gedurig 'n 

inter-de po.rte me nte le ve ra.nde ring en omruiling a.an 

die gang. Dit alles bring 'n diskontinuiteit in 

die leerling se skoolopleiding. 

Soos daarop gewys word, gaan daar plus-minus 

80 minute verlore met die bewegings voor en na 

parade wanneer die inrigtingswerksaamhede begin. 

Vir klasse soos Std. VI en VII bly daar plus-minus 

li uur per vak per week oor. (lXii) 

Daer bly eenvoudig nie tyd oor om die verskil-

lende skoolvakke behoorlik te onderrig nie. Omdat 

die aandprogram gevul is mt antler aktiwiteite is 

daar ook nie geleentheid vir studie n1e. Die vraag 

ontstaan altyd of die tyd vi~ onderrig nie _so inge­

kort word, d~t die lee rling nie veel bant danrby 

vind nie. 

probleem; 

Die bestuur staan egter altyd voor di~ 

net 'n sekere getal van die leerlinge 

moet deeglik opgelei word, en die res moet die 

voorreg van skolastiese onderrig heeltemal ontbeer, 

of almal moet so 1n ietsie ontvang. Want behal\>re 

dat die skooldag kort 1s, is die gemiddelde aanhouding 

van die lee·rling nie meer as twee jaar nie, en gevolg• 

lik kan die tydperk van die kursus ook nie verleng 

word nie. 

Aan die ander kant moet die bestuur van 1n 

verbeteringskool ook nog die personeel in annmerking 

neem. Die werk wat htille normaalweg doen, is baie 

uitputtend 1 en om van hulle te verwag om nog ekstra 

tyd te bestee sal nie billik wees nie. Buitendien 

sal hul.le ook nie daarmee kan volhou nie. 

(lxii) Prinsipaalsrapport a.an die Depnrtement van 
Onderwys, Kuns en Wetenskap • 1951 • p,30. 



Ek wys op hierdie problene nie om die spesifieke 

skool te kritiseer nie, inteendeel moot hulle alle 

lof vir hulle rnerkwaardige pogings toegeswaa1 word. 

Hierdie probleme staar die bestuur vnn elke verbetering• 

skool in die gesig en hoe groter die skolastiese 

differensiasie, hoe moeiliker die probleem, veral 

waar skole mt a.nalfabete te doen het. In hulle 

geval 1s dit nie so mnklik om van take of projekte 

gebruik te maak nie. 

Die moe111khede word egter gedeeltelik oorkom 

deurdat die leerplanne so wyd as moont11k opgestel 

is, en die doel nie daarmee is om die kind in die 

eerste plek van kennis te voorsien nie, manr on 'n 

program op te stel en 'n prosedure te bepaal wat die 

beste voors1en in die leemtes van die opvoeding wat 

hy voor kot1Il1ittering gen1et het. 

On hierdie rede is dit vir die verbeteringskool 

nog belangriker on sy leerstof reg te kies, te 

beperk, te vereenvoudig en te rangskik. 

Die skoolafdeling in 'n verbeteringskool sowel 

as die lee·rplnnne wat gevolg wor<l: kan dus nie m3t 

die gewone skool verge lyk word nie. 

Van die 59? leerl1nge in die Porter-verbetering­

skool was dnnr op 31.12.1951, 194 wat nie skoolonderrig 

ontvang het nie. Twee ~n-vee rtig van hulle was in 

die detensie-hostel, wat nie met die ander inrigtings­

departernente geko~rdineer is nie. Die antler 150 

het om die volgende redes nie skoolklasse bygewoon 

nie: (1) 'n Aantal nuwe toolatings was nag nie 

ingedeel nie; (11) sommige wat nie mee·r by verdere 

skoolonderr1g sou bant nie; en (111) die .antler was 

in spamie wnt om disstplinbre en orgnnisatoriese 

redes nie toegela.at is om skool by te woon nie. 
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Die skool, soos dit dnn ook behoort te wees 

speel hier 'n belangrike rol in die ko~rdinasie van 

die verskillende departemente. "Elke onderwyser 

1s verantwoordelik vir twee klasse wat dan gedurende 

die oggend- en namiddagsessies roteer tussen skool 

en werksw1nkel." (lx111) 

(6) Diepkloof s 
~t 'n leerlingtal van 812 op 

die rol wanrvan die grootste persentasie analfabete 

is, of baie na danr ann, is die probleem van skool­

onderrig nog baie meer gekornpliseerd ns op eni~e 

van die ande r skole • 

Weens gebrek aan fasiliteite noes die klnsse 

vir nnalfnbete nou tydelik gestn.ak word. Die 

inrigting het egter 1n skoolafdeling waar akkonno­

dasie vir 130 gebied word. 

Die gewone leerplan wat van toepassing is op 

provinsiale prirne're skole van d1e Transvaalse 

Onderwysdepnrtement vir nn.turelle, word gevolg. Die 

skool nank voorsiening vir onderwys van grd.I tot 

std. VI. Vir ho€rskoolople1ding word die belowende 

leerlinge nn die Orlando-h~rskool gestuur vir 

verde~ studie. 

Skoolonderrig 1s vanaf 8 v •. m. tot 12 middag. 

V1r die namiddagsessie word die skoolleerlinge by 

die ander afdelings ingedeel, behalwe die kleintjies 

wnt te swak en onryp is om in enige van die afdelings 

te werk, word in a.tsonderlike groepe onder toesig 

vnn onderwysers uitgestuur om a.lgemne arbeid in 1n 

ligter grnad te verrig. 

(1X111) Prins1paalsrapport - 1951 - p.28. 
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In die namiddagse s sie word daar e gte r daagliks 

1n uur afgesonder vir Eerstehulp en H1g1ena- wat om 

die beurt ann alle verskillende afdelings gegee word. 

Jnnrliks is dnar tussen 150 en 200 leerlinge wnt 

hulle Ee rste hulpse rtifika te ve rwe rf. 

Verder is die skool v~ra~twoordelik vir die 

onderrig van algemene kennis, konserte, binnemuurse 

spele, en formele godsdiensonderrig. Hierdie gedeelte 

van die werk word egter by die aandprogram ingesluit 

wat later breedvoeriger bespreek word, Die anndprogram 

aan hie rdie skool is 'n baie dee glik-ge organisee rde 

opvoedkundige program waaraan al die lcerlinge 

deelneem, Op hierdie wyse word in •n ho€ mate 

vergoed vir die gebrek aan skoolonderrig. 

Daar noet egter op gewys word dat die skool 

in hierdie 1nr1gting weens besondere probleme wat 

nie op die ander verbeteringskole voorkom nie, nie 

die belangrike rol speel in die organisasie en 

ko~rdinasie van die verskille,.tJ,~e· afdelings of departe­

mante wat dit behoort te doen nie. 

Alhoewe 1 die nature 1 op I n lae r standaard is 

as die blanke of die kle urling, en sy sosio-eke,nomiese 

plek in die Suid•Afrikaanse volkstruktuur nie sulke 

ho~ vereistes stel nie, het die tyd aangebreek dat 

e lkean ten minste die basie se kennis van die drie 

R's moet he', en dat enige ander opleiding hoe prak­

ties en nuttig ook al nie voldoende kan wees nie, 

Sodra die nodige fasiliteite besktkbaar 1s, sal 

hierd1e taak sander versuin aangepnk word. 

(b) Affibagte , 

Soos reeds nangetoon besta.an daar op 

alle verbeteringskole tn hegte koOrdinasie tussen 

die skoolafdel1ng en die anbagte, behalwe op Diepkloor 

waar die leerlinge in die ombagte nia juis verdere 
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skoolonderr1g nodig het vir die gehalte aobagsleiding 

wat hulle ontvang n1e. Die opleiding is elenent~r 

en suiwer prakties. Die teoretiese deel van die 

kursus vorms slegs 'n baie geringe onderdeeltjie. 

Hoewel die artikels wat vervaardig word vnn 'n goeie 

gehalte is, en 'n goeie voorkorns toon, is die opleiding 

nie sodanig dat dit an.n die vereistes van voorvakleer-

lingskap voldoen nie. Om egter op hoogsgespesiali• 

seerde opleiding te gaan konsentreer sal onwys wees, 

want die arbeidsmark maek nie veel voorsiening vir 

hie rdie klas nature 1 nie • 

Op Diepkloof stann die anbagte as •n aparte inrig• 

tingsdeparternent los van die skoal. Die inrigting 

het vir elke ambag 'n geadapteerde lee,rplan uitgewerk 

wat ellre vakonderwyser volg. In die volgende ambngte 

word onde rrig w rskaf: Boukunda , Kle remake ry, 

Skrynwerk, Skoenoakery, Bl1kslaerwerk en Waskunde. 

Hierdie departement word deur middel van die 

aandprograti ?!let die ander geko~rdineer. 

Op Constantia en Durbanville is skool- en 

ambagsonderrig so nou verbonde dat hulle ns 't 

ware nie as twee afsonderlike departernente beskou 

kan word nie. 

rigt 

Op Constantia word die volgende ambagte onder-

Boukunde, 

Kabine tmake ry, 

Loodgie te ry, 

Skilde rwe rk, 

Stofwerk, en 

Werktuigkunde. 
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Op Durbanville word die rneisies in die 

volgende huishoudige kursusse opgelei: NQaldwerk, 

Waskunde, Kookkuns, Huisbe~tuur, Klereraakery, Moeder­

kunde en As sistent-matrone ·• 

Die opleidingsprogram op die twee blanke 

verbeteringskole is dan ook respektiewelik niks 

anders as 1n gewysigde leerplan van die H~r-Tegniese 

Skool en die Hoo"r-Huishoudskool nie. Die :metodes 

van onderrig verskil egter in baie opsigte wesentlik 

van die wat gebruik word op laasgenoemde skole. Op 

Constantia is daar egter •n paar leerlinge wnt •n 

suiwer skoolkursus volg sender enige a.mbagsople1d1ng, 

hulle is diegene wat in die toekoms meer baat by 

akademiese as vakopleiding sal vind. 

Op Simonstad en Eshowe word van dieselfde 

ste lse 1 ge bruik genaak as op Durbanville. Die 

opleiding is egter net baie meer elemente'r en 

grotendee ls prakties. 

Die skole vir oeisies, nl. Durbanville, Eshowe 

en S1monstad het 1n klein leerlingtal en gevolglik 

is hulle organisasie n1e in departerente ingedeel 

soos by die groter skole vir se uns nie. Die prograIJ 

is meer •n sui'wer skool-huislike, waarin ellre star­

lid alhoewel verantwoordalik vir sy spesifieke deel 

van die prograc, tog in •n hOO- Il).nte gesanentlik elko 

afdeling behartig. Elke leerling is by elke staflid 

bekend, met die gevolg dat die inrigtingskennis 

baie intensiewer 1s. 

Op Porter word vakonderrig in die volgende 

ambagte gegee: Skrynwerk, kleremakery, skoenraakery, 

messelary, kuipery, loodgietery en tuinbou. Die 

leer11nge in die ambagte woon ook skool by3 

Die q.nbagte 1s ook geko~rdineer met die skool, 



alhoe-wel hie r nie die se lfde mate van onde rrig as 

bv. op Constantia gegee w~rd nie. Dit is ook te 

verstana, want hierdie skool bet met die groot probleem 

van alfabetisme en uiterste vertraging te kampe, 

Van die 597 lee rlinge is 261 in bogenoemde 

amba.gte, 

(c) Algemene Departemente. 

Die twee verbeteringskole, Diepkloof 

en Porter het sulke departernente waaronder gewone 

werksaamhede socs die volgende ressorteer: hand­

langers, plaaswerkers, tuinbouers, hutsjongens, 

koks, kantoorjongens en ander inrigt1ngsdienste. · 

Constantia wat uitsluitlik op vakonderwys 

konsentreer, het een afdeling vir handlangers, 

Hulle is die lee rlinge wat nie baat by skoolonde rrig 

ot vakopleiding sal vind nie, 

Die leerlinge van Diepkloof en Constantia wat 

op hierdie afdelings werksaam 1s, ontvang onderrig 

in hulle werk en is nie net gewone arbeiders nie. 

Op albei skole is daar egter heelwat algemene arbeid 

wat ve rrig moet word. 

Diepkloof gebruik sy heeltemal agterlike 

leerlinge vir hierdie soort werk. Hulle is diegene 

wat slegs in staat is om eenvoudige roetine-wark te 

ka.n doen. 

Constatia gebruik die tuinspanne wat in senior5 

en juniors ingedeel is vir hierdie ~oort werk, Die 

seniors is die leerl:i.nge wat van een of ander voorreg 

misbruik gemao.k r..e t en dit dan moet ontbeer. Die 

juniors is die an?.l :::'ab8 te wat fisies te swak is om 

ambagswe rk t e ve :'::::-iig. 

Daar word egter in 'n mate vergoed deurdat 

baie van die leerlinge skoolonderrig ontvang, en soos 

op Diepkloof neem almal aan die aandprogram deel. 



Indeling van leerlinge~ 

bie leerlingindeling by die verskillende 

verbeteri~gskol e op 31~1201951 was as volg:-

Std. VI (C) - Spe siale Klas 

Std. VI (B) 

Std. VII 

Std. VIII (A) 

Std. VIII (B) 

Matrone groe p 

Kle remaakste r 

Seniors 

Kookste :rs 

Stafmenac:ie-we rk 

Stafkame rs 

Inrigtingsnaaldwerk 

Washuis 

Analfabete 

Std. VI 

Eshowe: 

Totaal 

Totaal 

Naaldwe rk en Kunsnaaldwe rk 

Kookkuns en Stoffeerwerk 

Waskunde 

Tu.ir::."b nn 

-

-
-

4 

3 

10 

4 

6 

3 

1 

10 -
l+l 

5 
2 

2 

2 

1 

6 

8 

_J_ . 

31 

12 

10 

16 

20 

26 
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Constantia: 

Messela ars 

Kab i ne t r~ake rs 

Skilde~s 

... 

Stof f ee r de rs ... 

Werktui gk1mdiger, 

Handlange rs 

Skool alleen -

Porter: 

Skrynwe rke rs 

Kle remake rs 

Skoenmakers 

Me sse l a ars 

Kuipe rs 

Skilde rs 

Loodgi e ters 

Tuinbouers 

Tuinspanne :-

(a) Juniors 

(b) Seniors 

Koks 

Washuis 

Huisjongens 

Stalle 

Totaal 

-
.. 

-

-
J -

-

38 

57 

34 

45 

22 

20 

11 

12 

239 

38 

?O 

>+9 

30 

16 

41 

17 

12 

41 

139 

26 

14 

35 
18 

Diverse - vragmotors, kantore, ens. o 

We st l ake de t e !'l.s :! e - hos t e l \f·? 

~otaal 597 
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Die J;!kloof 1 

Kle remake ry - 42 

Skcenmakery - 40 

Houtwerk - 12 

Blikslaer - 8 

Bouaf de ling - 78 

Plaas .. 110 

Skool - 115 

Blomtuine - 120 

Huisjongens - 70 

Wassery 34 

Houtspan - 1, 
Proo fwe rke rs - 60 

Inrigt1ngsd1enste (Koks, ens.) 20 -Totaal 724 

(d) Liggaamlike Opvoeding. 

Die wa.arde van liggaamlike opvoeding 

is mettertyd besef en gevolglik 1s dit een van die 

belangrikste depa.rtemente in byna elke verbetering-

skool. Alle leerlinge wat md1es geskik 1s, meet 

deelneem. Gevolglik 1s dit een van die depnrte100nte 

wat met alle ander inrigtingswerksaamhede gekoOrdineer 

is. 

Die rooster sluit a.tletiek, g1mnastiek en spele 

in, wat volgens behoefte af'gewissel word. Die 

periode word gedurende die werksure afgesonder, 

m.a.w. dit neem 'n bepaalde plek op die rooster in. 

Die tyd wat hieraan bestee is as volg:• 

Durbanville: Twee periodes elk van 'n uur per 

week. 

Simonstad: Hierdie is 1n nuwe skoal en het nog 

n1e 'n vasgestelde rooster nie. 



Diepkloof'a Drie periodes elk van 40 minute, 

per week. 

Eshowe: Die leerlinge ontvang onderrig nav.r c1:t t 

word nie as 'n vak beskou nie. 

Constantia: Twee uur per week. 

Porte:r: Skoolgaande leerlinge ontvanr, 2 per1odes 

van 40 - 50 minute per week. 

Nie-skoolgaande leerlinge twee periodes 

van 50 minute per week. 

Tu1nspanne ontvang een periode per 

week. 

Hierdie program is 'n organisasie op sigselr, 

want die probleme van die soort werk wat die leer­

ling doen, sy fisiese gesteldheid, rypheid, ens. 

moet weer alles in aanmerking genee o word, 

Sport. 

Sport en liggaamlike opvoeding staan s o na 

aanmekaar dat op die ID9este skole die onderwyser van 

liggaamlike opvoeding ook vir die organisasie da arvan 

verantwoordelik gehou word. Hulle word dan byge­

staan de ur die dagskoolonde rwyse rs. 

Die algemene sportsoorte op die seunskole is, 

krieket, rugby, sokker, handbal, hokkie en sagtebal. 

Die skole verskil in die opsig dat een miskien een 

of twee van die sportsoorte u1tsknkel. Op Constantia 

1s daar selfs twee tennisbane, drie jukskeibane, 

twee ringtennisbnne en 'n swembad tot die lee rlinBe 

se be skikking. 

Behalwe da.t die skole hulle inter-hostel of 

groep kompet1s1es het, beskik hulle oor verskillonde 

klubs wat meeding met buiteklubs. 

Die sportprogrnm begin net na. die dag se we rk­

saarnhede en sluit voor die aa.ndete a.f. 
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Op Eshowe is netbal die enigste soort sport 

wat beoof'en word, 

e ie danse en sang. 

Die leerlinge hou meer van hulle 

Op Simonstad is nog nie georgan1seerde sport 

gere~l nie. 

Op Durbanv1lle het die dogters twee tennisbnne, 

1n netbalveld, 'n ringtennisbaan en 'n swemplek. 

Behalwe ringtennis, is die ander sportsoorte verplig-

tend. Twee keer per week vanaf 3.45 tot 5,15 n, 1:.1 , 

word die leerlinge wat in twee groepe gedeel is, 

beginners en gevorderdes afgerig. 

(e) Aandirogram. 

Die aandprogramme aan al die skole 1s 

ryklik ge!llustreer met allerlei kulturele bedrywig­

hede, Hierdie program dien om die leerling gewoon 

te maak om sy aande nuttig te gebruik. Dit is juis 

gedurenda hierdie deel van die dag dat meeste jong-

mense ledig, of verkeerdelik besig is. Dit is dun 

ook die tyd dat die jeugmisdadiger met sy jag begin, 

Hy soek swak maats of ongeoorloofde vermauk op, wat 

baie gou so 'n houvas op hom kry dat dit nie net 1n 

nanier van vryetydbesteding is nie, maar die kern van 

sy hele dag se bedryw1ghede vorn. Die verkeerdelike 

besteding van vrye tyd vorm die basis van gedra~s­

afwyking vir sover sosiale o~standighade daarvoor 

verantwoordelik 1s. 

Die gewone persoon, veral die werkende groep, 

wil na die dag se werksaamhede ho□ losmnnk van die 

dag se verpligtinge en rneer in die bre~ sfeer vnn die 

samelewing ontspan. 

Die roons het ook sy kulture le behoeftes waarin 

hy moet voorsien, en as 1n sosiale wese is daar 

gemeenskaplike drange wat bevredig noet word in 
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kringe wat verder as sy arbe1dsm111eu re1k. Om 

hierdie redes het die verbeterfngskole 'n aandprogram 

met 'n groot verskeidenheid georganiseer. 

Die aandprogran sluit oor die a lgeiooen die 

volgende ini debatte, voordragte, gesarnentlike sang, 

atsonderlike kore, binhemuurse spele, opvoedkundige­

en verma.aklikheidsfilJ..1-vertonings, ens. 

Op D1epkloof waar die grootste persentasie 

leerlinge nie formele skoolonderrig ontvang n1a, word 

'n program van algemene kennis oak hierby ingeslu.it. 

Onderwerpe soos padveiligheid, plekbespreking op 

treine, gebruik:ma.king van hospitaal-klinieke, registra­

s1e van pakkette by poskantore, hofl1khe1d in die 

publiek, ens. word deur middel van illustrasies 

beha.ndel. 

(f) Godsd1ensonderr1g. 

Deur sy ken- en strewensvernetf, verstn.nd, 

rede, en w11 reik die mens na hc:€r dinge a s die 

sinlike, hy bet ook 'n besef van die ons1enl1ke, 

geestelike en ewige dinge wat hon 1nwendig nan sy 

ho<!re besteilll:11ng verbind en die religieuse a a.nleg in 

horn bewaar. En hie rdie annle g 1s da.araan te danke 

d.at God Hon nie onbetuig laat nie, n..'-l nr Hy openbaar 

Hon gedurig in en aan die oons. Deur die Woord 

verlig Hy iedere a3ns wat gebore word. 

Nieteenstaande hy in die sonde verval het, bly 

die roons 'n godsdienstig-sedelike wese. Hieromtrent 

se H. Bnvinck byvoorbeeld die volgende: 11Dat de 

mensch ook in zyn geva1len, zondigen toestand een 

rede lyk, godsdienstig en zede lyk wezen blyft, word 

bewezen door heel de geschieden1s van het menschelyk 

gesla.cht. Het voortbestaa.n der rnenschheid als 

mens chhe id le gt e r voortd ure nd , van ge s la cht tot 



geslaehtt getu1ern1s van ar, want zonder deze 

wezenlyke trekken der menschelyke natuur ~ou de 

rnenschheid ophouden te zyn, wat ze in onderscheid 

van bet dierenryk 1s.'' (lxiv) . 
Volgens die kind se natuur is d1t •n ertlike OP­

voedingsre g wat hoo n1e ontneen tiag word nie. 

Vir die Christen neem die godsdiens die sentrale 

plek in die onde rwys in en noet nie alleen die gees 

en die rigting van a.~.:t.e vakke bepaal n,,1.e maar ook 

die van die ganse skool. 

Waar die jeugraisdadiger op die verbeteringskool 

oor die a.lgernen wat godsdiens betret 1n oinderbevoor­

regte is, ag die bestuur d1t sy plig om h1er besondere 

a.andag aan te wy. 

In h1erdie taak word die skole getrou bygestaan 

de ur sommige kerkgenootskappe. Die genootskappe 

doen ook hulle bes oti van die leerlinge aangeneem te 

kry. Sodra 'n persoon darem 'n lid van een or ander 

kerk is, is daar altyd hoop dat die kerkverband 

vaster sal word. 

Behalwe dat leerlinge die openbare eredienste 

van hulle re spektiewe like kerke bywoon, word daar 

gereeld aand- en oggendgodsdiens gehou, daar word 

geb1d en gedank by otes, en baie van die personeel 

bey\'ler hulle vir tormele onderr1g. 

Diepkloors 

(1) Elke aand voor ete 'n gesarnentlike diens vir 

die he le skoal. 

( 11) Dnar word ge bid en ge dank by e te s • 

(lxiv) H. Bavinck - Bybelsche en :R3ligieuze 
Psychologie - J.H.Kok - 1920 -

Kampen - p.19;. 



(111) 

(iv) 

(v) 

Die skool word elite oggend met godsdiens 

geopen. Elke onderwyser kry 'n beurt. 

Godsdiens word as vak op skool onderrig. 

Saans om 8.45' lu1 die stilte klok. Een van 

die leerlinee lees 1n panr versies uit die 

Bybe 1 en dan word ge sing en ge bid. By die 

vry hoste ls nee m die hlil.isvade r of sy assistent 

die verrigtinge waar. 

(vi) Elke Sondagoggend word daar deur die inrig-

ting self of deur een van die belangstellende 

laiers op geestelike geb1ed 'n diens vir 

die hele skool gehou. 

(vii) Elke Sondag word vir alle leerlinge in die 

namiddag sondagskool gehou. 

(viii) Elke week is da.ar 'n uur formele Bybel­

onde rrig vi r die he le inri gt ing • Die 

inrigting is in groepe volgens moeder­

taal ingedeel. Elke groep het sy perma-

ne nte onde rwyse r. Op die wyse vind 

daar indiwiduele onderrig plaas. Die 

leerlinge het dan kans om hulle problerne 

i.v.m. die godsdiens te bespreek. Hier­

die onderrig 1s van groter waarde as enige 

gesazoontlike diens. Daar 1s 1n defini­

tiewe leerplan opgestel, en die lesse 

word deeglik voorberei. 

Ek nag net meld dat die naturelle-jeugnisdadiger 

se kerkve rband so los is dat die grootste persentasie 

'n baie vae bese f het a an watter ke rk hulle behoort. 

Constantia,. 

Oggend- en a andgod s d:!.ens word gereeld deur die 

hu1svaders gehou. Elke Maandagoggend vergader die 

hele 1nr1gt1ng in die saal waar die godsdiens deur 



die pr1nsipaal or vise-pr1nsipaal waargeneem word. 

Sondagmiddag word 1n gesarnentlike diens viral 

die leerlinge deur 'n groepie belangstellendes gehou. 

Op Vrydagmiddag na skoal word vir 1n uur formelg 

Bybelonderrig deur 'n Priester van die Roomse Kerk 

en 'n Predikant van die Engelse Kerk, aan le~rlinge 

van die twee on.de :cske i e ke rl-ce ge gee, om hulle sodoende 

voor te berei vir lidmaatskap. 

Vir die lee rlinge van die drie Afrikaanse ke rke 

1s die prinsipaal persoonlik verantwoordelik vir die 

aanneming. 

Porter. 

Alle kerkdienste word op die inrigting self 

gehou deur personeellede. 

Oggend- en aandgodsdienste word deur die huis­

vaders waargenee~. 

Vrydagaand word evangelisasiewerk by alle af­

delings van die inrigting deur die Doksendinggroep 

gedoen. 

Elke Sondag word in die namiddag sondagskool 

deur kleurling-onderwysers gehou. 

Ka tkisas ie -klas se word de ur ve rske ie ke rkge -

nootskappe geneem. Die Ned. Geref. kerk se leer­

linge word deur lede van die personeel self voorberei. 

Simonstad. 

Elke aand word aandgodsdiens deur die personeel-

lid op diens waar geneem. Die diens bestaan uit 

Skr1fle sing, gc be 0. en die sing van I n. l~.e d. 

Vrydagaand wor d eYangelisas i ewe rk deur die 

Doksendingg r oep gedc-3 n,. 

Sondagog gend om 1 00 30 v.m. word 1n diens in die 

inrigting de ur die vise-prinsipale of haar plaasver­

vangster waargeneem. 
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Sondagaand word daar ook 1n diens deur *n groepie 

belangstellendes van buite gehou. 

Forroole Bybelonderrig word elke oggend na ete 

deur die v1se-prinsipale of hanr plaasvervangster 

verska:t'. 

Eshowe. 

Dienste word gereeld gehou de ur die Anglilmnnse 

Kerk. Ook hou die Sending van die N.G. Kerk, en die 

Rooms-Katolieka Kerk dienste by die inrigting. 

Sondagskool word gereeld deur een van die 

senior staflede gehou. Die vise-prinsipale neem 

e lke oggend die godsdiensoefening waar. 

Durbanville .. 

Die oggend- en aandc11enste in die kerke word 

bygewoon. 

Drie periodes per week, elk van •n halfuur 

word vir godsdienscefe ning afgesonder. Di e prinsipale 

neem dit waar. 

Formele Bybelonderrig een ke e r per week word 

gedurende skoolure de ur 1n leraar ge gee. 

Die predikant van die Anglikaanse kerk gee 

'n ha.lfuur per week na skool forme le bybe londe rrig 

aan lede van die kerk. 

Vir die aanneming sluit die dogters by die 

dorpsgroepe van die verskillende kerke a.an. 

Al die skole 1s van opinie dat godsdiens 'n 

heilsama invloed op die leerlinge u1toefen en as 1n 

praktiese rehab111tas1e-middel van groot waarde is. 

Dae.r word altyd vers1gt1g gelet 0121 nie annstoot 

aan enige genootska.p ta gee nie. Hulp van buite 

word deur al die skole baie hoog op prys gestel. 
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(g) Kadette • 

Constantia beskik oor 1n groot afdeling 

kadette. Hierdie nftleling gaan ook in v1r kompet1sies. 

Op Diepkloof bestaan die kadetdril net uit voetdril 

en mars jeer. 

Dril is vnn groot waarde vir enige jeugdige. 

Dit dra nie slegs daartoe by dat sy fisiese houding 

'n gunstige indruk skep nie, maar dit help baia om 

die dissipline te versterk. As die lee rlinge in 

groepe van die een plek na. die ander be'11eeg, kan dit 

op orderlike wyse geskied. 

(h) Biblioteke 1 

Elke skool is bes1g om 'n goeie versarn­

ling van boeke bymekaar te kry vir die star sowel 

as die leerlinge. 

Veral moedig die Departement die personeel van 

sy skole baie aan om so veel rnoontlik van die 

Nasiortale Studiebiblioteek gebruik te maak. Die 

diens 1s be sonde r goe d en alle boeke word gratis 

versend. 

c. Voorbereidingsfase yir Vrylating net 
Vergwming. 

Net soos die toelating-

aapass1ngsfase die leerling voorberei vir die inrig­

tingslewe, dien die voorbereidingsfuse vir vrylatinr, 

as 'n voorbereiding van die leerling vir die buite-

In die verbeteringskool word die leerling 

geleer om onder toosig 'n bepaalde program te volg. 

Hy het dus in 1n hoo mate inrigt1ng-gef1kseerd 

eeraak. In die buitelewe wrrnr by self sy toosig 

is, en self sy program moot re~l, sal hy op 1n 

verskillende patroon moet oi-,~isee.l', en dit is juis 

bier waar die inrigtingsleerling se moeilikheid 1~. 
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Hy moet sy fiksasie van.die 1nrigt1ng as objek ver­

skuif na die samelewing as objek, en as die ve randering 

te skielik plaasvind, verloor hy sy balans en die 

maklikste aanpassing vir hom is vol gens die ou bekende 

metode voor hy t~t die inr1gt1ng toe ee l a2.t is, d.w.s. 

wanaanpassing. 

Die enigste opl os sine vir hie rdie probleem is 

'n retode van geleidelike aanpassing. Die direkte 

toesig van die inrigtine noe t stn.dig teruggetrek 

word en in plek dn.arvan noe t selftoesig en .,same­

lewingstoesig" intree. 

Ellre inrigting het sy program ook dan sodanig 

ingedeel dat danr op verskillende naniere 1n h1erd1e 

behoefte voorsien word. 

(1) Proje}{ ... en Tnakstelsel. 

Deur die toepassing van die projek-

of tnakste lsel kry die leerling d i e kans on meer vry 

en selfstandig binne die inrigting t e beweeg. Danr 

word hom sekere v oorre gte v oorgehou waaraan bepaalde 

voorwaardes verbonde is. 

Hierdie voorwaa.rdes is altyd binne enige leer­

ling se bereik a ungesien elke geval indiwidueel 

beoordeel word. 

Die t oesig oor die leerling is nie s odanig dat 

hy ge dryf word om die voorwaa.rde s na te kom nie. Hy 

word wel gelei, onde rsteun en waa.r nodig getug , manr 

sonder selfopoffering en -dissipline sal hy nie die 

standa~rd be re 1k nie • S olank hy nie ac.n die ve r-

e 1s te standaa rd voldoen nie, kan hy nie ge bruik J.ne.ak 

van die voorre gte nie • 

(11) Uitstappies. 

Die leerling word nie net tot die 

1nrigt1ngsgronde be perk nie. Vir die verdienstelike 



leerlinge word uitstctppies in die vorm van pielr.niel-ce, 

feeste en uitka.mp gere~l. 

(iii) Konserte en antler bedrywighede in 
die Publieke lewe. 

Ge ree ld word konse rte en nnde r op­

voe rings in een of n.nder saal in die na~ste dorp of 

stad in die openbaar gehou. 

Op sportgebied word daar op verskillende 

terreine met antler klubs of verenigings neegeding. 

Openbare eredienste sowel as vermnaklikheids­

plekke word bygewoon. 

( 1 v) Be s oe ke rs • 

Ouers en familiebetrekkinge is vry 

om die leerlingc te besoek. Die skool tre f re~lings 

dat die leerlinge heelter.ial vry en g;esellig rJet hulle 

be soeke rs w rkee r. Op party skole is die be soolce 

wee kliks en op ande r tmande liks • Ge d ure nde hie rdie 

besoeke word c1.ie l eerlinge ook met die ouers bespreek, 

en daci.r word gepoog om 'n n.ang0name atmosfeer en 

verhouding te skep. 

(v) Klassifikasie in Verbeterins=;skool. 

Klassifikasie vo.n je UE1,misdadige rs is 

'n probleelil wo. ar.oee strafhe rvorming o.1 van die 

vroe gste tye worste 1. Die ge sanentlike opsluiting 

van alle misdadigers is nog altyd ·be skou ns die 

nndeligste vnn alle tronk- of wrbe t e ringskool-

invloede. Di t is dan ook die ke rnprobleem van dj_e 

verbeteringskool as 'n opvoedkundi~e inrieting, 

ve ral wan.r daar ni0 die nodige fas ili te i te of akko:::i­

modas ie is nie. 

In Suid-Afrika is daar egter he e lwat vorde ring 

gemaak in h:te rdie ri gting. Op aldrie die verbeterin~-

skole vir se uns, wao.r die lee rlingtalle groot is, is 



daar in •n groot mate voorsiening gema.ak vir 'n bre6 

klassifikasie vir almal, en 'n besonder goeie klassi-

fikasie vir 'n gedee lte. Op Porter waar die nodige 

akkommodasie 1s, is die klassifikasie-proses op 'n 

besonder hoo" standae.rd. In sy 1951 janrrapport 

skryf die prinsipaal die volgende l 
0

0p hierdie skool 

het ons nou 'n klassifika.sie-metode wat enig van sy 

soort hier 1s, en ek verstou~ my om te se", enig van 

sy soort in die we'reld, sover ek weet. 

Ons maak voorsieninG in een inrigting maar met 

aparte behuising vir jeugdiges en jeugdige volwassenes. 

Dnar is ook aparte koshuise vir (a) moeilikes, (b) 

minder moeilikes, (c) gewone normt.le tipes saam met 

nuwelinge, (d) die gevorderde groep, (e) die stads ... 

uitplasingshostelle, (f) die plattelnndse uitplasings­

hoste lle, (g) die ui t ge planste s met ve rgunning ona.e r 

ons sorg," (lxv) 

Namate die leerline vorder en sy a 2.npassing 

sodanig 1s a.at hy ge skik is vir voorbe re iding om 

uitgeplaa s te word, word hy van die minde rbe voorre gte 

hostel na 'n meer bevoorre gte h ostel oorgeplaas. 

Die meer bevoorre gte hostel staan baie nade r aan die 

buitelewe as eersgenoemde. Die l ee rling in die mee r 

bevoorregte hostel geniet meer vrjrhe id en sosiale 

oogang. Hy word geleidelik vertroud ge maak root 

omstandighede, verpligtinge en gedraginge in die 

samelewing. 

(vi) Die Vrystelsel op Diepkloof~ 

In hie rdie opsig het Diepkloof 'n 

stelsel wanrop hy met re g trots kan wees, en wat 

sover ek weet ook enig van sy soort is. Dit is 'n 

goedgeorEaniseerde stap-vir-stap inlywing van die 

naturelle-jeugmisdadiger in die samelewing . 

(J.xv) Janrrapport van die prinsipaal ~an die 
Departement - 1951. - p.2 



Die stelsel werk soos volg: Sodra die leerling 

goed aangepas 1s in die inrigting se hoofhostel, wat 

as die veilige bewaringshostel dien, word hy 9 maande 

tot. 1n jaar na toelating sy eerste vryheidsvoorreg 

toegestaan. Hierdie voorreg word op aanbeveling van 

sy offisier en op gcedkeuring van die sielkunde­

departement gedoen. 

Na ,die leerling sy vrywapen ontvang hat, 1s hy 

geregtig om boodskappe te dcen en Sondagmiddag op die 

inrigtingsterrein wat byna 500 morg eroot is, rond te 

wandel. Hierdie rondwandeling in die veld is 'n 

tradisionele gewoonte by die naturel. As hy moeg 

word, gaan hy sit, en kan dan ewe rustig en kalm die 

nutuur instaar. Dit sou lyk of hy nie eintlik die 

nn.tuur bewonder nie, maar gedagteloos en droomverlore 

toelaat da t die krag wat dnnr uitvleei sy geooed 

kaJJMa,r. Hulle self noem hierdie uitstappies, 

11 vagasha",, wat betaken kuier. 

Omdat hierdie eerste voorreg vir hom die 

belangrikste is, is daar 'n seremonie verbonde aan 

die toekenning daarvan. 

Die serernonie vind net voor aandgodsdiens plaas. 

Voor die hele skool se leerlinge 1$ hy 1n belofta ar 
dat hy sy vryheid nie sal misbruik deur weg te loop, 

ande:re se eiendom te vat, die skool se regulasies te 

verbreek, of hom in die buitelewe wan te dra nie. 

Na hy sy belofte afgelt het, ontvang hy 'n 

hemp met die vryheidsteken op die linkersak. Die 

taken word op die linKersak gesit omdat dit op sy 

hart is, waaruit die belofte kom. Die teken is daar 

lt1e · net om aan die _ander leerltnge te toon dat daar 

vertroue in hom gestel word nie, maar ook om hom 

wanrleer hy in versoeking kom, te herinner aan sy belofte. 
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As die leerling se gedrag goed is, word h1erdie 

eerste vryheidsvoorreg verder uitgebre1. Die eerste 

teken word nou deur 1n tweede vervang, en waar hy 

to~ dusver nog a ltyd in die hoofhostel of w111ge 

bewaringshostel was, word hy na een van die bevoor­

regte hostels oorgeplans, wuar hy dieselfde vryheid 

geniet as 'n lee rling op 'n koshuis verbonde ann 

ons provinsia le skole. 

Hierdie bevoorregte hostels of villas (cottages) 

bied elk akkommode.sie vir sle gs 25 leerlinge. Onder 

die sorg van 'n huisvader en huismoeder geniet hulle 

hier warm huislikheid. Elke hostel is ook so ingerig 

dat dit sy eie kook- en eetgeriewe hat. 

Twee maa nde vanaf sy oorplasing na die bevoor­

regte hostel, ontvang hy sy derde vryheidsvoorreg 

as sy nanpassing n og normaal blyk te wees. Hy word 

verlof toegestaan om sy ouers, familiebetrekkinge of 

goedgeke urde vriende een kaer per maa.nd vir 'n naweek 

ta besook. Ongelukkig is dit net die Rand se lee·r-

lings wat in hierdie voorreg kan deel. Vnn hierdie 

leerlinge neem pn.rtykeer hulle vriende. saam, maa.r dit 

word slegs t oegelaat as die betrokke leerlinee se 

ouers of familiebetrekkinge persoonlik die inrigting 

nader. 

Die volgende stadium is die plas1ng van die 

leerling in werk. Hy word na die uitplasingshostel 

gestuur of, ns sy ge dr ag ba ie goed is, direk by 'n 

werkgewer geple.ns wat h orn dan ook me t huisvesting 

voorsien. 

Tot op hie r di e s t adi um i s hy nog onder toesig 

van die wrbeterin gskool. :Hy word dan ook dikwels 

deur die onde rwyser•nasorgbe ampte s owel a s die siel• 

kundige en die bestuur van die inrigting besoek. 



Alhoewel die leerling nou te midde va.n die samelewing 

staan, geniet hy nog altyd reer die besker100nde sorg 

van die verbeteringskool ns die leerling wat net 

vergunning vrygela.at is en ook onder die skool se 

sorg val. 

Sodra dj_e ) .eerlinr; sy eerste vryheidsvoorreg 

ontvang bet, besef hy solf dat die voorbereiding vir 

sy vrylating rnet vergunning 1n nanvang geneen het. 

Die sta:t'lid in wie se a.fdeling hy werksar-.m 1s, die 

onderwyser--sielkundige, die hu1svnder en -moeder, en 

al die ander personeel wa.t met sy onderwys en opvoeding 

gemoeid is, begin nou die probleme in die verband met 

horn ta bespreek. Die betekenis van vrylating, die 

verhouding met sy werkgewer en voogde, die verskillende 

prob le me waariree hy in die bui te lewe te kanpe sal hi 

en hoe :b.y dit ~oet oplos • om kort te wees, hoe hy 

vnn die inrigtingsbehandeling gebruik moot mnak om 

1n nuttige lid van die samelewing te wees, 

Hierdie metode van geleidelike a.anpassing deur 

die geleidelilm toekenning van groter vryheid nnn 

die leerling 1s vir Diepkloof van groot waarde. In 

die eerste plek bied dit die leerling die geleentheid 

om op sy gemnk met die minste spanning die 1nr1gt1ngs­

lew te ontgroei en in die srunelewing in te groei. 

Wat die verbeteringskool self betref, 1s dit 

1n prnktiese metode om vas te stel watter vordering 

die leerling· gemaak het. Nama.te die lee-rling se 

vryhe1d uitgegroei word, vermeerder sy verantwoorde­

likheid, want met maer vryheid is hy ook onderworpe 

nan meer en groter versoekings. Oor die jare was 

dit dan ook vir ons duidelik dat die swakstes in die 

eerste stadium uitsak en dat diegene wat die hele 

prosedure sonder vervalling deurma.nlt, ook meer kans 



vir annpassing 1n die quitelewe het. 

Die grootste wnarde in die hele stelsel 1A 

h1er1n dat die swakkelinge reeds ontdek word voor 

hulle in werk geplnas 1s. Hulle is juis die persol'l9' 

wat dio eesonde verhouding met werkgewers so vertroe• 

bel. 

Die hele stelsel van leerling.promos1e resoorteer 

direk onder die sielkunde-departeL);)nt wat sy betrou­

baarste en juiste gegewens omtrent die leerl1nge deur 

middel daarvan bekom. Die geleentheid is dc>.ar om 

die leerling ender minder kunsmatige omstandighede 

en toest1;1.nde te bestudeer. 

n.. Nasor,g. 
Die onde rwyse r--nas orgbe arnpte s 1s 

gemoeid met die nasorg van die verbeterincskoolleer .. 

ling. 

Hierdie departement is verantwoordelik vir die 

afrondingswe rk van die inrigting. 

Om hierdie werk ta kan doen 1s in die eerste 

plek 'n deeglilro kennis van die leerling wnt onder sy 

sorg gaan, onontbeerl1k. Qn hierdie rede moet dit 

1n die nouste saroowe rking met die s ie lkunde -de parte­

rnent wees, 2.sook met die ander depRrtemente. Die 

nasorgonderwyser noet nie slegs kennis drn van die 

leerling nie, maar hy behoort die leerling persoonlik 

te ken. 

In die tweede plek moet hy die weg vir die 

leerling in die buitelewe voorberai. Sy eerste 

taak in die opsig is om 'n gesonde verhouding tussen 

die voog of ou.ers en die leerling, sowel as die 

inrigting te skep. On hierdie rede word hierdie 

departement van die inri3ting dan ook verantwoordelik 

gehou vir alle korrespondensie tussen leerlinge en 

fam111ebetrekkinge of toekomstige voogde, Waar 



leeP11nge na vrylating toot wrgunn1ng nog onder die 

skool se d1rekte sorg val, moot h1erd1e persone die 

ouerhuise besoek en die leerling met die ouers bespreek 

nsook rnet raad bedien. As die ouers se hu1sl1ke 

ornstand1ghede strenumnd of belommerend vir die leer• 

ling se nanpassing sal wees, moet pog1ngs aangewend 

word om hulle tot daadwerklike verbetering ann te 

:,poor, of planne moot beracJll word om m!er geskikte 

voogde te vind. In hierdie opsig speel die uit~ 

plasingshostel 'n belangrike rol om as tuiste te d1en 

vir die kinders wie se huislike omstandighede nie 

ee skik vir hulle ple.sing is n1e • 

In die derde plek moet daar 'n geskikte werk 

vi-r die leerling gevind word. Qn gelukkig en c.an-

gepas te wees in sy werk, moot dnar ook die reete 

ve rhouding t us sen die ·we rkge\ore r en di.a inrigting wees•-

Ve rde r moet daar hulp wrleen word, wat sy 

sosia.le en kulturele belange betref. Hy moet lid 

van een of ander klub of vereniging word, en. gevolglik 

is dit nodig om kontak selfs in die rigting op te 

bou, 

Dit moet egter nooit uit die oog verloor word 

nie ., dat die leerling van 1n verbeter1ngskool nie 

altyd 'n baie simpatieka behandeling in die buite .. 

lewe ontvang nie • 

Dieseltde gemeenskap wat baie daartoe bygedra 

het dat hy hoc nie nomaal kon aanpas nie, ontvang 

hom bnie keer root die grootste argwaan en agterdog. 

Dit het al dikwels gebeur dat die verbeteringskole 

ongunstige rapporte oor leerlinge se huislike om­

stnndighede ontvang het, net omdat die gerneenskap 

nie weer las van hulle wou h8 nie • Hoe dikwe ls he t 

'n werkgewer, veral in die geval van naturelle, nie 



.. 

al gedreig om die ouers wg te ja, indien hulls 

kind \.mer na hulle terugkeer nie. Tereg merk 

Costello dan ook op . 11 Too otten boys return to a :t'rigid 

community. Their past sins are not forgotten, and 

they are looked upon with skeptieism. 11 Cl.xvi) 

Hierdie departement het dus as funks1e om die 

leerl1ng met sy aanpassing in die buitewlreld by 

te staan. Dit is dus nie net geko~rdineer met al 

die 1nrigtingsdepartemente nie, manr vorm ook ~1e 

skakel tussen die inrigting en die buitewtreld. 

Siende dat 'n verbeteringskool se leerlinge 

ve.n oor die hele land gekornmitteer word, is d1t 

onmoontl1k om alle leerlinge onder die 1nr1gt1ng 

se nas org te plaas • Ieerlinge wnt nie 1n die aree. 

van die verbeteringskool uitgeplaas word nie, word 

onder sorg van die Departement Volkswelsyn geplaas, 

vat haltjnarliks die inrigting van rapporte (K.W.~O) 

omtrent die leerling se vordering voorsien. 

E. Inrigt1ngskomitees, ·Arde11ngsverga.derings 
en Stnfvergaderings 1 

Qn die hale 

organisasie glad te lant verloop en alle departemente 

as 'n 1ntegrala deel van die hele skool te la.at 

tunksionee r, he t party van die skole inrigtingskomi• 

tees saa.mgestel om verskillende a.spekte van die weiek• 

saamhede by tye te bespreek. Op Diepkloot is daar 

by. die volgende komiteess (1) ~1e Be;tuurskomi;tea. 
Hierdie komitee bestaan 

uit die prinsipaal en die vise-prinsipals wa.t van tyd 

tot tyd beieid- en re organisasie-sake bespreek • 

(lxvi) The Annals of The ·American Ace.deny ot 
PoliticRl and ·social Science - Philadelphia~ 
1949 - p. 177. 
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(11) Kqmitee yir moe111ke Gevc1J@-­

Hierd1e komitee bestaa.n uit die 

prinsipaal, vise-prinsipale, onderwyser-sielkundige 

en die onderwyser-nasorgbeampte. Alle sake rakende 

moeilike leerlinge, weglopers en heropnames word 

deur hulle bespree k en besluite word gemem. 

(iii) A f'_do J.ingsve rande rings. 

Van tyd tot tyd hou elke vise­

prinsipaal 'n vergadering met die verskillende de• 

partemente wat onder sy bestuur resoorteer. As dit 

nodig gevind word, word die prinsipaal ook gevra. om 

van die vergaderings byte woon. Indian daa.r enige 

probleme omtrent die beleid of organ1sas1e opduik, 

word die saak na die bestuurskomitee verwys wat op 

hulle beurt die nodige besluite neem. 

(iv) Stafvergaderings. 

Een keer per ma.and.e of wanneer 

nodig, word daar 1n stafvergadering gehou. Die 

prinsipaal of sy plaa svervanger tree as voorsitter 

op. Alle sake van algemene belang word bespreek, 

en verskillende van die seniorstaflede lewer om die 

beurt 'n lesing oor een of ander onderwerp wa.t in 

ve rband staan 100 t die we rk van die inrigt1ng. Hier• 

die vergaderings is baie interessa.nt en van groot 

waarde vir die staf' as geheel. . . 

F. Nuusbriewe • 
Op Diepkloof word daar weekliks. 

'n nuusbr1ef uit gereik om die hele star op hoogte 

te hou van alle ve r ande ringe en verwikkelinge wat 

Tan tyd tot t yd voorl-c0m . 

die volgende i n ~ 

S0 1n nuusbrief sluit bv. 

(i) TJ:lt ·!~::-ekse ls van re gulasie s en omsend.• 

briewe van die DeparteIIEnt wat van algeioone belang 

Vir die personeel 1s. 
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(11) Bykomst1ge 1nr1gtingsregulasies en 

rells a.sook wysigings van sekere bestaande re gulasie:t. 

(iii) Bevorder1ngs, _verplasings en nuwe 

aanstellings van personeellede. 

(iv) Personeellede wa.t met verlof of weens 

siekte afwesj_g is" 

(v) BekE-Htdr;,aking van bykomnde kwalifikasies 

wat deur personeellede verwerf is. 

(vi) Alle sake rakende leerlinge 1 

(a) Bewegings. 

(b) Be vorde rings• 

(c) Strar. 

(d) Vrylatings en Ontslagte. 

(e) Vervallings en heropna.roos. 

(f) Sport, Konserte, ens. 

Ons het gevind dat h1erd1e 'n baie uitstekende 

metode is om die -staf se belangstelling in die skool 

aan te wakke r • 



HOOFSTUK VII• --------
DIE PROBLEEI-1 VAN VHYltE IB 1.'EGLOPERY EN 
LEERLINGBESTUUR OP DIE ~ RBETETII NGSKOOL • 

...,. ,._ _____ _ 

Die drie ter~, 11 vryheid," utug,'1 en nweglopery, 11 

is so nou verbonde a aruooka ::i. r dat die een nic bcs :·n--eek 

kan word sonder dat die ander byGebring word n:te. 

VRTI-IEID. ----
(a) Algo n~en, 

Vryhe i c1 kan nooi t los staande op 

s1gself wees nie, want dan is dit nie vry~:l.d n ie, 

maar losband1gheid. \fare vryheid eaan gepaard i::WJt 

gesag, Sonder eesag kan daar nie orde en re<!lmaat 

wees nie, en gevolelik ook n ic vryhe id n ie, want 

vryheid word bepanl deur die regte verhoudinge en 

gesindhede van dle verskillende indiwidue in die ge­

imenskap teenoor TIBkaar, van die een gemeensl:ap teen­

oor 'n ander, van e e n volk teenoor ' n ander, en ten 

slotte die hele kosmos teenoor G·od wat absolllte ge sag 

voer. 

-Om te verhoed dat 'n indiwidu, gemeenslcap of 

volk nie sy vryhcid beoefen tot nadeel van 'n anc1e r 

nie t 1s dao. r geskrewa en on~eskrewe wette wat hierdie 

vr~rhcid kontroleer. 

Die grootste vryheid wat die r,-ans kan gen1et 

is onder die gesa.g van God 1 socs naergel€ in sy Uet. 

As 1n staat dus -wette ne c rlt wat in stryd is 1X3t 

Gods We t~e , maak di t inbre uk op die vryhe id van d ie 

indiwid-u. 

God het aan die nEns gesag verleen, en ook 

volgens 'n sekere raneo~de, wat bete ken d.a.t die een 

oor d1e ander sal heers. H:J.e rdie heerskappjr is 

egter onderworpe aan verbandsbelange sowel as maat• 



skaplike belange wat 1n soowere1n1te1t in eie kring 

het, en as die een belanG die o.nder oorwoeker, 

bestaan danr onreg en 1n nnntastine v1:1..n vryhe1d. 

In sulke ~valle het die stantsowe rheid as die hoogste 

mensllke ges~.g, die mag om re e te beoefen, en d2..nrom 

sal dit die oortreder dan voleens tn bepaal de wet 

straf. 

Alhoewel die staat d:te mag en gesng het om te 

straf; het dit e gter ook die verantwoordelikbeid on 

sy burgers te beskerm. Veral is dit •n vernntwoorde~ 

likheid wat terde~ geld in gev~l van die onrype en 

onverantwoordelike kind. Die gr ootste str~f wat 

iemand kan opeel~ word, is om horn sy vryheid te 

ontneem. Gevol Blik snl die stnnt as beskerrer van 

die kind, horn slegs sy vryheid ontne0L1 indien daardia 

kind. sy vryheid s o tnisbruik dat dit skadelik of 

gevaarlik vir die samelewing is, of daartoo sal 

bydra dut hy in 1n sle gte staatsburger ontwikkel, 

Die leerlinge wat na 'n verbeter1ngskool wrwys 

word, 1s dan ook dieeene wat in so 1n mate afgcwyk 

het, dnt hulle nie beheer kan word, en na die re gte 

pad teruggebring kan word , tensy hulle vryheid 

1ncekort en hulle onder direkte beheer geplaas word 

nie. 

(b) Die vrype id van die lee tling en die 
Verbeterin0skoo•• 

Die 1nkortin2 v~n die leerlinc se vry'heid 

bring egter o.ia vol0ende probleme vir c11e verbetering• 

skool nl;)el (i) Die taal{ van die skool is om die 

leerling te rehab111teer of her op to voed. Ware 

opvoed1ng 1s self-opvoeding deur middel van selftug. 

Selftug beteken self-wrnntwoordelikhe1d, en self­

verantwoordel1kheid kan slags opge61s word ender 

vryheid. (11) Die verbeteringskool is sle Gs 'n 
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tydalibt tuiste vir die leerling. Hy moot een of 

ander tyd weer teruggaan na. die sa:rnelewing wanr elks 

lid op indiwiduele vryheid gere gtig is - die vryhe1d 

wat hy misbruik het. D1t volg dus vanself dat dit 

ee n vn.n die skool se take 1s om hon te leer hoe om 

sy vryheid reg te gebru1k. Hoe kan die skool hom 

dit lee~ ashy geen vryheid gegee word nie? Watter 

bewys het die skool dat hy nie weer sy vryheid in 

die buitelewe gnan misbruik nie? Na hy twee jnnr 

of langer onder strong beheer was, hoe sal hy in 

staat wees om die vereistes na te kom en die versoekings 

af ta weer wa.t a.an vryheid verbonde is? 

(iii) Word hy vryheid toegestaan, is die 

moontlikheid altyd danr dnt hy kan wegloop en weer 

geva.e.rlik of skadelik vir die ge meenskap kan wees. 

Die gemeenskap nntuurlik, hou oor die algenreen 'n 

baie veranderlike op1n1e op verbeteringskole na, 

As dit goed gaan, word danr nie veel ges€ nie, maar 

sodra daar een geval van ongerymdheid voorkom, kan 

d1t mnklik voorbladnuus word. J.B. Costello, 

superintendent van die "Boys Vocntionul School, 

Lansing, Michigan•; roork bv. die volgende op& uTha 

public attitude toward training schools 1s quite 

fickle. On one hand the schools are ar1t1c1zed 

tor hnrshness and suppression and on the other hand 

because discipline is not sufficiently exacting, 

It takes only an incident where a delinquent nescnpes"' 

from an open tra ining school and steals a c~r in the 

local community for the public to become aroused 

and shift its thinking from treatn):?nt to punislm:lnt." 

(lxv11) 

(lxT11) The Annals of the AL1e rican Aon.de ray of 
Political and Social Science - Jan. 1949 - · 
E~. T. Sellin - Philadelphia• 1949 - p.166. 
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In sy pamflet, ,,Freedom as a 1\9forrnatory 

Instrwoont, 11 wys A.S.Paton do.nook danrop dat dit 

ui te rs moo 111k is 0121 die be ske rming van die so.ne lewing 

en die heropvoeding van die m1sdad16er te versoen. 

11 0ne of the :r;1eans of protection is safe custody, and 

one of the rooans of re--education is physical freedom." 

(lxv111) 

Daar is twee noontlik oplossins s vir hierdie 

probleem. (i) Ci€ vaarlike misdn.dige rs, wie se ont .. 

snapping van die verbeterinEskool vir die sanelewing 

'Q gevaar kan wees, behoort nie 11.a die verbeteringskool 

verwys te word nie • (ii) Die wrbeteringskool behoort 

heeltemal apc.rt0 akkomnodasie, wee vnn die hoof6ebou, 

vir gevc1.arlike misdadigers sowel as vir dier:;ene wat 

nie vntbaar vir wrbeteringslrnolbeho.ndeling is nj_e, 

te 1~. Die enigste vryheid wat hulle noet ge niet, 

is vryheid binne veili r,e bewaring. Dit is ongelukkig, 

veral in die i cval van laa s~enoerade s roep, d~t die 

Kindenrot nie v oorsieninc maak <lat sulke geva lle na 

tq tronk oorgeplar..s kan word nie • 
• 

Baie probleme i.v,m. die toel c::.ting ,ro.n onge-

wenste m1sdnd1gers tot verbeterincskole ke.n uitgeska• 

kel word, indien die cortreder na skuldigbevinding 

ears na. 'n obserwasie-sentrum gestuur word , oo te 

bepaal watter behnndeling in sy geval die beste snl 

wees~ fue·ds het die Kommissie op Straf- en 

Gevangen1shervor:m1ns ; 19t~7, op die noodsnnklj_kheid 

van waarnemingsentra cewys. 11Wao.rnem1nesentro. be -

hoort minstens in die grote r ste de ce stig te word 

waar die kind wat aanclag nodig he t a 2.n 'n behoorlike 

(lxv111) A.S.P~ton - Freedom as a Reformatory 
InstrUD9nt - Penal Reform 

Panphlets No. -2 - Penal · Reforn Ieaeue of 
South Africa - 1948 - p. 5-6. 



studie onderwerp ken word. ten einde te kan va.sstel 

watter behandeling die beste vir hom 1s ~'h (lxix) 

Vryheid word op verskillende maniere op 

verbeteringskole toe gepas. Dit is 'n bewys van die 

wanrda wat daal'nan gehag word as 'n middel tct self• 

opvoeding. 

Baie inrigtings spog met die vryheid wat hulle 

b1rme die mure van die inrigting toe laat. Hierdie 

vryhe 1d is ge kunste ld, want die we rklike vryhe id van 

beweging en vernntwoordelikheid is in die gemeenskap, 

Te groot vryheid binne die inrigting gee die nuweling 

te veel onverdiende voorregte en die ou leerling te 

min. 

Party oorsese verbeteringskole gee die leerling 

met toelating al die vryhede en s ou hy dit misbruik, 

word d1t ineekort of we frneneem. Hierdie metode is 

volgens my mening n1e opvoedkundi g nie, en nog 

minder l ogies, want om h om onm1c1de1lik vryheid te 

gee na hy dit juis verbeur het, is t eenstrydig met 

die hele menslike natuur. Veral nog , as in a n.ruoorking 

geneem "1ord dat die nuwe line senuagtig , vreemd en 

agterdogtig teenoor die nuwe omge\-11ng en he le situasie 

staan. 

Vryheid moet geleidelik toe gestaan word en dan 

meet dit u1tslu1tlik op verdienste berus. D1t sal 

~nwys of selfs dwaa s wees om leerl1nge wat nog n1e 

ryp danrvoor is nie, of wat n1e bewys gelewer bet dat 

hulle die vryhe i d s a.l waa r dee r nie , hie rdie voorre g 

toe te staan. Dit sal eenvoudi g we glopery in die 

(lxix) Ve r s l a g van di e Kommissie v~n Strnf- en 
Gevan genishe rvor ming , 1947 - Uit ge gee op 
Ges a g . U.G. No . 47 - 1947 p.31 (Opsot11!11ng 
van annbevelines No . 13 - Pa r a er aaf 167). 



hand werk, en •n stelsel wat *n waardevolle opvoed­

kundige bydrae tot die hele program lewer, onderm,n. 

2. WEGLOPERY. 

(a) Implikas1ep: 
Weglopery is een van die groot-

ste probleme wat Gepaard gaan met die toepassing van 

1n vryheidstelsel aan 'n verbeteringskool. Om h1ard1e 

re de is baie skole nie gewillig om te vee 1 in die 

rigting van vryheid buite die inrigting se mure te 

eksperirenteer nie. A.S.Paton wn.t 13 jaar prinsipaal 

van Diepkloof-verbeteringskool was, son die we gloper• 

probleem baie j uis in die vol ~ende woorde op: nit is 

easy to say, as many of us do, tha t absconding is 

unimportant, but of course this is untrue. Absconding 

1s very important, not only because public opinion 

disapproves of absconding, not only because heavy 

absconding destroys staff-confidence and results in 

cynicism, anxiety, and needless severity, not only 

be ca.use the patient must stay for treatment, but 

because it so often sends the child at still greater 

speed ~lon[; his delinquent path." 

vJe elopery kan s o e.bnormaal wees dnt dit die 

verbeterins skool se orean1sasie ontwr1g. Dit is 

uiters aa.nsteek11k en as dit nie baie gou gesmoor kan 

wo~d n1e, vererger die probleem baie gou. 

Jpdes vir wegloperY: 

D~n.r kan verskillende redes vir we glopery wees. 

Die leerling sslf lmn Gewoonlik nie 'n gr oncU6e rede 

eee nie. 

(lxx) 

Die volc;e nde blyk di e v. l e;emene oors nke te wees I• 

A.S.P2.ton - Heport t o t ho Se creta ry for 
Education; Union of South Africa• 

dated 3.4.1947 • p.25. 
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(1) Werklike heimwee. Die leerling 1s 

nie goed anncepa.s nie, en verlang so baie na sy huis 

or orneewinc dat die spanning eenvoudig vir horn te veel 

word. Hy k)rk uit vir enige moontlike kans of breek 

eenvoudi g we g . 

(ii' As gevolc van een of antler grief 

wat hom s o verbitte r d eenmak het dnt hy besluit het 

om weerwraak te nee m deur alle beperkines en gebonden­

heid. nf te skud en eenvoudi g we e te vlug van sy 

moe111khe de nr. Hulle i s eewoonlik die moreel­

swakkere t1pe wa.t on c;ebalanseerd en temperamenteel 

van ge aardhe1d is. ~Eeste v an hulle griewe bestann 

in we rklikhe id nie • Di t be staan sle gs in die sin 

dat hulle dit denkbeeldi e opb ou en dan be gin vartroetel .. 

(iii) Sorunige snl ee nv oudi g we gloop om 

meer ~andag op hulle te trek. 

(iv) Die slenteraa r kan horn eenvoudie nie 

by 'n r,e bonde lewe e.2.npa s nie. Die rootim en 

dissipline i s t e veel vir sy oneeordende en onrustige 

gemoe dslei.,re. 

(v) Die va ls e n onvertroubare leerling wat 

nie enige lewenswa nrdes of n orme het nie, beser nooit 

werklik wat hy opgebou het nie, en eevole,lik kan hy 

eni~ oombl1k terugval en alles vernietig . Hulle 

is natuurlik c ok die moe1like leerlinge aan w1e die 

verbete rin£.;skoo1 ba ie rain kan d oe n. Na hulle die 

verbeterin[sskool vc rla2..t het, ga.rin hulle dan eewoonlik 

ve rde r op die pa(). ,mt na d i e t r onk lei. 

(vi) He r,;l o1Je r y is stramrer in di e s omer 

as in di e winte r. In d i e ·winter ce.an di t noei11ker 

om k os i n di e ho.nc1e te k ry e n die kou nagte maak di t 

n oodsaakl ik m,1 ' n he rbe r g te !1e" . 

Gedurende di e l e nte ~s d i e natuur be gin om die 
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ontwaking van nuwe lewe te openbaar, is di t of die 

mens se ondernemingsgees ook wakker geskud word, en 

da.n is baie geneig om grater dince ann te durf ns 

wat hulle ender eewone ornstandighede sou doen. 

(vii) .-Oie groter en geharder leerling loop 

mak11ke r \.18 g as die kle 1ne re ~at 09 er ge se glik 1s , 

(v111) I.eerlinse wat van ander skole of 

hostels we ggeloop het en later na die verbeteringskool 

oorgeplaas is, loop ook bnie maklO wee as die toesig 

nie streng is nie • 

(b) Hoe om weglopery te beheerJ 
Omdat ·we glopery 

so 'n uiters lnstiga en ernstige probleem kan word, 

moet 'n verbeteringskool se interne organisasie so 

saamgestel wees dat wanneer dna r ·weglopery be gin 

voorkom, onmiddellilc doeltreffe-nd opcetree knn word. 

Die voleende fe1te 1s van u1t~rste belanga-

(1) Die gees en atmosfeer van die inr1gting 
I 

moot so min as moontlik gespannenheid of onselcerheid 

openbaar. Die bestuur sowel as die personeel moet 

objektief en kalm st~an teenoor die 1nr1gt1ne se 

probleioo. Hulle moet nooit die indruk by die leer--

linge verwek dat hulle be~omn:erd voel of ten e1nde 

raad is nie. 

(11) Die sielkunde--departement s owel as die 

ander personeellede oncler wie se direkte sorg d1e 

leerling is t moet hom fyn dophou vir enige te mpera.-

mentele of emosionele versteurings. As die lee rling 

betyds oor h1erd.1e moeilikhede gehelp lean word, gnan 

hy rust1g voort. 

(111) Onbetroubnre en swa.k leerlinee moet 

onge~rk gedurig onder nougesette toesig gehou word. 

(iv) I.eerlinee behoort gedurie in gesonde 
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kontak met hulle huise or tam111ebetrekk1nge te wees. 

As hulle goeie nuus van hulle tuiste at krY, is hulle 

gelukkig en tevrede, 

(v) Nu-we leerlinge en leerlinge WE.\t nog 

nie die vryheidsvoorreg verdien het n1e, moet onder 

geen omstandighede toegelant word om van daardie 

voorreg gebruik te mank n1e. 

(vi) Vry leerlinge meet ook kort-kort 

op die verantwoordel1khe1d en die versoekings wat so 

•n voor~g meebring, gewys word. Hulle moet met 

raad bedien word om voorbereid te wees in geval 

hulle voor versookings te staan kom. 

(vii) Die toekennins van vryheid in die 

gemeenska:p moet versigtig oorwee g word, 

(viii ) As 'n lee r ling he rhaalde ke re poog 

om weg te loop, behoort sy vryheid vir 1n ruk so 

be perk te word da t hy nie kan we gloop nie • Di t is 

so~s nodie om horn te wys dat die verbeteringskool 

wel in staat is om hom in bewaring te hou as dit wil. 

(ix) Weglopers meet so eou moontlik 

opgespoor word. Di t laat hulle sowel as die antler 

leerlinge beset dat -weglopery nie ba~t nie. 

(x) Die leerlinge meet besef dat weglopery 

'n ernstige oortreding is, en nie maklik deur die 

v111.gers gesien ke.n word nie. Volgens die K1nderwet, 

Wet No. 31 van 1937, is ¥1eglopery dan ook •n ernstige 

oortreding. 'n !Berling oor 19 jaar begaan 'n 

kr1minele oortreding 1nd1en hy wegloop. In Art.52(1) 

van bogenoemde wt word die volgende omtrent weglopery 

u1t 'n 1nr1gt1ng gemelda ,, 'n I.eerl1ng wat uit 'n 

gest1g weggeloop bet, .••••• lean sonder 'n lasbriet 

deur 'n po11s1ed1ennar of proefbeampte in hegten1s 

geneem word, en moet so spoedig doenlik ge bring word 



voor 1n kommissar1s van kindersorg van die distrik 

waarin hy in hegtenis geneem is•" (lxxi) 

Volgens Art. 54 van dieselfde wet kan 'n weg­

loper wat ouer us 19 jaar is,. selfs se s ma.ande 

tronkstra.f ontvang vir so 'n oortreding. 

Weglopers behoort dan ook sender uitsondering 

langer nangehou te word, omdat soos W.A.Willemse da.n 

ook tereg oproork: 11Even such an apparently innocent 

offence as absconding from institutions must be viewed 

as a serious incident educationally; like truancy,, 

it is an escape from a failure situation-appeal to 

the 1nfr1ngeioont upon re gular performance with results 

in the absconders drifting o.way from school and work." 

(lxxii) 

Dit is duidelilc dat weglopery 'n baie nadelige 

uitwerking op die verbeteringskool se organisasie, 

dissipline asook die opvoedingsprogram bet. Om 

h1erdie rede word spesiale aandag ao.n hierdie probleem 

gegee. Verskillende ?Mtodes word toegepas om 

weglopery te verhoed, en alle pogings word aangewend 

om weglopers weer gevange te neem. 

3. J;li§Rt,INGBESTUUR, 

Ieerlingbestuur as •n u1tvloeisel van die 

mod.erne opvoedingsbe-weging is ba1e nou verbonde aan 

die probleme van vryheid en l18glopery op die verbeter1ng• 

skool. 

!Jeerl1ngbestuur men in die eerste plek groter 

or algehele vryheid aan die leerlinge en daarby ook 

(l.xxi) Kinderwet., Wet No. 31 van 1937 - Art.5'2(1) 

(lxxii) Prof. W .A.Willemse - The Road to the 
Reformatory (South 

African Council for Educational and Social 
lesearch •Pretoria• p.7. 



mede-seggenskap in die bestuur van die inr1gting. 

In die tweede plek kan dit verantwoordelik wees vir 
1n groot persentasie van weglopers uit die inrigting. 

Die d oeJ. van leerlingbe stuur is dan ool-c soos 

J.Chris Coetzee in sy bespreking oor~ 
1
Die grond-, I 

beginsels van die 1 Nmm: Opvoec1ing 11 , opmerk: 11Dit 

het op die oog die 7c rsterking van die verantwoordelik• 

he1dsgevoel by kinders dour hulle van jeugsaf a.an te 

gewen ao.n die dra van ve rantwoordel1khe1d vir die 

goeie gang van sake in 'n bepaalde gemeenskap-1n-d1e-

klein. Dit gee aan die kinders medeseggenskap, so 

nie alleense ggenskap of oori.vegonde ~s~ggenslm:, in 

die alledaagse be stuu:r "ITnn dfo skoolle~,re • 11 (lxxiii) 

Dat hierdie doel nog nooit bereik is, en ook nie 

bereik sal word nie, i3 vanselfsprekend.. Om die 

onrype, onvolwasse , one rvn.1--e en onselfstandige kind 

hierdie taak op te dra wat die volwassene uiters 

moeilik vind, is eenvoudige dwaasheid en pligsversuim. 

Die insig en selfbeheer ontbreek nog by die 

kind en gevolglik kan hy hom nie selt beveel of 

ge hoorsaam nie • 

As dit Vir die normale kind geld, hooveel te 

meer nie vir die misdadige kind wat wanaangepas en 

ongebalanseerd is n1e7 

Die u1 te rste · poging in hie :rdie rigting was 

natuurlik die van Homer Lane xoot sy "Little Co~on­

wealth," op die plaas Dorsotshire in Engeland. Hy 

bet die leerlinge toegelaat om te doen wat hulle 

wil,tOtdat hulle self moes b~sef dat daar self­

d1ss1pl1ne moot wees en hulle nie meer tevrede ~t 

(lxxiii) J.Chr1s Coetzee - Die Moderne Opvoeding -
( •n Histories-kritiese 

Studie} - J.L. van Schailt, Bpk. Pretoria, 
1939 - ,. 28. 
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d1e losband1ghe1d was nie. Dat hy nie wel sukses 

gehad het n1e, is dus ook vanselfsprekend. Te reg 

mex-k Hall dan ook opt "To retrain from even the 

suggestion of what is right until the right is 

voluntary demanded, to withhold knowledge until the 

knowledge is deliberately sought after and to minds 

in which evil influences have hitherto enormously 

predominated to work out their own salvation seems 

to me rather the abandonJMnt of all that has been 

gaUled by the strugg1- towards light o! countless 

generations, than the right employment or such 

wisdom and experience as c1v111sat1on has attained." 

(J.xxiv) 

horeties kan die belangrikheid van selfregering 

of leerlingbestuur nie genoeg beklemtoon word n1e. 

Die Calwrts meen selfs dat dit in gevangen1sse ook 

toegepas moet word, en hulle beweer dat geen : . 1 · . . · .. 
opleidingskema ~olled1g sal slaag indien die beginsel 

van se lfre ge ring ve rmy word nie • In hulle boe k, 

.. The Lawbreaker," skryt hulle: "A man who commits a 

crime usually does so because he lacks a sufficient 

sense or social responsibility. To confine · him for 

months and years under conditions where he has no 

opportunity of exercising any responsibility is not 

to equip him, but to unfit him still further, for 

citizenship. tt (lxxv) 

In die praktyk werk hierdie stelsel om ver­

skillende opvoedkundige en sielkundige redes nie. 

Waar dit in werk1ng gestel is, moet dit onder 

(lxxiv) W.C. Hall - The State and the Child -
Headley Bros. Publishers Ltd., 

London - 1917 - p.168. 

(lxxv) E.R. & T. Calvert - The Lawbreaker - George 
· Rutledge & Sons1 Ltd., 

Broadway House, IA:>ndon - 1933 - p.1~6-157. 



direkte toesig en 1e1d1ng van een van die hoofde 

wees, en c!aar moet detinitiew beperkincs op die mag 

en gesag van die leerl1ngbestuur wees, Hulle moot 

geen seggenskap oor strafuitoefenihg or die organ1sas1e 

van die skool hi nie. Daar moet definitiew pligte 

a.an hulle opgedra word wat hulle voorbeeld1~ en 

st1ptel1k moet uitvoer. Sodra hulle te veel seggen• 

skap het, gebeur d1t dat die swakkere leerlinge uit­

gebuit word en 'n onrustige atmosfeer in die inrigting 

ge skep word, wat aanle id1ng gee tot we glope ry. 

In Suid-Afrika is die ou tradisionele prefek­

stelsel, die komitee-stelsel waar elke atdeling 1n 

die verskillende departemente hulle sportklubs en 

ander klubs het van toepassing. Dan is daar ook 

die huiskomi t~e -ste lse 1. Elke huis of hoste 1 he t 

s1 komitee. 

Ek verk1es die prefekstelsel. Die prefeks moet 

deur een van die inrigtingkomitees aangestel word. 

Die leerlinge 1s nie bevoeg om die regte persone te 

kie s nie • Hulle kie s gewoonlik die groot ste bulle -

bakke en belham!ls. 

D1e prefeks moet dan verder baie deeglik opgelei 

word vir hulle taak. Hulle moet help toesig hou in 

die slaapkamers sowel as gedurende werksure, by etes, 

op die sportveld, ens. · As leerlinge oortree of 
klagtes het, moet hull.e dit onder die aandag van die 

spanotrisiere or die bestuur bring. 

•n Groot Inri~ting se organisa·s1e 1.s ingewikkeld 

genoeg dat dit nie ncdig is om nog 'n ingewiklrelde 

lee rl1ng-o:rgan1sas1e ook daaraan te kt,ppe 1 nie • Waar 

daar van leerlinge gebruik gemaak word, moet dit 

sodanig gedoen word dat dit die organisasie verge­

maklik en nie bemoe1lik of u1tbre1 n1e. 
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Waar 'n selfregeringstelsel aan 'n groot 

verbeter1ngskool toegepas word, kan dit nie nor mal­

weg by die inrigtingsorganisasie ingepas word nie, 

daar moet spesiale aandag en tyd aan bestee word. 

A.S,Paton wat imt sy besoeke oorsee die self­

regeringstelsel baie deeglik ondersoek het, skryf as 

volg daaroor: 11 0nly two institutions I visited had 

a thorough-going system of self-government, and they 

are both private institutions. Needless to say, such 

a system requires even more supervision and care than 

a prefect-system and I was filled with admiration for 

the authorities that were willing to spend this time 

and energy on a project in which they so fully 

believed. It must be understood that such an expe rj_­

ment cannot be undertaken in the institutional s tride, 

and that one or more staff-members, one at least 

very senior, must be set aside to conduct and supervise 

it." (l.XXV1) Hy gaan verde1" deur te beweer: ult 1s 

interesting to read of experi100nts where the Principal 

of an institution has entrusted to him children who 

have broken the law of the State and it is his 

prime duty to teach them to obey the law of the 

State, and not any law of their o\om. Highly 

civilized beings may gradually cozoo to obey the moral 

law, and incidentally the law of the land." (lxxv 

My persoonlike mening is dat enige stelsel van 

leerlingbestuur slegs 1n sukses en aanwins vir 'n 

verbeteringskool kan wees, as die leerlinge op die 

bestuur baie ~orgvuldig gek1es word, as dit beperkte 

(lxxvi) A.S .Paton - Sy rapport omtrent sy be soeke aan 
verskillende oorseese inrigtings 

aan die Departement van Unie-onderwys - dd. 
3.4.1947 - p.29. 

(lxxv11) Ibid. - p.29-30. 



tnag en gesag bet, as dit onder d1rekte toes1g •an 

die bestuur staan, as . daar n1e 'n te groot verskil 

tussen die leerlings op die bestuur en ander leer11nge 

gemaak word n1e, as dit 'n koc5pe ratiewe stelsel van 

medewerk1ng en se.mewerking met die 1nr1gtingsbele1d 

it, en as hulle hoegenaamd geen seggenskap in arnstige 

t ·ugsake bet nie. 

'n Bestuur van enige groot verbeter1ngskool 

moet altyd daarteen waak om nie ter\llille van 

femokratiese beginsels die organisasie te desentra­

lisee r en te lomp te maak n1e • 

-
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HOOFSTUK VIII. 

DIE PROBLEEM VAN TUG OP DIE VERBETERINGSKOOL. 

Die tugmiddele ter beskikk1ng van die bestuur 

hang af van die inrigting se organisasie en die 

beskikbare akkommodasie. Van die organisasie in 

die opsigte, nl., watter mate van vryheid en selftug 

daar toegelaat word, en van die akkommodas1e - watter 

mate van klassifikasie daar kan toegepas word. 

1. WAT IS TUG? 

Dit is nodig om hierdie term kottl1ks te omskryt 

voordat ons tot die probleem op die verbeteringskool 

oorgaan. Die meeste mense dink dat tug op die 

verbeteringskool gewoonlik 'n goeie pak slae is; 

omdat die begrip afhang van ons lewens• en w€reld­

beskou1ng en dan ook ooreenkomstig ons versk1llende 

opvoedingsll).;?todes beoefen word. 

Volgens die Calvinistiese lewens- en w'reld­

beskouing is tug, soos tereg deur J. Chris. Coetzee 

omskrywe word, 
11 
d1e aanbring ing, die byvoe ging en die 

uitoetening van sedelike gedragswyses." (lxxv111) 

Die doel met tug van en1ge aard moet wees om die kind 

te lei tot die doen van die goe ie en die nalaat van 

d.1e sle gte , kwade en sondige • Tug is dus die middel 

wat moet dien om goeie orde te handhaar, nie net saver 

dit die indiwidu raak nie, maar ook wat die gerooenskap 

betret. Hieromtrent skryf' Bagley bv. die volgende s 

"There is but one way to avoid troubles of discipline, 

and that one way is to avoid all measures that make 

. 
(lnv111) J.Chris Coetzee - Algemene Inleiding tot 

die Teoretiese Opvoedkunde -
Pro Ecclesia-Drukkery, (Edms.) Bpk., 
Stellenbosch - 1944 - p.341. 
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tor good order, and resort to the le.i.sse.i•!aire 

doctrine that practically commits one to anarchy." 

(lxxix) 

2. ~ERSKEIDING TUSSEN UITWENDIGE EN IN\·JENDIGm 
IYQ.. 

Eersgenoemde soort tug is die tug wat die 

opvoeder op die kind uitoefen, en laasgenoemde dit 

wat die kind op homself uitoefen. Die eerste is in 

die ware sin van die woord slegs 'n middel tot die 

tweede. Die twee de soort tug, nl. self'tug of in­

wendige tug is die allerbelangrikste hoedan1ghe1d 

in die 1nd1widu se persoonlikheid. 'n Persoon wat 

nie selftug kan toepe.s nie is •n onnuttige mens en 

burger. Hy sal gedurig 'n steen des aanstoots 

wees, en sal alle wette en kodes verbreek. Daar , 

sal nie sprake van selfbeheer en 1nnerlike ordening 

wees nie. 

Net soos die doe 1 van die gewone skool met 

tug ·u1te1ndel1ke selftug 1s, so is dit ook die doel 

van die verbeteringskool. Om hie rdie re de moot die 

leerling 'n vryheid geniet wat strek tot in die 

ge~enskap , Dit is die enigste plek waar hy ware 

,el!tug kan beoet'en. Want selftug is tog die 

sleutel tot sosiale vryheid en wrsekering. 

Deur tug wil ens die kind op die regte pad hou, 

en ashy afgedwaal het, hom terugbring. 

dus voorkomend en instrumenteel. 

J. SOORTE VAN TUGMIDDELE. 

Dit is 

Ons kan van verskillende soorte tugmiddele 

gebruik maak. Daar is bv. hardes en sagtes, 

(l.xxix) w.c. Bagley - Classmanagement its Principles 
and Technique - The MacMillan 

Comp. Ltd., New York and London - 1927 -p.92. 
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aange names en onaange names , opse t likes • n onopse t­

like s, direkte en indirekte, woorde11kse en dade11k8. 

Die algemene onderskeidipg is egter tussen direkte 

en indirekte tugmiddele. 

Onder direkte tugmiddele reken ons die middele 

wat gebruik word om die kind terug te bring na die 

regte pad. Onder hulle reken ons die volgende s 

Straf met die oog, d:te woord, die daad, liggaamstra!', 

beloning, natuurlike strawwe en alle ander strawwe 

wat op oortreders toegepas word. 

Direkte tugmiddele is nodig, veral op 'n 

verbeteringskool waar die leerling nie met soveel 

voorsorgmaatre€ls en voorbehoedmiddels omring kan 

word dat hy nie die regte weg kan verlaat n1e. Qn 

sy sedelike krag te toets, moet alle geleenthede 

Yan toetred1ng tot die kwaad nie argesny word n1e, 

daarom word hy as sy gedrag dit regverdig sekere 

vryhede wroorloof. Gunning beweer dan ook, 11waar 

geen kwade kans is, daar is geen oefening in zedelyke 

kracht, en daarom wie niet durfte wagen kan geen 

ze de lyke opvoe den zyn. " ( lxxx) 

Die ind1rekte tugmiddele is voorkomend, 

voorbehoedend en ondervangend, m.a.w. die kind word 

gekeer om nie die regte pad te verlaat nie. Hier 

1peel veral die persoonlikbaid van die personeel, 

die roetine, organisasie, metodes en tegniek van 

die skool die belangrike rol. Op die verbetering-

skool is die organisasie veral van groot belang • 

(lxxx) Gunning, J.H. - Verzamelde Paedagogische 
Opstellen. Amsterdam -

S.L. van Locy - 1908 - p.192. 
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4. :ugMIPPiLE IN G~l3RUIK QP DIE VERBETERINGSKOQL. 
Op die verbete ringskool word ock van al 

bogenoemde tugmiddele gebru1k gemaak in 'n m1ndere 

ot imerdere mate. 

Oortredings op alle inrigtings volg min or 
meer dieselfde patroon. 1n ~ns kan die oortredings 

in twee groepe verdee l: oortredings teen die lands• 

wette en oortredings teen die re€1s en regulasies 

Yan die 1nrigting. Onder die eerste groep kan 'n 

mens oortredings soos aanranding, diefstal, dagg~rook, 

seksuele oortredings en beskadiging van staatseiendom 

klassi:f'iseer. Onder die tweede groep, oortredings 

soos, ongehoorsaamhe1dt onbeskottheid, weier om te 

werk, atknouery en bakleiery, traaghe1d, onstiptelik• 

he 1d, dobbe lary, roke ry, ens. 

Die eerste groep oortredings word in 'n ba1$ 

ernstige lig beskou, omdat die leerling _juis daarvoor 

na die skool verwys is, en moet leer om dit n1e te 

doen nie. Veral word seksuele atwykings in 'n ba1e 

ernstige 11g beskou, want as dit nie goed gehanteer 

word nie, kan dit 'n groot griewel op 'n skool word. 

Wat die inrigtingsoortredings betret, word 

veral weglopery en onBehoorsaamheid as baie ernst1g 

beskou, want dit ondei-myn sC'irel die dissipline as die 

organ1sas1e. 

Dil'ekte tug Tah 'n drastiese aard word deur die 

pr1ns1paal or een van die vise-prinsipale uitgeoeten. 

D1t moet ~•ie deeglik oorweeg word, nie omdat dit 

slegs die skool se orde raak nie, maar omdat dit vir 

die leerling wat oortree het so effektier moontlik 

!lloet Wees. Om hie rdie re de word daar ook I n re kord 

gehou van alle sake wat voor die prinsipaal of sy 

ft rteenwoordige r ve rskyn. Elke saak word nie sle gs 



baie deeglik ondersoek nie t maar ook word die leerling 

se verslagkaart eers bestud.eer, 

Die volgende is 'n lys van die direkte middele 

vat min or IMer van 'n harde, onaangename en op!etlike 

aard is, 

(i) tn Baie ernstige waarskuw1ng. Ek 

w11 net daarop wys dat 'n "l.7"3 rbete ringskool 1n defini• 

t1ewe onderskeid tussen 'n ernstige waarskuwing en 'n 

teregwysing maak. •n Ernstige waarskuwing gaan gepaard 

met 'n dreigement, terwyl 1n teregwysin~ meer 1n aan-­

wysing terug na die regte pad is. 

(11) Degradasie van posisie. Dit geld 

gewoonlik in die geval van prefekte of komiteelede. 

Hulle word afgebr1ng in rang or heeltemal gedemoveer. 

(111) Intrekking van sekere voorregte. 

Sekera voorregte soos verlof en ander vryheidsvoor-

regte wol'd teruggetrek vir 'n bepaalde tydperk. Ek 

moet meld dat verbeteringskole nooit gebruik maak van 

skraal rantsoen en dergelike metodes nie. 

htrekking van !eke re voorre gto is 1n baie 

tftektiew m1dde1. Alle leerlinge street daa.1'}& om 

•an die maltsimull •oorregte te geniet. 

(iv) Oorplasing na 'n detensie-hostel. 
'of strar span. 

Gewoonlik ve rbe ur 

hulle al hulle vryheidSV¢0r:regte, asook and.er 

voorregte soos bioskoop, uitstappies, besoeke, ens. 

Met besoeke word bedoel die verlof wat hulle het om 

besoeke ar te 1/. Op Diepkloof sal besoeke van 

ouers noo1t opgehef wo:('d nie . Dit beteken dat nie 

net die leerl1ng nie , maar onskuldige persone ook 

gestrat word. By die t oo pa s s :i :1£; van tug meet 'n 

mens altyd ve rsigtig we e s om persone wat dnc.rby be• 

t»ok'k8 is, in te sleep nie. So 'n tugmaatret!l 
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verloor gewoonlik sy waarde en lok net weerstand uit. 

(v) Vergoed1ng deur Oortreders .. Hierd1e 

maatrefl geld veral by die beskadiging van eiendom. 

Die leerling meet in sy vry tyd arbeid verrig tot 

die onkc,ste verbonde a.an die herstel van die beskad1-

ging vergoed 1s. 

{vi) Verlenging van Aanhouding. Elke 

verbeteringskool het 'n minimum tydperk van aanhouding 

vasgestel, wat aan sekere voorwaardes onderhewig 1s. 

As die learling nia die voorwaardes nakom n1e, word 

die aanhoudingstydperk verls·ng, 

waar landswette oortree word~ 

Dit geld veral 

(vii) tiggaamstra,~ Liggaamstraf or 
lyfstraf as tugmiddel word oor die algemeen deur 

die moderne pedagogie en sielkunde ten sterkste ver-

oordeel, In sommige lande en state word dit deur 

die wet verbied, 

Die vernaamste argumente teen liggaamstraf is 

dat dit glad nie baie effektief is nie, dat dit nie 

versoenbaar is met enige ware opvoedkundige metode 

nie, en dien as 'n :prikkeling vir sek!uele drange, 

In -verband met die ondoeltreffendheid daarvan 

skryf die Calve rts die volgende 1 11We have seen that 

far from flogging acting as a deterent upon a man 

once flogged the re are many cases of such men sub-

se~uently oommitting similar erimes. Flogging 

therefore is not the effective deterrent it is clained 

to be•" (lxxxi) 

Dat di t nie met e ni ge opvoe dkm1dige met odes 

versoen kan word nie, is varal die argt.llOOnt van 

· (lxxxi) E,K. & T. Calvert - The Lawbrealmr, G.Rout­
!edge & Sons, Ltd., -

Broadway House, London• 1933 - p.255. 
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Berna.rd Shaw. Hy kan nie insien hoe tn nsns gehelp 

kan word deur hom te pynig nie. Dan word argumente 

soos die volR~nde deur verskillende teenstanders van 

lytstrat opgehaa.11 dit verneder die kind wat die 

strar moet ondergaan en dit verdierlik die persoon 

wat dit moet toe pas f dit is eiemagtig en onnatuurlik; 

daa~ is nie •n vaste norm van toediening nie; dit 

maak 'n beroep op die primitiewe instinkte van die 

zoons; dit plaas die kind in opstand teen gesagJ dit 

veroorsaak 1n slegte verhouding tussen kind en opvoeder; 

dit is lafhartig, ens. 

Omtrent die verwantskap wat dit met seks het 

skryf' die Calverts soos volg: "Not only does support 

for flogging have a conscious or subconscious or sub• 

conscious sadistic basis, but it is a fact that 

persons Who have carried out sentences of corporal 

punisrumnt are known to have experienced sexual 

exitement in doing so, and even some of the onlookers 

are known to have had the sane sensations." (lxxxii) 

Hee vee 1 waarhe id in al hie rdie bewe rings s 1 t , 

is moe111k om vas te stel, maar 'n mens wonder or 
persone wat deur lyrstraf seksueel gepr1kkel raak 

moontl1k nie abnormaliteilt in daardie rigting open-

baar n1e. Dat dit nie met opvoeding te versoen is 

nie t is volgens my opinie te vergesog, en dat dit nie 

altyd ertektief is nie, is nie te s$ dat d1t glad n1e 

e !fe ktie r is nie • 

As tugm1ddel in die hande van die verkeerde 

persoon, is lytstrat ongewens en selfs gevaarlik, 

(lxxx11) E.K. & T. Calvert ... The Lawbreaker. 
G. Routledge & Sons, 

Ltd., - Broadway House, London - 1933 - p.258. 
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want dit kan oorgaan tot aanranding. Om hierdie 

rede is cUt noodsaaklik dat lyfstraf, veral op 

verbeteringskole onder ba.ie goeie beheer moet wees. 

Dit moet deur een van die bestuurslede toegepas 

word, of da.n altans in hulle teenwoordighe1d. 

Verder moot dit slegs gebruik word as dit nood­

saal<lik is, m.a. w. as di t die gewe nste mid de 1 is om 

te gebruik. Tereg merk Bray dan ook op: 11 Corporal 

pun1s~nt, ll9Xt to expulsion, should be the dernier 

ressort.M (lxxxi11) 

Om 'n voorskrif te wil maak wanneer lyfstraf 

toegepas moet word, sal s1elku.ndig sowel as opvoed• 

kundig ve rkee rd wees. Dit moet nie 'n kwessie ,rees 

waarvoo;t lyfstraf toe gepas moet word nie, mae.r ~ 

dit moet ontvang, m.a.w. die persoon wat getug moet 

word, behoort in aanmerking geneem te word. Die 

volgende is hier van belang: die geestelike en 

f1s1ese samestelling van die persoon, sy rypheid en 

sy kul t ure le ontwikke ling. Vir 1n persoon wat aan 

een of antler neurose ly en 'n swak gestel het, is 

lyfstrar ongetwyfeld baie nadelig. Lyfstraf is meer 

effektief vir kinders e.s volwassenes en doeltreffender 

vir pr1m1t1ewe as hoogbeska.a.fde persona. 

Die rede waarom lyfstraf volgens statisticke 

nie so doeltrertend is nie, is omdat die toe passing 

verkeerd 1s. As die beste middel verkeerdelik 

toegepas word, sal d.ie vooropgestelde doel danrmee 

nie be re 1k word nie • 

-----------------------~-
(lxxx111) s.E.Bray - School Organisation - w.B.Clive -

· University Press, Ltd., London. -
1911 - p.27;'. 
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Dia m!tode wat die howe volg om ly:t'stra.r toe 

te dien is volgens my men1ng verkeerd. Hier bedoel 

ek veral 1n die geval van kinders. Die Kommissaris 

be,aal die aantal houe en 1n ruk later dien die 

verantwoord.elike polisia-sersant dit toe. Die hele 

sank is te onpersoonlik. Die Magistraat behoort 

by te wees of neg bete r se l f die straf toe te d1en, 

en onderwyl dit toegedien word of na dit toegedien 

1s, die kind laat verstaan dat hierdie onaangename 

plig or soos Bray dit noem, ,1regreytable necessity," 

nodig is om hom tot 1ns1g te bring, en hem sowel as 

die gemeenskap te beskerm. tyrstrar sal dan nie 

net liggaamlike pyn wees nie, maar dit sal wees 1n 

kastyding uit liefde. 

Dit is verder noodsaaklik dat lyfstraf opgevolg 

beet word. Na 1n dag of vat vei-streb 1s, -moe.t daar 

weer in aanraking met die kind gekom en op 1n 

1nnemende en vriendel1ke wyse met hom gesels word. 

D1t hoer nie noodsaaklik oor die straf te wees nie. 

Na so 'n kort gesprekkie sal hy baie duidelik beset 

dat hy nie gestraf 1s omdat die prinsipaal daarin 

behae het nie, maar omdat dit tot sy eie besw11 

bedoel was. Vir so •n opvoeder sal d1e kind nie 

haat ontwikkel nie, maar lief de en re spek. Hy sal 

nie die lyfstrar probee~ vermy omdat hy 4aanoor bang 

l• me, maarr mdat hy sy opvoede r en voog nie weer 

1n daardie onaangenaroo posisie sal wil plaas nie. 

Onder sulke omstandighede sal lyfstrar nie 

slegs dien om die disspline te versterk nie, maar ook 

om die organ1sas1e te verstewig. 

Dit 1s altyd belangr1k om te weet wanneer, waar, 

hoe en op rie di t toe ge pas moe t word. 



177. 

Bogencemde is min or meer die algemene tug-

maatre'11s wat geneem word.. 'n Praktiese opvoedkundige 

met kenn.1s van die menslike natuur, pas altyd na 

gelang van omstandighede ook ongeskrewe tugmaatre~ls 

toe. . Dit is juis hierdie ongeskrewe reels wat soms 

die bes te ui twe rking he t • 



HOOFSTUK IX. 

SLOT OPMERKINGS. 

(1) Stre.fhervorming het 'n diepgaande invloed 

op die wese van die Suid-Afrikaanse Verbeteringskool 

Uitgeoefen. Die strafprogram het 'n opvoedings• 

program geword, wat in we se on aard verbreed en 

wrdiep het. Die massa behandeling is vervang 

de ur 1nd1widue le be hande ling , wa t me e ge bring he t t n 

ve rske ide nhe id van be hande ling en ople 1d1ng. Die 

onopge le 1de pe rsone moe s ple k maak vir opge le 1de 

persone wat onderleg is in opvoedkunde en sielkunde. 

Die personeel wat die groot verskeidenheid in die 

opvoed1ngsprogram moet behartig, het so uitgebrei 

dat dit op sigself noukeurige beplanning en aandag 

wrg. 

Die leerling-stat-verhouding op die ve rskille nde 

skole op 31.12,;1 was as volg: 

Verbeterin~skooi Sts.f 1 ~erlin~ o:g roJ.. 
Porter 127 59? 

Constantia 47 239 

Diepkloor 79 ?24 

Durbanville 13 41 

Eshowe 13 84 

Simonstad 9 31 
Die vraag ontstaa21t waarom die groat verskil in 

stat op die ve rskille nde ve rbe t e ring skole 'l Die 

klei:nere verbeteringskole se l ee rlingtal kan nog 

heelwat vermeerder voor addisionele star nodig sal 

wees. Dit gebeur altyd dat op 'n kleinere skool 

die verhouding gewoonlik h~·r is as wat dit kan wees, 

want alhoewel die leerlingtal nie so groot 1.s n1a het 
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die program byna d1eseltde verskeidenheid as die 

aan 1n groot skool. 

Die groot skole het behalwe die leerlinge op 

die rol ook nog die gene wat nie op die rel is nie, 

maar onder toesig v~n die na sorgafdeling is. 

(11) Dit sal van pD.::; wees orr. d:Le volgende belangrike 

beginsels wat by die i :r:1.t0T~c-1 org::1nisasie altyd 1n 

aanmerking geneem moe t '\liord , bier te meld: Die 

hele opvoedingsprogram moe t, noukeurig gekies, 

beperkt vereenvoudig, georden, gerangskik, gekeur 

en gesuiwer word. 'n M3ns kan maklik geneig wees 

om aan minder belangrike dinge te veel aandag en 

tyd te gee t en die essensi~le dinge te laat gebrek 

ly • . 

Die administratiewe deel kan lomp en swaar 

word, deur die gebruik van te veel vorms, en dup11-

sering van werk. La.asgenoemde gebeur veral wan.mer 

die koOrdinasie van die verskillende afdelings nie 

goed is nie. 

Die i,rogram en organisasie moet sodanig wees 

dat die leerlinge nie met 'n te groot verskeidenheid 

oorlaai word n1e. Dit maak die organisasie lompt 

en die atwiss•ling is !o groot dat daar geen 1ns1nking 

by die lee rlinge · plaasvind nie • Verde r gaan daar 

ook baie tyd vermors met 1n te groot beweegl1khe1d. 

Elke stafl1d moet volgens bekwaamheid sy reg-

lliatige deal kan lewer. Die werkindeling, diensure 

en d1ensre61.ing moet op 1n :i.'egvcrd i ge en eweredige 

basis geskied. Elkeen moet sy ,~:i_e w rantwoordelik-

he id dre. en die diensure moe t 9.anee nlopend wees• 

Ons moet onthou dat behalwe sy werkverpligtinge, 

het elke staflid nog ook huislike en sosiale verplig• 

tin~. As sy diensure onderbroke 1s, kan hy nie die 
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nodige aand.ag aan laasgenoemd.e pligte gee ni~ • Die 

mens 1s, soos J.Chris Coetzee dan ook daarop wys, 

nie net mens alleen deur sy daad en werk nie, maar 

ook deu.r sy rus en stilte, (lxxxiv) Eierdie rus 

en stilte kry hy na sy dagtaak afgehandel is. 

(111) Waarnemingsentra. 

Om n1e alleen die organis~sie van die verbetering• 

skole te vergemaklik nie, maar om geld te spaar, en 

die jeugmisdadiger by toewysing na die regte inrigting 

te stuur, is dit noodsaaklik dat meer aandag aan 

obserwasiesentra gegee sal moot word. Ve-rkeerde 

toewysing van leerlinge gee nog baie moeilikhede in 

1nr1gtings. Dit gebeur dikwels dat al heel vroeg 

na 1n leerling se toelating, ontdek word dat hy nie 

enige baat by die behandeling sal vind nie. Die 

gevolg is dat die inrigting opgeskeep sit met die 

leerling, en daar word onnodiglik tyd en geld op hom 

gemors. 

Daar is wel voorsiening gemaak vir sy oorplasing 

na •n ander inrigting, maar alle oorplasingst veral 

die wat onbeheerbaar geword bet, gee veel moeilikheid. 

Hulle kan hulle gewoonlik nie aanpas by die nuwe of 

strenger d1ss-1p11ne nie, en raak later net so onbeheer­

baar of erger as in die vorige 1nr1gting. t.p.v. d.at 

hy moet leer om horn aan te pas, raak hy al hoe meer 

wanaangepas. Die kwessie van toewysing son~r .. deeg­

l1ke obserwasie, word ba1e pitt1g en ju1s deur die 

Calverts in die volgende woorde uitgedruk: 
0

As well 

might a man reduce his doctor's bill by producing 

Prof, dr. J,Chris Coetzee - Moderne 
Opvoeding - p,38. 
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(l.xxxv) 

(iv) Nasorg, 

Die nasorgwerk van elke inrigting sal nog ve rco r 

uitgebrei moot word om die werk van die inr1gt:i.ng 

behoorlik te voltooi. Daar sal moet rreer gel:onsen-

treer word op die uitplasingshostels wat tot dnsver 

'n bewys gelewer het van hulle onske.tbare was. rde as 

hulpmiddels by nnnpassing van die leerling in die 

buitelewe. Die afronding van die verbeteringskool 

se opvoedingsprogram moot eindig met 11 opvoe ding in 

die gemenskapn. 'n Deskundige op die gebied van 

je ugmisdaad, s oos Cyril Burt, maak die volge ndc op­

me rking omtrent nasorg: "Afte rcare, in partj_cti.:i.ri.r, 

ca.lls for further extensj.on .. to lavish a hm1( rcd 

pounds upon the extensive tra ining of a youth in an 

institution, and then suddenly to fling him loo se 

into the old environment, s paring neithe r time nor 

trouble tor further aid and following-up, is not 

economy but waste. tt (l.xx..""<.:vi) 

In Su1d-Afr1ka 1s daar baie gedoen in die 

rigtiog, maar danr word by vorra nio in die behoeftes 

voorsien ,n1e • 

(v) Algerooen. 

Elke verbeteringskool in Suid-Afrika het 'n 

interne organisasie eie a.an sy problem.e en ge voJglik 

verskil die een skool dan oolc in baie opsigte v.-:-.n d5e 

ander. Elke 1nr1gt1ng het ~t probleroo te c oon '\',c.t 

------------------·----- ---..-.-.-.......... -
(lxxxv) E.K. & T. Calvert - The Lawbreaker - p.207 

(lxxxvi) Cyril Burt ... The Young Delinquent - Unive r­
sity of London Press 1 Ltd. l 

Nalha.m House, Bickley, Kent - 194'.J - p. 012. 
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die organisasie soms baie bemoe111k, maar nogtans 

staan ons wat organisasie, opvoeding en onderwys 

betref geensins agter by moderne 1nr1gt1ngs oorsee 

n1e. In baie opsigte is ons organisasie nie so 

gekompl1seerd nie, maar net so doeltreffend en mee:r 

ekonom1es. 

-000-
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VERBETERINGSKOOL 
No.···········-················· NAAM : __ ··············-··········-····-······················· .......... .. ......... . Geboort edatum : ........................ Ras : _____ _ 

Opname: .............................. . Aanhouding: ·····-···················· ··· .... Toesig: -------·········· Raad: ---------

Kerkgenootskap : -------·············-················· Spanoffisier: 

Saak Nr. ·········---······ ···· V/ A Nr ....... . 

Datum 

:F'oto 

S.A.K.B. Nr.. 

4. K.W. 48 

Persoon 

5. BEVORDERINGS IN VERBETERINGSKOOL 

-----······················· ··•·······--------

----················ V/A K las _____ _ 

Vryheid : ________ _ 

Bank boek: _______ _ 
Aard 

Toesig V erstryk: ____ _ 

Aanhouding Verstryk: ___ _ 

Ontslaan: 

Vrygelaat: 

Saak vir Raad: _____ _ 

Potensiele Host-geval ___ _ 

Hospitaal : 

Wegloper : 

H eropname : 

heid Ontvang: ..................... . Hoofleerling: ......... . . ... Kaptein: ................. ................. . '-------------
K. W. SO: _______ _ 

aptein: __ _ Hostel : ____ _ Hui s jong : . 

tum 

,sermann : ............ . 

niese Siektes : 

Hospitaal 

Hof 

Datum 
Opgeneem 

itum Naam van Toets 

6. MISDADE 

Misdaad 

7. MEDIESE VERSLAG 

Ander Toetse : .............. ....... . 

Siekte 

8. SKOLASTIESE TOETSE 

Resultaat Opmerkings 

Waar: _______ _ 

Vonnis 

Fisiese Gebreke : ...... ·························---

······················--------

Behandeling Resultaat 

Toetsafnemer 
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9. SIELKUNDIGE TOETSE 
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... 0 -~ ~ e ... .., -~ 13 > ·5 
~ ..... 

I 

Leuenagtigheid 

Gehoorsaamheid 

11. LEIERSKAPTOETS 

"" ' 0 .., 
' e -0 ... .., 
~ .., 

0 ;:I > 0 0 .5 :o 
is::-S .b ~ i:: 0 ... .., ... i:: s -~ i::..c: 
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'"' ·- fr~ ro .., _ Q) ... 
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Kleindiewery 

Bedrieery 
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~ i:: .., .., .., -0 
.!'!I., bO '"' :.::: ro ;:::-c, - ro .., ... 
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12. INRIGTINGSPLASINGS EN -VORDERINGS 

Toetsafnemer 

. ........ .. .. ... . 
I 

' .., ( 

-0 ( ... I 
0 ' t 
0. 0..., ' ro ro -c, 

~ ~ ~ ... ,,, ,,, ro ... :;, ro 1 .., 
·.:; is: ·.:; ·, 

,-4 ,-4 .. 

I I 

------r------J-- -- ------ --------- --- --- - - - - ----- -

(b) Ambag Datum 

Produksie 

Punte 

(c) Hostel Datum 

Gedrag ..... . 

(d) Spanne Datum -··-

Gedrag ..... . 

Opmerkings ______________ _ 
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13. UITPLASINGSHOSTELS EN PROEFWERK 

.m H. of P . Aard van Werk Werkgewer Loon Vordering 

14. BESOEKERS 

.m Wie Datum Wie Datum Wie Datum Wie Datum Wie Datum Wie 

.erkings: ·--------
15. BRIEWE 

1m Van Wie Da tum Van Wie Datum Van Wie Datum Van Wie Datum Van W ie Datum Van Wie 
-~- - - ·- ·- - -- - - - -- - - .- 1-- - -.-- ----1------ - ·-·-t-- ----n- - --·1---- -

16. AFWYKENDE GEDRAG IN INRIGTING 

lffi Afwyking Rede Behandeling Reaksie 

17. WEGLOPERY 

Jill Afdeling Maters Terug Deu r Wie Misdaad Opmerkings 

18. VRYLATING MET VERGUNNIN,G 

um Aan Wie Adres KW. 50 

19. ONTSLAG VAN BEPALINGS VAN DIE KINDERWET 

um Besonderhede 

1-------·······················----····· ·························------·········· ··············· ····--------------
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20. VERSLAG LIGGAAMLIKE OPVOEDING 

- ------ ·---···•· .. ··· ........... .... .. 

·------------.- ................... ... ............ . 

Datum 

Gewig 

L engte 
Borsmaat 

........... .. .. ... ........ ____ _ ·---............................. ................... - - --1 

Normaal ... 
Borsmaat 

Uitgesit ... ·---··························-····-·······················•··· ···················· ···- ········· 

Vryst. Oef. 

Tuimel Oef. 

Springkas ... 

----------------........... .. ......................... .. .. ....... . ______ _.:. _________ _ 
.................. ..... ---- -~----......... .. .... .. ............. ...... .. ........ .......................... .. .............................. ........ .......................... .. ... .. ............... . 

·----------.. ........ .. ... ... ........ .. .. ........ .. .. ·--- .................................. .. ...... .. .. .................. ........ .. 

Brug _ - - 1- ------............... ........ . 

V erspring ... 1--­

Gewigst . __ 1---­

K rieket . B ... 

___ ........ ............... .... .. ........ .. ...................... ______ _ 

220 ...... - ... 1--- - .............. ...... ....... .... .. ____ _ 
Sport: ........ .. ···················· ·········-··------············ ·················· ·······------ ---........... ........... ..... ............... ............ ......... . 

E erst ehulp Sertifikaat- Datum:. .. .............. ............... Nr, ____ _ Punte behaal : .................... ...................... . 

21. KLINIESE VERSLA,G 

(a) Stam (Vader) .. (b) Stam (Moeder ) ... (c) P iek van Herkoms ........... . 

( d) Huisadres : ................... . 

(e) H uislike omstandighede: .... ________ _ 

.... . ____ ... -------

____ ....... ..................... ............ __ ........ 
·---...... .. .. ........ _____ _ ......................... ................. ___ __ 

·--------···························-······ ·--------·• ................ .. ... ................... .... .. ........................... ·---~ 
................. ... ...... ... . ____ .. ___ ....................... ............ .. ·--- .. 

(f) Gegewens uit L eer: .................... .. ....... -------- --·--- ·-- ----···· ·············· 

-----------···················· ··········· ······· ·--··········· --------- ----.. .......... ......... ·--- ........ . 

·-----·---·---················· ············-········. 

(g ) Afwykings opgemerk by toelating : .............. - - -- · ····- ----· ··········· ···----

(h) Onderhoude: ..................................... ------ ---........................ .. 

······ ···························---

-················· ······-········----. 
.......... ................ ____ _ .. ....................... ____ _ 
________ ........... ....... ....... ______ _ . ...... . .. .... ...... ........... ·---,,--! 

......................... ·---·-------- ------~ ....................... ........ . ,. 
................ .. ............... ... - - .. ·-- --

···································-------·--- - - - - -

·····························---

- -----····················--- ----
................ __ .. ______ _ ----.. - --·····················-----, 

------.. - ........... ___ ----- --- -~ 
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