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EMPIRIESE ONDERSOEK NA& DIE TAAK VAN DIE HOOF VAN

DIE SEKONDBRE SKOOL AS KURRIKULERE VERNUWINGSAGENT

5.1

IN DIE ONDERWYS

Inleiding

Nadat daar in die vorige hoofstukke 'n literatuur=
studie geloods is na: kurrikulumvernuwing in die
sekondBre skool (hoofstuk 2), die take van die hoof
in kurrikulumvernuwing (hoofstuk 3}, en die opleiding
van die hoof van die sekondére skool in kurrikulum=
vernuwing {(hoofstuk 4), sal daar in hierdie hoofstuk
daartoe ocorgegaan word om die navorsingsontwerp uilt-

een te sit.

VYerder sal daar gepoog word om die gegewens walt inge=
win is deur die empiriese ondersoek weer te gee, te

interpreteer en sekere afleidings daaruit te maak.

Program van data-insameling

Die empiriese ondersoek sal soos volg geloods word:

Eerstens sal die menings van kurrikulumkundiges in
dié verband gepeil word deur persoconlike onderhoude
te voer met enkele kurrikulumkundiges verbonde aan

onderwysdepartemente en universiteite,

Tweedens sal die menings van professionele onderwys=
leiers gepeil word deur met enkele van die professio=
nele onderwysleliers verbonde aan onderuysdepartemente

persnonlike onderhoude te voer in dié verband.

Derdens sal die menings van die hoofde van sekond@re
blanke skole in Transvaal gepeil word deur hulle te
versoek om 'n gestruktureerde vraelys oor genocemde

saak te beantwoord en aan die mavorser terug te stuur.

Doel met die empiriese ondersoek

Die doel met die empiriese ondersoek is tweerlei van

aard, naamlik:

Eerstens sal daar deur middel van persoonlike onder=
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houde met kurrikulumkundiges en professionele onderwys=
leiers bepaal word wat hulle menings ten opsigte van
die taak van die hoof van die sekondére skool in kur=s
rikulumvernuwing is. Verder sal hulle menings oor

die opleiding van die hoof in kurrikulumvernuwing ge=

peil word.

Tweedens sal daar met behulp van 'n gestruktureerde
vraelys bepaal word wat die menings van die hoofde

van sekondB8re blanke skole in Transvaal in verband met
die taak en opleiding van die hoof in kurrikulumvers

nuwing is.

Navorsingshipoteses (vgl ook paragraaf 1.4 en 1.5)

1) Vernuwing is die positiewe verandering wat doel=
bewus en bepland gerig is op 'n beter en doel=s
treffender bereiking van die doel.

ii) Onderwysvernuwing is die positiewe verandering
wat doelbewus en bepland gerig is op 'n beter
en doeltreffender bereiking van die doel van
die onderwys.

iii) Kurrikulumvernuwing vind as proses in verskils
lende stadiums en met wisselende betrokkenheid
van die hoof plaas. Kurrikulumvernuwing word
herken wanneer enige samevoeging van vroeere
afsonderlike inhoude, byvoeging tot bestaande
doel en inhoud van die vak of dele daarvan, en/
of weglatings van dele van die kurrikulum voor=
kom, Indien metodologiese en evalueringsrigs=
lyne, wat in gidse vir die onderwyser gegee is,
gewysiq of in 'n proses van wysiging is, word
dit ook as kurrikulumvernuwing beskou.

iv) Strategiee vir kurrikulumvernuwing kan beskou
word as metodes of maneuvers waarvan gebruikges=
maak word om vernuwing binne 'n kurrikulum teot
stand te bring.

v) Kurrikulumvernuwing bestaan vit die volgende stap=

pe, naamlik: Inisiering, herontwerp, herimples

mentering, herevaluering en inkorporering.
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vi) Die volgende strukture is betrokke by kur=
rikulumvernuwing, naamlik: Onderwysdeparte=
mente (sillabus- of kurrikulumkomitees, onder=
wysburo's, projekspanne, werkgroepe en onder=
wysersentra), die skool en die klaskamer. Die
volgende persone is betrokke by kurrikulumver=
nuwing, naamlik: Superintendente van Onderuwys
Akademies, dosente aan universiteite en onder-=
wysopleidingskolleges, kurrikulumkundiges, die
hoof, adjunk-hoof, departementshoof, onderuwys=
sers en professionele onderwysleiers.

vii) Die hoof van die sekondfre skool het 'n taak in
kurrikulumvernuwing in die onderwys wat die
inisiering, implementering en inkorporering
daarvan betref.

viii) Die hoof van die sekond@re skool kan opgelei
word om sodoende sy taak in kurrikulumvernuwing

doeltreffend te kan uitvoer.

Dmskrywing van die studiepopulasie

Toestemming is deur die Direkteur van Onderwys van
Transvaal verleen om gestruktureerde vraelyste aan
die hoofde van sekondd@re skole in Transvaal (239
skole) te stuur. Daar sal geen steekproef getrek
word nie, maar alle Afrikaansmedium, Engelsmedium en
dubbelmedium blanke skole in Transvaal sal in die

navorsingspopulasie ingesluit word.

Nadat daar vraelyste aan 239 hoofde van sekondére
skole gestuur is (vgl. tabel 5.1 a&b) het twee hoofde
versoek om nie aan die ondersoek deel te neem nie en
daarom dan ook die vraelyste onvoltooid teruggestuur.
Hierdie hoofde wou nie aan die ondersoek deelneem nie
omdat hulle as adjunk-hoofde by die skool waargeneem
het as hoof en hulle self nie as ervare genoeg beskou
het om die vraelys te voltooi nie. Die twee hoofde
wat nie aan die ondersoek deelgeneem het nie, verteens=
woordig 0,8% van die totaal van al die hoofde waaraan

vraelyste gestuur is.
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Die moontlike getal vraelyste wat dus terugontvang kon
word, is 237 vraelyste wat 99,2% van die totale getal
vraelyste wat uitgestuur is, uitmaak.

*n Werklike getal van 185 vraelyste is terugontvang
wat 78,1% van die moontlike getal vraelyste wat terugs

ontvang kon word, uitmaak {vgl. tabel 5.1 a&b).

As studiepopulasie is al die hoofde uit ‘'n moontlike
getal van 237 sekondBre skole in Transvaal gebruik
vir die nmavorsingsprojek. Hieruit kan dus afgelei
word dat die teikenpopulasie inderdaad op 237 hoofde
gemik was en dat die studiepopulasie verteenwoordig
is deur 185 hoofde van sekond8re skole.

Daar sal onderskei word tussen die verskillende skole
ten opsigte van die taslmedium uwaarin die onderrig by
die verskillende skole plaasvind, nasamlik: Afrikaans=
mediumskole, Engelsmediumskole en dubbelmediumskole.

Daar sal verder onderskei word tussen skole wat in
stedelike, semi-stedelike en plattelandse gebiede ge=
lee is. Vir die doel van hierdie ondersoek is die
onderskeid tussen die bogencemde drie geblede soos
volg getref, naamlik:

Stedelike gebiede, byvoorbeeld: Pretoria, Jobannes=
burg, die Oosrand, die Wesrand, Vereeniging en Van=
derbijlpark.

Semi-stedelike gebiede, byvoorbeeld: Orkney, Klerks=
dorp, Potchefstroom, Lichtenburg, Carletonville,
Pietersburg, Nelspruit, Middelburg, Witbank, Heidel=
berg en Ermelo.

Plattelandse gebiede, wat die ander dorpe in Transvaal

insluit,

Verder word daar onderskeid gemaak tussen skole op
grond van leerlingtal en gekompliseerdheid van die
skool ooreenkomstig direktiewe van die 70D, naamlik:
Gekompliseerde skole {6S). Hierdie skole word volgens

kompleksiteit as GS-skole gegredeer {(TOD-kennisgewing
906 wvan 1385: 11),

Groot sekond@re skole {(5.I). Hierdie skole word as
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Tabel 5.1(a) Die getal vraelyste uitgestuur aan hoofde

van sekondére skole en die moontlike en
werklike getal vrselyste wat terugontvang

is
Getal vraelyste aan | Getal hoofde wat ver= | Moontlike getal vrae= | Werklike getal
hoofde gestuur soek het om nie deel lyste wat teruponts weelyste wat
te neem aan die vang kon word tervgntvaryg is
cndersoek nie *
Getal % Getal % Getal % Getal %
n n n n
239 100 2 0,8 237 99,2 185 3,1

n = getal respondente

* = Hoofde wat versoek het om nie asn die ondersoek deel te neem nie omdat hulle adjunk-
hoofde is wat vir 'n baie kort tydperk as hoofde waarmeem en hulle self ds nie as
ervare genoeg geag het om die vraelys te voltooi nie.

Tabel 5.1(b) Getal skole volgens kategoriee en die getal
vraelyste uitgestuur en terugontvang

Graad ven skool Mediun van anders Waar skool geleé is
1 rig in skool
G, ) 5.1 S.II | Afr.{ Eng. | Afr./ |Stede=|Semi= | Platbte]
Eng. |lik |stede=] land
1lik

Totale getal skole in
Transvaal w e | 5 js] 74 0 |7 | a 29
G&ﬂﬂM%h&W\ﬂb
gestur 8 | 106 45 | 137 7e 30 | 149 41 49
Getal vraelyste terug .
ontvang 62 30 33 120 47 18 100 2 44
% Respons 70,5]184,9173,31876 165,31 60,0 167,1 97,6 89,

#*=Vgl. bylasg T en J
+ = Die petal verskil andat die skole wat gebruik is in die loodsimplementering buite
rekening gelaat word.

Doreenkomstig die minimum persentasie terugsending van vrae=
lyste nl. 704 (vgl. par. 5.6.8) is dit uit tabel 5.1(b)
duidelik dat slegs kategorieé medium van onderrig: Engels
(65,3) en Afr./Eng. (60,0) ascok skole in stedelike ge=
biede (67,1} nie aan hierdie vereiste beantwoord het nie.

Oie aanname word egter gemaak dat daar steeds geldige af=
leidings uit response van hierdie drie kategoriee gemaak

kan word.
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S.I1~skole gegradeer as die gemiddelde leerlinginskry=
wing 550 en meer leerlinge vir die voorafgaande skools=s
jaar was (Transvaalse OUnderwysdepartement-kennisgewing
906 van 1985: 11).

Klein sekond@re skole (5.I1). Hierdie skole word as

5.11-skole gegradeer wanneer die gemiddelde leerling=
inskrywing van die vorige skool jaar 549 en minder
ieerlinge was (T0D-kennisgewing 906 van 1885: 11).

Wat die onderhoude betref, word daar onderhoude gevoer
met kurrikulumkundiges van verskillende universiteite
en onderwysdepartemente asook professionele onderuyss=

leiers van verskillende anderwysd&&artemente*.

5.6 Die vraelys as instrument tot data-insameling

5.6.17 Bie vraelys {(vgl BylaagF )

Die vraelys word beskou as 'n onderhboud in geskrewe
vorm (Nisbet, 1974: 44). Die wyse waarop 'n vrae=
lys saamgestel word, stem baie ooreen met dié wat
gevolg word wanneer 'n skedule vir 'n onderhoud saam=
gestel word. As gevolg van die feit dat daar by die
vraelys se beantwoording nie 'n persoon teenwoordig
is wat die onderhoud voer nie, is die vraelys rede=
lik onpersoonlik, Daarom sal daar by die opstel van
‘n vraelys noodgedwonge baie versigtig en noukeurig
te werk gegaan moet word wanneer die vrae gefarmus
leer word. Die verskillende vrae en antwoorde {(af=
leiers) sal by die vraelys baie versigtiger oorueeg
en deurdink moet word, omdat daar mie 'n onderhouds
voerder teenwoordig is wat onduidelikhede kan op=
klaar en verder kan toelig wanneer die vraelys bes

antwoord word nie,

5.6.2 Voordele van die vraelys as instrument tot data-
insameling

Mot praelyste kan infigiing, waf op anden wysesr nie

Die name van die persone wat verbonde is aan 'n onderwys=
departement mag op versoek van die verskillende onderwys=
departemente nie gemeld word nie. Om hierdie rede sal
die persone waarmee daar onderhoude gevoer is se name nie
genoem word nie.
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verkry kan woad nie, fekom woad” (Landman, 1980:
108). Die belangrikste verdere voordele wat die
vraelys inhou, is dat dit baie ekonomies is wat
geld, tyd en arbeid betref. Dit kan ook baie mak=
lik toegepas word op 'n baie groot groep persone
(Nisbet, 1974: 44).

Nadele van die vraelys as instrument tot data-

insameling

Die vraelys hou egter ook nadele in wat by die ge=

bruik daarvan nie uit die oog verloor mag word nie.
Die vernaamste nadele van die vraelysmetode is

die volgende:

Die korrektheid en geldigheid van die antwoorde
word soms bevraagteken omdat die moontlikheid wel
bestaan dat sommige van die respondente onwillig
mag wees om die vraelys te voltooi. Hierdie on=
willigheid van die respondente kan verocorsaak word
deurdat daar by hom die gevoel mag ontstaan dat hy
misbruik word, aangesien hy sy kennis en ervaring
met 'n vreemdeling moet deel. Dit kan verder ver=
oorsaak word deur 'n gebrek aan belangstelling deur
die respondent. Die respondent kan ook onwillig
wees om die vraelys in te vul omdat dit te veel van
sy tyd in beslag sal neem. Die respondent kan om
hierdie redes die vrae nie deeglik oorweeg nie en
sodoende nie sy eerlike mening weergee nie (Bur=

roughs, 1975: 106).

'n Lae terugsendingsyfer van die vraelyste kan vers=s
ocorsaak dat die gegewens wat so verkry word nie as
verteenwoordigend van die studiepopulasie beskou

kan word nie.

- Faktore wat in aanmerking geneem moet word tydens

die konstruksie van 'n vraelys

Landman (1980: 109-110) en Burroughs (1975: 106-108)
het die volgende riglyne vir die konstruksie vamn 'n

vraelys daargestel:
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Strukturering van die vrae en afleiers

By die strukturering van die verskillende vrae en
afleiers moet die volgende in aanmerking geneem
word (Burroughs, 1975: 106; Landman, 1980: 108):

. Is die vraag noodsaaklik vir die ondersoek?

. Watter doel gaan die vraag dien?

. Is die vraag eenvoudig genoeg gestel? Met
ander woorde, is die vraag duidelik verstaan=
baar?

. Handel die vraag oor slegs een onderwerp?

. Bestaan daar miskien alternatiewe antwoorde
vir die spesifieke vraag?

. Moet die vraag nie liefs in onderafdelings
verdeel word nie?

. Moet daar gebruik gemaak word van direkte of
indirekte woordkeuse?

. Beskik die respondente oor die nodige kennis
om die vraag te beantwoord?

. Is die vraag nie te algemeen of te abstrak ge=
stel nie?

. Is die vraag te spesifiek?

. Is die vraag te partydig of bevooroordeeld?

. Sal die respondente die vrae aanvaar en beants=
woord?

. Is dit vir die respondent moontlik om 'n ant-=

woord op die vraag te kan gee?

Die volgorde van die vrae

Wanneer die vrae in 'n logiese volgorde geplaas

word, is dit belangrik om te let op die volgende:

. Volg die vrae natuurlik op mekaar, met ander
woorde is die vrae in 'n logiese volgorde ge=

rangskik?

. Word sekere antwoorde nie miskien deur die voor=

afgaande antwoorde beinvloed of gesuggereer nie?
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5.6.4.,3 Die wyse waarop die vrae beantwoord moet word

5.6.4.4

Die volgende besluite rakende die wyse waarop

die vrae beantwoord word, moet corweeg word:

. Hoe toon die respondent aan watter antuwoord
hy op die vraag kies?

. Kan die respondent meer as een antwoord op 'n
vraag gee?

. 5al dit moontlik wees om die antwoorde wat
verkry is, te interpreteer om sodoende afs
leidings daaruit te kan maak?

. Gaan daar ruimte gelaat word vir ope vrae?

Die formaat {tegniese aspekte) van die vraelys

Wat die formaat en aanbieding van die vraelys be=

tref, moet daar op die volgende gelet word:

. Skep die vraelys in sy geheel 'n netjiese
indruk?

. Lyk die vraelys kort en maklik om te beants=
woord?

. Is die instruksies aan die respondent duidelik?

. 1s daar 'n netjiese begeleidingsbrief, asaook
'n gefrankeerde koevert ingesluit?

. Hoe word daar bepaal watter vraelyste nie

terugontvang is nie?

Die begeleidende brief (vgl. Bylaag E)

Dit is noodsaaklik om 'n begeleidende brief saam
met elke vraelys te stuur. [Die deel van die bege=
leidende brief is om aan die respondent te ver=s
duidelik wat van hom verwag word en waarom dit van
hom verwag word. Die doel van die ondersoek word
aan die respondent verduidelik om hom sodoende te
motiveer om die vraelys in te vul. In die brief
moet gemeld word watter instansie die vraelys goed=
gekeur het en dat die inligting wat ontvang word as
vertroulik beskou sal word. 'n Definitiewe datum
waarop die vraelys teruggestuur moet word, moet
gestel word en 'n gefrankeerde koevert moet inges=

sluit word,
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Die brief moet ook aan die volgende vereistes vol=

doen:

. Dit moet kort en netjies wees,
. Dit moet spesifiek aan die respondent geadres=

seer word (Landman, 1980: 111).

Toestemming van die TOD {(Vgl.Bylaag 8, C en D)

Voordat die vraelyste uvitgestuur word, moet die toe=
stemming van die beherende instansie (in hierdie ge=
val die TOD) eers daarvoor verkry word. 0ie toe=

stemmingsbrief moet aan die vraelys geheg word.

Loodsimplementering van die vraelys

Voordat die vraelys uitgestuur word, is dit noodsaak=
lik dat dit eers uitgetoets word om te bepaal of
daar moontlike tekortkominge en/of voorstelle vir

verbetering is,

Twee of drie persone kan genader yord om die vraelys

te beantwoord. (Die vraelys is aan die volgende drie
persone voorgel®, naamlik: Dr.A A van der Merwe, Dr,

C 6 Coetzee en DOr. C P Jansen, almal verbonde aan die

Buro wvir Kurrikulering en Evaluering, om dit deur

te gaan en leemtes eo foute uit te wys).

Nadat die veranderinge aangebring is, word die vrae=
lys aan 'n klein steekproef van die studiepopulasie
uitgestuur vir verdere kommentaar. {In hierdie ge=
val is die vraelys aan al die hoofde van sekondére
skole in komprehensiewe eenheid vyf-en-twintig vir
voltooiing gestuur).

Wanneer die vraelys finaal verander en reggestel is,
word dit aan die studiepopulasie, uitgesonderd die=
gene wat vir die loodsimplementering genader is, as

'‘n geheel gestuur om beantwoord te word.

Geldigheid van die ondersopek

Die ideale terugvoering van vraelyste word beskou

as ten minste 70% van die vraelyste wat uitgestuur
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is {Landman 1980: 108). Wanneer daar meer as 30%
van die vraelyste wat vir beantwoording aan 'n
steekproef uitgestuur is, nie terugontvang word
nie, kan die geldigheid van die ondersoekresultate
volgens Ary (1972: 71) bevraagteken word.

Indien daar nie genoeg vraelyste terugontvang is
nie, sal 'n aanmaning eers skriftelik en indien daar
geen reaksie ontvang word nie, telefonies aan die
respondente wat nog nie die vraelys teruggestuur

het nie, gestuur of gedoen moet word om sodoende
hulle te versoek om die vraelys terug te stuur.

1it sal raadsaam wees om weer 'n vraelys aan die
persone te stuur indien die eerste een verlore

geraak het.

Persoconlike onderhoude

Persoonlike onderhoude word met kurrikulumkundiges
en professionele onderwysleiers gevoer om te be=

paal wat hulle menings is, oor die volgende:

. Die algemene take van die hoof in kurrikulumver=
nuwing en -ontwikkeling en wat die spesifieke
take gedurende inisiering van kurrikulumvernuwing
en evaluering van kurrikulumvernuwing is.

. Die opleiding van hoofde as kurrikul&re vernus
wingsagente, naamlik of die opleiding wat die
hoofde tans ontvang voldoende is en wat die beste
wyse vir die opleiding van hoofde, na hulle mening,

sal wees.

Die inligting wat deur die onderhoude ingewin is, sal
gebruik word om te bepaal wat die take van die hoof
is en watter van die take as die noodsaaklikste be=
skou word gedurende kurrikulumvernuwing, om sodoende
moontlike riglyne vir die opleiding van die hoof vir

sy taak as kurrikulumvernuwingsagent daar te stel,

Die inligting wat verkry is oor die opleiding van die

moof, sal gebruik word om te bepaal op watter wyse die
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hoof doeltreffend vir sy taak as kurrikulumvernuwings=

agent opgelei kan word.

Motivering vir die komponente van die vraelys (vglL

Bylaag F)

Die vraelys wat aan die hoofde van sekondfre skole ge=

stuur sal word, bestaan uit tuwee komponente naamlik:

Demografiese inligting (Afdeling A - vraag 1-7)

Daar word gepoog om die volgende inligting in verband
met alle sekond@re blanke skole, asook die hoofde

van hierdie skole in Transvaal in te win, naamlik:

. Die graad van die skool (vraag 1).

. Die taalmedium van onderrig wat in elke skool
plaasvind (vraag 2).

. Die gebied waarin die skool gelee is (vraag 3).

. Die getal jare wat die hoof die pos as hoof van
'n sekond@re skool beklee (vraag 4).

. Die hoogste akademiese kwalifikasies waaroor
die hoof beskik - B.Ed., M.Ed,en D.Ed. uitgesluit
(vraag 5).

. Die hoogste akademiese kwalifikasies in opvoed=
kunde waaroor die hoof beskik (vraag 6).

. Die professionele kuwalifikasies waaroor die hoof

beskik (vraag 7).

Die inligting wat verkry word uit elkeen van hierdie
vrae sal in verband gebring word met die inligting
wat verkry word uit die vrae wat in afdeling B ge=
stel is, en wat handel oor die take en die opleiding
van die hoof in kurrikulumvernuwing, om sodoende te
bepaal of daar bepaalde ooreenkomste en tendense

tussen die inligting wat verkry is, bestaan.

Die take en die opleiding van die hoof in kurrikus=s
lumvernuwing (Afdeling B - vraag 8-22)

Die inligting wat onder hierdie afdeling ingewin
word, sal gebruik word om die menings van die hoofde
van die sekondfre skole te peil wat die volgende be=
tref:
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i) Wat die aandeel van die hoof in kurrikus=
lumvernuwing is.

ii) Van watter belang die hoof se aandeel in die
inisiering en implementering van kurrikulum=
vernuwing is.

iii) Op watter wyse die hoof sy taak in kurriku=
lumvernuwing die doeltreffendste kan uitvoer.

iv) Hoe die hoof die doeltreffendste vir sy taak

in kurrikulumvernuwing opgelei kan word.

Hierdie inligting wat so ingewin is, sal dan weer=
gegee en geinterpreteer word en afleidings sal
daaruit gemaak word. Daarna sal die inligting ge=
bruik word om aanbevelings te maak vir die wyse
waarop hoofde as kurrikulumvernuwingsagente opge=
lei behoort te word en watter leerinhoude in die
kurrikulum vir die hoofde se opleiding ingesluit

behoort te word.

Daar word gepoog om die volgende inligting deur

die vrae wat gestel is in te win, naamlik:

. UWat die aandeel van die hoof is in kurrikulum=
vernuwing (vraag 8). Deur hierdie vraag aan
die hoofde te stel, kan bepaal word wat die taak
van die hoof, volgens hulle mening in kurriku=
lumvernuwing, is.

. Die hoofde se mening oor die belang van die hoof
se aandeel daarin dat hy self bewus word van die
noodsaak tot kurrikulumvernuwing en dat hy self
die noodsaak van kurrikulumvernuwing identifi=
seer vir die inmisiéring van kurrikulumvernuwing,
word gepeil (vraag 9). Uit die inligting wat
deur hierdie vraag ingewin word, sal daar bepaal
word of die inisieéring van kurrikulumvernuwing
deur die hoof self, as van groot belang beskou
word al dan nie.

. In die volgende vraag (vraag 10) word daar ge=
poog om te bepaal in watter mate die hoofde die
verskillende take van die hoof in kurrikulum=

vernuwing as belangrik beskou wanneer die
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kurrikulumvernuwing deur die onderwysdepartement
geinisieer word. Uit die inligting wat uit
hierdie vraag bekom is, kan daar bepaal word
watter take van die hoof in kurrikulumvernuuing
deur die hoofde as belangrik beskou word, om
sodoende aandag aan die besondere take te gee
wanneer 'n kurrikulum vir die opleiding van die
hoof in kurrikulumvernuwing saamgestel word.
Deur middel vanm vraag 11 sal bepaal word wat as
die effektiefste metode beskou word om hoofde
_bewus te maak van kurrikulumvernuwing. Verder
word daar ook bepaal watter wyse boofde as die
belangrikste beskou om die kurrikulumvernuwing
waarvan daar bewus geword is, te identifiseer
(vraag 12)., Uit die inligting wat deur hierdie
vrae bekom word, sal daar bepaal kan word watter
metodes in die praktyk as die effektiefste bewys
is.

Daar word verder bepaal op watter wyse die hoof
homself op 'n doeltreffende wyse in die geleent=
heid behoort te stel om die noodsaak tot kurri=
kulumvernuwing raak te sien. Inligting wat hier
ingewin word, kan gebruik word om aanbevelings
te maak oor die wyse waarop die opleiding van die
hoof moet plaasvind (vraag 13).

Bie doeltreffendbeid van die verskillende wyses
wat deur die hoof gebruik kan word om seker te
maak dat hy die kurrikulumvernuwing wat geimple:
menteer moet word, ten volle begryp (vraag 14)
en om 'n gunstige klimaat vir die implementering
van kurrikulumvernuwing te skep {vraag 15),

word hier bepaal, om sodoende te kan bepaal wat
die doeltreffendheid van die verskillende meto=
des in dié verband in die praktyk is.

Verder word dasar bepaal tot watter mate daar
doeltreffende kommunikasie gedurende die imple=
mentering van kurrikulumvernuwing tussen die bes
trokke persone bestaan (vraag 16) en watter wyse

die doeltreffendste deur die hoof toegepas kan
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word om kommunikasie tydens die implementering
van kurrikulumvernuwing te inisieer en/of te
bewerkstellig (vraag 17). Hierdie inligting
word gevra om sodoende te bepaal of daar 'n
leemte in die kommunikasie gedurende kurrikus=
lumvernuwing bestaan en op watter wyse doel=
treffende kommunikasie geskep kan word.

. Die belang van die hoof se aandeel in die be=
planning {vraag 18), die organisasie (vraag 19)
en die evaluering van die nuwe kurrikulum
{vraag 21) tydens kurrikulumvernuwing, word
hier bepaal. Uit die inligting wat deur hier=
die vrae verkry word, kan bepaal word of die
hoofde hulle taak in dié verband as belangrik
beskou.

. Die doeltreffendste wyse waarop die hoof beheer
oor die implementering van kurrikulumvernuwing
kan uitoefen {(vraag 20) asook die doeltreffend=
ste wyse waarop die hoof vir sy taak as kurri=
kulumvernuwingsagent opgelei kan word (vraag 22),
word verder bepaal, om sodoende riglyne vir 'n
aanbeveling vir die opleiding van hoofde as kur=
rikulumvernuwingsagente te kan bekom en aan te
beveel wat as die doeltreffendste wyse vir die

beheer oor kurrikulumvernuwing beskou word.

Die vrae in die vraelys (vgl. Bylaag F) is aan hoofde
van sekondére skole gestel met die doel om hulle
menings oor die take en die opleiding van die hoof
in kurrikulumvernuwing in te win, om sodoende ants=
woorde te vind op die probleemstellings wat in
hoofstuk 1 gevra is. Oie vraelys aan die hoofde
handel slegs oor die take en die opleiding van die
hoof. Die ander probleemvrae sal beantwoord word
uit die literatuurstudie wat in die verband onder=

neem 1.

5.9 Weergawe en interpretasie van data

Gedurende die empiriese onderscek wat tydens hierdie
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studie gedoen is, is die volgende data versamel,

naamlik:

5,9.1 Data versamel tydens onderhoude met kurrikulumkun=
diges en professionele onderwysleiers

#it die gesprekke met kurrikulumkundiges en profes=
sionele onderwysleiers tydens persconlike onder=
houde, het die volgende menings na vore gekom {vgl.

Bylaag G ).

Al die betrokke persone was dit eens dat die hoof
van die sekond@re skool 'n besliste taak in kurris
kulumvernuwing het (vraag 1). Die hoof bevind hom
in 'n ideale posisie om kurrikulumvernuwing te ini=
sieer en die implementering van kurrikulumvernuwing
in die skool ten uitvoer te bring, omdat hy direkte
toegang tot die onderwysers en die leerlinge in die
klaskamer het. 0ie hoof bevind hom in 'n ideale
posisie om te kan optree as agent tussen die kurri=
kulumkundiges aan die een kant en die onderwyser wat
die implementering van kurrikulumvernuwing prakties
moet uitvoer, aan die ander kant, Die hoof is ver=s
der daarvoor verantwoordelik om toe te sien dat die
kurrikulum korrek geinterpreteer en geimplementeer
moet word en hy moet as professionele leier in die
skool, leiding in die verband aan die persocneel gee,
die personeel motiveer vir kurrikulumvernuwing en
probleme wat daar mag ontstaan onder die aandag van

die onderuwysdepartement bring.

Daar is ook verder daarvan melding gemaak dat daar
verskeie metodes bestaan wat deur die hoof aange=
wend kan word om bewus te kan word van die noodsaak

vir kurrikulumvernuwing (vraag 2).

Swak toets- of eksamenuitslae cor 'n sekere deel

van die vakkurrikulum of die vakkurrikulum as 'n ge=

heel kan soms die direkte gevolg wees van 'n probleem
wat in die vakkurrikulum self gesetel is. Nadat alle
moontlike oorsake vir die swak prestasie van die

leerlinge, byvoorbeeld die onderrigmetodes en die
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onderwyser-kindverhouding, ondersoek is en die

hoof en onderwysers oortuig is daarvan dat die fout
nie by die bogenocemde 18 nie, moet die kurrikulum
ondersoek word. Dit kan wees dat die kurrikulums=
inhoud te moeilik is vir die leerlinge of dat die
kurrikuluminhoud nie meer as ter sake beskou word
nie en daarom nie meer die belangstelling van die
leerlinge genoegsaam prikkel nie. Sommige vakke
kan om hierdie redes nie deur die leerlinge in

hulle vakkeuse ingesluit word nie.

Leerlinge wat die skool verlaat, kan ook vind dat
hulle nie in die arbeidsmark opgeneem word nie en
ook nie vir verdere studie in aanmerking geneem

word nie.

In hierdie gevalle sal die hoof daarvan bewus word

dat daar wel 'n leemte in die kurrikulum bestaan.

Van die persone wat ondervra is, was van mening

dat hoofde nie altyd sensitief genoeg is vir kurs=
rikulumvernuwing nie. Hiermee word daar bedoel

dat die hoofde alle foute wat in die onderrig-leer=
situasie mag ontstaan, in dissipline en gesag,
laksheid van die leerlinge of onbekwaamheid van die
onderwyser soek en nie ondersoek na die geldigheid

van die kurrikulum instel nie.

Daar is verder ook daarvan melding gemaak dat die
hoof nie altyd bewus is van sy taak ten opsigte van
die kurrikulum nie. Die hoof se tyd en aandag word
in so 'n groot mate deur die ouers, leerlinge,
personeel en ander sake in die skool, in beslag ge=
neem dat hy baiekeer nie nog aandag aan die kurri=
kulum en kurrikulumvernuwing kan gee nie; en om dié
rede sake rakende die kurrikulum as van minder be=

lang beskou.

Omdat die hoof nie ingestel is om aandag aan die
kurrikulum te gee nie sien hy om hierdie rede dan
ook nie kurrikulumvernuwingsmoontlikhede raak nie.

Moontlik word die kurrikulum reeds te lank deur
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hoof en vakonderwyser gepersipieer as 'n saak wat

buite sy/haar kompetensieveld val.

Op die vraag of die hoof self kurrikulumvernuwing
kan inisieer (vraag 3), is die volgende menings ges=

lug:

Die onderuwyser is soms huiwerig om probleme in ver=s
band met die kurrikulum met die Superintendent van
Onderwys Akademies te bespreek omdat hy bevrees is
dat dit hom in 'n swak lig kon stel deurdat die
superintendent mag dink dat hy (hoof) nie sy vak

ken nie.

Die onderwyser is geneig om probleme rakende die
kurrikulum makliker met die departementsboof en die
hoof te bespreek, afhangende van die klimaat wat
daar in die skool bestaan. UWanneer die hoof van
hierdie geleenthede gebruikmaak om die onderwyser
en departementshoof te help deur leiding aan bulle
te gee en ook die oorsaak van probleme wat in die
kurrikulum mag bestaan, ondersoek, kan die hoof so=

doende kurrikulumvernuwing inisieer.

Die hoof kan ook nadat hy bewus geword het van die
noodsaak tot kurrikulumvernuwing in gesprek tree met
ander skoolhoofde, die Superintendent Akademies,
studiekomitees en vakbelangegroepe van die onderwyss
verenigings en sodoende kurrikulumvernuwing inisieer
deur die probleem wat daar mag bestaan in die kurri=
kulum op die wyse onder die aandag van die onderwyse

departement te bring.

Klimaatskepping vir kurrikulumvernuwing (vraag 4)

is deur die persone waarmee daar onderhoude gevoer
is as een van die belangrikste take van die hoof ges=
durende die implementering van kurrikulumvernuwing
beskou.

Daar bestaan 'n mate van onwilligheid by die onders=
wysers om kurrikulumvernuwing in die onderwys in te
voer. Hierdie onwilligheid kan vergorsaak word deur

die volgende:
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. Die werkskemas wat met groot sorg deur die
onderwyser uitgewerk is, kan nie meer gebruik
word nie en daar moet weer nuwe skemas vir die
nuwe vakkurrikulum uitgewerk word.

. Die onderwyshulpmiddels (-media) wat deur die
onderwyser gemaak en beproef is, kan nie meer
gebruik word nie en die onderwyser is genood=
saak om ander hulpmiddels te maak wat in die
nuwe kurrikulum gebruik kan word.

. Die moontlike vrae en antwoorde vir toetse en
eksamens wat die onderwyser met groot sorg ge=
formuleer het, het in onbruik verval en die
onderwyser sal weer nuwe vrae en antwoorde wat
op die nuwe kurrikulum van toepassing is, moet
uitwerk.

. Die mate van onsekerheid wat daar by die onder=
wyser ontstaan omdat hy nie presies weet uwat
van hom verwag word nie,

. Die nuwe leerinhoud is vir die onderwyser vreemd
en dit vereis dus meer voorbereidingstyd van hom.

. Die feit dat die onderwyser soms van nuwe onder=
wysmetodes wat vir hom vreemd is, gebruik moet

maak.

Dm die kurrikulumvernuwing suksesvol te kan imple=
menteer, is die samewerking van die onderuwyser van

kardinale belang.

Pit word as die plig van die hoof beskou om so 'n
klimaat in die skool te skep dat die onderwysers
nie net gewillig sal wees om die beginsel en pros=
sedure van kurrikulumvernuwing te aanvaar en imple=
menteer nie, maar dit ook met entoesiasme en ywer
na die beste van hulle vermoe sal aanpak en deur=

voer.,

Wanneer die hoof 'n positiewe houding teenocor die
implementering van die kurrikulumvernuwing inneem
en sy personeel motiveer en hulle so ver moontlik
met raad en daad bystaan, kan hierdie positieuwe

gesindheid deurwerk, selfs na die leerlinge en
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ouers. Hierdie aanvaarding kan uiteindelik baie

meer effektiewe onderrig tot gevolg hé.

Die mening van die kurrikulumkundiges en profes=
sionele onderuwysleiers was dat die klimaat wat daar
in die skool heers ook die mate van horisontale en

vertikale kommunikasie kan beinvloed (vraag 5).

Die mening is gelug dat hoofde baliekeer daartoe ge=
neig is om die vertikale kommunikasiekanaal tydens
kurrikulumvernuwing in 'n esenrigting kanaal na onder
te verander. Die belangrikheid van kommunikasie in
albei rigtings, dit wil s@ van onder na bo en van

bo na onder, 1is deur al die persone waarmee dasar

onderhoude gevoer is, as bale belangrik beskou.

Dit word as die taak van die hoof beskou om die kom=
munikasiekanale wat daar bestaan, oop te hou en die
kommunikasie tussen die verskillende betrokkenes aan
te moedig. ODaar is ook verder ges® dat daar gepoog
moet word om 'n groter vrymoedigheid en openheid

tussen die betrokke persone aan te moedig om kurris

kulumvernuwing te bespreek.

Dit is die mening van die kurrikulumkundiges en
professionele onderwysleiers dat die hoof hom in
die eerste plek self op die hoogte moet stel van
wat die kurrikulumvernuwing behels voordat dit ge=

implementeer word {vraag 6).

Indien die hoof 'n kenner van die betrokke vak uwaar=

~in die vernuwing gaan plaasvind, is, kan hy homself
op die hoogte bring deur al die nodige dokumente wat
van die onderwysdepartement ontvang is, grondig te

bestudeer.

Indien die hoof nie 'n kenner van die betrokke vak
is nie, sal die hoof die departementshoof en onders
wysers wat die betrokke vak onderrig, moet versoek
om 'n grondige studie van die nuwe kurrikulum te maak

en daarna aan hom terug te rapporteer.

Nadat die hoof homself vergewis het van wat die vers

nuwing alles behels, sal hy saam met die betrokke
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departementshoof en onderwysers moet beplan en
organiseer vir die kurrikulumvernuwing. Daar sal
ook antwoorde op vrae soos die volgende gevind

moet word, naamlik:

. Wat word met die kurrikulumvernuwing beoog?

. UWatter eise gaan die implementering van die
kurrikulumvernuwing aan die onderwysers, leer=
linge en ouers stel?

. Is die onderwysers op die hoogte van wat daar
van hulle verwag word?

. Beskik die onderwysers oor die nodige kennis en
vaardighede om die kurrikulumvernuwing te imple=
menteer?

. Sal dit nodig wees om indiensopleidingskursusse
te reel of by te woon?

. S5Sal daar enige roosterveranderinge of verande=
ringe in die getal periodes aangebring moet
word?

. Sal daar bykomende fasiliteite of ruimte, by=
voorbeeld laboratoria, benodig word?

. Moet die Superintendent Akademies of lede van
die studiekomitee gevra word om die vernuwing

verder toe te l1ig?

Die hoof moet verder toesien dat elke onderwyser
wat betrokke is by die kurrikulumvernuwing presies
weet wat daar van hom verwag gaan word tydens die
implementering van die kurrikulumvernuwing. Dit is
ook belangrik om die leerlinge en die ouers vooraf
in te lig oor die kurrikulumvernuwing wat geimple=
menteer gaan word en dat daar moontlik van die

ouer verwag gaan word om sekere items wat deur sy

kind benodig gaan word, aan te koop.

Wanneer die nuwe kurrikulum geimplementeer word, is
dit die taak van die hoof om beheer uit te oefen
oor die kurrikulumvernuwing of om sy gesag na die
adjunk-hoof of departementshoof te delegeer. Die
hoof bly egter altyd finaal verantwoordelik vir die
kurrikulumvernuwing wat in sy skool geimplementeer

word.
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Die hopof as eerste aanspreeklike oor die gehalte
van onderrig wat daar in sy skool plaasvind, het

‘n taak in die evaluering van die nuwe kurrikulum
{(vraag 7). Die persone waarmee daar onderhoude ge=
voer is, was van mening dat die hoof soos volg te
werk behoort te gaan om die nuwe kurrikulum te

evalueer:

Wanneer die implementering van kurrikulumvernuwing
'n aanvang neem, kan die hoof 'n prognose maak oor
die stand van die betrokke vak in sy skool teenoor
die res van Transvaal. DUDit kan gedoen word deur

die gemiddelde wat die kandidate in die skool behaal
het in die senior sertifikaateksamen te vergelyk met
die gemiddelde wat deur die kandidate in Transvaal
behaal is. Op hierdie wyse kan die hoof die ver=
moéns van die leerlinge en die onderwyser bepaal of
peil en sodoende sekere probleemareas waaraan daar
aandag gegee sal moet word, identifiseer.

Onderrig en die evaluering van die kurrikulum is
baie nou aanmekaar verwant en onderrig en kurrikulum
moet dus nie met mekaar verwar word nie., Die hoof
kan van proses- of formatiewe en produk- of summas=
tiewe evaluering gebrulk maak om die nuwe kurrikulum

te evalueer.

formatiewe evaluering kan gedoen word deur met die
onderwysers en departementshoof in gesprek te bly
oor die kurrikulumvernuwing deur klasbesoeke, vak=
vergaderings asook deur die skrifte en toetspunte
van die leerlinge deeglik te bestudeer. Sopdoende
kan bepaal word of daar volgens die beplanning ge=
vorder word en of die leerlinge die nuwe vakinhoude

bemeester.

Summatiewe evaluering kan deur die hoof gelnisieer
word deur na die verloop van 'n bepaalde tyd te ver=
soek dat die onderwysers 'n groot toets, dit wil sé@
‘n toets wat oor 'n groot deel van die werk handel,

aan die leerlinge oor die reeds afgehandelde werk
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sal stel. Oie punte wat deur die leerlinge in
hierdie toets behaal word, kan dan gebruik word om
sekere projeksies te maak om sodoende af te lei of
die leerlinge die werk beheer, die onderwysers op
die voorgeskrewe pad is en of daar moontlike leem=

tes in die nuwe kurrikuylum bestaan,

Die evalueringsresultate en gevolgtrekkings wat
daaruit gemaak word, behoort in 'n bruikbare vorm
aan die onderwysdepartement gestuur te word om so=
doende deur die terugvoering ocor die implementering
van die kurrikulumvernuwing monitering daarvan deur

die onderwysdepartement moontlik te kan maak.

Volgens die kurrikulumkundiges en professionele
onderwysleiers begin die opleiding van die hoof in
kurrikulumvernuwing reeds gedurende sy voorgraadse
studies aan 'n universiteit of onderwys opleidings=
kollege (vraag 8). Daar behoort gedurende hierdie
tydperk reeds voorsiening gemaak te word vir kur=
susse in kurrikulumkunde asook onderwyysvernuwing.
Die student moet dus reeds gedurende sy studiejare
daarvan bewus gemaak word dat die vak wat hy gaan
onderrig van tyd tot tyd aan vernuwing onderwverp sal

word,

Gedurende die tydperk vwaartydens die hoof as onder=
wyser onderrig gegee het, was die hoof betrokke by
kurrikulumvernuwing wat plaasgevind het in die vak
wat hy onderrig het. Die hoof het gedurende hier=
die tydperk reeds ondervinding opgedoen in die eise
wat daar gestel word wanneer kurrikulumvernuwing ges=s

implementeer word,

Die persone met wie daar onderhoude gevoer is, is
van mening dat boofde op die volgende wyse vir die

doel opgelei kan word, naamlik:

. Deur verdere studie aan universiteite in kurri=
kulumkunde, byvoorbeeld die B.Ed.-kursus.
. Dat universiteite, die buro's vir kurrikulering

en evaluering asook die RGN, 'n indiensopleidings=
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kursus vir die opleiding van aspiranthoofde en
hoofde moet saamstel.

Deur verdere studie aan die 0OKVO.

Deur hoofde as lede van studiekomitees aan te
stel.

Deur 'n komponent wat handel oor kurrikulumver=
nuwing en onderwysvernuwing by die kursus vir
nyutaangestelde hoofde in te sluit om sodoende
hoofde van hulle taak in kurrikulumvernuwing
bewus te maak. Die hoof moet sodoende bewusge=
maak word van sy taak ter imisiering en imple=

mentering van kurrikulumvernuwing.

Die volgende aanbevelings (vraag 9) wat daartoe kan

bydra dat die inisigring en emplementering van kur=

rikulumvernuwing nog doeltreffender sal plaasvind,

is deur die persone waarmee daar onderhoude gevoer

voorgestel, naamlik:

Hoofde moet meer bewus gemaak word wvan hulle
taak in kurrikulumvernuwing. 0Oit kan gedoen
word deur indiensopleidingskursusse maar veral
deur hoofde as lede van studiekomitees aan te
stel.

Kommunikasie tussen die verskillende strukture
en persone wat by kurrikulumvernuwing betrokke
is, moet verbeter word.

Klimaatskepping vir kurrikulumvernuwing moet
baie meer aandag van die hoofde van skole ge=
niet,

Die rposter van die rotasiestelsel vir kurris
kulumvernuwing van die KOH moet aan hoofde be=
skikbaar gestel word sodat hy die onderwysers
lank voor die tyd reeds kan voorberei vir die
kurrikulumvernuwing wat gaan plaasvind. Dit

sal die onderwyser, departementshoof en hoof

dan ook beter in staat stel om 'n mees konstruk=
tiewe bydrae in kurrikulumvernuwing te kan leuer.
Die vakkurrikulums moet in die vorm van modu=

l2re eenhede opgestel word en wanneer daar
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kurrikulumvernuwing plaasvind, moet slegs

een of twee van die modules verander word so=
dat radikale veranderinge wat ontwrigting en
onsekerheid by die onderwysers kan veroorsaak,

so ver moontlik voorkom kan word,

Data verkry uit vraelyste

Orienterend

Die rekenaarprogram wat gebrulk is vir die ver=
werking van die statistieke is verkry uit:
"5,A.5. User's Guide: Basics : 19B2 Edition",

Die demografiese inligting wat in afdeling A van
die vraelys {vgl bylaag F) bekom is, word in vers=s
gelyking gebring met die inligting wat bekom is
uit die vrae wat in afdeling B van die vraelys
gestel is, om sodoende te bepaal of daar bepaalde
ooreenkomste en tendense tussen dié inligting

bestaan.

Die volgende begrippe sal deurgaans gebruik word:
Kategerie: Dit duil op die wesentlike beskrywing
van 'n taak wat die hoof in kurrikulumvernuwing
te vervul het, of die wyse waarop die hoof opge=
lei kan word.

Klas: Dit dui op die gegewens, uitgedruk as 'n
persentasie, wannger al die respondente verdeel
word volgens 'n bepaalde demografiese komponent,
byvoorbeeld: Die graad van die skool, waar res=
pondente van G35, 5.1 en S.II skole se menings
afsonderlik as strata gegee word.

Strata: Dit duil op die gegewens wat weergegee
is in een van die onderafdelings van 'n klas by=
voorbeeld die gegewens van respondente van G5-
skole.

Frekwensie (f): Dui op die getal respondente in
'n bepaalde stratum byvoorbeeld GS: f=61, S.I:
F=B5 en 5.11: =32 (vgl. tabel 5.2).

Vir die doel van hierdie navorsing sal 'm verskil
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van 5%" en meer tussen die menings van die respon=
dente as 'n beduidende verskil beskou word. Vers=
skille van minder as 5% sal as onbeduidend beskou

word.

Verder sal daar vir die doel van hierdie studie
die response van respondente met 'n frekwensie van
twintig en minder as twintig as onbeduidend aan=
vaar word”. Hierdie besluit is geneem weens die
feit dat waar die getal of frekwensie respondente
baie klein is, byvoorbeeld die hoofde met D-grade
{f=2) en die hoofde met D.Ed-grade (f=4) (vgl
tabel 5.2}, 'n beduidende verskil van 50% of 25%
deur slegs een respondent se mening veroorsaak
word.

Alhoewel daar 185 vraelyste van respondente terug=
ontvang is, wissel die totale getal respondente

in verskillende klasse omdat al die respondente
nie antwoorde op al die vrae verskaf het nie (vgl.
tabel 5.2 klas 1: Graad van skool; totale frekwen=
sie = 178).

In tabel 5.2 word die graad van die skaol, die
medium van onderrig in die skool, waar die skool
gelee is, die ondervinding van die hoof, die aka=
demiese kwalifikasies van die hoof, die opvoed=
kundige kwalifikasies van die hoof en die profes=
sionele kwalifikasies van die hoof, as onafhank=
like veranderlikes gebruik terwyl die verskillende
kategoriee as afhanklike veranderlikes gebruik

word,

Die aandeel van die hoof in kurrikulumvernuwing

(vglc vraag B, Bylaag F)

In tabel 5.2 word die response van respondente vol=
gens demografiese klasse, bv gread van skool, oor
die aandeel van die hoof in kurrikulumvernuwing
weergegee.

»

Uitgeklaar by die Statistiese Kansultasiediens van die

PUy vir CHO - Prof.H 5 Steyn



TABEL 5.2 VRAAG 8 DIE AANDEEL VAN DIE HOOF IN KURRIKULUMVERNUWING (VRAAG 8 BYLAAG F)
KLAS 1 2 3 4 5 [ 7
GRAAD VAN MEDIUM VAN | WAAR SKOOL ONDERVINDING VAN AKADEMIESE CPVOEDKUNDIGE PROFESSIONELE
SKOOL ONDERRIG GELEE IS DIE HOOF KWALIFIKASIES KWALTFIKASIES KWALIFIKASTES
VAN DIE HOOF VAN DIE HOCF VAN DIE HOOF
S |S.I IS.II{AFR [ENG [AFR/[STE-[SEMI|PLAT{1-5 [6-1011- [MEER|{B-RIHNSIM-GRID-GR|B.EQ{M.EA[D.EQIGEEN} 1 |4 |3 |+
ENG {DE- [STE~{TE~ |JAARIJAAR|1S {AS JAAR|JAAR] JAAR| VDO
LIK |DE- |LAD JARR}1S
LK JAAR
Cetal respons
dente  f 61" a5l 32| 18] a5] 18l 96| 37| 4al 104 45] 18] o 19| 3] 13] 2] e8] 141 4i 81| 6] 28F 18] 9
Beherende 26,2|17,7i28,1{27,01 8,9|27,8}15,7|35,1|25,0]21,2]20,0|27,8]44,5120,9{25,8(38,4] 0,0{16,2]50,0150,0{22,2|23,8126,9] 6,7|22,2
Ui tvoerende 36,1131,8131,3]22,6|57,8]38,9]39,61 27,1122, 7] 35,61 35,6{27,8{11,1138,0(19,4]15,4150,0135,3128,6| 0,0]33,3129,4138,5{60,0{22,2
Beide 24,6132,9[28,1131,3122,2133,3|30,2]18,9{ 36,41 27,8| 35,6122, 1122,2127,9138,7115,4150,0|33,8{14,3125,0128,4(29,4123,1]26,5/ 44,4
Nie een van bos
{gencemde 11,5]12,9112,5115,71 8,9] 0,0110,4]16,2]13,8{12,5, 8,6116,7122,2110,8112,9{23,1} 0,0]13,2] 7,1125,0112,4{14,3] 7,7} 6,7[11,2
Ander 1,81 4,71 0,0} 3,4] 2,2{ 9,0} 3,11 2,7] 2,3 2,9 2,2 5,6} 0,0] 2,3} 3,2} 7,7] 0,01 1,5] 0,0] 0,0] 3,7} 3,1} 3,8] 0,0| 0,0
Totaal 100| 1001 100} 100} 100} 100] 100] 100 1oo] 1007 100] 100f 100] 1c0] 100] 100] 1001 100 1001 100] 100§ 100{ 100] 1W00] 100

tazi
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In klas 1 van tabel 5.2 word die menings van re=

spondente van GS, S.I en S.II skole oor die aandeel

van die hoof in kurrikulumvernuwing weergegee.

Hieruit word afgelel dat:

. Die meerderheid respondente uit GS-skole {(36,1%,
dew.s. 22/61), die aandeel van die hoof in kur=
rikulumvernuuing as uitvoerend beskuous

. Daar nie 'n beduidende verskil tussen die per=
sentasie respondente van S5.I-skole wat die hoof
se aandeel as uitvoerend (31,8%, d.w.s. 27/85) en
beide uitvoerend en beherend (32,9%, d.w.s.
28/85) beskou, bestaan nie;

. Daar nie 'n beduidende verskil tussen die per=
sentasie respondente van 5.11-skocle wat die
aandeel van die hoof as beherend (28,1%, d.uw.s.
9/32) en uitvoerend (31,3%, d.w.s. 10/32) asook
beide beherend en uitvoerend (28,1%, d.w.s. 9/
32) beskou, bestaan nie,.

In klas 2 van tabel 5.2 word die menings van die

respondente van Afrikasans-, Engels- en dubbelmedium

skole oor die aandeel van die hoof in kurrikulum=

vernuwing weergegee.

Hieruit word afgelei dat:

. Daar nle 'n beduidende verskil tussen die per=
sentasie respondente van Afrikaansmedium skole
wat die aandeel van die hoof as beherend (27,0%,
dew.s. 31/115) en beide beherend en uitvoerend
(31,3%, d.w.s. 36/115) beskou, bestaan nie;

. Die meeste respondente van Engelsmedium skole
(57,8%, dewes. 2B/45) en dubbelmedium skole
(38,9%, d.w.s. 7/18) die aandeel van die hoof

in kuyrrikulumvernuwing as uitvoerend beskou.

In klas 3 van tabel 5.2 word die menings van re=
spondente van stedelike, semistedelike en platte=

landse skole oor die asandeel van die hoof in kur=

rikulumvernuwing weergegee.

Hieruit word afgelei dat:
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. Die meeste respondente van stedelike skole
(39,6%, d.w.s. 38/96) die aandeel van die hoof
as uitvoerend beskou;

. Die meeste respondente van semistedelike skole
{(35,1%, d.w.s, 13/37) die aandesl van die hoof
as beherend beskou;

. Die meeste respondente van plattelandse skole
(36,4%, dow.s. 168/44) die hoof se aandeel as

beide beherend en vitvoerend, beskou.

In klas 4 van tabel 5.2 word die menings van res=s

spondente volgens hulle ondervinding as hoofde

van sekond@re skole oor die aandeel van die hoof

in kurrikulumvernuwing weergegee.

Hieruit word afgelei dat:

. Die meeste respondente met 1-5 jaar ondervins
ding as hoof {35,6%, d.w.s. 37/104) die aan=
deel van die hoof as uitvoerend beskou.

. Die respondente met 6-10 jaar ondervinding
die hoof se aandeel as uitvoerend (35,6%,
d.w.s. 16/45) en beide beherend en uitvoerend
(35,6%, dow.s. 16/45) beskou;

. Die respondente met 11-15 jaar ondervinding
die hoof se aandeel as beherend (27,8%,
d.w.s. 5/18) en uitvoerend (27,8%, d.u.s.
5/18) beskou;

, Die meeste respondente met meer as 15 jaar
ondervinding (44,5%, d.w.s. 4/9) die aandeel

van die hoof as beherend beskou.

In klas 5 van tabel 5.2 word die menings van re=

spondente volgens die akademiese kwalifikasies

van die hoof oor die aandeel van die hoof in

kurrikulumvernuwing, weergegee.

Hieruit word afgelei dat:

. Die meeste respondente met B-grade (38%, d.w.s.
49/129) die aandeel van die hoof as uitvoerend
beskouy

. Die meeste respondente met Honns-grade (38,7%,



123.

dow.s. 12/31) die hoof se aandeel as beide
beherend en uitvoerend beskous

Die meeste respondente met M-grade (38,4%,
d.w.s, 5/13) die hoof se aandeel as beherend
heskou;

Respondente met D-grade die aandeel van die
hoof as uitvoerend (50%, d.w.s. 1/2) beskou.

As gevolg van die klein totale frekwensie (2)
van respondente met D-grade kan dit egter enige

van die twee moontlikhede wees.

In klas 6 van tabel 5.2 word die menings van die

respondente volgens hulle opvoedkundige kuwalifika=

sies oor die aandeel van die hoof in kurrikulum=

vernuwing weergegee.

Hieruit word afgelei dat:

Daar nie 'n beduldende verskil tussen die per=
sentasie respondente met B.Ed, wat die aandeel
van die hoof as uitvoerend (35,3%, d.w.s. 24/
58) en beide beherend en uitvoerend (33,8%,
d.w.s. 23/6B} beskou, bestaan nie.

Die meeste respondente met M.Ed. (50%, d,w.s.
7/14) en D.Ed. (50%, d.w.s. 2/4) die aandeel
van die hoof as beherend beskou;

Die meeste respondente sonder verdere opvoeds=
kundige kwalifikasies (33,3%, d.w.s. 27/81)
die 