















































(m) Het u aan die begin van die jaar probleme onder-
gee besonderhede)

vind t.0,v.:

(1)
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(x)
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(indien wel,
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Axv) 'n Eie lewénsbeskouing‘?”Ho,“””,M,“ "Ja Nee
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(n) Sou 'n gids of brosjure met besonderhede_toqav.'
‘bogeneemde vir u van enige hulp gewees het?
(motiveer) Ja Nee
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(e) T.o.v. walter saak of sake kan meer hulp aan eer=
stejaars verleen word .aan die begin van die jaar?
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(p) Dink u dat 'n voltydse diens t.0.v. beroepskeuse- }
leiding aan die universiteit geregverdig is en waarom? Ja Nee
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(¢q) Dink.u dat 'n diens t.0.v. sjelkundige -probleemop-
lossing -aan die universiteit geregverdig is? Ja Nee
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(r) Indien enige, walter aanbevelings sou u aan die
‘hand doen t.o0.v. die veorligtingsprogram? l
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4, Vraée oor doseer- en studiemetodes

(a) Vind' u - -enige baat by die Sfolgende dbséer.metodes wat
in mindere of mee.rdezre mate deur die dog.ente gebruik

word?

(i) Die dikteermetode ' 4 Ja Nee

(ii) Afgerolde .aantekeninge " Ja Nee
(iii) Die lesingmetode , Ja Nee

(:W) Uitwerk van referate of take : Ja Nese









(w) Sou u aanbeveel dat meer. voorligting t,o0.v.
studiemetodes aan die universiteit gegee word?

Vrae t.0,v. die stelsel van Ouboete (vir die?mans)

(a) Wat is u houding t,o0.v. die Ouboetstelsel?
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A (b) Het u .al~,. 'va;n__ u.-Ouboet se hulp‘ gebruik gemaak?

(¢) Maak u hd-u""‘.x‘;o‘,g‘_.‘- van u -Ouboet se hulp gebruik?

(d) Hoeveel keerlh;etA u van sy hulp gebruik gemaak

en watter tyd van die jaar het u die meeste hulp °

gevra?
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(e) T.o.v. walter sake het u om hulp aangeklop by u

Ouboet?
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() . Was u Ouboet vir u van enige hulp en in watter
-opsig?
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(g) Wat beskou u as die Ouboet se belangrikste taak
‘t.0.v. die eerstejaar?
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(h) Sou die lede van die .huiskomitee nie beter hulp kon

verskaf nie?. (gee besonderhede)
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(i) Sou ander: seniorstudente nie. beter hﬁlp aan « ‘kon

verleen het nie? (mativeer)
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(k)

(1)
(m)

(n)

(o)

Watter ander stelsel van hulpverlening .sou uin
die plek van die Owuboetstelsel aanbeveel?
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Het u by séniorstudente .gaan -aanklop wvir hulp

t,0,v, een of ander probleem? (gee besonderhede) Ja
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‘Het u Ouboet al u toetsresultate opgedis? Ja

t

By wie sal u met die groetste vrymoedigheid binne
die eerste week van die jaar om hulp aanklop en
waarom?

Ovuboet, seniorstudent, voo.gdosent', koshuisvader,
mede-eerstejaar
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By watter van bg. persone sal u nou die maklikste -

om hulp gaan aanklop as u hulp nodig het en waarom?
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Vir wie van genoemde persone sal u glad nie raad
vra nie en waarom?
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Vrae oor voogdosente

(a)

(b)
(e)
(¢)

Het u 'n voogdosent? " Ja

Het u al van u voogdosent se hulp gebruik gemaak? Ja

Indien wel, kon u voogdosent u help? ... Ja
N~

Hoeveel keer het u u voogdosent opgesoek?
(gee besonderhede)

(i) Binne .die eerste week ,..,.., .gereeld selde nooit

LR A SR 2 A O A R A I I B A D A A ]
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9, Die mate waartoe en wyse waarop ander studente van voog- en

nie-nvoogdosehté se hulp gebruik maak

. aantal persent.
(a) Gebruikmaking van die hulp van voogdosente voog- voog~
dosente | dosente
(i) Ja 61 95
(ii) Nee 3 5
TOTAAL 64 100,0 |
- (b) . Wyse waaropﬁéndef é_fr;tdente van voogdosente se
hulp gebruik maak
(i) Hulp word i,v,m. studieprobleme gevra. 28 44
(ii) Hulp word i.v.m. studie- en ook persoonlike
probleme gevra, 22 34
(iii) Geen besonderhede verstrek nie. 14 22
TOTAAL 64 100.0 |
() Gebruikmaking van die‘hulp van nie~voogdosente .aantal persentt.
dosente| dosente
(i) Ja 9 56
(ii) Nee 1 6
(iii) Onbeantwoord 6 38
TOTAAL 16 100.0
(a). Wyse .waarop studente -van nie-voogdosente se
hulp gebruik maak ’
‘ [
(i) Hulp word t.o.v. akademiese probleme gevra. 3 19
/
(ii) Hulp word gereeld en voortdurend gevra. 5 21
(iii) Hulp word slegs af en toe gevra. 1 6
(iv) Geen gesonderhede gegee nie, 7 44
TOTAATL 16 100.0
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12, Beskouing van dosente ten opsigte van die doelireffendheid van die
voogdosentstelsel as 'n metode om kontak met die eerstejaarhte be-
hou sodat op hoogte geb‘ly kan word met sy vordering en aanpas~
sing aan die Universiteit ‘ |

aantal | pei‘sento'

d : voog~ voog=
(a) Voogdosente dose%_te dosexglte

(1) Positief 27 - 42

(ii) Negatiet 18 28
(iii) In 'n mate 13 21
(iv) Onseker 4 6
(v) Onbeantwoord 2 3

TOTAAL S | 64 100,0

aantal - | persentq

(k) Nie-voogdosente dosente | dosente

(i) Positiet 3 19

(iii) Onbeantwoord . 9 56
TOTAAL | | 16 100.0

(c) Motivering deur voogdosente

(i) Voortgesette kontak is moeilik omdat die student
nie die vrymoedigheid het om die voogdosent te
raadpleeg nie. 12 19

(ii) Baie studente neem nie hul voogdosent se vak nie
en is gevolglik moeilik bekombaar wvir die voog-
dosent. 8 13

(i) Sommige vooggroepe het te veel pleegstudente,‘?

(iv) Voortgesette kontak gaan verlore omdat studente se

probleme skynbaar opgelos is. 4 6
(v) Voogdosente het te veel ander verpligtinge. 2 3
(vi) Dit hang van die voogdosent se geaardheid, belang-

stelling en gemotiveerdheid af of die stelsel stukses-

vol sal wees of nie. ) 9 14

(d) Aanbevelings ter verbetering.

(i) Die voogdosent moet deur die kantoor op hoogte

gehou word met die student se akademiese vor-

ering. 2 3

(ii) Al die dosente moet help met die student se aka-
"demiese vordering. :

i -
\ A

(&) Geen besonderhede gegee nie. . 22 34

TOTAAL : | ' 64 100.0
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14, Ander voorligting as die voorgeskrewe deur voogdosente gegee
aantal |persent.
(a) Voorligting gegee t.0,v.: voog- | voog~
dosente |dosente |
(i) Aanpassing by die studentelewe, 4 6
(ii) Finansies, liefdesake, persoonlike verhoudinge,
huislike probleme en beursmoontlikhede. 2
(iii) Aanpassing by die koshuislewe. 4
(iv) Die gees en rigting van ons universiteit en die
optrede wat van die studente verlang word. 2 3
"(v) Administrasie en organisasie van Fakulteite., 1 2
(vi) Die soek en vermelding van bronne. 2 3
(vii) Klasbywoning en die groet van dosente. 2 3
{viii) Algemene verhoudinge met kamermaats en mede-
studente. 2 3
(ix)" Die aankoop van voorgeskrewe boeke. 1 2
(x) Deelname aan studentebedrywighede. 2 3
(xi) Probleme wat mag onistaan en die akademiese
eise wat gestel mag word. 1 2
(xii) Wat die universiteitslewe alles behels, 1 2
(xiii) Die lees van die rooster. 1 2
'(xiv) Die benadering tot die akademie. 1 2
(xv) Die studente se nuwe verantwoordelikhede en
' vryhede. 1 2
(b) Geen besonderhede gegee nie. 37 58
‘ TOTAAL 64 102
.15, Individuele voorligting deur voogdosente gegee
o aantal persent
(a) Individuele voorligting gedoen voog- voog-
dosente | dosente
(i) Ja 50 78
(ii) Nee 12 19
(iii) Onbeantwoord 2 3
TOTAATL 64 100.0
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24, Waarde van die voogdosentstelsel ten opsigte van kennismaking
met die eerstejaar, oplossing van sy probleme, toesig oor en
leiding van die eerstejaar

(1) (ii) (iit)
— Totaal
Van Van geen|] Onseker :
waarde | waarde
Aspek N % N|% N 5 N |%
(a) Kennismaking met die eerste- o
Jjaar, 57| 89 6 9 1 2 {64100 .
(b) Oplossing van die eerstejaar
se probleme. 46 | 72| 5 8 |13 20 | 641100
{c) Toesig oor die eerstejaar. 21} 33|20 |31 {23 36 | 641100
(d) Leiding van die eerstejaar. 50} 78 9 14 t 5 8 |1 64100
25. Algemene waarde van die voogdosentstelsel volgens voogdosente
aantal persent
Reaksie van voogdosente _voog- voog-
dosente |dosente
(a) Positief 44 69
(b) Negatief 5 8
(c¢) Onseker 15 23
TOTAAL 64’ 100,0
(a) Motivering vir positiewe reaksie
(i) Ja, dit is 'n groot gerusstelling vir die ouer. 1 2
(ii) Die stelsel help onder andere om beter kennis
te maak met die eerstejaar se aanpassings-
probleme, 2 3
(iii) Vir die meeste eerstejaars wat ek te&gekom het,
is dit aangenaam om te weet dat daar 'n ouer
persoon is na wie hul kan gaan vir leiding. 4 6
(iv) Studente het beter gepresteer na onderhoude en
het ook met meer vrymoedigheid na wvakdosente
. gegaan vir hulp. 1 2
(v) Aangesien dit die eerstejaars ,red" of groten-
1
deels  red'" van die ,leiding" van selaange- ,
stelde "adviseurs,” 1 2
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(vi)

(wiii)

Dit dra by tot die algemene vorming en die

oplossing van kursus- en ander probleme. 4 6
(vii) Dra by tot die oplos van aanpassingsprobleme
gedurende die eerste drie weke en daarmna ten
opsigte van onverwagte probleme. 6 9
Ten opsigte van persoonlike kontak tussen stu-
dent en dosent, Sommige studente het 'n be-
hoefte om oor probleme - te praat. 4 6
(ix) Onder andere ten opsigte van bemoediging. 1 2
(x) In enkele gevalle het die stelsel voorkom dat
studente die Universiteit weens swak prestasie
verlaat. 2 3
(b) Motivering vir negatiewe reaksie
(i) Studente het nie self uit hul eie na my gekom
nie. ' 1 2
(ii) Van die 14 studente by my, is daar net een
wat nog nooit 'n vak gedruip het nie. 1 2
(c) Motivering deur dosente wat onseker was
(i) Die waarde is moeilik bepaalbaar. 1 2
(ii) Moeilik te beoordeel, veral as pleegstudente
ander vakke neem. ' 2 3
(iii) Weet nie of suksesse en mislukkings aan één
enkele instansdie te danke of te wyle kan wees
nie. 2 3
(iv) Nie in staat om hierop te antwoord nie. 3 5
(d) Geen besonderhede gegee nie. 28 44
TOTAAT 64 102.0
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31. SBelevaluering van voogdosente ten opsigte van hulle bevoegdheid as
voogdosente l
. ' aantal |persent .f
Reaksie van voogdosente voog~ voog-
dosente [dosente
(a) Ag hulleself as bevoeg om as voogdosent op tetree| 38 59
Motiverings
(i) Mits dit nie verwag word dat keer op keer agter
pleegstudente aangeloop moet word nie. 2 3
(ii) Mits die verwagte voorligting binne redelike perke
, bv. in hoofsaak beperk bly tot die dissipline '
wal die voogdosent beoetfen. 13 20
(iii) Mits .deskundige. hulp beskikbaar is waarheen stu-
dente met besondere persoonlike, studie- en aan-
passingsprobleme verwys kan wor 5 8
{:-7) - Mits die nodige terd gevind kan word om behoorlike
kontak met die student te maak en te behou 3 5
{v} Geen besonderhede gegee nie 15 23
{b) Omnseker 14 22
Motivering:
(i) Slegs geskik om voorligting t.0.v. die eie vakge-
bied te gee, verder moet studente na betrokke des-
kundiges” verwys wor 3 5
{ii) Twyfelagtig of daar oor die vereiste persoonlikheid,
regie” benadering en houding teenocor en ervaring
van studente beskik word. 2 3
(i1i) Kennis en ervaring van,; byvoorbeeld studente-
aktiwiteite en studentelewe in die algemeen is bepery 3
(iv) Gebrekkig opgelei vir die taak as voogdosent
(v) Geen besonderhede gegee nie 4
((;)\Ag hullesel as onbevoeg om as voogdosent op' te
tree 12 19
Motivering:
(i) Weens onvermo& om buite die eie vakrigting raad
te gee 4 6
(ii} Weens persoonlike tekortkominge 1 2
(1ii) Weens gebrek aan tyd om voortdurend sandag aan
pleegstudente te skenk 2
{iv) Weens gebrek aan ervaring 4 6
(v) Weens gebrek aan meelewing wat nie net van die
kant van die dosent gekom het nie 1 2
TOTAAL 64 100.0

e
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3(h) aantal per‘sent,
Prof, J.J. Snyman 3 .8
Mnr., J. Schuite 1 o2
Mnr. Eloff -2 oD
Prof. W,J. de Klerk 3 .8
Prof, Schoeman 2 <1
Onseker 12 3
Geen besonderhede verstrek nie 96 26
TOTAAL 367 99.8

(i) Voorkeur van eerstejaars ten opsig%e van siel-

kundige toetse met die ocog op beroepsleiding

(i) Ten gunste 268 73

(ii) Daarteen 99 27
TOTAAL 367 100.

(}) Redes vir standpunte ten opsigte vaifi aflé van toetse

(i) Argumente ten gunste
Dit verhoed verkeerde beroepskeuse 111 30
Informasie is nutlig by kursuskeuse 57 16
Diegene wat onseker is, kan gehelp word 35 10
Wil graag aanleg weet 16 4
Alleen ten gunste as resullate gebruik word 19 5
Het self nog nie op beroep besluit nie 7 2
Wil graag belahgstelling weet 7 2
Kan help met vakkeuse 7 2
Dit vergemaklik aanpassing 4 1
Omdat ek self 'n verkeerde beroep gekies het 1 02
Dit sal kansellasies voorkom 1 o2
Kan druipsyfer verlaag 1 .2

2 0D

Dit het my gehelp
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aantal persent.
8 (ii) Argumente teen
Elke persoon behoort te weet wat hy wil word 2 -5
Dit verwar 'n mens nef 1 o2
Dit laat 'n mens minderwaardig veel 2 -5
Uitslae word nooit bekend gemaak nie 15 4
Het geen besonderhede verstrek nie 79 22
TOTAATL 367 100.3
(k) Sekerheid ten opsigte van beroepskeuse
(i) Seker 300 82
(ii) Onseker 67 18
TOTAATL . 367 100
(1) Omvang van toetsing voor toelating tot die
Universiteit
(i) Reeds tevore getoets 230 63
(iil) Nie getoets nie 137 37
Aard van toetse afgeld
By die skool 112 49
~Deur departementele voorligter 34 15
By die Universiteit van Pretoria 14 6
By die leé&r 2 .9
Arbeidsburo 25 11
W.N.N.R. 18 8
By dr. De Ridder in Johannesburg 4
Spoorweé 4
N.I.P,.N. 2 .9
Geen besonderhede verstrek nie 21 9
TOTAATL 367 100.6
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3(ix) Tydsbesteding en vryetydsbesteding aantal Fpersent,

Het probleme gehad 62 17
Motivering: ’

Het nie geweet hoe om ewewig te bewaar nie 18 5

Verpligtinge is te veel 3 .8

Tvyd verkeerd bestee . 8

Het geen besonderhede verstrek nie 33

Het' geen probleme gehad nie 305 \ 83

TOTAAL 367 100
(x) Verbetering van leesvermod

Het probleme gehad ' 52 14
Motivering:

Het te stadig gelees 9 2

Het swak gekonsentreer 6 2

Vreemde taal is moeilik om te verstaan 3 . 8

Kan nou nog nie doeltreffend lees nie 5 1

Het geen besonderhede verstrek nie 29 8

Het geen probleme gehad nie 315 ’ 86

TOTAAL 367 | 100
(xi) Begrip van die werk

Het probleme gehad 117 32
Motivering:

Probleme om werk te begryp 36 10

Soms is dosente nie baie duidelik nie 10 , 3

Engelsprekend 1 : eI
Het geen besonderhede versirek nie 70 , 19
Het geen probleme gehad nie IR 250 68

TOTAAL 367 100
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3(g) Beskouing van eerstejaars aangaande die nobdsaaklikheid van
'n terapeutiese diens aan die universiteit
aantal persent,
(i) Noodsaaklik 218 59
Motivering:
Sommige studente het geestelike probleme 49 13
Aanpassing skep probleme 18 5
‘Kan baie probleme oplos 12 3
Veral vir wanaangepaste studente 1 .3
Uiters noodsaaklik 7 2
Het geen besonderhede verstrek nie 131 36
{ii} Onnodig 149 41
Motivering:
Die meeste studente is goed gebalanseerd 3 .8
Die bestaande diens is voldoende 4 1
Het geen besonderhede verstrek nie 142 39
367 100

FTkO TAAT,

(r) Aanbevelings van eerstejaars t.o0.v. verbetering van die voorlig-

tingsprogram

(i) Beroepsleiding moet gegee word i2 33
(i} Meer nadruk op die belangrikheid van akademid 3 8
(iii) Meer aandag aan studiemetodes 3 8
(iv) Aandag -aan vakkeuse 2 5
(v) Voogdosente moet meer doen 2 5
(vi) Hulp t.o0.v. menslike verhoudings 2 5
(vii) Raad t.o0.,v. inhoud en omvang van vakke 1 3
(viii) 'n Permanente voorligter moet beskikbaar wees 2 5
(xi) Meer individuele gandag 3 8
(xii) Meer klem op aanpassing by studentelewe 1 3
(xiii) Voogdosentstelsel moet verbeter word 1 3
(xiv) Godsdienstige voorligting 1 3
(xv) Voorligting moet kort en bondig wees -1 3
(xvi) Dis 'n mors van tyd 2 5
TOTAAL 36 97

|
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Ervaring van eerstejaars ten opsigte van doseer- en studie-

metodes

Die omvang van eerstejaars wat baat vind by wverskillende

onderrigmetodes volgens die oordeel van eerstejaars

aantal persent,
(i) Die dikteermetode 323 88
(ii), Afgerolde aantekeninge 316 86
(iii) Die lesingmetode 252 68
(iv) Uitwerk van referate of take . 249 68
(v) Klasbesprekings 263 72
(vi) Die gebruik van handboeke 302 82
(vii) Seminare 116 32
(viii) Gebruik van oudiovisuele hulpmiddels 216 59
(ix) Die tutorstelsel 144 39

Voorkeur van eerstejaars ten opsigte van onderrigmetodes™

)

Metode Motivering

™

aantal | persent,

(i) Afgerolde aantekeninge -~ tyd. word bespaar 111 30
(ii) Klasbesprekings - foute word uitgeskakel 49 13
(iii)ﬂ Dikteermetode -~ weet wat belangrik is 160 44
(iv) Lesingmetode ~ kan aantekeninge maak 79 .22
(v) Handboekmetode - insig word verbreed 42 11
(vi) Uitwerk van referate - verruim kennis 35 10
(vii) Gebruik van oudio-visuele hulpmiddels 13 4

. (viii) Tutorstelsel- groepe is kleiner en kontak nouer| 14 4

e . . . o
" Sommige eerstejaars verkies meer as een metode.
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7(e) Omvang van hulpverlening deur huisvader/moeder

263

‘ aantal persent.

(i) Hulp is verleen 69 21
Motivering:

Kamerplasing 5 2
Persoonlike probleem 9 3
Aanpassing 7 2

Ouderlinge verhoudinge 3 .9
Koshuisprobleme 4 1
Met akademie 12 4
Siekte 12 4
Het geen besonderhede verstrek nie 17 6

L2
(ii) Geen hulp tot dusver verleen nie 256 79
Met geen probleme nie 6 2
Nog nie nodig gehad nie 9 1
Het geen besonderhede verstrek nie 245 75
TOTAAL 325 100

(f) Persone by wie die eerstejaarkoshuisstudent met die grootste vry-
moedigheid in die tweede semester om hulp sal aanklop wanneer
die huisvader/moeder en voogdosent teenoor mekaar gestel word

Voorkeur van koshuisstudente ‘aantal persent.

; studente | studente
(i) Voogdosent 164 50
(ii) Huisvader/moeder , 144 44
(iii) Hang af van hulp wat verlang word 2 1
(iv) Matrone 8 2
(v) Onbeantwoord 7 2
TOTAAL 325 99
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7(5) Persone deur kosgangers geraadpleeg i.v.m.
probleme aantal persent,
(i) Seniorstudente 52 16
(ii) Ouboet 41 13
(iii) Huisvader 10 3
(iv) Mede-eerstejaar 6 2
(v) Voogdosent 2 .6
(vi) Huiskomiteelid 15 5
(vii) ‘Kamermaat 10 3
(viii) Oudame 28 9
(1x) Medestudente 19 6
(x) Huismoeder 5 2
(xi) Matrone 6 2
(xii) Monitor 8 2
(xiii) Hootdame 6 2
(xiv) Maats 6 2
(xv) Hang af van probleem 1 .3
(xvi) Geeneen 11 3
(xvii) Geen probleme gehad nie 2 .6
(xviii) Het self probeer oplos 4 1
(xix) Het geen besonderhede verstrek nie 93 29
TOTAAL 325 101.5
| (k) Pxobleme wat eerstejaars t.o.v. koshuislewe
ondervind het
(i) Het probleme ondervind 98 30
Aard van probleme
Swak dissipline 27 8
Aanpassing 17 5
Koshuisreé&ls 10 3
Kamermaat 7 2












































































































