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BYLAAG A: BRIEF VAN DIE DEPARTEMENT VAN ONDERWYS EN OPLEIDING 
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AANSOEK OM 'N NAVORSINGSPROJEK IN DIE DEPARTEMENT VAN ONDERWYS 

EN OPLEIDING UIT TE VOER 

U aansoek om 'n navorsingsprojek in die Departement uit te voer, 

is geevalueer en in beginsel goedgekeur. 

U mag dus voortgaan met u navorsing, onderhewig aan die 

voorwaardes in die ondernemingsvorm. 

U word voorspoed toegewens met die projek. 

~ 
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BYLAAG B: BRIEF AAN PRINSIPALE 

Die Prinsipaal 

Geagte Meneer 

Dave Frederickstraat 9 

Naudeville 

WELKOM 

9459 

25 November 1994 

VRAELYS: DIE TAAK VAN DIE PRINSIPAAL VAN DIE TEGNIESE KOLLEGE MET 

BETREKKING TOT GEMEENSKAPSONDERWYS 

Die ingeslote vraelyste het ten doel om die volgende te bepaal: 

- Hoe die prinsipaal sy taak as koordineerder van 

gemeenskapsonderwys sien. 

- Die huidige stand van gemeenskapsonderwys aan tegniese 

kolleges soos ervaar deur prinsipale en lektore. 

- Die houding van die prinsipaal en lektore ten opsigte van 

gemeenskapsonderwys. 

Die vraelyste maak deel uit van 'n navorsingsprojek vir die 

verwerwing van 'n Magistergraad in samewerking met die 

Potchefstroomse Universiteit vir Christelik Hoer Onderwys. 

Skriftelike toestemming van die Departement van Onderwys en 

Opleiding is verkry om die navorsingsprojek in die Departement 

uit te voer (sien aangehegte skrywe). 
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Geen naam verskyn op die vraelyste nie en alle inligting word as 

streng vertroulik behandel. 

Vraelys A word deur u as prinsipaal voltooi. Indien u huidiglik 

as prinsipaal waarneem moet u steeds die vraelys voltooi. 

Vraelys B word deur die senior adjunkhoof, adjunkhoof, en 

afdelingshoof (de) , soos van toepassing, val tooi. Indien enige van 

genoemde paste waarnemend gevul word, moet die vraelyste steeds 

deur die posbekleers voltooi word. 

'n Afsonderlike koevert word vir elke Vraelys B voorsien. Sal u 

asseblief die persone wat Vraelys B val tooi versoek om die 

voltooide vraelys in die koevert te plaas en aan u te oorhandig? 

Ingeslote vind u oak 'n geadresseerde koevert wat u kan gebruik 

om die voltooide vraelyste na bogenoemde adres te versend. 

Dit sal waardeer word indien u die vraelyste nie later nie as die 

einde van hierdie trimesterjsemester, 9 Desember 1994, sal 

terugstuur. 

Baie dankie, by voorbaat, vir u samewerking en die tyd wat u 

hieraan afstaan. 

Die Uwe 

E. R. Booyens 

Tel. (057) 3521460 (H) 

(057) 51170 (W) 
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BYLAAG C: VRAELYS AAN PRINSIPALE 

VRAELYS A 

VOLTOOI DEUR DIE PRINSIPAAL ASSEBLIEF 

STRENG VERTROULIK (Slegs vir kantoorgebruik) 

Vraelysnr. I I 
Kaartnr. 1 

A. PERSOONLIKE BESONDERHEDE 

(1-3) 

( 4) 

Verstrek u antwoord deur slegs 'n kringetjie te trek in die 
toepaslike blokkie, bv. 

Hou u van rooi? 

I C?l 
Ja 

Nee 

A1. U val in die ouderdomsgroep 20 - 25 1 

26 - 34 2 

35 - 44 3 

45 - 54 4 

55 - 60 5 

60 + 6 ( 5 ) 

A2. Hoogste kwalifikasie 

Nasionale Diploma + Onderwysdiploma 1 

Graad plus onderwysdiploma 2 

B.Ed of Honneursgraad 3 

M - graad 5 

D - graad 6 ( 6) 

i 



A3. Kategorie-indeling 

A4. Posvlak 

A5. Aantal jare voltooide onderwysdiens 
aan 'n tegniese kollege 

A6. Aantal voltooide jare ~s prinsipaal 
van 'n tegniese kollege 

ii 

c 

D 

E 

F 

G 

3 

4 

5 

6 

1 

2 

3-5 

6-10 

11-15 

16-20 

21 + 

1 

2 

3-5 

6-10 

11-15 

16-20 

21 + 

1 

2 

3 

4 

5 ( 7 ) 

1 

2 

3 

4 ( 8) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 ( 9 ) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 (10) 



A7. Aard van aanstelling · Permanent 

Waarnemend 

B. DEMOGRAFIESE BESONDERHEDE 

B1. Die ligging van die kollege Stedelik 

Semi - stedelik 

Plattelands 

B2. Gradering van die kollege TK 3 

TK 4 

TK 5 

TK 6 

100 - 200 
B3. Getal studente - VE'S 

201 - 400 

401 - 600 

601 - 800 

801 - 1000 

1001 + 

B4. Getal studente vir nie - formele 
onderwysprogramme (1993) 0 - 100 

101 - 200 

201 - 300 

301 - 400 

401 + 

iii 

1 

2 ( 11) 

1 

2 

3 (12) 

1 

2 

3 

4 (13) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 (14) 

1 

2 

3 

4 

5 (15) 



B5. Die volgende formele onderrigprogramme 
word by die kollege aangebied : 

Sakestudies 

Ingenieursstudies 

Algemene Studies 

Praktiese Opleiding 
(Ingenieurs- en Algemene Studies) 

B6. Die kollege beskik oor 'n kollegeraad 

B7. Die kollegeraad funksioneer 
bevredigend 

B8. Getal onderwysposte - Posvlak 2 

iv 

2 

4 

6 

8 

10 

-

-

-
-

1--:-:-e--t--~---t~ ( 16 ) 

Ja 3 

Nee 4 (17) 

Ja 5 

Nee 6 (18) 

Ja 7 

Nee 8 (19) 

Ja 1 

Nee 2 (20) 

Ja 1 

Nee 2 ( 21) 

3 1 

5 2 

7 3 

9 4 

5 (22) 



B9. Getal onderwysposte - Posvlak 3 

B10. Het die kollege 'n 
adjunkhoof - Posvlak 4 ? 

B11. Het die kollege 'n 
senior adjunkhoof - Posvlak 5 ? 

GEMEENSKAPSONDERWYS 

1 1 

2 2 

3 3 

4 4 (23) 

Ja 1 

Nee 2 (24) 

Ja 1 

Nee 2 (25) 

B. Dui op 'n skaal 1 - 4 met 'n kringetjie aan in welke mate u 
met die volgende stellings saamstem. 

1 glad nie 

2 geringe mate 

3 = redelike mate 

4 = baie groot mate 

Voorbeeld : 

Gemeenskapsonderwys is 'n oplossing vir 
beperkte hulpbronne 

v 

1 2 



BEANTWOORD ASB. ALLE VRAE SOOS U DIT PERSOONLIK BEOORDEEL 

1=glad nie 2=geringe mate 3=redelike mate 4=baie groot mate 
Die taak van die prinsipaal met betrekking tot 
gemeenskapsonderwys behels onder meer die volgende: 

B1. Formuleer kollegebeleid vir 
gemeenskapsonderwys 

B2. Kommunikeer kollegebeleid aan 
die gemeenskap 

B3. Betrek die gemeenskap (person 
en organisasies) by 
gemeenskapsonderwys 

B4. Behoeftebepaling van onderwys 
en opleidingsbehoeftes 

B5. antwerp programme om behoefte 
aan te spreek 

B6. Doen reklame vir 
gemeenskaponderwysprogramme 

B7. Koordineer met ander instansl 
om duplisering te voorkom 

baie groot mate 

redelike mate 

geringe mate 

glad nie 

I 

1 2 3 

1 2 3 

e 

1 2 3 

-
1 2 3 

s 
1 2 3 

1 2 3 

es 
1 2 3 

B8. Identifiseer hulpbronne 
(menslik, fisies en finansiee "1) 
in die gemeenskap 

B9. Verseker dat fasiliteite van 
kollege maksimaal benut word 

B10. Ken 'n spesifieke plek toe Vl 
gemeenskapsonderwys in die 
organisasiestruktuur van die 
kollege 

B11. Skoling van personeel ten ops 
van gemeenskapsonderwys 

vi 

1 2 3 

die 
1 2 3 

r 

1 2 3 

igte 
1 2 3 

4 (26) 

4 (27) 

4 (28) 

4 (29) 

4 (30) 

4 (31) 

4 (32) 

4 (33) 

4 (34) 

4 (35) 

4 (36) 



C. Dui op 'n skaal 1 - 4 met 'n kringetjie aan tot welke mate 
die volgende stellings met betrekking tot u kollege waar is: 

1 = glad nie 

2 geringe mate 

3 = redelike mate 

4 baie groot mate 

C1. U kollege beskik oor 'n 
kollegebeleid vir 
gemeenskapsonderwys 

C2. Die kollegebeleid word aan d1 
gemeenskap gekommunikeer 

C3. Die gemeenskap is betrokke by 
beplanning van 
gemeenskapsonderwysprogramme 

C4. Behoeftebepaling word gedoen 

C5. Programme word antwerp om 
behoeftes aan te spreek 

C6. U het skakeling met ander 
organisasies en instansies om 
duplisering van programme te 
voorkom 

C7. Beskikbare fasiliteite word 
maksimaal benut 

C8. Die kollege doen reklame vir 
gemeenskapsonderwysprogramme 

C9. Die kollegepersoneel is vertr 
met die beginsels van 
gemeenskapsonderwys 

C10. Die bree gemeenskap word 
verteenwoordig op die kollege 

C11. Gemeenskapsonderwys beklee 'n 
plek in die organisasiestrukt 
van die kollege 

vii 

baie groot mate 

redelike mate 

geringe mate 

glad nie 

I 

1 2 3 4 

e 
1 2 3 4 

die 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

sy 
1 2 3 4 

oud 

1 2 3 4 

raad 1 2 3 4 

eie 
uur 1 2 3 4 

(37) 

(38) 

(39) 

(40) 

(41) 

(42) 

(43) 

(44) 

(45) 

( 46) 

(47) 



D. Dui op 'n skaal 1 - 4 met 'n kringetjie u siening ten opsigte 
van gemeenskapsonderwys aan die tegniese kollege aan 

1 = baie negatief 

2 negatief 

3 = redelik positief 
baie positief 

4 baie positief 
redelik positief 

negatief 

baie negatief 

Ek voel dat : 

Dl. gemeenskapsonderwys deel van 
die missie van die tegniese 
kollege behoort te wees 

D2. gemeenskapsonderwys 'n sekondere 
funksie van die tegniese kollege 
behoort te wees 

D3. gemeenskapsonderwys die tegniese 
kollege se geloofwaardigheid as 
onderwysinstelling benadeel 

D4. gemeenskapsonderwys dwing die 
kollege om op te veel terreine 
betrokke te wees 

D5. gemeenskapsonderwys bied die 
kollege geleentheid om 'n 
gemeenskapsdiens te lewer 

I 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

4 ( 48) 

4 (49) 

4 (50) 

4 (51) 

4 (52) 

Onthou om asseblief die voltooide vraelyste voor of op 9 Desember 
1994 terug te pos. 

Baie dankie 

E. R. Booyens 
(Tel. 057 - 3521460) 
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BYLAAG D: VRAELYS AAN ADJUNKHOOFDE EN AFDELINGSHOOFDE 

VRAELYS B 

VOLTOOI DEUR DIE ADJUNKHOOF EN AFDELINGSHOOFDE ASSEBLIEF 

STRENG VERTROULIK (Slegs vir kantoorgebruik) 

Vraelysnr. I 
Kaartnr. 

A. PERSOONLIKE BESONDERHEDE 

I 
1 

(1-3) 

(4) 

Verstrek u antwoord deur slegs 'n kringetjie te trek in die 
toepaslike blokkie, bv. · 

Hou u van rooi? Ja 

lc;>l Nee 

A1. U val in die ouderdomsgroep 20 - 25 1 

26 - 34 2 

35 - 44 3 

45 - 54 4 

55 - 60 5 

61 + 6 ( 5) 

A2. Hoogste kwalifikasie 

Nasionale Diploma + Onderwysdiploma 1 

Graad + Onderwysdiploma 2 

B.Ed of Honneursgraad 3 

M - graad 4 

D - graad 5 ( 6 ) 

i 



A3. Kategorie-indeling 

A4. U is op posvlak 

A5. Aantal jare voltooide onderwysdiens 
aan 'n tegniese kollege 

A6. Aantal voltooide jare op posvlak 2 
en hoer aan 'n tegniese kollege 

ii 

c 

D 

E 

F 

G 

1 

2 

3-5 

6-10 

11-15 

16-20 

21 + 

1 

2 

3-5 

6-10 

11-15 

16-20 

20 + 

1 

2 

3 

4 

5 ( 7) 

2 

3 

4 

5 (8) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 ( 9 ) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 (10) 



A7. Aard van aanstelling Permanent 1 

Waarnemend 2 (11) 

GEMEENSKAPSONDERWYS 

B. Dui op 'n skaal 1 - 4 met 'n kringetjie in die toepaslike 
blokkie aan in welke mate u met die volgende stellings saamstem. 

1 glad nie 

2 geringe mate 

3 = redelike mate 

4 baie groot mate 

Voorbeeld : 

Gemeenskapsonderwys is 'n oplossing vir 
beperkte hulpbronne 

1 2 

BEANTWOORD ASSEBLIEF ALLE VRAE SOOS U DIT PERSOONLIK ERVAAR 

baie groot mate 

redelike mate 

geringe mate 

glad 

B1. U kollege het 'n beleid vir 
gemeenskapsonderwys 

B2. U is vertroud met die inhou 
van die beleid 

. B3. Die gemeenskap is betrokke 
beplanning van 
gemeenskapsonderwysprogramm 

B4. Behoeftebepaling word gedoe 

B5. Die kollege beskik oor die 
hulpbronne om behoeftebepal 
te doen 

B6. Programme word ontwikkel op 
grond van behoeftebepaling 

d 

by 

e 

n 

ing 

iii 

die 

nie 

I 
1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

(12) 

(13) 

(14) 

(15) 

(16) 

(17) 



B7. Die kollege skakel met ander 
organisasies en instansies om 
duplisering te voorkom 

B8. Die kollege se hulpbronne 
(menslik, fisies, finansieel) 

· word maksimaal benut 

B9. Die kollege doen reklame vir 
sy gemeenskapsonderwysprogramme 

B10. Die kollegepersoneel is 
vertroud met die beginsels van 
gemeenskapsonderwys 

B11. Gemeenskapsonderwys realiseer 
by u kollege 

iv 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

3 4 (18) 

.3 4 (19) 

3 4 (20) 

3 4 (21) 

3 4 (~2) 



C.Dui op 'n" skaal 1 - 4 met 'n kringetjie u siening ten opsigte 
van gemeenskapsonderwys aan die tegniese kollege aan. 

1 baie negatief 

2 = negatief 

3 = redelik positief 

4 = baie positief 

baie positief 

redelik positief 

negatief 

baie negatief 
Ek voel dat 

C1. gemeenskapsonderwys behoort 'n 
funksie van die tegniese kollege 
te wees 

C2. gemeenskapsonderwys 'n sekondere 
funksie van die tegniese kollege 
behoort te wees 

C3. gemeenskapsonderwys benadeel die 
tegniese kollege se 
geloofwaardigheid as 
onderwysinstelling 

C4. gemeenskapsonderwys die tegniese 
kollege op te veel terreine laat 
beweeg 

C5. gemeenskapsonderwys bied die 
kollege die geleentheid om 'n 
gemeenskapsdiens te lewer 

v 

I 

1 

1 

1 

1 

1 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

4 (23) 

4 ( 24) 

4 (25) 

4 (26) 

4 (27) 



D. Dui op 'n skaal 1 - 4 met 'n kringetjie aan in welke mate 
u met die volgende stellings saamstem. 

1 glad nie 

2 geringe mmate 

3 = redelike mate 

4 = baie groot mate 

BEANTWOORD ASSEBLIEF ALLE VRAE SOOS U DIT PERSOONLIK BEOORDEEL 

Die taak van die prinsipaal met betrekking tot 
gemeenskapsonderwys behels onder meer die volgende : 

D1. Formuleer kollegebeleid vir 
gemeenskapsonderwys 

D2. Kommunikeer beleid aan die 
gemeenskap 

D3. Betrek die gemeenskap 
(persone en organisasies) by 
gemeenskapsonderwys 

D4. Behoeftebepaling 

D5. antwerp programme op grond v 
behoeftes 

D6. Doen reklame vir 
gemeenskapsonderwysprogramme 

D7. Koordineer met ander instans 
om duplisering te voorkom 

DB. Identifiseer hulpbronne 
(menslik, fisies, finsnsieel 
in die gemeenskap 

vi 

baie groot mate 

redelike mate 

geringe mate 

glad nie 

I 
1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

1 2 3 4 

an 
1 2 3 4 

1 2 3 4 

ies 
1 2 3 4 

) 
1 2 3 4 

(28) 

(29) 

(30) 

(31) 

(32) 

(33) 

(34) 

(35) 



D9. Verseker dat fasiliteite 
maksimaal benut word 

D10. Ken 'n spesifieke plek toe vir 
gemeenskapsonderwys in die 
organisasiestruktuur van die 
kollege 

D11. Skoling van personeel ten opsigte 
van gemeenskapsonderwys 

1 

1 

1 

2 3 

2 3 

2 3 

Onthou asseblief om die voltooide vraelys voor of op 
9 Desember 1994 terug te pos. 

Baie dankie 

E.R.Booyens 

(Tel. 057 - 3521460) 

vii 

4 

4 

4 

(36) 

(37) 

(38) 



-I Potchefstroomse ·U niversiteit 
vir Christelike Hoer Onderwys 

Heil die Leser 

Prlvaatsak X 6001 Potchefstroom 2520 
Tel (0148) 299-1111 Faks (0148) 299-
1562 

DEPARTEMENT AFRIKAANS 
en NEDERLANDS ., 
Tel (0148) 299-1485/6 
E-Pos 
AFNWAMC@PUKNET.PUK.AC.ZA 

2 November 1995 

Hiermee verklaar ek dat ek mnr. ER Booyens se Magisterverhandeling taalkundig 
versorg bet. 

liLtlfl/ llliltlr; 
(Prof.) W AM Carstens 

·. 




