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VOORWOORD
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the twentieth century.A This resulted in the churches becoming more closely involved in
welfare. It was particularly the white people who benefited. The government’s rc  onse

was only to proclaim legislation aimed at solving the social problems that partict  r and

non-particular organizations had requested.

The South African War (1899 - 1902), and the devastation accompanying it, brou; t not
only a change of governments, but also a different attitude within central government.
The British administration in South Africa helped thousands of displaced citizens of e
former South African Republic and Orange Free State, to relocate. Compensation, such
as food, shelter and clothing, as well as agricultural equipment, was provided. All
population groups were ¢ ‘ected during the War. Although the British government assi 2

peol.< to a .arge extent, the different populations were not treated equally. 4 « s d

to a worsening of the social crisis in South Africa.

It was also during the South African War that the country experienced an increase in the
number of private welfare organizations. With help from British welfare organizations,
the South African organizations attempted to alleviate the suffering of the m | women
and children in the concentration and prisoner-of-war camps. People like Emily
Hobhouse, Joshua Rowntree and Fox Bourne, and particular organizations ke the

Friendly Societies can be mentioned in this regard.

Since the unification of the four British colonies in 1910, and until the early 930's, e
South African government, true to the international ideology, did not inv¢ ve itself too
directly in welfare activities. There was no governmental department concentrating on the

welfare situation of the different populations.

The government’s role in welfare, during the period between 1910 and 1931, was largely
restricted to the passing of a number of laws, to alleviate social problems. These laws
mainly concentrated on the disabled, the child, and those left desolate by the Gre: War
of 1914 - 1918, and the resulting economic problems in the country.
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Emily Hobhouse, Joshua Rowntree en Fox Bourne, en partikuliere organisasies soos die

Vriendelike Verenigings, het waardevolle hulp verleen.

Sedert unifikasie van die vier Britse kolonies in 1910 het die Suid-Afrikaanse Owe eid,
getrou aan internasionale ideologieé van die tyd, nie direk by welsynsaktiwiteite etrokke
geraak nie. Daar was gedurende die dertigerjare geen Owerheidsdepartemer wat
spesiaal gekonsentreer het op die verskaffing van welsynsdienste aan die Suid-/ -kaanse

gemeenskappe nie.

Die Owerheid se bydrae tot welsynsdienste in die pertode 1910 tot 1931 was grootl s
beperk tot die proklameer van ‘n aantal wette wat daarop ingestel was om maat: a] e
probleme te verlig. Dié -ette het meestal gekonsentreer op die gestremde, die kind en
daardie deel van die gemeenskap wat maatskaplik en ekonomies verswak was as gevolg
van die Eerste Wéreldoorlog (1914 - 1918).

Die Groot Depressie van 1929 en die invloed wat dit op Swid-Afrika gehad het,
gekombineer met die opkoms van talle Afrikaner-kultuur-, godsdiens- en ekonomiese
organisasies, soos die Carnegié-Kommissie van 1932, het die Owerheid gedwing tot
aktiewe deelname aan maatskaplike welsynsdienslewering. In 1937 het die Owerheid se
deelname gelei tot die instelling van die Departement van Volkswi syn. Dié
Owerheidsdepartement het die verantwoordelikheid vir die beplanning en impleme: :ring

van amptelike maatskap ke dienste en beleid op hom geneem.

In verband hiermee is dit belangrik om die rol van dr. H.F. Verwoerd uit te wys, veral
aangesien hy in die toekoms ‘n groot invloed op Suid-Afrika se geskiedenis sou &. As
Hoof van die Departement Maatskaplike Werk aan die Universiteit van Stc | »osch en
prominente leier tydens die Volkskongres van 1934, het hy ‘n belangrike rol in die
vorming van die Departement van Volkswelsyn in 1937 gespeel.

Sedert 1937 het die Departement van Volkswelsyn gekonsentreer op die daarstt van
nuwe maatskaplike dienste en die uitbrei van bestaande dien: : vir die onderskeie
gemeenskappe in Suid-Afrika. Die Owerheid het dit duidelik gestel dat die
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dat die maatskaplike werker in Owerheidsdiens gunstig moes vergelyk met die

maatskaplike werkers in diens van buitelandse Owerhede.

Sedert die begin van die tagtigerjare het die swart, Kleurling-, en Indi€rgem 1 sterk
geagiteer ter verkryging van groter verantwoordelikheid in die beplanning er  estuur van
maatskaplike welsynsdienste van hulle eie sake. Die drnekamerparlement van 1984 et
in ‘n sekere mate beantwoord aan die Indiér- en Kleurlinggemeenskap se behoeftes, maar
dit was nog steeds nie voldoende nie. Die swart gemeenskap het egter nog : y geen
direkte politieke verteenwoordiging geniet nie. Die amptelike beleid van die Owerheid
was dat die maatskaplike welsynsdienste van die swart gemeenskap deur die on eie

Tuislande gekoordineer, geadministreer en gestruktureer moes word.

Eers in 1994, met die verkiesing en die inhuldiging van die eerste demokratiese Owerheid
van Suid-Afrika, is alle maatskaplike welsynsdienste van die vier Suid-Afrikaanse
gemeenskappe gekombineer in die Departement van Welsyn. Die kombinering van die
onderskeie Owerheidsgeinspireerde maatskaplike welsynsdienste bevestig die huidige

politieke bedeling se ve intenis tot die demokratiese gelykheidsbeginsel.





