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OPSOMMING EN SLEUTELTERME

Titel

Die bemagtiging van lewensoriéntering-onderwysers in die Vaaldriehoek, met

betrekking tot die MIV-en VIGS-pandemie: die REds-bemagtigingsprogram.

Sleutelterme

Bemagtiging

Lewensoriéntering-onderwysers

Kennis

Vaardighede

MIV- en VIGS-pandemie

Opsomming

Onderwysers kom daagliks in aanraking met kinders wie se familielede deur die MI-
virus geinfekteer of geaffekteer is, of met kinders wat self deur die virus geinfekteer
of geaffekteer is. Dikwels gaan onderwysers self onder die virus gebuk.
Skoolopleiding sowel as tersiére opleiding, is een van die belangrikste komponente
wat aandag moet geniet in 'n ontwikkelende land. Onderwysers speel 'n belangrike
rol in die vorming van die jeug se denke. Onderwysers wat self onder die pandemie
gebuk gaan, moet dikwels self mediese ontslag neem. Die afwesigheid van, ’'n
negatiewe ingesteldheid en die tyd wat in beslag geneem word om onderwysers te
vervang, bring mee dat leerders 'n terugslag in hul opleiding beleef. Onderwysers
weet dikwels nie hoe om die invloed van dié pandemie te hanteer nie en is ook

onbewus van hulpbronne in die verband.

Die REds-bemagtigingsprogram behels 'n ondersteuningsprogram vir onderwysers
wat geaffekteer word deur die MIV- en VIGS-pandemie. Die doel is om onderwysers
in staat te stel om hulself te bemagtig teen die invioed van die MIV- en VIGS-
pandemie. Daar word spesifiek gefokus op onderwysers aangesien hulle nie in
afsondering leef of werk nie. Hulle is deel van gemeenskappe en skool-eenhede wat
direk deur die MIV- en VIGS-pandemie geraak word. Die REds-
bemagtigingsprogram is reeds in 2004 inwerking gestel. Die program is dus al vir die

afgelope ses jaar lopend, getoets en steeds in die proses van toetsing.



Artikel 1 handel oor die volgende:

Die aard en inhoud van die REds-bemagtigingsprogram. Die groepwerkproses,

sowel as elke groepbyeenkoms word bespreek.
Artikel 2 handel oor die volgende:

'n Evaluasie van die REds-bemagtigingsprogram. Die evaluasie geskied aan die

hand van kwalitatiewe en kwantitatiewe resultate.

Die resultate verkry dui daarop dat die REds-bemagtigingsprogram ’'n baie
effektiewe program is waarby lewensoriéntering-onderwysers kan baat vind.



ABSTRACT

Title
The provision of support to Life orientation teachers in the Vaal Triangle, in regard to

the HIV and AIDS pandemic: the REds-programme.

Keywords

Support

Life orientation teachers

Knowledge

Skills

HIV and AIDS pandemic

Abstract

Teachers are often in contact with children whose family members are affected or
infected by the HIV and AIDS pandemic, or children themselves who are affected or
infected by the HIV and AIDS pandemic. Often, it is teachers themselves who are

suffering due to the HIV and AIDS pandemic.

School training and tertiary training are one of the most important components,
which need a lot of attention in a developing country. Teachers play a very important
role in developing the youth’s thoughts. School training is often negatively impacted
due to absenteeism of teachers, negative attitudes of teachers and the time wasted
to replace teachers who are negatively impacted by the HIV and AIDS pandemic or
who take medical discharge. Teachers often don’t know how to handle the impact of
the HIV and AIDS pandemic and they are also unaware of resources available in this

regard.

The REds-programme is a support programme designed for teachers who are
affected by the HIV and AIDS pandemic. The aim of the REds-programme is to
provide teachers with support so that they will be able to handle the impact of the
HIV and AIDS pandemic. The focus is specifically on teachers, as they don’t live or
work in isolation. Teachers form part of communities and school units whom are

directly impacted by the HIV and AIDS pandemic. The REds-programme was



implemented in 2004. This programme is thus running, tested and still in the process

of testing, for the past six years.

Article 1 consists of the following:

The nature and content of the REds-programme. The group work process, as well as
a discussion of each group work session.

Article 2 consists of the following:

An evaluation of the REds-programme by means of the qualitative and quantitative
results obtained.

From the results, it is clear that the REds-programme is a very effective programme

from which life orientation teachers can benefit.

vi



INHOUDSOPGAWE

BEDANKINGS ....ccooiiiiitiiiiiiiniiiiniiiiieiiiiisssiieesiisissssseeesisssssssssesesssssssssssssesssssssssssssasssssssssssssasssssssssssssssasssssns I
VOORWOORD.....cuuetiiiiiiiiintitiiiiiiieniieeeiisssissssesssissmsssesssissssmmsmtasssisssssssstssssssssssssssassssssssssssssssssssssssnns ]
OPSOMMING EN SLEUTELTERIME.......cccitiiiiiinnnniiiiiiiniinnnieeiiiissnnnnnesesissssnsssssssisssssmsssssssssssssssssssssssssssssnnnsnns n
ABSTRACT ..ottt tnssssssseee st ssaassa e s s s e s s s s saansa s s s sssssssansaaassssssssssnnnaasssssssssnnnnanssssssssssnnnnenssssssssann \
INHOUDSOPGAWE.......cuiiiiiiiiiiiinniiiiiiiiiissniieeesississsssseeesisssssssseeesissssssssseessissssssssssssesssssssssssasssssssssssssssane Vil
AFDELING A INLEIDING EN ORIENTERING ......cocvreeurrerreesesesesessesessessssssessssessssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssess 1
1. PROBLEEMSTELLING .....ccooiiiiumtniiiiiiiinninniiieiiiissanssssssisssssasssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssnsssnssssssssssnnnnnns 2
2. DOEL VAN NAVORSING......ccovcmtteiiiiiinnnntiiniiiiissssisisiisissssissesisissssssmseesissssssssessssssssssssssssssssssssssees 5

2.1 OORHOOFSE DOELSTELLING tteeeeesuurrereresesasunreneeesesasanseneeeeesssasneseeeeesssaanssseeesesssannnnneeesesssasannsenesesssassmsenesesssanns 5

2.2 DOOELWITTE s e e e e e e e e e e s e e e e e a e e e e e e e e e aaeeseeeaeans 5
3.  SENTRALE TEORETIESE AANNAME .......uuetiitiiiiiiiinnniieteiiiisinniiieeeisssssssssseesissssssssssseesssssssssssssssssssssssssnssane 6
DIE NAVORSING IS ONDERNEEM TEN OPSIGTE VAN DIE VOLGENDE SENTRALE TEORETIESE AANNAME: ........ 6

DIE REDS-BEMAGTIGINGSPROGRAM RUS LEWENSORIENTERING-ONDERWYSERS TOE MET KENNIS EN

VAARDIGHEDE IN DIE DAAGLIKSE HANTERING VAN DIE MIV- EN VIGS-PANDEMIE...........cccceevueeriinnnensssnneennans 6
4.  NAVORSINGSMETODE ........ueeiiiiieeiiisieeniiiseesisssstesisssesisssssesissssessssssssssssssessssssssssssssesssssasessssssssssssanesssnns 6
4.1 LITERATUURSTUDIE «.uvvteiiitrtteiiitteeiirteesibetesssiretesieae e s sabas e s smaa s e s abae e e saba s e s s aab e e e s eabb s e et bbb e e s aabaeesebbeeesnaaeessbaeeeeas 6
4.2 EMPIRIESE STUDIE ..cuutitiettentieetesitesteesteesseesseeneesaesaeesseesneese e n e e st sanesenesanesaeesaeeateantemnesmeeeneenneenreeanesanesanesanenaee 7
4.2.1  EvalueringsnavorSingSMOUE] ...............uuieecuueeeseiieeeecieeeeeee e sctte e e st eeeetea e s sseaaestteaesaseaesassanessssseaenans 7
4.2.2  INOVOISINGSONTWEID....uuvueseieseaeeasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmmmmmmmmnn 7
4.2.3  DOINEIMEIS ...ttt ettt sttt st e e st e st st e et e st e st nbeeene e 8
4.2.4  MEELINSIIUMENTE ........vvviiiiiiiiitiiieit sttt e ettt e st e s st esstne e e stabesssarabesans 8
4.2.5  DAEA QNALISE.....cneeeieeeeeeeeee ettt ettt 9
N N Vo 1Yo Ty T Y o] o XY= [V =S 11
4.2.7  ELICSE QSPEKLE ......eveeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e ettt e e e e e e sttt et e e e eeaaaatasaaaaaeeeaatsbseaaaeeeestrtraaaaaaean 11

5. BENADERING TOT DIE STUDIE.......c..uciiiiiiiiieeiiiiiiieiieeiisssisssssasssss s ssssasssssss s s s sssssssssssssssssssssssssssessnnnns 14



6.  BEPERKINGS VAN DIE STUDIE ......coiiiiimmrniiiiiiinnnniieiiiiisennnieesiisinnsssessiissmmssssessssssssmsssesssssssssssssees 15

6.1 DEURLOPENDE DEELNAME VAN ALLE RESPONDENTE ....c.vtetieurirueenreenseereeresnessnesmeesseenseenseenessneesseensesssessnessnesmeenns 15
6.2 TYDSBEPERKING ... .uvtetiureeesattteesireeesireeeseamre e e sttt e s sabeeesesr e e e sasbs e e e s b et e e e s b e e e s aba e e e smbeeeesabeeesenreeesannaeessnbeeeaas 15
7. INDELING VAN VERSLAG ......ccotttttuuniiiiiiinnnnnsiisssinmssmsssisssiisssssssssssstimsssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 17
SKEMATIESE......coiiiittiiiiiteiiisteeiiisieteiisssesiisstesssssseessssssesssssssesssssssessssssesssssssesssssssssessasesssssssesssssnsesssssseessssanesss 17
BIBLIOGRAFIE ....cccoiiueiiiiineeiiiineeiiinteiiisseesisssnessssssesssssssessssssesssssssesssssssesssssssessssssessessssesssssssesssssnsessssaneesssne 18
AFDELING B ARTIKELS ....ceiiiuutiiiinteiiiiieeiiisnteiiissseesissssessssstesssssssessssssessssssessssssssssssasesssssssessssssnssssssnesssssnnesss 22
ARTIKEL 1 DIE AARD EN INHOUD VAN DIE REDS-BEMAGTIGINGSPROGRAM .......ccccoeiiiiiimmmnnnisinniinnnnnnssssssinnns 23
L. INLEIDING ....ccctttiiiiinntiiiinntiiiinttiiesnneiisssntesesssnessesssnessssssnesesssseesesssnessssssnesssssssesssssneesessanessssssnesssssnnesesss 24
2 PROBLEEMSTELLING ......uetiiiiiieiiiineeiiiseeeissssseeisssnesssssssessssssesssssssesssssssessssssesssssssessssssesssssssesssssnsesssssnes 24
3 010 ] S 26
4 DIE AARD VAN DIE PROGRAM ......uueiiiiieiiiiiieeiiisstesiissteisssssessssssessssssesssssssesssssssessssssesssssssesssssssesssssnns 26
4.1 STERKTE-BENADERING ...veeuteeuterutesstesseesseeseensesueesseesseenseensesnsesssesusesueesseensesnsesnsesseesseensesnsessesnsesseesseessesnsesnsesns 26
4.2 DEFINISIE VAN GROEPWERK ....veruverureiutensiettetteseeeseesseeneeresenesinesseesaeesseesntenstensesneesneesnesanesanesanesaeesseenseenneennene 27
4.3 ADMINISTRATIEWE ASPEKTE VAN GROEPWERK ....c.uvireeteenrieteriresiresieesieesstentesneeneesneesneesnesnnesanesanesaeesneenseennsennens 28

0 N N = 1= o Yo 11 Yo V0o 1o W 0 e oY =d o [oY=J FO USSR 28
4.3.2 Beoordeling van potensiéle borge en ede Van groep............cccccueeeeeeeeeeciiuveeeeeeesesiiireesaesssssissesssannns 28
4.3.3  WErwing Van Gro@PIEAE. ...............oeeeeueeeeeeieeeseeeeeeciteeettte e e staa e sttt e e s stta e s ssteassasseaesassseassasseassansenes 29
4.3.4  VOIrming VAN i€ GIOCP .........ueeeeeieeeeeiiieeeeiee e seee e e sttt e e e ttta e s stte e e s stteaesaattaesssteassasseaesssssesssasseassassenas 30
4.3.5  Oriéntering Van GrOCPIEUE .............oeecueee e eeeeeeecteeesee et e e ettt e e s st e e e st e e sssseaeeaissaaesanseaeesnneeas 30
4.3.6  KONEIAKLEIING.......eveeeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e ettt e e e e e ettt e e e eeaastasaaaaaeesssssssssaaaassssssssanaaaenas 30
4.3.7 Voorbereiding van die gro€p-0MgEWING .............eeeeeeceuueeeeeeeeesiiiiieieeeeesetsiseeeaaeessssisseaaaeessssisssasaaaeans 30
4.3.8  VOItOOI fINANSIEIE FEEIINGS.......cccc.eveeeeeiieeeeee et e et et e et e e ettt e e sttt e e e st aessssaaesastaaesanseaesssseaens 31
4.3.9  Bepaal geSKIreWe GrO@PVOOISTE! ...........cceecueeeeiieeeeeeiieeeeete e es e e e ttee e e sttt e e stea e s sseaasassaassssseasssnsenas 31

R o KA [ e [ )=] o) =1 S 31
N A 2 1= 111 ] o kY-SR 31



B - - To Yo Yo =] [ 1o F S 32

R 1V [ o [0 [=] | o KT =2 USR 33
444 EVAIUCIINGSTOSE ..ottt ettt s et sat e et e s st e sas e st e st e nase e st e naneenanen 33
BuA.5  EINGSASE ..ottt ettt e s et e s ittt s et e s bt et e n e et e sneenanees 33
4.5  ONDERDELE VAN GROEPWERK ....veueeteeseeseenteeseesseesseeteessesssessnesseesseenseenstenssaneessesnsesnsesssesssessnesseesseensesnseeneeane 34
4.5.1  Kommunikasie en interakSIi@PATIONE .............cccueeeeeeiieeesitiieesiteeessteeeestateesisaeaeesseaaeastsseesssseasssssesans 34
W I €0 YT e V=T o o g Lo (=141 o =] o SR 34
4.5.3  MAQLSKAPIIKE INEEGIASIE .......eeeeeeeeeeeee ettt s et sae st e s e nanees 35
4.6 KLASSIFISERING VAN GROEPE ....c.utesuteruterueeseenteeutesueesteenteentesnsesssesseesseesseensesnsesnsesssesseensesnsesnsesssesseesseessesnsesnsenns 36
N N 0 01Vl =To | ([ Yo o = [ o =] o Y- USSR 36
X Yo X o] K14 14 o Ko [ o T=] oL USSR 36
4.6.3 Selfhelpgroepe / ONdersteUNINGSGrOCPE. ..........ccveeceeeveeeieescreeireeeieeeiseesiseesiseesisseeisssssssesissssissesses 37
4.6.4 Behandelingsgroepe / taak georiEnteerde GroePe .............ccocveeivecvecveveseesiesiesiesiesessessesesisssessessenns 37
4.6.5 Probleemoplossingsgroepe / besluitnemingSGro@PE. .........ccccvveveeveeeveeereeieeireesreeieeeseeseeseesseesssens 38
N I 0] Y Ko [0 T=] oS 38
4.7  VOOR- EN NADELE VAN GROEPE ....cciiuuiteiiiriteiittieeiiirttesiirt e e snatessnibe e e s ebae e sbasesssabaseseabae e e sabasessnbaeessnaeessanneeesas 38
B.7.1 VOOIEIE ...ttt ettt ettt ettt nanees 38
G.7.2 NAUEIE..........ooeeeetieeeeeee ettt 39
5. INHOUD VAN DIE REDS-BEMAGTIGINGSPROGRAM ........ccottttmmmmniiiiiiniinntnniiiiiiiieeneesiiiiniienssessiisseeessanes 39
5.1  BYEENKOMS 1: BEKENDSTELLING ...veereeureeurerurerirenseesseeseeneeemeesseesseenneesresanesenesmeesmeenseenssemeseneesseenneesnesnnesnnesmnennee 39
I B S 0 o T APPSR PPPUPPPPPP 39
5,002 INROUG......ooeieeee ettt sttt ettt ettt s e nanees 39
I I & 7] oo 1o o (=1 K [=d 14 S 40
5.2 BYEENKOMS 2: MIV- EN VIGS HANDLEIDING VIR ONDERWYSERS (DEEL 1) ..eeuvireririienieeniienieeeeeenreereere e 40
5,200 DBttt ettt 40
5.2.2 INROUG......coeeiiieeeeee ettt sttt ettt ettt naneas 41



I B & 1] oY1 1 o Lo =1 S 41

5.3 BYEENKOMS 3: HOE OM ONDERSTEUNING TE GEE EN TE ONTVANG ...cuvveureeurerrersrerieesseenseenseenessneesseenseessesnesnesmeesns 41
N 20 S 0 o Y- AU UPPUPPPPPI 41
5.3.20 INROUG......oeiieeeeee ettt ettt ettt ettt sneenanees 42
G JC I & 1] oY1 o o =1 S 42

5.4  BYEENKOMS 4: MIV- EN VIGS HANDLEIDING VIR ONDERWYSERS (DEEL ...eeuverurerererieerseenseeeeeneesmeesseesseesnessnessnesmeennes 42
B.4LT DBttt ettt ne e 43
B 1] ¢ T 1Y Lo USSR 43
5,43 HUIDIUAUEIS ...ttt s sttt e s et e n e e sateenateenanees 43

5.5 BYEENKOMS 5: HOE OM STIGMA TE HANTEER ...cuverteerteenteeteeieesseenteenseetesssesseesseesseenseensesmessneensesnsessesssessnesseesues 43
55000 DOCIneeeeeee ettt ettt ettt ettt et e e aenanes 43
5.5.2 0 INRAOUG. ...ttt ettt ettt ettt et e 44
55,3 HUIDIUAUEIS ...ttt s et s et e s e et e nateenanees 45

5.6  BYEENKOMS 6: WERKSBELEID TEN OPSIGTE VAN MIV EN VIGS. RIGLYNE VIR ONDERWYSERS ....veeuveevrerreteenrenneesnesnnenens 45
508,01 DBttt 45
5.6.2  INROUG......ceeeiieeeeeee ettt ettt ettt es 46
N N B & 1714 1 [ [ =] PRSP 46

5.7 BYEENKOMS 7: HOE OM SPANNING TE HANTEER ....ccccuttiiitiieiiiiiiieiiitie s iiiies i ssine s snane s sabe e s snt s saane s s sanaeeeeas 46
5.7.00 DOCIeee ettt 46
5.7.2 ANROUG. ...ttt 46
I T & 1114 1] [ [ =] PRSP 47

5.8  BYEENKOMS 8: WEERSTAND.....uttiiiurtetiirttetiiitttesiitteessnatessssreeeseasseessmatesssabasesesbaeeesnbaeessabasesanbeeesannaeessnanesas 47
B5.8.1 DBttt 47
5.8.2 INROUG. ...t ettt 47
O I & 1] oY1 1 o Lo =1 S 48

5.9 BYEENKOMS 9: GEVOLGTREKKING EN AFSLUITING ...uuvveiiirrieiiiirieeiiireeeiiitesssireeeseinee e snnsesssinesesssnesesnnaeessanasesns 48



5.9.1 DOC..ceiiii et 48

5.9.2 INROUG. ... ettt ettt 48
5.9.3  HUIDIUOUEIS ...ttt sttt ettt e s et e s e et e saneenanees 48

6. BESPREKING .......cuiiiiiiiiieniiiiiiiiniinesiissiiiessasssisssinsssmsssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnss 48
7. AANBEVELINGS......ccocctiiiitttiiiitttiiitteiiieeeiisstessissseesssssessessssesssssssesessssesssssssesssssseesessasesssssssessssanessssns 49
8. SAMEVATTING .....cetiiittiiiiiteiiiitetiisteessisseesssssse s ssssr e s s s ass e ssssas e s sessasesssssseesessasessessssesssssnnessssssesssssanenss 50
BIBLIOGRAFIE ....cccoiiueeiiiiueeiiiineeiiiinteiiissseesissssessssssesssssssessssssesssssssesssssssesssssssessssssessessssesssssssesssssnsessssaneesssne 50
AFDELING B ARTIKELS ....ccoiiiuiiiiiinniiiinntiiiinneiiisnneiissnteiessneeissssnesssssssesesssnessesssnesssssssesessssessesssnesssssnsessssansene 54
ARTIKEL 2 EVALUASIE VAN DIE REDS-BEMAGTIGINGSPROGRAM ......cccvvueiiiiiiiinnnnnnssisniimnnmnssssssiimmssssssssssnnes 55
1 INLEIDING .....cuutiiiiiiteiiiieteiiisieeeissssressisseessssase s sssss e s sssas e e ssssas e s s s ss s e s s sss e s ssssssessessssessssssesssssssesssssanesssssnns 56
2 PROBLEEMSTELLING ......uetiiiiiieiiiineeiiiseetissssesiissstesssssssessssssessssssesssssssessssssesssssssessssssesssssssesssssnsessssanes 56
3 010 ] S 57
4 NAVORSINGSIMETODE ......cccoovmiiiiinneiiissnneiiissnneissssneeiisssnessssssnesessssessesssnesssssssesesssnessesssnesssssnsssessanssssssnns 57
4.1  EVALUERINGSNAVORSINGSMODEL ..c.ueveueeuteutensetensessesseeseeasesensessessessessesseensensessesesseesesseeneensensensessessesseensensens 57
4.2 NAVORSINGSONTWERP ....c.uteutentetertesteeseeseeutensetessessesseeseeasesessesstabesbeeseeseeseensesseabesbeeseeateneeasensenbesbeerenseeneennens 58
4.3 DEELNEMERS EN TYDSDUUR ..ccuuttitiiirtieiiitieeiiitteessibetesebse e sbatessabe e e sebas e e sabatesssabaseseabbe e e sabasessnbasesannaeessabaeessas 59
4.4 MEETINSTRUMENTE ..vtttiiittteeiitrtesiirteesirrteesisteesstbetesebae e s sbas e s s sab e e e s s ba e e e s ba e e s s bb e e e s eaba e e e saba s e s sbbesesanbaeessbaeeesas 59
R o Vo ] o o= N 59
N | o o= 3N 60
4.4.3 Betroubaarheid, geldigheid en geloofwaardigheid van navorsing...............ccccueecvveeeevvvsescienaesnennn. 60

4.5  NAVORSINGSPROSEDURE.....cciiiurtttiitriteiirttetsistteessireeesassteesasatessaabetesebaeeesbatessaabasesabbeeesbatessnbasesannaeessnaeesas 62
4.6 ETIESE ASPEKTE ..eeiiiurteeiirreeesirteeiitttteseirteesitte e e sib et e s eabae e e sb et e s s ab e e e s aba e e e sabae e e e bb e e e s abb e e e saba e e s sbbaeesanbaeeesnbeeesas 62
A7 DATA ANALISE c.eeeeteteereeteetesteesteesree s st e et e et s et ereesr e e r e e st se s e seeesbeesa e e et e et emeeeseeere e n e e reearesanesenesmeenneenreenreenneene 64
4.7.1  Kwantitatiewe data ANQLISE.............c.covvevuieceiriiiieeieeteeeeee sttt 64
4.7.2  KwalitatieWe dat@ ANALISE ...........ccccoeeevueeciieiieeeieeeee ettt 64

5. STERKTE BENADERINGE ......ccocuuiiiiiiiiiieciiiiinseieesiss s rssseas s s s s saaa s ss s st s s saass s s s s s e s ssaas s s s s s e s snnssssssssnnns 65

Xi



6. BEVINDINGE .....rriiiiiiinttiienninninniees s nseeeeses s sanssee s s ssssssansssssssssssssnnnssssssssssssnnnnasssssssssnnnnnes 66

6.1 PROQIOL 1ttt ettt et st b e bt et e e sat e s b e e s b sR e Rt e et e ae e ene e b e e R e e bt e reenenaeenne 67
TABEL 1: FREKWENSIES EN BESKRYWENDE STATISTIEK......cccvvuiiiiiiiiiiniiniiiiiiiiniieissiinnssssssssssinsssssssssssssnnes 68
TABEL 2: STATISTIESE TOETSE WAT TOETS OF VOOR- EN NA-TOETSE SE GEMIDDELDES GELYK IS.................. 70

LI I A C 1AV o) [0 L '=1 4 {1 o TSRS 73
5.2 OOP-EINDE VRAE ..euveeuteeuteeueesneenseeteesteestesisesseesseesseenstemeesmeeeseeaseenseessesasesasesheesaee st enetemesemeeabeenreenreeanesanesmnennee 74
6.2.1  Wanneer ek aan die t0eKOMS diNK... .........cccoeeevieeiieeienieniisierieete ettt 74
6.2.2. (0] oo L= TOPPS PP 75
6.2.3  EKNOOD UQL... ..ottt ettt s et s st sa e st e st e st e s teenanee e 75
6.2.4 Wanneer dinge VErkEerd QUQN... ..........c..eeeceuveeeeeieieeeiieeeesieeeeeeeaescaeaaesistaeeastsaaesssssaesssesesassssensses 76
6.2.5  EKKON... oottt ettt ettt ettt e st e nae s 76
L I C AV o) [o L =1 4 14 o TSRS 77
6.3 SIMBOLIESE TEKENINGE «..uvtuteuteteenteenteeusesueesueesueesseesesnsesusesseesseanseensesnsesssesssesueesseensesnsesnsesseensesnsesnsessesneesaes 77
6.3.1 Skematiese voorstelling 3: Simboliese teKENINGE ............cccueeeeeeeieeeieeeeiieeeecie e eeieeeseee e e st e e 78
LI A C -4V o) (o L /=1 4 {1 o TSR 81
6.4  SEMI-GESTRUKTUREERDE ONDERHOUDE ....cuttiiurireiiurreeiiretesiisreeesinneessnssessinbeeesennaseesnasesssanasessnsesesansnesssanseessns 81
6.4.1 Die emosionele uitwerking van die MIV- en VIGS-pandemie...............cccccueeeeeeviivveeeeeeessiiivnneeaseessinns 81
L B N -T2 =3 |1 (= =1 4o [ 4 o SRR 81
6.4.3  Fisieke uitwerking van die MIV- en VIGS-PANAEMIE .............ccceecvveeecrieaeeiiieeeeiieeesiieeescieeeesiieeaenesaes 82
6.4.4  S0SiQle INtEraKSIE DEIEWENIS .........cc.eveueieiiieiieieeeeeee st 82
6.4.5 Uitwerking op die lewensoriéntering-onderwyser as professionele persoon.............ccccevvuvveeeeeacunn. 83
6.4.6  GEVOIGLIEKKING. ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e sttt aaaeese st tbaaaaaeeeesataaraaaaeeaninaes 84
6.5  REFLEKSIE EN TERUGVOER VAN RESPONDENTE NA ELKE SESSIE ....eviveenreererrerrenirerieesieenneeneeneeeneesseenesneenessnesmnesnee 84
LI A YT | (o X SRS 84
6.5.2  BYEENKOMS 2.ttt e ettt e e ettt e e et e e ettt e e e e e et e e e ettt e e e attt e e arta e e ettt e e e artaeeannes 85
6.5.3  BYEENKOIMS 3.t ettt e e ettt e e e e e ettt a e e e e e e ettt e e e e e e sttt e aaaeeeaattbaaaaaeeaaaatbaaaaaaeaaaates 86

Xii



6.5.4  BYEENKOMS ...ttt e ettt e e ettt e ettt e e et e e et e et e e ettt e e e a bt e e ettt e e e tteaeaatraeeanaes 87
6.5.5  BYEENKOMS 5.ttt ettt e e ettt e et e e et e e e e e e e e ettt e e e ettt e e ettt e e e tteaeeateeeeanres 87
6.5.6  BYEENKOMS ...ttt ettt ettt e et e e st e s te e e teesree e 88
6.5.7  BYEENKOMS 7 ...ttt ettt ettt ettt e e st e et st e et e s teesree e 89
6.5.8  BYEENKOMS 8.....ooeeeee ettt ettt ettt e e ettt e et a e et e e et e et e e e ettt e e atta e a it e e ettt e e e nrreeeanres 90
6.5.9  BYEENKOMS ...ttt ettt e ettt e e ettt e ettt e e et e e et e e ettt e e ettt e e ettt e e atta e e e ttaaeaateteeanres 90

6.6  ALGEMENE TERUGVOER VAN DIE REDS-BEMAGTIGINGSPROGRAM ....cuveeurerurerurerirerieerseenseenseenessneesseenseesnessnessnesmeesnes 91
6.6.1 Watin die toekoms in die REds-bemagtigingsprogram ingesluit moet word ...............cccccvevveeeunee. 92
6.6.2 Wat in die toekoms in die REds-bemagtigingsprogram uitgesluit kan word...............c.cecvevveennen.. 92
6.6.3 Wat van die aanbieding WaS €ffEKLIf .........c.uwueeuuieeiiiieeeeiie ettt esee e e st etaae e ree e e etaa e e 92
6.6.4 Wat van die aanbieding moet verander WOrd .................cccuueeeecueeeeiieeeesiieeeesciveeesiiaeeessiteseeesseseesnnns 93
6.6.5 Wat was die mees betekenisvolle van die REds-bemagtigingsprogram ..............cccceeeecvvveeecvveeennnne 93
6.6.6 Wat was nie betekenisvol van die REds-bemagtigingsprogram Nie...............cccceeeveevveenceerseencueenn. 93
6.6.7 Wat moet verander ten opsigte van die UuitdeelStuKKE.............cccveveceeeeecieeeeeciie s e 93
6.6.8 Het die REds-bemagtigingsprogram respondente op 'n persoonlike vlak gehelp ............................. 94
6.6.9 Het die REds-bemagtigingsprogram respondente op ‘n professionele viak gehelp .......................... 94
6.6.10  AlGEMENE OPMEIKINGS .cccccneeeeeeeee ettt ettt e e e e ettt e e e e e e ettt e s e e e e eessstsssaaaeeessssssaneaaseeessnes 94

L X Y R 110 [+ [ =3 {4 1o PSSR 95

6.7  NA-TOETS ONDERHOUDE MET BESTUUR ...cuvirurerirermeenreereenteeieesseesteeneesresenessnesmeesseesstenssennesneesseenessnessnesnnesanenne 95
6.7.1 Het die REds-bemagtigingsprogram respondente op 'n persoonlike vlak gehelp ............................. 95
6.7.2 Het die REds-bemagtigingsprogram respondente op ‘n professionele viak gehelp .......................... 95
6.7.3 Sal die leerlinge baat vind deur die REds-bemagtigingsprogram.............ccccececceuveeeeeeeeesciiivveeaseeaseanns 96

725 = 1 211 o 14 = ([N 96
8. AANBEVELING .....ueiiiiiiiiiitniiiiieeeiiiiteiiissstesisssseessssnessesssnesssssstesesssnesssssssesessaneesesssnessesssnessssssesssssaneese 96
9. SAMEVATTING .....cetiiiitttiiiitttiiieeeiiiteeiesstesisssseessssressesssresesssstesessssessesssnesessaseesesssnessesssnesssssneesessanesse 97
BIBLIOGRAFIE ......oieeeeeiiiiiiiieieinitirsseea st s s s aaa s s s s s s s s s aa s s e s s s s s s s e s s s st s e s s aa s s st e e s s s aasssssssaesssnsssssssseennnnnns 97



AFDELING C SAMEVATTENDE BEVINDINGS, GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS........cceveerrriiiirvnnnnennnnnns 101

O | T = |0 11N 102
2. SAMEVATTENDE BEVINDINGS EN GEVOLGTREKKING .......c..ccooiiiimmmmniiiiniiiinninsiinniiissnssssssinnssssssss, 102
2.1 NAVORSINGSONTWERP EN — PROSEDURES ......uuvteeiiureressrreeesinsteessireeesasneessnaeessssnesesanaeessanasesesssesesansneessanseessas 102
2.1.0 LIE@IAEUUISTUIC ...ttt ettt st sae e st et ae s 102
2.1.2  EMPITI@SE ONUEISOCK ......ccc..eveeeeiieeeeee e eie e ettt e e e ettt e e ettt e et ae e e ettt s eessseaaesssasasatsesesssseassasseeann 103

2.2 DIE AARD EN INHOUD VAN DIE REDS-BEMAGTIGINGSPROGRAM .....viuteuiruerueententensentessessesueeneessensensessessessesneensensen 105
2.3 DIE EFFEKTIWITEIT VAN DIE REDS-BEMAGTIGINGSPROGRAM.......vteutiurerueenteenteentessessesaeesueesseensesnsesnsesssesseesseensens 105
3.  TOETSING VAN DIE DOEL EN DOELWITTE......cccccttrseerieeiiniiisueensseesseesssesssssssssessssessssessssssssssessssssonsess 107
4. TOETSING VAN DIE SENTRALE TEORETIESE AANNAMIE .......ccccceiiuiriniiinienee st see s ee s ae s sanesnes 107
5. AANBEVELINGS......coiiiiiiitiiitiite ittt s s s e s s s st s s s s s e s st s ae s s as s s s e s a e s sat s e at e s anesanne s 108
TR 10 2 1] 0 109
BIBLIOGRAFIE ......ccooueiiiuiiiueiiieinieeiisessstesst e sseessssesssaessas s s as e ssa e s ba e s ebae s e ae s s ab e s ba e sebaesasatesaanesanbesesaesasanessn 109
AFDELING D BYLAE.......cciiitiiiutiiieeiieeiisesisstsssstssssessaesssstsssst s sssesessesesssssssssssssesessesasssssssssssssesessesessesssssesonns 110
BYLAAG 1: PROQOL-VRAELYS ....ccueiiiuiiiiiiiiiiiieiiieeiistsisnsssstssssssssssssssssssssssssssesessesessssessssssssessssesessesensessns 111
BYLAAG 2: ONVOLTOOIDE SINNE.........cciiitiiieiiiieiieenisstissatssstessse s sassssaesssas s s ss s seseasseasssnsessassesasssasasen 115
BYLAAG 3: TEKENINGE WAT DEUR DIE RESPONDENTE VOLTOOI IS......cccciiiiirninrieenieensnessneseeseeeseaesans 116
BYLAAG 4: GESTRUKTUREERDE INDIVIDUELE ONDERHOUDSKEDULE .........c.ccovvuiiimmmeiiiinnniininnininnnsnnsnenn. 117
BYLAAG 5: REFLEKSIESTAAT ....uueiiieiiiitiiitisiuteisieeiseesssstssssssssss s ssssesessessssssssssesossesessesessesessssssssessssesessesesansns 118
BYLAAG 6: TYDSKEDULE.......ccccceiiieiiieiiiieiiniteiieeiseessstsssatsssss e ssssesesaessae s ssas s sas e ssnesesnesesasssasesassesessesannesans 119
BYLAAG 7: TOESTEMMING VAN DIE DEPARTEMENT VAN ONDERWIYS .....coeveeeiiiiiiiiieneiiinsinreseessssesnennnees 121
BYLAAG 8: INGELIGTE TOESTEMMING EN VRYWARING .........ccoiiiimiiiiiiiiiiiieieeissnsinssseessss s sssssssss s s s snnanes 123
BYLAAG 9: SIMBOLIESE WERKSTUK ....ccovouiiiuiiinieiiieeiiniiistssieesnessssesssesssse s sssssssssesessessssssssssessssesessesenssssns 124
BYLAAG 10: GEDIG, “l WALK DOWN THE STREET” .....cccoetrisuirineeiieeiineiisatsssseesssssssssssssessssssssssessssessssessssesns 125
BYLAAG 11: ANIMASIE UITTREKSEL VAN UGANDA OM DIE FASES VAN MIV INFEKSIE TE VERDUIDELIK....... 126
BYLAAG 12: PAMFLET VAN KHOMANANI, “ANTI-RETROVIRAL TREATMENT FOR LIFE!” .....uuvuemrerrrriiccrsnnnnenns 127

Xiv



BYLAAG 13: PAMFLET VAN KHOMANANI, “KEY POINTS ABOUT HIV AND AIDS" .......cccccensurerinercneicsunessanenes 128

BYLAAG 14: HULPBRONNE IN DIE GEMEENSKAP.......cuutiiiiiiiininttiiiiiiinntieeeisseannsesssssssnssssesssssssssssssnees 129
BYLAAG 15: TELEFOONLYS .....ccuuuiiiiiiiiiiiiinniieiieiiiisisssnieesiisisssssmseeeissssssssssessssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssaes 130
BYLAAG 16: GEDIG DEUR MARY FRY, “lI DID NOT DIE” ......coccsvuiiiiinmeiiisnneiissnnneissnnesissssneisssneeisssnessesssessns 131
BYLAAG 17: RIGLYNE OOR HOE OM DIE ROU PROSES TE HANTEER.........ueuttiiiiiiiinnnnninninnnnennnneennssennnnns 132
BYLAAG 18: DIE BELANGRIKHEID VAN AANVAARDING VAN DIE DOOD .......cccoovvvvummmnnniiiisssnnnnnenenisssssnnnenes 135
BYLAAG 19: HULPMIDDEL OM STIGMA TE BESPREEK.........ccoovvmmmiiiiiiiinnniiiiincnnnnennnenenneeensssssnnnnnens 136
BYLAAG 20: POSITIEWE GEDAGTES .......cccoosummieiriiiisssnnnneeniisissssssnneessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 139
BYLAAG 21: DIE REGTE VAN ONDERWYSERS.......ccccoinmmiiimiiiiiiinnniieeiiiisiinnnieeeiiiimssmieeesismmssssseeesssssssssssees 140
BYLAAG 22: VERDERE BESPREKING OOR DIE REGTE VAN ONDERWYSERS.........cccovvmmiiiiiiiinsnnnnnieeninssssnnnnnes 141
BYLAAG 23: “PUT THE GLASS DOWN” — GEDIG ........cererurrirumeisnersneiisnniisnnessneisneissseiesssssssnesssnessssessssesesssesss 142
BYLAAG 24: “IMY JOY LIST” oueireriiieiiineiintinsutiissneiiseiesssssssnesssnessssesessssssssesssnessssesossssesssssssnesssnessssesessesesssene 143
BYLAAG 25: KOERANT UITKNIPSEL.......ccccossummrerriiiisisnnnnneeniisissssnnnneeenssssssssssseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 144
BYLAAG 26: “THE A-Z OF RESILIENCE” ......cccoiiiiuriiiisnneiiissnneiiiseneiisssnesiissseeisssseeiesssnesssssssesesssseesessssessssssnesssns 145
BYLAAG 27: FINALE TERUGVOER VAN RESPONDENTE.........ccevvtiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnnnnennnnnessenssssssssesssesssseeseenens 146
BYLAAG 28: VOORBEELD VAN SERTIFIKAAT AAN RESPONDENTE GEGEE............ccovvummiirrriicnisnnnneenniscsssnnnnnnns 147

BYLAAG 29: INHOUD EN TEGNIESE VEREISTES VAN DIE GEAKKREDITEERDE VAKTYDSKRIF MAATSKAPLIKE
WERK / SOCIAL WORK ....eeriuiisuiisreisseisseisseisseisstisseissesssesssesssessssssstsostssstssstsostssstssstssstssstssssssstssstssssssssssssssnssss 148

BYLAAG 30: INHOUD EN TEGNIESE VEREISTES VAN DIE GEAKKREDITEERDE VAKTYDSKRIF DIE MAATSKAPLIKE
WERK NAVORSER-PRAKTISYN / THE SOCIAL WORK PRACTITIONER-RESEARCHER........c.cocevruerirersseriensannns 147

AFDELING E: SAAMGESTELDE BRONNELYS .....ccoiiiiiiiiiiiiiiiininnnttieiiiinsnnsnessssesssssneeesesssssssssesseesesnas 152

LYS VAN SKEMATIESE VOORSTELLINGS

SKEMATIESE VOORSTELLING 1: INDELING VAN VERSLAG.........ceuummmsnsssnssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 15
SKEMATIESE VOORSTELLING 2: PLANNING PROCESS ........oovuetucenesnsnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 31
LYS VAN TABELLE

TABEL 1: FREKWENSIES EN BESKRYWENDE STATISTIEK........ccoovuureurntntntnsncsnnessssesssssssssssssesssssssssssssssssssenes 68

TABEL 2: STATISTIESE TOETSE WAT TOETS OF VOOR- EN NA-TOETSE SE GEMIDDELDES GELYK IS.................. 70

XV



