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HOOFSTU-.t\: III 

DIE IvIENS IN DIE UNIVERSITeRE SPI.'UASIE 

1. In die universiteit is dosenteen studente vanwee hulle ge­
oeenskapl~ke belang by die wetenskapsbeoefening en opvoeding as 
hegte eenheid saamgebind. Die saamwees van dosente en 8tu­
dente maak hoer onderwys moontlik maar werk ook op die dosent 
bevrugtend in. Juis in die persoonlike kontak van dosent 
en student en die voorbeeld, jnuloed, warme inspir?.sie en 
leidirJ.g van die doser.t verkry C:.ie hoer onderwys sy diepere, 
blywende en vormende waarde. 

2. Om werklik Netenskapsbeoefenaar en groot leermeester te wees 
stel besondere eise aan die dosent en verg ook dat hy die 
student moet ken. Dit is derhalwe nodig om die mens die 
dosent en die> student in di.:; uninersitere situasie in 
oensYou te neem. 

3 :DIE D03ENT . 
3.1 Dit het tydens die opname duidelik geblyk dat daar weinig 

wetenskaplik verantwoorde uitsprRke bestaan aangaande die 
vereistes waaraan die dosent moet voldoen. Opinies is weJ.is­
waar deur verskillende skrywer8 gelug, maar s0danige opinies 
berus ~laarblyklik eerde~ op intuXtiewe aanvoeling, narewe 
aanvaarding, as op wetenskaplik verkre£ en gekontroleerde 
fei te. Di t is derhalwe duideli ~>. da t dle uni ver8i tE"i t en 
veral hierdie Universitei~ s~oedig ~ wetens~apJike onder­
soek moet instel na die dosent in al sy fasette. 

3.2 Met hierdie opname is getrag um n mate van lig te werp op die 
volgenae aspek~e van die dosen~ : 8Y ~oodsaaklikste persoon­
like hoedanighede, sy akademiese en professione:e toerusting 
en sy dee}name aan die lewe • 

.3. 3 Koodsaaklike persoonlih~ _ _llo~Qa~ighede van die dose ... 1t 

3.3.1 Uit die 45 dApartementele verslae is 261fit eens dat die 
dosent oor al die volgende moet ~eskik • hoogstaande 
akademiese kennis, akademiese produktiwi tei t, •n weten­
skaplik gefundeerde Christelike ~ewens- en wereldbeskouing 
superieure in~elligensie, hoogstaar-de status as navorser, ' 
doseerhekwaamheid, welsprokendheid, mensekennis, die 
vermoe om met mense te werk, leierskapshoedanighede, eer­
iikheid, stiptheid, liefde vir die medemens, selfdissipline, 
netheid, lojaliteit, pligsgetrouheid, ordelikheid, streng­
heid, ver;noe cru dissipline te h3.ndhaaf, objektiwiteit, 
vri.endel_ikheid, hoflikheid en kennis van die student. 

3.3.2 Slegs 17 departemente het gepoog om die eienskappe, of 
sommige daarvan, in orde van belangrikheid te rangskik. 
In hierdie gevalle was die r angorde soos volg : 

1. .Akademiese kennis, 
2. doseerbekwaamheid, 
3. die besit van n wetenskaplik gefundeerde lewens­

en wereldbeskouing. 

1. Vgl. die antwoorde op vraag B IV van die leidraad. 
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Op hierdie drie hoedanighede volg, by benadering in dalen­
de orde van belangri~heid : status as navorser, welspre­
kendheid, vermoe om met mense te werk, eerlikheid, mense~ 
liefde, leierskap, stiptheid, selfdissipline, netheid, 
lojaliteit, intelligensie, ordelikheid, vermoe om dissi­
pline te handhaaf, objektiwiteit, vriendelikheid, streng~ 
heid, hoflikheid en samewerking. 

Dit val op dat ook Coetzte~besondere klem le op akade­
miese kennis, 6oseerbekwaamheid en die besit van~ weten­
skaplik gefundeerde lewens- en wereldbeskouing. Maar 
l.Ly voeg daarby : egte beskaw.ing, navorsingsbekwaamheid 
en kennis van die student as mens. 

Die voorafgaande opinie-op:r ... ame werp, tenta-cief, lig op 
die besondere eienskappe wat aan die dosent gestel word. 
Om die wetenskap u~tnemend te ~an beoefen, om die student 
deeglik toe te rus met kenLis en vaardigheid, om die 
gunstigste omstandighede vir die ontwikkeling van die 
student te skep en om horn eff ekcief as mens van God te 
vorm verc dat die dosent ak~demies en lewensbeskoulik 
voortreflik toegerus moet wees, dat hy oor die nodige 
kennis van Jie student as mens en van die be~nsels 
en metodes \ .. an die onderwys in sy vak moet beskik en dat 
hy besondere persoonlike oienskappe moet besit. 

Dit sal seker moeilik gaa~ om die volmaakte dosent onder 
sondige mense te vind, en dit is ook nje wenslik dat 
gest~eef word na dosente wat volgens dieselfde patroon 
gesny is nie ~ die een mag vergoed vir die leemtes van 
die andE'r maar almal meet streef na die volmaaktheid, 
en in hierdie strewe mag di3 voorgdande opnam~ van waarde 
wees. 

3. 4 Akademiese ___ e:g._ P::r._ofel?_Sj._9_:g.eJ_~ __ to~;rusiing_ van die dosent 

Dit het hier bo geblyk dat akademiese en professionele toe­
rusting Vdn die dosent van kard:.Lnale belang is. Om •r1 oorsig 
te verstrek van die akademiese en professionele toerusting 
van die dcsente aan die P.U. sal die volgende ontleed word : 
die akademiese kwalifikasies van die perscneel, hulle plekke 
van studie, hulle ervaring, hulle professionele kwalifikasies 
en hulle aanvullende kwalifikasies. In die lig vah die ge­
gewens sal, indicu uodig, voorstelle vir toekomstige verbete­
ring gemaak wo1·d. 

3.4.1 

3.4.1.1 

.A.ka62miese kwalifikasies van dosen~ aan die P.U. 

Die akademiese kwalifikasies v~n die huidige dosente blyk 
uit die volgP-nde samevattende tabel (tabel I) : 

T.ABEL I 

Ak ~..§J.Ilj..J3.J3_§_Jc.l'f.J3,_l.J__fJu1-~-~LY ... filL.d.i.sL10 s e D t e ' 1] j t g ea r1 Jk....in.. 
pers~:Qtasies_,_ op JO AIJril J...9....Q.5_, Z 

!Jubbele Dokt orsgraad Doktcrs- . Meesters- lneesters- ~inder as 
Doktors- en ander gr a ad graad en gr a ad 11 11aett.rs-
graad grade ander grade graad 

Professors 7.4% 45.5% 40. 7% 5.6% 7.4% l.9% 
Sen.Lektore 9.5% 35.7% 16.7% 19% 19% 
le kt ore 4.2% 8.5% 35.4% 52.1% 
Jun.Lektore 100% 

1. Beginsels en metodes van die hoer onderwys, 24-26. 
2. Vgl. die Jaarboek, 30-38. 
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Analise van hierdie gegewens dui daarop dat ongeveer 85% 
van die professore, 45.2% van die senior lektore en 
4.2% van die lektore akademies uitnemend toegerus is om 
studente tot op die hoogste vlak te lei. Dit is egter 
n ope vraag of die orige 15%, 54.8%c~n 95.8% respek­
tiewelik oor die nodige kwalifikasies beskik om studente 
tot op die doktorale vlak te lei. 

Dit val op dat die akademiese kwalifncasies van die ver­
skillende range van dosente sterk daal in ooreenstemming 
met die rang. So byvoorbeeld het professore, senior 
lektore, lektore en junior lektore respektiewelik 85%, 
45.2%, 4.2% en 0% doktorsgrade en is die modus respek­
tiewelik n doktorsgraad aangevul met ander grade, n 
doktorsgraad en minder as n meestersgraad vir laasge­
noemde twee range. Die verklaring vir hierdie verskyn­
sel le klaarblyklik daarin dat belowende jong akademici 
eerder met die oog op die toekoms aangestel word as met 
die oog op die hede. Die verwagting is klaarblyklik dat 
die junior personeel hulle met verloop van tyd akademies 
verder sal bekwaam. Dit moet egter nie uit die oog 
verloor word dat akademiese bekwaming terwyl n persoon 
n voltydse betrekking beklee, hoe eise aan tyd en ener­
gie verg nie en dat dit n langdurige proses is. Sorg 
moet derhalwe gedra word dat die studie ter verbetering 
van kwalifikasies doseerwerk en ander amptelike pligte 
nooit mag benadeel nie. Dit moet ook in gedagte gehou 
word dat die voordeel wat studente uit swakker gekwalifi­
seerde personeel trek, waarskynlik kleiner is, sodat 
die studente eintlik in n mate daaraan onderwerp word om 
n deel van die prys van die proses van akademiese bekwa­
ming van die junior personeel te dra. 

U Komitee is terdee bewus van die voordele van in-diens­
opleiding en -studie en van die probleme van personeel­
voorsi ening maar beveel sterk aan dat alle moontlike 
pogings aangewend moet word om slegs die hoogs moontlik 
gekwalifiseerde personeel te benoem, salfs in die junior 
poste. Dit word as onprakties beskou om n vaste reel 
neer te l~, omdat soveel faktore by die vul van n vaka­
ture n rol speel, maar dit word aan die hand gedoen dat 
n doktorsgraad die minimumkwalifikasie vir n professoraat 
en n senior lektoraat, n meestersgraad vir n lektoraat 
en n honneursgraad vir n junior lektoraat sal wees. 

Voorts word aanbeveel dat alle dosente aangemoedig moet 
word om hulle akademiese kwalifikasies voortdurend te 
verbeter, maar nooit ten koste van hulle amptelike ver­
pligtinge nie. Daar word elders voorstelle gemaak vir 
daadwerklike tegemoetkomings in hierdie verband. 

Inrigtings waaraan dosente van die P.U. hulle akademiese 
kwalifikasies behaal het 

Die huidige dosente is produkte van 26 Suid-Afrikaanse 
en buitelandse universiteite, te wete die Universiteite 
van Berlyn, Chicago, Columbia, Delft en Duke; die 
Gemeentelike Universiteit van Amsterdam; die Universi­
teite van Gent, Harvard, Kaapstad, Karlsruhe, Keulen, 
Leeds, Leiden, Leipzig, London, Natal, Nijmegen en van 
die Oranje-Vrystaat; die Potchefstroomse Universiteit vir 
Christelike Hoer Onderwys; die Universiteite van Preto­
ria, Rotterdam, Stellenbosch en van Suid-Afrika; die 
Vrije Universiteit1ran Amsterdam en die Universiteit van 
die Witwatersrand. 

1. Vgl. die Jaarboek, 30-38. 
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Dit blyk uit tabel II dat veral die senior dosente hulle 
aan verskillende universiteite bekwaam het. 

Aantal uni versi tei te waaraan die dosent.e .kwalifik§:.sies 
verwerf ?het, li'ITgedruk in persentas:!:._es soos op 39..~April 
~966. 

Prof es sore 
Senior Lektore 
Le kt ore 
Junior Lektore 

Drie uni­
versi tei -re 

16% 

--

Twee uni­
versi tei -re 

42% 
57. 5% 
20% 

Een uni­
vers:i tei t 

42% 
42.5% 
80% 

100% 

Dit is uit hierdie tabel duidelik dat die junior perso­
neel in n veel geringer mate die bevrugtende invloed van 
verskillende universiteite ondergaan het. Hierin le 
die potensiele gevaar van verengde akademiese visie en 
vorming, en ook in hierdie verband moet daadwerklike 
stappe gedoen word om dosente aan te moedig om aan meer 
as een universiteit te studeer en om dit vir hulle 
moontlik te maak, aangesien dit die Universiteit ten 
goede kan kom. 

Die ak:ademiese herkoms van ons dosente blyk verder uit 
die aantal wat slegs aan die P.U. gestudeer het, soos 
saamgevat in tabel III. 

l'ersentasie dosente wat slegs aan die P. U. opgelei is.,. 
SOOS op 30 April 1966.2) 

Dosente 

Professore 
Senior lektore 
Le kt ore 
Junior lektore 

Persentasie 

7.4% 
33.3% 
64. 6% 

100% 

Hierdie gegewens dui daarop dat daar, wat die senior per­
soneel betref, nouliks sprake van akademiese uinteelt" 
aan die P.U. kan wees. Dit is egter duidelik dat dit n 
toekomstige gevaar kan word as die junior personeel nie 
in groot getalle aangemoedig en in staat gestel word om 
hulle studie ook buite die P.U. voort te sit nie. 

Die ervarine; van dosente 

Die P.U. beskik in die algemeen oor ~ ervare personeel, 
sowel wat ervaring van die tersi~re onderwys as ervaring 
van die praktyk betref : die professore het naamlik 
gemiddeld 17 jaar doseer- en 10 jaar beroepservaring 

1. Vgl. die Jaarboek, 30-38. 
2. Ibi6. 
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anders as doseerervaring, terwyl die ander groepe dosente 
gesamentlik ge~iddeld 5 jaar doseer- en 6 jaar praktiese 
ervaring het.l; 

3.1.3.2 Hierdie gegewens dui daarop dat daar aan die P.U. weinig 
gevaar bestaan dat die teorie en praktyk geskei sal word 
dog dat eerder juis vir die praktyk opgelei sal word deur 
dosente wat die vereistes daarvan beleef het. Dit is 
wens~ik dat hierdie gelu.Y.kige toestand deur toekomstige 
benoemings bestendig word. 

3. 4. 4 Voortgesette studie en navor.~ing de_ur dosente 

3.4.4.1 Soos hoerop aangedui is, word kennis wetensY.aplike 
kennis, geleerdheid as eerste vereiste aan die dosent 
gestel. Die dosent moet mlnste11s self die kennis besi t 
wat hy aan die stn~.ent moe-c oordra. Maar die dosent 
moet, al :i.s hy akademies 0ck al hoe goed gekwalifiseer, 
kenner bly. Hy ig nooit afgestuueer nie, omdat hy 
stE.eds op hoogte moet bly van o:;:itwikkelings en kennis-
ui tbreiding in sy vakgebied en van die samehang van 
kennis, en hiertoe i.s nodig vnortd 1 rrende en diepgaande 
studie - kcnnisbemagtiging. 

3.4.4.2 Volgens dap~rtementele verslae 2 )word die bostaande stand­
punt deur die dosentel:orps vnn die P.U. ten volle onder­
skryf en sover doenlik na~eleef. Die talle dosente 
wat iedere jaar bykomende kwalifikasies verwerf, beurse 
en ari.der toekenning::3 vir· voortgese-c;te studie benut, 
studieverl-:>f ontvang, resesse en hulle 0 vrye tyd" vir 
studie gebruik, staaf hierdle stelling. By g~brek aan 
voldoende objektiewe gegewe~s kan daar egter geen af­
Qoende antwoord verstrek word op die vraag of alle do­
sente na wens studeer nie di t bly finali·~er in per­
soonlike, in gewatensaak. 

3.4.4.3 Departement'=lle verslae dui op een alles oorkoepelende 
faktor wat ·n beperkende invloed op studie deur dusente 
uitoefer~, te wete ,!;y_~. Tyd vir studie word groctliks 
bepaal deur die doseerlas, administratiewe pligte 
waaronc'ier die bywoning van vergaderings, kommissiewerk, 
invul van pe:iodieke opgawes, b0stel en kontrolcer van 
voorrade en boeke e.d.m. -, deelname aan intra- en ekstra­
universi terP b0drywighede wat direk verband hou met die 
Universiteit en ~eur eise gestel deur nagraadse studente 
ty.de~s resesse.3J 

3.4.4.4 U Kow.itee konstateer dat die gees van departementele ver­
slae en ook die van persoonlike gesprekke met dosente on­
dubbelsinnig dui op kommer en erns by dosente aa~gaande 
hullc; stu.die. Indien dit ook die Universiteit erns is, 
is die so ver moontlike uitskakeling van belernmerende 
faktore noodsaaklik en moet toegewings t.o.v. die doseer­
las, administratiewe pligte, resesse en studieverlof 
soos elders in hierdie verslag bepleit aan dosente 
gemaak word. Aan die ander kant moet dosente die nodige 
ewewig tussen studie en intra- en ekstra-universitere 
bedrywighede bewaar. 

3.4.4.5 Die dosent moet egter ook meer as kenner van sy vak wees 
en bly : 0 Geen professor kan op die duur sukses behaal 

1. Vgl. die antwoord op vraag B I van die leidraad. 
2. Vgl. die antwoorde op vraag B VI 5 van die leidraad. 
3. Ibid. 



nie, as by net voortdurend bly studeer in sy vak, by 
moet ook die wetenskau as sodanig beoef en, by moet op 
navorsingsgebied self-presteer. Die ideale professor is 
kenner van1~y vak, goeie pedagoog, maar ook wetenskaplike 
navorser". J 

Die voorgaande standpunt t.a.v navorsing word ook iIJ,. die 
algefueen deur die dosentekorps aanvaar en nageleef.2J 
Volgens die 45 departementele verslae is 42 departeITente 
en/of fakulteite dit eens dat studie, navorsing en doseer 
onafskeidelik verweef is en hand aan hand moet gaan. 

3.4.4.7 Die beskouing aangaande die verband tussen studie en na­
vorsing bring noodwendig die vraag na vore of da~~ op 
universiteit g9differensieer moet word tuAsen doserende 
er- navorsingsdosente. 

1. 
2. 
3. 
4. 

Uit die 45 departemente en/0£ fakulteite is 43 dit eens 
dat di t nie •n kwessie is van of doseerwerk of navorsing 
nie ma~r dat alle dosente ~n doseerwerk ~n navorsing moet 
doen. 3 J •n T:i.ental departerr.ent wys egter daarop dat die 
balans tussen doseerwerk en navors::.ng so •n indiv.riduele 
aangeleentheid is dat geen vaste reel neergele behoort te 
word n~e, aangesien dit soms tyJelik noodsaaklik mag wees 
om meer klem op die een as op die ander komponent te 
plaas. 

U Komitee beveel in nie lig van diA gegewens tot sy be­
skikking aau dat daar geen strakke onderskeid tussen 
dosente en navorsingsdosente aan die P.U. g3maak wc::-d nie 
dog dat van alle dosJnte verwag w0rd om die ewewig tussen 
studie, doseer- en navorsingspligte te bewaar met in­
agneming van indiwiduele aanleg, vermoe en belangstelling 
en die heersende departe~entele omsta~dighede. · 

~_!:of es s i og~:l,,_§_ __ ~.':'.Y-~Jj,_f).,_~§-~:l:~_s van dos en t e 

Akademiese onderlegdheid en navors:.ingsprestasies is op 
sigself nog geen waarborg vir die vermoe tot doeltref­
fende 1dtbouing vaa die student se potensialiteite of 
vir effektiAwe oordrag van kennis en vaardigheid nie. 
Hiervoor is nodig bekwaamheid om hoer onderrig t~ kan 
ge3, en dit verg, benewens persoonlike genadegawes, ook 
kcnnis van uie student as mens en van die beginsels en 
metodes van die tersiere onderwys in die algemeen en van 
die bepaalde vak in die besonder. 

Tot aog toe bestaan daar in Suid-Afrika geen onderwys­
kursus vir universiteitsdosente nie. n Betreklike groot 
persAntacie vHtl die ?.U. se dosente het egter een of 
ander professionele kwalifikasie in die skoolonderwys 
verwerf. Van die professore "beskik 45%, van d:i_e senior 
lektore 38%, van die lektore 41% en van die junior lek­
tore geeneen oor sodanige kwalifikasies. )Hierdie per­
sone getuig almal van die waarde hiervan.4 

Dat die potensiele waarde van opleiding vir tersiere 
onderwys deur die dosente van die P.U. besef en benadruk 

J.C. Coetzee : Beginsels en metodes van die hoer onderwys, 25. 
Kyk die omvang van navorsing in hoofstuk V hiervan. 
Vgl. die antwoorde op vraag B VI 7 van die leidraad. 
Vgl. die antwoorde op vraag B II 1 van die leidraad. 



3.4.6 

3.4.6.1 

27. 

word, spreek daaruit dat 32 van die 45 departemente hulle 
ten gunste van die instelli~g van een of ander vorm van 
opleidingskursus uitspreek. J 

Volgens departementele verslae en aanvullende mondelinge 
getuienis verdien die volgen~e moontlikhede of kombinasies 
van moontlikhede oorweging : J 

1. Periodieke lesings (16); 
2. n gekonsentreerde, formele kursus (8); 
3. periodieke simposia (5); 
4~ periodieke opknappingskursusse (3); 
5. n skriftelike handleiding (3); 
6. kort kursusse in voordrag, hantering van mense, 

bordwerk, werkopgawes en moderne metodes (3); 
7. weeklikse lesings (2); 
8. gedifferensieerde leiding in departemente, groepe 

departemente of fakulteite met behulp van die 
Fakulteit Opvoedkunde (2); 

9. departementele samesprekings (2); 
10. n formele jaarkursus (1), plasing van onopgeleide 

dosente onder toesig van n senior dosent vir n ~roef­
jaar (1), besoeke aan ander universiteite (lJ, 
bywoning van die U.O.D.-kursus (1) en by benoeming 
moet professionele kwalifikasies as vereistes geld 
(1). 

Uit die 45 departemente bepleit 6 dat sodanige kursus met 
n eksamen afgerond en dat n sertifikaat aan geslaagde 
kandidate uitgereik word, 3 bepleit die aflegging van 
proeflesings voor n beoordelaar, 3 beveel aan dat enige 
vorm van opleiding vir huidige dosente opsioneel dog vir 
alle toekomstige dosente wat nie oor n geskikte onderwys­
kwalifikasie of n bepa~lde minimum ervaring beskik nie, 
verpligtend moet wees.JJ 

£,.te instelling van n tersiere onderwyskursus 

Met inagneming van die bogenoemde departementele en aan­
vullende mondelinge sienswyses word aanbeveel dat : 

1) daar n gratis opleidingskursus vir dosente ingestel 
word; 

2) sodanige kursus slegs aangebied word wanneer die 
aanvraag dit regverdig; 

3) die kursus ook proeflesse, beoordeel deur een of meer 
dosente deur die Senaat benoem~ moet insluit; 

4) die kursus onder leiding van die Fakulteit Opvoedkun­
de in oorleg met ander fakulteite beplan en aange­
bied moet word; 

5) die Universiteit ho~ prys moet stel op suksesvolle 
voltooiing van die kursus; 

1. Vgl. die antwoorde op vraag B II van die leidraad. 
2. Ibid, vraag B II 2. Die aantal pleitbesorgers is telkens 

tussen hakies aangedui. 
3. Ibid, vraag B II 2. 



28. 

6) dit enige van die huidige dosente moet vrystaan om 
sodanige kursus vrywillig te volg dog dat daardie 
dosente wat oor geen onderwyskwalifikasie beskik nie, 
aangemoedig moet word om die kursus te volg; 

7) •n gesertifiseerde verklaring aan geslaagde kandidate 
uitgereik sal word op die voorwaardes wat die 
Universiteit bepaal; 

8) benewens gemelde kursus, ender leiding van die 
Fakulteit Opvoedkunde, periodieke, gekonsentreerde 
opknappingskursusse vir diensd.e-ende dosente aange­
bied moet word; 

9) en dat departementshoofde gereelde departementele 
samesprekings oor die beginsels en metodes van die 
onderrig in hulle vak moet hou, lektuur daaroor 
ender die aandag van dosente moet bring en die no­
dige formele en informele leiding in die verband 
moet gee. 

Die dosent en die lewe 

Die wese van die uniyersiteit bepaal die plek van die 
dosent in die lewe.lJ Die universiteit is geen ivoor­
toring, los van die lewe en selfgenoegsaam nie, maar dit 
is n eiesoortige samelewingskring met soewereiniteit in 
eie kring en met n eie besondere roeping maar funksio­
nerend in intieme samehang met al die ander kringe midde­
in die lewe. Die roeping van die dosent kring derhalwe 
uit tot die ganse lewe~ hy moet binne die polsende lewe 
staan, dit waarneem, beleef en waardeer en sy invloed na 
die ander samelewingskringe laat uitgaan, maar hy moet 
op sy beurt deur hulle beinvloed en verryk word. 

Volgens die departementele verslae skaar die P.U. vir 
C.H.O. hom eendragtig agter die voorgaande siening2J 
en is alle dosente dit eens dat die dosent n besondere 
roeping binne die Universiteit het, naamlik kennisbe­
magtiging, kennisontginning, metodebeoefening en ont­
wikkeling en vorming van studente, maar ook n algemene 
roeping buite die Universiteit in professionele, kerklike, 
maatskaplike, politieke, ekonomiese, sport- en ander 
kringe. Dit word egter eenparig beklemtoon dat die 
hooftaak van die dosent binne die Universiteit le, en 
daarom is dit die plig van die dosent om naas die akade­
miese ook sy roeping te vervul in die verskeidenheid 
samelewingskringe dog steeds op n gebalanseerde wyse en 
sander om sy akademiese roeping daardeur te benadeel. 

Weens die onderlinge verskille tussen dosente is veralge­
mening en voorskrifte in hierdie verband onvanpas, en 
daarom moet elke dosent met inagneming van sy groot en 
grootse roeping self, volgens sy eie aard, aanleg, 

1. Vgl. hoofstuk I hiervan. 
2. Vgl. die antwoorde op vraag B V 5 en 6 van die leidraad. 
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vermog en.omstandighede, beslis oor sy deelname aan ver­
skillende bedrywighede op so n wyse·· da.t die ewewig tussen 
intra- en ekstra-universitere aktiwiteite bewaar bly. 

3.4.~.4 Die mate waarin die dosente van die P.U. die voorafgaande 
siening van die dosent in die lewe inderdaad naleef, 
sal blyk uit die mate waarin hulle, benewens hulle ampte­
like pligte binne die Universiteit, deelneem aan pro­
fessionele, maatskaplike, ekonomiese, sport- en kerklike 
bedrywighede - binne SQWel as buite hulle vakgebiede -
buite die Universiteit.lJ 

3.4.7.5 Gedurende 1965 het uit n monster van 133 P.U.-dosente 
27 aan geen, 31 aan 1, 21 aan 2, 11 aan 3, 15 aan 4, 
9 aan 5, 3 aan 6, 4 aan 7, 6 aan 8, 3 aan 9, 1 aan 11, 
1 aan 12 en 1 aan 15 verenigings binne sy vakgebied be­
hoort. Gemiddeld het hierdie dosente aan 2.5 dergelike 
verenigings behoort, met n verspreiding van 6-15, n 
mediaan v~n 2 en n modus van 1. 

3.4.7.6 Hiernaas het, uit dieselfde monster, 39 aan geen, 31 aan 
1, 18 aa.n 2, 15 aan 3, 9 aan 4, 7 aan 5, 5 aan 6, 2 aan 
7, 5 aan 8, 1 aan 9 en 1 aan 11 kulturele en ander orga­
nisasies buite hulle vakgebied deel gehad. Gemiddeld 
het die dosente aan 2.1 dergelike organisasies behoort,. 
met n verspreiding van 0•11, n mediaan van 1 en n modus 
van O. 

3.4.1.7 Die lede van genoemde monster was dikwels nie blote 
passiewe lede van die verenigings of organisasies waaraan 
hulle behoort nie. In vele gevalle was hulle ampsdraers, 
het hulle van tyd tot tyd lesings gelewer en sodoende 
invloed uitgeoefen. Binne hulle vakgebiede het hierdie 
dosente soos volg lesings gelewer : 80 het geen, 10 het 
1, 11 het 2, 12 het 3, 8 het 4, 5 het 5, 2 het 6, 2 het 
8, 1 het 12 en 2 het 16 voordragte gelewer. Dit is n 
gemiddelde van 1.5 lesings per dosent, met n verspreiding 
van 0-16, •n modus en mediaan van 0. Hiernaas het 99 van 
die monster van dosente geen, het 8 een, het 13 twee, het 
8 drie, het 2 vyf, het 1 ses, het 1 sewe en het 1 nege 
lesings oor sake buite hulle vakgebiede gehou. Dit gee 
n gemiddelde van 0.7 toesprake per dosent per jaar, met 
n verspreiding van 0-9 en n modus en mediaan van.O. 

3.4.~.8 Die mate waarin dosente aan die lewe buite die Universiteit 
deelneem, word verder toegelig deur n ontl~ding va~) 
hulle deelname aan die kerklike en politieke lewe. 

3.4.q.9 Uit n monster van 109 dosente wat gegewens. verstrek het, 
beklee 91 n kerklike amp, help 30 met katkisasie, dien 
29 in verskillende deputaatskappe of kerklike kommissies 
(van 1 tot 7), het 20 van 1 tot 7 meerdere vergaderings 
bygewoon en het 57 van 1 tot 20 toesprake voor kerklike 
gehore gehou. 

3. 4. q.10 Ui t n verdere monster!'-· van 146 dosente is 110 lede van 
n politieke party, neem 12 deel aan plaaslike politiek 
(stadsraadsake) en dien 22 in verskillende besture van 
politieke partye. 

1. Vgl. die antwoorde op vraag B V 1 en 2 van die leidraad. 
2. Aangesien nie alle dosente hierdie gegewena verstrek het nie 

verskil die monster van die vorige. Hierdie gegewens is ve~­
kry uit die antwoorde op vraag B V 4 en 5 van die leidraad. 
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3. 4. 7.11 Die voorgaande statistiek dui daarop dat, alhoewel die 
dosentekorns as geheel beskou op TI gesonde en gebalan­
seerde wyse deelneem aan die professionele, kerkiike, 
maatskaplike, ekonomiese, spurt-, politieke en kulturele 
lewe, daar nogtans •n betreklike groat aantal dosente is 
wat op •n groter skaal by die ekstra-uni versi tere lewe beloort 
in te skakel en aktief aan die bedrywighede van ander 
samelewingskringe behoort deel te neem. Dit val ook op 
dat slegs enkele dosente daartoe bydra dat die personeel 
as geheel so •n hoe gemiddelde getal toesprake lewer. 
Skakeling met die lewe is die roeping van alle dosente en 
r ... ie slegs van die "gewillige es els" nie. 

3.4. 'f.12 Di t word derhalwe aanbeveel d at a:::..le dosente aane:emoedig 
moet word om volgens aanleg, belangstelline; en vermoe 
en met inagneming van hulle omstandighede deel te neem 
aan ekstra-univerEj.tere aangel8enthede op die bg. vlakke 
maar sander om hulle roeplug binne die Universiteit te 
benadeel. 

4 DIE STUD.ENT • 

4 .1 Hierdie opne~.r1J" not aan die lig gebring dat die bestaande 
wetenskaplj_l~::.~ 12ktu.rr weinig gegewens aangaande die student 
verstre:tc, sod at ons horn meesal slegs op •n int11.itiewe, naiewe 
wyse ken of hoogstens enkele fasette van sy wese begryp. 
Die Universiteit moet derhalwe nog die groot taak onderneem 
om die student grondig te bestudeer ten einde TI hegte grond­
slsg vir vrntenskaplike benadering vir sy vorming en ontwikke­
ling te le. 

4.2 Die universitere onderwys is gerig op die hoogste en laaste 
fnse in die georganiseerde opvoeding va~ jongmense tussen die 
ouderdomm.e van ongeveer 17 en 22 Jaar,lJ d.w.s. vc:tn die rypere 
adolessensie, en volgens die huidig~ stand van kennis kan die 
student soos volg getipeer en di~)opvo3dkundige implikasies 
dahrvan kortliks saamgevat word. 

4.3 Die student is reeds gedurende die 12-jarige tydperk \an laer 
en middelbare onderwys geselekteer. Intellektueel val hy 
binne die boonste kwartiel van die bevolking met TI I.K. van 
bo 110 en liefs bo 120. Benewens TI goeie verstandelike ver­
moe vertoon hy ook TI goed ontwikkelde wil, deursettingsvermoe, 
belangstelling en roepingsbewustheid. Hy is derhalwe lid 
van TI eksklusi~we groep wat in menige opsig van die gemiddelde 
adolessent verskil. 

4. 4 Die versts.ndelike groei van die s tude:at is in die reel teen 
18-jarige leeftyd reeds voltrek, en hy is dan denkende mens 
wat veral soek na die essPnse, die diepere sin van mens, 
lewe en skepping. Hierin le TI bescndere taak vir die dosent, 
naamlik om hom te lei tot •n wetenskaplik gefundeerde, Skrif­
verankerde lewens- en wereldbeskouing. Vanwee sy verstan­
delike rypheid en toebedeelci.heid is hy skerpsinnjg en krities, 
raadpleeg hy self wetenskaplike bronne, wil hy self dink en 
sy eie opinie oor sake vorm. naarom moet die dosent hierdie 
drang nie vanaf die kateder smoor nie en moet hy tred hou met 
die nuutste bevindings op sy vakgebied, moet hy die student 
steeds v66r wees met sy studie en moet hy ander vakgebiede 

1. Voltydse studente val in die reel binne hierdie ouderdomsgroepe. 
Baie nagraadse studente is heelwat ouer. 

2. Die siening wat volg, is verkry uit J.C. Coetzee (red.): 
Beginsels en metodes van die hoer onderwys, 26-28, en uit ge­
sprekke met verskillende dosente dog veral dosente van die 
Fakulteit Opvoedkunde en die departement Sielkunde. 
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versigtig betree, want die student mag meer daarvan weet as 
hy. Die dosent moet respek afdwing deur sy lewensbeskouing, 
rypere en heldere insig, blyke van bydraes tot die wetenskap, 
ordelike voordrag en werkwyse en deur sy vermoe om die stu­
dente te lei na selfsoeke in die nuutste bronne. Deur kor­
rekte leiding verkry die student insig in die wearde van meer­
dere kennis van die vak en vind intrinsieke motivering plaas 
wat n brotl van effektiewe strewing is. 

4.5 Ook die wils- en emosionele aspekte van die student het al­
reeds n gevorderde graad van groei en stabiliteit bereik. 
Hy is in die reel oor die storm-en-drangjare en het op emosio­
nele gebied selfstandig begin word; sy belangstelling is 
gerig op georganiseer-de sport en op letterkunde en kUli'3, hy 
do:rs na wetenskap in die algemeE-n maar na •n li"7!'lingswetenskap 
in die beso~der, het sterk belangstelling in die aanstaande 
beroeps-, sosi~le en po~itieke lewe en die vind van~ lewens­
maat van die teenoorgestelde geslag, w~nt hy is seksueel reeds 
volwasse en beleef dieselfde emosies as die grootmens. 

4~6 Maar nogtans ~s hy nie ~ grootmer..s nie. Enersyds het hy sy 
eie ek gevind, sy voortreflikhede en leomtes inn grcot mate 
leer ken, kan hy vir homself besluit, wil hy sy eie sake reel~ 
voel t.y ver'l!ltwoordelik en opgawasse om die lewe te verken en 
wil hy dit doeu 3onder om deur volw~ssenes voorgese te word. 
Hy is nie tevrede om uit die ondervinding van volwasse~es te 
leer nie maar is bereid om fou~e te maak en d~aruit te leer. 
Hy het n besondere urang na persoonlike vryheid en is sterk 
onJer die indruk van die beperking van sy vryheid deur 
sosiule, kerkliKe en staatklmdige fakto-re. Andarsyds io die 
student nog n onervarene en as sodanig onvolwassene met be­
hoefte aan simpatieke dog ferme leiding en aandug wat van n 
ervare, gerespekteerde en ware leier uitgaan. Met hierdie 
tweespalt tussen die drang na onafhanklikhoid en die gevoel 
van aflianklikheid moet die dosent r'.;kening hou en die onbewuste 
weerstand van die student teen gesag oorkom, soCTat die gunstig­
ste omstandighede vir leiding tot volle wasdom geskep kan word. 
Lit kan o.m. gedoen word deur die indiwidualiteit van die 
Ftudent te eerbiedig; persoonlike opmerkings te v8rJ1Y; nooit 
neerbuigend~ sark~sties of spitsvondig ten koste van die 
studer..t te wees rie maar belangstellend, oojektief e ... '1 saaklik 
dog simpatiek te bly. Aan die Universiteit moet die student, 
onder die leiding van gevormde dosente, sy vryheid leer waar­
deer en die perkc daarvan leer ken, s~dat hy die lewe kan be­
tree as gevormde, vrye maar verantwoordelike mens. 

4.7 Alhoewel die meeste studente reeds voor hulle koms na die 
universit~it belydenis van die geloof afgele het, is daar by 
bai3 van hulle nog heelwat duisterhaid en on3ekerheid aan­
gaande godsdie~st~gc fakt0re. Die student is egter Jaartoe 
toegerus om hulle ~mosioneel en verstandelik ryp te benader, 
maar ook hiertoe is leiding en beso~dere kerklike be~rbeiding 
nodig. 

4.8 ay die beoordeling en beplanning van akademiese aktiwiteite 
aan die Universiteit moet die vuorgaande karakteristiek 
wat egter aanvulling en kontrole deur uitgebreide wetenskaplike 
studie verg - terdee in ag geneem word. 




