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Oor 'n periode van een jaar het 600 leerlinge in die S.0.K.M.
n vraelys voltool wat ontwerp is om omvattende biografiese- en ander
inligting te versamel. Gedetaileerde beskrywende tabelle, gebaseer
op die response van die leerlinge, is saamgestel. Van die 600
respondente het 129 leerlinge hul opleiding voltooi en 116 het nie hul
opleiding voltool nie. Deur middel van twee rekenaar-
programme is die response van die voltooiers en nie-voltooiers ontleed
om vas te stel of daar wesenlike verskille bestaan tussen die response
van beide groepe aan die hand van 165 veranderlikes. Die groter
meerderheid van die veranderlikes het gehandel oor werksomstandighede
by die S5.0.K.M. asook hul standpunte insake S.0.K.M.~opleiding en vorige
werksondervinding asook hul standpunte ocor werk in die algemeen. Daar
is ook veranderlikes ingeslﬁit ten opsigte van persoonlike gegewens,

familie-agtergrond en akkommodasie by die 3.0.K.M.

Ten opsigte van die beskrywende inligting, soos getabuleer in

Bylaag 4, is die volgende oorsigtelike waarnemings gemaak.

(a) Dit is gevind dat die a" " : >dasie wat deur die S,0.K.M.
voorsien word nie so bopulér is as wat aanvanklik vermoed
is nie. Goedkoop losies was die vernaamste oorweging

waarom leerlinge van die fasiliteit gebruik gemasak het.

(b) Ten opsigte van hul beskrywing van die ,ideale" werk
asook die wefk waarvan hulle die minste gehou hét, het
respondente voldoende~ en onvoldoende salaris as baie
belangrik beskou. Finansi€le ocorwegings sal ook hul
keuse van n myn, om op te werk na voltooiing van hul

opleiding, beinvloed.
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(c) Meer ervare leerlinge beskou dit as belangrik dat
voornemende leerlinge voor aansluiting by die S.0.K.M.
volledig ingelig word aangaande die aard van die
praktiese—~ en teoretiese opleiding, salarisverhogings,
aftrekkings en dat getroude leerlinge nie toelaes

ontvang nie.

(d) Die respondente het aangedui dat hul oor die algemeen

tevrede is met die werksomstandighede in die 3.0.XK.M.

(e) Respondente het pitswere, hoofpyne wat tydens die
hantering van springstowwe ontstaan en hitte-uitslag as
werksomstandighede genoem waarby hulle die moeilikste

aangepas het.

(f) Respondente het by spesifieke kolleges aangesluit omdat
volgens hulle opinie die standaard van opleiding daar

beter is en omdat m vriend dit aanbeveel het.

(g) Respondente het op grond van hul ondervinding in die
S5.0.K.M, aangedui dat hulle na-ure niks gehad het waarmee

hulle die tyd kon verwyl nie.

(h) Respondente beskou die leer van Fanakalo as moeilik en

hou ook nie van te veel lesingkamerwerk nie.

(i) Respondente beskou die volgende as moontlike redes

waarom leerlinge bedank:

1. Salarisse vir getroude leerlinge is onvoldoende.
2. Is teleurgesteld in ondergrondse werkstoestande.

Het nie deursettingsvermo€ nie.
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4, Hou nie daarvan om op Saterdae te werk nie.
5. Kan nie aanpas by die tipe werk nie.

6. Beskou mynbou as te gevaarlik.

7. Is beter werk elders aangebied en

8. salarisse is nie voldoende vir ondergrondse

werk nie.

In die analise is al die voorspeller veranderlikes van die
voltooiers en nie-voltooiers ondersoek om vas te stel of daar onderling
interaksie aanwesig was en ook hul verwantskap met die afhanklike

veranderlike, naamlik verliese, te bepaal.

Die bevindings het gewys dat agt van die voorspeller
veranderlikes wat in die analise ingesluit is, 69 persent van die
variansie tussen voltooiers en nie-voltooiers verklaar het met m
ooreenstemmende meervoudige korrelasie van 0,806. Die volgende

veranderlikes is belangrike voorspellers van verliese:

(a) of n leerling in besit van 'm skietsertifikaat is of nie,

(b) die tipe laaste werkgewer voor aansluiting by die

5.0.K.M.,

(c) die spesifieke opleidingsentrum en of die leerling

ingewoon het of nie,

(d) die leerling se vermo& om aan te pas aan ondergrondse
toestande soos nou werksplekke en ervaring van hoofpyne

tydens die hantering van springstowwe,
(e) aspekte van n werk waarvan leerlinge nie hou nie, en

(f) aspekte ten opsigte van die keuse van 'n myn waarvan

leerling hou.



Uit die analise was dit moontlik om die waarde van die

verskillende kombinasies van veranderlikes te voorspel.

Daar is tot die slotsom gekom dat dit moontlik is om verliese

by die S.0.K.M. @ verminder deur:

1. rekening te hou met die algemene werkloosheidsindeks
in Suid-Afrika en noukeuriger seleksie toe te pas ten

tye van ho€ algemene werkloosheid,

2. verwingspogings te rig op manne met mynbou-agtergrond
en rekrute afkomstig van die Suid-Afrikaanse Spoorweg

te vermy,

3. 'n status kwalifikasie in te stel tydens die vroe€

fase van opleiding - s& na 90 skofte,

4., ondersoek in te sfel na die redes waarom leerlinge
wat inwoon meer nie-voltooiers oplewer en die
verskillende opleidingsentrums met ho& en lae verliese

respektiewelik te vergelyk,

5. die standaard van dissipline waaraan leerlinge
onderwerp word, te hersien asook die interpersoonlike
verhoudings tussen personeel (insluitende mynpersoneel)

en leerlinge,

6. volledige inligting aan leerlinge te voorsien ten
opsigte van die inkomstevlakke van mynwerkers in die
industrie en die waarskynlikheid dat 'm leerling ™

besondere vlak van inkomste sal bereik,

7. hersiening van veiligheidsopleiding en deur die

opleiding so interessant as moontlik te hou.



AN INVESTIGATION INTO WASTAGE AMONG TRAINEES

AT THE GOVERINMENT MINERS' TRAINTING COLLEGE

D.C. NEL

STMMARY

There is, and has been for some time, a high wastage rate
among learner miners at the Government Miners' Training College.
In spite of various previous attempts to reduce the wastage, the
problem has remained unsolved. Over the last ten years the shortage
of miners has become more acute. In addition to problems associated
with the shortage of men, however, wastage of trainees at the G.M.T.C.

is assessed to cost the industry more than R300 000 p.a.
This investigation describes a new study of the problem.

Over a periocd of one year, 600 trainees in the Government
Miners' Training College completedAa questionnaire designed for
gathering comprehensive biographical and other data. In addition to
the compilation of detailed descriptive tables based on the responses
of the trainees, an analysis was carried out on the responses of 129
stayers and 116 leavers in connection with 165 different variables.

Two sophisticated computer programs were employed for the analysis.
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All the predictor variables were ecxamined to determine their
interaction and their relationship to the dependant variable, namely

wastage.

The findings showed that e 1t of the pr lictor variables
included in the analysis accounted for some 69 per cent of the variance
in the wastage criterion, corresponding to a multiple correlation of

0,806. The following variables were important in predicting wastage:
(a) whether the trainee was in possession of a blasting
certificate.
(b) the type of last employer prior to joining the G.M.T.C.,

(c) the particular training centre and whether the trainee

was resident in the G.M.T.C. hostel,

(d) the trainee's ability to adjust to underground conditions,
such as narrowness of working places and the development

of headaches when handling explosives,
(e) aspects about a job which were disliked, and
(f) aspects about a mine which were liked.
From the analysis it was possible to predict the value of the
different combinations of the above variables.

It was concluded that it should be possible to reduce wastage

at the G.M.T.C. by:



(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

taking into account the general unemployment
index in South Africa and introducing closer
screening procedures during times of high

:neral unemployment;

introducing a status qualification during
the early part of the training say, after 90

shifts;

aiming recruiting at men from mining jJobs

and avoiding recruits from the S.A.R. & H.;

examining reasons why "living-in" trainees
were more likely to be leavers, and by
comparing training centren which have high
turnover rates with those which have low

turnover rates;

reviewing the standard of discipline to which
the trainees are subjected and the interpersonal
relationships between staff (including mine

personnel) and trainees;

providing detailed information to trainees about
the number of miners earning different levels of
income across the industry and about the

probability of a trainee's earning a particular

income;

reviewing safety training and keeping training

as interesting as possible.

- VL
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Die minerale bronne in Suid-Afrika en die
ontdekking van goud het velerlei werksgeleenthede geskep vir baie
werksoekers hier ter plaatse en ook vanaf oorsee. Die totstandkoming
van die destydse Staatsopleidingskool vir Mynwerkers in 1911 het juis
sy ontstaan daaraan te danke gehad dat eenvormige opleiding in mymbou
as n groot behoefte aangevoel is. As die grootste enkele voorsiener
van opgeleide mannekrag vir die mynbou-industriehet die organisasie
dan ook vir reeds meer as 50 jaar 'm baie belangrike rol gespeel in
die ontginning van Suid-Afrika se minerale-rykdomme. Sedert 1917
tot Maart 1972 het m totaal van 20 835 mynwerkers reeds hul opleiding
aan die Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers (S.O.K.M.) voltooi.
(S.0.K.M. dokument 1). Teen 1971 het die S.0.K.M. bestaan uit 12
opleidingsentrums met 'n totale inname van ongeveer 900 nuwe

kwekelinge per jJaar.

PROBLEEMSTELLING

Dit was alombekend dat n groot persentasie van die leerlinge
wat tot op die hede vir opleiding aanvaar is nie daarin geslaag het om
die voorgeskrewe kursus te voltooi nie. Gesien in die lig van die
nypende mannekragtekort oor die laaste tien jaar, het die hogé

verliese van leerlinge vir die mynbou-industrie’n groot probleem daargestel

(a) Die nuwe benaming Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers as
plaasvervanger vir die Staatsopleidingskool vir Mynwerkers het
op 15 Junie 1' 2 aumptelik van krag geword.



Soos aangedui in Tabel 1, was die verliese van leerlinge vir die

periode 1960 - 1969, 54 persent.

TABEL 1
- 1969
Bron: S.0.K.M. rekords

JAAR TOELATINGS OPLEIDING VOLTOOI VERLIESE
1960 1 256 512 1 060
1961 1 248 . 633 725
1962 925 531 430
1963 884 655 - 446
1964 924 503 433
1965 873 464 447
1966 1 005 536 - 465
1967 189 495 472
1968 L9217 529 385
1969 899 | 537 399

9 730 5 262

Dit was nie alleen die mannekragtekort wat hierdie ondersoek
geregverdig het nie, maar ook die finansiéle implikasie van die

mannekragtekort.

In sy Jaarverslag 1969/1970 lewer die Superintendent van die
Kollege kommentaar oor die stadium van opleiding waartydens die

verliese die m¢ ;3;te voorgekom het. (5.0.X.M. dokument 2).



Gedurende 1 - 3 maande ........ .. 10 persent
Gedurende 4 — 6 maande .......... 29 persent
Na 6 maande ......0... 1 persent

Met inagneming van die toenemende tekort aan opgeleide
mynwerkers, word 50 persent verlies as 'n ernstige probleem vir die
goudnynindustrie beskou. Afgesien van die verlies aan potensiéle
mynwerkers verteenwoordig die mislukte aanvangsopleiding m aansienlike
onproduktiewe onkoste. Indien die onkoste plus lone R150 per maand
beloop het om n mynwerker op te lei (dit kan as 'n relatiewe lae
syfer beskou word) en dit word aanvaar dat hy sy opleiding na vier
maande gestaak het, het diemynbou-industrie n beraamde bedrag van
R3 120 000 vermors op die 5 262 manne wat nie hul opleiding voltooi
het nie gedurende die periode 1960 - 1969. Die totale bedrag

verteenwoordig n vermorsing van R300 000 per jaar.

Soos reeds aangedui, bestaan die probleem reeds lank.
Met die verloop van tyd is allerlei maatre8ls getref om m oplossing
daarvoor te probeer vind, of om 'n verbetering in die situasie te

bewerkstellig.

Die opleidingsprogramme en pogings tot oplossing van die

probleem sal vervolgens bespreek word.



HOOCEFSTUY TWEE

AGTERGR™™M VAN DIE PROBL=ZEM EN PCGINGS TOT OPLOSSING

OPLEIDINGSPROGRAMME

1. Induksie-opleiding

Die Goudprodusente-komitee van die Kamer van Mynwese het in
1957 n sub- komitee aangestel en die komitee moes oorweging skenk en
aanbevelings doen in verband met opleiding by die destydse
Staatsopleidingskole vir Mynwerkers. (Kamer van Mynwese dokument l).
Die komitee het bestaan uit mynbestuurders van myne waar daar mynskole
was. Tydens hul eerste vergadering in Mei 1958 is die aangeleentheid
van die ,induksie" van kwekelinge bespreek.
"Members of the Special Sub-Committee stressed the
importance of more gradual induction of trainees
into the Industry, an induction which would
familiarise them with language conditions and
remove some of the undoubtedly serious language
problems facing them. This might lessen the
wastage of trainees as, in some cases after a
short period in the schools, trainees absconded
or complained of some form of claustrophobia due

to mining conditions for which they were not
prepared."

(Kamer van Mynwese dokument 2)

Tydens m verdere vergadering gehou op 2 Januarie 1959 is daar
besluit dat n deurtastende opnawe gemaak sou word van die
mynskoolorganisasie. Die doel van die opname was nie net om die
gebreke in die bestaande opleidingsmetodes bloot te 18 nie, maar ook
om toepaslike metodes te vind om die opleiding te verbeter. Stappe
moes dan gedoen word om die metodes te implimenteer. ~ Die belangrikheid
van die geleidelike induksie in mynbou is weer eens beklemtoon en daar

is gevoel dat totstandkoming van n ,kleuterskool" waardeur alle nuwe
binnekomelinge moes gaan, n nuttige doel sou dien. (Kamer van Mynwese

dokument 3).



Die besprekings waarna hierbo verwys is, het gelei tot die
totstandkoming van m Opleiding-sub-komitee. Die komitee het op die
22ste April 1959 vergader en beslissings in verband met induksie-

opleiding was soos volg:

a. "All new trainees to go through a period of induction
both on surface and underground.

b. The induction training to be conducted at four centres,
namely Bast Geduld, Crown Mines, Randfontein Estates
and St. Helena.

C. The minimum staff to give the induction period training
would be four at each centre, namely one official in
charge with three assistants.™

Die algemene beginsels van induksie-opleiding sou wees:

d. "A psychological break-in to create a favourable
impression towards mining,

e. Training in Fanakalo,

f. Periods underground to see actual mining conditions,
and

g. Induction regarding basic principles, tools and

equipment used in mining."

(Kamer van Mynwese dokument 4)

Die implimentering van induksie is verwys na die Groep
Opleidingsbeamptes. Tydens hul vergadering op 24 Augustus 1959 is
daar besluit dat die kursus ongeveer twee maande sou duur. Die
nrimére doelstellings van die kursus.sou wees:

a. "The establishment of correct group relations among
learners,

b. the quick absorption of the mining atmosphere by
) trainees,

c. the creating in newly Jjoined trainees of susceptibility
to the idea of special training, and



d. the realization among trainees of their
responsibility towards their employers, to the
community and the country generally."

(Kamer van Mynwese dokument 5)

Tydens die vergadering was daar klem gelé op die
noodsaaklikheid van die gebruik van bestaande opleidingsmetodes.
Die opleiding op sigself moes help om taal en ander struikelblokke
Wi tussen»die verskillende groepe leeflinge mag bestaan uit die weg

te cuim. Onderrig in Fanakalo sou verpligtend wees.

Die induksie-kursus is goedgekeur, instrukteurs is gekeur en
a: zestel, die fisiese fasilitéite daargestel en die induksie-program

he formeel begin gedurende Julie 1960.

2. Mynbou-opleiding

Die program vir mynbou-opleiding is gewysig na gelang die
behoeftes van meer moderne tegnologie dit vereis het. Die volledige
program wat in gebruik was tydens die ondersoek word nie verder bespreek

nie. Die leser word verwys na bylaag 2 vir volledige besonderhede

in die verband.

B. K"™ING

1. Toelatingsvereistes

Met die eerste oogopslag mag dit 1lyk of die toelating-
standa;rd te laag was. Daar is egter verskeie
voorsorgmaatreéls getref om te voorkom dat ongeskikte-leerlinge gewerf
word, want nie minder as 1 371 aspirant~leerlinge het gedurende 1969/

1970 nie aan die toelatingsvereistes voldoen nie. (S.0.K.M. dokument 2).



Om tot die S.0.K.M. toegelaat te word, moes die applikant

aan die volgende vereistes voldoen het:

a. Hy moes die voorgeskrewe registrasievorm eiehandig
voltooi | t. (sien k=7~~~ 1)
b. Hy moes in besit gewees het van 'n geldige mediese

sertifikaat as bewys dat hy geskik bevind is om ondergronds

te werk.

C. Hy moes oor voldoende intelligensie beskik het wat
hom in staat sou stel om die teoretiese gedeelte van
die kursuslte kon bemeester. (Die standerd wat hy op
skool geslaag het, asocok sy vermo€ om te kan vermenigvuldig,
deel, optel en aftrek is gebruik as 'n aanduiding van sy

verstandelike vermoé).

Tabel 2 weerspieél die opvoedkundige standaard van leerlinge wat
gedurende die laaste aantal jare in die kollege toegelaat is.

(5.0.K.M. dokumente 1, 1(a), 2).

TABEL 2

OPVOEDKUNDIGE KWALIFIKASTIES VAN LEERLING-MYNWERKERS

STANDERD GESLAAG | 1968/69 | 1969/70 | 1970/71 | 1971/72

5 5 1 2 2
6 163 125 130 120
7 226 222 192 238
8 428 349 370 421
9 51 49 48 40

10 109 T4 70 68




d. Hy moes die personeelbeampte oortuig het van sy

opregte belangstelling in mynbou as loopbaan.

e. Sy vorige werksrekord (indien enige) moes aanvaarbaar

s:we«  het,

Persone wat as ongewenste karakters beskou is, het beantwoord
aan die beskrywing van daggarokers, persone met voor-die-handliggende
persoonlikheidsgebreke, onstabiele werksgeskiedenisse, ensovoorts.

Twyfelagtige gevalle is na 'n ander persoon verwys vir m tweede opinie.

2. Aanlegtoetsing

Tydens n vergadering van die Uitvoerende Komitee van die
5.0.K.M, op 2 Junie 1958 is toegestem dat die instelling van een of
ander aanlegtoetsing vir leerlinge oorweeg moes word. (S.O.K.M.

dokument 3).

Op n daaropvolgende vergadering van die Uitvoerende Komitee
is besluit dat slegs plaaslike leerlinge aanlegtoetse moes aflé voordat
hulle in die mynskole toegelaat sou word. Leerlinge van oorsee sou
nie getoets word nie tot tyd en wyl die toetse op plaaslike leerlinge

van nut blyk te gewees het.

Daar is nie onmiddellik voortgegaan met die instelling van
aanlegtoetsing nie, want daar is geredeneer dat dit lank sou neem om
geskikte toetse te ontwerp. Dit was eers teen 1961 dat die
formaliteite in verband met die instelling van toetsing afgehandel was
en n uringsprogram ing 3 L is. Die program het daaruit bestaan

dat applikante onder andere met papier-en-potloodtoetse getoets is.



Die toetse is deur die Nasionale Instituut vir Personeelnavorsing

(N.I.P.N.) voorsien. Afgesien van die toctse, het twee afsonderlike
onderhoudvoerders, onderhoude gevoer met dic applikante. Die doel ve

bogrencemde was nie soseer om leerlinge te keur nie, maar om voldoende
inligting te versamel wat die N.I.P.N. in staat sou stel om die
geldigheid van die toetse te bepaal, asook om die bruikbaarheid
daarvan vir toekomstige keuringsdoeleindes vas te stel. Die volgends

toetse i1s gebruik.

A/2 (Verstandelike helderheid)
A/8 (Rekenkunde)
A/l4 (Avstrakte dinkvermod)

Spiraal nege - toets.

Die ondersoek is op drie goudmyne gedoen en al die applikan
wat daar geboets is, i1s tot die kursus toegelaat. Die inligting wat
deur middel Van.toetsing en persoonlike onderhoude versamel is, is aa
die N.I.P.N. vir analise beskikbaar gestel nadat al die leerlinge wat
aan die program deelgencem het of hul opleiding voltooi het, of die
kollege verlaat het. Die versamelde inligting het 25 veranderlikes
voorsien vir analise en is soos volg in drie groepe verdeel:

(s.0.K.M. dokument 4).

a. Voorspeller-veranderlikes:-
15. Ouderdom van kwekeling.
16. Opvoedkundige standaard.
17. Laaste skool bygewoon (platteland of stedelik).
18. Vorige kennis van mynbou.
19. Huislike agtergrond.

20. ‘Verksgeskiedenis.
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21. Toets A/2.

22. Toets A/8.

2%. Toets A/14.

24. Spiraal nege - toets. (spiral nines)

25. Finale onderhoudsbeoordeling.

b. Intermediére kriteria:-
1. Beoordeling deur medc-kwekelinge.
2. Meriete-beoordeling na 4 weke opleiding.

4, Aantal skofte afwesig tydens induksie-periode.

c. Kriterium-veranderlikes:-

%. Bksamen aan die einde van induksie-periode.

5. Meriete-becordeling aan die einde van basiese

opleidingsperiode.

6. Meriete-beoordeling aan die einde van eerste fase

opleidingsperiode.

7. HMeriete-beoordeling aan die einde van masjien-—

opleidingsperiode.

8. Aantal skofte afwesig met toestemming.

9. Aantal skofte afwesig as gevolg van siekte.
10. Aantal skofte afwesig as gevolg van ongelukke.
11. Aantal skofte afwesig sonder toestemming.

12, Totale aantal skofte verloor.
13. Aantal skofte gewerk.

14, Voltooiing of nie-voltooiing van opleiding.

Slegs twee van die kriterium-veranderlikes (nommers 13 en 14)

het direk na die verliesprobleem verwys. Nieteenstaande die feit dat
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dat 500 kwekelinge aan dic cndersoek deelgeneem het, (S.O.K.M. dokument
5) vas die grootte van die monsters waarop die N.I.P.N. gevolgtrekkings

in die onderhawige verband gebaseer het, soos volg:-

rown Mir 59
Randfontein Estates 45
St. Helena 54

Veelvuldige korrelasies van 0,67; 0,75 en 0,64 is vir die bogenoemde
opleidingsentrums respektiewelik gevind wanneer die kriterium
nCksamen aan die einde van induksie-periode," (3) met die volgende

voorspellers gekorreleer is:-

Opvoedkundige standaard (16)
Toets A/2 (21)
Toets A/8 (22)
Toets A/14 (23)

Daar is egter geen beduidende verwantskap gevind tussen die verskillende

voorspellers en die twee verlies-kriteriums nie.

Die bevindings het aangedui dat, alhoewel seleksietoetse
gebruik kan word om sukses in die eksamen aan die einde van die
induksie-periode te voorspel, dit onwaarskynlik m groot bydrae sou lewer

ten opsigte van vermindering in verliese tydens verdere opleiding.

Dit is deur die N.I.P.¥. in hul opvolg-verslag aanbeveel dat
oorweging geskenk moes word aan die bruikbaarheid van 'm seleksietegniek
soos die geweegde blanko-aansoekvorm. Die resultate van sielkundige

toetsing was dus teleurstellend en daar is nie mee voortgegaan nie.



%. Bedankingconderhoude

Vir n geruime tyd is onderhoude gevoer net leerlinge wat
bedank het, maar deur middel van die onderhoude 1s daar nie veel insig
verkry in d: redes vir hul bedanki: 5 nie. Die implikasies van
redes verstrek deur leerlinge wat bedank het, asook voorstelle deur
senior-bestuur oor hoe om die verliese te verminder, is bespreek
tydens n vergadering gehou in 1964. Deelnemers aan die bespreking
was Ppersoneelbeamptes van myne waar daar kolleges was, senior-kollege-

amptenare en amptenare van die Kamer van Mynwese. (S.O.K.M. dokumen-

6).

Daar was weinig klagtes in verband met die opleiding of die
akkommodasie wat deur die kollege aangebied is. Dit het egter aan
die lig gekom dat leerlinge dikwels nie daarin geslaag het om ' basies

afkeur in mynbou te bowe te kom nie.

Dit het ook voorgekom dat in sommige gevalle leerlinge
mislei is deur te rooskleurige werwingsadvertensies en dat hul
vanselfsprekende verwagtings van ,groot geld" verdien, onrealisties

was.

Daar was ook m aanduiding dat m induksie-program wat weinig
aspekte van werklike mynbou ingesluit het, in werklikheid ' struikelb
was vir die leerlinge wat entoesiasties was om mynbou te leer.
On-aktiwiteit na werkéure en gedurende naweke was dikwels ook n bron

van verveeldheid.

Aan die hand van die bevindinge is verskillende voorstelle
gemaak in m poging om verliese te verminder. So 1s byvoorbeeld

voorgestel dat leerlinge meer bruikbare take moes verrig en sodoende
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beter identifikasie met die werk kan bewerkstellig. Leerlinge moes
aangemoedig word om meer met die mynbou-gemeenskap te ascosieer en nie net
met die kollegepersonecl nie. Verder moes daar aan bo-gemiddelde
leerlinge gelecenthede gegee word om vinniger met hul opleiding te

vorder en dat beter voorsiening gemaak moes word vir retydsbesteding.

4. Die effek van induksie-opleiding op verliese

Gedurende 1960/61 is daar 'm vergelykende studie gedoen om te
probecr vasstel wat die effek van induksie-opleiding op twee groepe
ten opsigte van verliese, was. Die een groep het nie induksié ontvang
nie (die nie-induksie groep) terwyl die ander groep wel induksie ontvang

het (die induksie-groep). (Kamer van Mynwese dokument 6).

Induksie-opleiding het in Julie 1960 'n aanvang geneem. In
Februarie 1961 egter is die keuringsprogram ingestel en in Julie 1961
was daar salarisverhogings vir lecerlinge. Die versteurende invloed
wat keuring- en salarisvernogings meegebring het, het gencodsaak dat
die ,induksiegroep" beperk word tot daardie leerlinge wat tussen Julie
1960 en Januarie 1961, in diens gcneem is. Die ,nie-induksiegroep"
is verteenwoordig deur die leerlinge wat in die ooreenstemmende periode

1959/60 in diens geneem is.

Tabelle 3 en 4 weerspieél die aantal leerlinge in diens
gencem en die verliese wat by dic nie-induksiegroep en die induksie-

groep respekliewelik voorgekom het.



TABEL 3

VERLIESE BY DIE NIE-INDUKSIEGROEP

MAAND VAN AANTAL VERLIESE T 'ALE
INDIENSNEMING MAANDE NA INDIENSNEMING VERLIESE
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Julie 1959 150 2 21 14 12 5 3 8 T 2 4 3 5 86
Augustus 153 3 6 18 10 12 6 9 10 3 2 6 85
September 138 - 16 20 12 12 10 3 4 4 2 83
Oktober 123 4 8 13 12 11 3 1 5 5 62
November 14 | -1 9] 91513 5] 4 4 59
Desenber 78 - 6 8 7 9 4 4 38
Januarie 1960 89 - 4 7 10 7 3 31
m
TOTAAL 845 9 70 89 | 78 | 69 34 29 30 14 8 9 5 444
|




TABEL 4

VERLIESE BY DIE INDUKSIEGROEP

MAAND VAN AANTAL : VERLLIESE t TOTALE

INDIENSNEMING MAANDE NA INDIENSNEMING VI ESE
0 1 2 3 4 51 _61 7 8 10 | 111
Julie 1960 71 4 S 2 6 7 31 2 - 2 - - 36
Augustus 86 3 2 8 4 7 2 9 2 3 - 41
September 67 1 6 4 2 6 6 71 1 7 I 40
Oktober 93 5 8 6 8 6 6 6| 4 2 51
Novenber 78 3 5 3 51 17 2 2 | 37
Desember 40 - 2 - - 2 1 2 7
Januvarie 1961 102 2 4 6 5 6 3 | 26
TOTAAL 537 18 36 29 30 51 23 28 7 14 - - 238
|

_g'[_.
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Van die 845 leerlinge wat nie induksie-opleiding ontvang het
nie, het 444 (53 persent) nie hul opleiding voltooi nie. Van die
537 leerlinge wat wel induksie-opleiding ontvang het, het slegs 238
(44 persent) nie hul opleiding voliool nie. Hierdie verbetering van

9 persent is toegeskryf aan induksie-opleiding.

Alhocwel daar ' afname in verliese was na die instelling van
die induksie-opleiding, was dit moontlik nie korrek om die verbetering
van die toestand uitsluitlik aan die induksie-opleiding toe te skryf

nie.

Qor die algemeen, gedurende 1958 en 1959 was werkloosheid
aan die toeneen. Die werkloosheidindeks het gestyg van 76 tot 134
gedurende die periode. Dit het ooreengestem met die aantal werkloses
van 15 000 aan die einde van 1957 wat toegeneem het tot 26 500 aan die
einde van 1959. Gedurende die eerste helfte van 1960 egter het die
werkloosheidindeks gedaal na 121. (S.A. Reserve Bank verslae 1958 -

1960).

Hierdie nasionale tendense sou waarskynlik m beduidende
bydrae gelewer het tot die ho€r aantal toelatings en verliese by die
S.0.K.M. gedurende 1959 en tot die relaticwe kleiner aantal toelatings

en verliese gedurende die tweede helfte van 1960.

Teen 1970 het die 8.0.K.M. by twaalf verskillende sentrums
in die Transvaal en Oranje-Vrystaat gefunksioneer en nieteenstaande die
pogings wat reeds bespreek is, het verliese soos aangeduil in Tabel 5,

nog steeds teen n ho& tempo voortgeduur.
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TABEL 5

VERLIESE BY DIE VHERSKILLEMDE KOLIEGES

/

ie 1077 +ot Mei 1972)

NAAM VAN KOLLEGE VERLIESE giﬁGEg%%%AgiNggRSENTASIE
Western Holdings ' 25%
Vaal Reefs : 30%
St. Helena 38%
Harmony | A 42%
Kloof 45%
E.R.P.M. 4%
Western Areas 48%
Yest Rand Consolidated 52%
Blyvooruitzicht 53%
Stilfontein 54%
Buffelsfontein | . 55%
Winkelhaak 58%

" Bron: S.0.K.M. rekords

In die lig van die voorafgaande bespreking is dit duidelik
dat die probleem van ho€ verliese van leerlinge tydens opleiding by die
5.0.K.M. nog nie opgelos is nie. Hierdie studie verteenwcordig 'n

verdere poging om n oplossing daarvoor te vind.

Die doel en beplanning van die studie sal vervolgens bespreek

word.



A.

HOOFSTUK DRIE

DIE DOEL, BEIT BEPLANNING VAN HIERDIE STUDIE

DOELSTELLINGS

Die bpenadering van hierdie ondersoek was om inligting te

verkry van leerlinge met die volgende doelstellings in gedagte:-

1. Om faktore to identifiseer waaraan leerlinge
wie nie hul opleiding voltooi nie en leerlinge
wat wel hul opleiding voltooi, onderskei kon

word.

2. Om aanbevelings te formuleer wat sou bydra om

verliese te .verminder.

ETPOTESES

Daar is van die volgende twee hipoteses uitgegaan in

hierdie ondersoek nl.

1. Die veronderstelling was dat die voltooiers en
die nie-voltooiers ten opsigte van sommige aspekte
van mekaar sou verskil en dat sulke verskille nuttig
aangewend sou kon word by die keuring om sodoende

ten minste sommige van die nie-voltooiers af te keur.
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2. Indien die kwekeling ce verwagtings in verband met
mynbou versterk sou word deur sy ervarings in die
kollege, dan sal die leerling sy opleiding voltooi;
indien sy vervagtings nie versterk word nie sal hy
nie sy opleiding voltooil nie,

As alternatief kan geformuleer word dat daar
waarskynlik faktore sal wees wat n invloed uitoefen
gedurende die opleidingsperiode en wat help bepaal

of n leerling sy opleiding voltooi of nie voltooi nie.

DIE METODE

Aangesien daar m gedurige wisseling van kwekeling was
(gemiddeld %5 per maand het die kursus voltool en gemiddeld 35 per maand
het die kursus gestaak) en as gevolg van die tydsfaktor daaraan verbonde,
is besluit om nie van persoonlike onderhoude gebruik te maak nie, maar

van die vraelys metode.

Die grootste gros van die leerlinge het volgens persoonlike
mening van 'n spesifieke strata van die bevolking gekom, bv. dié wat
nérens anders werk kon kry nie of afkomstig was uit sekere beroepe
soos die Suid-Afrikaanse Spoorweg, DPolisie, Verdedigingsmagte,
Sekondére nywerhede ens. en as gevolg van hulle onbevoegdheid
ontslaan is of die wat vir korter tye reeds in 'n hele paar van die

berocepe was en ontslaan is of self bedank het.
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Om bogenoemde rede is ook besluit om die vraelys so te
kontrueer dat daar informasie ingewin sou word oor hulle beskouinge
van die ideale werk en die werk waarvan nhulle die minste hou.

Die verwagting was dat daar, soos in die hipoteses gestel, verskille
sou wees tussen die voltooiers en nie-voltooiers. By bogenoemde
faktore is ook informasie ingewin wat aansluit by die opleiding en
werk soos akkomodasie, die ,ideale" myn waarop hulle graag sou wou
werk, belewings gedurende opleiding (hoofpyn ens.) ens,

Laastens is biografiese besonderhede van die leerlinge verlang.

1. Die verkenningstudie

Nadat 'n verkenningstudie waaraan m totaal van vyftig kwekelinge
van verskillende kolleges deelgeneem het, uitgevoer is, is die vraelys
saamgestel. Tydens die verkenningstudie is bandopnames gemaak van al
die onderhoude en daar is onder andere oor die volgende aspekte

duidelikheid verkry:-

a. Hul loopbane voordat hulle op mynbou besluit het:
Wat was aantreklik in vorige werke en wat het

veroorsaak dat hulle bedank het?

b. Mynbou oor die algemeen: Wat het hulle gemotiveer
om mynbou te kies?, oor watter kennis in verband
met werksomstandighede, voordele en nadele het hulle

beskik?

c. Die kollege: Het hulle oor enige kennis beskik van die

opleiding wat aangebied word, betaling, akkommodasie,



sport en ontspanningsfasiliteite asook die mense
met wie hulle sou assosieer tydens opleiding, voor’-*

hulle aangesluit het?.
d. 1 : hulle aangesluit het, hulle . 1gs ten
opsigte van:
(i) Praktiese en teoretiese opleiding.
(ii) Hul aanpassing aan ondergrondse werksomstandighede.
(iii) Akkommodasie.

(iv) Vryetydsbesteding.

e. Bedankings: Waarom dink hulle is daar so baie bedankings?

2. Die bevindings van die verkenningstudie

Die bevindings van die verkenningstudie het daarop gedui dat

die ondersoek soos volg moes voortgaan:-

a. Aspekte in verband met die voorgestelde vraelys

(i) Dat die vraelys so saamgestel moes word dat die
respondente in staat gestel word om aan te dui
hoe hulle voel oor vorige werke, hul
verwagtings in die kollege, hul opleiding,
ensovoorts. By die vraelys moes ook ingesluit

word n biografiese vraelys.

(ii) Dat alle respondente, ongeag hul aantal
skofte gewerk, in staat moes wees om die vraelys

te voltooi.
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(iii) Dat vanuit 'n taalkundige oogpunt gesien, die -
bewoording van die vraelys baie eenvoudig
moes wees en dat dit beide in Afrikaans en

Engels beskikbaar moes wees.

(iv) Dat die tipe vrae wat gevra word so gestel
moes word dat die respondente akkurate

antwoorde sou gee.

(v) Dat die tydsbestek waarin die vraelys voltooi

moes word nie te lank sal wees nie.

Die tipe vrae

(i) Rangorde—items

In hul beskrywing van daardie aspekte
wat hulle die meeste aangetrek het in verband
met 'n spesifieke werk, het die verkenningsgroep
sewentien verskillende antwoorde verstrek.
Verskillende antwoorde is ook verkry toe daar
kommentaar gelewer moes word oor aspekte van 'n
werk waarvan hulle nie gehou het, of redes
waarom hulle verkies het om in die kollege-hostel
te woon, of hul beskrywing van die ,ideale" myn
waarop hulle graag sal wil werk. Die
populariteit van genocmde aspekte kan slegs deur
middel van 'n frekwensietellings bepaal word.
Gevolglik is daar rangorde-itens ingesluit by

vyf afdelings van die vraelys.
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(ii) Onvoltooide sinne

Lede van dic verkenningsgroep was dit eens
dat ten tye van hul aansluiting by die kollege,
hul kennis in verband met werksomstandighede baie
beperk was. In 'n terugblik oor die afgelope
maande van opleiding kon hulle sekere ervarings
identifiseer wat, indien hulle nie daarvan vertel
is nie, moontlik kon veroorsaak het dat hulle
bedank het. Die groep het verder aangedui dat
die onvoltooide sin: ,Voordat hulle by die Kollege
aansluit, moet alle nuwe kweckelinge vertel word
dat ....00e ..", dikwels response uitgelok het
wvat onaangename ervarings weerspie@l. Die
response het ook n aanduiding gegee van die tipe

inligting wat kwekelinge as belangrik beskou het.

(iii) Ste'7*~gs - Veelvuldige antwoorde

Die response van die verkenningsgroep in
verband met die aspekte van ' werk waarvan hulle
gehou het of waarvan hulle nie gehou het nie, is
voortgesit in 'n latere afdeling deur direkte
stellings te maak wat werksomstandighede in
S.0.K.M. beskryf het. Die doel van die afdeling
was om vas te stel in watter mate aangename en
onaangename items teengekom is en of dit
respektiewelik meer deur voltooiers of»nie—
voltooiers genoem is. n Ho& frekwensie

onaangename ervarings sou as aanduiding dien dat



- 24 -

daar nie aan indiwiduele verwagtings voldoen

is nie cn dat sulke persone waarskynlik sou
bedank. Die verkenningsgroep het voorgestel

dat indien 'n kwekeling byvoorbceld nie aan
onaangenane werkstoestande soos hitte,

ensovoorts kon aanpas nie, hy sal bedank.

Vrae in verband met hul vermoé om by ondergrondse
werkstoestande aan te pas, is gevolglik in die
vraelys ingesluit in die vorm van stellings en

veelvuldige antwoorde.

Persoonlike ervarings van die verkenningsgroep in verband me
die behandeling ontvang, vryetydsbesteding, hoeveelheid studiewerk,
sport en ontspanningsfasiliteite, ensovoorts, is ook gedek in die
vraelys deur middel van stellings en veelvuldige antwoorde. Die
insluiting van hierdie afdeling was noodsaaklik, want die moontlikheic
het wel bestaan dat die bestuur van die Kollege kon vercorsaak het daf
kwekelinge bedank het. Stellings in die verband het merendeels
gehandel cor die dinge waarvan kwekelinge in die kollege gehou het, of

nie gehou het nie.

Dit is verder nodig geag om n afdeling in te sluit ocor die
wenslikheid van teoretiese en praktiese werk in die opleidingsprogram,
Tydens die verkenningstudie het dit opgeval hoe kwekelinge verskil he-
ten>opsigte van te veel praktiese werk, of te veel teoretiese werk en

selfs die wyse van aanbieding deur die instrukteurs is bevraagteken.

Die laaste afdeling waarin stellings - veelvuldige antwoord:

geilmplimenteer is, het betrekking gehad op die redes wat die
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verkenningsgroep versbtrek het waarom kwekelinge bedank het. n Totaal
van sestien verskillende redes is genoem en almal is by die vraelys

ingesluit.

3. Die finale vraelys

Uit bogenoemde inligting is die finale vraelys saamgestel.

Dit word volledig weergegee in Bylaag 3.



A,

HOOFSTUK VIER

TOEPASSING VAN DIE VRAELYS EN VERWERKING VAN RESULTATE

I\TTT' STU\U\TIDD a1nhni

Oor m periode van ongeveer ses maande is die verskillende
opleidingsentrums een of twee keer besoek waartydens leerling-mynwerkers
vraelyste voltooi het. n Aantal leerlinge het nie die vraelys voltooi
nie omdat dit soms gebeur het dat m leerling in diens geneem is na n
besoek en voor die volgende besoek weer bedank het. Daar het nietemin,
soos Tabel 6 dit weerspie&l, 600 leerlinge aan die ondersoek deelgeneem.

Daar is gepoog om soveel leerlinge as moontlik by elke sentrum te toets.

TABEL 6

VERSPREIDING VAN LEERLINGE IN DIE STEEKPROEF

NAAM VAN KOLIEGE | ihiib LABRLISE WL | pERSENTASIE
Winkelhaak 45 7,5
E.R.P.M. 13 2,2
West. Rand Cons. ’ 42 7,0
Blyvooruitzicht 81 13,5
Western Areas 52 8,7
Kloof 56 9,3
Stilfontein 57 9,5
Buffelsfontein 53 8,8
Western Reefs 54 9,0
St. Helena 415 7,5
Western Holdings 57 9,8
Harmony 43 i 7,2
TOTAAL 600 100,0
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Die minimum ervaring van die leerlinge ten tye van die

voltooiing van die vraelys word in Tabel 7 aangedui.

TABEL 7

ERVARING VAT.T__I\TD _men‘r'rnrn?: IN DIF STEEV.DDOEF

AANTAL SKOFTE IN DIE S.0.K.M. N
Minder as 30 171
30 tot 59 ‘ 104

60 tot 89 . 65

90 tot 119 75
120 tot 149 62
150 tot 179 32
180 tot 209 20
210 tot 239 19
240 tot 269 17
270 tot 299 20
300 tot 329 15
330 en meer 0
TOTAAL 600

Die meerderheid van die nie-voltooiers het die kollege verlaat
voor die verwerwing van hul Voorlopige Skietsertifikaat na ongeveer 156
skoffe. Van al die respondente soos aangedul en Tabel 7 was slegs
16,5 persent in besit van Voorlopige Skietsertifikate. Een van die
uitstaande kenmerke van die verliesprobleem was juis die feit dat dit

gedurende die ecerste ses maande van opleiding voorgekom het.
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B. BEREBKENTHGS EII BECORDETLING VAN RIEITONGH

Al die frekwensictcllings en berekenings in hierdie studies
is deur middel van ' rekenaar gedoen. Scos aangedul in bylaag 3, het
afc ings A tot F asook afdeling M items 13 en 14 uit rangordevrae
bestaan. Om die rangordes te bepaal vir die afdelings is arbitrére

geveegde tellings gebruik; afhangende van die aantal items wat in

rangorde gerangskik moes word, is gewigte op die volgende wyse -

tocgeken: -

5 items : eerste keuse : 3 punte
tweede keuse 1 2 punte
derde kecuse : 1 punt

6 items : eerste keuse : 6 punte
twecde keuse : 5 punte
derde keuse : 4 punte
vierde keuse : 3 punte
vyfde keuse : 2 punte
sesde keuse : 1 punt

10 items : eerste keuse : 10 punte

tweede keuse : 9 punte
derde keuse : 8 punte
vierde keuse : 7 punte
vyfde kecuse : 6 puﬁte

ensovoorts tot tiende keuse : 1 punt.
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C. DIl BESKRYWENDE BEVINDTIHGS

Die response van die leerlinge op die vraelys is opgesom in
Bylaag 4 en word nie verder besprock nie. Die volgende oorsigtelike

waarnemings is egter gemaak.

1. Daar is bevind dat die akkommodasie wat deur die 35.0.K.M. voorsien
is, wminder populdr was as wat aanvanklik verwag is. Financiéle
oorweging was dic noofrede waarom leerlinge van die fasiliteit
gebruik gemaak het, Ingeslote by die 300 respondente wat
ingewoon het, was daar 76 leerlinge (25 persent) wie alhoewel hulle
verkies het om uit te bly, mocs in woon omdat hulle nérens elders

verblyfplek kon kry nie. (Bylaag 4 Tabel 9).

2. In die beskrywing van hul ,ideale" werk en die werk waarvan hulle
die ,minste gehou" het, het die respondente die meeste na ,salaris"
Verwys. Leerlinge het verkies om n gereelde-~ en gocie salaris te
ontvang. Hulle het 'm sterk afkeur getoon in m werk waar die
salaris te klein was, waar dit as baie belangrik beskou dat die

ideale werk interessant moes wees. (Bylaag 4 Tabelle 11 en 12).

3. In hul beskrywing van die ,ideale™ myn om op te werk, is finansigle
oorwegings as die belangrikste beskou gevolg deur die
veiligheidsrekord van die myn en die beskikbaarheid van verdere

opleiding .in mynbou, (Bylaag 4  Tabel 13).

A, Aspekte in verband met die S.0.K.M. waaroor nuve rekrute duidelikheid
moet verkry voordat hulle by die Kollege aansluit, het volgens die

respondente die volgende ingesluit:



(a) Die aard van die opleiding (teoreties, prakties en duur van

kursus) .

(b) Salaris (verhogings, aftrekkings en die feit dat getroude

leerlinge geen toclae ontvang nie).

(¢) Veiligheid tydens opleiding. (Bylaag 4 Tabel 14).

Die response in verband met werkstoestande in die S5.0.XK.M. het
daarop gedui dat die lecerling tevrede was. Daar was egter twee
items waarteen relatiewe ho€ negatiewe tellings aangetecken is,
naamlik ,salaris wat tydens opleiding betaal word" (27,9 persent)
en ,35.0.K.M. vervoer na die myn waar opleiding aangebied word"
(45 persent). In verband met laasgencemde het die Kollege

sedertdien voorsiening gemaak). (Bylaag 4 Tabel 15 items 2 en 17).

Ondergrondse toestande wat aanpassingsprobleme geskep het, was
veral pitswere, hoofpyne wat ontstaan as gevolg van die hantering

van springstof en hitte-uitslag. (Bylaag 4 Tabelle 16 en 16(a)).

Die meerderheid wvan die respondente het by 'n bepaalde Kollege
aangecluit omdat die volgens hulle mening beter opleiding aangebied
het (58 persent), of omdat die Kollege deur m vriend aanbeveel is
(48 persent), of omdat dié mense wat op die myn werk waar daar n
Kollege was, nie klagtes behad het in verband met die amptenare

van daardie myn nie (45 persent). (Bylaag 4 Tabel 17).

In die afdeling oor persoonlike ervarings in die S.0.K.M. is die
hoogste telling (19,4 persent), aangeteken teen: | By die skool is
daar niks om na werksure die tyd mee om te kry nie".

(Bylaag 4  Tabel 18 item 8).
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9. Ten opoighe van praktiese~ en teoretiece opleiding het 39 persent

van die rezpondente die leer van Fanakalo as moeilik beskou en ook

dat hulle niec ten gunste was van te veel lesingkamerwerk nie.

(Bylaag 4 Tabel 19 items 4 en 7).

10. Die 600 respondcente het aangedui dat van die moontlike

lcerlinge bedank het (Bylaag 4 Tabel 20) hulle veral

waarskynlike of as bale waarskynlike redes beskou het.

van die aantal response uitgedruk as m persentasie van

agt redes in die volgende rangorde geplaas word. -

(a)
(b)
(c)

Salaris vir getroude persone met kinders te laag.
Teleurgesteld met ondergrondse toestande.

Gebrek aan deursettingsvermog.

Hou nie van Saterdagwerk.

Onvermoé om aan die tipe werk gewoond te raak.
Mynbou 1is te gevaarlik.

Is elders beter werk aangebied.

Salaris nie voldoende vir persone wat bereid

was om ondergronds te werk nie.

D. DIE VCORSPELLING VAN VOLTOCIERS EN NIE-VOLTOOIERS

veranderlikes wat in Tabel 8 oppeosonm is.

Die vraelys het inligting versamel in verband met

redes waarom

agt as

Op grond
600 kan die
60,%% (item 12)
57,6% (item 7)
49,9% (item 6)
42,2% (item 13)
42,0% (item 8)
42,0% (item 11)
37,5% (item 9)
36,2% (item 4)
165

n Analise is uitgevoer om

vas.te stel in watter mate hierdie veranderlikes verwant was aan verliese

en is in der wearheid as potensiéle voorspellers van verliese beskou.



Alhoewel 600 vraelyste tocged
veperk tot %45 leerlinge wat

voltool het, of hul opleiding

na voltooiing van die vraclys.

steeds onder opleiding ten ty
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ien is, was dit nodiyg om die analise fte
ten tye van dic analise of hul opleiding

beéindig het gedurende die ses maande

¢ van die analise.

Voltooiers (het opleiding voltooi) 129
Nie-voltooiers (het opleiding beéindig) 116
Nog onder opleiding 355 -
600
TABEL 8%

OPSOMMING VAN 165

VOORSPELLER-VERANDERLIKES

IN AVALISE GEBRUIK
TIPE VERANDERLIKE AANTAL VERANDERLIKES

Persoonlike gegewens 17
Familieagtergrond 3
Vorige werkservaringe en sienswyses

oor werke 37
Redes waarom lecrlinge ingewoon of nie

ingewoon het nie 12
Vlerkstoestande in die S.0.K.M. en

sienswyses in verband met S.0.K.M.-
opleiding 90
Algemeen 6
TOTAAL 165

* Vir Tabelle 9 tot 39 raadpleeg Bylaag 4.

Die oorblywende 355 leerlinge was nog
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L. BESKR{JIEG VAN DIR AJTATISEMETODIS

1. Die OQutomatiese Tntecraksie Vinder-Analise

(Automatic Interaction Detector) Sonquist cn Morgan 1970.
Hierdie rckenaarmetode van variansie-analise is deur die Universiteit
van Michigan ontwikkel en het veral bekendheid verwerf vanweé die vefmoé
daarvan om m groot aantal veranderlikes in een berekening te kan betrek.-
Die Outomatiese Interaksie Vinder- of 0.I.V.-analise soos daar vervolgens
na dic metode verwys sal word, was ideaal vir die bestudering van die
wisselwerking tussen the 165 verskillende veranderlikes. Die
rekenaarprogram kan byvoorbeeld 2 500 waarnemings ten opsigte van 36
veranderlikes met een berekening hanteer. In hierdie ondersoek was
daar 245 waarnemings ten opsigte van 165 veranderlikes. Dit sal later
aangedui word hoe die berekenings van die 165 veranderlikes in

verskillende fases gedoen is,

Die program beskou een van die veranderlikes as die
afhanklike veranderlike (in die ondersoek — voltooiers / nie—voltooiers)
en bereken dan die verwantskap daarvan met die onafhanklike veranderlikes
(voorspellers). Gebaseer op variansie-analisetegnieke, vind daar n nie-
simmetriese vertakkingsproses plaas waardeur die steekproef in 'n reeks
sub-groepe onderverdeel word. (sien Figure 3 en 4). Die 0.I.V.~
program ondersoek die beskikbare gegewens en hul verwantskap met die
afhanklike veranderlike en bereken dan die laagste som van gekwadreerde
afwykings binne groepe. Basies kom dit daarop neer dat die besondere
verdeling 'n groter korrelasie met die afhanklike veranderlike het as
enige ander verdeling gebasecer op n groepering van kategoried van n

enkele voorspeller in twee grocpe.



Na die eerste verdeling selekteer die program een van die
twee groepe vir die volgende verdeling. Die groep met die grootste
gekwadréerde afwykings binne groepe, (weer eens met die afhanklike
veranderlike as maatstaf), word op dieselfde wyse onderverdeel. Die
program is so saamgestel dat dit m opdrag aan die rekenaar kan gee om
die verdelingsproées te staak wanneer een of meer van die volgende

voorkom:—

(a) Indien dit n verdeling tot gevolg sou gehad het wat mn
sub-groep laat ontstaan wat kleiner is as die gespesifiseerde
aantal waarnemings. (In die ondersoek tydens die
eliminasie van veranderlikes was die kleinste toelaatbare

groep N = 10. Tydens die finale berekenings was N = 25).

(b) Indien die variansie in die groep wat verdeel moes word minder

as 0,1 persent van die totale variansie is.

(c) Indien die verdeling van n groep die onverklaarde variansie

met minder as 0,6 persent sou verminder.

Dit is reeds.genoem dat die 0.I.V.-program n beperkte aantal
waarnemit op n keer kan hanteer. Verskeie berekenings is deur die
rekenaar gedoen waartydens n eliminasieproses toegepas is. (sien Figuur
1). n Veranderlike 1s aanvaar vir finale analise op grond van een of

meer van die volgende: (sien Tabel 42)

(i) Die feit dat daar by n veranderlike een of meer verdelings

voorgekom het.
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(ii) Indien daar nie m verdeling plaasgevind hel nie, die

grootte van die verhouding:-

som van gekwadreerde afwykings tussen groepe

totale som van gekwadrecerde afwykings.

(iii) Die aantal kere, alhoewel daar nie n verdeling
plaasgevind het nie wat die veranderlike voorgekom het
in die opeenvolgende stappe van die berekening met n

verhouding:

< 0,025 (sien (ii)).

Vir die doel van hicrdie ondersoek is die tabelle wat die
resultate van die eliminasieberekenings weerspie€l nie ingesluit nie.
Die resultate van die laaste 0.I,V.-berekenings word egter in Tabelle 41
en 42 respektiewelik aangedui. Die verskillende fases in die

eliminering van veranderlikes word grafies in Figuur 1 voorgestel.

2. Die Meervoudige Klassifikasie Analise - M.K.A.

(Multiple Classification Analysis - M.C.A. Andrews et al.

1969).

Die 0.I.V.-analise is gebruik om van die veranderlikes wat in
die ondersock ingesluit is, die te identifiseer wat die bruikbaarste was
om verliese tussen lcerlinge te voorspel. Die analise het egter nie
die relatiewe belangrikheid van die verskillende voorspellers aangedui
nie. Daar is ook nie toegelaat vir moontlike korrelasies tussen
voorspéllers nie. Bo en behalwe bogenocemde moes daay vasgestel word

hoe gekose veranderlikes met hulle onderskeie sub-groepe afsonderlik of



36

gesamentlik geneem, die totale variansie tussen voltoolers en nie-
voltooiers kan verklaar. Vir hierdie berekenings is die Meervoudige
Klassifikasie—Analise of soos daar vervolgens na die metode verwys sal
word, die M.K.A., gebruik. Andrews et al. 1969, sé& in verband met

Le program:

WA key feature of the M.C.A. technique is its ability
to show the effect of each predictor on the
dependant variable both before and after taking into
account the effects of all other variables. of
course, simple forms of traditional multivariate
methods (analysis of covariance, multiple regression,
and discriminant functions) also do this, but they
can do it only when the data are of a prescribed
form. They usually require that variables be
measured on interval scales, that relationships be
linear (or 1inearized), and that the distributions
be bivariate normal".

Anders as eenvoudiger vorme van meervafiantmetodes kan hierdie program
veranderlikes hanteer met nominale waardes. ‘n Vereiste van die progran
is egter dat die afhanklike veranderlike in m interval skaal-, of n
numeriese waarde sonder uiterste skeefheid, of 'n tweedeling (dichotomy),
moet wees. Die program aanvaar dat die gemiddelde telling op die
afhanklike veranderlike vir m aantal indiwidue voorspel kan word deur
die effek van verskillende Veranderlikes bymekaar te tel. Die afwyking

van die groot gemiddelde (grand mean) word bereken vir die verskillende

kategorieé van die vernaamste veranderlikes en word na verwys as

Jkosffisitnte".

nThe model specifies that a coefficient be assigned
to each category of each predictor, and that each

person's (or other unit's) score on the dependant

variable be treated as the sum of:-

the coefficients assigned to categories characterizing

him, plus the average for all cases, plus an error
te
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Tyge =1+ a; + by +o +oLlLL, €, where

Y,yx is an individuals score on the dependant variable,

1)x are the categories on successit predictors to which an

individual belongs,

and a,, by and ¢y represent adjustments to the grand mean for each
category of each factor. Thus the effects of predictor A are a,;
the effects of predictor B are labelled by; those of predictor C

are ¢, etec, The term e, ¢, is the error factor, that is random

fluctuations of actual values around the predicted value of the

dependant variable", .M. Andrews et al. 1969,



- 38 -

P . VERUERKIUG VAN DIE RMSULTATE

1. Eliminasie van veranderlikes

'n Totaal van sewe fekenaarberekenings is ultgevoer om
ontoepaslike veranderlikes uit te skakel. i1k van die mees toepasl:
veranderlikes het minstens twee geleenthede gehad om hul bruikbaarhe:
as voorspcllers te demonstreer. Sodoende is 37 veranderlikes
geindentifiseer wat voldoende verwant was aan die tweedelige kriteria
Voltooiers/nie—voltooiers, om hul insluiting in die finale analise +t«
regverdig. (sien Figuur 1). Hierdie veranderlikes kan soos volg i

twee groepe geklassifiseer word:-

Primére veranderlikes

Daardie faktore wat bekend is of vasgestel kan word ten
tye van die leerling se toelating tot die Kollege

(byvoorbeeld sy ouderdom).

Sekondére veranderlikes

Daardie faktore wat gemeet kan word slegs nadat die
leerling reeds 'n sekere tyd opleilding ontvang het.

(byvoorbeeld sy houding teenoor S.0.K.M.-opleiding).

2. Die geselekteerde veranderlikes

Die %37 primére en sekondlre veranderlikes wat gekwalifisee:

het vir finale analise word in Tabel 40 aangedui.
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TABEL 40

GESELEKTNERDE VERAV T DERLIKES

PRINERE VERANDIRLIXES

SEKONDERE VERANDERLIKES

¥ 1. Naam van Kollege. * 1, In besit van voorlopige
. . skictsertirikaat?
2. Inwonend in hostel of nie-
inwonend. * 2, Taktore wat keuse van myn bein
3. Beskrywing van ideale werk: 3. Beloftes van beter szalarisse w
lste keuse. : niks kom nie.
* 4. Beckrywing van onaangenaamste 4. Veri maklik bekombaar na cplei
werksomstandighede: lste keuse. by S.0.XK.H.
5. Persone watutwoon - vervoer 5. S.0.K.M, bied m universiteitsb
probleme. aan.
6. S.0.X.M. aanbevecl deur 'n vriend} 6. Vooruitgang na S.0.K.M.-opleid
7. Ouderdom. 7. Voldoende sport- en ontspannin
o . fasiliteite.
8. Huidige akkommodasie. -
1 s A o 8. Aanpassing aan vrees vir n
9. Militére opleiding. P ) g
rotsstorting.
10. Opvoedkundige standaard. . .
9. Aanpassing aan springstofgasse
¥*11. Laaste werkgewer. .
! b *10. Aanpassing aan nou werksplekke
12. Totale werkservaring in jare. . . .
e J 11. Aanpassing aan hitteuitslag.
13, Familielede werksaam op myn? . .
5 pomyn 12. Aanpassing aan pitswere.
14. Aard van verwantskap. .
SHap , *¥13, Aanpassing aan hoofpyne deur d:
15. Familielede was in diens as. hantering van springstowwe
. i veroorsaak.
16. Kennis van myntering.
. 14, Gereelde werker kry tyd af.
*17. Inwonend of nic-inwonend: 4 vy
lste rede. 15. Te veel leerwerk as moontlike :
vir bedankings.

16. Praktiese werk as moontlike rec
vir bedankings.

17. Ontoereikende salaris as moont:
rede vir bedankings.

18. Gebrek aan uithouvermo&€ as moor
rede vir bedankings.

19. Onvermoé om aan die tipe werk
gewoond te raak as moontlike re¢
vir bedankings.

20. Secdag werksweek as moontlike 1
vir bedankings.

x

Veranderlikes deur finale analise geindentifiseer.
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Die veranderlikes wat in Tabel 40 caamgevat is, word in

FPigure 2 en 3 deur middel van 0.I.V.-dlagramme voorgestel.

Die syfers in die regterhoek van eclke vierkant dul die

volgorde aan waarvolgens die verdelings plaasgevind het. Die
etiketn ' onderaan die laaste vier] te - . elke vertak g

verteenvoordig dic volgorde wvan vierkante waarin dic meeste nie-
voltooiers aanwesig was. In die verdeling 10 en 11 byvoorbeeld he
die program bereken dat 87 persent van die 47 waarnemings in vierka
11 nie-voltooiers is, aan die anderkant van die skaal (verdeling 12
13) het die program bereken dat slegs 2 persent van die waarnemings
nie-volteooiers is. Daar sal ﬁeer na hierdie etiketnommers in die

hieropvolgende Veelvuldige Klassifikasie-Analise verwys word.

Die kodencmmers wat binne die vierkante verskyn, word aan

hand van Tabel 45 verduidelik en verteenwoordig items in die vraely

Ingeval die primére veranderlikes alleen nie daartoe in s
was om rekenskap te gee van al die variansie tuséen voltooiers en n
voltoolers nie, is 'n nuwe veranderlike by die groep ingesluit naaml
,residu”. Onverklaarde variansie sou tydens die berekening teen

hierdie veranderlike geregistrecr word.

Tydens die berekening van die sekondére veranderlikes, is
afhanklike veranderlike gewysig van Voltooiers/nie—voltooiers na re
Hierdie wysiging is aangebring om sodoende die program die geleenth
te gee om die effek van die sekondére veranderlikes op die residuel

variansie te ondersock.

Die resultate van die berekenings vir primére- en sekondé

veranderlikes word in Tabelle 41 en 42 respektiewelik vervat.






RESULTATE VAN FINALE O.I.V.-EBER

TABEL 42

T T
KElTi

- SEKONDERE VERANDERLITY

VERANDERLIKE

TAARDES
VAN

e
1L

VOLGCRDE VAN VERDELII

LINGS

2

5

4

In besit van n
voorlopige
skietsertifikaat

Faktore wat keucse van

myn beinvloed:
lste keuse

Beloftes van beter
salarisse waarvan
niks kom nie

Verk maklik bekom—
baar na opleiding
by S.0.K.HM.

S5.0.XK.M. bied
universiteitsbeurse
aan

Vooruitgang na

opleiding by S.0.K.M,

Voldoende sport- en
ontspanningsfasili-
teite

Aanpassing aan vrees
vir n rotsstorting

Aanpassing aan
springstofgasse

Aanpassing aan nou
werksplekke

Aanpassing aan
hitteuitslag

Aanpassing aan
pitswere

Aanpassing aan hoof-
pyne deur hantering
van springstowwe
veroorsaak

Gereelde werker kry
tyd af

Te veel lecrwerk as
moontlike rede vir
bedankings

Praktiese werk as
moontlike rede vir
bedankings

10,95

3,58

0,034

0,001

0,067
0,004
0,002

0,034
0,074
0,114
0,032

0,025

0,180
0,058

0,025

0,021

0,033
0,021
0,001

0,041
0,006
0,009

0,075
0,026
0,171
0,033

0,040

0,003

0,017

0,035

0,059

0,023

0,002

0,012

0,051

0,015

0,023

0,029

0,039

0,018

0,038

0,001

0,010

0,010

0,014

0,027

0,019

0,030

0,061

0,020

0,043

0,028

[©




Tabel 42 (vervolg)

Ontoereikende salaris
as moontlike rede vir
bedankings

Gebrek aan uithouver-
mo& as moontlike rede
vir bedankings

Onvermo€ om aan die
tipe werk gewoond te
raak as moontlike rede
vir bedankings

Sesdag werksweek as
moontlike rede vir
bedankings

0,007

0,005

0,007

0,004

0,010

0,002

0,003

0,005

0,010

0,020

0,017

0,002

0,013

0,001

0,001

0,009

Vlaarskynlikheidsgrense

beduidend op 1% vlak

Vryheidsgraad = (N1+N2—2) beduidend op 5% vlak

*%
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Die 0.I.V.~analise van die primére veranderlikes het dus aan
die lig gebring dat slegs vier van die 17 prinére veranderlikes bruikbaaz
was as voorsprellers. Hul interaktiewe verwantskappe word in Tabel 473
aangedui. (Sien ook Tabel 45 vir kodes)

TABEL 43

0.I.V,-ANALISK VAN PRINERH VERANDERLIKES

o VOORSPELLERS
NIE- N
VOLTOOIERS Inwonend/ Opleiding- Tipe laaste
AT S . . Onaangenaansi
MNie-inwonend sentrum werkgever
87% 47 Wcon hoof- 1,3,4 en 7 - Hoofsaaklik v
saaklik in toesighouers
vloek en wanr
beloftes van
salarisverhog
nie nagekom v
nie
72% 25 | Woon hoof- 2,5,6 en 8| Hoofsaaklik -
saaklik in tot 12 S.ALS.
53% 38 Woon hoof- 2,5,6 en 8 Ander -
saaklik in, tot 12
maar nie
omdat
akkommodasie
goedkoop 1is
nie
51% 33 Woon hoof- 1,3,4 en 7 - As gevolg var
saaklik in ontoereikendse
salaris
43% 30 | Woon hoof- - - Hoofsaaklik ¢
saaklik uit gevolg van s¢
werksweek
19% 31 Woon in en 2,5,6 en 8 Ander -
wel as gevolgl tot 12
van goedkoop
alklcommodasie
2% 41 | Woon hoof- -~ - Hoofsaaklik v
saaklik uit toesighouers
vloek




Leerlinge wat by die 3,0.X.M.-hostel ingewoon het, was me:

geneig om nie nhul opleiding te voltooi as die leerlinge wat nie ing

het nie. Daar was cgter n onderskeid in the rede waarom leerlinge
ingewoon het. Die waarskynlikheid dat leerlinge wat ingcwoon het

omdat die akkommodasie goedkoop is, hul opleiding sou voltooi, was

groter as die leerlinge wat om ander redes, (byvoorbeeld geen ander

om te woon) ingewoon het.

Tussen die ,inwoncnde" leerlinge was daar 'n verdere onder
tussen twee groepe opleidingsentrums. Die aantal nie-voltooiers w
veel groter (72,5 persent) tussen inwoners by opleidingsentrums 1,3

en 7 as by die ander sentrums (46,8 persent).

Bo en behalwe bogenoemde het die leerlinge wat voorheen b
die Suid-Afrikaanse Spoorweg gewerk het 'n veel ho&r proporsie nie-v
opgelever as ander leerlinge. Leerlinge wat van ander vorige werk

afkomstig was (hoofsaaklik immigrante, sekondére nywerhede, en mynb

beroepe) het 'n veel laer proporsie van die nie-voltooiers opgelewer

Aspekte in verband met n werk waarvan respondente nie geh
het nie, was ook verwant aan verliese. Die belangrikste kategorie
in die verband het in verband gestaan met behandeling ontvang van

toesighouers, besoldiging en werksure (sesdagweek en skofwerk).

Met inagneming van die effek van die primére veranderlike
het die analise van die sckondére veranderlikes veral vier uit die
veranderlikes geidentifiseer wat rekenskap kon gee van die onverkla
variansie, Die interaksie verwantskappe word in Tabel 44 aanged

(Sien ook Tabel 45 vir kodes)



TABEL 44

A

C.I.V.-AUALIZE VAL SREKOIDH iR

VERALDERLIKES

VOORSPE

LLERS

: In besit van Hoofpyne tydens A
RESTIDU N voorlopige . . R \
skiot han?erlng van Hou werksplekke v
certifikant springstowwe ke
+0,394 | 59 Nee Hoofsaaklik: Hoofsaaklik. Het
(89%) Het dit nog nie | dit nog nie
ervaar nie, ervaar nie, maar
maar sal daaraani{ sal daaraan ge-
gewvoond kan raak| woond kan raak
+0,195 | 35 Nee Hoofsaaklik. Het| Hoofsaaklik. Het
(69%) dit nog nie dit wel ervaar
ervaar nie, maar| en het maklik
sal daaraan ge- daaraan gewoond
woond kan raak geraak
-0,033% 49 Nee Hoofsaaklik, Het -
(4}%) dit wel ervaar
en daaraan ge-—
woond geraak.
(Met of sonder
moeite)
-0,14071 31 Ja - - Ho
(365%) Ve
of
op
aa
~0,262 37 Ja Hoofsaaklik, Het - An
(24%) ervaar en het
sonder mocite
daaraan gewoond
geraak
-0,43%5 33 Ja Hoofsaaklik. Het - An

( 1%)

dit ervaar en
met moeite
daaraan gewoond
geraak

* Hierdie ko&ffisiénte verwys na die effek wat 'n kategorie op volt

nie-voltooier gedrag gehad het nadat vcorsiening gemaak is vir d

primére veranderlikes in Tabel 43.

dui die benaderde aantal nie-voltooiers aan.

Diec persentasies tussen hak



Die bpelangrikste tussen die sckondére veranderlikes was of
leerlinge reeds 'n voorlopige skietzertifikaatbt verwerf het, of nie.
verliese tugsen diegene wat dit wel verwert het, was veel laer as di
ander. Dit was niks minder nie a3 a bevestizing van die feit dat
geneigd is om hul opleiding te staak gedurende dic vroeg stadium

daarvan,

Lecerlinge wat nog nie hoofpyne ervaar het as gevolg van di
hantering van springstovwe nie was meer geneig om opleiding te staal

as daardie lcerlinge wat dit wel ervaar het en daaraan gewoond geras

het.

Soortgelyk het die leerlinge wat geen ervaring van nou
werksplekke gehad het nie n groter verliessyfer getoon as diegene we
wel ervaring daarvan gehad het. Hierdie twee faktore: hantering -
springstowwe en bekendheid met nou werksplekke was ook waarskynlik
verwant aan die periode ondergrondse ondervinding en so ook die

verwerwing van 'n skietsertifikaat.

Faktore wat die keuse van n myn om op te werk na opleiding
beinvioed, skyn in 'n mate verwant te wees aan verliese. Leerlinge
wat veiligheid (veral ten opsigte van metaangas) en geleenthede vir
verdere opleiding as belangrik beskou het, het n verskillende

verliessyfer gehad as ander leerlinge.



TAREL 45

KCHxs GEBRUTK T DIW O.T,V.- B 1K, -AHALISES - PRIMERE VERAIIDERL

(Sien Figuur 2)

VERANDERLIKE o KODE VERDUIDELLKING
Redes waarom leerlinge 69 1 Omdat dit goedkoop losies bied.
ingeroon het 12 2 Omdat Jy in die hostel jou eie kaxn
5 3 Omdat etes op vasgestelde tye bedi
0 4 Omdat in die hostel altyd iemand 1
wasgoed te doen.
2 5 Omdat die etes goed is.
10 6 Omdat ek kan kom en gaan soos ek w
31 7 Omdat, alhoewel ek nie daarvan hot
dit die enigste plek is waar ek ke
1 8 Omdat daar op sekere tye van die d
en koffie bedien word.
Redes waarom lecrlinge 42 9 Omdat dit in die hostel nie privas
nie ingewoon het nie genoeg 1s nie.
30 10 Omdat ek gewoond daaraan is om in

as een kamer te woon,

8 11 Omdat dit te stil is, want daar ies
min vermaaklikheid.

5 12 Omdat die kos wat voorgesit word
eentonig raak.

3 13 Omdat die reéls in die hostel te ¢
is.

13 14 Omndat die kwartiere vir getroude
lecerlinge te klein is.

14 15 Omdat kwekelinge sonder eie vervoe
moeilik vind om in die dorp te kor

Naam van Kollege 22 1 Winkelhaak
| 3 2 | B.R.P.M.
20 3 West Rand Consolidated
42 4 Blyvooruitzicht
22 5 Western Areas
31 6 Kloof
23 7 Stilfontein
*

N = Die verspreiding van die response van 245 voltooiers cn nie-
voltooiers wat in die analise gebruik is.



Tabel 45 (vervolg)

Laaste werkgewer

Beskrywing van
onaangenaamste
werksomstandighede

26
13

19

38

42
72
10

42

N NDH N NN

14

13

52
17

17

21

®

10
11
12

W O N O U~ W N

e
I\ S S e

W 0 N o »u1 P

10
11
12

13

Buffelsfontein
Western Reefs
St. Helena
Western Holdings

Harmony

Suid-Afrikaanse Spoorwed,
Suid-Afrikaanse Polisie.

In eie diens.

Mynbou,

Sekondé re nywerhede.
Munisipaliteite.
Departement Gevangeniswese,
Immigrante.

Poskantoor.

Suid~Afrikaanse Vloot.
Bankwese.

Suid-Afrikaanse Lugmag.
Suid-Afrikaanse Verdedigingsrt

Transvaalse Provinsiale Admir

Die werk is te ver van die

Daar is nie genoeg rusperiode
die werksdag nie.

Die werkgewer is onredelik de
as u'n oorplasing na 'n ander

U word aangesé& om nagskof te
U moet lang ure werk.

U meet cortyd werk.

U verdien n te klein salaris.
Die werk is nie interessant 1
Die mediese voordele is swak,
U moet te vroeg in die oggenc
U moet op Saterdae werk.

U moet op die meeste publiek:
vakansiedae werk.

U word m verhoging in salari
maar daar kom niks van nie.
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47

12

14
15

16

17

18

19

U werkgewer tree op asof u onbelangz
Daar word gcen vervoer na u werk voc
nie.

Die dissipline 1s te streng.

Daar word van u verwag om gedurende

verksure klere te dra waarvan u nie
nie.

Die persone wat vir u die werk moet
vloek u.

Die werkgewer gee vir u n instruksie
u hare te gaan skeer.







Tabel 46 (vervolg)

11 9 Is die mynbou-metode van so n aard dat
ek goed geld kan maak?
1 10 Is daar mense op die myn wat my ken?
1 11 Hoe ver is die myn van my familie met

wie ek op goeie voet verkeer?

4 12 Moet ek nie liewer op die myn bly waar
ek my opleiding ontvang het nie?

3 13 Is ek bereid om enige plek te werk?

2 14 Word daar vervoer voorsien na die myn?

* N = Die verspreiding van die response van 245 voltooiers en nie-voltooiers

wat in die analise gebruik is.
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Die re'~*tiewe belang~i'cr~id van di~ voor~m~llers

Die 0.1.V.-Analise het gedemonstreer hoe " vier primére
en vier sekondé&re voorspellers gegroepeer moes word om die beste
rekenskap te gee van die variansie in die verliese-~kriterium. (sien
etiketnormers onderaan vierkante van Figure 2 en 3). Die spesifieke
kombinasie van veranderlikes soos opgesonm in Tabelle 4% en 44 het
rekenskap gegee van soveel as 72,% persent van die variansie in verliese

met 'n meervoudige korrelasieckoeffisiént van 0,85.

Sommige van die kombinasies was egter moeilik om te interpreteer
vanuit n praktiese- en betekenisvolheidsoogpunt. Die aantal waarnemings
(N) was 1in sommige gevalle baie klein. Daar was byvoorbeeld 14 klasse
in die veranderlike ,laaste werkgewer" waarvan vier dominant was en dit
was dus moontlik dat die klassifisering van die minderheidsgroepe
idiosinkraties en nie verteenwoordigend was van die populasie van die

leerlinge nie.

Daar is rekening gehou met genoemde oorwegings in die volgende
fase van die analise deur die kategorie& van die vier primére en vier
sekondére voorspellers in 'm meer betekenisvolle wyse, en so ook n
meer bruikbare wyse te herrangskik. Hierdie herrangskikking sou
waarskynlik n verlaging van die korrelasies tussen voorspellers en die

afhanklike kriterium tot gevolg gehad het.

Dit het nie voorgekom asof daar m uitermatige interaksie
tussen die agt veranderlikes wat in die analise geidentifiseer is
aanwesig was nie. Daar was skynbaar interaksie tussen ,woonplek" en
"opleidingsentrum", dit wil sé die effek van inwoning op verliese het

skynbaar afgehang van m betrokike opleidingsentrum. Genoemde twee
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veranderlikes is gevolglik gekonbineer sodat n totaal van sewe
veranderlikes beskikbaar was vir die volgende analise. Elke voorspeller
is in kategorie&, gebaseer op die 0.I.V.-Analise, onderverdeel soos in
Tabel 47 aangedui en m Meervoudige Klassifikasie-Analise is uitgevoer.

Die resultate van die analise is in Tabel 48 opgesomn.

Die hergroepering van die voorspellers op 'm meer sinvolle
wyse het nie hul voorspellingsvermo€ veel verminder nie, want die nuwve
meervoudige korrelasie was 0,806 in vergelyking met die 0,85 wat verkry
is met die 0.I.V.-groepering. Daar was n afname in die persentasie

verklaarde variansie, naamlik van 72 persent na 69 persent.

Die waardes van B en M (sien Tabel 48) dui die relatiewe

belangrikheid van elke voorspeller aan asook sy vermog& om alleen

verliese te voorspel. Die belangrikste voorspeller was dus IIT (besit
van n skietsertifikaat met B =0,73. Die tweede belangrikste voorspeller
was I (laaste ﬁerkgewer) met B =0,25. Beide hierdie voorspellers is nie

veel deur die aanwesigheid van ander veranderlikes geaffekteer nie.

(n min of meer gelyk aan B ). Die derde en vierde beste voorspeller
was VII (opleidingsentrum en of die leerling ingewoon het of nie) met
B =0,14 en voorspeller V (ervaring van nou werksplekke) met B =0,13
respektiewelik. Klkeen van hierdie voorspellers alleen was aanwysers
van verliese, (71:0,39 en 1M =0,24 respektiewelik) maar die laer 8 -
waardes het daarop gedui dat dit as gevolg van korrelasies met ander
faktore was. Die oorblywende drie voorspellers het weinig bygedra om

die variansie in verliese te verklaar.

Die ,koeffisiénte" in Tabel 48 wys die uitwerking op verliese
van elke kategorie van elke voorspeller. Dus, gebaséeer op die leerlinge

in die steekproef, kan die verliese van persone met skietsertifikate
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(voorspeller 111, kategorie 1) wvoorspel word as 0,473 - 0,436 = 0,037
in vergelykir = met s& persone wat voorheen deur die sekondére  werhede
van werk voorsien is (Voorspeller I, kategorie 3) vir wie die verliese

voorspel kan word as 0,473 + 0,054 = 0,528.

Hierdie waardes kan in terme van verliese in persentasies
uitgedruk word. Bogenoemde syfers impliseer byvoorbeeld m verlies
van 3,7 persent vir voorspeller III, kategorie 1 en 52,8 persent vir
voorspeller I, kategorie 3. Die bersentasies moet vertolk word in
verhouding met die verliestempo in die steeckproef van voltooiers en
nie-voltooiers (129 voltooiers - 5% persent en 116 nie-voltooiers -
47 persent). Die verliestempo is min of meer dieselfde as wat die
5.0.K.M. die laaste aantal jare ervaar het en die genoemde voorspellings
kan as redelik beskou word, indien die huidige verliestempo voortduur.
Indien die verliestempo egter verander, met dien verstande dat die
bydrae van elke voorspeller onveranderd bly, kan die effek daarvan op
n spesifieke voorspeller-kategorie die beste bepaal word as m proporsie

van die globale verliestempo.

Dus virlkategorie 1 van voorspeller IIT sal die geskatte

verliestempo vir die groep wees: 0,473 - 0,436 = 0,078 of 7,8 persent
0,473

van die heersende verliestempo. So ook vir kategorie 3 van voorspeller

I kan die verliestempo voorspel word as 0,473 + 0,054 = 1,114 of 111,4
0,473

persent van die heersende verliestempo.

Die ko&ffisiénte in Tabel 48 is additief en kan gevolglik
gebruik word om verliese te voorspel van lecrlinge wie se response binne
n kombinasie van kategoriegé val. Dus, leerlinge wat vantevore

mynbouwerk beocfen het (Voorspeller I, kategorie 2) en swak behandeling



deur toesighouers genoem het as 'm onaangename aspek van n werk

- 58 -

(voorspeller IT, kategorie 2) en geleenthede tot verdere opleiding as

belangrik beskou het by die keusce van 'n myn {voorspeller VI, kategorie
{3 b

3), se wvearskynlike verliestempo kan as volg voorspel word:-

(0,473 = 0,019 + 0,051 - 0,080) _
0,473

0,899 of 89,9 persent

die heersende verliestempo van 47,3 persent. Die verliese tusse

groep leerlinge kan met ander woorde soos volg voorspel word:-—

leerlinge

89,9 x 47,3 _

100 42,5 persent.

Die laagste moontlike verliese kan dus verwag word van

wat aan die volgende spesifikasies voldoen:-

In besit is van m voorlopige skietsertifikaat en
immigrante is, en

opleiding ontvang by ander sentrums as 1,3,4 en 7 {(sien
Tabel 45 vir kodes) en goedkoop akkommodasie aangee as

rede waarom hulle inwoon, en

ervaring het van nou werksplekke, en lang afstande van
huis na werk as hoofrede gee waarom hulle nie van n wer

hou nie, en

ervaring het van hoofpyne tydens hantering van springst

en

verdere opleiding as hoofoorweging beskou by die keuse

van 'n myn.

van

n die

k

owwe,
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Dit is te betwyfel of daar baie leerlinge, indien enige, il
vees wat aan hierdie ideale spesifikasie sal voldoen. Indien die
leerlinge aan die genocmde ses vereistes sou véldoen en nie in besit
is van skietsertifikate nie, dan kan die verwagte verliese as volg
voorspel word:

(0,473 + 0,305 ~ 0,204 — 0,064 —~ 0,027 - 0,036 ~ 0,080 ~ 0,084)
0,473

= 0,598 of 59,8 persent van die heersende globale verliestempo.

4. Die betroubaarheid van die bevindings

Dit was onmoontlik om die vraelys weer af te neem omdat daar
afgesien van n gedurige wisseling van leerlinge, faktore was wat dit
onprakties gemazk het. 'n Tweede groep leerlinge wat groot genoeg was

kon in die tdebestek ook nie ‘betrek word nie.

On Aie betroubaarheid te bepaal is die steekproef (N = 243%)
ewekansig in twee verdeel en n volledige M.K.A. op albei helftes
uitgevoer. Indien die gegewens nie die nodige konstantheid het nie,
kan vervag word dat die koéffisiénte heelwat sal verskil of anders
gestel elke helfte moet feitlik dieselfde as die hele groep voorspel

voordat die gegewens as betroubaar beskou kan word.

Die resultate van‘die toets word ook in Tabel 48 betoon; Die
meervoudige korrelasie van elke haiwe groep was min of meer dieselfde as
die onverdeelde groep, naamlik 0,806 teenoor 0,816 en 0,832 respektiewelik.
_.e kogffisiénte van die indiwiduele kategoriet vir elke voorspeller was
ook redelik dieselfde vir elke helfte. Dit was veral die geval vir

voorspellers III, I, VII en V walt die belangrikste vobrspellers was.
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toets het bewys dat die analise wel kon gebaat het by die insluiting
van n groter aantal voltooiers en nie-voltooiers, maar dat die verkreg

resultate voldoende stabiel was ?ir praktiese gebruik.
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TABEL 47

ERS IN DIE M.K. -ANALISE GEERUIK

VOORSPELLERS

KATEGORIE

II.

I1T.

Iv.

vI.

vI— *

Laaste werk

Onaangename aspckte
van 'n werk

Skietsertifikaat

Hoofpyne as gevolg
van springstowwe

Nou werksplekke

Aspekte van myn
waarvan gehou 1is

Opleidingsentr
woonple

1.
2
3
4
5

S.A.S. & H.

Mynbou.

Sekondére nywerhede.
Immigrante.

Andef.

Onvoldoende salaris, verhogings word
nooit werklikheid nie.

Swak behandeling deur toesighouers.
Oninteressante werk.

Sesdag week en skofte werk.

Werk te ver van huis.

Ander.

Ja.

Nee.

Het dit nog nie ervaar nie.

Het dit ervaar.

Het dit nog nie ervaar nie.

Het dit ervaar.

Veiligheid.
Ho& inkomste.
Verdere opleiding word voorsien.

Ander.

"~ 4,7 / woon in as gevolg van
lkoop akkommod:

1,3,4,7 / woon in as gevolg van
ander redes. :

1,%,4,7 / woon uit.

Ander /woon in as gevolg van
goedkoop akkommodasie.

Ander / woon in - ander redes.

Ander / woon uit.

* Vir

Lodes sien Tavel 45
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TABEL 48

DIE Treeyl VAT BIXE VOORSPERLLER OP VERLIKSE

. . . . KOEFFISIRNTE
YOORSPELLER WAL VERLIESE (GLORALE GEMIDDELDE 0,473)
(Gerangsklﬁ in wvolgorde * N

van afnenende B n KAT, i 1ste 2de
belangrikheid) Totaal |} Jrte | helfte
N=2473 N==121 N=122
III. Skietsertifikaat 0,731 0,76 2 143 0,305 0,268 0,319
1 100 | ~0,436 { -0,437 | -0,402
I. Laaste werk 0,25 0,23 5 51 0,143 0,195 0,138
1 37 0,066 0,124 0,005
3 71 0,054 0,092 0,053
2 42 | -0,019 | -0,126 | -0,154
4 42 -0,204 | -0,308 | -0,133
VII. Opleidingsentrum/ 0,14 { 0,39 1 28 0,139 0,046 0,209
woonplek 2 31 0,069 0,183 | -0,038
5 29 0,040 0,074 0,022
6 68 | -0,024 | -0,062 | -0,022
3 47 | 0,048 | -0,110 0,012
4 40 | -0,084 | ~0,011 | -0,133
V. Nou werksplekke 0,13 | 0,24 1 58 0,116 0,096 0,110
2 185 | -0,036 | -0,032 | -0,033
II. Onaangename 0,10 0,10 3 17 0,066 0,389 -0,093
aspekte van n 2 70 0,051 0,051 0,022
werk 6 27 0,037 | -0,021 0,054
4 30 | -0,019 0,054 | -0,100
1 7% | -0,061 | -0,130 | -0,024
5 16 { -0,064 0,004 | -0,066
IV. Hoofpyne as 0,07 t 0,43 1 38 0,048 0,094 | -0,006
gevolg van 2 155 ~0,027 -0,066 0,003

springstowwe

VI. Aspekte van m 0,07 0,07 2 38 0,027 0,012 0,057
myn waarvan 1 69 0,011 0,020 0,005
gehou is 4 5% { -0,010 | -0,069 | -0,001
3 3% | -0,080 0,03% | -0,128
Meervoudige Korrelasie 0,806 0,816 0,832

% Vir kategoriedefinisies sien Tabel 47
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HOOFE‘T\TTV U"Q

BESE EKIHG-VAN DIE RESULTATE

A, DIE VOORSPELLERS

1. Voorlopige skietsertifikaat

Die uitsonderlike ho& meervoudige korrelasieko&ffisiént van
0,806 kan grotendeels verklaar word deur die insluiting van ,die
verkryging van m voorlopige skietsertifikaat" as voorspeller. Hierdie
voorspeller alleen het rekenskaf gegee van n groot gedeelte van die
variansie tussen voltooiers/nie—voltooiers. As daar in gedagte gehou
word dat n skietsertifikaat slegs verwerf kan word na die voltooiing van
* 156 skofte, dit wil s& bykans twee derdes van die kursus is dan reeds

voltooi, dan is bogencemde nie 'm verbasende bevinding nie.

Die dominansie van hierdie oorweging beklemtoon dus die feit
dat verliese primér voorkom by leerlinge wat nog nie geredelik by
ondergrondse omgewing aangepas het nie en dat daar aan die aspek aandag
gegee behoort te word. n Noukeurige waardebepaling van die mate
waarin die leerlinge gedurende die periode nuttige en interessante werk
verrig, is noodsaaklik. Daar behoort ook vasgestel te word of die
leerling self Wel nut put uit die relaticwe lang opleidingspericde.

Is dit noodsaaklik dat {behalwe vir die wetsvereiste) die leerling 156

skofte moet voltooil voordat hy op sy eie springstowwe mag hanteer?

vir die skietsertifikaat hy meer geneigd sal wces om deur te druk met

die oorblywende gcdeelte van sy opleiding.
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Aan die anderkant van die skaasl skyn dit duidelik te wees dat rekrute
afkomstig van die Suid-Afrikaanse Spoorwed asock die van ander werke
(uitsluitende sckondére nywerhede) swak opleidingsrisiko's verteenwoordig.

o

(sien Tabel 45)

Dit is reeds gekonstateer dat die meerderheid van die
leerlinge van spesifieke strata van die arbeidsmag afkomstig is en
dat die meeste leerlinge reeds m verskeidenheid alternatiewe werke op
die proef gestel het. Die 5.0.K.M. word dan ook dikwels as die laaste
toevlug beskou. Tabel 36 bevestig gencemde standpunt. Hiervolgens

het 43 persent van die leerlinge reeds twee of meer werke gehad.

Volgens die tabel kan daar verder afgelei word dat of mymbou
as loopbaan nie so populér is nie, of dat voornemende werksoekers oor
onvoldoende kennis ocor mynbou as loopbaan beskik. Slegs 58 (10 persent)

van die 660 respondente het mynbou gekies as eerste werk.

3. Opleidingsentrun / woonplek

Alvorens die implikasies van hierdie ondersoek in verband met
opleidingsentrum/woonplek bespreek word, is dit nodig geag om enkele

opmerkings te maak oor die akkommodasie wat aan leerlinge voorsien word.

Aanvanklik is daar slegs voorsiening gemaak vir enkellopende
persone in die hostels van die S.0.K.HM. As gevolg van akkommodasie
is baie geskikte getroude werksoekers daarvan weerhou om opleiding
deur die kollege te ontvang. In m poging om die mannekragtekort te
1 p :lig, is ¢ ir besluit om ook voo: ienir -~ ma vir ¢ T

persone.
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Die destydse Oos-Geduld-skool was die cerste om verander te
word sodat getroude pare met kinders geakkommodcer kan word. By ander
skole soos byvoorbeeld VWinkelhaak, Randfontein, Blyvooruitzicht,
Stilfontein, Buffelsfontein, St. Helena en Harmony is later derglike
veranderings aangebring. Vandag kan haas al die opleidingsentrums

getroude persone huisves.

Dic oorskakeling het gencodsaak dat die bestaande geboue veral
ten opsigte van die eet- en waskamers, verander moes word. Afgesien
van bogenoemde is al die verskillende hostels nuut geverf en verbeterings
aangebring. Verbeterings het ingesluit die daarstelling van meer
sport- en ontspanningsfasiliteite soos swembaddens, biertuine en
goed toegeruste sitkamers. Leerlinge is aangemoedig om deel te neem
aan die beplanning en konstruksie van die vleisbraaiplekke, sitkamers,

ensovoorts.,

Volgehs die superintendent van die S.0.X.M, het die sosiale
atmosfeer by die hostels na die verbeterings dramaties verbeter.
Veral gedurende die laaste helfte van hierdie ondersoek was daar byvoorbeeld

waglyste van leerlinge wat graag wou inwoon.

Die algemene benadering van die bestuur ten opsigte van
akkommodasie is een van gasvryheid en samewerking. Besoeke van ouers,

predikante en vriende word deurgaans aangemoedig.

Die ondersoek het bevestig dat die daarstelling van getroude
akkommodasie in 'n groot behoefte voorsien. Van die 600 respondente

was 167 (27,8 persent) getroud, met een of twee kinders.

Vir soverre dit die opleidingsentrums betref en wel of die

leerlinge ingewoon het of nie, is dit duidelik dat sentrums 1, 2 en 5
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(Winkelhaak, E.R.P.I1., en Western Areas) hoér verliese gehad het as die
ander sentrums. Qorwegings in die verband kan driegrlei van aard wees.
Die eerste twee Kolleges is op die Cos-Rand geleé en veral ten opsigte
van Winkelhaak, verafgeleg. Dit is te betwyfel of enkellopende
leerlinge sonder eie vervoer en familie of vriende vir baie lank die
sosiale isolasie aldaar sal kan uitstaan. Leerlinge van die Western’
Areas Kollege deel 'm hostel met leerlinge van die West Rand Consolidated
Kollege. Die hostel is naby Randfontein geleg. Die tweede en derde
oorwegings is hier van belang, naamlik dat of by die hostel of by die
Kollege daar iets nie pluis is nie wat veroorsaak dat die leerlinge
bedank en/of die moontlikheid bestaan dat afgesien van voldoende
fasiliteite by die sentrums daar eienskappe by die leerlinge aanwesig

is wat anders is as die van leerlinge by die ander sentrums. Dit mag
die moeite werd wees om laasgenoemde aspek verder te ondersoek, veral
ten opsigte van vorige werk deur leerlinge verrig, aangesien dit reeds
aangedui is, dat vorige werk n verband toon met die nie-~voltooiing van die

opleiding.

Leerlinge wat ,inwoon" is ingesluit in kategorieg& 1,2,4 en 5
van voorspeller VII van Tabel 48. Alhoewel kategorie 4 buitengewoon
is, is dit tog opmerklik dat die ander drie kategorieg€ die hoogste
verliessyfers verteenwoordig. Dit is moontlik dat leerlinge wat
pinwoon" ver van die huis af is, geen huise het nie, of van een gebied
na die ander swerf en dat hulle by die fundamentele stabiliteit ontbreek
wat noodsaaklik is vir die leerling om met sy opleiding aan te hou tot
die kursus voltooil is. Hierdie aspek kan verder ondersoek word

wanneer applikante sandul dat hulle wil ,inwoon".
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4, Nou rerkgplel~ en vnofpyr~ trri-vm A9~ homdnmies e st emdiar s

Die ondersoek het verder aan die lig gebring dat die meerderheid
van die lecrlinge wat wel ondervinding gehad het van nou werksplekke en
hoofpyne deur springstowwe veroorsazk, dit maklik gevind het om daarby
aan te pas (sien Bylaag 4, Tabel l6(a)). Daar was 22,3 persent van
die respondente wat geen ondervinding van nou werksplekke gehad het nie,
maar hoopvol was dat hulle daaraan gewoond sal raak. Van die 52
leerlinge (Tabel 46) het 30,7 persent hulle kursus voltooi en 69,3
persent was nie~voltooiers. Die verskil tussen voltoolers en nie-
voltooiers was nog groter by die 78 (38 persent) wat nog nie hoofpyne
van springstowwe ervaar het nie, maar hoopvol was dat hulle daarby sou

aanpas; 21,6 persent was voltooiers en 78,2 persent was nie-voltooiers.

Die opsomming van aanpassingsprobleme soos weerspileg€l in
Tabel 48 dui daarop dat die leerlinge wat genoemde probleme ervaar het
meer geneigd is om hul opleiding te voltooi. Dit wil dus voorkom
asof meer aktiewe stappe geneem behoort te word tydens die induksie
van leerlinge tydens die vroe& fase van opleiding ten opsigte van
onaangename werksomstandighede wat ondergronds aangetref word. Dit
is baie moontlik dat angs aangaande die aangeleenthede op hoorsé

gebaseer is en as sodanig bygedra het tot die ho& verliese.

5. Onaangename aspekte in verband met m v~k

Volgens Tabel 46 het meer as die helfte van die voltooiers/
nie~voltooiers waarde gecheg aan onvoldoende betaling, swak behandeling

deur toesighouers en oninteressante werk wanneer hulle moes besluit of
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hulle vaa 'n werk gehouw het, o0 aie. Dit i3 ook belangrik om kennis
te neen van die feilt datv die grecep die grootsbe eantal nie-voltcoiers

1

rede kategorie (sva& behandeling

opgelewer net. (cien Tabel 43) Die 1
deur toezighoucrs ) el die greootute groep nie-voltooiers opgelewer.

Dit impliseer dat die 5,0.K.IM. weer eens die interpersoonlike verhoudings
tussen die personcel (en dit sluit mynversoneel ook in) en lecrlinge

in o&nskou moel ncem veral ten opsigte van die standaard van dissipline
wat gehandhaaf word. Die ,swakbehandeling"-{aktor wat die meeste as
baie onnangenaam gevind het in verband met n verk (dit wil nie sé& dat

dit in die S.0.X.M. voorgekom het nie - sien Tabel 15 item 25) was

ne .. Om gevlcek te word deur persone wat vir my die werk moet lecr".

(sien Takel 45 asook Bylaag 5).

6. Aspekte wat die keuge van m myn beinvloed -

Die leerlinge wat veliligheid ascok geleenthede vir ho&

verdienstes as prinér beskou het ten opsigte van die keuse van n myn

het meer nie-voltooicrs opgelewer as voltoolers. In die verband is
daar twee remedicdrende metodes watb aangewend kan word.

Ten eerste, in verband met hoE verdienstes kry leerlinge
dikwels ccrdrewe inligting ocor die ho€ potensi&le inkomsles van

mynwerkers. In die praktyk egter kom hulle in aanraking mel persone

wat nie ho€  konfrakgeld" ontvang nie en wowrd hulle in hul optimistiese

verwagtings teleurgestel, Dit implisecr dat die S.0.K.M. akkurate

inligting in verband net verdienutes van deursnee mynuerkers aan
rrlinge moet voorsien en ook shjektief aan hulle moet verduidel! na

watter vaarskynlikheid 'n individu die vernkillende vlakke van verdienstes

kan ewenaar, Dit is woarskynlik dat indicn leerlinge die ware feite
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in verband met bogencemde van die S.0.K.M.-perconeel ontvang, hulle
dit as weer betroubrar sal aanvasr en dit is nmoontlik dat hulle die
inligting meer asntreklik sal vind as dit waft op hoorsé gebaseer is.

Inligting van die aard mag in 'n geringe nate n bydrae lewer tot die

vermindering van verliese.

Die vraag oor veiligheid is meer persoonlik van aard in die
sin dat leerlinge wat voel dat ondergrondse werk hul blootstel aan
gevare wat buite hul bcheer iz meer geneigd sal wees com hul opleiding
te staak as hul kollegas wat mecr seker van hulself is.

Byvoorbeeld, 14 persent van die respondente het gesé dat hulle nie
gewoond sal kan raak ocan die vrees vir n moontlike rotsstorting nie
of dat hulle moeilik daaraan gewoond geraak het, (sien Bylaag 4,

Tabel 16).

Die S.0.K.M. mag n mate van sukses behaal in verband met die
probleem deur hul benadering van veiligheid en veiligheidsopleiding
te hersien en deur te beklemtoon dat leerlinge in 'n groot mate

selfkontrole oor hul eie veiligheid moet handhaaf.

B. GEVOLOCTREKKING

Die verliesc wat onder leerlinge in die 35.0.K.M. voorgekom
het, is in hierdie studic aan dic hand van m groot aantal muuntlik
verwante faktore sistematies ondersock. Die implikasie van son
ondersoek is dat dic corsake vean verliese uitkenbaar behoort te wees
aan karakteristieclke van die leerlinge of aan eicnskap van die
S.0.K. M. Dit is egter nie die cnigste mocntlikhede hie, want verliese
k ook aansienlik beinvloed geweces het deur die olgemene ekonomiese

klimaat en werksloosheidspatrone in Suld-Afrika.
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Gedurende die twintig Jaar sedert 19

1

0 was daar m opvallende
oorecenkons merxbaar in die toelatingspatrone en verlicese by die
S.0.K.1M. en dis globale werkloosheidsindeks vir Suid-Afrika. Die
korrelasies tussen S.0.X.M.-toelatings en die werkloosheidsindeks en
tussen S.0.X.lM.-verliese en die werkloosheldsindeks was in die
omgewing van +0,55 gedurende die periode, Dit kon selfs ho&r gewces
het indien daar toegelaalt 1s vir tendense en faktore van buite soos

die werwing van immigrante.

Dit wys dat wanneer werksgeleenthede in Suid-Afrika swak is
(hoé Werkloosheidsindeks) daar . opvallende toename in toelatings en
verliese by die 35.0.K.}M. waarneembaar is. By implikasie is dit dan
dat ten tye van werkloosheid 'n groot aantal werksoekers tydelike werk
by die S.0.K.M. aanvaar. Die noodsaaklikheid om verder as die
S5.0.K.M. te kyk asook na dic karakteristieke van lcerlinge wanneer
daar oor verliese besin word, word hierdeur weer eens beklemtoon.
Dit dui ook verder op die noodsaaklikheid van noukeuriger seleksie ten

tye van nhoé& algemene werkloosheid.

Die ondersoek het nietemin bewys dat n groot proporsie van
die variansie in verliese aan die hand van die agt faktore met
betrekking tot leerlinge en die S5.0.K.M. verklaar kan word. Slegs
twee van die Taktore is uitkenbaar ten tye van die leerling se indiensname.
Die eerste is sy vorige werk met rgkrute afkomstig van dic S.A.S5. & H.
as swak risiko's en mynbou- en immigrante-rekrute as goeie risiko's.

Die ander is die betrokke opleidingsentrum en of die rekruut gaan

Nadat die rekruut eers met sy opleiding begin het, tree ander

faktore te voorskyn wat kan help om hom te identifiseer as 'n potensi&le
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voltooier of nie-voltocoier. Nou werksplekke en hoofpyne veroorsaak
deur die hantering van springotowwe skyn faktore te wees waaraasn, eers
nadat dit ervaar is, die meerderneid leerlinge dit nie te moeilik wind
om aan gewoond fte raak nie. Dit wil verder voorkom asof sulke

leerlinge geneigd is om met opleiding voort te gaan.

Leerlinge wat waarde heg aan ho€ verdicenstes, behandeling deur
toesighouers en oninteressante werk skyn meer geneigd te wees om hul

opléiding te staak as leerlinge wat 'n hoér premie plaas op veiligheid.

C. AANBEVELINGS

Voortvloeiend uit die voorafgaande gevolgtrekkings word die
volgende aanbevelings gedoen as moontlike metodes om verliese te

verminder:

1. Noukeurige aandag moet gegee word aan die heersende
werkloosheidsindeks. Wanneer die indeks hoog is, of
styg, kan n groter aantal ,swerwers" tussen die
applikante verwag word en pogings moet aangewend word

om diesulkes te identifisecer.

2. n Status-kwalifikasie voor, of met die verwerwing van

die voorlopige skietsortifikaat moet ingestel word.

3. Pogings moet aangewend word om mecr manne mct

het te werf en applikante vanaf die _A.S. & H. mc ¢

met omsigtigheid bejctn word.



Vergelykings behoort gelrek te word tussen
opleidingsentruns om die aard van die verskille
tuscen centrums met hod en lae verlicse te probveer
vasstel, Daar behoort cok verder ingegaan te word
op die vraag waarom leerlinge wat inwoon meer

geneig is om hul opleiding te staak.

n Sistematiese program behoort ingestel te word (of
indien dit wecl bestaan) om lecerlinge meer realisties
bekend te stel asan probleme scos nou werksplekke

cn hoofpyne wat deur springstowwe veroorsaak word.

Die interpersoonlike verhoudings tussen die
personeel (insluitende mynpersoneel) en leerlinge
asook die dissiplinestandanrde wat gehandhaaf word,
behoort stecds meer aandag te kry. (sien veral

Bylaag 5)}

n Opleidingscssie behoort ingestel te word om
leerling van betroubarc en volledige inligting te
voorsien aangaande die verdienstes van mynwerkers
in die industrie. Die werklike waarskynlikheid
dat leerlinge later 'n vesondere vlak van verdieanste

sal bereik, bchoort ook mct hulle besprcek te word.

Die benadering tot veilligheidsopleiding behoort
hersien en stappe genecm te word om te verseker dat

die opleiding altoos interessant gehou word.
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BYLAAG 2

DIE STAATSOPLEIDINGHOLLEGE VIR MYNLERKERS

OPLEIDINGSBELEID

RAMOFONTETIN. E 26 OKTOBER 1971,



E2rtrand Russel stel dit heal natjins us ny 38 @ =

Lperk bestoun uit tweo eoorte. FEexsteos om die posisie van materie
op, of naby die opprrviakin van diec awardhocs te verander relatief tot
andor sulke materie; twaesdenz, om ander persone asn te s om dit e doen,
Die eesrsta is cnaangenaan on alasg patalend; die twesde is congensam en
hong betalend®,

HIERDIE SERELES MOLT NIE VIR MYNERS VEALDNE GASN MNTE

O0GwEGINGS BY BIE OPSTEL VAN ' OPLEIDILTIKURSUS

Mat die ©og om die oplaidingadorl ts verwesanlik is die volgenda
agpakiz by dis opatal van die oplaidingskursus in corweging gencem,

1. Die Bentoa synwerker word dour middsl ven sanlegtoetse in drie kata-
garid verxdeel : -

A. TCOESTGHOUDEND
8., MEGANIES
C. HNIE~MEGANIES

2. Alle Bantoes mynwerkers word intensisf en effaktief opgselei om die
task wearvoor hulle gokour is doeltireffend uit te voer an vorm dus
halfgeskonldn arbeid,

3. Die myn se totals Bentoe mynwarkers bestasn uit namme afkomstig uit
vier-an-vyftig verskillenda stamme met elk h eie taal, en bulle word
geleer om die een gemsenskaplike myntaal, naamlik [ TANAKALOY te praat.

4, [Diez half~geskoolds Bantoe mynwerksr kan suksesvol sy taak varrig
waartoe hy opgelal is 8s b verantwoordelike, gekwalifiseerde blanke
myner oor hom tcesig hou, en vir hom aandui volgens die ses stap plan,
naa=lik die 5 W's en dis H.

i, VWAT se werk gedoen moet word

ii. WAARDCH dia wark gedoen moat word
1. WAAR dis wark gadcen meet word
iy,  WANNEER die wnark gedoen moet word
v, WIE die werk moet doen

vi, HOE dia werk gedosn moet word

Byiomatig most disg blenka myner ook toesien dat die Bantoe myn-
warker wan dis nodige gersedsksp en materisal voorsien word om sy werk
req, oy, vailic en eronomiss uit te voar. Hy moet belp om probleme te
oorkom sn noet daarep aandring dat alle pligte volgens nyn reéls oen re-
gulasies vitgavosr woxrd.

S, Dus vir Y bhlanka mynar om sy verantwoordelikheid valkome ne ta
kea moat hy die volgende bukwaamhede besit:-

a. Hy moet instaat wees om vloelend met sy Rantoe werkers in
WFAHAKALD" ta gessls., Dit skakel wmisverstonde uit en is uiters
belangrik tot dia bevordering van coela menslive verhoudings in
h werksituvasia.

b, Hy moet praktiess cndervinding h8 ven elk van die vergkillende
bantoewerve o insisat te wees om vas te stel tocveel tyd en
fisiese enasrgia dit verg om % bepaalde werk ie doen. Dit help
hom .om dim benteoe se warkverrigting regverdig te meet wat weer
eens lsi tot goaio menslike verhoudings.
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Ag v Blanka myr dia cuver . IT . om opdragte ts qgee, dra hy
ok dis VERANTWCCRTELISHEID o o+ 5 sizn dat sulka cpdragts uitgevoer
srd.

PLETDIMNGCPROGRAM

h E=zplanda oplaidiaguprogeam wat in h spssifieke volgorder onderver-
32l is in opla2idingstediums was 8s volg cpgetrek: =

. 0 - 5 SKOFTE -~ CRIENTASIE PERIODE
.6 - 180 SKOFTE ~ BASIESE-OPLEIDING-BYLAE DEEL ,AM
, 181 - 260 SKOFTE = S.0.K.M. PRODUKSIE OPLEIDING-DYLAE
DEEL, D"
. 261 - 312 SKOFTE ~ MAATSKAPPY~OPLEIDING-BYLAE DEEL C"
. 313 - 425 SKOFTE - UITGELEEN AAN MAATSKAPPY-OF OPLEIDING
: VOLTOOI. :

Gedurende elka stadium word die student as kennis an ondervinding uit
ibrei egn wnrd hy stslaenatig voorberszi om groter verantwoordelikhsid te
nvaar gedurence die wvolgende stadium vaen opleiding totdat hy niteindelik
3 die finale stadium al dis teke saam kan behartig wat h mynwerkar se
3lle kentrak behsls,

JDERGRENEGE OPLE IDINESSEICDIGHEDE

Cm Streng uitvouring ta ges acn dia opleidingeprogram is dit nood~
saklik cat die volgenda ondargrondsa fasiliteite beskikbaar gestel word.

ZRSTENS:

h PASTESE-OPLEIDINGSENTRUM: galed in b stil, veilige, koel en droé
el van dis myn en beztaands vit -

» Twea ruim en goasd vorligte leeskamars

. Die korrckts hoeveelheid vakbouwsrkplekka, gomd verlig en toagarus
met vertocrnde, modelln, materisal en gareedskap om Bantosworke ts
beo=nfen volgeona dia werk-snalise soos dit verskyn agter die oksamen
uitslag dokument Dol A",

Bogenoends moet naby mekasar gsled wess,

JEEDENS:
N PAGDUXKSIE-GEKSIE bestaenda uit =

»  Twee volle ofboukosirakto met 3 of 4 beoormasjiene per kont:
,  Een ocntsluitingskontrak

RUENS:

1 Panezl gakeurda mynwerkers vir Maatskappyopleiding,

JDERRIGREPLASONELL STEMNTE

Clke 5.0.K.M, saksio by dis verskillende myre waar die volle op-
sidingspregram in werking is sal h perscnealsterkte van tien lods hé
5 volg toegekan: -

Prinsipaal

Assistent Prinsipala

Basiese Uplaidings-Instrukteurs
Aftou Instyukteurs

Cntuluitings Instrukteur
Konstruksis Instruktasur

Aflos Instrukteur

Totual

[
]D l (TN YN ™






v, Die parmoneiossapts verduidoalik a)lo redls, rogulasizs en
prossdoran aen dis kwakeling on moedig hom waer nsns asn am
vraa Ya atosl,

vi, As dig studont in dia hoatal moest inwoon, word hy ay kemer
aangewya on Soggeloat oa sy beailtings uit en weo to pak,

vii, Die person=z:lbeanpta ztwl dis studant voor aan dia spysanier
wat op 2y bzurt dis gehruike sn rells van die soikamar in torma
van h voorsaf opgsatelds lesing zon hom verdoidalik,

viii, DOp h geled %ydstip sial die povacnscelheanmpte die student veor
aan 8y primsipasl wat dour b ovreizpdelike inloidingspraatjis die
studant lasl voal dat dis Industrio howm neodilg hot on dat hy
nala walkoa 4. ’

",
b4
.

Die principa=l stsl dia student dan veor aan din Assistent
Prinsipaal w1t in tai.a osn D veorst opgestelda laning asan die
studant vardoidalik,

a, Dis zxy -~ gn sTtsken proasedura

b, Ontkloskamar fa2iliteits, redls on regulasies.

c. Waar o2 3y slakiriasge lanp af te haal esock die prossdure .
wot c¢2.31lg moet word tydens die afhaal en daoraopvolgende
bergiv ; ven diam lemp tosema met die versarging van die
lamp.

d. Die prossdurs wath qgeuslg moet word op die skogbank., Dia

atud=nt woet perzoonlik asn die bankwagler veorgestel word.

X. Gewaonlik nexn dis Ansiastent Prinsipsal die studant die volgende
dag ondargwinds na die Znaigasz-opleidingssentrum wsar hy aan
"

dies {was baslzza-oploiding 1netluktaurq en die studentoe, daar
in opleiaing voorgsatul worxd,

xi, Gadursnds diz aerxata okof word dis student dour dio Assistent
Prinsipeal Im dias besiona-opleidingsscocntrum rondgewya sodat
hy kan kennis noen van -

1. Dis algemane uitlag van die basiese-opleidingssentrum,

2. Dis wyed woarxep studente verakillende bantoswarke ultvoer
in afgzsondsrds wnrkslokalae,

3. Students wat lssinga an skyfie vertonings bywoon.

Dia Asgistant Prinsipaal moat oarn din student volledig vecduidolik
wasrtoa al hierdis dings gadosn word, ssook eanigs vraz wat die
gtedent mag atul bsaniwoord.

ASTESE-NPLEINIHGSPFAISUE (A - 1720 SXOFTE)

a, Na ocngayawsr 14 tot 26 gkofts, gadurende wella prriode die
atudent din grondbiryginscls ven mynbou tursmilogia aenlesrc
bagin die hasicca-anpleidings instruktnur wet dis kursus,
nazialil, | IHLET TOr_UPLEIRING". Hierdis nuwa gtudent

word gn_prJKa HAKALOY goloes uadurunde 1 soassis van

"’

viar ura psr skof vir twaelf sagtercenvolgends wvarkskofta. N
Die ras wvan dis sgtunr word gaual san inleidingspraatjies,
skyfis iningn, elesontdre genlegia, die basiwess uitld

van N aya, ventilaring, =zlesentfre mynterme en regulasies.,
Na valtioing von dia kursus word die student gens=em op h
bagrondza bescek aun die -

i. Bentoo hoapitaal

ii. Bantos kanpang

iii. Bentos aanlzgtoata on Opleidingssentrum
iv, Borgingswarksplaas,
v. Reduksicwata,

vi, Algemsne bozrondss uitleg van die myn.



Cp hincdia =tadion wost din student slresda geslaag het in ay
arstehbulo Ekoomen,

b, HNa velteaing wan dio NTOGPLEIDTRT Y kurrus, antvang

students praxiisase addor in vazsxillends bentuswerxa, by,
i. van Dyra
ii. 3 van 3poro
iii. [natalleriﬁq van atutta in afboonlalkke
ive Installering van shutto in ontsluitingsenta
v. Afbooplak cpruiming, veowark sn tesugwinning
vi. Atfbouplek toorunrk
vii, Ontuoluiting oprui=ming
viii, Ontsluitings booruaxk

Klen word gald op die deeqglike vercorging van qeveadskap, tonrusting
1 materiaal, .

Di= volls hnsiaza-opleidingsz pericda strok oor 24 woaks, Dit laat
ie student dusg driz waka too om aslke bantoewark te hemcester, - Die
rvinsipaal eg volgens aile oordeol basluit om enige ven die drie weoklikse
ariodes te verkarit of tso usrleng hongende af van die studsent se varmod
2 ta leer '

Die student sel Zia e2rain wesk van elk van die drie waek perindes
1 die bzsieao-cnleidinguassnirum deurbring onder torsig van spesiale op
sleide perswneal. Orrsankonstig met die "*kson’lud4nn°kanr?word alke
2T siwp~-vir~zitnap tan vollo verduidelik ascok word die student tydalik
sbruik in dia plek vz dis bontoswsrtker.

As die Instruktaur na die beposlds week tevrede i3 dat dis student
i noedssaikliksta punta bagryp hat, en 3y praktiese warkverrigting dis
tadium beraik het waz:r meex gsunvderda oplatiding nodig is, om sy kennis
1 endervinding ten ogaluts van hisrcdie bspacloe werk wit te brsi, word
y ocorseglaas na dia $.0.K.H, g produksia afdelirg, Indisn nio, word
y met geedizuring van dia baatvurder by h gjekeurde mynar geplaas vir
nee waka woar hy galesr word hos on tossig te hou cor sy orbaidars en
s1lu te organisszer twesna din uitvoering ven hulle pligta ten opsigto
an hiardie spes 'fiaka work.

Na werstryking wea die drias woek periocde word d¢ie siudent as kennis
2tosts =n sy vermcl ea dis werk te behactiy be-cordeel oorconkanstig die
arkscntledingakaart  Jeal A7 dnur die skool of maatskeppybeempta hangende
f.in wis =a oplaidinu hy opgslei is.

In slke guval meat dia S5.0.K.M. Pringipaal teenwcordiao waooa as die
sets en be—ooxdsling plaa:vind. Die ruaultq,n en puSL‘KE agrimerkings
sat op die verkzontlidiecgnkanrt ingevel =20 dour die ckscminator geteken
axd.

Die geiniddolde parrsentasis hahaa
aart moet corgedra wird na dis Cemevattingsvorm vir
2lings .

Na slka derda wae% word dis student tervuggeneen na die Hasissoe
’loidingssantyua waar hy in olka geval die | drie-week®™ oplsidingskring
31ha°l vir dia oochlywanda vacka,

Gadure ndu h;nr in drinwzeklikaa goricdes ssl die hetroklo Prinsipasal
361 dat die atudont tsorug gonsem word na <is Basiessz-ilpleldingssentrum

1 in dic werke soof amngedui op die
ir toetsa en be-oorse

sar hy senoegacie tyd gagun word om b volledige stel lesings by te woon
ar voorsereiding vir sy tydalika Skieteertifikaat Eksamen na 156 werk-
kof toe,

~OKGML PROOUXSTIE-QOPLIIDING { 181 - 2560 SK0TE)

a. Die klua in die 5.0,X%X.M. produksim-zeksie val ten velle op dis
wagrneming van mynrasles, regulasies on mynstendsacda, wat volgens
ong besksis rmoning b vastes wasrborg is dat dis verlangde pro-
dukusie-pail doeltreffond en veiling rgohandhaaf sal word.
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taesig ven din Prinsipesl wn Instrukieur nessa die

) verantuoordelikbaid ocr in 837 paneal van h
velle afbouooionc wat cngmunnr a2n daxdo van & ogehwalifiscezda

aynWaThor =3 verantuccrcalikbicld fa, [0 wlk von dic andor ,onele

is hostudens vorotgalyk in hovel,  Dlke nosex
hot 1 engass
piarcdic sleilun wood die utudent rheleer om din vo
yryp vsn N s
worxakringl:

“ifazsarcds situdent g W oassizient, (.

1
3 rkavarsigtinga wal van blaas tor bLlras h

vnltan in h hegaalds tyd,

c. Guodursnds hicvdis stadium word dis studeat guleax

i, BEPLAG Jou wark minctens esr dag vooruit
i, COANANTTER jou werkers d.i. wys elks werker sy wark ean

z
o, d.i. gon duiceliky bevrle san jou

k eokor dat elkean varstaar wat hy nost doen,
cft jou warkora doi. besosk jou werkecys garssld en
vargauiz jouawlf dat dis work reg, qou en anllq uitgevoer
word. ''y3 tmrsg on ges raad,

LET

[ S
e
-

.

a. In bascnder -adurande hieordis adium moet daar in cgedaots
guhou word <rt die mecd:irhaid ven studente jonk an onevare is. ’ e
waarskynlik fz dit die eerata kear in ny lows dat von hon verwag

mord om varrsivoordolikehaid te ganvcar vir perscernw in ©r ondar-
grondae warstslsk,  Dit opaigsalwe is W uitdaging vir enige
jongman al g:ikied dit ook ondor meces ideale kondisisas. -

b. Dit is domrcs ven uitscats bnlang dat dis heetsande kondisies in .
a2z N warkanlex onderrig in Tendementale prinsiepe van mynbou

moontlik sal naak, Qormatigas hitta, drukkiog an in beaonder,

guolcgicza problems sal alle cplelidingupogings verydel, afgesien

van haw gosd on adel dis veorpemons ook al mag viees, :

Ma voltooing wen hisrdie ctadium - 240 akofte - nrn slvarons hy

corgoplnas wird nae die volgenda 2tadium roet die dtudent pors

N teoratiess skgacen efld, Hy wrwt ondervra woxd dsur  pecsoon

megt minstsnz % ondosrgrondas beatourder "ta+us on wat deur dis

bestuurder vea die vooidingskos) canominear is (oorzenkomstig)

die hierby zsngenagde Punte Stast Dsel H.). Die persentasie

behaal mont corgadra word na die Soreevattingsvorm vir lostse

an broosdslings,

tudent nie daarin =lesy ow die eksaminator tuvreda

te atsl nie <31 dia atudent ondoshawig waes asan vezders op-

Din prinsipael sal ra3l wear cn hce hisrdie cplaiding

sal gaakisd., Die student sal nis na dis Maatstappy Opleiding

aargnplaas v 52d teasy hy nis ears sy troretiese ekscnon gasleay

c.

3

=
o
o
e
fer]

d. In voorbarziding vir die taova+1°sa ockaaren anet dis student h
Jesingakursus bysoon, byvoarkeur, andergronds aosngehiad en
gebascer £n Als myn epa standnerd dactrukgies wat afoonderlik an
bykomstig ynrvangskik is in A, B sn £ lesing lder oorusnkamstin
die hierby scigsheqda leaingopragramn,  Elke studont noet voorsien
word van h volledige atel lesingal@srs. Dio lektor moet volg:ns
die bzpeolds wolgards dis inhoud van die beotrokke lesing aan Jlie
klusg verduidaiik, Oedurends elke kles pericds moet hy b reds-
like godaelta beh fwdul Uia stod=nt moet div sedeolbte vat be-
handal is by iz hu studeer ter voorbereiding oa yedurende die
volzends klaziariocda h teeta te skreyf, sodat vasqoausl ken word
af hy die lezing bzgryp het, nlvorans die dearozvolgende desl
met bhon behariel word,  As dit dour middel van die tuets bavind
word dat n stedent swak govaer het moet drar onmiddelik opgatrea
word om te varhosed dat die studont wiusmeadig word deur ham weer
ecns te verzsvaer van ons innigs belengstelling in han opgovolg
dour gpesiale asondang on onderriqg, [lke student se Loely papiere
nont in h oaparts l8er bewssc word vir tockonstigs vorwysing.




AATSKAPPY~OP! “TRING (7 RI0DE 7 "4 P cvneTot

iii,

f.

Omn die studeat ss kennis en ondervinding te varbreed in afbou

1y ontsluilingrent-prosedurs en om sy organizesie an toesige
houdende veresaif ts verbetsr, word hy ssar met h g=ksurde myn-
workor geplzos wear hy al die wsrk van h gekwalifiseurds myn-
warker kan {co moet) dosn, maar alleenlik onder die leiding en
toseig (wat cio noodwandig dirskts toesig hoef te wens nie)
ven dis mynexr wan wie hy tosgeken is,

Ky kan allesmlik h gedaslte van dis werksplek soos byvoorbeeld
san of twes cfbou-~pensle of © ontsluitingsent met die verstand-
houding det diw myner moet teken dat hy verentwoordelik is vir
die ,ondersczic en veilig making" van dio warksplek in terme-

van Regulesio B.8,1,

Dis Inspektzur van Myne het azn sekexs myne wat sansosk gsdoen

hbet vrystelling verlesn van Ragulasie 8.8.1, 0Op sulke myna kan
dis student volle verantwoordelikheid neem vir die hele werks-

plek onder dip volgsnde voorwaardes =

Dit most dis werksplek wses van die myner pan wie dle student
toegeken is.

Die student moet in besit wees van 1 voorlopige skistssrtifikaat
vir mesr 82 =zzn maand en moat in deardies werksplek vir minstens

h maand recde warkseam wess.

Die geleenthzid most h  nocdgeval®™ wees, d.i. cdis myner hst nis
kom wark ni= en h plaasvervanger is nie bhoskikbaar nie, of die
mynar het tydens die skof siek geword of saser gokry sn moet nood-
gedwongz sy werkeplak verlsat. Dis Prinsipasl maet na die skof
hiervan in ksnnis gestel word.

Gedurende hisrdie stadium mag % student nie van esn warkaplek na
h endar oorceplass word of buiten normale skofts werksaam met sy
myner nie behalws in buitengewone omstandighecds en den alleenlik
in ocorleg met die Prinsipaal.

Gedurends hierdie steadium is die Meatskappy se Amptsnéra verani-
woordelik vir die student se prektigse opleiding.

Die Prineipaal of Assistent Prinsipesl moet die werksplekks
paeriodiek besoek om waar te neem hoe die siudent meti hulle werk
vorder, en om cok in nous voeling met die betrokke myner te bly,

Die Amptenare van die 5,0.K.¥. dra geen wstlike verantwoordelikhedn
sn opsigte van die Mastskappy se werksplekke nie en meg gevolglik geen
ivele asan die myners of hulle warkers gee nie, Hulle kan wel, enigistu
1t hulle opmerk wat tesnsirydig is met die mynregls en regulasies, wa”
wontlik dis veiligheid ven perxsone kan bedreig, aan die kwekeling in
.a teenwcoordighaid van sy myner uitwys.

g.

Na voltocoing ven hiardie stedium - 312 skofte -~ word die studeit
naandeliks beoordecl deur die Mynopsigter, Skofbees sn Kontrak
Byner in bevsal van die afdeling weer die student ey prektisse
opleiding ontvang. Vir die doel van beocrdeling word h voor-
geskrows vorm veareien, ooreankomstig die hierby eangehegds
varm Desl C.

As die student swak bevind word in enige van die beoor-
delinge faktore moet hy ormmiddelik dasrven in kennis gestel
word, en asn hom verduidolik word hoe hy daarop kan en moet
verbater. Indien hisrdie swakheds vonrtduur sl die student nis
toegolaat word om op 312 skofie kursus te volioedi nie, waar op
die S.0,.K.M. ss rogister bly totdet hy bsvrediqend verbeter het.

- 82 -



Big punta f21ling vir

Qaning:

211 faktor en tocpaslike
vorm ingevul word an deur dis Prinzi-

<0 mneT op di

paal an beosrdelaar, o-token wezd.,

Dra geni e opunty L 3 meot corgedra word na diz Somoe
vohtingg vir booovdllingg,

iia 1ing i atsdiun meet dia A, B oan C toats
ern 3 500% op dis ; JOTTY Zans
ged 5 geaicealda totasl werkey werd em oodosnds van
te diaoatudsat wet ecodorgkniding gesleay bk, al dan
nie,

(112 -

a 312 shofto by woorksur nadat sy finale pearseninsio vaagastal is,
ag die eiundent virz JL odoo wmat jonrlikea veclof gaan,
Ha ey cerugkos

wun overlaf of mag die sludant as doal van dis
4

cram, witpgalsan word ecen die Deztuurdar ondar die

anle epleidingspr.

A, Die student by ep die Register van die 5.0,4.H, totdst dis
botrokke Costuour hon eantalken in hulle dien

[

snptenare steax om boesig te hou ony dia atudent

vitgaleen word ean die Bestuur,

a wirralking van die voouvvavcodes vir dis uitvesikipg van
o 5,0, M, studanto lud 33 ‘
(1 ik galdig is tecwyl dio
a¥te toesig van h S.0.K\M

QT

4. sodra W ostiudent 312
sLulom. verteexl hoat, kan b
ite van thooninstora vin
sertificant na din bge
L wr na dia G.PLC. Sickulfre
fr. AS/06 crdatear X0 Munian 986 azook GLP.C. Sirkuldre  Nre.L5/69
13 G569,
a. et g=gee nsngawnda dig ome
ski Ltiflxant vir b peroonents

veorkla: diut N amaaoek vir dia ome
student 425 skofta pewazk
g haty

TNAS GRS AR v

vag on die ztudent op erigs studive na 312
in sy dizas of aan te hou on hoem ven die
=t by na 425 skofte sy persoanonta skiot-

t is van N prrmanente skiebtssrtifikaatb.
LKL, afgealait an L algoaaen

ir drens sal noer In somniga
oM, om werk oud-studant

. S0, H, in Lerme van G.P.0.Sivkuld3ro
L 1264 vir dienste gelcewst da d

tusn word vergaad,
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4. BRIEX VAN GROND WANNTER DIE WERK GEDOEN MOET WORD, | i
]
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GEES” SWETENSKAPLIKE [LABORATORIUM
PERSONEELNAVORSINGS AFDELING

VRAELYS VIR LEERLING MYNERS

DIE STAATSOPLEIDINGSKOOL VIR MYNWERKERS

BELANGRTIK

Hierdie vraelys word gebruik om inligting te versamel
oor uself ansook inligting oor hoe U voel tecenoor 'n
verskeidenheid van faktore waarmee u gedurendé u op-
leiding in die Mynskool in aanraking wmee sal kowm of

gekom het.

Alle antwoorde sal as streung vertroulik bechandel word

en al die inligfing wat u aan ons sal verstrek sal

slegs vir navorsingsdoelecindes gebruik word. U word
ernstig versoek om al dic vrae so eerlik ecn na die beste

van 11 vermoee te beantwoord.

BATE DANKIE



SKOOL

VAN SKOOL

x SE DATUM : e e s e s e e e et s e 0t ne s s e

NOMMER : T

1 skofte gewerk tot op datum

1L skofte siek

1l skofte afwesig met toestemming : ..
1 skofte afwesig sonder toestem- : ..
ming

die volgende met 'n kruisie wat
van toepassing is)

in besit van 'n Voorlopige Skietserti

in besit vaun 'un Mynskool Diplowma?

fikaat?

NOMMER:

JA

NEE

JA

NEE

VIR KANTOORGEBRUIK

pleiding voltooi na .......cc000000

edank na e s e s e s e e e s s e s s ens s
tslaan na s o s 6 e s e s e s s e e e e e e ae
edros na e s s e e s e e s s e s e s s s e e

skofte

skofte

skofte

skofte

op

op

op

op
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FDELING C

ieronder volg 'n aantal diensvoorwaardes. U word versoek om

ie diensvoorwaardes te beoordeel. Lees almal deur en kies VYF
ocorwaardes wat u as BAIE BELANGRIK beskou. Skryf slegs die
etters, byvoorbeeld b, d, e, p en £, in die kolom BAIEK BELANGRIK

eenocor die nommers in dié kolomwm.

Voorbeeld: As u 'e!' as die belangrikste beskou is sy
nommer 1l; as 'b' die minste belangrik is,
is sy nommer dus 5. Doen ook so met die
volgende VYF voorwaardes wat u as NIE BELANGRIK

beskou.
] -~ i
BAIE BELANGRIK l NLE BELANGRIK t
Letter van f | LLetter van :
Nowmmer Diensvoorwaarde | Nommer Diensvoorwaarde

L L2
Gl &0 N~

Gereelde salaris

Gereelde werksure

Goeie salaris

Redelike werksure

Goedkoop losies of behuising
'n Werkgewer wat u vertrou
Goeie wmediese voordele
Permanente werk

Interessante werk

)

)

)

%
} I
{) Goeie peunsioen voordele
3

|

)

)

)

)

)

PR Y N

v

Geleentheid om met u hande te werk

Geleentheid om u kwalifikasics te verbeter
Bevorderings vooruitsigte moet goed wees

Sport en ontspanuings tasilitecite moet goed wees
Siekte verlof

Genoeg vakausieverlof .

Geldelike vergoeding indien o 'n arm of hand of enige
ander ledemaat by diec werk verloor

Vriendelike wense om mee saam te werk

Betaling terwyl u opleiding ontvang



JELING D

3s die volgende werksowstandighede deur en dui aan hoe u

L optree indien u onder sulke omstandighede moet werk.

>s dié VYF omstandighede wat in u geval sal pas in die

lom SAL ONMIDDELIK BEDANK en skryf slegs die letters teen-

r die nommers van 1 to 5 om aan te dui hoe belangrik elkeen

Voorbeeld: As 'et!' die belangrikste is, is sy nommer 1,

as 'b' die wminste belangrik is, is sy nowmmer 5.

Doen ook so met die volgende VY wat u sal plaas onder die

kolom SAL EIFRS UITHOU EN PROBEER AANPAS.

SAL ONMIDDELIK BEDANK fgSAL EERS UITHOU IEN PROBEIER AANPAS?
, - —
Nowmmer letter van ! Nowmmer Letter van
Werksomstandigheidll Werksomstandigheid
- ‘;‘12.
. i3
. gIL”- i
. bg, i

N et D Nl g Nt s “sa”

Die werk is té vér vaun die huis

Daar is unie genoeg rusperiodes gedurende die werksdag nie
Die werkgewer is ouredelik deur te weier as u 'n oorplasing
na 'n ander skool vra.

U word aangesé om nagswkofl te werk

U moet lang ure werk

U moet oortyd werk

U verdien 'n té klein salaris

Die werk is nie interessant nie ”

Die medicse voordele is te swak

U moet te vroeg in die oggend begin werk

U moet op Saterdae work

U moet op meeste publicke vakansicdae werk

U word 'n verhoging in salaris below maar ¢ ar kom uilk
van nie

U werkgewer tree op asof u onbelangrik is

Daar word gecen vervooer na u werk voorsicn nie

Die dissipliue is streng ’

Daar word vau u verway om ¢gedurende werksure klere te dra
wvaarvan u nie hou nie

NDie persone wat vir u dice werk moet leer vlioek u

Diec werkgewer gee vir u 'n instruksie om u hare te gaaun skoor
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FDELING E

anneer u opleiding voltecoi is, sal u 'n keuse moet maak
mtrent die myn by wie u sal wil aansoek doeun om werk. Die
olgende vrae sal u, uself moet vra, voordat u besluit. Lees

lkeen noukecurig deur en kies VYF wat volgens u mening sal

as iu die kolom BAIFE BELANGRTIK. Skryf slegs die letters teon-

or die nommers van 1 tot 5 om aan te dui hoe bLelangrik elkeen

S.
Voorbeeld: As 'e' die belangrikste is, is sy nommer 1,
as 'b' die minstle belangrik is, is sy nommer
Doen ook so met die volpgend VYF wat u sal plaas onder die
kolom NIE BELANGRIK.
. i
BATE BELANGRIK i NIE BELANGRIK
i 4
Nommer . Letter van Vraag . Nommer Letter van Vraag !
i . i
e —
1. ! !! 1. :
2. i i 2, ; :
! i !
L, ; ; h. ;
5. f 5.
) Hoe warm is die myn?
b
c Hoe vér is die myn van die huis?
i Is die kouitrak lonend op die myn?
e Hfoe veilig is die myn?
f Word daar vérdere opleiding - byvoorbeeld 'n kursus om te

leer vir mynkaptltein - aangebied?
Het die wyn 'n reputasie dat die base (nmptenare) met
mense kan werk?

vg

=)

)
g Is dit 'u gasdraende myn (Motaan{jus)?
)
)
)
)

Is die mynbou-uetode van s6 'n aard dat ek goed geld

kan maak?

'Y TIs daar meuse op dié r a v : my ken?

«w, Hoe vér is dié myn van my familiec met wie ck op goecie
voet verkeer?

1) Moet ek nie liewer op die wmyn bly waar ck my opleiding
ontvang het nie? :

u) Is ek bereid om enige plek Le weork?

.1) Word daar vervocer voorsien na die myn?

Hoe goed isdice behuising wat deur die wmyn aangebied word?

Pod

5.
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)F1 TNG_F

yrdat kwekelinge by die Mynskool aansluit probecr dice amptenare
ran die skool aan al die nuwe kwekelingeso volledig as woontilik
nligting verstrek ovor hul opleiding en die probleme waarmee hulle

leelwaarskynlik gedurende hul opleidiung mee in aanraking sal kow.

‘s daar enigiets waarvan u nie vertel is nie, maar wat u as bhaie

relangrik beskou en wat volgens u opinie, elke kwekeling behoort

;e weet voordat hy by die Mynskool aansluit?
leantwoord die vraag decur die volgende sin te voltooi:-

Voordat nuwe kwekcelinge by die Mynskool aansluit
belangrik dat hulle vertel word dat ..........

=N
7

=9
[
o+

. e s o b o o « o 8 e s 2 0 4 & o - . e TP RN -
L S TS S SN ) s o = e - - P . .
o - . P - .« . .« s . LR
S . L L .
e e s o o L L . PRI -
- P . . s . « o s o
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AFDELING G

Die volgende aantal sinne gee 'n beskrywing van werksomstan-
dighede in die Mynskool. Beoordeel elke sin deur 'n kruisie
te maak in die blokkie onder die sin wat u gevoel die beste

beskryf.

1. Die myn waarop die opleiding aangebied word is té vér van
die huis vir persone wat nie in die Hostel woon nie.

r
. ! 1 . . .
' Stem beslis | Stem saam | Onseker | Stem nie Stem beslis nie
I saam ‘ | | saam nie l saam nie !
A ‘ | ! : |
2. In die Mynskool word 'nm goeie salaris betaal terwyl u, u
opleiding ontvang.
g
Stem beslis Stem saam | Onseker Stem nie Stem beslis niel
| saam } saam nie ' saam nie :
3. Die Mynskool is die begin van 'un lonende loopbaan in die
Mynbou Industrie.
i ’ , T
jStem beslis Stem saam | Onseker . Stem nie Stem beslis nie
i saam ‘ | ¢ saam nie saam nie
: | ! !
4, Gedurende 'n werksdag in die Mynskool is daar nie genoeg

rusperiodes nie.

. : . . . . |
Stem beslis &= Stem saam ' Onseker Stem nie Stem beslis nle‘
saam : I ’ t saam nie saam nie |
5. Die amptenare in die Mynskool vertrou u.
Stem beslis : Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam i saam nie saam nie
? 1
6. Die Mynskool is onredelik wanneer oorplasings na ander skole
gevra word.
! | |
Stem beslis | Stem saam Onseker ! Stem nie Stem beslis nie |
saam i | saam nie saam nie !















Ander gasse.

Het dit wnog nie ervaar nie maar sal heelwaarskynlik
daaraan gewoond raak,

Het dit nog nie ervaar nie maar sal onwaarskynlik
daaraan gewoond raak.

Het moeilik daaraan gewoond geraak,
Het maklik daaraan gewoond geraak.
Sal glad nie daaraan gewoond kap raak nie.
Sal moeilik daaraan gewoond raak.

Sal daaraan gewoond raak.

Nou werksplekke.

Het dit nog nie ervaar nie maar sal heelwaarskynlik
daaraan gewoond raak,

Het dit nog nie ervaar uniec maar sal onwaarskynlik
daaraan gewoond raak,

Het moeilik daaraan gewood geraak.
Het maklik daaraan gewoond geraak.
Sal glad nie daaraan gewoound kan raak nie.

T ilik daair in rwoond 1 te

re
—

Sal daaraan gewoond raak.
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Pitswere.

Het dit nog nie
daaraan gewoond

Het dit nog nie
daaraan gewoond

ervaar nie maar sal heelwaarskynlik
raak.

ervaar nie maar sal onwaarskynlik
raak.

Het moeilik daaraan gcewoond geraak.

Het maklik daaraan gewoond geraak.

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie.

Sal moeilik daaraan gewoond raak.

Sal daaraan gewoond raak.

Hoofpyn wanneer

springstowwe hanteer word.

Het dit nog nie
daaraan gewoond

Het dit nog nie
daaraan gewoond

ervaar nie maar sal heelwaarskynlik
raak.

crvaar nie maar sal onwaarskynlik
raak,

Het moeilik daaraan gewoond geraak.

Het maklik daaraan gewoond geraak.

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie.

Sal moeilik daaraan gewoond raak.

Sal daaraan gewoond raak.

Ll L

[

|

-

1 O
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Hieronder
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volg 'n aantal moontlike redes waarom 'n spesifieke

skool verkies word, Lees elkeen deur en trek 'n kruisie

in die blokkie wat op u van toepassing is om aan to dui hoekom

u na hierdie skool gekom het.

Kk het by hierdie Mynskool aangesluit .......

1. ...... omdat dié skool naby aan my ouerhuis is

2., ...... omdat ek persone ken wat op die mynwerk
waarop die skool geleé is

3. «ve... omdat dit die enigste skool was waarvan
ek geweet het

4, ...... omdat dié skool aanbeveel is deur 'n
vriend wat dit ook bygewoon het

5. +..... omdat daar beter opleiding by dié skool
aangebied word

6. ... omdat daar 'u beter tipe kwekeling by dié
skool 1is

7. «..... omdat dié skool beter sport fasiliteite
aanbied

8. ...... omdat die myn waarop dié skool geled is,
meer veilig is

9. ... . omdat daar by dié skool huisvesting vir
getroude kwekelingeis

10..... .. omdat die dissipline by dié skool streng is

11....... omdat die mense wat by die myn werk waarop
dié skool gelegd is, oor die algemeen nie
klagtes oor hul base (amptenare) het nie

12..... .. omdat dié skool naby 'n groot dorp of stad is

13. e

omdat die dissipline by dié skool nie streng
is nie

JA[NE

JA | NEF

Ta b AT

[ T
S
z x
= 9
= -

TA INE
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' By dié skool word u die geleentheid gegee ow met ander

kwekelir :» to kompeteer.

Uit persoonlike
'varing is dit waar

Ek het dit nog nie
ervaar nie

Uit persoonlike
ervaring is dié NIE
waar nie

J. As u gereeld kom werk word u tyd afgegee om
eun ander persoonlike besigheid to gaan doen.

inkopies

Uit persoonlike nie

‘varing is dit waar

Ek het dit nog
ervaar nie

Uit persoonlike
ervaring is dié NIE
waar nie

. JIn die Mynskool leer u elke dag iets nuuts,

Uit persoonlike
varing is dit waar

Ek het dit nog

nie! Uit persoonlike J
ervaar nie

ervaring is dié NI
waar nie ]

3. Daar is 'n goeie gees onder die kwekelinge,

.
nie! Uit persoonlike
ervaring is dié NIH
waar nie

Uit persoonlike
“variung is dit waar

Ek het dit nog
ervaar nie

5. Die leerwerk is maklik,

r
Uit ¢ >onlike EFk het dit nog nie[ Uit persoonlike

~varing is dit waar

ervaar nie

ervaring is dié NI
! wvaar nie
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‘2., Vir getroude persone met kinders is die salaris tc min.

'n Baie 'n 'n Onwaar- ; 'n Baie On-
~aarskynlike |Waarskynlike | Moontlik skynlike waarskynlikﬁ
rede rede rede rede

13. tliou wie¢ daarvan om op Satevdae te werk nie.

'n Baie 'n ) 'n Onwaar- | 'u Baie On-
Waarskynlike |[Wanarskynlike | Moontlik. skynlike waairskyiilike
rede rede "rede rede

14, Gebruik dic mynskool net Lotdat 'n beter werk verkry is.
'u Baice 'n ~{'n Onwaar- | 'on Baie On-
aarshyoulibhe [Waarskyonlike § Mooutlik skyunlike waar shynliaiig
rede rede rede- Yoo
15. Die instrukteurs verloor belangstelling in die kweheling
wat moeilik leer.

'n Baie 'n ’ 'n Onwaar- | 'n Baic¢ Oun-
Waarskynlike {(Waarskynlike | Moontlik skynlike waarskynlike
rede rede rede rede

16. Die kwekeling sounder 'n skietsertitikaat word as 'n
' onbelangrike persoon beskou,
'n Baie 'n 'n Onwaar- | 'n Baie On-
aarskynlike |Waarskynlike |Moontlik skynlike waarskynlik
rede rede rede rede
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BIOGRAFIESE VRAELYS

AFDELING M,

Persoonlike Gegewens,

Hoe oud is u vandag? .eesssvsees,J3AT ccu.s.....maande

Waar is u gebore? Dorp/Stad..icecesans

Provinsie ....ccceceecesoccococs

Waar woon u op dié oomblik?

(Trek 'n kruisie in die regte blokkie)

a) Die Myunskool Hostel

b) Die Mynskool Hostel vir getroude persone

c) By u ouers

d) By familie

e) By vriende

f) Enige ander - gee besonderhede .........

Wat is u huistaal?

Huwelikstaat: (Trek kruisie in die regte'blokkie)

iGe troud Ongetroud Wewenaar Geskei

Het u enige kinders?
Indien JA, hoeveel?

Indien getroud watter standerd het u vrou op skool
geslaag?

Werk u vrou?

Behalwe vrou en kinders, is daar jemand anders afhanklik
van u inkomste?

Indien JA, wie?



Het u 'n bestuurders lisensie?

Besit u 'n vervoermiddel?

Indien JA - wat?

Militére opleiding (Trek kruisie in die regte blokkie)

a) Het nog geen opleiding ontvang nie

b) Het gean verdere verpligtinge - opleiding
voltooi

c) _Het receds met opleiding begin maar het dit
nog nie voltooi nie

d) Is heeltemaal vrygestel van opleiding

e) Is vrygestel van opleiding omdat u medies
ongeskik is —

(Gee besonderhedq}........................

f) Enige ander - gee besonderhede ...........

® © @ 0 0 0 ® e ¢ 0 0 & 2 B 0 2 6 0 0 % C 0 s S S & s 0 e B e s 0 0 0 0 0 e 0 8 0 e

Aan watter kerk behoort u?

Is u 'n volle lidmaat van u kerk?

Maak u gebruik van die sport en ontspannings-~fasaliteite
wat die Mynskool aanbied:

Indien JA - watter?
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Wat is die hoogste standerd wat u op skool geslaag

het? ...t eceoecence

‘Wat is die maam van die dorp of stad waar u laaste

skool gegaan het? .....ccccteveeeccecssacsssccocasas

Was u al vantevore 'n vakleerling?

(Voorbeeld -~ Motorwerktuigkundige)

t. Indien JA verstrek die volgende inligting.

1. Watter ambag?

2. Hoe lank is dié kursus?

3., Het u die kursus voltooi?
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Indien u ander werk gedoen het voodat u by die Myunskool

aangesluit het, voltooi asseblief die volgende tabel.

Naam van Werkgewer

Diensperiode

Posisie beklee ]
!
;: Stoker i
i
i
'glooaoo-.an---c----'?...a.
| ;
P
| :
| i
U
|

iSuid Afrikaanse Spoorweé

1 jaar

3 maande
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FAMILIE AGTERGROND

Is of was 'n familielied van u werksaam op 'n myn?

Indien JA.
a) Wat is of was hy van W (Voorbeeld Vader).....oouveeeeeos *
b) In watter goedanigheid? (byvoorbeeld Myner, skofbaas)

Het u enige vriende (nie familie) gehad wat op die Myn

gewerk het voordat u by die Mynskool aangesluit het?

Was enige van u familielede al ooit ernstig beseer of

gedood in 'n mynongeluk?

Ken u iemand wat wmyntering het of gehad het?
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SAL BEINVLOED

Respondente het aangedui dat indien hulle hul opleiding voltooi, -
faktore soos in Tabel 13, hul besluite oor die keuse van m myn om op te

werk, sal beInvloed.

TABEL 13
TOTALE GEWEEGDE
*

RANGORDE FAKTORE WAT AS BELANGRIK BESKOU IS TELLING **
1 Is die kontrak lonend op die myn? 4 084
2 Hoe veilig is die myn? 3 644
3 Word daar verdere opleiding - byvoorbeeld '

kursus om te leer vir mynkaptein - aangebied? 3 472
4 Is die mynbou-metode van so n aard dat ek
goed geld kan maak? 2 855
5 Hoe goed is die behuising wat deur die myn
aangebied word? 2 756
6 Is dit n gasdraende myn (metaangas)? 2 681
7 Hoe warm is die myn? 2 555
Het die myn 'n reputasie dat die base
(amptenare) met mense kan werk? 2 341
9 Hoe ver is die myn van die huis? 1 898
10 Is ek bereid om enige plek te werk? 1 507
11 Moet ek nie liewer op die myn werk waar ek
my opleiding ontvang het nie? 1 389
12 Is daar mense op die myn wat my ken? 1 386
13 Word daar vervoer voorsien na die myn? 1 218
14 Hoe ver is die myn van my familie met wie ek
op n goeie voet verkeer? 1 034

*¥ Respondente moes slegs die tien belangrikste keuses rangskik

*%* St restel uit tien keuses.
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AFDELING F : ASPZYTE IN VERPALD ¥ET D77 5.0.K.M. WAARYAN VOOWITYZnDE LEERLINGE VERTEL PEEOORT woRYy

Sl

OSSP LT ARNSINIT

Respondente het die gelecentheid gehad om 'n onbeperkte aantal asﬁékte te noem. Slegs die

eerste drie aspekte in deardie volgorde is in asanmerking geneem en gewigte toegeken. Die

belangrikheid van elke aspzk het weer eens afgehang van die totale geweegde telling soos aangeduil in

Tabel 14,

TABEL 14

ASPEXTE IN VERBAND MET DIE S.0.K.M. WAARVAN VOORNEIIENDE LEERLINGE

RAHGORDE VERTEL BEHOORT TE WORD TOTAégLiigéacDb
1 Azrd van opleiding (Teoreties, Prakties en duur van kursus) 152
Salaris, verhogings, aftrekkings en toelaes vir getroude leerlinge 114
Veiligheid oor die algemeen - n myn is nie so gevearlik as wat dit
algemeen geglo word nie 114
4 Ventilasie en temperature ondergronds 113
5 . Wat daar vefwag word van n leerling en ook van die leerling se
kant - sy samewerking ) 110
6 Gevaarlike ondergrondse toestande wat bestaan 100
i Ondergrondse toestande oor die algemeen 93
8 Toekomrs in mynbou as loopbaaﬁ 18
9 Algemene inligting oor Mediese hulp, Pensioen, Verlof, Siekteverlof,
Siektebetaling, ensovoorts ) it
10 Die verskille tussen bogrondse en ondergrondse werkstoestande 64
11 Sosiale bedrywighede na-uurs en waar om aan te sluit 61
12 Verksure . 54
13 \ Die voordele van gereelde werksbywoning 43
14 Woonkwartiere, fasiliteite, ensovoorts vir getroude- en immigrante -
leerlinge 35
15 Die lokaliteite van ander Kolleges 30
16 Studieverkistes gedurende opleiding 27
17 Skietsertifikate - minimum ouderdom, asook die verskil tussen o
Voorlopige en Permanente Skietsertifikate : 26
18 Dissipline - hostielre¥ls - die ,moets" en ,moenies™ 25
19 Die aard van die werk na opleiding 23
20 Kleredrag en lengte van hare - vereistes 23
21 Dat hulle Fanakalo moet leer 22
22 n Ondergrondse besoek of n rolprent oor ondergrondse werk 20
23 Inkopies fasiliteite en afstand daarvan vanaf woonkwartiere 20
24 Sesdag werksweek 19
25 Werk op publieke vakansiedae 17
26 Militlre opleiding gedurende kursus 16
27 Vir leerlinge vanaf oorsee sal die besit van eie vervoer dinge baie.
vergenrklik. Dit is ook goedkoper om eie motors vanaf ocorsec saanm
te bring 15
28 Ongeluxke en die Rand Mutual Assuransiemaatskappy 12
29 Beskikbaarheid van sport- en ontspannings fasiliteite 11
30 ' Besonderhede in verband met myntering 9
31 " Versntwoordelikhieid na opleiding 9
32 BeskikbVaarheid van mynboukontraktc na opleiding en wat ;Daglonpr“
beteken - 1
33 Die aanpassing van die plaaslike opleidingsprogram vir leerlinge
van corsee net mynboukvalifikasies 5
34 Verplasings na ender ¥olleges tydens opleiding
35 Kos in die hostelle en vasgestelde ctenstye




TABEL 14 (vervolg)
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36
37

g %

40
4
42
43
44
45
46

Die MKediese Buro - mediese ondersoeke vir immigrante

Dat die leefwyse in Suid-Afrika totaal verskil van die waaraen
immigrante gewoond is )

Het immigrante n keuse oor waar hulle opgeiei wil word?

Gevaarlike gasse wat ondergronds aangetref word

- Vroe# skof op Saterdag

Beurse vir matrikulante

Werksgeleenthede vir vroue van immigfante
Taalprobleme van werksoekers - vroue van immigrante
Ongeluxsfrekwensie ondergronds

Voorskotte op salarisse

Daar sal ven leerlinge verwag word om saam met Bantoes te werk

(¥}

=k RN W W W W W W W







10.

11.

12.

13.
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Die Mynskool is onredelik wanneer oorplasings na ander skole gevra

word.
Stem beslis Stem iam Onseker Stem nie Stem beslis nie
Ssaam _ saam nie saam nie

7,2% 6,2% 51,7% 22,7% 17,0%

\

Die werksure in die Mynskool is gereeld.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam saam nie saam nie

38,8% 50,0% 4,3% 4,2% 2,7%

Gedurende die opleidingsperiode in die Mynskool word ' goeie

mediese skema voorsien.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
Saam saam nie sa nie '
35, 5% 42,06 . 10,7% 6,8% 5,0%

In die Mymskool word u van goedkoop losies voorsien.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam saam nie saam nie

33,5% 45,8% 11,0% 6,3% 3,3%

Die werk in die Mynskool is interessant.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam Saam nie saam nie
49,7% 41,3% 4,5% 3,3% 1,7%

In die Mynskool moet u te vroeg opstaan.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam saam nie saam nie
6,0% 14,5% 72,0% 47, 7% 24, 7%

In die Mynskool word u voorberei vir n permanente werk.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam - saam nie saam nie

54.,8% 35, 2% 5,2% 3,0% 1,8%

In die Mymskool word beloftes gemaak van n beter salaris, maar
daar kom niks wvan nie.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam Saam nie saam nie

3,0% 6,0% 35, 3% 30, 0% 25,7%
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Met die sertifikate wat u in die Mynskool verwerf, sal u dit nie

moeilik vind om werk te ° 7 nie.
S bes” " Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam ] m nie Saam nie

43,8% 37,2% 8,3% 5,3% 5, 3%

In die Mynskool dink en tree al die amptenare op asof u

onbelangrik is.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam saam nie saam nie
4,0% 8, 7%* 17,5% 43,2% 26,7%

Die Mynskool bied 'n beurs aan vir kwekelinge met n standerd tien-
sertifikaat om te studeer vir m Universiteitsgraad in Mynbou.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam Saam nie saam nie

19,8% 23,3% 52, 8% 2,8h 1,2%

Daar word geen vervoer vanaf die hostel na die myn waar opleiding
aangebied word, voorsien nie.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
Saam saam nie saam nie

19,5% 20, 3% 15,2% 18, 0% 27, 0%

Na die voltooiing van u opleiding in die Mynskool is u kanse tot

bevordering baie beter.

Stem beslis Stem saam Onseker . Stem nie Stem beslis nie
saam saam nie saam nie
39,7% 47,2% 10, 5% 1,5% 1,7%

Die opleiding in die Mynskool is vervelig.

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam saam nie saam nie
5,7% 7,0% 9,0% 47,8% 35, 5%

In die Mynskool kan u nie oor die weg kom met ander kwekelinge

n:
Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis nie
saam saam nie . saam nie

2,8% 5, 5% 9,2% 51,8% 30, 7%












 Witteyitslag

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal heel waarskynlik

daaraan gewoond raak

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal onwaarskynlik

daaraan gewoond raak

Het moeilik daaraan gewoond geraak

Het maklik daaraan gewoond geraak

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie
Sal moeilik daaraan gewoond raak

Sal daaraan gewoond raak

Pitswere

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal heel waarskynlik

daaraan gewoond raak

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal onwaarskynlik

daaraan gewoond raak

Het moeilik daaraan gewoond geraak

Het maklik daaraan gewoond gerazk

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie
Sal moeilik daaraan gewoond raak

Sal daaraan gewoond razk

Hoofpyn wanneer springr*~~wwe hanteer word

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal heel waarékynlik

daaraan gewoond raak

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal onwaarskynlik

daaraan gewoond raak

Het . - d¢ raan c:woond ger: <

Het maklik daaraan gewoond geraak

Sal glad nie daaraan gewoond kan razk nie
Sal moeilik daaraan gewoond raak

Sal daaraan gewoond raak

- 139 -

46,85

15,2%
4,8%
5,5%
8,8%
9,3%

9,7%















16.

Daar is n goeie

Uit persoonlike
ervaring is dit

77,5%

Die leerwerk is

Uit persoonlike
ervaring is dit

77,0%

gees onder die

waar

maklik.

waar

Ek het dit
nie ervaar

11,2%

Ek het dit
nie ervaar

14, 0%

rekelinge.

nog
nie

nog
nie
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Uit persoonlike ervaring
is dit NIE waar nie

11,4%

Uit persoonlike ervaring
is dit NIE waar nie

9, 0%






8.

10.

11.
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U hou van praktiese werk omdat dit u in staat stel om die werk

self - kan doen.
Stem beslis nie Stem nie Onseker Stem saam Stem lis
Saam nie saam nie saam

3,20 2,20 5,3% 44,0% 45, 3%

Slegs boek-kennis oor die verskillende Bantoe-werke is nodig want
die Bossboys word opgelei om die ander Bantoes wat nog nie weet

hoe om hul werk te doen nie, te leer.

Stem beslis nie Stem nie Onseker Stem saam Stem beslis
saam nie Saam nie saam
28, 8% 30, 5% 15,8% 16,9% 8,0%

Dit is makliker om die werk te leer deur dit self te doen.

Stem beslis nie Stem nie Onseker Stem saam Stem beslis
saam nie saam nie saam
4,7% 6,5% 3,7% 37,0% 48,1%

U verkies om die praktiese werk te doen omdat u nie lank kan stilsit

nie.
Stem beslis nie Stem nie Onseker Stem saam Stem beslis
saam nie saam nie saam

3,7% 14,3% 12,8% 45,8% 23,4%






10.

11.

12.

Het nie deursettingsvermoé€ om uit te hou nie.

n Baie n Waarskynlike Moontlik ' Onwaarskynlike
waarskynlike rede rede
rede

27,2% 22,7% 21,0% 12,1%
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n Baie
onwaarsikynl
rede

17,0%

Bet geen idee gehad van die ondergrondse werkstoestande tot nadat

by die skool aangesluit is nie.

'n Baie n Waarskynlike Moontlik n Onwaarskynlike
waarskynlike rede rede
rede

29,8% 27,8% 24, 8% 9, 6%

Kan nie gewoond raak aan die tipe werk nie.

n Baie n Waarskynlike Moontlik 'n Onwaarskynlike
waarskynlike rede rede
rede

14,2% 27,8% 24,7% 15, 2%

n Beter werk word elders aangebied.

‘n Baie n Waarskynlike Moontlik ' Onwaarskynlike
waarskynlike rede rede
rede

16,8% 20,7% 14,0%

33,5%

Kan nie met die instrukteurs oor die weg kom nie.

n Baie n Waarskynlike Moontlik 'm Onwaarskynlike
waarskynlike rede rede
rede

8,4% 15, 3% 24, 7% 29,8%

Vind dat die myn m gevaarlike plek is om in te werk.

'n Baie n Waarskynlike Moontlik 'n Onwaarskynlike
waarskynlike rede rede
rede

15, 3% 25,0% 32,7% ,2%

Vir getroude persone met kinders is die salaris te min.

n Baie 'n Waarskynlike Moontlik ™ Onwaarskynlike
waarskynlike rede rede
rede

37, 5% 22,85 24,5% 9,7%

n Baie
onwaarskynl
rede

8,0%

'n Baie
onwaarskynl
rede

18,1%

n Baie
onwaarskynl
rede

15,0%

n Baie
onwaarskynlik
rede

21,8%

n Baie
onwaarskynli
rede

10,8%

n Baie
onwaarskynli:
rede

5,5%



13.

14.

15.

16.

Hou nie daarvan om op Saterdae te werk nie.

n Baiz n Waarskynlike Moontlik 'n Onwaarskynlike 'n Baie

waarskynlike rede rede onwaarsky

rede rede
20,2% 22,2% 30, 2% 19,0% 8, 4%

Gebruik die Mynskool net totdat 'm beter werk verkry is.

‘n Baie n Waarskynlike Moontlik 'n Onwaarskynlike 'n Baie

waarskynlike rede rede onwaarsky

rede rede
9,0% 17,0% 25,6% 24, 2% 24,27

Die instrukteurs verloor belangstelling in die kwekeling wat

moeilik leer.

n Baie ‘n Waarskynlike Moontlik 'n Onwaarskynlike 'n Baie

waarskynlike rede . rede onwaarsky

rede rede
6,2% 8, 5% 21,8% 34, 2% 29, 3%

Die kwekeling sonder 'n skietsertifikaat word as 'm ongelangrike

persoon beskou.

‘n Baie 'n Waarskynlike Moontlik 'Tm Onwaarskynlike ' Baie
waarskynlike rede rede onwaarsky
rede _ rede

7,0% 10, 3% 18, 7% 36,0% 28, 0%
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AFDELING M : PERSOONLIKE GEGFw@wc

TABEL 21

1.1 OUDERDOM IN JARE

OUDERDOM - N PERSENTASTE

16 0 0,0
17 40 6,7
18 89 14,9
19 101 16,9
20 92 15,4
21 69 11,5
22 38 6,3
23 36 6,0
24 23 3,8
25 23 3,8
26 20 3,3
27 14 1,7
28 16 2,7
29 4 0,%
30 7 1,2
31 7 1,2

32 en ouer 11 1,7

TOTAAL 600 100

( < 21,4






TABEL 26
1.5 HUVWILIKSTAAT

HUWELIKSTAAT N PERSENTASIE
Getroud* 167 27,8
Enkellopend 429 71,5
Geskel 4 0,7
Wewenaars 0 0,0
TOTAAL 600 100

* Slegs 10,4 persent van die vroue .
het gewerk.

1.6

TABEL 27

"ANTAL KINDERS*

AANTAL N PERSENTASIE
0 4713 78,8
1 73 12,2
2 %6 6,0
3 14 2,3
4 0,5
5 en meer 0,2
TOTAAL 600 100

Behalwe vrouens en kinders was 4,7 persent van die
respondente ook verantwoordelik vir die onderhoud van
bejaarde ouers, weduwee of geskeide moeders, Jjonger

broers en susters.

-~ 15% -~















TLBEL 32

ESFIZRALR 1S
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TABEL %6
1.5.1 WERKSGESK ~ ~ IS VOOR AANSLUITING BY S.0.K.M.
AANTAL VORIGE WERKE N PERSENTASIE
0 58 10,0
1 258 43,0
2 132 21,8
3 74 12,2
4 37 6,2
5 19 3,2
6 9 1,5
7 5 0,8
8 5 0,8
9 1 0,2
10 2 0,3
11 0 0,0
TOTAAL 600 100,0

Gemiddeld: 1,9

1.5.2 Werwingsbronne en vorige werkgewers van respondente

Die feit dat slegs 10,0 persent van al die respondente nooit
vantevore gewerk het nie, het geimpliseer dat die oorblywende 90 persent
van ander werkgewers gewerf is. Dit is beduidend dat 17,5 persent

v Sevore op myne gewerk het.



TABEL 37

WERWINGSBRONNE EN VORIGE WERKGEWERS

BRON N PERSENTASIE
Sekondére nywerhede - fabrieke ens. 152 25,3
Immigrasie 110 18,3
Mynbou - monsternemers, skagwagters ehs. 105 17,5
Suid-Afrikaanse Spoorweé 80 13,3
Nooit gewerk 58 9,7
Poskantoor 18 3,0
Munisipaliteite 17 2,8
Departement gevangeniswese 15 2,5
Suid-Afrikaanse Polisie 13 2,2
In eie diens 13 2,2
Suid-Afrikaanse Verdedigingsmag 5 0,8
Suid-Afrikaanse Lugmag 3 0,5
Bankwese 3 0,5
Transvaalse Provinsiale Administrasie 3 0,5
Staatsdiens - Algemeen 3 0,5
Suid-Afrikaanse Vloot 2 0,3
TOTAAL 600 100,0
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Die meerderheid van die respondente (65,2 persent) het n

"lielid gehad wat op die myme werk of gewerk het wat geImpliseer het

pynbou as loopbaan nie vreemd aan hulle was nie.

2enwoordig was.

TABEL 38

TAMTTIELEDE VAN LEERLINGE MET 'n MYNBOUAGTERGROND

AARD VAN VERWANTSKAP N PERSENTASIE
Nie van toepassing 208 34,7
Vader 253 42,2
Broer 53 8,8
Oom 28 4,7
Swaer 22 3,7
Neef 18 3,0
Stiefvader 9 1,5
Skoonvader 6 1,0
Oupa 2 0,3
Stiefbroer 1 0,2
TOTAAL 600 100,0

Tabel 38 dul ook

lat vaders (42,2 persent) en broers (8,8 persent) die beste
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B} (b) ! d van werk van familielede

Volgens Tabel 39 was mynwerkers (rotsbrekers) 31,2 persent en
ofbase 7,8 persent, die beste verteenwoordig ten opsigte van die aard
ran die werk wat familielede verrig het. Die belangrike rol wat
iynwerkers, skofbase en mynopsigters gespeel het in die bekendstelling
ran die respondente aan die mynbouindustrie kan nie geringeskat word nie.

)it wil voorkom asof mynwerkers uitsluitlik mynwerkers gewerf het.

TABEL 39
HET OP MYN GEWERK AS N PERSENTASIE
Nie van toepassing 208 34,7
Mynwerkers 187 31,2
Skofbase 47 7,8
Mynopsigters 21 3,5
Hysbakmasjieniste 13 2,2
Skagwagters 13 2,2
Reduksiewerkers 12 2,0
Skagtimmermanne 12 2,0
Skagsinkers 9 1,5
Passer-en-draaier 9 1,5
S.0.X.M.-leerlinge 7 1,2
Messelaars T 1,2
Ketelmakers 6 1,0
S5.0.X.M.-instrukteurs 5 0,8
Ander - ’ 44 7,2

TOTAAL 600 100,0




van 3.0.K. M. ¢~~~ devr mid

~y Kollege

n Verdere kanaal waardeur kennis in verband met mynbou en die
‘as’” "teite wat dit bied respondente benut het, was deur leerlingmynwerkers
vat hul opleiding vroeé&r ontvang het. Van die 600 respondente het 327
‘54,5 persent) ges& dat hulle vriende in die S.0.K.M. gehad het of wat

reeds op die myne gewerk het voordat hulle self aangesluit het.

j en 4., Kennis van ongelu“'~~ en gesondheidsrisiko's

Die aantal respondente van wit n familielid gedood of ernstig
yeseer is in 'n mynongeluk was 101 of 31,7 persent. n Groter aantal het
tennis gehad van myntering, naamlik 190 of 31,7 persent. Dit kan verwag
jord dat die kennis van beroepsrisiko's die keuse van toekomstige loopbane

3al beinvloed.
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BYLAAG 5
VOf\DC'TmTU IrTD NDT 'E"T'I\TT\TIWC‘TSEAMPTES

VAN

DIE 5™ "TSOPLEIDINGSKOLLEGE VIR MYNWERKERS

Gedurende die afgelope drie-en-n-halwe jaar was dit die
personeel van die Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers se doel en
strewe om met n objektiewe benadering die hele struktuur van hierdie
opleidingsorganisasie te herskep, deur die verouderde beeld af te takel
en in plek daarvan 'n gemoderniseerde beeld op te bou wat beide personeel
en studente voortaan met trots kan vervul. Die ideaal is verwesenlik.
Ons beskik oor 'n goed deurdagte opleidingsbeleid, 'n metodiese opleidings-
program en n interessante alomvattende leerplan, goed beplande ondergrondse
opleidingsentrums asook netjiese woonkwartiere met alle moontlike
geriewe vir beide enkel sowel as getroude studente met huisgesinne.

n Spesiale kursus is ingestel om instrukteurs op te lei en toe te rus
vir die praktiése taak waartoe hulle geroepé is. Alles is daarop gemik'
om gelukkige verblyf-, studie- en werkkondisies te skep wat studente sal

lok en behou.

Maar nou, na al ons goed bedoelde pogings staan ons diep
teleurgesteld want ons toon geen verbetering op ons verliessyfer van
voorheen nie. Waar 1& die fout dan? Waarom bedank so baie skynbare
gelukkige studente? Daar moet n diepliggende rede voor wees. Die
Sielkundige Wetenskap na my wete, loods steeds een navorsingsprojck na
die ander, op soek na n oplossing. Terwyl ons op hulle wag, kan ons
maar ter wille van die erns van die saak, ~~lei deur persoonlike
ondérvinding in die praktyk, self logies begin soek na 'n werklike rede
want, as mens; is ons self onderhewig aan dié invloede wat hierdie
probleem skep. As ons eers die ware rede begryp dan is daar ongetwyfeld

n oplossing te vinde.



Volgens my beskeie mening 1& die rede vir ons probleem daarin
geleé dat ons wel slaag om die student op materialistiese gebied, dit
is te sé& uiterlik, tevrede te stel. Maar die vraag by tergend:
w18 hy werklik innerlik gelukkig"? Waarom gebeur dit so dikwels dat ™
student onder ideale omstandighede werk, goed behandel word, sy maag
heerlik vol eet en in n gerieflike kamer en warm skoon bed gaan slaap,
en die volgende mlre opstaan en net verdwyn of bedank? Waarom hoor ons
soms van persone, selfs miljoenérs wat meer as genoeg besk t om te
voorsien in hulle alledaagse lewensbehoeftes wat selfmoord pleeg?

Almal vrae waarbp daar na n antwoord gesoek word.

Te oordeel uit ons eie persoonlike lewe, weet ons te goed dat
elke normale mens bevrediging soek, nie net vir sy uiterlike vreeslike
behoeftes nie, maar te meer ook vir sy innerlike geestelike behoeftes.
Tereg dan, dat daar na die mens verwys word as n lewende siel, juis

omrede sy vreeslike en geestelike samestelling.

Ons weet dat elke mens uniek is in die samestelling van sy
persoonlikheidsstruktuur. Reeds van geboorte af is hierdie verskille
waarneembaar; die een kind is woeliger as die ander, die een 1! i meer
as die ander; d4die een leer gouer as die ander; die een maak makliker
maats as sy tydgenoot. Namate kinders ouer word, word hierdie
verskille opmerkliker. Sommige kinders is vroger fisiek, psigies en
sosiaal gereed vir formele onderwys. Later kristalliseer aanleg,
bekwaamheid en persoonlikheidstrekke nog duideliker uit.

Deskundiges is dit eens dat as hulle die opvoeding en onderwys van die
kind tot sy reg wil laat kom, moet hulle die kind ken en die geleentheid
bied tot volle ontplooiing van potensialiteite volgens bekwaamheid en

aanleg.
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Vir die skole om bogemelde doelstellinge te verwesenlik hang
uitsluitlik af van die voorbereidingswerk wat deur die ouer gédoen word.
Die sukses van die ouers se opvoedkundige werk hang weer af van die
ouer se vermo€ om deur woord en daad die regte huislike atmosfeer te skep
waarin die kind gedurende sy voorskoolse jare, wat die allerbelangrikste
karaktervormingsjare van heel sy lewe is, kan opgroei en ontwikkel.

Maar ongelukkig is dit ' betreurenswaardige feit dat talle hedendaagse
huisgesinne se godsdienstige en morele waardes in 'n toenemende mate |
wegkrummel en hulle in n leefwyse laat verval wat huislike
verbrokkeling in die hand werk deur die afskuwelike wanpraktyke, soms

skokkend, waaraan hierdie ouers hulle skuldig maak.

Veel kan gesé& word oor die nadelige invloed van sulke huislike
omstandighede op die gemoedstoestand van weerlose jong kinderlewens, wat
hulle wanaangepas maak vir die toekomstige samelewing. As opleidings-
geamptes van die Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers weet ons van
baie sulke gevalle, want ons het met talle al te doen gekry en kry nog
steeds met sulkes te doen in die uitvoering van ons pligte. Maar ons
kan ook met damkbaarheid en vreugde getuig van diegroot getal goed
gemotiveerde jongmanne wat suksesvol tot die beroepswéreld, in hierdie
geval die Mynbedryf, toegetree het. In hulle gevalle is dit duidelik
dat beide opvoeding en onderrig die nodige aandag van ouer en onderwyser

geniet het,

In die lig van wat nou reeds gemeld is, is dit seker vir
elkeen duidelik dat die huislike opvoeding, in die eerste plek aangevul
de skolastiese opleiding, die agtergrondgeskiedenis vorm waaruit elke
indiwidu die beroepswéreld betree. As gevolg van sy agtergrond tree hy
na vore met n unieke persoonlikheidspatroon, met ingebore kenmerke en

aangeleerde karaktervormende gewoontes, aanvaarbaar of onaanvaarbaar
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vir die samelewing waarin hy hom bevind. Sy totale persoonlikheid
bepaal sy sin van waardes, neigings en algemene optrede. Hy‘is
byvoorbeeld roekeloos of versigtig, aggressief of minsaam, onhoflik of
hoflik, vernielsugtig of oppassend ens., wat as gevolglik kondisies en
omstandighede kan skep wat prysenswaardig of andersins afbrekend,
onveilig, en self lewensgevaarlik is, en wat kan lei tot besering,
vermihking, lyding of die dood met sy bittere nagevolge vir hulle wat

agterbly en die gelag moet betaal.

n Persoon se agtergrond en persoonlikheid is en bly
onveranderlik en onuitwisbaar; maar sy algemene gedrag kan aan bande
gelé word deur wetsbepalinge, regulasies en standaardmetodes wat nagekom
en uitgevoer moet word, anders stel hy hom bloot aan vervolging en straf.
In werklikheid word die persoon se optrede daarmee onder beheer geplaas,
of dit nou agter die stuur van n motor is op ons paaie, agter die
draaibank in die fabriek, op kantoor, in die werksplek van m myn, op ™n
boereplaas, of waar daar ook al gebruik gemaak word van die arbeidskragte

van n wispelturige mens met sy onvoorspelbare nukke en grille.

Maar alvorens mn mens kan dink aan vervolging en straf is dit
vanselfsprekend dat elke persoon diplomaties voorberei, metodies en
doeltreffend opgelei word, om hom aanpasbaar en bruikbaar te maak vir

die beroepstaak van sy keuse.

Daarom weereens die vraag ,ouer ken jy jou kind?" Watter
ontsettende verantwoordelikheid rus daar nie op u skouers nie. ‘ Beskik
u oor die nodige belangstelling en waarnemingsvermog& om elkeen van u
kinders se besondere eienskappe uit te ken en in die regte rigting te
bevordér? U het maar net n kosbare tydperk van ses jaar tot u beskikking

alvorens u kind in die hande van die onderwyser geplaas word en daarna
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. die hande van die beroepsbase. Het u iets in u kind se lewe
:stabiliseer waarop hulle kan voortborduur? Wat verwag u van hulle?
Is hulle taak vergemaklik deur u toegewyde voorbereidingswerk of

andersom? Hoe leer hulle u ken deur u kind se doen en late?

Prinsipaal, Adjunk-prinsipaal, en Instrukteur van die
Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers, u is self ouers, u ken die
brandende en pleitende verwagtinge van 'n opregte ouerhart. U kind
se toekoms is ook op die spel. Sien u kans dat n ander speelbal van
sy lewe meet maak, omdat dit hulle ontbreek aan die begrip van wat die
Goddelike opdrag aan elkeen beteken: ~,dat jy jou naaste moet liefh?
soos jouself™", Weet u wat hierdie opdrag in werklikheid aan ons wil
s8? Daar is maar net een antwoord: ,Ek moet leef tot stigting van
elkeen met wie ek te doen kry op my lewenspad". Met ander woorde,
as ek my naaste so liefhet soos myself, moet ek sy belange behartig asof

dit my eie is.

Elkeen van ons as lid van die personeel van die
Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers beoefen nie net n beroep as
opleidingsbeamptes nie, ons het ook n edele, verhewe en benydenswaardige
roeping om te vervul. Met die materiaal tot ons beskikking, elk met n
eie agtergrondgeskiedenis soos reeds aangedui, 1s dit nie net ons
verantwoordelikheid om hierdie persone op te lei as n volwaardige
nynwerker nie, maar dit is ook ons heilige plig en besondere voorreg
om hulle diplomaties voor te berei om ten alle tye, in watter omgewing
ook al, hulle regmatige en eerbare plek in te neem in die maatskaplike,

sowel as ons volkslewe.

Ons is dit aan hulle verskuldig. Elkeen van hierdie
jongmanne het ouers wat dieselfde van ons verwag 3s wat ons van hulle

verwag wat moet meehelp om van ons kinders se lewens 'm sukses te maak.
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U het scker al talle van die briewe gelees wat die verskeie prinsipale
ontvang as antwoord op die briewe wat aan ouers gerig word om hulle van
tyd tot tyd in te lig aangaande hulle kind se vordering. Elke brief
is hartroerend en getuig van innerlike en opregte dankbaarheid.
Hoeveel keer moes ons nie al uit talle briewe verneem nie: | Meneer die
Prinsipaal, onthou as vader en moeder bid ons daagliks vir jou en jou
staf en vir ons kind. God se&n julle vir wat Jjulle vir hom doen".
Want dit is duidelik dat talle van ons studente vir hulle ocuers m groot
bron van bekommernis is. Meestal vir die plattelandse ouer hou die
stadslewe van Johannesburg en die ondergrondse werk in die myn vir hulle
kinders m geweldige bedreiging in en hﬁlle sal alles in hulle vermog

doen om hulle kinders van so n beroepskeuse te laat verander.

Daarom is dit so uiters belangrik en ons is dit verskuldig
aan die goudmynbedryf in wie se diens ons staan en wie se belange ons
ten beste moet behartig, dat ons verhouding met elke student vanaf die
oomblik dat hy aan ons deur kom klop, met die versoek om opgeneem te
word in ons opleidingsorganisasie, reg sal wees. Studente moet vanweé
verskeie redes wat ons later sal verduidelik, vanaf u eerste ontmoeting
met hulle, aangetrokke tot u voel en sodoende ook tot die mynbedryf wat

u verteenwoordig.

Nou egter, die allerbelangrikste vraag: watter verhouding
moet daar dan gehandhaaf word as ons die versekering moet hé dat dit
die enigste en regte verhouding is? . Dan antwoord ek met hierdie
ber }ing dat daar seker niks meer invloedryker is, ter bevordering van
m ] 1 se a” :mene lewensbelange, y sy ~1tieme versekerde en
gewaarborgde verhouding en onbelemmerde kameraadskap met sy vader.

n Situasie wat weer eens die feit beklemtoon dat die ouer sy kind deur

en deur moet ken, sodat hy kan weet waar om aanpassings te maak om hom
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en alle tye op die beste wyse te kan lei om sodoende hulle verhouding

1 kameraadskap meer en meer te verstewig. Die ,vader-seunverhouding"

et daartoe lei dat die seun op n natuurlike wyse, vertroulik en
wymoedighlik sy lewensomstandighede in die fynste besonderheid met sy
vader kan bespreek, wetende dat sy vader opreg en intens in sy sake

belang stel en waar nodig hom met raad en daad sal bystaan.

As ons aanvaar dat die ,vader-seunverhouding" die regte
verhouding is wat ons moet handhaaf; dan is dit ook seker geregverdig
dat ons die implikasies van so 'n verhouding ten volle sal begryp en
verstaan. n Verhouding wat op geen dnder plek kan bestaan as net
uitsluitlik binne in n huiskring waar ouer en kind in die nouste

verband tot mekasar staan nie.

Dink maar aan die analogie van n huisgesin. T Man en vrou
word in die eg verbind en besluit dat hulle graag n familie wil groot
maak. Voorwaar n besluit wat soos ons alreeds verneem het, groot

verantwoordelikhede en verpligtinge mee bring.

Berstens is dit gebiedend noodsaaklik dat hierdie toekomstige
ouers vooraf in oorleg met mekaar n goed deurdagte beleid sal opstel
waarvolgens hulle hele huishouding ingerig sal word, en wat deurweef is
met rotsvaste beginsels, wat die opvoedirg van hulle kinders ten nouste

al raak. In werklikheid moet die ouers een van sin en een van siel
in liefde saam gesnoer wees, sodat hulle ook een van mond kan wees.
Onuitgestrykte Vefskille kan lei tot warm argumente en lelike rusies,
wat "7 : kind in opstand teen sy ouers kan bring omdat hy daardeur sy
resﬁek en vertroue in sy ouers verloor. Daarom is dit ook uiters
100dsaaklik dat ouers oor die nodige wysheid en algeméne kennis sal
eskik om hulle kroos ten alle tye reg in te lig aangaénde hierdie nuwe

nbekende wéreld wat hulle vir die eerste keer betrece en waarin hulle



- 174 -

leide’ " begin ontwaak, en almeer die neiging toon om te wil : mlewe
dat dit vir hulle van nature 'n uidaging is. Juis hierin het die kind
.- ouer se gesonde oordeel en leiding the nodigste want hy kan so maklik
op godsdienstige, sosiale en maatskaplike gebied die verkeerde ﬁeg
inslaan en van sy lewe m mislukking maak. Daarom weer eens ouer, ken

Jy Jou kind?

Die Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers is voorwaar
huisgesin. Die personeel die ouers, die studente die kinders.
Daarom was dit eerstens so gebiedend noodsaaklik dat ons as
opleidingspersoneel vanaf die superinténdent tot by die instrukteurs
o0k eers ons huis in orde moes bring deur die opstelling van n
gemeenskaplike beleid, opleidingsprogram, leerplan en die daarstelling
van opleidingsentrums en woonkwartiere en die instelling van n
oplei ngskursus vir instrukteurs soos reeds vermeld word in die
inleidingsparagraaf. Al hierdie dinge was‘absoluut nodig om die regte
atmosfeer te skep waarin die kinders, in hierdie geval die studente,
bevredigend opgeneem kan word soos paséebore babatjies in 'n nuwe wéreld.
Vir die meerderheid van studente is dit die eerste keer dat hulle hulle
in die boesem van die mensgeskape mynwéreld bevind. Soos dit 'n moeder
betaam, moet ons ook elke nuweling met die grootste besorgdheid
ontvang, en in alle wysheid oor sy belange waak en hom voed met die
onvervalsde melk van die woord van onderrig, sodat hy daardeur kan
opgroei en sterk word, om>in sy vader se voetspore te volg wat deur sy
dade die voorbeeld stel wat nagevolg moet word. Hier haal ek met
groot waardering ALBERT SCHWEITZER éé woorde a: ni 11lik:

"n Voorbeeld is nie die belangrikste ding om mense
te beinvlioced nie -~ dit is die enigste ding".
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kom m: « uit n verbrokkelde huis, en . » omstand. 'iede voel hy

'p veronreg. Die jongste statistieke syfer toon dat daar agt duisend
(8 000) kinders in ons land is wie se ouers geskei is en gaandeweg word
daar meer bygevoeg. Sommige ouers sit in gevangenisse, ander weer in
gestigte waar hulle behandeling ontvang vir een of ander geestelike
versteurdheid of alkoholisme. Daar mag talle ander abnormale
omstandighede wees wat hy met skaamte wil toe dek, moontlik ook sy eie
verlede; Maar nou kom m wildvreemde persoon en hy vlek met sy |
ondersoekende en deurtastende vrae ongenadiglik die applikant se hele
lewensgeskiedenis oop. Wat n vernedering, ja genoeg om enige persoon
te laat neerstort in die afgrond van néerslagtigheid, vertwyfeling en
onsekerheid, want veroordeling en verwerping is die maatskaplike
samelewing se twee bloeddorstigste jaghonde wat elke menslike slagoffer
soos n verskrifte haas agtervolg om hom uit elke nuutgevonde rusoord te
verjaag en eindelik in te haal en te verskeur. Die lewenspad 18
besaai met sulke geestelike verskeurde wrakke. Personeel van die
kollege; hoeveel van hierdie wfakke is ons kwota deur ons verkeerde
onderhoudstegniek en algemene menslikeverhoudings. Dit het hoog tyd
geword dat elkeeh hand in éie boesem moet steek en homself afvra na hoe
n mate staan ek persoonlik skuldig. Ek vertrou dat hierdie beredenering

elkeen tot diepe nadenke sal stem en meer roepingsbewus sal maak.

Elke mens se verlede wat dit ook al mag inhou is onherroeplik

verby: WMet die waters wat verby is sal die meule nooit weer maal;
Met die essies op'die vuurherd sal die kole nooit weer gloei. Wat
verby is, is vir goed verby. Gedane sake het geen keer nie. Vir

die mens van vandag is daar egter nog altyd die belofte van ' nuwe
mdre, vol van nuwe kanse en geleenthede om te benut. - Elke menslike

karakter word van kindskap af gevorm deur die inspirasie van woorde,






‘dwyn of te bedank. Vanselfsprekend moet die betrokke amptenaar
1self met diepe erns die vraag afvra: ,Waar het ek moontlik in my

plig gefaal?"

Daarom Prinsipagl, Adjunk-prinsipaal en Instrukteur stel ek
nou doelgerig en pertinent hierdie vraag aan u: pwKen u, u student?"
Is dit nodig dat u hom deur en deur moet ken? As antwoord sé& ek ja,

u moet hom vanaf die eerste oomblik van ontmoeting, met alles tot u
beskikking intiem leer ken, as u hom wil oplei tot op déardie vliak
waar hy op n verantwoordelike wyse homself diensbaar en suksvol sal
handhaaf tot nut van die maatskappy en samelewing. Maar u mag dit
nooit uit die gedagte verloor dat daar nie een mens dieselfde is nie;
ons verskil almal vaﬁ mekaar. Elke student moet dus pérsoonlik.geken
word, sodat u kan weet wanneer en hoe om toegewinge en aanpassings te
maak, Onthou u is die Vader, u student die seun. Hy wil nie net
saam met u werk nie, hy wil ook saam met u die sekuriteitslewe leef
wat hom gelukkig sal maak. U het sy anker in die lewe geword aan wie
hy vertroulik sal vas klou, maar u moet eerste sy hand vat. Ek noem u
as voorbeeld; T breg sterkvloeiende stroom water wat beide ' vader en
sy seuntjie moet oofsteek. Die kind vrees die stroom met al die
dreigende gevare wat dit vir hom inhou. Alleen sal hy dit nooit waag
om oor te steek nie. Vertroulik kyk hy pleitend op in sy vader se o0&
en steek sy handjie uilt. Sy vader vat sy handjie stewig vas. Hy
verseker sy seun dat hy nie hozf bang te wees nie, hy ken die stroom
en sy gevare. Hy weet presies wat om te doen, sodat hulle veilig kan
deurstap na die oewer aan die ander kant waar hy sy handjie dan me

kan los, want * : gevaar is verby, dif 1& agter die rug. Maar sou die
vader dit ooit waag om iewers in die stroom, sy seun se handjie te los,

sal dit vir die kind noodlottig wees, of hy sal vreesbevange uit die
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:room terug vlug na die oewer vanwaar hy gekom het, weg van sy
onbetroubare vader wat hom in die steek gelaat het toe hy hom die
nodigste had. Op daardie tydstip was sy vadef sy enigste anker om aan
vas te klou. Bykans elke nuweling wat tot die Mynbedryf toetree, doen
dit met n mate van huiwering, want vir hulle hou die werksomstandighede
in die myn dreigende gevare in, maar daar 1s die aanloklike oewer aan
die anderkant van sekuriteit, 'n goeie salaris en onoortreflike voordele
wat hy wil bereik, mits iemand sy hand vat en hom help om sy vrees vir
die gevare van die onbekende myn wat soos n dreigende meesleurende

stroom voor hom 1&, te oorbrug.

Sodra n appiikant kom aanklop vir toelating tot die
opleidingskursus soos aangebied deur die kollege, is dit die
Indiensnemingsbeampte en daarna ook elke amptenaar, onder wie se toesig
hj geplaas word vir opleiding, se plig om die ideale ,Vader-seunverhouding",
met sy student te bewerkstellig sobs wat ons dit vroegr reeds verduidelik
het. Die feit dat u vreemdelinge is distansieer u van mekaar. U moet
nader aan mekaar beweeg omdat u ten nouste moet saam werk. Net so
noodsaaklik was wat dit is dat u, u student deur en deur moet ken, net
s0 noodsaaklik is dit dat die student u ook deur en deur moet ken.

Dit is in u hande wat hy sy lewe kom plaas. Dit is aan u wat hy met
die volste vertroue moet vashou totdat hyself sy voete gevind het. Hy
is diep afhanklik van u, maar hy ken u nie. Hy weet nie wat om van u
te verwag nie. Hy leef in spanning omdat hy verleg& voor u staan en u
die magsposisie beklee om hom te verkleineer en te verwerp. Die vraag
is: - ,Wat gaan u doen?" u het reeds gesien dat deur die applikant met
ondersoekende en deurtastende vrae te bestook die verkeerde uitwerking
het; Dit maak die applikant agterdogtig. Op daardie stadium weet hy

nie wat u van plan is om met die inligting te maak wat u op so 'n wyse









te gee wat ons daarmee gemaak het, Is u, in die ware sin van die woord,
N leier of m verleier; hoe bepaal u, u kenmerkende eienskappe? Wat is
u maatstaf wat u gebruik om uself te meet en te weet of u beantwoord tot
die roeping waartoe u geroep is? Watter beeld sien u student in u wat
moet dien as 'm voorbeeld vir hom om na te volg? Watter kenmerke wil u
graag in die karakter van u student inplant of as het ware onuitwisbaar
ingrafeer? Daar is maar net twee groepe van kenmerke. Die een groep
staan teenoor die ander as die regte en die verkeerde. Self sal u moet
besluit bokant wafter groep staan u naam ten aanskoue van almal met
groot hoofletters geskryf. U is die'akteur; u is op die verhoog,

waar uself u lewensrol afspeel ten aanskoue van talle en dit sluit u

studente in. U word gesien soos u werklik is.
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Amptelike dokumente

(a) Kamer van Mynwese

1.

Gold Producers Committee : Extract from minutes of

meeting held on 25th September, 1957.

Report of the first meeting of the Special Sub-Committee

held on the 8th May, 1958.

Report on a special meeting of the Staff Sub-Committee

held on the 2nd January, 1959.

Decisions taken at a meeting of the Training Sub-Committee

held on the 22nd April, 1959.

Report of special meeting of Group Training Officers

held on 24th August, 1959.

Effect of Induction on the wastage of G.M.T.C. trainees

1960.

Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers

1.

la.

The Government Miners' Training Schools : Reports and

accounts for year ended 31lst March, 1971.

The Government Miners' Training Schools : Reports and

accounts for year ended 31st March, 1972.

The G.M.T.C. Repbrts and accc ts for year ended . .st

E: ract —-om minutes of the meeting ¢ the _.cecutis

Committee of the G.M.T.C. held on the 2nd June, 1958.






