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0PS0MMING 

Die Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers (S . 0 .K.M.) het sedert 

sy ontstaan in 1917 tot 1972 n totaal van 20 835 opge l eide mynwerkers 

opgelewer en het as sodani g tot op da t um n baie be l angrike rol gespee l 

in die ontginning van die minera l erykdomme in Suid-Afrika. 

Dit is n alombekende f eit dat n gr oot aantal van die potensiel e 

mynwerkers vir die industrie verlore ge~aan het, omdat hulle nie daarin 

kon slaag om hul opleiding te voltooi nie . Gedurende die periode 1960 

tot 1969 was die gemidde lde verliese tydens opleiding 54 persent wat 

impliseer dat diemynbou- industrie volg~ns benaming R300 000 per jaar 

verniet aan opleiding gespandeer he t . Afgesien van die finansiele 

verlies het die mannekrag tekort oor die laas te tien jaar ook toegeneem 

en moes daar daadwerklik opgetree word om n oploss ing vir die probleem 

te probeer vind . 

Vro eere pogings om verbetering in die toestand te bewerks tellig 

was noukeuriger keuring , aanlegtoetsing , persoonlike onderhoude met 

l eerlinge deur opge leide onderhoudsvoerders en induksie- opleiding. 

Daar is ook aandag gegee aan r edes wat deur onsuksesvol l e l eerlinge 

vers trek i s oor waarom hulle hul opl eiding gestaak het . Verder is daar 

deurgaans gepoog om die geriewe wat aan l eerlinge voorsien is , te 

verbe t er . Leerlinge he t ook op verski l l ende geleenthede salaris-

verhogings ontvang. Met in agneming van genoemde pogings is die probleem 

t ot op die hede nog nie opge los nie . 

Hierdie verhandeling beskryf n verdere poging om insig te 

verkry oor die probleem, die oorsake vir hoe verliese te vind asook 

aanbevelings te maak oor hoe om verliese in die S . 0 . K.M. t e verminder . 



- II -

Oor n per iode van een jaar het 600 leerlinge in die S .O. K.M . 

n vraelys vo l tooi wat ontwerp is om omvattende biografiese- en antle r 

inligting te versamel . Gedetaileerde beskrywende tabelle, gebaseer 

op die r esponse van die leerlinge, is saamgestel . Van die 600 

r espondente het 129 leerlinge hul opleiding voltooi en 116 het nie hul 

opleiding voltooi nie . Deur middel van twee rekenaar-

programme is die response van di e voltooiers en nie- voltooiers ontleed 

om vas te s tel of daar wesenlike verskille bestaan tussen die r esponse 

van beide groepe aan die hand van 165 veranderlikes . Die groter 

me erderheid van die veranderlikes he t gehandel oor werksomstandighede 

by die S .O.K .M. asook hul s t andpunte insake S . O. K.M .- opleiding en vorige 

werksondervinding asook hul standpunte oor werk i n die algemeen . Daar 

is ook veranderlikes ingesluit ten opsigte van persoonlike gegewens , 

familie-agtergrond en akkommodasie by die S . O. K.M. 

Ten opsigte van die beskrywende inligting, soos getabuleer in 

Bylaag 4, is die volgende oor s i gte like waarnemings gemaak. 

(a) Dit i s gevind dat die akkommodas ie wat deur die S . O.K.M. 

voorsien word nie so populer is a s wat aanvanklik vermoed 

i s nie. Go edkoop losies was die vernaamste oorweging 

waarom l eerlinge van die fasiliteit gebruik gemaak het. 

(b) Ten opsigte van hul beskrywing van die 
11
ideale" werk 

asook die werk waarvan hulle di e mins te gehou het, het 

respondente voldoende- en onvoldoende sal aris as baie 

belang:rik beskou. Finansiele oorwegings sal ook hul 

keuse van n myn , om op te werk na voltooiing van hul 

opleiding, beinvloed . 



(c ) Meer ervare leerlinge bes kou dit as belangr~k dat 

voornemende l eerlinge voor aansluiting by die S . O.K.M . 

volledig ingelig wo rd aangaande die aard van die 

praktiese- en t eore tiese opleiding , salarisverhogings , 

aftrekkings en dat getroude leerlinge ni e toelaes 

ontvang nie . 

(d ) Die respondente het aangedui dat hul oor die algemeen 

tevrede is met die werksomstandighede in die S . O.K.M. 
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( e ) Res pondente het pitswere, hoofpyne wat tydens die 

hanteripg van springstowwe ontstaan en hitte-uitslag as 

werksomstandighede genoem waarby hulle die moeilikste 

aangepas het . 

(f) Respondente het by spesifieke kolleges aangesluit omdat 

volgens hulle opinie die standaard van opleiding daar 

beter is en omdat n vriend dit aanbevee l het . 

( g ) Respondente het op grond van hul ondervinding in die 

S.O .K.M . ·aangedui dat hulle na-ure niks gehad het waarmee 

hulle die tyd kon verwyl nie . 

(h ) Res pondente beskou die leer van Fanakalo as moeilik en 

hou ook nie van te veel l esingkamerwerk nie . 

(i) Respondente beskou die volgende as moontlike r edes 

waarom leerlinge bedank: 

1. Salarisse vir getroude leerlinge is onvoldoende . 

2 . I s t e leurgeste ld in ondergrondse werks toestande . 

3. Het nie deursettingsvermoe nie. 
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4. Hou nie daarvan om op Saterdae te werk nie . 

5. Kan nie aanpas by die tipe werk nie . 

6. Beskou mynbou as te gevaarlik. 

7. Is beter werk elders aangebied en 

8. salarisse is nie voldoende vir ondergrondse 

werk nie . 

In die analise is al die voorspeller veranderlikes van die 

voltooiers en nie-voltooiers ondersoek om vas te stel of daar onderling 

interaksie aanwesig was en ook hul ver~antskap met die afhanklike 

veranderlike, naamlik verliese , te bepaal . 

Die bevindings het gewys dat agt van die voorspeller 

veranderlikes wat in die analise ingesluit is, 69 persent van die 

variansie tussen voltooiers en nie-voltooiers verklaar het met 'n 

ooreenstemmende meervoudige korrelasie van 0,806 . Die volgende 

veranderlikes is belangrike voorspellers van verliese : 

(a) of 'n leer ling in besi t van 'n skietsertifikaat is of nie , 

(b) di e tipe laaste werkgewer voor aansluiting by die 

S.0.K .M., 

(c) die spesifieke opleidingsentrum en of die leerling 

ingewoon het of nie, 

(d) die leerling se vermoe om aan te pas aan ondergrondse 

toes tande soos nou werksplekke en ervaring van hoofpyne 

tydens die hantering van springstowwe , 

(e) aspekte van 'n werk waarvan leerlinge nie hou nie, en 

(f) aspekte t en opsigte van die keuse van 'n myn waarvan 

leerling hou . 



Uit die analis e was dit moontlik om die waarde van die 

verskillende kombinasies van veranderlikes te voorspel . 
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Daar is tot die slotsom gekom dat dit moontlik is om verliese 

by die S .O.K .M. te verrninder deur : 

1 . rekening te hou met die algemene werkloosheidsindeks 

in Suid-Afrika en noukeuriger seleksie toe te pas ten 

tye van hoe algemene werkloosheid , 

2 . verwingspogings te rig op manne met mynbou-agtergrond 

en rekrute afkomstig van die Suid- Afrikaanse Spoorwee 

te vermy , 

3. 'n status kwalifikasie in te stel tydens die vroee 

fase van opleiding - se na 90 skofte, 

4. ondersoek in te stel na die redes waarom l eerlinge 

wa.t inwoon meer nie- voltooiers oplewer en die 

verskillende opleidingsentrums met hoe en lae verliese 

r espektiewelik te vergelyk , 

5. die standaard van dissipline waaraan leerlinge 

onderwerp word , te hersien asook die interper soonlike 

verhoudings _ tussen personeel (insluitende mynpersoneel) 

en leerlinge , 

6. volledige inligting aan leerlinge te voorsien ten 

opsigte van die inkomstevlakke van mynwerkers in die 

ind us trie en die waarskynlikheid da t 'n leer ling 'n 

be·sondere vlak van inkomste sal bereik , 

7. hersiening van veiligheidsopleiding en deur die 

opleiding so interessant as moontlik te hou . 



AN INVESTIGATION INTO WASTAGE AMONG TRAINEES 

AT THE GOVERNMENT MINERS ' TRAINI NG COLLEGE 

by 

D. C. NEL 

SUMMARY 
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There is, and has been for some time , a high wastage rate 

among learner miners at the Government P.iners ' Training College . 

I n spite of various previous attempts to reduce the wastage , the 

problem has remained unsolved . Over the last ten years the shortage 

of miners has become more acute . In addition to problems associated 

with the shortage of men , however , wastage of trainees at the G.M. T. C. 

is ass essed to cost the industry more than R300 000 p . a . 

This investigation describes a new study of the probl em . 

Over a period of one year , 600 trainees in the Government 

Miners ' Training College compl eted a questionnaire designed f or 

gathering comprehensive biographical and other data . In addition t o 

the compilation of detailed descriptive tables based on the responses 

of the trainees , an analysis was carried out on the responses of 129 

stayers and 116 leavers in connection with 165 differ~nt variables . 

Two sophisticated computer programs were employed for t he ana l ysis . 
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All the predictor variables were examined to determine their 

interaction and their relationship to the dependant variable, namely 

wastage . 

The findings showed that eight of the predictor variables 

included in the analysis accounted fo r some 69 per cent of the varian9e 

in the wastage criterion , corresponding to a mul tiple correlation of 

0, 806 . The fo llowing variabl es were important in predicting wastage : 

(a ) whether the trainee was in possession of a blas ting 

certificate . 

(b ) the type of last empl oyer prior to joining the G.M.T . C., 

(c) the part i cular t raining centre and whether the trainee 

was resident in the G.M . T. C. hostel , 

(d) the trainee's abi lity to adj us t to underground conditions, 

such as narrowness of working places and the deve lopment 

of headaches when handl ing explosives , 

( e ) aspects about a job which were dis liked , and 

(f) aspects about a mine which were liked . 

From the analysis it was possible to predict the value of the 

differen t combinations of the above variables . 

It was concluded that it should be possible ·to r educe wastage 

at the G.M.T.C . by: 



(i) taking into account the general unemployment 

index in South Africa and introducing closer 

screening procedures during times of high 

general unemployment ; 

( ii) introducing a status qualification during 

the early part of the training say , after 90 

shifts; 

(iii ) aiming recruiting at men from mining jobs 

and avoiding recruits from the S .A.R. & H.; 

(iv) examining r easons why "living-in " trainees 

were more likely to be l eavers , and by 

comparing training centres which have high 

turnover rates with those which have low 

turnover rates; 

(v) reviewing the standard of discipline to which 

the trainees are subjected and the interpersonal 

relationships between staff (including mine 

personne l) and trainees ; 

(vi) providing detailed information to trainees about 

the number of miners earning diffe r ent l eve l s of 

income across the industry and about the 

probability of a trainee ' s earning a particular 

income ; 

(vii) r eviewing safety training and keeping t raining 

as i n t eresting as possible . 

- VIII -
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H00FSTUK EEN 

INLEIDING EN PR0BLEEMSTE LLING 

!,_ . ENKELE 0PMERKI NGS IN VERBAND MET DIE STAATS0PLEIDINGSK0LLEGE VIR 

MYNWERKERS (a) 

Die minerale bronne in Suid-Afrika en die 

ontdekking van goud het velerl ei werksge l eenthede geskep vir baie 

werksoekers hier t e r plaatse en ook vanaf oorsee . Di e to tstandkoming 

van die destydse Staat sopleidingskoo l vir Mynwerke r s i n 1911 het juis 

sy ontstaan daaraan te danke gehad dat · eenvormige opl eiding in mynbou 

as n groot behoeft e aangevoe l is . As die groo t s t e enke le voorsi ener 

van opge l eide mannekrag vir die mynbou- industriehet die organisasie 

dan ook vir reeds meer as 50 j aar n baie belangrike rol gespee l in 

die ontginning van Suid- Afrika se minerale-rykdomme . Sedert 1917 

tot Maart 1972 het n totaal van 20 835 mynwerkers r eeds hul ople iding 

aan di e Staatsopl eidingskollege vir Mynwerkers (S.O.K.M . ) voltooi. 

( S . O.K.M. dokument 1 ). Teen 1971 he t di e S . 0 . K.M. bestaan uit 12 

opleidingsentrums me t n totale inname van ongeveer 900 nuwe 

kwekelinge per jaar . 

B. PR0BLEEMSTELLING 

Di t was alombekend dat 'n groo t persentasie van die l eerlinge 

wat tot op die hede vir opleiding aanvaar is nie daarin ges l aag het om 

die voorgeskr ewe kursus te voltooi nie . Gesien in die lig van die 

nypende mannekragtekort oor die l aas t e ti en jaar, het die hoe 

verliese van l eerlinge vir diemynbou- industrie n gr oot probleem daargestel . 

(a) Die nuwe benaming Staats opleidingskollege vir Mynwerkers as 
plaasverva:nge r vi r die Staatsopleidingskool vir Mynwerkers he t 
op 15 Junie 1972 ampte l ik van krag geword. 
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Soos aangedui in Tabel 1 , was di e verli ese van l eerlinge vir die 

periode 1960 - 1969, 54 pe r sent . 

JAAR 

1960 

1961 

1962 

1963 

1964 

1965 

1966 

1967 

1968 

1969 

TABEL 1 

VERLIESE BY DIE S . 0.K .M. 1960 - 1969 

Br on: S .0. K.M. r ekords 

T0ELATINGS 0PLEIDING V0LT00I 

1 256 512 

1 248 633 

925 531 

884 655 

924 503 

873 464 

1 005 536 

789 495 

927 529 

899 537 

9 730 

VERLIESE 

1 060 

725 

430 

446 

433 

447 

465 

472 

385 

399 

5 262 

Dit was nie al leen die mannekragtekort wat hierdie ondersoek 

geregverdig het nie, maar ook die finans iele impl ikasie van die 

mannekragtekort . 

In s y jaarverslag 1969/1970 l ewer die Superintendent van die 

Kollege kommen taar oor die stadium van opleiding waartydens die 

verliese die meeste voorgekom het. (S .O .K.M. dokument 2) . 



Gedurende 1 - 3 maande 

Gedurende 4 - 6 maande 

Na 6 rnaande 

70 persent 

29 persent 

1 persent 
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Met inagnerning van die toenernende tekort aan opgeleide 

mynwerkers, word 50 persent verlies as n ernst i ge probleem vir die 

goudmynindustrie beskou . Afges ien van die verlies aan potensiele 

mynwerkers verteenwoordig die mislukte aanvangsopleiding n aansienlike 

onproduktiewe onkoste . Indien die onkoste plus lone Rl50 per maand 

beloop het om n mynwerker op te lei (d~t kan as n relatiewe lae 

syfer beskou word ) en dit word aanvaar dat hy sy opleiding na vier 

maande gestaak het , het diemynbou-industrie n beraamde bedrag van 

R3 120 000 vermors op die 5 262 manne wat nie hul opleiding voltooi 

het nie gedurende die periode 1960 - 1969 . Die totale bedrag 

verteenwoordig 'n vermorsing van R300 000 per jaar . 

Soos reeds aangedui , bestaan die probleem reeds lank . 

Met die verloop van tyd is al l erlei maatreels getref om n oplossing 

daarvoor te probeer vind , of om n verbetering in die situasie t e 

bewerkstellig . 

Die opleidingsprogramme en pogings to t oplossing van die 

probleem sal vervolgens bespreek word . 
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ROOFSTUK TWEE 

AGTERGROND VAli DIE PROBLE EM EN POGINGS TOT OPLOSSING 

t . OPLEIDINGSPROGRAMME 

1. Induksie-opleiding 

Die Goudprodusente-komitee van die Kamer van Mynwese het in 

1957 'n sub-komitee aangestel en die komitee moes oorweging skenk en 

aanbevelings doen in verband met opleiding by die destydse 

Staatsopleidingskole vir Mynwerkers . (Kamer van Mynwese dokument 1) . 

Die komitee het bestaan uit mynbestuurders van myne waar daar mynsko le 

was. Tydens hul eerste vergadering in Mei 1958 is die aangeleentheid 

van die 11 induksie" van kwekelinge bespreek . 

"Members of the Special Sub-C ommittee stressed the 
importance of more gradual induction of trainees 
into the Industry, an induction which would 
familiarise them with language conditions and 
remove some of the undoubtedly serious language 
problems facing them . This might lessen the 
wastage of trainees as, in some cases after a 
short period in the schools , trainees absconded 
or complained of some form of claustrophobia due 
to mining conditions for which they wer e not 
prepared ." 

(Kamer van Mynwese dokument 2 ) 

Tydens 'n verdere vergadering gehou op 2 Januarie 1959 is daar 

beslui t dat 'n deurtastende opnd.lfie gemaak sou word van die 

mynskoolorganisasie . Die doel van die opname was nie net om die 

gebreke in die bestaande opleidingsme todes bloat te le nie, maar ook 

om toepaslike meto~es te vind om die opleiding te verbeter . Stappe 

moes dan gedoen word om die metodes te implimenteer . · Die belangrikheid 

van die geleidelike induksie in mynbou i s weer eens beklemtoon en daar 

is gevoel dat totstandkoming van 'n 11 k leuterskool" waardeur alle nuwe 

binnekomelinge moes gaan , 'n nuttige doe l sou dien . (Kamer van Mynwese 

dokument 3), 
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Di e besprekings waarna hierbo ver wys is , het ge l ei tot die 

totstandkoming van 'n Opleiding- s ub-komi tee . Die komitee he t op die 

22ste April 1959 vergader en beslissings in verband met induksie­

opleiding was s oos volg : 

a . "All new trainees to go through a period of induction 
both on surface and underground . 

b . The induction training to be conducted at four centres , 
namely East Geduld , Crown Mines , Randfontein Estates 
and St . He l ena . 

c . The minimum staff to give the induc tion period training 
would be four at each centre , namely one official in 
charge with three assistants ." 

Die algemene beginsel s van induksi e- opl eiding sou wees : 

d . "A psychological break-in to create a favourable 
impression towards mining , 

e . Training in Fanakalo , 

f . Periods under ground to see actual mining conditions , 
and 

g . Induction r egarding basic principles , tools and 
equipment used in mining . I' 

(Kamer van Mynwese dokument 4 ) 

Die implimentering van induksie i s verwys na die Groep 

Opleidingsbeamptes . Tydens hul vergadering op 24 Augustus 1959 is 

daar bes luit dat die kursus ongeveer twee maande sou duur . Die 

~rimere do elstellings van die kursus sou wees : 

a . "The es tablishment of correct group r e lations among 
l earners , 

b . the quick absorption of the mining atmosphere by 
trainees , 

c . the creating in newly joined trainees of susceptibility 
to the idea of s pecial training , and 



d . the realization among trainees of their 
responsibility towards their employers , to the 
community and the country generally ." 
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(Kamer van Mynwese dokurnent 5) 

Tydens die vergadering was daar klem gel@ op die 

noodsaaklikheid van die gebruik van bestaande opleidingsmetodes . 

Die opleiding op sigself moes help om taal en antler struikelblokke 

wat tussen die verski l lende groepe leerlinge mag bestaan ui t die weg 

te ruim . 0nderrig in Fanakalo sou verpligtend wees . 

Die induksie- kursus is goedgekeur , instrukteurs is gekeur en 

aangestel, die fisiese fasiliteite daargeste l en die induksi e- program 

het formeel begin gedurende Julie 1960 . 

2 . Mynbou-opleiding 

Die program vir mynbou- opleiding is gewysig na gelang die 

behoeftes van meer moderne tegnologie dit vereis het . Die volledi ge 

program wat in gebruik was tydens die ondersoek word ni e verder bespreek 

nie . Die l eser w.or d verwys na bylaag 2 vir vo l ledige besonderhede 

i n die verband . 

B . KEURING 

1 . Toelatingsvereistes 

Met die eerste oogopslag mag dit lyk of die toe l ating-

standaard te l aag was . Daar is egter verskeie 

voorsorgmaat r eels getref om t e voorkom dat ongeskikte ·leerli nge gewer f 

word , want ni e minder as 1 371 aspirant-leerlinge het gedurende 1969/ 

1970 nie aan die toelatingsvereistes vo l doen nie . (S . O.K.M. dokurnent 2) . 
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Om tot di e S .O. K.M. to ege laat te word , moes die applikant 

aan die volgende ve r ei s t es voldoen het : 

a. Hy moes die voorgeskrewe r egistras ievorm eiehandig 

voltooi het . (sien bylaag 1) 

b . Hy moes in besi t gewees he t van 'n geldige mediese 

sertifikaat as bewys dat hy geskik bevind is om ondergronds 

te werk . 

c . Hy moes oor voldoende intelligensie beskik het wat 

hom in staat sou ste l om die ' t eoretiese gedeelte van 

die kursus te kon bemeester. (Di e standerd wat hy op 

skool ges l aag het , as ook sy vermoe om t e kan vermenigvuldig, 

deel , optel en aftrek is gebruik as 'n aanduiding van s y 

verstandelike vermoe ). 

Tabel 2 weerspieel die opvoedkundige standaard van leerlinge wat 

gedurende die l aaste aantal jare in die kollege to ege l aat i s . 

(S . O.K.M. dokumen t e 1 , l(a), 2). 

TABEL 2 

OPVOEDKUNDIGE KWALIFIKASIES VAN LEERLING- MYNWERKERS 

STANDERD GESLAAG 1968/69 1969/70 1970/71 1971/72 

5 5 1 2 2 

6 163 125 130 120 

7 226 222 192 238 

8 428 349 370 421 

9 51 49 48 40 

10 109 74 70 68 



d . Hy moes die personeelbeampte oortuig het van sy 

opregte belangs t elling in mynbou as loopbaan . 
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e . Sy vori ge werksrekord ( indien enige ) moes aanvaarbaar 

gewees het. 

Persone wat as ongewens t e karakters beskou is, he t beantwoord 

aan di e beskrywing van daggarokers , persone me t voor- die- handliggende 

pe r soonlikheidsgebreke , onstabie l e werksgeskiedenisse , ensovoorts . 

Twyfelagtige gevalle i s na n ander persoon verwys vir n tweede opinie . 

2 . Aanlegtoetsing 

Tydens n vergadering van die Ui tvoerende Komitee van die 

S . O.K.M. op 2 Juni e 1958 i s toeges t em dat die instelling van een of 

ander aanlegtoetsing vir l eerlinge oorweeg moes word . 

dokument 3) . 

(S . O.K .M. 

Op n daaropvolgende vergadering van die Uitvoerende Komitee 

is besluit dat slegs plaas like l ee rlinge aanlegtoetse moes afle voordat 

hulle in die mynskole toege laat sou word . Leerlinge van oorsee sou 

nie getoets wo rd nie tot tyd en wyl die toetse op plaaslike l eerlinge 

van nut blyk te gewees het. 

Daar i s nie onmiddellik voortgegaan me t die instelling van 

aanlegtoetsing nie, want daar is ge r edeneer dat dit lank sou neem om 

geskikte toetse te ontwerp. Dit was eers teen 1961 dat die 

formaliteite in verband met di e ins t elling van toetsing afgehandel was 

en n keuringsprogram ingeste l is . Die program he t daaruit bestaan 

dat applikante onde r andere met papier - en-potloodtoetse getoets is . 
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Die to e tse is deur die Nas ionale I ns tituut vir Pers oneelnavors ing 

(N.I . P .N.) voors i en . Afges i en van die to e t se , he t twee afs onderlike 

onde rhoudvo erders , onderhoude gevoe r met die applikante . Die do e l van 

bogenoemde was nie soseer om leerlinge te keur nie, maar om vo l doende 

inligting te vers amel wat die N. I . P. N. in staat sou ste l om di e 

geldigheid van die toetse te bepaal , asook om die bruikbaarheid 

daarvan vir to ekomstige keuringsdoeleindes vas te ste l. 

toetse is gebruik . 

A/ 2 (Vers tande l ike helderheid ) 

A/ 8 (Rekenkunde ) 

A/14 (Abstrakte dinkvermoe ) 

Spiraal nege - to e t s . 

Die volgende 

Di e onder soek is op drie goudmyne gedoen en al die app l ikante 

wat daar getoets is , i s tot die kursus -toegelaat . Die inligting wat 

deur midde l van toetsing en persoonlike onderhoude versamel is , is aan 

die N. I . P .N. vir analise beskikbaar geste l nadat a l die leerlinge wa t 

aan die program deelgeneem het of hul opleiding vo lt ooi het , of die 

kol l ege verlaa t het . Die versamelde inligting het 25 veranderlikes 

voors ien vir ana lise en is soos volg in drie groepe verdeel : 

( S . O.K.M. dokument 4). 

a . Voorspe ller- verande r likes :-

15 . Ouderdom van kweke ling. 

16 . Opvoedkundige standaard . 

17 . Laaste skoo l bygewoon (platteland of stedelik). 

18 . Vorige kennis van mynbou . 

19 . Huislike agte rgrond . 

20 . Werksgeskiedenis . 



21. Toets A/2 . 

22 . Toets A/8 . 

23 . To e ts A/14 . 

24 . Spiraal nege - toets . (spiral nines ) 

25 . Finale onderhoudsbeoordeling . 

b . I ntermediere kriteria : -

1 . Beoordeling deur mede- kwekelinge . 

2 . Meriete- beoordeling na 4 weke opleidi ng . 

4 , Aantal skofte afwesig tydens induksi e-periode . 

c . Kriterium-veranderlikes : -

3 . Eksamen aan die einde van i nduksie- periode . 

5 . Meriete- beoordeling aan die einde van basiese 

opleidingsperiode . 
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6 . Meriete-beoordeling aan die einde van eers te fase 

opl eidi ngsperiode . 

7, Meriete- beoorde l ing aan die einde van mas j ien­

opleidingsper iode . 

8 . Aantal skofte afwesig me t toestemming . 

9 . Aantal skofte afwesig as gevolg van siekte . 

10 . Aantal skofte afwesig as gevolg van ongelukke . 

11. Aantal skofte afwesig sander toestemming . 

12 . Total e aantal skofte ve rloor . 

13 . Aantal skofte gewerk . 

14 . Voltooiing of nie-voltooiing van opl eiding . 

Slegs twee van die kriterium-verander l ikes (nommers 13 en 14 ) 

het direk na die ver l iesprobleem verwys . Nieteenstaande die feit da t 
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dat 500 kwekelinge aan die onder soek dee l geneem het, (S . O.K.M. dokument 

5 ) was die groot te van die monsters waarop die N. I.P.N . gevolgtrekkings 

in die onderhl. wi ge verband gebaseer het , SOOS volg :-

Crown Mines 59 

Randfontein Es tates 45 

St . Helena 54 

Ve elvuldige korre l asies van 0 , 67; 0 , 75 en 0 , 64 i s vir die bogenoemde 

opl eidingsentrums r espektiewe lik gevind wanneer die kriterium 

11 eksamen aan die einde van :induks ie- periode ," ( 3) met die volgende 

vo or s pellers gekorreleer is :-

0pvoedkundige standaard (16) 

Toe t s A/ 2 (21) 

To e ts A/8 (22 ) 

Toets A/ 14 (23 ) 

Daa r is egter geen beduidende verwantskap gevi nd tussen die verskillende 

vo orspel l ers en di e twee verli es - krite riums nie . 

Die bevindings het aangedui dat , alhoewel se leksie t oetse 

gebruik kan word om sukses in die eksamen aan die e inde van die 

induks ie-periode te voorspel , dit onwaar skynlik n gr oot bydrae sou lewer 

t en opsigte van verminderi ng in verliese tydens verdere opleiding . 

Dit i s deur die N. I . P .N. in hul opvolg-verslag aanbevee l dat 

oorweging geskenk moes word aan die bruikbaarheid van 'n seleksietegniek 

soos die geweegde blanko-aansoekvorm . Die resultate van sielkundige 

toetsing was dus t e l eurs t ellend en daar i s nie mee voortgegaan nie . 
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3 . Bedankingsonderhoude 

Vir 'n geruime tyd i s onderhoude gevoe r me t leerl inge wa t 

bedank he t, maar deur midde l van die onderhoude i s daar nie vee l insig 

verkry in die redes vi r hul bedankings nie . Di e i mplikasies van 

r edes ver s trek deur leerlinge wat bedank het , asook voors t elle deur 

senior-bestuur oor hoe om die verliese t e verminder , is bespreek 

tydens 'n vergadering gehou in 1964 . pee l nemers aan die bespreking 

was personee lbeamptes van myne waar daar ko lleges was , senior-kollege-

amptenare en amptenare van die Kame r van Mynwese . (S . O.K.M . dokument 

6). 

Daar was weinig klagtes in verband met die opl eiding of die 

akkommodasie wat deur di e kollege aangebied is . Dit het egter aan 

di e lig gekom dat l eerlinge dikwels nie daarin ges l aag be t om 'n basiese 

afkeur in mynbou te bowe te kom nie . 

Dit het ook voorgekom dat in sommige geval l e l eerlinge 

mi s lei is deur te r ooskl eurige we r wingsadvertens i es en dat hul 

vanselfsprekende verwagtings van 11 groot geld " verdien , onrealis ties 

was . 

Daar was ook 'n aanduiding dat 'n induksi e- program wat weinig 

aspekte van werkl ike mynbou inges lui t het , in werklikheid 'n struikelblok 

was vir die l eerlinge wat entoes i asti es was om mynbou te l ee r . 

On-aktiwitei t na werksure en gedurende naweke was dikwels ook 'n bron 

van verveeldheid . 

Aan die hand van die bevi ndinge is ver ski llende voorstelle 

gemaak in 'n poging om verl iese te verminder . So i s byvoorbee ld 

voorgeste l dat l ee rlinge mee r bruikbare take moes verrig en sodo ende 
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.beter identifikasie met die werk kan bewerks t e llig . Leerlinge moes 

aangemoedig word om rneer me t die mynbou-gemeens kap te assosi ee r en nie ne t 

met die kollegepersonee l nie . Verder mo es daar aan bo- gemidde lde 

l eerlinge geleenthede gegee word om vinniger met hul opleiding te 

vorder en dat beter voorsiening gemaak moes word vir vryetyds besteding . 

4 . Die effek van i nduks i e- opl eiding op verliese 

Gedurende 1960/61 is daar ~ vergelykende s tudie gedoen om te 

probeer vass t e l wat di e effek van induksie- opl e iding op twee groepe 

t en opsigte van verliese , was . Die een groep he t nie induks ie ontvang 

nie (die nie- induksie groep ) t erwyl die ander groep we l induks ie ontvang 

het (die induksie-groep ) . (Kamer van Mynwese dokurnent 6) . 

Induksie- opleiding he t in Julie 1960 'n aanvang gene em . In 

Februarie 1961 egter is die keuringsprogram ingeste l en in Julie 1961 

was daar salarisverhogings vi r leerlinge . Die vers t eurende i nvloed 

wat keuring- en sal arisverhogings meegebring het , het genoodsaak dat 

di e 11 induksiegroep 11 beperk wo rd tot daardie l eerling3 wa t tus sen Julie 

1960 en J anuarie 1961, in diens geneem is . Die 11 nie- i nduksiegroep 11 

i s verteenwoordi g deur die l eerlinge wat in die ooreensternmende periode 

1959/ 60 in diens geneem is . 

Tabelle 3 en 4 wee r s pieel die aantal l eer l i nge in diens 

geneem en die verliese wat by die ni e- induksiegroep en die induksie­

groep r espektiewelik voorgekom het . 



TABEL 3 

VERLIESE BY DIE NIE- I NDUKS IEGR0EP 

MAAND VAN VERLIESE T0TALE 
I NDIENSNEMING AANTAL MAANDE NA INDIENSNEMING VERLIESE 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Julie 1959 150 2 21 14 12 5 3 8 7 2 4 3 5 86 

Augustus 153 3 6 18 10 12 6 9 10 3 2 6 85 

September 138 - 16 20 12 12 10 3 4 4 2 83 

0ktober 123 4 8 13 12 11 3 1 5 5 62 

November 114 - 9 9 15 13 5 4 4 59 

Desember 78 - 6 8 7 9 4 4 38 

Januarie 1960 89 - 4 7 10 7 3 31 

T0TAAL 845 9 70 89 78 69 34 29 30 14 8 9 5 444 



TABEL 4 

VERLIESE BY DIE I NDUKS IEGR0EP 

MAAND VAN VERLIESE 

I NDIENSNEMING AANTAL MAANDE NA INDIENSNEMING 
0 1 2 3 4 5 6 7 

Julie 1960 71 4 9 2 6 7 3 2 -

Augustus 86 3 2 8 4 7 2 9 2 

September 67 1 6 4 2 6 6 7 1 

0ktober 93 5 8 6 8 6 6 6 4 

November 78 3 5 3 5 17 2 2 

Desember 40 - 2 - - 2 1 2 

Januarie 1961 102 2 4 6 5 6 3 

T0TAAL 537 18 36 29 30 51 23 28 7 

8 9 10 

2 1 -

3 1 -

7 

2 

14 2 -

11 

-

-

T0TALE 
VERLIESE 

36 

41 

40 

51 

37 

7 

26 

238 

f---' 
\Jl 
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Van die 845 l eerl inge wat nie induksie- opleiding ontvang he t 

nie, het 444 (53 persent) nie hul opleiding voltooi nie . Van die 

537 l ee:clinge wat we l induksie- opleiding ontvang het , het slegs 238 

( 44 persent ) nie hul opleiding voltooi nie . Hierdie verbetering van 

9 persent i s toegeskryf aan i nduksie- opleiding . 

Alhoewe l daar n afname in verliese was na die instelling van 

di e induksie- opleiding , was dit moontlik nie korrek om die verbetering 

van die toes t and uits luitlik aan die induks ie-opleiding toe t e skryf 

ni e . 

Oor die algemeen , gedurende 1958 en 1959 was werkloosheid 

aan die toeneem . Die werkloo sheidindeks het gestyg van 76 tot 134 

gedurende die periode . Dit he t ooreengestem me t di e aantal werkloses 

van 15 000 aan die einde van 1957 wa t toegeneem he t tot 26 500 aan die 

einde van 1959 . Gedurende di e eerste helfte van 1960 egter het die 

werklo osheidindeks gedaal na 121 . (S .A. Reserwe Bank verslae 1958 -

1960 ) . 

Hierdie nasionale t endens e s ou waarskynlik n beduidende 

bydrae gelewer het tot die hoer aanta l t oe latings en verliese by die 

S . O. K. M. gedurende 1959 en tot die r elatiewe kleiner aantal toe latings 

en verliese gedurende di e tweede helfte van 1960 . 

Teen 1970 het die S . O. K.M . by twaalf verski llende sentrums 

in die Transvaal en Oranj e-Vrystaat gefunksioneer en nieteenstaande die 

pogings wat r eeds bespreek is , he t ver l i ese s oos aangedui in Tabe l 5 , 

nog steeds t een n hoe tempo voortgeduur . 
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TABEL 5 

VERLIESE BY DIE VERSKILLENDE KO LLEGES 

(Januarie 1970 tot Mei 1972 ) 

NAAM VAN KOLLEGE 

Western Holdings 

Vaal Reefs 

St . Helena 

Harmony 

Kloof 

E.R.P.M . 

Weste rn Areas 

Wes t Rand Consolidated 

Blyvooruitzicht 

Stilfontein 

Buffelsfontein 

Winke lhaak 

VERLIESE UITGEDRUK AS PERSENTASIE 
VAN TOELATINGS 

25% 

3o% 

38% 
42% 

45% 

47% 

48% 
52% 

53% 

54% 

55% 

58% 

Bron : S . O. K.M. rekords 

In die lig van die voorafgaande bespreking is dit duidelik 

dat die probleem van hoe verliese van l eerlinge tydens opleiding by die 

S .O .K.M. nog nie opge los i s nie . Hierdie studie verteenwoordig 'n 

verdere paging om 'n oplossing daarvoor t e vind . 

Die do e l en beplanning van di e studie sal vervol gens bespreek 

word . 
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HOOFSTUK DRIE 

DIE DOEL EN BEPLANNING VAN HIERDIE STUDIE 

A. DOELSTELLINGS 

Die benadering van hierdie ondersoek was om inligting te 

verkry van l eerlinge met die volgende doelstellings in gedagte :-

1 . · Om faktore to identifiseer waaraan l eerlinge 

wienie hul opl eiding vo l tooi nie en l eerlinge 

wat we l hul opleiding voltooi , onderskei kon 

word . 

2 . Om aanbeveli ngs t e forrnul eer wat sou bydra om 

verliese t e verminder . 

B. HIPOTESES 

Daar i s van die volgende twee hipoteses uitgegaan in 

hierdie ondersoek nl . 

1 . Die veronderstelling was dat die voltooiers en 

die nie-voltooiers t en ops igte van sommi ge aspekte 

van mekaar sou ver skil en dat s ulke ver skille nuttig 

aangewend sou kon word by di e keuring om sodoende 

ten minste sommige van die riie- voltooiers af te keur . 



2 . Indien die kweke ling se verwagtings in verband met 

mynbou versterk sou word deur sy ervarings in die 

kollege , dan sal die l eerling sy opleiding voltooi ; 

indien sy verwagtings nie versterk wo rd nie sal hy 

nie sy opleiding voltooi nie. 

As alternatief kan geformuleer word dat daar 

waarskynlik faktore sal wees wat 'n invloed ui toefen 

gedurende die opleidingsperiode en wat help bepaal 
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of n leerling sy opleiding voltooi of nie voltooi nie . 

DIE METODE 

Aangesien daar 'n gedurige wisse ling van kwekeling was 

(gemiddeld 35 per .maand het die kursus voltooi en gemiddeld 35 per maand 

het die kursus gestaak ) en as gevo l g van die tydsfaktor daaraan verbonde , 

is besluit om nie van persoonlike onderhoude gebruik te maak nie , maar 

van die vraelys metode . 

Die grootste gros van die leerlinge het volgens persoonlike 

mening van n spesifieke strata van die bevolking gekom , bv . die wat 

nerens anders werk kon kry nie of afkomstig was uit sekere beroepe 

soos die Suid-Afrikaanse Spoorwee, Polisie , Verdedigingsmagte , 

Sekondere nywerhede ens . en as gevolg van hulle onbevoegdheid 

ontslaan is of die wat vir korter tye reeds in 'n hele paar van die 

beroepe was en ontslaan is of self bedank het . 
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Om bogenoemde rede is ook besluit om die vraelys so te 

kontrueer dat daar informasie ingewin sou word oor hulle beskouinge 

van die ideal e werk en die werk waarvan hulle die minste hou. 

Di e verwagting was dat daar, soos in die hipoteses geste l , verskille 

sou wees t ussen die vo l tooiers en nie- voltooiers . By bogenoemde 

f aktore is ook informas i e ingewin wat aans l uit by die oplei ding en 

wer k soos akkomodas i e , die 11 ideal e 11 myn waarop hul l e graag sou wou 

wer k , be l ewings gedurende oplei ding (hoofpyn ens .) ens . 

Laastens i s bi ografiese besonder hede van di e l eerlinge verlang . 

1 . Die verkenningstudi e 

Nada t n verkenningstudi e waar aan n totaal van vyft ig k:ivekelinge 

van verskillende kolleges deelgeneem he t , uitgevoer i s , i s di e vr aelys 

saamges t el. Tydens die verkenni ngstudi e is bandopnames gemaak van a l 

die onderhoude en daar i s onder andere oor die vo l gende aspekte 

duidelikhei d verkry :-

a . Hul l oopbane voordat hul l e op mynbou bes l uit he t: 

b . 

Wat was aantrekl ik i n vorige wer ke en wat he t 

veroorsaak dat hulle bedank he t? 

Mynbou oor di e algemeen : Wa t het hulle gemotiveer 

om mynbou te ki es? , oor wat t er kenni s i n verband 

met werksomstandighede , voorde l e en nade l e he t hulle 

beskik? 

c . Die kollege : Het hul le oor enige kenni s beskik van die 

opl eiding wat aangebied word , betali ng , akkommodas i e , 
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sport en ontspanningsfasiliteite asook die mense 

me t wie hulle sou assosi eer tydens opl eiding , voordat 

hulle aanges luit he t? 

d . Nadat hulle aanges luit het , hulle ervarings ten 

ops igte van : 

(i ) Praktiese en teoretiese opleiding . 

(i i ) Hul aanpassing aan ondergrondse werksomstandighede . 

( iii ) Akkommodasie . 

( iv ) Vryetydsbesteding . 

e . Bedankings : Waarom dink hulle is daar so baie bedankings? 

2 . Die bevindings van die verkennings tudie 

Die bevindings van die verkenningstudie het daarop gedui dat 

die ondersoek soos volg mo es voortgaan :-

a . Aspekte in verband me t die voorges t e lde vraelys 

( i ) Dat die vraelys so saamgestel moes word dat die 

respondente in staat gestel -word om aan te dui 

hoe hulle voel oor vorige werke , hul 

verwagtings in die kol l ege , hul opleiding , 

ensovoorts . By die vraelys moes ook ingeslui t 

word h biografi ese vrae lys . 

( ii ) Dat alle r espondente , ongeag hul aantal 

skofte gewerk , in s taat moes wees om die vraelys 

t e vo l tooi . 



b . 

( iii) Dat vanuit 'n taalkundige oogpunt gesien , die­

bewoording van di e vraelys baie eenvoudig 

moes wees en dat dit beide in Afrikaans en 

Engels beskikbaar moes wees . 

(iv) Da t die tipe vrae wat gevra word s o gestel 

moes word dat die res pondente akkurate 

antwoorde sou gee . 

(v) Dat die tydsbestek waarin die vraelys voltooi 

moes wo rd nie te l ank sal wees nie . 

Die tipe vrae 

(i ) Rangorde-items 

In hul beskrywing van daardie aspekte 
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wat hulle die meeste aangetrek het in verband 

met 'n spesifieke werk , het die verkenningsgroep 

sewentien verskillende antwoorde verstrek . 

Verskillende antwoorde is ook verkry toe daar 

kommentaar ge lewe r moes word oor aspekte van 'n 

werk waarvan hulle nie gehou het , of redes 

waarom hulle verkies het om in die kol]ege-hostel 

t e woon , of hul beskrywing van die 11 i deale 11 myn 

waarop hulle graag sal wil werk . Die 

populariteit van genoemde aspekte kan s l egs deur 

mid.del van 'n frekwens ietellings bepaal word . 

Gevolglik is daar rangorde- items ingesluit by 

vyf afdelings van die vraelys . 
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(i i ) Onvoltooide s inne 

Lede van die verkennings groep was dit eens 

dat ten tye van hul aans lui ting by die kollege , 

hul kennis in verband met werksomstandighede baie 

beperk was . Inn terugblik oor die afge lope 

maande van opleiding kon hulle sekere ervarings 

identifiseer wa t , indien hulle nie daarvan vertel 

is nie, moontlik kon veroorsaak het dat hul le 

bedank he t . Die groep het verder aangedui dat 

die onvoltooide sin : 11 Voordat hulle by die Kollege 

aansluit , moet alle nuwe kwekelinge verte l word 

dat 11 .......... ' dikwels response uitge lok het 

wat onaangename ervarings weerspiee l. Die 

r esponse het ook 'n aanduiding gegee van die tipe 

inligting wat kwekelinge as belangrjk beskou het . 

(iii ) Stellings - Veelvuldige antwoorde 

Die r esponse van die verkenningsgroep in 

verband met die aspekte van n werk waarvan hulle 

gehou het of waarvan hulle ni e gehou het nie , is 

voortges i t in 'n l a tere afdeling deur direkte 

s t ellings te maak wa t werksomstandighede in 

S . O. K.M. beskryf het . Di e doel van die afdeling 

was om vas te ste l in watter mate aangename en 

onaangename items teengekom is en of dit 

respektiewelik meer deur voltooiers of nie-

voltooiers genoem is . n Hoe frekwens ~e 

onaangename ervarings s ou as aanduiding dien dat 
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daar ni e aan indiwi duele ver wagtings voldoen · 

is nie en dat sulke pers one waa r skynlik sou 

bedank . Die verkenningsgroe p het voorges tel 

dat indien 'n kwekeling byvoorbeeld nie aan 

onaangename werkstoes tande soos hitte , 

ensovoorts kon aanpas nie , hy sal bedank . 

Vrae in verband met hul verrnoe om by ondergrondse 

we r ks toestande aan te pas , is gevolglik in die 

vrae lys i ngesluit in di e vorrn van ste llings en 

veelvuldige antwoorde . 

Persoonlike ervarings van die verkenningsgroep in verband met 

die behandeling ontvang, vryetydsbesteding , hoeveelheid studiewerk, 

sport en ontspanningsfasiliteite , ensovoorts , is ook gedek in die 

vraelys deur middel van stellings en veelvuldige antwoorde . Die 

insluiting van hierdie afdeling was noodsaaklik , want die moontlikheid 

het we l bestaan dat die bestuur van di e Kollege kon ver oorsaak het dat · 

kwekelinge bedank het . Stellings in die verband het merendeels 

gehande l oor die dinge waarvan kwekelinge in die ko llege gehou het, of 

nie gehou het nie . 

Dit is verder nodig geag om n afdeling in te s luit oor die 

wens likheid van teoretiese en praktiese werk in die opl eidingsprogram . 

Tydens die verkenningstudie het dit opgeval hoe kwekelinge verskil het 

t en opsigte van t e vee l praktiese werk , of te vee l teoretiese werk en 

selfs die wyse van aanbi eding deur die ins trukteurs i s bevraagteken . 

Die l aaste afdeling waarin stellings - veelvuldige antwoorde 

ge·implimenteer is, het be trekking gehad op die redes wa t die 
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verkenningsgroep verstrek het waarorn kwekelinge bedank het . ~ Totaal 

van sestien verskillende redes is genoern en alrnal is by die vraelys 

ingesluit . 

3 . Die finale vraelys 

Uit bogenoernde inligting is die finale vraelys saarngestel . 

Dit word volledig weergegee in Bylaag 3. 
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H00FSTUK VIER 

T0EPASSING VAN DIE VRAELYS EN VERWERKING VAN RESULTATE 

~- DIE STEEKPR0EF 

0or n periode van ongeveer ses maande is die verskillende 

opleidingsentrums een of twee keer besoek waartydens leerling- mynwerkers 

vrae lyste voltooi het . 'n Aantal l eerlinge het ni e die vrae l ys voltooi 

nie omdat di t soms gebeur het dat n leerl ing in diens geneem is na 'n 

besoek en voor die volgende besoek wee r bedank het . Daar het nietemin, 

soos Tabe l 6 dit wee r spieel, 600 leerlinge aan die ondersoek deelgeneem . 

Daar i s gepoog om soveel l eerlinge as moontlik by elke sentrwn te toets . 

TABEL 6 

VERSPREIDING VAN LEERLINGE IN DIE STEEKPR0EF 

NAAM VAN K0LLEGE AANTAL LEERLINGE WIE PERSENTASIE VRAELYSTE V0LT00I HET 

Winkelhaak 45 7,5 

E.R.P .M. 13 2,2 

West. Rand Cons . 42 7,0 

Bl yvooruitzicht 81 13 ,5 

Western Areas 52 8 ,7 

Kloof 56 9 ,3 

Stilfontein 57 9,5 

Buffelsfontein 53 8 , 8 

Western Reefs 54 9,0 

St . He lena 45 7,5 

Western Holdings 57 9,8 

Harmony 43 7,2 

T0TAAL 600 100 ,0 
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Die minimum ervaring van die l eerlinge ten tye van di e 

voltooiing van die vraelys word in Tabel 7 aangedui . 

TABEL 7 

ERVARING VAN DIE LEERLINGE I N DIE STEEKPR0EF 

AANTAL SK0FTE IN DIE S .0 .K.M . N 

Minder as 30 171 

30 tot 59 104 

60 tot 89 65 

90 tot 119 75 

120 tot 149 62 

150 tot 179 32 

180 tot 209 20 

210 tot 239 19 

240 tot 269 17 

27.0 tot 299 20 

300 tot 329 15 

330 en rneer 0 

T0TAAL 600 

Die meerderhei d van die nie-voltooiers het die kollege verlaat 

voor die verwerwing van hul Voorlopige Skietsertifikaat na ongeveer 156 

skofte . Van a l die respondente soos aangedui en Tabe l 7 was s l egs 

16 ,5 persent in besi t van Voorlopige Skietsertifikate . Een van die 

uitstaande kenmerke van die verliesprobleem was juis die feit dat di t 

gedurende die eerste ses maande van opleiding voo r gek0m het . 
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B. BEREKENINGS EN BEOORDELING VAN RESPONSE 

Al die freb.rensietellings en berekenings in hierdie studies 

is deur mi ddel van n r ekenaar gedoen . Soos aangedui in bylaag 3, het 

afdelings A tot F asook afdeling M items 13 en 14 uit rangordevrae 

bestaan . Om die rangordes te bepaal vir die afdelings is arbitrere 

~eweegde t ellings gebruik ; afhangende van die aantal items wat in 

rangorde gerangskik moes word , is gewigte op die volgende wyse • 

toegeken :-

3 items eerste keuse 3 punte 

tweede keuse 2 punte 

derde keuse 1 punt 

6 items eerste keuse 6 punte 

tweede keuse 5 punte 

derde keuse 4 punte 

vierde keuse 3 punte 

vyfde keuse 2 punte 

sesde keuse 1 punt 

10 i tems eerste keuse 10 punte 

tweede keuse 9 punte 

derde keuse 8 punt e 

vierde keuse 7 punt e 

vyfde keuse 6 punte 

ensovoorts tot tiende keuse 1 punt . 
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C. DIE BESKRYWENDE BEVHIDINGS 

Di e response van die l eerlinge op die vr ae l ys is opgesom in 

Bylaag 4 en word ni e verder bespreek ni e . 

waarnemings is egt er gemaak . 

Die volgende oo r s igtelike 

1 . Daar is bevind dat die akkommodasie wat deur die S . 0 .K.M. voorsien 

is , minder populer was as wat aanvanklik verwag is . Finansiele 

oorweging was di e hoofrede waarom l eerlinge van die fasiliteit 

gebruik gemaak he t . Inges lote by die 300 r espondente wat 

ingewoon het , was daar 76 leerlinge ( 25 persent ) wie alhoewe l hulle 

verkies het om uit te bly , moes in woon omdat hulle nerens elders 

verblyfplek kon kry nie . ( Bylaag 4 Tabel 9 ). 

2 . In die beskrywing van hul 11 ideale 11 werk en die werk waarvan hulle 

die 11minste gehou" het , het die respondente die meeste na 11 salaris " 

verwys . Leerlinge het verkies om n gereelde- en goeie sal aris te 

ontvang . Hulle he t 'n sterk afkeur getoon in 'n werk waar die 

salaris te klein was , maar dit as bai e belangrik beskou dat die 

ideale werk interessant moes wees . (Bylaag 4 Tabelle 11 en 12). 

3 . In hul beskrywing van die 11 ideale 11 myn om op te 1verk , i s finans iele 

oorwegings as die be langriks t e beskou gevo lg deur di e 

veiligheidsrekord van die myn en die beskikbaarheid van verdere 

ople iding .in mynbou . (Bylaag 4 Tabel 13). 

4 . As pekte in verband met die S.0 . K.M. waaroor nuwe rekrute duidelikheid 

moet verkry voordat hul l e by die Kollege aans luit , he t vo l gens die 

res pondente die volgende inges luit : 
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( a ) Die aard van die opleiding (teoreties , prakties en cLuur van 

kursus ) . 

(b) Salaris (verhogings , aftrekkings en die feit dat getroude 

leerlinge geen toelae ontvang nie ). 

( c ) Veiligheid tydens opleiding . (Bylaag 4 Tabel 14). 

5 . Die response in verband met werkstoestande in die S . O.K.M . het 

daarop gedui dat die leerling tevrede was . Daar was egter twee 

items waarteen relatiewe ho~ negati ewe tellings aangeteken is , 

naaml ik 
11
salaris wat tydens opleiding betaal word " (27 , 9 persent ) 

en ,, S . O. K.M. vervoer na die myn waar opleiding aangebied wo rd" 

(45 persent ). In verband met laasgenoemde het die Kollege 

sedertdien voorsiening gemaak ). (Bylaag 4 Tabe l 15 items 2 en 17) . 

6 . Ondergrondse toestande wat aanpassingsprobl eme geskep het , was 

veral pitswere , hoofpyne wat ontstaan as gevolg van die hantering 

van springstof en hitte - uitslag . (Bylaag 4 Tabelle 16 en 16(a)). 

7. Die mee rderheid van die r espondente het by h bepaalde Kollege 

aangeslui t omdat die volgens hulle mening beter opleiding aangebi ed 

he t ( 58 persent ), of omdat die Kollege deur h vriend aanbevee l is 

(48 persent), of omdat di~ mense wat op di~ myn werk waar daar 'n 

Kollege was , nie klagtes behad het in verband met die amptenare 

van daardie myn nie ( 45 persent ). (Bylaag 4 Tabe l 17 ). 

8 . In die afdeling oor persoonlike ervarings in die S .O .K.M. is die 

hoogste telling ( 19 , 4 persent ), aangeteken t een : 
11

By die skoo l is 

daar niks om na werksure die tyd mee om te kry nie ". 

( Bylaag 4 Tabel 18 i tern 8 ). 
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9 . Ten opsigte van praktiese- en teoreti ese opl eiding het 39 persent 

van die respondente die l ee r van Fanakalo as moei lik beskou en ook 

dat hulle n i e ten gunste was van te vee l l esingkamer werk nie . 

( Byl aag 4 Tabel 19 i terns 4 en 7) . 

10 . Die 600 r espondente het aangedui dat van di e moontlike redes waarom 

l eerlinge bedank he t ( Byl aag 4 Tabel 20 ) hulle veral agt as 

waarskynlike of as baie waar skynlike redes beskou het . Op grond 

van die aantal r esponse ui tgedruk as 'n persentasie van 600 kan die 

agt r edes in die vo l gende rangorde geplaas word . · 

(a ) Salaris vir getr oude persone me t kinde r s te l aag . 60 , 3% ( item 

( b ) Te l eurges t e ld met ondergrondse t oes t ande . 57, 6% (item 

(c) Gebrek aan deursettingsvermoe . 49 , 9% (item 

(d ) Hou nie van Saterdagwe rk . 42 , 2% ( item 

( e ) Onvermoe om aan di e tipe werk ge,rnond te raak . 42 , 0% (item 

( f ) Mynbou i s t e gevaarlik . 42 , 0% (item 

(g ) I s elde rs be ter werk aangebied . 37, 5% (item 

(h ) Salaris nie voldoende vir persone wat bereid 

was om onde r gronds te werk nie . 36 , 2% (item 

D. DIE VOORSPELLI NG VAN VOL'I'OCIERS EN NIE- VOLTO OIERS 

Die vraelys het i nligting versame l in verband me t 165 

veranderlikes wat in Tabe l 8 opgesom is . 'n Analise i s ui tgevoer om 

12 ) 

7) 

6) 

13) 

8) 

11) 

9) 

4) 

vas ,te stel in watter mate hierdie ve randerlikes ver wan t was aan verli ese 

en i s in der waarheid as potensiele voorspellers van verliese beskou . 
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Alhoewe l 600 vrae l ys t e toegedien is , was dit nodig om die analise te 

beperk t ot 345 l eerlinge wat ten tye van die ana lis e of hul opl ei ding 

vo l too i het , of hul opleiding beeindig he t gedurende di e s es maande 

na vol tooiing van di e vrae l ys . Die oorblywende 355 l eerlinge was nog 

steeds onder opleiding ten t ye van die analis e . 

Voltooi e r s ( he t opleiding vo l t ooi ) 

Ni e- vo l t ooiers (he t opleidi ng beei ndi g ) 

Nog onde r opleiding 

TABEL 8 * 

0PS0MMI NG VAN 165 V00RSPELLER-VERANDERLIKES 

I N ANALI SE GEBRUI K 

129 

116 

355 

600 

TIPE VERANDERLIKE AANTAL VERANDERLIKES 

Per s oonlike gegewens 

Fami l i eagt er grond 

Vorige we r kservaringe en sien swyses 

oor werke 

Redes waa rom l ee r l inge ingewoon of nie 

ingewoon he t ni e 

We rks t oes t ande i n di e S . 0 . K.M. en 

s i enswyses in ve rband me t S.0 . K.M.­

opleidi ng 

Algemeen 

T0TAAL 

* Vir Tabelle 9 t ot 39 raadpl eeg Bylaag 4 . 

17 

3 

37 

12 

90 

6 

165 



- 33 -

E. BESKRYWING VAN DIE ANALISEMET0DES 

1 . Die 0utomaties e Inte r aksie Vinde r -.L\nalise 

(Automatic Interaction De t ector) Sonquist en Morgan 1970 . 

Hierdi e rekcnaarmetode van variansie-analis e is deur die Universiteit 

van Michigan ontwikkel en het ve ra l bekendheid verwerf vanwee die vermoe 

daarvan om 'n groot aantal veranderlikes in een berekening t e kan bet r ek . 

Di e 0utomatiese Interaksie Vinder- of 0 . I.V . - analise soos daar vervolgens 

na die metode verwys sal word , was ideaal vir die bestudering van die 

wisselwerking tussen the 165 verskillende veranderlikes . Die 

rekenaarprogram kan byvoorbeeld 2 500 waarnemings ten opsigte van 36 

veranderlikes me t een berekening hantee r . In hierdi e onder soek was 

daar 245 waarnemings t en opsigte van 165 veranderlikes . Dit sal later 

aangedui word hoe die berekenings van die 165 veranderlikes in 

verskillende fas es gedoen is . 

Di e program beskou een van die veranderlikes as die 

afhanklike veranderlike (in die ondersoek - voltooiers / nie-voltooiers ) 

en bereken dan die verwantskap daarvan me t die onafhanklike veranderlikes 

(voorspellers ). Gebaseer op variansie- analisetegnieke , vind daar n nie­

simmetriese vertakkings proses plaas waardeur die steekproef inn r eeks 

sub- groepe onderverdeel wo rd. ( sien Figure 3 en 4 ) . Die 0 . I. V .-

program onde r soek die beskikbare gegewens en hul verwantskap met die 

afhanklike veranderlike en bereken dan die laagste som van gekwadr eerde 

afwykings binne groepe . Easies kom dit daarop neer dat di e besondere 

verdeling 'n groter korr elas i e me t die afhanklike veranderlike het as 

enige ander verdeling gebaseer op n groepering van kategoriee van 'n 

enke le voorspel l er in twee groepe . 
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Na die eerste verdeling sel ekt eer die pro gram een van die 

twee groepe vir die volgende verdeling . Die groep met die grootste 

gekwadreerde afwykings binne groepe , (weer eens met die afhanklike 

veranderlike as maatstaf), word op dieselfde wyse onderverdeel . Die 

program is so saamgestel dat dit n opdrag aan die rekenaar kan gee om 

die verdelingsproses t e staak wanneer een of meer van die volgende 

voorkom:-

(a ) Indien dit n verde l ing tot gevolg sou gehad het wat n 

sub- groep laat ontstaan wat kleiner is as die gespesifiseerde 

aanta l waarnemings . ( In die ondersoek tydens die 

eliminasie van veranderlikes was die k l einste toelaatbare 

groep N = 10 . Tydens die final e berekenings was N = 25) . 

(b ) Indien die variansie in die groep wat verdee l moes word minder 

as 0, 1 pers ent van di e totale varians i e is . 

(c) Indien die verdeling van n groep die onverklaarde variansie 

met minder as 0 , 6 persent sou verminder . 

Dit is r eeds genoem dat die 0.I. V. -program n beperkte aantal 

waarneminti3 op n keer kan hanteer . Verskeie berekenings is deur die 

rekenaar gedoen waartydens n eliminasieproses toegepas is . (sien Figuur 

1) . n Veranderlike is aanvaar vir finale analise op grond van een of 

meer van die volgende : (sien Tabe l 42 ) 

( i ) Die feit dat daar by n veranderlike een of meer verdelings 

voorgekom het . 
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( ii ) Indien daar nie 'n verde ling plaasgevind het nie , die 

grootte van die verhouding :-

som van gekwadreerde afwykings tussen groepe 

t otal e som van gekwadreerde afwykings . 

( iii ) Die aantal kere , alhoewe l daar nie h verdeling 

plaasgevind he t ni e wa t die veranderlike voorgekom het 

in di e opeenvo l gende sta-ppe van die berekening me t 'n 

ve rhouding : 

< 0 , 025 ( s i en ( ii )) . 

Vir die doel van hi erdie ondersoek is di e tabelle wa t di e 

r esultate van die e liminas i eber ekenings weerspiee l ni e inges luit nie . 

Di e r esultate van die l aaste 0 . 1 . V.-berekenings word egt er in Tabe lle 41 

en 42 respektiewelik aangedui . Die verskillende fases in die 

eliminering van veranderlikes word grafies in Figuur 1 voorgestel . 

2 . Di e Meervoudige Klassifikasie Analise - M.K.A. 

(Multip l e Clas.sifica ti on Analysis - M. C .A. Andrews et a l. 

1969 ) . 

Die 0.1.V . - analise i s gebruik om van die veranderlikes wat in 

die ondersoek ingesluit is , die t e identifiseer wa t die bruikbaarste was 

om verliese tussen l eerl inge te voorspel. Die analise het egter nie 

die r elatiewe belangrikheid van di e verskillende voors pellers aangedui 

ni e . Daar is ook nie t oege l aat vir moontlike korrelasies tussen 

vo orspellers ni e . Bo en behalwe bogenoemde moes daa r vasges t e l word 

ho e gekose veranderlikes met hull e onder skeie s ub- groepe afsonderlik of 



- 36 ·-

gesamentlik geneem , die totale variansie tussen voltooiers en nie-

voltooiers kan verklaar . Vir hierdie berekenings is die Meervoudige 

Klassifikasie- Analise of soos daar vervo l gens na die metode verwys sal 

word , die M.K. A. , gebruik . 

die program : 

Andrews et al . 1969 , se in verband met 

11 A key feature of the M. C.A. technique is its ability 
to show the effect of each predictor on the 
dependant variable both before and after taking into 
account the effects of all other va~iables . Of 
course , simple forms of traditional mul tivariate 
methods (analysis of covariance , multiple regression , 
and discriminant functions ) also do this , but they 
can do it only when the data are of a prescribed 
f orm . They usuall y require t hat variables be 
measured on interval scales , t hat r elationships be 
linear ( or linearized ) , and that the distributions 
be bivariate normal". 

Anders as eenvoudiger vorme van meervariantmetodes kan hierdie program 

veranderlikes hanteer met nominale waardes . n Vereiste van die program 

i s egter dat die afhankl ike veranderli ke in 'n interval skaal-, of 'n 

numeriese waarde sonder uiterste skeefheia, of n t weedeling (dichotomy), 

moet wees . Die program aanvaar dat die gemidde l de telling op die 

afhankl ike veranderlike vir 'n aantal indiwidue voorspel kan word deur 

die effek van verskillende veranderlikes bymekaar te tel . Die afwykings 

van die groot gemi dde l de (grand mean ) word bereken vir die verskillende 

kategoriee van die vernaamste veranderlikes en word na verwys as 

11koeffisiente 11
• 

11 The model ' specifies that a coefficient be assigned 
to each category of each predictor, and that each 
person ' s ( or other unit ' s ) score on the dependant 
variable be treated as the sum of : -

the coefficients assigned to categories characterizing 
him , plus the average for all cases , plus an error 
term . 



Y1Jk is an individuals score on the dependant vari able , 

1Jk are the categories on successive predictors to which an 

individua l be longs , 
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and a1 , bJ and ck represent adjustments· to the grand mean for each 

category of each factor . Thus the effects of predictor A are a 1 ; 

t he effects of predic tor Bare l abe lled bJ; those of predictor C 

are ck, etc. The term e1 Jk• i s the error factor , that i s random 

f l uctuations of actual values around the predicted value of the 

dependant variab l e". F . M. Andrews e t a l. 1969. 
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F • VEmlERKI NG VAN DIE RESULTATE 

1 . Eliminas i e van ve r anderlikes 

n Totaal van s ewe rekenaarberekenings is uitgevoer om 

ontoepaslike veranderlikes uit te skake l . Elk van die mees toepaslike 

veranderlikes het minstens twee ge leenthede gehad om hul bruikbaarheid 

as voorspe llers te demonstreer . Sodoende is 37 veranderlikes 

ge:i:ndentifi s eer wat voldoende verwant was aan die tweedelige kriterium : 

voltooiers/nie-voltooiers , om hul insluiting in die finale analise te 

regverdig. ( s i en Figuur 1) . Hierdie veranderlikes kan soos volg in 

t wee groepe gekl assifiseer wora : -

Primere veranderlikes 

Daardie faktore wat bekend i s of vasgestel kan wo rd ten 

tye van die l eerling se toelating tot die Kollege 

( byvoo rbeeld sy ouderdom ). 

Sekondere veranderli kes 

Daardie faktore wat gemeet kan word s l egs nadat die 

leerling r eeds n seker e tyd opleiding ontvang het . 

(byvoorbeeld sy houJ ing teenoor S .O . K.M. -opleiding ) . 

2 . Die gese l ekteerde verander l ikes 

Die 37 primere en sekondere veranderlikes wat gekwalifisee r 

het vir finale anal ise word in Tabel 40 aangedui . 
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TABEL 40 

GESELEKTEERDE VERANDERLIKES 

A 

PRIMERE VERANDERLIKES 

* 1 . Naam van Kollege . 

2 . Inwonend in hostel of nie­
inwonend . 

3 . Beskrywing van ideale werk : 
l ste keuse . 

~- 4 . Beskrywing van onaangenaams te 
werksomstandighede : lste keuse . 

5 . Pers one wa t ui two on - vervoer 
probleme . 

6 . S . 0 . K.M. aanbevee l deur ~ vri end 

7 . 0uderdom . 

8 . Huidige akkommodasie . 

9 . Militere opleiding . 

10 . 0pvoedkundige standaard . 

*11. Laaste werkgewer . 

12 . Totale werkservaring in jare . 

13 . Familielede werksaam op myn? 

14 . Aard van verwantskap . 

15 . Familielede was in diens as . 

16 . Kennis van myntering . 

*17. Inwonend of nie- inwonend : 
lste rede . 

A 

SEK0NDERE VERANDERLIKES 

* 1 . In besit van voorlopige 
skietsertifikaat? 

* 2 . Faktore wat keuse van myn beinvloed . 

3. Beloftes van beter salarisse waarvan 
niks kom nie . 

4. Werk maklik bekombaar na opleiding 
by S . 0 .K.M. 

5 . S . 0 .K.M. bied 'n universi tei tsbeurs 
aan . 

6 . Vooruitgang na S . 0 .K.M. -opleiding . 

7. Voldoende sport- en onts pannings­
fasiliteite . 

8 . Aanpassing aan vrees vir 'n 
rotsstorting . 

9. Aanpassing aan springstofgasse . 

*10 . Aanpassing aan nou werksplekke . 

11. Aanpassing aan hitteui tslag . 

12. Aanpassing aan pitswere . 

*13 . Aanpassing aan hoofpyne deur die 
hantering van springstowwe 
veroorsaak . 

14 . Gereelde werker kry tyd af . 

15 , Te veel l eerwerk as moontlike rede 
vir bedankings . 

16 . Praktiese werk as moontlike rede 
vir bedankings . 

17 . 0ntoereikende salaris as moont like 
rede vir bedankings . 

18 . Gebrek aan uithouvermoe as moontlike 
rede vir bedankings . 

19 . 0nvermoe om aan die tipe werk 
gewoond te raak as moontlike rede 
vir bedankings . 

20 . Sesdag werksweek as moontlike rede 
vir bedankings . 

* Veranderlikes deur finale anali se geindentifiseer . 
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Die veranderlikes wat in Tabe l 40 saamgeva t is , word. in 

Figure 2 en 3 deur middel van 0 . I . V.-diagramme voorges tel . 

Die syfers in die regterhoek van elke vierkant dui die 

volgorde aan waarvolgens die verde lings plaasgevind het . Die 

etiketnommer onderaan die laaste vierkante van e l ke vertakking· 

verteenwoordig die volgorde van vierkante waarin die meeste nie-

voltooiers aanwesig was . In die verdeling 10 en 11 byvoorbeeld het 

di e program bereken dat 87 persent van die 47 waarnemings in vierkant 

11 nie-voltooiers is , aan die nnderkant van die skaal (verdeling 12 en 

13 ) het die program bereken dat s l egs 2 persent van die waarnemings 

ni e- voltooiers i s . Daar sal weer na hierdie e tiketnommers in di e 

hieropvolgende Veelvuldige Klassifikas i e- Anal i se verwys word . 

Die kodenommers wat binne die vierkante verskyn , wo rd aan die 

hand van Tabel 45 verduidelik en verteenwoordig items in die vraelys . 

Ingeval die primere veranderlikes a lleen nie daartoe in s taat 

was om rekenskap t e gee van al die variansie tussen voltooiers en nie­

vol tooiers nie , is 'n nuwe veranderlike by die groep ingeslui t naamlik 

11 r esidu". 0nverklaarde variansie sou tydens die berekening teen 

hierdi e veranderlike ge r egi streer wo rd . 

Tydens die berekening van die sekondere veranderlikes , is die 

afhanklike veranderlike gewysig van voltooiers/nie- voltooiers na residu . 

Hierdie wysiging is aangebring om sodoende die program die ge l eentheid 

te gee om die effek van die sekondere veranderlikes op die residuele 

variansie te ondersoek . 

Die resultate van die berekenings vir primere- en sekondere 

veranderlikes word in Tabelle 41 en 42 r espektiewelik vervat . 
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TABEL 41 

,. 
RESULTA'!'E VAN FINALE O. I. V. - BEREKENI NG - PRI MERE VERANDERLIKES 

(Maks i mum waardes ,-:aarop verde lings plaa sgevind het is onders treep ) 

\·l T 11AARDES VOLGORDE VAN VERDELINGS VERANDERLIKE VA1'T KODES VERDE LINGS 1 2 

Naam van Ko llege -)H~- 3 , 53 0,082 0!067 

I nwonend in hostel of 
nie-inwonend 0 , 064 -
Bes krywing van ideale 
werk : lste keuse 0 , 053 0 , 056 

Beskrywing van 
onaangenaamste werks- l=-l<--X- 1=3 ,78 
omstandighede : 2=** 2=4 , 90 0 , 051 0 , 051 
l ste keuse 

Persone wat uitwoon -
vervo erprobl eme 0 , 020 0 , 012 

S . O.K.M. aanbeveel 
deur 'n vriend 0,043 0 , 027 

Oude r dom 0 , 037 0 , 049 

Huidige 
akkommodasie 0 , 061 0 , 042 

Militere opl eiding 0,041 0,028 

Opvoedkundige 
standaard 0, 003 0 , 005 

Laaste werkgewer ** 3,06 0 , 075 0 , 054 

Totale werks-
ervaring in j are 0 , 009 0 , 020 

Fami lielede werksaam 
op myn? 0 , 025 0,019 

Aard van verwantskap 0 , 016 0 , 012 

Familielede was in 
diens as 0 , 015 0 , 014 

Kenni s van 
myn t ering 0 , 011 0 , 006 

lnwonend of nie- l=** 1 , 589 1 
inwonend : l ste r ede 2=*-l(- 2=2,97 0,125 0 ,031 

Waarskynlikheidsgrense : beduidend op 1% vlak = -H 

Vryheidsgraad = (N1+N2- 2 )beduidend op 5% vlak = * 

3 4 5 

0 , 019 0 , 024 0,009 

- - -

0,052 0 , 046 0 , 084 

1 
0 , 061 0 , 083 0!155 

- 0 , 013 0 , 084 

0 , 016 0 , 042 0 , 018 

0 , 034 0 , 001 0 , 087 

0 , 041 - 0 , 082 

0 , 043 0,035 0,022 

0 , 061 - 0 , 004 

0,092 0 , 031 0 , 076 

0 , 006 0 , 005 0 , 009 

0 , 005 0 , 016 0 , 054 

- - -

0 , 002 - 0 , 053 

0,008 - -

2 
0 , 071 0,117 0,046 

6 

0 , 18E 

-

0 , 09: 

~ 

o, 251: 

0,02~ 

0 , 01~ 

0 , 01] 

o, 03] 

0 , 04~ 

O, OOc 

0 , 06 ] 

0 , 04~ 

-
-

0 , 00~ 

-

-
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TABEL 42 

A 

RES ULTATE VAN FI NALE O. I .V.-BERE.KENING - SEKONDERE VERANDERLIKES 

w T JAARDES 
VOLGORDE V.AJJ VERDELINGS VERANDERLIKE VAN KODES VERDELINGS 1 2 3 4 5 6 

In besi t van 'n 
voorlopige -lC-* 10,95 0 1 331 - - - - -
skiets ertifikaat 

Faktore wat keuse van 
myn beinvloed : -l!-* 3 , 55 0,017 0 , 033 0 1 112 0 , 038 0 ,027 0 , 059 
lste keuse 

Be l oftes van beter 
salarisse waarvan 0 , 034 0 , 021 0 , 001 - - -
niks kom nie 

Werk maklik bekom-
baar na opleiding 0 , 001 0 , 001 0 , 006 0 , 001 0 , 008 -
by S . O.K.M. 

S . O. K.M. bied 
universiteitsbeurse 0, 067 0 , 041 0 , 059 0 , 010 0 , 007 -
aan 

Vooruitgang na 
0, 004 0 , 006 0,023 0 , 010 0 ,058 -opleiding by S .O .K.M. 

Voldoende sport- en 
ontspanningsfasili- 0 , 002 0 , 009 0 , 002 0,014 0 , 006 -
teite 

Aanpassing aan vrees 
0,034 0 , 075 0 , 012 0 , 027 0 ,011 vir h rotsstorting -

Aanpassing aan 
0,074 0 , 026 0 , 051 0 , 019 0 , 076 springstofgasse -

Aanpassing aan nou 
** 3,58 0,114 0 ,171 0 2122 o,or, werksplekke - -

• Aanpassing aan 
0,032 0 , 033 0 , 015 0 , 030 0 , 007 0 , 01~ hitteuitslag 

Aanpassing aan 
0 , 025 0 ,040 0 ,023 0 , 061 pitswere - -

Aanpassing aan hoof-
pyne deur hantering l=-x-* 1=6 , 00 1 2 
van springstowwe 2= * 2=2 , 55 0,180 0 1 203 0 , 029 - 0,087 -
veroorsaak 

Gereelde werker kry 
0 , 058 0 , 003 0 , 020 - -tyd af -

Te veel leerwerk as 
moontlike rede vir 0 , 025 0 , 017 0 , 039 0,043 0 , 005 0 , 07~ 
bedankings 

Praktiese werk as 
moontlike rede vir 0,021 0,035 0 , 018 0, 028 0,003 -
bedankings 
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Tabel 42 (vervolg) 

Ontoereikende salaris + 
as moontlike rede vir 0,007 0,010 0 , 010 0,013 - -
bedankings 

Gebrek aan uithouver-
moe as moont like rede 0,005 0 , 002 0,020 0 , 001 0,010 0 , 003 
vir bedankings 

Onvermoe om aan die 
tipe werk gewoond te 

0 , 007 0 , 003 0 , 017 0 , 001 0 ,012 0 , 006 raak as moontlike rede 
vir bedankings 

Sesdag werksweek as 
moon tlike rede vir 0 , 004 0,005 0,002 0,009 0 , 006 -
bedankings 

Waarskynlikheidsgrense beduidend op 1% vlak = ** 
Vryheidsgraad = (N1+N2-2 ) beduidend op 5% vlak = * 
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Die O. I . V. -analise van die prirnere veranderlikes het dus aan 

die lig gebring dat slegs vier van die 17 prirnere veranderlikes bruikbaar 

was as voorspellers . Hul interaktiewe verwantskappe word in Tabel 43 

aangedui. (Sien ook Tabel 45 vir kodes ) 

TABEL 43 

O.I .V.-ANALISE VAN PRIMERE VERANDERLIKES 

NIE- VOORSPE LLERS 

VOLTOOIERS N Inwonend/ Opleiding- Tipe laaste 
Nie-inwonend sentrurn werkgewer Onaangenaarnste we rl 

87% 47 Woon hoof- 1,3 , 4 en 7 - Hoofsaaklik wanneeJ 
saaklik in t oesighouers hulle 

vloek en wanneer 
beloftes van 
salarisverhogings 
nie nagekorn word 
nie 

72% 25 Woon hoof- 2 , 5,6 en 8 Hoofsaaklik -
saaklik in to t 12 S .A. S. 

53% 38 Woon hoof- 2,5 , 6 en 8 Ande r -
saaklik in , tot 12 
rnaar nie 
omdat 
akkommodasie 
goedkoop is 
nie 

51% 33 Woon hoof- 1 , 3,4 en 7 - As gevo lg van 
saaklik in ontoereikende 

salaris 

43% 30 Woon hoof- - - Hoofsaaklik as 
saaklik uit gevo l g van sesdag 

werksweek 

19% 31 Woon i n en 2,5 ,6 en 8 Andef' -
we l as gevo l g tot 12 
van goedkoop 
akkommodas ie 

2% 41 Woon hoof- - - Hoofsaaklik wanneeJ 
saaklik uit toesighouers hulle 

vloek 
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Leerlinge wat by di e S .O. K.M.-hostel ingewoon het , was meer 

geneig om nie hul opl eiding te voltooi as die leerlinge wat nie ingewoon 

het nie . Daar was egter 'n onderskeid in the rede waarorn l eerlinge 

i ngewoon het . Die waarskynlikheid da t l eerlinge wat i ngewoon het 

omdat die akkommodasie goedkoop is, hul opleiding sou voltooi, was vee l 

gro ter as di e l eerlinge wat om antler redes, (byvoorbee ld geen antler plek 

om te woon ) ingewoon het . 

Tussen die 11 i nwonende 11 leerlinge was daar 'n verdere onderskeid 

tussen twee groepe opleidingsent rums . Die aanta l nie-voltooiers was 

veel groter (72 , 5 persent) tussen inwoners by opl eidingsentrums 1,3,4 

en .7 as by die ander sentrums ( 46 , 8 persent ). 

Bo en behalwe bogenoernde he t die leerlinge wat voorheen by 

die Suid-Afrikaanse Spoorwee gewerk het h vee l hoer propors ie ni e-vol tooiers 

opge l ewer as antle r leerlinge . Leerlinge wat van antler vorige werkgewers 

afkoms tig was (hoofsaaklik imrnigr ante , sekondere nywerhede, en mynbou­

beroepe ) het h vee l l aer proporsie van die nie-voltooier s opge l ewer . 

Aspekte in verband me t 'n werk waarvan r espondente nie gehou 

het nie , was ook verwant aan verliese . Die belangrikste kategoriee 

i n die verband het in verband gestaan met behandeling ontvang van 

toesighouers , beso ldiging en werksure ( sesdagweek en skofwerk). 

Met inagnemi ng van di e effek van die primere veranderlikes 

he t die analis e van die sekondere veranderlikes veral vier uit die 20 

veranderlikes geldentifiseer wa t rekenskap kon gee van die onverklaarde 

variansie . Die interaksie verwantskappe word in Tabel 44 aangedui. 

(Si en ook Tabe l 45 vir kodes ) 
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TABEL 44 

,. 
0 . I. V. -ANALISE VAN SEK0NDERE VERANDERLIKES 

V00RSPELLERS 

* In bes it van 
Hoofpyne tydens Aspekte in RESIDU N voorlopige 

skiet-
hanteri ng van Nou werksplekke verband met 

sertifikaat s prings towwe keus e van myn 

+0,394 59 Nee Hoofsaaklik : Hoofsaaklik . Het -
(89%) Het dit nog nie dit nog nie 

ervaar nie , ervaar nie, maar 
maar sal daaraan s al daaraan ge-
gewoond kan raak woond kan raak 

+0 , 195 35 Nee Hoofsaaklik . Het Hoofsaaklik . He t -
( 69%) di t nag ni e dit we l ervaar 

ervaar nie , maar en het makl ik 
sal daaraan ge- daaraan gewo ond 
woond kan raak ge raak 

-0 , 033 49 Nee Hoofsaaklik . He t - -
( 47% ) dit we l ervaar 

en daaraan ge-
woond geraak . 
(Met of sender 
moeite ) 

- 0, 140 31 Ja - - Hoofsaaklik . 
( 36%) Veiligheid 

of verdere 
opleiding 
aangebied 

-0, 262 37 J a Hoofsaaklik . Het - Ande r 
( 24%) ervaar en het 

sende r mo ei te 
daa r aan ge,-rnond 
geraak 

-0, 435 33 Ja Hoofsaaklik . Het - Ander 
( 7%) dit er vaar en 

met moeite 
daaraan gewoond 
geraak 

* Hierdie koeffisiente venrys na di e effek wat 'n kategorie op vol tooier/ 

ni e-voltooier gedr ag gehad het nadat voorsi ening gemaak is vir die 

primere veranderlikes in Tabe l 43 . Die persentasies tussen hakies 

dui die benaderde aantal ni e-voltooiers aan . 

en 

word 
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Die be l angrikste tus sen die sekondere veranderlikes was of die 

l eerlinge r eeds 'n voorlopige skietsertifikaa t verwerf het , of nie . Die 

verliese tussen diegene wat dit we l verwerf het , was veel l aer as die 

ander . Dit was niks minder nie as a bevestiging van die feit dat leerlinge 

geneigd i s om hul opleiding t c staak gedurende die vroee stadium 

daarvan . 

Leerlinge wat nog nie hoofpyne ervaar het as gevo l g van die 

hantering van s pringstowwe nie was meer geneig om opleiding te staak 

as daardie leerlinge wat dit wel ervaar het en daaraan gewoond ge raak 

het . 

Soortge l yk het die l eerlinge wat geen ervaring van nou 

werkspl ekke gehad het nie n groter verli essyfer getoon as diegene wat 

we l ervaring daarvan gehad het . Hierdie t wee faktore : hantering van 

springstow-we en bekendheid met nou .-rerksplekke was ook waarskynlik 

verwant aan die periode ondergrondse ondervinding en so ook die 

verwerwing van~ ski etsertifikaa t . 

Faktore wat die keuse van 'n myn om op te werk na opleiding 

be:i:nvloed , skyn in 'n mate verwant te wees aan verliese . Leerlinge 

wat veiligheid (veral t en ops i gte van metaangas ) en geleenthede vir 

verdere opleiding as belangrik beskou het , het 'n verskillende 

verliessyfer gehad a s ander l eerlinge . 
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TABEL 45 

A 

K0DES GEBRUIK IN DIE 0.I.V.- EN H.K. - ANALISES - PRIMERF. VERANDERLIKES 

VERANDERLIKE 

Redes waarom l eerlinge 
i ngewoon het 

Redes waarom l eerlinge 
nie ingewoon het nie 

Naam van Kollege 

N* 

69 

12 

5 

0 

2 

10 

31 

1 

42 

30 

8 

5 

3 

13 

14 

22 

3 

20 

42 

22 

31 

23 

(Sien Figuur 2) 

K0DE 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

VERDUIDELIKING 

0mdat dit goedkoop losies bied . 

0mdat jy in die hostel jou eie kamer het . 

0mdat etes op vasgestelde tye bedien word . 

0mdat in die hoste l altyd i emand i s om my 
wasgoed te doen . 

0mdat die etes goed is . 

0mdat ek kan kom en gaan soos ek wi l . 

0mdat , alhoewe l ek nie daarvan hou nie , 
dit die enigs te plek is waar ek kan bly . 

0mdat daar op seker e tye van die dag tee 
en koffie bedien word . 

0mdat dit in die hos tel nie privaat 
genoeg is nie. 

0mdat ek gewoond daaraan is om in meer 
as een kamer te woon . 

0mdat dit te s til i s , want daar is te 
min vermaaklikhe id . 

0mdat die kos wat voorgesit word 
eentonig raak . 

0mdat die reels in die hostel te streng 
is. 

0mdat die kwartiere vir getroude 
l eerl inge te klein is . 

0mdat kweke linge sonder eie vervoer dit 
moeilik vind om in die dorp te kom . 

Winke l haak 

E.R.P.M . 

West Rand Conso lidated 

Blyvooruitzicht 

Western Areas 

Kloof 

Stilfontein 

* N Die verspreiding van die response van 245 voltooiers en nie­
voltooiers wat in die ana l ise gebruik is . 



Tabel 45 (vervolg ) 

Laaste werkgewer 

Beskrywing van 
onaangenaamste 
werksomstandighede 

26 

18 

2 

19 

17 

38 

4 

7 

42 

72 

10 

3 

42 

5 

2 

2 

1 

2 

2 

14 

4 

8 

13 

3 

2 

52 

17 
8 

2 

17 

4 

21 

8 

9 

10 

11 

12 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Buffelsfontein 

Western Reefs 

St . Helena 

Western Holdings 

Harmony 

Suid- Afrikaanse Spoorwee . 

Suid-Afrikaanse Polisie . 

In eie diens . 

Mynbou . 

Sekondere nywerhede . 

Munisipaliteite . 

Departement Gevangeniswese . 

I mmigrante . 

Poskantoo r . 

Suid-Afrikaanse Vloot . 

Bankwese . 
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Suid- Afrikaanse Lugmag . 

Suid-Afrikaanse Verdedigingsmag . 

Transvaal se Provins i a le Administrasie . 

Die werk i s te ver van die huis . 

Daar is nie genoeg rus periodes gedurende 
die werksdag nie . 

Die werkgewer is onredelik deur te weier 
as u n oorplasing nan ander kollege vra . 

U word aangese om nagskof te werk . 

U moet l ang ure werk . 

U moet oortyd werk . 

U verdien n te klein salaris . 

Die werk is nie interessant nie . 

Die mediese voordele is swak . 

U moet te vroeg in die oggend begin werk. 

U moet op Saterdae werk . 

U moet op di e mees t e publ i eke 
vakansiedae werk . 

U word 'n verhoging in salaris belowe , 
maar daar kom niks van nie . 
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6 

0 
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12 
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15 

16 

17 

18 
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U werkgewer tree op asof u onbelangrik is . 

Daar word geen vervoer na u werk voorsien 
nie . 

Die dissipline is te streng . 

Daar word van u verwag om gedurende 
werksure klere te dra waarvan u nie hou 
nie . 

Die persone wat vir u die werk moet l eer, 
vloek u. 

Die we rkgewer gee vir u 'n instruksie om 
u hare te gaan skeer . 
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TABEL 46 

K0DES GEBRfilK I N DIE 0 . I. V . - EN M. K. - ANALISES - SEK0NDERE VERANDERLIKES 

VERANDERLIKE 

In besi t van 'n 
voorlopige 
skietsertifikaat? 

Hoofpyne tydens die 
han teri ng van 
springs towwe 

Nou werks plekke 

Aspekt e in verband 
me t keuse van ideale 
myn 

(Sien Figuur 3) 

N* K0DE 

101 1 

143 2 

78 1 

11 2 

40 

64 

8 

17 

27 

52 

6 

14 

121 

8 

7 

37 

18 

32 

11 

78 

37 

33 

7 

6 

3 

4 

5 

6 

7 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

J a . 

Nee . 

VERDUIDELIKING 

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal 
waarskynlik daaraan gewoond raak. 

Het dit nog nie ervaar nie , maar sal 
onwaarskynlik daaraan gewoond r aak . 

Het dit moeili k gevind om aan gewoond 
te raak . 

Het dit mak1ik gevind om aan gewoond 
te r aak . · 

Sal nooit daaraan gewoond kan raak nie . 

Sal me t moeite daaraan gewoond kan r aak . 

Sal daaraan gewoond raak . 

Het dit nog ni e er vaar nie , maar sal 
waarskynl ik daaraan gewoond raak . 

Het di t nog nie ervaar nie , maar sal 
onwaarskynlik daaraan gewoond raak . 

Het dit moei lik gevind om aan gewoond 
t e raak . 

Het dit maklik gevind om aan gewoond 
te raak . 

Sal nooit daar aan gewoond kan raak ni e . 

Sal met moeite daaraan gewoond kan raak . 

Sal daaraan gewoond raak . 

Hoe warm is die myn? 

Is di t 'n gasdraende myn (metaangas )? 

Hoe ver is die myn van die hui s? 

Is die kontrak l onend op die myn? 

Hoe veilig i s die myn? 

Word daa r verdere opleiding - byvoorbeeld 
. 'n kursus om te l ee r vir mynopsigter -
aangebied? 

Het die myn 'n r eputasi e da t die base 
(amptenare ) met mense kan werk? 

Hoe goed is die behuis ing wat deur die 
rnyn aangebied word? 
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I s die mynbou-me t ode van so 'n aard dat 
ek goed ge ld kan maak? 

I s daar mense op die myn wa t my ken? 

Hoe ver is die myn van my familie me t 
wi e ek op goeie voet verkee r? 

Moet ek nie liewer op die myn bly waar 
ek my opl eiding on t vang het nie? 

I s ek bereid om eni ge plek te werk? 

Word daa r vervoer voorsien na die myn? 

* N = Die vers preiding van die response van 245 voltooiers en nie-voltooiers 

wat in die analise gebruik is . 
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3. Die r e l a tiewe be l angrikheid van di e voor s pellers 

Die O. I .V.-Analise he t gedemons treer hoe die vier primere 

en vier sekondere voors peller s gegroepeer moes word om die bes t e 

r ekenskap te gee van die variansie in die verlie s e-kriterium. (Sien 

etiketnommers onderaan vierkante van Figure 2 en 3). Die spes i f ieke 

kombinasie van veranderlikes soos opges om in Tabe lle 43 en 44 het 

rekenskap gegee van s oveel a s 72,3 persent van die variansi e in verliese 

met n meervoudige korrelasi eko~f fis i ent van 0,85 . 

Somm.ige van die kombinasies was egter moeilik om te i n terpreteer 

vanui t 'n prakties e- en betekeni svo lheidsoogpunt . Die aantal waarnemings 

(N ) was in sommige gevalle baie k l ein . Daar was byvoorbeeld 14 klasse 

in die veranderlike 11 l aaste werkgewer 11 waarvan vier dominant was en dit 

was dus moontlik dat die klassifisering van die minderheidsgroepe 

idiosinkraties en nie verteenwoo rdigend was van die populasie van die 

leerlinge nie . 

Daar i s rekening gehou me t geno emde oorwegings in die vo l gende 

fase van die analise deu:r die kategoriee van die vi er prime r e en vier 

sekondere voorspellers in 'n mee r betekenisvolle wyse , en so ook 'n 

meer brui kbare wyse t e herrangskik. Hierdie herrangskikking sou 

waarskynlik n verlaging van di e korrelas i es tus sen voorspel l ers en die 

afhanklike kriterium tot gevolg gehad het . 

Dit het nie vo or gekom asof daar 'n uitermatige interaks ie 

tussen die agt ve r anderlikes wa t in die analis e geldentifiseer is 

aanwes i g wa s nie . Daar was skynbaar interaks ie tussen 11 woonplek 11 en 

11 opleidingsentrum 11
, dit wil se die effek van inwoning op verliese het 

skynbaa r a f gehang van n betrokke opl eidings entrum. Genoemde twee 
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veranderlikes is gevo l glik gekombineer sodat 'n totaal van sewe 

veranderlikes beskikbaar was vir die volgende analise . Elke voorspelle r 

is in kategoriee , gebaseer op die 0 . I .V.-Analise, onderverdeel s oos in 

Tabel 4 7 aangedui en 'n Meervoudige Klassifikasi e-Ana lise is ui tgevoer . 

Die resultate van die analise is in Tabe l 48 opgesom. 

Die hergroepering van die voorspel lers op 'n meer s invo lle 

wyse het nie hul voorspellingsvermoe v0e l verminder nie , want die nuwe 

meervoudige korrel asie was 0 , 806 in verge lyking met die 0, 85 1va t v~rkry 

is met die 0 . I . V. - groepering . Daar was 'n afname in die persentasie 

verklaarde varians ie , naamlik van 72 per sent na 69 persent . 

Die waardes van S en 17 ( sien Tabe l 48) dui die relatiewe 

belangrikheid van e lke voors peller aan asook sy vermoe om alleen 

verl iese t e voorspe l . Die belangri kste voorspeller was dus III (besit 

van 'n skietsertifikaat met (3 =0 , 73 . Die t weede be langrikste voorspeller 

was I (laas te werkgewer ) met S =0 , 25 . Beide hierdie voorspellers is nie 

veel deur die aanwesi gheid van ande r verander l ikes geaffekteer nie . 

( 17 min of meer gelyk aan S ) . Die derde en vi erde beste voors peller 

was VII (opleidingsent rum en of die leerling ingewoon het of nie ) met 

S =0 , 14 en voorspeller V ( ervaring van nou werksplekke ) met S =0 , 13 

respekti ewelik . Elkeen van hierdi e voorspe l l ers alleen was aanwysers 

van verli ese . ( 17 =0 , 39 en 17 =0, 24 r espektiewelik) maar die laer S -

waardes het daarop gedui dat dit as gevolg van korre lasies met ander 

faktore was . Di e oorblywende drie voorspelle r s het weinig bygedra om 

die variansie in verliese t e verklaar . 

Die ,,koeffisiente " in Tabel 48 wys di e uitwerking op verlies e 

van elke kategori e van e lke voorspe l l er . Dus , gebaseer op die leerlinge 

in die steekproef , kan die verliese .van persone met skietsertifikate 
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(voorspeller III , kategorie 1) voorspel word as 0,473 - 0,436 = 0 ,037 

in vergelyking met se persone wat voorheen deur die sekondere nywerhede 

van werk voorsien is (voorspeller I , kategorie 3) vir wie die verliese 

voorspel kan word as 0,473 + 0,054 = 0 , 528 . 

Hierdie waardes kan in terme van verliese in persentasies 

uitgedruk word . Bogenoemde syfers impliseer byvoorbee ld n verlies 

van 3,7 persent vir voorspeller III , kategorie 1 en 52,8 persent vir 

voorspeller I, kategorie 3. Die persentasies moet vertolk word in 

verhouding met die verliestempo in die steekproef van voltooiers en 

nie-voltooiers (129 voltooiers - 53 persent en 116 nie-voltooiers -

47 persent ). Die verliestempo is min of meer dieselfde as wat die 

S . 0 .K.M. die laaste aantal jare ervaar het en die genoemde voorspellings 

kan as redelik beskou wo rd , indien die huidige verliestempo voortduur . 

Indien die verliestempo egter verander , met dien verstande dat die 

bydrae van elke voorspeller onveranderd bly, kan die effek daarvan op 

n spesifieke voorspe ller-kategorie die beste bepaal word as n proporsie 

van die gl obale verliestempo. 

Dus vir kategorie 1 van voorspeller III sal die geskatte 

verliestempo vir die groep wees : 0,473 - 0,436 = 0 , 078 of 7, 8 persent 
0,473 

van die heersende verliestempo . So ook vir kategorie 3 van voorspeller 

I kan die verliestempo voorspel word as 0,473 + 0,054 = 1,114 of 111 , 4 
0,473 

persent van die heersende verJiestempo . 

Die koeffisiente in Tabe l 48 is additief en kan gevolglik 

gebruik word om verliese te voorspel van l eerlinge wie se response binne 

n kombinasie van kategoriee val . Dus , leerlinge wat vantevore 

mynbouwerk beoefen het (voorspeller I, kategorie 2 ) en swak behandeling 
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deur toesighouers genoem het as 'n onaangename aspek van 'n werk 

(voorspeller II , kategorie 2) en ge l eenthede tot verdere opl eiding as 

belangrik beskou het by die keuse van 'n myn (voorspeller VI , kategorie 

3) , se waar skynlike verli estempo kan as volg voorspe l word :-

(0, 473 - 0,019 + 0,051 - 0, 080 ) = 
0, 473 

die heersende verlies t empo van 47 , 3 persent . 

0, 899 of 89 ,9 persent van 

Die verliese tussen di e 

groep l eerlinge kan me t ander woo rde soos vo l g voorspel word :-

89,9 X 47, 3 
100 42,5 persent . 

Die laagste moontlike verliese kan dus verwag word van 

l eerlinge wat aan die volgende spesifikas i es voldo en :-

1. In besi t i s van 'n voorlopi ge ski etsertifi kaat en 

2 . immigrante is, en 

3. opl eiding ontvang by antler sentrums as 1 ,3,4 en 7 ( sien 

Tabe l 45 vir kodes ) en goedkoop akkommodasie aangee as 

r ede waarom hulle inwoon, en 

4. ervaring het van nou werksp l ekke , en l ang afstande van 

huis na werk as hoofrede gee waarom hulle ni e van 'n we rk 

hou nie , en 

5. ervaring het van hoofpyne tydens hantering van springstowwe , 

en 

6. verdere opleiding as hoofoorweging beskou by die keuse 

van 'n myn . 



Di t is te beh.ryfel of daar baie leerlinge, indien enige , sal 

wees wat aan hierdie ideaie spesifikasie sal voldoen . Indien die 

leerl ingc aan die genoemde ses vereistes sou voldoen en nic in besi t 

is van skietsertifikate nie , dan kan die verwagte verliese as volg 

voorspel word : 

( 0,473 + 0,305 - 0,204 - 0,064 - 0,027 - 0 , 036 - 0,080 - 0,084 ) 
0 , 473 

0,598 of 59 ,8 persent van die heersende globale verliestempo . 

4 , Die betroubaarheid van die bevindings 

Dit was onmoontlik om die vraelys weer af te neem orodat daar 

afgesien van 'n gedurige wi sse l ing van leerlinge , faktore was wat dit 

onprakties gemaak het . h Tweede groep leerlinge wat groot genoeg was 

kon i n die tydsbestek ook nie ·betrek word nie . 

Om die betroubaarheid te bepaal is die steekproef (N = 243 ) 

eweka nsig in twee verdeel en h volledige M. K.A. op albei helftes 

uitgevoer . Indien die gegewens ni e die nodige konstantheid het nie, 

kan venrag word dat die koeffisiente heelwat sal verskil of anders 

geste l elke helfte moet feitlik dieselfde as die he l e groep voorspel 

voordat die gegewens as betroubaar beskou kan word . 

Die resultate van die toets word ook in Tabel 48 betoon . Die 

meervoudige korrelasie van elke halwe groep was min of meer dieselfde as 

die onverdeelde groep, naamlik 0 , 806 teenoor 0 , 816 en 0,832 respektiewelik. 

Die koeffisiente van die indiwiduele kategoriee vir elke voorspell er was 

ook redelik dieselfde vir elke helfte . Di t vms veral die geval vir 

voorspellers III , I , VII en V wat die belangrikste voorspe llers was . 
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Die toets het bewys dat die analise we l kon gebaat het by die ins luiting 

van 'n groter aantal vol tooiers en nie-vol tooiers , maar dat die ve rkree 

r esultate vo ldoende s tabiel was vi r praktie$e gebruik . 
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TABEL 47 

DIE SEHE VOORSPELLERS IN DIE M.K. - .ANALISE GEBRUIK 

VOORSPELLERS KATEGORIE 

I. Laaste werk 

II . Onaangename aspekte 
van 'n werk 

III . Skietsertifikaat 

IV . Hoofpyne as gevolg 
van s pringstowwe 

V. Nou werksplekke 

VI . Aspekte van myn 
waarvan gehou is 

VII . * Opl ei dingsentrum/ 
woonplek 

* Vir kodes sien Tabe l 45 

1. S .A. S . & H. 

2 . Mynbou . 

3. Sekondere nywerhede . 

4. Immigrante . 

5. Ander . 

1 . Onvoldoende salaris, verhogings word 
nooit werklikheid nie . 

2 . Swak behandeling deur toesighouers . 

3. Oninteressante werk . 
-

4. Sesdag week en skofte werk . 

5 . Werk te ver van huis . 

6 . Ander . 

1. J a . 

2 . Nee . 

1. Het di t nog nie ervaar nie . 

2 . Het dit ervaar . 

1. Het dit nog nie ervaar nie . 

2 . Het dit ervaar . 

1. Veiligheid . 

2 . Hoe i nkoms te . 

3. Verdere opleiding word voors i en . 

4 , Ander . 

1 . 1,3, 4,7 / woon in as gevolg van 
goedkoop akkommodasie . 

2 . 1,3, 4,7 / woon in as gevolg van 
antler redes . 

3 , 1, 3, 4,7 / woon uit . 

4. ~der / woon in as gevolg van 
goedkoop akkommodasie . 

5. Ander/ woon in - antler r edes . 

6 . Ander/ woon uit . 
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'l'ABEL 48 

DIE EFFEK VAN ELKE VOORSPELLER OP VERLIESE 

.. .. 
VOORSPELLER VAN VERLIESE 

KOEFFISIENTE 

(Gerangskik in volgorde * 
(GLOBALE GEMIDDELDE 0,473) 

13 N van afnemende Tl KAT . l ste 2de 
be l angrikheid ) 

To t aal helfte helfte 
N=243 N=l21 N=l22 

III. Ski etsertifikaat 0,73 0 ,76 2 143 0 , 305 0 , 268 0,319 
1 100 -0,436 -0,437 -0 , 402 

I. Laas te werk 0 , 25 0,23 5 51 0,143 0,19 5 0 ,138 
1 37 0,066 0,124 0 , 005 
3 71 0 , 054 0 , 092 0,053 
2 42 - 6 , 019 - 0 ,126 -0,154 
4 42 - 0,204 - 0 , 308 -0,133 

VII. Opleidingsentrum/ 0,14 0,39 1 28 0,139 0,046 0,209 
woonplek 2 31 0 , 069 0,183 -0,038 

5 29 0 , 040 0,074 Q,022 
6 68 -0 , 024 -0,062 -0 , 022 
3 47 --0,048 - 0 ,110 0 , 012 
4 40 -0 , 084 -0,011 - 0 , 133 

V. Nou werksplekke 0,13 0 , 24 1 58 0,116 0,096 0 , 110 
2 185 -0 , 036 -0,032 -0 , 033 

II . Onaangename 0,10 0 , 10 3 17 0,066 0,389 -0,093 
aspekte van 'n 2 70 0 , 051 0,051 0 , 022 
werk 6 37 0 , 037 - 0 , 021 0 , 054 

4 30 -0 , 019 0,054 - 0 , 100 
1 73 - 0,061 - 0 ,130 -0 , 024 
5 16 -0, 064 0,004 -0,066 

IV . Hoofpyne as 0,07 0 , 43 1 88 0,048 0 , 094 -0 , 006 
gevolg van 2 155 -0, 027 - 0 , 066 0 , 003 
springs towwe 

VI. Aspekte van 'n 0,07 0 ,07 2 88 0 , 027 0,012 0,057 
myn waarvan 1 69 0 , 011 0 , 020 0,005 
gehou is 4 53 -0,010 -0, 069 -0,001 

3 33 -0, 080 0 , 033 -0 , 128 

Meervoudige Korrelasi e 0 , 806 0 , 816 0 , 832 

* Vir kategoriedefinis i es sien Tabel 47 
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H00FSTUK VYF 

BESPREKING VAN DIE RESULTATE 

A. DIE V00RSPELLERS 

1 . Voorlopige skietsertifikaat 

Die uitsonderlike hoe mee r voudige korre lasiekoeffisient van 

0,806 kan grotendee l s verklaar word deur die insluiting van 11 die 

verkryging van 'n voorl opige skietsertifikaat " as voorspeller . Hierdie 

voorspeller alleen het rekenskap gegee van n gr oot gedeelte van die 

variansie tussen voltooiers/ nie- vo ltooiers . As daar in gedagte gehou 

word dat 'n skietsertifi kaat slegs verwerf kan word na die vol tooiing van 

~ 156 skofte , dit wil se bykans twee derdes van die kursus is dan reeds 

voltooi, dan is bogenoemde nie n verbasende bevinding nie . 

Die dominansie van hierdie oorvreging beklemtoon dus die fei t 

dat verliese primer voorkom by l eerlinge wat nog nie ge r ede lik by 

ondergrondse omgewing aangepas he t ni e en dat daar aan die aspek aandag 

gegee behoort te word . 'n Nou.keurige waardebepaling van die mate 

waarin die l eerlinge gedurende die periode nuttige en interessante werk 

verrig, is noodsaaklik . Daar beho ort ook vasgestel te word of die 

l eerling self we l nut put ui t die relatiewe lang opl e idingsperiode . 

Is dit noodsaaklik da t (behalwe vir die wetsvereiste ) die l eerling 156 

skofte moet voltooi voordat hy op sy eie s pringstoi~,e mag hanteer? 

Di t skyn moontlik te wees dat indien 'n l eerling vroeer kan kwalifiseer 

vir di e skietserti fikaat hy meer geneigd sal wees om deur t e dru.k met 

die oorblywende gedee lte van sy opleiding . 
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'n Ander moontlikheid i s dat die S . 0 .K.M. oorweging kan skenk 

aan die ins telling van 'n tussentydse kwalifikasie , na byvoorbeeld 90 

skofte . Dit kan as n hulpmiddcl dien om die lang periode van 156 

skofte te oorbrug . Suksesvolle vo ltooiing van die eers t e 90 skof t e 

kan deur middel van 'n sigbare statuss i mbool soos 'n rooi har dehoed , n 

wapen of embleem gekenmerk word . Persone wat in besit i s van so n 

t oekenning kan spesial e voorregte geniet in die ondergrondse opleiding­

s i tuasie (byvoorbeeld veran t woorde likheid oor die toesig van mee r 

j unior- l eerlinge ) en by die opleidingsentrum. 

Al hoewe l daar geen bewyse i n die onder soek gevi nd i s i n 

ve r band me t die effek wat genoemde maatreel s het ni e , is dit baie 

moont lik dat indien die vroeere :b,al ifikasie aantreklik genoeg gemaak 

wo r d , di t di e waarde wat aan die ver kryging van 'n skietserti fikaa t 

geheg wo r d , kan verpl aas nan vroeer e stadium i n die opleiding en 

sodoende ve r liese van l eerl inge verminder . 

2 . Laaste werkgewer 

Vol gens Tabel 48 is dit dui delik dat immigrante en persone 

wat voorheen mynbouwerk ve r rig he t meer voltooiers opgelewer het as 

persone wa t van ander werke afkomsti g was . Minder as 20 persent van 

a l die respondente was afkomstig van mynbouwerk soos monste r nemers en 

skagwagters ( sien Byl aag 4 , Tabel 37) alhoewe l 65 persent een of ander 

fami l ieskake l met mynbou gehad het . (Si en Byl aag 4 , Tabel 38 ) . 

Dit wil dus voorkom asof mynbouwerk 'n nuttige siftingsmetode vir 

toekomstige mynwerkers daarstel. Dit mag die moeite werd wees om n 

werwingsveldtog van stapel te stuur om leerlingmynwer:\<ers vanuit 

mynbouwerk te werf en vakatures wa t so ontstaan te vul, onder andere 

deur l eerlinge wat hul opleiding in die S . 0.K .M. ontydig staak . 
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Aan die anderkant van die skaal skyn dit duidelik te wees dat rekrute 

afkomstig van die Suid-Afrikaanse Spoorwee asook die van ander werke 

(uits luitende sekondere nywerhede ) swak opleidingsrisiko's verteenwoordig . 

(sien Tabel 45 ) 

Dit is reeds gekonstateer dat die meerderheid van die 

leerlinge van spesifieke strata van die arbeidsmag afkomstig is en 

dat die meeste leerlinge r eeds n verskeidenheid alternatiewe werke op 

die proef gestel het . Die S . 0 . K.M. word dan ook dikwels as die laaste 

toevlug beskou . Tabel 36 bevestig genoemde standpunt . Hiervolgens 

het 43 persent van die leerlinge reeds twee of meer werke gehad . 

Volgens die tabel kan daar verder afgelei word dat of mynbou 

as l oopbaan nie so populer is nie , of dat voornemende werksoekers oor 

onvoldoende kennis oor mynbou as l oopbaan beskik . Slegs 58 ( 10 persent ) 

van die 600 respondente het mynbou gekies as eerste werk . 

3 . 0pleidingsentrum / woonplek 

Alvor ens die implikasies van hierdie ondersoek in verband me t 

opleidingsentrum/woonplek bespreek word , is dit nodig geag om enkele 

opmerkings te maak oor die akkommodasie wat aan l eerlinge voorsien word . 

Aanvanklik is daar slegs voorsiening gemaak vir enkellopende 

persone in die hostels van die S .0. K.M. As gevolg van akkommodas i e 

is baie geskikte getroude werksoekers daarvan weerhou om opleiding 

deur die kollege te ontvang . Inn paging om die mannekragtekort te 

help verlig , is daar besluit om ook voorsiening te maak vir getroude 

persone . 
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Die destydse 0os-Geduld- skool was die eerste om verander te 

word sodat getroude pare met kinders geakkornrnodeer kan word . By antler 

sko le soos byvoorbee l d Winke l haak , Randfonte in , Bl yvooruitzicht, 

Stilfontein , Buffelsfontein , St . He l ena en Harmony is later derglike 

veranderings aangebring . 

getroude persone huisves . 

Vandag kan haas a l die opl eidingsentrums 

Di e oorskake l ing het genoodsaak dat die bestaande geboue veral 

t en opsigte van die eet- en waskame r s , verander moes word . Afgesien 

van bogenoemde is al die verskil l ende hostels nuut geverf en verbeterings 

aangebring . Verbeterings he t inges lui t die daars t e lling van meer 

sport - en ontspanningsfasili teite s oos swembaddens , biertuine en 

goed toegeruste si tkamers . Leerlinge is aangemoedig om deel te neem 

aan die beplanning en konstruksie van die vl eis braaiplekke , sitkamers , 

ensovoorts . 

Volgens die superintendent van die S . 0 . K.M. het die s osia l e 

atmosfeer by die hos tels na die verbeterings dramaties verbeter . 

Veral gedurende die laaste helfte van hierdie ondersoek was daar byvoorbeel d 

waglyste van l eerlinge wat graag wou inwoon . 

Die a l gemene benadering van die bes tuur t en opsigte van 

akkornrnodasie i s een van gasvryheid en samewerking . 

predikante en vriende word deurgaans aangemoedig . 

Besoeke van ouers , 

Die ondersoek he t bevestig dat die daarstelling van get roude 

akkommodasie inn groot behoefte voorsien . Van die 600 respondente 

was 167 ( 27 , 8 persent ) getroud , me t een of twe e kinders . 

Vir soverr e dit die opleidingsentrums bettef en we l of die 

leerlinge ingewoon het of nie , is dit duide lik dat sentrums 1 , 2 en 5 
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(Winkelhaak , E .R. P .M., en Western Areas) hoer verliese gehad het as die 

ander sentrums . Oorwegings in die verband kan drieerlei van aard wees . 

Die eerste twee Kolleges is op die Oos-Rand ge l ee en veral t en opsigte 

van Winkelhaak, verafgelee . Dit is te betwyfel of enkellopende 

leerlinge sonder eie vervoer en familie of vriende vir baie lank die 

sosiale isolasie aldaar sal kan uitstaan . Leerlinge van die Wes tern· 

Areas Kollege dee l n hostel met l eerlinge van die Wes t Rand Consolidated 

Ko llege . Die hoste l i s naby Randfontein ge l ee . Die tweede en derde 

oorwegings is hier van be lang , naamlik dat of by die hostel of by die 

Kollege daar iets nie pluis i s nie wat veroorsaak dat die ieerlinge 

bedank en/of die moontlikheid bestaan dat afgesien van voldoende 

fasi l iteite by die sentrums daar eienskappe by die leerlinge aanwesig 

is wat anders is as die van leerlinge by die antler sentrums . Di t mag 

die moeite werd wees om laasgenoemde aspek verder te ondersoek , veral 

ten opsigte van vorige werk deur leerl inge verrig , aangesien dit r eeds 

aangedui is , dat vorige werk n verband toon met die nie- voltooiing van die 

opleiding . 

Leerlinge wat 11 inwoon 11 is i ngesluit in kategoriee 1,2,4 en 5 

van voorspeller VII van Tabel 48 . Alho ewe l kategorie 4 buitengewoon 

is , i s dit tog opmerklik dat die antler drie kategoriee die hoogste 

ver liessyfers verteenwoordig . Dit i s moontl ik dat leerlinge wat 

11 inwoon11 ver van die huis af is , geen huise het nie , of van een gebied 

na die antler swerf en da t hulle by die fundamentele stabiliteit ontbreek 

wat noodsaaklik i s vir die l eerling om met sy opl eiding aan te hou t ot 

die kursus voltooi is . Hierdie aspek kan verder ondersoek word 

wanneer applikante aandui dat hul le wil 11 inwoon 11
• 
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4 . Nou wer ksplekke en hoo f'pyne tydens die han tering van springs tmvvre 

Die onder soek he t verder aan die J.ig gebring dat die meerderhe:id 

van die l eerlinge wat wel ondervinding gehad het van nou werks plekke en 

hoo fpyne deur springstowwe veroorsaak , dit maklik gevind het om daarby 

aan te pas (sien Bylaag 4 , Tabel 16(a)) . Daar was 22 , 3 persent van 

die respondente wat geen ondervinding van nou werksplekke gehad het nie, 

maar hoopvol was dat hulle daaraan gewoond sal raak . Van die 52 

leerlinge (Tabel 46 ) het 30 , 7 persent hulle kursus voltooi en 69 ,3 

persent was nie-voltooiers . Die verskil tussen voltooiers en nie­

voltooiers was nog groter by die 78 (38 persent ) wat nog nie hoofpyne 

van springstowwe ervaar het nie , maar hoopvol was dat hulle daarby sou 

aanpas ; 21,6 persent was voltooiers en 78,2 persent was nie-voltooiers . 

Die opsomming van aanpassingsprobleme soos weerspieel in 

Tabel 48 dui daarop dat die leerlinge wat geno emde probleme ervaar het 

meer geneigd is om hul opleiding te voltooi . Dit wi l dus voorkom 

asof meer aktiewe stappe geneem behoort te word tydens die induksie 

van l eerlinge tydens die vroee fase van opleiding ten opsigte van 

· onaangename werksomstandighede wat ondergronds aangetref word . Dit 

is baie moontlik dat angs aangaande die aange l eenthede op hoorse 

gebaseer is en as sodanig bygedra het tot die hoe verliese . 

5 . Onaangename as pekte in verband met 'n werk 

Volgens Tabel 46 he t meer as die helfte van die voltooiers/ 

nie-voltooiers waarde geheg aan onvoldo ende beta l i ng , swak behandeling 

deur toesighouers en oninter essante werk wanneer hulle moes besluit of 
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hulle van 'n werk gehou het , of nie . Dit is ook belangrik om kennis 

te neem van die feit dat die groep die grootste aantnl nie-voltooiers 

opge l ewer het . ( s i en Tabel 48 ) Die tweede katego rie ( swak behandeling 

deur toe . i ghouers ) het die grootste groep nie-voltooiers opgelewer . 

Dit i mpliseer dnt die S . O.K.M. weer eens die interpersoonlike verhoudings 

tussen die personeel ( en dit sluit mynpersonee l ook in ) en leerlinge · 

i n oensko u moet neem veral ten opsigte van die standaard van dissipline 

wat gehandhaaf word . Die 11 swakbehandeling 11 - faktor wat di e mees te a s 

baie onaangenaam gevind het in verband met 'n werk ( di t wil nie se da t 

dit in die S. O.K.M. voorgekom het ni e - sien Tabel 15 item 25 ) was 

11 
•• • om gevl oek te word deur persone wat vir my di e werk moet leer ". 

( sien Tabe l 45 asook Byl aag 5) . 

6 . Aspekte wat die keuse van 'n rnyn be:i:nvloed · 

Die l eerlinge wat veiligheid asook ge l eenthede vi r hoe 

verdiens tes as primer beskou he t t en opsigte van die keuse van 'n myn 

het meer nie- vo l tooiers opgelewer as vo l tooie r s . I n die verband is 

daar t wee remedierende me todes uat aangewend kan wo rd . 

Ten eerste , in verband met hoe verdienstes kry l eerl inge 

dikwel s oordrewe inligting oor die hoe potensiele inkomstes van 

mynwerkers . I n die praktyk egte r kom hulle in aanraking met persone 

wat nie hoe 11kontrakge ld 11 ontvang nie en word hulle i n hul optimi s tiese 

verwagtings teleurges te l . Dit impl iseer da t die S . O.K.M. akkurate 

inl igting in verband me t verdienstes van deursnee mynwerkers aan 

leerl inge moe t voo rs i en en ook ob jektief aan hulle moet verduid elik na 

watter waarskynlikheid 'n indi1vidu die verski l lende vlakke van ve rdienstes 

kan ewenaar . Di t i s i:vaarskynlik dat indien leerlinge die ware fe i t e 
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in verband met bogeno emde van di e S . O.K.M .-personeel ontvang , hul le 

dit as meer betroubaar sal aanvaar en dit is moontlik dat hulle die 

inli gting rneer aantreklik sal vind as dit wat op hoarse gebaseer is . 

Inligting van die aard mag in 'n geringe mate 'n bydrae l ewer tot die 

vermindering van verliese _. 

Die vraag oor vei l igheid is meer persoonlik van aard in die 

s in dat l eerlinge wat voel dat ondergrondse werk hul bloots tel aan 

gevare wat buite hul beheer is mee r geneigd sal wees om hul opl eiding 

te s taak as hul k:ollegas wat mee r seker van hulself is . 

Byvoorbee ld, 14 persent van die respondente he t gese dat hulle nie 

gewoond sal k:an raak aan die vrees vir 'n moontlike rotsstorting nie 

of dat hulle moeilik daaraan gewoond geraak het . 

Tabel 16). 

( sien Bylaag 4 , 

Die S.O.K .M. mag 'n mate van sukses behaal in verband met die 

probleem deur hul benadering van veiligheid en veiligheidsopleiding 

t e hersien en deur te beklemtoon dat l eerlinge in h groot mate 

se l fkontro l e oor hul ei e veiligheid moet handhaaf . 

B. GEVOLGTREKKING 

Die verliese wat onder leerlinge in die S . O.K.M . voorgek:om 

het , i s in hi erdie studie aan die hand van 'n groot aantal mvuntlik 

verwante fakto re sistemati es ondersoek . Die implikasie van so h 

ondersoek is dat die oorsake van verliese uitkenbaar behoort te wees 

aan karakteris ti eke van die leerlinge of aan eienskappe van die 

S . O.K .M. Dit is egter nie die enigste moontlikhede hie , want verliese 

kan ook aans i enlik beinvloed gewees .he t deur die ~\ l gemene ekonomi ese 

klimaa t eri werks l oosheidspatrone in Suid-Afrika . 



- 71 -

Gedurende die twintig jaar sedert 1950 was daar n opvallende 

ooreenkoms merkbaa r in die toe latingspatrone en verliese by die 

S . O.K.M. en die gl obale werkloosheidsindeks vir Suid-Afrika . Die 

korre l asies tussen S . O.K.M.-toe latings en die werkloosheidsindeks en 

tussen S . O.K.M.-verliese en die werkloosheidsindeks was in die 

omgewing van +0 , 55 gedurende di e periode . Dit kon selfs hoer gewees 

het indien daar toege l aa t is vir t endense en faktore van buite soos 

die werwing van immigrante . 

Dit wys dat wanneer werksge l eenthede in Suid- Afrika swak is 

(hoe werkloosheidsindeks ) daar n opvallende to ename in toelatings en 

ver l i ese by die S . O. K.M. waarneembaar is . By implikasie is dit dan 

dat t en tye van werkloosheid 'n groot aantal werksoekers tydelike werk 

by die S . O.K.M. aanvaar . Die noodsaaklikheid om verder as die 

S . O.K.M. te kyk asook na die karakt eristi eke van l ee rlinge 1·mnnee r 

daar oor verliese besin wo r d , word hierdeur weer eens beklemtoon . 

Dit dui ook verder op die noodsaaklikheid van nou.keuriger seleksie t en 

tye van hoe algemene werkloosheid . 

Di e ondersoek het nietemin bewys da t 'n groo t proporsie van 

die variansie in verliese aan die hand van die agt faktore me t 

betrekking tot l eer l inge en die S .O .K.M. verklaar kan word . Slegs 

twee van die faktore is uitkenbaar t en tye van die l eerling se indiensname . 

Die eerste is sy vori ge werk me t rekrute afkomstig van die S . A. S . & H. 

as swak risiko ' s en mynbou- en imrnigrante-rekrute as goeie ri s iko ' s . 

Di e ander is die betrokke opleidingsentrum en of die rekruut gaan 

inwoon , of nie . Om in te woon , word met verliese ge- ass osieer . 

Nadat die r ekruut eers me t sy opleiding begin het , tree ander 

faktore te voorskyn wat kan help om horn te identifiseer as 'n potensiele 
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voltooier of nie-voltooier . Nou werksplekke en hoofpyne veroorsaak 

deur die hantering van springstow,-rn skyn faktore te wees waaraan , eers 

nada t dit ervaar is , die meerderheid leerlinge dit nie te moeilik vind 

om aan gewoond te raak nie . Dit wil verder voorkom asof sulke 

l eerlinge geneigd is om met opleiding voort t e gaan . 

Leerl i nge wat ~aarde heg aan hoe verdienstes , behandeling deur 

toes i ghouer s en oninteressante werk skyn mee r geneigd t e wees om hul 

opleiding te staak as l ee r linge wat 'n hoer pr emie plaas op vei l igheid . 

C • AANBEVE LINGS 

Voortvloeiend uit die vo orafgaande gevo l gtrekkings word die 

volgende aanbevelings gedoen as mo ontlike me t odes om verli ese te 

ver minder : 

1 . Noukeurige aandag moet gegee word aan die heersende 

wer kl oosheidsindeks . Wanneer die indeks hoog i s , of 

s t yg , kan 'n gr ot er aanta l 11 swerwers " tussen di e 

applikante verwag word en pogings moet aangewend word 

om diesulkes t e identifi seer . 

2 . 'n Sta tus- kwal ifikasie voor, of me t die verwerwing van 

di e voorlopige skietserti f ikaat moe t ingeste l word . 

3. Pogings moet aangewend wo rd om meor manne me t 

rnynbou- agtergrond of wa t vroeer op die myne gewerk 

he t te werf en applikante vanaf die S .A. S . & H. moet 

me t ornsigtigheid bej een wo r d . 



4. Vergelykings behoort getrek te word tussen 

ople i dingsentrums om die aard van die verskil l e 

tussen sentrums met hoe en l ae verliese t e probeer 

vasste l. Daar behoort ook verder ingegaan te word 

op die vraag waarom l eerlinge wat inwoon mee r 

geneig is om hul opleiding t e staak . 

5. 'n Sistematiese program behoort ingestel te word ( of 

indien dit we l bestaan ) om leerlinge meer realisties 

bekend te stel aan probleme sOos nou werksplekke 

en hoofpyne wa t deur springs towwe veroorsaak word . 

6 . Die interper soonlike verhoudings tussen die 

personeel (insluitende mynpersoneel ) en leerlinge 

asook die dissiplinestandaarde wat gehandhaaf word , 

behoort steeds meer aandag te kry . 

Byl aag 5). 

( s i en veral 

7. 'n Opleidingsessie behoort inges t el t e word om 

leerling van betroubare en volledi ge inligting te 

voorsien aangaande die verdi ens t es van rnynwerkers 

in die industrie . Die 1·rerklike waarskynlikheid 

dat leerlinge later 'n besondere vlak van verdienste 

sal bereik, behoort ook me t hul l e bespreek te word . 

8 . Die benadering tot veiligheidsopl eidi ng behoort 

hersien en stappe geneem te word om te verseker dat 

die opleiding a ltoos interessant gehou word . 
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DIENSSTAAT AS MYNWEP.KER 

<Diensstaat moet getoon word) 
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,;;rend ,;ewe+. 

DIENSSTAAT SEDERT SKOOLVEP.LATING 

Werle Vsn Tot Rede vi r Dlcnsverlatlng S:ilorfs/l cne 
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BYLAAG 2 

DIE STAA TSO?LE IDitJGKOLLE GE VIR HYN¼'ER KE RS 

O?LEIDI NG SBELEID 

R M!Df□NTEI N . 26 OKTDBER 1971. 



Bertrand Russel stel dit heel natji es es hy sG : -

.i-'e rk bestaan ui t t wee aoorte . Eerstcns om die pos.i.sie van materie 
op, of naby die oppervlakto vnn die eard,.;ors te verender relatief tot 
andor sulke materie; tweedena, OM ender perso ne aa'1 te sll om dit te doen , 
Die eers te is onaangimaam en sleg betalend; die twoede is aangenaam en 
hoog betal endn , 

HIERiifE SEDELES MOE T NI E VIR MYriERS '...'ERLDRE GA .r, J MIE 

00R\-iEr.rnGS BY DIE 1JPSTEL VAN ' N fJPLEIDJNGSKURS IJS 

M2!: die oag o:n die opleidingedoel te verwesenlik is die volgende 
aspekte by die opstel van die opleidin gsk ursus in oorweging geneem, 

l. Die Ben toe mynwerke r word deur rn iddol van eanlegtoetse in drie kote ­
goria verdeel : - . 

A. TDESIGHDUD[HD 
B. MEG AN lES 
C. NlE-MEGANIES 

2. Aile Ban toe mynwerkers ~~ord intensie f e ri eff ektief opgel ei om die 
t aak waarv oo r hulle gekeur is doeltreffcnd uit t e vocr en vorm dus 
halfgeakooldo artreid . 

3. Die myn se tcitala Bantoe mynwerkers besta:ian uit nar.ir:ic efkomstig uit 
vier-an-vyftig verskillende stamme rr~t e lk h eie tanl , en hulle word 
geuier om die e en gemi,enskaplike myn taal , naarnlik ,,f ANM:A LlJ" te praat . 

4 . Die half-geskoolde BantoB mynwerke~ kan su ksesvol sy t aak verrig 
waac toe hy opgel ei is as h veran twoo :::dc l ike, · ge kwal if iseerde blan ke 
myn.er oor horn toesig hou, en vi r horn aandui volgens die ses step plan, 
naa:iali k die 5 W1 s en die H. 

i . WAT se ~erk gedoen mee t word 
ii . WAAROM dia werk gedoen moat word 

i i i, WAAR die Mark gedoen meet word 
iv . WAtmEER die werk gedoen meet word 
v. · td E die i.-e rk moet do en 

vi. HOE die lo«!rk ged.oen moet word 

Bylcomstig moa t -:!ia blenke myne r ook tocs icr, dut die nantoe myn­
werker wa~ die nodig e gereedskap en mater i ea l voors ie n wor d om sy werk 
~ • ~ ve~ en ekonomies uit te veer. Hy m□et help om problame ta 
oor kom e n moet doarop aandring dat alle pligte v□ l gens myn r eils en re­
gulas ies uit gevoe r word. 

5, Dus vir 'n blanks 1:1yner om sy veranti-morde l.i.kheid volkome ne te 
k= moat hy die ~olg endc bskwaamhede bes it:-

e, Hy meet instaat wee ~ om vloeiend me t sy Ben t oe wer ~ers in 
.,F MJ/\KALO" ta geaels. Dit skakel misve rstunde uit en is uiters 
belangrik tot di~ b ev□ rdering van goe ia men sl ike verhoudings in 
h werksii ue sie . 

b. Hy moat praktieae oridervinding h! van elk van die versk ille nde 
bantoewerke ooi instoat te wees om vas t e stel ~1oevecl tyd en 
fi s i ese energie dit ve r g o:n 'h bepi!;alde ·wed: le doen . IJit help 
horn .om •die banto~ s e werkve rrigting regver dig t e mee t wa t wee r 
eens lei tot goeie menslike verhoudings . 
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As }t Blanke mynder die OUTOR '-,, ' IT het om opdrngte ta gee , dre hy 
lk die VERANT WOOR:)(L B:HE ID om t ,! · ~ sicn dat 5ulke opdragto uitgevoer 
,rd . 

,LE ro r w.;sPr.nrnAi~ 

h Beplan da opleidingspragrem wet in h spes ifieke volgorder onderver-
3el is in opleidingstediums was es volg opgetrek : -

5 SKOfTE ORIENTASIE PER!DDE 

1 80 SKOFTE - BASIESE-DPLEIDING-BY LAE DEE L " A" 

0 

6 

, 181 260 SKDfTE S.D . K. M. PRODUKSIE OPLEIDI NG-BYLAE 
DEEL,.D" 

312 SKOFTE - MAATSKAPPY-OPLEIDING-BYLAE DEEL n C" 261 

313 425 SkOFTE - UITGELEEN AAN MAATSKAPPY-OF OPLEI DI NG 
VDLTDO I. 

Gedure nde elka stadium word die student · sa kennis en ondervinding uit 
,brei en word hy etelaemat ig voorberei om grater verantwoordelikheid t e 
,nvaar gedurende die volgende stadium van opleiding totdat hy uitaindeli k 
3 die finale stadium al die take saam kan behartig wat n mynwerker se 
)lle kcntra k behels. 

~DERGP.ill:DSE OPLEIDI~GS~EN ODIGHEDE 

Om streng uitvoering te gee aon die opleidi ngsprogram is dit nood­
~aklik oat die valgenda ondergrondsa fasilite ite beskikbear gestel wor d . 

'.RS TENS : . 

h B/1.SJESF.-'.JPLF.IDD:GSENTRUM : gelee in n stil, vailige, kocl en droe 
~el van die myn en be11taande uit -

Twee :ruim .en goad verligtc leeskamers 
Die korrokto hoevealheid vakbouwarkplekke , geed verlig en tuegerus 
met vertocnde , modalle , matari aa l en gareedskap om Ba ntoe,,orke te 
-beoe fe n volgens dia werk-analioe socs di t verskyn agter die e_kaamen 
uitslag dokument nDeol An . 

Bogenoemde meet n~by mekaar gelee wees . 

·IE EDENS: 

h P~UDUKSIE-SEKSIE bestaende uit -

Twee volle ofboukont rakte met 3 of 4 boormas j iene per kont rak 
Ecn on tsluitingskont re k. 

~RUE NS : 

h ·r ancel gekeurda mynwe rkers vir Maatskappyopleiding. 

~DERRIGSPEnS□NEEL STERXTE 

[li-:e 5 . 0.K.M . seksia by die verski ·1ende myne waar die volla cip­
iidingsprograrn in werlcing is sal n pgrsoneala terkte van t i en ler:la hG 
, vo lg toegeken : -

Prinsipaal 
Assistent Prinsipa l e 
Basiese Opleidings-Instrukteurs 
Afbou Instruk t eurs 
Ontsluitings Instrukteur 
KonstruksiG I nstruktr,ur 
Af l os Instrukte ur 

Totl!'lo l 

1 
2 
2 
2 
1 
1 
l 

10 
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'LE IDH ,SPROSEDtmE t 

OR1£l/TASIE PF.Rllh,"'£ { l • 5 SKOfTE ) 

Op hierdia sted'u:ai p1110 d · nuwo otudent hom aen by sy nuwe OJ11grndng 
GUS! -

ON DERH0UD : 

Die a:,pliken t ~ t.rc k volle beaondcrhede aengeanda ay skolaotieao 
Pn!'atnsies. oud-er,~~~ , vorige werksrekord, huwclikstatua, huiglik 
egurgrond ena . as1 ~ aimpatinke onderhoudsbeampte . 

AAMiAMES: 

l . Applikant ~ van s y annnsm in kennis ges tel en in dia gevel 
~an h mat riku a nt word hy voor die keuse gcstel cm of by dis 
S.0 . K. M. of d~a Leerling-Amptenaars-kurGus aan te sluit. Beida 
skamas word v~ilsdig en hom verduideli k . 

2. Verder word dh voordela sowel as nadele van mynbou aan hom 
verduidolik. l-ly word aengemoedig om vraw te atel. 

3. Die ond~rhcud e&llljJta gee di app likent voldoenda tyd om to 
b-q.nlui t of hy vir di kur..ua 1~il inskryf , al den nie . 

Hl!Hfi-!SNEM ING : 

i . Appli~ant cndertekl!n al die nodig do kumente . 
·ii. Die ondorh.o dsbea111Pt• atel die student voor aan die per&oneel­

beompta ~st ~l die ondarhoud~data heroorweeg, e s y peraoonlike 
aanmerkingB ne~ri»:ryf 0/\1 dit alles in h gevalsl@er ta plaae 
v ir toeka..ffli;ige tanigverwys ing en opvolg~1e rk . 

iii. Mat indien n:eining 1o1ord etudente irnn die verskillende myna wet 
deur di S.O,K.M . budien word toegesG op h per~ent as i basis 
volgens du, -t1ental bl nnke werkneir,e rs wat op elke myn werksearn 
ia. LeQ~ c·emde most alke 6 maande hersien word . 

iv. 

Di Porl3-0n •~lbnnmp te meet sorg dat die aanwysingsbord W&t i n sy 
kantow: is, d~aglik op·datum gebring wo rd . 
Die Prim:i.pBal moet die sentrsle Mynbcstuurder n volledige 
me and eliX!! var:l eg gee deur Vorm 5 i n te vul. 
Dis Prinsiµ. • l moet olke !3estuurder behalws die senfralu Be­
stuurder, OT. ien van n maendelikse verslog SOOS uit eengasit 
in die IJtrrw 'P.4 , t n opaigte van studente wat by die voed i ng 
skool io c:p1 iding i e , mon r wie by indienisneming aen so h 
bestuurd~r. 110 myn toegasS is . Tydena ·indiensnoming moet die 
studente recc!-t\ v1u.·wittig wor d ann watter myn hy toa<Jes/J i.s . 
Ne 260 s kof1:n mag die tudent ender geen omstand.ighade weerhou 
word von ccrpla ing ns die aangewe3e myn nie, en die student 
niog op hio~ci s t ndium ao I, oorp l esing ook nie weier nie . 
Nadat hy J opl~iding geheel voltooi hot , kan die student kies 
of hy by t:ti..3: e~ngawaae myri wil ean el ui t of nie . Dia Prinsipaal 
meet die~ udcnt behulpeeam wecs · om by die myn van sy eie keuse 
aen ta tlui. • 
·r e rwyl die ~tudent op me etakeppy opl ciding is (na 26 0 skofte ) 
meet hy h ~stuel oe van Scent per my l beta al word . Di ~ 
totalo toQ.\.:.u, word maand ~lik~ hereken volgens dio vo s ges t elda 
~fstend ven die maats ka ppy opleiding skog na die sentraa l op­
l eidingalm:::.. sk.ig too, Gfgeaian van waar die student .,aonagtig 
i s . 

Die person= lbo~mpte rig h vriDndelike beroep to t die student 
vir toekom t iga eomewerking. Hy verwittig hem dat hy ten a l l ~ 
tye bockikca&r i~ vir kon su l tasie en da t hy graag persoon l iko 
~ontak met no m wil bcihou reg dour sy opleidings periods . Die 
student word oak in kennis gestel da t die personeel beampte tot 
ay beskik~ is ingoval va n h prohleem, vnn watter aard ook a l , 
r.rng ontat& • 
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v. Die peraon db empt verduidalik elle reels , regulosie3 en 
proaodure an die kwekoling en moodig ham weer eens aan om 
vree te st:,l. 

vi. As die tu 1?11t in die hoati,l meet inwoon , word hy ay kamer 
eongewy n toegoloet o ey beaittings uit en weq to pak. 

vii. Die persona lheampta etel die student voor a,m die spysenier 
wat op ey b&u-t dio gobruiko·en re~ls van die eetkamer i n term 
van I, voorof opgeatelclei leeing ean ham verd11idalik . 

viii. Op h gele- t:}d:s tip _stel die per aoneelbearopte die :.tudent voor 
ea n ay pr.insipaal wet deur h vriendclike inleidingsp.raat jie di 
student let voal d t die Industrio ho~ nodig het on dat hy_ 
beia welko,. i • 

ix . Die prineipaal ate l die e tudent dan voor aa n die Assistent 
Prinsipeal tin t erme aan n·vooref opgestelde lesing aan die 
student vsr~idolik . 

a, Die ai.,n - en afteke n proeedur 
b. Ontkle3~amor faailiteite, reil s an regulasiea . 
c . Wear ay elektriose lamp ef te ha al osook die prosedure 

wet g~volg moet word tydens die afheal en daoropvolgende 
bergi van die l amp tosame me t die versorging van die 
lemp. 

d. Die p:ros0dure wat geuc,il.g moe t word op die skagbank. Die 
etud •• ~oet persoonlik een die bankwagter voorgeste l word . 

x . Gewoonlik r.~ die Assistant Prinsipaal die stucent die volgend 
deg ondargr=rle· na die Besieae-opleidingssentrum wear hy aen 
die twee bnsieee-opl~iding instruktaurs en die studente, deer 
in opleiding voorge tel ~~rd • . 

xi. Geduren d dia eerst skof word die studen t deur die Assietent 
Pr in !lipea l i:, di0 ba.eieee-opl eidingssent rum rondgewys sodet 
hy kan kenn i ne~m von -

1 . Di e gemene uitl1~ ·van die basiese-opleidingssentrum . 
2. Dis ~ye waarop studente versk illende banto ewarke uitvoer 

in afgeoonderde werks lokale . 
3. Student.a w11t losingo ~n skyfie ve:.:tonings by~mon . 

Die Asoisten t Prinaipoel moet 1rnn die student volJ. edig verduideli k 
~ea.r~m el hierdi qing gadoen word, asook eniga vrae we t die 
stud~1 t m~g stel baantwoord . 

!AS IESE-OPLE ID WGSPEFHOOE ( 6 - 180 SKOFTE ) 

a , Na ongevear 14 tot 26 akoftu, gedurende welke periode die 
etuden~ dio gronubegins~le van mynbou terrnilogia ean leer 
bogin dis basiecs-op eidir,gs instrukt9ur met die kursus , 
naamlik, "INLEIDIMG TOT OP!EIDING " . Hierdin nuwo student 
worci ge~ pr:.iks ,. FArll1KALO" c;eleer godurende 'n oensie van 
vier ur.e psr akof vir tw:wlf B(Jtereen volgend e ~10rksk ofte . 
Die re ven die sgtuur word gewe i aan inleicingspraat jies , 
akyfie-vertoningn , elementfire geologie , die basiese uitl~ 
van h y 11, vont ilering , ·el~rnen t~re myn terme en regu l esies . 
Na volt t oing van die kursus word die student genaem op h 
bogron d!! e beooek een die -

i. Bantoa ·hospiteel 
ii. Bantoe kampong 

iii. Ban toe aenleg to et!!I e n OpleidingssentrtJm 
i v. Dorgingawe~ksplees. 
v. Reduksicwerko . 

vi. Algemeno ba rondso uitlog von die myn . 
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Op hierdia tadi, meet dio otudcnt alroed 9 geslaag het in sy 
erstehulp Ekoamen . 

b. 1-Ja vcltooir.g va n dio , H!I.EIDING HJT UPL EIU!l;--: 11 kursus, ontvang 
studente pr ti&ea o~dorrig in verskillendo bentaeworke, bv. 

i. lnstallering ven pypa 
ii. Installerir.g ven aper 

i ii. Installering van etutte in afbouplekka 
iv . Install ring van atutto in 6ntsluitin9sente 
v. Afboup lek op:ru iming, vai,werk en terugwinning 

vi. Afbouplek boor~ork 
vii. Ontaluiting opruiming 

viii. Ontsluitings boo:rwsrk 

Kle~ word gela oµ die deeglik versorging van gorcedskap , t oerusting 
, meterieal. 

Di voll baaie -opleidiryga periode strek oar 2d w ke . Dit l a t 
ie student dus drie wake toe ·om alke bRntocwerk te bemeester . Die · 
rinsipeal mag vulgena eie oordeel b~sluit om enige van die drie weoklikse 
Jriode·s ta verkort of to ver leng hong en do af van die sturl snt se vermoi.i 
n te leer . 

Dia student sal die eorste week van elk van die drie week periode9 
, die basiese-opleidmgssentrum d~urbring onder toesig van cpcsiale op 
9leide personeel. Oor~emko.r.stig met die workso ntledingskaartword elk 
ark st p-vir-6tGp t n voll u verduidolik asook word die student tydalik 
!!bruik in die plek ven die bantoe1r,erker . 

As die Instruktet.e: na dio bepea l de week tevrede is dat die studen t 
ie noodsaakli kst.e punte begryp ht1t, en sy prak tiose werkverrigting die 
tadium bere ik het wear m~er. gevorderde oploiding noc!ig is , om s y kennis 
, onder~inding ten np igto v~n hierdic bepaalde werk uit te brei , word 
'I oorgcplaas no die S~O.K.M . ae proc!uksie afdelir,g . lndien nio, word 
y met ~oedkeuring van di be tuurder by h gekourde mynar gepl &as vir 
Hee weko woHr hy g 1~ r word hoe om toesi~ te hou oor sy arbeiders en 
c1llo te urganiseer t yoena die uitvoering van hulle p.ligt. ten opsigto 
9n hieI'Clie speeifiok5 ~erk . 

Na verstryking v.e:n die drie week periode word die student se kennis 
?toets = sy vermoe a.:i die werk te beherti tJ u·e-cordeel oore~nkomstig die 
~rksontledingo~aart • . Deel A" deur die 3kool of maatskoµpyheempte hangende 
f . in wia sa opleidin hy opgalai ie. 

In slke gavel r.,ru,t; dia S.O.K.M. P-r-inoip aa l tecnwoord ig wee as die 
lets on be-oordeling p laa5vind. Die resultats en p~slike aanmerkinga 
Jet op die werksor.tl~ingak~art ingevul en deur die eksnminator ge teken 
nd . 

Die geniiddelde ~-r-srmtasie behoal in die: we rke soof aengedui op die 
3ert moet oorgedr ~rd na die Scmevattingsvorm vir toetse en be-oor~ 
eling 

Na elko de:rd we~ word die student teruggenecrn na die Basiesc­
Jlei.ding:::sentru:n Ha r hy in el ke geval d.ie 

11
drie-1~eek'' op eidingskring 

~rhoal vir dia oorbly;wande werke . 
Gedu,:ende hierdio drioweekliks~ peri.odes sol die b~trokke Prinsipaal 

~e l dat die studont t-:,rug gene am ~IDrd na die Bas iese-Cplei.dingssentru m 
~ar hy genoegsttme tyd gogun word o:n h voll~dige stel lesings byte woon 
n voorbereiding vir '-Y tyd~lika Skietsertifik~at. Eks amen ne 156 werk­
kofte • 

. O. K.M. PRODUKSIE-OPL- IDING ( 181 - 2GO SKOfTE ) 

a. Die kl s:n in di:e 5 .0.K.K. produksi.-seksie val ten volle op die 
waarne:ning van mynreiil , regulasics e n myn s t ;:ir1dac:rde , wat vol!)ens 
one beskeie ~~n ing h vaste weorborg is de t die verlangde pro­
duksie-peil 1k1oltroffrmd en vl'.li lig gehandhilef sa l word . 
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b. Ondor dirokt'S toea:i.g van dir. Pricisi.peel cri Tnntrukteur neern die 
~tucte11t wo t t i '] verrintwoor delikheid oor in eon p11nl'!•Jl van h 

volle afboukon trak wat cn go1;eer eo,i t1erdo van \i <Jd,,a,lifiscerde 
mynwerkor S 'S verer:twoordalikheid is. In elk ven t:ic ~mder ponele 
is h studen t ~oor tgelyk in bevel . Elko gasertifi~ eerde atuden t 
hat h onga!:;!!rtifi:!: a erda studont es \1 assi3tent . Ge.d ur ance 
hierdie ata ' i um word die student geleer o~ die volgord3 ta bc­
gryp van h reeks 1t:erkeve r:rigtinga waL van bleas tot blaaa 'n 
'olorkakringloc;i voltooi in h bep ealde tyd. 

c, Gadurende hie:rdit!l stadium word die student geleer : 

i, BEPLA ~ jou werk minstens ec~ dag vooruit 

'M[RK!NG : 

ii. ORGANI~E ER jou werkers d.i . wyo elke werker sy werk aan 
iii. LEI j7J werkera, d.i. goo duidelike ~evole ean jou 

werke~~ an maek seker dat elkea n ver5taan w3t hy mee t doen . 
iv. KONTR[tiEfl jou werkera d , i. bcsoek jou ~1erkers gereeld en 

vergewis joueelf dat die werk reg. go u en vo.ilig uit gevoer 
word . Wy~ toreg e n gee read . 

a . In besonder ~edurende hi erdie stadium moet daar in gedagte 
gehou word C.!lt die meederhcid van students jonk en onovere is, 
lfoerskynlik .in dit die eerste keer in sy lewo dat van hom ver w,1g 
word om vers!l., hrno.rdolikehe id to aanvaa r vi:r personti in 'r. ond e r­
grondse werkeplnk . Dit opsigselwe is h uitdaging vir enige 
jongman el g• Qkied dit ook ender meea ideale kondisioa . 

b. Dit is dae:ri= van uiteriite b!'llang dat dio heersande kondisie s in 
s o h warkaple k onderrig in fondamentale prinsiepc von mynhou 
moontlik sel ·~aok . Ooimetig hitte, drukking on in besonder. 
geologiese p~oblem 9al ells cpleidingspogings verydel. ef gesien 
van hoi, goetl en adel die voorneP1ens ook al mag waee , 

c. Na voltooing v an hi~rdie stadium - 260 skofte - e~ olvorena hy 
oorgs i:,laa!I word na dii, vulgenda atad iL:m rnoet oie at ud en t ee rs 
h teoreties~ aknamen efl6, Hy moet ondervra wor d daur h pers~on 
me t minster.e ~ onciergrondae beatuurder stutus en wat deur die 
beatuurder va n dio voedin~akool ge~omineer is (oor eenkomstig ) 
die hierby ~'30gehegde Punta Staet D8el E.). Die porsentasie 
behael meet o~rgedra word na die San•evattingsvorm vir -\.oet.s 
en beoordelin~a . 

1 
Ae dio 5tudcnt nie daarin sleag om die eksaminator tevrede 

te stel nic ~~l die student ondurhewig wa~s aan vordcro op­
lsiding , Die prinsipaal oel ra~l wesr e n hoe hierdie □plai di ng 

sal gaekied . Die student sal nie na die MaRtskoppy Oµ leiding 
oorgeploas rd tensy hy ·nio eers sy teoretiese ekson,en gaslaag 
het nis , 

d . In voorboreid is, g vir die teoretiesa aksamen mee t d i o studen t h 
lesingskursus bywoon; byvoorkeur , ondergronds aangehiad on 
9ebeseer op di!I rnyn 86 standeerd instruksies wet efsunderlik an 
bykor.istig ge.'!:'angskik ·is in A, D en C le!:;ing l~er oart.:enkor.is ti ,] 
die hierby ·eangehegdo lesingsprogr;,rn , Elke studont r.ioe t vooriien 
word van h volledige stel le5ingsl~ers . Die loklor moe t vo l g~ns 
die bepealda volgorde dio inhoud ven die betrokke l Bsing n~n ,lie 
klas verduide lik. - Gedurend~ elke klos periode m~et hy h reds­
like g~doelto beh t>Pdel.· Di.B student moot die gcdea l te wa t be­
handel is by die huis studcer ter voorbereiding o~ gerl urend~ die 
volgende klesy ariode h toots te skryf , s8dat vasq~3to l kan wor J 
of hy die le::.ing begryp hat , al,rora,~s die da '3ropvo l q(;nds dee l 
m~ t ham behandnl word , As dit d0ur middel 1;an die t~ets bevir.d 
word d~t h s tudent s~mk gcvaar het 1coct cir!ar onr;:iddelik opgetrea 
word om te verhoed dat die studo0t mismcedig word deur hom wee r 
eens te varsak.er van on s inniqe be l1cin gste llinq in ho:n op,Ja 110·1g 
d~ur spesiele ann deg en onderrig , Elke student se toe-\.a papiere 
111oot in h aparto l§or bewoar word vir toekoms-t ir;e verwysing . 
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IAAT SKAPP Y-O PLEID I NG Kfl IODf: ( 261 - 312 SKO F"TE) 

e. Om die student ee kennia en ond ervindin g t e vHrbraed in efbou 
en ont eluitin;aon t-proseduia o n om sy organise5 ie ~n toeaig­
haudonde verrr:::i i; te verbe t s r, word hy s eom r.ie t Ii gekeurde myn­
werkor gep l ~es weer hy el die ~ark van h gekwelifi$eerdo myn­
W6rk s r · kHn re~ moa t ) doen, rn~a r alleenli k on de r die loiding en 
toe e ig (we t r:io noodwnndig cJir tikte t oe s ig hoef te wees nie ) 
ven d i e myns~ ean wie hy toe ge kon is, 

b. Hy 1-:an oller.il i k h gedeel te ven die werksp l ek soo·s byvoorbeeld 
een of twee afbo u-penel e of h ontsluitin gs ent me t dio vers tend­
h6uding det dio mynor moe t t e ken dat hy veren twoordolik i s vir 
die .,ondersock en ve ilig making" van die ~1erk!lplek in terme • 
van Re gul a i ~ B,B . l . 

c. Die lnspek t l!lu r van Myna hat aen se kere n1yn e wet aa.isoek gedoen 
he t vrystelling • ve rleen van _Reg ulasie B. 8 .1, Op sulke myna kan 
die student vol le verantwoordelikheid neem vir die hale ·werks­
plek ender die volgende voorwa a rdes 

i. Dit moet d i.e werkapl ek wees van die myner aan wie die s tudent 
toegeken i a. 

ii. Die student moe t in besit wees van h vo cirlcip ige skietsertifikaat 
. vi r · meer a_e ean maand en m·oet in daardie wer ksplt,k vir minst~ns 
h maend reeds we rkee am wees. 

iii. Die geleenthaid moet 'n ,.nocdgevnl" wees; d. i. die myner het nie 
kom w~rk ni~ en h plaasvervanger is nie boski kba Rr nie, .of die 
mynnr het t ¥d-ena diit skof eiek gewo rd of stn' r gokry en meet nood-
gedwonga ey we rh,plek verlaat . Die Prinsipaal maet . na die skof 
hiervan in kmlnis ge stel word. 

d. Gedurende hie:rdie stadium mag ~ student ni e van een werkspJ.ek na 
h ender oorge;il ea s wo=d of buiten normal e s kaf te werksoam met sy 
mynE:r nie beho l we in buit ong15wone omstandi ghede en den alleenlik 
{n oorleg met die Prinaipaal. 

e. Gedurends hie rdie stadium is die Me~tskappy se Amptsna re verant­
woordalik vir die s tudent se prak l iese opleiding . 

f. Die Prin~ipael of Assistent Prinsipeel mo e t die werksple kke 
periodiek be soak om wear te necm hoe- die student met hulle werk 
voider, en om ook in noue voeling met die betrokke myner le bl·/ • 

Die Amptenare ~an die S,O. K.M. dra geen wetlike verantwoordelikheda 
1n opaigte von die Maat e ka ppy sa werkspl ekke nie en mag gevolglik geen 
1vel e aan die myners cf hulle werkers gee nie . Hulle kan wel, enigietu 
1t hulle opmerk wat t 1:1enstrydig is met die rn ynl·eels en regule s i es , we". 
1ontlik . die va iligheid ven pe x- sone kan bedreig , ann die kwekeling in 
.e teenwoordigheid ven sy myner uitwys . 

g. Ne voltooing van hie rdie stadium - 312 s kofte - word die ctude~t 
meande liks beoorde el deur die Mynopsigter , Sko fbees en Kontrak 
Hyne:r:- in bevel van · die afdel i ng 1-! aer die student sy pr ekti ese 
opleiding on t van g. Vir die dool van beocrd elin g word h voor­
geskrcwe vorm vooraien, ooroonkoms tig die hierby eang e hagde 
vorm Deel C. 

As die student swak bcvind word in eniga van die beoor­
deli!l ga faktore moat hy onrnidd clik da arve n in ke nnis get.tel 
word, e~ oan hom verduidolik word hoo hy doa r op ken en moet 
ve r bete r. lndi en h i ordie swak heda voa :r tduu r sel die student n~a 
t!Jegc,lae t wo r d om op 312 skofte kursus t e vol too i ·n ie, rn aar op 
die S.O . K.M , sa re gi s t e r bly t o t dot hy be vredi~end vorbcter het . 
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Die punto telling vir olka b~oordelings faktor on toepaol i kc 
aanmerking11 I:'loe,: op die varm inge·Ju l wo.::d en deur die Prinsi­
paal en be corde lanr, 9etoken word . 
Die ge~irldulda punte telling moet oorgedra word na dia Sema­
va t t ingo·;cr,: vir toet s en beoordelings. 
Na die vol~ooing van hierdie at~dium moat die A, Ben C toots 
e n beoordelinge reeuli.ato soo!: op die Samevattin,:;Rvorm eaa n­
gedui word, as gomiddelda totaal vcrkry word om oodaenda veo 
te ste l of die studftnt ~et ond□ r3keiding genlaag hut , nl den 
nie . 

JIH,ELE:::; A.~:•J ~'A/\TS':<J..P!?Y PERIODE (312 - .;25 S~OFTE ) 

~o Jl2 skofte by voorkeur nadat sy f i nale persentesia vasgaatel is , 
1aq die sti,dc;n t v ir 21 dae met j ear liksa vl'.!rlof gaan . 

/Ja sy i:erugkeer -..an verlof of r:iag die !lludent as deal van dio 
,ormale opleidingsprQ~ram, uitgeleen wo:d oan d i e Ilcstuu:dsr ondor die 
,11l~ende vaorwanrde3: -

a . Die student bly op aio Register von die 5,0,K. H. t atdet di 
betrokke Bestuu r ham 8Bnteken in hulle dien s . 

b . ·oie 5.0.K.M. ;11mptenare ntaak om toesig t e hou oor die, atuden t 
sodra hulle uitgs l ecn word aan die Des t uur . 

c. ~ Gnlangse v~~tolking von die vcorw~ardes vir .d ie u itroiki ng van 
die vcurlopisa skieto~rtifikaet oan S.O . K. M. stuJente lui as 
volu - dat s~lko sertifiketo ~llccnl l k ge dig is terwyl di e 
sttident in dieris i s ander die direktc toesig .van h 5 .0 .K. M. 
t1rnptenoar . 

d . Die Stae tsr:.yn.i11geniou:r. het geree l de-t sodr.a h student 312 
s~o~te gawerk het en die S. O.K . H. Diploma vurwerf hot, kan h 
2pµlik asic g~rig word aan die Komnissic van Ek ~~minatora vir 
die oo£plasing van di~ voorlcpige sk ietsertifikaat na die ba­
trok~e myn. In hierd ·e verb6nd refercer na dia G.P.C . Sirkul~re 
rir. 4 ,!/06 ge,foteer J.O ,lun ie .1966 asook G. P. C. Sirkul8:co Nr . 15/ 69 
geciateer 13 f~bru~ri~ 1969 ~ 

a . flie Staatsr,1::_,ri$n geniour hat helrlerheid gegee 1rnngaanda d i a om­
ruiling van h vcorlopige ukiets~rtifikaat vir h permenento 
skietsortifi.'-aat d~ur ta vorklear rfot 'n uarinoek vir di.a on-.­
ruiling inge~i2n mag word ~odra dio student 425 skofta gewer k 
hct en mits ~, in die 5.0.K . M. Diploma-oksamen geslssg h~t , 
of~enien de A:c~an die S.O.K . M. of die ~aatskoppy . 

f. · Die i1estuur l~et die l't'lg om die :student op enigo stadium na 312 
skofte Aan ~e teken in sy diens of aan te ho u o~ hem van di. 
s.0 . 1: . 1·1. te l.:;EJn totdet hy na 425 skofte sy pr-:r me nente akio t-
3ertifik~~t v,rkry het . 

~.cdra die stv!en l; in bcsi t is van h pr.r'llanente skietserti f ike t 
,ord SJ Jecrkontrak m~!; die 5.0.!<..JI, efqesl1 Ji.t .en dit ,1crd algeinell! n 
1an va.-:ir d,r:. die <Jil!3nE:P.r:nyn die student ir. d1.ens sfll nf!em . In sor.iniig t! 
rcv ·~Ee ""-"] dit nJdig wa e3 vir die 5.0 . K, M. om werk vir die oud-stud n t 
,;:, \1 ar;•ier myn te kry. 

9 . :li.f! r-:a::ii.::;k..,r;py rool!lt die S.O.K.M. in 1.erme van G.P.C . SirkullJr 
:::-:- . 75/64 qecnteer 17 J·.mic 196d 11i r dienste gelevier deur die 
sturlent wat aan hulle gelcen word vergoe d . 
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ill 

n· oeltrnfhnd ,, n die s.O. K.M . 
sh l an al nfhankli~ v . di 

Op eiding~org~ni3e · in 

l . BESiUUil . 

tfot t rJj o ba!11r:getolling , aem~,,o:-king en l ei ding ·,.1an die b!atuur 
kn oploidin; t~gnieka , wAnr nodig, gamodifie ~e r worn . Dit 
a 1 vorae kcr c~t di bootuur di volla voordol6 eal bAn ut van 
dio oplsidi~J ~at op hulle reepektiowe myno gedo en word . 

2. BEVQEGDHEID ~~ ONDERRISSPEnsnNEEL 

D1111r bec;tc: n g!!tm t~fel d11 t die be vooghoid v~n die ondorriga­
pl'lrsonoel h '!.d.t-1r11 bali,ngriko foktor ie in en i ~!, opleiding -
progr~m . Or.i hlcrdi~ red on'.;vemg die huidiqn amptenore speeial e 
opl eidi ny . f'roduko ie-peil i n die S. D. K. M. ::>!l µro dukai t;t:Sk iaa 
i!:l . gewy:iig a ve:ni inder en emp tl'.lnarc ~mrd dio ~J!llcentheid g -
bied om np l~~~~a in pl~o~ van dry~ers v~n man~ t e weo . Ver­
nntwoordnli~:.a."111::la v 1;n individuol:!i parsoneallar.ls word duido.l:ik 
om:ikryf -

1. B~S IESE -DP ~[DINGS-INSTRUKTELJRS a~ l volg en~ die voorgeakr~~ 
Hboia e-oplei.aing program ondarrig gee , 

2~ ASSISTENT !'flPiSiPid E hc., t gl!tsnaina ~.e tlike .pli!Jta t~n op .. i gte van 
die p rodukai.!l 1-w\<si i, nia , be:inh:a in gevelli, ~rner riie ! nu trukteu:r 
tydnlik a h ~ynor m6et optre wa~nn h takort een godiplcm3erdc ' 
atud~n ta , d ~ ~oe t hullo aa akofb~ee ·ir aa h tydpsrk mg er en 
di!.' d ar.boek .i.,vul om aan d"n Myna en Bodryw Regull!lei. t 
voldo~n . 

Godurtmri' hull norrn l!l lo rou-t in l?! a rk ... ard huJ.le v .:i:nmg 0111 

enigo et\1yki,ge 'J i:l n l-lyms tandocr:ia , nf an i ga w~ t oor-:reding , of 
on ig e om:ccu.:.r:..,·tighedc w11.t di•1 op l ei<lingripro<Jrom balnm;:,o r, dirak 
Dan die Prifi~ipael ta roppnrte r , 

l. Ditt Prin oip.'!lu enl rilko Arrn i i; tw t anderak!!idolik ve rant"oordi g 
:.ioe k vir h de 1 von die oploidingsprogram as volg opg adoeil: -

w',.. Vear - Voorl?::pig Skietocrtifikaot period 

- Vcorlupig Skit ~rtifikne t period 

2 . »Att Asaiatant ozl ol dio nodigo loain gm ~~arneam om die 
tJtuden t voc.t" t o bcni v~ dio \!oorlopige Ski~ttil'!rt ifika11 t 
Eka Nm an . H7 •~l a tudsnte geraeld toot n Gn uita l ae t er boek 
utl'll. 

In ec=• ~king met dio Do~ieee Opl oiding Inot rukteur sal 
hy elko t~d~~ t beoordeal n~ voltooing va~ elks opleiding 
otadiui:i . 

Hy mc~t dnn di~ meriotfl o~n~ l e g vollod·g met die botrokk 
studen t b~ ;n:r.;~ k ori DY m~ :~-h :.:;r:d t eken ing d.,wrtoa ·n u.s:kon ning 
da-t hy konni.s gen e;,m hat V !'!n hoc, h y v□ rdt'lr, Hy rroet el kc, 
et udc.n t va.n •.-1 t 1o1 □ l<baek vcorGicn 11odrt. '!!IY op.loidin g in Dentoe -
t~l-:o bc;gin . Dio t1rnkbo uk moet deogl.i.kB deur dii, sbdent in­
_gBv ul word sn d1w.- die bc,tro kk'l in!'!h:ul<teur rrndertokl!ln ~rord .-

3 . ,, U" . - A::,e i:-ttcn t_ mr.et ~ d j c norl irJe l c,~ingc, 01 ~ die otudent 
vir die Tec=sti•pc Diplom Ek~n~cn voo r tn b~re i , w3arneem. Hy 
roo t 8t udent~ gorss ld to ~tn ~n uitu l ae tDT book atal. 

In sorr.'l ·d,!rk:.ng rr,et dio produksi11 instrukteura moe t hy 
maendtil ik i1; a tudento booorJeol . Hy r.,01.1t :i l ?rn rr.o rie tei eanslag 
mot dio bet:::cc;i-:ktt ·:s tud ont boa~r~clk e n s y mc,fa-ha ndte:.: •)n ing op 
di~ vorm v erkry in rkenning dot hy kennis ganeem hat van hoc 
hy vardcr. 
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Hy e ~l ook studento, wat op Ma ~t , keppy opl~i~iny ie, beeoak , en in 
s amewerking met die Nynopaigtor , Skafbeea en Myner hull ~ ol om die 
twe ede week beoorciool . Hy 8el d~n die meriete e~n~lag volledig me t 
die betrokke st.Jdant beaprae k en ey mede -h8ndtekcning d~ortoe ver­
kry in erkonnin~ dat hy k0nnia ge neem het van hoe hy vorder . 
Hy mo et elke etudant wet n Voorl opige Skicte e_rti f ikeot verkry, 
voorsien van h Gidabook. W3t deugliks deur die stuuant ingovul word , 
en deur die betrokke instrukt~ur ondertoken word . 

'MERKitJG : 

Elke ekssmen uital eg moat dcur die student onderteken word alvorens 
hy na die volgimde stadium· oorgoan . 
Altwe e die Assi.atent Prinsipale moot die ·Prinaipaal byataan met die 
Adm i ni stratiewe werk in hullo cfaondcrlike afdel i nga . 

FBDU EtJ D'JTSLUITING lNSTfWKTEURS se l ean etudente prakti1111e demon­
trasies l ewsr hoe Olli n afbouw~rknplek . of onta luitin gstonn~l veilig en 
oeltreffend te werk n~t t an volle inegneming von myn reela en xegulesies 
n mynstandaarde deur: -

a. Eehoorl ike beplenning 
b. Goeie orgsniaeeia 
c. Ta kvolle l ei.ding 
d. Korrakte bntrole 

IE PRINSIPAI\L 

1. Ia verentwoo.rdelik om sy otef l ede vertroud te rr.nak met die 
inho ud ven die oploidingabeleid en ·om toe te sien dot die pro­
gram stiptalik nagevolg word . 0~ h vaqer-seun verhouding 
tu sson atef hde em etudente ta be1,1e, rkstellig , oin ten alle koste 
di o hoe ve rli-,c! syfitr van stu dernte te verminde r. In hierdie 
opsig is hy direk aen die Aasis tent Superin tcnden t _verant­
woordelik . 

2, Ten opsigto van die prndukaie efdeling is die Prin si pea l wettig 
dour die Beatuur eong e~ tel orn die pligte van h ~ynopsigter wear 
te nc,"em , en hy ia du a i n hierdia opsig direk aen ditt Dea tuur 
ve r3ntwoordelik . 

3. Die Prinsipaal is in volle bohecr van die S.O.K.M. bogro ndse 
efdelings cp ay aeksie , b .v. koshuis , spys&nering . grcnde, 
kantore , stef/behuicing ens • 

. 4. Die Prinsipael moat die aentr~l~ edm inist rotiewe kentore tar 
Rond fontein ztiptelik vooraien von al le klerikclc inligting wet 
vir boekataw~~g of tar vuorbereidin g vi r dia outomet ietie reke­
naer benodig ~ord. Benewans moet hy toeaien dat all ~ boek -
s t?.wings wot cp ay aekeia gadoen en ga hou word ten alle tye 
korre k an volledig i e. · 

5. Die Prinsipanl. om ey verentwoordelikhede na ta korn , most toe­
sien d~t dio pligte van ~l kc etaflid behoorlik gedelegao r word 
en dat hullo dit verstaan en . doelt reffend uitvoer . 

1ERK ING: 

Spcsiole Staf-oplcidingabeamptea is oungestel om die te enwoordige 
personeel t a help om hullo eon t~ peo by die nuwe hogrip van 5.0.K. M. 
opleiding , taoretioae aowel ea prakt ias , 
So go u ao moontlik na indionsneming , meat a lle nuut g~kose stof -
l ede in apleidingskura uw bywwon wsat aangebiad word volgens h 
beproefde en goedgekeurde program . 

F. J. DU RA AJJ, 

SUPER HHENDENT . 
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p y p E 

DOEL 
TOEDEHORE 

. GEREF;DSI<J\ i'.-
. C-ROO"l'TES 

Jl,:-!EK.AARS IT 
HA):G 
VERLENG 
TAKLY.N"E 
Dil U'IU'i:E 

n;s T.h_'-:l)J-JOUDING 

l. Si(l""BTWERK 
2 . R(iES 
J, Sl,l;H. 
4 • orHA.:'l!G 
5 , DA.K 

PYP : "!\STALLERING 

l. ~1YXST ASD.U..CWE 
? • Dil1.;i,LUG 
J. ·..r:·.TEH. 
!4 . VS.:S:TlLASIE 

SP OR 

,DOEL 
TOE.GEHOHE 
GEilliEDSKAP 
GROOTTES 
SPOOR DELE 

LE VAN SPORE 
l, HYNSTAN -

DAAllT1E 
2 . SPOOR VER ­

In:r-mn;cs 
J . D"k'AJlSL.EEn 

SPAS IBERING 
4 .SPOORVYD~'IB 
5. VAS:•lAAK. VAN 

S?ORE 
6 . SPOO.RHELLING 
7 . B.ALIAS 
3oRJGTTXG 
9 , VLR.J. E •. C~ J.";'-,G 

.Al•'Vi)::ns L,OTE.; 
SPUD DHAAIE 

5. HWKJXGWATER- TA..T{J,YK.f:2 
S PRCE IBR l o W J;:;SBLS 

6 . 1-'0:•1?}:. 
7. AJUJEID 

2 . 'I'U I ~D!.'UtPJ~S 
J. STOP:)LOKKE 

TNS'T A ':r;sOFfiJNG 
1 . o,-n:.3PulU'.\G--:--
2, V.c..RVANGING 
J .S~;{ VAN SPORE 

ARI:JEJ:D 

AFBOUPLEK/ 
ELSTUTT:rnG 

DOEL 
PEH'-!ANENTE 
MA 1 :Pi.1um­
BETON STUTTE 
KLIPM1JRE 

TfDELI!m 
-STOl~ 
S PARPJ"i: 

HY NS T l':DAARDE 
·BY!( O.ME:--JD.E 
GER~ED3KA P 
MATI~ HL'..AL 
TO.SI·<.US1'IKG 
VEH\'OER 
BERGING 
I?-/::; I.AU.ER ING 
VOORSPJ..SNING 
T3"i:;SKUTTI:NG 
vim.\ lJ II f'i 

DB.W 

WRKONTLED ING . 

ONTSLUITING / 
BESTUTT~G 

DOEL 
A.CROW STU'I'TE 
STOKKE 
KOPPLANK£ 
DAJ~BOUTE 
BESTu'.I"'It-:G 
STELLE 
KA~TWAL KONTROLE 
GE REEDS KAP 
:-,1.1.'i'ERIAAL 
TOFIWSTING 
VEf,VOER 
13lWGING 
~,Y .K S T A., ·nAARDE 
ARl~EID 

, . 

IAF'BOUPLEK/OP ONTSLUITING/ 
RUI!fI.·G, v~WERK OPRUDUNG 
EN mmwINNING 

DOEL 
METODES 
i . SW ;UJnE KRAG 
2 , MEGA ·ms 
3 . l L-\.!" ;1) LAAI WERK 
I.J . JR SVLOE I 

VER\'OER KON­
TROLE 

MY .'STANDAARDE 
l.AFBuCPLEK 

UITT.EG 
2 , TOEHUSTING 
J.GE!lliEDS KAP 
4. ARBEID 

VEE.\./ERK 
B.ERWTh'!.ING 

r/:'.::·rn.SFRONT 
VOOR1'E:n.E1DI!-;G 
l ,KUSVUC:T w:I:R.' 
~ , \U. TI;R -1'JEESA 

J ONG 
J. AFBOUKR.D:G­

LOOP 

\-

DOEL 
METODES 
l . SWA.\...ttIEKRAG 
2. HEGA~IES 
J. HA.NDLAAIWE...'<K 
~ . ERTSV OEI 

VER VOER KO!,l'­
TROLE 

MYNS TA!\'DAAH.DE 
1. UITU:;G 
2 TOERUSTI~G 
J . GEREEDSKAP 
4. ARBEID 

.. 

.. 

. .. .. 

.. 

AFBOUPLE....l<:/ 
BOORr.'ERK 

DOEL 
TOERt.'.STING 
GEIIBEDSKAP 
BEH.GING 
P..ES£Rw'EDELE 
ARI~Eill 
VERDI~'DING 

TOETSE .. 
VllOEE BEGIN 
VEHTAAGINGS 
LAAT OPHOU 
HA.KSIHUM 
AA."\TAL 
GATB 
KORREKTE BOOR-
\-/ERK 

-

.. , 

ONTSLUITING/ 
BOOR '\I/ERK 

DOF:L 
"1'0!-;RUSTING 
GEllEEDSKA.P 
BERGl~~G 
RESEJ<.w'EDE LE 
LT.l5Eill 
VERI3L1'.l)ING 

T £TSE ----
VH.O:::.E BEGIN 
VI::R1 R.\ G l!\GS 
VuLLEDIGE RONDTE 
KOP...R£.KTE BOORllERK 

: 

I 

CD 
CJ\ 

I 

j 

: 
I 

I 

' 
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KA!!.\L E \"/.\ AF. DEUR 

DIE Si:'::E 

~:rnu:;.::-LE V"i:,OE I 

S:<hG 

1. !c.B'JS B 

TIEG/,F 

SKUI NS 

JJ.U :, T V L0 .l.\f-" v n U !. l • · \ .u..C. W.t } 

- VE IL I }HEID -· 
r DHNS'.:'E ,. . . 
3 . D\'/J\:lSLE.ERS 

4 . MODDE:'t 

5 . STORTSEL 

6 . B"2RGPLEK 

7. A FBOUTI- ):K INGANGE 

Qr/:SKRYVII NG .,. VEIL I GHEID - DIENSTE - MODDER - STORTSL'L - INGANGE . '· . 

. ·---. ·• ..• • -·· - -·- -- •... ,., .. ·-· ., --·- ····-·· - ·- -,. -·--···· .. ----·•-· ··- ·-·-"----. 
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I ·- ·-·--··· - ··-· ·- ·· - -·• ·-···-··· . -···· .. ··-···---···-·------ ----------- ------ ---------------------- - -+-----~---
! 0~3KRYWI NG ·: ! VI:ILIGi!E ID - DI ENSTE - BERGPLEK ~ I NGANGE . i 

- -·· · · · - ·- · 1 ·- - ··--·· .· OMSKP.Y\'II ; ~····; ··--·-····· ·· ··· ·-- ····-~--··· · 1 

I • I 

D'',"A:.SGMiG ! VEILIGHEID - DI ENSTE DW!\RS_L_E_:::_• R_.s_-_1l_.o_D_n_:c_R_ -_ s_T_O_R_T_s _EL_. ---------------------------➔----· j_ ___ _ 
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----- ·-···- ···- -···· L - -·- . ........ . . . ··- ··- ··-· .. ... ····- ·•········ ·-·-·- . ··-······ ·········· ··· -··--·······- •·•·-•··· - --

B',HJ 
. j

ll! O!,!S KRYl"II '.!G --- - ·- ': _ _ _ VEILI CH:::ID - DIENSTE - BERGPLEK . 
... - .. ··- --····· ···-·--··. ·--··· --··--··-- - ---··~-- - - -------- ----- -------- ---

1 
l 

I 
i 
i· 
i 
j 

..•. L---· -·· ·· ·· 
I 

i 
i 
I 
j 
I 

.\ 

Ot·'.SKP.Y'iiI NG : 

V.LILIGH:SID - DIBNSTE ..: DWAR SLEI:R S - MODDER - STORTSEL. 
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OMSKR Yl'.'I NG : 

v::.r r. IGHEID - MODDER - STORTSEL - BERGPLEK . 
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1 . RIGTING 

O?-!"~ST,UITI.:-lG . 2 . HE11rncs1n 

3 . AFff.ET H'.-.iS 

11, . B~EK V All GROND 

5. OPnUI?i!ING 

I 
6. VENTI LASIE 

?. DRUKLUGWATER-
SPROEIER 

8 • . TOERUST I NG 

9 , .ARBEID 

10 . BEREKENINGS 

1. WAT SE WERK GE.DOEN !,:OET WORD . 

2. WAARO!i! DIE WERK GEDOEN MOET.WORD. 

3 . WJ,.A..>/. DIE WERK GEDOE.N i!OET WORD. 

4 . 'l/AllNEER DIE 'l/Eill< GEDOEN MOET WORD. 

5. WIE !)IE WERK MOET DOEN . 

6 . HOE DI:E VIERK GEDOEN lf.OET WORD. 

.-·-··--·-. . .. , ..... -.... .. ·· ·1·--··--- .- ---·· .. ·------:··-.. c-:. =:.,:,-•. ==-===== ==::c ... ::=.= .. =-=-=-=======±==-·-----·-
. I VEHTIKALE ! 

SKAGTE . 

• I 
' I 
I ,_:, 

< 
< 
111 
i:::. 

I 
I 

i -;~~;;;· ··--:· --, ··-
T-!:EK -· - ··-·-· ···- ····- · ·-··· · r··l.. 0RI~~-I·I;~. -·-- ·------- ----·--·-----·--•-··-------- ---·~~---· ~~?;;·;-~~:-s ; ·~---~----·----------------------1-----➔-•--- - ·· 

VE:i'/CER7;"EG . , 2 . HEL.SINGSLYH 

AF;v.E1'INGS 

7 . DRUKLUGWATERSPROEIER 
I I 3. 
; 4 . 

. ! 5 . 

BREEK V!.N GROND 

OP!WIMING 

8 . TOERUSTING 

9 . ARilE ID 

1 0 . DEREKEN I VG S . 
··•--·- ·- -----·-··-·-•-l---- . ··- -· •·· -----------------------1---__._ ___ _ 

1. RI G~ I :/G 6 . VEll'rILAS IE 

S1'0RTB/J,N . 2 . EELLIJ GSLYN 7 . DRUKLUG'i/ATERSPROEIER 

3. AF:,: E-rI NGS 8. TOERUSTING 

4 . BREEK V .'JIJ GROND 9. ARBEID 

1 
5 . ornunING 1 0 . BEREKENIRGS . 

- ~ ··-~ --·· --·- ··-- ·--· -
i L Rl GTI:,G 6 . VE~Vi: I LASI E 

! . 2 . ELLDGS:. YN 

i 3 . A::?!.!ET NGS 

7 . D:1 UKLUGl'/ATERSPROEIER 

0, TOERUSTING 

j 4 . BR.EEK VAN GROND 9 . AR.SEID 

i 5 . OPRUiiH:JG 10. B:ZTIEKE!lI NG S . 

STYG G:.NG . j --Pi,{; ; 1 . RIGTI NG 6 . VENT ILLSIE 

. :-- - ·-- -·· , 2 . HELLIIlGSLYN 7. DRU KL UGWATERSFilOEIER 

i . J 3 AF:.1ET WGS 8 . 'l'OERUSTING 

: S'.i'YL i 4: BREEK VAN GROJTD · 9. ./,RBEID I I 1 

___ ·····-----·- · _ J __ ___ •-.L 5~-- ornu1:1. r ~G-··- ··- ··-·--- --·-------1-o~-- -~~~-~K~~~~N~~~- - - ------ ----- -----

1
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111
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:,;":.. !/.,,'~IG . 1

1 

PL.'.~ ,

1

. 1. P.. I G~ T:!G 6 . VEN IMSI E 

2 . HELLING SLYH 7 . Tl RU KL lJG\'/ATERSPRO:SIER · 
\ ·- ------ ·I 3 . Al-'1f...:.'rINGS 8. TOERUSTING 

I !3TYL \ l I 1' 

I \ 
· 1, . rl!,C:S!< V /,N GRO~D 9 . ARBEID / , 
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~ ­
in;TQDES . 

LYSilW 

V!.N 

12!30UPLEK . 

UI-::'L.s 

v:.:; 
:.PEOUPLEK . 

:.? ::; r.u?LEK 

~OE:"'..USTI:IG . 

I 
I 

I
I. 

1. GRENSE - BO EN ONDER 

2. VOR / Vi.,1'/ VlERKFRONT 

3 . · F.ESTUTT INCr 

I, . BREEK VJ.N GROND 

5. Cr.RUIMI.JG 

6 . VEE17ERK 

l . \VAT SE WERK MOET GEDOEN \·;ORD. 

2 . · WA.AROM DIE WERK GEDOEN MOET WORD. 

3 . WMR DIE WERK GEDOEN MOET WORD . 

4 . WANNEER DIE VIERK GEDOEN MOET WORD. 

5 . WIE DIE WERK MOET DOEN . 

6 . HOE DIE WERK GEDOEN MC1~;T WORD. . · 

µ, 
~ 
H 
H 
8 

25 
0 ::s 

; 7 . TOERUSTING 

I 8 • · l..RBEID. 
. ,. --:-- ·•-r, ': . . - · - •. ··.~· :.0::- :.:::::•:;:.:.:.7;:.;::-.:-..=:::::-.::::.•::. -:.:-~ -==..:=-=·=-=,- •-:-=e' ~- r . 

! VOLGENS MY!-!ST/\NDAARDE. 
-- ·"-="-""·•,·,--=·,--"·""'-- .c:-.=::.·- =· --- -· ·--·-·=-=---===-.·1-·-·-- - ..... --·-- ---

. j MYNBOU lf.ETODE ( SKETSE) . 1 

I 
I 
i 

- - -·'- -- ! . 

! , .. 

VOLGENS tlYNS'ENDL:'.RDE . 

l\lY rnou ME·r ODE ( SKET SE) . . 

------------ --·--· ·- ·--·--·----"- --- ---------------+-----· -----

..... ·- ......... _ ........ .......... -......... _ .... .,_ .. -... ... -..... ·---·-.. ·--·--------------------------- ------+----11--- -

I r 
PRODUK .SIE , , 

PYPE - SPORE EN UITWYKSPORE - AFBOUKASTE - UITSKIET EN GOOI VAN KRAGWINDASFONDASIE -

PLASI NG VAN K."llAG W!NDAS - PLASWG VAN KAT OLWIELE - OPKOPPELING VM SKRAPER SKOPGRAAF -

SK.RAPERS EN SKRAPERTOUE - INSTALLERING VAN SEINE - PLASING VAN KOEKEPANNE . . . ... -·---• .... ·-... .. ......................... ___ .. - .. - ....... _. ·-- ...... -....... _ ..... -... _. ___ ...... .... _ ........... ____ . ........... ------------------~ · - · .. ·--· ·- ..... ... ____ .. 

UITGE'llERKTE GEBIED - NIE WINSGEWENDE GEBIED - VERSKUIWING EN GESTEENTEGANGVLAKKE - VERFLYUE - RIFTONNEL . 
,. I' . . .... ..... .. ....... _ .. ............... -............ ........ - .. ...... -... -........................... ----

i BORS - TRAP - RUG - ONDEREND - REGUIT . VTERKFRONT . 

BES'IU'i'rIHG . TYDELIKE EN FEruWiENTE - HOUTSTUTTE - li'VALKLIPMURE - STANDAARD AFBOUMETODES . 

BP.EEK . ........ - I VIERKPB.ONT .. VOORBEREIDII-iG· -=--- ~FBO~DI~;i -=- WAA_R_,D_E_S _ __ R_I_P_· -E-N AFVAL BANDE - POSISIE EN LENGTES VAN SOKKE - AFME'RK I 

v.;!i G~o:rn . -·-·- .... . '. ..... VAN G~~~- -:. .. ~~~~.ENING VER_~~~!.~~ .. . ~~8-: ...................... _ ... _ .. ..... _ ..... ·-··-·-··-·· .. - --- ------------------·-l-.. ·--·-.. ···· _ .. __ 
0?:lUP.U ?W . ! NAG EN DAG SKOF - ONDERSOEK VAN AFBOUPLEK - SWAARTEKRAG OF MEGANIESE OPRUIMIN'G - OPRUIMMETODES . I 

- - -- ·- ;_ .. --•·-· -··- ---- -----~--- ··-· ----.. ---·--------- ·-· ------------ ------------- --·-------- ----------
v::s·iTERK . 

' 
VEE.,!.ETODES NEERGELE DEUR DIE BES'fUUR , 

BOORWERK - OPRUIMING - BESTUTTING - VEEWERK , 
'. ------ - -·i ... . ... ............. -............... ·- ·-··••·• .. --- ......................... _ ..................... _. __ ........... - .-... .......... _____________________ _ 

TOEl'IYSING - TEEUSTRYDIGHEDE - VERSPREIDING 

' VOORJONG GESAG . 

PERSOONLIKE KENNIS - MENSLIKE VERHOUDINGS ERKENNING VAN 
, 

----------- ! -~- ---- •·-
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; 
I 
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I 
1. 
I 

) 
I 

• 1 

DIE STAA'I~OPUUD.INGSKOLE VIR l.fYNWEcU\..C:.:RS DEEL A. 

BASIESE O:PLEIDL'1G - PRAKTIESE OPLEIDING IN BANTOE D_l•;ROEPE 

~A.AN VAN JC'n'EKELING : SKOOL : -, 

SKOOL !.;R : AA.NVANGSuATLN:: 

Ah.~1V ANGSDA T'v?-1' AA.'ll'J\L o:-.1)Efl(;HOl\ o:s1-: 
Bl!;nO~!'E VAS SU::E 

VAKKU!"l.SUS 

l" . .\.!-,',\.KALO 
-

- ~)'l'.L__ 
S PCJ!~.'i~ - --- S K Elli -A f 11 (, ;_,pJ ! 
::-; L'i_'J:.10.Q .. I 

('Y'' '' I I J]'J"G:ci _it_:_:;JJ· -~ :·' ~ 
Ai.'JJ1)l'.P1_f~'.{ 01) . . 
.R.l" Jr;:,~, G VEEWERK 
EN 'ITi~ l"1~f,1 Ji'! ~J ~(; ---·- ·- --- -i--
o::Ts 1,t; I'nlNG OP-
RIJJ'.·i;·.'~ t; 
A:; f;(l~; PU' K 
BC:: .. ~I·? \{·,.:PK ___ ,, _ .,. ___ 
ON C-.~i.T J l.TL~GS j I'-O(ll-l i,TH'-: 

UIT!:: '!'E IIBXD 90-,~ -- - -- ' o.~n. GO.c.D sax, -
:CO G£:·.~m-:iDSLD 7 <Y,{, 
GS.':lDD:CLD 50';{, 
Ol'-<TJ:SR GEM IDDELD 4 0°%, 
SW,~~ O:NDt U . 

· l OQ<;'b 
89,t 
79% 
691, 
49°/4 
4cj, 

. ' 

DA1."UM VA."i SKOE'nt !'.CR£EKTAS :t:t•: ONDERVRA A.ANHl!:RKI~GS 
0)JDE11VRAGING "t'OT OP .DATUN BEHI\AI,, rlli;vn 

l 
: 

- -
I 

. .. .. 

! 
.. .. 

. . 

I 
I 

I I 
TO'I'ALE % I TOTALB . 'f,r.GEXJJ) % .. 

9 
OPMERKING : 601, n od.ig om :l.n e l ko va.1<: te slaag 

HA~~TEKENTuG V /ill KYr'EKELING. - HA.~'.I'EKENI NG VAN ;f'RINSIPAAL':" 

l, 

,, 
\ 

, . - . --- - ·-·· ... . •·· · ---·- ---- --· .. - --· ···~ - . .... -----··-·, -.. . , . . . 
, : • 

-

' 

l 

.- -

.· 

~ 
0 

1 

-



. DJF, STAATSOPLBJDL :r~sxou: VIH J.ry~;·,;-;;_ rn-:. ·.HS - ---- ---
J>l:KTE S TA/11' - n : ri !'1 :~TI~'.[it'. DIPLO~'./. Eh~;,'. 1-!U-J -----

J-;AA.H VAN K\,iElffiLIKG 

SKOOL "NR. : SKOOl. AFDELD:G : 

Uitl~ vnn '~ rnyn 
Lysing van af'bou;;:lc'· 

l-!UO:iTLlK:: 
J>l'~:n.-: 

JO 
1,0 

. . 

Ui tl6 vun n1'bOllv"Jl~ .c 
Toeru.s v,m ufbo1.!plek 

----------
l\ . 

. . 

10. 

Grens~ en vorrn -:.an afbouplok-werkn­
:f::-ont 
Beetuttint; van E.fbcupl ok · 
Breek van :rot!" e-:l docltrcf'.fencil1ede 
O;iruioine en v~ van u f bouplek 
Toerustin.3" van afllouplP!c 
Kontrolc v:ui bm:itoe t>-rbeid in afbot 
plck 

lNTSLU::::TING : 

1. .Rietine / He lling/A:fineting 
2. Breek v nn rota en dool t reffendheda 
:i . Oprui ins; 
4 . Toerusting 
5 • Kon trole v2.n banto·c arb~id 
6. Ventila~ic en druklugl-lat e rsproeier 
7 . Kons tD1ksi0 i,erk-e 

·- 1 • . 
. 2 . 
. "' .. 
4, 
5. 
6 . 

~eiligheid5 ~etodea · 
Kontrol~ vnn vcntile s ie-vloei 
Kcntrole van wat€r-vloe i 
Ko1,trol<':' vo.n ertr;vJof, i 
Kontr-ole vnn r11ateriual-vlo~i 
Depar teHlente en orgRnill n sio van 

. ' n r.iyn 

>P.iERKING : 60% REJ.:ODIG (J ! TE ~U.AG . 

10 
JO 
I;o 
40 
t.O 
60 -:-:o 

!>-

10 .. 

JO 
60 ----r.-
-~ (J 

20 
'30 
40 
(){J 

~ .... .. 
.. 

11() 

20 
2C• ,'.() ___ 
?U 

w 
800 -

Pere-cntanio . b.~hnnl Dee l E . == 'dcr r..1 ·ke r-12nte- x 
800 

HAND11:!IB!UNG VAN lHff.JIBLING . 

. \f '::.fU 'LIKE 
Fu}·J'.!'E 

I ---··---

I --------

I 
I 

I 

L 
1· 
-I 

I 

HOOF JNS'f1HJl\ TI'.L'R J>HIJ';SlPAAL U, G. _OF }.FD. B!,.S-J'LIUP .. DER 

iPMI:RKUJGS : 

---- -- ----. . 
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j { 

-c ~ =c=.· ==l=.-== .. ... ==l -

f /\!<TORE Ul C~:!JER GU-IIU8ELD BO GE IHD- !cAI C 
0.'·1 TE Gn-ltDD£ LD D[LD G!_,'H UI ; Sff!<[t;'.) "" ,, 

B£00RDEEL '1 0;, - 49~; 50;., - 6% ?tr~ - 7~ 5cn,; - 8~ 90.':. - ~o~ 
---, 

WERK 2·,11•: n -: · I \/1: rskei e l<r.re Vra gedL:rig 5clde ef,,coig , Gerecld --··-~~~ A f~iesig a:ileen 
G~1:fit:1 l r.!h!l id om i 2f1<1esig sondcr vir deg af. d:m aH-nnli;< 

lik by ~ wannecr •"° t , • "1d J t c:e'5t?'.:m.-;i{n9 . r:<.e t A.M .T. cf 
2bs rJluut die we rk , vir Hor!< . · sickte. 
noodsc1c.klik . 

OE f ~•~IUtl~Af; c. : ID ; Onvertrcubnar I f-1 '.le t gcCl_Jrig I!oe n di e r,er ~ ,:;_in gP.weio nlik G.~t-,e:'.! l en al 
-

::i ehoorcaa.11 in- her.inr.e:r word. 1a1anneer asn- vp stciat 9e;- v 21~ t. rlJ:Jt:~~r . 
struksh:e - gesn word. •0,1;:ik word (",f~J 

opcnliu3r .. ~,erk tc do..'>? ' ver-
a;it· ... nor•Jelik- eonder opo-2g . 

' i~3Gcvcc l . 

-: .,CRKSi:t Sr ~;D- Hou n ir. va n Opcn::i.~ar be- Gernidce lde To.:i n r1Ce "t :,iJ i~ geesdr i f-
.!:ill= De l an g- :.l ie ....e:::k nic perkte b e - b ;c l a ngstcl- tidan,Js tel. line; 

tig t oo n en 
stellir.g en l angs t elling , ling . e::i die ger:..id-

trots i r. 
gcesdrif be- d·c lde. 

sy 
we rk . 

too n t t"enco r ., -· - · - .. .. -· · . 
sy wcrK . -WtRKSKE\:!,;; 5: Verq gedurige Leer gu u . ~e n die ~erk . l". an rnees te Kan ,11l e ~12.rk c-
Huidige kenni::; le.icing . "erke W?t .:cin 

r. or.i 1-, ~t c1nn 
van ei!l - horn oi.,geJ.ra r; y 

: .. toeve~ t.:: o_u 
ti~r k en w1cci WOI,d b2:-iarti1J. 

WL!rd beh;,rt i g·. 
in v~rband 

· daarmee . - . . 

JiQY)m;r. rem- L,~g.!"1.e l €ee ;-; 

ins,.1·ui<5 i es , Ge~:i bl v kb a rn !::erbiedi r., s:,: Gr"< tig Oll Ba iP. aeni;;e-
DOR SY i•:Ern - onee rb .i ~d ig- · 

c-:eerdere . ta 1«erk . saam n22r.. C ii'I rn.e e 
Qs.B£: hei d. 

saam te werx . 
Eerbiedigheid 
en s e,T,ewerki ng •· 

.. 

bctoo n . 

JlDEL Til~FF ~1, 0- S,1ek ln ntarin') Af ·en toe Geen blykt0ca DuidelikE ~e- Al die we.rkcrs 
.tifJLI!, D[£ V <.!:l U::'.'b~id2rs • m.:ie ilikr.e id , 

wry,.iing nit.:. 1-.'illigheit! \.; e:::~ a s •n · arr, 
H,"-.':TfR rk::; 'J AN \~~:!:f.c~rs ho u nie 

vir ho1:: tP. span • 
.!filil.Pi: Fis : v ~n horn nie , 

werk • . - .. 
~en hy so::~~ 

t.e:rk inq verkry 

ORGf..~:ISASTE G<!!!n Prob&er r.>m t e ::lepl vnnir,g D,n ltrr> if°"~d~ ::1pc:n~22r ---..--
~ :- bep l anning . · beplan . 1.erk rroda.li!< be r,l a:.n i,..~ . 

L-es~r.Cere 
Dot:ltreffende vlot . 

be p.la0nin~i S-
}Je plannin9 

. . 
van 

vern:o!!. 
W!!Iks verrig-
tinge . --------
Y£I i. 1G >!OD5- Or.lJevredigend . Redelik. Goed. Baie goe.:! . Ui tstekend , 

PR:,~r3 : 
Vei .ligiiei.cls-
be-.,us . 

' ' -·. .. - . . - .. 

---- ----··-- _, 

. \ 

~ ,_: ,r;TF: 1-'.G!ll!f. VW "'RH;:,IfAtl . : __ _ .. __ . ____ l L~'s'"DTEKE Nl.'.'lG 
VA':< ~ ,,.,,i;K.E LI NG 

- ·- - - - -- _ .. - - - - - .- - - - - - - - - - - - - - - -· - - - - - - - - -



DIB STAATSOPU:IDHl.;SKOLF. VIP. MYNWEkKERS 

:VATTTh'G VAN PmlTE SOOS BEI!.AJ,L IN TOI::TSE A. B. EN C. 

DATUM 

:WEKELING 

SKOOL NR .: _____ ·- _ SKOOLi -~----
Gemiddelde persentasie behaal in Dee l A -

Peraentasi behaal in Deel B = 

Gem.iddelde persentasie behaal in Dee l C = 

TOTALE PERSENTASTI; 

Finale gemiddelrie pe rsentaaie ~ To t ale ~ = , 
60% benodig om te s l aag 

80% benodig vir onder~keiding 

* 

GESLAAG 

§.: - - - - - -

.,. Du.i aan met 'n kruieie .· 
........ 

. ~ ND!:-RShEIDING_. 

\ - -
-.·, 

..:. 

- - - - - ·- - - -

--~---

WING. VAN K WEKEL~G. H.A ... 1·-ron :KENlNG VAN PRINSI PAAL 

SKOOLEl}."DEX:S.\MENS'EHTIFTY,AAT NR. : 

- 93 

j • • -

-· 

, .. 



7~· 'j'~~ c.,-::,•r.2:.:-.~-,t~:~'i' MI!m~s I T.?.AINI:rn CO!JLEGE .· ' ' ' 1· . I . ·,r ·------·r-··r-1 
- ------=-i"'!.:➔~~~igo ___ ~~~'.~i?.~~i=------ ··.· · -~---······· ····~.·,~0: · ·· ···· ·· ··· ·· ......... -.- · ·innfa~:?··.-···· I········ ·····c·o:r ::-Scs·~-- ... ··.-··· ··riR·fa · -b~!;;·i I 5,.) • 1 

.,, .~---· ·-- ·--···-·· --- . --...=-;:::::----=~;:-:-;-:.-=-:.-;-:;;;~-=-~ ::;-...:-.:-=---;:--=~- - I I" , -:-11·-:::;::-:- -t 
.. ,r ..... . -;.~1 ,-..,~ •.- .c, ,p.• • .. ""\r,- · 11· , 10-7n . ,~rt .,.-......... ·~ - ~ · l, .. I• ,-..·J I ~\~?~·"i !· . \~ f I .W:c~f' t.·; )~~:}·! ). '! ,, i.,.d- • 
'. :;;:~ ~ : .::::l.If.i.~i ~UBL RE vURD~ D COtL .. .,_,TJ'TIYKr:Y .llID SUND.Lu BL.t.R.'\ t,D OUT .. ..c..-. .. . ~ ~- -;.~o 1 ,:•;~-~b.:;:::.:~.-~'.-"~, ~1p fl ,, r,.t,,~~ .J•A.. •~( c; ,<~..:~ !1."tr;J. 1.T~ 

-T .. -~~~~~~J~!l~i[.;Ji:~l~;~G~ l~~~-~-~-~r~La?. 1.~ I ~J5]~ f 7 [~.? li~Tl l r;; r;;r:;v~~;r;;T;--l~T;~-~ '\ "\,, ~lfff;,\ ii ":i: [:- · . rr.r:crrTT-·--r-=~-. ,---J.~b=h=-== -- =7-- - - -¼='= --~,-~- ri---] 
1 11 I ~ . I ·-1 I: T ~ 
[ l 1 · 

1 I ! :1 1 
. ~ I - I I IL ) I l !• - --i 
I I .II I 
r-----1- . +--I ~ t-----1--------'--•---1------:-----i--.... ·-_ ] . . s ) I I ~. I I ·r------1-+1·- ~----------------fl _____ ---__ i _______ ---+ ___ __, ___ ---;-: ------.---1,-· - --11 
.1--~,,, -..----i----t-----t--!-----t-1---(--t--...--i------i----------,-J.----"------i 
t - ·-------------.. - ~ 
t-· ____ """'l _t---1"--'r--•-;-...,--,-----,.-+--.....--+--+-t--+---i--+--t---;----t--1-' - -;-- •,---;-•--,---+--+---+-t---+--,;\---;.---.'----,C•,----i 

~ ! I 
i-,------'!t·~-;..,a,,.,..+.-·i---;.,.--i.-~----•·)9,--;,-....... .. ~ .. --~ ---:---- --------------~--t--+----------.---------.---➔ 

11 

)j 
IJ 
~ 

I ' 

J 

~ 
I 
J 

l 
I 
~ 



GEESTESWETENSKAPLIKE LABORATORIUM 
PERSONEELNAVORSINc·s AFDELING 

VRAf~LYS VIR Ll~E IH.,lNG MYN!ms 

DIE STAATSOPLEIDINGS KOOL VIR MYNWER K8 H.S 

B E L A N G R I K 

Hierdin vra0ly":-.:; word ge bruik om inlig-ting to vnr~amel 

oor u s olf as o ok inli g tin g oor hoe U voel tcP. noor 'n 

ver s keid e nh e id v a n f a kto re wa armee u gedur e ncte u op­

leiding in di e Mynskool in aanraking mee sa l. kom of 

gekom het. 

Alle antwoord e sal as s tr o n g v0rtr o ulik b o h a ndel word 

en al die inli g ting wa t u aan on s sa l vor strek sal 

sle g s vir n a vo r sin gs d oe l o indes ge brui k word. U word 

- 95 -

BYLAAG 3 

ernstig verso e k om a l d i e vrae s o ee rlik o n na d ie beste 

v a n u vermo R~ t e .bea n two ord. 

HAJ E DANKIE 
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SKOOL NOMMER: 

"IAN SKOOL ......................................... 

:;. SE DATUM ......................................... 

IJ"OMMER ......................................... 

l skofte gewerk tot op datum 

l skofte siek 

l skofte afwesig met toeste111ming 

1 skofte a fwesig sander to e stem­
ming 

die vol g ende met 1 n krui s ie wat 
van toepassing is) 

.................... 

.................... 

.................... 

in besit van 1 n Voorlopige Skietsertifikaat? JA NEE 

in besit van 'n Mynskool Diploma ? I JA ! NEE 

VIR KANTOORGRBRUIK 

pleiding voltooi na ........•..•.•• skofte op ...... • . 

edank na skof te op ••...•.• 

tslaan na skoft e op ••.....• 

edros na skofte op ••.•...• 
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H O U D I N G S V H A E L Y S 
================== 

DELING A 

NET KWJ<~KELTNGE WAT IN DIE MYNSKOOL HOSTEL 

WOON BEANTWOORD DI}~ AFDELING 

?. rdie afdeling- andel oor die redes waarom kwekolinge verkies 

in die Mynskoo1 Hostel te woon . Lees elkflc 11 van din volgende 

.1r en kins die ORIE belangriksto redes waarom u iu diP Hostel 

Jn en skryf sl egs die lett e r van elk teenoor die nommer in die 

lorn BELANGRIKST'£ REDES . 

Voorbeeld: A s 'b ' die b0langrikste is van die drie, 
s ·kryf u di t tPeno or nommer 1 . 

As ' f' die minste b eiangrik is van die 
d rie, skryf u dit teenoor nommer J. 

Doen ook so m.et die DRIE Hedes wat volge ns u opinie die 

ONBELANGRIKSTE REDES is en sk ryf slegs die letter daarvan 

teenoor die lll 'Ommer in die kolom OND~LANGRIKSTE H.EDES . 

BELANGHIKS'F'E HEDES 
11 

ONDELANGHIKSTE REDES 
Ii 

i-I Let,t.ers van Letters van On-iommer I Nommer I Belangrikst Redos 1, belangri kste Redes 

. 

. 
' 

I , I 
ii 

:I 1 . I ' I 

ii 2 • I 
h 
11 J . 
ii 

woon in die Ho s tel 

omdat dit gocdkoop losies bicd . 

omdat j y in dio ll ost0 .l. j on ei0 kamer het . 

omdat cte s o p va sc;cst<ilcl e tyo LHHJien word . 

omdnt i n die llostpl n Jtyd iemand is om· my wa s~o,,d 
te rloe n . 

omdat die e tes goed is . 

omda t e k kan kom en t;aan soos ek wil . 

omdat , alho ewel ek ni e daarvan hou nie, di t die 
enigste plek is waar e k kan bly . 

omda t daa r op s e ker e tye van die dag tee e n koffie 
harl; an •. ,A ...... rl 



DELING B 

NET KWEKELINGE WAT NI E IN DIE MYNSKOOL HOSTEL WOON 

NIE, DEANTWOORD DIE AF'DELTNG 

- 98 -

es die volgende aantal sinne deur en kies daaruit die DR.IF; 

LANGRIKSTE REDES waarom u nie in die Hostel woon nie . 

egs die letter van olk toenoor die nommer in die kolom 

LANGRIKSTE HEDES. 

Skryf_ 

Voorbeeld : As 1 b 1 die belangrikste is van die drie in 

die kolom , skryf u dit teenoor nommer 1 . 

As 'f' die minste belangrik is van die drie 

in die kolom , skryf u dit teenoor nommer J . 

Doen oak so met die DRIE r e des wat volge ns u opinie die 

BELANGRIKSTE REDES is en skryf slegs die l e tter daarvan toen­

r die nommer in die kolom ONDELANGRIKSTR REDES . 

DELANGRIKSTE REDES I ONBELANGRIKSTE REDES ! 
I 

I I 
N"ommer Let t ers van 

Belangrikste Redes 
l 
! 
i 

Nommer 
Letters van On­

belangrikste Redes 
I 
I 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

) 

woon nie in die Host e l nie 

I 
I 
I 

1 . 

2 . 

J. 

omdat dit in di e Ho ste l nie priva at g enocg is nie . 

omdat ek gewoond ct aa r a an is om in meer as een kamer 
te woon. 

omdat dit te stil is want daar is tc min vermaaklikheid . 

omdat die kos wat _vo o r~esit word c e ntonig raak. 

omdat die r e Hls in din Hostel t e s treng is . 

omdat die kwa rtiere vir getroude kw e kelin& te klein is . 

omdat kwe kelinge sand e r eie ver voer dit moeilik vind 
om in die dorp te kom. 
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FDELING C 

ieronder volg 1 n aantal diensvoorwaardes . U word versoek om 

ie diensvoorwaardes te beoord ee l . Lees almal deur en kies VYF 

oorwaardes wn t u as BA:fl~ Ul<;LANGH.IK bHskou . Skryf sleg-s die 

etters , byvoorbeeld b, d , o, p en f , in die kolom BAIE m•~LANGRIK 

eenoor die nommers in di6 kolom . 

Voorbeelct. : As u ' e ' as din b elangri.kste boskou is sy 
nommer l; as 'b ' die mi~stc belangrik is, 
is sy nommor dus 5 . Doen ook so met die 
volgende VYF voorwaa.rdes wa t u as NIE Bl~LANGRIK 
beskou. 

BAIE DF.LANGRIK NIE Jlf<:LANG lUK 

Nommor 
Lett0r v a n 

Diensvoorwaarde Nommer 
Letter van 

Dinnsvoorwaarcte 
- -----+----------------;------------ ------~ 

I L • 
> - . 

) . 

Gereeldo salarjs 
Gereelde werksure 
Goeie salaris 
Redelike werksure 

l . 
2 . 
J . 
4 . 
5. 

Goedkoop losies of behuisi.ng 
'n Werkgewo r wat u vertrou 
Goeie mediese voordolo 
Permanante work 
Interessanto werk 
Goe ie pensio<-Hl voorcloLe 

I 
I 
I 

Gelee nth eid om met u hande t<> work 
Geloentheid om_ u kwaliEikasios te vorbeter 
De vorderi ngs vooru i_ ts i !'{te 11100 t good woes 
Sport en ontspannings f'asiliteit e moet goed wo es 
Si.e kte verlof 
Gonoog vakansiovnrlof 
Geldol i ke vorgoect i n g ·j ndi 0 n u I n arm of hand of enige 
antler ledemaat by die werk verloor 
Vriendelike 1111n1so om 111cc saam te work 
Betaling terwy l u oplc i.diu t; ontvang 
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)ELING D 

~s die volgende werksom s tandi g hede deur en dui aan hoe u 

L optree indien u ond e r sulke omstand i ghede moet werk •. 

3S die VYF omstandi g h ede wat in~ geval sal pas in die 

Lorn SAL ON IID DELIK RED ANK en skryf slo~s die letters teen ­

r die nommers van 1 to 5 om aa n te d ui hoe bolangri k elkoe n 

Voorbeeld: As ' e ' die bP.Ltngrikstc ·i s , js sy nommer l, 
as 'b' dj0 min sto b0langrik js, is sy nomnwr 5 . 

Doen oak s o met di n vn1g·cnd<) VYJ i' w,1,t u s at plaas ondP r din 

kolom SAL EEHS UITHOU Jd •-J PIWHEER AANPAS . 

SAL ONMIDD"J<;LIK BEDANK Ii SAL EEHS UIT IL OU EN PlWJ3EER AANPAS 

IJ'ommer 
Letter van ij 

!, Nommer 
We rk s oms tandi g heid i! 

Letter van 
Werksomstandigheid 

~ 
) 

I 
~ 
) 
) 
) 

) 

l 
) 
) 

ii 1 . 
1· 2 • >' •I 

ii J. 
h 4. ,, 
i'. 5 • 
l ' 

D i e w C r k i. s t e V e r Van di. (➔ h l.l i s 
Daar is ni o ge no eg n1sporiodes ged ur ondo d.ie worksdac- ni e 
Die werk g·ewHr is onrPdetik d o ur te wej er as u ' n oorplasinf," 
na ' n ande 1· s koo.1 vra . 
U word aaneP.se om n a gsko .f t0 werk 
U moot lan g ure werk 
U moet oortyd work 
U verdic n 'n t6 kl ei n sa1.a ris 
Die we rk is nie in ter es sant nio 
Die me di ese voordele is co s wa k 
U moet te vroeg in die ogg e ud b egin we rk 
U moet op Saterdae work 
U moet op menste publieke vakansiedae we r k 
U word I n V<' rl 1o gi n c; in salari s belo we ma ar ctaar k o m ni k s 
v a n n'ie 
U werkgHwer tree'! op a~or n o nb elan t:; rik is 
D a a r w u r d f~ o e n v o r v o c r n a 11 we r k v o o rs i ( ! 11 n i P 

I) i f~ cl i S S i p J i llO j S 8 t l' 0 1'l ~ 

l> na r word van u vc-~rw a e· 011 1 t:nd.ure udc wcr k s ure k.l.0r0. tP dra 
w, tar van u n .i. e 11 o 11 11 l r~ 
J) in p0 rsonn wa t vi r 11 d :i I' w<:rk IIHH~ t l0 er vloe k u 
():i C' werkg<~wor c; 1i e vi r· u I n in stru.ks i o om 11 har e tn un.a n s l·._:0.cr 
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FOP,LINC: I~ 

anneer u opleiding voltcoi is, sal u 1 n keuse moet maak 

mtr ent die myn by wie u sal wil aansoek do e n o m werk. Die 

olgende vrae sal u , uself moet vra, voordat u besluit . LPes 

lkeen nouk nur it~ <lour en ki es VYV wa t vol~ens ~ meni nt~ sa l 

as i n die kolom TIJ\.IP, HELAN(;flIK . S k r y f s l. e c; s cl i. P l P t t P rs t P on -

or die n ommers van l tot 5 0111 aan te du i hoo liP.langri k nlk<'nn 

s . 

Voorb ep ld: l\s 
as 

Ip I 

I b I 

die bnla11 grikstP is, 
djc m:ins t e bola n g-rik 

·i s sy 11n m111Pr .L, 
js , is sy nommc~r 5. 

Doen oo k so nm t die vol1~·cnch VYF wa t u sal plaas onder die 

kolom NIE BELANGRIK . 

BAIE BELA.t'I\JC:RI K NIE BELANGRIK 

'.\fommer Letter van Vraag Nomm e r Letter van Vraag 

h. ) 
i ) 

j) 
k) 

1. 
2. 
J . 
4. 
5. 

lloe warm is <iiP myn? 

1 . 
2 . 
J. 
4. 
5 . 

Is dit ' n t:asdraencte myn (Mntaangas )? 
Hoe ver is die myn va n di0. huis? 
Is die ko n trak lonend op rlie myn? 
Hoe veilif; is die myn? 
Word daar v@rdnrn oplciding - byvoorbenlct 'n kur sus om to 
1 e e r vi r m yn l< a p t C' i n - a a n { •; e b i e d ? 
Het die myn 1 n rnputasin dat die base ( arnpte n are ) met 
men se kan werk? 
Hoe goed is dip behuising wat deur die myn aangobied word? 
Is di e mynbou-111 c tode van s 6 'n aard dat C-"k goed geld 
kan maak? 
Is daar men se op die myn wat my ke n ? 
Hoe ve r is die myn van my 1~amil i c 111et wic nk op g·o0.ie 

1) Moet ek 11iP. linwpr op cl -i e myn bly waar ck my opleid:i.ng 

11) 
n) 

on t van g h n t 11 ·i n ? 
ls Pk bnrni.d 0111 n nigo pl0I< 
Word dn.ar vrrvn1•r voo1·:=;j c 11 

tn wnrk? 
11.l. cl:iP 111y t1 ? 
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lFDELING F 

'oorda t kwP.k clj oge by dj e Myn s koo.l aansl.1.d t probe or clj o r,1_ mptPnarr 

.nl-i 1_~ti ng- vrrstrek oo r l1111 opln ·icl ing e n d:io problPme w,i;1 r 111Pli !Ju .I lc-

1eelwaarskynlik g0.dur Pndo hul opleiding moc in aanrakj111~ sal ko m • 

. s daar enigiets waarvan u nie vertel is nio, maar wat u as baio 

,elangrik beskou on . wat vol.gens u opinie, nlkc kwekeling bohoort 

:e weet voordat hy by die Mynskool aansluit? 

leantwoord din vraag deur di e volgende sin to voltooi :-

Voordat nuwe kwekeline-e by die Mynskool aansluit is dit 
belangrik dat hullo vertel word dat .•••.•....•...•.•.• 
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AFDELING G 

Die volgend e aantal sinn e ge e 1 11 beskrywin g van werk somstan-

dighed e in die Mynskool . Beoordeel e lke sin deur •n kruisie 

te maak in d ie blokkie onder die si n wat u ge vo e l die bes t e 

b es kryf'. 

1. Die myn waarop di e opleidin g aan ge bi ed word is t e ver van 
die huis vir per so n e wat ni e in die Hostel woon nie. 

Ste m b es lis 
saam 

Stem saam Onsek e r Stem ni e 
saam nie 

Stem b es lis ni e 
saa m nie 

2 . In die Mynskool word 1 n go e i e salaris betaal t erwyl u, u 
opleiding ontvang. 

Stem b es lis 
saam 

Stem saam Onsek e r S t em nie 
saam n ie 

Stem beslis nie 
saam ni e 

J. Die Mynskool is die b egin van 'n lon ende l oopbaan in die 
Mynbou Industrie . 

l
's t e rn besl is 
, saam 

S tem saam Onseker Stem nie 
saam ni e 

Stem beslis nie 
saam nie 

4. Gedurend e 1 n werksdag in die Mynskool is daar ni e geno eg 
ru s periodes nie. 

St e m b e slis ! Stem saam 
saam 

Ons eker St e m nie 
saam· ni e 

5. Die amp t e n a re in die Myn skool v e rtr ou u . 

! 

St e m b es li s ; Stem saam On seker I Stem ni e 
saam i I 

saam nie 
I 
I 

Stem b es lis ni e 
saam ni e 

S t e m beslis ni e 
saam nie 

6. Die Mynskool is onr ede lik wa nne e r oorplasing s n a a ntler skole 
gevra word . 

Stem beslis 
saam 

! St e m saam Onsek e r i Stem nie 
I saam nie 

I 
Stem b es lis nie I 

saam nie 
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AFDELING G (vervolg) 

7 . Die werksure in die Mynskool is gereeld . 

Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stem beslis 
saam saarn ni e saam nie 

8 . Gedurende di e opleidingsperiode in die Myn s kool word 1 n 
goeie med ies e ske rna voorsien . 

nie 

I Stem beslis Stern saam Onseker Stem nie Stem be slis nie 
saam saam nie saam nie i 

I 

9. In die Myns kool word u van goedkoop losi e s voorsien. 

' 

I 
Stem beslis Stem saam Onseker Stem nie Stern beslis nie 

saam saam nie saam nie 

10. Die werk in die Mynskool is int e ressant. 

j S t ern bes lis Stem saam On seker Stem nie Stem b eslis nie 

I saam saam nie saam nie 
I 

i 

' ' 

I 

11. In die My n skool moet u te vroe g opstaan. 

Stem beslis Stem saam Onseker Stem ni e Stem b eslis ni e 
saam saam nie saam nie 

I 

12. In die Mynskool word u voor berei vir 'n permanente werk. 

Stem beslis Stern saam I Onse k e r Stern nie Stem beslis nie 
saam I saam nie saam nie 

lJ. In die Mynskool word beloftes gemaak van ' n beter salaris 
maar daar kom niks van nie. 

S t em bes lis 
s aam 

St em saam Onseker Stem nie 
saam nie 

Stem beslis nie 
saam nie 
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AFDELING G (vervolg) 

I 

14. Met die se rtifikate wat u in die Mynskool verwerf sal u 
dit nie mo e ilik vind om we rk te kry nie. 

i 
Stem beslis i S tem saam Onseker Stem nie Stem b es lis nie 

saam saam nie saam nie 

15. In die Mynskool dink en tree al die amptenare op asof ti 
onbelan g rik is. 

Stem beslis 
saam 

S tem saam Onseker Stem nie 
saam nie 

Stem beslis nie 
saa m nie 

16. Die Mynskool bied 1 n beurs aan vir kw e k e linge met 1 n stan­
derd ti e n sertifikaat om t e studeer vir 1 n Universiteits­
graad in Mynbou. 

Stem besl:i.s 
saam 

S tem saam Onseker Stem nie 
saam nie 

I 

Stem b es lis nie 
saam nie 

17. Daar word gee n ve rvo e r vanaf die Hostel na die myn waar op­
leid i n g aangebi ed word, voorsien nie. 

Stem beslis 
saam 

Stem saam I 
I 
! 

Onse k er Stem ni e 
saam ni e 

S t e m besl i s nie 
saam nie 

18. Na die vo ltooiin g va n u ople idin g in die Mynskool is u 
kan se t ot bevordering baie beter. 

I 
I 

Stem beslis S t e m saam i Onseker S t e m ni e S t e m b es lis nie 
i saam ni e saam nie saam I I 

I 
I 
' I 

1~. Die opleiding in die Mynskool i s verve lig. 

Stem beslis S t e m saam Onseke r Stem ni e S t em bes lis nie 
saam saam ni e saam nie 

I ! 

20. In die Mynskool kan u nie oor die weg kom met·and e r kweke­
lin g e nie. 

Stem beslis S tem saam Onseker Stem nie Stem be s li s nie 
saam saam ni e saarn nie 
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~ELING G (vor volg ) 

Daar is baie avontuur verbonde aan di e opleiding wat u by 
die Mynsk oo1 ontvang . 

;t ern be sl is 
saam 

Stem saam Onsek~r Stem nie 
saam nie 

Stem beslis tde 
saam nie 

) .. Aan kwck Alinge in die Myn s kool word geno~g sport fasilit~ite 
aangebiod . 

;tern beslis 
saam 

Stem saam Onseker StP.m nie 
saam nie 

Stem b cslis nie 
saam nie 

I. In die Myn sko ol is die dissipline te streng . 

;tern beslis 
saam 

Stem saam Onsek e r Stem nie 
saam nie 

Stem beslis nie 
saam nie 

i. U is ge lukkig me t u ople iding in die Mynskool . 

- ---- ---,---------------....--------------------
1 ·! 

;t ern besl i s l StP.m saam Onsokor 
saam j 

S tP.111 nic 
saam nie 

Stem beslis n i e 
saam nie 

,. Dit gebeur dikwcls dat rlie instruktcurs sa nd e r enige goeie 
r ede u vloP.k. 

,t ern beslis 
saam 

Stem saam Onsekor Stem nie 
saam nie 

Stem beslis nie 
saam nie 
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AFDELING H 

Die volgend e lys verteenwoordig moontlike werkst~estande 

waarmee u gedurende u oplejding in aanraking sal kom of reeds 

gekom het. Dui met 'n kruisie in die regte blokkie aan om u 

ervaring te beskryf. 

1. Vrees d at u sal toeval 

2 . 

Het dit nog nie ervaar nie maar sal heelwaarskynlik 
daaraan gewoond raak. 

Het dit nog nie ervaa r nie maar sal onwaarskynlik 
daaraan gewoond raak. 

Het moeilik daaraan gewoond ge raak. 

Het mak lik daaraan gewoond geraak. 

Sal g1ad nie daaraan gewo ond kan raak nie. 

Sal moei lik daaraan gewoond raak. 

Sal daaraan gewoond raak. 

Springstofgasse 

Het dit nog nie ervaar nie maar sal h ee lwaarskynlik 
daaraan gewo_ond raak. 

Het d it nog nie ervaar nie maar sal onwaarskynlik 
daaraan gewoond raak. 

Het mo e ilik daaraan gewoond geraak. 

Het maklik daaraa n gewoond geraak. 

Sal g1ad nie daaraan gewoond kan raak nie. 

Sal moeilik daaraan gewoond raak. 

Sal daaraan gewoond raak. 

□ 
□ 

□ 

□ 

□ 

□ 
□ 

□ 

□ 

□ 
□ 

□ 
□ 

□ 



Ander gasse . 

Het dit neg nie e rvaar nie maar sal heelwaarskynlik 
daaraan ge weond raak . 

Het dit nog ni e ervaar nie maar sal onwaarskynlik 
daaraan gewoend r aak . 

Ilet mo eil ik daaraan gewoo;id geraak . 

Het makli k daaraan gewoond geraak. 

Sal glad ni e daaraan gewoond kan raak nie. 

Sal rno eil ik daaraan gewoond raak . 

Sal d aa r aa n gewocnd raak . 

Nou werksplekke . 

Het dit nog nie ervaar ni e maar sal h eelwaa rskynlik 
daaraan gewo ond raak, 

Jlet dit neg ni e ervaa r ni e 111aar sal onwaar s kynlik 
daaraan ePwoond raak. 

He t moei 1 i k daaraan ge wo cnd ge raak . 

He t maklik daaraan geweond g eraak, 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raa k nie. 

Sa l moeilik daaraan ge woon d raak. 

Sal daaraan gewoond raak. 
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□ 

□ 
D 

□ 
.□ 

□ 
~ 
l--1 

1 --
□ 

I 
·---i 
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Lang afstandP. wat ondergro nd geloop moet word. 

Het <lit nog nie ervaar nie maar sal h ee lwaarskynlik 
daaraan gewo ond raak . 

Het dit nog nie ervaar ni e maar sal onwaarskynlik 
daaraan gewoo nd raak . 

Het moeilik daaraan gewoond geraak. 

Het makli k daaraan gewoond geraak . 

Sal glad ni e daaraan gewoond k an raak nie. 

Sal mo ei lik daaraan gewoond r aak. 

Sal daaraan gewoond raak. 

Hitte uitslag . 

Het dit no g nie nrvaar nie maar sal h ee lwaar~kynlik 
daaraan gewo ond raak . 

Het dit nog ni e ervaar nie maar sal onwaarskynJik 
daaraan ge woond raak . 

Het moeilik daaraan gewoond geraak . 

Het maklik daaraan ge woond geraak . 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie. 

Sal moeilik daaraan gewoond raa k. 

Sal daaraan ~e woond raak . 

□ 
□ 

n -.---

n 
[] 

□ 
□ 

□ 
n 

r7 
' I ..__ 



Pit s wer e . 

He t d it n og nie e rvaa r ni o maar s al huelwa a r skynlik 
d aa r aa n gewoond r aak . 

Het dit nog ni e ervaa r nie maar sal onwaars k y nlik 
daa raa n ge wo ond raa k. 

Het mo ei lik daa r a a n g e woond goraak. 

He t makl i k d a araan ge woond g eraak . 

Sal gl a d nin d a araan g owoond kan raak nio. 

Sal moeilik daaraa n ge woond raak . 

Sal daaraa n g ewoond raak. 

Hoofpyn wa nneer s pri n gs toww e h a nteer word . 

He t dit no g ni e e r vaa r ni e maa r sal heelwaarskyn l ik 
d a araa n ge wo ond raa k . 

He t dit no g nie 0 rvaa r nie maar s a l o n waars ky nli k 
daa r aa n ge wo ond r aa k. 

He t . mo e il i k d aa r aan gc woond g e r a ak. 

He t maklik daa raa n ge wo ond ge r aak . 

Sal g l a d ni e daaraan ge woond kan raak nie . 

Sa l mo e ilik daa r aa n gew oond r a ak . 

Sa l daa r aa n ge woond r aak . 
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CJ 

□ 

□ 
□ 
□ 
D 
□ 

□ 

n L_J 

n 
L--..t 

□ 
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AFDF:LI. G I . 

Hieronder volg 1 n aantal moon tl ike red es waaro m 1 n spesifieke 

s kool verkies word . Lees elkeen de u r e n trek •n kruisie 

in die blokk i e wat o p u van toepassi n g is om aan t o dui hoe k om 

u n a hierdie skoal gekom het , 

Ek het by hi e rdie Myn s kool aangeslui t 

1 . • ... . . omda t d ie skoal n a by aan my ouerhuis is 

2 . 

J . 

4 . 

5. 

6 . 

8 . 

9 , 

omdat ek persone ke n wat o p die myn werk 
waa rop die skoal ge l ee is 

omdat dit die enigste skoal was waarva n 
e k ge weet het 

omdat die skoal aanbeveel is deu r 1 n 
vriend wat dit ook bygewoon h e t 

omdat daa r b ete r opleiding by die skoo l 
aange bied word 

omdat daar 1 n bete r t ipe kwe k eling by d ie 
skoa l is 

omda t die skoal bete r sport fasilite ite 
aanbied 

omdat die myn waarop die skool ge l e e i s , 
meer veili g is 

omda t daa r by die skoal huisvesting v i r 
get roude kwe ke linge i s 

JO ... .. .. omdat die di ssi pline by die skoal st r eng is 

Jl . .. .. . . omda t die me nse wa t by die myn werk waarop 
die skoal gelee is, aor die algem e en nie 
klagtes oor hul base ( amp t e nare) het nie 

12 ,; ... . _. amdat die skoal naby 1 n groa t dorp of stad is 

lJ ....... omdat die dissiplin0 by die skoal nie stre ng 
is nie 

IJA INE~ 

iJA I NEfl 

µA [NEzj 

iJA INEzj 

iJA jNEEj 

IJ A INEzj 

!JA INEzj 
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.>ELING J . 

hierdie a fdelin g word d aar stellings gemaak oor wat u 

RSOONLIK ONDERVIND h et e n nie wat u van and e r kwekelin g e 

hoor het nie . Dui aan t e n opsigte van elke stelling of u 

t ervaar het of nie d e ur 1 n kruisie te trek in die to epas like 

okkie . 

In die Mynskool word u men .9 li k behandel . 

Uit perso on like 
varing is dit waar 

Ek het d it nog ni e Uit persoonlikP 
ervaar nie ervarin~ is dit NIE 

waar nie 

Di e l ecrwe rk is te veel . 

Uit persoonlike 
va ring is di t waar( 

E k het dit nog 
ervaar nie 

nie i Uit pe r s oonlike 
~erva ri.ng is dif NIE 
! wa ar nie 

In di e My nskool word u stap vir stap gc lee r . 

Uit persoonlike 
·varing is dit waa r 

l•: k h e t di t no g 
ervaar nie 

ni e I Uit pcrsoonlike 
jervari ng is. di t NIE 
1 waa r nie 
I 

In di e Mynskool h et u min ko ntak met die buitewereld. 

Uit perso onl ike 
·varing i s dit waar 

E k h et cli.t no g ni e Uit persoo n like 
erva a r nie ervari.ng ·i s did; NTE 

waar 11 ie 

Die instruktP.urs is gretig o m u te help as u· mo e il.iklw i d 
met _u oplei din g orvaa r . 

Ui t persoonlike 
r vari n g is dit waar 

Ek h et dit nog 
e r vaar nie 

nio Uit persoonlike 

l
e rvaring is _dit NI~ 

waa r nie 
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Die ontspanningsgeriewe by die Mynskool is swak. 

it persoonlike 
aring is dit waar 

Ek h e t dit nog nie 
ervaar nie 

Uit persoonlike j 
ervaring is dit NI~ 

· waar nie I 

U hou van u instrukteurs. 

it w.rso onli ke 
·arin g is dit waar 

Ek het dit nog nie 
ervaar nie 

Uit persoonlike j -
ervari ng is_di~ Nifl 

waar nie 

By die skool is daar niks om na-ure die tyd mee om te 
kry nie. 

rit persoonlike 
raring is di t waar 

Ek het dit nog nie Uit persoonlike 
ervaar nie ervaring is dit NIE 

waar nie 

Die instrukteurs is baie buierig. 

Jit persoonlike 
raring is dit waar 

Ek het dit nog nie Ui t persoonlike 
ervaar nie ervaring is dit NIE 

waar nie 

Die skoal bi ed genoeg on tspanni n gs~ri ewe aan. 

Jit persoonlike 
,aring is dit waar 

Ek het dit nog nie Uit persoonlike 
ervaar nie ervaring is dit NIE 

waar nie 

Dy die skool is die opleiding good. 

Jit persoo):llike 
varing is dit waar 

Ek het dit nog nie Uit pcrsoonlike 
ervaar nie ervaring is dit NIE 

waar nie 
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' .. By die skool word u die ge leentlicid gegee 0111 met ancter 
kwekelinee t o kompet ee r. 

Uit persoonlike 
·varing is dit waar 

Ek het dit nog nie Uit persoonlike 
ervaar nie ervaring is die NIE 

waar nie 

I. As u ge re eld kom werk word u tyd afg e gne om inkopies 
e n ander persoonlihe be sighe id to gaan doon . 

Uit persoonlike 
· varin g is dit waar 

Ek het dit nag nie Uit pe rsoonlike 
er vaar nie ervaring i s d ie NII•; 

waar nie 

f . In die Mynskool leer u elke dag iets nuuts . 

Ui t persoonlike 
: va rin g is dit waa r 

Ek h e t dit nog nie I Uit persoonlike 
ervaar nie ervaring is die NIE 

waar nie 

>, Daa r i s 1 n g oeie g nes e nder die kwekelinge. 

Uit persoonlike 
· v~ring is dit waar 

Ek hot dit na g nie Uit pe rs oo nl ike 
ervaar nie er vari ng is die NIJ~ 

waar nie 

) . Die l eerwerk is n1aklik. 

Uit per!'>oonlike 
· varing is dit waar 

Ek het dit no g nie I Uit persoonlike 
ervaar ni ~ ~ rvaring is die NIF 

I waar nie j 
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1.ELING K . 

·r volg ' n aantal stallings iri verband me t u Pra ktiese en 

,retiese werk . Merk die blokkie onder elke si n om aan ta 

hoe u duaro or voel. 

_Die lcerwerk is; 
n e t rog . 

ni e tA mooilik, is ni e te maklik nie , 

im beslis Stem nie 
i saam ni e saam nie 

: 

Onseko r Stem saam I Stem besli s l 
saam 

U verkies teoretiese werk wa nt dan weet u hoe om di e 
prakti ese werk aa n te pak. 

! 
:lm beslis 
? saam ni e 

Stem nie 
saam nie 

I Onseke r Stem saam Stem beslis j 
saam 

U hou van teoretiese werk omdat u ni.e te veel daarva.n kry 
om te doe n nie. 

em beslis 
e saam ·nie 

i Stem nie 
l 
1saam ni e 
i 

Onseker Stem saam 

Die 
11

F a nakalo" leerwerk is te makli k. 

e m beslis 
e saam n ic 

Stem ni e 
saam nie 

I 

Onseker I s··t 
1 , c m saarn 
i . . 

Stem beslis 
saam 

Stem b es lis 
saam 

Die verui·stc ho ovcelhe id tnore tie sc werk i s onnodi g om 
die werk van 'n myner te k a n doen . 

cm beslis 
e saam nie 

Stem nie 
saam nie 

Ons e ker 

1-

I 

Ste m saam S t e m beslisl 
saam l 

l 
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Daar is te min 
11

Klaskamer" lesings. 

em beslis S tem nie Onseker Stem saam Stem besli s 
C saam n ie saam nie saam 

I 

'n Mens word lui as jy te lank in di0 lesingkam<>r moet sit. 

E1 m bcslis S tem 
saat;i 

nie 
nie 

Onseker saam / Stem besl i ~ 
saam J ? saam niP. ! 

~m 
~ 

U hou van pra ktiese werk omda t dit u in staat stel om die 
werk self te kan doen. 

beslis stem nie Stem beslis 
saam nie saam nie Onseker Stem saam saam 

Slegs boek-kennis oor die verskillende Bantoe werke is nodig 
want di e Dossboys word opge lei om die ander Bantoes wat 
nog nie weet hoe om hul werk to doen nie, to leer. 

~m beslis 
~ saam niP. 

S tem nie 
saam nie 

Onseker I Stem saam 

1

, Stem besli~• 
saam 

Dit is maklikker om die werk to leer deur dit self to doen. 

im beslis Stem nio 
saam ni.c 

Onseker j Stem saam 

I 

Stem besliJ 
i saam nie saam I' 

~m 
1 

U verl,;i. os om die prnktics(~ w<irk te donn omdat u nie vir lank 
k a. n s t i J. s i. t II i P • 

beslis Stem nie 0 11 seknr St Pm saam Stem beslis 
saam nie saam niH saam 



- 117 -

AFDELING L . 

Hieronder volg 1 n aantal moontli k e redes waarom kwekelinge 

hul opleiding staak voorda t hulle, hul voorlopige skietser -

tifikate verwerf bet . Beoordeel elkee n en du i a~n hoe u 

daaroor voel deur • n kruisie te trek in die blokkie wat u gevoel 

die b e ste beskryf. 

1 . Te veel leerwerk . 

• 
' n Baie , n , n Onwaar- 'n Baie On-

Waarskynlike Waarskynlike Mo ontlik skynlike waar skynlike 
rede rede rede rede 

2 . Het by mynskool aangesluit om met h ande te werk en nie 
om skool te gaan nie. 

, n Baie 'n , n Onwaar - , n Baie On-
IWaar skynli ke Waarskynlike Moo n tlik skynlike waar skynlike 

rede rede rede rede 

J. Is riie bereid om hanrnwe rk te doen nie. 

I ' n Ba ie , n 'n On waar- 'n Baie On-
~ aarskyn li ke Waarskynlike Moo ntlik skynlike waarskynlike 

rede rede rede rede 
I 

4. Salaris is te min vir perso ne wa t ondergrond moet werk . 

'n ' n Onwaar- I 0 Baie On-
. 

~ • n Baie 
aar s kynlike Waarskynlik e Moo ntli k skynlike waarskynlike 

rede rede rede rede 

5 . Die leerwerk is te moeilik . 

' n Baie 'n 'n Onwaar,- 'n Baie On-
Waarskynlike Waarskynlike Moon .tli k skynlike waarskynlik e 

rede rede rede rede 
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Het nie deursettingsvermoe om uit te hou nie. 

In Baie 'n 'n Onwaar- 'n Baie On-
aarskynlike Waarskynlike Moontlik skynlike waarskynlike 

rede . rede rede rede 

Het geen idee gehad van die ondergrondse werkstoestande · 
tot nadat by die skoal aangesluit is nie. 

'n Baie I n 'n Onwaar- 'n Baie On-
aarskynlike Waarskynlike Moontlik skynlike waarskynlike 

rede rede rede rede 

Kan nie gewoond raak aan die tipe werk nie. 

i , n Baie In •n Onwaar- I 'n Baie On-
'aarskynl i ke Waarskynlike Moontlik skynlike waarskynlike 

rede rede rede rede 

1. 1 n Beter werk word elders aangebied. 

'n Baie 'n 'n Onwaar- 'n Baie On-
raarskynli ke Waarskynlike Moontlik skynli ke. waarskynlike 

rede re·d·e ... rede rede 

LO. Kan nie met die instrukteurs oor die weg kom nie. 

'n Baie 'n 'n Onwaar- 'n Baie On-
llaarskynlike Waarskynlike Moontlik skynlike waarskynlike 

rede rede rede rede 

11. Vind dat die myn 1 n gevaarlike plek is om in te werk. 

I 0 Baie 'n 'n Onwaar- 'n Baie On-
Waarskynlike Waarskynlike Moontlik skynlike waarskynlike 

rede rede rede rede 



' 
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12 . Vir getrou de pers o ne met kinders is d i e salar i s te min . 

' n Raie 'n 'n On waar - ' n Baie On -
Waarskynlike Waarskyn li k e Moo n tlik skynlike waarskynlik 

r ed e r e d e red e rede 

l '.) . lfou niu daarv::in o m "P Satorrl::i.c te werk n if' , 

' n Baie ' n ' n Onwaar- ' n Baie On-
rs k ynlikc Wr1arskynlike Moontlik - skynlike wa arnk)-nll ke 

re d e r e d e rede rede 

14 . r:, :bruik di1: my ri ~kool net Lo tda t · •n bater werk · verkry is . 

II Ila i u I TI I TI Onwaa r- 1 n l!;ij;, On - I 
sky 11 lih,, Wa.1· .1. ·s kynl i k ii M, , o n tllk shynlike waa t ,.; l,y nl1l.11 
red e recie rect e· r «,d .; 

··----- - -- .. 

1 5 . Die i. 11 stn1kteurs V1ir l 11or lh!langstel l ing i n Jie k\ol(!IH• I i.ng· 
w r1 t. mo 0 i .l i k I P P r· • 

. . 

' n Baie 'n 
. 

I -TI Onwaar- 'n Baiu On -
Waarskynlike Waarskyn like Moo n tlik skynlike waarskynlike 

red e rede rede rede 

16 . Ui,, kwek~li11g sander 1 n s kintserti1'ika a t word .is 1 11 

onu!'langrike pers o o n b Hs k on, 

' n Baie 'n 'n Onwaar - I TI Ba i e On-
IWaar skynli ke Waa r skyn l i k e Moo n tlik skyn l ike waarskynlike 

red e red e rede rede 
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BIOGRAFIESE VRAELYS 

AFDELING M. 

Persoonlike Gegewens . 

1. Hoe ou d i s u vandag? . •... • .. . ••. jaar • • .... .•.. maande 

2 . Waar is u gebore? Do r p/Stad ..... ... .. ... .. . . .... . 

Pro v i n sie ................. ... . 

J . Waar woon u op die oombli k ? 

(Trek ' n kruisie in die regte blokkie ) 

a) Die Mynskool Hostel 

b) Die Mynskool Hostel v ir ge t roude pers on e 

c) By u ouers 

d) By familie 

e) By vriende 

f) Enige antler - gee bes onderhede .. ...... . 

4. Wat is u huistaal? 

5 . Huwelikstaat : ( Trek kruisie in die regte blokkie) 

petroud Ongetroud Wewenaar Geske ii 

6. Hetu enige kinders? 

Indien JA, hoeveel ? 

7 . Indien getroud watter standerd het u vrou op skool 
geslaag? 

8. Werk u vrou? 

9 . Behalwe vrou en kinders, is daar iemand ander s afhanklik 
van u inkomste? 

Indien JA , wie? 
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1. Hetu 'n bestuurders lisensie? 

Besit u 'n vervoermiddel? 

Indien JA - wat? 

' ' . Militere opleiding (Trek kruisie in die regto blokkie) 

a) Het nog geen opleiding ontvang nie 

b) Hot gee.n verdcre verpligtinge - opleiding 
voltooi 

c) Het reeds met opleiding begin maar het dit 
nog ni e voltooi nie 

d) Is hee1temaal vrygestel van opleiding 

e) Is vrygestel van opleiding omdat u medies 
ongeskik is . 

(Gee besonderhecte} .........•..•.••.•...• · •• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
:f) Enige ander - gee besonderhede •...••••••• 

I. Aan watter kerk behoort u? 

Is u 1 n vo11e lidmaat • van u kerk? 

1=i 

i. Maak u gebruik van die spor t e n ont spanni ngs-:fasaliteite 
wat die Mynskool aanbied: 

Indian .JA - watter? 



'DELING N. 

OPVO KDKUNDIGE KWALTFIKJ\SII<:S EN ONDEHVINDJNC: 

Wat is die hoogste standerd wat u op skoal geslaag 

het? 

·wat is die naam van die dorp of stad waar u laaste 

skoal gegaan het? ...........•....................• 

Was u al vantevore 1 n vakleerling? 

(Voorbeeld Motorwerktuigkundigc ) 

L. Indien JA verstrek die volgende inligting. 

1. Watter ambag? 

2. Hoe lank is die kursus? 

J. Hetu die kursus voltooi? 
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Indien u ander werk gedoen het voodat u by die Mynskool 

aangesluit het, voltooi asseblief die volgende tabel. 

I Posisie bekle~ Naam van Werkgewer ; Diensperiode 
~-· ·-------------;.-------------------,----------_..;.-

Stoker 
i 
I 
·1 1 ............... . 

isuid Afrikaanse Spoorwee 
! 

. ~ . . .................... . 
i 

2 ••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••••• 

, l i J •...••.......•... i ...... . 
1 I 

I : 
! 4 •..•.••.•...•..... ' 
I 

1 jaar J maande 

' .... 

i 5 • • • • • • • • • • • · • -: ....... .... ......... ... ................... . 
I 
I 16 ............... . 
I 7 •.•.••.••.•.••••••. 
I • ' 

f 8 ••• ; ••••••.•••••.• : •• 
! 
i 
i 9 •••••••. 

10 ... 

• ........................................ 1 

• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• i 

i 
i •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ♦ 
I 
i 

. .............. ~ 
. ..................... . 
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ING O. 

FAMILIE AGTERGROND 

Is of was 1 n familielied van u werksaam op 'n myn? 

Indien JA. 

a) Wat is of washy van~ (Voorbeeld Vader) •..•.•. ......••• 

b) In watter goedani gheid? (byvoorbeeld Myner, skofbaas) 

> 

Hetu enige vriende (nie familie) gehad wat op die Myn 

gewerk het voordat u by die Mynskool aangesluit het? 

Was enige van u familielede al ooit ernstig beseer of 

gedood in 1 n mynongeluk? 

Ken u iemand wat myntering het of gehad het? 



;Tabel 
Nr . 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

. 16 

16(a) 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

Afd . in 
vraelys 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

H 

I 

J 

K 

L 

M 

BESKRYWENDE BEVINDINGS 

INH0UD 

Houdingsres ponse 
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BYLAAG 4 

Redes waarom leerlinge ingewoon het by S . 0 . K.M.-hostel . 

Redes waarom leerlinge nie ingewoon het by S . 0.K.M.­

hostel nie . 

Ideale ,werksomstandighede . 

Werksomstandighede waarvan die minste gehou is . 

Faktore wat waarskynlik die keuse van n myn om op 

te werk, sal beinvloed . 

Aspekte in verband met die S. 0 .K._M. waarvan voornemende 

leerlinge vertel behoort te word voordat hulle aansluit. 

Werksomstandighede in die S. 0 . K.M. 

Aanpassing aan ondergrondse werkstoestande . 

0psommende Tabel : Vermoe om aan te pas . 

Redes waarom n spesifieke Kollege gekies is . 

Ervarings van respondente in die S . 0 .K.M. 

Houdingsresponse in verband met praktiese- en 

teoretiese opleiding in die S . 0 .K.M. 

Sienswyses van respondente waarom leerlinge bedank 

het . 

BIOGRAFIESE BESKRYWINGS 

Persoonlike gegewens 

1.1 0uderdom 

1 . 2 . 1 Geboorteplek : platteland, stedelik, of immigrant . 

1 . 2.2 Geboorteplek: Provinsie. 



Tabel 
Nr . 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

Afd. in 
vraelys 

M 

N 

0 

- 125 -

BIOGRAFIESE BESKRYWINGS 

1 . 3 Akkommodasie tydens opleiding. 

1.4 HuistaaL 

1 . 5 Huwelikstaat . 

1.6 Aantal kinders . 

1 . 7 Opvo edkundige standaard - vrouens van l eerlinge . 

1.8 Aanvullende inkomste . 

1.9 Ander afhanklikes . 

1.10; 1 . 11 Eie vervoer . 

1 . 12 Militere ·opleiding. 

1.13 Kerkv'erband . 

1 . 14 Voorkeure in sport- en ontspanning. 

1 . 15 Sport- en ontspanningsfasiliteite wat beskikbaar 
is . 

Opvoedkundige kwali fikasies en ondervinding 

1.1 

1.2 

Opvoedkundige standaard - l eerlinge. 

Laaste skool bygewo on : platteland , stedelik, 

immigrant . 

· 1.3; 1.4 Vakleerlingopleiding . 

1 . 5 .1 Werksgeskiedenis voor aansluiting by S . O.K.M. 

1 . 5 . 2 Werwingsbronne en vorige werkgewers van 

r espondente. 

Familieagtergrond 

_l(a ) Verwantskap van fami lielede werksaam op myne. 

l(b) Aard van werk van familielede . 

2 Kennis van S . O.K.M. opgedoen deur middel van 

vriende voo r aansluiti ng by Ko llege. 

3; 4 Kennis van ongeluks- en gesondheidsrisiko's. 
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BYLAAG 4 

BESKRYWENDE BEVINDINGS 

AFDELING A REDES DEUR RESPONDENTE VERSTREK WAAROM HULLE VERKIES OM IN 

TE WOON 

Dit was nie verpligtend vir l eerlinge om gebruik te maak van 

akkommodasie wat deur die S . O.K.M. voors i en is nie . Van die 600 

respondente egter, het 300 ingewoon en die ses belangrikste redes daarvoor 

word in voorkeur- rangorde in Tabel 9 weergegee . 

TABEL 9 

RANGORDE * REDES WAAROM RESPONDENTE INGEWOON HET 

1 Omdat dit goedkoop losies bied 

2 Omdat jy jou eie kamer het 

3 Omdat jy kan kom en gaan soos jy verkies 

4 

5 

6 

Omdat , alhoewel ek nie daarvan hou nie, 

dit die enigste plek is waar ek kan bly 

Omdat die et es goed is 

Omdat etes op vasges telde tye bedien word 

* Slegs eerste ses uit agt pos istes word aangedui 

** Saamgeste l uit ses keuses . 

TOTALE GEWEEGDE 
TELLING ** 

1 432 

995 

917 

875 

598 
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AFDELING B REDES DEUR RESPONDENTE VERSTREK WAAROM HULLE VERKIES HET 

RANGORDE * 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

OM NIE IN TE WOON NIE 

TABEL 10 

REDES WAAROM RESPONDENTE NIE INGEWOON HET NIE 

Omdat dit in die hoste l nie privaat genoeg is 

nie 

Omdat ek gewoond daaraan is om meer as een 

kamer te woon 

Omdat kwekelinge sander eie vervoer dit 

moeilik -vind om in die dorp te kom 

Omdat dit te stil is , want daar is te min 

vermaaklikheid 

Omdat die kos wat voorgesit word eentonig 

raak 

Omdat die kwartiere vir getroude leerlinge 

te klein is 

* Slegs eerste ses uit sewe posisies word aangedui 

** Saamgestel uit ses keuses . 

TOTALE 
GEWEEGDE 

TELLING ** 

1 256 

1 103 

1 032 

987 

725 

651 
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AFDELING C IDEALE WERKS0MSTANDIGHEDE 

Die verkenningsgroep het 19 werksomstandighede voorsien wat , 

gebaseer op persoonlike ervaring , vir hulle 'n werk aantreklik gemaak 

het . In Tabel 11 verskyn 'n weergawe van hoe belangrik die 600 

respondente die genoemde items beskou het . 

RANG0RDE * 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

TABEL 11 

IDEALE WERKS0MSTANDIGHEDE 

Int eressante werk 

Salaris tydens opleiding te ontvang 

Goeie mediese voordele 

'n Goeie salaris t e ontvang 

Pe·rmanen te werk 

Geleenthede om kwalifikasies te verbeter 

Vooruitsigte -op bevordering 

Gereelde salaris 

G-ereelde werksure 

Redelike werksure 

Goeie pens ioenvoordele 

Goedkoop akkommodasie 

'n Werkgewer wat jou vertrou 

Vriendelike mense om mee saam te werk 

Voldoende vakansieverlof 

Geleenthede om met die hande te kan werk· 

Goeie sport- en ontspanningsfasiliteite 

Geldelike vergoeding in geval van ledemate 

wat verloor word as gevolg van 'n onge luk 

Siekteverlof 

T0TALE GEWEEGDE 
TELLING ** 

2 699 

2 631 

2 380 

2 374 

2 237 

2 233 

2 005 

1 959 

1 832 

1 645 

1 626 

1 577 

1 353 

1 347 

1 230 

1 106 

1 004 

940 

712 

* Respondente moes slegs die tien belangrikste keuses rar.gskik 
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AFDELI!iG D ',{:':i<.K:301·'.STA.i fD I Gi!ED:': riA.AP..V.AJ! RESP0!!DS::TE IHE GSHOU HET NIE 

Soos in die geval van Afdeling C van die vraelys het di e 

verkenningsgroep 19 werksoostruidighede gcnoera wat veroorsaak het dat 

hulle 'n vorise . ~;erk bedank hct . Die 600 r espondente he t soos aangedui 

in Tabel 12 hierdie werksomatandighede in bclanerikheidsvolgorde 

gcrangskik . Hul r esponse kan ook beskou word as 'n beskrywing van die 

..-erk waarvan hulle die minstc gehou bet. 

R.AUG0RDE* 

3 

4 

· 5 

6 

7 
8. 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 
16 

17 

18 

19 

TABEL 12 

WERKS0J.:STMJDIGE DE WAJ..RV.All RESPO'.IDENTE 
l/IE GEli0U HBT NIE 

U verdien 'n te klein salaris 

U word 'n verhoging in salaris belowe , maar 
daar kom niks van nie 

Die persone wat vir u die werk moe t leer~ 
vloek u 

U werkge,er tree op asof u onbelangrik is 

Die mcdiese voordele is swak 

Die werk is nie interessan t nie 

Die werk is te ver van die huis 

U moe t op Saterdae we rk 

U word aangese om nagskof te Werk 

U moe t op die meeste publ ieke vak.ansiedae 
werk 

U werkgewe r is onredelik deur te weier as 
u 'n oorplasing na 'n ande r skoo l vra 

U ~oe t lang ure werk 

Die werkgewer gee vir u 'n instru.1<.sie om u 
har e te gaan skeer 

U □oe t oortyd werk 

U raoe t te vroeg in die oggend begin werk 

Daar word geen vervoer na u werk voor s i en 
nie 

Daar is nie e enoeg rusperiodes gedurende 
di e werksdag nie 

Die dissipline is streng 

Daar word van u ve rwag om eedurende 
. ·erksure klere te dra waan1an u nie hou 
nie 

T0TAJE GE\·/EEGDE 
TELLil!G ** 

3 381 

2 278 

2 758 

2 573 

2 172 

2 045 

1 890 

1 784 

1 ·730 

1 691 

1 661 

1 649 

1 474 

1 077 

950 

934 

818 

775 

494 

* Respondente moes slegs t i en belangrikste keuses rangskik 

** Saarageatcl uit tien kcuses . 
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AFDE LING E FAXTORE WAT WAARSKYNLIK DIE KEUSE VAN 'n MYN OM' OP TE WERK , 

SAL BEINVLOED 

Respondente het aangedui dat indien hulle hul opleiding voltooi, · 

faktore soos in Tabel 13 , hul besluite oor die keuse van 'n myn om op te 

werk , sal beinvloed . 

TABEL 13 

RANGORDE* FAXTORE WAT AS BELANGRIK BESKOU IS TOTALE GEWEEGDE 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

I s die kontrak lonend op die myn? 

Hoe veilig is die myn? 

Word daar verdere opleiding - byvoorbeeld 'n 
kursus om te l eer vir mynkaptein - aangehied? 

Is die mynbou-metode van so 'n aard dat ek 
goed geld kan maak? 

Hoe goed is die behuising wat deur die myn 
aangebied wo rd? 

Is di t 'n gas draeride myn ( me taangas )? 

Hoe warm is die myn? 

Het die myn 'n r eputasie dat die base 
(amptenare ) met mense kan werk? 

Hoe ver is die myn van die huis? 

Is ek bereid om enige plek te werk? 

Moet ek nie liewer op di e myn werk waar ek 
my opleiding ontvang het nie? 

Is daar mense op die myn wat my ken? 

Word daar vervoer voorsien na die myn? 

Hoe ver is die myn van my familie met wie ek 
op 'n goe i e voet verkeer? 

TELLING 

4 084 

3 644 

3 472 

2 855 

2 756 

2 681 

2 555 

2 341 

1 898 

1 507 

1 389 

1 386 

1 218 

1 034 

* Respondente moes slegs die tien belangrikste keuses rangskik 

** Saamgestel uit tien keuses . 

** 
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AFDELJI/G F ASP::KTB I!·! VERI',A!ID !·'.ST DIE S.O.K.M . WU.RV/JI VOOillf:}lErmE LEERLHiGE VEifi'r:L BEHOORT TE 1-:0?.D-

VOORDA1' HULLE A.A:iSLUI T 

Respondente het die gelcentheid eehod om 'n onbeperkte aantal aspekte tc noem. Slegs die 

eerste drie as pekte in daardie volgorde is in aarune rking geneem en gewigt e toegeken . Die 

belo.ngriYJi.eid van elke aspek het weer ·eens afgehane van die totale geweegde telling soos aangedui in 

Tabel 14. 

RAllGORDE 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 .I 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

TABEL 14 

ASPEKTE IN VERBfiJ'ID HET DIE S.O.K.H . \·/AARVAN VOORJ/E.MENDE LEERLINGE 
VERTEL BEHOORT TE \'/ORD 

Aard van opleiding (Teoreties , Prakties en duur van kursus ) 

Salaris, verhogings , aftrekkings en toelaes vir getroude leerlinge 

Veilieheid oor die alge~een - 'n oyn is nie so gevaarlik as wat dit 
algemeen geglo word nie 

Ventilasie en teoperature ondergronds . 

Wat daar verwag word van 'n leerling en ook van die l eerling se 
kant - sy samewerking · 

Gevaarlike ondergrondse toestande wat _bes taan 

Ondcrgrondse toestande oor die algemeen 

Toeko~s in mynbou as loopbaan 

Algemene inligting oor Mediese hulp , Pensioen, Verlof , Siekteverlof, 
Siektebetaling, ensovoorts 

Die verskille tussen bogrondse en ondergrondse werkstoestande 

Sosiale bedrywighede na-uurs en waar om aan te sluit 

Werksure 

Die voordele van gereelde werksbywoning 

Woonkwartiere, fasili tei te, ensovoorts vir ge troude- en immigrante -
l eerlinge 

Die lokaliteite van a..~der Kolleges 

Studieverl:?istes gedurende opleiding 

Skietsertifikate - minimum ouderdom, asook die verski l tussen 
Voorlopige en Permanente Skietsertifikate 

Dissipline hostelreels - die ,.moets " en ,,moenies" 

Die aard van die wcrk na opleiding 

Kleredrag en l engte van hare - vereistes 

Da t hulle Fanakalo moet leer 

'n Ondergrondse besoek of 'n rolprent oor ondererondse werk 

I nkopies f asili t ci te en afs tand daarvan vanaf woonbmrtiere 

Sesdag werksweek 

Werk op publieke vakans iedae 

l·li li f ere opleiding gedurende kursus 

Vir l ee rlinge vanaf oorsee sal die besit van eie vervoer dinge baie . 
vergera;;klik . Di t is ook goedkopcr om eie motors vanaf oorsec saam 
te bring 

Orige l ukke en die Rand Hutual Assurans ie:aaatskappy 

Beskikbaarheid van sport- en ontspannings fasilitcite 

Benonderhede in verband met myntering 

· Verc.ntwoordelikheid na opleiding 

Beskil:liaar hcid van m;rnboukontrakte na opleiding en wat .,Dagloner" 
betekcn · 

Die aanpansing van die plaaslike opleidingsprogram vir leer'linge 
va.'1 oorsee me t cynboub:alifikanies 

Verpla::;ings na =der kollcges tydens opleiding 

Kos in die hostelle en vasees tclde etens tye 

TOTALE GEWEEGDE 
TELLING 

15~ 

114 

114 

113 

110 

100 

93 

78 

71 

64 

61 

54 

43 

35 

30 

27 

26 

25 

23 

23 

22 

20 

20 

19 

17 

16 

15 

12 

11 

9 

9 

7 

5 

4 

4 



TABE~ 14 (vervolg) 

36 
37 

~ 

39 
40 
41 

42 
43 

44 

45 

46 

Die Hediese Buro - mediese ondersoeke vir immigrante 

Dat die leefwyse in Suid-Afrika totaal verskil van die waaraen 
immigrantc gewoond is 

Het immigra..~tc n keuse oor ~ hulle opgelei wil word? 

Gevaarlike gasse wat ondergronds aangetref word 

Vroee skof op Saterdag 

Beurse vir matrikulante 

Werksgeleenthede vir vroue van immigrante 

Taalprobleme van werksoekers - vroue van immigrante 

Ongeluksfrekwensie ondergronds 

Voorskotte op salarisse 

Daar sal van leerlinge vcrwag word om saam met Be.ntoes te werk 
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3 

3 

3 

3 

3 

3 
3 

3 
2 

l 

l 
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AFDELING G WERKS0MSTANDIGHEDE BY DIE S . 0 . K.M. 

Die hieropvolgende sinne het die werksomstandighede in die 

S.0 . K.M. beskryf. Respondente moes elke sin beoordeel het deur n 
kruisie te trek in die vierkant wat die beste weergawe was van hoe 

hulle daaroor gevoel het. Tabel 15 is n uittreksel van die vraelys 

wat die response van die 600 respondente persentasiegewys weerspieel . 

TABEL 15 

1 . Die myn waarop die opleiding aangebied word , is te ver van die 

huis vir persone wat nie in die hostel woon nie . 

Stem beslis 
saam 

4,7% 

Stem saam 0nseker 

31, 7% 

Stem nie 
saam nie 

34,5% 

Stem beslis nie 
saam nie 

19,3% 

2 . In die Mynskool word n goeie salaris betaal terwyl u , u opleiding 

ontvang . 

Stem beslis 
saam 

25 ,7% 

Stem saam 

37 , C/% 

0nseker 

9,5% 

Stem nie 
saam nie 

18,8% 

Stem beslis nie 
saam nie 

9' Cf% 

3. Die Mynskool is die begin van n lonende loopbaan in die 

Mynbouindustri e . 

Stem beslis 
saam 

57 , 3% 

Stem saam 

35 , C/% 

0nseker 

6, C/% 

Stem nie 
saam nie 

0, 8% 

Stem beslis nie 
saam nie 

4 . Gedurende n werksdag in die Mynskool is daar nie genoeg 

rusperiodes nie . 

Stem besl is 
saam 

2, 5% 

Stem saam 

7, 7% 

0nseker 

14 , 2% 

Stem nie 
saam nie 

46,5% 

5. Die amptenare in die Mynskool vertrou u . 

Stem beslis 
saam 

23 , 7% 

Stem saam 

45 , C/% 

0nseker 

26 ,8% 

Stem nie 
saam nie 

2, 5% 

Stem beslis nie 
saam nie 

29 , 2% 

Stem beslis nie 
saam nie 

2 , 0% 
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6 . Die Mynskool is onredelik wanneer oorplasings na antler skole gevra 

word . 

Stem beslis 
saam 

7' 2.% 

Stem saam 0nseker 

51,7% 

St em nie 
saam nie 

22,7% 

7. Die werksure in die Mynskool is ger eeld. 

Stem beslis 
saam 

38,8% 

Stem saam 

50,(ffo 

0nseker 

4, 3% 

Stem nie 
saam nie 

4,2% 

Stem beslis nie 
s aam nie 

17,0% 

Stem beslis nie 
saam nie 

2,7% 

8. Gedurende die opleidingsperiode in di e Mynskoo l wo rd n goeie 

mediese skema voorsien. 

Stem beslis 
saam 

35,5% 

Stem saam 

42,(ffo 

0nseker 

10,7% 

Stem nie 
saam nie 

6, 8% 

Stem beslis nie 
saam nie 

5,o% 

9. In die Mynskoo l word u van goedkoop losies voors ien. 

Stem beslis 
saam 

33 ,5% 

Stem saam 

45,8% 

0nseker 

11, Cf% 

Stem nie 
s aam nie 

6, 3% 

10. Die werk in die Mynskool is interessant. 

Stem beslis 
saam 

49,7% 

Stem saam 

41,3% 

0nseker 

4,5% 

Stem nie 
s aam nie 

3,3% 

11. In die Mynskool moe t u te vroeg opstaan . 

Stem beslis 
saam 

6,(Jfo 

Stem saam 

14,5% 

0nseker 

72,o% 

Stem nie 
saam nie 

47,7% 

Stem beslis nie 
saaI!l nie 

3,3% 

Stem beslis nie 
saam nie 

1, 7% 

Stem beslis nie 
saam nie 

24,7% 

12. In die Mynskool word u voorberei vir n permanente werk. 

Stem beslis 
saam 

54 ,8% 

Stem saam 0nseker 

35 , 2.% 

Stem nie 
saam nie 

3,0% 

Stem beslis nie 
saam nie 

1 ,8% 

13. I.n die Mynskool word beloftes gemaak van n beter salaris , maar 

daar kom n i ks van nie. 

Stem beslis 
saam 

3' Cf% 

Stem saam 

6,o% 

0nseker 

35, 3% 

Stem nie 
saam nie 

30,0% 

Stem beslis nie 
saam nie 

25 , 7% 
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14 . Met die sertifikate wat u in die Mynskool verwerf , sal u di t nie 

moeilik vind om werk te kry nie . 

Stem beslis Stem saam 0nseker Stem nie Stem beslis nie 
saam saam nie saam nie 

43 ,8% 37,2.% 8, 3% 5, 3% 5, 3% 

15 . I n die Mynskool dink en tree al die amptenare op asof u 

onbelangrik is. 

16 . 

17. 

18. 

19 . 

Stem beslis 
saam 

4,o% 

Stem saam 

Die Mynskool bied' n beurs 

sertifikaat om te studeer 

Stem beslis Stem saam 
saam 

19 ,8% 23 , 3% 

6nseker 

17 , 5% 

Stem nie 
saam nie 

43,2:1/o 

aan vir kwekelinge met n 

vir n Universiteitsgraad 

0nseker Stem nie 
saam nie 

52,8% 2,8% 

Daar word geen vervoer vanaf die hoste l na die myn 

aangebied word , voorsien nie. 

Stem beslis Stem saam 0nseker Stem nie 
saam saam nie 

19 ,5% 20,3% 15, 2:1/o 18,o% 

Na die voltooiing van u opleiding in die Mynskool 

bevordering baie beter . 

Stem beslis Stem saam 0nseker Stem nie 
saam saam nie 

39 ,7% 47 , 2.% 10, 5% 1,5% 

Die opleiding in die Mynskool i s vervelig . 

Stem beslis Stem saam 0nseker Stem nie 
saam saam nie 

5,7% 7,0% 9,0% 47,8% 

Stem beslis nie 
saam nie 

26,7% 

standerd tien-

in Mynbou. 

Stem beslis nie 
saam nie 

1,2% 

waar opleiding 

Stem beslis nie 
saam nie 

27,o% 

is u kanse tot 

Stem beslis nie 
saam nie 

1,7% 

Stem beslis nie 
saam nie 

35,5% 

20 . In die Mynskool kan u nie oor die weg kom met antler kwekelinge 

nie . 

Stem beslis 
saam 

2,8% 

Stem saam 

5, 5% 

0nseker 

9' 2.% . 

Stem nie 
saam nie 

Stem beslis nie 
saam nie 

30,7% 
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21 . Daar is baie avontuur verbonde aan die opleiding wat u by die 

Mynsk~•ol ontvang . 

Stem beslis 
sa.am 

20 , 3% 

Stem saam Onseker 

51, 5% 

Stem nie 
saam nie 

11 ,8% 

Stem beslis nie 
saam nie 

3,2% 

22 . Aan kwekelinge in die Mynskool word genoeg sportfasiliteite 

aangebied . 

Stem beslis 
saam 

36 ,0% 

Stem saam 

39,5% 

Onseker 

9, 3% 

Stem nie 
saam nie 

10 ,7% 

23. In die Mynskool is die dissipline te s t reng . 

Stem beslis 
saam 

Stem saam 

7' CP/o 

Onseker 

11 , 3% 

Stem nie 
saam nie 

56 , 0% 

24. U is gelukkig met u opleiding in die Mynskool. 

Stem beslis 
saam 

48 , 2% 

Stem saam 

35 , 9% 

Onseker 

9, 5% 

Stem nie 
saam nie 

Stem beslis nie 
saam nie 

5 , 0% 

Stem beslis nie 
saam nie 

23,3% 

Stem beslis nie 
saam nie 

25 . Di t gebeur dikwels dat die i nstrukteurs sonder enige goeie rede u 

vloek . 

Stem beslis 
saam 

3' CP/o 

Stem saam Onseker 

10,7% 

Stem nie 
saam nie 

39 , 5% 

Stem besli s nie 
saam nie 

39,2% 
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AFDELING H AANPASSING BY 0NDERGR0NDSE WERKST0ESTANDE 

In die afdeling het die respondente aangedui of hulle 

aanpassingsprobleme ervaar het ten ops igte van n aantal onder grondse 

werkstoestande . Tabel 16 beskrywe hul ervarings in di e verband. 

Sien ook Tabel 16(a) vir n opsomming van hierdie afdeling . 

TABEL 16 

1 . Vrees dat u sal to eval 

2 . 

Het dit nog nie ervaar nie , maar sal heel waarskynl ik 

daaraan gewoond raak 

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

He t moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie 

Sal moeilik daaraan gewoond raak 

Sal daaraan gewoond raak 

Springstofgasse 

Het dit nog nie ervaar nie , maar sal heel waarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie 

Sal moeilik daaraan gewoond raak 

Sal daaraan gewoond raak 

46 ,o% 

1,3% 

26, 1% 

3,2% 

3,2% 

10,7% 

51, 8% 

10,3% 

2,2% 

14,6% 

3,2% 

4,2% 

13,7% 



3, 

4. 

Ander gasse 

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal heel waarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het di t nog nie ervaar nie, maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie 

Sal mo eilik daaraan gewo ond raak 

Sal daaraan gewoond raak 

Nou werks plekke 

Het di t nog nie ervaar nie, maar sal heel 

daaraan gewoond r aak 

waarskynlik 

Het dit nog ni e ervaar nie, maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sa l glad ni e daaraan gewoond kan raak nie 

Sal moeilik daaraan gewoond raak 

Sal daaraan gewoond raak 

5, Lang afstande wat ondergrond ge l oop moet wo rd 

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal heel waar skynlik 

daaraan gewoond raak 

Het dit nog nie ervaar nie , maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak ni e 

Sal moeilik daaraan gewoond raak 

Sal daaraan gewoond r aak 
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57,5% 

11,7% 

o, 8% 

8,4% 

22, 3% 

7,3% 

45, 9% 

1,7% 

3,2% 

11, 8% 

10, 7% 

1, o% 

7, 8'/o 

59, s% 

1, (% 

2, 5% 



6. 

7 . 

8 . 

Hitte-uitslag 

Het dit nog nie ervaar nie , maar sal heel waarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het dit nog nie ervaar nie , maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie 

Sal moeilik daaraan gewoond raak 

Sal daaraan gewoond raak 

Pi tswere 

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal heel 

daaraan gewoond raak 

waarskynlik 

Het dit nog nie ervaar nie , maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sal glad ni e daaraan gewoond kan raak nie 

Sa l moeilik daaraan gewoond raak 

Sal daaraan gewoond raak 

Hoofpyn wannee r springstowwe hanteer word 

Het di t nog nie ervaar nie, maar sal heel 

daaraan gewoond raak 

waarskynlik 

Het dit nog nie ervaar nie, maar sal onwaarskynlik 

daaraan gewoond raak 

Het moeilik daaraan gewoond geraak 

Het maklik daaraan gewoond geraak 

Sal glad nie daaraan gewoond kan raak nie 

Sal moeilik daaraan gewoond raak 

Sal daaraan gewoond raak 
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46,7% 

10,7% 

8, 5% 

15,1% 

2' CJfo 

5,5% 

11,5% 

46,EJ1/o 

15, 2% 

4, 8% 

5,5% 

8' fJ1/o 

9, 3% 

9,7% 

38, o% 

6,0% 

11,7% 

22, CJ/o 

2,5% 

5' fJ1/o 

14,o% 



VERMOE OM AAN TE PAS 

ONDERGRONDSE WERKSTOESTANDE WAARBY AANGEPAS MOES WORD 

Vrees vir Springstof-
toeval gasse 

* ** * ** 

Het dit nog nie ervaar nie , 
maar sal hee l waar skynlik 46 ,0 51 , 8 
daaraan gewoond raak 

Het dit nog ni e ervaar nie, 
maar sal onwaarskynlik 9 , 5 10,3 
daaraan gewoond raak 

He t moei l ik daaraan gewoond 1,3 2,2 
geraak 

Het maklik daaraan gewoond 26 , l l4,6 ge:ro.nk 

Sal glad nie daaraan gewoond· 3 ,2 3 , 2 
kan raak nie 

Sal moei lik daaraan gewoond 3 ,2 4,2 raak 

Sal daaraan gewoond raak 10,7 13,7 

82,8 17,2 80,1 19,9 

100% 100% 

Het geen aanpassingsprobleme ervaar of verwag nie 
He t aanpass ingsprobleme ervaar of verwa~ 

Ander 
gasse 

* ** 

51,5 

11,7 

0,8 

8,4 

3, 7 

3,7 

14,2 

80,1 19, 7" 

100% 

Nou Lang loop Hitte Pitswere werksplekke afstande uitslag 

* *-* * ** * ** * ** 

22 ,3 10,7 46,7 46,8 

2, 8 1,0 10,7 15,2 

7,3 7,8 8 , 5 4,8 

45 ,9 59,8 l5,l 5,5 

1 ,7 1,0 2,0 8,8 

3,2 2,5 5,5 9,2 

16,8 17, 2 11,5 9,7 

85 ,0 15,0 87~7 12,3 73,3 26,7 63 ,0 37,0 

100% 100% 100% 100% 

Hoofpyn 
van die 
hantering 

van 
springstof 

* ** 

38,0 

6,0 

11 ,7 
' 

22,0 

2,5 

5 , 8 

14 ,0 

74,0 26,0 

100% 
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AFDELING I REDES WAAR0M ' N SPESIFIEKE 0PLEIDINGSENTRUM V00RKEUR GENIET 

HET 

TABEL 17 

Ek het by hierdie Mynskool aangesluit 

1. 

2 . 

4. 

6. 

8 . 

9. 

10. 

11. 

12 . 

13. 

omdat die skool naby aan my ouerhuis is 

omdat ek persone ken wat op die myn werk waarop 

die skool gelee is 

omdat dit die enigs te skool was waarvan- ek 

geweet het 

omdat die skool aanbeveel is deur n vriend wat 

dit ook bygewoon het 

omdat daar beter opleiding by die skool 

aangebied word 

omdat daar n beter tipe kwekeling by die skool is 

omdat die skoo l beter sportfasiliteite aanbied 

omdat die myn waarop di e skool gelee is , 

veiliger is 

omdat daar by die skoo l huisvesting vir 

getroude kwekelinge· lS 

omdat di e dissipline by die skoo l streng is 

omdat die mense wat by die myn werk waarop die 

skool ge l ee i s , oor die algemeen nie k l agtes oor 

hul base (amptenare) het nie 

omdat die skool naby n groot dorp of stad is 

omdat die dissipline by die skool nie str eng 

is nie 

JA NEE 

30,7% 69 , 3% 

30, 8% 69 , 2% 

25 , 3% 74 , 7% 

47,7% 52 ,3% 

58 , 0% 42 , 0,% 

34 , 8% 65 , 2% 

27, 5% 72 , 5% 

34 , 3% 

36,8% 

33 , 7% 

45, 0% 

23 , 7% 

65 , 7% 

63 , 2% 

66 , 3% 

55 , 0% 

76, 3% 

15,8% 84 , 2% 
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AFDELING J ERVARINGS VAN RESPONDENTE I N DIE S . O. K.M. 

In hierdie afdeling is daar stellings wat betrekking gehad 

het op persoonlike ervarings van leerlinge in die kollege en nie wat 

hulle van ander l eerlinge gehoor het nie . Tabel 18 is n uittreksel 

uit die vraelys wat die response van die 600 ·respondente persentasiegewys 

weerspieel . 

TABEL 18 

1. In die Mynskool wo rd u menslik behandel. 

Uit persooniike 
ervaring is dit waar 

86,5% 

2 . Die l eerwerk is te veel . 

Uit persoonlike 
ervaring is dit waar 

8,fffo 

Ek het dit nog 
nie ervaar nie 

10, 2% 

Ek het dit nog 
nie ervaar nie 

25, 7% 

Uit persoonlike ervaring 
is dit NIE waar nie 

3' :f'/o 

Uit per soonlike ervaring 
i s dit NIE waar ni e 

65, 4% 

3. In die Mynskool word u stap vir stap geleer . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is di t NIE waar nie 

89 ,fffo 7, 2% 3,o% 

4 . In die Mynskool het u min kontak met die buitewereld . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is di t NIE waar nie 

16 , 7% 22,0% 61,3% 

5. Die instrukteurs is gretig om u te help as u moeilikheid met u 

opleiding ervaar . 

Uit pe r soonlike 
ervaring is dit waar 

88 ,6% 

Ek het dit nog 
nie er vaar nie 

8, 8% 

Uit persoonlike ervaring 
is dit NIE waar nie 

2,5% 

6. Dit ontspanningsgeriewe by die Mynskool is swak . 

Uit persoonlike 
ervaring i s dit waar 

17,6% 

Ek het dit nog 
nie ervaar nie 

36,3% 

Uit persoonlike ervaring 
is dit NIE waar nie 
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7. U hou van u instrukteurs. 

Ui t p,~rsoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is di t waar nie ervaar nie is di t NIE waar nie 

88 , ff'/o 7,7% 3,5% 

8 . By die skoo l is daar niks om na-uurs die tyd mee om te kry nie . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is dit NIE waar nie 

19,4% 29,9% 50,7% 

9. Die instrukteurs is baie buierig . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is dit NIE waar nie 

11, 4% 41,1% 47 , 5% 

10 . Die skool bied genoeg ontspanningsgeriewe aan . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is dit NIE waar nie 

59 , 5% 24 , 6% 15, 9% 

11. By die skoo l is die opleiding goed . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is di t NIE waar nie 

90,0</o 7, 9% 2,1% 

12. By die skool word u die geleentheid gegee om met ander kwekelinge 

te kompeteer . 

Uit persoonlike 
ervaring is dit waar 

56,6% 

Ek het dit nog 
nie ervaar nie 

35,7% 

Uit persoonlike ervaring 
is dit NIE waar nie 

7,7% 

13. As u geree ld kom werk , word u tyd afgegee om inkopies en ander 

persoonlike besigheid te gaan doen . 

Uit persoonlike 
ervaring is dit waar 

49 , 4% 

Ek het dit nog 
nie ervaar nie 

37,6% 

Uit persoonlike ervaring 
is dit NIE waar nie 

13, 0</o 

14 . In die Mynskool l ee r u elke dag iets nuuts . 

Uit persoonlike 
ervaring is dit waar 

85 , 8% 

Ek het dit nog 
nie ervaar nie 

8,8% 

Uit persoonlike ervari~g 
is dit NIE waar nie 

5,3% 
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15 . Daar is 'n goeie gees onder die kwekelinge . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit persoonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is di t NIE waar nie 

77,5% 11, 2% 11, 4% 

16 . Die l eerwerk is maklik . 

Uit persoonlike Ek het dit nog Uit per soonlike ervaring 
ervaring is dit waar nie ervaar nie is dit NIE waar nie 

77, o% 14, o% 9, 0% 
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AFDELING K HOU])INGSRESPONSE IN VERBAND MET PRAKTIESE- EN TEORETIESE 

OPLEIDING IN DIE S. O.K.M. 

TABEL 19 

1. Die leerwerk is; nie te moei lik , is nie te maklik nie, net reg. 

Stem beslis nie 
saam nie 

6,0°/o 

Stem nie 
saam nie 

5,0% 

Onseker 

12, 0°fa 

Stem saam 

49,5% 

Stem beslis 
s aam 

27 ,5% 

2. U verkies teoretiese werk , want dan weet u hoe om die praktiese 

werk aan te pak. 

3-

4-

5-

6. 

7. 

Stem beslis nie 
saam nie 

Stem nie 
saam nie 

13, 7% 

Onseker 

13 , 5% 

Stem saam 

39,2% 

Stem beslis 
saam 

26 , 8'/o 

U hou van teoretiese werk omdat u nie te veel daarvan kry om te 

doen nie . 

Stem beslis nie Stem nie Onseker Stem s aam Stem beslis 
saam nie saam nie saam 

15,5% 33, 3% 23 , 3% 21,3% 6,6% 

Die 11Fanakalo"-leerwerk is te maklik . 

Stem besli s nie Stem nie Onseker Stem saam Stem beslis 
saam nie saam nie saam 

11,0°/o 28 , 0°fa 22,0°/o 27,0°/o 12,0°/o 

Die vereiste hoeveelheid teoretiese werk is onnodig om die we r k 

van 'n mynwerker te kan doen . 

Stem bes lis nie Stem nie Onseker Stem saam Stem beslis 
saam nie saam nie saam 

26 ,3% 35 , 7% 25,5% 7' fP/o 4,7% 

Daar is t e min 11 Klaskamer"-lesings . 

Stem beslis nie Stem nie Onseker Stem saam Stem beslis 
saam nie saam nie saam 

24,3% 48, 2% 13,5% 9, 2% 4 ' 8'/o 

'n Mens word lui as jy te lank in die l esingkamer moet sit . 

Stem beslis nie Stem nie Onseker Stem saam Stem beslis 
saam nie saam nie saam 

9,2% 20,8'/o 8,7% 39 , 7% 21 , 6% 
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8 . U hou van praktiese werk omdat dit u in staat stel om die werk 

self te kan doen . 

Stem besli s nie 
saam nie 

Stem ni e 
saam nie 

0nseker 

5 , 3% 

Stem s aam 

44 , Cf'/o 

Stem beslis 
saam 

45 , 3% 

9. Slegs boek-kennis oor die verskillende Bantoe- werke is nodig want 

die Bossboys word opge l ei om die antler Bantoes wat nog nie weet 

hoe om hul werk te doen nie , te l eer . 

Stem beslis nie 
saam nie 

28 , 8% 

Stem nie 
saam nie 

30,5% 

0nseker 

15,8% 

Stem saam 

16 , 9% 

Stem beslis 
saam 

8 ' Cf'/o 

10. Dit is makliker om die werk te leer deur dit self te doen . 

Stem beslis nie 
saam nie 

4 , 7% 

Stem nie 
saam nie 

6 , 5% 

0nseker 

3 , 7% 

Stem saam 

37,0% 

Stem beslis 
saam 

48 , 1% 

11 . U verkies om die prakti ese werk te doen omdat u nie lank kan stilsit 

nie . 

Stem beslis nie 
saam nie 

3 , 7% 

Stem nie 
saam nie 

14 , 3% 

0nseker 

12 , 8% 

Stem saam 

45 , 8% 

Stem beslis 
saam 

23 , 4% 
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AFDELING L SIENSWYSES VAN RESP0NDENTE WAAR0M LEERLINGE BEDANK HET 

Hieronder volg 'n aantal moontlike r edes waarom kwekelinge 

hul opleiding staak voordat hulle, hul voorlopige skietsertifikate 

verwerf het . Die sienswyses van die respondente in die verband word 

in Tabel 20 weergegee . 

TABEL 20 

1. Te veel leerwerk . 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede rede onwaarskynlike 
rede rede 

5,7% 9 , 3% 33 , 2% 30 ,3% 21,5% 

2 . Het by Mynskool aangesluit om met hande te werk en nie om skool te 

gaan nie . 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede rede onwaarskynlike 
rede rede 

8 ,8% 15 ,8% 30 , 2% 29 , 2% 16,o% 

3. I s nie bereid om handewerk te do en nie . 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede r ede onwaarskynlike 
r ede rede 

ll , 1% 13 , 3% 20 , 3% 26 , 8% 28,5% 

4 . Salaris is te min virpersone wat ondergronds moet werk . 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik 'n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede r ede onwaarskynlike 
rede r ede 

19 , c'/o 1 19 ,ot 26 , o% 21 , 0% 14 ,8% 

5. Die leerwerk is t e moeilik . 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik 'n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede r ede onwaarskynlike 
rede rede 

3,8% 9 , o% 19,7% 39,o% 28 , 5% 
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6 . Het nie deursettingsvermoe om uit te hou nie . 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik 'n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede rede onwaarsh.-ynl ike 
r ede rede 

21 , 2% 22 , 7% 21,0fo 12 , 1% 17,0% 

7. Het geen idee gehad van di e ondergrondse werkstoestande tot nadat 

by die skool aanges luit is nie . 

'n Baie 
waarskynlike 
r ede 

29 , ffl/o 

'n Waarskynlike 
r ede 

27 , ffl/o 

Moontlik 'n 0nwaarskynlike 
rede 

24 , fJ'/o 9, 6% 

8 . Kan nie gewoond raak aan die tipe werk nie . 

'n Baie 
waarskynlike 
rede 

14 , 2% 

'n Waarskynlike 
rede 

27, ffl/o 

Moontlik 'n 0nwaarskynlike 
rede 

24 , 7% 

9. 'n Beter werk word elders aangebied . 

'n Baie 
waarskynlike 
rede 

16 , ffl/o 

'n Waarskynlike 
rede 

20 ,1% 

Moontlik 'n 0nwaarskynlike 
rede 

33 , 5% 14 , o% 

10. Kan nie met die instrukteurs oor die weg kom nie . 

'n Baie 
waarskynlike 
rede 

8 , 4% 

'n Waarskynlike 
r ede 

15 , 3% 

Moontlik 'n 0n~marskynlike 
rede 

24 , 7% 29,ffl/o 

11. Vind dat die myn 'n gevaarlike plek is o'm in te werk . 

'n Baie 
waarskynlike 
r ede 

15 , 3% 

'n Waarskynlike 
rede 

25 , 0% 

Moontlik 'n 0nwaarskynlike 
rede 

32 , 7% 16 , c'/o 

12 . Vir getroude persone met kinders is die salaris te min . 

'n Baie 'n Waarskyhlike Moontlik 'n 0nwaarskynlike 
waarskynlike r ede rede 
rede 

37 , 5% 22 , ffl/o 24 , 5% 9 , 7% 

'n Baie 
onwaarskynlike 
rede 

'n Baie 
onwaarskynlike 
rede 

18 , 1% 

'n Baie 
onwaarskynl i ke 
r ede 

15,0% 

'n Baie 
onwaarskynlike 
r ede 

21, ff1/o 

'n Baie 
onwaarskynlike 
r ede 

10,ffl/o 

'n Baie 
onwaarskynlik~ 
rede 

5,5% 
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13 . Hou nie daarvan om op Saterdae te werk nie . 

'n Bai9 'n Waarskynlike Moontlik 'n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede rede onwaarskynlike 
rede rede 

20,2% 22,2% 30,2% 19,o% 8,4% 

14 . Gebruik di e Mynskool net totdat 'n beter werk verkry is. 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik 'n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede rede onwaarskynlike 
rede rede 

9 , o% 17 , 0% 25 , 6% 24 , 2% 24, 2% 

15 . Die ins trukteurs verloor belangstelling in die kwekeling wat · 

moeilik leer . 

'n Baie 
waarskynlike 
rede 

'n Waarskynlike 
rede 

8 , 5% 

Moontlik 'n 0nwaarskynlike 
rede 

21,8% 34,2% 

'n Baie 
onwaarskynli ke 
rede 

29 , 3% 

16 . Die kwekeling sonder 'n skie tsertifikaat word as 'n ongelangrike 

persoon beskou . 

'n Baie 'n Waarskynlike Moontlik 'n 0nwaarskynlike 'n Baie 
waarskynlike rede rede onwaarskynlike 
rede rede 

7, o% 10, 3% 18,7% 36 , 0% 28, 0°/o 
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AFDELING M : PERS00NLIKE GEGEWENS 

TLBEL 21 

1 . 1 0UDERD0M IN JARE 

0UDERD0M · N PERSENTASIE 

16 0 0 , 0 

17 40 6,7 

18 89 14 , 9 

19 101 16,.9 

20 92 15 , 4 

21 69 11 , 5 · 

22 38 6 , 3 

23 36 6 , 0 

24 23 3,8 

25 23 3,.8 

26 20 3, 3 

27 14 1, 7 

28 16 2 ,1 

29 4 0, 7 

30 7 1, 2 

31 7 1 ,. 2 

32 en ouer 11 1,7 

T0TAAL 600 100 

Gemidde lde : 21 , 4 
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TABEL 24 

1 . 3 AKKOMMODASIE TYDENS OPLEIDI NG 

TIPE AKKOMMODASIE N PERSENTASIE 

S.O. K.M. hoste l enkelkwartiere 193 32 , 2 

S .O. K.M. hostel getroude kwartie r e 102 17,0 

Saam met ouers 179 29 , 8 

Saam me t f amilie l ede 63 10,5 

Saam me t vriende 26 4,3 

Mynenkelkwartiere of hotel 9 1,5 

Huurhuis of woonste l 14 2 ,3 

S .O. K.M.-huis of woonstel 14 2 , 3 

TOTAAL 600 100 

TABEL 25 

1.4 HUISTAAL 

TAAL N PERSENTASIE 

Afrikaans 408 68 ,0 

Engels 164 27,3 

Afrikaans en Engels 21 3 ,5 

Ander 7 1,2 

TOTAAL 600 100 



TABEL 26 

1 . 5 HUWELIKSTAAT 

HUWELIKSTAAT N PERSENTASIE 

Ge troud* 167 27 , 8 

Enkellopend 429 71 , 5 

Geskei 4 0,7 
. 

Wewenaars 0 0,0 

T0TAAL 600 100 

* Slegs 10,4 persent van die vroue . 
het gewerk . 

TABEL 27 

1.6 AANTAL KINDERS* 

AANTAL N PERSENTASIE 

0 473 78 , 8 

1 73 12 , 2 

2 36 6 , 0 

3 14 2,3 

4 3 0 , 5 

5 en meer 1 0,2 

T0TA:AL 600 100 

* Behalwe vrouens en kinders was 4,7 persent van die 
respondente ook verantwoordelik vir di e onderhoud van 
bejaarde ouers , weduwee of geskeide moeders , jonger 
broers en susters . 
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TABEL 28 

1 . 7 OPVOEDKUNDIGE STANDAARD - VROUENS VAN 

RES PONDENTE 

STANDERD GESLAAG N PERSENTASIE 

Nie van toepassing 435 72 ,7 

5 0 0,0 

6 10 1,7 

7 14 2 ,3 

8 17 12 , 5 

9 14 2 , 3 

10 27 4 , 5 

Ander byvoorbeel d 
I mmigrante 25 3,7 

TOTAAL 600 100,0 

1 . 8 Aanvullende inkomste 
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Finansiele probleme is dik:we l s genoem ·as rede waarom leerlinge 

bedank he t, tog het s l egs 10, 4 persen t van die 167 getroude vrouens gewerk . 

1. 9 Ander afhanklikes 

Van die 600 respondent e was 4,7 persent ve r antwoorde l ik vir di e 

onderhoud van ander afhanklikes soos byvoorbeeld bejaarde ouers , weduwees 

of geskei de moeders , jonger broers en _s usters . 

1. 10 en 1. 11 Eie vervoer 

As gevolg van die hoe beweeglikheid van een werk na die ander wat 

die leerlinge openbaar het , is die vermo~de uitgespreek dat leerlinge met 

eie vervoer geredeliker sal bedank as l eerlinge sander eie vervoer . Van 

die 600 r espondente het 52,1 persent oor eie vervoer beskik . Di e 

vervoermiddels het gewissel , byvoorbee l d : motors : 44 , 6 persent , motorfietse : 

5 , 2 persent en gewone fietse : 1, 2 persent . Sl egs 33 ,1 persent van al l e 

respondente was in besit van n bes tuurderslisensie . 



- 155 -

TABEL 29 

1 . 12 MILITERE OPLEIDING 

AARD VAN OPLEIDING N PERSENTASIE 

Het nog geen opleiding ontvang nie 185 30,8 

Het opleiding voltooi 175 29,2 

Het so pas met opleiding begin 170 28 ,3 

Is heel temal vrygeste l van opleiding 59 9,7 

Is as gevolg van mediese redes vryges tel 11 2,0 

TOTAAL 600 100,0 

1.13 Kerkverband 

Die 600 respondente het aangedui dat 72 , 4 persent .van hulle volle 

l idmate van hul onderskeie Kerke was . 'n Totaal van 28 verskillende 

kerkverbande is genoem waarvan slegs die eerste sewe in Tabe l 30 weerspieel 

word. 

TABEL 30 

KERKVERBAND N PERSENTASIE 

N. G. of H. 229 38,4 

Hervormde Kerk 69 11,6 

Kerk van Engeland 51 8 ,7 

Rooms-Katolieke Kerk 45 7,5 

Apostoliese Geloofsending 34 5,7 

Ou Apostoliese Geloofsending 30 5,0 

Metodiste Kerk 29 4,9 

Behoort tot geen Kerk 22 3,7 

Ander Kerkverbande 91 14,7 

TOTAAL 600 100,0 
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1 . 14 Voorkeure in sport- en ontspanning 

Die respondente is die geleentheid gegee om a l die verski llende 

soorte sport- en ontspanning waaraan hulle deelgeneem he t, te noem . Van 

die 600 het 50,8 per sent aan niks deelgeneem nie . Die 49 ,2 persent wat 

wel deelgeneem het, het sewenti en verskillende aktiwiteite genoem . Die 

geweegde rangorde van die aktiwiteite word in Tabel 31 aangedui . 

TABEL 31 

TIPE ONTSPANNING 

Rugby 

Snoeker 

Sokker 

Tafel tennis 

Swem 

Tennis 

Krieket 

Veerpyltjies 

Ontspanningsklub by die myn 

Filmvertoning deur die Kollege gereel 

Gholf 

Boks 

Pluimbal 

Vlugbal (volleyball ) 

Trampolien, Karate en Judo 

Biblioteek 

Miniatuurgholf (midget golf ) 

* Saamgestel uit eerste vyf keuses 

TOTALE GEWEEGDE TELLING* 

1 501 

710 

347 

300 

262 

100 

87 

76 

49 

39 

29 

24 

18 

14 

10 

9 
5. 

1.15 Sport- en ontspanningsfasi liteite wat beskikbaar was 

Op die myne waar l eerlinge opleiding ontvang het, is sport- en 

ontspanningsfasiliteite aan hulle beskikbaar gestel. Leerlinge en ander 

werknemers op die myne kan lede word van die Ontspanningsklub deur aansoek 

te doen om lidmaatskap en die vereiste toelatingsgeld .en jaarlikse 

subskripsiegeld te betaal . Die inligting wat in Tabel 32 vervat is, gee 
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n aanduiding van wat beskikbaar was ten tye van hierdie ondersoek . Die 

inligting in the tabel is deur die hoofde van die verskillende kolleges 

verstrek en verteenwoordig geensins die amptelike standpunt van die 

onderskei e klubs nie . Dit is moontlik dat sommige van die ondergeskikte 

klubs wat wel bestaan het , per abuis nie genoem is nie . 
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AFDELING N 0PV0EDKUNDIGE KWALIFIKASIES EN 0NDERVINDING 

TABEL 33 

1.1 0PV0EDKUNDIGE STANDAARD - LEERLINGE 

.STANDERD GESLAAG N PERSENTASIE 

5 1 0,2 

6 59 9,9 

7 140 23,4 

8 253 42,3 

9 46 7,7 

10 55 9,2 

Ander , byvoorbeeld immigrante 46 7,4 

T0TAAL 600 100,0 

Gemiddeld : 8 , 5 

TABEL 34 

1.2 LAASTE SK00L BYGEWOON 

LAASTE SK00L BYGEW00N N PERS ENT AS IE 

Plat telandse dorpe 311 51,8 

Stedelike en Sentrale Witwatersrandse s t ede : 
byvoorbeeld Brakpan , Roodepoort , ens . 173 28 ,8 

Engeland 80 13,3 

Skotland 12 2,0 

I erland 10 1 ,7 

Wallis 4 0,7 

Ander 4 0,7 

T0TAAL 600 100 ,0 
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1. 3 en 1 . 4 Vakleerlingopleiding 

Die res pondente het 45 ver skillende beroepe genoem wat verwant 

kan wees aan vakleerlingopleiding . Slegs die meer bekende arnbagte word 

in Tabel 35 aangedui . Slegs 15 , 6 persent van die 185 respondente wa t 

voorheen as vakl eerlinge ingeskryf was , het hul opleiding vo l tooi . 

TABEL 35 

AMBAG N PERSENTASIE 

Nie van toepass ing 415 69 , 2 

Motorwerktui gkundige 33 5,5 

Passer- en- draaier 30 5 ,0 

Elektris i en 17 2, 8 

Ketelmaker 12 2,0 

Skrynwerker 12 2 ,0 

Loodgieter 8 1,3 

Paneelklopper 8 1 ,3 

Sweiser 7 1,2 

Telekommunikasie 6 1,0 

Verwer 5 0,8 

Ander 47 7,9 

T0TAAL 600 100,0 
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TABEL 36 

1 . 5 . 1 WERKSGESKIEDENIS VOOR AANSLUITING BY S. O.K.M. 

AANTAL VORIGE WERKE N PERSENTASIE 

0 58 10 ,0 

1 258 43 ,0 

2 132 21,8 

3 74 12 , 2 

4 37 6 ,2 

5 19 3 , 2 

6 9 1 , 5 

7 5 0, 8 

8 5 0, 8 

9 1 0,2 

10 2 0,3 

11 0 0 , 0 

TOTA.AL 600 100 ,0 

Gerniddeld : 1 ,9 

1. 5. 2 Werwingsbronne en vorige werkgewers van respondente 

Die fe i t dat slegs 10 , 0 persent van a l die respondente nooit 

vantevore gewerk het nie , het geimpliseer dat die oorblywende 90 persent 

van ander werkgewers gewerf is . 

vantevore op myne gewerk het . 

Dit is beduidend dat 17 , 5 persent 



TABEL 37 

WERWINGSBRONNE EN VORIGE WERKGEWERS 

BRON 

Sekondere nywerhede - fabrieke ens . 

Immigrasie 

Mynbou - monsternemers, skagwagters ens . 

Suid-Afrikaanse Spoorwee 

Nooit gewerk 

Poskantoor 

Munisipali teite 

Departement gevangeniswese 

Suid-Afrikaanse Polisie 

In eie diens 

Suid-Afrikaanse Verdedigingsmag 

Suid-Afrikaanse Lugmag 

Bankwese 

Transvaalse Provinsiale Administrasie 

Staatsdiens - Algemeen 

Suid-Afrikaanse Vloot 

TOTAA.L 

N 

152 

llO 

105 

80 

58 

18 

17 

15 

13. 

13 

5 

3 

3 

3 

3 

2 

600 
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PERSENTASIE 

25,3 

18,3 

17,5 

13,3 

9,7 

3,0 

2,8 

2,5 

2,2 

2,2 

0,8 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,3 

100,0 
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~FDELING 0 FAMILIEAGTERGR0ND 

l (a) Verwantskap van familie l ede we rksaam op myne 

Die meerderheid van die respondente (65,2 persent) het 'n . 

familielid gehad wat op die myne werk of gewerk het wat ge:i:mpliseer het 

dat mynbou as loopbaan nie vreemd aan hulle was nie . Tabel 38 dui ook 

aan dat vaders (42, 2 persent) en broers (8 , 8 persent ) die beste 

verteenwoordig was. 

TABEL 38 

FAMILIELEDE VAN LEERLINGE MET n MYNB0UAGTERGR0ND 

AARD VAN VERWANTSKAP N PERSENTASIE 

Nie van toepassing 208 34 ,7 

Vader 253 42,2 

Broer 53 8 , 8 

0om 28 4,7 

Swaer 22 3,7 

Neef 18 3,0 

Stiefvader 9 1,5 

Skoonvader 6 1,0 

0upa 2 0,3 

Stiefbroer 1 0,2 

T0TAAL 600 100 ,0 
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(b) Aard van werk van familielede 

Volgens Tabel 39 was mynwerke r s (rotsbrekers ) 31 , 2 persent en 

,kofbase 7,8 persent , die beste verteenwoordig ten opsigte van die aard 

ran die werk wat familielede verrig het . Die belangrike rol wat 

nynv1erkers, skofbase en mynopsigters gespeel het in die bekendstelling 

ran die respondente aan die mynbouindustrie kan nie geringeskat word nie . 

)it wil voorkom aso£ mynwerkers uitsluitlik mynwerkers gewerf het . 

TABEL 39 

HET OP MYN GEWERK AS N PERSENTASIE 

Nie van toepassing 208 34,7 

Mynwer kers 187 31 ,2 

Sko.fbase 47 7 , 8 

Mynopsigters 21 3 ,5 

Hysbakmasjieniste 13 2,2 

Skagwagters 13 2 ,2 

Reduksiewerkers 12 2,0 

Skagtimmermanne 12 2,0 

Skagsinkers 9 1,5 

Passer- en- draaier 9 1,5 

S . O.K . M.-leerlinge 7 1 ,2 

Messelaars 7 1,2 

Ketelmakers 6 1 ,0 

S . O. K.M. - instrukteurs 5 0,8 

Ander - 44 7,2 

TOTAAL 600 100 ,0 
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Kennis van S.O.K. M. opgedoen deur middel van vriende voor aansluiting 

by Kollege 

n Verdere kanaal waardeur kennis in verband met mynbou en die 

:as iliteite wat dit bied respondente benut het , was deur leerlingmynwerkers 

vat hul opleiding vro eer ontvang het . Van die 600 r espondente het 327 

:54 ,5 per sent ) gese dat hul le vri ende in die S .0.K. M. gehad het of wat 

~eeds op die myne gewerk het voordat hulle self aangesluit het . 

en 4 . Kennis van ongelukke en gesondheids risiko 's 

Die aantal r espondente van wit n .familielid gedood of ernstig 

)eseer is inn mynongeluk was 101 of 31,7 persent . n Grater aantal het 

cennis gehad van myntering , naamlik 190 of 31,7 per sent . Dit kan verwag 

ford dat die kennis van beroepsrisiko ' s die keuse van to ekoms tige loopbane 

,al beinvloed . 



VOORSKRIF VIR OPLEIDINGSBEAMPTES 

VAN 

DIE STAATSOfLEIDINGSKOLLEGE VIR MYNWERKERS 
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BYLAAG 5 

Gedurende die afgelope drie-en-n- hal we jaar was dit die 

personeel van die Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers se doel en 

strewe om met TI objektiewe benadering die hele struktuur van hierdie 

opleidingsorganisasie te herskep, deur die verouderde beeld af te takel 

en in plek daarvan n gemoderniseerde beeld op te bou wat beide personeel 

en studente voortaan met trots kan vervul. Di e ideaal is verwesenlik. 

Ons beskik oor n goed deurdagte opleidingsbe l eid, 'n metodiese opleidings­

program en n interessante alomvattende leerplan, goed beplande ondergrondse 

opleidingsentrums asook netjiese woonkwartiere met alle moontlike 

geriewe vir beide enkel sowel as getroude s tudente met huisgesinne . 

n Spesiale kursus is ingestel om instrukteurs op te lei en toe te rus 

vir die praktiese taak waartoe hulle geroepe is. Alles is daarop gemik 

om gelukkige verblyf-, studie- en werkkondisies te skep wat studente sal 

lok en behou. 

Maar nou, na al ons goed bedoelde pogings staan ons diep 

teleurgesteld wantons toon geen verbetering op ons verliessyfer van 

voorheen nie. Waar le die fout dan? Waarom bedank so baie skynbare 

gelukkige studente? Daar moet n diepliggende rede voor wees . Die 

Sielkundige Wetenskap na my wete, loods steeds een navorsingsprojak na 

die ander , op soek nan oplossing . Terwyl ons op hulle wag, kan ons 

maar ter wille van die ems van die saak , ge lei deur persoonlike 

ondervinding in die praktyk, self logies begin soek na TI werklike rede 

want, as mens, is ons self onderhewig aan die invloede wat hierdie 

probleem ske~ . As ons eers die ware rede begryp dan is daar ongetwyfeld 

n oplossing te vinde . 
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Volgens my beskeie mening le die rede vir ons probleem daarin 

gelee dat ons wel slaag om die student op materialistiese gebied , dit 

is te se uiterlik, tevrede te stel. Maar die vraag by tergend: 

11 Is hy werklik i nnerlik gelukkig"? Waarom gebeur dit so dikwels dat 'n 

student onder i deale omstandighede werk, goed behandel word , sy maag 

heerlik vol eet en in 'n gerieflike kamer en warm skoon bed gaan slaap, 

en die volgende more opstaan en net verdwyn of bedank? Waarom hoor ons 

soms van persone, selfs miljoeners wat meer as genoeg beskit om te 
I 

voorsien in hul le alledaagse lewensbehoeftes wat selfmoord pleeg? 

Almal vrae waarop daar na 'n antwoord gesoek word. 

Te oordeel uit ons eie persoonlike l ewe , weet ons te goed dat 

elke normale mens bevrediging soek , nie net vir sy uiterlike vreeslike 

behoeftes nie, maar te meer ook vir sy innerlike geestelike behoeftes. 

Tereg dan, dat daar na die mens verwys word as 'n lewende siel, juis 

omrede sy vree.slike en geestelike samestelling. 

Ons , e et dat elke mens uniek is in die samestelling van sy 

persoonlikheidsstruktuur . Reeds van geboorte af is hierdie verskille 

waarneembaar ; die een kind is woeliger as die antler, die een huis meer 

as die antler ; die een leer gouer as die antler ; die een maak makliker 

maats as sy tydgenoot. 

verskille opmerkliker . 

Namate kinders ouer word, word hierdie 

Sommige kinders is vroeer fisiek, psigies en 

sosiaal gereed vir formele onderwys . Later kristalliseer aanleg, 

bekwaamheid en pe~soonlikheidstrekke nog duideliker uit. 

Deskundiges is d it eens dat as hulle die opvoeding en onderwys van die 

kind tot sy reg wil laat kom, moet hulle die kind ken en die geleentheid 

bied tot volle ontplooiing van potensialiteite volgens bekwaamheid en 

aanleg . 
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In h.i.e rdie proses is daar veral twee groot vennote - die ouers 

en die skole: d ie ouer bly in die eerste en laas te instansie 

verantwoordeli vir die opvoeding van die kind en die skool vul hierdie 

taak aan en voer dit verder op n meer gespesialiseerde wyse . Dit is 

dus gebiedend noodsaaklik dat die kontak en samewerking tussen die ouer 

en die skool i n die belang van die kind op hoe en gesonde peil behandhaaf 

word . 

Om d1e doelstellinge met die opvoeding en onderwys van die 

kind, soos hierbo verduidelik , te kan verwesenlik, is dit verder 

noodsaaklik dat die kind ten volle geken word : as n indiwidu met 'n 

unieke gevoelspatroon en temperament; as n intellektuele wese wat kan 

leer, dink en r edeneer; as iemand met potensiaal, n eie wil en strewe 

en as 'n persoon met sy eie gawes, talente, belangste l ling en aanleg met 

sy besondere agtergrondgeskiedenis , en met n unieke fisieke struktuur 

en sosiale inges teldheid . 

Die vraag is nou ; wat word daar binne die raamwerk van ons 

onderwysstelsel beide primer en sekonder gedoen om te help om al hierdie 

kenmerke as geI:ntegreerde komponente in samestelling van n totale 

persoonlikheid uit te ken, te bevorder en reg te kanaliseer? Hoe 

doeltreffend is die leiding en voorligting wat aan leerlinge gegee word 

om hulle te help om insig te verkry in eie vermoens, aanleg en 

belangstelling om die beroepswereld en beroepsmoontlikhede en die 

vereistes wat daar gestel word, te verken ; om n realistiese en 

oordeelkundige beroepskeuse te doen en om te beplan vir voorbereiding vir 

die gekose beroep? Voorwaar dit is ongetwyfeld hoe eise wat gestel word 

aan ans skole bygestaan deur sielkundige en voorligtingsdienste om ans 

kinders toe te rus vir n gekompliseerde samelewing wat vir hulle wag. 
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Vir die skole om bogemelde doelstellinge te verwesenlik hang 

uitsluitlik af van die voorbereidingswerk wat deur die ouer gedoen word. 

Die sukses van die ouers se opvoedkundige werk hang weer af van die 

ouer se vermoe om deur woord en daad die r egte huislike atmosfeer te skep 

waarin die kind gedurende sy voorskoolse jare, wat die allerbelangrikste 

karaktervormingsjare van heel sy l ewe is, kan opgroei en ontwikkel . 

Maar ongelukkig is dit n betreurenswaardige feit dat talle hedendaagse 

huisgesinne se godsdienstige en morele waardes inn toenemende mate 

wegkrummel en hulle inn l eefwyse laat verval wat huislike 

verbrokkeling in die hand werk deur die afskuwelike wanpraktyke, soms 

skokkend, waaraan hierdie ouers hulle skuldig maak . 

Veel kan gese word oor die nadelige invloed van sulke huislike 

omstandighede op die gemoedstoestand van weerlose jong kinderlewens , wat 

hulle wanaangepas maak vir die toekomstige samelewing . As opleidings-

beamptes van d~e Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers weet ons van 

baie sulke gevalle, wantons het met talle al te doen gekry en kry nog 

steeds met sulkes te doen in die uitvoering van ons pligte . Maar ons 

kan ook met dankbaarheid en vreugde getuig van diegroot getal goed 

gemotiveerde jongmanne wat suksesvol tot die beroepswereld, in hierdie 

geval die Mynbedryf , toegetree het . In hulle gevalle is dit duidelik 

dat beide opvoeding en onderrig die nodige aandag van ouer en onderwyser 

geniet het. 

In die ~ig van wat nou reeds gemeld is, is dit seker vir 

elkeen duidelik dat die huis like opvoeding, in die eerste plek aangevul 

deur skolastiese opleiding, die agtergrondgeskiedenis vorm waaruit elke 

indiwidu die beroepswereld betree . As gevolg van sy agtergrond tree hy 

na vore met n unieke persoonlikheidspatroon , met ingebore kenmerke en 

aangeleerde karaktervormende gewoontes, aanvaarbaar of onaanvaarbaar 
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vir die samelewing waarin hy hom bevind . Sy totale persoonlikheid 

bepaal sy sin van waardes, neigings en algemene optrede. Hy is 

byvoorbeeld roekeloos of versigtig , aggressief of minsaam, onhoflik of 

hoflik, vernielsugtig of oppassend ens . , wat as gevolglik kondisies en 

omstandighede kan skep wat prysenswaardig of andersins afbrekend , 

onveilig, en self lewensgevaarlik is , en wat kan lei tot besering, 

verminking, lyding of die dood me t sy bittere nagevolge vir hulle wat 

agterbly en die gelag moet betaal . 

n Persoon se agtergrond en persoonlikheid is en bly 

onveranderlik en onuitwisbaar ; maar sr algemene gedrag kan aan bande 

gele word deur wetsbepalinge, regulasies en standaardmetodes wat nagekom 

en uitgevoer moet word , anders stel hy horn bloot aan vervolging en straf . 

In werklikheid word die persoon se optrede daarmee onder beheer geplaas , 

of dit nou agter die stuur van n motor is op ons paaie, agter die 

draaibank in die fabriek, op kantoor , in die werksplek van n myn, op n 

boereplaas , of waar daar ook al gebruik gemaak word van die arbeidskragte 

van n wispelturige mens met sy onvoorspelbare nukke en grille . 

Maar alvorens n mens kan dink aan vervolging en straf is dit 

vanselfsprekend dat elke persoon diplomaties voorberei , metodies en 

doeltreffend opgelei word , om hom aanpasbaar en bruikbaar te maak vir 

die beroepstaak van sy keus e. 

Da arom weereens die vraag 11 ouer ken jy jou kind? " Watter 

ontsettende verantwoordelikheid rus daar nie op u skouers nie . Beskik 

u oor die nodige belangstelling en waarnemingsvermoe om elkeen van u 

kinders se besondere eienskappe uit te ken en in die regte rigting te 

bevor der? U he t maar net n kosbare tydperk van ses jaar tot u beskikking 

alvor ens u kind in die hande van die onderwyser geplaas word en daarna 
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in die hande van die beroepsbase . Hetu iets in u kind se lewe 

ges tabiliseer waarop hulle kan voor tborduur? Wat verwag u van hulle? 

I s hulle taak vergemaklik deur u toegewyde voorbereidingswerk of 

andersom? Hoe l eer hulle u ken deur u kind se doen en late? 

Prinsipaal , Adjunk- prinsipaal , en Instrukteur van die 

Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers , u is self ouers , u ken die 

brandende en pleitende verwagtinge van 'n opregte ouerhart . U kind 

se toekoms is ook op die spe l . Sien u kans dat 'n ander speelbal van 

sy l ewe meet maak , omdat dit hulle ontbreek aan die begrip van wat die 

Goddelike opdrag aan e lkeen beteken : · 11 dat jy jou naaste moet liefhe 

soos jouself 1
_
1

• Weet u wat hierdie opdrag in werklikheid aan ons wi l 

se? Daar is maar net een antwoo rd : 11 Ek moet leef t ot stigting van 

elkeen met wie ek t e doen kry op my lewenspad". Met ander woorde , 

as ek my naaste so liefhe t soos myself , moet ek sy belange behartig asof 

di t my eie is . 

Elkeen van ons as lid van die personeel van die 

Staatsopleidingskollege vi r Mynwerkers beoefen nie ne t 'n beroep as 

opleidingsbeamptes nie , ons het ook n edele , verhewe en benydenswaardige 

roeping om te vervul . Met die materiaal tot ons beskikking , elk met 'n 

eie agtergrondgeskiedenis soos reeds aangedui , is dit nie net ons 

verantwoorde likheid om hierdie persone op te l ei as n volwaardige 

mynwerker nie , maar dit is ook ons heilige plig en besondere voorreg 

om hulle diplomaties voo r te berei om t en al l e tye, in watte r omgewing 

ook al , hulle regmatige en eerbare pfek in te neem in die maatskaplike , 

sowe l as ons volkslewe . 

Ons i s dit aan hulle verskuldig . Elkeen van hierdie 

jongmanne het ouers wat dieselfde van ons verwag ,3.s wat ons van hulle 

verwag wat moe t meehelp om van ons kinders se l ewens 'n sukses te maak . 
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U het seker al talle van die briewe gelees wat die verskeie prinsipale 

.ontvang as antwoord op die briewe wat aan ouers gerig word om hulle van 

tyd tot tyd in te lig aangaande hulle kind se vordering . Elke brief 

is hartroerend en getuig van innerlike en opregte dankbaarheid . · 

Hoeveel keer moes ons nie al uit talle briewe verneem nie : 11Menee r die 

Prinsipaal , onthou as vader en moeder bid ons daagliks vir jou en jou 

staf environs kind . ,God seen julle vir wat julle vir horn doen". 

Want di t is duidelik dat talle van ons studente vir hulle ouers 'n groot 

bron van bekommernis is . Meestal vir die plattelandse ouer hou die 

stadslewe van Johannesburg en die ondergrondse werk in die myn vir hulle 

kinders 'n geweldige bedreiging . in en hulle sal all es in hulle vermoe 

doen om hulle kinders van so 'n beroepskeuse te laa t verander . 

Daarom is dit so uiters belangrik en ons is dit verskuldig 

aan die goudmynbedryf in wie se diens ons staan en wie se belange ons 

ten beste moet behartig, dat ons verhouding _met elke student vanaf die 

oomblik dat hy aan ons deur kom k lop, met die versoek om opgeneem te 

word in ons opleidingsorganisasie , reg ·sal wees . Studente moet vanwee 

verskeie redes wa_t ons later sal verduidelik , vanaf u eerste ontmoeting 

met hulle , aangetrokke tot u vo e l en sodoende ook tot die mynbedryf wat 

u verteenwoordig . 

Nou egter , die allerbelangrikste vraag : watter verhouding 

moet daar dan gehandhaaf word as ons die versekering moet he dat dit 

die enigste en regte verhouding is? Dan antwoord ek me t hierdie 

bewering dat daar seker niks meer invloedryker is , ter bevordering van 

h kind se algemene lewensbelange , as sy intieme versekerde en 

gewaarborgde verhouding en onbelemmerde kameraadskap met sy vader . 

'n Si tuasie wa t weer eens die fei t beklemtoon da t die ouer sy kind deur 

en deur moet ken, sodat hy kan weet waar om aanpassings te maak om horn 
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ten alle tye op die beste wyse t e kan ~ei om sodoende hulle verhouding 

en kamer aadskap meer en meer te verstewig . Die 11 vader - seunverhouding" 

moet daartoe l ei da t die seun op 'n na tuurlike wyse , vertroulik en 

vrymoedighlik sy l ewensomstandighede in die fynst e besonderheid me t sy 

vader kan bespreek , we t ende dat s y vader opr eg en intens in sy s ake 

belang stel en waar nodig horn met raad en daad sal bystaan . 

As ons aanvaar dat die 11 vader- seunverhouding" die regte 

ve rhouding is wat ons moet handhaaf ; dan is dit ook seker geregverdig 

dat ons die implikas i es van so 'n verhouding t en volle sal begryp en 

verstaan . n Verhouding wat op geen antler plek kan bestaan as net 

uits luitlik binne inn huiskring waar ouer en kind in die nous te 

verband tot mekaar staan nie . 

Dink maar aan die analogie van n huisgesin . n Man en vrou 

word in die eg verbind en bes luit dat hulle graag 'n familie wil groot 

maak . Voor waar 'n beslui t wat soos ons alreeds verneem het, groot 

verantwoordelikhede en verpligtinge mee bring . 

Eerstens is dit gebiedend noodsaaklik dat hierdie toekoms tige 

ouers vooraf in oorleg met mekaar n goed deurdagte beleid sal opstel 

waarvolgens hulle hele huishouding ingerig sal word , en wat deurweef i s 

met rotsvaste beginsels , wat die opvoeding van hulle kinders ten nouste 

sal raak . In werklikheid moet die ouers een van sin en een van s iel 

i n liefde saam gesnoer wees , sodat hulle ook een van mond kan wees . 

Onuitges trykte verskille kan l ei tot warm argumente en l elike rusies , 

wat die kind in opstand teensy ouers kan bring omdat hy daardeur sy 

respek en vertroue in sy ouers verloor . Daarom i s dit ook uiters 

1oodsaaklik dat ouers oor die nodige wysheid en algemene kennis sal 

>eskik om hulle kroos ten al l e .tye reg in te lig ct9.ngaande hierdie nuwe 

nbekende were ld wat hulle vir die eers t e keer betree en waarin hulle 
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geleidelik begin ontwaak , en almeer die neiging toon om te wil saamlewe 

omdat dit vir hulle van nature 'n uidaging is . Juis hierin het die kind 

sy ouer se gesonde oordeel en leiding the nodigste want hy kan so maklik 

op godsdienstige , sosiale en maatskaplike gebied die verkeerde weg 

inslaan en van sy l ewe 'n mislukking maak . Daarom weer eens ouer , ken 

jy j ou kind? 

huisgesin . 

Die Staa tsopleidingskol l ege vir Mynwerkers is voorwaar 'n 

Die personeel die ouers , die studente die kinders . 

Daarom was dit eerstens so gebiedend noodsaaklik dat ons as 

opleidingspersoneel vanaf die superintendent tot by die instrukteurs 

ook eers ons huis in orde moes bring deur die opstelling van n 

gemeenskaplike be l eid , opleidingsprogram , leerplan en die daarstel l ing 

van opleidingsentrums en woonkwart i ere en die instelling van n 

opleidingskursus vir instrukteurs soos re eds vermeld word in die 

inleidingsparagraaf . Al hierdie dinge was.absoluut nodig om die regte 

atmosfeer te skep waarin die kinders , in hierdie geval die studente , 

bevredigend opgeneem kan word soos pasgebore babatjies inn nuwe wereld . 

Vir die meerderheid van studente is dit die eerste keer dat hulle hulle 

in die boesem van die mensgeskape mynwereld bevind . Soos dit n moeder 

betaam , moet ons ook elke nuweling met die grootste besorgdheid 

ontvang , en in a l le wysheid oor sy belange waak en horn voed met die 

onvervalsde melk van die woord van onderrig, sodat hy daardeur kan 

opgroei en sterk word , om in sy vader se voetspore te volg wat deur sy 

dade di e voorbeeld stel wat nagevolg moet word . Hier haal ek met 

groot waardering ALBERT SCHWEITZER se woorde aan naamlik : 

"'n Voorbeeld is nie die belangrikste ding om mense 
te beinvloed nie - dit is die enigste ding". 



- 175 -

In die openbaring van gesindhede en wyse van optrede kry mens 

in die praktyk werklik drie verskillende soorte van vaders en daarmee 

in vergelyking ook pers oneellede . 

Die vader wat die bombas t iese baasskap in sy huis beoefen . 

Die verhewe outoriteit wat hiet en gebied . Sy woord is wet , wat 

volgens sy alleenoordeel wil maak of breek , het sy reg of verkeerd . 

'n Haatlike vreesaanjaende persoonlikheid , afjakkend , sarkasties en 

ontoeganklik, wat sy kinders om e lke draai verkleineer en 'n ontsettende 

minderwaardigheidskompleks by hul le inboesem . Personeellid , is dit 

moontlik u gesindheid teenoor u studente hierdie? 

dit is nie . 

Ons hoop van harte 

Die teenoorgeste lde vade r is hy wat deur sy leefwyse 'n 

afbrekende invloed uitoefen op sy huisgenote . 'n Vader wat deur 

dranlanisbruik homself 'n bespotting maak voor sy vrou en kinders of 

hulle self te lyf gaan en skandelik aanrand , terwyl hy sy besopenheid 

uitbrul in vloektaal. 'n Vader wat sy -kinders diep kwes deur sy 

onsedelike ontrouheid teenoor hulle moeder wat hulle liefhet , innig 

jammer voor voel en wil beske rm . Hoe baie moes ons nie al uit die 

mond van menige jong student ve rneem : 

hierdie gedragskode ", nie . 

11 Ek haat my pa of my ma vanwee 

Di t is waar dat daar we l gevalle was waar 'n staflid moe s 

ontslaan word as ~evolg van sy verleidelike en verderflike gedragsinvloed 

op studente . Ek vertrou van harte dat daar nooit weer so 'n persoon tot 

ons geledere sal toetree nie . Ons kan en mag horn nie duld nie . 

Laastens : - Die Vade r , wat die naam Vader deur en deur werd 

is. Dit is hy wat die be l ange van sy kind op die har t dra . Hy is 

ingeskakel op dieselfde golflengte as sy kind. Gees telik gesproke 

klim hyself af na die intelektuele vlak waarop s y kind horn tans bevind 

om sy hand tc vat ·en vandaar horn stap vir stap opwaarts te Jei . 



- 176 -

Met hand vat word eintlik bedoel dat die vader ten volle erken en toegee 

dat sy kind as indiwi du unieke persoonlikheidskenmerke het wat moet 

uitkristalliseeT en dat hy deur leiding en inligting gehelp moet word 

om insig te verkry in eie ver moens , aanleg en be langstelling en . die 

vere i stes wat daar aan hom gestel word te leer verken . Seker die 

doe l treffends te wyse vir n vader om sy kind hierin t e he lp is om horn 

te l aat voe l dat hy werklik as lid van die huisgesin welkom , belangrik 

en onmisbaar is . Hy word taktvo1 betrek by die hui sgesin se beplanning 

en uitvoering van sekere aangeleentheide , deur hom aan te moedig om 

lewendig dee l te neem aan die bespreking van die onderwerp en sodoende 

sy bydrae te lewer in die formuleer i ng van die plan sowel as die 

ui tvoering daa.rvan; of di t nou hulle jaarl ike vakansie .. is , of die aan 

of ui t le van die tuin , of die voornemende aankoop van n nuwe fabrikaat 

motor of wat ook al ; in e lke opsig word vader en kind mekaar se 

vertr oueling . Di e vader sal ook l ate r gr oo tmoediglik moet erken dat 

sy kind we ldra 'n stadium van ontwikkeling gaan bereik waarin hul l e 

moontlik van s.t andpunt gaan verski l t en opsigte van sekere aktuele sake . 

Di t kan ook soms gebeur dat die vader volgens die f eite van beredenering 

liefdevol en me t trots sal mo et toegee deur te se : 11My kind , ja ek 

sien jou standpunt in , ek het dit nog nooi t vanaf hierdie oogpun t 

beskou nie , ek gee jou toe , jy is r eg" . Me t hierdie bewering erken 

die vader dat sy kind n intel ektue l e wese is met die ins ig , 

waarnemingsvermoe en gevo l gtrekkinge , wa t ondersoek , l ees , studeer en 

navors , sodat h y kan toeneem in wysheid en kennis , soms tot op n 

gespes ialiseerde vlak wat , in die opsig , die kind die vader se meerdere 

maak. Maar nie teenstaande dit , bl y die kind nog erkentlik teenoor sy 

gerespekteerde en waardeerde vader , omdat hy op begr yplike wyse besef 

da t dit sy vade r was , wa t horn tot volle ontplooiing gelei en hom op die 
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pad na selfbeskikking gepl aas het . Voorwaa~ 'n benydenswaardige 

11 Vader-seunverhouding" wat vir elke personeellid tot voorbeeld behoort 

te strek ten opsigte van sy indiwiduele verhouding met elkeen van sy 

studente . 

Die oomblik dat 'n jongman kom aanklop by die kollege vir 

toelating , is n uiterse gewigtige oomblik . Hy is hier ; hy staan daar 

voor u deur . Hy kom stel homself op daardie oomblik nog gewilliglik . 

tot u beskikking . Iets of iemand het horn aangespoor om te kom , anders 

sou hy nie hier gewees het nie . Wat is sy verwagtinge? Na wat ter 

bevrediging soek hy? Met watter doel voor oe het hy gekom? Dit maak 

nie saak nie , die feit is hy het gekom . Hy is hier . 

oomblik is u en hy volslae vreemdelinge vir mekaar . 

Maar op daardie 

11 0nbekend is 

Onbemind". U staan op 'n distans ie innerlik verwyder van mekaar . u 

met u kritiese deursoekende oog en hy vegtend teen innerlik konflikte 

aangewakker deur vrees vir die onbekende . U onmiddellike optrede sal 

bepaal of hierdie jongman deur u nader getrek , of verder weg gestoot 

word , en hy uiteindelik op die vlug slaan ; vergoed verlore vir die 

kollege en die Mynbedryf . 

Uit ouder gewoonte het 'n voldane , selfsugtige , status-bewuste 

amptenaar in sy outori tei tsverhewendheid , sy vrae laat neer reen soos 'n 

verwoes tende danders trom op 'n weer lose minderbevoorregte , verlee 

enkeling , wa t druips t ert soos 'n oo rblufte brak moet nader kruip om deur 

sy baas geskop , geklap en uiteindelik verjaag te word ; om dit uan 'n 

persoonlike onderhoud te noem . Die vrae wat geste l was , was van so 'n 

aard dat dit werklik 'n indelwing in die persoon se agtergrondges kiedenis 

beteken het . Dit het baie applikante onnodig in die verleentheid 

gestel. Die vrae was erg pe r soonlik , forseer end en soms onhoflik . 
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Hy kom miskien uit n verbrokkelde huis , en onder omstandighede voel hy 

diep veronreg . Diejongste statisti eke syfer toon dat daar agt duisend 

(8 000) kinders in ons land is wie se ouers geskei is en gaandeweg word 

daar meer bygevoeg . Sommige ouers sit in gevangeni sse , ander weer in 

gesti gte waar bu1l e behandel ing ontvang vir een of ande r gees t e like 

versteurdheid of alkoholisme . Daar mag talle ander abnormale 

omstandighede wees wat hy met skaamte wil toe dek , moontlik ook s y eie 

verlede ; Maar nou kom n wildvreemde persoon en hy vlek met sy 

ondersoekende en deurtastende vrae ongenadiglik die applikant se hele 

l ewensgeskiedenis oop . Wa t n vernedering , ja gerioeg om eni ge persoon 

te laat neer stort in die afgrond van neerslagtigheid , vert,vyfeling en 

onsekerheid , want veroordeling en verwerping is die maatskaplike 

same l ewing se twee bloeddorstigste jaghonde wat e l ke menslike slagoffer 

soos 'n verskrifte haas agtervolg om horn ui t e lke nuutgevonde rusoord te 

verjaag en einde l ik in te haal en te verskeur . 

besaai met sulke geestelike verskeurde wrakke . 

Die l ewenspad l@ 

Personeel van die 

kol l ege ; hoeveel van hierdie wrakke is ons kwota deur ons verkeerde 

onderhoudstegniek en algemene mens likeverhoudings . Dit he t hoog tyd 

geword dat elkeen hand in ei e boesem moet s t eek en homself afvra na hoe 

'n mate s taan ek persoonlik skuldi g . Ek vertrou dat hierdie beredenering 

elkeen tot diepe nadenke sal stem en meer roepingsbewus sal maak . 

verby : 

Elke mens se verl ede wa t dit ook a l mag inhou i s onherroeplik 

11Me t die waters wa t ·:crby i s sal die meule nooi t weer maal; 

Me t die ess i es op die vuurherd sal die kole nooit weer gl oei 11
• Wat 

verby is, is vir goed verby . Gedane sake het geen keer nie . Vir 

die mens van vandag is daar egter nog altyd die belofte van n nuwe 

more, vol van nuwe kanse en geleenthede om te benut. · Elke mens like 

karakter word van k~_ndskap af gevo rm deur di e inspirasie van woorde , 
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of die navolgi g van mens like voorbeelde . So leer die baba praat en 

doen, omdat die mens van nature n na-aaper en na- bootser is . Dus n 

karakter is niks anders as 'n stei aangeleerde gewoontes of maniere , 

waardeur die mens homself in die openbaar op 'n onvoorspelbare wy'se laat 

geld . Onvoorspelbaar in hierdie sin dat hierdie karaktervormende 

gewo ontes nie staties is nie . Ou gewoontes en maniere word afgeleer 

en nuwes word aangeleer en die persoon reageer opnuut daarvolgens . 

Dink maar aan die verskillende kultusse wat ons jeug van tyd tot tyd 

van leefwyse laat verander deur die sterk invloed , wat deur voorbeeld , 

met woord en daad tot hulle uitgaan . Woorde wek en voorbeelde trek . 

Deur woo rd en daad is elke mens_ 'n lei er of verleier . Die sukses of 

mislukking van e lke menselike lewe word bepaal deur woord en daad, ook _ 

hulle wat as studente van hi erdie kollege aan u sorg toevertrou is . 

Watter ontsettende verantwoordelikheid rus daar nie op ons skouers as 

opleidingsbeamptes n i e . Is elkeen van ons met woord en daad toegerus 

om ons verpligting na te kom? Is ons werklik oortuig van ons roeping? 

Is die vervulling van ons taak vir ons n werkl ike besieling en 'n ware 

belewenes , wat aangewakker word deur 'n onmeetlike geesdrif? Beskik 

ons oor die onwrikbare geloof in dit wat ons moet doen en die wyse 

waaro p dit gedoen moet word? Het ons , ons onvoorwaardelik toegewyd 

oorgegee om dit ons l ewens taak te maak? Die werklike kompensasie wat 

ons vir die vervulling van hierdie taak ontvang is nie die salaris wat 

ons verdien nie, nee - di t is i ets meer hoer , en heerliker as dit , 

wanneer 'n voormalige student van Staatsopleidingskollege na die 

voltooiing van s y opleiding en se lfs gedurende die l atere jare bekroon 

met n suksesvolle loopbaan , kom dankie se , met innige en opregte 

waardering vir wat u vir horn gedoen en beteken het . Anders om , moet 

dit vir elkeen van ons n bittere teleurstelling wees , as enigeen van 

ons studente sou beslui t, om sonder 'n egte rede , ui t die kollege te 
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verdwyn of te bedank . Vanselfsprekend moet die betrokke amptenaar 

homself me t die:pe erns die vraag afvra : 11 Waar het ek moontlik in my 

plig gefaal? " 

Daarom Prinsipaal, Adjunk- prinsipaal en Instrukteur stel ek 

nou doelgerig en pertinent hierdie vraag aan u: 11 Ken u , u student?" 

Is dit nodig dat u horn deur en deur rnoet ken? As antwoord seek ja, 

u rnoet horn vanaf die eerste oornblik van ontrnoeting, met alles tot u 

beskikking intiem l eer ken , as u horn wil oplei tot op daardie vlak 

waar hy op n verantwoorde like wyse homself diensbaar en suksvol sal 

handhaaf tot nut van die maatskappy en -samelewing . Maar u mag dit 

nooit uit die gedagte verloor dat daar nie een mens dieselfde is nie ; 

ons verskil abnal van mekaar . Elke student moet dus persoonlik geken 

word , sodat u kan weet wannee r en hoe om toegewinge en aanpassings te 

maak . Onthou u is die Vader, u student die seun . Hy wil nie net 

saam met u werk nie, hy wil ook saam met u die sekuriteitslewe leef 

wat hom gelukkig sal maak . U het sy anker in die lewe gewo rd aan wie 

hy vertroulik sal vas klou , maar u moet eerste sy hand vat . Ek noem u 

as voorbeeld ; 'n bree sterkvloeiende stroom water wat beide 'n vader en 

sy seuntjie rnoet oorsteek . Die kind vrees die stroom met al die 

dreigende gevare wat dit vir horn inhou. Alleen sal hy dit nooit waag 

om oor te steek nie . Vertroulik kyk hy pleitend op in sy vader se oe 

en s teek sy handjie uit . Sy vader vat sy handjie stewig vas . Hy 

verseker sy seun dat hy nie ho8f bang te wees nie , hy ken die stroom 

en sy gevare . Hy weet presies wa t om te doen, sodat hulle veilig kan 

deurstap na die oewer aan die ande r kant waar hy sy handjie dan maar 

kan los 7 want die gevaar is verby, dit le agter die rug . Maar sou die 

vader dit ooit waag om iewers in die stroorn , sy seun se handjie te los, 

sal dit vir die kind noodlottig wees , of hy sal vreesbevange uit die 
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stroom terug vlug na die oewer vanwaar hy gekom he t , weg van sy 

onbetroubare vade r wat horn in die steek gelaat het toe hy horn die 

nodigste had . Op daardie tyds tip was sy vader sy enigs te anker om aan 

vas te klou . Bykans elke nuwe ling wat tot die Mynbedryf toetree, doen · 

dit met n mate van huiwering , want vir hulle hou die werksomstandighede 

in die myn dreigende gevare in, maar daar is die aanloklike oewer aan 

die anderkant van sekuriteit , n goeie salaris en onoortreflike voordele 

wat hy wil bereik , mits i emand s y hand vat en horn help om sy vrees vir 

die gevare van die onbekende myn wat soos n dreigende meesleurende 

stroom voor horn le , te oorbrug . 

Sodra n applikant kom aankl op vir toelating to t die 

opleidingskursus soos aangebied deur di e ko l lege, is dit die 

Indiensnemingsbeampte en daarna ook e lke amptenaar, onder wie se toesig 

hy geplaas word vir opleiding , se pl i g om die ideal e 11 Vader- seunverhoudill5 " , 

met sy student te bewerkstellig soos wat on~ dit vroeer reeds verduidelik 

het . Die feit dat u vreemdelinge i s distansieer u van mekaar . U moet 

nader aan mekaar beweeg omdat u ten nous te moet saam werk . Net so 

noodsaaklik was wat dit i s dat u , u student deur en deur moet ken, net 

so noodsaakl ik is dit dat di e student u ook deur en deur moet ken . 

Dit is in u hande wat hy sy lewe kom plaas . Dit is aan u wat hy met 

die volste vertroue moet vashou to t dat hyse l f sy voete gevind het . Hy 

is di ep afhanklik van u, maar hy ken u nie . Hy wee t nie wat om van u 

te ver wag nie . Hy l eef in spanning omdat hy verlee voor u staan en u 

die magsposisie beklee om horn te verkleineer en te verwerp . Die vraag 

i s : - 11 Wat gaan u do en? " u het r eeds ges i en dat deur die applikant met 

ondersoekende en deurtas t ende vrae te bestook di e verkeerde uitwerking 

het . Dit maak die applikant agterdogtig . Op daardie s tadium weet hy 

nie wat u van plan i s om met die inl igting te maak wat u op son wys e 
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uit horn uit forseer nie . Hy is moontlik van oordeel dat u dit later 

teen horn gaan gebruik en daarvoor is niemand te vinde nie . Daarom 

personeellid , wees versigtig, ons kan so h verlies van arbeidskragte 

nie bekostig nie . 

Ek versoek ernstig en vuriglik dat u die volgende beproefde 

metode moet toepas , omdat ek met die oortuiging van my siel glo , dat 

ons die nodige wels lae daarmee sal behaal; en dit is dat u as amptenaar 

van u kant af eerste toenadering sal soek , deur die applikant normaalweg 

vriendelik en hoflik te ontvang, en 'n atmosfeer te skep wat ontbloot 

is van alle spanninge en waarin me t gemak wedersydse samesprekings 

gevoer kan word . U optrede moet ten alle tye eerlik en opreg wees ; 

waak teen skynheiligheid . Onthou die applikant is besig om u ook op 

te som , te meet , te weeg en gevo lgtrekkings te maak, want hy staan voor 

'n gewigtige keuse van 'n l ewenstaak . Hy wil weet wat dit vir hom inhou, 

en daarom sal hy met niks anders tevrede wees as net met die waarheid 

nie . Moet hom dus nie probeer om die bos lei met skynheilige praatjies 

en mooi beloftes nie. 

As amptenaar sien die applikant na u op as die persoon met al 

die wysheid , ondervinding en wat a lles weet . Dit is wat bo alle ander 

dinge honderd persent in u guns tel en hiervan moet u ten volle gebruik 

maak . Maar nou vra u en terug ook : Wat moe t my optrede wees? Hoe 

moet ek te werk gaan? h Hartelike welkomsgroet en h wedersydse 

kennismaking is e~ bly seker een van ons mooiste Suid- Afrikaanse 

tradisies, en 'n openbaring van weder sydse respek vir mekaar. So gou 

as moontlik op taktvolle wyse kom u te wete wat die applikant of student 

se voornaam is; as voorbeeld noem ons horn maar Johan ; en vervolgens 

sal dit meer of min wees wat u sal se : 11 Johan , ek is baie bly da t jy 

besluit het om deur die kollege tot die mynbedryf toe te tree ; dit 
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voer my so terug na die dag toe ek self hier gesit het as applikant of 

student . Dit laat my weer opnuut terugdink aan my eie 

lewensomstandighede". Hier begin u om op n kragtige, treffende en 

aangryp-ende wyse, kortliks u lewensverhaal te vertel met nadruk op 

omstandighede en beweegredes wat daartoe gelei het dat u mynbou u 

beroepskeuse gemaak het; die uitdagings wat dit aan u gestel het ; 

die sukses wat u behaal het . Onomwonde se u dan : 11 Johan hierdie 

ondervindinge en die interessante kennis wat ek opgedoen het stel my 

in staat om jongmanne soos jy te help om ook hulle merk te maak. 

Met die grootste vrymoedigheid steek e~ my helpende hand uit na jou 

toe , met die hoop dat jy my ten volle sal vertrou en my vaderlike 

leiding van lering, onderwysing , teregwysing, wederlegging , vermaning 

en bestraffing in alle verdraagsaamheid sal aanvaar, wetende dat dit 

uitsluitlik net in jou belange is . Onthou, wat jou probleem ook al 

mag wees, ek is volkome jou vertroueling . Maar Johan, as ons intiem 

moet saam werk, en ek jou in alle opsigte moet help , is dit noodsaaklik 

dat ek jou, net soos jy nou vir my , van naderby leer ken, en ek sal dit 

baie waardeer as jy my ook so 'n oorsig van jou l ewensgeskiedenis wil 

gee ". 

dit doen. 

U sal verbaas wees met watter eerlikheid en spontaniteit hulle 

Soos een appl ikant vir my persoonlik gese het: 11Meneer dan 

sal ek heelvoor moet begin". 

bejammerendswaardige verhaal . 

Di t was 'n hartroerende , aangrypende en 

Ons het mekaar gevind . Ons het mekaar 

verstaan . Dit moet die geval wees met elkeen van ons studente . Dan 

sal ons iets begryp van sy innerlike behoeftes en die bevrediging waarna 

hy soek . Hy het iemand gevind wa t hom kan help om daardie sielsbevrediging 

deelagtig te word en hy sou so iemand nie maklik weer wil verloor ·nie. 

Daarom personeel , laat elkeen van ons, ons roeping waardig wees, want 

ons sal ongetwyfeld eendag tot verantwoording geroep word om rekenskap 



- 184 -

te gee wat ons daarmee gemaak het . Ii;; u, in die ware sin van die woord , 

'n leier of n verleier ; hoe bepaal u, u kenmerkende eienskappe? Wat is 

u maatstaf wat u gebruik om use lf te meet en te weet of u beantwoord tot 

die roeping waartoe u geroep is? Watter beeld sien u student in u wat 

moet dien as n voorbeeld vir horn om na te volg? Watter kenmerke wil u 

graag in die karakter van u student inplant of as het ware onuitwisbaar 

ingrafeer? Daar i s maar net twee groepe van kenmerke . 

staan teenoor die ander as die regte en die verkeerde . 

Die een groep 

Self sal u moet 

besluit bokant watter groep staan u naam ten aanskoue van almal met 

groot hoofletters geskryf . U is die akteur ; u is op die verhoog , 

waar uself u lewensrol afspeel ten aanskoue van talle en dit slui t u 

studente in. U word ges i en soos u werklik is. 

BOKANT WATTER VAN HIERDIE TWEE TEEN□ORGESTE(DE GROEP£ STAAN IJ NAAM GESKRYF? 

OF : .. 
LES !£Jq._POOT.JI( 

L!EFUE •.••• ••. •• TEENOO~ ••• HAAf 

BLYMOfDIGHE lD . • •. TEEhOOR,, . DROEFGEESTIG 

VREDE •. •• •••• .. •. T[CNDO~ . •• VYANDSKAP 

VERD RAAGSAA~HEID.JEENGOR ••• O~VERGRAAG5AftM 
,. 

VRIENDELIKHEIO .-•• TEENOOR • • • NORSHE ID 

GOEDHEID.;- •,•• ••TEENOOR • •. ONGESKIKTHE ID 

GETROUKE ID~ . , •••• TEEi.OCR ••. ONTROlJHE ID 

SASMOEDIG!)EIIJ.; •• n:rnuoR ••• TOOR tnGHEID .. 
SELF.BEHEERSHlG ••• iEErWOR ••• OPVLl EEN~!~E iD 
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In elke groep s taan elke eienskap onlosmaaklik vanmekaar . 

As aan eienskap ontbreek in u lewe dan verval elkeen van die orige 

agt ook . 

geskryf? 

Wees eerlik teenoor uself ; wat dink u waar staan u naam 

Daar is niemand wat u bete r ken as uself nie ; dus u weet 

presies waar u naam moet staan ; maar te meer en dit is baie belangrik 

wat dink u studente waar mo e t u naam staan? As hulle hulle instrukteur 

moet kies watter gro ep eienskappe sal hulle graag wil he moet hy besit? 

Toe ts gerus maar u groep en vind uit wat hulle s e . Terwyl u , u 

studente voor so 'n keuse stel is di t seker geregverdig dat u ook 

elkeen van hulle pertinent die vraag s·a1 s te l: 11 Student se vir my met 

alle opregtheid en eerlikheid , bokant watter een van die twee groepe 

. volgens huidige omstandighede sal u, u naam moet skryf?" Gee hulle 

ook te kenne waar u , u studente s e name geskryf wi l sien . Maar nooit 

as ooit mag u n student op die man af vra ; Wat dink hy waar staan sy 

naam geskryf , hy weet ; dit i s s y persoonlike saak . Lei u 

groepbespreking op son wyse dat die groepseienskappe se verbandsverhoudinge 

met mekaar duidelik verstaan word , byvoorbee ld : haat veroorsaak vyandskap , 

vyandskap toornigheid , toornigheid opvlieendheid en wat uiteindelik die 

mens so droefgeestig stem dat hy tot niks goeds instaat is nie , en sy 

produktiwiteit t ot n laagtepunt laat daal . U kan baie meer op die 

verbandsverhouding uitbrei , ook ten opsigte van die teenoorgestelde 

groep ; waar n liefdevoll e gesindheid elkeen blymoedig stem , terwyl 

vriendelikheid teenoor mekaar vrede in die hart werk , sodat hulle 

verdraagsaam teenoor mekaar met volle selfbeheer s ing elke taak aan 

hulle opgedra , met getrouheid kan vervul tot son mate dat hulle 

produktiwite i t hoog en doeltreffend gehandhaaf word . Dit sal vir u 

en u groep studente aangenaam en interessant wees as u tydens n 

gro epsbespreking saam verskillende verbandsverhoud ings uitwerk en bepaal 
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tot hoe n mate die eienskappe van een groep die ander groep s'n kan 

uitkanselleer tot voordeel of nadeel van die indiwidu . Hoe raak dit u? 

Hoe raak dit u student? Voorwaar n saak wat elkeen met homself moet 

uitmaak . Die maatstaf is nou in elkeen se hand geplaas om self te 

meet en· te besluit met watter eienskappe ons lewens voortaan versier 

of ontsier sal wees . 

As Superintendent van die Staatsopleidingskollege vir 

Mynwerkers bedank ek elkeen van my personeel wat so getrou hulleself 

toewy aan die uitvoering van hul l e pligte en daarmee die vervulling 

van hulle beroepstaak . My vertroue is dat ons saam doelgerig deur die 

vuurvlam van geloof, vasberadenheid en geesdrif , hierdie kollege aan 

die brand sal steek met di e vuurgloed van ons ywer en strewe na sukses, 

waarvan die lig, helder , ver en wyd sal skyn , sodat ons werke nie 

verborge bly nie, maar dat almal kan sien en hopelik waardeer wat daar 

gedoen word in verband met die opleiding van Mynwerkers deur hierdie 

kollege . Elke student moet na ons voorbeeld vlammend besield wees met 

n gees van selfvertroue , geesdrif, spontaniteit , vrymoedigheid, 

verantwoordelikheids- besef , doeltreffendheid, werkskennis en vermoe . 

Hierdie hoedanighede, deur die bekwame leiding van die Instrukteurs , 

word deur ons studente baie vroeg in hulle opleiding 'bemeester . Alle 

besoekers aan ons opleidingsentrums , staan een en e lk verbaas by die 

aanskoue van ons studente se erns waarmee hulle hul opleiding bejeen 

en di e pragtige onderlinge verhouding van samewerking wat daar bestaan 

tussen die studente en hulle instrukteurs en die wedersydse res pek wat 

hulle vir mekaar openbaar . Dit is voorwaar n gesonde atmosfeer waarin 

hul l e leer om werks ituasies met n doelgerigte beslistheid op eie 

veran twoorde likheid te hanteer, wat hulle volkome meester moet maak 

van hulle taak, in alle omstandighede . 
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Om die jong s tudente op te lei tot op bogemelde vlak , moe t 

hulle gevrywaar wees van enige stremmende minderwaardigheidskomplekse 

en ten volle beskerm word t een die ontwikkeling daarvan . Dus is dit 

gebiedend noodsaaklik dat ons as personeel , ten alle tye , n standaard 

van l eefwyse met 'n hoe morele pei l moet handhaaf . Vloektaal , 

liederlike insinuas i es , vuil gespr ekke en die teuels gee aan onbeheerste 

humeure , wat skel, uitdaag , beledig en sarkasties verkleineer, word in 

geen omstandighede in hierdie opleidingsorganisasie geduld of toegelaat 

nie . Inteendeel , is dit ons doe l en strewe om by elke student tuis 

te bring dat hy trots moet wees op die Mynbedryf waarvan hy deel 

geword het . Hy moet besef dat hy eerstens die Mynbedryf moet aanvaar 

en dien , met alles tot sy beskikking : dan eers sal die Mynbedryf horn 

aanvaar , versorg en voorsien vir die res van sy l ewe . Hy moet ook 

wee t om n mynwerker te wees 'n eerbare beroep is . Hy is elke dag besig 

om vir ons land nuwe geld te verdien , wat j aarliks miljoene Rande 

be l oop, deur die verkope van goud wat hy help uitde l f en wat op die 

vryemark van die wereld aangebi ed word . Die Mynbedryf het in die 

vroee jare die fondament van ons l andsekonomie gele waarop hy nou saam 

met di e sekondere nywe rhede en instansies ons bloeiende ekonomie verder 

he lp uitbou . Dus moet dit seermaak as lede van die publiek of selfs 

persone wat op en in die Myn werksaam is skepties en krities op n 

neerhalende wyse hulself uitlaan t eenoor die Mynbedryf ; Pligsge trou 

moe t hierdie gesindhede ons dwing om verdedigend in die bress e te tree 

om die eer van di_e bedryf te beskerm ; maar hier mo e t ons s oms ons 

hoofde in skaamte laat sak wantons wee t dat baie van die aantygings 

wat gemaak word waar is . Ons be l eef en ondervind dit self . Dit laat 

n stigma aan ons kleef waarvan ons wat aan die Mynbedryf verbonde is 

ons mo ei lik sal kan bevry , en wat die Mynbedryf onmeetlike skade aandoen 
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d eur di e weiering van persone se lfs uiter s bekwaam om onder sulke 

omstandighede to t die Mynbedryf toe te tree . Dit beinvloed nie ne t 

ons werwingspogings nie, maar benadeel ook die doeltreffendheid van 

ons opleiding as n geheel . 

Ons staan gebrandmerk by uitstek as n vloekende , drinkende en 

godde l ose gemeenskap , wat goed ve rgelyk me t Sodom en Gomorra. Dit 

was aantygings wat ek talryk moes verduur, tydens my werwingsveldtog 

van vi er jaar deur die Republiek van Suid-Afrika . Predikante hier op 

die Goudvelde getuig van talle lidmate, wa t op of in die myn werk , wat 

beweer, dat we rksomstandighede saam met s l egte bantoes n mynwerker 

noodsaak om t ~ v lo ek en oormatig te drink . Van ons s tudente wat hulle 

ook skuldig gemaak het aan sulke gedrag en deur ons ernsti g vermaan is, 

het t e kenne gegee dat dit mode by die mynwerker geword het om vryelik 

te vloek en oormatig te drink en om in t el t e wees doen hulle dit self . 

Daar i s egter _talle mynwerkers wat hierdi e tipe van l eefwyse verag en 

verafsku en bitter ongelukkig voe l om dag na dag in die k l eedkamers , op 

di e bank, in die hysbakke t e luis ter na die vuilheid wa t sommige persone 

skaamteloos ui tbasuin me t n intensiteit en felheid wat niemand kan 

begryp tensy hy dit nie self aanhoor nie. 

georienteerde mens tot in s y diepste wese . 

Dit skok n Chri s t en-

Di t i s ondenkbaar dat so 'n gedrags lyn to elaatbaar sou wees in 

die kantore en gange van di e Administratiewe geboue of eni ge ande r 

openbare terreine ~ Dit sou as laakbaa r en onfatsoenlik beskou word . 

Waarom dit dan vryelik toelaat in di e werksituasie van die Mynwerkers? 

Word daar dan nie omgesien na die groep wat nie daarmee akkoord gaan 

nie, en vir wie dit geweldig aans toot gee? In ons teaters word rook 

ve rbied terwi l le van die mense wa t ni e rook ni e , om hulle die 

onaangenaamheid van n rookbenewelde atmosfeer te s paar. 

prysenswaardige besluit , en 'n erkenning van mense r egte . 

Wat n 



- 189 -

Op elkeen van ons Myne word daar gedurig sterk propaganda 

gemaak vir die bestryding van stof , ongelukke en die dinge wat die 

menslike liggaam kan benadeel of doodmaak . Maar die dinge wat die 

menslike gees benadeel en doodsmoo r, word skynbaar buite r ekening gelaat . 

Het dit nie straks hoog tyd geword dat daar daadwerklik deur die 

Mynowerhede aandag gegee sal word aan di e suiwering van die 

euwelbelaaide atmosfeer ; nie netter wille van hulle wat dit vuriglik. 

begeer nie ; maar om ons instaat te stel om die beeld van die Mynbedryf 

meer gunstig na buite uit t e dra en sodoende die l elike stigma wat daar 

aan ons vaskl eef~ met wortel en tak ui~ te wis , sodat elkeen wat Mynbou 

sy beroepskeuse maak dit eerbaar sal vind en nooit ontnugter , skaam en 

teleurgesteld boef weg te vlug nie . 

As Superintendent van die Staatsopleidingskoll ege vir Mynwerkers 

sowe l as my personeel besef ons nou terdee wat ons taak as opleidingsbeamptes 

van ons verg . Elke student met sy eie agtergrondgeskiedenis word vir 

opleiding in ons hande geplaas soos n houtblokkie wat reg geskaaf , gesny 

en glad geskuur moet word, om te beantwoord tot die bepaalde taak waartoe 

dit gevorm word, mits dit nie misbruik en mishandel word nie. 

As opleidingsbeamptes rond ons e lke student af tot bevrediging 

van die Mynamptenaar in wie se hande ons horn finaal neerle vir gebruik. 

Hy word oorgeplant vanuit die atmosfeer wat eie is aan die kollege , in 

die a tmosfeer van die myn waar hy opgeneem word . As die t wee atmosfere 

grootliks verski.l ·sat di t beteken dat die student groot aanpassings moet 

maak en vir sommige studente was dit.net iets onmoont l iks en sy enigste 

alternatief was om te bedank . 

Die Staatsopleidingskollege vir Mynwerkers staan in diens van 

die bestuur van e lke goudmyn. Die produk wat ons lewer behoort aan u, 

u dra by tot die instandhouding van die kol l ege , en ek vertrou dat u n 
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lewende belangstelling in die hele samestelling van hierdie 

opleidingsorga.msasie sal toon. Onlangs het een van die Myngroepe n 

besoek geree l rir hulle mees senior amptenare insluitend algemene 

bestuurders en hoofopleidingsbeamptes, by een van die afdelings van die 

kollege. Hul l.e uitgesproke waardering vir die metode van opleiding en 

die teoretiese en praktiese kennis waaroor die studente beskik was vir 

beide personee1 en studente, n inspirasie van onskatbare waarde, want 

di t is vir hull.e 'n riem onder die hart om te weet, dat daar vanaf die 

hoogste vlak opreg kennis geneem word van hulle as persoon. Daar was 

vrugbare besprekings en ruim geleentheid vir vrae, wat meer en meer die 

fei t beklemtoon het, dat die Mynbestuur en die kollege ten nouste aan 

mekaar verbonde is deur gemeenskaplike belange en dat samewerking 

onontbeerlik i s as hulle mekaar se behoeftes wil bevredig. 

vir samewerking is reeds suksesvo l in werkling gestel. 

'n Program 

As Superintendent van die kollege, neem ek die vrymoedigheid, 

om die bestuurder van elke myn beleefd, dringend en ernstig te nader , 

met die versoek dat u en u produksiepersoneel, een of ander afdeling van 

die kollege wat die geskikste vir u gelee is te besoek en uself te kom 

vergewis van die opleidingsfunksie wat die kollegepersoneel namens u 

vervul. Ek verseker u dit salons almal tot voordeel strek en te meer 

die Mynbedryf in wie se diens ons staan. 

Ten slotte, is dit my innige vertroue dat elkeen wat hierdie 

geskrif lees of na die bandopname daarvan luister, dit met die grootste 

verdraagsaamheid sal doen. Die gedagtes hierin verva t, is 'n spon tane 

voortvloeisel van my persoonlike oortuigings , gebore uit eie ondervindinge 

en waarnemings tydens my Mynbouloopbaan van ses-en-dertig jaar, van hoe 

dat omstandighede en gesindhede in die Staatsopleidingskollege vir 

Mynwerkers was,, is en hopelik moe t wees . Mag dit dan die doel heilig 

waartoe dit geskryf is, en dat e lkeen na eie beho eftes op besonderlike 

wyse daarby sal baat. 
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