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HOOFSTUK T

DEMOKRATIESE  BEGINSEL  IN  GESAGSTOEPASSING

"Want deur die genade wat aan my gegee is, s& ek vir elkeen wat onder julle
isy dat hy nie van homself meer moet dink as wat n mens behoort te dink nie;
maar dat hy daaraan moet dink om besadig te wees na die maat van geloof soos
God dit aan elkeen toebedeel het'. (Rom. 12: 3)

7.1 1Inleiding en doelstellings.

7'1.1

Die demokratiese skool.
Volgens HeAJTe is 3

« =n demokraat, "mn voorstander van regering deur gekose
verteenwoordigers™;

» demokrasie, m regeringsvorm deur verteenwoordigers uit die

hele volk gekies. (Schoonees, er ~ndorey, 1965, p. 105).

Met m demokratiesc skool word in hierdie hoofstuk bedoely m
SkOOi waar die skoolhoof nie as outokraat, met alleenseggenskap,
wil regeer niey maar aan ander betrokkenes ook medeseggenskap
in sckere sake wil gec. Verteenwoordigers van ouers, personcel
en kinders word op die wyse in die regering van die skool

betrek,

Vir die doeleindes van hierdie studie word m paar eienskappe van

n demokratiese skool gegee.

In m demokratiese skool het alle betrokkenes, ouers, onderw=
wysers en kinders op een of ander wyse medeseggenskap in

skoolsake.

Aan elkeen, hoe gering ook al, word m plekkie as deel van die

skool /Oil.
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skool gegee.

¢ In m demokratiese skool word die hoof deel van die span en

word die tradisionele vlakke en statusverskille tussen hulle
wat besluit on hulle wat besluite moet uitvoer, in m mate

geTgnoreer, (Chamberlain en Kindred, 1958; p. 423).

« By m demokratiese skool weot ondergeskiktes wat san die gang

is, want die bestuursfunksie is nie n geheime saak nie,

Die demokratiese hoof "does not resign his absolute authority,
which is a part function of the position to which he has been
appointed; rather does he bring in the whole school to share
it to the limits of the capacity of its various members”.

(Assooiaiion for education in citizenship, 1947, p. 6).

s In dic demokratiesc skool word ondergeskiktes as mede~

verantwoordelikes betrek.l'

"The problem of administering a school democratically
becomes one of providing opportunities for the full
participation of teachers, as well as pupils,; parents, and
other gchool employees, in the formulation of educational
policies, the planning of sound programsy; the execution of
plans, and the evaluation of results. It is one thing to
consult teachers and other interested individuals before
decisions are reached and another thing to ghare with them

the responsibility that goes zlong with the making of

decisions. It is this latter area of common consent that
charactcerizes democracy in school administration.™

(Chamberlain en Kindredy; 1958, p. 423, onderstreping deur

Iny) )

7+.1.2 Dic demokratiese beweging in skole.

In die lande van diec Weste waar daar demokratiese regeringstelsels

isy is die idee nie nuut nie., Opvocdkundiges het begin pleit

1. Hierdie aspekte is in hoofstuk 5 behandel onder Organisasie
an word ook in 7.2 aangeraak.

vir /'oac
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vir sclfregering en A.S. Necilly, McMunn en Caldwell Cook het
dic dressuury, negatiewe dissipline en dwangmetodes van die ou
skool verwerp en gevra vir natuurlike vryheid beide wat die
skoolwerk en handhawing van wet en orde in die skoolgemeenskap

betref. (Keyter, 1936, p. 242).

Hierdie beweging was veoral geTnisicer deur hulle wat van
mening was dat die demokrasie sal misluk tensy die kinders ook
oefening en opleiding daarin kry. ©So skryf n opvoedkundige in
1929 in Amerika @ "One of the great inconsistencies in
American education today is that we have failed to realize the
impossibility of preparing children for a democracy, save as
it is done in a democracy.” (Germane, CeE. en E«Gs, 1929, pa
170). Op dieselfde bladsy wys die skrywer hoedat rekenkunde,
spelling en letterkunde aangclecr word deur oefening en vra
dan ¢ "Are self-control; co-operation, fairness, courtesy,

thrift, and tolerance to be learned in any other way?"

Hierdie skrywcers wou die ideale van dic pragmatisme bevorder,
maar van hulle idees kan met vrug in die Christelike skool toew
gepas word, went die moderne wBrcld het sckerlik m behoefte aan
mensc wat sclfstandig kan dink en verantwoordelik, as individue,
kan optrce. As hierdic eionskappe dan beter in m demokratiese
skool aangeleer kan word, sal elkeen wat dit mot sy leerlinge
crns meen, bepaald graag domokratiese boeginsels in sy skool

sien.

In 1976 skryf Detlef Glowka in Duitsland @
"l0riticism of the traditional school constitution has drawn

attention /.:..
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attention to the fact that current school legislation and the
administrative structure of the German school system date back
to the 'predemocratic period!. (Glowka, 1976, p. 7).

Diesclfde skrywer meld dat die éktiewe deelname van studente en
fulle seggenskap in bepaling van skoolbeleid aansienlik toe—
gencem het. Verder word daarop gewys dat in die nuwere wette
nou op twee manierc vir m meer demokraticse stelsel voorsiening

gemaak word naamlik 2

« "At thc base - that is, in the schools = teachers, students,
and parents should have improved opportunities to become cow

rcoponsible",

« "At the top political level = that ig, in the parliaments -

the school administrations should be given a stronger
position of public responsibility. Traditionally, though
parliament could to a certain extent control the Minister of
Culture, it actually had little influcnce on the enormous
apparatus of the school bureaucracy he headed". (Ibid.

ppe 8 = 94 onderstreping deur my). Dit het veroorsask dat
belangrike onderwys en skoolsake nooit onder die parlement
se aandag gekom het nie; maar deur die botrokke minister

deur middel van regulasies afgchandel is. (Ibid.)

Die pogings en strewe om skole meer demokratics as in dic ver—
lede te maaky het min tecnstand ondervind, want die ideale
klink mooi., Dic meeste opvoeders sal secker met Steward saame

stem waar hy skryf :

#1f from our educational system therc come citizens who can
think freely and act boldly; who can moke decisions without
prejudice, and be kind without weakness; who can bear gladly
the responsibilities of liberty = then we may prove the falsity
of the reproaches levelled at democratic education". (Steward,

1938, p. 48).

Die /uooo
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Die prim@re strewc was om goeie burgers, wat onder andere stand-—
punt teen diktatoriale maatreéls kon inncem, te lewer. =0
Onderwysstelscl woat sonder propagando en indoktrinasie moes

wecs, maar niec sonder beginsels nie; was die strewec,

Omdat sommige mense skepties kan wees wonneer m hoof laat blyk dat
die demokratiese gedagtc in die gesagstocpassing in sy skool
volgens hom nuttig gebruik kan word, is dit dus nodig om kortw

liks te s wat dic demokrasie nic is nic

"Democracy does not mean that all individuals arc equal, that

tone is as good as another! in common phrase.

Domocracy does not mean that there will not be organization of
workors into groups with differing dutics, degrecs of rcg-

ponsibility, and differing rewards,

Democracy does not mean absence of amthority, that no one shzall
issue orders; that no one shall direct another". (Barr,
Burton en Bruecknecr, 1938, p. 54).

Waar demokratiese heginsels dus tocgepas word, sal dit nie mag
goskied omdat die hoof sy verantwocrdelikheid wil afskuif of
omseil of omdat hy agter komitces wil skuil nie, maar omdat

hy cortuig is dat ondergeskiktes, wannecr hulle as deelgenote

betrek word, beter sal saamwerk en ontwikkel.

T¢2 Die demokratiese beginsels en personcel.

7.2.1 Personeelvergaderings, beleidskomitee en komiteestelsel.

Porsoneel het in die meeste gevallc medeseggenskap in m skool
se sake. Personcelvergaderings en die besluite daar goneem was

altyd m deel van dic beleidsformulering in skole.

Deur /oooo



Deur gebruik te maak van komitees waarin personcellede dieny
word aan hulle volgens demokratiese beginsels medeseggenskap

gegea,

So het die vraelys by vraag 43 aon die lig gebring dat besluite
oor dic aard van m nmotriekafskeidsfunksie demokraties goncem
word. Slegs by een geval besluit die hoof alleen; in 2% gevalle
besluit die hoof na raadpleging van personcel en bcheerraad. In
325 gevalle berus die besluit by u komitce bestasnde uit ver—
tecenwoordigers van standerd nege-leerlinge, hul ouers, hul
voogonderwysers en standerdvooge.e Dit is wel in die helfte van
die gevalle gcmeld dat die beheerraad geken moet word en in
bykans 100% gevalle dat die hoof die finale s8& moet h®, maar

die antwoorde dui duidelik die domokratiese tendens in skole

aone Personeelvergaderings besluit in 28% gevalle oor dic aard
van dié funksie., In 15% gevalle besluit die hoof en standerd
nege~onderwysers no aanbevelings deur die standerd nege-lcerlinge
en in nog 15% gevalle besluit die "Beleidskomitce" wat bestaan

uit die hoofy vise-~hoofde en senior assistente.

Die stelsel om aon die personcel boleidmakende magtce tc¢ delegeer,
ig in hoofstuk 5 behandel, Hier moct weer gomeld word dat dit
bepaalde voordele hot en die algancnce standaard van woerk behoort
te verbeter, omdat kameraadskapy groter verantwoordelikheld on
belangstelling sal verocorsaak dat dic groep n 1id sal veroordoel
wat in die stelsel probeer om sy plig te ontduik, Dit ver—

gemaklik die hoof se kontrolctaake.

702n2 /obo’
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Voordele vir personcel.

Volgens Chamberlain en Xindred sal die personeel bepaalde

demokratiese gewoontes openbaar soos onder andere

+ Hulle respekteer individuc se persoonlikhede en konsidereer

ander se regtea.
« Hulle goe samcwerking aan ander,

+« Hulle gebruik hulle talente vir individuele~ en gemeenskaps—
voordeel, ontdck hul ecie tekortkominge on probeer daarop

verbeter indicen moontlike.

o« Hulle gee leiding en volg leiesrs, tot voordeel van die tank

na die beste van hul vermod,

. Hulle aanvaar verantwoordelikheid en los probleme op deur
denke en verlzat hulle nie op cmosionele of dwangmetodes
niees

+ Hulle openbaar sclfbeheersing ter wille van algemene voordegel.

¢« Hille aanvaar die meerderheidsbeslissing, maar het respek

vir minderhede se opinie.

» Hulle is verdraagsaam, dink, proat en handel vryelik, maar

konsidereer ander se regtce.

« Hulle pas hulle by verandering in omstandighcede zan tot voore

decl van individue en gemeenskope

« Hulle soek voortdurend na die mecs c¢ffckitiewe wyses om in =

demokraticsce stelsel te leoef en te worke.

+ Hulle probecr om deur ciec voorbeeld ander te lci na =
demokraticse leefwysc. Die mate waarin hicerdie eienskappe
aangelcer word, sal volgens hulle afhang van the extent to
which opportunities are provided for their participation in
the development of school programst. {Ibid. 1958, p. 424).
Dit is sekerlik waar, maar dicsclfde cienskappe kan bepaald
ook op ander nmetodoes aangeleer word cn die meeste is vir

Christonce m vanselfsprekende deel van hul strewc,

76263 [avnn
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Te2e3 Wanrde vir die skool,

Dieselfde skrywers dui die voordele,wat die stelsel vir gkole

het, aon en s onder anderec :

« Dic moreel verhoog en dit beverder begrip vir administratiewe
probleme cn lei tot voortdurende verbetering in bevelvoerings—
beleid en programme,

o Dic mate waarin ecenstemmigheid bereik word in besluite oor
aktuele probleme, verhoogs

o« Dit lei tot herdefiniéring van opvoedingsdoeclstellings en

klaskamerpraktyke word aangepas cn verbeter.

» Blkeen se onderskeidende bydrae word ontvang en geleenthede
ontstaan wanrin onderwysers erkonning kan ontvang ven hul

kollegas en leiers.  (Ibid. pe 425).

T.2.4 Die beginsels van toepassing vir = demokraticsce administrasic.

Dit word deur dieselfde skrywers bchandel. (ppe. 425 - 428).

Kortliks kom dit hicrop neer :

« Die beleid on opvoedkundige progrom noet gesamentlik deur
onderwyscrs cn hoofde opgestel word on gesag moet cweredig

versprei word tussen hulle wat 2an dic proscs deelncen,
o« Beplanning moot uit erkende behoeftes van dic geaffekicerdes

groei en moct op goed georganisecrde feite gebaseer wees.

o« Verantwoordclikheid vir die beleid cn progrom se uitvoering
moet by dic hoof of by komitecs non wic dit spesifiek toe-

gewys isy borus.

. Onderwysers moet die reg h€ om von bestaonde beleid en pro-
grammc te verskil en annbevelings te maak ter verbetering

daarvane.

« Onderwysers moet dic reg h8 om hul eice professioncle organi-

sasies te vorm,.

« Skoolorganisasic moet op grondige begrip van dic menslike

natuur /....



natuur en worce respek vir die menslike persoonlikheid berus,

» Administrasie rmoet buigsaam on aanposbaar by behoeftes on

omstandighede weos.,

. Die resultatc van gosamentlike beplanning moet voortdurend

aan evaluering cnderhowlg wees,

¢« Docltreffendheidstandacrde vir prcfessioncle take en die
gebruik van materi@le hulpmiddels moct opgestel en te alle

tyc tocgepas word,

7+2¢5 Kritick en aanbevelings.

Om met personeel op hicrdic demokratiesc wyée te handel hot
scker mecer voordele as nadelc, Dic vraclys het cgter openbaany
dot meer as 50% van dic betrokke hoofde nog meer as 504 van
hulle beslissings ncem sonder roadpleging van ander (vraag 36,

pPe 68)s Die hoofredes hicrvoor is scker tyd en veranmtwoordelilkhcid,

Daar is not nie die tyd on altyd lang verganderings te hou en
geduldig te luistor hoedat onervarcnes m sank beredenser nic.
Die rooster moct gemack word en hoc meer idees daarin opgencen
moet wordy hoe mociliker word dit nog soms. Personeclleiding on
opleiding kan heclwaarskynlik net so doeltreffend, (vergelyk
hoofstuk 5) maar met minder tydverkwisting geskied as wat dic

oorbeklermtoning van die demockraticse beginsels sou verg,

Hoofde bly verantwoordelik vir die uitceindelike witvoering von
die besluite on dic toedrag von scke in hul skole. Daar moct
noukecurig rckening gehou word met alle regulasies van die werl~
gowende departement, (dit is op sigsclf recds moeilik ~ simn
ontwoorde op vraag 46 nr. 1, p. 72) dan moct almal volgens

Christelike kodes gekonsidercer word en daarna moct besluite
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ven n vergadering uitgevoor word. As die vergodering nie self
met uitvoering von plonne help nicy, is die stelscl gedoem en is

dit net nog w plek waor werk uitgedink word vir iemand anders.

m Besluit soos @ "Daar moet daadwerklik gepocg word om inflasie
te beckamp deur op die twoe hekionr ogher die skool met groente

te boer® help niks en vergemnklik nic die bestuur se took nie,

As die demokratiese idee nie cordoen word nie en dit nie =
forum skep vir beleidsopposisic en kritieclktoon owerhede nie on
saam uitvoer dit woorop saam besluit word, verdion dit m gow

lecentheid in alle skole an bchoort Ait amnbeveel te word.

Diec hoof wet die beperktc Yek" von dic outokroat kan los
“finds a fuller self as the guide and stimulus of o creative
comrunity” (Association for Education in Citizenship, 1947,
Pe 6)e So m hoof se persoonlikheid deurstrzal sy hele skooly
moar op m wyse dat niewmand hom gou sal mis as hy hom m rukkie

sou terugtrek of afwesig wees nice

7.3 Die demokraticese beoginsel en lgerlingc.

7e3s1 Inleiding en noodsaaklikheid.

m Mens reagecr op sy omgowing en sal daarom voortdurend as
gevolg van omgowingsinvlcede verander. (Dewey, 1963, pp.

10 - 22),

As die stelling aonvaar word, sal opveodlundiges, deur dic ome
geving waorin kinders opgroei kunsmatig te verandery, probeer

om bepaalde karaktertrekke by lecrlinge tuis tc bringe.

Kinders /....
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Kinders wat in wm omgewing opgroel wooar hulle geaen opinie gegun
word niegy sal heelwaarskynlik uiteindelik nie m gocd gevormde
opinie h® nie. So sal hulle aan wie geen verantwoordelikheid
tydens vormingsjare gegee word niey heelwaarskynlik min ver-
antwoordelikheidsin as volwassenes h&., Dieselfde geld vir

leierskap.

Met hierdie agtergrond het skole in die afgelope tyd al hoe meer
probeer om leerlinge se leierskap te ontwikkel deur zan hulle
oefengeleenthede daarvoor te bied. Hiervoor pleit opvoedkundige

leicrs 3

ids dic stelling dat daar vandag m skreiende tekort aan leiers
op haas alle terrcine en vlakke van die lewe is aanvaar word,
dan is dit dear en n@rens anders nie waar met vernuwing begin
moet word, Hierdie vernuwing kan, volgens mnr. Janson,; sonder
bykomende geboue, geriewe, fasilitecite on dus sonder by~
komende koste on ook sonder enige organisatoriesc of adminige

traticwe verandering ingedra word.™ (Janson, 1974; pe 3).

In 1941 toe Gutsche se bock verskyn het, was daar maar 47,65 van
die Afrikaanse hoerskole op die plattceland wat een of ander
prefektestelsel gehad hets (Guische, 1941, p. 276). Met dic
huidige vraelys is vasgestel dat 1004 van die skole wat op die
vraclys gercageer hety tans so m stelsel het. (Vraag 10, pe

60) o

Dit kan dus geredelik aanvaar word dat leerlingrade of prefeok-
stelsels tans algemcen as noodscaklik asnvaar word con dat die
ou beswaar wat soms voorgckom het}naamlik dat dit slegs vir die
prefekte self m bietjic waarde hety nou onder andere n rede

geword het waarom so u stelsel juis gebruik words

72362 [esee
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Begrippe; prefek on leerlingraad.

Oor diec onderwerp is daar receds baic ges®, Daar is verskeie

stelsels in gobruike Die nacm prefek kom uwit die geskiedenis en

dit was m Romecinse amptensar “wat tocsig hou®. Volgens HoA.T.
is n prefek "n scnior leerling met m sekere mate van gesag
beklee", (Schoonces, 1965; p.661)., Vir die doel van hicrdie
verhandeling en hoofstulk sal nie gelet word op die prefck wat
van boy, deur gesag, ocangestel word nic. Hierdie prefek het
hoofsopdragte cn tree op as m soort "skoolpolisieman., So =
stclsel is outokraties en dus nie on dic terrein van hierdie

hoofstuk nice

Leerlingrade word normaalweg redelik demokratices verkies. =n
Raad is volgons HeAdTe ¥ adviserende of besturcnde liggaam',
m raad kan ook outokraties aangewys word met begrensing van

adviserende- en bestuursfunksiess. (Schoonces, 1985, pa674).

Demokraticse verkiesings.

Klasleicrs vir elke registerklas word gewoonlik deur dic klas sc

leerlinge op demokraticse wyse verikics en met sckere take en

voerantwoordelikhicde belas.

Die verkiesing van dic lcerlingraad of prefcektc verskil baic

van skool tot skooel., Die hele problcem word mooi beskryf ;h

die Huisgenoot van 9 Julie 1976, Die hele artikel is tor sake,

maar hierdic aanhaling illustrcer dic situasic goed,.

"Moet almal in die skool dic stemreg h8? Party s8 jag

andere €% nec - die sessices is nog te onnosel, Sommige hog

fod
W

verskillende /eeoe
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verskillende gewigte aan dic stem van m leerling oorcenkomstig
sy standerd. So kan m sessic net cen stem h&; m sewetjie s'n
tol al twee en so voort tot m motriekleerling se vyf on dalk

m leerlingraadslid sc tien. "Bogy™ hct m vroetre kollega gesG;
"hog met al die fietcrjasics. Ek laat almal stemy, maar &k

t8l die stemme. So kry ek dic leerlingraad wat 8k wil h3",
Toe ¢k hom daarop wys dat dit nic haie demokratices en eerlik
is nic, hot hy as vorweer geos® dat hy sy kinders ken eon dat hy
beter as hulle weet wie vir sy skooliets on wie niks sal
betcken nice Ek weet nie. Hoc het Lincoln gesB? Of was dit
Washington? *No man can fool all men 2ll the time". " (Van

Nickerk, 1976; p. 58).

En dit is wnar. Wanneer dit by hoofscun en hoofdogter kom, wil

die Beheerraad somsz graag die fincle s8 h%, of die personecel voel
dit is hulle voorreg, maar dic beleidskomitce glo dat hulle

beter toegerus is om te oordeel en die hoof bly die verantwoordelike

persoon wot met die hoofscun saam moet bou,

Uit die vraeclys blyk dit dat die lecrlingrand in die meeste
gevalle verkics word deur dic 1eérlinge en personeecl, moar mot
personcel-vetoreg (75%)s Dic demokraticse verkiesing deur
leerlinge allecn word in con goval goebruik en by twee skolc het
slegs dic personcel ghtomrog. m Sulwer demokratiese verkiesing
deur personcel con lecrlinge kom voor (1&%). Ander metodes wat
bestoan,; word min gobruik,. (Vergclyk hoofstuk 3, vraag 12,

Pe 60) [

Op vraag 11 (p. 60) mocs hoofde antwoord of hulle weel am
watter kerk hul hoofseun en hoofmcisic behoort, Daar is 91%
wat weot on dit wys dot daar nouc kontak tussen die kinders en

skoolhoofde iss, 1In 42% was dic antwoord : ™Jz, ck mack seker™,

terwyl /...»
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teruyl 49% torloons weet, Twoo hoofde weet nic aan wetter lerk
hul hoofprofekte behoort nic en 7% =8 dit nnak nie sack nie.
Deoor wos hoofde wot beswanrd was oor dic viaag en gemeld het

dat kerkverband geensins m verkicsing beinvloed nic (74).

Hoofde vind at lecrlinge oor dic algencen tydens workiesings

. P AN . ! . . . .
roed kes (6%0). Daar is 300 wat ondervind dat leerlinge uite-

*

ctokend kios terwyl slegs 2% van mening is dot kinders oor die

lgencen swak stems (Vranz 20, pe 62),

[

Dic gegowens wab nit wvraeg 27 on 28 (v G6) vorkry ig, duil
Gaarop dat 391% van die leerlinge in dice skole }n leecrlingrade
dien, Vir seuns ig dit 3,3/ en vir dogters 2,%. Dit wil dus
voorkom asof door viv slke 100 leorlinge 2 leerlingeoandslede
Lehoort verkies te word, Dear is skole wnar manr 1,5% en 1,87
vont die totole oantal loeorlinge; lcerlingr-adslede is en don is

Anar gevalle waar die rand 6,17 vr. Jie Loorliungtal is.

In = soortgelyke ondursosck het King in Bugelend gevind dat dig
perscntasic leerlinge wat ot prefalkic verkies word (os n
nersentasie von dic helc skool) wissol von 4,7% tot 8,7 met

m gemiddelde van kyvoorbecld 7% in olle “grammer schoolsh

(ing, 1972, dve 142),

Pligte von leorlingrodo,

Hicr kan m bale long lys saamgestcl word on dit snl ven skool
tot gkool wissel, Dit in cgber nodig om op = poor aspekte to

laot,

Loorlinghof /...a
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s Leerlinghof, Die gebruik om leerlinge toe te laat om core

treders te verhoor, het sekerlik voordele, Dit word onder
andere gelees in : (Mackay, 1931, pp. 27 = 34); (Craddock,
1920, pp. 77 = 80). Laasgencemde gee selfs die belofte wat
lede van die hof moes afl® (p. 78) :

"I hereby promise to try justly and fairly, to the best of
my ability, any case brought before me for trial,; and to
give such counscl asy, in my opinion; will best secure the

good ordering of my form™.

Hy wys op dic voordele van dic stelsel en kom tot die gevolge
trekking "On the moral side, the chief advantage lies, I
think, in the fact that offences are seen to be offences

against the community and not against individuals"., (p. 80).

Volgens Gutsche was die stelsel in 25% van die Amerikaanse

skole ingestcl. Hy haal verskeic outoritecite nan om die

stelscl te veroordecl. Dic hoofbeswaar hiertecn is dat
lecrlinghowe sc strawwe buite verhouding swaar is (1941, p. 291).
As die hoof of pcrsoncel strawwe mag veto en cortreders mog
begenadig, kan die metode tog soms met vrug gebruik word en

g0 m hof kon vir n bepaalde saak ingestel en danrna weer onte

bind word.

Toesig hou oor lecrlinge gedurende pouses, tydens reisc en
besoeke aan ander skole is m helangrike taak van leerling-

roadslede,

Hulle is verantwoordelik vir die handhaaf wvan ordey tydens

klaswisscling, aantrece in rye con saalbycenkomste.
Hulle is verantwoordelik vir netheid van lcerlinge en sien
toe dot kleredrag~ on ander voorskrifitc in verband mcet voor-

koms van lecrlinge nagcekom word.

Die netheid van gebouey, teorrein en waskomers is deel van hul

pligte.
Hulle is medeverantwoordelik vir organisasic van funksies,

sperthbyeenkomste /.‘..
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sportbycenkomste en tree op 28 gasherce vir besockende

skoliercs

Hulle re€l vlaghysingscremonics, oriténtcer en ontvang nuwe

leerlinge on sicn om na die belonge ven mindercs.

B0 kan asngchou word. 1. (Gutsche, 1941, pp. 291 ~ 292;

Walt, 1960, pp. 121 - 122; Bray, 1924, n. 301).

Kritiese beskouing cn aanbevelings,

¥

-

As die leerlingracdstelsel ingestel word om leerlinge ocfening
in demokraticse beginsels te goe moet lede op demokraticse

wysc verkies word,

Diec voordele van die stelscl is haie on regverdig die probleme

wat daarmcc gepanrd gaon.

®It is » noteoworthy fact thoat children themselves have a
closc working knowledge of child cmotions and child
mentality”.  (Brayy 1924, pe 297)e

YOne head tenchor aftor another tclls of its marvellous

results;™  (Ibid. p. 301).

In die¢ verband moct bygeovoeg word dat dic onbetrokke en Orie

gemotivecrde jeugdiges wot in die 20e ecw gekweel is,
moontlik m gevolg is von wm stolsel woor dic jongmons nio
betrek is nic, waar hy nic m opinie gegun is nic en m
passiewe ontvanger moes wees van ultuurgoedere wot hy

nic help keur het nic en nic help maak hot nice. Opvoeding
vereis tweerigting-verkeer en verontwoordelikheid. 0ok
die jeugdige, die ongevornmde, moet hierin nktief botrokke

woesy sodat sy verantwoordelikheid tot ontwikkeling on

A Se A T

le Alloes word derem nie mociliker nie. VYTo referec fights®
(Gutsche, 1941, ». 292) is vondag scker nie meer cen
van dic leerlingraadspligtc by hoérskole nics


http:l-r::'.ar

- 157 =

ontplooiing kan kome Hierdie faset van die opvoeding
impliscer dus m gesagsbeskouing woat ook inisiatief en
gpontaneiteit von die kant ven die jeugdige aanvoar en
asnmoedig en juis daarvoor ruimte skep”. (Botha, 1975, pe
35). Is m leerlingrazdstelsel nie w ideale plck om leer=
linginisiatief, snontanelteit en verantwoordelikheid aan

te moedig nie?

Ten spyte van die voordcele is daoar sckere voorbehoude @

« Leerlingraadsaktiwiteite moet gekontroloor word.

+« Dic lcerlingraad mocenic ontaard in n sosiale klub met
diec klem op veorregtc en regte nie "In some schools the
prefects form o privileoged sccty esses They cannot be
soid in any way to ropresent the pupils, although thore
con easily be o feeling omong thom of  YWe own the
schoolf®™ (Association for cducction in Citizonship

1947? De 21).

« Dic finale beslissing in alles moet by dic hoof berus,
want hy is die verantwoordelikce persoon in die laoste

instansic.

» Dic posisie ven onderwysers as deskundige moet ten volle

erken on gorcespekteer word,

» Leerlingrade woot nic vir sale vorantwoordelik gehou
word wat bo hulle vermod, ontwikkelingspeil en ouder—

domsbelangstellings v~l nie. (Ibid. p. 13).

Die stelsel moenic toclaat dat kinders gebruik of misbmik
word om werk te doon waanrvoor ander mense betaling onte
vang nice.

« Leerlingraadslede se skoolwerk moet nic uitermate onder

hulle addisioncle pligte cn verantwoordelikhede ly nic.

+ Lecrlingraandslede moet presies ingelig word oor die
doelstellings van die raad. Dit help nic om hulle te
lant wverkics en daarna aan hullc cice lot cor te laat
nic ¢ n Hoof g& : "hulle skep hulle pligte sclf®
(Gutsche, 1941, p. 292). King docn aan dic hand dot

prefckte veral twee docleindes het :
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oo "o bo agonts of social control and

es 10 act as role models™ (1973, p. 149),

As hulle presies weet daot hulle die idenle voorbeeld
moet stel on hulle skool con maats vertoenwoordig, kon

hille doarvolgens optrec,

Daar moet n "Reglement ven die leerlingrand” wees. GQutsche
s% "danr wmoct m dofinitiewc konstitusie wees, waarin die
voorregtc van prefektc noukcurig omskryf word", (1941,

Pe 296)., Taute (1940, p. 175) gec m voorbeeld van so m

konstitusie. By hierdie verhandeling word (Iylao D) ook =m

voorbeeld van m regloment ingesluite.

Daor moet presics bosef word dat die leerlingrand n opvoed-
kundige hulpmiddel is ~ ingestel vir ccfening in demokraticse
beginsels en leicrskaps. Om te probecr bewnanl wat hoofde sc
standount oor dic belangrikste funksios van die lecrlingrands
stelsel is, wns vraog 48 (pe. 73) in dic vraelys ingesluit,

Dic antwoorde word hior aangegee in volgordce van belangrikheida.

« Dit gcc aan jong leiers geleentheid om leierskap te

ontwikkel (89%).
. Help met orde handhoaf by dic skool (73%).
« Dit skep m demokraticsc gees in die skool (57,7%).

. Dit dien as insprackmiddel (54%).

Hoofde hot verdere funksies gencem

oo Dit dien as skakel tussan leerlinge on personcel en hoof,

oo Dit help om trots en samchorighceid tc bou.

ee Dit lcor kinders verantwoordclikheid,

ee Leerlingrandslode moet help besing beplon cen uitvoering
geo aan besluite.

ee Dic raad vergcemoklik pligtc van die personcel,

+» Dit Bbovorder leerlinge se sancwerkings

es Hulle stc¢l » voorbeeld nan ander lecrlingc.

es Leerlinge aonvaacr beslissings komende van lecrlinge

makliker.

Vir /ntcc


http:bopl:l.11
http:ido'1.1e

T4

Vir dic deoeleindce van hicrdie studie kan aanvaar word dot
leerlingrade noodsaaklik is cn m woardevolle bydrae tot die

gesagstoepassing in hodrskole lowera

Samevatting.

Hicrdie hoofstuk kon aasndul dot daar m skynbore teenstrydigheid in
gesagstoepaseing is wenncer dit by dic demckraticse beginsel in
skole kome Die "wegged van gesag in m demokrotiese skool lei tot
die verkryging van mecr gosag deur so m hoofe, Die hoof wat m plek
aon elkeen in sy skool gee; kry m plek in elkeen se hart en het

dacrom meer gesag as hy wat allce gosag vir homself reserveer.

Dacr moet hier tog gewaarsku word. Kinders het n@rens belowe om
hulself in die vresc van dic Here op te veed nice Sonder om on-
domokratics to wees, kon opvocders nog hulle prioriteite reg hou en
koers Ttepanl omdat hulle wecet woaorhcen hulle wils self en mot

diegenc aan hulle toevertrou.

As Du Plcssis gelces word, moet danr nog sterker gewanrsku word tceen
dic demokraticse boweging in dic¢ ondeorwys., Hy s€ ¢ "Die grond-
beginsel van die Domokrasic as ideologie is dot die mecorderheid altyd
reg is en dot die winderheid hom by die mecrderheidsbesluitce moet
necrl®. Dit is dus 1 duidelik witkenbarce antroposcntriesc benadering.

Hy s8& dat dic meerderheid verkcord kan wees. (1974, p. 78).

HNou meg dic mooie wat in dice hoofstuk acnbevelconswaardig wns nie
sonder mcer ns demokraties; verkoerd cn on-Christelik afgenaak word
nice Neey dic Christen kon ook domokract wees; mnar don sal sy

prioriteitc rog weces on sal hy weet wanneer om na mense -~ meerderhede

of /ooo-
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of mindecrhede = te luister. Hy sl egter in alles cerstons na God
Inistcrs Hy sal weet waarocor hy bereid is om te redencer on waaroor
nie. Hy sal die demokratiesc beginsels gebruik tot cor van God en nic
toelaat dat hulle hom gebruik nie. Dit spreck tog vanself @ as m
skoolhoof die meerderheid sou toclaat om in alle sake te besluit, sal
doar scelde, indien ocit, m steek werk in sy skool gedoen word.

Verder, m skoolhoof kon nooit volkome demokroticse leier wees nie;, want
hy is nie deur dic meerderheidstem van dic groep verkies nie, maar oor
hulle aangestcl. Hy vertecnwoordig hulle nic, is nic verantwoording
aan hulle verskaldig nie, manr amn sy werkgewers = dic Onderwys—
deportement = en die ocuers cn aon God wot how as meons met 1 took in
aancyn gerocp hete Sy docl is immers om deur Christelike opvoeding,
met olle middels wat daartoec kan bydra, dic jougdige toc te rus om in
die huidige kultuur, God se rocping te kan hoor on op wn verantwoorde
wyse daarop te kan entwoord. (Bctha, 1975:ppe ¥y 35 wnar sy Van

Brumnelen acnhanls)





