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1. 

HOOFSTUK I. 

BEROEPSVOORLIGTING, OPVOEDING EN ONDERWYS. 

1. OMSKRYWING VAN BEGRIP VOORLIGTING. 

Letterlik beteken die woord voorligting om lig 
voor iemand ui·t te dra sodat hy kan sien waar hy 

gaan, om vir hom die weg aan te wys. Figuurlik ge­
s:proke beteken dit 11 0nderrichten, aanwijzing geven hoe 
men handelen, iets gebruiken of over-iets denken moet: 
iemand omtrent een zaak voorlichten." l) 

In die o:pvoedkunde word 'n meer s:pesifieke en 
die:perliggende betekenis. daaraan gegee. In die nVer­
slag van die Kommissie in sake Tegniese en Beroe:ps­
onderwys" word dit omskryf 11as 'n :proses van hulpver­
lening wat :plaasvind gedurende 'n :persoonlike bes:pre­
king met die leerling waarin daar nie slegs regstreek­
se advies aan hom gegee word nie, maar waarin hy tot 
insigte en begri:p:pe gelei word, wat hom in staat kan 
stel om self 'n o:plossing van sy vraagstuk te vind 11 •

2 ) 

Voorligting gee beteken nie bloot om raad te 
gee nie. Dit is nie 11handing out advice, or making 
:plans for children, or getting evidence upon which to 
:prescribe certain adjustments;", maar dit is "counsel­
ing with children rather than advising them, and im­
plies a co6:perative attempt at the solution of a com­
mon :problem". 3 ) Hierdie skrywer 1~ klem daaro:p dat 
dit nie die voorligter is nie, maar die leerling wat 
al die besluite moet neem. 

Voorligting •••••• / 2 

1) Van Dale: Nieuw Groot Woordenboek der Nederlandse 
·Taal, 2042. 

2) Aang_-ehaalde verslag, 61, par. 452. 

3) Allen: Organization and Supervision of Guidance in 
Public Education, 34. 
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Voorligting beoog hulp aan die jeugdige om tot 

volwaardige rypheid te ontwikkel. Hy moet gehelp 

word om sy eie belangstelling, vermoens, beperkinge 

en behoeftee te besef, en om dan met daardie kennis 

van homself en van die samelewing waarby hy hom moet 

aanpas, wyse besluite te neem wat sal bydra tot sy 

eie groter geluk en tot waardevoller diens aan die 

gemeenskap, met 

potensialiteite 

gesonder aan te 

ander woorde,, om onder andere sy eie 

ten volle te benut ten einde beter en 
pas by sy omgewing.l) 

Die voorgenoemde Kommissie in sake Tegniese 

en Beroepeonderwys beklemtoon in sy verslag die feit 

dat nie net die behoefte van die indiwidu nie, maar 

ook die vereistes van die maatskappy in oorweging ge­

neem behoort te wo~d, en dat daar 'n 11 behoefte aan 

voordurende heraanpassing aan veranderende lewenstoe­

stande en opvattings" bestaan. 2 ) 

As gebore natuurwese, maar potensieie kultuur­

draer moet die jeugdige dan deur die proses van voor­

ligting en opvoeding in staat gestel word om sy weg 

te vind na die gemeenska~ van volwaardige kultuurwesens 

volgens die vereistes van daardie gemeenskap se ont­

wikkelingsaard en lewensbeskouing. 

2. OMSKRYWING VAN BEGRIP BEROEPSVOORLIGTING. 

In ons eeu van spesialisering is die begrip 

voorligting te wyd en te algemeen in sy aard en doel­

stelling vir die opvoedkundige spesialis. Die 

moder.ne opvoedkunde, wel bewus van die grenslose 

wydheid van die opvoedingsveld, trag ook om die ver­

skillende aspekte van voorligting te omlyn ten einde 

dit beter te kan ontleed en die probleme en oplos­

singsmetodes duideliker te kan deurgrond. 

Opvoedkundiges en andere onderskei verskillende 

soorte •••••• /3 

1) Vgl. definisies~van begrip voorligting deur verskeie 
skrywers, soos aangehaal deur Groenewald: Hand-
leiding in Beroepsvoorligting, 4. 

2) Verslag van Kommissie in sake Te~iese en Beroeps­
onderwys, 290, par. 2ll6(2) en (7). 



3. 

soorte voorligting: opvoedkundige voorligting, voor­

ligting in verband met vryetydsbesteding, geslagsvoor­

ligting, huweliksvoorligting, godsdiensvoorligting, 

ekonomiese voorligting, leierskapvoorligting en be­

roepsvoorligting is 'n paar daarvan. 1 ) 

Om nou die begrip beroepsvoorligting soos dit 

vandag algemeen aanvaar word in ey omvang, aard en wese 

te begryp, om duidelikheid te kry oor wat dit verteen-
' woordig, is dit nodig om die oorsprong van die begrip 

na te spoor en sy ontwikkeling dan te volg tot die 

spesifieke betekenis wat vandag daaraan geheg word. 

Die begrip voorligting is reeds kortliks hier­

voor verduidelik. Die beskrywende deel van die saam­

gestelde woord, naamlik beroep in sy wyere taalkun­

dige betekenis het te doen met werk, 'n werkkring, •n 

nering, 'n broodwinning. 2 ) Die begrip beroep hang 

dus nou saam, is nou verbonde met die lang ontwikkel­

ingsgeskiedenis van die mens; dit dateer uit die vroeg­

ste geskiedenis van die menslike bestaan. 

Diegene wat aan die skeppingsverhaal glo en aan 

die sondeval soos beskryf in die Bybel, kan dit terug-

voer na die opdrag aan Adam na sy 

van jou aangesig sal jy jou brood 

k d . d 113 ) v. eer na ~e aar e •••••• ~r 

die materialis le die gedagte van 

val: ,In die sweet 

eet totdat jy terug­

die evolusionis en 

werk met die oog op 

'n lewensbestaan ook ver terug in die skemering van 

die mens se ontwikkelingsgeskiedenis. Arbeid het dus 

sy oorsprong in die Goddelike bevel om te werk, en die 

stryd om te bestaan. 

B,y hierdie idee van arbeidsplig voortspruitende 

uit 'n bevel gerugsteun deur 'n natuurlike noodsaak­

likheid het later die gedagte van selfopgelegde plig 

gekom: werk as 'n plig teenoor jouself, teenoor die 
gemeenskap waarvan jy 'n verantwoordelike en verant­

woordbare lid is en as burger teenoor die staat. 

Daarby ••••••• /4 

1) Vgl. o.a. MYers: Principles and Techniques of Vo­
cational Guidance, hoofstuk II. 

2) Woordeboek van die Afrikaanse Taal, I, 381. 

3) G'nesis 3:19. 
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Daarby kom neg werk as voorreg tot Skepping, tot 
selfuiting en selfwaardering-en-prestasie, en werk 
as 'n uiting van dankbaarheid teenoor jou Skepper vir 
die voorreg daarvan. 

Die woord beroepsvoorligting is egter nie so 
baie cud nie. So kort gelede as 1908 is, virsover 
bekend, die woord vir die eerste keer deur Parsons 
in Amerika gebesig,l) en dit was eers aan die begin 
van die twintiger jare van hierdie eeu dat daar gepoog 
is om 'n deurdagte en duidelike omskrywing van die 
begrip te gee, naamlik die van die National Vocational 
Guidance Association, van 1921. 2) 

Aanvanklik is beroepsvoorligting deur boge­
noemde vereniging omskryf as 11 the giving of infor­
mation, experience and advice in regard to choosing 
an occupation, preparing for it, entering it, and 
progressing in it."3 ) Na verdere sorgvuldige en 
kritiese oorweging is die omskrywing effens gewysig. 
Daar is besef dat voorligting nie bloot bestaan in die 
gee van inligting en raad nie, maar ten doel het om 
deur psigiese wisselwerking tussen voorligter en die 
een wat voorgelig word, by laasgenoemde in die proses 
•n geestesgroei en geestesryping te laat p1aasvind 
sodat hy eindelik in homself die raad en lig sal vind. 

Die omskrywing van beroepsvoorligting sooa 
deur genoemde National Vocational Guidance Association 
eindelik in 1937 geformuleer is, lui: 

11Vocational Guidance is the process of 
assisting the individual to choose an 
occupation, prepare for it, enter upon it 
and progress in it."4) 

'· 
Hierdie omskrywing word vandag in Amerika neg 

algemeen •••••• /5 

l) Myers: Principes and Techniques of Vocational Gui~ 
dance, 1. 

2) National Vocational Guidance Association, 1921~ 
Jones: Principles of Guidance, 584 -. 
Vgl. ook Brewer se definisie van l926:The Vocational 
Guidance Movement, l - 2. 

3) Myers, a.w., 4. 
4) National Vocational Guidance Association.Vers1ag aan 

White House Conference on Child and Health pro­
tection: III D: Vocational Guidance, 4. 
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algemeen a~nvaar, en ook in Suid-Afrika is dit deur 
die Kommissie in sake Tegniese en Beroepsonderwys in 
sy verslag aangehaal as die omskrywing van die be­
grip.l) 

By nadere betragting en diepere oordenking van 
laasgenoemde omskrywing wat voortaan hier as uitgangs­
punt geneem sal word, word 'n paar belangrike as­
pekte van die begrip duidelik: . 

a. Die jeugdige moet gehel:p wolrd om homself 
te help. 

Waar daar in die voorligtingsdiens sp~ke 
van hulp is, moet die jeugdige gehelp word om homself 
te help; daar mag geen besluit van buite vir hom ge-
neem word nie. Een opvoedkundige stel dit soos 
volg: 11 I sometimes think that the question 'What shall 
we do with our boys?' would be better in the form: 
'What shall our boys do for themselves?'". 2 ) 

b. Beroe:psvoorligting 'n :proses: metodies, 
sistematies, doelbewus. 

In die voorgenoemde omskrywing word dit be­
nadruk dat beroepsvoorligting 'n proses is. Dit is 
'n groeiproses, 'n ontplooiingsproses, 'n wordings­
proses, 'n rypingsproses. Dit is met ander woorde 
'n aspek van die opvoedingsproses waarin die oplossing 
van die indiwidu se beroepsprobleme algaande vir hom 
gestalte moet aanneem.3) 

Die beroepsvoor+igtingsproses moet metodies, 
sistematies en doelbewus aan die gang gesit en aange-

help ••••••• /6 
1) Verslag van Kommissie in sake Tegniese en Beroeps­

onderwys, 213, par. 1573. 
2) Maclaurin. Aangehaal ~n Bloomfield: Readings~ 16. 
3) Vgl. ook Swartz: My Loopbaan, Aug. 1952, 15: 11Die 

vermoij om sy beroep verstandig te kies en om ver­
standige besluite te neem oor sy toekomstige loop­
baan is iets waarheen die kind stap vir stap ont­
wikkel". 
Super:The Dynamics of Vocational Adjustment,l72. 
Prinsloo: Doel, Beginsels en Metodes van Beroeps­
voorligting:Beroepevoorligting in Na-Prim~re Skole. 
Lesings uitgegee deur Transvaalse Onderwysdeparte­
ment, 1948, 7 en 12. · 
Verslag van Kommissie in sake Tegniese en Beroeps­
onderwys, 213, par. 1574. 
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help word. Dit moet nie maar sommer terloops gedoen 
of aan die toeval oorgelaat word nie. 

c. Stappe in hierdie proses. 

Die begrip behels vier duidelik onderskei­
bare take, hoewel hul nie van mekaar te skei is nie, 
wat stap vir stap op mekaar volg: 

i. die keuse doen van 'n beroep; 
ii. die voorbereiding vir daardie gekose be­

roep; 
iii. die toetrede en opname in die betrokke be­

roep; 
iv. hoe in daardie gekose beroep, as die nodige 

opleiding ontvang is en die indiwidu tot die 
beroep toegetree het, vordering of vooruit­
gang gemaak kan word. 

J.M. Brewer se beroepsvoorligting sluit in: 
u•••••• giving information about commerce and 

industry, in order to help in the choice of an occu­
pation or a job; giving opportunities to discover 
talents, with the vocational choice in mind; advising 
pupils to enter this or that school for the purpose 
of discovering their talents or preparing for an occu­
pation; change of job, after education, or advanced 
study; supervising the entrance into or progress in 
particular positions or chosen occupations."l) 

Die proses vereis dus dat die indiwidu kennis 
moet dra van 'n groot verskeidenheid beroepe: nie 
slegs oppervlakkige kennis nie, maar kennis gebaseer 
op grondige ondersoek in teorie en, indien moontlik, 
ervaring in die praktyk. 2 ) Beroepsin1igting is met 
ander woorde baie noodsaaklik in die beroepsvoor11g­
tingsproses. Die indiwidu moet gehe1p word om al 

die ••••••• /7 

1) The Vocational Guidance Movement, 1 - 2. 
2) Myers: The Problem of Vocational Guidance,, 62 • 83 • 
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die nodige inligting in verband met beroepe te be­
kom. Hoe wyer en grondiger hierdie ondersoek is, 
hoe groter is die kanse dat die eindelik gedane be­
roepskeus€ op oordeelkundigheid sal berus en 'n mate 
van betroubaarheid sal bevat. 

Benewens die noodsaaklikheid van 'n omvatten­
de en diepgaande beroepsinligtingsdiens, vereis 'n 
oordeelkundige beroepskeus.e van die indiwidu egter 
ook ewe, of selfs grondiger, kennis van homself. 
Hy moet gehelp word om sy eie vermoijns en beperkinge, 
sy eie spesifieke aanleg en belangstelling te leer 
ken en te aanvaar. Dit moet nie van buite aan hom 
vertel word nie, maar die besef moet na rype oor­
denking en ervaring uit eie oortuiging kom: dit moet 
die uitkoms van 'n groeiproses wees. 

Enersyds moet die indiwidu dan beskik oor 'n 
groot hoeveelheid inligting aangaande 'n groot ver­
skeidenheid beroepe; andersyds, na grondige en ear­
like selfondersoek,oor kennis van homself. HY moet 
dan gehelp word om 'n brug te slaan tussen hierdie 
twee pole, gelei word om self 'n harmoniese inpassing 
van die twee te vind. 

In die beroepskeuseproses is dus nodig: 

i. 'n grondige kennis van die beroepsw3reld 
kennis van die werksomstandighede, van vereistes en 
voorwaardes vir sukses, voordele en nadele verbonde 
aan die verskillende beroepe, vergoeding, en geleent­
hede en vooruitsigte in verskillende beroepsvelde; 

ii. 'n grondige kennis van homself: sy ver.mo~ns, 
belangstellinge, ambisies en beperkinge; 

iii. •n eerlike poging en gesonde tegnieke om 
hierdie twee groepe feite bymekaar te laat pas.~) 

11Good •••••••• /8 

1) Parsons: Choosing a Vocation, 5. 



11 Good guidance, in other words, means good occu~ 
pational analysis, good individual analysis and 
good guidance techniques. 111 ) 

Dis in hierdie laasgenoemde fase van die proses 
waar die belangrike rol van die beroepsvoorligter in 
die psigoterapeutiese onderhoud ter sprake kom. 
Hy moet die jeugdige deur taktvolle leiding help om 
vir homself 'n duidelike beeld te kry van die twee 
teenoormekaargestelde prente: hyself en die beroep. 
Hy moet gehelp word om dan self te besluit of dit 
bymekaar pas. Hierdie psigo-terapeutiese onder­
houde behoort die sluitsteen van die hele beroeps­
keusevoorligtingsproses te vorm. Meer as een so­
danige onderhoud waarin die jeugdige gelei word om 
te wik eJ~~eeg, mag nodig wees, in elk geval moet 
daarmee voortgegaan word totdat hy duidelikheid oor 
die saak gekry het. 

3. DIE NOODSAAKLIKHEID VAN BEROEPSVOORLI GTING. 

a. Beroepsvoorligting en opvoeding. 

Opvoeding sluit in 'n proses van aanpassing, 
aanpassing by ingewikkelde en steeds veranderende 
lewensomstandighede van die gemeenskap waarin die 
indiwidu hom bevind en waarin hy ontwikkel. Van 
hierdie lewensomstandighede kan die wat met die ar­
beid te doen het vir die indiwidu en die gemeenskap 
naas sy kultuur en godsdiens as van die allerbelang-
rikste beskou word. Beroepsaanpassing is vir die 
indiwidu 'n deel van sy lewensaanpassing, dus van sy 
opvoeding. Beroepskeuse kan nog uitgestel word, 
want dis die vrug van 'n lang proses, maar die be­
roepsvoorligting nie. Laasgenoemde is •n onafskeid­
bare deel van opvoeding en onderwys. Opvoeding en 
onderwys beoog immers die mees doeltreffende lewens­
aanpassing en -ontplooiing van die indiwidu in sy 

totale •••••••• /9 

1) Keller & Viteles: Vocational Guidance throughout 
the World, 297. 



9. 

totale omvang, en beroepsvoorligting het ten doel 
die doeltreffende aanpassing op een van die lewens­
gebiede, naamlik die van die beroep. 

Beroepsinpassing en -aanpassing is derhalwe slegs 
'n deel van 'n wyere opvoedings- en onderwysideaal.l) 

Beroepsaanpassing skakel met alle ander lewens­
terreine: 

110ccupational adjustment," s@ een skrywer, 11is 
intervowen with political and social philosophies, 
circumstanced by economics, circumscribed by tra­
dition, and circumvented by politicians."2 ) 

Vanuit 'n christelik-nasionale oogpunt be­
nader, kan die mens as beelddraer van sy Skepper, 
benewens deur die gebed, Hom nie prakties meer ver­
heerlik nie as om sy wil te doen deur sy werk met 
liefde en doeltreffendheid te verrig. Sodoende dra 
hy verder by om sy medemena gelukkiger te maak en ay 
land tot diens te wees. Een van die hoogate stre-
wes van die mens behoort dus te wees om harmonies 

. by sy arbeidsomgewing en -omstandighede aan te pas. 
Daardeur verseker hy tevredenheid, doeltreffendheid 
en geluk vir homself, vir sy gemeenskap en vir sy 
staat en kom hy op die gebied sy plig as Christen 
na. 

b. Indiwiduele verskille en verskille in be­
roepsvereistes. 

Elkeen van die baie jeugdiges wat jaarliks 
die skool verlaat en die beroepslewe betree, verskil 
van mekaar ten opsigte van aanleg en belangstelling, 
temperament en emosionele stabiliteit, fisiek, per­
soonlikheid, karakter en intelligensie. Daarbe­
newens vergroot faktore buite die indiwidu hierdie 
verskille nog meer. Huislike omstandighede soos 
byvoorbeeld ouers se finansi~le vermoe wat 'n 

sekere ••••••••• /10 

1) Vgl. Swartz:Beginsels van Beroepsvoorligting, My 
Loopbaan, Junie 1951, 7. 
Groenewald: Onderwyser-Voorligters. Beroeps­
voorligting, 66. 

2) Keller & Viteles: Vocational Guidance throughout 
the World, 17. 



10. 

sekere ekonomiese en sosiale status meebring, kultu­
rele agtergrond en lewensbeskouing is almal sodanige 
faktore wat 'n stempel op die kind laat. Behalwe 
die ouerhuis is daar gemeenskapsfaktore soos op­
voedkundige fasiliteite, agting vir opvoeding en on­
derwys, tradisie, ensomeer, faktore waardeur die 
wordende mens be!nvloed word en wat sy sluimerende 
potensialiteite se koers en sterktein 'n groot mate 
bepaal. 

~~·~· the fact remains that boys and girls are 
being born every minute to all kinds of parents in 
society that is what it is and they must take some 
direction in the environment in which they find them-

1) . 
selves." 

Almal het nie ewe veel talente ontvang nie,maar 
elke indiwidu moet gehelp word om met wat hy wel ont­
vang het, te woeker, hoe veel of hoe min dit ook is. 
Beroepsvoorligting het dan tot een van sy take lei­
ding aan die indiwidu om hom bewus te maak van sy ta­
lente en om hom die weg te laat vind waarlangs hy die 
beste daarmee kan presteer. 

Teenoor die indiwidu met sy potensialiteite iB 
daar die beroepsw3reld met sy baie beroepe wat daag­
liks nog vermeerder en waarvan die vereistes aan die 
werker gestel, soms hemelsbreed van mekaar verskil. 

In die feit dat indiwidue van mekaar verskil 
en beroepe se vereistes aan die werkers van mekaar 
verskil, sien G.E. Myers dan ook die kernnoodsaaklik­
heid van beroepsvoorligting. 2 ) Die indiwidu moet 
gevolglik in staat gestel word om 'n beroep te kies 
waarvoor die vereistes sover moontlik ooreenkom met 
sy eie ver.moijns. Die jeugdige het in ons ingewikkel­
de beroepsgemeenskap leiding nodig by die keuse van 
so 'n beroep waarin hy sal pas. Dit kan nie maar so~ 
mer aan die toeval oorgelaat word nie. 

11They ••••••• • ./11 

1) Keller & Viteles: Vocational Guidance throughout the 
World, 95. 

2) Principles and Techniques of Vocational Guidance, 
4 - 5, 10 en 61. 
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.,They ~ f'ind places f'or themselves some­
where, somehow, in the busy, whirling mechanism of' the 
world' s work, ..••••• " s3 laasgeno em de skrywer. 1 ) 

c. Vryheid van beroepskeuse. 

Vroeer was die vraagstuk van beroep teenoor 
indiwidu nie so groot nie. Die indiwidue het weliswaar 
ook net so van mekaar verskil soos vandag, maar tra­
disie en standeverskille, dit wil s@, die aard van die 
gemeenskap, het die vryheid van die indiwidu om te 
kies veel meer beperk. 

Met die opkoms van humanisme en liberalisme, 
veral laasgenoemde, wat sedert Rousseau die vryheid 
vir die mens ge-eis het om oor sy eie doen en late 
te beslis, het die vryheid van die indiwidu om 'n be­
roep volgens eie oordeel te kies, al meer vanself'~ 
sprekend geword. Tradisie en standeverskille het ook, 
virsover dit die vryheid van beroepskeuse raak, hu11e 
veel minder laat geld. Oor die algemeen het die 
jeugdige van vandag, behalwe waar ander omstandighede 
buite sy beheer dit verhoed, 'n betreklike groot vry­
heid ten opsigte van beroepsbeplanning. 

d. Omvang en verskeidenheid van beroeRe• 

In vergelyking met die huidige toestand was 
daar vroe~r 'n veel kleiner aantal en 'n veel kleiner 
verskeidenheid beroepe waaruit gekies kon word. Met 
die vooruitgang op die gebied van wetenskap en teg­
niek en op ander gebiede van die maatskaplike orga­
nisasie het die verskeidenheid beroepe geweldig toe­
geneem en hiertoe het spesialisering verder bygedra. 
Hierdie groei in omvang en verskeidenheid van beroepe 
het ook meer spesif'ieke vereistes aan die werker ge­
stel. 

Die vraagstuk van beroepsvoorligting is dus in 
die moderne tyd onvermybaar indien dit ons ems is 

met •••••••• /12 

1) Myers: The Problem of' Vocational Guidance, 1. 
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met die welsyn van die jeug en die gemeenskap in al 
sy vertakkinge. Die Liverpool Educational Committee 
vestig dan ook na 'n ondersoek die aandag op die feit 
dat vele as gevolg van 'n gemis aan voorligting en 
hulp op 'n kritieke lewenstydperk, of as gevolg van 
gebrek aan die nodige inligting, 'n begin in die 
nywerheid gemaak het sonder om genoegsame aandag te 
skenk aan die toekoms. Eers nadat dit te laat was om 
om te draai, het hulle besef dat hulle die geleent-
heid laat verbygaan het. Die. gevolg is, s8 ge-
noemde komitee, enersyds 11 the hampering of trade with 
industrial misfits," en andersyds 11 the disappointment 
of youthful ambitions and the consequent creation 
of dissatisfied workers. n1 ) ' 

Dit is juis in die puberteitsjare van storm en 
drang, van onsekerheid en besluiteloosheid, dat die 
onrype, koerssoekende jeugdige oor 'n loopbaan moet 
besluit. Dit is derhalwe duidelik en ook begryp-

/ 

lik dat die kind nie sommer uit die skool en huis met 
hulle beskermende atmosfeer in die maalstroom van die 
lewe gestoot kan word nie om dan self toe te sien 
om 'n plek te verower in die vir hom nog vreemde le­
wensterrein. 

Die vrugte van 'n oordeelkundige en regte be­
roepskeuse, of aan die anderkant, van •n oorhaas­
tige, toevallige en waarskynlik verkeerde beroeps­
keuse, strek veel verder as net die mislukking of 
sukses in die werk self. Dit laat dit gewoonlik 
op veel wyer en dieperliggende lewensterreine gelci. 2) 
Die indiwidu in 'n verkeerde beroep slyp 'n twee­
snydende swa~rd:· Dit beteken nie slegs swakker pres­
tasies uit 'n beroepsoogpunt beskou nie, maar dit 
bring mee 'n wanaangepaste werker met sy gepaard-

gaande •••••••• /13 

1) Aangehaal: Keller & Viteles: Vocational Guidance 
throughout the World, 95. 

2) Vgl. Brewer: The Vocational Guidance Movement, 3. 
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gaande nadele en euwels. 

e. Beroepskeuse en persoonlike geluk en wel­
vaart. 

Die werker bring 'n groot deel van sy lewe 
in sy beroep deur - ons kan byna s3 die grootste 
deel van sy lewe as die tyd wat by slaap buite re­
kening gelaat word. Voorgenoemde White House Con­
ference beklemtoon ook hierdie feit, en verklaar 
dan tereg dat, aangesien dit die toestand is, die 
indiwidu se beroep aan hom die geleentheid moet 
bied n••••••••(to) represent the active expression 
ot the whole personality."l) •n Ander skrywer 
stel dit ewe duidelik: 11 In a very real sense," s8 
hy, 11he (the individual) chooses a way of life when 
he chooses a vocation."2 ) 
Dit is derhalwe te begrype dat diegene wie se werk 
nie net •n beroep is nie, maar 'n roeping, hulle hele 
lewe, al hulle doen en late, om hulle lewensarbeid 
organiseer. Hulle hele lewensbeskouing vor.m die 
grondslag van hulle beroep, en andersom. 
n•········ happiness, good citizenship, morality, 
and social usefulness," se J.M. Brewer, 11are fre­
quently bound up with the choice of a vocation."3) 

Dis om teleurstelling, misno~ en onverge­
noegdheid in die vooruitsig te stel om sommer on­
oordeelkundig in 'n beroep te tree, en daar sal la­
ter op gewys word hoe dikwels dit met die jeug ge-
beur.4) Die oorsaak van baie van die ongeluk in 

'n gemeenskap kan teruggevoer word na die ongeluk 
van sy lede in hulle werk. 

11 Indeed •••••••• /14 

l) National Vocational Guidance Association. Verslag 
aan White House Conference on Child Health and 
Protection: III D:Vocational Guidance, 4 - 5. 

2) Myers:Principles and Techniques of Vocational 
Guidance, 3. 

4
3) The Vocational Guidance Movement, 5. 

) Vgl. bl. 48 en 49. 
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,.Indeed," beweer een kenner, 11 there can be 
no doubt that a large proportion of the unhappiness 
in this world must be attributed to individuals 
being engaged in occupations unsuited to their tem­
peraments and to their capacities."l) 

Regte beroepskeuse beteken vir die indiwidu 
"gemoedsru.s in sy werk en 'n bestendige ontplooiing 
van sy gawes."2 ) 
Elke mens strewe immers daarna om homself te laat 
gelq; alaag hy ni'e daarin nie, lei dit tot fru.atra.­
sie en 'n minderwaardigheidsgevoel. Skepping is 
een van die hoogste vorme van selfprestasie. 
As die indiwidu daarin slaag om hierdie behoefte . 
deur middel van sy werk te bevredig, bring dit vir 
hom innerlike voldoening en geluk. Die indiwidu 
moet hom met ander woorde in sy werk kan uitleef.: 
u•••••••• life has a serious purpose," s@ F.J.Keller, 

11manifesting itself in a meaningful occupation."3 ) 

Gebrek aan beroepsvoorligting wat die gevaar 
inhou van onoordeelkundige en verkeerde beroepa­
keuse, beteken nie net die ontwyking van persoonlike 
geluk nie, maar die gevaar van 'n geeatelike ver­
wrongenheid en stelselmatige geestelike aftakeling. 
Die stryd en struikelblokke wat die verkeerde be­
roep vir die werker, wat nie daarvoor toegerus is 
nie, bied, lei tot gespannenheid, neurose en 'n ver­
troebeling van gesonde lewensuitkyk, met ander 
woorde, tot 'n gemis aan 'n anker en koersgewende 
krag in die indiwidu se lewe. 

11And • • •••••• • •/15 

1) Parsons: Choosing a Vocation, 7. 
2\ My Loopbsan, Nov. 1953, 43. 

Vgl. ook Venter: Geluk in jou werk, My Loopbaan, 
Jan. 1952, 53. 

3) Principles of Vocational Education, 60. . 
Vgl. ook Verslag van Kommissie in sake Tegnieae 
en Beroepsonderwys, 66, par. 488. 
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.. And all work is empty save when 
there is love; 

And when you work with love you 
bind yourself 

to yourself, and to one another, and 
to God." l) 

f. Beroepskeuse en geluk en welvaart van se­
meenskap. 

Dat elke indiwidu sover moontlik in 'n be­
roep geplaas word waar hy vanuit die oogpunt van 
die beroep se vereistes en sy eie vermo~ns gesien, 
die beste pas, is 'n saak van nog wyer belang as 
net die van persoonlike geluk en voorspoed. 
Dis 'n saak van gemeenskaps- en selfs nasionale 
belang. 

Vir die werkgewer beteken dit 'n personeel wat 
tevrede is en probeer presteer, en wat,net so be­
langrik is, of selfs belangriker, weens hul~e be­
paalde vermo~ns in staat is om te presteer. 
Vir die land beteken dit nywerheidsvrede en doel­
treffende en maksimum produksie. 2 ) 

Wanaangepaste werkers skep 'n groot sosiale 
en ekonomiese probleem. 'n Groot deel van die ny­

werheidsonrus van tyd tot tyd in verskillende 
lande van die w3reld word toegeskryf aan die feit 
dat baie werkers werk verrig waarvoor hulle nie ge­
skik is nie. 3 ) Dit verbaas eerder dat die ontwrig­
ting wat onoordeelkundige beroepskeuses meebring 
selfs nie groter is nie. 

Dit is begryplik dat by beroepswanaanpassing, 
soos by wanaanpassing op enige ander gebied, dit 
nie net die indiwidu is wat daaronder ly nie, maar 
die hele gemeenskap daardeur geaffekteer word -

nie ••••••• /16 

1) Kahlil Gibran: The Prophet. Uit 'n aanhaling van 
Keller: Principles of Vocational Education. 

3
2) Vgl. My Loopbaan. Nov. 1953, 43. 

) Burtt: Principles of Employment Psycholo~. 11. 
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nie slegs weens die ongeluk van sy lede nie, maar 
ook weens die ondoeltreffendheid van sy werkers: 

11 ••••• lack of efficiency as workers for the benefit 
of the community", stel R.C. Maclaurin dit.1 ) 

11 There is no waste,however," s~ laasgenoemde 
skrywer, 11that is quite so distressing as the waste 
of human effort that you can see daily in cases 
where men are engaged in a calling for which they 
are not fitted. Men everywhere are wearing out 
their energies and their lives by working in the 
wrong field and are thereby not only bringing dis~ 
satisfaction to themselves but are not serving so­
ciety to the best of their capacity."2 ) 

Die sosioloog praat van 11the social waste of 
unguided personal ability"3 ); die sielkundige s8: 

11 •••• there is no waste more far reaching than mis­
directed human activities."4) 

Dis sender twyfel swak ekonomie, om dit nie 
starker te stel nie, om soveel geld van staats- en 
ander we~ aan 'n leerling gedurende sy skoolloopbaan 
te bestee, indien nie minstens gepoog word om hom 
deur opvoeding en onderwys voor te berei ooreenkom­
stig sy waardevolle potensialiteite nie~ hy moet 
leiding ontvang by die keuse van skoolvakke w~arin 
hy die be~te kan presteer, en daar mmet gepoog word 
om daarna die beste gebruik van sy skoolopleiding, 
sy aanleg en belangstelling en ander vermo~ns gedu­
rende sy skoo:J_loopbaan tot ontluiking gebring, te 
maak. As die uitgawes wat aan die jeugdige indi-
widu se opvoeding en onderwys bestee is, ten 
beste aangewend wil word, moet getrag word om hom 
deur die nodige voorligting in 'n beroep geplaas 
te kry waar hy sy grootste bydrae sal kan lewer om­
dat dit vir hom die mees gewenste arbeidsgebied is. 

Myers ••••••• /17 

1) Bloomfield: Readings, 18. 

3
2) T.a.p. 

) Woods: American Journal of PsycholQgy, Nov.l913. 
Opgeneem in Bloomfield: Readings 19. 

4) Burtt: Principles of Employment Psycho~ogy, 4. 



17. 

G.E. Myers wys daarop dat 'n verkeerde beroep onder 
andere ekonomiese verlies vir die werker beteken 
omdat dit hom weerhou van vordering en gevolglik 
'n groter inkomste; verder ekonomiese verlies vir 
die werkgewer en deur hom vir die gemeenskap; 

ekonomiese verlies vir die gemeenska~ self omdat 
groot potensialiteite verlore gaan. 1 ) 

In ons eie land word dit ewe duidelik gestel, 
net positief: Beroepsvoorligting, volgens dr. W.H. 
Venter, bring vir die nywerheid mee 'n kleiner ar­
beidsomset, vermindering van nuttelose opleiding, 
minder ongevalle, minder vermorsing van materiaal, 
beter werksgehalte, minder afwesigheid van werkers, 
en 'n hoer opbrengs per man per werksuur. 2 ) 

Die regte mens in die regte beroep, is 'n ge­
lukkige mens in 'n goeie beroep. 

4. GESAG VERANTWOORDELIK VIR BEROEPSVOORLIGTING. 

As met die voorafgaande genoemde feite in 
gedagte aanvaar word dat beroepsvoorligting aan die 
jeug wenslik, of selfs noodsaaklik is, is die 
vraag wie vir daardie voorligting verantwoordelik 
moet wees: die gemeenskap as 'n geheel, of spe­
sifieke aangewese organisasies in die gemeenskap. 

a. Die gemeenskap. 

Die reg van bestaan en die plek van die 
indiwidu of indiwiduele groepe binne die gemeen-
skap mag of kan nie ontken word nie. Tog is 
dit aan die ander kant ook net so waar dat die ge­
meenskap met sy regte, voorregte en pligte as 'n 

eenheid ••••••• /18 

l)The Problem of Vocational Guidance, hfst. II. 
Principles and Techniques of Vocational Guidance, 
hfst. IV. 

2)Geluk in jou werk: My Loopbaan, Jan. 1952, 53; 
Beroepsvoorligting, 15 ~ 16. 
Vgl. ook Verslag van Kommissie in sake Tegniese en 
Beroepsonderwys, 66, par. 493-496. 
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eenheid beskou moet word. Dit is egter nodig dat 
die gemeenskap vir sy beter funksionering sy ak­
tiwiteite moet organiseer en aan spesifieke groepe 
daarvan p1igte moet toevertrou. Hierdie organi­
aasies beywer hu1le dan meer spesifiek in bepaa1-
de rigtings en bereik deur ervaring en georgani­
seerde en ~oelbewuste navorsing groter bedrewen­
heid en doeltreffendheid. So het sekere inrig­
tings en gemeenskapsorganisasies met verloop van 
tyd dan ook uit die behoeftes gegroei. Hulle 
l·een hulle weens hulle besondere omstandighede en 
geleenthede meer tot sekere aktiwiteite as ander. 
Op die wyse het godsdienstige, finansi~le, po1i­
tieke, ku1turele en opvoedkundige organisasies 
a1gaande uitgekristalliseer en verantwoorde1ikheid 
vir die gemeenskap se belange op bepaalde gebiede 
aanvaar. 

In bogenoemde lig beskou, is dit begryp1ik 
dat speaifieke voor1igting, in hierdie geval be­
roepsvoor1igting, nie die vae taak van die hele 
gemeenskap kan wees nie, maar indien dit doel­
treffend gedoen wi1 word, die taak en verant­
woordelikheid van 'n bepaalde organisaeie van die 
gemeenskap moet wees. 

b. Die arbeidsdepartement. 

Die mening dat beroepsvoor1igting nader 
aan die terrein van die arbeidsorganisasies 18, 
aangesien dit die arbeidsaspek van die gemeenakap 
se welvaart ten doel het, geld in sommige Europese 
1ande. In Nederland en Engeland byvoorbee1d ska­
kel die buro's wat beroepsleiding gee direk met 
die Departement van Arbeid.l) 
In Suid-Afrika is dit die gesamentlike verantwoor­
delikheid van die Unie-Departement van Arbeid en 

die ••••••• /19 

1) Holthuizen: Studie over Voorlichting by Beroeps­
keuze in Nederland. 
Keller & Viteles: Vocational Guidance throughout 
the World. 
Kaplan: Encyclopedia of Vocational Guidance. 
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die verskillende Onderwysdepartemente.1 ) 

Hoewel dit nie uitdruklik so bepaal is nie, is 
die skole veronderste1 om vir beroepsvoor1igting 
aan die jeugdiges wat nog op skoo1 is, verantwoor­
de1ik te wees, 

11
vera1 vir die aspekte van beroeps­

voor1igting ten opsigte waarvan die skoo1 in 'n 
strategiese posisie is, n1. die sistematiese studie 
van die indiwiduele kind, die verskaffing van in1ig­
ting in verband met die w~re1d se werk en voor1ig­
ting voordat hy die skool ver1aat."2 ) 
Die Departement van Arbeid sou dan deur midde1 van 
die Jeugrade verantwoorde1ik wees vir beroepsvoor-
1igting aan jeugdiges wat die skoo1 reeds ver1aat 
het en vera1 ten opsigte van p1asings- en nasorg-
diens. Hierdie jeugrade wat na aan1eiding van die 
Jeugdige Personen Wet van 1921 in die 1ewe geroep 
is en waarvan daar in 1945 twee-en-twintig vir 
b1ankes in die vernaamste stede1ike gebiede van die 
Unie was, bestaande uit verteenwoordigers van werk­
gewers-, werknemers- en maatskap1ike en onderwys­
organisasies in die betrokke gebiede, het vo1gens 
die Vers1ag van die Kommissie in sake Tegniese en 
Beroepsonderwys na 27 .jaar .,nog nie iets wat naby 
aan 'n wetenskap1ik ingeste1de jeugwerkverskaffings­
diens, wat georganiseer is om diegene te bereik 
wat behoefte daaraan het" bereik nie.3) 
Hu11e was nog nie in staat om op sistematiese en 
wetenskap1ike wyse in1igting oor die jeugdiges wat 
na hu11e gekom het, te versame1 nie. 4 ) 

Sommige •••••••• /20 

1) Vers1ag van Kommissie in sake Tegniese en Be-
roepsonderwys, 214, par. 1577. 

3
2) Dies., 214, par. 1578. 

) Dies., 220, par. 1621. 
4) Onder die Wet op Registrasie vir Werk van 1945 

word sko1e nou egter verp1ig om 'n afskrif van 
die kumu1atiewe vers1agkaart van die 1eer1ing 
wat die skoo1 vir goed ver1aat aan die p1aas-
1ike jeugraadkantoor te stuur. 
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Sommige jeugrade het wel 'n waardevolle by­
drae gelewer deur die verskaffing van beroepsin­
ligting aan jeugdiges.1 ) 11Voorligting in die 
sin van opvoedende persoonlike bespreking wat die 
jeugdige sal lei om helderder oor sy vraagstuk te 
dink, om 'n beter begrip en waardering te kry, 
skyn," aldus genoemde kommissie, 11 die uitsondering 

• ~ n 2) en n~e die re~l te wees nie. 

Ten opsigte van plasingswerk het die jeugrade 
blykbaar algaande grater dienste gelewer, alhoewel 
slegs in enkele indiwiduele gevalle van wetenska~­
like metodes in die verband gebruik gemaak is. 

Ook ten opsigte van nasorgwerk het die jeugrade 
·veel gedoen om die jeugdige werkers se inpassing 
in die nuwe maatskaplike en arbeidswereld te ver­
gemaklik deur byvoorbeeld voortsettingsklasse te 
retil, opleidingsfasiliteite te probeer skep, 
hulle te beywer vir nuwe beroepsopleidingskursusse 
aan onderwysinrigtings en vir koshuise vir jeug­
dige en laagbesoldigde werkers, en in enkele 
gevalle selfs nasorgstudies van jeugdiges wat in 
werk geplaas is, te onderneem. Van beroepsna­
vorsing deur die jeugrade was daar oor die alge­
meen weinig sprake. 

Die genoemde Jeugdige Personen Wet van 1921 
is in 1945 vervang deur die Wet op Registrasie 
vir Werk. Dit het die verskillende aspekte van 
beroepsvoorligting onder die Departement van 
Arbeid op veel vaster grondslag geplaas.3) 

In 1945 ••••••• /21 

1) Vgl. byvoorbee1d Die Loopbaangids, 'n maandb1ad 
deur die Sentrale Jeugraad van die Witwatersrand, 
sedert 1933 gepubliseer·. In 1950 is di t ver­
vang deur My Loopbaan, uitgegee deur voorge­
noemde liggaam in samewerking met die Nasionale 
Buro vir Beroepsin1igting van die Departement 
van Arbeid. 

2) Verslag van Kommissie in sake Tegniese en Be­
roepsonderwys, 220, par. 1625. 

3) We~ no. 34, 1945. 



In 1945 het die Departement van Arbeid 'n 
groot voorwaartse stap gedoen met die bel8 van 'n 
verteenwoordigende konferensie van belangh~bbendes 
en waaruit voortgevloei het die samestelling in 
November van daardie jaar van 'n Interdepartemen­
tele Komitee waarin verteenwoordig is die onderskeie 
onderwysdepartemente, die Departement van Arbeid, 
die Departement van Volkswelsyn, die Nasionale 
Buro vir Opvoedkundige en Maatskaplike Navorsing 
en die Buro vir Personeelnavorsing met die Orga~ 
niseerder van Jeugrade, verteenwoordigende die 
Departement van Arbeid, as voorsitter. Die doel 
van hierdie komitee was om ualle funksies en be­
drywighede van beroepsvoorligting (insluitende 
werkverskaffing en nasorg) soos onderneem deur 
die onderskeie departemente en liggame, te ko-

. "1) ordineer. . 

· •n Skema wat deur die komitee opgestel is en 
wat beoog het die 11nasionale ontwikkeling en ko­
ordinasie van beroepsvoorligtingsdienste"2) is 
deur al die betrokke departemente in beginsel aan­
vaar en het onder ander bepaal: 

i. dat die onderwysdepartemente verantwoor­
delik moet wees vir beroepsvoorligting aan leer­
linge wat nog op skool is en dat dit die veld voor 
opleiding sal dek, naamlik die studie van die 
indiwidu en die verskaffing van beroepsinl1Bting; 

ii. dat die Departement van Arbeid verant­
woordelikheid sal aanvaar vir beroepsvoorligting 
aan diegene wat alreeds die skool verlaat het, 
onder andere ten opsigte van: 

(1) 'n jeugwerkverskaffingsdiens, 
(2) 'n nasorgdiens ten opsigte van geplaas­

te jeugdiges vir minstens 5 ~aar na 
plasing •••••• /22 

l)Verslag van Kommissie in sake Tegnieee en Be­
roepsonderwys, 223, par. 1644. 

2)Dieselfde, 223, par. 1649. 
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plasing, 
(3) samewerking met die Departement van 
Volkswelsyn ten opsigte van verblyfplek 
vir laagbesoldigde werkers van die platte­
land in die stede, en 
(4) 'n beroepsnavorsingsdiens; 

iii. dat die Nasionale Buro vir Opvoedkundige 
en Maatskaplike navorsing en die Nasionale Instituut 
vir Personeelnavorsing ('n tak van die Wetenskaplike 
Nywerheidsnavorsingsraad, in 1946 in die lewe ge­
roep) verantwoordelik sal i'7ees vir die beskikbaar­
stelling van beroepstoetse; 

iv. d.at 'n kumulatiewe verslagkaart deur alle 
blanke skole daarop nagehou sal word vir gebruik 
deur onderwys• en arbeidsowerhede; 

v. dat universiteite opleidingskursusse 
vir skoolvoorligters en jeugwerkverskaffers instel; 
en 

vi. dat vir 'n nasionale beroepsvoorligtings­
tydskrif voorsiening gemaak word.l) 

Aan baie van hierdie aanbevelings is sedert­
dien uitvoering gegee. 

Uit die voorafgaande beknopte samevatting van 
die Unie-Departement van Arbeid se aandeel in be­
roepsvoorligting, is dit duidelik dat die ar­
beidsowerhede in Suid-Afrika 'n belangstellende 
en aktiewe aandeel· bet of van voorneme is om te 
h@ in beroepsvoorligting aan jeugdiges en dat die 
onderwyeorganisasies se pogings in die verband 
nou daarmee verbonde is. 

1) 

c. Die skool ••••• /23 

Verslag van Kommissie in sake Tegniese en 
Beroepsonderwys, 223, parr. 1650 - 1656. 
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c. Die skool. 

Daar is reeds hierbo daarO? gewys dat be­
roepsvoorligtin~ 'n inherente deel van die opvoed­
ingsproses is.1 Dis dan ook verstaanbaar waar­
om beroepsvoorligting as 'n georganiseerde en doel­
bewuste paging tot groter en doeltreffender aan­
passing van die indiwidu by die beroepsaspek van 
die gemeenskap op die terrain van die opvoedkunde 
gesoek word. In die alledaagse lewe word daaronder 
verstaan die skool. 

In die omgewingspatroon waarby die jeugdige 
hom moet aanpas - die huis, die kerk, die skool en 
ander terreine van die gemeenskap, beklee die skoal 
'n baie belangrike plek. 
Die skool as een van die vernaamst~ opvoeiitngster­
reine in die jeugdige se wordingsjare, se aandeel 
ten opsigte van beroepsvoorligting kan nie ontken 
word nie, selfs nie deur diegene wat van mening is 
dat die skool nie die aangewese organisasie is om 
die verantwoordelikheid daarvoor te aanvaar nie. 2) 

Die skool met sy wydvertakte opvoedkundige 
werksaamhede leen hom om verskillende redes meer 
as enige ander gemeenskapsorganisasie ook tot hier­
die aktiwiteit: 

i. In die eerste instansie is dit die plek 
waar die jeug onder georganiseerde en beheerde om­
standighede en geskoolde opvoedkundige leiding by­
eengebring word o~ daar 'n groot deel van hulle ve~ 
naamste wordingsjare lank nou daar.mee verbonde te 
bly. 

ii. Van •••••••••••• /24 

1) Vgl. bl. 8, par. 3a: Beroepsvoorligting en opvoe­
ding. 

2) Holthuizen: Studie over Voorlichting by Beroepa­
keuze in Nederland, 136. 
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ii. Van al die geme.en.s.k:a.ps.o-rga;nisa.siea. 
word .die akool u-i-t--hoof'de van sy noue aanraking 
met die jeug in staat gestel om die betroubaarste 
inligting oor die jeug te bekom. Dit kom in 
noue voeling met die kinders se huislike omstandig­
hede en leer hulle fisiese en intellektuele ver-
moMns ken. Deur hulle saamleef met ander jeug-
diges tree baie van hulle karakter- en tempera-
mentseienskappe na vore. Daar is die gulete 
geleentheid om hulle gedurende die vernaamste ont­
plooiingsjare en ontwikkelingsfases van hul lewe 
dop te hou. 

A.J. Jones praat in die verband van die 

11 Strategic position of' the school in guidance", 
veral as gevolg van sy spesiale en intieme kennis 
van die kind se vermoMns, sy lang en noue kontak 
met die kind en die objektiewe aard (~isinterested 
character") daarvan.1 ) 

iii. Die gemeenskap het vertroue in die 
skool. Dit blyk duidelik uit die grater verant­
woordelikhede, sowel ten opsigte van omvang as 
aard, wat aan die skoal opgedra word. 
Aanvanklik is van die skoal verwag om die kind te 

11leer", dit wil s@ om suiwer onderwys te verskaf. 
Algaande is egter ook van hierdie gemeenskapsor­
ganisasie verwag om sorg te dra ten opsigte van 
die kind se fisieee, psigiese en kulturele welsyn: 
voeding en mediese toesig, beroepavoorbereiding 
en algemene sosiale aanpassing en opvoeding in 
die breere betekenis. 
Die skoal word vertrou om van al die gemeenskaps­
organisasies die belange van die jeug die beste 
te kan behartig. 

J.M. Brewer ••••••••• /25 

1) Principles of' Guidance, 120. 
Vgl. ook Swanepoel: Die Beroepskeuse van Hoer­
skoolleerlinge volgens hulle Belangstellinge 
en Gesindhede, 24. 
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J.M. Brewer se: 11 •••••• there is no force which 
has so far been developed in the movement for voca­
tional guidance which has quite the effectiveness 
and possibilities as has the school class for the 
study of vocations."l) 

Die gemeenskap wil en kan nie sy pligte teenoor 
die jong wordende lede as toekomstige werkers ont­
duik nie, maar wil dit nakom deur middel van die 
skool ~s sy bes toegeruste organisasie. In die Ver­
enigde State van Amerika, Kanada en baie Europese 
lande word dit vandag as uitgangspunt aanvaar. 2 ) 

Alhoewe~ die skool blykbaar die mees aange­
wese organisasie binne die gemeenskap is om onder 
andere die taak van beroepsvoorligting waar te neem, 
moet so 'n deskundige en omvattende onderneming van 
sosiaal-psigies-opvoedkundige aard nie as 'n taak 
uitsluitlik vir die skool aanvaar word nie. 
Daar moet voortdurend in noue voeling gebly word 
met, en gebruik gemaak word van metodes en kennis 
van 'n verskeidenheid wetenskappe soos byvoorbeeld 
die Sielkunde in al sy vertakkinge waaronder be ... 
roeps-, kliniese en kindersielkunde, die Sosiolo~ie, 
die Ekonomie, die Filosofie en die Geneeskunde. 3 J 

Beroepsvoorligting die taak van die na-primere 
skool. 

Vervolgens is daar die vraag op watter stadium 
van die jeugdige se skoolloopbaan beroepsvoorligting 
die wenslikste is: is dit die taak van die primere 
of na-primere skool, en waarom? 

As ••••••••• /26 

1) Vocational Guidance through the life-career class: 
School and Society, Vol. VI, Nr. 150,Nov.l917. 
Opgeneem in Allen and Kitsoh: Practice in Voca­
tional Guidance, 39. 

2) Keller & Viteles: Vocational Guidance throughout 
the World; 
Myers: Principles and Techniques of Vocational 
Guidance. 
Kaplan: Encyclopedia of Vocational Guidance. 

3) Swartz: Beroepsvoorligting en Skoolvoorligting, 
My Loopbaan, Aug. 1952, 15. 
Prinsloo: Doel, Eeginsels en Metodes van Beroeps­
voorligting: Beroepsvoorligting in na-primere 
skole, 8. 
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As aanvaar word dat die primere of laer­
skool hom besig hou met 11 those things which are 
the common need of all without regard to sex or 
occupation, ul): algemene onderwys wat die funda­
mentele aspekte van 'n gesonde lewenshouding by 
die kind wil ontwikkel, ongedifferensieerde on­
derwys waar die soek na die kind se aanleg en 
ander vermoens nie eerste oorweging is nie, wil 
dit voorkom of die laerskool hom nie juis leen 
tot beroepsvoorligting nie: 2) 

i. In die kinderjare 6 - 13 is die kind 
se belangstelling in , die eerste instan­

sie nog baie vaag, oppervlakkig en wispelturig. 
Sy vermoens het nog nie tot 'n duidelike vorm 
ontwikkel nie, en die beroepslewe le vir hom nog 
te ver in die toekoms om hom daaroor te bekommer. 

ii. Die aantal blanke jeugdiges wat vandag 
vanuit die laerskool die beroepswereld 

betree, kan weens die geringe aantal buite reken­
ing gelaat word. 

iii. Die kind dink in hierdie lewenstadium 
nog nie aan 'n beroep as 'n praktiese 

lewenswerklikheid nie, en behalwe as uiters jeug­
dige idealisme, het dit nie 'n plek in sy toekoms­
planne nie. Eers wanneer hy voor 'n vakkeuse by 
sy toetreding tot die na-primere skoal te staan 
kom, en dit vir hom begin duidelik word dat vak­
keuse iets met ~ toekomsplanne te doen het, be­
gin hy vaagweg daaroor te begin dink.3) 

As die opvoedkundige beginsel dat die kind 
se opvoeding en onderwys by sy ryphe~ en bevat­
likh.eid moet aanpas, as uitgangspunt dien, is. 
dit duidelik dat beroepsvoorligting aan 'n be-

roepsbewus- ••••••• /2, 

l) Myers: Principes and Techniques of Vocational 
Guidance, 92. 

2) Vgl. Groenewald: Handleiding in Beroepsvoorlig­
ting, 23 - 25. 
Mvers, a.w., hfst. VI, 91-103. 

3) M3ers, a.w., 6. 
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roepsbewuswordende jeugdige by die na-prim3re 
skool tuishoort. 

5. DIE MIDDELBARE SKOOL EN BEROEPSVOORLIGTING. 

'n Omvattende beroepsvoorligtingsdiensprogram, 
dit wil s3, 'n program waarin die jeugdige gehelp 
word om 'n beroep te kies, daarvoor voor te berei, 
daarin toe te tree en daarin vordering te maak, 
sluit volgens G.E. I.!yers agt dienste in: 1 ) 

a. 'n beroepsinligtingsdiens - die ver-
skaffing van inligting oor die verskil­

lende beroepe: watter soort werk die beroep in~ 
sluit, werksomstandighede, vereistes wat die be­
roep aan die werker stel, opleiding, vergoeding, 
ens.; 

b. 'n selfinventarHUe diens: nCOncerned 
with aiding the individual to obtain 

equally needed information pertaining his own abi­
lities, aptitudes, limitations, and personality 
traits - his personal assets and liabilities"; 2 ) 

c. 'n diens waarin die indiwidu gehelp word 
om sy eie vermoens en tekortkominge te 

stel teenoor die vereistes en geleenthede van die 
beroep(e) waarin hy belangstel, en om verder plan­
ne te beraam na aanleiding van sy gedane keuse; 

d. 'n diens waarin inligting oor die be­
trokke jeugdige versamel word vir ge­

bruik deur die voorligter gedurende die persoon­
like onderhoude; 

e. 'n beroepsvoorbereidings- of beroeps-
opleidingsdiens; 

f. 'n plasingsdiens; 

g. 'n nasorgdiens; en 

h. 'n navorsingsdiens. 
Alhoewel •••••• /28 

l)PrinciQles and Techniques of Vocational Guidance, 
hfst. VII~ 105 -. 
Vgl. ook ftew rork State . De~rtment of Education. 
!~~~h~~~oR~R~ufetfi~rw~rYa;e~0~:Vocational Gui-

2)Myers: a.w., +04- 105. 
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Alhoewel toegegee word dat so 'n omvattende 
beroepsvoorligtingsdiens buite die vermoe van die 
meeste na-primere skole is, meen laasgenoemde 
skrywer tcg da t 11 if the program is to be highly 
effective it is necessary not only that ~revi­
sion be made for all of the services but also 
that each be performed in an efficient manner."l) 

In hoeverre die skool se verantwoordelik­
heid ten opsigte van beroepsvoorligting sal strek, 
sal in elk geval afhang van die aard en omvang 
van die belanghebbende en belangstellende organi­
sasies in elke land volgens die bestaande organi-

satoriese stelsel wat die beste aanpas by eie om-
. 2) 

standighede. 

6. DIE BEROEPSVOORLIGTER.3) 

Soos reeds verduidelik is, word met voor­
ligting l:edoel om voor te lig~ di t wil se om die 
weg aan te wys. In die proses is twee ip.diwidue 
direk betrokke: die een aan wie die weg gewys 
word, dit is, die een wat voorgelig word; en die 
een wat die weg aanwys, wat voorlig: die voor­
ligter. 

F.J. Keller en M.S. Viteles gee in hulle werk 
'n beknopte, dog omvattende omskrywing van die 
voorligter en sy werk as hulle verklaar dat 

' 
11Counselor means the staff member who works with 

,individual pupils and co-ordinates the efforts of 
parents, community agencies, teachers and specia­
lists in the educational and vocational adjust­
ment, character development and post-school 

plans •••••• /29 

l)Myers:Principles and Techniques of Vocational. 
Guidance, 107. 

2)Vgl. bv. aanbevelings van Interdepartementele 
Komitee, soos hiervoor saamgevat: 21 -. 

3)0nder die Transvaalse Onderwysdepartement word 
daar gepraat van beroepsvoorligters en onder­
wyser-voorligters. Eersgenoemdesisverbonde aan 
die Transvaalse Onderwysdepartement se Buro vir 
Beroepsvoorligting; laasgenoemd~ is diegene 
wat vir die vak in. die skole verantwoordelik is. 
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plans of individual pupils. "l) 

Hulle verduidelik dan verder dat dit die be­
roepsvoorligter se taak in die skool is om in same­
werking met die hoof, die voorligtingsprogram te 
beplan, te organiseer en te lei (to direct)~~in 
voeling te bly met die ouers en gemeenskapsorgani­
sasies in verband met gesondheids-, maatskaplike, 
sedelike, huislike en beroepsprobleme van die leer­
linge. Verder moet die beroepsvoorligter met 
leerlinge samesprekings voer oor leerplan-, buite­
muurse en aanverwante probleme, voorligting gee in 
verband met opvoedkundige en beroepsmoontlikhede, 
kumulatiewe veralae van die leerlinge hou, pla­
sing van leerlinge organiseer en administreer en 
daarna 'n nasorgdiens daarop nahou. 2 ) 

Skrywers stem dan ook saam dat om so 'n wye 
en tog gespesialiseerde taak met sukses te verrig, 
spesiale eise aan die voorligter stel. 

11Since the service of vocational guidance is 
of such a growing importance and of: such a specia­
lized nature, it is evident that it should be given 
only by persons having the necessary personal 
qualities and special experience and training.")) 

Uit die vooraf:gaande paragrawe oor beroeps­
voorligting en die omvang van 'n omvattende beroeps­
voorligtingsprogram is dit duidelik dat die be­
roepsvoorligter 'n onontbeerlike skakel in die 

hele ••••••• /30 

l)Vocational Guidance throughout the World, 60. 
Vgl. ook Riemersma: Beroepsvoorligting in Trans­
vaalse Skole. Lesing gehou tydens inspekteurskon­
ferensie, Pretoria, 1952. 

2)Keller & Viteles, a.w., 60. 
3)Verslag van White House Conference on Child Health 

and Protection: IIID: Vocational Guidance, 15. 
Vgl. ook Brewer: Vocational Guidance through the 
life-career class. School and Society, Vol.VI, 
Nr. 150, Nov.lO, 1917. Opgeneem in Allen and. 
Kitson: Practice in Vocational Guidance, 44. 
Allen: Organization and Supervision of Guidance, 
6. 



30. 

hele beroepsvoorligtingsproses is en veral by 
die psigo-terapeutiese onderhoude 'n noodsaaklike 
katalisator. 

SAMEVATTING. 

Beroepsvoorligting as een van die soorte 
voorligting poog om die jeugdige te help om hom­
self te help in sy voorbereiding vir 'n harmo­
niese inpassing in die beroepslewe. Hierdie be­
roepsvoorligtingsproses moet meto~s, sistematies 
en doelbewus verloop en sluit in leiding aan die 
jeugdige om 'n beroep te kies, hom daarvoor voor 
te berei, daarin opgeneem te word en daarin vor­
dering t e maak. 

Beroepsvoorligting is noodsaaklik omdat die 
beroepsvoorligtingsproses 'n deel van die wyere 
opvoedingsproses is, en omdat indiwidue enersyds 
van mekaar verskil terwyl vereistes van beroepe 
aan werkers andersyds nie eners is nie. In die 
moderne tyd het dit veral aktueel geword as ge­
volg van die groter vryheid van die indiwidu om 
'n beroep volgens eie oordeel te ktes, en die om-
vang en verskeidenheid van beroepe waaruit gekies 
kan word grootliks vermeerder het. 
Hierby kan nog gevoeg word die feite dat die per­
soonlike geluk en welvaart van di~ indiWidu, so­
wel as die van die gemeenskap en die staat nou 
verbonde is met regte beroepsinP-assing. 

Alhoewel die arbeidsowerhede 'n groot aandeel 
en belangstelling in die beroepsvoorligtingspro­
gram het, is dit veral die skool, en wel die na­
prim@re skool, wat om verskillende redes daar­
voor verantwoordelik behoo~t te wees. 

In die hele beroepsvoorligtingsproses beklee 
die beroepsvoorligter •n baie belangrike plek. 
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HOOFSTUK II. 

HISTORIESE ONTWIKKELING VAN BEROEPSVOORLIG-

TING ONDER DIE TRANSVAALSE ONDERWYSDEPARTEMENT. 

1. HISTORIES. 
Sedert die vroegste tye was voorligting in 

veroand met persoonlike, opvoedkundige en beroeps­

vraagstukke in wese aan die opvoedkunde nie onbe-

kend nie. Tereg :).s deur een skrywer opgemerk dat 

die goeie onderwyser deur die eeue heen altyd op-

getree het e.s die persoonlike vriend en raA.dgewer 

van sy leerlinge. Wat wel nuut is, verklaar ge-

noemde skrywar, en hy moet sonder twyfel gelyk 

gegee word, is die groter beklemtoning van hierdie 

aspek van die onderwyser se taak in die moderne 

samelewing, en daarby die feit dat dit noodsaaklik 

geword het om hierdie werk in die skoolstelsel te 

orga.niseer. 1 ) Dit geld ook vir die toestand in die 

skole van die Transvaalse Onderwysdepartement. 

In die dae van ongeor~niseerde en terloop­

se beroepsvoorligting het onderwysers inderdaad 

dikwels· met leerlinge hulle loopbaanprobleme be­

spreek en voorligting gegee wa.ar dit nodig was en 

verlang is. Da.ar is nie slegs in verband met be­

roepsprobleme leiding gegee nie, maar dikwels is 

daadwerklik gehelp om leerlinge in 'n werk geplaas 

te kry •••••• /32 

1) Swartz: My Loopbaan, Aug. 1952, 16. 
Vgl. ook Verslag van Kommissie in sake Tegniese 
en Beroepsonderwys, 216, par. 453. 
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te kry. Al het die klem nou nie altyd op vir 
II 

die leerling geskikte werk" geval nie, was die 

strewe tog onbewus in die rigting. Die Trans­

vaalse Onderwysdepartement was ook bewus van hier-

die .toestand en het dit op prys gest~. So word 

byvoorbeeld in 'n omsendbrief van 1934 die hoop 

uitgespreek dat hoofde van skole sal voortgaan om 

geskikte werkkringe vir leerlinge wat die skool 

verlaat, te vind.l) 

Die genoemde departement het ook van tyd tot 

tyd onderwysers en leerlinge se aandag gevestig op 

beroepsinligting wat beskikbaar was. 2 ) Dit was 

egter alles onplanmatig en virsover dit die skole 

aangaan, ongeorganiseerd. 

Georganiseerde beroepsvoorligting het in die 

skoolstelsel van die Transvaalse Onderwysdepartement 

eintlik eers in 1936 begin met die aanste1ling van 

dr. M.J. Prins1oo as 11lektor in beroepsvoor1igting". 

Sy taak was om organisasiewerk te doen, 1esings 

aan onderwyserskolleges te gee en skole te besoek 

om ook daar lesings en advies in verband met be­

roepe en beroepsvoorligting te gee.3) 

Dr. Prinsloo het dan ook inderdaad baanbre-

kerswerk gedoen in hierdie aanvangsjare van doel­

bewuste beroepsvoor1igting. Aan die einde van 

1937 kon reeds gerapporteer word dat benewens die 

twee skoo1plase, ook ander sko1e besoek is, meesa1 
p1atte1andse ••••• /33 

1) T.O.D. Omsendbrief, no.5, Okt.1934, 29,item 85. 
2) T.O.D. Algemene Omsendbriewe, Junie 1923 - Feb. 

1934, no. ~, Feb. 1936, 13, item 8. 
3) T.O.D. A1gemene Omsendbrief, no. 1,Feb.l936,21, 

item 25. 
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plattelandse en delweryskole. Dit was egter na 

twee jaar nog nie moontlik om 'n rondte by al die 

hoer- en intermedi~re skole te doen nie. Daar 

was toe reeds belangstelling van groot platte­

landse skole met Standard VI-klasse, maar hulle 

het destyds nog buite die werksaamhede van die be­

roepsvoorligter geval. Geslaagde plasingswerk, ver-

al van plattelandse jeugdiges in stedelike ge­

biede was ook reeds onderneem. 

By die skole self was daar gedurende skool­

tyd maar nog betreklik weinig tyd bestee aan die 

bespreking van beroepsvraagstukke. Sommige skole 

het dit wel moontlik gevind om een periode per 

week daarvoor af te staan, ander het volstaan met 

'n paar praatjies aan die einde van die jaar. 

Die beroepsvoorligter het die gebrek aan be­

langstelling toegeskryf aan die feit dat die doe~ 

en aard van beroepsvoorligting nog nie begryp is 

nie. 11Solank beroe:pstudie," skryf hy, 11 dan ook 

bloot beskou word as 'n baie oppervlakkige kennis 

van enkele soorte beroepe - of dit beter betaal om 

'n jokkie of 'n sprinkaanbeampte te word - in ste­

de van 'n intelligente orientering in die sosiaal­

ekonomiese struktuur van ons hedendaagse lands­

problema wat besonder groot prakties-kulturele op-

voedingswaarde kan besit, sal dit seker nie die 

moeite werd geag word om daar ten minste een pe­

riode per week aan te gee nie."l) 

Blykbaar •••••• /34 

1) T.O.D. Jaarverslag, 1937, 143. 
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Blykbaar om groter belangstelling by skole 

aan te wakker, versoek die Departement die vol­

gende jaar hoo~de van skole om verslae en aanbe­

velings van dr. Prinsloo tydens sy besoek aan 'n 

skool, in die skool se logboek te skry~ sodat 'n 

permanente rekord daarvan gehou kan word.l) 

Van die ouers se kant, aldus die verslag van 

die beroepsvoorligter, is daar gebrek aan belang­

stelling in die amptelike poging om leerlinge te 

help ten opsigte van hulle verdere loopbaan, en 

•n neiging om te dink dat dit hulle (die ouers se) 

eie saak is. 

Verder word daar ook gewys op die groter be­

hoe~te om werkgewers, werksplekke en die werkende 

jeug te besoek om sodoende beter kontak met die 

werksw~reld te maak. 2 ) 

Verdere uitbreiding van die diens is weldra 

bese~. Soos die toestande destyds (lg18) was.kon 

die beroepsvoorligter.uiters elke drie jaar 'n 

skool besoek, terwyl kontak met die werkswereld 

buite die kwessie was.3) In 1942 is dan ook 'n 

tweede beroepsvoorligter aangestel en in 1943 was 

daar reeds drie. Sedert 1948 was daar vy~~ 
Administratiewe personeel is ook by die beroeps-

voorligters gevoeg en so het die Beroepsvoorlig­

tingsburo van die Transvaalse Onderwysdepartement 

ontstaan met sy setel in Johannesburg 5) waar die 
publiek, ••••• /35 

l)T.O.D.Algemene Omsendbrie~, no.4,Junie 1938,59, 
item 44. 
Vgl. ook no. 6, Okt. 1938, 123, item 97. 

2)T.O.D. Jaarverslag, 1937. 
3)T.O.D. Jaarverslag, 1938. · 
4)T.O.D. Algemene Omsendbrie~, no.3,1948,item 43. 
5)Aan die begin van 1955 is die buro na Pretoria 
verskui~. 
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pnbliek, veral onderwysers, ouers en kinders die 

geleentheid gehad het, en nog het, om die be­

roepsvoorligters te raadpleeg in verband met sake 

van opvoedkundige, psigologiese, ekonomiese en 

sosiale aard ten opsigte van beroepe en beroeps­

keuse. 

Mettertyd is onderwysers by die verskillende 

skole deur die buro se beroepsvoorligters opgelei 

om die Suid-Afrikaanse Groepsverstandstoets af te 

neem, 'n taak wat voorheen deur die beroepsvoor­

ligters self gedoen moes word. Teen 1944 was 

daar al 44 onderwysers hiervoor gesertifiseer.1 ) 

Ook is aandag geskenk aan ander soorte toetse wat 

gebruik kon word ten einde 'n betroubaarder en ob­

jektiewer oordeel oor 'n indiwidu se vermo~ns te 

ve1. 2 ) 

Die publiek het stadigaan vertroue in die 

buro se werk gekry: al meer en meer is van die 

buro se dienste gebruik gemaak, terwyl daar ook 'n 

nouor verband met die beroepsw~reld opgebou is. 3 ) 

In 1944 is 'n aanvang gemaak om in 'n reeds 

lank gevoelde behoefte te voorsien: daar is begin 

om op georganiseerde wyse deskundige inligting 

oor beroepe tot die beskikking van skole te stel. 

•n Reeks brosjures oor verskillende beroepe is 

in gereedheid gebring en die doel daarvan was om: 

1
2

) T.O.D. Jaarverslag, 1944. 
) Dies., 1943, 1945. 

3) Dies., 1943, 1944. 

a. beroeps- ••••• /36 
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a. beroepsinligting aan onderwysers en moont­
like skoolverlaters ~eskikbaar te stel; 

b. 'n objektiewe benade~ing van die voor- en 
nadele van beroepe te verskaf; 

c. leerlinge se belangstelling te prikkel vir 
die bydraes van verskillende beroepe tot 
die volkslewe; 

d. 11leerlinge se gedagtes op 'n ho~r peil te 
bring wat betref die moontlikhede van diens 
wat elke beroep aanbied."l) 

In bogenoemde jaar is 'n ander groot onder­

soak deur die buro in verband met skoolverlaters 

aangepak, naamlik om vas te stel: 

a. waarom leerlinge van Standard VI - VIII 
die skool vir goed verlaat; 

b. watter beroepsleiding deur sommige van 
hierdie skoolverlaters gevolg word; en 

c. watter soort werk hulle vind. 2) 

Vir die ondersoek is die samewerking van hoof-< 

de en sekere personeellede van 25 plattelandse, en 

twee stedelike hoerskole, 28 junior-ho~rskole, 30 

intermediere skole en 9 skoolplase verkry, verteen-

woordigende 5,058 leerlinge. Daarna ie die ge-
3) 

gewens·verwerk en in 1945 bekend gemaak, 

Die buro het nie slegs op die waarde van rol­

prente ten opsigte van beroepsvoorligting gewys 

nie, maar het self 'n aanvang gemaak met die ver­

vaardiging van geskikte rolprente in samewerking 

met ander organisasies.4) 

l)T.O.D. Jaarverslag, 1944. 
2)Dieselfde. 
3)Dieselfde, 1945. 
4)Dieselfde, 1947, 1948. 

1948 •••••• /37 
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1948 was vir beroepsvoorligting onder die 

Transvaalse Onderwysdepartement 'n belangrike jaar: 

a. Die aantal beroepsvoorligters is na 5 ver­
meerder. 

b. 'n Voorgestelde leerplan vir beroepsvoor­
ligting is deur die Departement aan skole 
beskikbaar gestel.l) 

c. Beroepsvoorligting is as 'n verpligte nie­
eksamenvak by die kurrikulum van alle na­
prim3re klasse ingevoer. 2 ) 

d. Elke na-primere skool sou voortaan sy eie 
onderwyservoorligter he om die verskillende 
aspekte van beroepsvoorligting in die be­
trokke skool te behartig.3) 

e. 'n Kumulatiewe verslagkaart. Ed.Lab. 1, het 
in werking getree waardeur dit moontlik ge-. 
word het om kumulatiewe gegewens oor leer- · 
linge te versamel. 4 ) Vir voorligtingsdoel­
eindes was dit sender twyfel 'n groot voor­
waartse stap. 

f. 'n Kort kursus vir onderwyser-voorligters 
om hulle te help met die taak wat aan hulle 
toevertrou is, is gedurende die Aprilvakan­
sie van 1948 in Johannesburg gehou. Dit het 
ingesluit: 

i. lesings deur beroepsvoorligters oor 
verskillende aspekte van beroepsvoor­
ligting; 

ii. praatjies deur werkgewers of verteen­
woordigers van werkgewers; 

iii. besoeke deur kursusgangers aan werks­
plekke.5) 

Met ••••• /38 

l)T.O.D. Leerplan vir Beroepsvoorligting, 1948. 
Later ingesluit in die Leerplanne vir die Middel­
bare Skool. Handboek, 1952, 204. 

2)T.O.D. Omsendbrief,no.2,1S47,12, item 13,afd. aJ. 
3)T.a.p 
4)T.a.p: 
5)T.O.D. Beroepsvoorligting in Na-Primere Skole, 

Beroepsvoorligtingsburo, 1948. 
I 



38. 

Met die aftrede van die eerste beroepsvoor­

ligter van die Transvaalse Onderwysdepartement, . 
dr. M.J. Prinsloo, in 1951, het die werk van die 

beroepsvoorligtingsburo al 'n wye omvang aangeneem: 

a. In die loop van genoemde jaar is byvoor­
beeld 272 laerskole, 131 na-prim@re sko­
le en 3 onderwysersopleidingskolleges deur 
beroepsvoorligters besoek. 

b. 'n Aanvang was reeds gemaak met die afneem 
van twee I.K.-toetse van alle leerlinge 
voordat hulle die laerskool verlaat. Die 
gevolg was dat tesame met die kumulatiewe 
verslagkaarte, leerlinge in die na-prim~re 
skool baie doeltreffender geplaas kon word. 

c. 'n Tweede kort kursus vir onderwyser-voor­
ligters is in Maart 1951 in Johannesburg 
gehou waar onderwyser-voorligters self uit 
hulle kennis en ervaring aan mede-kollegas 

meegedeel het.1 ) 

d. Die taak om films in verband met beroeps­
voorligting aan skole beskikbaar te stel, 
is volgehou. Agt was reeds met behulp van 
die buro vervaardig, terwyl vyftig ander 
by die Filmburo van die Unie-Onderwysde­
partement verkrygbaar was. 

e. Die gegewens wat van skole ingewin is, is 
verwerk, en in 'n reeks tabelle is die be­
vindinge gegee, onder andere: 

i. in verband met skoolprestasies: 

(1) die I.K. van leerlinge wat geslaag het 
is vergelyk met die van leerli~e wat 
gedruip het in Standard V - x, 

(2) die I.K. van leerlinge wat in die 

Junior ••••• /39 

1) T.O.D. Praktiese probleme i.v.m. Beroepsvoor­
ligting, Beroepsvoorligtingsburo, 1951. 
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Junior Sertifikaateksamen geslaag het, 
is oor 'n tydperk van 10 jaar vergelyk 
met die van leerlinge wat in genoemde 
eksamen gedruip het, 

(3) die I.K. van leerlinge wat in die Matriek­
eksamen geslaag het, is oor 'n tydperk 
van 5 jaar met die wat in hierdie eksa­
men gedruip het, vergelyk; 

ii. in verband met skoolverlaters: 

(1) die I.K.-verspreiding is getabuleer en 
dit is vergelyk met die beroepe waarin 
toegetree is, 

(2) ook hullP skolastiese kwalifikasies is 
nagegaan, 

(3) verder is die aantal Standerd X's wat 
daarna universiteitsopleiding volg,vas­
gestel; 

iii. die buro het ook in tabelle saamge-
s vat die I.K. van leerlinge en die aantal 

in verskillendE Standards wat beroepsoplei­

ding gevolg het en die aard daarvan, by­

voorbeeld ambagsopleiding, huishoudkunde­

opleiding, landbou-opleiding, ens.1 ) 

Die betrokke buro kon dus teen die uitgang 

van die veertiger jare reeds inderdaad op •n tyd­

perk van vrugbare vooruitgang terugkyk, terwyl sy 

werksaamhede 'n al groter veld ten opsigte van be­

roepsvoorligting gedek het. 

2. DOELSTELLING. 

Dit is duidelik dat die doelstelling van be­

roepsvoorlig- •••• /40 

1) T.O.D. Jaarverslag, 1950 en 1951. 
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roepsvoor1igting van ampswee met die jare 'n ver-

andering ondergaan het. Aanvanklik, voordat daar 

sprake van sistematiese en georganiseerde beroeps­

voor1igting was, was die strewe om 1eerlinge wat 

die skoo1 ver1aat in 'n werk gep1aas te kry. 1 ) 

Mettertyd is ook getrag om die gesigsve1d van 

1eer1inge ten opsigte van die verskeidenheid be~ 

roepe te verbreed deur aan beroepsin1igting aan-

dag te skenk, met ander woorde, om 'n mate van 

'n beroepsinligtingsdiens t~ verskaf. 

Met die aanvang van georganiseerde beroeps-

voor1igting het die inligtingsdiens deur midde1 

van die beroepsvoorligters 'n groot stoot vooruit 

gekry en is ook doelbewus aan p1asing aandag ge­

skenk. Sover moontlik is ook indiwidue1e voor-

1igting verskaf, terwy1 die pub1iek, vera1 die 

skoo1gemeenskap, stadigaan bewus gemaak is van 

die belangrikheid van oordee1kundige beroepskeuse 

en -voorbereiding. Die owerheid het dus be1ang 

begin te ste1 in wat van die kind word nadat hy 

die skoo1 verlaat het. 2 ) 

Pogings is aangewend om deur midde1 van in­

te11igensie- en aan1egstoetse en met behulp van 

versame1de gegewens oor die indiwidu 'n duideli-

- ker bee1d van hom te·kry met die oog op 1eiding 

in verband met beroeps- en opvoedkundige prob1eme. 

Voor1igting ••••• /41 

l)T.O.D. Algemene Omsendbrief, no.5, Okt. 1934, 
29, it-em 85. 

Vg1. ook b1.31 ~iervoor. 
2)Vg1. T.O.D. Jaarvers1ag, 1937 en 1938. 
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Voorligting het egter nie net tot beroepe be­

perk gebl~ nie, Die behoefte aan algemene voorlig­

ting is weldra besef. So meld die beroepsvoorligter 

in sy jaarverslag van 1942: 11Wanneer di t egter_ by 

die eintlike lewensprobleme kom, dan is dit die be-

roepsvoorligter se taak om in die eerste instansie 

diegene te help wat dit moeilik vind om hulle self 

te help. Intensiewe bestudering van 'n groot ver­

skeidenheid van indiwiduele, afwykende gevalle word 

dus 'n noodsaaklikheid."l) Daar word dan verder ge­

wys op die doel en taak wat beroepsvoorligting be-

oog onder andere 'n studie van 11 probleemgevalle wie 

se aanpessing aan die lewenseise besondere aandag 

verdi en. " 2 ) 

Die doelstelling soos uiteengesit in die leer-

plan vir beroepsvoorligting sluit in om: 

111. elke leerling die belangrikheid te laat be­

sef van die groot verskeidenheid werkers in 

die sosiaal-ekonomiese samelcrying; 

2. elke leerlin& sy eie moontlikhede te laat be­

sef as mens en as samewerker in die Suid­

Afrikaanse samelewing; 

3. elke leerling insig te gee in die moontlik­

hede en moeilikhede van elke soort werk wat hy 

of sy eendag sal doen 6f waarmee hy of sy as 

burger in aanraking sal kom; 

4. elke leerling die regte verhouding in die sa­

melawing te laat besef tussen werkgewer en werk-
nemer, en tussen werkgewers en werknemers on­
derling ... 3) 

Kortliks •••••• /42 

1) T.O.D. Jaarverslag, 1942, 59. 
2) T.a.p. 
3) T.O.D. Leerplan vir Beroepsvoorligting, 1948, 2. 
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Kortliks beteken dit om die indi~idu 'n in-

sig in die sosio-ekonomiese samelewing te gee en sy 

rol daarin as lid daarvan, met ander woorde, om by 

die indiwidu die regte gesindhede te kweek. Verder 

word beoog om 11 elke leerling te help om 'n keuse van 

'n lewenstaak te maak wat gegrond is op die kennis 

van homself' en van die beroepe," dit is, beroeps­

keusevoorligting. 

Daar word ook daarna gestreef' om 11 elke leer­

ling voorligting te gee aangaande skoolvakke,me­

todes van werk, persoonlikheidsontwikke+ing en na­

skoo1se studie.": opvoedkundige voorligting, met 

ander woorde. 

'n Verdere doe"Stel.ling is om 11by elke leer­

ling 'n lief'de in te boesem vir boeke, vriende,stu­

dies, stokperdjies en ontspanning saam met andere, 

wat sal meehelp om hom of haar 'n voller mens en 'n 
1) 

beter burger te maak." Saamgevat dek dit voorlig-

ting in verband met vryetydsbesteding. 

Deur die hoof'beroepsvoorligter word dit dan 

oo~ duidelik gestel dat beroepsvoorligting veel meer 

insluit as voorligting in verband met beroepe:u••••• 

beroepsvoorligting wat eintlik 'n verkeerde term is, 

sluit baie meer in as wat die woord aandui," s3 hy. 

11 Beroepsvoorligting is 'n opvoedkundige, sielkundige 

en ekonomiese begrip."2 ) 

Uit die uiteensetting van die onderwyser­

voorligtor se werk word di t verder duidelik dat be­

roepsvoorligting •••• /43 

1) Riemersma:Beroepsvoorligting in Transvaal.se skole. 
Praatjie gehou tydens Inspekteurskonf'erensie,Preto­
ria, 1952. 

2) Dieselfde. 
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beroepsvoorligting beoog: 

1. hulp aan die kind om aan te pas by die nuwe 
skool, nuwe werksmetodeffi en die nuwe stelsel 
van onderwys (vak- in plaas van klasonderwys); 

2. toesig oor vordering van kind in die skool 
en in geval van agteruitgang, instel van on­
dersoek na die oorsake daarvan en, indian 
moontlik, uit die weg ruim daarvan; 

3. die vasstelling van die kind se belangstel­
ling; 

4. hulp aan die kind in verband met korrekte vak­
keuse; 

5. rehabilitasie van afwykendes soos stokkies­
draaiers, diegene wat hulle werk verwaarloos, 
onrusstokers, ens; 

6. hulp aan ouers in verband met vraagstukke wat 
die kind raak; en 

7. leiding in verband met beroepskeuse.1 ) 

Uit die verskillende gesigspunte van Departements­

we~ benader, is di t dus inderdaad ,. 'n geval van 'n be­

perkte woord wat 'n grotere begrip aandui."2 ) 

SAMEV ATTING. 

Voor 1936 was daar geen georganiseerde be-

roepsvoorligting in die skole onder die Transvaalse 

Onderwysdepartement nie. Na die aanstelling van die 

eerste beroepsvoorligter in daardie jaar het dit 

egter mettertyd groot vooruitgang gemaak en na mate 

meer beroepsvoorligters aangestel is en administra-. 
tiewe personeel bygekom het, het die Beroepsvoorlig-

tingsburo ••••• /44 

1) Riemersma: Beroepsvoor~igting in Transvaalse 
skole. 

2) Dieselfde. 
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tingsburo van die Departement algaande doelbewus 

en sistematies getrag om beroepsvoorligting in 

die na-prim@re skole meer tot sy reg, te laat kom. 

'n Beroepsinl.igtingsdiens onder andere deur 

middel van brosjures en rolprente is tot die be­

skikking van skole gestel, daar is begin met 'n na­

vorsingsdiens en vanaf 1948 het beroepsvoorligting 

'n verpligte deel van die skoolleerplan gevorm. 

In elke na-prim@re skool is van die leerkragte, 'n 

onderwyser-voorligter genoem, aangestel om verant­

woordelikheid vir die vak aldaar te aanvaar. 

Die doelstelling van beroepsvoorligting in die 

~iddelbare skole van die Transvaalse Onderwysdeparte­

ment is wyer as net vo9rligting in verband met be­

roepe. Deur middel van die vak word gepoog om leer­

linge te help in verband met enige probleme waarmee 

hu+le as lid van die skoolgemeenskap te doen mag 

kry, en om hulle verder sistematies te lei tot 'n 

gesonde beroepsorientering en beroepsinpassing. 
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HOOFSTUK III. 

DIE STAND VAN BEROEPSVOORLIGTING IN TRANS-

VAALSE MIDDELBARE SKOLE. 

1. AANLEIDING TOT ONDERSOEK. 

As gevolg van waarneminge in die loop van jare 

se noue voeling met die skoolgaande jeug, gerug­

ateun deur wetenskaplik aanv.aarde waarhede, het 

sekere verskynsels vir skrywer.in die opvoedkunde 

bo alle twyfel duidelik geword. Met hierdie aan­

vaarde beginsels as uitgangspunt het vrae opgeduik 

waarop deur middel van 'n gepoogde objektiewe en 

onbevooroordeelde ondersoek antwoorde gesoek is. 

a. Die mens •n indiwidu. 

Die betrokke wetenskappe, waaronder die 

Sielkunde, die Opvoedkunde en die Sosiologie, aan­

vaar dit as 'n waarheid dat mensa van mekaar ver-

skil - dat elke mens 'n indiwidu is. 

11 The outstanding characteristic of man is his 

individuality," s~ G.W. Allport. nHe is a unique 

creation •••••••• Separated spatially from all other 

men he behaves throughout his own particular span 

of life in his own distinctive fashion."l) 

In die moderne Westerse o~voedingstelsel en 

-gedagte •••••• /46 

1) Personality, 3. 
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-gedagte is daar 'n skool wat hierdie indiwiduali-

teitsbeginsel baie sterk beklemtoon. Volgens hier-

die opvoedkundiges moet die indiwidu die volle ge­

leentheid gegee word om volkome te ontplooi volgens 

die sluimerende potensialiteite in hom. Die an­

dersheid van die indiwidu en sy reg om dit te wees, 

is hulle uitgangspunt. 

11We must hold," meen P. Nunn, een van die uitge­

sproke voorstanders van hierdie gedagterigting, 

11 that a scheme of education is ultimately to be va­

lued by its success in fostering the highest degrees 

of individual excellence of which those submitted 

to it are capable."l) 

Alhoewel 'n mens jou nie met laasgenoemde siens­

wyse hoef te vereenselwig nie, is dit nietemin opval­

lend hoe indiwiduele leerlinge op verskillende sta­

diums van ontwikkeling op fisiese en psigiese gebied, 

ten opsigte van onderwys en opvoeding, van mekaar 

verskil. Trouens 'n mens leer gou dat geen twee in­

diwidue eners is nie. Hulle verskil op feitlik alle 

gebiede in 'n mindere of meerdere mate van mekaar: 

liggaamsbou, voorkoms, temperament, aanleg, ywer, 

karakter en intelligensie, ~sook sover dit deurset­

tings- en aanpassingsvermo~ aangaan. Die praktiese 

ervaring bevestig dus ook die waarheid van indiwi­

dualiteit. 

Waar indiwiduele vermoens, soos hiervoor geblyk 

het ••••• /47 

1) Education. Its Data and First Principles, 12. 
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het, 'n belangrike oorweging by har.moniese beroeps-

inpassing is, ontstaan die vraag in hoeverre be-

roepsvoorligting in ons skole daarmee rekening hou. 

b. Die wordende mens 'n steeds veranderende wese. 

Net so opvallend as die indiwidualiteitsver-

skynsel, is die feit dat die mens deur verskillende 

stadiums van ontwikkeling gaan: fisies, en veral 

psigies. Die kwaliteit en omvang van die kleuter se 

indrukke verskil byvoorbeeld grootliks van die 3,dol~s-

sent s'n; die aanpassingsvermoe van die jeugdige is 

oor die algemeen veel groter as die van die bejaarde. 1 ) 

In die skool waar daar die geleentheid is om die 

jeug oor 'n lang tydperk noukeurig waar te neem, 

is die verandering wat by die wordende mens plaasvind 

vir skrywer veral treffend - 'n verandering wat in 

'n groot mate die gevolg is van die wisselwerking 

tussen die indiwidu en sy omgewing. 2 ) 

Waar dit nou van die skool verwag word om vir 

beroepsvoorligting voorsiening te maak, ontstaan 

die vraag in hoeverre diegene wat daarvoor verant­

woordelik is, dit moontlik vind om aan 'n nog worden­

de jeugdige reeds koers te gee virsover dit sy be­

roepsplanne aangaan. 

c. Indiwiduele aanpassingsvermoe. 

Hierbo is aanpassingsvermo~ as een van die 

opvallende indiwiduele verskille genoem. In skry­

wer se omgang met die skoolgaande jeug sowel as 

die~ene ..••.. /48 

1) Kohnstamm: Persoonl~eid in wording. 
Spranger: Psychologie der Jeugd. 

2) Brown: Educational Sociology. 
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diegene wat die skool vir goed verlaat het, blyk 

dit al te dikwels dat sommige leerlinge hulle veel 

makliker by die skoollewe, daardie gemeenskap in 

klein met sy eie kenmerkende eienskappe en om­

standighede, aanpas as andere, of by die lewe daar­

buate wanneer hulle hierdie gemeenskap verlaat. 

Soos hiervoor geblyk het is een van die doel­

stellinge van beroepsvoorligting die doeltreffende 

aanpassing van die kind by die skoolgemeenskap. 

Die volgende fase in die kind se lewe is wanneer 

hy die skool verlaat en die beroepslewe betree. 

In hoeverre help die verantwoordelike persone die 

kind om eerstens gesortd en doeltreffend by die 

skoolgemeenskap aan te pas en tweedens om hom voor 

te berei vir harmoniese inpassing in die beroeps­

gemeenskap? 

d. Gebrek aan oordeelkundige beroepsori~ntering. 

Dit het skryvrer dikwels getref watter groot 

aantal leerlinge wat die skool verlaat om te gaan 

werk, nie met sekerheid weet wat hulle wil gaan 

word nie, of indien hulle wel weet, nie kan verklaar 

waarom die een beroep bo 'n ander verkies word nie. 

Die deurslaggewende faktor tot 'n bepaalde beroeps­

keuse blyk dikwels by nadere ondersoek betreklik op­

pervlakkig te wees: hulle wil 'n bepaalde soort werk 

gaan doen omdat iemand vir wie hulle 'n bewondering 

het - 'n v~der, 'n oom, 'n maat of 'n ander bekende -

die beroep be-oefen of 'n ho~ dunk daarvan het; soms 

is dit bloot omdat die werksplek naby die huis is; 

dikwels is dit net omdat hulle gehoor het dat daar 

so 'n betrekking vakant is en hulle dit waarsk~lik 

sal ••••••• /49 
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sal kry. Die gedagte aan die eie geld wat verdien 

kan word, laat 'n werk by vele ook baie aantreklik 

lyk.l). 

Waarskynlik is die kind in baie gevalle teen die 

tyd wanneer die meeste die skool verlaat, dit wil s~, 

hier om en by 16 jaar, nog nie ryp genoeg om 'n oor­

deelkundige keuse te doen nie. 2 ) Van 'n werklik oor-

deelkundige keuse uit 'n verskeidenheid beroepe waar-

van 'n redelike gdeie studie gemaak is, en met in-

agneming van eie vermoens, belangstelling en voor­

uitsigte, is daar in alle geval by weinig sprake. 

Een ondersoeker s~: 11Haast allen, die in het hui­

dig economisch leven staan, hebben hun beroep ge­

grepen, wijl het de naaste stroohalm was, waar zij 

zich aan konden vasthouden. Hun beroep is niets 

anders dan de eenig mogelijke manier om hun dage­

lijksche brood te verdienen."3 ) 

Die materialistiese lewensbeskouing van die mo-

derne mens is die oorwegende faktor by die keuse 

van en toetreding tot 'n beroep , met 11 da brute ont­

kenning van alle overige waarde van den arbeid."4) 

11 Those who study the vocational choices of youth," 

verklaar D.E .. Super, · 11are generally impressed by the 

spuriousness and superficiality of many of their pre­

ferences. Even those who work with adults notice that 

many of their choices are the result of insufficient 

information, poor understanding, and extraneous 

pressures ••••• /50 

l) My Loopbaan, November 1953, 3, 43. 
2) Vgl. Spranger: Psychologie der Jeugd, 272, 273. 
3) Lippert: Abenteuer des Lebens, 52. Aangehaal deur 

Holthuizen:Studie over Voorlichting bij Beroeps­
keuze in Nederland, 139. 

4) Holthuizen, a.w., 140. 
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pressures such as family ambitions, desire for 

prestige, and business conditions."l) Dat vele 

werkers in die verkeerde beroep beland met al die 

nadelige gevolge wat dit meebring, hoofsaaklik as 

gevolg van onoordeelkundige beroepskeuse en toekoma­

beplanning, kan dus met 'n groot mate van sekerheid 

aanvaar word. 

2. OOGMERKE VAN ONDERSOEK. 

Met voorgenoemde feite in gedagte, het die vraag 

onwillekeurig by die skrywer ontstaan in hoeverre 

die jeugdige met sy eie indiwidualiteit - sy beson­

dere persoonlikheid, aanleg en belangstelling en 

intellektuele ver.mo~ - sy eie spesifieke potensia­

liteite - gedurende sy wordingsjare op skool gehelp 

kan word om homse~beter te help ten opsigte van: 

a. doeltreffender en meer volkome aanpassing 
by die skoolomgewing en omstandighede, en 
na skoolverlating, by die beroepslewe, en 

b. oordeelkundiger beroepskeuse en beroepsvoor­
bereiding voor en na skoolverlating ten ein­
de te verseker dat hy virsover moontlik, 
onder omstandighede in vir hom die geskikste 
beroep sal tree. 

Hiervoor is nagegaan wat die doelstelling met 

beroepsvoorligting in die skole van die Transvaalse 

Onderwysdepartement is en watter pogings deur ge­

noemde owerheid aangewend word om op doelbewuste en 

georganiseerde wyse die leiding en voorligting te 

verskaf •••••• /51 

1) Dynamics of Vocational Adjustment, 150 - 151. 
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verskaf. 

Die d~l van hierdie ondersoek is dan: 

a. om vas te stel wat die heersende opvattinge 

in verband met beroepsvoorligting is by die­

gene wat daarvoor in die betrokke skole ver­

antwoordelik is, met ander woorde, in hoe­

verre beroepsvoorligting deur hoofde van na­

primere skole in Transvaal en diegene van die 

res van die onderwyspersoneel van wie verwag 

word om georganiseerde voorligting te verskaf, 

as noodsaaklik beskou word en as_'n vak in 

die skoolleerplan wat in 'n gevoelde behoef­

te trag te voorsien, verwelkom word; 

b. om te bepaal wat in die betrokke skole pre­

sies in die verband gedoen word om die doel 

soos deur die Departement beoog,l) te be­

reik, dit is, _in hoeverre voorligtingswerk 

aan die gestelde vereistes voldoen, en in­

dien nie, in welke opsigte en waarom nie. 

3. ONDERSOEKMETODE EN -PROSEDURE. 

Die ondersoek het die vorm aangeneem van: 

a. 'n vraelys aan onderwyser~voorligters; 

b. persoonlike besoeke aan 'n verteenwoordigen­

de groep skole. 

a. Vraelys. 

'n Vraelys2 ) is aan die onderwyser-voorligters 

van elk van die destyds· bestaande 106 Middelbare 

skole van die Transvaalse Onderwysdepartement gestuur. 

Agt-en-tagtig vraelyste is terug ontvang waarvan 

ses •••••••• /52 

1) Vgl. hfst. II, 39. 
2) Bylae II, 123· 
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ses onbeantwoord was, sodat die feite berus op di~ 

antwoorde van 82 vraelyste, dit wil se 77•4% van 

die totale aantal lyste uitgestuur. 

TABEL I. 

Proefpersone van vraelysondersoek.l) 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med Pl Afr En&- Gr. 
i 

s ~ M Gm •• Tot.. s ~ M .Gm. lo 'lbt. Gm Tot. Tot. 'lbt 

Gestuur 
Terug 

ontvang. 

4 4 t 23 I 31 7 I 8 18 133 42 73 33 106 

l I 
6 6 64 88 4 4 : 22 ' 3 0 12 24 34 24 

I 

Onvoltooid 1 1 I '2 I 4 2 2 4 6 

I I 
Voltooid 4 l· 4 I 22 I 30 5 5 110 !20 32 62 20 82 

Ontleding van vraelys. 

Na aanleiding van die inligting wat beoog is om 

deur middel van die vraelys in te win, kan die vrae 

in drie groepe ve.rdeel word: 

i. Met vrae 1, 2, 3, 5, 6 en 72 ) wou vasgestel 

word in hoeverre beroepsvoorligting in die betrokke 

skole onderrig word volgens Departementele verwag­

tinge. 

ii. Vrae ••••••••• /53. 

l)Die middelbare skole wat by die ondersoek betrokke 
was, is vir statistiese doeleindes soos volg ge­
groepeer: 
a. Skole in stedelike·gebiede, en daaronder is inge­
alui~ skale aan die.Wi±watersrand en Pretoria~en 2 
~geismea~um-sKoie ~n Po~cners~room omaa~ ~aa~ge- · 
genoemde ekole se leerlinge hoofsanklik 'n steaelike 
agtergrond het. Die skole in stedelike gebiede is 
verder gegroepeer as: 

i.Stedelike skole met Afrikaans as voertaal (in 
die tabelle aangedui met Sted.Afr.Med.). 

ii.Stedelike skole ~et Engels as voertaal (in die 
tabelle aangedui met Sted. Eng. Med.). 

Die stedelike skole is weer ondergroepeer in seun­
skole (S), meisieskole (M) en gemengde skole (Gm). 
b. Plat~elandse skole, waarvan almal gemengde skole 
was en in feitlik al die gevalle oorwegend Afrikaans­
medium, (in die tabelle aangedui met Pl. Gm.). 

2)Vgl. Vraelys, bylae II, 123, 
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1) . 
ii. Vrae 4, 8, 9, 10 en 13 wou bepaal waarom, 

indien wel, beroepsvoorligting in die onderhawige 

akole in minder of meerder mate nie tot sy reg kom 

nie. 

iii. Met vrae 11 en 12 2 ) is beoog om die alge-

mene gevoel van die personeel, en veral van die onder-

wyser-voorligters wat eintlik vir die toepassing van 

die vak verantwoordelik is, na te spoor. 

b. Persoonlike besoeke. 

Na ontvangs van die vraelyste is 'n aantal 

skole uitgesoek wat, virsover omstandighede dit 

moontlik gemaak het, verteenwoordigend sou wees van 

die middelbare skole in Transv.aal: 

T.Al3EL II. 

Skole persoonlik besoek. 

~ted. Afr. Med. iSted. Eng. Med. Pl Afr .Eng. Gr. 

s M Gm.l To~ .. s M Gm. Tot. Gm Tot Tot. Tot. 

Besoek 4 4 20 28 I 6 5 7 18 19 47 18 65 

Onderhoude 4 4 19 27 5 5 7 17 18 j45 17 62 

In die stedelike gebiede is 4 seun- en 4 meisie­

skole en 20 gemengde skole met Afrikaans as voertaal, 

en 6 seun- en 5 meisieskole en 7 gemengde skole met 

Engels as voertaal ingesluit. Hierby het gekom 

19 •••••• 154 

1) Vgl. vraelys, bylae II, 12l 
2) Dieselfde .. 
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19 gemengde skole op die platteland met Afrikaans 

as oorwegende voertaal: 8 in Was-Transvaal, 2 in 

Noordwes-Transvaal, 4 in Noord-Transvaal en 5 in 

Cos-Transvaal. 

Hierdie skole is toe almal persoonlik besoek 

en slegs by een stedelike gemengde skool met Afri­

kaans as voertaal, een stedelike seunskool met Engels 

as voertaal en een plattelandse gemengde skool kon so­

danige onderhoude nie verkry word nie. 

Tydens die besoeke aan die skole is onder­

houde gevoer met die hoof sowel as die onderwyser­

voorligter van elke skool. 
Soos blyk uit die vrae wat aan die hoofde ge-

stel is, 1 ) is gepoog om hulle persoonlike mening in 

te win in verband met 

1. die noodsaaklikheid van beroepsvoorligting 
in die algemeen; 

ii. die verantwoordelikheid van die skool in 
die verband; 

iii. die moontlikheid om beroepsvoorligting by 
die skoclleerplan in te voeg; 

iv. die wenslikheid van 'n spesifieke onderwy­
ser vir die vak; 

v. die op~eiding van sodanige leerkragte; en 

vi. die welslae reeds bereik deur sodanige voor­
ligting. 

In die onderhoude met die onderwyser-voorligters2 ) 

is vasgestel 

1. welke fasiliteite daar bestaan vir per­
soonlike ••••• /55 

1) Vgl. bylae III, bl.l24. 
2) Vgl. bylae IV, bl. 125. 
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:persoonlike onderhoude met die leerlinge; 1 ) 

ii. die gevoelde behoefte en noodsaaklikheid 
van sodanige onderhoude as deel van die be­
roepsvoorligtings:proses;2) 

iii. die waarskynlike doeltreffendheid van so­
danige voorligting geoordeel volgens die ge­
skooldheid van die leerkragte.3) 

4. GELDIGHEID EN BETROUBAARHEID VAN ONDERSOEK­

METODE. 

Uit die aard van die saak is dit moeilik om · 

die betroubaarheid en geldigheid van die metode van 

ondersoek juis aan te dui. Daar was nie 'n statis-

tiese wyse om dit te kontroleer nie. 

a. Geldigheid. Soos blyk uit die ontleding 

van die vraelys en die vrae gestel tydens die :per­

soonlike besoeke, is getrag om inligting te bekom 

waarvolgens die doelstelling van die ondersoek be­

reik sal kan word. Volgens die antwoorde o:p die 

vrae is wel daarin geslaag om die infor.masie in te 

win wat verlang is. 

b. Betroubaarheid. Met paragraaf 3 van die 

brief wat saam met die vraelys gestuur is,4) is ge­

poog om die proef-persone sender terughoudenheid 

antwoorde op die vrae te laat verstrek. Aanvanklik 

is die vraelys aan 'n aantal hoofde van die betrokke 

skole voorgele om vas te stel of hulle sou huiwer om 

onomwonde antwoorde op die vrae te verstrek of beswaar 

sou he dat sodanige inligting in verband met die skool 

ll Vgl. bylae IV, vree 
2 Dies., vraag 1. 
3 Dies., vrae 4 en 5. 
4) Bylae I, bl.l22. 

onder ••••• /56 

2 en 3, bl • 125 • 



56. 

onder hulle beheer, verskaf sou word. Om die-

selfde rede is die vraelys oak aan 'n aantal onder­

wyser-voorligters voorgele. Almal het hulle bereid 

verklaar om die nodige inligting beskikbaar te stel 

of te laat stel. Die groat persentasie vraelyste 

wat voltooid terug ontvang is, dui daarop dat die 

samewerking van die betrokke proefpersone besonder 

goed was. Daar was slegs enkele gevalle waar die in­

ligting wat in die vraelys verstrek is, weens sekere 

teenstrydighede in twyfel getrek kon word. By die 

bespreking van die betrokke vrae se antwoorde, 

word daarop gewys. 

Tydens die persoonlike besoeke is oak klem 

gele op 'n ope!iliartige bespreking en die indruk was 

.dan oak deurgaans dat die proefpersone nie geskroom 

het om die juiste feite te v.erskaf nie• Hulle was 

trouens altyd besonder uitgesproke en het nie ge­

huiwer om die ware toedrag van sake soos dit in 

elke skoal bestaan het, weer te gee nie. 

5. PROEFNEMER EN PROEFPERSONE. 

a. Vraelys. Die vraelys is gerig aan die on-

derwyser-voorligter van die betrokke skoal en be­

halwe in 'n paar gevalle dan oak deur die leerkrag 

wat vir beroepsvoor~igting in die skoal verantwoor­

delik was, voltooi. 'n Paar is deur die hoofde vol­

tooi omdat daar nie iemand spesifiek vir beroepsvoor­

ligting verantwoordelik was nie. 

b. Persoonlike besoeke. Die onderhoude is deur 

skrywer persoonlik gevoer met die hoof van elke skoal 

en, met uitsondering van enkele gevalle waar daar nie 

'n ••••••• /57 
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'n ond~rwyser-voorligter was nie, met die leerkrag 

wat verantwoordelik was vir beroepsvoorligting. 

6. RESULTATE VAN ONDERSOEK. 

a. Heersende opvattinge oor beroepsvoorligting. 

i.· Noodsaaklikheid van beroepsvoorli~ing vo1gens 
hoofde se beskouing en ervaring. 1 

Tydens onderhoude met hoof de van 'n aantal D id­

delbare s kole in Transvaal in bogenoemde verband het 

hul menings soos volg geblyk te wees: 

TABEL III. 

Noodsaaklikheid van beroepsvoorligtin& 
volgens hoofde se beskouing en ervaring. 

Sii:ed. Afr. Med. Sted. Eng. Med. Pl. Afr Eng. 

s. M Gm. Tot. s. M. Gm·. Tot. Gm. Tot. Tot. 

3 4 17 24 3 4 7 14 17 41 14 

Gr. 

Tot 

55 

I 
Nee 1 - 1 2 2 - 1 3 1 3 3 I 61 

Totaa1 4 4 18 26 5 4 8 17 18 ! 44 17 161 1 

(1} Die hoofde van 3 seunskole, al 4 meisieskole en 

17-gemengde skole in die stedelike Afrikaansmedium­

groep was *an mening dat dit beslis noodsaaklik is, 

terwyl 2, 1 van 'n seunskool en 1 van 'n gemengde. 

skool,. die teenoorgestelde mening toegedaan was. 

(2) Van die Engelsmedium-groep het 3 seunskole, 4 

meisieskole en 7 gemengde skole se hoofde dit as nood-

saaklik ••••••• /58 

1)Vraag 1, bylae III, bl.l24. 
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saaklik beskou, terwyl 3, die van 2 aeunskole en 1 

meisieskool, nie so gedink het nie. 

(3) Van die plattelandse skole se hoofde het 17 hulle 

ten gunste daarvan verklaar en 1 nie. 

Slotsom: Vier-en-twintig van die 26 hoofde in die 

stedelike Afrikaansmedium-groep, 14 van die 17 in die 

Engelsmedium-groep en 17 uit die 18 in die platte­

landse groep, 'n totaal van 55 uit die 61, dit is 

90%, het beroepsvoorligting op grand van hulle er­

varing wel as noodsaaklik beskou, terwyl 6 dit nie 

as sodanig ervaar het nie. 

ii. Waarde van beroepsvoorligting volgens hoofde 
se ervaring.i) 

Op die vraag of beroepsvoorligting volgens 

hulle mening en ervaring sedert die installing daar­

van enige vrugte afgewerp het, was hulle mening soos 

volg: 

TABEL IV. 

Of beroepsvoorligting volgena hoofde se mening 
en ervaring sedert die installing daarvan enige 
waarde ge~d het. 

, .. 
Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med. Pl. Afr. Eng. Gr. 

s. M Gm. Tot. s. M. Gm Tot. Gm. Tot. Tot. Tot. 

3 4 18 25 - 4 6 10 16 41 10 51 

1 - - 1 - 1 1 2 2 3 2 5 

To­
taal 4 4 18 26 . - 5 7 12 18 44 12 56 

(1) Van die stedelike Afrikaansmedium-skole het die 

hoofde van 3 seunskole, 4 meisieskole en 10 gemengde 

skole ••••• /59 

1) Vraag 6. bylae III, bl.l24. 
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skole verklaar dat leerlinge wel deur die beroeps­

~orligting wat hulle ontvang het, gebaat het. Die 

hoof van 'n seunskool het dit betwyfel en die van 'n 

meisieskool en van 'n gemengde skool kon slegs van 

weinig vrugte daarop getuig. 

(2} Vier hoofde van Engelsmedium-meisieskole en 6 

van Engelsmedium gemengde skole was van mening dat 

leerlinge wel baat daarby gevind het, terwyl 1 mei­

sieskool en 1 gemengde skool se hoofde dit betwyfel 

het. 

(3} Van die plattelandse skole se hoofde kon 16 wel 

van welslae getuig, 1 was onseker en 1 kon geen vrugte 

daarop sien nie • 

. Slotsom: Van die 56 hoofde wat bereid was om hulle 

mening oor die saak te lug, het 51 (91%} getuig dat 

volgens hulle mening en ervaring daar wel sedert 

die instelling van beroepsvoorligting in hulle skole 

spore van sukses te bespeur was. Vier was van mening 

dat die vak tot dan toe nog geen welslae bewys het nie, 

terwyl 1 dit betwyfel het. 

iii. Hoofde se mening oor skool se plig ten opsigte 
van beroepsvoorligting.l) 

Op·die vraag of beroepsvoorligting as die taak 

van die skool beskou moet word, het die hoofde hul 

menings soos volg gelug: 

TABEL V •••••.•••• /60 

1} Vraag 2, bylae III, bl.l24. 
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TABEL V. 

Hoofde se mening oor beroepsvoorligting as 
skool se taak. 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med. Pl. Afr. Eng. 

s M. Gm. Tot. s. M. Gm Tot. Gm. Tot. Tot. 

3 4 17 24 5 4 5 14 17 41 14 

Gr. 

Tot 

55 

Nee 1 - 1 2 - 1 2 3 1 3 3 6 

To­
taal 4 4 18 26 5 

' 
5 17 17 18 44 17 61 

(1) Die hoofde van 3 seunskole, al 4 meisieskole en 

17 gemengde skole in die stedelike Afrikaansmedium­

groep was van mening dat dit wel die skool se taak is 

om beroepsvoorligting aan die jeug te verstrek, tervvyl 

1 seunskool en 1 gemengde skoo1 se hoofde nie so ge-

dink het nie. 

(2) Vyf Engelsmedium-seunskole, 4 meisiesko1e en 5 ge­

mengde sko1e se hoofde was ook van mening dat dit die 

skoo1 se taak is; 1 meisieskoo1 en 2 gemengde sko1·3 in 

hierdie groep se hoofde het dit ontken. 

(3) Sewentien van die 18 p1atte1andse midde1bare skoo1-

hoofde het gese dat die skoo1 daarvoor verantwoora8ltk 

behoort te wees. 

S1otsom: Vyf-en-vyftig, of 90%, van die betrokke hoofde, 

bestaande uit 24 Afrikaansmedium- en 14 Enge1smedium­

skole in die stede1ike gebiede en 17 sko1e op die p1at­

te1and, het derha1we beroepsvoor1igting as die verant­

woorde11kheid van die skool beskou. Ses, 10%, daaren­

teen was van mening dat dit. nie die taak van die skoo1 

is nie. 

·i v. C:ncerr.·yse.r •••••• /61. 
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iv. Onderwyser-voorligters ee sienswyse oor be­
roepsvoorligting as 'n noodsaaklike deel van 
die skoolleerplan.l) 

Of' die betrokke leerkragte beroepsvoorligting 

as 'n behoef'te in ons skoolstelsel gevoel het, afge­

sien daarvan of dit moontlik gevind is om aandag daar­

aan te gee, blyk uit die volgende gegewens wat deur 

hulle verstre~:: is: 

TABEL VI. 

Beroepsvoorligting as 'n noodsaaklike deel van 
die skoolleerplan volgens onderwyser-voorligters. 

~tell. Afr. Med. Sted. Eng. Med. Pl. Afr. Eng. Gr. 

s M Gm. Tot. s. M. Gm. Tot. Gm. Tot. Tot. Tot 

2 3 22 27 3 3 7 13 28 55 13 68 

Nee 2 1 - 3 2 2 ... 7 2 5 7 12 ..) 

14 Proef'­
persor.e 4 22 30 5 5 10 20 30 ,60 20 80 

(1) In die stedelike Afrikaansmedium-groep was 2 

seunskole, 3 meisieskole en 22 gemengde skole se on­

derwyser-voorligters van mening dat beroepsvoorlig­

ting wel 'n noodsaaklike deel van die skoolleerplan 

behoort te wees, te~~l 2 setu,skole en 1 meisieskool 

s'n hierdie mening nie toegedaan was nie. 

(2) In die Engelsmedium-groep het die betrokke onder-

wysers van 3 seunskole, 3 meisieskole en 7 gemengde 

skde 'n positiewe antwoord verstrek, terwyl 2 seun­

skole, 2 meisieskole en 3 gemengde skole ontkennend 

geantwoord het. 

(3) Van die 30 plattelandse skole was 28 onderwyser­

voorligters die mening toegedaan dat die vak wel in 'n 

noodsaaklike behoefte voorsien, terwyl 2 anders oor 
die saak ••••• /62 

1) Vraag 11, bylae II, bl.l23. 
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die saak gevoe1 het. 

S1otsom: Van die 80 sko1e waaroor in1igting beskik­

baar was, het 68 se betrokke 1eerkragte, dit wi1 s~, 

85%, beroepsvoor1igting as 'n noodsaak1ike dee1 van 

die skoo~1eerp1an beskou, terwy1 12, 15%, sodanige 

voor1igting nie as so be1angrik beskou het nie. 

By die gemengde sko1e word die behoefte aan be­

roepsvoor1igting starker gevoe1 as by die seuns-

en meisieskole: 92% teenoor 61%. Verder b1yk dit 

dat by die Afrikaansmedium-skole se onderwyser­

voor1igters daar 'n vee1 groter persentasie ten 

gunste van beroepsvoor1igting as dee1 van die skool-

1eerp1an was as by Enge1smedium-sko1e: 91·7% teenoor 
65%. 

v. A1gemene opvattinge van onderwyser-voor1igters 
oor beroepsvoor1igting.1 ) 

(1) Diegene wat hu11e ten gunste van beroepsvoor1ig­

ting as dee1 van die skoo11eerplan uitgespreek het, 

was feit1ik deurgaans baie sterk in hu11e oortuiging. 

Baie se antwoorde of gedee1tes daarvan kom feit1ik 

woordeliks ooreen, andere s'n weer wat die inhoud 

aangaan. 

Dis beskryf as 11goed en noodsaak1ik", 11 een van 

die mees essensiEHe vakke", 11baie noodsaaklik vir 

regte vak- en beroepskeuse", 11absoluut noodsaak1ik 

met die oog op beroepsge1uk, vera1 aangesien onkunde 

in sake werkge1eenthede by ouers en kinders groot is", 
I 

en 11 dit voorsien in •n..diepgevoe1de behoefte, aange-

sien dit rigting aan die kind se toekomsp1anne gee, 

'n wyer •••••• /63 

1) Tweede dee1 van vraag ll, by1ae II, b1. 123. 
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'n wyer agtergrond en diaper insig in beroeps­

moontlikhede". 

Dit is nie slegs van praktiese waarde beskou 

nie, dit wil se ten opsigte van leiding in verband 

met oordeelkundige beroepskeuse nie, maar ook as 

van groot opvoedkundige waarde vir die jeugdige se 

11 0ntplooiing". 'n Ander leerkrag se mening in die-

selfde verband het gelui dat dit 'n kragtige op-
" 

voedende waarde het", en nog 'n onderwyser-voor­

ligter het dit onomwonde gestel, reg of verkeerd: 

11Sonder beroepsleiding is die onderwys geen op-

voeding nl.e". 

Daar is gewys op die waarde wat dit het veral 

virsover dit die plattelandse kind laat kennis 

neem van die groot verskeidenheid ambagte as loop­

bane in ons ge-industrialiseerd-wordende land, in 

besonder omdat daar nie die kanse is dat almal 

hulle op die boerdery kan toele nie, en onkunde 

in verband met die professies oUnskynlik minder 

opvallend is. Maar ook van 'n stedelike gemeenskap 

het die oortuiging gekom dat beroepsvoorligting vir 

die seuns 11veral essensieel" is, terwyl nog 'n 

mening die aandag daarop gevestig het dat in 'n 

industri~le omgewing soos die waarin die betrokke 

skool gele~ is waar 'n groot verskeidenheid beroepe 

aangebied word, die jeugdige beslis beroepsleiding 

nodig het, veral met die oog op die groot aantal 

vroe~ skoolverlaters. Vir nog 'n skool waar die 

groot aantal vroe~ skoolverlaters onrus gewek het, 

het die waarde van beroepsvoorligting daarin gel3 

dat dit vir die leerling •n ideaal stel op die weg 

van verdere skoolonderrig. Dit voorkom dat so baie 
die •••••• /64 
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die skool so vroeg verlaat en toetree tot 'n werk­

kring, dikwels net op grond van 'n aantreklike be-
II 

was die mening, "het geen toe-taling. 11 30 'n volk, 

koms nie". 

Die gedagte is ook uitgespreek dat dit 'n be­

langrike deel van die kind se vorming tot 'n goeie 

beroepskeuse is omdat hy langs die weg van hierdie 

soort voorligting nie slegs nuttige en noodsaak­

like kennis van beroepe opdoen nie, maar ook sy 

plek in die groot gemeenskap waartoe hy behoort, 

leer ken, en dat dit dus oor die algemeen uvormend 

en sosiaal noodsaaklik" is. 

Verder is daarop gewys dat beroepskeuse onver­

mybaar is, dat deur beroepstudie beroepsbewustheid 

gekweek word en dat deur beroepsvoorligting die kan-

se beslis gunstiger is dat 11 die regte persoon in 

die regte beroep" tereg kan kom wat 11waardevol is 

vir die indiwidu en staat". In dieselfde rigting 

neig 'n ander gedagte wat uitgespreek is, naamlik 

dat beroepsvoorligting, hoewel deur die betrokke 

persoon nie as baie noodsaaklik beskou is nie, tog 

wenslik en veral nuttig is in die huidige tye waar­

in werkgeleenthede volop is, en dat dit belangrik 

is vir beide werkgewer en werknemer dat betrekkings 

gevul word deur persone wat aanleg en begeerte vir 

die werk het, 'n Ander mening in die verband was 

dat sodanige voorligting noodsaaklik is omdat dit 

leerlinge bewus maak daarvan dat hulle eendag o~ 

die arbeidsmark sal moet meeding, dat beroepsvoor­

ligting hulle nie slegs beroe~sbewus nie, maar roe­

pingsbewus laat word. 
Nog ••••••• /65 
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Nog 'n onderwyser-voorligter het die waarde 

van beroepsvoorligting daarin gesien dat dit ener­

syds die kind se gesigsveld verbreed, en die onder­

wyser andersyds in nouer aanraking met die kind 

bring. Nog 'n betrokke leerkrag het gese dat er­

varing geleer het dat baie kinders verkeerde be­

roepe .kies. Hy is oortuig dat deur verstandige 

hulp en leiding baie ellende wat daaruit voort­

spruit, wel voorkom kan word. 

Die noodsaaklikheid van sodanige voorligting, 

selfs al op laarskool, is benadruk met die oog op 

regte vakkeuse, skoolkeuse en beroepskeuse. 

11Dit maak die kind bewus van sy sluimerende ta­

lente", was een mening; 11 dit help die kind om hom­

self te ontdek en te leer ken", het 'n ander een 

gese en 11 dis een van die weinige geestesdissipli­

nerende studies in die moderne hoerskool met sy uit­

gestrekte leerplanne en gespesialiseerde vakkeuses", 

was nog een ·oorwo~ mening. 

Een leerkrag wat ook vir die vak verantwoordelik 

was, het gese,dat, al beinvloed dit hulle beroeps~ 

keuae nie sterk nie, hulle tog deur beroepsvoorlig­

ting noodsaaklike inligting bekom wat hulle ander­

sins nooit so~ gekry het nie, en dit mag later wel 

vrugte afwerp. !at 'n kind leiding moet ontvang by 

so 'n belangrike keuse soos die van 'n beroep,was 

bo alle twyfel vir nog 'n onderwyser-voorligter. 

Hierdie leiding behoort syns insiens van die ouers 

te kom, maar aangesien die meeste ouers blykbaar 

nie in staat is om dit te verskaf nie, bly die skool 

die enigste alternatief. 

11 Nie ••••••• /66 
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11 Nie net beroepsvoorligting is noodsaaklik nie", 

het 'n antwoord gelui, 11maar ook voorligting in 'n 

wyere sin: ook in verband met persoonlike en sosiale 

probleme". 

Laastens is die interessante mening ook gelug 

dat 'n vroeere beroepskeuse groter belangstelling 

wek in daardie vak wat met die gekose beroep in 

verband staan, met ander woorde, dit bevorder doel-

gerigtheid in die studie. 

Slots om: Uit die voorafgaande bespreking van die-

gene se redes wat beroepsvoorligting as 'n nood­

saaklike deel van skoolleerplan beskou het, is dit 

duidelik dat die menings gemotiveer is deur 'n 

groot verskeidenheid oortuigings wat 'n wye veld 

dek in die jeugdige se opvoedingsproses. Vir die 

voorstaanders daarvan le die waarde van die vak 

nie net in die verskaffing van beroepsinligting 
ook in 

nie, maar,....die leiding tot 'n beroepskeuse en 

doeltreffende sosiale aanpassing: uitbouing van 

beroeps- en roepingsbewustheid, die ontwikkeling 

van 'n selfoordeel en selfkennis, die aankweek 

van idealisme en doelgerigtheid met die uiteinde­

like ideaal van beroepsgeluk en arbeidsdoeltref­

fendheid tot tydelike en geest~like voordeel en 

heil van indiwidu, gemeenskap en staat. 

(2) Onder diegene wat van oordeel was dat be­

roepsvoorligting nie 'n noodsaaklike deel van die 

skoolleerplan hoef te wees nie, was die wat beweer 

het dat die keuse van 'n beroep 'n suiwer indi­

widuele saak is, terwyl ons onderwys klassikaal is. 

Ons onderwysstelsel leen hom dus nie tot sodanige 

voorligting nie. Die ervaring sou ook geleer het 

dat ••••• /67 
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dat seer weiniges in die latere lewe die bero-ep 

volg wat hulle op skool as hulle keuse gestel het, 

en dat by diegene wat dit we+ doen, beroepsvoor­

ligting waarskynlik baie min daarmee te doen gehad 

het. 'n Tweede persoon was insgelyks van mening dat 

baie min leerlinge se beroepskeuse deur beroeps­

voorligting beinvloed word. Nog 'n beswaar was dat 

die ervaring geleer het dat leerlinge slegs belang­

stel as hulle eie gekose beroep behandel word, terwyl 

die ander belangeloos is en dikwels dit as 'n lesuur 

om los te wees en te ontspan, beskou, met gevolglike 

dissiplinere moeilikhede. Ook van 'n Engelsmedium-

ge:mc-ngde skool het hierdie mening gekom, · 11 en", is 

bygevoeg, ,.beroepsvoorligting mag hulle selfs in 

hulle gekose beroep ontmoedig en aanmoedig om die 

skool te verlaat". Slegs indiwiduele onderhoude 

is verkies wanneer die behoefte ontstaan. 

'n Stedelike seunskool se mening was dat dit 

in Standard VI nie noodsaaklik was nie omdat baie 

min leerlinge in daardie skool in genoemde standards 

die skool verlaat en gevolglik dan ook weinig be­

lang in 'n beroep stel. Ook 'n plattelandse skool 

het die mening gelug dat beroepsvoorligting slegs 

vir voornemende skoolverlaters noodsaaklik is en 

dat indiwiduele aandag dan nodig is. 

'n Enge+smedium-seunskool se betrokke leerkrag 

het gemeen dat voorligting slegs gegee moet word wan-
' 

neer daarom deur leerlinge versoek word en dat per-

soneellede ook ongenee is om daarvoor as 'n vak ver­

antwoordelik te wees omdat dit as 'n 11 soft job" be­

skou word. 'n Engelsmedium-meisieskool se beswaar 

daarteen •••••• /68 
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daarteen was dat dit nie die moeite loon nie omdat 

baie min dogters voor Standerd X weet wat hulle wil 

word en diegene wat te kenne gee dat hulle wel reeds 

'n beroep gekies het, dikwels van besluit verander. 

Een hoof van 'n skool (daar was geen onderwy­

ser-voorligter aan die personeel verbonde nie) het 

dit kortweg as 11 tydmors" bestempel omdat 11alle onder­

wysers wat hulle sout werd is, dit as deel van 

hulle werk doen". Vir hom het slegs aanlegtoetse 

enige waarde. 

Slotsom:(a) Slegs een van die onderwyser-voorligterb 

wat daarteen was, het 'n kort kursus bygewoon en dus 

'n mate van kennis van die onderwerp gedra. 

(b) Dit blyk dat die meeste twyfel aan die 

waarde van hierdie soort voorligting virsover dit 

die beroep aangaan waarin die indiwidu eindelik tree. 

(c) 'n Ander groep besware gaan oor die me­

tode van onderrig: slegs indiwiduele onderhoude sou 

enige waarde h~ en dan ook net wanneer daar by die 

leerling •n behoefte blyk te wees. Aan voorligting 

as 'n vormingsproses glo hulle nie. 

vi. Kan daar vir beroepsvoorli~ing plek 
in die skoolleerplan ingeruim word? !) 

Die hoofde is seer se er die mees bevoegde per-

sone om te kan oordeel of daar in die skoolrooster 

plek ingeruim kan word vir nog 'n vak. In hierdie ge­

val was dit beroepsvoorligting. Uit hul antwoorde 

blyk die volgende: 
Tabel VII •••••• /69 

1) Vraag 3, bylae III, bl.l24. 
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TABEL VII. 

Of daar vir beroepsvoorligtins plek ingeruim 
kan word in die skoolleerplan. 

Sted. Afr. Me d. Sted. Eng. Med. Pl. Afr. Eng 

s. M. / Gm. Tot. s. M. Gm. Tot. Gm. Tot Tot 

4 4 17 25 2 1 4 7 18 43 7 

- - 1 1 3 4 3 10 - 1 10 

4 4 18 26 5 5 7 17 18 44 17 

Gr. 

Tot 

50 

11 

61 

(i) Al 4 eeunskole, al 4 die meisieskole en 17 van die 

18 gemengde sko1e in die stede1ike Afrikaansmedium-groep 

was van mening dat daar we1 nog vir beroepavoorligting 

in die skoo11eerp1an plek ingeruim kan word. 

(2) Van die Engelsmedium-groep het die hoofde van 2 

seunsko1e, 1 meisieskoo1 en 4 gemengde sko1e die mening 

gehu1dig dat daarvoor plek in die skoo1rooster gevind 

kan word. Drie seunsko1e, 4 meisiesko1e en 10 gemengde 

sko1e se hoofde het nie daarvoor kans gesien nie. 

(3) A1 die 18 p1atte1andse skoo1hoofde het gese dat dit 

we1 moont11k was. 

Slotsom: Terwy1 50 van die betrokke hoofde, 25 in die 

atede1ike Afrikaansmedium-groep, 7 in die Enge1smedium­

groep en 18 in die p1attelandse groep, •n totaa1 van 

82%, op die vraag bevestigend geantwoord het, het 11 

(18%), waarvan 10 van Enge1smedium-sko1e was, nie daar­

voor kana gesien nie. 1 ) 

vii. • •••.••••• / 70 

1) Vg1. subpar.c (i) (~), b1.104. 
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vii. Is dit wenslik dat 'n spesifieke onderwzeer 
vir beroepsvoorligting afgesonder moet word?1 ) 

In die middelbare skole waar daar vakonderwys 

gegee word, is elke onderwyser vir ('n) spesifieke 

vak(ke) verantwoordelik. Die hoofde se menings of dit 

ook vir 'n vak soos beroepsvoorligting mot geld, was 

BOOS volg: 

TABEL VIII. 

Of 'n spesifieke onderwyser vir beroeps­
voorligting afgesonder moet word. 

Sted. Afr. Me d. Sted. Eng. Me d. Pl. Afr. Eng. 

s M Gm. Tot. i s. M. Gm. Tot. Gm. Tot. Tot. 

4 2 17 23 3' - 5 8 15 38 8 

Gr. 

Tot. 

46 

Nee - 2 1 3 2 5 2 9 3 6 9 15 

Totaa J 4 4 18 26 I 5 5 7 17 18 44 17 61 

{i) In die stedelike Afrikaansmedium-groep het die 

hoofde van al 4 seunskole, 2 meisieskole en 17 gemengde 

skole h spesifieke leerkrag vir die vak verkies. Die 

hoofde van 2 meisieskole en 1 gemengde skool hat gedink 

dat dit nie nodig is nie. 

·(2) In die Engelsmedium-groep was 3 seunsko1e en 5 ge­

mengde skole se hoofde ten gunste daarvan, en 2 seun­

skole, 5 meisieskole en 2 gemengde skole se hoofde nie. 

(3) Van die platte+andse skole was 15 hoofde van me­

ning dat dit wenslik was, terwyl 3 van hulle verski1 

het. 

Slotsom: ••••••• /71 

1) Vraag 4, bylae III, bl.I24. 
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S1otsom: Ses-en~veertig (75.4%) hoofde van die 61 

wat oor die saak genader is) ins1uitende 23 uit die 

26 in die stede1ike Afrikaansmedium-groep, 8 uit die 

17 inde·Enge1smedium-groep en 15 uit die 18 van die 

p1atte1andse ako1e, het hu11e ten gunste van so 'n 

re~1ing uitgespreek, terwy1 15 (24.6%) dit nie as 

wens1ik beskou het nie. 

viii. Op1eiding van onderwysers vir beroepsvoor1ig­
ting.l) 

Oor die vraag of daar voorsiening behoort ge­

maak te word vir die op1eiding van 1eerkragte om be­

roepsvoor1igting te gee, het die hoofde huie soos vo1g 

uitgespreek: 

TA.BEL IX. 

Of o;p~eidingsinrigtings voorsiening behoort te 
maak vir die op1eiding van onderwyser-voor1igters~ 

i i 
Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med.j Pl. Afr. Eng. Gr.\ 

Ja 

Nee 

To­
taa1 

s. 
4 

-

4 

M. Gm. 

4 17 

- 1 

14 18 

I 
Tot. s. M. 

25 2 2 

1 3 3 

26 5 5 

Gm. 
! 

Tot. Gm. Tot. Tot. Tot .I 
5 9 18 43 9 52 

2 8 - 1 8 9 

i 7 17 118 .44 17 61 

(1) Vyf-en-twintig van die 26 hoofde van die Afrikaans-

medium-sko1e in stede1ike gebiede was van mening dat 

daar we1 vir sodanige op1eiding voorsiening behoort ge­

maak te word, terwy1 1 hoof, die van 'n gemengde skoo1, 

dit nie nodig geag het nie. 

(2) Nege hoofde van Enge1smedium-sko1e, waaronder 2 

seunsko1e •••••• /72 

1) Vraag 5, by1ae III,bl.l24. 

I 
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seunskole, 2 meisieskole en 5 gemengde sko1e, het 

hul1e ten gunste van sodanige opleiding uitgespreek; 

8 ( 3 van seunskole, 3 -:ran meisieskole en 2 van gemengde 

skole) het dit nie nodig geag nie. 

(3) Die hoofde van a1 18 plattelandse sko1e het gevoe1 

dat dit nodig was. 

Slotsom: Van die 61 hoofde met wie die saak bespreek 

is, het 52, dit wi1 se, 85.2%, 1n positiewe beskouing 

oor die saak da8rop nagehou, terwyl 9 (14.7%) van 

mening wes dat dit nie nodig is nie. 

ix. Noodsaaklikheid van persoonlike onderhoude in 

die beroepsvoorl~g!ingsproses. 1 ) 

In die onderhoude met die onderwyser-voor1igters 

het hulle hu1 soos volg uitge1aat oor die vraag of 

hulle voel dat persoonlike onderhoude met 1eerlinge 

om hulle persoonlike probleme te bespreek, nodig is: 

TABEL X. 

sake 
e. 

Sted. Afr. Me d. Sted. Eng. Ivled. Pl. Afr. Eng. Gr. 

s. M. Gm. Tot. s .I M. Gm. Tot. Gm. Tot. Tot. To-t 

3 4 20 27 3 4 4 11 16 43 11 54 

- - - - - l l 2 1 1 2 3 

To­
taa1 3 4 20 27_ 3 5 

I 
! 5 13 11 44 13 57 

(1) ••••••••• /73 

1) Vraag 1, by1ae IV, bl. 125. 
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(1) A1 die 27 onderwyser-voor1igters van die stede-

1ike Afrikaansmedium-sko1e met wie die vraag bespreek 

is, het gevoe1 dat sodanige onderhoude inderdaad no·­

dig is. 

(2) Van die stede1ike Enge1smedium-skole se onderwy­

servoo~igters het die van 3 seunsko1e, 4 meisiesko1e 

en 4 gemengde skole dit as noodsaak1ik beskou, terwy1 

die van 1 meisieskool en 1 gemengde skool dit nie as 

nodig beskou het nie. 

(3) Van die17 onderwyser-voor1igters van p1attelandse 

sko1e wat oor die saak genader is, het 16 dit as be-

1angrik beskou, en 1 nie. 

Oor die a1gemeen het die onderwyser-voorligters 

hu1le sterk ten ~ste van sodanige onderhoude uitge­

spreek. Dis beskryf as ubaie be1angrik, hoofsaak by 

beroepsvoor1igting", 11bes1is nodig", 11nie net nodig 

nie, maar noodsaaklik", 11 essensi.ee1" en 11gewis no dig". 

Een onderwyser-voor1igter het nie sy weg oopgesien 

om beroepsvoor1igting sonder persoon1ike bespreking 

met die 1eer1inge, te gee nie 11 0mdat grondige kennis 

van die kind se probleme immers noodsaak1ik is voor­

dat gepoog lmn word om hom te help". 

Twee van die betrokke 1eerkragte het dit vera1 as 

noodsaak1ik beskou met die leer1inge wat die skoo1 

gaan ver1aat; twee was oortuig dat slegs deur persoon-

1ike onderhoude die voor+igtingsproses afgerond kon 

word, 11want", het een van hulle bygevoeg, 11 s1egs langs 

daardie weg kan tot die kern van die saak deurgedring 

word". 
Die ......... /74 
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Die menings is ook uitgespreek dat Alle leerlinge 

dit nie nodig het nie, en dat sodanige onderhoude 

slegs nodig is wanneer 'n behoefte vir die intieme 

bespreking van sy probleme by die kind gevoel word. 

Slotsom: Van die 57 onderwyser-voorligters wie se 

mening oor die saak ingewin is, het 54 (94.7~) dit as 

nodig beskou en slegs 3 nie. Uit die motivering 

van hulle menings is dit verder sonder twyfel duide­

lik dat persoonlike onderhoude met leerlinge in die 

beroepevoorligtingsproses deur onderwyser- voorlig­

ters as beslis nodig beskou word. 

b. Stand van beroepsvoorligting in Transvaalse 

Middelbare skole. 

1. Beroepevoorligting as 'n deel van die skool­
leerplan.1~ 

In 1947 is daar deur die Transvaalae Onder­

wysdepartement vooraiening gemaak dat daar aan elke 

klas van Standards VI - IX 11 0ngeveer een las per 

week" oor beroepsvoorligting gegee word. Benewens di-e 

lease is daar ook verwag dat die verantwoordelike 

leerkrag onderhoude moea h8 met indiwiduele leerlinge 

en hulle ouers, en verder re~lings moes tref vir be­

soeke aan werkaplekke. nWanneer die skoolrooater 

opgestel word," so lui dit, 11moet die hoof aan die 

onderwyser-voorligter voldoende tyd toestaan vir hier­

die pligte."2) 
Na aanle.idirut van aanbevelings van 'n kommissie 

verteen- •••••• /75 

1) Vraag 1, bylae II, bl. 123. 
2) T.O.D. Omsendbrief, no. 2, Junie 1947, 12, item 

13, subart. C 3, 4 en 5. 
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vc:::--:;eenwoordigende die Departement, hoe.rskole, 

junior-hoerskole en beroepsvoorligters is in 1950 

bepaal dat in skole waar die meeste leerlinge aan­

bly totdat hulle Standerd X afgel~ het, die. hoof in 

oorleg met die inspekteur moet vasstel in watter 

mate beroepsvoorligting in die vorm van lesings no­

dig is.1 ) 

Daar was blykbaar skole wat van hierdie toege­

wing gebruik gema3k het om nie die nodige aandag 

aan die onderNerp te gee nie, gevolglik is in 1952 

deur die Departement besluit om die voorgenoemde 

beleid te wysig 11 en om di t verpligtend te maak dat 

leerlinge in middelbare klasse onderrig in beroeps­

voorligting ontvang." 2) 

Van Departementswee is dus duidelik verwag dat 

beroepsvoorligting 'n deel van die skoolleerplan 

moes vorm. Ten tyde van die on.dersoek3) was die toe­

stand soos volg: 

TABEL XI. 

Beroepsvoorligtins as 'n deel van die skool­
leerplS:n· 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med. Pl. Afr. Eng. Gr 

s. M. Gm. Tot. s. M. Gm. Tot. Gm. Tot. Tot. To1 

4 4 22 30 j.., 5 9 14 31 61 14 75 

Nee - - .. 
~· 5 .,., 1 6 1 1 6 7 

Skole 
betrokkA .• 4 4 22 30 5 I 

! I 5 10 20 32 62 20 82 
' 

(1) •••••••• /76 

1)T.O.D. Omsendbrief, no. 1, 1950, 12, item 8. 
~)T.O.D. Omsendbrief, no. 3, 1952, 152, item 79. 
3)Die vraelyste is aan die begin van Okt.l953 uitge-

stuur. 
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(1) In a1 die middelbare sko1e in stede1ike gebiede 

met Afrikaans as voertaa1 wat antwoorde verstrek het, 

het beroepsvoor1igting 'n dee1 van die skoo11eerp1an 

gevorm. 

(2) In 14 van die 20 midde1bare sko1e in etede1ike ge­

biede met Engels as voertaa1, (beetaande uit 5 mei­

siesko1e en 9 gemengde sko1e) het die 1eerplan be­

roepsvoor1igting ingesluit. In die 5 seunsko1e wat 

op die vraag geantwoord het en 1 gemengde skool was 

dit nie die geva1 nie. 

(3) Op die p1atte1and het 31 uit die 32 sko1e wat die 

vraae beantwoord het, aan beroepsvoorligting 'n p1ek 

in die 1eerp1an afgestaan. . 

(4) Uit 'n totaa1 van 62 midde1bare sko1e in etede1ike 

en p1atte1andse gebiede met Afrikaans as uits1uit1ike 

of oorwegende voertaa1, was daar s1egs 1 waar beroeps­

voor1igting nie dee1 van die skoo11e.erp1an gevorm het 

nie. Uit die 20 Engelsmedium-sko1e was daar 6. Dit is 

opva11end dat nie een van die 5 seunsko1e in 1aaege­

noemde groep p1ek vir beroepsvoor1igting ingeruim het 

nie. 

(5) Van die 82 midde1bare skole in stede1ike en p1atte-

1andse gebiede, Afrikaans- en Enge1emedium, het by 75 

beroepsvoor1igting 'n dee1 van die skoo11eerp1an uitge­

maak, dit wi1 s@, 91.4% van die sko1e wat op die be-

trokke vraag geantwoord het. 

Van a1 die midde1bare sko1e in Transvaal is die 

persentasie waar beroepevoor1igting nie deel van die 

skoo11eerplan gevorm het nie, waarskynlik ho~r omdat: 

(a) later vasgestel is dat van die eko1e wat die 
vraelys onvoltooid teruggestuur het, die meeste 

nie •••••• /77 
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nie beroepsvoorligting gegee het nie; 

(b) volgens 'n onsendbrief van die Transvaalse 
Onderwysdepartement dit wil voorkom of daar 
skole was waar wel vir beroepsvoorligting 

Slotsom: 

op die rooster voorsiening gemaak is 1 maar 
die tyd of 11 'n groot deel daarvan vir aller­
lei ander dinge gebruik (is)."l) 

Met bogenoemde opmerkings in ge-

dagte, asook die wyse waarop beroepsvoorligting met­

tertyd 'n verpligte deel van die skoolleerplan ge­

maak is en die moeilikhede waarmee skole ten opsigte 

van die vak te kampe gehad het, is dit duidelik dat 

die vak 6 jaar na die invoering daarvan reeds by 'n 

groot persentaeie skole •n deel van die skoo1leer­

plan gevorm het. 

ii. Sedert wanneer beroepevoorligting 1n deel van 
die skole se leerplanne gevorm het,2) 

Hierbo is daarop gewye dat in die loop van 

1947 deur die Onderwysdepartement voorsiening gemaak 

is vir beroepsvoorligting as •n deel van die leerplan 

van middelbare eko1e. 3 ) Dit sou vir die betrokke 

skole nie moontlik gewees het om hieraan uitvoering 

te gee voor vanaf die begin van 1948 nie. 

In 1950 is 'n toegewing gemaak aan skole waar die 

meeste leerlinge in die skool aanbly totdat hul+e 

Standard X afgel@ het. In oorleg met die inspekteur 

kon hierdie skole blykbaar besluit in watter mate 

beroepsvoorligting nodig was, indien wel.4) 
In ••••••• /78 

1
2

) T.O.D. Omsendbrief, no.4, 1954, 214,item 86. 
) Vraag 2, bylae II, bl.l23. 

4
3) T.O.D. Omsendbrief, no.2, Junie 1947, 12,item 13. 

) T.O.D. Omsendbrief, no.l, 1950, 12, item 8. 
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1950 

1951 

1952 

1953 
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In 1952 is beroepsvoor1igting egter vir !11! mid­

de1bare sko1e verp1igtend gemaak, of dit verkies is, 

a1 dan nie.1 ) 

Die onderstaande tabe1 dui aan hoe 70 sko1e wat 
-

in die verband in1igting verstrek het, daarop re-

ageer het: 
TABEL XII. 

Sedert wanneer beroepsvoor1igting gegee is. 

Sted. Afr. Med Sted. Eng. Med Pl. Afr. Eng. Gr. 

s. M. Gm. Tot s. M. Gm Tot Gm. Tot. Tot. Tot 

- 2 14 16 - 2 4 6 14 30 6 36 

- - - - - - 1 1 6 6 1 7 

- - 2 2 - - 1 1 1 3 1 4 

- 1 3 4 - 2 1 3 4 8 3 11 

1 - 2 3 - - 1 1 2 5 1 6 

2 1 - 3 - - 1 1· 2 5 1 6 

Vraag 
geantwoor d3 4 21 !28 - !4 9 13 29 57 13 70 

Daar moet hier ~n gedagte gehou word dat 'n he1e 

aanta1 van die sko1e wat na 1948 beroepsvoor1igting 

as dee1 van die skoolleerp1an ingevoer het, sko1e is 

wat eers na genoemde datum gestig is. 

Vyf sko1e het op hierdie vraag nie geantwoord 

nie en by 7 skole het beroepsvoor1igting nie dee1 van 

die skoo11eerp1an gevorm nie. 2) 

(1) Twee meisiesko1e en 14 gemengde sko1e in die ste­

de1ike gebiede met Afrikaans as voertaa1, 2 meisie­

sko1e •••••• /79 

1)T.O.D. Omsendbrief, no. 3, 1952, 1$2, item 79. 
2) Vgl. tabel III, bl. 57. 

• 
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skole en 4 gemengde skole in stedelike gebiede met 

Engels as voertaal en 14 plattelandse skole het 

reeds in 1948 met beroepsvoorligting begin. 

(2) Nog 1 gemengde Engelsmedium-skool en 6 platte­

landee skole het in 1949 bygekom. 

(3) In 1950 volg nog 2 gemengde skole in die stede­

lik Afrikaansmedium-groep, 1 gemengde skool in die 

Engelsmedium-groep en 1 plattelandse skoolt 'n to­

taal van 4. 

(4) Nog 11 skole kom in 1951 byt bestaande uit 1 

meisieskool en 3 gemengde skole met Afrikaans as 

voertaal in stedelike gebiede, 2 meisieskole en 1 ge­

mengde skool met Engels as voertaal in voorgenoemde 

gebiede en 4 skole op die platteland. 

(5) In 1952 voer ook 1 seunskool en 2 gemengde skole 

in die stedelik Afrikaansmedium-groep, 1 gemengde 

skool in die stedelik Engelsmedium-groep en 2 platte­

landse skole beroepsvoorligting in, met andere woorde, 

'n verdere 6. 

(6) In 1953, die laaste jaar waaroor besonderhede be­

skikbaar is, kry beroepsvoorligting ook plek in die 

leerplan van nog 2 seunskole en 1 meisieskool in die 

eerste groep, 1 gemengde skool in die tweede groep en 

twee skole in die plattelandse groep, 'n totaal van 

6. 

Slotsom: 

Van die 47 middelbare skole en skole met middel­

bare afdelings wat in 1948 bestaan het en inligting 

OR die ••••••••• /80 
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op die vraag verstrek het1 ), het 36 (76.6%) dadelik 

met die installing van beroepsvoorligting, dit as 

deel van die skoolleerplan aanvaar. 

iii. Nakoming van Departementele tydsbepaling ten 
opsigte van beroepsvoorligting.2) 

Aanvanklik het die Departement verwag dat 11 0n­

geveer een les per week beroepsvoorligting aan klas­

se van Standards VI - X gegee word.3) In die wysi­

ging van 1950 is bepaal dat in skole met klasse tot 

Standard X die tye vir beroepsvoorligting soos volg 

sal wees: 

(1) Skole waar 'n groot aantal leerlinge die skool ver­

laat voordat hulle Standard X bereik het: 

(a) een periode per week minstens •n halfjaar lank 
in Standards VI, VII en VIII; 

(b) een periode per week minstens 'n halfjaar lank 
in Standards IX of X. 

(2) Skole waar die meeste leerlinge in die skaol aan­

bly totdat hulle Standard X afgele het, moes, soos 

reeds gemeld, die hoof in oorleg met die inspekteur 

vasstel in watter mate beroepsvoorligting in die vorm 

van lesings nodig is. Geen bepaling in verband met 

tyd in hierdie skole is dus gemaak nie.4) 

In 1952 is voorgenoemde bepalinge vervang deur 

nuwes wat nou op alle middelbare skole van toepassing 

sou wees: voortaan moes alle klasse in hierdie skole 

minstens 'n halfjaar lank in Standards VI, VII en VIII 

beroepsvoor1igting ontvang, en 1 periode per week 

minstens •••••• /81. 

1) T.O.D. Lys van sko1e en ve1damptenare, late Kwar-
taa1 1949, 9. 

4

2
3
l Vraag 3, by1ae II, b1.123. 

T.O.D. Omsendbrief,no.2, Junie 1947,12,item 13. 
T.O.D. Omsendbrief,no.1, 1950, 12, item 8. 
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minstens 'n halfjaar lank in of Standard IX of 

Standard X.l) 

Die bepaling van toepassing op skole in 1950 

onder (1) genoem, het dus nou alle middelbare 

skole ingesluit. 

Die toestand aan die einde van 1953 was soos volg: 

TABEL XIII. 

Skole wat tyd soos deur die Departement voor­
geskryf aan beroepsvoorligting . ·bestee het. 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med Pl. Afr. Eng. Gr. 

s M Gm. Tot. s M. Gm. Tot Gm. Tot. Tot. Tot. 

3 2 22 27 - 2 7 9 25 52 9 61 

1 2 - 3 - 3 2 5 6 9 5 14 
' 

Vra.ag 
beantwoo::r; d 

4 4 22 30 -, 5 9 14 31 61 14 75 

(1) Drie van die 4 bestaande seunskole, 2 van die 4 

meisieskole en al 22 gemengde skole in die stedelike 

Afrikaansmedium-groep het die vereiste tyd aan be­

roepsvoorligting bestee. 

(2) Geen seunskole, 2 meisieskole en 7 gemengde skole· 

in die stedelike Engelsmedium-groep het die bepaalde 

tyd vir die vak afgesonder. Geeneen van die betrokke 

seunskole, 3 van die onderhawige meisieskole en 2 ge­

mengde skole het wel beroepsvoorligting gegee, maar 

nie ooreenkomstig die tyd daarvoor vereis nie. 

(3) Op die platteland het 25 skole wel, en 6 nie die 

tyd soos vereis aan die vak bestee nie. 
(4) •••••••• /82 

1) T.O.D. Omsendbrief, no.3, 1952, item 79. 
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(4) Van die 75 middelbare skole wat inligting in die 

verband verstrek het, het 6l,dit wil s~, 81.3%, die 

tydsbepalinge nagekom, terwyl 14, dit is, 18.7% dit 

om een of ander rede nie gedoen het nie. 

Slotsom; Onder die Afrikaansmedium-skole het 

'n heelwat groter persentasie die vereiste tyd aan die 

vak bestee as wat die geval by die Engelsmedium-skole 

was. In al die betrokke skole saamgeneem, het be­

roepsvoorligting, virsover dit die tyd per week daar­

aan bestee, aangaan, op 'n bevredigende wyse tot sy 

reg gekom. 

iv. Standards waaraan beroepsvoorligting gegee is.1 ) 

Soos reeds gemeld, is aanvanklik met die instal­

ling van die vak bepaal dat voorligting aan elke klas 

van Standards VI-IXgegee moes word. In 1950 soos ge­

wysig in 1952 is daar 'n keuse ge1aat ten opsigte 

van Standards IX en X, naam1ik of in Standard IX of 

in Standerd x. 2 ) 

Toe die ondersoek ingeste1 is, was die toestand 

soos volg: 
TABEL XIV a. 

Standards waaraan beroepsvoorligting gegee is. 

Sted. Afr. Med Sted. Eng. Med Pl. Afr. Eng. Gr. 

s. M. Gm. Tot. · s. M. Gm. Tot Gm. Tot. Tot. Tot. 

St. 

StYI 

St.V 

St. 

VI 

m 
IX 

4 

4 

4 

3 

2 

3 

3 

3 

22 28 - 3 

21 28 - 2 

21 28 - 4 

16 22 - 4 

9. 12 30 58 12 70 

8 10 29 57 10 67 

9. 13 31 59 13 72 

7 11 23 45 11 56 

St. X - 1 6 1 J - 2 5 7 9 16 7 23 

Tabe1 XIV b •••••• /83 
1lVraag 5, by1ae II, b1. 123. 
2 T.O.D. Omsendbrief,no.2,Junie 1947,12,item 13,par.c3. 
3 Dies., no. 1, 1950, 12, item 8. 
4)Dies •• no. 3. 1952, 152, item 79. 
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TABEL XIV b. 

Sko1e waar beroepsvoor1igting gegee is,vo1-
gens standerdgroepe gerangskik. 

Sted. Afr. Med Sted. Eng. Med P1 Afr. Eng Gr. 

s. M. Gm. Tot s. M. Gm. Tot Gm. Tot. rrot Tot 
St,Vl,Vl:l:,VIJij 

IX, X. 
St.VI,VII, 

VIII, IX. 
St.VI,VII, 

VIII,X. 
St. VI, VII, 

VIII. 

St. VI, X. 

S t • VI , VI I I • 

St. VI, VIII, 
IX. 

St. VI • 

St. VII,VIII, 
IX. 

St. VIII, IX, X. 

St • VIII, IX • 

Vraag beant­
woord 

-
3 

-
1 

-

-

-
-

-
-
-

4. 

1 

-

-

-

1 

-

-
-

2 

-

-

4 

6 .7 -
10 13 -

2 2 -

3 4 -
- 1 -

- - -

- - -
1 1 -

- 2 -
- - -

- - -

22 30 1 -

- 5 5 9 16 5 

2 2 4 12 25 4 

- - - - 2 -

- 1 1 8 12 1 

- - - - 1 -

- 1 1 - - 1 

- - - l 1 -
1 - 1 - 1 1 

- - - - 2 -
2 - 2 - - 2 

- - - 1 1 -

.5 9 14 31 61 14 

Vyf-en-sewentig sko1e het in1igting op die vraag 

verstrek. Die persentasies wat aangegee word,is dus 

uit hierdie geta1 bereken. 

Twee van die meisiesko1e met Afrkaans as voertaa1 

het kort voor die ondersoek eers as sodanig begin 

funksioneer en het nog weens personee1moei1ikhede dit 

moei1ik gevind om die nodige persone vir die onderrig 

van die •••••• /84 

21 

29 

2 

13 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

75. 
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van die vak te bekom. 

Van die stedelike gemengde en plattelandse sko­

le het kort tevore eers ho~rskoolstatus gekry, van­

daar onder andere dat 22 van eersgenoemdes en 25 van 

laasgenoemdes beweer het dat hulle wel beroepsvoor­

ligting volgens Departementele vereistes gee, terwyl 

dit volgens tabel XIVa blyk dat slegs 18 van 

eersgenoemdes en 21 van laasgenoemdes dit wel in 

di~ voorgeskrewe standerds van die volmondige 

middelbare skool gedoen het.1 ) 

(1) Uit tabel XIV~ verder saamgevat in tabel XIVb 

blyk dit dat al 4 Afrikaansmedium-seunskole, 2 

Afrikaansmedium-meisieskole en 22 Afrikaansmedium-

gemengde skole in stedelike gebiede, 3 meisieskole 

en 9 gemengde skole in laasgenoemde gebiede met 

Engels as voertaal en 30 plattelandse skole beroeps­

voorligting aan Standerd VI gegee het, 'n totaal 

van 70 uit die 75 skole (93.3%). 

(2) Vier seunskole, 3 meisieskole en 21 gemengde 

skole in stedelike gebiede met Afrikaans as voe~taal, 

2 meisieskole en 8 gemengde skole met Engels as 

voertaal en 29 plattelandse skole, met ander woorde, 

'n totaal van 67 (89.3%), het die vak in Standard 

VII tot sy reg laat kom. 

(3) Die betrokke getalle geld ook vir Standerd VIII 

in die stedelike Afrikaansmedium-skole, terwyl 4 

Engelsmedium-meisieskae en 9 gemengde skole asook 31 

plattelandse skole in hierdie standerd aandag aan die 

vak •••••• /85 

1) Vgl. tabel XIII, bl. 81. 
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vak gegee het: 'n totaa1 van 72 (96%). 

(4) In Standerd IX het 3 seunsko1e, 3 meisiesko1e 

en 16 gemengde sko1e in die stede1ike Afrikaans­

medium-groep, 4 meisiesko1e en 7 gemengde sko1e in 

die stede1ik Enge1smedium-groep en 23 in die p1at­

te1andse groep die verwagte tyd aan baroepsvoor1ig-

ting gewy: 56 uit 75 (74.7%). 

(5) S1egs 1 Afrikaansmedium-meisieskoo1 en 6 ge­

mengde sko1e in stede1ike gebiede en 9 p1atte1andse 

sko1e, 'n totaa1 van 23 (30.7%), het die vak in 

Standerd X gegee. 

S1otsom: . (1) In geen Enge1smedium-seunskoo1 is ten 

tyde van die ondersoek in enige van die midde1bare 

k1asse georganiseerde beroepsvoor1igting vo1gens die 

vereiste tyd gegee nie. 

(2) In Standerds VI, VII en VIII het be-

roepsvoor1igting in byna a1 die sko1e waar dit ge-

gee is, die vereiste aandag geniet, terwy1 daar 'n 

skerp da1ing is in Standerd IX en nog meer opmerk1ik 

in Standerd X. Die sko1e kon natuur1ik kies om die 

vak in Standerd IX bf X te gee. Drie-en-twintig sko1e 

(30.7%), het dit in Standerd IX en X gegee; 33 (44%) 

net in Standerd IX en 3 sko1e (4%) net in Standerd X. 

v. Duur van tyd per standerd aan beroepsvoor1igting 
~·1) 

Aanvank1ik is deur die Departement vir e1ke k1as 

.. een 1es per week" 2 ) voorgeskryf. In die 1atere 
omsendbriewe •••• /86 

1
2

) Vraag 6, by1ae II, b1.1~3 •• 
) T.O.D. Omsendbrief,no.2, Junie 1947,12,item 13, 

par. C 3. 
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omsendbriewe word volstaan met 11 een periode per 

week vir ten minste 'n half'jaar."J..) 

Volgens .inligting verstrek na aanleiding van 

die betrokke vraag, was die toestand destyds soos 

volg: 
TABEL XV. 

Tydperk waarin een periode per week per stan­
derd aan beroepsvoorli~ting gewy is. 

Sted. Afr. Med Sted. Eng. Med P1 Af'r Eng~Gr. 

'n volle 
jaar lank. 

'n half'jaar 
lank 

Vra.e beant­
woord. 

s .. 

3 

1 

._4 

M. Gm. 

1 17 

3 5 

4 22 

Tot, So M., 

21 - 1 

9 - 3 

30 - 4 

Grrl. Tot, Gm Tot Tot Tot. 

2 3 26 47 3 50 

7 10 5 14 10 24 

' 
61113 9 13 131 174 

(1) Drie seunskole, 1 meisieskool en 17 gemengde skole 

in die stedelike gebiede met Afrikaans as voertaal het 

een periode per week 'n volle jaar lank aan beroeps­

voorligting afgestaan. Een seunskool, 3 meisieskole 

en 5 gemengde skole het slegs die vereista periode 

per week 'n halfjaar lank aan die vak bestee. 

i 

(2) In die stedelike Engelsmedium-groep het 1 meisie­

skool en 2 gemengde· skole 'n volle jaar lank een periode 

per week beroepsvoorligting gegee, en 3 meisiesko1e en 

7 gemengde skole een periode per week 'n ha1fjaar 

lank. 

Een meisieskool het hierdie vraag nie beantwoord 

nie, terwyl, soos reeds daarop gewys is, by die 5 

seunskole ••••••• /87 

1) T.O.D. Omsendbrief, no,l, 1950,12, item 8. 
Dies., no, 3, 1952, 152, item 79. Woorde deur 

skrywer onderstreep. 
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seunskole en 1 gemengde skool in die groep beroeps­

voorligting nie deel van die skoolleerplan gevorm 

het nie. 

(3) Van die plattelandse skole het 26 een periode per 

week die volle jaar lank aan die vak afgestaan en 5 

'n halfjaar lank. By een skool is die vak nie gegee 

nie. 

Slotsom: (1) Dit blyk dat van die 61 Afrikaansmedium­

skole 47 (77%) meer as die voorgeskrewe tyd aan die 

vak gewy het, terwyl die ander 14 (23%) ook aan die 

minimum tydsvereistes voldoen het. 

(2) Van die 13 Engelsmedium-skole waar be­

roepsvoorligting •n deel van die skoolleerplan gevorm 

het en waaroor inligting beskikbaar was, het 3 (23%) 

'n volle jaar lank en 10(77%) •n halfjaar lank een 

periode per week beroepsvoorligting gegee. Al 13 het 

dus, vt.rsover di t tyd aangaan, aan die verwagting of 

meer as die verwagting voldoen. 

(3) Van die 74 skole het 50 (67.5%) meer as 

die vereiste tyd aan die vak bestee, en 24 (32.5%) wel 

die minimum tyd. 

vi. Navolging van die voorgestelde leerplan.1 ) 

In 1948 is 'n 11Leerplan vir Beroepsvoorligting" 

deur die Transvaalse Onderwysdepartement aan sko1e 

beskikbaar gestel. 2 ) Dat die leerplan slegs as uit­

gangspunt by die onderrig van die vak moes dien, blyk 

duidelik uit die ••••••• /88 

1) Vraag 7, bylae II, 123. 
2) T.O.D. Leerplan vir Beroepsvoorligting. Die Staats­

drukker, Pretoria, 1948. 
Opgeneem in T.O.D. Leerplanne vir die Middelbare 
Skool. Handboek, 1952, 204. 
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duidelik uit die inleidende paragraaf: 

11 G'n skool sal ooit al die voorgestelde moontlik­

hede van die leerplan soos wat hier volg, presies 

so kan gebruik nie. Daarvoor verskil die persoon­

likhede, belangstelling en kennis van die verskil-

lende onderwyser-voorligters te veel. G'n leer-

plan kan ook doeltreffend wees wat nie aanpas by 

plaaslike omstandighede en die spesifieke behoeftes 

van die leerlinge nie."l) 

Die vraag was in hoeverre van hierdie toegewing 

om van die leerplan af te wyk deur die skole ge­

bruik gemaak is en hoeveel dit heeltemal links 

laat ie het. 

Uit die beskikbare inligting blyk die volgende: 

TABEL XVI. 

Volg van die voorgestelde leerplan. 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med. Pl. Afr. Eng. 

s. M. Gm. Tot. s. M. Gm. Tot. Gm. Tot. Tot. 

1 2 8 11 - 1 3 4 14 25 4 

2 1 2 5 4 3 3 10 2 7 10 

Gr. 

Tot 

29 

17 

Gedeel­
telik 1 1 12 14 1 1 3 5 14 28 5 33 

Vraag 
beantwoo 

4 
rd 

4 22 30 
I I 

5 5 9 19 130 60 19 791 

(1) In die stedelike Afrikaansmedium-groep het 1 sdun­

skool, 2 meisieskole en 8 gemengde skole, dus 'n 

totaal van 11, beweer dat hulle die leerplan vo~g. 

In •••••• /89 

1) T.O.D. Leerplan vir Beroepsvoorligting, 1948, 2, 
par. 1. 

• 
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In die Engelsmedium-groep het 1 meisieskool en 

3 gemengde skole, en op die platteland 14 skole 

eweneens bevestigend geantwoord. 

As die 5 Engelsmedium-seunskole wat nie beroeps­

voorligting gegee het nie, 1 ) dus buite rekening ge­

laat word,, het 29 uit 74 skole wel die leerplan soos 

dit aangebied is, gevolg. 

(2) Twee seunskole, 1 meisieskool en 2 gemengde 

skole met Afrikaans as voertaal in die stedelike ge­

biede, 4 seunskole, 3 meisieskole en 3 gemengde sko­

le met Engels as voertaal en 2 skole op die platte­

land het volgens inligting deur hulle verstrek, 

di t nie gevolg nie·. As die 4 Engelsmedium-seunskole 

wat dit uit die aard van die saak nie k6n volg nie 

- beroepsvoorligting het, soos reeds verduidelik, nie 

'n deel van hulle skoolleerplan gevorm nie en daar 

is oak geen tyd vir die vak afgesonder nie, 2 ) - het 

'n totaal van 13 skole wat wel georganiseerde be­

roepsvoorligting gegee het, nie die voorgestelde 

leerplan gevolg nie. 

(3) Een seunskool en 1 meisieskool en 12 gemengde sko­

le in die stedelike Afrikaansmedium-groep het die 

leerplan gedeeltelik gevolg. Een seunskool, 1 mei­

sieskool en 3 gemengde skole in die .Engelsmedium­

groep en 14 skole op die platteland het dit oak ge-

deeltelik gevolg. As die een Engelsmedium-seunskool 

bui te •••••• /90 

1) Vgl. tabel IX, bl.?l. 
2) Dies., asook tabel XV, bl. 86. 
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buite rekening gelaat word,l) het 32 skole die 

leerplan gedeeltelik gevolg. 

Slotsom: Van die 75 skole waar georganiseerde be­

roepsvoorligting gegee is, het 74 op die vraag in­

ligting verstrek en daarvan het 29 (39.2~) die voor­

gestelde leerplan wel gevolg; 32 (43.7%) het dit 

gedeeltelik gevolg; 13 (17.3%) het nie. 

vii. Opleiding van verantwoordelike leerkragte. 2 ) 

Die Transvaalse Onderwysdepartement :het met 

die installing van beroepsvoorligting verwag dat 

die onderwyser-voorligter wat vir beroepsvoorlig­

ting verantwoordelik sou wees 11 'n voltydse lid 

van die personeel moes wees en as dit moontlik is, 

in besit moes wees van 'n universiteitsgraad".3) 

Aanvanklik was blykbaar die enigste spesiale op­

leiding wat van so 'n leerkrag verwag is die ge­

skooldheid om intelligensie- en ander toetse af 

te neem. 4 ) Die Depqrtement het wel destyds sy 

voorneme te kenne gegee om 11mettertyd rei:Hings 

te tref vir 'n reeks kort kursusse oor beroeps-

voorligting vir onderwyser-voorligters". Gedurende 

die paasvakansie in 1948 is daar toe ook in 

Johannesburg 'n kort kursus gehou waartydens 'n 

reeks ••••••• /91 

1) Dis moeilik verstaanbaar hoe die een Engelsmedium 
seunskool wat volgens die inligting verstrek,die 
leerplan gevolg het, dit kon doen, aangesien be­
roepsvoorligting nie deel van daardie skool se 
leerplan gevo+g het nie,tensy dit buite skool­
ure gedoen is. 

2) Vrae 9 en 10, bylae II, bl. 123. 
3) T.O.D. Oosendbrief,no.2, Junie 1947,12,item 13, 

par. B 2(b). · 
4) Dies., par. C 1. 
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reeks lesings deur beroepsvoorligters van die De­

partement asook verteenwoordigers van die handel, 

nywerheid en opvoedkundige inrigtings oor 'n groot 

verskeidenheid onderwerpe rakende beroepsvoorlig­

tin? en die beroepslewe, gegee is. 1 ) Hierdie kursus 

is opgevolg met 'n tweede van 27 tot 30 Maart 1951. 

Deur onderwyser-voorligters en andere is sekere as­

pekte van die onderwerp behandel. 2 ) 

Waar die mate van opleiding wat die verantwoor­

delike leerkragte ontvang het, oorweeg is, is voorge­

noemde kursusse in aanmerking geneem en word dit in 

die volgende tabel aangedui met K.K. (kort kursus$e) 

Benewens die voorgenoemde groep was daar ook 'n aan-

tal onderwyser-voorligters wat langs ander we~ op­

leiding in verband met beroepsvoorligting ontvang 

het, terwyl die derde groep oor hoegenaamd geen ge­

organiseerde opleiding beskik het nie. 

a.Ja K.K. 

b.Ja.An.de 
opleidi 

c.Nee.Gee 
opleidi 

Vraag be­
antwoord. 

TABEL XVIIa. 

Aard van opleiding van leerkrage. 

Sted. Afr. Med Sted. Eng. Med. Pl. Afr. Eng. 

s • M. Gm. Tot. So M. Gm. Tnt. Gm. Tot. Tot. 
-
- 1 8 9 - 1 1 2 13 22 2 
-

rl 1 8 10 1 - 2 3 2 12 3 ng 

~-· I 
6 ll l 4 6 ll l6 27 ll n~ 2 

~ 14 22 30 i 2 5 9 16 31 61 16 
I 

Tabel XVIIb ••••••• /92 

Gr. 

Tot 

24 

15 

38 

77 

l)Vgl. T.O.D. Beroepsvoorligting in Na-Primere Skole, 
Beroepsvoorligtingburo, 1~4b. 

2)T.O.D. Praktiese probleme i.v.m. Beroepsvoorligting, 
Beroepsvoorligtingsburo, 1951. 

• 

I 
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TABEL XVIIb. 

Kwalifikasies van leerkragte in tabel XVIIa, 
groep b, genoem. 

Kwalifikasies j 
l 

~
raad in Sielkunde 
.Ed.(Beroepsvoorligting) 

~.Ed.(Beroepsvoorligting) 

1 Jaar nagraadse studie be­
roepsvoorligting (V.S.A.) 
Deeltydse klasse beroeps­
voorligting, Universiteit 
van Pretoria. 

1 Jaar nagraadse navorsing 
beroepsvoorligting in Enge­
land, Skotland en Wallis. 
Kursus Universiteit Stel­
lenbosch in beroepsvoor­
ligting voltooi. 

!Totaal 

Aantal leerkragte. 

7 
3 
1 

1 

1 

1 

1 

15 

(1) In die Afrikaansmedium•groep in stedelike ge­

biede was daar 1 meisieskool en 8 gemengde skole, 

in die Engelsmedium-groep 1 meisieskool en 1 ge­

mengde skool en op die platte+and 13 skole, dus 

'n totaal van 24, waar die verantwoordelike leer-

krag se opleiding slegs berus het op die bywoning 

van een of albei kort kursusse. 

I 

(2) Een .seunskool, 1 meisieskool en 8 gemengde 

skole in die stedelik Afrikaansmedium-groep, 1 

seunskool en 2 gemengde skole in die Engelsmedium­

groep en 2 plattelandse skole het beskik oor onder­

wyser-voorligters wat een of ander vorm van geor­

ganiseerde en intensiewe opleiding in verband met 

beroepsvoorligting ••••• /93 
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beroepsvoorligting ontv,ang het. 1 ) Sewe het oor 'n 

graad in Sielkunde beskik, 3 oor 'n Baccalaureus­

graad in Opvoedkunde (Beroepsvoorligting), 1 het 

een jaar lank nagraadse studie in beroepsvoorlig­

ting aan •n Amerikaanse universiteit ~fgele, 1 

het 'n jaar lank nagraadse navorsing in die ver-

band in Engeland, Skotland en Wallis gedoen, l 

het deeltydse klasse in beroepsvoorligting aan 

die Universiteit van Pretoria geloop en l het 'n 

kursus in Sielkunde en Beroepsvoorligting aan die 

Universiteit van Stellenbosch voltooi. 

(3) Aan 3 Afrikaansmedium-seunskole, 2 meisieskole 

en 6 gemengde skole in die stedelike gebiede het 

die onderwyser-voorligter geen opleiding in die 

onderhawige verband gehad nie. Dit geld ook vir 

1 Engelsmedium-seunskool, 4 meisieskole en 6 ge­

mengde skole in die stedelike gebiede en 16 plat­

telandse skole. 

Slotsom; Uit die 75 skole wat op die vraag inligting 
2) verstrek het, kan, as die aard en omvang van die 

kort kursuase in aanmerking geneem word, kwalik ge­

praat word van opgeleide onderwyser-voorligters in 

die geval van die 24 onder (1) genoem. In 'n min­

dere mate maar tog ook geld dieselfde ten opsigte 

van die 7 wat oor 'n graad in Sielkunde beskik het. 

In •••••••• /94 

1
2

) Vgl. tabel XVIIb, bl. 92. 
) Die 2 Engelsmedium-seunskole kan buite rekening 

gelaat word,want beroepsvoorligting het nie deel 
van hulle leerplan ge ·orm nie,vgl.tabel IX, bl. 71. 
Die een onderwyser in die Engelsmedium-seunskool 
is n~e by die 8 wat as akademies onderleg beskou 
kan word, ingesluit nie. 
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In werklikheid was daar dus slegs 8 onderwyser­

voorligters wat akademies onderleg beskou kan word 

om beroepsvoorligting te gee, dit wil se 10.7%. 

viii. Aantal leerkragte wat onder andere beroeps­
voorligting gegee het en die mate van op-

leiding wat hulle geniet het.1 } 

Saam met die onderwyser-voorligters was daar 

die volgende aantal leerkragte wat onder andere ook 

beroepsvoorligting gegee het met of sender enige 

opleiding vir die doel: 

TABEL XVIII 

Aantal leerkragte wat o.a. beroepsvoorlig­
ting gegee het en mate van opleiding. 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Me d. Pl. Afr. 
I 

Eng. Gr. 

s. M. Gm. Tot. s. M. Gm. Tot. Gm. Tot. Tot. Tot. 

Leerkragte 5 29 56 90 5 28 9 42 51 141 42 183 

Met oplei­
ding •••• 

A.antal sko 
le betrokk 

-
T 

1 3 

3 4 

18 22 1 

20 27 3 

1 1 3 11 33 3 

5 5 13 17 44 13 
' I I 

(l) In die 3 stedelike Afrikaansmedium-seunskole was 

daar 5 leerkragte vir beroepsvoorligting verantwoorde­

lik waarvan l een of ander vorm van opleiding in die 

verband ontvang het. 

(2) In •••••••• /95 

l)Vgl. vrae 4 en 5, bylae IV, bl~·-125. 
Die kort kursusse van die Departement is inlierdie 
geval as opleiding beskou. 

36 

57 
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(2) In die 4 meisieskole van bogenoemde groep het 

29 leerkragte onder andere die vak gegee en het slegs 

3 enige opleiding in die verband gehad. 

(3) In die 18 gemengde skole van die betrokke groep 

het 56 onderwysers beroepsvoorligting gegee en van 

hulle het 18 een of ander vorm van opleiding in die 

opsig gehad. 

(4) In die stedelike Engelsmedium-groep was daar in 

3 seunskole 5 onderwysers vir die taak verantwoorde­

lik en 1 het oor opleiding beskik. 

(5) In die 5 meisieskole het 28 onderwysers met die 

vak gehelp en slegs 1 het oor enige opleiding beskik. 

(6) Van die 9 leerk:ragte in 5 Engelsmedium gemengde 

skole het ook net 1 'n mate van opleiding gehad. 

(7) In die 17 plattelandse skole het 51 leerkragte be-

roepsvoorligting gegee en 11 kon van 'n mate van op-

leiding getuig. 

Slotsom: In die 57 akole wat in die verband geraad­

pleeg is,het 183 leerkragte in 'n mate verantwoor­

delikheid vir die vak aanvaar en slegs 36 het enige 

opleiding in die verband gehad.l) 

ix. Skole met gesertifiseerde I.K.-toetsafnemers. 2 ) 

Tabel XIX ••••••• /96 

l)Vgl. ook subpar. 6b,vii, bl •. 90. 
2)Eerste gedeelte van vraag 13, bylae II, bl. 123. 

Met die I.K.-toets word bedoel die Suid-Afrikaanse 
Groepsverstandstoets (Wilcocks). 
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Nee 

Vraag 
beantwoo .. 1.: 
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TABEL XIX. 

Skole waar daar gesertifieeerde leerkragte 
was om I.K.-toetse af te neem. 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med. Pl. Afr. 

s. M. Gm. Tot. s. M. Gm. Tot. Gm. Tot. 

3 4 20 27 2 3 7 12 28 55 

1 - 2 3 1 1 3 5 3 6 

·..::~ 
4 4 22 30 3 4 10 17 31 61 

Eng. Gr. 

Tot. Tot. 

12 67 

5 11 

17 78 

(1) Van die 30 skole in die stedelike Afrikaansme­

dium-groep was daar by 3 seunskole, al 4 meisieskole 

en 20 gemengde skole 1 'n totaal van 27, wel 'n leer­

krag wat die I.K.-toets kon afneem, terwyl by 1 

seunskool en 2 gemengde skole daar nie 'n sodanige 

persoon was nie. 

(2) Van die 17 Engelsmedium-skole was daar by 2 

seunskole, 3 meisieskole en 7 gemengde skole,totaal 

12, gesertifiseerde I.-K.-toetsafnemers, en by 1 seun­

skool, 1 meisieskool en 3 gemengde skole nie. 

(3) By 28 plattelandse skole was daar 'n leerkrag wat 

die intelligensietoets kon afneem en by 3 nie. 

Slotsom: Van die 78 skole wat die betrokke vraag be­

antwoord het, het 67 (85.9%) oor 'n personeellid be­

skik wat die onderhawige toets kon afneem, terwyl dit 

by 11 skole (14.1%) nie Qie geval was nie. 

x. Die gebruik van ander beroepstoetse in skole.1 ) 

Alhoewel die Transvaalse Onderwysdepartement nie 

voorsiening ••••• /97 

l)Tweede deel van vraag 13,b~e II, bl.l23. 
~~e~~~~~~sg~af~~s~~r~d~~¥ X~~~.~~ti~lg~ibXfiade-a~ar was~erlia~we oor li1er ~e groep ln dre ver an 
geen inLgting beskikbaar nie. 
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voorsiening gemaak het vir die georganiseerde en 

sistematiese afneem van enige ander toetse (be­

halwe die bogenoemde intelligensietoets) wat virdie 

onderwyser -voorligter van hulp kan wees by die 

voorligting van leerlinge in verband met beroeps­

keuse nie, was daar tog enkele onderwyser-voor­

ligters wat van ander toetse gebruik gemaak het in 

•n poging om meer omtrent die leerlinge te wete 

te kom: 

TABEL XX. 

Beroepstoetae, u~tgesonderd I.K.-toetse, 
in Afrikaans~)dium-skole gebruik. 

Ja 

Nee 

Skole 
betrokke 

Sted. 

s. 
2 

2 

4 

Afr. Med. Pl. 

~ Gm. Tot. Gm. 

1 10 13 3 

3 12 17 28 

4 22 30 31 
I 

Uit boataande t~bel blyk dit dat 

Tot. 

16 

45 

61 

(1) in twee seunskole, 1 meisieskool en 10 ge-

mengde skole in die stedelike gebiede en in 3 

plattelandse skole nog van ander beroepstoetse 

gebruik gemaak is. 

(2) Twee seunskole, 3 meisieskole en 12 gemengde 

skole in die stedelike gebiede en 28 plattelandse 

skole se onderwyser-voorligters het nie enige 

ander toetse toegepas nie. 

Wat die aard van die beroepatoetse aangaan wat 

in die bogenoemde 16 skole gebruik is, blyk dit dat 

daar ••••••• /98 
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daar onder andere van be1angste11ingtoetse, aan-

1eg- en vaardigheidstoetse, persoon1ikheidstoetse 

en sko1astiese toetse gebruik gemaak is, asook 

van beroepsbattery-toetse onder andere die van 

die Arbeidsburo in Pretoria en die van die Jeugraad. 

Slotsom: In die Afrikaansmedium-sko1e het 16 uit 61, 

dit wil ee 26.2%, van addisione1e beroepstoetse 

gebruik gemaak, terwy1 45 (73.~ nie enige ander 

toetse toegepas het nie. 

Dis opva11end dat terwy1 43% van die stede1ike 

sko1e se onderwyser-voor1igters ander beroepstoetse 

gebruik het, sistema ties a1 dan nie·, s1egs 10.7% 

van die betrokke 1eerkragte van die p1atte1andse 

sko1e dit gedoen het. Dis waarskyn1ik aan p1aas-

1ike omstandighede toe te skryf. 

xi. Die samewerking van ko11egas ten opsigte 

van die vak.1 ) 

Wat die status van beroepsvoor1igting as vak 

aangaan in verhouding tot die ander vakke van die 

skoo1leerp1an b1yk die vo1gende uit die gegewens 

verstrek: 

Tabe1 XXI ••••••• /99 

1) Vraag 12, by1ae II, J>l.•.l23. 
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TABEL XXI. 

Samewerking van kollegas t.o.v. beroeps­
voorligting. 

Sted. Afr. Me d. Sted. Eng. Med Pl. Afr. Eng' Gr 

s. M. Gm. Tot. s. M. Gm. Tot Gm. Tot. Tot Tot 

Goed 1 1 9 11 2 1 4 7 15 26 7 33 

Minder 
goed - - 2 2 - 1 - 1 1 3 1 4 

.Middel­
matig - 3 8 11 - 1 3 4 9 20 4 24 

Swak 1 - 1 2 - 1 1 2 1 3 2 5 

Geen 2 - 1 3 l - 1 2 4 7 2 9 . -

Vraag 
beantwoo 

4 4 21 29 3 4 9 16 30 59 16 75 
rd 

(1) Van die 75 skole wat inligting op hierdie vraag 

verstrek het, was by 1 seunskool, 1 meisieskool en 9 

gemengde skole in die stedelike Afrikaansmedium-groep, 

by 2 seunskole, 1 meisieskool en 4 gemengde sko1e in 

die Engelsmedium-groep en by 15 plattelandse skole die 

samewerking goed. 

(2) By 2 stedelike Afrikaansmedium gemengde skole, 

1 Engelsmedium-meisieskool en 1 plattelandse skool 

was die samewerking minder goed. 

(3) Die onderwyser-voorligters van 3 meisieskole en 

8 gemengde skole in die stedelike Afrikaansmedium­

groep, 1 meisieskool en 3 gemengde skole in die En­

gelsmedium-groep en 9 plattelandse skole het verklaar 

dat die samewerking van die kollegas middelmatig waa. 

(4) Die betrokke leerkragte van 1 seunskool en 1 ge-

mengde skool~ndie eerste groe~, 1 meisieskool en 1 

gemengde •••••• /100 

• 

• 
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gemengde skool in die tweede groep en 1 platteland-

se skool het verklaar dat die samewerking swak wee. 

(5) By 2 seunskole en 1 gemengde Afrikaansmedium­

skool in die stedel~ke gebiede; 1 seunskool en 1 

gemengde skool in die Engelsmedium-groep en 4 skole 

op die platteland was daar geen samewerking nie.1 ) 

Slotsom: By 44% van die skole waaroor inligting 

beskikbaar was, was die samewerking van die ander 

kollegas so goed as wat verlang kon word. Die vak 

het dus 'n goe~e status in daardie skole beklee. 

By 5.3% skole was dit nie so puik nie, by 32% 

was dit m\ddelmatig, by 6.6% was dit swak, terwyl 

daar by 12% van die skole geen samewerking te vinde 

was nie, met ander woorde, die vak in die oe van 

die ander kollegas geen status gehad het nie. 

Opmerkings. Dit wil uit die antwoorde wat ver-

strek is, voorkom of uminder goed" deur baie proef­

persone swakker beskou is as ,middelmatig". 

Benewens die vak self is daar natuurlik baie 

ander faktore wat die gewildheid van die vak kon be­

invloed, terwyl kollegiale lojaliteit onbewus ook 'n 

invloed op die juistheid van die antwoorde mag gehad 

het. 

xii ••••••• /101 

l)Aangesien georganiseerde beroepsvoorligting in geen 
Engelsmedium-seunskole wat inligting verstrek het, 
gegee is nie, 1 het die proefpersoon in die een skool 
wa~ op hierdie vraag •n antwoord verstrek het,waar­
skynlik die algemene houding van die personeel teen­
ocr die onderwerp weerspieel. 
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xii. Fasiliteite vir ~ersoonlike onderhoude. 1 ) 

(1) Ten opsigte van tyd. 

Op die vraag aan die 

betrokke onderwysers of hulle geleentheid kry vir 

persoonlike samesprekings met leerlinge as deel van 

die beroepsvoorligtingsproses, het hulle soos volg 

geantwoord: 

Ja 

Nee 

Totaal 

TABEL XXII. 

Of onderwyser-voorligter die nodigm tyd 
kry vir persoonlike onderhoude. 

S1B:i. Afr. Med. Sted. Eng. Med Pl. Afr. 

s. M. Gm. Tot s. M. Gm. T.ot Gm. Tot. 
-

1 2 10 13 2 2 4 8 8 21 

2 2 10 14 1 3 1 5 9 23 

3 4 20 27 3 5 5 113 17 44 
' 

Eng 

Tot 

8 

5 

13 

(a) Van die 27 onderwyser-voorligters in die ste­

delike skole met Afrikaans as voertaal het slegs 

1 van 'n seunskool, 2 van meisieskole en lO.van 

gemengde skole g~leentheid gekry om indiwidueel met 

leerlinge oorleg te pleeg, terwyl die van 2 seun­

skole, 2 meisiesLole en 10 gemengde skole sodanige 

geleentheid nie gekry het nie. 

Gr. 

Tot. 

29 

28 

57 

(b) In die stedelike skole met Engels as voertaal was 

die toestand 'n bietjie gunstiger: 8 skole (waar­

onder 2 seunskole, 2 meisieskole en 4 gemengde skole) 

se onderwyser- •••••• /102 

1) Vrae 2 en 3, bylae IV,bl: .• 125. 



102. 

se onderwyser-voor1igters het sodanige ge1eenthede 

gehad, en 5 s'n (die van 1 seunskoo1, 3 meisie­

sko1e en 1 gemengde skoo1) nie. 

(c) Van die p1attelandse sko1e se onderwyser-voor-

1igters het a die nodige geleenthede gekry en 9 nie. 

S1otsom: Teenoor die 29 onderwyser-voor1igters wat 

die nodige tyd gehad het vir indiwiduele same­

sprekings met leerlinge as deel van die beroeps­

voor1igtingsdiens, moes 28 daarsonder klaarkom. 

As hierby in aanmerking geneem word dat van diegene 

wat getuig het dat hu1le we1 die ge1eenthede kry, 

daar 5 was wat dit buite skoo1ure gedoen het, 7 

wat die onderhoude g~voer het terwy1 d'ie ander 

1eer1inge met ander werk besig was (en sodanige 

onderhoude kan beswaarlik as van persoonlike aard 

beskou word), en nog 2 dit gedurende hu11e vry pe­

riodes of gedurende pouses gedoen het, kan die 

sorgwekkende toestand in hierdie opsig begryp word. 

Van diegene wat nie die geleenthede daarvoor ge­

kry het nie, is 'n gebrek aan 'n private 1okaa1, 

gebrek aan tyd en die omvang van die 1eer1ingeta1 as 

struikelb1okke genoem. 

In die geva1le waar die hoof of vise£oof in die 

skoo1 vir beroepsvoorligting verantwoordelik was, 

is die gebrek aan 'n lokaa1 nie geopper nie, omdat 

die hoof, en in die meeste geva11e die vise-hoof 

ook, oor 'n eie kantoor beskik het. 

(2) Ten opsigte van plek. 

Op die vraag of daar 

•n geskikte plek is waar persoonlike onderhoude 

met •••••• /103 
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met leerlinge gehou kan word, is .die toestand 

soos volg weerspie~l~ 

Ja 

Nee 

To­
taal 

TA.BEL XXIII. 

Of daar 'n geskikte plek is waar peraoon­
like onderhoude gehou kan word. 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Me d. Pl. Afr. Eng 
.. . . .. 

s. M. Gm Tot. s. M. Gm. Tot. Gm. Tot. Tot 

- - 9 9 1 2 2 5 4 13 5 

3 4 11 18 2 3 3 8 13 31 8 

3 4 I 20 27 3, 5 5 13 17 44 13 
' 

Gr • 
. . 

Tot 

18 

39 

57 

(a) Slegs in 9 gemengde skole met Afrikaans as 

voertaal in die stedelike gebiede het die onderwyaer­

voorligter oor 'n 1okaal beskik, (waarvan in twee 

gevalle dit die boekevoorraadkamer was),terwyl 

dit in 3 seunskole, 4 meisieskole en 11 gemengde 

skole nie·die geval was nie. 

('b) In die stedelike Engelsmedium-skole het die 

onderwyser-voorligter van 1 seunskool, 2 meisie­

sko1e en 2 gemengde sko1e 'n kantoor tot hul1e be­

skikking gehad; die van 2 seunsko1e, 3 meisieskole 

en 3 gemengde skole nie. 

(c) In die platte+~ndse akole het 4 van die betrok­

ke onderwysera 'n p1ek gehad waar hu1le privaat 

met die leerlinge kon gesels, en 13 nie. 

Slotaom: Terwyl die onderwyser-voor1igters van 18 

skole oor 'n plek beskik het waar persoonlike 

onderhoude ••••• /104 
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onderhoude met leerlinge gevoer kon word, het 39 

nie oor die f'asiliteite beskik nie. Van die ge­

noemde J.8 wat weJ. 'n plek gehad het, was 4 hoof'de 

en 5 vise-hoof'de met 'n eie kantoor. 

As die voorgenoemde 9 hoof'de en vise-hoofde wat 

as gevoJ.g van normale omstandighede 'n eie kantoor 

tot huJ.J.e beskikking gehad het, buite rekening ge­

J.aat word, het uit die oorgebJ.ewe 48 onderwyser­

voorJ.igters 9 (18.7%) 'n plek tot huJ.le beekikking 

gehad om hierdie belangrike en algemeen aanvaarde 

aspek van beroepsvoorligting tot sy reg te J.aat 

kom. 

c. Waarom DepartementeJ.e verwagtinge in som­

mige skole nie nagekom is nie. 

i. Waarom is die vereiste tyd nie aan beroepsvoor­

J.igting bestee nie?J.) 

Die rede waarom die tyd soos deur die Departe­

ment voorgeskryf', nie aan · beroepsvoorJ.igting gewy 

is nie, is deur die betrokke skole soos volg 

verkJ.aar: 

TabeJ. xxrv •••.•• /105 

J.) Vraag 4, bylae II, bl. 123. 
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TABEL XXLV. 

Waarom die vereiste t¥d nie aan beroepsvoorlig­
ting bestee is nie. 

Tydsge­
brek 
Personae 
tekort 
Rooster­
moeilik­
heid. 
Ander 
redes. 
Skole 
betrokke 

Sted. 

s M. 

1 1 

..ll-- -
- -

- 1 

11 2 

A:fr Med 

Gm. Tot 

1 3 

1 1 

1 1 

- 1 

3 6 

Sted. Eng.Med. Pl. A:.fr. Eng. 

s M. Gm Tot. Gm. Tot. Tot. 

- 2 1 3 5 8 3 

1 - 1 2 1 2 2 

1 - - 1 2 3 1 

- - 1 1 - 1 1 

2 2 3 I 7 8 14 7 

Gr. 

Tot. 

11 

4 

4 

2 

21 

(1) Gebrek aan tyd. (a) 'n Stedel,ike seunskool met 

Afrikaans as voertaal het beweer dat, alhoewel be­

roepsvoorligting die jaar toe die ondersoek ingestel 

is (1953) wel die vereiste aandag geniet het, dit 

voorheen nie die geval was nie omdat daarvoor op die 

rooster nie tyd gevind kon word nie. 

(b) 'n Meisieskool in bogenoem­

de groep kon in Standard VI nie die verwagte voorlig-

ting gee nie omdat daardie klasse se 11program te vol" 

was. (c) Een stedelike Afrikaans-
. 

medium gemengde skool sowel as 'n plattelandse 

skool het dit aan 11gebrek aan tyd" toegeskryf,terwyl 

•n ander skoo1 in laasgenoemde groep ges~ het dat 

11die tyd liewer aan ander skoolvakke (bedoelende 

waarskyn1ik eksamenvakke) bestee word". Nog 'n plat­

telandse skool meen dat soveel tyd van die eksamen­

vakke nie opge-offer kan word nie, terwyl 'n derde 

beweer dat die rooster reeds oorlaai is en dat daar 
werklik ••••• /106 
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werk1ik nie vir nog meer vakke voorsiening gemaak 

kan word nie. Nog 'n p1atte1andse skoo1 het verkies 

om die tyd aan ander vakke wat belangriker beskou 

word, te bestee. 

(d) Twee meisieskole en 1 gemengde skoo1 

met Engels as voertaal het ook tydsgebrek as 'n rede 

aangevoer. 

Uit die 6 Afrikaansmedium-skole in atedelike ge­

biede wat nie die voorgeskrewe tyd vir beroepsvoor­

ligting aan al die standerds kon afstaan nie, was 

daar 3 wat gebrek aan tyd as rede aangevoer het. 

(Een meisieskool en 1 gemengde skool het geen redes 

verstrek nie). 

Van die 7 Engelsmedium-skole betrokke, het ook 

3 die versuim aan tydsgebrek gewyt. Van die 8 

plattelandse sko1e het 5 die tydsfaktor as oorsaak 

aangedui. 

(2) Gebrek aan personael. Die gebrek aan die no­

dige opgeleide personee1 vir hierdie vak, is as 

die tweede belangrikste rede aangevoer waarom die 

nodige aandag aan beroepsvoorligting nie gewy 

kon word nie. 

(a) 'n Gebrek aan genoegsame onderleg­

de onderwyser-voor1igters om aan alle klasse 

vo1gens vereistes voor1igting te gee, is deur 'n 

p1attelandse skoo1 as rede gemeld, terwyl die­

selfde probleem ook deur 'n Afrikaansmedium ge­

mengde skoo1 inde stedelike gebiede as oorsaak 

ge-opper is, hoewel hierdie skool·tog die vereiste 

in teorie nagekom het. 

(b) ••••••• /107 
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(b) 'n Stedelike Engelsmedium-seunskool 

en 'n gemengde skool in dieselfde groep, het ook 

die oorsaak van die versuim om die vak aan te bied, 

gewyt aan die feit dat daar geen opgeleide leer­

kragte was om dit te doen nie. 

(3) Roostermoeilikhede. Een stedelike gemengde 

skool in die Afrikaansmedium-groep, 1 seunskool 

in die Engelsmedium-groep en 2 plattelandse skole 

het aangevoer dat dit die roosterindeling te moeilik 

maak, veral as vir die vak slegs 'n halfjaar lank 

plek in die rooster ingeruim moet word. 

(4) Ander redes. (a) 'n Af'rikaansmenium-meisieskool 

was van mening dat die behoefte in daardie spesi­

fieke skool dit nie regverdig nie, hoewel toegegee 

is dat dit wel die geval mag wees waar omstandig-

hede anders is of waar seuns en meisies aaam is. 

(b) 'n Stedelike Engelsmedium ge­

mengde skool het ges~ dat die vak 11 te veel tyd vir 
II 

nika doen bied. 

Slotsom. Van 21 skole wat betrokke was by hier-

die ondersoek oor die rede waarom die tyd soos 

deur die Departement vir die vak voorgeskryf, 

nie daarvoor afgesonder kon word nie, het meer 

as die helfte (52.4%) dit aan tydsgebrek toege­

skryf, 4 (18%) aan personeelmoeilikhede, 4(18%) 

aan roosterprobleme en 2 aan ander redes. 

Tyd blyk dus in die huidige ho~rskool in die ver­

band die grootste belemmerende faktor te wees. 

( ii) •••••• /108 
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ii. Waarom is die Departementele leerplan nie 

gevolg nie?1 ) 

Die volgende redes is deur skole aangevoer 

waarom die Departementele leerplan nie gevolg is 

nie, of slegs gedeeltelik gevolg is: 

Pl·.,,;:r·Rlike 
ft.lJJ~~andig 

Met ode 

Tyd 

Leerkragt 

Ander 
·redes 

TABEL XXV. 

Waarom die voorgestelde leerplan nie gevolg 
is nie. 

Sted. Afr. Med. Sted. Eng. Med Pl. Afr. 

s. M. Gm. Tot. s. M. Gm. Tot Gm. Tot. 

- 2 2 4 8 - 1 - 1 1 15 

- - 2 2 - - 1 1 - 2 

I - -I 
1 1 1 - - 1 2 3 

- - 2 2 - 1 - 1 - 2 
i 
l 
t 

1 - - - - 2 6 9 3 3 
I 

Eng 

Tot 

1 

1 

1 

1 

9 

Skole 
betrokke i2 2 9 13 2 4 7 13 12 25 13 

(1) Di~ pas nie aan by plaaslike omstandighede nie. 2 ) 

:Wee Afrilmansmedium-seunskole in die stedelike 

gebieue het ges@ dat die leerplan wel gevolg is, 

maar met afwykings volgens plaaslike behoeftes 1 en 

'n meiEieskool het bygevoeg 11 0m by hehoeftes van spe-

siale 'tipe kind aan te pas", terwyl ook 'n tweede 

dit by die skool se spesiale omstandighede aangepas 

het. Twee stedelike Afrikaansmedium gemengde skole 

het eweneens beweer dat die leerplan aangepas is 

by ••••••. /109 

Gr. 

Tot 

16 

3 

4 

3 

12 

38 

1) Vraag 8, byla e II, 'bl\ •. 123. 
2)Vgl. aanhaling ui t Departementele Leerplan, .. ~;b,l. 88. 

Afwyking om hierdie rede word selfs aanbeveel. 
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by plaaslike omstandighede, 'n ander dat eie leer­

plan gevolg is 11 0mdat elke dorp ander werksomsta.n­

dighede bied", en 'n volgende het dit aa.ngepas 

.,volgens behoeftes van leerlinge". 'n Engelsme­

dium-meisieskool het ook die feit datmles in die 

leerplan nie plaaslik van toepassing is nie as rede 

vir die afwyking genocm; terwyl 7 plattelandse skole 

ook die leerplan a.angepas het by plaaslike omstan­

dighede. 

(2) Dit pas nie aan by metode nie. 

Een plattelandse skool het verklaar dat dit nie 

'n cksamenvak is nie en dat die indiwiduele metode 

van onderwys gevolg ia, met ander woorde,voorlig­

ting deur middel van persoonlike onderhoude. 'n 

~L~der plattelandse skool was eweneens van mening 

dat die 11 leerstof gewysig moet word om by die me-

to aan te pas", vandaar die afwyking. 

(3) Z'ydofaktor. Twee plattelandse skole en een stede­

like Afrikaansmr:>d.ium gemengde skool het gese dat 

uio 1eerr;lan wel gevolg is 11 SOVer die tyd di t toelaat 11 

en da·~ 11 eie idees e::rcvolg word met die min tyd tot be-

skikking". Oo1c 'n Engelsmedium-seunskool het ver-

klaar dat die moeilikheid by die gebrek aan tyd le. 
' 

( 4) g.ebrek e.an opgeleide leerkragte. 'n Stedelike 

gemengde skool in die Afrikaanse voertaalgroep was 

van mening dat dit nie gevolg kon word nie omdat 

,,geen opgeleide of bevoegde persone beskikbaar is 

nie", 'n tweede omdat 11 leerkragte nie op hoogte 

va!l sake is nie", en di t was ooJ;:: die verduideliking 

van 'n Engelsmedium-meisieskool. 

(5) Ander verklarings. Een plattelandse skool was 
die ••••• /110 
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die mening toegedaan dat udie 1eerphn te vaag en 

in meni~ opsig te onprakties is", vandaar wysi­

gings. 'n Tweede het dit te 11 idea1isties en nie 

prakties genoeg nie" genoem. 'n Derde het die 

afwyking aan die feit dat die groepe te groot was 

toegeskryf. (In die betrokke skoo1 was meer as een 

k1as saamgevoeg vir die 1esure.) 

Vo1gens die onderwyser-voor1igter van 'n Enge1s­

medium gemengde skoo1 is beroepsvoor1igting as so­

danig te eng en het hy verkies om benewens dit 

ook voor1igting in die a1gemeen by die 1eerp1an in 

te s1uit. 'n Tweede Enge1smedium gemengde skoo1 

se mening was 11 dat e1ke onderwyser dit as dee1 van 

sy gewone skoo1taak behoort te beskou", en dat be­

roepsvoorligting as 'n spesia1e vak dus oorbodig 

is. 
'n Meisieskoo1 en 'n~mengde skoo1 in die Enge1s­

medium-groep het hu11e eie idees verkies, terwy1 

nog 'n meisieskoo1 darem die wenke van waarde ge­

vind het en 'n seunskoo1 die 1eerp1an as basis 

aanvaar het. Dit was ook die houding van 'n gemengde 

skoo1, terwy1 'n ander gemengde skoo1 dit gevo1g 

het sover omstandighede dit moont1ik gemaak het, 

(daar is nie verme1d wat die aard van die omstan­

dighede was nie) en nog een het sonder meer sy eie 

1eerplan verkies. 

1. Samevatting ••••• /111 
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7. SAMEVATTING. 

(a) Heersende opvattinge oor beroepsvoorlig­

ting van hoofde en onderwyser-voorligters 
' van Transvaalse middelbare Skole. 

TABEL XXVI 

Heersende opvattinge van hoofde en onderwyser­
voorligters. oor beroepsvoorligting. 

Skole Positiewe 
betrokke reaksie. 

1. Hoof se mening oor 
noodsaaklikheid van 
beroepsvoorligting. 61 55 

2. Hoof se ervaring i.s. 
waarde van beroeps-
voorligting.- 56 51 

3. Hoof se mening oor be-
roepsvoorligting as 
skool se taak. 61 55 

4. Onderwyser-voorligter 
se mening oor beroeps-
voorligting as 'n nood-
saaklike deel van die 
skoolleerplan. 80 68 

5. Of daar plek ~vind kan 
word vir beroepsvoor-
ligting in skoolleer-
plan (hoof se mening). 6+ 50 

6. Hoof se mening oor 
apesifieke leerkrag vir 
beroepsvoorligting. 61 46 

7. Noodaaaklikheid dat 
leerkrag spesiale op-
leiding vir vak moet 
h3 (hoof). 61 52 

8. Noodsaaklikheid van 
persoonlike onder-
houde (onderwyser- 57 54 
voorligter}. : 

" 
90 

93 

90 

85 

82 

75 

85 

95 

Dit blyk dan uit die ondersoek dat 90% van die 

61 middelbare skoolhoofde met wie die aaak~spreek 

is ••••• /112 
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is, beroepsvoor1igting as noodsaak1ik beskou het 

en dat 93% van 56 hoofde wat hu11e aan 'n mening 

wou bind werk1ik kon getuig dat dit 'n vrugbare 

inv1oed op die.jeug gehad het. 

Van die genoemde 61 hoofde het 90% dan ook 

hierdie soort voor1igting as die skoo1 se taak be­

skou, terwy1 85% van 80 sko1e se onderwyser-voor1ig­

ters ook van mening was dat beroepsvoor1igting 'n 

noodsaak1ike dee1 van die skoo11eer~1an behoort te 

vorm. Laasgenoemde groep persone het oor die a1ge­

meen baie sterk vir die saak gevoe1. 

Twee-en-tagtig persent van die hoofde was ook 

oortuig dat daar we1 vir die vak op die skoo1rooster 

p1ek en tyd gevind kan word; 75% was die mening toe­

gedaan dat 'n spesifieke onderwyser vir die vak ver­

antwoorde1ik behoort te wees,en. 85% dat 'n sodanige 

onderwyser behoor1ik daarvoor opge1ei behoort te word. 

Wat die kwessie van persoon1ike onderhoude met 

die 1eer1inge as dee1 van die beroepsvoor1igtings­

proses betref, het 95% van die onderwyser-voor1igters 

dit as noodsaak1ik beskou en die meeste het hu11e 

sterk ten gunste daarvan uitgespreek. 

Ui t 'die voorafgaande is di t dan duide1ik dat die 

oorgrote meerderheid van diegene in die midde1bare 

sko1e van Transvaa1.op wie se skouers die ver&nt­

woorde1ikheid van beroepsvoor1igting gerus het, oor­

tuig was van die noodsaak1ikheid en waarde van die 

vak en die moont1ikheid van die toepassing daarvan 

in die betrokke skde. 

b •••••••••• /113 
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b. Die stand van beroepsvoorligting in Trans­

vaalse Middelbare Skole. 

TABEL XXVII . 

Oorsigtelike stand van beroepsvoorligting in 
Transvaalse middelbare skole. 

• Aspekte 
Skole be- Presta-
trokke sie 

l.Beroepsvoorligting as deel 
van die skoolleerplan • 

2.Skole wat tydsvereiste nage­
kom het. 

3.Skole wat verwagte gedee1te 
van jaar aan beroepsvoorlig­
ting afgestaan het. 

4.Skole wat minimum halfjaar 
aan beroepsvoorligting gewy 
het. 

5.Sko1e wat 'n volle jaar aan 
beroepsvoorligting gewy het. 

6.Skole wat voorgestelde leer­
plan gebruik het. 

7.0nderwyser-voor1igters wat 
akademies onderleg was vir 
taak. 

82 

75 

75 

75 

75 

74 

77 
8.0nderwysers wat o.a.beroeps­

voorligting gegee het en ''11 
e van kennis van vak gehad hei .183 

9.Skole wat gesertifiseerde I.K.-
toetsafnemers gehad het. 78 

O.Sko1e waar ··~.nder beroeps-
toetse gebruik is. 61 

~1.Skole waar samewerking t.o.v. 
die vak bevredigend was. 75 

l2.Skole waar onderwyser-voor­
ligters tyd vir persoonlike 
onderhoude gekry het. 54 

l3.Sko1e waar onderwyser-voor-
ligters 'n lokaa1 vir per- 48 
soonlike onderhoude gehad het. 

I 

75 

61 

61 

25 

50 

61 

8 

36 

67 

16 

61 

13 

9 

91 

81 

81 

33 

67 

82 

10 

20 

86 

26 

81 

24 

19 

Uit die inligting van 82 middelbare skole 

ingewin, blyk dit dat beroepsvoor1igting in 91% van 

die sko1e se leerp1anne inges1uit was en dat 76.6% 

dadelik na die instel1ing daarvan daarmee begin het. 

Van die 75 skole waar daar in die kurriku1ums daar­

voor voorsiening gemaak is, het 81% die tyd soos 
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deur die Departement vir die betrokke standards voor­

geskryf word aan daardie standards bestee.Benewens 

Standards VI, VII en VIII, het 30%van die skole dit 

selfs in Standard IX ~ X gedoen, 44% net in Standard 

IX en 4% net in Standard X. 

Waar die Departement verwag dat beroepsvoor­

ligting 'n halfjaar lank 1 periode per week aandag 

moet geniet, het 67.5% van die skole (uit die Afri­

kaansmedium-groep 77%,uit die Engelsmedium-groep 23") 

een volle jaar lank een periode per week daarvoor af­

gestaan, en 32.5% die ver~agte halfjaar lank,(uit 

die Afrikaansmedium-groep 23%, uit die Engelsmedium­

groep 77%). 

Van die 74 skole waaroor inligting beskikbaar 

was, en wat op die rooster tyd aan die vak afgestaan 

het, het 82% van die voorgestelde leerplan gebruik 

gemaak. 
Sover dit opleiding vir die verantwoordelik­

heid van die vak aangaan,was slegs 11% uit 77 onder­

wyser-voorligters akademies onderleg daarvoor,terwyl 

'n verdere 31% deur middel van kort .kursusse van die 

Transvaalse On~erwysdepartement en an&er opleiding 

met die onderwerp kennis gemaak het. 

In 57 skole het 183 onderwysers onder andere 

beroepsvoor+igting gegee en van hulle het slegs 36 

(20%) in 'n mate kennis van of opleiding vir die vak 

gehad. Van 78 skole het 86% oor gesertifiseerde in­

telligensietoets-afnemers beskik,terwyl in slegs 26% 

van 61 skole van ander beroepstoetse gebruik gemaak 

is .. 

Uit die gegewens verstrek was dit moeilik om 

'n ....... /115 
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om 'n duide1ike bee1d te kry oor die status wat die 

vak in die skoo11eerp1an in verge1yking met die 

ander skoo1vakke bek1ee het. Die feit dat die 

samewerking van ander vakonderwysers in 19% van 

75 sko1e onbevredigend was, is egter onrusbarend. 

Dit moet gewis vee1 daartoe bydrae dat beroepsvoor-

1igting nie die doe1 kanbereik wat daarmee beoog 

word nie. 

Vir persoon1ike samesprekings met 1eer1inge 

het 24% van 54 onderwyser-voor1igters wat geraad­

p1eeg is en in wie se sko1e daar vir beroepsvoor1ig­

ting voorsiening.gemaak is, die nodige tyd daarvoor 

op die rooster gehad. Van 48 onderwyser-voor1ig­

ters wat nie as hoofde of vise-hoofde oor 'n eie 

kantoor beskik het nie, het s1egs 19% 'n geskikte 

1okaa1 vir sodanige onderhoude gehad. 

c. Waarom Departemente1e verwagtinge in 

:party sko1e .in oom.mige o;psigte nie nagekom 

is nie. 

Van die 21 sko1e wat nie die nodige tyd aan 

beroepsvoor1igting bestee het nie, het 52% eenvou­

dig net nie kans gesien om die nodige tyd op die 

skoo1rooster daarvoor te vind nie. 

Gebrek aan die nodige leerkragte vir die doe1 

is ook, hoewe1 in 'n mindere mate, as rede geopper. 

Die ander redes kom nie as baie oortuigend voor nie -

eerder as verskonings vir 'n bedekte onwi1. 

As rede waarom van die voorgeste1de 1eerp1an 

van die Departement afgewyk is of waarom dit nie 

gevolg is nie, het 42% van die betrokke skole, 
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aanpassing by p1aas1ike omstandighede aangevoer. 

Die ander redes wat te doen het met metode en tyds­

gebrek kan ook by die aard van p1aas1ike toestande 

of die persoon1ikheid van die onderwyser tuisge­

bring word. Die vernaamste redes kom dus hee1te­

ma1 ooreen met die aanbeve1ings van die Departe­

ment. Die ander verk1arings is so uiteen1opend 

en soms weersprekend dat dit daar gelaat kan 

word. 
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HOOFSTUK IV. 1\ 

ALGEMENE OORSIG, GEVOLGTREKKINGS EN AAN­

BEVELINGS. 

1. Beroepsvoorligting. 

Beroepsvoorligting as •n doelbewuste, geor­
ganiseerde en sistematiese poging om die jeugdige 
te help om homself te help in verband met die keu­
se van, voorbereiding vir en aanpassing in 'n be­
roep is nog nie 'n halfeeu oud nie. In die Ver­
enigde State van Amerika wat as die bakermat van 
die onderwerp beskou kan word, word dit as 'n in­
herente deel van die onderwys- en opvoedingsproses 
beskou en as 'n onafskeidbare deel van die skool­
stelsel. Oor die noodsaaklikheid daarvan is des-, 
kundiges op die gebied dit eens uit hoofde 
van onder andere die feit dat die beroepsvoorlig­
tingsproses nou skakel met die opvoedings- en 
onderwysproses; indiwidue van mekaar verskil en 
vereistes deur verskillende beroepe gestel,verskil; 
daar in die moderne tyd 'n groter vryheid van 
beroepskeuse is; regte beroepskeuse vir die indi­
widu persoonlike geluk en welvaart betaken, asook 
vir sy gemeenskap, terwyl ook die staat daarby 
baat. 

Behalwe die belangrikheid van goeie teg­
nieke en metodes in die proses, word die sentrale 
rol van die voorligter in verband met die persoon­
like samesprekings met leerlinge,sterk beklemtoon. 

Ook in Suid-Afrika het die noodsaaklikheid 
begin deurskemer dat pogings in die werk gestel 
moet word om aspirant-werkers in beroepe geplaas 
te kry waar hulle ooreenkomstig hulle vermoens 
en beperkinge die beste sal pas. Die Unie­
departement van Arbeid het deur middel van sy jeug­
rade hiermee begin. Sedert 1936 het die Trans­
vaalse Onderwysdepartement ook aandag aan die saak 
begin wy deur middel van sy middelbare skoolstelsel. 

Allaande, •••••••• ll8. 
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A1gaande, en vera1 vanaf 1948, is stappe gedoen 
om in 'n groter mate en op 'nmeer georganiseer­
de en doe1bewuste wyse reg te 1aat geskied aan 
die onderwerp as dee1 van die midde1bare sko1e 
se kurriku1um. 

2. Gevo1gtrekking$. Met a1 die resu1tate van 
die ondersoek in gedagte kan die vo1gende ge­
vo1gtrekkings gemaak word: 

(a) Beroepsvoor1igting word in die meeste mid­
de1bare sko1e van die Transvaa1se Onderwysde­
partement as noodsaak1ik beskou en aanvaar. Dit 
word geag as 'n vak wat in 'n gevoe1de behoefte 
voorsien en reeds sy waarde getoon het. 

(b) Beroepsvoor1igting kom in die meeste g~ 
noemde sko1e in 'n bevredigende mate in die 
teorie tot sy beoogde reg geoordee1 vo1gens: 

i. die groot aanta1 sko1e waar dit dee1 
van die skoo11eerp1an vorm; 

ii. die ve1e sko1e wat dade1ik die vak in­
gevoer het nadat dit van hu11e verwag 
is; 

iii. die groot persentasie sko1e wat die vak 
tot sy reg 1aat kom het virsover dit 
die verwagte tyd en standards waaraan 
dit gegee moet word, aangaan; 

iv. die wyse waarop van die voorgeste1de 
1eerp1an gebruik gemaak word. 

(c) In die sko1e wat op bogenoemde gebiedete 
kort sket, bestaan daarvoor in die meeste geva11e 
goeie redes. 

(d) In die praktyk kom die onderrig van die 
vak verreweg nie tot sy reg nie, omdat: 

i. die verantwoorde1ike 1eerkragte nie 
daarvoor opge1ei is nie; 

ii. daar tot nog toe nie deur die batrokke 
owerhede vir deeg1ike op1eiding van 

onderwyser-voor1igers voorsiening ge­
maak is nie; (Die op1eiding wat we1 
verskaf is,naam1ik die twee kort kur-
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kursusse,kan uit die aard en omvang 
daarvan nie as op1eiding gekwa1ifiseer 
word nie - hoogstens as kennismaking met 
die onderwerp.) 

iii.die taak te veel beskou word as een wat 
deur enige onderwyser gedoen kan word; 

iv.daar nie die nodige fasiliteite bestaan 
om die vak in verskeie opsigte tot sy 
reg te 1aat kom nie: 

(l).weens die gebrek aan behoorlike be­
roepstoetse waardeur objektiewe inlig­
ting oor die kind se- vermo~ns verkr,y 
kan word, 

(2). weens die gebrek aan 'n doe1treffende 
plek en~noegsame tyd vir persoonlike 
samesprekings met 1eerling. 

(e). In die praktyk bestaan daar nog by baie 
leerkragte 'n groot onkunde en onverski1ligheid 
ten ORsigte van die onderwerp. 

3. Enkele aanbeve1ings. 

Na betreklike grondige persoonlike ervaring 
van die moeilikhede en die probleme waarvoor die 
onderwyser-voorligter te staan kom, na 'n open­
hartige gedagtewisseling met 'n groot aantal 
onderwyser-voorligters en hoofde van middelbare 
sko1e, en na grondige oorweging van die resu1-
tate van die ondersoek, k~~r~e~ot die oortuiging 
dat indien beroepsvoorligting in die middelbare 
skoo1stelsel onder 1eiding van die onderwyser­
voorligters in die praktyk tot sy reg moet kom, 
sekere tekortkominge uit die weg geruim meet word: 

(a) Die vak moet as 'n gehee1 vee1 meer aandag 
van owerheidswe~ geniet en propaganda moet daar­
voor gemaak word by leerlinge, onderwysers, ouers 
en werkgewers. 

(b) Daar moet voorsiening gemaak word vir die 
deeglike opleiding van ervare en, uit hoofde van 
hulle persoonlike eienskappe, bevoegde 1eer­

kragte •••••• /120 
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leerkragte. Dit moet o;p so 'n wyse gedoen word dat 
hulle nie vakansies en ~nansi~le opofferings daar­
voor hoef in te boet nie. Keuring van kandidate 
vir sodanige opleiding sal dus noodsaaklik wees. 

Dit sal ook nodig wees om deur ekstra fi­
nansi~le vergoeding leerkragte hulle beskikbaar 
te laat stel vir sodanige opleiding, min of meer 
op dieselfde wyse as wat die huidige toestand 
is ten opsigte van onderwysers vir die Departement 
se spesiale skole en klasse. 

(c) Daar moet op die onderwyser-voorligter se 
rooster genoegsame voorsiening gemaak word vir tyd 
om indiwidueel met leerlinge oorleg te pleeg. 

(d) Die onderwyser-voorligter moet •n eie kan­
toor tot sy beskikking h~ waar hy enige tyd pri­
vaat met leerlinge kan gesels ;en wat hy ook so 
kan inrig dat hy daar beroepstoetse ka n afneem 
en • n biblioteek oor die vak kan opbou. 

Een metode is om die onderwyser-voorligter 
vry te laat om gedurende die beroepsvoorligtings­
lesuur enige klas as 'n geheel of •n indiwiduele 
leerling uit enige klas te neem. 1 ) Die hoof van 
'n akool waar hierdie stelsel reeds 'n proeftyd-
perk van meer as 1 n jaar deurgemaak het, het met groot 
lof daarvan gepraat. Hy het verduidelik dat die 
voorligting syns insiens meer oordeelkundig en 
volgens behoefte van omstandighede gegee is. 
Die onderwyser-voorligter het ook met geesdrif 
gepraat oor die werk wat hy daar verrig. So 'n 
stelsel los terselfdertyd ook die tyds- en plek­
probleem tot 'n groot hoogte op. Een vereiste 
is dat die hoof dan algehele vertroue in die 
onderwyser-voorligter moet h~ en die heelhartige 
samewerking van die he~e personee~ noodsaak~ik 
is. 

(e) Die benaming beroepsvoorligtbg is mis­
leidend omdat daarmee eintlik bedoel word voor-. 
ligting in die algemeen, insluitende opvoedkundige 
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en persoonlike voorligting, en dit deur baie 
onderwyser-voorligters nie so verstaan word nie. 
'n Noukeuriger benaming is dus wenslik. 

(f) So lank die Onderwysdepartement nog nie 
beskik oor genoeg behoorlik opgeleide onderwyser­
voorligters nie, is dit noodsaaklik dat die per­
soneel van die BeroeDsvoorligtingsburo uitgebrei 
word sodat die beroepsvoorligters van die Buro 
meer dikwels en ~ondiger samesprekinga met die 
betrokke leerkragte en leerlinge kan h~ ten 
einde leiding te gee ten opsigte van spesifieke 
problema, metodes en tegnieke. 

Ten slotte moet die Transvaalse Onderwys­
departement inderdaad aangeprys word vir die 
groot taak wat hy onderneem het om deur middel 
van sy middelbare skoolstelsel ons jeugdiges 
te hel~ om hul toekoms oordeelkundig te beplan 
en sodoende waardevoller lede van ons gemeenskap 
te word. Hy wend 'n pryaenswaardige poging 
aan om 'n belangrike tekort in die onderwys en 
opvoeding van die jeug aan te vul. 
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BYLAE I. 

Brief wat ingesluit is by vraelys aan onderwyser­

voorligters.1) 

Ge:::tgte Kollega, 

Posbus 24l, 

BRAKPAN. 

Oktober 1953. 

Ek is besig om 'n ondersoek in te 

stel na wat in verband met beroepsvoorligting in 

die Transvaalse middelbare skole gedoen word, en 

die waarde wat daaraan geheg word as voorberei­

ding vir die kind se toekoms in vergelyking met 

die ander skoolvakke. 

Dit sal baie op prys gestel word indien u 

'n paar oomblikke kan afsonder om die aangehegde 

J2t?er vrae oor die onderwerp so openhartig moontlik 

te beantwoord. 

Ek wil dit baie duidelik stel dat die onder-

soek niks met die Departement van Onderwys te doen 

het nie, dat enige inligting streng vertroulik be-
. 

handel sal word en dat 'n openhartige meningsuiting 

dus niemand enige skade sal berokken nie. 

Indien u nie geneM voel om my met die saak 

te help nie, geliewe die vraelys in aangehegde ge­

frankeerde koevert terug testuur. 

B,y voorbaat baie hartlik dank, 
Die uwet 

{Get.) C.J.J. Reyneke. 

l)Die brief is in Engels aan die Engelsmedium-skole 
gestuur. 
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BYLAE II. 

Vrae1ys aan onderwyser-voor1igters in sake die stand 

van beroepsvoor1igting in Transvaa1se midde1bare 

sko1e. 1 > 

1. Vorm beroepsvoor1igting ~ dee1 van u skoolleer-

plan? (Ja. Nee.) 

2. Indien wel, sedert wanneer? 

3. Word die tyd soos deur die Departament voorgeskryf, 

daaraan bestee? (Ja. Nee.) 

4. Indian nie, stel waarom nie: 

5. Aan watter standards word beroepsvoorligting gegee? 

6. Hoe lank per week ner standard? 

?. Word die voorgestelde leerplan gevolg? (Ja. Nee.) 

8. Indien nie, stel waarom nie: 

9. Het die leerkragte wat daarvoor verantwoordelik 

is, enige spesiale opleiding daarvoor ontvang? 
(Ja. Nee.) 

10. Indien wel, stel dan kortliks hoedanige opleiding 

ontvang is: 

11. Beskou u beroepsvoorligting as n noodsaaklike deel 

van die skoolleerplan? (Ja. Nee.) 

Gee asseblief hier u volledige opvatting oar be­

roepsvoorligting as n geheel: 

13. Is daar n leerkrag wat gesertifiseer is om I.K.-

toetse af te neem? (Ja. Nee.) 

Word enige ander toetse afgeneem? Indien wel, welke? 

14. Het u enige beswaar dat ek u persoonlik kom spreek 

om meer in1igting in te win? Indien nie, ge1iewe u 

adres hieronder aan te dui: 

1) Die vraelys is in Engels aan Engelsmedium-skole 
gestuur. 
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BYLAE III. 

Vrae wat met hoofde van 'n aanta1 Transvaa1se 
midde1bare sko1e bespreek is tydens persoon1ife 
besoeke. 

1. Beskou u as hoof, en met u jare van ervaring, 
beroepsvoor1igting as noodsaak1ik? 

2. Meen u dat dit die skoo1 se taak is? 

3. Is u van mening dat daar p1ek voor ingeruim 
kan word in die skoo11eerp1an? 

4. Dink u dis wens1ik dat 'n spesifieke onderwyser 
daarvoor afgesonder moet word soos vir ander 
vakke die geva1 is? 

5. Dink u daar behoort voorsiening gemaak te word 
vir die op1eiding van sodanige onderwysers? 

6. Het die voor1igting vo1gens u mening en erva­
ring sedert die inste11ing daarvan enige vrugte 
afgewerp? 

7. Enige wenke of opmerkings oor die aange1eentheid? 
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BYLAE IV. 

Vrae wat met onderwyser-voorligters van 'n 

aantal Transvaalse middelbare skole bespreek 

is tydens persoonlike besoeke. 

1. Voel u dat indiwiduele onderhoude met leerlinge 
om hulle persoonlike probleme te bespreek, 
nodig is? 

2. Kry u geleentheid vir sodanige onderhoude? 

3. Is daar •n geskikte plek waar usodanige onder­
houde kan hou? 

4. Hoeveel leerkragte gee onder andere beroeps­
voorligting in die skool? 

5. Hoeveel van hulle het enige opleiding 
rigting ontvang? 

in die 
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