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ii. 

VO OR WOO RD. 

Die terrein van ontspanning in die algemeen , en in die 

nYil\Terhede in be sender, is 'n braakland wa t in SUid-Afrika nog 

onbewerk le . Di t is inderwaarheid 'n g ebied 'Jat nie baie jare 

gelede eers tot I n noodsaaklilcheid deur die ~reld ontwikkel .. 
het nie - veral nie in Suid-Afrika nie. Die geweldige indus-

trialisasie wat on s l and in die afgelope paar dekades ondergaan 

het en wat no ~ steeds toeneem, het net soos in ander lande sy 

voordele gebring, maar terselfdertyd nuwe eise gestel en pro­

bleme gesr·ep. 'n Toename van vryetyd as gevolg van minder 

we:r:-ksure, is een v a11 die belangrikste resultate. Indien hier­

die tyd nie nuttig aangev end. word. nie, kan dit sl<:ade aan die 

more.al en voorui t gang van 'n volk berokken. Opbouende en reg­

bestede ontspanning kan egter as 'n belangrike hulpmiddel dien 

in a.ie voorkoming van so ' n degenerasie, en veel bydra dat die 

indiwidu sy vryetyd vrugbaar bestee • 

.As I n deurdagte lei er op die g ebied vsn die Liggaamlike 

Opvoeding , het prof. D.P.j . Smith, B.A., M.Ed., D.PHIL. (S.A.), 
. . 

DIPL. TURN-, SPORT- U. GTI.ill .-LEHRER (BE.HLYN), die gevare in 

hierdie v erband sien deurskemer en die noodsaaklikheid van stu­

die op die gebied van ny, erheidsontspanning in Suid-Afrika be­

sef. Deur sy inspira.sie en insig het ek my op hierd.ie terrein 

begeef, en getrag om deur ' n ondersoek 'n positiewe bydrae vir 

ontspanning in die Suid-Afrikaanse n ywerhede te lev,er ; om aan­

voorwerk vir latere uitbreiding en afronding van hi erdie ak­

tuele vrae.gstuk op hi era. · e belangrike g ebied te doen; om die 

vakgebied van die Li ggarunlike Opvoeding te verryk. 

As leier he t prof. &11ith m.y deurentyd op 'n wetenskaplike 

en bekvvame v1ryse voorg ega an en :my met raad en daad bygestaan. 

As. leermeester en navorser koester ek vir hom die hoogste re­

spek. My er};:entlikheid aan hom ook vir sy persoonlike belang­

stelling, aamnoedi ging en opoffering van sy kosbare tyd geduren~ 

de die studi e. 
/Verder •••• 
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Verder wil ek g raag my dank en waardering teenoor die 

nY'"!eraars ui tspreek wat my tot hul ont;spanningsklubs en nywer­

hede toegsng verleen het, en aan alle persone wat my op 'n 

vriendelike wyse van inligting voorsien en te V10ord gestaan het. 

Ook a.Bn alle werknemers wet hul die tyd en moeite getroos het 

om die betrokke vra.elyste so volledig te vol tooi. Bonder die 

hulp en samewerking venal hierdie persone sou die studie on­

moontlik gewees het . 

Die finansiele steun van die Ne.sionale Raad vir Sosia.le. 

Na vorsing het my in staat g estel om meer onkostes aan te gaal'lJ 

en sodoende die ondersoek na :meer nywerhede ui t te brei. My 

innie e waardering daarvoor. 

Benewens 'n vol ·erkprogram het mnr. J.c. w. Badenhorst 

Hon. B.A., B. El.~on; (Univ. S.A.) alle mo eite ontsien om hierdie 

manusk r ip taalkundi g te versorg. A.an hom sowel as mev; J.M. 

Nel wat die tikwerk besonder noukeurig en sistematies gedoen 

het, ' n v-roord van dank. 

Die liefdevolle aan.,~oediging van my vrou gedurende die 

studie is vir my 'n riem onder die hart. Benewens verskeie. 

ander persone wa s rny ouers in besonder deur die jare ' n krag­

bron van inspirasie. As blyJ.c van we.arder ing vir hul opofferinge 

en bemoediging van my eerste studiejare , ri g ek hierdie ver­

handeling aan hul a.dres. 

Desember 1962. 
P0TCHEFSTR00ivI. 

;r .s.K. Bosman 
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AF DEL ING .l. 

ALGJiMffiE INLEIDING. 

Vryetyd en ontspanning het gedurende die vroegste eeue 

vir die mens geen of bale min betekenis ehad en no~ mind er 'n 

bepaalde doel. Sy aandag en tyd is merendeels deur werk in be­

slag geneem, omdat di e st ryd vir bestaan dit ver eis het . In 

die loop van die t yd het vryetyd di e voorr eg van ' n klein groe­

pie geword deurdat van sl avJGar beid gebruik gemaak is. Die mo­

derne gemegarliseer c1e en i ndustriele eeu het ierdi e bevoorregte 

groep in ge t c l laa t s t yg en deur die gebruikmaking van di e ma­

sji en, het vryet d i n di e ber eik van el ke men s Bekom. Neumeyer 

en Neu..meyer ( 58 : 13} r eken hi e:i:-d ie gebeurtenis so belangrik dat 

hulle oo-: "Leisure f or eve rybody •••••• may pr ove to be the most 

revolutionar y thing that has ever happened. tt 

Handearbeid i s me endeel s deur di e masj i en vervang en die 

werker het F' .. eer to eskouer s skepper gewora. . Nie all een is ini­

siati ef en di e gel eentheid vi r selfskepping hor1 hierc1eur ont­

neem nie , maer sy ligga cmsbeweging h et ook verminder. Verstan­

delik het hy pas s ief bef"' i n ·wo:i::d en ernosioneel het ' n mat e van 

verstarring by ham ingetree. Kortom, di e pril<:lrnl s vir geb1:l-l an­

s eerde liggaamlike en eest elike ontwi k <::eling het af geneem. 

Ont spanning kan egter veel bydr a om hiervoor t e kompenseer. Orn 

die woo rde van ~on,_1 y ( 65 : 3) aan te haal : ,,It is in his time­

off - the - job , hi s fr ee cha sing time, his earned l ei sure , t hat 

man must find compensation f or the deprivations of hi s work . 

It is t hen that he may discover his potenti .lities and may v en­

ture i nto chosen pastures a t the di cta tes of his appetites end 

t al ent s ." 

Benewens hi era_i e voordeel vm t nuttige vryetydsbesteding 

vir die indi wi du i nhou, het di t ook groat waarde vir die gemeen-

/skap •••••• 
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skap. Om dit te verseker, is beplanning noodsaaklik, andersins 

kan nuttig e tyd vir die samelev,'ing verlore gaan, en kan die mis­

bruike daa rvan selfs groat probleme ~cep. Die gesonde voortbe­

staa.n, die g esellige verkeer en die lrul turele, selfs die v er­

standelike, ontwikkeling van 'n volk word dus grootliks deur die 

vryetydsbesteding v an sy indiwidue bepaal. 

Die a a rd en omveng van ontspanning is ook deur die on t­

saglike toenAme en ui tbreiding van veral nywerhede in hulle mo­

derne opset en derhah11e die ui tbreiding van vryetyd, beinvloed. 

'n Grater eis ~o rd aen sport en spele, sosiale en kulturele vor­

me v an ontspanning , gestel. In die ny1:·.1erheidswese het dit 'n 

metam.orfose ondergaan en meeg ebring , en daarom de.t nyv1erh e ids­

ontspanning, tans deur die hele wereld, soveel aandag geniet en 

'n georganiseerde vorm noodsa aklik geword het. In Suid-Afri ka 

het die nywerheidswese g edurende die a f gelope dekades s0i sn@l 

ontv.1ilckel dat georganiseerde ontspanning 'n vereiste geword het 

en bepaalde aAndag nodig het. 

Hoewel die omvan g VAn ontspanning hier te l ande nie die­

selfde is as in ander lande nie, word die belangrikheid daarvan 
& ~ 

deur verskillende instnnsies besef. ,... Munisipali tei te, skole, ny-

v.:erhede en selfs van regering skant, is reed s aanvoorwerk in dier 

voeg e g emaak. Op 26 Julie 1961 het die destydse adjunk-minister 

van Onderwys, Kuns en ~i etensk:ap, adv. B. J. Vorster, ( 79 : 6} bY, 

g eleentheid van 'n spesiale verga.dering v an die Suid-Afrikaa.nse 

Natuurunie te Pretoria die nadruk veral op die noodsa..aklik h eid 

van ontspanning in Suid-Afrika l aat val dat openbare ontspanning 

op n a sionale g rondslag , 'n onbetwisbare owerheidsverantwoordeli~ 

heid is, wat a s open bare di ens op belasting steun geregtig en _dOOJ:1-

van afhanklik is. Hy het verd er daarop r-, ewys, ,, dat nie net 'n 

enkele staatsdepa rtement of ender organisasie daarmee g emoeid is 

nie, maar 'n g roat aantal in s t ansie s en da t sl·rn.k eling , koorclmasie 

en afbak ening v an verant v-roordelikhede nodig is. Binne die raam­

werk van hierdie be ginsels i s di t nodig om 'n besliste aksiepro­

gram aan te pak met sekere doelstelling s we. t binne ' n c; ege\ve tyd 

bereik moet word." Hy rek en verder, ,, dat ontspanning fundamen-

/teel •. .• 
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teel tot moderne samelewing is . " 

Uit hie rdie toespraak blyk die bekommernis wat by die re­

g ering oor die mate van a andag wat aan ontspsnning gegee word, 

bestaan, asook die verwaa rloosde toe stand v a arin di t v erk e er. 

Daarom het hulle 'n advieslrnmi te e wat bree beginsels in verband 

met openba re ontsps nning op n a sionale grondslag moet vasl'e, be-
. . 

noem. Hieromtrent het prof, C. Frank Bro nkman (8 : 4) van Amerl-
' ka wat n a Suid-Afrika genooi is om raad te gee oor die n a siowle 

b el eid v an buitelugontspanning , en wat 'n w'ereldkundige op die 

gebied is, die vol .zende g ese: ,, Suid-Afrik a moet met die st a p 

gelukgev1ens word. As die komi tee reg optree, s a l bsie van die 

foute wat in .Amerika g emaak word, uitgeskakel ·word." 

Prof i Bro ekman het voor ts vera l die opleiding van leie rs 

vir buitelugontspanning in Suid-Afrika bek lemtoon, asook aanmoe­

dig ing tot nagr eadse studie oor die onderwerp. Hy meen da t die 

ont spanningsmoont l ikhede wyd versprei in h i erdie l and is. 

Selfs nie-vakkundig es op die gebied v a.n d ie liggaamli k e 

opvoeding en on tsp anning sien die probl eme op hi erdie terreLn 

raak. Pro f . W. du P. Erlank ( Eitemal) (22 : 10) h et hom soos 

volg ui t gelaat t ydens 'n byeenkoms V?n die Afrikanerklub in 

Bloemfontein: ,, Een v an die grootste probleme v an ons modern e 

t yd i s d at daar te veel voork eur g eg ee word aan die meer 1 i g­

ga arnlike soort v ermaak of on tspann ing en da t die meer geestelike 

bedrywi ghede a f g esk eep i.Nord . " en ,, . . ..• da t die g ev0arlik e skei­

ding t ussen die liggaamlike en g eestelike funksies v an die mens 

v er al k enme r k end is v an alle industriele l ande waa rin Su id-Af'ri-

ka ook vinnig besig is · om te ontwikk el. Volgens sta tistiek is 

ons re eds een v an die mees v erstedelikte bl8.nk e bevolldn 5 s t er 

wereld. 0 Met reg mesk prof. Erl ank melding da t die moderne mens 

in t wee werelde le ef: die ,Nerksure, en die t ydperk v r-m 5 nm. tot 

11 nra.. 

Ten einde n ou ' n onderso ek in t e s tel n e die a s pek te v1a t 

i n die terrein v rui die lige;aa.'nlik e o pvoeding v el, en wa t in die 

ui t spr ake van Vors t e r, Bro -Jkrn.an en Er l s.nl<: a s probleme 5 e s ien is, 

en W8t r eed s ont s t aan h et, of i n die toek oms k en onts t aan, mo et 

/ sand ag •..•• 
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aandag aan die volgende sake gegee word: 

In die eerste plek moet nagegaan word wa t die h u idig e 

stend en omvang ven ontspanning aan Suid-.A.frikaense nywerha:le is. 

Tweedens moet die behoefte v an ontspanningsleiers aan die nywel"­

hede vasgestel v!ord, asook die moontlilce arbeidsveld wat vi r 

akademiesopgeleide leiers hierin bestaan . Aangesien nyv,erh ede 

in die verlede, en tans nog, so min v en studente wat hul oplei­

ding in die liggaamlike opvoeding gekry het, gebruik maak, k an 

ondersoek in hierdie opsig ' n aanduiding aan die Suid-Afrikaanse 

universiteite gee of hul opleiding tans g eskik is om ont~ 

leiers op te lei, en of daar nie moontlik 'n traagheid v an c1ie 

kant van nyweraars is om sulke persone te gebruik nie. 

Derdens kan die verband tussen liggaAmlike geskiktheid, 

of bekwaamheid, en produksievermo'ens ve.n \'lerknemers vir n:ywemars 

die noodsaaklikheid v an ontspe.nning aRntoon. Nie alleen kan 

di t vir nyvverheidsbase groat elconomiese voordeel meebring nie, 

maar ook 111eehelp om die ekonomiese vermoens en produksie Vl3l1 die 

volk te v erhoo g . 

Vierdens moet die opheffingswaarde van ny,;,,rerheidsontspen­

ning aandag geniet: hoe dit as hulpmiddel kan dien vir voor­

koming, ·wan aanpassing, goeie huisgesineenheid kan bevorder, vep. 

lig ting van spann inge kan meebring en 'n bydrae tot beter mens­

like verhoudinge kan lewer, om sl egs 'n paar te noem. 

Vyfdens, en ·wellig die allerbelangrikste, ken ontspanning 

'n belangrike funksie verrig om die fiksheidspeil van die Vvet'ker 

te v erhoog. Sodoende kan 'n gesonder en g elukkiger volk opgebou 

word, en sal die weerstands- en uithouvermoe van die mannekrag 

taaier en grater wees in geval V8.n bedreiging van die veiligheid 

v an die Republiek va n Suid-Afrika. 

Die aanbevelinge wat uit hierdie ondersoek sal -..roortkom, 

sal uit g enoemde probleme voortspruit. Dit kan eg ter nie slegs 

op die ui tsprake van persone wat ontvvi klcelende probleme sien, ge­

be. seer word nie. 'n Intensiewe studie op al die terreine van 

die nywerheidswese is vooraf nodig , ten einde wetenskaplike be­

planning te versek er. Dit is nodig op die ekonomiese terrein, 
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op organisatoriese en administratiewe terrein, op die terrein -mn 

dorpsbeplanning, die sosiale en lrulturele gebied, en dergelike 

meer. Op elk van die terreine van die nyv.rerheidswese sal v a k­

manne nodig wees om leiding te neem en aAnbevelings te doen. Die 

ligBaamsopvoeder as v akman het ook in die industriewese 'n . be­

l angrike taak wat alleen vervul kan word, indien hy die kenn is 

van sy v ak gaen toepas op die spesifieke probleme 1..va t industria­

lisasie meebring. 

In die voile besef hiervan, sal dit dus nodig wees dat ek 

ondersoek gaan instel na die toestand op ons terrein ter plaatse, 

maar ook om ondersoek in te stel na die benadering van die pro­

bleem in ouer l ende en 'n studie te mRak van die li teratuur Vi.ra t 

betrel:king het op wa t ons moontlik kan noem Ny,.,verheids-Liggaam­

like Opvoeding, of SOOS Veldkamp (78) dit noem, ,,Bedrffs Licha­

melijke Opvoeding (Belop)." 

Die ti tel v an hierdie ondersoek lui: ,,Liggaamlike Op_­

voeding in enkele Suid-Afrikaense Nyv,erhede." Von.selfs prekend 

moes die li~gaamlike, manr ook sosiale en kulturele aspekte van 

ontspanning ook ondersoek word, omdat di t verb8nd met die he le 

probleem het. Die lclem sal egter op die liggaPmlike aspek val. 



6. 

HOOFSTUK I. 

VERKLAHH-JG VAN TERME: 

VRY"_ETYD-l,.. ONTSP .ANFI NG SPEL EN WERK. 

Die terme-:·-.vryetyd, ontspMming en spel word heel dilcv.els 

verwarrend gebruik en die neiging bestaan om hulle as sinonieme 

te beskou, Alhoewel hulle 'n verbRnd met mekaar het, moet hulle 

nie noodwendi g erwyee as .onafsk eidbc1a r V8.n rn.ekaa r gesien word nie, 

Kinderspel is byvoorbeeld v erslcillend van die spel wat 'n 

volwassene g ewoonlik in sy vryetyd vir ontspanning beoefen. Dit 

is egter nie te se da t ontspanning slegs in 'n persoon se vrye­

tyd pl?esvind nie. Hy kan horn ester so verlustig in sy dag taak 

dat dit ookal vir horn ontspAnning is. ,,The late Thomes E. Fdiron, 

for example, g£>ve him so completely to crea tive work in his la­

boratory tha t he felt no need for recreation outside his worldng 

hours." (11 : 3) 

Alhoev,.1el vryetyd, on tspanning en spel dus los van mekaar. 

staan, het hulle to g ook heelwat W8.t hulle in verband met mekaar 

bring en waar hierdie term.e dikwels in die verloop van die stu­

die g ebruik s a l word, asook di e grondslag daarvan se.l vorm, is 

di t g ewens om voora f 'n duidelike verk laring van elk te gee. om 

v er vmrring te voorkom. 

1. Vryetyd. 

( a) Definisie. 

Die Griek se ¥ 1oord vir vryetyd is ,, skole" en die La tynse 

,, scola" di eselfde as die Engelse ,, school". Vryetyd beteken dus 

"skool 11
, v,a t sodo ende in verb F1nd met die o pvoeding sta an. Om 

hierdie rede vorm. ' n persoon se vryetyd 'n integrale deel van sy 

opvoeding sproses. / Josef Pieper ( 61 : 26) vrat vryetyd e s een van 

die hoekstene v sn die \ivesterse beskawing beskou, se in verband 

met die betekenis v an die woord: ,, 'School ' does not, properly 

speaking, mean school, but leisure." 

Die vroe·ere opvatting heg a an vry etyd dus 'n opvoedlcundjge 

betekenis, en dit het werk lik 'n hoeksteen in die kultuur van 'n 
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volk g evorm. Dit b e teke n ni e de.t vryetyd t 8ns sy _opvoedkundige 

en kul turele we e rde verloor het nie, vmnt in hi erdi e studie sal 

aang etoon word da t di e opvo edkundige waa rde v an vryetyd steeds 

belangrik bly. 

Gedur ende di e e f gelope t wee duisend j aar het die sosiale 

struktuur v an die wereld verander en is dae.rmee ook die bestecllng 

van vryetyd beinvloed. Vryetyd is t ans nie uitsluitlik tot die 

skoolgedagte,, soos in die Griek:se en Romeinse tyd beperl<: nie, moor 

die na druk v al op die tyd n a skool, of in die geval van nie-stu­

derendes, op di e t yd n ada t die dagt a ak, v.'af-l rdeur die brood verdien 

word, vol tooi is. 

Romney {65 : 5) besk ou vryetyd a s die tyd n adat die ver­

pligte dag taak vol tooi is: die t yd-na-die-·werk. Gedurende hier­

die ure knn elkeen doen wat hom g enot en plesier verskaf; dit 

kan volg ens eie vrye k euse bestee word, en indien verkies, kan 

werk verrig ,Nord solank die indiwidu ontspenning sgenot daarin 

vind. Di t is di e tyd wat elk een, kind en volwass ene, verdien na 

sy dagt aak; dit i s die oomblik va n ontspenning om van spanninge 

weg te kom en die skeppingsdrang te bevredig ; om die arbeidseise 

te verg e e t. ,,Leisure is popula rly defined as the time we are 

free from the more obvious and formal duties ·which a paid job <:fr 

other obligatory occupa tion i mpose s upon us." ( 4 5 : 2) 

(b} Sla aptyd, eettyd en vrvetyd. 

Omda t vryetyd, volgens Neumeyer en Neumeyer (58: 19}, 

••.•• the free time after t he pr a ctica l necess ities of life have 

been a ttended to." is, ontstaan die vraag of eet en sl e.a p wat 

binne die surplus tyd wat n a werk gevind word, v al. As 'n p er­

soon meer tyd a9n slaap afstaan, a s wa t nodi g vir liggaamlike 

gesondheid en di e herstel v an g eb ruikte ene r gie is, is dit vcye­

tydsbesteding? Die an t woord st=1 l bepaal v,rord deur die hoeveel­

heid s l aa p en ru s ,Na t el k e en nodig het ooreenkomstig sy ouder­

dom, e;eestelik e en liggaam.like toestand en die hoeve elheid ener­

gie wat benodig 1ord vir die uitvoering v an g eroetineerde plig­

te. Agt uur sl aap kan gemiddeld c1s voldo ende beskou vvord, maar 

a s 'n pers oon meer tyd d aar aAn a f s t aan a s vra t nodig is vir die 
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herstelling van die lie;gaamskrae;te, vord tyd ·wc1 t a0n ontspanning 

bestee kon wor~, ing eboet. 

Eet word net soos slaap as 'n noodsaaklikheid beskou. Al­

bei is nodig om die verbruikte energie aan te vul, om 'n glRdde 

werlcing v an die liggaamsfunksies te verselcer. Dit is essensieel 

vir die mens se lewe en bestaan. Aangesien albei in die na-die­

werk-periode vHl, vorm di t 'n deel v an die indivvidu se vryetyd, 

maor omdat daardeur geen besondere aktiwi tei t in soverre vir ant­

spanning verrig word nie, kan dit nie hoofsaaklik as vryetydsbe­

steding gesien word nie. Daar is tmmers g ebondenheid. Tog kan 

eet in 'n betreklike sin vryetydswaRrde he en wel deur die vol­

gende geval wat deur Neumeyer ( 58 : 20) g enoem v·ord: ,, The rou­

tine eating of meals may not be regarded e. s lei sure; but, v1hen 

members of the fr•mily eat their meP.ls together or entertain 

friends a t dinner, the activities a.ssume a different meaning. u 

Vryetyd kan dus gesien il\1ord e. s die tyd wet oorbly nadRt 

die deeglilr.se verpli gting e soos werk, sleep, eet, P,r-1 ntrelc en iNas, 

na en v an die werk rei s, en d ert=tlike funksi es ven ons dag van 

vier en t wintig uur, afgetrek vmrd . 

( c) Vr;yetyd en niksdo en. 

Vryetyd word soms as die sinoniem v en niksdoen beskou. 

Hiermee vvord bedoel dat 'n perEoon sy vryetya_ nutteloos bestee 

en g een besondere akti,r.ii tei t het 1NRt hom gedurende die tyd besig 

hou nie. 

Dikvrels vJO rd die nuttigheidsvmarde v 2.n 'n pe rsoon se vrye­

tyd, beoordeel volgens die soort c1 lcti v1i tei t vm t hy beoefen. Die 

nei .t_J;ing bestaan d e t, indien nie aan 'n kra e; tige liggaamlike ak­

tiwi tei t meegedoen word nie, so ' n persoon in die katee;orie van 

niksdoen val. Hierdie is 'n g ewaae;de opva tting, v1nnt indien 

iemand baie in sy vryetyd lees, kan dit hom net soveel ontspan­

ning g ee Rs die persoon wa t ' n kragtige sport8ktiwiteit beoefen, 

veral as s o 'n persoon se werk spierinspannend is. Die ontspan­

ningsa'k:tiwiteit, hetsy sosia al, kultureel of liggaamlik, we t 

iemand verl:ies, word meestal bepa:,.l vole;ens sy werksomstandighede. 

/( d) ••.••• 
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( d) Vryetyd en onprodukth vi tei t. 

Nou verwant aan voorgenoemde opva tting, is die g edagte 

dat vryetyd ~ odgedwonge produktief en skeppend moet wees, an­

dersins ,ord dit in die sin van n i ksdoen e esien en verstaan. 

Vryetyd moet positiewe vmarde he. Uit die ont,irikkeling 

v en die k ind is deur opvoedkundiges vasg estel da t sy skeppings­

drang die sterl<ste na vore tree v,_,aar hy met homself besig is. 

Om hi e rdie rede dre die besteding van vryetyd net soveel tot die 

vorming van die k ind by as die skool, dit is as 't vmre 'n voort­

setting van die skoolopvoeding . Dieselfde is ook v an toepasrong 

op volwass enes en d earom lean die vryetyd nie onproduktief deur­

gebring word nie, dit moet 'n sterk produktiewe element inhou. 

Velerlei uitvindinge , patente, tegniese hulpmiddels en ander 

weardevolle middele, is voorbeelde v an die waarde ·wat aan vrye­

tyd g eheg v1o rd. Gedurende hierdi e tyd kl"'n enig e sluimerende 

t a lente ontdek en ten volle ontplooi word. 

Be ie mense is v erder die men ing toec;edaan de.t die pen­

sion?.ris wat van die ·werksverplie;tinge onthef is en oormatige 

vryetyd tot sy besk:ikking het, sy l ;ie_ste j 8.re onproduktief lean 

deurbring . Hierteenoor is die afgetredene reeds die pe rsoonvan 

rype ervaring, wat di t vir die skepping en ontv•ikkeling Vfln m1vve 

dinge k an aanwend, of 'n verbetering VAn die reeds bestaende, 

,, •.• to produce new forms of expres sion •••• ", soos Fitzgerald 

(2?: 35) dit stel. Eintlik ~oet hierdie jare a s die rype pro­

duktiewe tyd aan vryetyd beskou i.i..1ord. Kennis .wat 'n leeftyd 

geneem het om te versamel, kan in 'n beter vorm teruggegeeword. 

vVanneer die bee;insel v c1n produktiewe vryetyd deur die in­

di widu, gemeenslrn.p of volk gehandhaaf word, s al di t sy beskawing 

verhoo g, sy vooruitgeng e.anhelp. Die verontag saming van hierdie 

bel angrike saak, is moontlik een v an die oor sF1ke wae.rom die 8.iid­

Afrikaanse naturel se beskav!ing speil nog so l 8eg is. 

Om vryetyd sa1:1m te vat, word di e woorde van Romney { 65 : 

7 en 5) op g rond van sy treff ende beskouing eRngehaal: "People­

all-people-have time ~hich i s t heir ovm. - tha t time v1hich is le~ 

of the t v!enty f our hours af ter you subtract the time invested in 

/·work •••• 



10. 

work, in sleeping and in eating...... Leisure time does not, how­

ever mean luxury time, nor does it refer to the exclusive poses­

sion of the opulent minority. Leisure is the time-off-the-job. 

It is earned choosing time. It belongs to all ." 

2. Ontspenning., 

( a} Definisie. 

Dear is tyd vir elke saak. Da er is tyd om die aanleg en 

krag wet van God ontvang is, skeppend te gebruik, om in die sweet 

van die asnskyn brood te verdien, om te werk! DaA.r is ook tyd om 

te rus, om die lie;gaamskragte te ,,herskep", o:rn dn nrna beter te 

sleep; dis die tyd vir ontspanning. 

Ontspa.nnine; bied die g eleentheid om die verbruikte energie 

wat gedurende die dagtaak opgebrand is, terug te plaas . Dit is 

noodsaaklik, anders kan 'n gebrek aan werkvermoe ontstaan. ,,Re­

cre8tion, therefore, is a living force in the pattern of life 
.... 

that has creative and therapeutic vt=1.lvest1, volgens Stone ( 73 : 2). 

Ontspf:lnning het deur die j a re, nie c1 ltyd die self de betek&­

nis gehad nie. Vir die Griek en Romein het dit uitsluitlik as 

spel be ste an; de arom di e stigma vm. t vandag nog dc1 ara an kl eef dat 

ontspanning sleg s spel is. J"acks ( 36: 101) druk dit as volg 

ui t: ,, It is the notion tlrnt recreation consists only in the play-

ing of " e;ames •...•.• 

In die verlede was die hele lewenstruktuur anders as tans 

saamgestel. Slawe wat vrylik gebruik is, het die werk verrig, en 

die sogenaamde ,, leisure cla sstt ( volgens Simnett), { 68 : 9) het 

onafgebroke vryetyd vir ontspEmning gehad, wet bY hoofsaaklik 

vir spelbeoefening gebruik het. Hierteenoor moes die slawe lang 

ure werk en is nie die e; eleentheid vir ontspanning gegun nie. 

Vryetyd en ontsp8nning was dus die voorreg van 'n minderheids­

groep. 

Met die verloop v an tyd het verBnd0ring gekom, en veral 

na die Industri°EUe Revvalusie, het 'n duidelike skeidslyn tussen 

werktyd en vryetyd gekom, wat veralgemeen van e.ard ontv.rikkel het 

en tens ' n ing e1.-;i kkelde vrAsgstuk geword het . Dit het studie :in 

hierdie rig ting noodsaaklik gems.ak en selfs die terrein van die 
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Liggaamlike Gpvoeding , sterk betree. 

Volgens Hutchinson (34: 2) is ontspanning eers a s 'n ge­

notvolle aktiwiteit (spel), vry, doelloos en verrnflnklik beskou. 

Ak:tiwi tei te is ter 'll'!ille va n die a.ktiwi tei t self sonder enige 

vooro pgestelde doel beoefen: dit is beoefen om die tyd deur te 

bring . Later het vryetydbesteding 'n middel tot 'n doel gev,ord 

en is beoefen ter wille van selcere waPrdes d PPrvon vir die in­

diwidu: Ontspanningsdee lname dien as 'n uitlaatklep vir opge­

}::ropte gevoelens; dit bevat 'n verfrissingselement; dit is die 

tyd wae rin die skepping sdrang _ kan ontplooi, om slegs 'n paRr te 

noem. Vir die kind bied dit in besonder die geleentheid om hom 

voor te berei vir volwa ssenheid. 

In sy huidig e vorm verskil ontspRnningsaktiwiteite en die 

tydsbesteding atan ontspenning, van volk tot volk, selfs v an gemeen­

skep tot e;emeensk ap, e sook: VAn indiwidu tot indiwidu. H~,-rdie 

verskil v11ord bepaal deur die behoeftes en f a sili tei te van elke ....... _ 

g roep. Vieir (82 : 83) v.,ys daarop dat daar 'n duidelike verskil 

van opvatting oor ontspanning in .Amerika en Europa bestaan: 

,,,The recreation movement in Europe began chiefly with the adults 

whereas in .America it began vd th the children." 

(b) 0ntsp8nning en vryetvd. 

OntspPnninc en vryetyd is t wee onAfsk eidbere eenhede. 

Die een is binne die raam\'1erk van die 8nder - ontspAnning is 

die konstruktievrn gebruik v on vryetyd; vryetyd le die klem op 

die tydelement, terv,yl ontspenning die middel tot ak sie is. 

,,Fullness of life through leisure; this is the problem and 

opportunity of eterna l human n e ture, this is the field of re­

creation. u, ( 73 : 1) of soos J'enny ( 37 : 17) dit uitdrulc:.., As 

man becA.me more and more aware of his need for recreation and 

as more and more leisure was provided for his use, this term 

became defined as the prog ram provided for m?n's leisure." 
.6ie 

Ontsp8nning word dikwels as vryetydsaktiwiteite be~ .. 

Dit l aat die vraag ontstaan wat ontspanningsaktiwiteite nou 

eintlik is. Dobbel, jeugmisdaad, diefstal, moord, en andere 

sosiale euwe1s, vind g ewoonlik g edurende vryetyd plaa s. Hier-

/die .•..• 



die aktiv·ri tei te of bedryvdghede kan nie a s ontspenning gesien 

word nie , omdat dit geen positie tVe waarde vir die indiwidu sowel 

as g emeenskap inhou nie. Geen aktiwiteit wat die vooruitgang 

van 'n volk strem en geen produktiewe WRP rde het nie, word 

in die vryetydsprogram ing esluit nie. 

Hierteenoor is dit moeilik om altyd te bepaal of 'n akti­

wi tei t vir ontspanning verdoem moet word, 1Nant a lhoewel dobbel 

afkeurend is, is dit tog een van die g ewildste vorme van ontspan­

ning in baie l ande, en met die ontst8an en samestelling van die 

moderne professionele sport, veral in Engeland , het dit 'n twee­

snydende swaard g eviord, omrede groot geta lle mense di t vir ont-

spanning byv10on. Of di t die korrekte vzyse van vrytydsbesteding 

is, is 'n ander vraag , en hier k An ons slegs volstaan by v,a t 

reeds v ermeld is, of dit opbouend V8n aard is of nie. 

N.B. Burns (10: ?l) beweer da t dobbel reeds in die afge­

lope duisend jaar in China beoefen v'ora en ' n deel v c:1 n die volk 

se lewensg m,voonte vorm. 

(c) Ontspanning en opvoeding. 

Ontspanning is ewe so sterk v erbind met opvoeding as met 

vryetyd. Soos reeds in die vorige afdeling aangetoon, moet ont­

spanningsaktiwiteite tot voordeel, tot verbetering van die indi­

widu en gemeenskap wees . Indien di t aan hierdie vereiste vol­

doen, het di t ' n besliste opvoedkundig e waRrde. Daerom vorm ont­

spRnning 'n deel vsn die opvoedingsproses van die mens. Enige 

aktiwi tei t v1P t in die vryetyd beoefen vord, en nie opvoedkundige 

betekenis dr8 nie, moet verwerp word. Alle opvoedl;:undi ges is 

dus genoodsaak om Nash (52: 125) se stendpunt te huldig: ,Aoove 
all els.e, leisure time should be an o pportunity for men - ell men -

to mak e some .c!'eati ve contribution to themselves and their 

group .•...• " en ,,More end more in the future , civilizations 

will be known by the quality of recreation they choose for the 

leisure-time activity." 

Die opvoedkundige wae rde VRn ontsp1=mning is ook nou ver­

want met die omgewingsmoontlikhede . Die behoeftes Vfln elke ge­

meenslcap sal die koers ven ontspenning ac=indui. Hierteenoor moet 
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die indi'widu di e ontspBnningsf asiliteite van sy omgev1ing aanvaar. 

'n Skaa tser ken sender ys nie sy liefhebbery beoefen nie! 

(d) Nywerheidsontspannine. 

ieens die aandag w? t ontspHnning in die moderne Vtiereld 

geniet, het di t in 'n toen emende ma te organisatories ont,,rfkkel 

omrede v erskei e groot instansies hulle verre.ntwoordelikheid teen­

oor die werkn eme r ten opsi gte v an sy vrytydsbesteding besef, en 

sodoende die no di ge ontspenningsfasiliteite beskikb2Pr stel. 

Sulke instansies is die l andsregering , provinsiale lig0ame, mu­

nisipaliteite, a sook private besighede en nywerhede. 

In di e toename van vr yetyd word die verantwoordelikheid 

van hierdie liggame steeds grater, en dAarom Y1ord groot bedrae 

aan ontspanningsfasiliteite bestee . Tans is die st8dium bereik, 

waardeur nywerhede hul volle verpligting teenoor hulle ma ssa 

werkers se ontspanning moet dra, en daarom die sterk klem wat op 

nywerheidsontspanning val en wet Anderson (2: 5) as vole; defi­

nieer: "Industrial Recreation is the term used to describe 

those recrea tion activities v~ich are provided to sa tisfy the 

particula r n eeds and desires of employees of business and indu&­

trial firms. The terms,industris l recreation ~nd employee re­

creation,are used synonymou sly." 

3. Spel. 

( a ) Definisie. 

Met die ont ·ikkeling van spel deur die eeue~ is telkens 

verskillende betekeniss e daaraan gegee. Dit is vroeer hoofsaak­

lik as ldnderaktivd tei t gesien, terwyl di t vandae; 'n st erk ont­

spanningselement inhou: .Spel en ontspanning ,,,ord soms selfs as 

sinoniem beskou. 

Hierdie beskouinge staan egter nie los vHn mekaa r nie, 

omdat spel t an s 'n bel 2ngrike plek in die opvoedinc; sproses van 

die kind inneem en ters elfdertyd R S 'n voortsetting van die vol­

was s ene se opvoedkundi ge ontwi k:keling dien - dit g ee hom ontspan­

ning svreugde. 

Spel is egter no~ ni e bGi e duidelik gedefinieer nie. Die 

red.e hie rvoor is, dPt die mee ste verkl Pring e op filosofiese ~-

/riee •••• 
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teoriee berus en weinig weten skaplike bevinding e gelewer is. 

,,Questions reBR.rding the origin of pl ay activity and its under­

lying conditions hav e not a s yet fully answered." (58: 200) 

Om die uiteenlopendheid van P,;edagt es aan te toon, word 

die be skouinge von +n aantal geleerdes gedefinieer. Spel was 

deur die ou skool as 't ware verdoem, omda t dit a s 'n instrument 

van die duivvel en a s t ydverm.orsend be skou is. Franke, ( 58 : 199) 

'n Duitse opvo edkundi ge van die 1se eeu, het selfs sover gegaan 

om te se det kinders op die betekcnisloosheid van s pel gewys en 

verbied moe s v10rd om di t te doen. Hierteenoor wa s die Puritem­

se gedagte dat, indien spel verbied word, ons 'n v..iereld vol eu­

wels s2l he. 

I:vdtchell en Ma son ( 51 : 103 - 104) haal die defini sies 

v0n 'n p2ar groat fi gure aan. Schiller sien spel a s 'n doellose 

verkwistine; ven energie; spel is vir Guths Muths di e natuurlike 

oef ening en ontspenning van liggaam en ge es; vir Groos beoefen­

ing ven di e i n stinkte deur ak tiwiteite wat l a t er noodsa'"'klik vn­
die lev.,e is; vir Dewey aktiwi tei te wa t nie ter.kalle van hulself 

beoefen word nie ; vir Pangburn aktiwiteite wc1 t beoefen word, ter 

v1ille van hulleself - ( fi i t is opv2llend dat hy Dewey direk '\'1eer­

spreek) ; vir Dulles 'n in s tink tiewe vorm van selfgelding en 'n 

emosionele uitlPa t klep. Hi erdie l eeste gedagte geniet groat 

voorrang by die bes teding V8n vryetyd. Ons volstaen met hierdie 

paar. 

Met soveel uit eenlopende beskouinge oor spel, is dit moei­

lik om tot 'n omlynde en semevattende definisie d8arven te kom. 

Dat groat waar de in die moderne tyd aan spel geheg 1Nord, hetsy 

ter wille van die aktiwi tei t of indi ridu self, k an nie wegrede­

neer v•1ord nie . Na sh ( 52 : 22 en 45) gee vir my ' n duidelike 

omskrywing Vfln spel 1 a ar hy hom e s volg ui tlaat: ,, Today we use 

play synonymously with inter est, enthusi a sm, inner drive ...... 
we usually define it a s an y act other t han such survival acti­

vities a s eating and sl eeping •..•• or c1 ny a ct in :rhich an in­

dividual enter s of his own vol.ition, without f ee ling , in any 

way, outer compulsion. 11 en ,,It is the 8tti tude toward an act, 

/ wether ••••• 



whether it be v1orlc, recreation or creation •.•• the play Btti­

tude, making lei sure time a time for creative arts rather then 

for spectatoritis". 

( b) Teoriee oar spel. 

In die vorige afdeling is reeds kortliks op die menings­

verskil oar spel gev,,ys. Omdat sp el 'n ui ters belenc;rike plek 

in ontsp8nning inneem en 'n belengrike aspek van hierdie studie 

vorm, is dit noodsaaklik om die bekendste teoriee daaroor te be­

spreek, om sodoende die woorde v en spel beter te be gryp. 

(i) Die oortollige energieteorie. 

Hierdie teorie word oak die Schiller-Spencer-teorie ge­

noem en is een van die oudste, eenvoudi ste en bekendste beskou­

ings oar spel. Na atmleiding v an hierdie opvetting, is spel 

,, blowing off steam. " Die mens is so vol energ ie dat hy nie san­

der skti wi tei t lrnn kla Prkom nie. ( Di t is veral van toe passing 

op die kind. ) Schiller (51: 64) definieer spel op g rand hier­

van a s ' n doellose gebruik van op@: ehoopte enerc ie. Hy beweer 

dat spel en lcuns heelwat g emeenslrnpliks het, met die verskil dat 

kuns net ' n hoer vorm van spel is. SpelAktiwiteite is volgens 

ham nie noodsaeklik vir die basi e se levi ensbeho eftes nie, maar 

wel vir die onontwi kkelde liggaamsdele en veral vir uitgeruste 

liggaamsorgane, met ander ·woorde, vir opgehoopte enercie. 

Herbert Spencer ( 51: 64) op sy beurt verklaar det die 

dier - en veral onbeskermde diere - verplig is om hul energie 

vir voedselvoorsiening en beskerming aqn te wend. Die mens ge­

bruik nie al sy energ i e in die voorsi ening VAn die basiese le­

wensbehoeftes nie, en wend spel a3 middel a fl.n om vBn die reser­

wes ontslae te raak. 

(ii) Die ontspenningsteori~. 

Lord Kames,(51: 68) 'n Ene else filosoof, is die skepper 

van hierdie teorie, en beslcou spel as noodsaaklik om na werk te 

herstel. Reaney (64 : ?) is dieselfde mening toeg edaan in die 

volgende a::inha ling : ,, The Recreation Theory sup.;r ests tha t when 

mental an d physicel powers are fati gued, man turns to play to 

recuperate." 

/Guts •••••• 
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Guts Muths (51: 68) wa t as die vader van spel in Duits­

land beskou word, heg groat we.s rde aAn die reme:iierende wc1.arde 

van spel, sowel as die WF.1E1 rde daarvan vir oefenins en ontwikkel­

ing. Hierdie beskouing van ham het dA~ rtoe bygedra dat die ont­

spanningsteorie sterk veld in Duitsland gewen het . Lazarus (51: 

68) was een van die ywerigste navolgers hiervRn en het die mense 

ac1ne; emoedig om weg te k:om van ,, empty idleness, to scti ve recree.­

tion in play." G.W. Patrick is ook ' n ondersteuner van die ont­

spanningsteori e. 

Hierdie teorie vorm die grondslag van die moderne ontspan­

ningsbeginsel: die werker wat moeg is, kan deur ontspanning sak­

tiwiteite die tamheid wegwerk en homself weer opknap. 

Daar is egter ' n duidelike verskil tussen die ontspannings­

teorie en die beginsel ven oortollige energie ten opsigte van 

spel. Vir l aa sgenoemde is di t ' n ui tlaatklep vir oortollige ene!'­

gie, terwy.l eersgenoemde spel es 'n middel beskou, vmerdeur ge­

bruikte energi e teruggeplaas v1ord. 

(iii) Die Instinkteorie. 

Karl Groos (51: ?l) het die eerste formule van die in­

stinkteorie opgestel nadat hy 'n studie VB.n spel by mens en dier 

gemaak het. Spel is vir hom ' n belangrike element in die mens­

like en dierlike lewe en hy beskou instinkte a s die dryfveer vir 

spel . Hy is selfs die mening toegede.en dst die n8.tuur voorbe­

dagd 'n l ang periode van onrypheid aan die k ind besorg waardeur 

hy homself deur spel beter kan ontvJildcel. Spencer, Melebranche 

en Van Hartman is almal ondersteuners van Groos se ,,voorberei­

ding-vir-di e-lewe-teorie." 

Instinkte is aangebore en het oefening nodig om te ont­

v;i kl:el, we t deur spel verkry kan word. Dae rom bestaan die be­

hoefte by die mens or,1 t e h8rdloop, spring , gooi, swem, ensovoorts 

wat nie slegs verbetering brine; nie, maar ook genot verskaf. 

Mc Dougall ( 51: ?2),die bekende Engelse psigoloog, het 

Groos se teorie cemodifieer: . He point ed out that in play in­

stincts are r1odified and are expressed in wR ys different the.n 

if the individual acted vtl th serious interest. • ...•• The fight,. 
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ing dog attempts to do damage to his opponent, while the playing 

dog does not - he merely bites and chews without apparuit intent 

to hurt his playmate." 
.) 

Die instinkteorie k an as volg sanmgevat v1ord: spel ih 

ge~ortel in instinkte; dit is 'n hulpmiddel vir die voorbereiding 

van die lewe; dit het 'n opvoedingselement; dit verskaf genot -

daerom sy groot ontspenning swaFl rde. 

(iv) Die rekapitulasieteorie (herhelingsteorie). 

Groos se beskouing en die herhalingsteorie het iets ge­

meenslrnpliks en wel in soverre albei klem op die instinkte le. 

G. Stanley Hall (16: 5) ~a s die eerste voorstander van hierdie 

teori e en bevveer da t alle spele oorblyf sels van die vroeere akti­

wi tei te van die ras is en by elke geslag in 'n gevrysigde vorm 

versk yn, ,, •.•• all ins tincts are activities tha t have been prac­

ticed for unnumbered generations ," of om Hall (51: ?4-75) se 

woorde self afl.n te haal: ,, True pley never prActises what is 

phyletically new ••••• I regard play a s t he motor habits and 

spirit of the past of t he race, persisting in the present, as 

rudimentary functions •... .. ..• In play every mood end movement 

is instinct with heredity . . . . . . Thus we rehearse t he activities 

of our encestors , back we know not how f ar, and repeat their life 

work...... This is why t he heert of youth goes out into play as 

into nothing else, a s if in it man remembered a lost pFi.r adise." 

Appleton ( 51 : 77) het v erder as Hall gegaan en 'n byvoett-

,3:i.ng gemaak wa t hy die Sielkundig e Groeiteorie noem en beweer dat 

kinders 'n sielkundi ge behoefte aen groei het, wat die basiese 

dryfveer vir spel is: as enige liggaamsdeel ten volle ontwikkel 

het, verdv1yn die behoefte vir spel in d::rnrdie besondere streek. 

Om hierdie rede toon die k ind ' n groter Rffiniteit vir spel as 

die volwa ssene. 

(v) Die katharsisteorie ( suiweringsteorie). 

Die suiwering steorie is eerste voorgestel deur Aristoteles 

en later ontwikkel deur Groos en Clape rede . Hierdie geleerdes 

( 51 : ??) sien spel as ' n veiligheidsklep vir opgek ropte gevoel-

/ens •.••• 
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ens { emosies}. Emosies soos woede, opgewondenheid. en spanning , 

kry die geleentheid om te ontlaai g edurend e s pel. 

In die moderne tyd van spftnninge vvo r d hierdie teorie 

sterk ondersteun, en kan vir die doel v an hi erdie s tudle a s een 

v an die belen grikste teo riee besk ou word. 

{vi) Die selfReldingsteorie~ 

Die selfgelding steorie is t Rns bfl ie populer, asn gesien 

die indiwidu deur spel die geleentheid kry om. sy persoonlikheid, 

ae.nlee; ( t alente) en potensialiteite te l fl f1 t e;eld: ,, ..•• joy •••• 

is to a ct, to do thing s, to function." volgen s Butl er. ( 11 : 7) 

(c) Kenmerke van spel. 

Nieteenstfl ande die fei t dat opvoedkundi ge s nie eenstermrlg, 

oar di e v erkl aring van spel is nie, is dC1ar to g ' n pe.2- r e l e; em.ene 

lcenmerke v1ar:i rniee die mee ste eens is, n ftamlik: -

(i) In spel is ak sie. Nilrndoen is g een r'llc tiwiteit nie, 

omd a t daar ' n g ebrek aan bel angstelline; is en dus ook geen be­

hoefte vir s peel is nie. Die aksie ken ligga8nlik , verstande­

lik of geestelik wees. 

(ii) Spel is n i e beperk tot 'n besondere vorm v an akti­

witeit nie. Dit ten die o ef ening v en die liggaem , verstand of 

gees, of aldri e wees. 

{iii} Die waarde v an spel is in die prikkeling tot be­

l Rng stelling en ak sie We t di t a an die deeln emer gee, gelee -

di t wek lus en en to esiasme vir beweging . 

(iv) Die houding Vl'.'ln 'n per-soon teenoor 'n oktiwiteit 

s el bepaal of dit vir hom spel is of nie: wR t vir 'n persoon 

die een oomblik spel is, ken l Ater werk of verveling wees. 

( v) ' n Belsngrike k enmerlc VP..n spel •,:ee.roor vroeer 

groat mening sverskil be s t aen het, mA.P r t Rns s t erk Ar:i nvaar word, 

is die selftevredenheid v1r t dit verskaf. ,, ~vhen t he satisfac­

tion inherent in P s pecific e ctivi ty suffices to J;: eep it go:ing, 

it is corfrr,,_enly celled pl e. y . 11 (51 : 106) 

( d} Kinder spel en vol'\A78 sse spel. 

Die rneeste beskikbare kennis oor spel het b etrekkinG op 

/die •.•• 
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die kind, omdat die meeste ondersoekers ,i1rPt hulle hiermee besig 

gehou het, opvoedkundi g es en kindersielkundiges is. Die spelele­

ment is baie sterker by die k ind, rn.aar die behoefte daarvoor by 

die volwassene is no8 wel teemnoordig . Die volgende kenmerke ven 

spel word by die volwa ssene eflngetref, wat by die k ind ook teen­

woordig is: reserwe energie; hernuwingselement gedurende ontspan­

ning ; reke.pi tula sie vir oordrag AAn die volg ende geslag; selfgel­

dingsdrang; die lus om te speel. 

Alhoewel die spelinstink by die kind sowel e s volv-m ssene 

teem.Aoordig is, is daar egter gr aadverskille. Die vohva ssene het 

grater bekwaemhede enersyds, en weer minder and ersyds, as die kind 

wat sy spel versk illend me.file V?n k inderspel; sy doelstellinge is 

ingewikkelder en ui tgebreider; hy het v Rn die impulsi'l.ni tei t van 

di e kind verloor; hy het minder moontlikhede vir kragtige, in­

spannende Aktivd tei te en is dae rdeur verplie; om sy spel?ktiwi tei­

te te keur ·wet pas by sy ont·wikkeling. 

Waa r die spel van die volvassene merendeels gerie; is op 

die on tspnnning smoti ef, neem di t by die k ind 'n vorm V8n v aardig­

heidsbeoef ening aen: die volvm ssene mrwk v on sy v aardi ghede gedu­

rende ontspAnning gebruik, terwyl die kind besig is om sy v aar­

dighede te ontwikkel. 

Josef Lee, (51: 107) een v an die belangrikste figure in 

die ontwikkeling v an speelg ronde, maak 'n duidelike verskil tus­

sen kinder- en volwasse spel in die volgende woorde: ,,Play to 

t he child is gro wth - the ge ining of life; to the adult (it) is 

recreation - the ren ewal of life." 

(e) Spel en ontspanning. 

Die gedar te det spel en ontsp8nning dieselfde is, is soms 

misleidend. Ontspann ing het hoofsaaklik betrekking op die tyd 

vmt vir eie, vrye gebruik BA.ngewend kan "'ord, terwyl spel die 

aksie, die daad is, v,m. t in die vryetyd pla a svind. Die ontspan­

ningsmotief is om te speel, ma Ar hoef nie uitsluitlik spel te 

wee s nie. ,,Play i s simply a form of recrea tion, "'ihich is rela­

tively spontaneous and happy, ••.•..• It is freer and more spon­

taneous than some forms of recreation. But as a general term it 

/has •.....• 
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has been regarded a.s prF1ctically synonymous with recreation," 

soos Neumeyer en Neumeyer (58: 219) dit saamvat. 

4. Werk . 

Nywerheidsontspanning staan in verbi:ma. met werk in soverre 

dat werknemers in ontspanning die geleentheid kry om frustasie, 

spanninge en finder steurnisse te elimineer. \'veens hierdie ver­

wantskap tussen die begrippe, is di t noodsa Aklik om 'n verklaring 

v r> n werk te gee. 

( e ) Def ini si e. 

Nieteensteande die fei t dat die verskillende volke en ge-. 

meenskappe werk deur die eeue verskillend geinterpTeteer het, blf 

di t steeds die middel wa A.rdeur die mens sy brood moet verdien, 

waardeur hy sy voortbeste.an moet beveilig, hetsy deur rnidd.el van 

jag,of deur die druk vrm lmoppies. 

'n Belangrike eienskap vt1n 'verk is ds.t dflardeur iets pro-. 

duktiefs tot stand kom. Verder kan dit tot verryk ing of verm.oet­

ing van die gees meewerk, die versterking of vermvalddng van die 

liggaam, die opbou of vernietiging VF.In iets materieels. 

Werk sta r,n gewoonlik in verbe.nd met dri e be,?-:ri ppe, ne,in~ 

skep, genot en beloning wat deur velerlei fP.ktore bep:=-,r--1 vord . 

Die werksomst8ndighede van die mens , sy belengstelling in die 

werk , sy geaardheid , persoonlikheid, aanleg, en so meer, sal be­

paal of hierdie drie aspekte in sy werk uiting vind. 

Die fluktuasie in die menslike gees is te groot om werk 

duidelik te definieer, went wat die een oomblik vir 'n persoon 

spel en ontspanning is, k nn l8ter vir hom werlc wees, of v,,at vir 

die een persoon werk is, bevat vir 'n ander 'n spelelement. Bo­
l ank dit egter skepping, genot en beloning verseker, is dit werk. 

Werk en skep is dus sinoniem. In die beoefeninP:; van die 

beroep moet 'n per soon se telente ontv,iklcel v.ord; daP. r T11oet skep­

pingsgenot wees; die selfgelding sdrang moet bevredi R word; deur 

werk moet die menslike energie sl::eppend a fl ngewend word en tot 

verering van die Groot Skepper geskied . ,,The more one loves his 

work, gets satisfaction from it, se.tisfies his ovm longing for 

recreation, the less will he reetlly need leisure time, the less 
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·will he have to set up for himself situations in which he can 

create." (53: 60) 

Werk is ook sinoniem ven g enot. As v?erlr 'n spel gev1ord 

het, vul dit die werlcer met genot, anders v\1ord dit 'n eentonige, 

verplig te slewewerk . Genot in werk vord gesteun deur die skep­

ping se edagte vra erdeur hy die vrugte op sy arbeid pluk . 

Die koms van die ma sjien het die skepping sdrang van die 

mens g esmoor: hy is nie meer skepper nie, maar het 'n slaaf ge-
-

v70rd . Hierdie verandering het hom van skeppingsgenot in sy v.rerk 

on troof. DaRrom is and er kanale bui te vrnrksure gesoek om vir die 

onteiening te lrnmpenseer. Di t v,;ord in vryetydsbesteding gevind, 

en nywerheidsontspenning bied 'n v1ye skepping sveld hiervoor. 

(b) Slawewerk. (Drudaery ). 

Indien die prikk el tot sk epping en g enot teenr,: ep.;B8n v1ord, 

ver rinder werk in sl cn• ewerk, 'n l e s, 'n plig , ' n fin Pnsiele belo­

ning. Dit is nie van toepassing op alle mense nie, en die meeste 

werk omdR.t di t hulle g enot verskaf. Hierd.ie r, roep vorm 'n een­

heid met sy ·werk: en neem akti ef de arA en deel. Vir 'n r,nder groep 

het sy werk ' n las g eword, en is hy nie 'n deelnemer nie,maar 

sleg s 'n toeskouer. •Jaar eersg enoemde ryk lik beloon word vir sy 

werl::, v,1ord l aa sgenoe..rn.de met frust8 sie en spanning gevul en sy 

levrn verkort d Pard.eur. ,,Drudgery comes in when the delica te 

needle ~hich vibrates between success end f Pilure so nearly ap­

pro a ches failure thr-1 t ther e is no hope, no ch8nce of success • . .• " 

( 53 : 54) 

(c) Werk en spel . 

By 'n analise v an spel word die aspekte , n a flmlik self­

gelding , intensiteit en c;enot t:; evind. Selfgelding korrespondrer 

met sk eppine; vm t in ' n vorig e Rfdeling genoem is, terwyl g enot 

in rnrk sowel a s spel teenv10ordig is. Iemand Y1ie se werk vir 

hom 'n spel geword het, het vvare geluk g evind. Hutchinson ( 34 : 

s) sien die eenheid tussen werl<: en s pel so: ,. h'i thout ... ~,ork re­

cree tion becomes artificial, M d without recrea tion, work becomes 

unbearable." 
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HOOFS TU K II. 

' N GESKIEDKUNDIGE OORSIG VAL~ 1\l'liiffiRlIEIDSONTSP.Al'JND.JG. 

Ontspanning het 'n ge skiedkundige oritstaen en ontwikkel­

ing. Di t het nie een.sklaps ui t die niet te voorskyn gekom en 

deurentyd dieselfde a2rd en omvang , dieselfde betek enis en funk­

sie, gehad nie. Dit is 'n proses wat geleidelik uit vere.nderde 

tydsomstandighede g egroei het. 

Om die huidige vorm van ontspr-mning duidelik te beg ryp en 

die voordele en probleme ,~1e,t daa rmee saaLilic1n e; te ontleed, is dit 

noods8aklik om die verloop daRrvan deur die j flre nfl te e;aan. 

Die mens het nie c1l tyd in di eselfde omst~.ndighede gewerk 

en ontspan nie. Velerlei fektore het dit mettertyd genodifieer 

en sy lewe verender . 'n Stucl.ie hiervan kan meehelp ori. die hede 

beter te begryp en beter aan te pas. 

Nywerheidsontspenning het uit hierdie veranderde tydsom­

standighede sy oorsprong en on t ~dkl-cel ing gekry . 'n Studi e van 

die geskiedenis hiervBn kan veel bydra om die doel van hierdie 

ondersoek te bereik, beter T'le todes eP.n te vend en om huidige pro­

bleme daarmee v erbind , op te los. 

1. Ont sp. nninR by d ie ou beskawings. 

{a) Ontspanning bv die primitiewe volkere. 

Dikwel s vord be weer da t die primi ti e1•1 e volk ere e;een vrye­

tyd c;ehsd het nie en d a t hul volle tyd deur ekti v1i tei te vmt be­

sk erming ( beveiliging), voeding en k leding kon versl:8f, in be­

s.leg geneem is. Hul ontspAnnin g wRs in hierdie Akti ·,i tei te ver­

vleg en ineengestriemel. Ander skry·wers huldig weer die geda g­

te d a t die mens gedurende hierdie tyd wel vryetyd gehe d het na­

dat die noodsaaklike pl i gte afgeh::mdel 1.1as . Bulle vryetyd was 

nie a8n ' n bepaAlde t yd gebonde nie, of dieselfde afeebakende , 

geroetineerde vorm P.Pngeneem as wa t dit t 8ns die g evr-il is, en 

dacrom is di t ree ds rnoeilik om hul ,~rerk en vr ret , d te onderskei. 

Jenny ( 37 : 1) stel di t so: ,, The chP,n ge from dAily pursuits of 
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survival to activities which added to the comfort of life 
' 

was in itself recreational in neiture • • . • • • VVhen the adults 

were not stalking game, they were mending weapons; when not til­

ling soil, they were repPiring implements." Die kinders het met 

die gereedslcap en wepens VAn di e volwassenes gespeel en aan hul­

le ak tiwi tei te deelgeneem. 

(b} Ontspanning gedurende die Grieks-Romeinse tydnerk . 

Gedurende hierdie periode het die sogenaa.mde ,,vryetyd­

klas" sy ontstaan gehad, wat meer betekenis asn spel en ontspan­

ning gegee het en ewe skielik ' n belAngrike plek ingeneem het, 

veral vir hierdie uitgesoekte groepie . Teenoor die vryetydklas 

het die slewe gestaan aan wie geen vryetyd gegun is nie en wat 

al die werk moes verrig. Neumeyer (58 : 37 ) sien die t wee groe­

pe so teenoor mekaar staan: "Leisure w~s for the eristocrats, 

the citizens, and not for the slaves and aliens." As gevolg van 

hi erdie toestand het slegs een tiende Vern die t weehonderdduisend 

inwon ers VP.n Athene die voorreg van ontspAnning geniet. 

Hoev•Iel slegs die aristokratiese klas vryetyd en ontspen­

ning geh8d het, het hulle nogt ans opbouende waA. rdes ean hul volk 

n Fl.gelaat . Volg ens Jenny ( 37 : 3 ) "At no time in history was 

man more though t of in terms of total being than during the 

Golden Age of Greece. Man's mind, body and spirit, a s he then 

divided himself , eoch received its full shs.re of attention. 'Ihe 

mind v~as trained through dialectics! the body through gymnastics, 

and the spirit through music and rythm." Di t is ' n goeie weer­

gawe van die waarde v e. n ontspAnningsaktiwiteite . 

Liggaamlike aktiwiteite h et gedurende hierdie tyd veral 

by die G-rieke 'n bel angrike plek ingeneem - die Olimpiese, Ne­

meense, Istmiese en ander spele is voorbeelde daarvan. Die Ro­

meine het hulle spele veral in die Circus Meximus beoefen . (Die 

Romeinse spele ret nie di eselfde hoogtes as die Griekse spele 

bereilc nie). 

(c) Ontspanning gedurende die Middeleeue . 

Die val van die Romeinse Ryk het die begin van die mid­
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deleeuse tydperk wat ongeveer 'n duisend jflar geduur het, aonge­

lcondig. Na die ineenstorting ven die ryk, kry ons die Denker 

Eeue, en soos die naam a Rndui, het hierdie tyd sender veel r;lig" 

verbygegaa.n, ook wet spel en ontspenning betref. Die oplrnms van 

die universi tei te wa s 'n opflil~kering in hierdie tyd, maa r die 

studente het hul vryetyd dikwels met uitspattige drink- en dob­

belbyeenkomste deurgebring. 

Die k oms v1:1n die ridder1.111ese het ' n ,, wea. ereeboorten in 

vryetyd en ontspanningsBktiwiteite gebring. Drie g roepe mense 

word in hierdie t y d een getref, nRRmlik geestelilces , ridders en 

werlcers ( sls-we). Die gee stelikes het hul meer r,iet sosi Rle en 

kul turele ontspe.nning bes:ig ~hou , te:rwyl die ridders ean liggoom­

like aktiwiteite de0l g eneem het. Die sl ewe het g een vryetyd en 

ontspenning g ehed nie. 

2. Ontsprmning gedurende die RenAisscn ce tot die ben; in van die 

t·wintig ste ee.Y.!_ 

(a} Die Ren ~issencetydperk. 

Die kor.is v en die Renaissance het ' n <" l c em.ene herlewing by 

die mens te1,1ee ggebring . Hierdie he rnm:11ing 1,,11a s in d ie meeste op­

sig te v erskillend teenoor die outyd en lean EIS d i e begin VRn die 

moderne tyd beskou ,i11ord. Hoewel verskillend VPn die t v.rintigste 

eeu, is die eerste spore v Rn die moderne denk- en l ee f v.1ese reoo.s 

daar g ev ind. Die klem het nou op die indiwidu gev al, die ver­

heerlilcing Vfl n die mens self in plaas van God, het d ie belfl ng­

rikste g ev ord. 

Ontspann ing het g edurende hierdie nu1ve period e opnuu t be­

l engstelling g etrek . Pietro Vergerio en dB Feltre beklemtoon 

dit in hul e;eskrifte, en wys d aA. rop d a t elke mens na sy dagtRak 

veranderins nodi g het, en ontspanning is noodsaAklik vir 'n g e­

b e.lenseerde lev1e . Vergerio ( 37 : 8} stel d it R S volg : ,,But we 

are not constituted that we are nble to bestow our selves ~11 day 

long upon our ordered t a sk s. I v ill nov1 set forth the true place 

of recreation. 1' 

Gedurende die RenPissance het sport en spele mee r 'n ver­

fynde vorm aflngeneem , veral omda t die militere sti3D1a w8 t daar-
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as.n gekleef het, verdinyn het. Nuwe belong stelling in die ku.ns­

te socs, skilderkuns, beeldhouwerk en Rrgitektuur het ontstaon. 

(b) Die Hervormingsperiode. 

Die Hervorming het die mens v nn godsdienstig e, politieke 

en ekonomiese eu·wels losg emaBk. Die gehate feodale stelsel het 

verdinyn, en terselfdertyd het vryheid v an godsdiens gekom. 

Deurdat die mens vryheid gekry het , het ook vryheid in ontspan­

ning ontstaan;die slae f kon nou werk en ontsp0n en nie net werk 

alleen nie. 

Hervorr.1.ers soos Luther ( 58 : 33) het e;root v-m r> rde aen 

ontspennin('J' P: eheg . In sy geskrifte v-nJs hy op die morele en 

ontsp8nning sv'Jflarde V P n atletiek en spele. Hy wa s self 'n lief­

hebber v s n rnusiek en gimnPstiek. Vole;ens hom is nuttige ge­

bruik v an vryetyd die beste middel teen misdP,8d . 

Die Hervorming het voort,r,: eg F1 an en voortg ebou op v.mt die 

Rena issance begin het en die klem sterk op die ontsp2nning s­

waarde v an spele l PBt va l. Neumeyer ( 58 : 43) g::ia n selfs sever 

om te se: ,, The rich play tr8di tions of the modern world were 

ms de possible by this newer emphasis. :r Die Hervormers en Hu­

maniste het in hul g eskrifte bewys, d0t die eerste spore van 

ontspBnning socs dit in die moderne tyd bestaan, r eeds in daar­

die jare sy oorsprong het. Hierdie gedagte is l a ter deur man­

ne socs Rousseau, Guts.Muths , Pesta lozzi en Froebel, e sook deUt' 

die Industri'ele Revrolusie ( 58 : 44 ), bevestig. 

( c) Die invloed van die Industriele Rewolusie . 

Die agtiende eeu het die Industri'ele Rewolusie in Enge­

l and aangekondig . MegBniese uitvindinge het 'n skielike veran­

dering in die sosi s le en rop a tslrnplike lewe ven Engeland tmNeeg­

gebring. Ou metodes vnn masj ienproduksie is verwerp en die mo ­

derne nyvverheidsisteem is ing elyf. Hierdie ui tvindinge het ook 

'n rewolusie in die sosiale struktuur v an die volk veroorsaak. 

Duisende mense het v 11n die pl a tteland in die nyrrnrheidstede 

saamge trek wa Br hulle ender ongunstig e toestende moes werk en 

woon. Die werksure V-!8S l rmk , en kinderarbeid is slcromelik 
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misbruik . Alles het egter in verbond met die k oms V?n die mas­

jieneeu, wa t sy hoogtepunt in die 20ste eeu sou bereilc, gestaan. 

Dit wa s 'n leng s?..me proses vmt sy invloed geleidelik op die mens 

se vryetyd n agel aa t het. 

Die vrerker het aP.nvanklik , o s ~evolg v an die l a ng ,Merks­

ure, min vryetyd tot sy besk ikl.~ing geh ad, mae.r is l P ter deur 

we tgewing v erender . Die ve sc estelde ure wa s in 1 563 van 5 vm. 

tot 7 of 8 nm., met ' n t\ ee-uurbreek V8 sg estel; kinders kon in 

1802 nie l snger a s 12 uur werk nie; tot 1891 is versk illende 

wette deurg eloods i.1aara.eur k inder- en vrouee rbeid vern1.i nder is; 

in 1831 het 'n agitasie vir 'n tien-uur-v,1 erksd8.c:: ontstaa.n; tus­

sen die j a re 17gg - 1824 het vakunies ontstAP n en die toestPnde 

van die we rker help verbeter het. Dit wa s egter eers e;edurende 

die tv,1intigste eeu da t die werksure drasties verFiinder is, en 

die werker meer vryetyd g ehad het. Terselfdertyd het hierdie 

verandering tot georr~aniseerde ontsp8nning - ver0l in die nywer­

hede - eanleiding gegee . 

3. Die ontv•1i k:.rnling VPn nyy,.,erheidsontsp1c nning. 

Ny 1erheidsontsp8nn ing het sy beslP-g e i ntlik eers in die 

t wintigste eeu c;evind. Voor die tyd -r·m s nyv.1erhede meestal klein 

en het die ver kers as 't ware op intieme v1y se ' n k l ein ,,fam.ilie:­

k ring11 gevorm. Hierdie ,,nywerheidsf P.milie" het bFlie g emeen­

skopliks g ehad , en hul ontspPnn ing het in dieselfde g ees g e­

sk ied. Hulle het s a amgev,rerk, 1118.a r ook p-elukk i g s aeJll ontspan. 

Omdet die groepies k lein vva s, lean eintlik nie v an ,:•ere n :yv\ er­

heidson tspanning g e pr aa t ·word nie , a lhoev1el di e eerste spore 

d aarvan toe reeds gevind word. Fabrieksba se he t g edurende hie~ 

die · tyd ook bc1 ie min ontspenningsgerie-we voor s ien en vmu slegs 

voordeel ui t die wer kers trek. 

( a ) Die eerste .fore van die t vdntigste eeu tot 1914. 

1 et die orinvRn g v an die t wi n ti e: ste eeu het toestande op 

nywerheidsg ebied drs sties v e rander, en die vrye t yd kon die wer­

k er beinvloed. Beter masj iene is ontiNi kkel en or,1 hulle betalend 

te maak , moes masso.produksie plaasvind. Die hel e bedryfsfeer 
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is hierdeur verender, en volgens Frankl ( 29: 1) wel soos volg: 

,, Small f actories ••••• were replaced by huge pl r-nts with thou­

sends working fl t huge machines. 0vmers lost person8l contact 

with their workers and human relFl.tionships were all but lost in 

the whirr of machines." 

Groter en beter toegeruste masjiene het vinniger as hul 

voorgangers geproduseer. Hulle het minder ener gie van die wer­

ker geverg, maar terselfiertyd 'n groter sp8nning op hom ge­

plaas . Fc1 brieksba se het egter gou besef dat met die l ang werks­

ure en ender werk spenning e die werker ni e sy beste kon lewer nie. 

Die werksure is geleidelik ingekort en meer en beter ontsp::m­

ningsgeriewe is voorsien. Volgens .Steiner ( 72 : 10) het die 

leuse ge~ord: meer vryetyd en beter ontspenning , en ,,It has 

been within this new world of leisure thA.t modern recrea tion 

ha s developed. n 

In 1912 het die Interna sionale Arbeidsb-intoor in same­

werking met die Volkebond daarna gestrewe om 'n agtuuri.~erksdag 

vir alle werkers oor die v1iereld te verk ry. Terselfdertyd is 

organisasies gevorm wa t die werke r met beter ontspanningsgeriewe 

wou voorsien. In 1906 is die ,, Playrsround Association" in Ame­

rikc1 gestig , wa t in 1911 na ,, Playground 1=m d Recreation Associa­

tion of American en in 1930 na ,, The N8tional Recreation Asso­

ci ation1' verander het, tans een van die grootste en bekendste 

organisa sies in verband met ontspanning , en in besonder nywer­

heidsontspanning in die ·wereld is. Die resul t a te van die be­

sondere aandag wa t hierdie orgenisasie vir die ontspanning van 

die werker gedoen het, stel Anderson ( 2 : 51 ) as volg: ,,Indus­

trial workers and their f amilies in community were provided with 

play areas as a result of the association's fine work." 'n Twee­

de private organisasie wa t baie gedoen het vir ontspanning, is 

die Y.M.C .A. wa t reeds vanaf 1907 funksioneer. Lqter het muni­

sipaliteite, provinsiale liggame en sentrale regeringsbaie ge­

doen i n die opbou van nywerheidsontspanning . Die uitgsngspunt 

van hie rdi e organisasies kan in die woorde van Pack (59: 16-17) 

saamgevat word: " ••..• neither br ains nor bodies can v,ork all 
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the time and still retG. in full vi gor and efficiency. The co­

rollary was pl8in - one must pla y more in order to work better. 0 

( b) Gedurende die Eerste Vvereldoorlog ( 1914 - 1918) . 

Die uitbreek v en die Eerste vfereldoorlo g in 1914, het 

nywerheidsontsp8nning tot volle ontplooiing l aa t kom. Produksie 

is veelvuldig opgeskuif en die werknemergetalle v e.n baie nywerhe­

de is dA ardeur omtrent verdubbel. Veranderinge het in die le­

wensomstc:mdighede ,~.,a t dikwels tot 'n lae more a l gelei het , g ekom. 

Soldate is in ba ie opsigte in s we..k woong ebiede g ehuisves . In 

hierdie chaos het n ywerheidsbestuurders 'n oplossing vir die 

probleem by hul ondersk eie regering s gesoek . 

Terselfdertyd het n vvrnraars besef da t bepl ende ontspan­

ning sprogramme, wat afleiding Pen die werke r gedurende sy vrye-

tyd : gee, 'n middel tot die oplossing VPn hierdie probleem 

kan wees. Progr amme is inderhaa s met groat suk ses opgestel. 

Liggac1msopvoeders en ander persons wat met die orgenisasie en 

aanbieding v an die pro gr amme 1:on help, is onrn.iddellik ing espan. 

Die prograrmne was so sulcsesvol da t, ,, ••..• follov.ri.ne; the war, 

many industrial leaders a dopted industria l recrea tion as perma -

nent manag ement policy. 11 ( 60 : 2 ). Nywerheidsontspr-,nning het 

nou ' n werklikheid g eword en 11112 t terselfdertyd die begin van g e­

org8niseerde volwasse ontspanning wa s. V'laa r di t vroeer hoof­

sa c1klik vir die k ind a lleen opvoedl(undig g ebruik is, het di t 

nou ook in die opvoeding splan VAn die volv10 ssene geval. 

(c) Die periods VP.n uitbreiding (1918 - 1930) . 

Die opkomende en groeiende nywerhede, kort er 1..verksure, 

ont1.•ril:Jceling v an stede en die hunkering nR tevredenheid en 

g eluk gedurende vryetyd deur middel van ontspann ing , het na 

die oorlog 'n ontwe,king op die gebied v ~n nywerheidsontspan­

ning gebring, en die voordele da:?..rvan is t erde'e besef deur 

werk er sovrnl a s n ywer0.a r. Veral gedurende die periode kort 

na die oorlog, het ontspanning g ev1eldig toeg eneem en het dit 

baie aandag g eniet. Terselfdertyd h et ' n vver el dnei e;ing ont­

staan, or'l die , 1erkstyd te verkort. Kort n 8. HHS het l ends 
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soos Rusland, Engeland, Frankryk, Duitslend, Oostenryk , Italie, 

Belg ie, Switserland - feitlik al die Europese lRnde - en Ameri­

ka die agtuur-werksdag of 48-uur-werksweek ingestel. Terself­

dertyd het roepstemme vir 'n vyf-en-halfdagwerksweek opgegaan, 

en die verskillende l a nde het belangstellend na die welsyn van 

hulle werkers omgesien. Dit het op die stig ting van Die Inter­

nasionale Arbeidsorganisasie , met lidmaa tskap v an el die boge­

noemde l ande, behalwe Dui tsland en Engel and { ,.,.,A t later ook in­

g eskakel het), uitgeloop . Hierdie orgenisasie het tot 1928 

kragdadig opg etree toe 'n versl apping in die ekonomiese toe­

stand van die wereld - wat 'n d epressie ten gevolg gehed het -

sy invloed l ae t afneem het. 

Gedurende 19 24 het Die InternRsionale Organisa sie 'n 

k onferensie in Geneve bele waar die vol g ende belengrike sake in 

verband met die vryetyd van werker s bespreek is ( 46 : 11-17): 

( i) Elke werker moes voldoende vryetyd vir afwisseling ne. 

(ii) Tweedens is besluit da t werkers gedurende hul vryetyd 

die geleenthei d moet he om hul liggae.mlike, geestelike en ver­

standelike vermo·ens te ontv.Tik:kel, we t op sy beurt 'n verhoogde 

beskav"ing s peil sou meebring . 

(iii) As elke werke r voldo ende vryetyd tot sy beskikking 

het , s al dit meehelp om spanninge te verrninder en terselfder­

tyd produk ti Ji tei t v e r hoog. 

(iv) Ledelande moes e;edurig kontak met m.ekaar hou om g edag­

tes oor beter vryetydsbest,ding te wissel. 

Gedurende die k onferensie is ook be s luit da t lede van 

die organisasie die volg ende beginsels moes nastrewe: 

(i) Di e behoud VP. n vrye tyd. Om dit te versek er,moes die 

ondersk eie regering s genader v11ord om beter fasili tei te vir ont­

sp 0nning be ski kbaAr te stel. We rkgewers moes versoek word om 

werknemers so n a by moontlik aan hul werk t e pleas , sodat hulle 

volle g ebruik v n hul vryetyd vir ontspannine; kc:m :maak .. , 

(ii) Vrye t yd mo es as middel g ebruik v-1ord om cu.e so siale 

welvaart t e v e rbete r . .i£uwels soos drenkmisbruik , dobbel , mis­

daaa_ en so meer, I11oes gedurende vryetyd streng bek:=imp word, 
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terwyl die posi ti ewe gebruik v an vryetyd moes aa.nge...nioedig word. 

(iii) Beter behuising, wa t op sy beurt die f smilie-eenheid 

sou stimuleer. 

( iv) Die oprig ting v an ontspanningsverenirdng s v_,p9 1•deur be­

ter ontspanning g edurende vryetyd moontlik is. Deur middel van 

hierdi e verenigings moe s l ande trag om die g e s insle~ 1e op te hef, 

liggeRmlike ontwikk eling en e;esondheid deur sport en spele te 

verseker en die o pvoedingspeil deur die oprigting v en biblioteke 

en ander sosiale en lrnlturele fRsiliteite te verhoog . 

( v) ~~ erknemers moet volle vryheid gedurend e hulle vryetyd 

g eniet en nie deur eddisionele pligte n a ·werk bel e s word nie. 

Hierdie konferensie wa s nie net 'n teoretiese '.:>eg rip nie, 

maar die besluite is deur ledelande uitgevoer. Reg ering s en ·ny~ 
wer ae rs is gen ader en ba ie het g root bedrae spandee r om beter 

ontspannings to estande vir die werlrers te sk:ep. Mee r f asi li tei te 

is ook beskikbeR r g estel. In die voorsittersverslag van 19 27 

ord melding gemaek v an die goeie vooruitgeng wA t gemaak en re­

sul ta te wat bereik is. 

By ontl eding vrui die konferensiebesluite, is dit opvallend 

dat die meeste aspekte v an nywerheidsontspBnning , soos dlt tans 

aangetref word, reeds g edurende j a re aendag genie t het. Slegs 

'n proses van verbetering en afronding het daarnfl gekom. Hier­

die konferensie kan dus as 'n unieke gebeurtenis in die ontwik­

keling van wereldwye nywerheidsontspanning beskou v1ord. In Eu­

ropa het dit volg ens May en Petgen (46: 10-11) die volgende 

ui t werking gehad : ,, Thus, in Europe the problem of l eisure has 

been brought into public and offici a l consciousness ...• " 

Nie alleen he t die v-, erker gedurende die t v,Tintigerj a re 

meer vrye tyd g ekry nie, mao r die ontspenning srnoontlikhede het 

ook toeg eneem a s g evolg v an die uitbreiding v en ont spannings­

aktiwi teite. Dieselfde jare het 'n verbetering v an die radio, 

bioskoop, motorka rre en derglike ontspclnning smiddels 1.eegebring. 

•rerselfdertyd was di e v,erk ers finansieel beter df-\a r a.:,:.in toe en 

kon die voordeel van hierdie middels benut. l-iia ssa toeskouers 

het by sportbyeenkomste saamgetrek, en volgens Me ye r en Bright-
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.bill ( 47 : 16) het deelname a r-m sport one;ekende belangstelling 

" gewek. Sportsoorte soos tennis, gplf , sagtebal, atletiek en 

1natersport het baie gewild ge1J1!0rd. Die dramatiese kunste het 

besondere aAndag geniet. 

Die wa8.rde en betekenis v an ontspenning vir die indi 1,ddu, 

sowel as gemeenskap en volk, is deeglil<: besef en daarom die ge­

geweldige uitbreiding hiervfln g edurende die t wintigerjare. Mey­

er en Brightbill ( 47 : 15) stel die ui twerking v s n ontsp r=i.nning 

gedurende hierdie tyd as volg: ,,The statistics from the draft 

boards sho~ung the nations physical and mental fitness, the 

significance of recreation as a morale builder and its grov.rth 

as a preventive and cure of socia l ills brought a finer Apprecia­

tion of the arts of leisure ?.nd helped establish recreation as 

a force for molding character, developing physical end mental 

health, and giving man a finer environment in which to dwell." 

Die wekroep het nou ge,nord: vryetyd is tyd om te speel! 

( d) Die depressie,fore tot die eerste viereldoorlog. 

Die tydperk V8n ekonomiese welst8nd en vooruitgang van 

die t,~Jintigerjere is skielilt beeindig, deur die depressie wet 

reeds in 1929 nadelige invloed op die alg emene welvAart van vol­

kere uitg eoefen het. Ook die vryetyd en ontspanning is hierdeur 

geraak . Bs ie mense het werkloos geword, sormnige het bankrot ge­

speel, terinyl die meeste ' n sukkelbestaan moes voer. Gedurende 

1932 wa s dRar oor die v yf tien miljoen mense in Arnerika werkloos . 

Die helfte ·was teen 1940 nog sander werk of 'n tydelike verdien­

ste. 

Ontspanning het g edurende hierdie depressiejAre 'n gedaan­

teverwisseling ondergaan. Die meeste mense se vryetyd het uit 

rondloop en werksoek bestaan, of hul b&ornmer hoe om liggarun en 

siel ac1nmekaar te hou. Hoev.1el ontspenning ar=in die nywerhede nie 

dieselfde omvang as gedurende die t wintigerjare g ehad het nie, 

het di t egter nie v e rd1Yyn nie. Anderson ( 2 : 60) meen die rede 

is: "The survival of industri al recreation progrnms during the 

depression, notv ithstanding the necessity of severe fin8ncial 
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retrenchment, is a proof of their value . . . . . . " Weens fin onsie-

le tekorte kon nywerrP rs nie soveel geld a.s voorheen vir ontspan­

ning beskikbaar stel nie. Dit wat wel bestee is, is vir aktiwi­

teite wat nie 'n groot finansiele las mee gebring het nie, aange­

wend. 

Volg ens ondersoeke wa t e edurende hierdi e mo eilike j a re in 

.8r11erika e;edoen is, het interessante en waB r d evolle g ee;evrens in 

v erb end met ontspanning aan die l:igg9bring . 'n Studie deur die 

,,Nationel Recreation AssociRtionf' ( 59 : 21) het a1=ingetoon dat 

werkers g edurende hierdie periode nog stee ds afln ontspf-l nning deel­

g eneem het, maer meestal aan aktiwi tei te v,rat geen of min finan­

si'ele l aste meegebring het, byvoorbeeld lees , stap , inluister na 

r 8dio, en so meer. 'n Ondersoek deur die "Natione l Industrial 

Conference Boardn ( 2 : 61) in die verbend, waar 4,409 klein ny­

v,erhede besoek is, het getoon dat werkers v erkies het om hulle 

vryetyd meer geisoleerd deur te bring, en akti,,,i t e i t e soos atle­

tiek, dr 8In.atiese kunste, vm t groot ge t P. lle g etrek het, wa s nie 

ge1-ild nie. 

'n Ander belangrike ond ersoek in 19 29 in Indi s na (2: 61) 

het getoon da t sl eg s ' n pae r ve.n die 159 nyr,rerhede wa t gedurende 

die onderso ek na g egar-m is, geen ontspFmnins aang ebied het nie. 

Liggaamlike 0kti, 1i teite, soos die speel van bofbal, netbol, rol­

ba l en golf het 'n groot aantrekking sk r ag g ehad . 

'n Nasionale onderso ek { 2 : 62-63) in 19 3 6 gee 'n s amevat­

tende beeld v an die omvi:mg van nywerheidsontspA.nning gedurende 

die depressiejare. Hierdie ondersoek het d ie g root behoefte vir 

ontspanning duidelik be"IJlrys. Hoewel da:::i r 'n daling aan deelname 

was, het die men se nogt['\ns a en ont spnnning deelgeneem. Sport­

akti v1i tei te en dremat iese kunste het met 33 1/3%, musi ekui tvoer­

ings met 42% en alctiv.ri. tei te wat in die somer b eoefen is, met 3~ 

afgeneem. 

'n Kenmerk ende eienskep van die de pressi ejare , is die aan­

dag we. t ontsp rmningsleiers geniet het, er hul onmisbaarheid by die 

ontspannine;sprogram en -ore anisasie. Selfs or~2niss.sies is ge­

stig om die opleiding v an ontspAnn ing sleiers waar te neem. In 
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1935 het ,, The Central Council of Recreation Physical Training" 

(58 : 83) in Engeland ontstaan. Hierdie organisasie het hom ten 

doel gestel om opgeleide persone deur die land vir die organisa­

sie van nywerheidsontspanning te pleas. Dit het 'n waardevolle 

uitwerking op die uitbreiding en stigting van ontspanningsver­

enigings in n~~?erhede gehad~ 

As gevolg van die wereld·wye omvang ven die depressie, het 

di t die verskillende volke neder a8nmelcaar gebring om gemeen­

skaplik tot voordeel v r-1n die werker op te tree. Die Olimpiese 

Spele in 1932 te Los Angeles en in 1936 in Berlyn, spreek as 

voorbeeld hiervan. Die spele het 'n heilsame invloed op die 

volke gehad, en is daar in 1932 saam met die Olimpiese Spele 

die eerste vferel~kongres van Ontspenning in Los Angeles gehou. 

Dit het deur die inisiatief v~n die "National Recreation Asso­

ciationn in Amerika plaasgevind en is deur vyf-en-tvdntig lande 

en duisende belangstellendes bygewoon. Neumeyer en Neumeyer 

( 58 : 111) lewer die volgende kommentaar oor hierdie samekoms: 

,,It provided e.n internationfll exchange of information and ex­

perience on play and the recreational uses of leisure.---- The 

address and reports of this Congress illustrated the vest amotmt 

of information that is 0.ccumul0.ting in the various countries, 

and they indicated the broad extent of interest in the subject 

of recreation." 'n Tweede kongres is in 1936 te Berlyn gehou . 

Die 'I\veede vvereldoorlog het daartoe aflnleiding gegee dat die 

goeie werk van die kongres tydelik ~estaak is, maer dit is in 

1954 weer in St. Louis voortgesit. 

( e) Die Tweede Vfere ldoorlog en daarna. ( 19 39 --) 

Terwyl die wereld vinnig besig was om die druk ven die 

depressie af te skud, het 'n t weede wereldoorlog in 1939 los­

gebars. Dit het daartoe bygedra dat sekere laste van die 

moeilike jare afgeskud is. Baie mense wat werlcloos was, het 

'n verdienste g evind. Men se wa s oor die algemeen beter finan­

sieel daerae.n toe, en kon hul ontspenningsaktiwiteite andermaal 

vrylik ldes. Vryetyd en ontsp r-in.ning is weens verskeie oorsake 
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verrmder, by-voorbeeld spesi::-le ontsp?.nning spro grPrrrrne en - .r:; erie­

we vir die soldete. Geduronde hierdie t yd hct die mense oor 

die al g emeen meer ont spr,n ning sbenus c~e~"ord. ~,~p son en Mitchell 

( 51 : 33) druk di t 8 S vole uit: ,, They cf,r,--.e to r e 0 l i z e the.t lei­

:sure is an inevitable p r rt of the new sociPl And e conomic order, 

a permanent part of t heir lives • . ...•• They no longer conceived 

of it os merely time f or rest 2-nd enterte inment.u No ~~ nooit i:q 

di e e; eskiedenis v s n ont spP. n..11.ing is di t as so 'n noodsaaklike 

c1eel VPn die gehele lev1en s pA.troon aanvear nie. 

Nyv.rerheidson tspenn inc; spesifi ek, h et r,; edu r ende die oor­

lo[;sj ere snel on t wikk el en uitp.;ebrei. VerPl di e jP. re 1 9 38 -

1 941 ~c s v en g r oot belrng, a ang esien die eerste s e lf s t nndige 

n yv1erheidsverenigings gedurende hierdi e t ycl ontstPfln het. In 

1938 h et die Purdue Universi teit end er leiding V8n dr. ]'loyd 

R. Ee stwood ( 2 : 65) - een v en a_ i e leid ende figure ,rr.n ny1';•er­

heidsontspenn ing in .A,morika - 'n prof e ssionel e kur sus vir lei­

ers in hierdie rigting i nges tel. In 1939 is di e .Ar1J.eri kaPnse 

Ontspc.nni ngsvereniging , me t 'n self standige e.fd eling vir nyt,\.1er""I 

heidson tspanning , r estig. In 191 4 het die »Industria l Recrea~ 

tion P-ssoci a tion' 1 
( 2 : 65) in .Araerika - di e eerste V P.n sy soor~ 

in die ,,,1'ereld - tot s t r nd ge1--: om, rJ.et prof. F.R. Bsst wood a s di$ 

eerste voorsitter. Di e doelstellinge ( 2 : 66 ) v an hiordie ver~ 

eniging het die f ondPl'Y).cnt 11_,a::- rop ny11,1erheidsontsp;> nning ontvrik­

k el het, gele. Die b el enc;ril<ste v ri n hierdie doelstellinge is 

die vol0ende; 

( i) nywerheidsontspenning moet bet er gesindhede by die 
werker ontwikkel; 

( ii) nywerheidsontspanning moet tot voora_eel v Rn d ie c;e­
meenskap v.rees; 

(iii) dit moet meehelp om die moreal, vaardigheid en pro­

duksievermoe van die werker te verbeter ; 

(iv) dit moet die werkers help tot beter besteding van 

hul vryetyd; 

( v) n ywerheidsontsp~mning moet aene;emoedi e; vord deur mid­
del v an navarsing en die v erspreiding v an die resulta­

te en k ennis deur t yd slcrifte. 

Hierdi e vereniging het wereldwye belPn c;stelling en na­
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volging geniet en lcen a s die eerste monument VP.n nyr1erheidsont­

spenning in die wereld beskou 111.10rd. 

Die invloed V8n die oorlog op ontspPnn ing in die Plge­

n een v,e s sodanig da t Nem11eyer en Neumeyer ( 58 : 125) selfs van 

'n "redefinition of recrea tion r praRt. Ontspanning het 'n 

wyer betekenis e..s ooit te vore vir die indiv1idu ingehou, en 'n 

c rater n~2 rdering daervoor gehRd. Selfs regerings- en private 

liggarn.e het hierna grater bedra e vir ontsp11nn ing gestem en die 

opvo edlrundige waarde meer besef. Ontsprnning is nou vir 8lle 

ouderdoms groepe georgPniseer, w e r dit eers net die voorreg ven 

die kind was. Vryetydsaktivri teite het vermeerder. Nog groter 

nywerhede wa t •n vrue;b8re veld vir n8.vor sing gebied het, het 

ontvlikkel en die l::lem sterk op hierdie ?.spek ven die 8l g emene 

ontspanning l a e.t vel. Paclr (5g : 11) druk dit e s volg uit: 

,, •..•• the more rw chines the t work for civilization, the greater 

the sum totri l of leisure svailable for society ec s a ,phole." 
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H O O F S T U K llJ:. 

F.AKTORE WAT NYWERHEIDSONTSPANNING BEPAA.L. 

Versl:: eie probleme bedr ei g t ans die n vwe:rheidsvvese en sy 

gen eenskap. Verskeie oorsc>k e is daarvoor ven::int,·oordelik. In­

dien hie rdie probleme v, t i.,vereldPyd is, n ie bestudeer en uit die 

v-J eg {'.yruim word nie, bm di t verreikende gevolge he. 

Die c1oel V8n hierdie studie is r eed s on F1oontlike r; evere 

·wat die nywerhede en hul ·wer;cers - en s odoende ook die volk van 

Suid-Afrike - v a s te stel en die aandag betyds dn~ rop vestig, 

inc1ien dit reeds nie te l , at is nie. Hiervoor i s d:!t noodsaak-. 

lik om f Dktore v,e. t tot hierdie probleme byr, edra het, te ontleed 

en t e poog ori1 di t ui t te sk8.kel of Pndersins be t vds d. e8 rb~7 Pan 
' 

te pa s. 

Ou.er lende h et reeds die a endag ar>n die orns t Pnc7- i 8hede 

p; eskenk, ,·1a t tot die noodsa ek likheid v an nyv erh eidsontspannine; 

bygedra en dit beinvloed het. Uit d ie c eruciedenis het a.it ge­

blyk da t die fak tore v.rat r nd er l cnde se n ?v.1erheidsontspanning 

beinvloed het, ook op Suid-Afrik a V8.n to epe.s s ing is. Ver e. l 

,-war i ndustrialisasie in Suid-Afrika s t A.di g be si g is om sy hoog­

tepunt te ber ei k , is ' n s tudie v an hi er die f el::tore vir d ie on­

dersoek nodi g . Di t b m selfs bydra d At foute wi:- t r:u-1.d er l Ande 

o p h ierdi e terrein gema ek h et, ui t e; esk?.kel v1ord. 

Die volgende f aktore s al vervol e;ens besp reek 'Ord : -

1. Korter werksdag. 

In die vorig e hoofstuk { p p.2fi) is verwys n a g edurig e 

agi t a sies vir minder werk sure. VRn 84 uur per v.eek in 1840, 

is dit n a 48 uur in 19 21 verminder. rre.ns is dit reeds 40 uur 

en in sel;::ere g evelle selfs minder. 

Hierdi e verkorte werksure het aA.n die 1.rrnr J: er meer vrye­

tyd besorg en sodoende ook sy ontspenninc: beinvloed. 'n Per-
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soon wat 40 uur per lJee:c vrnrk , 56 uur esn slaa p Pfstean, het 

one; eveer 72 uur tot sy eie b eskikki.ng oor, met ender woorde, 

drie dae per week:, vole;ens ure bereken . 

Die moontlikheid de t die werksure nog verder gaan krimp , 

is nie uit e; esluit nie, en in 1949 is r eeds versoeke vir 30 uur 

per v1eek corig . SeJ.cere sk rywers rek en da t 'n t ·wee-uurwerksdag 

in die toel:.:oms nio uit gesluit is nie. Dr. Hobert Hutchins ( 2 : 

15) se voorspelling mng heelmoontlik nog bev1ae.rheid 1"·.;ord, toe ___ ,,. 
hy g ese het: ,,If ma.n does not destroy himself ,vith the B.tomic 

bomb, he v1d.ll destroy hii'1.self y ,j_ th the leisure time r-1hich the 

atomic age 'lf,,ill bring ." --
Omda t feitlik die helfte v nn die mens se tyd vryetyd is, 

is die bekornmernis e root d a t hierdie tyd verk eerd 8angevrnnd kan 

v1ord, en so doende meer nedele as voordele kan sleep . Om hierdie 

rede is georgeniseerde ontspPnning noodsAaklik. 

2. Die invloed van me~anisP.sie. 

Voor d ie koms v an d ie mA.sj ien, is slPv1earbeid vryelik 

g ebruik. 'I1oest2nde het ee;ter verend er en Ne. sh ( 53 :. 3) l ae.t 

hoI11 a s volg hieroor ui t: ,, He have a c nuired lei sure t hrough 

slaves. ·w1e hsve this adv::.mtage: our sl aves ere not hum?n, ••• 

Our sl e.ves - t h e ma chines - have liberated just e s t he Grecian 

sleves liber~ted •••.•• They light our buildinP, s, start our 

cars, run our r.rn chine s, shine our shoes . • . . • The average man •.• 

turns out to be 8 specte tor, a watcher of somebody else ••••• " 

Die koI!ls v an die masjien het hande~rbeid grootliks ui t­

g esl<:akel. DaDrby kan dit die werk vinniger doen, be ie tyd be­

spaar . vrord en die werksdag verkort word. Di t bring o.?n die 

wer k er al hoe meer vryetyd. 

Die mP sjien verrig verder die vrerk ook b :-' ie r1okliker, g e­

volglik p, ebruik die werk er r inder lige;aamskrae;te en -energie. 

Sy werk 1.nord egter meer g eroetineerd en di t gee op sy beurt aan­

leiding tot frustasie en s p0nning e. Hiervoor d ien ontsp~nning 

a s goeie kompensasie en daP rom die noodseAklil~heid a.al" rve.n in 

die n ywerhede. 

Met die ont wi kkeling van die n ywerhede het 'n koue gees 
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onder die vrnrkers ontstaan, 'n gees b8ie indi'!.'d.duelisties en af­

sydig van aard. Ontspr:inning k8n hierdie toeste.nd herstel, omdat 

werkers op hierdie terrein die geleentheid k ry om sosiaal saam 

te verkeer en 'n beter ken-mekaar-verhouding op te bou. 

:Nieg1:1nisas ie het 'n e eweldige invloed op die vrou uitge­

oefen. Die uitvind ing V8n die tilanasjien, optel-en- a.ftrek-mas­

jiene, sowel a.s die rek en- en geldmasjiene, het die beroepsveld 

v Hn die vrou ui t gebrei. Nie alleen is die huislil:e en werksom­

stenc1 i ghede v an die vrou verander nie, rna c r ook: haRr vryetyd, 

r1e t die gevolg d p, t die soort en omveng VFtn haa r ontspA.nning, ver­

ander het. 

Ui t voorafgenoemde invloede van die T'l8sjien op die ,,,erk 

van die werkers, is di t nou duidelik dat di t tog 'n groot bydrae 

tot on tspenning gel ewer het, r!l.e.ar ook die noodsaaklikheid daar­

v an verhoog het. Di t het g rootliks daarto e bye; eclra a.at die 

ste.ndverskille in ontspAnni:i.1g uitgeskakel is, en die voorreg van 

elke mens g eword het. Frankl ( 29 : 79) druk di t so ui t: :, The 

machine is the steam roller of present day civilization. It is 

leve]Jing classes PS it does to r.18. sses; it lmoY.78 no rn:i tional boun,­

deries and respects neither individuRlity nor person2lity; it 

democratize t nstes end broadens them ri s it flElttens them out." 

3. Die invloed V8n eentonigheid v sn werk. 

Gedurende d.ie vtoeere jare v.rR s daar nie spesiA.lisering 

v an werk nie. Die werker het nfi:•risselende werk ver ri r,; ; dit het 

hom tevredenheid gegee; hy het gen oeg spieroefening e;edoen vm t 

hom gesond en fi k s g ehou het. Om hierdie redes v.ra s de.er nie be-

hoefte tot georganiseerd.e ontspanning nie. I,iet industri P. lisesie 

het hierdie eienske.ppe rnettertjrd verdwjm of v e r::mder, en in die 

plek daarvan het die eentonig e drAai VPn rf'ltte ge!-com . Die werk 

het vir die v·er er eentonigheid gebring, we.Prdeur frustr-: si e op­

gelaai is, en die behoefte vir ontsppnning wat verandering lrnn 

gee, het ontst0.an. Fr:::inkl ( 29 : 16) vat di t soos volg s eam: 

,,Ae;e inst the repee ted charge th a t the rn.e. chine age Ftnd mess pro­

duction have ruined the life of the comnon man, deaa.ened and 

routined his l ebor, And taken awc y the joy of craftm~nship •..• " 

/ 4 •••••• 



4. Minder skepningsm.oontlikhede. 

Die begeertes en dreng e is een VP. n die sterkste dryfvere 

in die mens. :tl:lke r.rnns het die begeerte tot Plt: tiwiteit, kompen­

s a sie, selfgelding en skepping. Ina.ien d eP r nie r-·eleenthede be­

staen om hierdie dr?.ne; e en gav,1es tot ui ting te bring nie, sal die 

per soon tot 'n non-Hlenti tei t { ontitsit} ont,_r.i i k}:el. 

Vroeer j Pre vc1A s elke P.Yabegsm?.n 'n meester v rn sy vek, en 

in sy v.1erk h et hy sk eppend opgetree, wP. t horn. selfvola.e?nheid en 

geluk verskaf het - sy werk ·wc3 s vir hom c1.s 't vm re ontsp8nninc 

en het aan hom afleiding v erskP..f. .Deur industria li s P- si e het 

hi erdie toestand verdwyn, die mens het 'n ,,me sjienv,ese" wat 

hanteerders en nie :meer formeerders is nie, p~ ei·"ord. Die mens se 

begeertes het egter nie verP.nder nie en botsing h et in my siele­

le·we ont staan, wa t frusta sies en ui tbarstin6 s ten gevolge gehfl.d 

het. 

ivloderne ontspc1nning kfln veel bydrae om r, enoemde leemtes 

!:H"n te vul. Georgeniseerde ontspP. nning bied t ans 'n v,,ye veld van 

akti wi tei te wec2 rui t die deelnemer sy keuse ken maak, en waA. r hy 

die drnng n a skepping kan bevredi g . Elke v,erker ken dar-> rdeur 

s aam met Stone ( 73 : ?) s'.e: ,.__Recrea tion is a s :::i tisf:=i ction of 

human hungers; self expression, belonp;ine; to a c roup, being v-1an--ted, for recognition, for competition and for adventure." 

5. Die invloed van spoed en snAnning. 

Die g ebruilc v an moderne m1=1 s,jinerie l 11r.. t produk sie teen 

'n baie hoe tempo c;esk ied. Vv illekeurig verhoog die erbeidstempo 

van die ,,17erker en verg groter inspannine; , maf1 r pl8P S terselfder­

tyd meer strernr1ing op die werker. Hy r Pe}c gouer ver:moeid en raak 

gouer ~: esp f'i nne. Hi erdie vrnrkstoestf1nde dr1=1. oor ne die vryetyd 

van die vver ker en bring dieselfde ornstRndic hede mee we t Mitchell 

en Iv'-8 son ( 51 : 203-4) 2.s volg opsom: ,, The speeding-up process 

tog ether Pi t h that of speci r-i li7-f!.tion h2ve combined to 11121<:e our 

d a ily life one of ri1.inutely eo-oper2ti ve e. f f ~irs, one with mnny 

2.ppointments th2t must be kept to the minute. ·v,e are 2- l w2, ys 

hurrying v,1ith a timel)iece ns the r utomRtic driver. 11 

Die tempo en c eja Pgdheid v ~n die m..oderne tyd het die p;e-
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sondheid van die mens n@d.elig beinvloed. Die oors~ke v an be ie 

kwe le is in e: esp2nne senun ees te vinde. Da~ rom reken rnedici 

dat ?ff/o, of meer, siektes se oorsprcne; peesteliL: v r•n a;,. rd is. 

Onts penning het 'n In3[,ti g e rn.iddel s eword om hierdie toe­

stand te v erlig . Dea rom die besondere p~ndag en bel PnBstelling 

v11c. t ontsp ::-i nning t en s geniet. 

6. Yierk loosheid. 

MegPnisa sie het ook spes i ::- lisa sie meegebring. ·1ierkers is 

verplig om hul vir een spesifieke v.1erk te beJn 1r-i8m. Gevolglik 

r aak die ·werk er werk loos indien hy nie werk in d8e.rdie besonder-e 

rig ting vraP. rvoor hy opgelei is, k ry nie. Werksto estande fluk­

tueer son1s b F1 ie en di t g ebeur d i kv,1els da t v akmanne ·werkloos 

raak. Di t le fine,n siele bekornnernis op a.ie 1.1er;,: e r en gee e.en­

leid ing tot emosionele versteuring wa t s elfs r:1.isd2.s d en dief­

stal ten g evolg e k en he. 

Deelnrone a:=>n on tsp::-nn ing sak ti,Pi tei te c:edurende hierdie 

onsekere to es t ::md, lrn n meehelp on die emosionele balans en self­

v ertroue te behou deurdat di t afleiding versl::af en s vv.i.g teen 

bekommernis k an dien. In Amerika l aa t sorJI,li c;e n ::;werhed e sulk e 

persone to e om selfs kosteloos fl.an hul progr rrn:me deel te neem. 

In baie l snde besta2n ontsppnning sfondse v1at i.,rer1"'.:loses tot l(on­

struk t i ewe on t spr.mning aPnmoedig . ~-iierdie ophef f ing sg ede.gte 

het re ed s rype vrugte a f g ewerp. 

?. Groei ven stede het ontspanning beinvloed. 

Groot n ,.r,nerhede het b r-> i e v.rer kers nodie; , wat noodwendig 

'n samedrormning van g roat ge t s lle mense me ebring . Best8snde 

dorpe en stede is d sc rdeur verplig om uit te brei, of nuwe ste­

de mo et a an g el e v1ord. 

Verstedelik ing veroorsaak nie a lleen 'n on tvolk ing van 

die pl attelend nie, mear duisende mense vord in 'n k lein r-,e­

bied sac.mgehok. Die g evolg is euwels,soos d r flnkmisbruik, dob­

bel, misdeed ( veral jeue;:riisde.Fl d), v,ans . npe ssing en derglike 

skadelike invloede,vier hoo gty, omd8t die ind i widu sy vryetyd 

nie positief t=i Pnvrnnd, of das rdeur de t g erie·we nie b eslcikbaar 
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is o~ dit opbouend te gebruik nie. 

Indien ontspanningsfa siliteite voorsien ·word, kan dit 

ter bekanrpins ven hierdi e euv,1els wees, en veral waar nyweraars 

dikwels vir hierdie samehoping v an mense verantwoordelik is, is 

hulle verplig om die f s siliteite te voorsien. 

8. Veranderde huislike toestAnde. 

Industrialisasie het sy invloed ook op die huisgesin uit­

e eoefen. Vroeer jare het die mens meer in 'n landelike omg ewmg 

groot e;eword: die vrou moes vir 'n groat familie sorg , terwyl 

die k: inders hul verpligting e g ehad het en die f ?r.1ilie hul ont­

spann ing tuis sae.m deurgebring het. 

Toestende het egter verend er. Die huisgesinne is klein­

er; die kind bring dikvvels sy vryetyd ledi g deur en dit Bee aan­

leiding tot jeugrn.isdaad; moeders koop kl eer vervcerdigde arti­

kels soos klere, blikl:::ieskos en ender huislike benodigdhede. 

Die huishouding het heeltemal gemeganiseerd geword a s gevolg 

van el ektriese apparaat soos poleerders, wa sma sjiene, skotte]­

goedwassers, stofsuiers en der e.;elike s al{e wat die huishouding 

makliker en gouer doen. Hierdie geriffvte het aan die vrou meer 

vryetyd g egee, en dit het selfs tot 'n ak tuele probleem ont-

11i kkel. 

Die beroepsmoontlikhede het t erselfdertyd vir die vrou 

to egenearn . Duisende vrouens werk in s akeoncl erneming s en nywer­

h ede '\fl.rear hulle net soos die mans met inspenn ing en sp a.nning 

te doen 1~ry, en dus gelylanatig op die remedierena.e vorme of 

-isy se vs n ontsps nning aanspr aak kan ma ak. Die vrou beklee van­

d ag heeltemal 'n nuwe posisie in die e;emeenskc"! p. 

Familie-eenheid is ook deur die verAn d. erde toestande be­

invloed, en in 'n groat mate gesk a fl d. Elke lid is met sy per­

soonlik e s ak e besig en die g emeenskaplike element V e n die huis­

gesin is versteur. 

Ontspanning ken t er be s tryding V8n a l hierdie probleme 

vee]. bydra. Om hierdie red e bele n y,,,erh ede en r:inder instansies 

c;root bed.rae omda t: ,, They f eel t he t a happy family life makes 

a better v10rk er. Accordine ly, t heir employee r ecreation pro-
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grams include a number of family activities. n 

9. Veranderde ekonomiese toestande. 

In die vori g e hoofstuk (IIJ is reeds daa rop g ev,1ys hoedat 

meganisasie g elylan.aking v nn ~tande in ontspc1 n ning meegebring het. 

Beter elrnnomie se toestende het 'n belan grike funk sie hiertoe 

vervul. Die g ev,one f 2briekswerker het hi e rdeur toegang tot ont:­

sp e.nningsvorme ,~1a8rby hy vroeer uitgesluit is, gek r y . Ontspan­

ningsprogr a.rnme Hoes by hierdie toestand a Png epa s y.;ord. 

Die ekonomiese toestande an e;eleenthede v an die v1erlrnr 

is deur velerlei f aktore verbeter. Die ontstaan van assuransie­

maatskappye, siekefondse, werkloosheidsfondse en pensio enfondse 

het aan die werk er g roter finPnsiele seku.ri tei t besorg . Vry on­

derv1ys en ander voorregte wat VRn re£;ering sJcF1nt voorsien is, het 

fondse vir persoonlike esebruik verder verhoog . Verder het die 

kleiher huisg esinne die finensiele vers ntv•.'oordelikhede Vfln die 

man v e rder ve rminder. (In 1891 en 1921 wa s die verhouding van 

kinders ender vier j a a r in Eng eland 13 : 9, en volv-18 ssenes 45 : 

64). Al hierdie f aktore het die werker fin ~nsieel in staet ge­

stel om meer 0.c1n vryetyd te b estee. 

Verbeterde ekonomiese toe stande wBt met nuv,re ui tvinding e 

g epaard e; egaan h et, het meegebring da t die aard VPn ontspp,nning 

b einvlced is. Weeldeartik el s soos motorkarre, r 8dio's, motor­

bote, karavr:tne en der6like middels het in die bereik v an die 

mees te werk ers g elcom. Terselfdertyd re t n ywerears groter eko­

nomiese i"Jelvnart ondervind en is groot bedra e aan ontsparming 

vir werknerners bestee. 

10. F t t{ • • d 0 1 rus asies v an ,1eug 1 g e wermemers. 
" 

Uit 'n ondersoek van Na sh (2: 20) het g eblyk dat jeug-

di ge we r knemers tussen 17 en 22 jaer heelwat s.8npassing sproble­

me in hulle werk ondervind, en g evolglik nadelig o p hulle in­

werk. Heel dikv.1els 8.env8.f' r hulle ·werke w8 t min t o ekomsmoont­

lik hede bied of g eskoolde a rb eid v ereis, met die g evolg dat 

hulle nie eintlik vir 'n spesifieke beroep voorberei is nie. 

Hierdeur is hul besoldiging l aag en di t s trem hul voorui tgsng. 
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As g evolg van hierdie hindernisse vverd hulle g efrustreerd en ver­

loor maklik moed, soda.t hul inisiatief afneern en g edemp word. 

Tot hede is baie min aPndag a an hierdie tienderjari ges as 

'n spesifieke groep gegee, en di t is moontlik: die rede w~arom hul 

tot groot l a s en ergernis vir die s amelewing, soos byvoorbeeld 

die g eval met die eendsterte, ontwiklcel. Gebrek: a2n g eorgani­

seerde ontspenning, v1afl rdeur hul vryetyd nuttig beplr1n kan ,-.,ord, 

kan veel bydra 0 1•1 hie rdie probleem die hoof te bied en op te los. 

11. Fiksheid en ontsponning. 

'n Sterk neiging by die rrtoderne mens is o!!l eerder toe­

skouer es deolnarner te wees. N'A sh (53) het selfs 'n boek hier­

oor gesk rywe v1F- t hy ,, Spectatoritis" geti tel het l Die mens het 

lui e;eword om e; edurende sy ontspanning aktief te wees. Hy ver­

ldes 0 ..:1 na bioskope, sportbyeenkomste te gaa.n, of om voor die 

r adio te sit en luister. Hierdi e pe ssie1Ne g ebruik v e. n ontspa.n­

ning is 'n g evaarlike nei e;ing, en dit lean tot 'n onfikse volk 

lei omdat nie voldoende liggaA.mlike oefening g el: ry word nie. 

Moderne werksornstandighede h et reeds liggaemsbeweging verminder, 

en indien gedurende ontspanning nie daarvoor g ekompenseer rord 

nie, is 'n verswe-kte liggaam die gevolg . Pa ssiewe ontspanning 

hou dus 'n groot bedreic;ing vir die fiksheid van 'n volk in. 

Hierdie pro bleme bm ui tgeskalcel vJOrd, indien die mens 

tot a}-;: tiewe ontspenningsdeelnam.e a Fmgemoedig word. Die kern van 

die ontsp enning sprogram moet volgens Andm-son (2: 23) as volg 

wees: ,, ••. ~ .• the balanced program must offer a sufficient· va­

riety of big-muscle activities to encourage the ,Nork er to par­

ticipate actively in at least one of them, especially if his 

W>rk is of a sedentary nature." 

12. ·verkgeskiktheid en langle rendheid. 

Die uitbreiding van die mediese wetenskap het die geva:t,e 

v en baie siektes wa ar aan mense vroeer j are makliker gesterf het, 

verminder. 11enslikerwys g esproke, het dit die lewe ven baie 

mense verleng , of 'n beter gesondheid tot 'n hoer ouderdom ver­

seker. Terselfdertyd ont staan die neiging om die aftree-ouder-
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dom te verhoog. Hierdie faktore bring mee da t mense uit diens 

moet tree, op 'n ouderdom 1n:>,t hulle nog goeie gesondheid geniet 

en aktief kan ·wees. 

Indien afgetredene s 1·•1a t ender hierdie kategorie val, hul 

vryetyd nie nuttig e;ebruik nie, kan hulle groot -orobleme skep, 

daarom dat georganiseerde ontspsnning reeds in be ie lende spe­

siaal vir hulle voorsiening maak. 

Uit die bespreking van voorafgaande invloede, is dit 

duidelik da t ontspanning, en in besonder nyv,erheidsontspanning, 

noodsaaklik is. Industrialise.sie het g rootliks tot hierdie in­

vloede bygedra, en waar die nywerheidsv..rese nog steeds be sie is 

om verder te ontwikk el - Yere:1 in Suid-Afrika - Pord die ver­

antwoordelikheid van georganiseerde ontspanning grater, en kari. 

Stone ( 73 : 22) tereg beweer: ,,Leisure has increAsed, is in-

ere a sing , imd vrl. 11 increase." Ook Frankl ( 29 : 169) 

and more leis~re the ma chine has shovrnred upon us~ u 

A 
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H O O F S T U K IV. 

DIE KmMERKE EN VOORDELE V.AN NYWERHEIDSONTSP ANNING. 

Die alg emene tendens in moderne n avorsing is om prak­

tiese bruik bae rheid te he. Dit is g evolglik ook in hierdie 

ond ersoek nodig om aa'l'.:l te toon ·waP rom ny,.1'erheidsontspenning 

voordele vir die indii.,vidu, e;eme en skap en 'n volk het. Sodoen­

de s s.l die noodsaaklikheid d aA rvan beter be sef word. 

Ten nouste met die voordele of vmarde is die kenmerke 

v an n yvrerheidsontspanning gevleg . So byvoorbeeld k an ontspan­

ning 'n weinig voordeel inhou, indien di t nie versk eidenheid 

vir die versk illende behoeftes, begeertes en belBn gstelling e 

v an die mens bied nie, of a s dR raan deel g eneem vord sonder I n 

do el nie. 'n P er soon we.t a an sport deelneem, ·nil tog r-;r FiPg sy 

g esondheid bevorder of hom fisies fik ser deur voorbereiding 

maak. 

Voora f s a l enk ele l: enrnerke bespreek word om sodoende 

die voordele in ' n beter pe r spek tief te sien. 

1. Keru11erke van nywerheidsontsp2ru1.inr;. 

(a) Ontspenning betek en aktief wees. 

On tspflnn ing is ' n vorm v an indiv.d.duele of groepsal: tivd­

tei t wat gedurende 'n persoon se vryetyd pl ee svind. Dit is 

dus t n c; edrag svorm ten opsigt e V8.n sekere handeling e, en di t 

eis ak sie. Hier die ak sie kan lie;gc:amlik, g ee stelik of ver­

standelilf wees, n o gelc: n e; die beho eftes en belcingstellinge van 

die indiwi du. Akti v.,iteit v eronderstel dus nie uitsluitlik 

liggaamlik e eksie, soo s di e veronderstelling so dikvrnls is nie. 

' n Per soon vmt byvoorb eeld na ' n pro ,r,;r am oor die r adio luister, 

n e em v erstandelik en geestel i k da8raa_r1 d eel, omda t die musiek 

emosioneliteit mee br ing . Pieper (61: 52) be skou di e s aek a s 

volg : " ••.• l eisurly i mplies an attitud e of non-a ctivity, of 
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im,..1ard c alm, of silence, it means not being J)usy' , but l e tting 

thing s happen." Hierdie eienskappe is sinoniem 0an vryetyd, 

maer vir ontspanning is di t onbek end. Kalmte en stll te lrnm na 

die ontspanning . In hierdie g eve l vorm dit 'n deel VRn vryetyd 

en nie ontspannine nie. 

( b) OntspenninR is ryk Ben versl: eidenheid. 

Elke mens het sy eie behoeftes, begeertes, bel Png stel­

linge en vermoens. Om hierdie rede is die beneder ing vRn ont­

sp 0nning deur mense ook verslcillend, en verl, ies elkeen om a.an 

'n sek ere ek tiv,d.teit deel te neem - volgens eie keuse. 

Dieselfde persoon ver sk il oolr heel di kvrels ten opsigte 

v an sy keuse van ekti1'Jitei te, of sy instelling d.e.a rteenoor: wat 

een oomblik vir 'n persoon ontsp8nning is, lrnn die vol c; ende oom: 

blik vir hom weinig ontsp8nning sv,m.arde he.. Sy gemoedsteil]71inge, 

e.ard van v1erksomst8ndige en velerlei fl nder f aktore, s el di t 

bepaal. 

Om a 8n te pas by ~1 hi erdie fluk tuerende on s t Gndighede 

v an die mens, is dit noodsaaklik ds t ontspanning iyk aan ver•­

skeidenheid maet wees - verskeidenheid VPn aktiwi tei te. 

(c) In ontsp~nning is 'n motief. 

Geen persoon maak 'n aktiwi tei tsk euse ind.ien d i t nie vol­

e ens ' n motief c eskied nie. Selcere dryfvere is vernn t woordelik 

vir hierdie k euse: sy k euse s al in verbend stean n et sy belang­

stellinge, aanleg en doel wat hy met deelnr:Ille e.an 'n sek ere ak­

ti ·wi tei t i '.1il bereil-c. Indien 'n persoon aen 'n P.k tiv.riteit deel­

neem. om genot daaruit te put, is dit gamotiveerd . 

( d) On tsp2.nning geskied F;edurende vryet:yd. 

Tyd wa t c1ang ev1end i'•:ord om in die ba s iese behoeftes van 

die mens te voorsien, of v,rae. r 'n verplig ting op d ie uitvoering 

daaJt?van r:; el'e 1nord, is ·,erk styd. Dae r is egter oolc tyd-na-die­

werk, ·wa t geen ver )ligtinge en eise ePn die inc1iPidu stel nie; 

tyd 1,vat hy n a ,;rillekeur k r- n c; ebruik ; t yd om r, ebruik te energie 

ac1n te vul; tyd om te ontspan en ,, ••.•• of escaping from the de­

fects of everydo.y life.", vol r-:ens Burns { 10 : 76). Ontsp o.nning 
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geskied dus gedurende vryetyd. 

( e) OntspAnning is vr:y,dllig. 

On tspenning k c1 n nie op 'n per soon afged·wing ·nord ni e. 

Die wyse hoe hy sy ontspc1nning wil geniet en aan ,Natter akti v1.ri­

tei tsvorme hy deelneem, is ' n persoonlike s eal{ v,ie t in die per­

soon se eie vrye tyd plaasvind . Ontspanning bied selfui tleiNing, 

selfontdekking , genot, geluk en derc;like voordele vmt nie onder 

dwene bevredig kan word nie. Die enie; ste grense ,A at die vry­

hei d Vc.Il ontspnnning verhoed, is wat deur die gemeenskap gestel 

Yiord, g e,noonlik met die doel om euv1els te verhoed en agterui t­

gf'ng van die besl: av1ing teen te gaan. Dac:1 rom moet ontspr-inning 

sosi a 1 aanneemb2 0. r wees. Die g emeenskap is op sy beurt weer 

gebonde aan die voorskrifte v e.n God, en moet Sy wet deur die 

ontspanning v c1n die r2ens g ehoorsE1.am 1.-;ord. 

(f} Ontsp?.nn ing is universeel . 

Gedurenc1e die vroeere eeue ~.rrns ontspenn ing sleg s die 

voorreg v an enkeline;e. Vpndag e; eld die teenoorp.:estelde en 

sta an dit oop vir alle volk ere en nesies. 'n Volk ·word tans 

selfs gek en HP n die on tsp2nning svor.me v1a t deur s y im•,1oners 

beoefen Ymrd: die Itslianer is lief vir opera en sPng ; die 

Skendinrwviese lande is bekend vir hul ski en volksdanse; die 

A.ustralianer is ;:,;oed in spele en watersport; die Suid-Afrika­

ner speel graag s y voetbc1l. 

Ne 8s die poli tiek bring on tsp, nning s akti1.~ i tei te ( sport) 

selcer die grootste internc1sion2le kont?k en goeie verhoudinge. 

In die jongste tyd het negati ewe elemente hierdie verhoudin,Q·e 

egtcr versvvP.k, en sport moes d i t ontg eld on die ,, poli tieke 

sterk te" van ' n volk te beps al. Is dit nie 'n sterk motie:f 

tussen die Vereni e.sde Sta te Vr:\n .Araerike. en RuslAnd by die Olim­

piese Spele nie? Afg e sien v?n hierdie r f keurenswaardige ele­

ment, bly on tspanning die voorree; v en elke mens. Ons haRl die 

woorde v an Hutchinson ( 34 : 16) in die verband aan: ,, The Ne­

sro, the Hhi te; the Ite.lian. the 8\,"ede; the Cp. tholic, the Pro­

testant; the professional, the l abourer - all h8V1? eoual sta-
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tus Pnd equitable roles to perform in such a ctivities as ~ports, 

dramatics, discussions or musicals." 

( g ) Ontspenning is bruikbaar. 

Die belangrikste eienskap v s n ontspanning i s die posi tie­

we ·we.0rde - die bruikba?rheid ( nuttigheidswaa rde) - wA t dearin 

opgeslui t le. Alles vm t sleg en afbrekend is, word deur ontspan­

ning verdoem. Die doel daarvan is verbetering, he rnuv,ring , genot, 

geluk, tevredenheid en derglike elemente; deP rom die opheffings­

waP rde van on tsp8nning in die moderne samele1"ing . 

{ h) Ontsnenning is die resul t aat van. ervaring. 

Hoev,el 'n per soon se ont spenning sdeelnsme deur sy belang­

stelling en behoeftes g elei vo rd, kan di t g ebeur da t hy nie daar;­

in volle bevrediging kry nie. Gebrek aan erv8ring ten opsigte 

van die ektiwi teit Jran die gevolg wees. 'n Per soon wat nie die 

reels v 2-.n 'n spel ken nie, kan di t nie beoef en en genot daarui t 

verkry nie. Kennis en erva ring daarvan is nodi g . 

'n Persoon se erveringsveld word grootliks deur sy omge­

v1ing waarin hy opg egroei het, bepaal. Indien hy deur sy omge­

wing min ontspanningsmoontlikhede gebied is, sel hy nie 'n v,ye 

ervarine; he nie. Dit is dus nodig de t s~r erve ring sveld uitge­

brei moet v'ord e lvorens hy sy aanleg en bel rmgstellinge in ont­

spanningsaktivd teite lrnn ontdek. Hiervoor is goeie leiding op 

hierdie g ebied 'n vereiste, en is becinnerskle sse 2.an ontspan­

ningsen tra vir ouat en jonk noodsaFtklik. 

Hoewel g enoemde kenmerke op ontspanning in d ie e l g emeen 

betrekking het, is dit ook op nywerheidsontspanning v an toepas­

sing, omdat di t sleg s ' n onderdeel VFl n die geheel ,-vorm, en die­

selfde doel beoog, n a8rulik die v erbet ering v an die indi VJidu en 

vollc. 

2. Die voordele ( waA rde) v en nyv,erheidsontsp8nn ing . 

NY'l.verheia. son tspann ing vorm ' n deel v en Al r; enene on ts pan­

ning . Die voordele v s.n ontspenn ing oor die f) l (; erneen s al dus ook 

op ontspc1nning in die n ywe :rhede grotendeels betrekking he. So 
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byvoorbeeld het swem 'n besondere ontspanningswao rde, of dit nou 

deur die prof essionele m8.n, AJnbFigsmfln, nrbeider, kreupel e, huis­

vrou, of \"Tie oolrnl, beoefen ·word, bly sy wflarde dieselfde , om­

dat vir a lmal dieselfde spiere en vac1 rdigheid vereis vrord om 

swem moontlilc te maalc. 

Sekere voordele V P. TI ontspenning S8l egter nie op almfl l 

van toepa ssing wees nie. Sekere ektivriteite v.r2t vir die nyvmr­

heidswerlcer noodsae.klik is, s c1 l vir die huisvrou nie veel bete­

kenis he nie. Da? rom het ontspanning sekere voordele wat alge­

meen · v en aard is en andere wat in spesifieke gevalle, of op se~ 

kere persone, v nn toepassing s o.l wees. Hulle sal vervolr:ens af­

sonderlik besp reek word. 

(~) Algemene voord ele van ontspanning. 

Slavson (69 : 10-15) het die 2l eemene voordele van ont­

spa.nn ing onder sev,e hoofde saamgevat. Die menslike behoeftes en 

begeertes vorm die uitgang spunt van sy indeling ,·,n t a s volg is: 

(i) OntspPnning verryk die ervaring. 

Die mens is g eneig, indien hy 'n aktiv,riteitsk euse vir ont­

sp c1nning moet meRk , om die klem op daP.rdie c:1.kti,~d.teit te plaas 

wat hom tevredenheid gee , wat nie deur sy werk verslrnf word nie 

en wat verder met sy ervaringsveld in verbsnd staan. 

(ii) Ontspanning bied kompensasie. 

'n Belangrike dryfveer vir aktiwiteitsdeelname gedurende 

vryetyd, is om tekortk ominge in die persoon te verbloem deur 

prestasie g edurende deelname. Die prestasie moet kompenseer vir 

die g evoel VG.n minderwaHrdigheid. Daarom is kompensasie 1 n mid­

del tot selfvertoon en selfgelding. 1 n Werker wat gedurende 

werksure onder die bevele v an 'n baa s staan, s81 hierdie eien­

skeppe i n sy spel vertoon. 

(iii) Regressiewe wearde VPn ontspPnninr-:. 

Deelname ac1n regressiev1e spele dien a s middel om dwang 

we t op die persoon deur die dagtaak gele vmrd , te vers eet en 

te ontvlug. Spele v,::i t soms as uitbundig beskou word, is goeie 
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voorbeelde v 2n eggressiei;1e ek ti v1i tei te: 'n ba l v10rd doelloos 

rondgeslinger, 'n persoon ha rdloop doelloos rond, gil of skreeu 

om 'n g evoel v an vryheid te he. 

( iv) Ontvlugting v an die werk likheid. 

Ontvlug ting is 'n bela n grike voordeel ·wa t ontspanning 

bied. Die f ebriekswerlrnr ondervind heelwat een tonigheid in sy 

werlc, en dae rom is a f wisseling ( ontvlue;ting ) en ?ndersheid 

noodsaaklik. Gepac1 rd met eentonir;heid ga an herhf' ling wR t groot 

senuvrnespanning e meebring. Slavson ( 69 : 14) stel di t as volg: 

,,Frus(ation, monotony and anxiety are more or less chRracteris­

tic of presentd y life, 2nd one needs to h ave some esca pes from 

these pressures." 

(v) Bevredig in~ va n sosiale behoeftes. 

Romney ( 65 : 3) l'e besondere klem op hi er di e iroordeel 

van ontspflnning. Die alg emene sielkunda het reeds belan c;rike 

navorsing in hierdi e verband gedoen en die bela n grikheid "INat die 

kuddeinstink in die men slike lewe vervul, a Rne;etoon. Om.d8 t hier­

die behoefte g edurende werk nie veel prik .elins ontvruig nie, ont­

staan die behoefte tot ,,kudde-samesyn" ( sosiflle verk eer) n a werk. 

Romney ( 65 : 3) stel di t so: ,,He hungers to belong . Deeply 

rooted in his n ?. ture is a desire for this recognition . He covets 

the badg e of eligibility to the group." 

Groep~s.kthd tei te ( spele) het besondere wa e.rde ter bevre'"7 

di ging v cn hier die be hoefte. 

(vi) Ontl c1 ding VPn aggressiewe neieings. 

Aggressiwi tei t is op een of ender s t adium by .alle mense 

teenv,oordig . Dit ontstc1 an as sy verlang ens, be~eertes en idea­

le nie bevredi g "l'•ord nie . Da8rom is dit noodsa?l~lik om ,,uit­

l ae tkleppe" hiervoor te vind. Sek ere ontspanning s aktiwi tei te, 

soos boks, stoei, gooiaksies en derglike be1,1!ee; ing e, dien as 

goeie middel hie rvoor. 

Mense we t onder groot spanning hul dc1 gtaak v errig , toon 

'n grater nei ging tot aggressiwiteit, en i ndien dit nie in an­

der ri gtings e ekanaliseer vord nie, k en dit tot uitbarstings 
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a anleiding gee. 

(vii) Ontv,.d.kkeling v an indiv1iduele vindingrykheid. 

Hoewel die kudde-instink 'n sterk fe.k tor in die mens se 

lev,e is, is die behoefte ook om soms alleen en a f g esonderd te 

wees - met homself besig wees. 

In die praktyk g ebeur dit diln-vels d fl t ' n persoon homself 

moet la a t e;eld ( kompeteer). Om suksesvol te v1ees ,moet hy oor 

sterk ·wilskrag en selfvertroue be skik. Hierdie ei ensk 8ppe word 

veral versterk deur Al:: tii,;i tei te wat indivd.duele deelname ver-

eis . 

(b) Besondere voordele v an nywerheidsontspAnning. 

Nywerheidsontspi=mning het ook beson dere voordele vir die 

werkg ewer en sy we r k:nemer, indi en die n ywerhede daarvc1n gebruik 

maak. By ' n bespreking v an enkele belangrike voordele, sal die 

noodsaaklikheid d e.e rvi=m terde·e besef \\O rd. 

(i) Opheffing V8n frus{asie. 

Frusta sie is ' n eienslrn p wnt by die moderne mens vry al­

gerneen ae.ne;etref word, omdat verveling en reelrne,at VAn ,~.,erk 

die mens min selftevredenheid s ee. Dit gee aAnleiding tot wan­

eanpassing, ontevredenheid, p, fsondering en ander negetiewe nei­

gings. Heelmiddels is nou nodig om hom v an hier~_ie frust[asie 

en sy invloede · ( of emosionele onstabili tei t) te ,, ontlaai"; om 

siel en liggaam ewewi g ti g te hou; norinAliteit te herstel; om 

s p2nninge te verbreek, of soos Burnham (52: 120) dit stel 

,, a ll thereness" te verk ry. 

On tsp1:1 nningsaktiv.d. tei t e leen hulle ba ie goed om die 

mens in die ,, ontlaaiing sproses" v An genoemde nei p. ings te 

help en hom beter vir werkge sk iktheid voor te be-rei: Volgens 

Pieper ( 61 : 56): ,, •••• a man is not only refreshed from work 

but for work." en ,, •••• ren ew and ouick:en us for our everyday 

tasks." 

(ii) Be t er werl".11emer- v1erlcgev,er-verhoudinr;. 

Vroeer jare va s die nyv erhede klein . Die baas het elke 

/ werknemer •••••• 
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werknem.er g eken, en werknemers h et mekaar onderling by die naam 

geken. Hierdie verhouding het e edurende die mod er ne tyd met die 

6root n y,Nerhede verdv\1yn, en dikwels ken die 1.1erkers nie eens hul 

baas se n aam nie. 

Ontspanning kan 'n belangrike funksie in hierdie toestand 

verri g . Daardeur ka n 'n beter ken-mek r-iar-verhouding - bas teen­

oor werker en ver ke rs onderling - ontstaan. Verder ken dit mee­

h elp om statusversk ille uit te skal{el en s amev•er king en respek 

verhoo g om mekeer se probleme beter te verstaan . 

Sportaktiwiteite leen hul besonder gunstie; vir beter ver­

houdinge omdat aenleg , v aardi gheid en pr e sta sie men se op g elyke 

vlak plaas. Spanspele is veral geskik hi.ervoor. 

( iii) OntspPnning bepaa l l eiersl'"ap. 

As c; evolg v c1.n groot getalle werk:ers in nyY•1erhede is di t 

moeilik om di e l eierskapmoontlik hede van elkeen VBS t e stel. 

Wer kner.ie rs vind di t soms moeililc om die regte per sone vir ver­

an+,,.,oordelike werke P.an te stel, omdat hul geen mc1R tstaf het om 

die beste leiers te k:eur ni e. 

Gedurende sport en ender ontspanning s alct h vi tei te kom 'n 

persoon se leierskapw.tens i aal na vore, en sodoende k2.n di t die 

werkg ewer, ( indien hy oolc deelneem), 'n ae.nduiding gee a1:1 1Dl wie 

leiding toevertrou kan v\O rd. Nie alleen is leiding binne die 

werksk ring nodig nie, me.P r ook in die ny,:,erheidsontspsnningspro­

gram i s hulpleiers onontbeerlik . Op die ontspanningsterrein lean 

hierdie per sone on t dek 1.ord. 

(iv) Ontspanning verrninder on,o;eluldc e . 

Ontspanningsdeelname verhoo g die werke;eskiktheid, spier­

koordino.sie en ender ligge amlike en g ee stelik e funlrnies. Di t 

word oorg edra n a die werk , want die goed g ekoordineerde werker 

maak minder onceluyJ: e. 

'n Ondersoek: deur Ghiselli en Brovm (2: 32) in .Amerika, 

het g etoon dat die verst8.ndelilce en emo sionele to est and van 'n 

vierke r sterk met ongeluld{e in sy werk i.rnrreleer. Omdat met ont­

sp1:mning hierdi e toe stand verbeter, is di t wa a rdevol in nywer­

hede. 
/( V) •. • • • 
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( v) Ontspanning ontvrikk el beter spangees. 

Spangees weerspie~l die goeie g esindheid in verhouding 

ven 'n groep mense. Veral i n die ·werksk ring is di t noodsaaklil<:. 

As 'n gro ep y1er lrn rs k ?n s erim speel, kan hulle col.: sasm V: erl,:: . 

Indien hulle in ontspnnn ing sdeeln8me e esellig s aeE. verkeer, sal 

hulle hegter vriendskap sbande en verhoudinge opbou, en dit sal 

n a hul werk oorgedra , ·1ord en 'n beter spane;ees s &l dsar gevind 

word. 

( vi) Aantreklikheid V8.n ,Nerksoms tandighede. 

Indi en 'n per soon se v-1erksomstandighede vir hom nie aan­

treklik is nie, s a l hy min voldoening en tevredenheid vind. 

Hierdie 8antrelclikheid g eld nie Alleen vir die werk op sig self 

nie, maar ook die na-die-v,1erk-omstAndighede. Nywerhede wa t 

goeie behuising, ontspAnnings- en ander geriev,e beskikba8.r 

stel, s a l nie alleen 'n beter k l a s v,ert:er trek nie, ma.qr sal 

ook ' n beter e;esindheid tussen sy werkneme rs vind en die vrug­

te van beter produksie pluk . 

( vii) Ont spanning verhoog d ie gemeensk?psg evoel •. 

Groot nywerhede skep heel dik 0rels 'n gemeenskap op hu] 

eie. Die :mynwese in Suid-Afrika is veele.l hiervoor verantwoor­

de l ik. Lede van hierdie gemeenskap werk, ontspan en leef saam. 

Hoe beter die werks- en ontspanningsfc:sili teite is, hoe geluk­

kiger sal die werker en sy f amilie en hegter die g emeenslrnps­

le-we vees. Daa rom is die verant woordelikhede van die nyv, eraar 

in so 'n afgesonderde gemeenslrnp teenoor sy v11erknemers groter -

ook v"P. t die ontspenning smoontlikhede be tre:f'. 

( viii) Ontspc1 11n inr: ontwi kkel groter werkgesldktheid. 

Creed ( 25 : 40-43) het ondersoelc ine-;estel na die moont­

lik e verwan tsk ap ·:a t daar tussen deelnsm.e aan on tsponning en 

gesk iktheid vir werk aan n ywerhede bestaan. Hy het tot die 

vol gende gevolgtrel-(1::inge n a die ondersoelc r; ekom: daar bestaan 

in ' n g root m1:1.te 'n verh oud ing tussen deelname Ran ontspanning 

en nywerheidsgeskiktheid; hoevrel die swekk:er werker nie aan 

soveel verskillende aktiwiteite deelneem e s die beste werker 

/nie ••••• 
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nie, bestee hy per al{tiwi teit net soveel tyd as die beste werker . 

Van hierdie ondersoek kari afgelei inord dnt die aantal ure 

wa t aan ontsp8nning bestee ,..,,ord, 'n fdctor is ·we t by die beste 

werkers aangetref word. Di t kan betelcen dat die beste werkers 

aktief, lewenslustig en ondernemend is, terwyl die sw::ikker v1er- · 

kers onaktief, traag en onwillig is. 

(ix) Ontspanning verhoog die gesondheid v an werkers. 

Mee stal het werk slegs betrekking op 'n selcere groepie 

spiere of liggaamsdeel v an die liggaamo Terselfdertyd het werk 

so g emeganiseerd g eviord d.At verstandelike inspann ing ook nie 

meer so hoog is nie - om lmoppies aanhoudend te druk , gee nie 

veel verstandelike prikkeling nie. Selfs die g ees bly arm a ani 

ontwi kkeling, omdat die sk ep :r_:i ingsdrang nie veel e;eleen theid tot 

aksie k ry nie. 

Deelname a8n ont spanning s akti V'i tei te kan veel help om bier­

die leemtes a8n te vul, OI11 liggaam, g ees en verstrmd on tvrikl::el­

ing te bied. 

(x) Ekonomiese voordeel ve.n ontspsnnine;. 

Indien. nywerhede ontsps nn ingsfasiliteite aan hul werkers 

beskikbaa r stel, kan dit vir hul groot ekonomiese voordeel in­

hou. Behalwe die feit dat hulle in so ' n geval 'n klein ontspan­

ning sfooi 88n die n:twerheid moet betaal - i n v er c;elyldng met pri­

vate ontspanning is dit veel hoer - i s <lie fasiliteite meestal 

maklik bereikbaar , en di t verge111aklik en moedig deelnarne aan . 

Vir die nyweraar bied dit die voordeel dat ontsp1:1nning die 

werkgeskilttheid van die werker verhoog en sodoende sy produksie-, 

vermoe ooreenkomstig verbeter. 
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HO OF S TU K V. 

NYWERHEIDSONTSP.ANNING :EN DIE OPVOEDING. 

Industrialisasie het nie alleen die werksdag en werksweek 

van die mens verkort nie, me.ar terselfdertyd sy vryetyd verleng. 

Dit het tans reeds so 'n stadium bereik det dit problema ties V81l 

a8rd is. Persone we t nie hul vryetyd nuttig bestee nie, maak 

hulle ean v,· snpraktyke skuldi g , w8 t tot nadsel vir di.e gemeenskap 

en selfs 'n vollr kan wees . Sosiale euwels soos drsnkr:1isbruik, 

jeugmisdaad, moord en ander ro.i sdade is almRl ui tvloeisels hier­

van, en die oorsPke ,~·ord meestal aan ledigheid en verlcwiste vrye­

tyd toegesk ryf. 

Om die bFi l 2.ns te behou, het di t noodsaaklik ge ord dat 

hulpmiddels gebruik moet ·word om die vryetyd vir die indiwidu 

so in te rig dat di t nuttigheidsv,,aRrde het. Die opvoedkunde is 

'n wae rdevolle middel om in hierdie doel te slaag. Neumeyer en 

Neumeyer (58: 175) i s selfs van gedagte da t een van die funda­

mentele doeleindes van die opvoedkunde moet wees : • •..•••• pre­

paring for life situa tions notably occupa tion, leisure, and so­

ciel living ." 

Bruikbare vryetydsbesteding is dus in c1er waa:rheid 'n 

opvoedkundige probleem, omda t di t hierdie tyd vil gebruilr om 

die mens te verbeter en op te hef. Hierdie studie gaan in hoof­

sa fl.k oor die doen en late van die indiwidu in sy vryetyd en op 

watter ·wyse dit die nuttigste aa.ngewend kan word . Daarom is 

dit opvoedkundig van aard en is dit nodig om aenfag aan die ver­

bend tussen opvoeding en ontspanning ( gedurende vryetyd) te gee. 

1. Die betekenis van opvoeding vir ontspanning. 

Dit is uiters moeilik om 'n duidelike definisie ven op­

voeding vir ontspanning te gee, ae ngesien dit ' n terrein van 

/die ••.••• 
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die opvoedkunde is, wat in die afgelope deks.des eers aandag ge­

niet het en as 'n probleem ns. vore g ekom het. Eintlik is opvoecl­

ing vir ontspanning nou eers besig om tot rypheid te ont,Ad.kkel. 

Di t is egter nie alleen die opvo edkunde ,na t in ontspan­

ning belangstel en daarrnee e;emoeid is nie. Die sosioloog, psi­

goloog, geestelike en litsgaamsopvoeder stel ev:e veel belang, om, 

dat hul een gemeensk e1 plike doel saam met die opvoedlcundige het, 

naamlik om die indii:.1idu op te hef en van hom ' n beter r,1ens te 

m0-ak. Elke en le die lclem net op 'n and er aspelc da arvan: die op,­

voedh.7.lildige be sien ontspanning in term.e VBn bui temuurse aktiwi­

teite, (hoofseaklik vir die kind ) we t na die volwe sse se lewe 

oorgedra ken ,~ ord; die teoloog l aat die klem op die geestelike 

en morele wa 8rdes dearvan V8l; die sielkundig e stel beleng in die 

karaktervormende waerde, terwyl die liggaFimsopvoeder die verbe­

tering van lige;aamlike fiksheid, organiese krag en g esondheid , 

oordregswF.tarde, as die doel van opvoeding vir on tspcmning beskou. 

Neumeyer en Neurneyer (58: 176) voeg die ooc;merk e ven elk van 

hierdie beskouinge in die volg ende definisie c oec1 seam: ,,Train­

ing for lei sure in-eludes the enrichrr..en t of persons l lives, the 

creation of interests, end t..11.e pf\ilosophy· of life as well as the 

development of skills." 

2. Die eenheid tussen o pvoeding en ontspanning. 

Net soos die lewe in ~eheel 'n eenheid in 81 sy ti;ragmente 

vorm, so moet opvo eding en on tspe.nninc a s twee komponen te gesieµ 

v.1ord, vmt nie van mekaar losgemaak ken word nie . Die een k en nie 

sander die Pnder volma.e.k wees nie en stel Jacks ( 36 : 1) di t so; 

,,A master in the art of living draws no sharp distinction between 

his work Aand his play, his lAbour and his leisure, his mind and 

his body, his education Pnd his recreation.", en verder: ,, The 

education which is not also recrestion, is a ma:imed, incomplete, 

half-done thine . The recreation v1hich is not 8lso educ2tion hes 

no re-creation velue. " 

Eenheid van opvoeding en ontsp::inning betek en die ko-edu­

lrn.sie van liggapm en gees . Die Grieke het hi e rdie gedagte baie 

sterk ui tgedra, mtrnr met verloop van tyd, het di t v erander as 
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gevolg van die superioriteit wat aan die gees toegeken is. Die 

gevolg dafl.rven is die sterk liberale opvoedingstelsel ( of ver­

standsopvoeding) aan die begin van hierdie eeu, wet die klem 

op kennis alleen geplaas het. Die ligga1:un moes 'n ondergeskikte 

plek inneem en dit is 'n plek in die vryetyd toegese. Kortom, 

die opvoeding was vir die g ees, en vryetyd (ontspanning } vir die 

lie;e;aam. 

Le.8.sgen oemde toestc1nd is egter ook besig om te verander. 

Veral deur die geweldige toensme VRn vryetyd, het die opvoeding 

ook in die vryetydsterrein belengge s tel, gevole;lik v11ord die een­

heidsgedagte V8.n o pvoeding en ontspannin g te.:ns in moderne vrye­

tydsbesteding Gengetref. 

Andersom het dieselfde plaAsgevind. Vir die ligg8am word 

meer en meer plek in die opvoeding ingerig, en besef opvoedkun­

di e es die g root wa0rde v c1n spel en ontspanning. Kerschensteiner 

v en Duitsland, Dewey van Arner ika, Montessori van Italie, om slegs 

1 n paar te noem, het alnal bygedra om speel en werk, liggaslll en 

gees, opvoeding en ontspanning bym.ekaar te bring. Die wekroep 

het opnuut geword: ,,Mens s e.n a ""corpore s ano." In skoal, maar 

oolc n a skool, by ldnd soviel e s volwassene, vorm opvoeding en ont­

spannine; 'n k r er;tic;e eenheid. Sol r-ink di t bevJc1a r °i'70rd, sal di t 

groot posi tiev,e we2 rde vir die indiwidu, g emeenskap en volk in 

die toelcoms he. 

3. Die vierde ,.R" - Rekreasie. 

Vryetyd en ontspanning vervul n e t so ' n belangrike funk­

si e in die levs1e Fl s skoole;aan vir die kind en vrnrk vir die vo 1-

wa ssene. Die voordele van ontspsnning we t in Hoofstuk IV(Afd.a . ) 

bespreek is, is die bewys hiervoor. Dc1 a rom is di t bel 0 ne rik dat 

kind sov1el o.s volwassene vir nuttige vryetya. en ontspanning op­

gevoed moet word. Indien hulle nie op die opvoedkundi g e belang­

rikheid daervF.Jn g ev-iys word en g el eer word hoe om di t bruikbaar 

Bfln te wend nie, k en di t g ebeur d ?. t di t verl:eerd e.r-'nf,ev11end ·word 

en eerder probleme as voordele meebring. 

Na skoolse bedrywi ghede e-;eniet t an s vvel aEtndae;, ma8.r het 

eintlik 'n ,,na -die-werk-strekking 11 op slegs 'n klein persentasie 

/v~n . . . . . 
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van die skoolg EHmde jeug , v-.1aF1 rby die motief soms verv1ronge is, 

en di t die doel mis. Die skoolself moet die k ind opvoed vir 
-

vryetyd WR Pr hy die bel angrikheid, noodsRRl:::lik h e id en regte peJ -r 

E!)ek tief ~eleer v.,ord. Nie die prestesie in deelname moet beklem­

toon word nie, ma 2r die persentasie v 2n deelname. Di e dwengge­

d 1=1gte mo et op die ag tergrond g eskuif ·word en die vryheidselemen t 

moet eerder beklemtoon v10rd. Die kind Boet leer da t ontspe.nning 

nie 'n plig , mas.r 'n voorreg is; om eerder deelnemer f-1. S toes.rnuer 

te ·wees. Die kind moet met 'n opvoedkundi g e grondsl a g sy vrye­

tyd gedurende die sk oolj a re deurbring soda t hy di t 1rnn oordre. na 

die skooltydperk. Ter bereiking v en hierdie doel, moet die kind 

die waa rde v en on tspann ing binne die skoolure bygebring ¥urd, net 

soos hy d e."" r leer om te lee s, sk ryf en rek en - die vierde 

moet byc; evo eg '1ord. 

4. Bydre es v an opvoeding vir ontspRnning. 

R" 
" 

Di e belangrikste bydrae v an opvoeding vir d ie mens is om 

hom te help om sy k r R.g te en vermoens vas te stel en te ontwikkel. 

Dieselfde g eld ook in opvoeding vir ontspRnning . Die persoon se 

e c1nleg en talente moet in ontsp8nning s akti 1iteite g evind en dear­

na ontwikk el word soda t dit vir ham o pvoedkundig e '78r: rde kan he: 

sy persoonlikheid, k a r akter, gesindheid, verhouding e, selfver­

troue, v~ilsk r ag en e l g emene optrede, om sleg s enk ele ei enskappe 

te noem, te verbet er en versterlr . 

Om in g enoemde doel te sl 1:1.f'g , mo et die ind h 1idu se belang­

stelling e g eprikkel en ervaring in die ontspanning sveld verbreed 

.JOrd. Daa rom is dit nodig da t die program v s n opvoedints vir ont­

sp anning , liggaernlike, intellektuele, estetiese, so s i 0.le en ander 

vorme v an skti witeite voorsien. 

Kenmerkend vrui ie n~md wa t vir ontspanning ,, o:pgevoed" is, 

is ds t hy ~raag en met sukses leiding k n neem en hom nutti g kan 

besighou. Hy is self-aktief ; en di t is reeds "\.'!Rt ontspBnning 

vereis. Daa r is es ter groot c;ebrek aen hierdie eienslrn p en daar­

om is die persenta sie deelname asn ontsps nning s rlc ti v1i teite so 

l a eg, en die toeskouertal so hoog. Die mens wFi t leer om vir hom-

se~f te dink, self te oordeel, self te doen, is .idan - opgevoed 
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vir ontspenning . Dit is die t ePk en v er~ntwoordelikheid v sn die 

skool om. hom in d i e e er ste be _r;insels hierv:-1 n in te lei, m.e ~r ook 

van die sta.a t, munisipf!liteite en private instensies om toe te 

sien d 2t di t opg evolg v-1ord, df'n sal die mens tot in sy volv·mssen­

heid voorberei wees om sy t yd bruikb 21r, r ~c1n te wend. Om hierdie 
' 

ideaal te bereik, word volsta,in met die ,·_;oorde van Nssh ( 52 : ~: 

,, Educa tion must be planned in th e light of recJ:e!'.; tionr-i. l needs." 
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H O O F S T U K VI. 

DIE ONTSPAi.'IIJNINGSLEIER. 

Leiding is ' n onmisbs re middel vir die vooruitgang op 

nlle le,vensterreine, omda t l eiers nodig is on1 c1 ie koers R 8.Il te 

dui. Di t is die lei er ,w.t die vrugbere geda r-• tes v 211 indiwidue 

organi seer , verb ind met sy ei e vi si e, en h elp o!ll. di t tot voor­

deel v en vollcere aan te wend . 

Ontspanninr: is e en v 011 die le,,11ensrig tin g e 1:v2 t bel0.A1ame 

leiding vereis. Veral wo2 r 'n groot bel Ang stellinc en uitbrei­

ding VPn g eorganiseerde ontspanning in die jong ste tyd ontwik-

kel het, is geskikte en opgeleide leiers noodsaeklik . Nie alleen 

besef st2atsregering s in baie l e nde v an die v•ereld hul verRnt­

woordelikheid ten o psig te v ,qn hierdie aspek met sy voordele (pp. 48 

- 54) nie, maa r ook instansies soos munisip a liteite, nywerhede 

en l{erke skenk heelvrn t a Pndag hieraan. 

Om reg a Gn hierdie bela n grike leY1ensPs pek te l s.e.t geskied, 

moet bekwame leiers voorsien v,.iord . Hi erdie lei c1 ing k an ·weens 

die huidi g e s amestelling v en ontspanning nie meer v.1illekeurig 

soos vroeer ~e sk ied nie, me~ r is spesifieke leiereiensksppe en 

beplande o pl e i d ing ' n vereiste om die doel V8n on tsps ~J1ing na 

te k om. 

Navorsers op die terrein v an die sielk unde, sosioloe,ie, 

ekonomie en o pvoedkunde het hierdie behoeftes besef en reeds 

veel byg edra deur ondersoek en eksperiment om die r egte leiers 

te keur en vir hul t aek voor te berei deur do el ~eriGte oplei­

ding . Vervolg ens s a l ' n ontleding en bespreking hi ervrm gemaak 

word. 

1. Di e bel an grik heid v an lei erskap. 

Leierslrn.p het nie c; rense V P. n ak tiwi t e i te nie. Di t ·word 

in e l die vertaU-:ing e VPn die l ev,;e oPng etref, n aemlik m~~ tsk ap­

/lik •.•.• 
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lik, sosiaal, staa tkundig, religieus, en so ook in die ontspp,n­

ningsrig ting war1 roor Anderson (2: 147) hom F.I S vole uitlaa t: 

,,The leader is one who guides, conducts, influences, 8nd helps 

others to a chieve throuch recreation their maximum development 

as individuals, and a s members of a group. ft Hierui t is di t dui­

delik dRt tn leier iemand is n a wie sy medernens opsien, en hom 

graeg sel volg. 

' n Leier moet betroubar-i r v1 ees , inspireer, 'n sterk persoon­

likheid en goeie karakt er he, edel v an inbors wee s, 1,vilskrag toon, 

bedeeld v1ee s met 'n goeie intellek . Hierdi e ei enslr: Appe is ook 

noodse.aklik op die terrein v en die ontspF.mning , vr~u:i rop Netl.I!leyer en 

Neumeyer (58: 359 ) verder a s volg uitbrei. "Omd8t die ontspan­

ningsleie r koers ann die aktiwi t ei tsprogram moet gee, moet hy oor 

die nodig e k ennis besldk in die v erbend, want d1:1.a rdeur kan hy die 

entoesie sme v en die deelnemer makliker opwek deur die program by 

hul behoeftes ee.n te pas . Die l e i er moet goed onderle wees in 

die adrn.inis t r osie en orcanisasie v en die on tspBnning sentrum. Hy 

moet di e do eltreffendheid en gl adde verloop V8n be s tuur verseker 

en oo r di1e vermoe be skik om maklik en dissipliner me t indiwidue 

te werk. Hy liloet verder ' n goeie onderwy s er vrnes - i ernPnd wat 

me t beki.vc1.amhei d ke n onderrig. Hi er voor i s nodig demonstra sie en 

beheer v an die basiese vaardighede." 

Hi erdi e v erei stes is e; enoeg s a.me be ,,ys Oi:1 PPn te toon w? t­

ter belan grike f ak tor die leier in ont spFinninr.; is. Butler (11: 

82) gaGn saver om ho111 selfs a s belangriker as die f asiliteite, 

uitrustine; en selfs die spel, te ag - dit is die leier wa t hi er­

die ding e or~aniseer tot ' n integr Gle eenheid . Petrill (60: 36) 

sluit hom by Butler aan en se: . Wh e. tever his title, position, 

or salary, the recrea tion director is not only t he most i mportant 

sinGle element in Pny progra.m - h e is the program. The recrea­

tion program r eflects the personality of its director. He guides 

it through difficulties, nurses its troubles rind rr1oves it in 

spirit . With the ri c;ht m?.n as directo r , recre :=l tion click s; with-.. 
out him, there is neither recreation no-t ~ progr t:i.m ." 

2 . Teoriee en k enmerke v an leierslrn p. 

/ 1i.anneer ••• 
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Wanneer die vraag oor go eie leierslrnp v an n ader beskou 

viord, ontstaan die vraag watter hoed8ni e;hede 'n r,o eie leier moet 

besi t'i! ~~-at ter verskil in persoonlikheidseienskappe is byvoor­

beeld tussen die leier VJan 'n volk en sy onder daan, of ·w?. t ter 

eienska ppe ondersk ei 'n indi wi du as leier van sy rr.edern.ens? Die 

versk illende teorie'e oor hierdie begrip 1rnn 8. S hulprn.iddel dien, 

om hierdie probleme op te klevr. 

(a) Die teorie v an p ersoonlike eienska ppe. 

Aenhengers v an hierdie teorie het 'n studie VPn groot 

leiers g emaak en sek ere pe rsoonlikheidseienslrnppe by hulle g evind. 

Nie ell een menne soo s Cpeser, Bisr_11arck, Nepoleon, Lincoln en an­

d er groot fi gure, i s onder die soek lig e;e pl ar-: s ni e , maAr ook men­

se wa t o p ander g ebiede leiding geneem het. 

Zimraerman ( 38 : 365) het heelwat li t era tuur in hi erdie 

verbPnd n<;1 g egaan om v a s te stel, wa t fl l g erneen n s v ereistes vir 

goeie l e i erskap beskou word. Hy het Leer es t wee hond erd eien­

sk:::ipp e g evind, vva:-- ronder die volr-;ende e s die bel2n t;rik ste voor­

kom: moed, 30o/~; in t ellig ensi e, 2$fo ; vergesig 26o/o ; ini s i a tief, 16%; 

insi g , 14/~; kennis, 1 2o/~ ; selfver troue, 10% ; simpati e,lO'J~; energie, 

10%; o preg theid, 101~s 

Georg e Dea rborn (81: 35) het in s y ondersoek d ie volg ende 

a g t ei ensl::sppe ui t g e sonder: intellig ensie, ini si ?ti ef , moed, 

selfvertroue, in s i g , eg te vrien delikheid, humor en l.,. enni s v an 

menslike n 8tuur. Thorndike (81 : 40) no em op sy beurt selcere 

ei en slrnpp e wat 1 n per soon g e1{1!oonlik in hoer ec1nsien by sy mede­

mens bring en dus voordelig vir l e ier skap is, n aemlik, leng te, 

sterk s tem, forse voorlrnms , g esondheid, moed en fisiese presta­

sies. 

La.8 s tens v,•ord volstaan by Ordway Tec1.d ( 74 : 72-83( ws.t 

besk ou vverd 8 S t n outori tei t op die gebied Vfl n l e i ersl: P.J?- se 

indeling v an persoonlikheidseienskr ppe. Dit is: liggaamlike of 

geestelike dryfkrag ; ' n s in vir doel en ri g ting ; vriendelikheid 

en vrien dskap; inte~ri tei t; tec:niese meestersk a p ; besliste optre­

de; intell i g ensie; ve rmoe om andere te leer; g eloof. 

And er n 2vorsers oor die ondervrnrp is Ganders , Cox, en 

/Kra ine ••.• 
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Kraine. Hoewel hulle nie s lmal ooreenstem wa t betref die r ang­

orde en s rnnestelling v an l e i ereienske ppe nie, is hulle di t eens 

da t leiers in 'n selcere sin gebore word, met ender woorde,dat 

hulle sek ere ei ens (appe V 9 Il hul voorouers oorerf. 

( b) Die si tuasi e- of geleen theidsteorie •.. 

Die voorstanders . van hierdie teorie pleas die klem op die 

g eleen theid. DaviG (81 : 49) stel c1tt duidelik a shy 
.,._ . s-e. ,, Effi-

cient executive leAd ership depends upon executive ebility end 

cour age to f a c e facts in t h e situa tion, interpret ttle f a cts pro­

p erly in th e light of t h e situa tional re quirements ;:, nd follow 

the course of e ction t h ey decide. n 

VolGens hierdie teorie is die ka r akter v an die leier in 

sek ere geleenthede van belen g . Die g ro ep en situa sie moet be­

studeer word. Indien dit nie g edo en word nie, betek en die som 

v an a l die eienskepp e niks nie. 'n P ersoon w? t die eienska ppe 

wat deur 'n s p e sifi eke situasie vereis JOrd, besit, sa l die g e­

wenste leier \'7ees. 

Sanford { 81 60) het n A ' n ondersoek wer-> rby 963 persone 

betrokk e y;a s, bevind d Pt dri e f 2k tore v an bel P.ng is by die stu­

die vr➔n die begri p leierskri.p, n B8mlik , die l e i er self, d. ie si tua ­

sie en di e volg elinge. Sy onder soek h et ~etoon da t d ie situPsie 

die b el an r:rik ste is, de t 'n pe rsoon me t s pesifieke kv-1 ::-i lifikasies 

vir die spesifieke si tua sie eerder as leier s ? l te voorsl:yn tree 

as die persoon 11s t s l g emene leiereiensJ;:e ppe besi t. 

( c) Die nuwere opva tting VBn leierslrnp. 

Hoewel voorafga Bnde teoriee onmisba Br vir leierskP pbepeling 

is, is hulle in sek ere opsig te feilb P. ar. So si en die si tu a sie­

teorie persoonlik e eienskr-i ppe a s 't ware oor di e hoof, terwyl 

1 sasgenoemde ni e veel sandag g ee A.an die f e i t d0.t leiereienskap­

pe san e-; ek •:,1eek k Bn wo rd ni e , 'n be skouing -v:=i t in ste rk teenstel­

ling met di e De.le Ca rnegie-skoal staan. 

Di e moderne besl~ouing n ei g om nlbei teoriee in 'n sek ere 

ma te t e aenve. a r en s aem te voeg . Weber, ':i1eed en Sanford, om 

sl ecs ' n pa 8r te noem, rr1een d A t die drie fe k tore, n e. e.mlik kerBk-

/ter ••••• 
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ter-persoonlikheidseiensk~ppe, die situe sie en die volgeling, 

so nou met meka Rr verbonde is dat hulle kws lik a.e aparte enti­

tei te g esien k P.n word. Die leier v,;ord in die mee s te g evalle 

deur a l dri e g er,ioak. 

'n Leier moet sel~ere eienska ppe besi t om l e i e r te bly. 

Ba ie mense kom a s gevolg v an spesifieke vermoens vir 'n s pesi­

fieke si tuasie op die voorgrond as leier, ma.e r v,1 eens die afv,e­

sigheid V8n die sogenae.mde leiersk apeiensks.ppe beklee hulle nie 

dj_e posisie nie. 

Die kenmerkA V8n l eierskap. 

Die ba siese ei enslrnppe wat leierskPp rl:le.k, is reed s in 

die teoriee APng eraak. ' n Breedvoeriger besprek ine; v sn sor:.'llilig e 

kenmerke, in be sonder VAn die ontspenning sleier , s a l meer lie; 

oP die s aPk werp. 

Crossan (15: 9) beweer da t op ' n pPa r uit sondering s na 

leiersk a p in direkte verband met opvoedine; stPF.ln. Die ou g edag­

te da t leiers g ebore word ( teorie oor persoonlik e ei enska ppe ), 

kan op sig self nie meer in die moderne wereld e.envP2i r word nie, 

omdet dit nodi g is d8 t leiers in versk eie opsig te onderrig en 

voorbereiding nodig het, om hul a s leiers op ' n sekere g ebied 

beter te k:nn ender skei. 

Die belen e rilrste eienske ppe v-rn t vir die lei er in die al­

g ern.een, we8 rby die ontspannini3; sleier ing e s lui t is, noodsPalclik 

is, word deur die mee st e _renners soos 'read , Corbin, Nemn.eyer en 

Neuraeyer, Butler, Meyer en Brightbill as volB gestel: 

( a ) Vaardigheid en erv? ring. > 

Ervaring is nodig om die reg te v•1eg aen te ·i:rys. D~Rrby 

moet die leier bekwa am g enoeg wees om s y doel te bereik. Hier­

voor is k ennis van die s pesifieke veld ~ A0 r leiding e eg ee ·urd, 

nodig . 'n Leier in ontsp?nning 1:: an nie ' n g eslr. 8r;d e progr am 

Aanbied, indi en hy nie k ennis dra v an die v ersk illende skti11?i­

tei te wHt in die pro g r eI!l opg eneem is nie. 

( b) Intelligensi e. v 

Intelligensie , ve r standelike wekk erheid en opmerksaamheid, 

'n goeie g eheue en 'n bre~ kennisveld is vir produk tiewe denke 

/en ••...•• 
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en oordeelkundig e beslissings nodig. tn Goeie visie en verbeel­

ding skrag vmt die si tuasm in die verskiet korrek kan opsom, en 

met selfversekering dae rn r-:i. kan lei, slui t hierby aan. Crossan 

( 15 : 9) som di t so op: ,, One of the chief reouiraTllents of good 

leadership is mental stamina - the ability to think and a ct 

clea rly in F.1n emergency." ---- ,.; (c) Selfdissipline. 

Sel-f-disslpline is een van die duidelilcste tek ens Vfl n 'n 

goeie leier. Cross an (15: 10) be~~ou dit van so groot bel r ng 

dat hy se: ;,It is, in fact, the mechs nics of the whole business 

of leadership - no ma tter what other ciuPlity 111.AY be l a cking in 

a leader. Self-discipline must be of the highest order." 

Voord?t 'n leier dissipliner kan optree, moet hy homself 

eers k an dissiplineer. ~~ie horn ken beheer sal heers~ Selfdis­

sipline is nodi g vir oordeellamdi g e optrede, vir onders1;-:eiding 

tussen reg en verlceerd, goed en l~wae d. 

(d) Goeie karakter. 

'n Sterk ka r akter word s eem met ho·e intellig ensie as die 

belangrikste kwP lifilcasies vir g oeie leierslrn p vereis. Vera l in 

ontsp2nning s peel d. i t 'n bel 8.n grike rol weens die intieme verkeer 

tussen die leier en die groep. Die s 2.meva.tting v an Neumeyer en 

Neumeyer (58: 367) oor karakter wy s veral op die intee;rerende 

a spek daarvan: "By character is meant the inteBration end or­

ganisa tion of Rttitudes and h s.bits, 8.lso inter ests 8nd sentiments, 

a s they are oriented with reference to moral Vr"' lues flnd standards. 

Character is a vital part of personality, involving , as it does, 

the moral aspect. r, 

Die meeste go ei e ei enska ppe we t 'n r·oeie lei er moet besi t, 

kom in s y kar akter voor. Bo e;ardus ( 58 : 367) noem die volg ende: 

o pregtheid, selfstandigheid, simpa tte, erkenning , loj s liteit, ge­

loof, lconsensieusheid, integriteit, moed, verst8ndelike be.l r-ms 

en selfvertroue. Ver an t ,,-,oordelikheidsin, inisiRtief en onself­

sugtigheid k An nie neg elsat •11ord om hi erby g evoeg te v1.ord nie. 

( e) K-1.N t=1 lifilcasies vir ontspc1nningsleierskep. 

Hoev1,el die persoonlikheidstreklce i.,;_,a t vRn 'n goeie leier 

I in •.••..• 
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in die alg emn.en vervrag word, en so ook vir a.ie ontsp~nningsleier 

volledig bespreek is, i s daer tog sekere k·~lifikasies wAt 'n 

leier in a.ie ontspanningsrigting moet besit v.1a t e ssensieel i s . 

Butler ( 11 : 94) vat hulle s s run onder ses hoofd.e , n c1AT11lik: 

( i) Hy moet vertroud wees met so siale verhouding s_ en ~ 

sterk annpp.ssingsvermoe in hierdie opsig he , menslik:e WP:::i rde in 

ag neem, en die kuns om gel ukki i:-; te lewe, v ers t aan. 

(ii) Die t 1reede saak V8n belang is sy ske-pping s houding. Hier­

in mo et hy bel Ein gstel in die ontvdkl·eling van die indiwidu, 'n 

begeerte toon om die skeppingsdrang v an die volgelinge te prik­

kel. 

{iii) Sy we t enskaplike houding. Hy moet belang stel in onder­

so elci.: erk en eksperimentering. 

(iv) Intellek tunliteit. 'n Goeie verstand, ··Rk! ~er denke, en 

nuusk ieri c;heid om sosiele probleme te ondersoeJ..: en op te los, is 

noodse.e.klik. 

(v) Sy demokra tie se houding . Dit sluit in; entoesiAsme vir 

selfregering; insig in 'n ko5peretiewe ontsp8nn ing stelsel; va ar­

dighede in die tep-nieke Vfl n g roep·uerk ; orgc=mis::- sie r,'"'nleg ; ener­

gi eke optrede; sJrnpp end en nie dominerend vAn k-:, rF1 k: ter nie. 

(vi} Ter.niese VP-2 r d i f heid; verRl in die ri g ting we ~rin leidmg 

verskaf v-.1ord, raoet die leier oor die nodig e v r1 '."'rdighede beskik. 

'n Bele.n grike v ereist e wat byg evoeg moet v-1ord is: ,, The 

successful leaders are those in hom the s pirit of pla y has ne­

v er died end ·wh om reta in t h rou ·h life an octi ve interest in 

wholesome fo r-.ms of play. The neture of the i: 1ork re c,uires the t 

a person be in excellent physical And mental he &lth.:r (12: 55). 

3. Die opleiding v en ontsp:::i nningsleiers. 

~v eens die besondere belangstelling wat ontspanning , in 

besonder nywerheidsontspanning , in die f g el ope delrn de g eniet, 

maar ook weens die gespesialiseerde vorm ye ;:, rin dit t 2ns voor­

kom, het di t noodsaaklik g mMord dat die ontspr1 nn ing sleier vir sy 

t a ak goed voorberei v..ord. Doer v1ord selfs gedifferensieer vir 

die soort v an ontsp0.nning, nacimlik, munisipali t ei te, nyv,,erhede en 
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ander privaat instansies soos die Y. M.C.A. en lferkorganis.?-sies. 

Die tyd dat ,, anyone vd th talent in recreationc1.l activities was 

••••• capable of setting up a recreationa l program," soos Corbin 

( 14 : 10-11} di t ui tdruk, is nie meer rt1oontlik nie, en hy meen 

,,It is essential thc1t the recrea tion leader be speci8.lly prepa­

red for this field; •••• the field is so extensive the t it is ut­

terly i mpr octicable to pre pc1re students for ell specialities ••• 

At best the trc1 ining for , general' prRctice plus specic1lization 

in one or t wo pheses can be a chieved." 

~erika het hierdi e probleem reeds j8re gelede besef, 
\ 

want in 1929 was d ae r c. l tesaam veertien inrir: ting s wet sertifi-

kate in sosiale werk me t spesialisering in ontspenning uitgereik 

het. Die helfte was vir gr 8P.dstudente ingesluit. In e.s t inrig­

tings wa s die leerplan by die depa rtemen t v0.n sosioloc i e inge­

slui t, ternyl in t vrne g evalle di t deur liggae.mlike opvoeding 

ac1ngebied is. Versk eie ander inrigtings het grepe in ve:rband 

met ontspanninc in hulle leerplanne voorsien. 

Geringe a _ndag is nR 1929 a~n uitbreiding van die oplei­

ding van ontspFtnning sleiers g egee tot 1938, toe 'n besp reJdng 

oor die opleiding vir ontspFt nning by ' n kongres in Minnesota 

plaasg evind het. 

In dieselfde jA. Rr is sPn die Purdue-Universiteit 'n 

gra edkursus in die opleidine VP- n n~nr erheidson tspenning sperso­

neel ing estel. Na die aanvAng vPn die Tweede Wereldoorlog het 

verskeie ander inrig ting s kursusse in nywerheidsontspanning 

a engebied. 

In Suid-Afrika le hierdie veld noe; braak en v,orc1 geen 

spesifieke opleiding vir ontspanning ar>ngebied nie. Die enig­

ste persone wa t in hi e rdie rig ting gebruik lc:m word, is studen­

te wn t 'n graad me t liggaamlike opvoeding r-is hoofvak gevolg 

het. Opleiding in hierdie val: le die l.:lem sterk op die opvoed­

kunde aspek - die opleiding v an onderv-.rysers - omde t die ean­

vraag n 8 ontsp,::i nningsleiers, vere l vir n y,Nerhede, tot onlangs 

nog nie besta an het nie. Die rede moe t gesoek word in die fei t 

dat nywerheidsontwikk:eling eers nP. die oorlog sjPre snel toege-

/neem •••••• 
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neem het, en 'n stadium bereik het dat 'n c1Bnvr::ir,g ontstaan het. 

Hierdie ondersoek is reeds onderneem orn die veld te inspekteer 

en ves te stel hoedanig die behoefte in hierdie opsig is, en in­

dien nodig, of universiteite in die toelrnms nie rf'ndPG ::1en die 

opleiding ve.n ontspanningsleiers moet skenlc nie. 1 ) 

Kennis en opleiding vir ontspanning is egter nie voldoende 

om as 'n goeie leier op te tree nie, en indien 'n persoon nie oor 

d . d. 1 . . l b 1 °k . ( 64-) 1 d. :.i..e no 1ge e1ere1ens <: e.ppe es a n1e, pp. 66 {Pn 1 e program 

nie suksesvol 8Pngebied word nie. Daarom is dit uiters bel;:ing­

rik dAt keuring vir leiers moet plfl~svind. As 'n per soon nie oor 

die bnsiese ei.enskappe wPt vir goeie leierslcap noodse.P..!dik is, 

beskik nie, moet hy Afeewys 1"ord. 

(a) Die omvanc; van die opleiding. 

D? nr bestaan meningsverskil of die opleiding VP.n ontspan­

ningsleiers, hetsy vir rn gra8d of diplome, 'n ~fsonderlike de­

parteI!lent op sy eie moet wees , en of di t geinkor:1oreer moe t word 

by ender d.eparte:rn.ente, byvoorbeeld li.gga8m.like opvo eding, musiek, 

opvoedkunde, sosiologie of ander departerr1ente 1_.•,a-:- rby dit inpas. 

Laasgenoemde metode het die nadeel d At die opleiding nie so in­

tensief lean pl82 svind nie, en F.1s gevolg VP.n die feit de.t dit 

slegs 'n klein onderdeel van die geheel v ~n die besondere vak 

vorm, nie so volledie; lrnn geskied nie, en m.oontlik ool: r-;f~eskeep 

k,m V!ord. Indien opleiding in 'n e.parte depa rtern.en t geskied, i~ 

beter koordinering van die ·werk moqntlik, die velq~ebied is afge­

baken, en intensiewe onderrig en kontrolerine is moontlik . 

OngeaB watter een van die genoeI!l.de wee gevolg word, moet 

die leerplan, in besonder vir die opleiding van ontsppnnings­

leiers vir nyv,erhede, 'n sekere omvang v.:1n leerstof bevat. In 'n 

studie van Jones (2: 153-54) wec.r vraelyste VP.n een honderd ont­

spanningsleiers in verslcillende nY'111erhede gestuur is om VAS te 

stel watter standaarde a.r,1.n so 'n lei er gestel_ vmrd, het di t e.Gn 

die lig gekom, dat ooreenkomstig die 8.Bl!1d en omvF1ng van hul werlc, 

voorbereiding in die voJ..eende v r-ikk e nodi g is, n i=ie.ml ik nywerheids-

/ on t spGnning ••••••• 

1) Sien onder ,,A8.nbeveling", p. 
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ontspanning , liggaflmlike opvoeding , n yv1erheidsverhouding s, siel-

, d . 1 . "' 1 l) i .. cun e, sos1.o og1.e, l!,ng e s, voordrag, sport en n fl tuurstud e. 

Sy bevinding ondersk ei verder tussen die opleiding v~n die di­

rekteur v rin ontspanning (dit is die persoon v-ra t volle verant­

woordelikheid ten opsiBte v an alle esDekte v~n die ontspPnning s­

program dra) en opsiener ven ontspanning ( wa t ook die sport­

leier genoem lean vi.ord, en sleg s Verant 1,1oordelilc is vir toesig 

oor sekere akth~,i tei te). Eersgenoemde se hoofstudie meet nywer­

heidsontspanning wees, met liggaamlike opvoeding fl S die belan g­

rikste aEmvullende v ale . In die nnder gevfll geld slegs die teen­

oorg estelde. Di~ byk omsti ge v akk e is verder min of meer die­

selfde. Hierdie ondersoek toon dus be ie duidelik 0Pn da t 'n 

persoon w0 t hom e s leier in n ywerheidsontspsnn ing ipil beh.·1,11a.am, 

goed onderle mo e t v,rees in al di e a spek te hiervan, sov1el a s in 

liggaaml i ke opvo eding , en da t hierdie t 1ee v akke die aeneewese 

hoofvakk e vir voorgr ee.dse studie is. Hierdie bel nngrike begin­

sel mo et essensieel ;in g ed ag te gehou l.-"Ord indien lei ers vir ont­

spi::-nning moontlik in die to ekoms in Suid-Afrika opgelei ,,·ord. 

\ie t die kurrilrulum VBn n yw erheidsontspenning betref, meen 

Anderson ( 2 : 159) dRt die volc ende a f deling s ingesluit moet 

word: filo so fie van nyv,erhei dson tspflnning; die ontwi klceling v an 

b a siese motoriese V8A rdighede en leierskP ptef'nieke v nn versk il­

lende ontspr-inning s akti T1iteite; die ontwikkeling v0n sosiale 

v aardighede; die opbou v an 'n kulturele agtergrond. Die student 

mo et du s breed onderle 1,vee s in die drie bel angri ks t e rigting s 

v en ontsp8nn ing , n aamli~,liggaamlik, sosiaal en kultureel. 

Die grondbeginsels wa t Corbin (15 : 14) voor s tel,is meer 

volledig en beslaan die veld VPn on tspr~nnine ba ie go ed. Hy stel 

die volg ende onderwerpe voor: 

(i) Filo sofie VAn ontspann ing . Hier in mo et die rol v an 

vryetydbesteding en ontspPnning in di e moderne tyd e;oed bestu­

deer ·1o rd. Die student rc1oet geleer ,:-1ord om 'n eie filosofie op 

te bou, i1'!e t tog verband hou met die a l gemene filosofie van die 

/professie •••••••• 
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professie. 

(ii) Navorsingstegnieke . Deur n ?vorsing rooet die student leer 

om v ersk:illende probleme in sy werk ns te spoor en op te los, so~s 

byvoorb.eeld die on tvlikl::eling v an bet er on tspannine; sstel sels, ver~ 

betering van administre.sie en ore;anisasie, en so meer. 

(iii) Inleiding tot die administrasie v an ontsp8nnine;. Dit sluit 

sake soos die organisasie van ontspanningspro gr amrae, bepl8nning, 

uitles , konstruksie en onderhouding van ontspanningsf8siliteite 

en -ui trusting, ops tel VRn rapporte, personeelbestuur, bep.;roting 

en kosteberekening in. 

(iv) Gesondheidsopvoeding . 

(v) Noodhulp en veiligheid in ontsp8nning. 

(vi) Grondbeginsel s V P. n die groei, ont·wi k 1·eling en '!,edraginge 

van die mens. VerRl v 2n belang is die groei VPn die kind , siel­

kunde V8n die adolessen t, geesteshie;iene , persoonlil::heidsont­

v~ikk:eling en so siale verhoudinge. 

( vii) Kornmunilrnsiemiddele soos openbare optrede en visuele hulp ... 

middele moet bestudeer '\Nord. 

(viii) Buitelugopvoeding. 

(ix) Die s arn.estelling v ~n die skoolstelsels. 

{ x) Metodes in sekere aspekte wat verder met betrekking tot 

ontspanning staa.n, soos die lcuns v an leierskR p, die beginsels va.+1 

13ro ep111erlr , bes insels v 2n die demok r a sie, sP.ke y ;13t in ve ,,.,band met 

enige f s se v an ontspanning staan. 

(b) Profes sionele opleidinR. 

Die student moet g edurende sy opleiding nrofessioneel 

goed voorberei v1ord. Hiervoor is nodig da t hy praktiese ervP. ring 

moet opdoen. Di t ken verk ry word indien opleiding sen trums met 

naburige nywerhede s semwerk en waarheen studente vir proefperio­

des gaan . Petrill (60: 37) gee 'n goeie semevatting waarom 

hierdie besoeke noodsaalclik is, as hy s'.e: ,, The student should 

be given the o pportunity of studying plant opera tion from within 

the plent itself, so tha t he might gP in Rn insicht of the problems 

of msnagement and the v\Orkers in P.. ctusl practice. Provision · 

mir,ht be made for the student to spend sta ted periods in the 

/plPnt ••••••• 
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plant, first in one department, then in another, in both admi­

nistration and production, so that he obtnins a good, v-1orkP. ble 

knowledge of All pha ses of plant opera tion and their reletion 

to one another. Unless he possesses this knowledg e, it will be 

impossible for him to function 8d e qu a tely as an industria l re­

crea tion director~ It is ea sier to mB.ke a recrea tion director 

of somEL,One in the plant by te2ching him the nrinciples of re­

creation than it is to mske a director of fln experienced recrea­

tion leeder ~ho h As no pl 8nt knowledge." 

Veral gedurende die somerm2ande is gel een thede beter om­

dat die behoef te tot deelneme d An bFl.i e grater j_s , as gevolg van 

die aangenamer k lim0n tsom2t andighede; den SFll nyv.;erhede proef­

hulp verwelkom. Da arby kry die llY1Her1:1.s r s die geleen theid om 

die studente te sien optree en wae rdevolle hulp te verleen waar 

tekortkoming e 1J1120 r geneerri 1."ord. Terselfdertyd r aak die student 

vertroud i:ie t die probleme in v erband met ontspPnning in die ny­

v erhede, maar ook r,iet die funk sionering da eirvan. Indien hy l R­

ter self die beroepsveld betree, behoort hy S8 Am met die aka­

demiese 2g tergrond bekv1F1me leiding op hi erc1ie g ebied te gee. 

4. Hulpleiers. ( Vr:y:y1illige lei ers). 

Die veld V8n on tsp P..nning Ran die nyv,ierhede is so ui t ge­

breid de.t di t fei tlik onmoontlik vir die hoofleier is om ver­

antv1oordelikheid in alle opsig t e te dra. Al sou die stedium 

bereik word da t nywerhede hul personeel so s~amstel dP.t ra.eer 

as een leier met die ontspR.nningsadministrasie en -organisasie 

te doen het, kan nogtans nie reg Fl.Rn Pl die aktiwiteite g esk ied 

nie, omd nt die ligga8mlike, sosiale, kulturele en buitelugakti­

wi tei te te veel is. Hierdie leemte lrAn aeng evul word deur 

hulpleiers te g ebruik we. t hulle dienste vrynillig Ranbied. 

Dit e;eskied gewoonlik sender enige fin r1 nsiele verdienste. 

Vrywillig e leiers ken v e. n die werkne:mers V8n die nyvirer­

heid y1ees , of persone ·1111:=i.t nie daPro.an verbonde is nie. Indien 

moontlik, moet hulle egter uit eie kring benoem vmrd , omdet 

hulle daardeur die belance VA.n die ontspGnning sentrum meer op 

die he.rt SAl dra en ook 'n grater belangstelling s.s.l he. 
/Hoe'\111el ••••• 
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Hoewel briie persone hulle dienste vryvvilli~ s e l aanbied , 

is di t noodsaaklik dat hulle ve:rsigtig gek eur moiet rrord, en wel 

op so 'n viyse d a t geen aanstoot gee;ee word nie. Indien persone 

behulpsaam is, sonder ds t hulle oor die nodig e leiersl;:e peien­

skr- ppe beskik, lrnn dit selfs 'n n ~delige uib.1er!-: ing op die pro­

gram ne en vir die hoofleiers rn.eer probleme skep, in pleas van 

hul taak te verlig. Tui: ee sts l v-ry s die beste leiers hulle self 

ui t, en veral a s hulle deur medewerkers verk ies 1.nord, ken hulle 

n5.e slegs as betroubae r vi r lei ding be slcou ,.,,ar d nie, mr:iA r s s l 

die s smev,,erk ing tussen hul en hul c;roep verse1 .er 'rees. 

Ne die lr euse v an die vryv1illig e leiers, mo e t hulle toe­

gelie; v,ord oor hul verantwoord elikhede en pligte. D80 rom sal 

daar 'n noue s sme-werk ing tussen hulle en die on tspAnningsleier 

mo et wees. Or.a.da t hierdie persone meestal min,of g een ervcring 

in ve Tb 8nd ruet n ywerheidsontsps nning s r l he ni e , is di t nodig 

dat hulle v-ir hul taak onderrig ontveng, sod a t hulle presies 

s a l weet wat v e.n hulle verwa g -:- ord om moontlike oorvleueling 

l s ter ult te skakel. 



AF D EL I N G B. 

( EIE ONDERSOEK.) 

HO O F S TU K I. 

PROBLEll1STEI.J.,ING. 

Nyweraars in versk illende lande, soos veraJ Amerili:a, 

Duitslend, Frankryk, Swede, Noorwee , Belgie en Nederland het 

gedurende die Tweede Wereldoorlog ( 1914-1918 ) en kort daarna be­

sef dat die ui t e;ebreide en inger1i kkelde industrialisasie meer 

spanninge op die werk ers plaas en tot verlaging ve_n hul werlc­

vermo·e aanleiding kan gee. Daarom het hulle mettertyd die be­

oefening van sport deur die werknemers a angemoedig. Hulle het 

besef dat die liggaarnlike geskiktheid van die werkneners vir 

hul verlore arbeidsure kon bespaar , aangesien afwesigheid van 

werk daardeur grootliks ui t ggeskakel sou word. Terselfdertyd 

word die bedryfsfeer verbeter en spangees bevorder deurdat in 

die sport die geleentheid gesYep word vir indiwidue en 0roepe 

om buite werk sure vriendskaplik met riiekaa r te verk eer en mee te 

ding; di t kan help or,1 t n gesonde gees op te bou. 

In die moderne produksie neem die werker as gevolg van 

die spesialisa sie in die verskillende prosesse van verveardig­

ing slegs aan 'n de eltjie van ' n proses deel en ondervind hy 

nie die voldo ening wA t verkry v1ord deur 'n produk deur al die 

stadia van produksie te voer en die eindprodulc af te rond nie. 

Daar is geen slceppingsatisfak sie nie, en die werker word slegs 

'n falctor in 'n sieldodende roetine. Hom11Jel hy dus agt uur 

per dag werk, is hy meer gefrustreerd as gevolg hiervan, as 

sy beroepsm t van die vroee industriele omv1enteling . 

Daar word ook aanvaar dat die doel treff ende a~mvrending 

van mannekrag dik 1els afhanklik is VPn die persoonlike ontwik-
/, __ , .! - -
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keling van die erbeider, ssook van 'n . deeglike kennis van die 

arbeider oor die 8lge:m.een. Derhal we slui t die moderne progrannn.e 

in die v ak , doelstellings in wat daarop gem.ik is om die grootste 

moontlike ontwikkeling v en die arbeider se persoonlikheid te be­

werkstellig . 

Een van die middele wa t deur die nyi:rnr sar as v an groat 

belang beskou ·v1ord in die liggN:imlik e en geestelike ontwikk eling 

v an die werker se ·verkskragte, is ontsps nning. In gevalle waar 

die versk illende afdelings v a.n sy f abriek so ver van mek::iar ge­

lee is da t sy werkers mekaar nie eens ken nie, is dit vir hom 

VBn g root belang da t hulle op 'n terrein VJe t hy self verskaf, 

saam moet optree en sodoende 'n spangees aankweek. Die leier­

skap wat op die speelvelde ontwikkel word, werp al te dikwels 

ook sy vrugte in die f abriek af. 

In baie bedryvve vereis die arbeid aan masjiene min bev e­

ging en meestBl selfs 'n eensydige bevreging. So oefen die ar­

beid dikwel s ook slegte invloed op die houdine; v en die vrerker 

ui t. Da arby lcom nog dat daar gedurende die dienstyd 'n t0ene­

mende vermoeidheid ontstaan en die prestasiekurwe daal. Ont-

spanning het nou hier die doel om korrig erend in te werk, om 

die liggaamlilce geskiktheid op peil te bring , en s elfs te ver­

hoog. ( kyk pp. 53-54) . 

Uit die bespreking dusver is dit nou duidelik met wa tter 

probleme die nyweraar ean die een kant en die nyv,erheidswerker 

daarteenoor in die algemeen te doen het, en hoe ontspanning kan 

meehelp om baie van hierdie probleme uit te skakel en as heel­

middel kan dien. Dieselfde geld oolr vir die nyvveraar en sy 

werknemer in Suid-Afrika. Om hierdie rede is hierdie ondersoek 

onderneem, om daardeur vas te stel wat die omstandi ghede ter 

plaatse is. 
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H O O F S T U K II. 

DOEL VAJ.'J DIE ONDERSOEK. 

Die doel van hierdie ondersoek moet teen die agter grond 

van die probleemstelling g esien word wae.rin 'n uiteensetting ge­

gee is waarom 'n studie in die rigting van ontspenning, en in 

besonder n ywerheidsontspanning , noods~rnklik is. Om hierdie rede 

is die vol e ende oogmerke in hierdie ondersoek ten doel g estel: 

1. Die hoofdoel is om vas te stel wat die stand vrin ont-

spanning, in besonder liggaamlike ontspanning, in die Suid-Afri­

keanse ny,nerhede is. 

Veral dl nagege an v1ord of die nyv11era ar in Suio.-Afrika 

reeds die behoefte, voordele en v:f.la rde van ontspanning ( verge­

lyk hoofstuk IV- Afdeling A) vir s y werlcer insi en, en of hy hom 

slegs as f abriseerder besk ou v an 1Jvie net ontvRng ·word, en aan 

vllie niks teruggeg ee wo:rd nie. 

2. Aansluitend by die vori g e is die doel om die omvang van 

ontspanning in die nyvrn rhede n a te gaan . Da e.r is versk eie as­

p ekte wat by di e omv Ang i:i;ie;eslui t Y•iOrd, n flarnlik: 

( a) omvang v0n die a antal nywerhede ·wn. t reeds ontspenning 

aanbi-ed; 

(b) omvang ten opsigte van die verskillende soorte vsn ny­

werhede , soo s prime re en sekondere nywerhed e, staa ts­

en private nyv,erhede; 

( c) omvang by verskillende [srootte n ywerhede. Is di t slegs 

nyweraers wat groot getalle werknemers akkomodeer, ('n 

groot nywerheid moet gereken vmrd as een YJa t meer f'.S 

1,000 werknemers in diens het) wat ontspanning sg eriewe 

voorsien? Of dra die kleiner n yv1erhede ook hul verplig-
' 

/ting •••••• 



verplig ting t eenoor hul werknemers wa t ontspanning betref? 

(d) omvang rakende die verskillende afdelings van ontspan­

ning , naamlik liggaamlike, sosia le , kulturele en buite­

lugontspanning . l) 
(e) die omvang van ontspanning aan blankes en nie-blankes . 

Hoewe l die ondersoe k oor blankes sal handel , is dit tog 

noodsaaklik om gegewens oor a l be i te versamel, om ten minste in 

sekere gevalle 'n vergelykende beeld van ontspanning t e kry 

soos dit vir a lbe i groepe voorsien word. 

3. Ewe noodsaaklik is die rol wat leierskap (vergelyk Afde-

ling A, hoofstuk Vl) in die aanbieding van ont spanning speel . 

Sonder goeie leiding het enige onderneming min kans op sukses, 

en daarom sal dit een van die hoofdoeleindes wees om hierdie 

aspek van ontspanning breedvoerig te ondersoek. 

Aangesien in Suid-Afrika ni e voorsiening vir die oplei­

ding van ontspanningleiers in be sonder gemaa k word nie , is een 

van die belangrikste oogmerke van hierdi e studie , om die be­

hoefte van akademies- gekwalifiseerde ontspannings leiers na te 

gaan in di e nywer hede en vas t e ste l of die b ehoefte in die 

toekoms opleiding sa l regverdig. 

4. Dit is ook no ods aaklik om aandag aan die ad.ministrasie 

en organisasie van ontspanning aan die nyrerhede te ge e, en 

daar om word ten doel gestel om hierdie ve ld ook te inspekteer , 

en indien l eemt es s ou oestaan , div in verband t e bring soos 

reeds in ander l ande suks esvol deurgevoer is . Aandag salver­

al aan die program gegee word, aanges ien dit in hierdie ver­

band die belangrikste aspek is, en omda t die inhoud daarvan 

die weg v an ontspanning aan nyv,rerhe de sal aandui . 

5. Hoewel die omvang van fasiliteite eintlik onder voorge­

noemde afde ling inskakel, word dit afsonderlik as doe l gestel , 

/ aangesien ••..••• 

l) Hoewel die doel van hierdie ondersoek hoofsaaklik op die 
liggaamlike ontspanning toegespit s is, is di t tog noodsaak­
lik om die ander daarby t e betrek , om sodoende die geheel­

verband te verkry , maar verder ook om ' n waardebepaling te 
maak van die aandag en omvang wa t liggaamlike ontspanning 
geni e t. 
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eangesien geen ontspanning inderdaad aangebied kan word indien 

daar nie terreine, geboue en apparaat beskikbaar is nie. 

6. Om ontspanning aan te bied en goed te laat funksioneer, 

is die nodige fondse nodig. Dit is dus noodsaaklik dat die fi­

nansiele potensiaal van die nyv.rerhede nagegaan word, om daar-

deur ve s te stel of ontspanning deurgaans aangebied kan word, 

al dan nie. 

7. ' n Belangrilce oogmerk is die deelname v r-,n werknemers aan 

ontsp8nning, hetsy by die nyvverheidsontspanningsklubs of d.eur 

deelname by private lclubs . Aandag se.l in besonder gegee v1ord 

aan die oorsake van moontlike passiwiteit. Dit s~l egter slegs 

vir g evalle geld v.raar ontspanningsklubs wel mag bestean •. 

8. Besondere aanmoedi ging ten opsigte ven ontspanningsdeel-

name deur die nyweraars, sal ook ondersoek v1ord. 

9. Laastens, en ·rel die belangrikste , sal gepoo e; vrord om op 

grond v an die gegewens wat versamel ,,ord, en die kennis oor ny­

werheidsontspanning wat gedurende die studie opgedoen word, aan­

bevelinge te maak , ,~,e t tot moon tlike voordeel van die nywerhede 

in Suid-Afrika kan wee s en tot uitbreiding_ van ontspanning in 

hierdie rigting kan lei. 

Samevattend kan die do el van die onderaoek in die vol­

gende drie punte saamgevet word: 

( a) Die vasstelling van 11vat tans deur ny·werhed e in Suid­
Afrika vir ontspanning gedoen word en hoedanig die 
aanbieding is. 

(b} 'n Opname te maak van die behoeftes in hierdie rigting. 

(c) Aanbevelinge te maak wat gerig sal wees op huidige 
aanbieding en ·behoeftes . 



HOOFS TU K III. 

METODE VAN ONDERSOEK lj!N VERSANJ.ELING VAN GEGEWENS. 

1. Beskrywing van geb'ruikte metodes. 

Vir die versameling van die gege~ens vir die ondersoek, 

is hoofsaaklik van drie metodes gebruik gemaak. VraeJyste is 
I 

gebruik, benewens persoonlike onderhoude wat ge:beel is, en per-

soonlike waarneming wat tydens die besoeke aan die versldllende, 

nywerhede gedoen is. 

Versk eie hulpmiddels is ook gebruik om as aanvulling te 

dien vir die basiese metodes. Benewens 'n literatuurstudie wat 

as handleiding vir die opstel van vraelyste kon dien, is pr~e­

re b~onne wat by elke n ywerheid beskikbaar was, geraadpleeg. 

Prunflette, prospektusse, jaarverslae, konstitusies, kaarte en 

dergelike literatuur is versamel. In gevalle waar afskrifte 

nie in voorraad wa s nie, of die inhoud as konfidensieel beskou 

en verwydering nie toegelaat is nie, was insa e en die bestude­

ring daarvan genoegsaam gewees om die verlangde geg ewens te be­

kom. 

Om die doel van die onder soek te bereik, moes pe r.soonlike 

besoeke gereel word. Hiervoor is vraelyste gebruik, waarop die 

no di ge inli gting aanget ek en is. Di t is ui t ge brei d eur ond er­

houd e met verskillende lede van elke nywerheid te voer. Dit 

het veral hi erdie voordeel ingehou dat in g evalle waar persoon­

like menings van toepe. ssing was, 'n duideliker beeld verkry is, 

nadat die verskeie mening s aangehoor en informasie ingewin is. 

Deur pe rsoonlike ·waarneming t yden s die besoek e is die veld van 

ondersoek breer geclek , en in. gevalle van t wyfel kon die onder­

soeker meestal self inspekteer. 

\;·aarneming oor ' n l s.ng periode wa t kon meehelp om 'n 

geheelbeeld t e vorm, en die betroubaar heid van die e; egewens 

kon verhoog , is om v er skeie redes ni e toegepa s nie. Eerstens 

/sou ••••• 
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sou dit te veel tyd in beslag neem, en moontlik die org~itasie 

van ontspanning aan die nywerhede strem. Omdat ontspanning 

meestal na werksur:e plaasvind, dit wil s'.e,van ongeveer 4 na­

middag, sou 'n paar besoeke gedurende hierdie tyd geno egsame 

resul tate lewer. By twee nyvverhede waar die proefondersoek ge­

doen is, is verskeie besoeke by verskillende sportklubs afgele, 

waardeur persoonlike waarneming wel deeglik toegepas is. Dit 

!con terselfdertyd as maatstaf vir die ander nyv'1erhe.de dien, 

veral omdat die aard van ontspanning baie 

is. 

dieselfde 

Die waarnemingsmetode is nie as enk ele metode gebruik 

nie, aangesien daardeur verskeie belangrike s ake die aandag ko~ 

ontsnap. Dit is noodsaaklik dat in baie gevalle 'n deeglike 

agtergrond van ontwikl:::eling verkry moes word, om sekere inlig­

ting te bekom. Deur onderhoude met persone wat op hoogte met 

die toestande is en die nodi ge kennis besit, is di t minder tyd'"!' 

rowend en mee r betroubaar om die gegewens van sodaniges te kry ~ 

Indien vraelyste alleenlik gebruik is,sou dit nie betrou­

baar genoeg wees nie, aangesien 'n verduidelik ing nodi g is -

al tans vi:::- sekere vrae. Die ondersoeker weet presies watter 

g egewens hy met elk e vraag wil beko:m, en wat sy doel daarmee i1:;1. 

Bonder die nodi ge toeligting kan die informant dit uit 'n ander 

oogpunt benader, soos ook: heel dikwels aangetref, voordat 'n 

uiteensetting van d:i. e inhoud van sek ere vrae gegee is. 

Dit blyk dus da t vraelyste alleen nie betroubaar g enoeg 

sou wees nie, en daarom is di t gesamentlik met die persoonlike 

onderhoudmetode toegepas. Laa sgenoemde metode hou veral die 

voordeel in, dat mkere gegewens aan die lig kom, wat nie deur 

die vraelyste gedek word nie, of soos in baie gevalle 'n uit­

breiding op die oorspronklike vraag verkry word. Hierdie ge­

gewens sou verlore wees sonder persoonlike kontak . 

Maar persoonlik e waarneming dien as aanvulling van die -
vraelys - en die onderhoufu~etode omdat die ond ersoeker deur 'n 

wakker op:r:ierksaamheid, belangrike waar nemine; s kan doen, waar­

deur die betroubaarheid van gegevrens verhoog v'lord . 

/ Aangesien ••••• 
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Aangesien die drie metodes mekaar goed aanvul en min ga­

pings l aat -vir foutiewe gegewens, is hulle vir hierdie ondersoek 

gebruik. 

2. Die proefondersoek. 

Voordat die nywerhede besoek is, is tn deeglike voorstu­

die van die belangrike aspekte van nYi'verheidsontspanning, soos 

reeds in ander lande toegepas, gemaak. Aandag is veral aan ~e­

rika gegee, wat dusver 'n leidende rol in hierdie verbruid geneem 

het. Hierna is twee vraelyste - een vir werl::nemers en een vir 

werkgewers - o pgestel; met in agneming van Suid-afrikaanse toe­

stande. 

Die vrae aan die werkgewers is onder die volgende hoofde 

ingedeel: 

(A) 
{ B) 

( C) 

!il 

Algemene Inligting; 
Organisasie en Administrasie van die Ontspannings­
program, 
A.anmoedi ging van Ontspanning in die Nywerheid; 
Finansiele besteding van ontspanning; 
Algeraene Inli6ting ; 
.Aktiwiteite en Fasiliteite. 

Tesame met die vraelys aan werknemers wat ui t vyftien 

vrae bestaan het, is gepoog om ten minste die belangrikste as­

pekte V8.n on tspanning aan die Suid-A:f'rikaanse nyvJerhede te dek. 

Die t wee lyste dek wel ' n wye veld in hierdie verband. 

Verder is 'n handleiding vir die vraelys aen die werk­

nemers opgestel, or·1 te versel:e r da t Rlle vrae ewe belangrik en 

op di eselfde wyse aan alle nywerhede gestel ~rd en waardeur uni­

forrai tei t verseker is. Geen handleiding is vir die lys aan 

werknemers voorsien nie, aangesien dit by elke vraag in die 

vraelys aangebring is. 1 } 

Om die betroubaarheid, geldi gheid en bruikbaarheid van 

die vraelyste vas te stel, is persoonlike onderhoude met twee 

nywerhede gereel. 'n Bespreking is met die bestuurders ge­

voer, "'\IVaarin ' n verduideliking van die doel van die ondersoek 

gegee is, nsook die voordele wat so 1 n ondersoek moontlik vir 

/Suid- . ...... . 

1) Voorbeelde van albei vraelyste, asook van die handleiding 
word hie rby aangeheg . (pp . 84 - 102). 
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Suid-Afrikaanse nywerhede in die toekoms kan h€, aangetoon. 

Dit kon egter alleenlik in samewerkrt:ng met fabrieksbase geskied . 

In albei gevalle was die belangstelling groot, en in die 

kort gesprek het di t reeds duidelik geword dat hierdi e leid_ende 

figure die waarde van so 'n ondersoek terdee besef en verwell:om. 

Terselfdertyd het selfkri tiek gevolg , en is op die tekortl::ominge 

van ontspanning aan hulle nywerhede - maar oolc alc emeen - gevrys. 

Deur die ondersoek het duidelik geblyk dat die nywerhede gretig 

is om verbeteringe a c1n te bring en om aanbevelinge en bevindinge 

in aanmerking te neem. 

1 n Gewaardeera_e samewerking is in albei gevalle verkry, 

en afsprake is gereel met persone wat die nodige inligting, 

ooreenkomstig die vraelyste, kon verskGf. 

Deur die proefondersoek is gevind dat sekere vrae mekaar 

oorvleuel, andere minder belangrik was , terwyl sekere belengrike 

vrae bygevoeg moes word , veral wat d-ie vraelys aan die werkg'°~. 

wers betref. Di t het as leid.raad gedi en tot die sa'nestelling 

van 'n veranderde en verbeterde vraelys. 

Om die bruikbaarheia_ van die vraelys aan ·werknemers te - . 

toets, is die volgende prosedure eevolg: Eerstens is 'n proef­

groep van drie persone g eneem, wat ui t dagloners sovvel as lean-
~ r-: 

toorpersoneel bestaan het. 'n Verduideliking van die doel van 

die ondersoek, asook elke indiwiduele vraag is aan hulle gegee . 

Aangesien die inligtine; as konfidensieel beskou vmrd, en die 

werkgewers geen insae daarin het nie, is verseker dat die e;e­

gewen s openhartig sou wees •1 ) 

'n Tweede proefgroep, ook van drie_ persone, is e;eneem 

en hulle moes die vraelyste beantwoord, op grond van die in­

struksies wat daarop ~angeteken is - daar is dus e een verduide­

liking op die vrae gegee nie. Na voltooiing van die l yste het 

'n bespreking gevolg om die helderheid van vrae va s te stel, 

I en •••••••• 

1) Verskeie vrae aan die ,nerknemers is van so ' n aard dat hulle 
kritiserend teenoor die fabrieksbase is in sovee~e die tekort­
k:ominge en klagtes in verband met fasiliteite wat deur die 
werkslui aangetoon moet word . 
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en die openhartigheid by die voltooiing daarvan na te gaan. 

Deurc;aans is gevind dat geen huiwering bestaan het nie, en wel 

om die volgende redes soos d.eur die proefpersone gestel: Eers­

tens, omdat hulle naam nerens op die lys verskyn nie; tweedens, 

omdat direk aan die ondersoelrer geadresseer kan word; derdens, 

indien di t nie direk aangestuur word nie, di t verseel kan word 

en dan gekollekteer k an word. 

Alhoewel albei gevalle as betroubaar gevind is, is voor­

keur aan laasgenoemde metode gegee, aangesien dit meer prakties 

sou wees orn.dat die probleem van onderhoude met werknemers ge­

durende werksure ui t geskakel 11.1ord, en omdat nie inbreuk op die 

normale funksionering van die nyv'lerhede gemaak word nie. Twee­

dens bied dit die werlmemers die geleentheid om tuis rustig en 

aandagtig die vrae deur te lees en gekonsentreerd te beantwoord. 

Derdens is dit minder tydrowend vir die ondersoeker. 

3. Die hoofondersoek. 

Na voltooiing van die proefondersoek is die vraelyste 

opnuut aangepas en daarna is met die hoofondersoek begin . Op 

enkele uitsonderinge na, is dieselfde weg as die van die proef­

ondersoek gevolg, en is deur rrliddel van bestuurders of sekre­

tarisse na belanehebbende en ondergeskikte persone gewerk. 

Meestal is met ontspanningsb eamptes wat aan die hoof van 

ontspanningsklubs gestaan het - indien dit wel bestaan het -

onderhandel, en die mee ste gegeil'1ens is dAn ook van hom en sy 

personeel bekom. 

Om die betroubaarheid van die gegewens te verseker, is 

met seksiehoofde of met bestuurders, sekretarisse en personeel­

beamptes verdere onderhoude gereel . Met klubleiers van verskil­

lende aktiwi teite moes dikwels noodgedwonge geskakel word om 

sekere gegewens te verskaf, of om in baie geve.lle vaagheid op 

te klaar .. Dit is ook heel dikwels aangetref dat sekere vrae 

on1seil is - veral in gevalle waar tekortkominge bestaan het -

om sodoende die aktiwiteitsprogram nie in 'n slegte lig te stel 

nie. Dit was veral opmerklik in gevalle waar dit van toepas­

sing was op ontspanningsbeamptes self, a sook by werkgewers 
/v1aar ••••••• 
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waar ontspanning nie op 'n hoe vlak gestaan het nie. 

Vraelyste ao.n ·werlmemers is met behulp van werksbestuur­

ders versprei, wat ook: die insameline; daarvan behartig het, en 

by 1Nie di t later afgehaal is. 

Alhoewel die onder soek op blankes van toepas s ing is, is 

alle n ywerhede wat ontspanning vi.r nie-blankes reel, ook besoek 

om die aard en omvang daa rvan kortliks vas te stel. Die gege­

wens kon in alle gevalle van die kamponebestuurder verkry word. 

Die volgende sk ematiese voorstelling toon d ie prosedure 

van die versameling van die gegewens aan. 

BESTUURDER OF SEKRETARIS 
------------------------. 

PE...-qsQNEELBESTUURDER I ~ vIPONGBkSTUURDER 
~ : 
,I 

OUDITEUR 

ONTm> J.JJNIN GSBEAMPTE 

I 
I 

TENNIS BOKS TONEE:L RUGBY ENS. 

( VERSKILLENDE .AKTIWITEITE) 

. 
i 

WERKSBESTUURDER 

WERKERB 

L. VI. Die vraelyste aan werknemers en werkgewers, sowel as 

die handleiding wat by l..aas~enoemde gebruik is, word 

hierby aangeheg. (Nommers 4, 5 en 6). 



4. VRAEI.YS WAT VIR WERKGEWERS GEBRUIK IS. 

VRAELYS .A.AN" NYWERHEDE (WERKGEWER) IN VERBAND MET.,ONTSPAN­

NING IN ENKELE SUID-A.FRIK.A.ANSE NYWERHEDE". 

(A) ALGThl:ENE INLIGTING. 

1. Naam. van die nywerheid: 

2. Adres van die nywerheid: 

3 . Soort nywerheid ( staal, myn~ fabriek, ens.} 

4 . Grootte van nywerheid {groot, klein , middelmatig) . 

5. Staa ts-, semi-staa ts-, privaatnywerheid. 

6. Aantal werknemers: . 

Kantoorpersoneel . 

Werkers. 

Totaal; 

Groot to taal: 

Mans . Drunes. Naturelle. 

7 • E:oelank is die ~verlof van werknemers :eer jaar? 

Kantoorpersoneel: 

Vforkers: 

Kry almal betaalde verlof? 

8. Is die werkneme rs se werk sdag volg ens skofte in die 
nywe r heicl? 

Indien wel, hoe is di t ing edeel, en v,issel dit af? 

9. Wat is die verpligte aantal werksure per week? 

vforl<:ers: . 

10. Word op Sondae gewerk? Indien wel, hoe geskied die betaling? 

11. 'n Eort geskiedenis van die ontstaan en ontwikk eling van 
die nywerheid. 
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( B) ORGANISASIE EN AD ;iINISTRASIE V.AN DIE ONTSPANNINGSPROGRAM. 

1. i) Het die nywerheid 'n beplande dag-, week-, Illcl.Fl.nd-, jaar~ 
0 ntspanning~program vir die verskillende ak tiwiteite? 

ii) Wanneer vind die beplanning ppaas, en hoe v.rord di t be­
k endgestel? 

2. Het u nywerheid 'n ontspanningsentrum? Indien v10l, hoe 
vind die bestuur en beheer daarvan plaas? 

3. i) Het die nywerheid 'n ope;eleide ontspanningsleier wat 
deeglike kennis van al die aspekte van ontspanning het? 

ii) 

iii) 

~fatter ervaring ten opsie te van ontspanning het die 
persoon aan die leiding op die oomblik? 

Wat is die pligte van die huidige ontspanningsbeampte 
( voor sitter}? 

ti. i) Word liggaamlike, sosiale en kulturele ontspanning arum­
gebied? 
Watter geniet oor die algemeen die grootste ondersteun. 
ing? 

ii) Watter ontspanningsaktiwiteite word die beste ondersteun 
deur: 

Administratiewe personee~? 

-ierkers? 

5. Gee 'n kort ontwikkeling van die ontspannine; a:an die 
n yvverheid . 

6. i) Mag alle werklmmers lede van die ontspanning sentrmn. 
word? 

ii) Hoeveel is die getal lede van die klub? 

Getal werknemers van die nywerheid? 

Getal bui telede waarby ingeslui t v,ord werknemers van 
ander nywerhede wat geinkorporeer is by die ontspan­
ningsehtrum? Op watter voorwaardes mag hulle lede 
word? 

7. Het elke lclub sy eie komi tee? Hoe vind die samestelling 
daarvan plaas , en wat is die magte en pligte van elk, en 
in watter 111ate is klubs outonoom? 

8. Hetu 'n algemene ontspanning skonstitusie? Het elke k lub 
sy eie konsti tusie? iatter verband het die twee n et me­
kaar? 

9. -.Vie doen die afl"igting van sportsoorte op die nywerheid, 
en reken u dat dit afrigting voldoende is viral die ak­
thvi teite? 
Indien nie, watter leemtes bestaan? In wat t er mate vvord 
van afrigters gebruilc gemaak wa t nie in die nywe rheid werk­
saam is nie? 

/100••···· 



10. A.lgemene opmerkinge oor die organisasie en administrasie . 

( C) AA}J1v10EDIGING VAJ..IJ ONTSPANNING D:&JR NYWERHEID . 

1. Is die werksure van werknem.ers sodanig dat hulle genoegsaam. 
vryetyd vir ontspanning het? 

2. i) ·..vat doen die nywerheid tot stigting van nuwe sport- en 
ander aktiwiteite? 

ii) In hoeverre neem werknemers die inisiatief tot stigting? 

3. Wat is die toekomsbeplanning van die ny-vverheid in verband · 
met die uitbreiding van ontspanning? (Dink aan fasiliteitet 
personeel , en andere). Is dit 'n kort of lang termyn? 

4. i) 

ii) 

iii) 

iv) 

Het u pouse-ontspanning in die nyvrerheid, V{atter tye? 

\fatter aktiwiteite is beskikbaar? (Fasiliteite). 

\vat is die toekomsbeplanning? (in pouse-ontspanning). 

Watter voordele het u gevind, of reken u hou pouse­
ontspanning in? 

v) Indien die nywerheid nie pouse-ontspanning het nie, 
wat doen werknemers gedurende rusperiodes? (Soos tee­
drink, eet en andere?) 

5. Word werlmemers ingelig oor die bestaande ontspanning en be­
skikbare fasiliteite, en is die huidige werknemers op hoogte 
van al die ak tiwi tei te wat aangebied ord? Watter verseker­
ing gee u? 

6. Word sekere publisi tei tstegni·eke gebruik om belangstelling 
by die werkers gaande te maak, en hulle van t yd tot tyd in 
te lig oor bykomende aktiwiteite, oefentye, wedstryde , en 
andere? 

7. Hetu nywerheid sy eie blad (of aparte ontspanningsblad) of 
bestaan daar 'n algemene blad wat op nywerhede betrekking 
het waar u ontspanningsbedryvd ghede voorkom? .doe gebruik 
u dit vir bekendstelling en uitbreiding van ontspanning~ 

s. Watter aandag word a.an gesinslede van werknemers vir ont­
spa.nning gegee? 
Vir vrouens alleen : 

Vir kinders alleen: 

Vir f amilie ~esanentlik: 

9. Word enige georganiseerde aandag aan beginnersklasse gegee, 
hetsy deur opgeleide persone of deelnemers met baie ervaring? 

10. Algemene opmerkinge in verband met aanmoediging van ont­
spanning? 
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( D) FIN.AN SieLE BESTED ING AAN ONT SP ANNING. 

1. Wat het die nywerheid reeds aan die volgende bestee? 

3. 

4. 

8. 

Geboue: 

Velde: 

Pawiljoene: 

Parke: 

Apparaat: 

Hoe vord die finansies van die ontspanningklubs beheer? 

Bewillig die nyvverheid enige bedrae aan ins tansies, soos 
dorpsrade, skole , ontspanningsklubs, ensovoorts? 

Dra die nywerheid 011kostes aan vervoer vir ontspanning? 
Of iford di t ui t klubfondse, hoofklubfonds of deur spelers 
self gedra? 

Koop werkers hulle eie sportdrag, of voorsien die nyvverheid 
enige drag? (soos truie, skoene, en andere). 

Watter bedrag het die nywerheid aan die ontspanningsklub 
die afgelope jaar oorbetaal, byvoorbeeld vir ontspe.nnings­
geld wat van die werkers se salaris afgetrek word, verf­
werk, salarisse, ensovoorts? 

Wat wa s die klub se vtlns/verlies die afgelope jaar ( indien 
ditsy eie finansies bestuur)? 

Wat word jaarliks aan die volgende sake vir ontspanning 
bestee? 

Salarisse: 

Onderhoudskostes! 

Apparaat: 

1:1..nder: 

9. i) Betaal werknemers 'n verpligte ontspanning§fooi? 

ii) Word klubgelde betaal? Hoeveel? 

10. Algemene opmerkinge rakende finansies. 

( E) ALGE!VlBNE OPMERKLl'fGE. 

1. Is die soorte werk in die nywerheid nadelig vir die ge­
sondheid van die werlmemers, soos die waar byvoorbeeld 
gasse, hitte, stof en ander belernr.:ieringe, voorl::om? 
Wat doen die nywerheid in die bekamping daarvan? 
Speel liggaar:ilike opvoeding ' n rol in die gesondheids­
program? 

2. Van watter klagtes is u nyvverheid bev1us ten opsi gte van 
ontspanning en wat doen die nyvmrheid in die oplossing 
daarvan? 

/3 •••••• 
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3. Om watter redes meen u maalc die werkne~ers nie genoegsaam 
gebruik van die besk:ikbare ontspanningsfasiliteite nie? 
\~at reken u kan die nywerheid daaraan doen? 

4. i) Wie ondeitsteun die ontspanningsklub oor die algemeen 
die beste: Afrilcaans- of Enge1ssprekendes? 

ii) vlatter sportsoorte vv0rd die beste ondersteun deur: 

Afrikaan ssprekendes? 

Engelssprekendes? 

5. Watter sportsoorte vvord op Sondae beoefen, en wie , die 
Afrikaans- of Enrselss:prek endes, ondersteun di t die beste? 

6. Vind u dat die persone wat aan sport deelneem, leiding 
in hul werk neem, meer betroubaar is en groter produkti­
wi tei t het as die wat nie daaraan deelneera nie? 

7. Hou die ontspanningsbestuurder rekord van alle lede, 
maar in besonder van lede wat aan ontspanningslclubs be­
hoort? Of weet slegs klubs wie hulle lede is? 

Akti vJi tei t. 

1. .A.tletiek 

2 . Boogskiet 

3 . Bofbal 

4. Bpks 

5. Fietsry 

6. Gimnasti ek' 

7. Gholf 
' 

8. Gewigoptel. 
I 

9. Handbal 

10. Hokkie 

11. Jukskei 

12. Judo 

13. Korfbal 

14. Krieket 

15. Niuurbal 

16. Perdry 

17. Pluim.bal 

18. Ringtennis 
I 

(F) AKTD{.[TEITE EN FASILITEITE. 

Ledetal-
Deelname. 

I 

M V K··; N 

- --- -·-

I 

'. 

Besk:ikbare ! 
fasiliteite 

i 

jV erbeterings 7 
idie afgelope 
,drie .j aar •• 

l ! I 
L - - - · - · . ----··--- ·-- ---l. 



Aktiwi tei t. 

i. M 

19. tmlbal 

20. Rugby 

21. Skerm 

22. Swem 

23. Sagtebal 

24. Skyfskiet 

25. Stoei 

26 . Skaats I 27. Sokk er I 
28. Snoelrer I 

I 
29. Tennis I 

I 
30. 

I 
Tafeltenni~ 

31. Hengel I 
f 

32. Vlugbal 

33. Waterpolo 

34. Ander. 

i 
I 

Ledetal 
Deelnarne 

V : K 

89 . 

Beskikbare 
fasili tei te 

Verbeterings 
die afgelope 
arie .jaar. 

i 
I 
i 

-----------~-:..,__Ji._.. ______ ___;_ ________ _.__.: 

1. Handvaardig. 
hede! 

Leerwerk : 

I 

lvletaalwerk ; 
! 

Borduur i 
I 

Kleremak ery 

Weef 

Piou terwerlt 

Rottangwerk 

PottebakJ:-e-
ry : 

Werktuigku.rr­
de . 

2. lvlusi ek 

3 . Sang 

4. Danse 

5. Volk spele 

SOSIA.AL EN Ji""ULTUREEL. 

- - ------ --···- - --· 

-----'--....l...-~--'-------------,,.6 .. . -:-. :---



m. 
SO SIAAL EN L1JLTUREEL 

Ledetal Beskikbare 
Deelname. f asiliteite. 

Verbeteringe 
die afg,3 .ir, 

6. Bioskoop 

7. Opvoerings 

s. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

Debat 

Voordrag 

Biblioteek 1 
I 

Opvoedku.nde I 
l 

lesings 
I 

I 
Kaartspele ' 

Fotografie 

Tuinklub 

Seelklub 

Duifklub 

Kampeer 

Noodhulp. 

AKTivff TEITE EN FASILITEITE ( vervolg). 

1. Watter aktiwiteite het hulle eie klubhuise en geriewe, by­
voorbeeld tennis, rolbal, gholf, swem, krieket en andere 
wat uitsluitlik net vir daardie betrokke aktiwiteit gebruik 
word? (Is daar wat vir meer as een aktiwiteit gebruik word?} 
Watter het stoorplelc? 

2. i) Ui t watter vertrekke ·bestaan die ontspanningsaal, 
sale, komiteeka:mers, kombui s , kroeg, kleedkamers, kan­
tore, snoekerkamers, veranda, projeksiekamer, stoor­
karners? ( Het u mi skien 'n plan wat verkry kan word?) 

ii) In watter van hierdie lokale is ontspanningsgeriewe 
aangebring vir byvoorbeeld veerpyltjies, snoekertafels, 
ensovoorts? 

3. Indien 'n aparte gimnasium befficikbaar is, gee sy grondplan 
en noera vir watter aktiwiteite dit ingerig en gebruik word? 

4. i) ~iatter aktiwiteite het reeds of vroeer bestaan,mnar 
het nou doodgeloop? 

ii) Watter aktiwiteite staan op die punt om 'n aanvang te 
neem? 

5. fatter fasili tei t e v;ord vir 'n dubbele doel gebruik, by­
voorbeeld pluimbalbane vir ringtennis, rugbyvelde vir 
krieket, en sovoorts? 

6. Hetu oefenterreine of - geriewe vir sekere aktiwiteite? 
(byvoorbeeld krieketn ette, tennismuur) Watter? 

7. Het di e swembaddens springplanke? -~ia t is die hoogtes? 

s. Watter besondere fasili tei te is be skilcbear vir sosiale en 
kulturele ontspanning? (byvoorbeeld fotografiese apparaat, 
verhoe, tuine l vir tuinklub), inl lokkamers vir duifklub, 

/biblioteek., • 
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biblioteek, radids, materiaal of gereedskap vir handvaar­
dighede? {byvoorbeeld rottangwerld. 

9. Hetu speel- of ander parke op die ontspanningsterrein? 
Het die nywerheid spesiale ontspanningsterreine elders in 
die land, ·weg van die nywer heid wa t sy ei endom is en ui t­
slui tl ik vir ontspanning aangekoop is? (byvoorbeeld va­
kansie-oorde, kampeerterreine, ensovoorts.) 

10. i) Word u fasiliteite beskikbaar gestel vir privaat in­
stansies, soos byvoorbeeld yir sk0J._'"l wat di t vir oefen.­
ing of wedstryde gebruik, of toernooie! 

ii) Maak die nywerheid gebruik van fasiliteite van ander 
instansi es? 

11. Hoeveel voltydse werknemers is werksaam by die ontspannints~­
terrein'? 

12. 

Bestuurder 

Onderbestuurder 

Tiksters 

'fuinier 

Opsi gters: deeltyds 

Kroegrn.anne 

Kelners 

Kombuispersoneel 

.Ambagsmanne, byvoorbeeld elektrisiens 

Arbeiders 

Ander. 

Blank. Nie-blank. 

i) 

ii) 

Hoe groot is die ontspanningsgrond (werklike grootte)'? 

Hoeveel is nog ongebruik? 

iii) 

iv) 

v) 

vi) 

Is al die grond aanmel-:aar? Indien nie, hoe is die ver­
deling'i 

Hoever is dit van die nyvverheid'? 

Is di t sen traal gelee vir die mee ste werkers of nie? 

Is dit vir 'n sekere rede aane eloop waar dit is, of 
het sek ere omstandighed.e d.i t bepaal '? vva tter omstan-
di ghede? 

vii) Geniet dit goeie versorging? 

viii) Hetu genoeg a.rbeid, i mplemente en finansi es om die 
grond deeglik te versorg? 

13. Algemene opmerkinge in verband :met akti wi tei te en fasili­
tei te. 
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5. HANDLEIDING VIR DIE VRAELYS VAN WERKNEMERS. 

Soos reeds onder ,,Proefondersoek~ in hierdie hoofstuk 

vermeld, is 'n handleiding opgestel om uniformiteit van vrae­

stelling aan i nformante te verseker. 

Aangesien baie vrae eksak is, of slegs getalle vereis, 

of op sigself verklarend is, wa s dit nie noodsaaklik om 'n om­

skrywing van elk te gee nie. 

Dj_e handleiding is volgens die indeling van die hoofde 

van die vra.elys, so Mel as di e ooreenkomstige vraag daarin, op­

gestel. 

Vervolgens word 'n af sk rif van die handleiding gegee. 

A. ALG:EMENE INLIGTING. 

4. Die volgende norrne bepaal die grootte van 'n nywerheid: 

Groot: 1000 

Middelmatig: 500 

blankes. 

blankes. 

Klein: minder as 500 blankes. 

6. Kantoorpersoneel sluit alle werlmemers in, wat met adminis­

tre tie, e werk bemoei is, byvoorbeeld, klerke, tik sters, teg­

niese bearaptes , sk eikundiges, landmeters, geoloe , ensovoorts . 

Werkers is alle werlrn.emers wet gewoonlik ook bek end staan 

a s dag- of weekbetaaldes, arnbag smanne, en ander werl<:e :rs. 

?. Aandag word aan hierdie vraag gegee om na te gaan of werk­

nemers betaalde verloftye het , waardeur liggaams- en geeste­

like herstelling deur ernosionele s uanning veroorsaak, kan 

ge skied; die familie kan saam verk eer om ges arnentlik na wille­

keur aan ontspanning deel te neem. Vraag 10 sluit grootliks 

hierby aan. 

11. Deur die geskiedenis van die nywerhei d ne te gaan, asook 

van die ontspsnningsaktiwiteite, kan va s gestel word watter 

sandag di e nywe:rheid gedurende sy bes t s.en aan ontspanning 

gegee het. 

B. ORGANISASIE EN AD1!TNISTRASIE VAN DIE ONTSPANNINGSPROGRA.M. 

1. tn Ontspanningsprogram is dies mestelling van alle 

/ont •••••• 
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....... 1.. 

ontspanningsaktiwi tei te"a_eur die ny1verheid daa r r;estel is tot 

die beski kki ng VBn sy werknemers, en nie sommer op losse voet 

beoefen word nie, en onder die besk erming van die n)rv!erheid 

georden word, koers het as gevolg van afbakening, beplanning en 

goeie leiding . 

'n Beplande dag-, week-, ma.and-, j aa:rprogram moet voor­

opgestel wees en nie on 'n probeer-trefmetode baseer wees nie, 

wat botsings van aktiwiteite sal vermy, en wat planmatigheid 

daaraan sal gee., Dit meet geslcrewe wees. 

2. Met beheer ·word bedoe:r. die samestelling van die Algemene 

Ontspanningskomi tee waarop werknemer- en werkgevirer verteenwoor­

diging het, en waa rdeur hulle funksies, magte en pligte duide­

lik aangedui is. Die term wat in ellce nywerheid e ebruik: word 

vir hierdie komitee noet vasgestel word, byvoorbeeld ontspan­

ningsraed , of wat ook al. 

By die bestuur van die ontsptmningssentrum, ,~1il veral 

nagegaan word, wa t die pligte van die bestuurder daBrven is, om 

sodoende vas te stel of dit vir die bestuurder moontlik is om 

ontspanning op 'n breer grondslar: in sy nywerheid te organiseer, 

byvoorbeeld deur middel van aanmoediging , afr i gting of k lub­

organi sasi e. Hierui t s c1 l blylc of hulpleiers noodsaaklik is of 

nie. 

Verder moet die pligte van P. lle helpers vasgestel v1ord, 

byvoorbe0ld, tuinier, kroegmanne, opsigters en e.nder amptenare. 

3. Jfot die term ,,Ontspanningsleier" '·1ord bedoel, iernand 

wat opleiding in ontspAnning g ehad het, byvoorbeeld,graed in 

Liggaamlike Opvoeding, of enige ander kursus in die verband, 

en dus daardeur bekwaam genoeg is om ontspanning aan die nywer­

hede in al sy aspekte reg te lei. 

9. Deur na te gaan wie die afrigting van aktivriteite waar­

neem, lean va sgestel ,~,ord of die hulp van professionele 1Jersone 

ontsp-nning aan die nywerhede sa.l bevorder. (Vind ontmoed.iging 

nie d eur geb:r-ek aen afri~tingshulp plaas nie?) 

/c ...... . 



( C) AANMOEDIGING VAN ONTSPANNING DEUR DIE NYWERHEID. 

1. Laat die skofte wat werlmemers werk hulle toe om aan ont­

spanning de el te neem, of wissel die skofte sodanig dat gereelde 

deelname orunoontlik is7 

2. Neem die nYi"lerheid leiding, byvoorbeeld deur middel van 

die ontspannings-beanrpte, of ande persone, of kanale, om nslv'Te ak­

tiwi tei te byte voeg? Probeer hulle vasstel wat die leemtes is 

en neem dan leiding? 

OF word alles aan die werknemer se eie inisiatief oorge-

3 . Hoe bepl an die nywerheid sy ontspanning? Van jaar tot 

jaar'? Of is daar ' n 1~ngtermynbepl anning wat stelselmatig inge­

deel is en wae.rvolgens gewerk word? Of is die ontwikkeling toe­

vallig, dit ~d l se, soos behoefte mag ontstaan of toevallige ont­

wikk eling~ 

Wat is die toekomstige beplanning op die oomblik, in ver­

band met alle aspekte van ontspanning, wa t betref geboue , velde, 

apparaat, administrasie en or~anisasie? 

4 . Pouse-ontspanning is beskikbare aktivd tei te v,rat by die 

werke afmgebring is vir die gebruik van die werknemers geduren­

de rusperiodes, byvoorbeeld tee- en eetpouses, soos pyltjie-gooi, 

tafeltennis, snoeker of selfs grootterreinaktiwiteite, soos sok­

ker, ringtennis, volleybal en andere. Noem as die werk so naby 

die ontspanningssentrum is dat van die aktiwiteite daR r geduren­

de hierdie ruspe-riodes gebruik kan word, andersins moet duide­

lik genoem word watter fasili tei te bJr die werk aangebring is. 

Is daar lokale we t vir di' doel opgerig is, al is dit met die 

do el vir eet aangebring - en waar ont spanning a8nge bi ed kan 

vmrd? 

ii) As we:i:-knemers klaer geeet het , sit en gesels hulle 

net, of is daar ' n klompie A,a t byvoorbeeld sokker skop in die 

straat of ander besk i kbare terrein, of enige ander ontspannings­

aktiwiteit op hulle selt organiseer? Dit sal aantoon dat daar 

behoefte aan pouseontspanning bestaan. 
/iii) •••• 
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iii) Het die nywerheid enige vasstelling g edoen om te sien 

of ontspanning (nie net sit nie) die produktiwiteit van die werk­

nemer verhoog, spanninge verwyder, en so meer, waf' rdeur hy die 

volg ende werksperiode met nuwe ywer aanpak, en waardeur sy alge­

mene ge sondheidstoestand beter g ehou word? 

5 en 6. Bestaan daar doelgerigte metodes v an inlig ting aan die 

werlmeri1ers in verbAnd met die ontspanning sprogram wat aang ebied 

·word, en hoe vind di t plaas? Deur middel v an publisi teitsteg­

nieke, soos 'n nywerheidsblad , met bioskoopvertoning s wat deur 

die nywerheid gereel word? Of het die nywerheid sy eie bios-:­

koopprogram wat g edruk ·word? Of deur aanplak- en strooibiljette, 

persoonlike k ennisg ev!ing s en omsendbriewe? So kan a lle werk­

nemers gedurig op hoogte van besk ikbare fasiliteite en alctiwi­

teite wees . 

Hoe wo rd nuwe werlrnemers ine;elig oor besta and e ontspan­

ning? Deur montelinge mededeling, opgestelde brosjure, o~ andere? 

Hetu v an hierdie dinge gedoen en dit wa ar d eloos g evind 

deurda t belanc; stelli:ng daardeur nie opgewek k on wo rd nie? 

7. Di t gebeur soms dat versk illende nyvrerhede 'n gesarn.ent-

like blad het ,..,raa rin die nywerhede v an da c1.rdie spesifieke groep 

hulle bedryvvighede sRamvat? So gee al die goudmJne , byvoorbeeld 

,, The Reef17 ui t. 

Het sodanige nY'~erhede al daaraan g edink om nogtans hul 

eie blad wat veral vir ontspanning 'n e root doel kan dien, uit 

te g ee? 

8. ~ord moeite deur die nywerheid ~edoen, om d ie ontspan-

ning sakti'Vl.ri tei te aan die gesinslede bek end te stel en hulle 

aan te moedig om da8rvan gebruik te maak deur georganiseerde 

ae.ndag aan hulle te g ee? Of word hulle net ipso facto lede 

as hulle mans ( of andersom~ in diens tree, en die saalc net daar 

gelaat word? 

Dieselfde geld vir d ie k inders. Rek en d ie nywerheid dat, 

indien rn ee r a andag deu r hulle aan die kin<lters g eg ee 'Nord, di t 

lean meehelp tot die belrnm-ping Vfln jeugmisdaad en ander kinder-
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vvanpraktyke? 

Sae.mgevat: v-,et doen die nywerheid van sy kant vir die 

gesinslede, deur se:1-<ere aktiwi tei te WA.t aangebied word, waar-
. . 

aen die hele gesin kan de elneem, soos aan danse, bioskoop, 

swem, vertonings en andere~ 

9. Met beginnersklasse word bedoel: eni ge reelings wat 

deur die nywerheidsamptenare, soos ontspanningsbeempte, sport­

k enners en -leiers, om die werknemers wat p:ra f3g 'n nuwe akti­

wi tei t 1,vil aanleer, aan te rnoedig om di t te begin, al v.ri l hy 

nie daaraan deelneem vir kompe:bisiedoeleindes nie,maar bloot 

net vir ontspanning . 

Doen die nyv.rerheid iets in hi erdie verband, of word di t 

meestal asn die ber:inner self oorf elaat om die reels en tegnie­

ke van die nuwe spel van die persone te leer wa t wel daRrdie 

betrokk:e aktiwiteit beoefen? 

Watter mate van snobisme v1ord in verskillende aktiv.ritei­

t e waa r geneem, miskien veral teenoor die be~inner, asook tussen 

goeie deelneT!l.ers omdat die kom:petisiemotief oorheersend is, en 

die waarde van so siale verkeer en ander voo rd ele verlore gaan? 

(D) FINANSieLE BESTEDING AAN ONTSPANNING. 

L. w. Omda. t ek bewus i s da t die nywerheid nie r, raag sy finan­
siele sake , il bekendstel · nie, wil ek u vriendelik vra 
om ' n insae de.Arin t e kry, a ::> ngesien di e ona_ersoek 
waardeloos sal wees indien hierdie gegewens nie verkry 
1rnn word nie. 

1. Indien die bedrae wat aan di e versk illende items be-

stee word nie afsonderlik gegee lean word nie, ken slegs die 

totaalkapitae.lbesteding verstrek word. 

Gee 'n kort uiteensetting hoedat die klub finansieel 

bestuur v\rord. Moet di t selfonderhoudend wees deur byvoorbeeld 

die ontspanni ngsgeld wa t deur werknemers betaal en dan oorge­

dra word aan die klub? Betaal die nywerheid, benewens hier­

die bedrag ook enige subsidie? Hoeveel is die subsidie? 

(met subsidie ·ord bedoel kontantbedrae en nie onkostes wat 

gedra word asn ka.pi t aalbesteding socs aen gebcue velde m andere). 

Wat is die klub s e j na.rlikse wins of verlies? 
/3 •••• 



3. Indien die nyv erheid donasies, van watter aard ookal, maak, 

verstrek dit, en voeg by wa~rvoor dit bedoel is. Noem die be­

drae vir ontspanning spesifiek afsond erlik . 

As nywerheidgereedskap beskikbaar gestel ·word aan skole, 

a_orpsrade en ander inst3nsies vir die aanbring v2.n sportvelde 

of ander ontspanningsgeriewe, gee naasteby wa t u reken dit die 

nywerheid gekos het. 

4. In watter :mate moedi g die ny1-'.rerheid ontsnenning aan deur. 

die aankoop van vervoermiddels wa t tot die bes:rik!dng van deel­

nem.ers aan ontspanningsaktiwiteite is - al word dieselfde veer~ 

tuie vir al gemene doeleindes gebruik en verder tot beskikking 

van ontspanning gestel? 

Indien nie vervoer deur die nywerheid aangebied '"'Ord nie, 

dra hy wel by tot die onkostes verbonde aan die vervoer, of 

moet deelnemers dit self betaal? 

Indien cnkostes in hierdie verband deur die nywerheid 

gedoen ·word , word dit uit die sentrale kas van di e nywerheid of 

die ontspanningssentrum betaal? 

5. Met voorsieninr; van sportdrae; word bedoel of deelnemers 

alle drag , soos truie, kouse, skoene, en so meer, asook sekere 

apparaat wat vir die spesifieke spel nodig is, byvoorbeeld vir 

hokkiestokke, self aankoop, of 'IJ'ro rd di t deur die ny,."l'erheid 

voorsien, of uit klubgelde gedra? 

Noarn. in die besonder vir vmtter aktiwi tei te voorsien 

word, want daardeur kan vasgestel word of alle aktiwiteite oor 

dieselfde kam geskeer word. Wat is die totale bedrag wat jaar"."" 

liks hieraan bestee word? 

6. Hier wil vasgestel word of die TIJ"l\!erheid di t aan die 

ontspanningsk lub self oorlaa t om ui t sy vrinste, alle lopende 

kostes self te betaal, en of die salarisse van sek ere, of alle 

amptenare, deur a_i e nywerheid betaal ,,rord? Dieselfde geld ook 

wat die ander items betref. 

( E) ALGN!!IENE OPMERKI NGE. 

1. Is die nywerheid bevrus van selrere nadelige invloede op 
J,:p,,.,. 



die gesondheid van die werlrnemer in sy werk? Watter voorsorg­

maatreels ·word getref om di t te bekamp, of watter aandag v-'ord 

aan die werknemer gegee om te voorkom dat die ~evare 'n gelei­

delike nadelige uitwerking op die persoon sal he? Word liggaam­

like opvoeding g ebruik a s 'n middel tot voorkoming? Indien nie, 

reken u dat dit wel waarde sal drain hierdie g eval as dit toe­

g epa s word? Wat kan die voordel e wees? 

2. Noen a.l die k l agtes waarvan u bewus is van die kant van 

die werknemers in verband ri1et ontspanning , en verstrelr. die re­

des v.,a 8rom die nyvrnrheid nie a endag a.a ~r aan P-;ee nie. ( indien 

v an to epa ssing). 

( F) AKTIWI TEITE EN F ASILITEITE. 

LEDETALDEELNANIE. 

1. Hier moe t die aantal werknemers wat lede is v an klubs 

en vereni :'!,ing s e, e(!.ee ,,,ord. Vrouens, k inders en bui telede moet 

op 'n aparte l ys ver strek word (daar is nie so ' n aparte lys 

byg evoeg nie en een moe t self .g ema ak word). Drun.es we. t werk saam 

:f s by die nyvverhei d 1,vor d a s vrerkneme rs beskou, en hulle e;eta lle 

word op die l ys aangebring . 

Die c:etalle van na turelle v,,at a.an di e betrokke ak tiwi­

tei te deelneem, word ond er ,,N" in~evul. 

Selcere ak tiwiteite, bvvoorbeeld,swem, bioskoop, snoek er, 

veerpyltjies (v,,a t nie op die l y s versk yn nie, r1o e t bygevoeg 

word), is moeilik om die getalle te bepaal, en hier moet ge­

t alle verstrek word ·wR t -per dap: of per gel een theid, naasteby 

daarvan gebruik maak , of gee 'n skattingsyfer. (Ook werlme­

mers weer a-part, indien moontlik). 

2. Stel ' n alg emene opmerkingslys op en verstrek watter 

ak tiwi tei te die be ste deur vrouens en Jrinders ondersteun word. 

BESKIKB.A.i~E FASILITEITE. 

1. Hierby word ingeslui t, geboue, velde, apparaat, byvoor-

beeld , stoeilc r yt, en andere. Noem ona.er geboue die versk illende 

klubgeboue en geriewe wat vi r elke afsonderlilce aktiwi teit 
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voorsien is, soos kleedkamers by swembaddens, rolbal, gholf, rug­

by, atletiek en andere, afsonderlik op 'n alg emene opmerkingsl:1,rs . 

( Sake soos tennisballe, pluime ensovoorts, v1ord nie as apparaat 

gereken nie). 

2 . Beskryf die versk illende vertrekk e VRn die ontsps nninP,s-

saal volledig, soos die komiteekarn ers , eetlokas l, biblioteek, 

kombuis, saal, kroeg , en andere,vir watter versk illende ontspan­

ningsaktivd tei te ka.n di t gebruik word? ( Verskaf 'n plan indien 

beskikbaer en moontlik). 

3. Indien ' n ape.rte gimnasium beskikbaRr is, beskryf di t 

volledig. 

4. Indien fasiliteite beskikbaf'l r is, ma~ r die el~tiwiteit 

word nie beoef en nie, moet di t op die lys a Fmg ebring v1ord. 

5. Gee die oppervlekte ,;an die ontspanning sterrein, byvoor-

beel~ 23 morge: Indien daar verskillende terreine is en alles 

nie op dieselfde grond is nie, gee besonderhede van elk. 

6. Indien fasiliteite vir ' n dubbele doel .r,; ebruik vmrd , moet 

dit genoem word , byvoorbeeld,gimnastiekmattc vir stoei, pluimbal­

baan vir ringtennis of tenniset en andere. 

7. Word sek ere fasiliteite net vir oef ening gebruik, byvoor-

beeld, kriek etnette, bofbalnette, tennismuur, lrnrfbaldo el pale? 

8. Noem die verskillende pa1;riljoene wat ar:mi:,;ebring is. 

VERBETERINGE DIE AFGELOPE DRIE J.A.A.R. 

1. Alle fasili tei te wat gedurende die a f g elope drie .jaA.r aan­

gebring is, m.oet verstrek word, byvoorbeeld, dt.:u=1 r was twee tennis­

bane vo<:1r die tyd, en :'n addisionel e een is bygevoeg. 

2. Verbeteringe g edurende hi erdie tyd rnoet ook gen oem word, 

byvoorbeeld, grond tennisbane is n e pennanente bane verander, 

stoei- bok skryte is hernu, of is verveng en so meer. 

AKTIWITEITE. 

1. .Aktiwiteite 1iva t bestaan net en doodg eloo p het , r,1oet ge-
/nnP.m ~ •.. _ 
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noem word . Wat was die ledetal gedurende de ardie tyd? 

2. Watter aktiwiteite staan op die punt om in die lewe ge-

roep te ·word? 

NB. Al hierdie gegewens moet vir neturelle apart ingevul 
en verstrek word . 

5. VRAEL YS AAN WERKNEMERS. 

POTCHEFSTROOMSE UNIVERSITEIT VIR C.H.O. 

DEPARTEMENT LIGGAAMLIKE OPVOEDING. 

VRAELYS I N VERBA.ND MET NAVORSING IN LIGG.A.ANILIKE OPVOEDING AS 

ONTSPANNING IN NYWERHEDE. 

Hierdie ontspanningsondersoek word gedoen met die doel 

om my leiding te gee in die !l1oontlike verbetering van 'n ont­

sp?nning sprogram wat deur u nyv>1erheid aangebied word. 

Al die inligting wat u moet ver skaf, is streng konfi­

densieel en sal geheim gehou word. TJ word versoek om die vorm 

na voltooiing in ' n koevert toe te lak en a8n die betrokke 

nersone terug te besorg , wat di t ae.n u in die n:vwerheid ui tge­

reik het binne twee dae na uitreiking met die volg ende adres 

daarop: ~Inr . J.s.K. Bosman, Universiteit, Potchefstroom. 

Moet u naam nerens op die vorm of koevert aanbring nie. 

Sel u asseblief openh~rtig en eerlik wees in die beant­

woording van die vrae, anders ken die ondersoek nie ' n ·ware 

bydrae lewer nie. 

Beantwoord die vrae in drukskri:f' . 

Ge troud/ Werksaam in 
Ge slag •.•... .• 0 t d •••••••• Ouderdom ••••• 

nge rou • Kantoor/FabrieR:· • • • • 

1. Waa rom neem u aan lip;P'amnlike ontspanning ( sport ) deel? 
(Vir plesier , afleiding , ontvlugting van opgekropte 
gevoelens, so si ale verkeer, aenleg,ens.) 

(i) ........... ~······························· · ·········· 
( ii } ....................................... . .............• 

(iii) •.......................••.......................•..•• 

2, Wat rek en u is die voordele van liggaamlik e ontspanning · · 
(sport} ••• 
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{sport)? Byvoorbeeld,dit verskaf gesondheid. 

( i ) . • • . - . • . . . • • . • • . . . • . . . . . . . . . . . . . . • • . . . . . . . . . . . • • • • 
(ii} ..........................................•......... 

(iii) ........ ..........................................•• 
( i V) •••..........•....•. • • •. • . • • ..• • •.•.•. • . • . • • • • • • • • • • 

3. Behoort u aan 'n sportklub(s} buite u nywerheid? 
Indien wel, waarom? 

( i ) • . . . . . . • . • . . • 
( ii) ............ . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
{ ... ) lll • • • .••.•..••. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4. Gebruik u drank na sportdeelname? 
JA of NEE ; BIER of STERK DRANK. 

5. Is die sportfe.sili tei te by u nyv.rerheid bevredir; end? 
Indien nie, wa t is die leemtes? Skryf u dit toe aan, bvvoor­
beeld, onvoldoende afrigting, svak velde, swak apparaat enso­
voorts. 

(i) ••............................... ->••·················· 
( ii ) ..................................................... . 
(iii) ....................................................• , 

Neem u leidine; in enige sportaktivd teit? 
Met ander woorde, doen u afrigting, dien 
help u met organisasie en andere? 

Watter? 
u op 'n komitee , 

( i) ....................................... .. ...........• 
(ii)............. . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... . 

( iii I .................................................... . 
( i V 1 • • • • • • • • • ••• • • ••••••••• , • •••••• • • ••• • • • • •••• • • • • • • ••• 

? • Het u vroeer aan sport deelgeneem? Verstrek die redes waar':" 
om u nou passief is, (byvoorbeeld deur ouderdom, siek te, 
skaam om nuwe sport byte leer weens ouderdom, is fis ies on­
geskik, ensovoorts}. 

( i) •.............•...........................•.......... 
(ii) ...•...............................••.•...••.•.•....• 

( iii ) •..•.........•..........................•....•..••••• 
(i.v) ..•.•.......•..•..•.•.••••••....••..••.•.••.•.••••••• 

( V) • • • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

s. Hoeveel uur per dag :-

10. 

11. 

( i} { .. l ( . ~~ 111 
(iv 

Slaap uY ................... . ............•.........• 
Werl<: u? ••••••.••••••..••••.•••••••••••.•••••••••••• 
Neem u aan sport deel? •••••.••••••.•••.•••••••••••• 
Bestee u a0n sosiale ontspannin8 soos aan dens , 
bioskoop, lees, en andere? ••••····••····•···•·•··•• 

Hetu ~enoegsaam vryetyd om aan sport deel te neem? 
J"A of NEE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Hoeveel geld, of watter bedrag, bestee u jaarliks aan sport? 

( i) 
(ii) 

(i ii ) 

Uitrusting, ver voer, apparaat en andere? R ••••••••• 
Beserings en siektes weens spo~t? R ••••••••••••••••• 
(Vul in al behoort u aen ' n mediese skema ) 
Watter sportaktil"n. t ei t( e} hflt (ii} veroorsaak? 
( a ) •••••••••••• (b) •.•.•.•••.•• (c) •....••••••• 

Hetu en u huisgesin ' n sport waaraan gesamentlik deelgeneem 
word? 

( i) 
{ii) 

Saam. met vrou alleen 
Saam met kinders alleen 

Gereel d 
Gereeld 

Soms 
Soms 

/( i i i) •••• 
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(iii) Saam me t albei Gereeld Soms 
( Gereeld betek:en in .~i soen indi en van to epassing ). 

12. Merk d ie ond erstaande oorsak e met ' n X wa s r or1 u ni e aan 
sport dee lneem ni e , indien v an toespaasing ). 

( i l ( .. 
( . =:-~ 
111 
( iv) 
( v) 

( vi) 

(vii) 

(vii~-) 
( ix) 

( x) 

( xi) 
( xii) 

(xiii) 

( xiv) 
( xv) 

( xvi) 

( xvii ) 

Te d uur . ................................... 4> •••••••• ,. 

Onvoldoend e vryet ycl ............................... . 
Sportfa siliteite is te ver v an huis ••••••.•••.•••••• 
Onvo ldoende vervoer na fasiliteite (Ontsnen~ingsklub) •• 
Ruimtebe-perking by sport, of te veel deelnemers wat 
meebring dat u l an g tye ~ o et wa@ •···•····•·•··•····• 
Gebrek a an leiding en afrigtinp; v :=in sport vmPrin u 
belangstel •...................... . · ...... " .......... . 
Huisom~tand~ ghede of -ve~pl i g tinge, byvoor beeld,siekte 
v an hu 1.. s {! es1n •...................................... 
Gebrek aan f asilitei te •............................. 
Svirak g e sondh ei d • .•........•.•..••.. o ................ . 

Liegaamlike onge skiktheid, byvoorbeeld,l iggaarn.s ge-
br eke • .................••..•.• o ••••••••••••••••••••• 

Gesindheid v an deelnern.ers g eduren de die spel ••.•••• ~ 
Ge brek a an selfvertroue, wil skrag ••••••••.••••••••• 
Gebrek aan l eiding in beginnersklasse in d:..e ver-• 
skill end e akti wi tei te . ............................. • 
Te veel mo ei te en in s pa.nning ••••••••••••.••••••••••• 
Te oud 0 1n te leer . . ........ o •• • •••••••••••••••••••••• 

Sosi ale ontspanning , soos dans, bio skoop en lees is 
IDA.}. lik er om te beoef en •••••••••••••••••••••••••••••• 
ArldeJ., redes ••• ........................... .. .......... 

13. Verldes u ·so sial e on tspann ing bo liggaanili1:e ontspanning ? 
I ndien wel, v erstrek redes ••••.•.•..•••••••.••.••••••••• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

14. Alg emene opmerking s in verband met enige aspek in ve-rband 
me t sport as on~sp8nning ••.•.•.•.......••.•..•.•••••••••• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

15. Deelname a::in sportaktiwi t ei te. Mer k ond. erstsPnde al,:tiwi­
t ei te waaraan de el g eneem v•ord as volg . Soms, X : Gereeld, V. 
Waa r e an u wil deelneem e.s di t aangebied sa1 v._rord, Y. 

Atl eti ek •••••••• Boor-;ski et •••••••• Bofba l •••••••••• Boks •••••••••• 
Fi et sry ••••••••• Gimnasti ek •••.••• Gho lf ••••••••••• Gewigoptel ••• ~ 
Hand bal ••••••••• Hokk i e ••••••••••• Juksk ei ••••••••• Judo •••••••••• 
Korfbal ••••••••• Kri eket •.•••••.•• Perdry •••••••••• Pluimbal •••••• 
Ringtenniso••·••Rolbal ••••••••••• Rugby ••••••••••• Skerm ••••••••• 
Swem •••••••••••• Sag t e ba l ••••.•••• Sl:cyf ski et ••••••• St o ei ••••••••• 
Skaa t i::i •••••••••• Sokk er •.••••••••• Sno eker •.••••••• Tennis ••• ~ •••• 
( Rol , \ Tafel tenni s •••••• Vl ugbal ••••••••• 'Na t erpolo ••••• 

AfJD~ NI E GfilONvI NIE . .......................................••• 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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HOOFS TU K IV. 

GEGEWENS VAN DIE ONDERSO~. 

Keuse van n:rwerhede. 

Ve,...skillende nyv,rerhede in Transvoal is gebruH: om die ge­

r-; evrens vir hierdie onder soek te v ersamel. Omdat a.ie c;oud- en 

sta?. lbed,rvv,e v an die l and se grootste ekonomiese eenhede is, is 

hulJ.e vere.1 in die ona_ erso ek ing eslui t. Drie staRlny,,"!erhede en 

twee myne, benev1en s t wee sekondere nywerhede - 'n tabak en klere­

f abriek - is besoek. 

Op versoek van se)rere n y,nerhede S8l hul name nie in die 

besp-.- ekin(s e; enoem word nie . Op grond hiervan is lette:rsimbole 

g ebruik en wel as volg: A en B is rr,yne; C, D en E is stafl lny­

werhede; F en G is ondersk eidelik ' n t a bal:-en klerefabriek. 

Aangesien die grootste sm11el n s oudste n yv, e 1~hede - ook 

die :rn.odernste - o p r; enoemde ,q: ebiede in Transva a l ean getref word, 

is die studie nie na ander provinsies uitgebrei nie. Om. te be­

paal of die omst Rndi~hede in hierdie provinsies dieselfde is, 

s a l verdere ondersoek verg. 

Die staa t moes volg ens die g esldedkundige en ekonomiese 

s e111estellina: v 0n Suid-Afrika fin ~m siele leiding op ny,,Yerheidsge­

bied neem, omdat priv8te kapi taal nie sterk genoep; we.s nie, en 

het g evolglik deur die ,jare in die nyvrnrheia_sontwi kkeling inge­

vleg . Yskor, SasolburP- en Phalaborwa dien as voorbeelde. 

Stae tsk apitaal is in baie g6 ~Q)le mettertyd e edeeltelik , 

of g eheel en al, tei::-ue;c;etrek en deur private lrn.pi taal vervang. 

Hie:rdie ontv.;ikk eling het meeg ebring de.t drie groepe n rv11erhede 

t ans s anGetref W01""'d , n aPmlik staats, s emi-staats en private . 

Al drie is in die studie ingesluit. 

Om die invloed van die grootte v an ' n nyvverheid op ont­

spRnning n a te gaan, is daa raA.n ook ·e.flndag .ger, ee. N:vi:·Ierhede 

/vm t •.•..• 
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wat meer as 'n duisend werknemers in diens het, ·word as 'n 

groat nywerheid, en een wat minder as 'n duisend het, as 'n 

klein nywerheid beskou. 1 ) Alhoewel die klerefabriek een van 

die grootstes op sy gebied is, skiet die getalle nogtans ver te 

kart or-1 as 'n groat nywerheid geklassifiseer te m1·d. . 

Plattelandse sowel as stedelike gebiede, is besoek om 

daardeur vas te stel of die voorsiening en deelname ve rski llend 

is, en watter invloed dit op die gebied van sport op die OI!l€e~ 

wing uitoefen, en ook of die ontspanningsakti •;i tei te verskil. 

Om die ontspanning van vrouens na te gaan , is een ny,,ver-:­

heid besoek wa t hoofsaeklik werk aan hulle versl{'af . Vrouens is 

egter in die orige nvwerhede ook ingesluit, hoewel klein in ge. 

tal. 

Hoewel dit eintlik buite die terrein van hierdie onder­

soek val, is ontspanning vir die nie-blanke aan die nywerhede 

kortliks nagegaan, om sodoende 'n geheelbeeld te kry, maar ver­

der ook om vas te stel, hoedanig die belangstelling en deelname 

van albei rassegroepe iso Dit is ook 'n probleem wat in die 

~oekoms afsonderlik ondersoek en verder uitgebrei lrn.n word. 

Vervolgens s al die gegewens wat g edurende die ondersoek 

versamel is, onder dieselfde hoofde soos dit in die vraelyste 

verskyn, ·weer-gegee word, vma rna 'n Jeri tiese be spreking in die 

volg ende hoofstuk sal volg. 

1) Di t is volgens .Arr1e-rike.anse standaarde geneem. 
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1. ALG:El\!i:ENE BESOND EEHEDE . • 

Die volgende tabel vervat hierdie besonderhede. 

A l 
1. Aantal werk­

nemer.s 

Kantoor 

Mans 

1047 

100 

908 

Dames 39 

2. Werk-sure 
per week 38 - 48 

3. Sondagwerk 325 

4 . Verlof per Wissel 
jaer (dae) + 30 

5. Staats, Semi- Pri v. 
Staats, Pri­

vaa t. 

6. Grootte Groot 

?. Platteland/ Plat. 
Stedelik. 

8 . Skofte of • 190 
nie. 

9. Aantal nie- 12,700 
blankes 

10. Stigting v. 1947 
Nyw. 

11. Soort Nyw. Myn 

Uiteensetting. 

I 

t 
I 

B 

1013 

89 

912 

C 

1721 

497 

1104 

D 

1015 

120 

835 

12 l 120 

38 - 481 46 bs - 45 

60 

I I Slegs 
Gedeel-1 GedeeJ.- in nocd-
telik 1telik gevalle 

I 
Wissel 
• 35 21-25 21-28 

I 
I 
I 

Priv. \Semi- Priv. 
1staat. 
I 

Groot 

I Plat. 

Groot 

Plat. 

Groot 

Plat. 

J'a l J'a 
i . 

6,500 i3, 360 

1914 

Myn Staal 

I 

Nee 
i I . 
i 2,400 
I 
i 

i Staal 

I 

I 

E 

7010 159 

1872 25 

4723 102 

415 

I 
38¾ - 4$ 

32 

42½ 

G 

119 

1 

11 

107 
/ r,.-

4C 

Gedeel- ! 
telik 

Nee I Nee I . 

21-30 

l 

I i 
]5 ; 

!~rksl 24 
1dae 
' 

Staats ! Pri v. Priv. 

Groot Klein Klein 
l 

Stad. Stad. Stad. 

I J'a ,Nee 
\ 

Nee. 
i 
: 

: 6,740 
' l 
I 

! 192-; 
i 

I 
I 
:staal 
i 
! 
' 

! 
i 

1610 
I 
I 

90 

1937 I 
i 
Tabak I Klere 

I 

! 
' ! 

(i) Yet uitsondering van G is al die dames op die kantoor­

personeel werksaam en is hulle werksae.mhede meer administratief 

van aard. In g eno emd e g eval is sl eg s twee van di e hond e rd en 

sewe dames nie getroud nie. Daarby is almal fabriekswerksters. 

( ii) Die werksure per week wissel volgens die bepalings 

van die ·werkersunies (vakunies ). Dieselfde geld ook wat die ver­

lofvoorwaardes betref, behalwe vir kantoorpersoneel in sekere ny­

werhede wat deur werkgewers vasgele word , en wat meettal langer 

verlof as die werkers kry. C word vir illustrasie gebruik. 

/Kantoor ••••• 



Kantoorpersonee?: 

diens is di t vyf weke. 

106. 

Normale veT'lof vier weke; na tien jaar 

• 

Werkers: Normale verlof drie weke ; na tien 5aAr diens 

is dit vier weke. 

In a lle g evalle ~'Tora. betaalde verlof geg ee. 

{iii) Ge-wone 10rkers werk volg,ms vakuniebepe.lings slegs 

vyf dae per week, terwyl k:antoorwerJ::-ers , met uitsonder ing v an 

G, Saterdae ook werk. 9 n Gede el te vA n die person eel is in se­

kere gevAlle elke Saterdag vry. 

(iv) In die g evalle v,as r skofte gewerk v,rord - die skofte 

is deurgaans 8 uur per dag - word d i t so verander dat wer -ers 

periodiek middae en/of saans vry is, en dus geleentheid het om 

aan ontspanning deel te neera. Werkers wat snortspanne verteen­

woordig , se skofte word selfs volg ens wedstryd'f:iepa ling s gereel, 

en indien dit onmoontlik is, word toegewi ngs deur nywerhede vir 

spesiale verlof getref. 

( v) Gedurende Sondae vmrd v,erk ers sleg s vir n oodsaaklike 

dienste gebruik, met die gevolg dat die grootste aantal werkers 

dan vry is. 

2. Die amninistrasie en orgenisasie van die ontspanningsDrogram. 

(a) Die ontspanningsentrum en die beheer. 

Die drie staa lnyvrerhede en twee myne het elk 'n goed­

ingerigte en -toegeruste ontspanningsklub wat op 'n uitgebreide 

terrein aengebring is. Die twee sek ondere nyvrnrhede het elk 

slegs ' n ontspanning slokaal waan 'n beperkte aantal liggaamlike 

aktiwiteite gedurende rustye beoefen kan word. 

:Met ui tsonderine; van die klerenyvrnrheid, is daar ontspan-

ningskomitees, wat bestaan uit verteenwoordi gers van die ny·wer-

heidsdireksie en lede wat deur die werkers verk ies word. Die 

verhouding is meestal een tot een en is as volg in die verskil-

lende nywerhede aangetref. 

A • 6 plus 6 (12 lede) . 
B ~ 5 plus 11 {16 leee) 

C . 7 plus 7 plus voo rsi tter { 15 lede) . 
D • 6 plus 6 ( 12 lede) . 

/Ti' 



E 

F 

G 

• • 

. . 
• • 

10'7. 

Voorsitter plus 1 deur Raad en 12 deur werkers 

henoem { 14 lede) 

Gewone komitee bestaande slegs uit werkers. 

Geen • 

In die meeste g evalle word die bestuurder van die Hoof­

ontspanningsliggaam deur die nywerheidsraad benoem. Uit die 

tabel is dit duidelik dat die werkers gelyke verteenwoordiging 

met die nywerheidsbese op die ontspanningsbestuur het. 

Die hoofliggaam word in subkomitees verdeel, en a.lhoewel 

daar verskillende benaminge hiervoor by die nywerhede bestaan, 

is die sentrale gedagte dieselfde . So bestaan die volgende 

onderkomi tees: 

(i) Die Huiskomitee wat belas is met die geboue , en meest­

al ook in verband met uitbreiding. 

(ii) Die Finansiele Komitee wat verantwoording moet doen 

asn die Nywerheidsraed oor die finansiele sake van die ontspan~ 

ningsklub. 

(iii ) Die Grondekomitee, we t in sekere gevalle afsonderlik 

fungeer, maar oak saam gegroepeer word met die huis- of sport­

komi tee. 

(iv) Die Sportkomitee ·wat beheer oor die sportseksies het. 

(v) Di e Sosiale Komitee is die elc~1<.d.valent van die sport­

komitee, ten opsigte van sosiale en kulturele ontspanning, en 

tref reelings vir sosiale funksies. In een geval word di t die 

klubfunksiekomitee genoem. 

Volgens die aard van ontspanning AAn elke nywerheid, 

word ook ander kleiner en minder belangrike komitees aangetref , 

byvoorbeeld,die medaljekomitee, noodhulpkomitee en derglike 

komitees. 

Die ontspanningskomitee maak slegs aRnbevelinge in ge­

valle van uitbreiding wat van groot finansiele a !Cl rd is en word 

uitsluitlik deur die nyv1erheidsrade beheer . Dit sluit sake in 

soos g eboue, velde en in sekere gevalle,personeeluitbreiding 

van die ontspanningsklub. 

( b) • ••••• 
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(b) Programbeplannin~. 

Al die primere nywerhede het 'n ontspanningsprogram, in 

soverre dat verskillende aktiwiteite onder die beheer van die 

ontspanningsklubkomitee staan, maar wat nie altyd met hul pro­

gram.beplRnning te doen het nie. 

Die twee sekondere nywerhede ~ taba ( en klere - het geen 

program nie, en die liggaamlike aktiwiteite wat wel voorsiening 

vooie gemac1k is, word uitsluitlik vir pouseontspanning gebruik. 

Die klerefabriek het geen voorsiening van watter aRrd ookal vir 

ontsnanning nie. Daar word slegs een of twee keer -per ja·=tr 

films gedurende die etensuur vertoon. 

Nywerheid D is die enigste wat 'n beplande dag-, week- , 

maand- en ja:=irprogram vir sy verskillende alctiwi tei te ( sover 

dit moontlik is volgens die aard van die aktiwiteit ) het, en 

die verskillende sportsoorte is volgens die seisoene wat dit 

beoef en word, ingedeel ~ Die beplar1ning ,10 rd deur die sekretaris 

van die ontspanningsklub gedoen. Die beplanning in alle ander 

gevalle is periodiek en het meestal net betrekl~ing op sosiale 

en kulturele funksies, asook liggaamlike aktiwiteite wat in lo­

kale van die ontspanningsgebou plaasvind, soos pluirnbal , tafel­

tennis, stoei en boks. Hierdie reelings word getref om oor­

vleueling ui t te skakel. Sekere nyvrnrhede maak voorsi ening vir 

'n weeklikse beplanning en dit word op grond van 

gedoen. 

. w ,, ervaring 

Meestal beplan indiwiduele klubs self hulle oefentye en 

kom nie eens onder die aandag van die sekretaris of bestuurder1 ) 

nie. Hierdie reeling is deurgaans op subseksies wat hulle eie 

apparaat en fasiliteite het, van toespassing. 

Ontspr->.nningsleiers oefen egter beheer oor subseksies ui t 

deurdat hulle ex officio sitting op hul besture het en seggen­

skap oor die besteding van hulle finansies het. 

Die aantal subseksies (ontspanningsaktiwiteite ) by die 

verskillende nyvrnrhed-e is as volg: 

1) 

/A .. • .. 

Hierdie persoon moet meestal die pligte van die ontspannings­
leier nakom. 



A - 27; 

D - 24 ; 

G - O. 

109. 

B - 19; 

E - 301 

C 21; 

F - 8; 

(kyk na lys van aktiwi tei te van elk·~ pp. 122-125). 

Al.le subseksies staan onder die jurisdikl!lie van die 

ontspanningsklub. 

(c} Die ontspanningsleier. 

Die term ,,ontspanningsleier" bestaan by geen van die 

nywerhede nie en die benaminge ,, sekretaris" of ,, bestuurder" 

van die ontspanningsklub , is aangetref. 

Laa sgenoemde benaminge is dan ook heeltemal geregverdig 

volgens toestande soos aangetref by die verskillende nywerhede, 

aangesien nie een oor 'n o-pgeleide ,,leierttl) beskik nie. 

Die betrokke ,,leiers" se kwalifikasies en ervaring van 

ontspanning is as volg: 

Nywerheid A: elf j aar (1925 - 36) direkteur aan die 

Mllitere Opleidingskollege by die hoofkwartier in Pretoria, en 

vier jaar by die huidige nywerheid - tesame vyftien jaar. 

Nywerheid B: twintig jaar deeltydse ervaring by Sub­

Nigel-ontspanningsklub en het daarna bestuurder van huidige ont­

spanningsklub geword , waer hy reeds twee jaar is - tesame twee 

en twintig jaar. 

Nywerheid C: Was vir t wee jaar sekretaris van die 

spoorwegontspanningsklub op Bethlehem en is twee jaar by huidi­

ge nywerheid - tesame viEr jaar ervaring. 

NY"~erheid D: Het twee en dertig jaar by die Wanderers­

ontspanningsklub in Johannesburg verskillende verantwoordelik­

hede gedra en is vyf jaar by huidige nywerheid werksaam - te­

same sewe en dertig jaar ervaring. 

Nywerheid E: Was drie en dertig jaar instrukteur aan 

die Polisiekollege te Pretoria en is reeds sewe jaar hoof van 

die nywerheid se ontspanningsklub - tesame veertig jaar. Die 

/ender ••••••• 

1) Met ,,opgeleide leier" word bedoel dat die persoon 'n aka­
demiese en professionele kursus deurloop het, waardeur hy 
geskik is om as ontspanningsleier op te tree. 
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onderbestuurder is reeds twee en t wintig jaar by die betrokke 

nyv,1erheid se ontspanningssentrum werksaam. 

Nywerheid F: Die sekretaris van die ontspanningsverenig­

ing is 'n voltydse werker rat van jaar tot jaar verkies word . 

Nyvrnrheid G : Geen. 

Pligte van ontspanningsbeamptes. 

Die pligte van die ontspanningsbea.m.ptes is hoofsaaklik 

administratief. Dit kan as volg saa:mgevat word:
1

) 

(1) Instandhoud.ing van die geboue en fasiliteite waarvan die 

meeste tyd. bestee word aan: 

( a) Bestellings van eet- en drinkwares. 

(b) Netheid van geboue en terreine. 

(c) Toesi g oor personeel. 

(d.) Voorbereiding vir sosiale funksies soos danse, klub­

funksies, dinees, troues, Qioskoopvertonings en kompetisies wat 

in die geboue plaasvind. . 

(2) Finansiele reelings en toesig oor alle aspekte van die 

ontspanningsklub. 

(3) Kontrole oor die funksionering van subseksies .• (Dit is 

slegs by 'n paar nywerhede van toepas sing.) 

(4) Klubhuis bestuur. 

( 5) Bywoning van verskillende vergaderings. 

(6) Gewone kantooradministrasie, byvoorbeeld,inskrywing en 

kontrolering van lede, korrespondensie, uitstuu~van kennisge­

wings, notulering van vergaderings, omdat die ontspa.nningsbe­

ampte gewoonlik ook sekretaris van die hoofontspanningskomitee 

is. 

(d) Lidmaatskap. 

Lidmaatskap is nie dieselfde by al die nJ~1erhede nie, 

maar kan in twee groepe verdeel word, naamlik,verpligte en vry­

willige aansluiting. 
/Volgens ••••• 

1) Die pligte wat genoem word, het nie op elke nywerheid 
deurgaans betrekking nie. 
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Volgens mynwet mag werkers nie verplig word om lede van 

die ontspanningsklub te wees nie, maar is vry om die voordele 

daarvan te gebruik . 

Hierteenoor is lidmaatskap by C en D verpligtend,terwyl 

Edit slegs gedurende die eerste werksjaar verpligtend ma:=i.k en 

daarna is dit vrywillig. 

In albei gevalle waar gedwonge lidmaatskap wetlik verbied 

word, word nuwe werlmemers nogtans op hoogte van die funksione­

ring van die ontspanningsklub gestel en daar word as 't ware 

oortuigingswerk gedoen sodat byna alle werkers in hierdie ge­

valle tog lede is. 

Waar lidmaatskap verpligtend is, vom. dit 'n deel van die 

voorwaardes van indiensneming. 

Aangesien F nie 'n ontspanningsklub het nie, is 

deelname geheel en al vrywillig. 

Nyv.rerhede wat oor die nodige sentra beskik, het al.mal 

geslote klubs en buitelede word aan keuring blootgestel en in 

beperkte getalle toegelaat. 

Die fei t dat ny,.'I.Terheid J. vir 'n maksinrum van honderd 

buitelede voorsiening maak (ten tye van die ondersoek, was dit 

vyf en vyftig), getuig van die streng beheer. Buitelede se 

inskrywingsgelde is in verhouding met die van die werkers ook 

baie hoog. 

Vrouens en kinders van werlmemers wat lede is, word ook 

outomaties lede. 

(e) Organisasie van subklubs. 

In hierdie verband is heelwat unifom.iteit gevind . Die 

verskillende subklubs (subseksies), het elks~ eie bestuur1 ) 

wat deur die lede van die betrokke klub op sy algemene jaar­

vergadering volgens die bepalings van die konstitusie verkies 

word. 

SUbseksies kan hulle eie konstitusies opstel en aan die 

/hoof •••.•• 

1) Die voorsitters van besture moet ' n werknemer wees, asook 
die meerderheid van die bestuuT vorm om te verhoed dat 
buitelede ' n meerderheid van stem het. 
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hoofkomitee vir goedkeuring voor1i. Indien klubs nie 'n konsti­

tusie het nie, is die van die hoofliggaam outomaties van krag . 

Die ontspanningsbeampte het in die meeste gevalle ipso 

facto sitting op die besture en finale seggenskap oor hul finan­

sies. In gevalle waar 'n sportlrnmitee een van die onderkomitees 

van die hoofliggaam vorm., het hulle cok sitting op die versKil­

lende sportklubs, en vorm. in 'n paer gevalle 'n spesiale liggaam 

saam met die voorsitters van elke afsonderlike sport, om algemene 

sake oor sport te bespreek en aanbeveling~ aan die hoofliggaam 

te maak . Hierdie prosedure is nogal gewild by die ·werkers, aan­

gesien hulle daerdeur meer seggenskap verkry. 

Subklubs is outonoom in soverre hul sake soos oefentye, 

wedstryde , vergaderings, gelde , aankoop van apparaat en desge­

lyke sak~ self kan beplan en bestuur. Meestal dra ontspannings­

beamptes nie eens kennis van sodanige klubbedrywighecte nie. 

(f) A:Vrigting. 

Oor die algemeen is dieselfde toestand by die verskillen-r 

de nywerhede aangetref. Geen besoldigde en gekwalifiseerde af­

rigters neem die afrigting van sport of ander aktiwiteite waar 

nie . 
vc.-o- 1..,.,,_,,dd;lc. 

Subseksies is vir leiding in hierdie opsig en maak meest~ .,. 

al van dienste van persone gebruik wat in die betrokk e sport­

soort presteer het. Voorkeur word egter aan werkers wat in die 

nywerhede werk, gegee , andersins word sportmanne van buite gena­

der. 

Afrigting is vrywillig en die afrigters word nie vergoed 

nie. As gevolg hiervan bestaan daar 'n groot leemte op die ge­

bied van hulpleiers. Die mense gebruik hulle vryetyd liewer s 

vir eie ontspanning en indien 'n persoon nie self aktief is in 

'n betrokke sportsoort nie, (veral as dit 'n stremmende aktiwi­

teit is) is hy traag om te help. Daarom voer baie klubs in die 

nywerhede 'n mank bestaRn en hou soms heeltemal op om te funk­

sioneer. 

Geen afrip: ting vir beginners of beginnerslclasse word 

voorsi en of georganiseer nie . Nuwe lede at aan 'n aktiwi tei t 
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wil deelneem, moet self die mas opkom en daarby is ou lede ook 

baie onv.rillig om hul dienste aan die beginners beskikbaar te 

stel; die gevolg is dat die entoesiasme by die nuwe lid gou ver­

dv,yn en hy selfs deelname staak . In gevalle 1Naar klubs oor per­

sone beskik wat met die afrigting help·, is die saak: heel anders~) 

3. Aanmoediging en bestendiging van ontspannin~. 

(a) Ontwik celing van ontspanning . 

Indien kortliks op die ontwikkeling van ontspanning by 

die nywerhede gelet word, kan 'n algemene blik van wat nywerheids-. 

hoofde in die verlede daarvoor gedoen het, verkry word. 

Die ontwikkeling aan elke nywerheid is as volg :­

Nywerheid A: Met die stigting van die myn in 194? is 

sekere sportsoorte, soos rugby, krieket, hokkie en sokler be­

oefen (meestal grootterreinspele) en fasiliteite is daarvoor be-

skikbaar gestel. Tot en met 1954, toe die klubgebou voltooi is, 

is uitbreiding gestaak, waBrna drastiese veranderinge gekom het, 

en meer fasiliteite bygevoeg is. Binnenshuise sport was die be­

langrikste uitbreiding. Tans word slegs die aanbring van 'n at­

letiekbaan in vooruitsig gestel. 

NY1,verheid B: Tot voor die Tweede Vfereldoorlog was daar 

baie min ontspannmng en is rugby, sokker, rolbal en tennis perio­

diek gespeel. In 1939 is 'n gebou met een snoekertafel opgerig. 

In 1953 is die huidige ontspanningsgebou en die huidige velde 

voltooi met uitsondering van die swembad wat later voltooi is. 

'n Speelpark vir kinders word tans beplan. 

Nywerheid C: In 1920 is 'n klubgebou opgerig en is slegs 

grootterreinspele beoefen. In 1953 met die oprigting van 'n nuwe 

ontspanningsgebou, het verskeie sportaktiwiteite soos pluimbal, 

stoei, judo en andere tot stand gekom en sedertdien is daal"~erk­

lik aandag aan ontspPnning gegee. Tans is 'n swembad in aanbou, 

terwyl muurbal en ringtennisfasiliteite sowel a"B 'n tweede tim­

nasium aangebring gaan word. 

/Nywerheid •••• 

1) A beskik oor sy eie gholfbaan en klubhuis en het 'n voltyd­
se afrigter vir hierdie sportsoort, gevG~glik is die belang­
stelling baie groot. 
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Nywerheid D: Vanaf die stigtine van die nywerheid in 

1926 tot na die oorlog het ~een ontspanning bestaan nie. Hier~ 

na is 'n ou huis as klubgebou ingerig en twee tennisbane is ge­

bou. 0ntspenningsaktiwiteite was egter minimaal, en behalwe 

tennis is slegs snoeker en veerpyltjies gespeel, terwyl ' n ou 

rugbyveld vi r o efend0 el eindes gebrui}{ is. Die huidige klubge­

bou en verskillende sportvelde is in 1951 oopgestel en beplan­

ning, vir die toekoms behels 'n gimnasium, vier tennisbane, 'n 

soklcer- en rugbyveld. 

Ny,.~erheid E: Vanaf 1927 tot 1938 toe die eerste Rlub­

g ebou voltooi is, is aktiwiteite soos rugby, hokl::ie en sokker 

beoefen. Later is die bestaande gebou uitgebrei asook verskeie 

sportvelde a angebring , sodat alle beskikbare ruimte tans in be­

slag geneem is. 

In die laaste gedeelte van die veertiger jare is verskil­

lende sportvelde voltooi en is 'n duidelike styging in deelname 

merkbPar. In 1950 is die laaste uitbreiding voltooi toe addi­

sionele fasiliteite vir hokkie bygekom het, 'n boogskietterrein 

in gebruik geneem is en 'n hengeloord aangekoop is. 0mskepping 

van sekere gedeeltes in 'n groot stadion word tans beplan. 

Nywerheid Fen G: Geen ontwikk eling kon plaasvind nie. 

F het reeds vanaf 1930 'n ontspanningsklub wat reelings vir 

danse, braaivleisfunksies,asook sportbyeenkomste in sekere ak­

tiwiteite tussen die werkers een keer per jaar tref. 

In a1le gevalle bepaal die ontwilckeling van die ny,.,ver­

heid ontspanningsuitbreiding, rakende die voorsiening van fasi­

liteite. 

( b ) Nuwe klubs. 

Nywerheidsbase neem gewoonlik nie die leiding om nuwe 

klubs te stig nie en wag op aksie van die kant van werkers. 

Indien die behoefte bestaan om 'n nuwe klub in die lewe 

te roep, word dit onder die aandag van die ontspanningsbeampte 

gebring, wat dit op sy beurt voor die hoofontspanningskomitee 

le,wat daarna met 'n aRnbeveling na die nJ7v'.rerheidsraad gaan . 

Hul beslissing hang grootliks daarvan af of so 'n stigting ge-

/regverdig •..• 
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regverdig is en hulle stel die aantal belangstellendes as norm. 

Omdat dit moeilik is om 'n getalnorm deurgaans vas te stel, word 

elke aktiwiteit op sy eie me~iete behandel, waarna 'n beslissing 

gernaak word. 

'n Toeganklike gees is deurgaans by werkgewers gevind om 

nuwe klubs toe te laat indien aan die nodige vereistes voldoen 

word. Selfs in gevalle waar klagtes of leemtes in bestaande 

programme en fasiliteite ender hulle aandag gebring is, is daan­

werklike hulp verleen. 

Dit het egter aan die lig gek om dat ontspanningsbeemptes 

uit die aard van hulle pligte van hulle kant nie ondersoek in­

stel na behoeftes wat bestaan en leiding aanbied om belangstel­

ling da.arvoor aru1 te wakker nie. Gevolglik volg ui tbreiding 'n 

slakkegang. 1 ) 

(c) Werkseise en vryetyd. 

Die vyf primere nyv.rerhede het almal 'n werksdag van vier­

en-twintig uur en dit bring mee dat die werkers in drie agt-uur­

skofte verdeel is. Die skofte wissel by die verskillende nywer­

hede. By Eis dit byvoorbeeld, 6 voormiddag; 2 namiddag en 10 na­

middag. By A is dit ve.n 7 voormiddag tot 3 namiddag; 3 namiddag 

tot 11 namiddag; 11 tot? voormiddag. Dit verteenwoordig die 

myne. 

Skofte word egter dikwels omgeruil sodat werkers alzter­

natief dag- en nagtye het om te werk. In die geval van E is die 

beplanning sodanig dat twee weke nagdiens en twee weke dagdiens 

gewerk word, terwyl in die geval van C die werkers in 'n siklus 

van drie weke vir twee weke middae en/of aande vry het. 2 ) D 

maak slegs van plus-minus 2 persent van die werkers gedurende 

die nag gebruik en is elke middag om vyfuur vry, asook Saterdae 

en Sondae. Toevallig is ontspanningsdeelname aan hierdie nywer-

/heid ••••• 

1) Indien uitbreiding geskied, beteken dit groter laste vir die 
beampte en is dit te verstane dat daar passiwiteit van sy 
leant is. 

2) Meer dagskofte teenoor nagskofte is moontlik omdat minder 
werkers in die nagure gebruik word. Sekere werke word dan 
gestaa.k. 
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heid verreweg die hoogste van die wat oor ' n ontspanningsklub 

beskik. 

Baie werkers is geneig om oortyd te ,,rerk , maar, nie al-

1 een het hierdie persone ~inder vryet yd vir ontspanningsdeel­

name ni e , maar speel die vermoeidheidsfaktor en die lang ure 

van ui thuisigheid in geval van getroude werker s, ' n bel rmgrike 

rol. 

Omdat die kantoorpersoneel ~ereelde ure het, is hulle 

vryetyd af gebaken en dra baie daartoe by dat hulle in ve~hou­

ding met die , 1erke rs meer van die ontspanningsfasili tei te ge­

bruik maak. 

(d) Publisiteit. 

Inligting oor bestaande ontspenningsfasil i teite varieer 

by die versld llende nyv,erhede. By die myne word nuwelinge 

breedvoerig by di ensaanvaarding ingelig . C en D ver skaf inlig~ 

ting in soverre dat hulle volgens diensvoorwaardes verpligte 

lede van d ie ontspanningsklub moet wor d, maar die interne funk­

sionering en bestaande fasiliteite word nagelaat Qm te noem • .. 
E bied elke Donderdag vir 'n driekwart-uur ' n ,,Induk sie­

kursus" aan, wae rin f a sette van die ontspannings entrum weekliks 

behandel word . Dit geskied deur middel van bioskoopver tonings 

en lesings van tien minute en word deur die on tspanningsbeampte 

waargen eem. Een keer per maand ( soms ooenmndel:iks :. word 'n ont­

spanningskursus vir 'n aantal ou lede gegee . Dit gesk ied ge­

durende werlcsure. 

Nyv1erhede maak ba ie min van publisiteitstegnieke gebruik 

om die bedrywi ghede wat aangebied word aan wer knemers bekend te 

stel, of om hulle op hoogte daarvan te hou . In onderhoude met 

indiwi duele .werkers het di t aan die lig gekom da t hulle deur­

gaans, behalwe in geval van E - slegs van die bestaan van 'n paar 

aktiwiteite op hoogte was. 

In een geval het sekere aktiwiteite in die bioskooppro­

gram van die nywerheid hul bedrywighede, soo s oefentye, kompe­

tisies, vergaderings en antler sake geadverteer. Dit het ' n 

goeie uitwerking gehad en die klub sterk in get alle en onder-

/steuning • •• ••• • 
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steuning l r at toeneem. 

Kennisgewingborde vvord vry algemeen gebruilc, en al(tiwi­

tei te wat oor hulle eie klubhuis beskik, is meestal hiervan voor­

sien. Hierdeur word lede op hoogte gehou deur aanplekbiljette 

met die nodige reelings en bedrywighede van die klub da8rop aan 

te bring. Hierbenewens is sentrale kennisgewingborde voorsien 

van afskortings vir die verskillende subseksies. 

Die groot nywerhede besKik almal oor nuusblaaie waarin 

verslae aangaande die ontspanningsaktiwiteite verskyn. 

Die goudmynbedryf het 'n gemeenskaplike blad, ,.The Reef'". 

Oor die algemeen word publisiteit aan subseksies self oor­

gelaat en vorm nie 'n deel van die ontspanningsbeampte se verplig­

tinge nie en hy beywer homself geensins in die verband rrle. 

Die ontspanningsbeampte by A het vir agttien maande 'n 

ontspanningspamflet uitgegee, maar beweer dat dit min belangstel­

ling uitgelok het en dus is uitgawe daarvan gestaak. 

(e) Familieontspanning. 

Familieledel) van werkers word outomaties lede van die 

ontspanningsklub , sender om addisionele gelde te betaal. 

By E moet die vrouens ' n vorm. invul om lid te word , al­

hoewel dit ook gratis is. Slegs honderd vrouens van hierdie 

groot nywerheid het egter hierdie vereiste nagekom, alhoewel 

baie meer van die fasiliteite gebruik maak . Die ontspannings­

beem.pte skryf dit daaraan toe dat werknemers hulle vrouens nie 

inlig oor die bestaande prosedure nie en werkgewers hulle ook 

nie daarm.ee bemoei nie. 

Vrouens maak deurgaans baie min van die ontspanningsfa­

siliteite van die nywerhede gebruik , veral wa.t die liggaamlike 

aktiwiteite betref. Dit word daaraan toegeskryf dat die ontspan­

ningsklub geassosieer word met 'n plek wat hulle mans ;vir drank­

gebruik besoek. Daarom kleef daar by die vrouens 'n stigma aan 

die klubs . Verder word ool{ min geleenthede georganiseer waardeur 

met die veld van die ontspanningsprogram kennis gemaak kan word . 

/By •••••• 

1) Slegs die vrouens van werkers word lede, terwyl die kinders 
vry van die ontspenningsaktiwiteite gebruik kan maak . 
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By E het vrouens hulle eie klubs waarvan sagtebal en 

korfbal die belangrikste is. 

Sportsoorte wat by vrouens in die meeste n11 1erhede gewild 

is, is rolbal, tennis, hokkie~ pluimbal, tafeltennis en boog­

skiet. 

Sosiale en kulturele vroueklubs is baie gewild by vroue­

lede. Hier hou hulle hul besig met liefdadigheidsorganisasies, 

baba-ten toonstellings, naaldwerldclasse, en so meer . Hulle woon 

ook graag byeenkomste, soos danse, bioskope, ander vertonings, 

asook sportbyeenkomste by. 

Oor die algemeen het elke nywerheid ' n seksie vir die ge­

troude vrouens. 

By geen nywerheid word spesiale aandag aa.n kinders alleen 

g egee nie, alhoewel die fasiliteite tot hulle beskikking is. 

W'erkgewers huldig die standpunt dat die skole die nodie;e aandag 

tans aan kinders gee, en dat die kind eerder die skoal se verant­

woordelikheid as die nywerheid s'n is. 

Swembaddens w0rd dikwels deur die kinders ( selfs dikwels 

saam met 'n ouer of ouers) gebruik . Die groat nyuerhede het elk 

'n boks- en stoeiklub vir seuns. E het 'n junior sokkerliga vir 

seuns onder veertien en agtien jaar. Waar fasiliteite aangebied 

word , neem seuns ook graag aan gimnastiek deel . 

Eis die enigste nywerheid wat spesiale voorsorg vir 

ontspanning vir die familie as eenheid eetref het, en by Harte­

beespoortdam is 'n terrein aangeskaf wat benewens kampeergeriewe, 

ook fasiliteite vir visvang, bioskoopvertonings, en so meer het. 

Dit is uitsluitlik vir buitelugontspanning ingerig. 

4. Finansiele besteding ~an ontspanning. 

Die gegewens v:rat oor die finansiele aspek ingewin is, het 

getoon dat n11~eraars reeds groot kapitaalbeleggings vir ontspan­

ning gemaak het. Die volgende tabel toon duidelik watter bedrae 

reeds aan geboue, velde, parke, pawiijoene en apparaat bestee is: 1 ) 

1) Die waRrdeberekening was volgens die nywerhede se laaste 
finansiele state tydens die beso ek, di t ,Nil se 30 Junie 
1961. ' 

/A.•• 
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R314,000 

Nie besk ikbaar. 

R272,500 

R245,200 

Rl?0,388 

R2,400 

(Dit is sonder die g rondwaarde wat 
munisipale eiendom is.) 

(Dit is slegs vir geboue en apparaat). 

Geen belegging. 

Die oppervlaktes van die verskil l ende ontspanningsterreine 

is as volg: 

A • 16 morge waarvan 4 morge buite die dorpsgebied is. • 

B • 5 morge plus 25 morge waRrop 'n gholfbaan is. • 

C • plus-minus 20 morge. • 

D • 80 akker. • 

F •· ) . 
~ Geen. 

G • . 
Die inkomstes en ui t gawes van die ontspanningsentrums 

word deur die klubs self beheer, en di t 1.\.0 rd deurgaans verwag 

dat hulle selfonderhoudend sal wees. Behalwe in die geval van 

D waar die nyi"Jer heidsbase he elwat van die ontspanningsklub se 

lopende koste uit die nywerheidskas betaal, rnoet die oorblywen­

de onkostes, met uitsondering van kapitaalbelegging, self gedra 
' ' 

word. Dit sluit sake soos salarisse, a pparaat, onderhoudskostes, 

reparasies (van enige aard) en belastings in. 

( a) Ledegelde. 

Die belangrikste inkomstebron van die klub is ledegelde 

wat deur die nywerhede afgetrek en oorbetaal word. Ledegelde 

vir werkers wissel by die nywerhede en is as volg:-

A . 50c per maand - R6 per jasr. ) . 
B . 43c per maand - R5.16 per jaar. ~ In alle geve.lle • 

C ·• R8.70 per j aar- R8.?0 per .j aar ~ word 'n hoer • 

D • 10c per week - R5.20 per .jaar ~ ledegeld vir . 
E • RB.64 per jaer- RS.64 per jaar ~ buitelede ge-. 

- l3.oo 
) 

F • 25c per maand per jaar ) hef • . 
) 

G. • Geen. • 

/E. •. • • 
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E het nie 'n vasgestelde lid..rnaatsk apgeld wat vir alle 

lede dieselfde is nie, maar di t word bereken volgcns die werkers 

se inkomste. Aangesien die meeste werkers in die kategorie val 

wat R8.64 betaal word dit as die algemeenste bedrag beskou. 

Da.ar is drie grade vir aftrekking, na.amlik,tot R30 par r.iaand 

ver dienste - R3.90, tot R80 - R5.20; oor R80 - R7.80, wat kort 

voor die ondersoek opgeslru.if is na RS.64. 'n Toegangsgeld van 

R4. 32 word addisioneel gehef •. 

Benewens die klubgeld,moet sportlede 'n addisionele R3.50 

ledegeld betaal, wat ook deur die ny,Nerheid afgetrek word, en 

aan die betrokk e sportklubs oorbetaal word. Subseksiegeld by 

die ander nywerhede is nie verpligtend nie, behal v,e in gevalle 

wa8.r die bestuur aan die betrokke subseksi e di t konsti tusioneel 

verpligtend maak. Di t word egter baie selde gehef omde.t werkers 

daarteen beswaar maak en aanvoer da t hulle reeds 'n ontspannings­

geld betaal. Waar klubgelde gehef ·word, is die bedrB.g minimaal 

en \11issel tussen 50c en R2. 

By A is dit slegs die rugby-, toneel- en t uinklub, en by 

B, rolbal wat klubp.: elde verpligtend me.a'k. Klubfondse word vercler 

versterk deur funk:sies en antler bedrywighede, asook toegangs­

gelde gedurende kompetisies. 

(b) Drankverkope. 

Naas die ontspanningsgeld is drankverkope die belangrik­

ste bron ven inkomste vir die klubs. 

Omdat ledegelde nie alleen die uitgawes kan dek nie en 

ander inkomstebronne gering is, spits ontspanningsklubs hulle 

toe op geleenthede om 'n groter drankomset te verkry, byvoor­

beeld by danse, troues en soortgelyke sosiale byeenkomste waar 

drankgebruik 'n belangrike rol speel. 

Volledige insae kon nie in al die ny,J.rerhede se finansiele 

verslae verkry word nie, maar die volgende gegewens is verkry 

oor die kroegwinste gedurende die jaar van besoek in 1961. 

C 

D 

E 

• . 
• . 
. . 

bruto vdns van RlO, 555 (vir tien maande). 

netto wins van R3,572 

bruto wins van R37, 935. 62 



Nadat die beraamde koste van R28,35l.33 afgetrek is, is 

1 n netto wins van R9,584.29 getoon. 

Indien dieselfde drie nywerhede se inkomste uit ledegelde 

met vermelde gegewens vergelyk word, kan 'n duidelike beeld ver­

kry vTo:rd van die f ?ntastiese drankwinste. 

C 

D 

E 

• • 

• • 

• • 

RS, 942 

R5,2?8 

(Buitelede - R809.) 

R42,159.88 {Toegangsgelde is hierby ingesluit.) 

(c) Ander inkomstes. 

Die vernaamste ander bronne waarui t inkomste verkry is, 

is die volg ende :-

verhuur V8n lokale in die geboue; 

toegangsgelde gedurende byeenkomste; 

bilj arttafels; 

kafeteria. 

Sekere nywerhede voorsien sportmanne van die nodige drag, 

byvoorbeeld truie en sokkies. Dit word in sekere gevalle deur 

die nywerheidskas gedra, terwyl ander nywerhede dit aan die ont­

spanningsklub betaal wat dan 'n oorbetaling aan die subseksies, 

volgens hulle jaarlikse begroting , maak. 

Reiskostes in ve~band met sport moet deelnemers self dra, 

terwyl geen s pesiale vervoermiddele deur enige nywerheid beskik­

baar gestel word nie. 

Sover vasgestel kon word - insae van geen aard is verkry 

niel)_ bemaak die nywerhede geen fondse aan private instansies, 

soos dorpsrade, skole en private ontspanningsklubs vir die aan-. 
wending van sport in besonder nie. Donasies word wel gemaak, 

maar sander voorskrifte vir die besteding dafl.rvan. 

Al die ontspanningsklubs het 'n wins vir die afgelope 

jaar getoon, wat aangewend word vir verbetering van organisasie 

en administrasie of opbou van reserwe benodigdhede. 

1) Sek ere nywerhede be skou hul finansiele verslae as ui ters 
konfidensieel en in sekere gevalle is nie insae daarin 
verk ry nie. 



1. Handvaardighede 

Leerwerk 

Metaal werk 

Borduurwerk 

Kleremakery 

Weef 

Piouterwerk 

Rottangwerk 

Pottebakkery 

Werktuigkunde 

11/Iusiek 

3. 

4. 

5. 

6. 

Sang 

Danse 

Volkspele 

Bioskoop 

l 
7. 

s. 
Toneelopvoering, 

Debat , 

9. Voordrag 

10. Biblioteek 

11. Opvoedk.lesings 

12. Kaartspele 

13. Fotografie 

14. Tuinklub 

15. Seelklub 

16. Duifklub 

17. Kam.peer 

18. Noodhulp 

19. Sk:aak 

20. Braaivleis­
funksies 
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KULTURELE AK T I W I T E I T E . 

C 

M V K' 

r 

i 
Bui t.; 'IO T ~ 

' 
I 

Ja l 

M v! K 
I 

35 ilO 
I 

l 30 110 
' ' 

! I 
I I 

' 6! 
! 
! 

3 
I 

15 124 
I 

£~ i 3 :28 
NB. IDie: vrouen s het 
'n oosi ale klub wat 
ui t~lui:tlik wel vaaft­
werk doen en i staan j 

geheel .los van die 
1 

6 i 
nyvrerhe~d. 1 ! 

' I I 

l i 
1 I 

I 

I 

D I E • 

~ ; BJ. ror! fuit. 'IOT M ; V IK 

5 

i 

! 
12: 12 ! 
Simf'ohi~ 
orke_sj ; 
sangKPr~. 

Ja Het sl sa'le 
i ; 
I ! 

I 
I Ja / 

i 

t ; I 

i I ! 

j i 
Ja 1 I 2.. 

I I 
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I 

I 
I I 
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45 81 20 I i ' 
i 
I 
I 
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Ja 
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LIGGAAMLIKE 

.A. . I B 

AKTIWITEITE M i l J{ l TOT. t M 
I i : BUI;l TOT V BUIT➔ ,v ~ -K 

I 1 ' . 

I 
1. Atletiek 

I 
I 

i 
I 

2. Boogskiet I 
I 

3. Bofbal 20 20 · 
I 
I 

4. Boks 10 70 80 · 5 l 32 3 60 I 
i 

5. Fietsry 
i 
I 

6. Gimnastiek 

7. Ghol:f 399 98 497 r5 42 I 63 190 

8. Gewigoptel I 1 
I I 

I 9. Handbal 

60 l5 I 
10. Hokkie 30 130 25 I 

I 11. Jukskei 25 15 40 I 
12. Judo 40 40 . I I 
13. Korfbal 35 35 J 

I 
I 
I 
I 

14. Krieket 35 35 :~6 1~ 

15. l,iuurbal 12 8 20 I 

16. Perdry 
I 

17. Pluimbal 20 20 40 1 7 I 6 1 14 I 

:I 
I 

I 
18. Ringtennis I I 

I I 
19. Rolbal 100 50 150 148 l 1s 1 67 

' I 
I 

20. Rugby I 139 139 J9s I 12 100 

I J ., 
21. Skerm 

22. Swem Ja Ja 

23. Sagtebal 

24. Skyfsk:iet 

25. Stoei 15 ~ 45 
I 

26. Rolskaats I 
I 

I 
27. Sokker 40 I 40 30 ! 30 I 

28. Snoeker Ja I Ja I 

29. Tennis 64 30 94 ,12 121 4 37 

30. Tafel tennis ;12 ! 12 i 4 28 I I I 
31. Hengel . I : i i i 
32. Vlugbal I : 

Waterpolo 12 
I I 

33. 12 ;20 j 20 
34. Ander: Biljart 

Veerpyltjies Ja : i Ja 
Onder-Water-Swem j I Aantal Aktiwiteite . 19 ' 1 
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5. Aktiwi tei te en fasili tei te . 

(a) Aktiwiteite. 

In die tabelle op die voorafgaande blaeie, is 'n uiteen­

setting eg ee van die verskillende aktiwiteite wat deur die ny­

werhede aen g ebied word. Die g etalle toon die aanta l lede van 

elke 2lcti,.-ri tei t, naamlik, mans , dames, kinders en to tale, a n. 

By die versameling van hiefldie gegewens is verskeie faktore in 

aanmerking g eneem wat vervolgens bespreek sal Pardo 

( i) Die manslede is almal werknemers aan die nywerhede , 

terwyl die dameslede ui t sovrnl wer.knemers as vrouens van die 

manlike werlmemers bestaan. 

( ii) Sleg s die totale bui telede by die nyv1erhede k on verkry 

,~_,ord , ,evolglik kan die mans- en dameslede wat nie by die nywer­

hede werksaam is nie, nie afsonderlik verstrek vord nie. 

(iii) Die getalle sluit die geregistreerde aantal lede ven 

elke akti vJi tei t in. Al die lede is egter nie a:ctie:r nie, en 

neem sleg s periodiek aan die betrokk e aktiwiteite deel. Dit is 

veral van toepassin op E wagr klubgelde regstreelcs deur die 

nywerheid af,getrek word . Volg ens hierdie omstandighede is dit 

dus onmoontlik om 'n persentasiedeelname aan ontspe.nning betrou­

baa r uit te werk. 

(iv) Dieselfde per soon is dikwels by verskeie aktiwiteite 

geregistreer, .o;evolglik kan die aantal indi1~1idue ,.~1at van die 

ofitspanningsgeriei. e gebruilc maak , ook: nie verstrek word. nie. 

C is egter 'n uitsondering, en Icon hierdie g egewens verk ry vmrd, 

omdat die 1 edetal van die verskillende klubs ba.ie min is. 

(v) Volg ens die aard van sekere akti 1d.teite, byvoorbeeld 

swem, bioskoop en veerpyl tjies, is di t moeilik om die aantal 

indiwiduele deelnemers te bepaal. Deelname aan. hierdie soort 

van aktiwi tei te is merendeels net vir ontspanning self en vir 

kompetisiedoeleindes. 

' 

(vi) Aangesien werlmemers heel dikwels by rivate lclubs 

a anslui t in geval die betrokke akti'wi tei te nie a_eur die nywer-
• • se. .,..o«i. 

heidsontspanningsklub voors1en1ng voor~maek
4
n1e, bemoeilik dit 

die saak verder om die korrelcte aantal persone a en nywerhede 
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wat aan een of ander vorm van ontspanning deelneem, te be~aal. 

Besoek aan openbare bioskope dien as 'n voorbeeld. 

Die e egewens wat versamel is, het slegs betrel•king op per-­

sone wat a.an die verskillende ny,Nerheidsontspanningsklubs verbon­

is. 

( vii) Nor, •n faktor wat die versameling van die eegewens be­

~oeilik het, is die feit dat werknemers wat geregistreerde lede 

van die ontspanningsklub is, maar nie van individuele klubs nie, 

tog van hul voorregte by tye gebruik maak. Hieroor bestAan geen 

kontrole nie. 

(viii) Omdat die kapitaalbelegging in verhouding tot die aan­

tal deelnemers in baie gevalle s root is, word nie fasilitei te 

deur nyweraars hiervoor voorsien nie, en verkies hulle in hierdie 

gevalle dat werknemers by private klubs aansluit. Voorbeelde is 

gholf en atletiek. Dit het ook invloed op die ver houding van 

aantal deelnemers tot aantal werknemers ve rbonde aan ny•v,erhede. 

( ix) Die lys van se.am.gestelde aktivn tei te a.an al die nywer­

hede is een-en-veertig. Dit dek egter nie naasteby die veld van 

aktiwiteite wat by SUid-Afrikaanse toestande aanpas nie. Die ge­

lyste aktiwi teite slui t grootliks net liggaam.like akti :.d. teite 
' {27) in. Indien die kulturele en sosie.le aktiwiteite meer aan-

dag geniet, sal die totaal aansienlik hoer wees. 

Die aantal liggaamlike aktiwiteite wat deur die verskil­

lende nywerhede aangebied vverd, is: 

A - 19; B - 14; C - 15; D - 19; E - 23; F het ongeveer 20 

lede wat gedurende etenspouse van die vole;ende beskikbare fasili­

teite gebruik rl9 ak: tafeltennis, veerpyltjies en kae.rtspele. 

G het geen aktiwiteite nie. 

(x) Van die liggaamlike aktiwi teite wat op die t ebel ver­

skyn, word sewe-en-twintig gesamentlik deur die nywerhede voor­

sien. Die volgende ,;,ord nie in een enkele B;eval aengebied nie: 

a tletiek, fietsry, handbal, perdry , ringtennis, skerm, skaats 

(rol), vlugbal - tesarrte 8. Gimnastiek, gewi goptel en skyfskiet 

verskyn elk een maal. 

Rugby, rolbal, gholf en tennis het die hoogste aantal 

deelnemers, waerna boks en stoei volg ( e.s gevolg van die e-:root 
/ae.ntal ••••. 
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aantal seunslede). Hierna volg k rieket, hokkie en sokker, ter­

wyl pluimbal, bofbal, jukskei en kortbal heelwat minder lede het. 

Indien hengel1 ) as 'n liggaamlike ek tiwiteit geplaas word, 

sal dit in dieselfde k a.tegorifl as rugby val. Veerpyltjies, snoe;­

k er en bilj art i s ook moeilik om te pl aas. 

Eholf is nie in die r en gorde v an ,, poptila ri tei t" ge plaas 

nie,omdat dit deur sleg s een nywerheid voorsiening voor g ema ak 

is. In hier die g e-gal too'.l!n die deelname da t di t een van d ie ge­

·wild.ste sportsoorte is. Indien vir sek ere ander aktiv·.1i tei te 

voorsiening voor gemaak word, kan di eselfd e gebeur. 

{xi) Die sosia le en lrulturele aktivriteite g en iet by al die 

n ywerhede :minder Randag deur die ·v.1erknemers a s die ligga amlik e 

alcth,1iteite. Daa.r is slegs veertien aktiv.d. teite v sn sosiale en 

kulturele aard teenoor die sewe-en-twintig liggaamlike ak tiwi­

tei te. Die volg ende word deur een of mee r n yvverhede aangebied: 

s an g , musiek, dans, bioskoop, toneel~ biblioteek , k:aartspel, 

foto p.;r afie, tuinery, duifk lub, k amp ering , noodhulp, skaak en 

braaivleisfunk sies. 

Sleg s ses van hierdie aktiwiteite word deur meer a s een 

nywerheid aangebied - meesta l net deur t wee ny,nerhede. 

Bioskoopvertoning s en danse trek die grootste getalle, 

'V'marna fotografie met baie minder volg. Laa s genoemde is egter 

die g e1,1d. ldste georganiseerde aktiwi tei t van die sosiale en kul­

turele ontspanning svorm. 

{xii) Die sosiale en <:ulturele akti1Hiteite, met uitsondering 

van bioskoop en dans, 1Nord baie min deur v r oueled e ond ersteun. 

Volg ens woordvoerders bestaan vrouel ede meest::i.l ui t l ede wa t by 

die nywerhede werksa am is, terwyl huisvrou ens 'n swak belr-mg­

stelling en deelname toon. 

Di e feit da t die vrou volg ens haar biologiese, sosiale en 

psigologiese sarnestelling beter vir sosi ale en lrul turele vorme 

van ontspanning a an g epas i s, is dit 'n betreurenswa ardi g e 

toestand. 
/Slegs •..• ~. 

1) Volr; ens my op1n1e kan hengel nie a s t n liggarunl i l-ce aktiwi­
tei t beskou iNora. nie, aangesien di t passief is en nie 'n 
spelelement inhou nie. 
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Slegs by twee nywerhede het die vrouens sui rer georgani­

seerde vroueklubs. In een r:eval is dit 'n affiliaal van die 

Transvaalse Vroue-Landbou-tin.ie, ter,"-'Yl die ander buite die ak­

tiwiteitsterrein van die nywerheid le. Albei bestaan egter uit 

vroue van werknemers of vrouewerknemers. 

Verskeie ,"oordvoerders skryf die passiv-,ri tei t van vroue 

daaraan toe dat daar by hulle ' n stigma aan die ontspnnningsklub 

kleef, in soverre dat dit eerder 'n drinkplek as ontspannings­

oord is, omdat baie mans di t vir dr::mkp.;ebruik besoek, en aan­

leiding tot huislike moeilikhede gee . Die groot drankwinste 

van die ontspenningsklubs dien as I1'l.aatstaf om hierdie bev-rering 

te staaf. 

Engels- en Afrikaanssprekende lede. 

Volgens lidmaatskap is daer in die rneeste aktiwiteite 'n 

duidelike verskil van deelname tussen Engels- en Afrikaansspre­

kendes.1 ) Aktivdteite -waar onderskeid in deelname voorkom,vol­

gens deur die informante merkbaar is, is die volgende: 

By Afrikaanssprekendes: rugby, juk skei, korfbal , hengel, boles, 

stoei en snoeker. 

By Tu.gelssprekendes: krieket, sokker, rolbal, muurbal , gholf 

en tafel tennis. 

Die volP.;ende akti w:i. tei te is naasteby ewe gevd.ld by al­

twee taalgroepe, of word in een nywerheid deur die een groep 

meer ondersteun, terwyl die omgekeerde by 'n .ander nywerheid 

aangetref is: tennis; boogskiet; bofbal; sagtebal; swem en 

judo. By A is die meeste lede byvoorbeeld, Afrikaanssprekend, 

ten.ryl die Engelssprekendes by E oorheersend is. 

Aangesien rolbal, sokk-er, hokkie, krieket, gholf, en 

in 'n mate tennis, meestal op Sondae beoefen ~ord, en hierdie 

aktiwiteite, soos hier voor vermeld, meer deur Engelssprekendes 

ondersteun word, be1,.,iys dat hierdi e t aalgroep die Sabbatdag meer 

as die Afrikaanssprekendes as sportdag gebruik. 

/ •lisseling •••••• 

1) Die meeste werknemers by die vyf groat nywerhede, is 
Afrikaanssprekend. 



130. 

Wisseling van aktiwiteite 

Die ta belle slui t sl egs aktiv-Ji tei te in 111a t t ydens die 

ondersoek aan die verskillende nyv,erhede funk sioneer het. Daar 

is egter ander aktiwiteite wat vo orheen bestaan h et, maar om een 

of ander rede nie weer funk sioneer nie. Die belangrik ste oor­

saak wat deur woordvoerders genoem i s , i s die afname aan entoe­

siasme na ui t di enstr eding van persone wat leiding in d ie betrok-. . 

ke ak t h ,ri tei t( e) geneem het. 

Tyd en s die be soek het sek er e nyv,1erhede reeds goedlreuring 

g egee vir die totstandkoming van klubs v e.t ni e voorheen funk­

sioneer het nie. 

Onder staande t abel toon die 8ktivri tei te aan wa t voo r heen 

bestai?n het en wat in die toekoms byg evoeg gaan word. 

Voorheen bestaan . 

A. Tafeltennis, g imnastiek 

B. Juk slcei , stoei, bofbal, 
pluimbal. 

C. Volk spele, foto grafie, 
gimnasti·ek vir· dames, 
sagtebal, roei, drama­
tiese vereniging, musiek­
prograrmne. 

[ 

t 
j 

D. Skaak, julcskei, ringtenni · , 
gholf 1 bofbal, sagtebal, ·1 

biblioteek. 
l 

E. Skerm, skyfskiet. 

F. Krieket. 

G. Geen. 

l 
F ASILITEI TE 

i 

I· A 
l 

1. Atletiek 

2. Boogskiet 

3. Boks 2 

4 .. Fietsry 

5. Gimna stiek 1 

To ekomstige byvoer; ing . 

Atletiek { f asili teite besk ikoo.ar) 

Speelpar k vir kinders. 

Muurbal, ringtennis, 
dramatiese vereniging . 

Debatsvereni~ing . 

Korfbal. 

Tennis, rolbal, snoeker. 

Geen. 

VIR SPORT . 

C 

1 1 

Ja 

i 
I • 
1 

D . 

4 

1 

1 

E. 

12 

1 

1 

I " r, ,:... - , +> 



6. Gholf 

7. Gev.rigoptel 

8. Handbal 

9. Hokkie 

10. Jukskei 

11. Judo 

12. Korfbe.l 

13. Krieket 

14. Muurbal 

15. Perdry 

16. Pluimbal 

17. Ringtennis 

18. Rolbal 

19. Rue;by 

20. Skerm 

i 
I 
I' 
I. 
Ii 
1; 
l · ,, 
Ii 
I 

" l 
i 

21. 

22. 

i'. 

s,,.,em & w·a terpolo. !, 
i 
i 

Sagtebal 

23. Skyfskiet 

24. Stoel 

25. Skaats 

26. Solcker 

27. Snoeker 

A 

1 

2 

10 

1 

2 

1 

2 

2 

Ja. 

3 

3 

1 

Ja 

2 

2 

8 

28. Tennis 

29. Tafeltennis 

8 

I Ja 

30. Hengel 

31. Vlugbal 

1: 

I 
I, 

I· 

32. 

33. 

34. 

Veerpyltjies 
j, 

Whist (Kaartspe'.') !; 
i. 

Bofbal I, 
j 
l 
i 

Ja 

Ja 
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B 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

Ja 

1 

2 

5 

4 

Ja 

I 
I 
I 
! 
! 
j · 

C 

1 

2 

1 

1 

1 

Ja 

2 

2 

1 

J'a 

10(,22 

1 

1 

2 

4 

3 

4 

1 

Ja 

D E 

I 

I 

l(klfin) 1 

1 Stel 1 Stel. 

1 

1 

2 

1 

Ja 

2 

1 

1 

Ja 

l 

1 

4 

4 

3 

,. 
I, 

I ,. 

2 

8 

1 

1 

l 

1 

Ja 

6 

2 

l 

Ja 

2 

2 

3 

8 

4 

1 

Ja. 

Sportsoorte wat tot niet gegaan het, is meestal die wat 

in SUid-Afrika minder e; e,.·d.ld is. In geval waer bekende sport­

soorte nie die nodige belangstelling kon behou nie, is dit 

/daaraan ••••• 
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daaraan toe te skryf dat fasili tei te nie by die betroklce ny­

werhede beskikbaa:r is nie. 

Belangstelling van werkers versus kantoorpersoneel. 

Volgens die lidra.aatskap ondersteun die werkers die so­

siale en kul tureie klubs baie swak. Vfaar aktiv..d. tei te in hier­

die opsig wel bestaan, is die lede merendeels kantoorpersoneel. 

Wat die deelnemers van duiwesport betref, is daar ep;ter 'n uit~ 

sondering. 

Alctb•rl. tei te wat a_ eur die t wee groepe werknemers onder­

skeidelik die beste onder_steun, is as volg: 

Kentoorpersoneel: rolbal, tennis, gholf, krieket, pluimbal, 

bofbal, hokkie, swem, judo en muurbal. 

Werkersgroep: sokl<:er, rugby, hengel, boks, stoei, snoeker, 

veerpyltjies en jukskei. 

(b) Fasiliteite. 

Die tabel op :pp. 130 - 131 is 'n smnestellinr, van die 

fasiliteite wat ten tye van die ondersoek reeds deur die ver­

skillende nywerhede voorsien is. Die volgende sak e in dier 

voege is van belang. 
' 

(i) Sekere aktivdteite waRrvoor nie f asiliteite in die 

tabel verskyn nie, omdat daar nie g eorganiseerde klubs daarvoor 

bestaan nie, kan wel beoefen en by die program bygevoeg word, 

indien die nodige apparaat aangekoop word. Dit kan wel op be­

skikbare velde en/of lokale ( sale) beoefen wordo Voorbeelde 

van sulke aktiwiteite is skerm, gewigoptel, b<ilogskiet, handbal 

en vlugbal. 

(ii) Die vy-f nywerhede wat oor ontspanningsklubs beskik, 

het verbasende groot kapi taal aan ontspanningsfasili tei te, 

soos geboue, velde, apparaat, gereedskap en so meer, bele. 

Daar is selfs genoegsaam fasiliteite in sekere gevalle beskik­

baar om aktiwi tei te wat tans nie aan gebied v,rord nie, te huis­

ves. illetiek, gholf, perdry en fietsry is bykans die enig­

ste aktivdteite waarvoor min voorsiening gemaak ise 

(iii) Aktiwiteite waarvoor die fasiliteite uitgebrei en/of . . 
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GRONDPLAN VAN ONTSPANNINGS 

K L U B G E B O U E. 

A B 0 D E 

Sale(Met verhoog en I projelcsiefasili tei te) 1 1 1 1 l 

Eetsale 2 1 1 1 1 

On tvangslcamers 4 2 1 1 5 

Komi teekamers 1 1 1 2 1 

Kantore 5 I 1 
i 

1 1 5 
I 

Snoekerlokale I 2 (8 ~a-1 1 1 2 
fels) 

Kroee 2 1 1 1 2 

Dienskroee 4 1 1 1 4 

Stoorkamers 
i 

4 4 4 2 5 

Stoepe (onderdak) I 
2 2 1 1 2 i 

I, 

Kombuis 1 1 1 1 2 

Spens 1 1 1 1 1 

Kleedkamers Ja I Ja 5 Ja 4 

Veerpyltjielokaal 
i' 

1 ! I 
! 

Gimnasiums 1 
I 

2 

Muurballokaal 1 

Woonstelle l 1 
(vir bestuurders) 
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verbeter kan word, is boogskiet, gewigoptel, muurbal, sk erm, 

skyfskiet, rolskaatse, benewens die wat in vorige paragraaf ver~ 

meld is. 

As rede waarom hierdie aktiwiteite in verhouding met 

die meer bekendes, afgeskeep is, is weens die onbekendheid daar­

van in Suid-Afrika en is die belangstelling n i e so groot nie. 

(iv) Voorsiening van binnenshuise, sowel R S buitenhuise 

aktiwiteite, is baie eweredig, want benewens 'n goed toegeruste 

klubgebou, met sale en ander lokale, is genoeg ruimte vir velde 

besk i kbaar gestel en ontwi kkel. 

(Eyk na grondplan van ontspanningsklubgebou op teenblad). 

Groter bedrae is egter aan die geboue best ee. 

( v) Hoewel baie van die bekende sportsoorte nie op die ta":" 

bel van fasiliteite ver skyn nie, is daar tog f asiliteite beskik-,. 

baar en daarvoor voorsiening gemaak. Dit gebeur da t dieselfde 

veld of lokaal vi r verskillende aktiwi tei te binne en selfs bui te 

die besondere aktiwi teite se speelseisoen gebrui k vord . So by­

voorbeeld, word gimnastieksale ook vir pluimbal, stoei, boks, ju"" . , 

do, t afeltennis, en so meer, beskikbaar gestel. Rueby-, sokker~ . . 

en hokkievelde ·word gedur ende die somermaande vir bofbal, sagte ... 

bal en krieket gebruik . 

Oor die al gemeen is die fasiliteite vir die akti riteite 

wat t ans aangebied word, voorsienend. 

(vi) In baie gevalle is oefengeriewe vir sek ere aktiwiteite 

( wat hul daarvoor leen) aangebring . Die vyf groot nywerhede be­

skik elk oor oefengeriewe vir krieket en tennis. Oefennette vir 

bofbal, slaansakk e vir boks en duikapparaat vir rugby,is by en­

kele nywerhede aangebring. 

(vii) Nnverhede C en D het spesiale speelparke vir kinders 

op die ontspRnningsterrein me t appar aat toegerus. E het 'n spe­

siale ontspanningsoord by Hartebeespoortdam vir sy werlmemers 

aangekoop en toegerus vir hengel, bioskoop, dans en kampeerge­

riewe. A en B keur sp eelparRe by die ontspannine;sentrum af, op 

grond daarvan dat drankgebruilc daar toegelaat word . 
/(viii) ••• 
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(viii) Sommige nywerhede stel hul fasiliteite vir private in­

s t ansies besk ikbaar. Benewens die sportvelde wat meestal deur 

sl<:ole gebruik lean word, word lokale en sale byvoorbeeld verhuur 

vi r toneelopvoerings, t r oues, dinees en derglike sa.~ekomste. 

Hierteenoor is ander nywerhede daarteen om hul f asiliteite vir 

private gebruik aan te bied, omdat dit besk adi g , of nie die dra­

kr ag het nie, of deurdat pl aaslike instansies soos munisipali­

teite ert skole daardeur nie selfvoorsienend sal word nie. 

( ix) Die volgende aktiwi teite by die verskillende nywerhede 

beskik oor klubhuise: 

Nywerheid A: Tennis, rolbal, swem, krieket en rugby saam, hok­

en soklcer saam, en een is in eanbou vir atletiek. 

Nywerheid B: Tennis, rolbal, sv,rem, krieket en rugby saam, sok­

ker, J.wrfbal en hokld e saam. 

Ny·werheid C: Rolbal, tennis, skiet, swem ( swembad in aanbou ). 

Nyv.rerheid D~ Tennis, rue;by, swem, rolbal, sokker, boogskiet, 

damesklub (spesiaal vir vrouens met 'n speelpark 

daarnaas ingerig). 

Nywerheid E: Tennis, swem, rolbal, boogskiet, hokkie, jukskei. 

Onder die pav iljoene is voorsien vir rugby e'.?­

sokk er, benewens 'n gesamentlike ontvangsaal. 

(x) Die f asiliteite word deurgaans in 'n goeie toestand 

gehou, voldoende arbeid, g ereedskap en finansies is vir die on• 

derhoud daarvan beskikbaar. 

Die personeel van die ,versldllende nywerhede is as volg: 

I 

A B. C • D • l E 
I 

Bestuurder 1 1 1 1 1 

Onderbestuurder 1 1 

Tiksters 1 1 1 1 1 

Tuinier 1 1 1 1 l 

(deeltyds ~ 
i 

Opsigters l l 1 1 1 3 

Kroegmanne !5 Vol tyds 
5 

I r deelfy-ds 

1 

deel~ 2 2 6 

I ! 
/Kelne~s ••••••• 

• I 1 
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A B C D E 

Kelners 

Kombuis 2 1 

Ambagsmanne 1 1 l 1 

Nie-blankes 40 t 12 22 40 48 
I 
I 
I 
I 

L. W. Nyv\Terhede Ji' en G beskik oor geen ontspanning~e:ntrums nie, 

derhalwe is geen personeel beskikbaar nie. 

6. A.lgemene g egewens. 

Sekere gegewens wat nie nood~endig deur die vraelys ge­

dek is nie, maar daaruit voortvloei, is aangetelcen, en sal ver­

volgens saam met die afdeling ,,Algemeen" van die vrBelys be­

handel word. 

( a) Higieniese werkso:rn.standigi1ede . 

Die werksomstandighede by selrnre ny,.,verhede is van so 'n 

aard dat die werkers se gesondheid daardeur nadelig getref word . 

In die myne byvoorbeeld, word die sogenaamde mynstof aangetre:r 

wat annlaiding tot tering lrnn gee. .Hoewel myne e.lle voorsorg-

maatreels tref om die gevaar uit te skekel, raalc dit nogtans 

die werkers se gesondheid. Indien hulle egter fiks is, is hul 

weerstand teen die siektes sterker. In hierdie opsig kan ont-__ 

spanningsdeelname aan ekti wi tei t ,e wat die fiksheidspeil verho.og 

'n belangrike funksie verrig om die weerbas.rheid van die werlcer 

sterker te maak. 

In die staalnJ~,verheie kry die werker met gevare soos 

gasse, hoe temperature en stof te doen, wat sy gesondheid nade­

lig kan t~ef. Die betrokke nywerhede doen egter a lles in hul 

vermoe ter bekamping daarvan en om die werkers se gesondheid te 

beveilig. Veral die toepassing van die sogenaamde industriele 

higiene, dien as 'n belansrike hulpmiddel in hierdie verband. 

Nyvrnrheid E het 'n afsonderlike departer1.ent ve.n beveili­

ging, wat pe:riodiek studies oor die g evare in samewerldng met 'n 

paneel van mediese beamptes maak. Vverkers word byvoorbeeld na 

/kort •••• 
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kort werksperiodes afgewissel waar hulle in hoe temperature 

werk . 

In die tabalmywerheid is 'n suigtoestel geinstalleer om 

stof te verhoed. 

In al hierdie gevalle kan sportdeelname veel bydra om 

die gesondheid en fiksheidstoestand van werkers te verhoog. 

Ongelukkig is die persentasie deelnam.e egter baie laag. 

(b) Kla.~tes in verband met ontspanning. 

Verskeie klagtes met betrekking tot die ontspanninBs­

klubs en die gebruikmaking daarvan, is deur woordvoerders by 

die verskillende nyvi.rerhede vermeld. Die volgende is genoem:-

( i) Swak deelnam.e aan ontspannine;sakti ·Ji tei te n oo t as 'n 

sosiale probleem beskou 1·:ord, en die fout moet eerder by die 

werknemer as die rerk:~ewer ~esoek word. S8lari sse is tans bui­

te verhouding met die alge:rnene ontwikkelinc-:speil van die wer-
.b . • • . 

ker . Dit ~ee aanleiding tot spAnda~elrigheid, losband1ghe1d, 

onverskillige en nuttelose besteding van die indi ddu se vrye­

tyd. Gejaag na plesier en oormatige drankgebruik,het meer 

waarde as 'n rugbyv\fedstryd, 'n stel tennis,of 'n par-i.r swem­

lengtes. 

( ii) Nieteenstaande die fei t dat werkers in die on:m.iddel­

like omgevr.ing van die ontspanningsklub 'Oon, is hulle te laks 

om die ,,bietjie" opoffering te maak om van die fasiliteite ge­

bruik te maak. Di t is die gees van die tyd. 

(iii) Die teenoorgestelde van die voorafgaande paragraaf 

is egter ook van toepassing. Sommige werkers ,~oon te ver vBn 

die ontsp?.nningsklub en vind di t geriefliker om by privRe.tklubs 

aan te slui t ,nat in hul woonbuurt gelee is. 

( iv) 'n BelRngrike fal -: tor wat ontspanningsdeelname bein­

vloed, is die gevolg van oortydwerk. Betalin~ is hierdeur baie 

hoer as die norm.ale besoldi P- ing, en as gevolg van hoe lewenskos­

te en huislike omstandighede, byvoorbeeld die van 'n groot huis­

gesin , is werkers verplig om 'n addisionele inkomste byte bring. 

/Nie •••••• 
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Nie alleen word hul eie vryetyd hiervoor inp:eboet nie, 

maar ontneem die hele fe.rn.ilie gesamentlike ontspanning, bene­

wens ander maatskeplike probleme, soos byvoorbeeld ,ldnderopvoed­

ing, deurdat die vader leng ure nie tuis is nie. 

(v) Hoewel nywerhede die sl .. oftye van vre rkers so probeer 

inpas dat hul tyd vir ontspanningsdeelnarae kan he, kan hierdie 

onreelmatigheid nie oorbrug word nie. Di t is deur een woord­

voerder as die grootste enkele oorsaak gemeld waProm ontspan­

ningsdeelname laag is~ 

{vi) Die verhoudinge van werknemer teenoor werknemer, as­

ook werkgewer teenoor werknemer, is nie goed nie. Dit gee daar­

toe a anleiding dat baie werkers nie van die ontspanningsgeriewe 

gebruik maak nie - veral nie waaraan die ,, baas" deelneem nie. 

Die kantoorpersoneel en verkers staan ook soms afsydig 

teenoor mekaar, en vrel in. so 'n mate , dat gedurende die onder­

soek gegewens getoon het dat elk van hierdie groepe die groot­

ste ledetal by sekere aktiwi tei te vorm. 

{ vii) Die opset van die ontspanningsklubs is rn.eestal ver 

van die nywerheid self gelee, of selfs ven die woonbuurt . So­

doende is dit nie maklik bereikbaar nie. 

{viii} Pawiljoene ontbreek, of is in beie gevelle gebrekki g 

by sportvelde, gevolglik is die toeskouertal gedurende ivedstryde 

gering. Di t dien a.s 'n belangrik:e prikkel vi :r. die deelnemer 

indien kompetisies ondersteun word. Daarteenoor kan die prik­

kel vir belangstelling tot latere deelnru:n.e by die toeskouer self 

ontv1rl.kkel. 

{ ix) Werkers beskou hulsel:f dikwels ,, te oud" om aan sport 

deel te neem, en wel op 'n ouderdom wat hul aan velerlei ak tiwi­

teite kan deelneem. Dit is veral van toepassing op werkers wat 

vroeer rugby gespeel het en terselfdertyd nie ander aktiwiteite 

aangeleer het, of belangstelling vir •n besondere sportsoort, 

aangeleer he t nie. Hulle is eintlik ,, te skaam9' as di t te laat 

is, en voer die ouderdom dan as rede vir passi ~teit aan . 

/( x) Stok- ••••• 
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{ x) Stokperdjies tuis verskaf baie v-rerkers voldoende ont­

spanning. 

(xi) Sommige persone sluit by klubs aan warrvoor hul be­

langstelling het en nie in die ontspannine sprogram voorsiening 

voor gemaak word nie. 

( xii) Die wen-element s-peel by deelnerners die oorheersende 

rol in plaas daarvan dat dit alleenlik ter wille van ontspanning 

is. Dieselfde e--eld ook ten opsigte v n .,die span wat hy haal". 

Indien hy in ' n laer liga moet deelneem, VetI'd,,,_ryn sy entoesia sme 

en v.ro rd deelname gestaak. 

( xiii) Die algem.ene mening van ontspenningsbeamptes is a.at 

nyvreraars die klem te sterk op die winsgedagte van ontspannings­

klubs le, en te min aandag ean die uitbr eiding van ontspennings­

deelname gee . Meer ;, skalcelbeamptes";) soos di t in een geval 

d t d. t . kl b d" k-nemer i genoem ~or, ussen ie on spannings us en ie wer -gewer s 

nodig om hierdie leemte te vul. Hierdie uitspraalc toon die 

noodsaeklikheid van ontsprumingsleiers aan. 

(xiv) Ervaring van hoofde wat verant woordelik vir die op­

leiding van kv1ekelinge aan die myne is, dui aen dat die persone 

wat leiding op sportgebied neem, later verantwoordelilce poste 

in hul werkgebied neem. 

(xv) Ontspanningsbeamptes bevestig dat sportmanne minder 

as nie-sportmanne drink. Die soort drAnk verskil ook wat ge­

bruik ,~1ord: sportmanne verkies bier, terwyl nie-sportmanne 

sterlc drank as eerste Iceuse stel ~) 

Misbruik ven drank is by sportmanne oor die algemeen ook 

minder omdat dit vir hul bysaak is. Die nie-sportmanne se af­

leiding is die drank self. Vir die sportman is die sport sy 

eerste afleiding. Sportmanne drink gewoonlik na 'n wedstryd 

/meer •••••• 

1) .. Die benaming ,,skakelbeampte" dui op die korrekte term 
,,ont spanningsleier" . 

2) Die vraelys aan werlmemers staaf hierdie verskille. 
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NIE-BLANKES • . ONTSPANNING. 

A 
I 

Bi I • C l . D i I • E 

i Akt. Fas. j Alct. Fa~ Akt.j Fasl 
' .., Alct.: Fas!. Akt. Fas. 

Aantal in 
pongs. 

kaml I I j i· · - ~ 111,0001 i 2,2261 

6 =, 2 I Ja. 
1 ! z1O0 Sokker 

Tennis 

Boks 

Rugby 

Atletiek 

Tennisset 

Tafel tennis 

Fietsry 

Geyvigoptel 

Korfbel 

Stoei 

Veerpyltjies 

Ja 

!2 
! 
'.Ta ! 

I 

' 50 I 
I 
i 

s1_)811.J 

! 20 

I 

Danse !±500 
' 

1 Ja 12 

50 

55 

10 

~800 

3 

3 

2 

2 

1 

Bioskoop I Ja 1 Ja 

Ja 

Ja 1 

Konserte I Ja 

Tuinkompetisi.e j Ja 
l 

Maraba-raba l Ja 

Kore 

Fotogrnfie 

Noodhull:p 

Godsc'l iens­
oefening 
Kl 0remdcery 

Kralewerk 

J r 

Ja 

Ja 

Kieries maak I Ja 
I 

Fietsreparasiesl Ja 

Biblioteek 

Kaartspele 

Dam.bard 

1-
1 
I 
I 
i Ja 
I 
I 
! Ja 
I 

Ja 

J 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

I Ja 
I 
I Ja 
I 
I 

Ja 

Ja 10 

J p 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

10 SJ.ID. 

i . II l 3,585 

l 18 sp:r~. 

45 

10 

12 

I 

I 

i 

I 
I 
I 
i 

~300 1 
- I 

2 

! 
Ja l 1 

! 
I 

Ka 1 
I 
I 

Jc( i o) 

J e l 
I 

J p I 

J co l 
i 
i 

Ja 

J a 

I
I 

Ja 

Ja 
I • 

Ja 1 l 

Ja t 
Ja l 

I 

I 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

l 
Ja 

Ja 

Ja 

Ja Ja 

Ja lfa. 

Ja 2 

J a Ja 

J"a Ja 

Ja 

Ja 1 

Ja 

Ja 

J a 

J 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja 

Ja I 

l 
Ja ~ 

1. 

~ 
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meer as die normAle, maar gebruik min, of geen, spiritualiee 

na oefenwedstryde nie, 

( c) Menings van woordvoerde,rs. 

Die volgende interessante menings,deur woordvoerders ge­

lug,is tydens die onder soek uitgespreek: 

( i) Indien die drankvvet verander ·word dat kroee sekere 

tye gedurende die daf- meet sluit, sal drankmisbruik ve:rminder, 

en minder gebroke huwelike ten gevolge he. Die onderbestuur­

der1)van die ontspanningsklub by Eis V B!l mening da t croee tus­

sen 5 - 7 namiddag geslui t mo et wees. Aangesi en die meeste 

werkers gedurende hierdie tyd van hul v erk kom, sal hul genood­

saak wees om huis toe te garm. NE\ die nnttiging van die aand­

maal sal die behoefte vir dri=mk minder wees, en hulle sa l tuis 

bly. 

(ii) Meer georganiseerde sport op Sondae sal deelname ver­

hoog , maar terselfdertyd sal dranlcgebruik verhoog. Daarom is 

di t noodsaaklik dat lclubkroee op Sondae geslui t mo et wees. 

(iii) Indien veer pyltjies en snoeker by kroee in die ban 

gedoen word, sal drankgebruik daal, omdat hierdie spele drank­

gebruik aanmoedig , en as ,, euwelspele" bestempel Jr.en word. 

(iv) Die veranderde drankwet waardeur drank in restaurante 

b ed.ien kan word, sal ,, suipvliee" by ontspanningsklubs vemin­

der, en hoewel die klub se ·winste nad elig getref sal ·word, sal 

die middel (klub) meer die doel (ontspanning ) heilig . 

7. Ontspanning vir nie-blankes. 

Die tabel op die teenblad toon die aktiwiteite aan -wat 

deur die naturelle beoefen i1Jord, a sook die f asili tei te WFl t tot 

hul beski kking gestel is. 
2) 

Di e volgende gegev.ren s is verder versamel: 
/(a)•• •• • 

L) Hier die persoon het 22 j aar ervaring van die ontspannings­
lclub by E. 

2) Nie-blanke ontspanning is nie in Rlle aspekte ondersoek nie. 
ABndag is hoofsaaklilc aan apparaat, f asili tei te en 1:redstry­
de gegee. 



{ a) Sokker gevolg deur boks word verrev, eg die meeste deur 

nie-blfinkes beoefen, terYyl rur:by baie ge ~rild word. Danse is 

die bele.ngrikste sosiale ak ti11,ri. teit by die nie-blank es. 

( b} Die noodhulpafdeli:rig 1,1ora. deur die n yvverheid en die 

kampongs gereel, om veiligheidsgewoontes by naturelle aan te 

kweek. 

(c) Sondae is die a l e emene sport- en ontspanning sdag en 

die meeste kompetisies vind dan plaas. 

(d) Die vyf groot n yv.rerhede besk ik elk: oor 'n groot kam­

pong, en die f a siliteite is in die onmiddellike omgewing a ange ... 

bring . 

(e) Kampongs berucilc elk oor 'n Bantoekomi tee wa t vir die 

pligte, soos wedstryde, finansies en a l g emene organisasie van 

ontspc1.nning, ver antwoordelik is. Nywerheid A het 'n blanke en 

E 'n nie-•blanke in diens wat uitsluitlik vir on t snRnning in diens 

gestel is. 

( f) Die n yvrerhede beta al die vervoerkostes en kapi taal­

bes teding aan apparaat en f a siliteite. 

{g ) Oor die a l g emeen word baie aandag asn nie-blanke ont~ 

spanning gegee. 

8. Geq;ewens van werkneme rs verk ry. 

Inligting is ook v an die v.rerknemers persoonlik verkry. 

Om hierdie rede is vraelyste aan hulle g egee om te voltooi. 

Vraelyste vir hierdie doel is onder die we~kers van ses 

van die n1~1erhede ver s prei, volgens die metode in die vorig e 

hoofstuk ui teengesi t. Omdat die klerefabriek versnreiding nie 

v,ou toelaat nie, is geen informasie van die 1,1rerlm emers in bier"'.' 

die n yv,rerheid ing ewin nie. Di t is ui ters j arnr1.er, aangesi en die 

grootste a e.ntal van hierdie werk ers getroude irrouens (107 van 

119) is, en indien die verlangde gegewens van hulle verk ry kon 

word, sou dit ba ie lig op die vryetydsbesteding en ontspanning 

van hierdie besondere groep werknemers kon ·werp . Hoewel dit nie 

veel afbreuk aan die Beheel van die ondersoek sal maak nie, kan 

di t tog as 'n leemte beslcou ·word. Daa rby is die gege·wens wat 

versamel is, voldoende om betroubare afleiding s te maak. 
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Vyf'-en-t~d.ntig vraelyste is tussen elk van die ender ses 

nywerhede versprei, dit wil se, 150, waa rvan 75 terug ontvang 

is. Di t is 50 persent. Die persentasie kon hoer gewees het, 

indien vorms van A terug ontvang is. Verspreiding is hier egter 

ba ie bemoeilik. Aangesien di t 'n myn is, en v1el 'n aantal van 

die and er myn vol tooi en on tva.ng is, word di t as verteen.woordi-

gend genoeg beskou. By egl a ting van hierdie nywerheid, is die 

vraelyste dus afkoTllstig va.n vyf nywerhede, wat die persentasie 

ontvang , op 60 persent te staan bring. 

Die aantal vraelyste WRt van die n~rwerhede ontvang is, is 

as volg: 

B: 10 (40%); C: 14 (54%); D: 23 (92%,); E: 17 (6~); 

F : 11 ( 44%). 

Aangesien C, D en E al drie staelnY11,erhede is en die 

hoogste aantal van hulle terug ontvang is (verspreiding kon beter 

beheer word), is die gegewen.s wat ingev,d.n is, dus van besondere 

toepassing op staalnywerhede. 

Die vorms is met die uitsondering ven 'n paar gevalle 

baie volledig ine;evul en kon die gegewens betroubaar verwerlc 

word. 

Die vraelys het uit vyftien vrae bestaan, en s al volgens 

die rangorde, soos di t daarop verskyn, bespreek word. 

Algemene besonderhede. 

is. 

( a) Ge slag: 

Altesaam 67 van die werknemers is mans, ten.,yl 8 vrouens 

( b) Huwelilcstaat: 

Slegs 18 is ongetroude werkers, terwyl 57 getroud is. 

( c) Ouderdom: 

Di t wi ssel as volg: 

onder 19 jaar: 2 t'u.ssen 35 en 39 15 jaar: 
t u ssen 20 en 24 j aar: 18 " 40 " 44 " • ? . 

" 25 "29 " . 15 " 45 tt 49 " . 1 . . 
ff 30 tt 34 tt • 13 " 50 " 54 n • 3 • • 

55 en ouer • 0 . 
Die ouder domm.e van die meeste werkers ·wi ssel dus tussen 

20 en 39 jaar, naamlik 61 van 75 wat 81. 3 p ersent is. Bykans 

/die •.... 
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die helfte is ender 30 j aar, terv,yl 48 werknemers jone;er as 

35 jaar is (64%). 

( d) Al tesaam 46 van die ·werknern.ers is in kr.n t ore werksaam 

( al die vrouens is hie r by ingeslui t) en 29 verrig in die nywer­

heid handearbeid. Laasgenoemde getal kon in verhouding hoer 

gewees het, maar die vorms ws t van di e tobaknywerheid ontvang is, 

is almal kantoorwerkers. Die handearb e id word hier deur kleur­

linge en meestal deur nie-blankes verrig, en a. aaro ·, is geen varms 

in die verband van hierdie nyv erheid verkry nie~ Die verhouding 

tussen die staalnywerhede en die myn is meer eweredi g . Indien 

die vrael yste van die t abalmywerheid buite rekening gelaat word, 

is die verhouding tussen kantoorwerkers tot handearbeiders: 

35 tot 29. 

y_ra,afi.].. 

Werlmemers moe s die redes verstrek wa Rrom hulle aan lig­

gaamlike ontspanning (sport} deelneem. Die grootste aantal se 

antvmord was ,,vir plesiervv (58 gevalle}, terwyl 44 en 31 onder­

skeidelik ,,vir afleiding" en ,,vir sosiale verkeer" ingevul het. 

Hierdie drie redes i s verre·weg die belangrikste aangesien die 

voJg ende rede ( oefening) slegs 9 ondersteuners het. Ontlading 

van opgekropte gevoelens en aanleg, elk 7, en ontspanning 8, val 

in dieselfde kategorie as oefening, aangesien di e res slegs 

twee keer or meestal een maal genoem is. Dit is egter van be­

lang om daarop te let dat verskeie van die gevalle wat slegs 'n 

enkele keer genoem is, aan die populere gevalle verwant is en .. 
dus eintlik daaronder ingeskakel kan word. Dit sal duidelik 

word uit die lys. 

Die ander redes is: 

vir gesondheid en liggaamlike ontspanning (elk 2); vir fiks­

heid; liggaam te versterk; nuwe kennisse byte kry; ontslae te 

raalc van oortollige energie en liggaam op te bou (elk een). 

Selfs van hierdie redes lean ingeskakel word onder bogenoemdes. 

Vraag 2. 

Hierdie vraag is nou ver bonde aan die vorige, en ·werk­

nemers moes die voordele van liggaamlike ontspanning (sport) 

meld. Gesondheid het die grootste aantal sterrrne getrek , naamlik 

/ 53 (."I . " • • •• 
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53, terwyl die tweede meeste slegs 15 is. Die rede v,marom ge­

sondheid so hoog is, mag wees omdat dit as die enieste voorbeeld 

in die vraelys genoem is. 

In die vorige vraag is dit deur 9 persone as rede vir 

ontspanningsvoordele gerneld. .A.s hierby gevoeg v,1ord al a.ie ander 

voordele wat nouer verband met ~esondheid het, en verstrek is, 

toon dit duidelik die belangrikheid de fl rvan aan. 

Verdere gelyste voordele is die volgende: fiksheid: 15; 

lewenslustigheid: 9; verbeter liggaamsbou: 12; versterk gestel: 

3; prikkel eetlus: 4; verhoog konsentrasie r 5; Ve"l'.'Dlinder oor­

gewig. 

(hierdie voordele het verband met gesondheid). 

Voordele wat meer geestelik vsn aard is, is die volgende: 

sosiale aanpassing: 9; bou g esonde gees: 8; verhoog selfver­

troue: 7; sam.ewerking: 6; emosionele ontlading: 7; kalmeer 

oorspanne senuwees : 3; ma8k nuwe vriende : 3; sportmanskap : 2; 

veranderinr-: van roetine: 3; verbeter uithouverrnoe: 2; versterk 

manlikheid: 2; leer dissipline: l; selfhandhawing: 1; gee ge­

sonde kompetisie : l; ontv,ikkel humorsin : l; 

Tien gevalle het onts~anning as die grootste voordeel be­

skry-f, terwyl vyf plesier genoem het. Albei is egter in die 

vorige vraag bespreek, maar die fei t dat di t ,:ftreer eens genoem 

word, dui op die belangrikheid dae.rvan. 

Die groot verskeidenheid van voordele van liggaam.like 

ontspanning wat verstrek is, ·v,ry-s op die groot verskil wat by die 

verskillende werkers bestaan. 

Vraag 3. 

Werkers moes d.it meld indien hulle aan sportklubs buite 

die nywerheid behoort, en die redes verstrek. 

Aangesien die omstandighede by elke nywerheid verskillend 

is, veral wat sake betref soos, fasili tei te, ligging van ontspan-. . 

ningsklub, grootte, vervoer en vverksure, word die gee;ewens van 

elkeen apart bespreek. 

Ny,:,verheid C: 

Agt van die veertien persone is nie veebind aan 'n buite• 

klub nie. Die oorblyvrende ses behoort wel en ver strek die volgende 
I _,:i -



146. 

redes: vervoer, fasiliteite, distansie, laer ligakompetisie. 

Ny1:-.rerheid B: 

Slegs twee is aan hul eie klubs verbonde, en drie geval­

le het nie 'n antwoord verst,:,ek nie, wat dus hierby gevoeg lean 

word. Die ander 5 van die 10 lede gee die volg ende redes: ~Ql 

vriendskappe bui te die werkskring oybou, vir beter t:ompetisie, 

vir beter oefening en korter distansie. 

Nywerheid E. 

Nege ui t 17 gevalle het ,,Nee" geantwoord 1 waarby een 

onbeantwoorde gevo eg kan word. Die redes waarom die ander wer"'.' 

kers wel aan bui teklubs behoort, is: persoonlike redes; met per­

sone buite hul werk om te gaan, korter afstand van woning, fasi­

liteite nie beskikbaAr in sportsoort waerin belane:gestel word 

nie; a8n klub behoort voor betrekking aanvaar is. 

Nywerheid F. 

AangesiE'!n dit 'n klein fabriek is met nie baie werkers 

nie, en 1us ook nie veel fasiliteite nie, het vyf van die 11 ge­

valle hierdie telcortkoming genoem. Wyer vriendekring, en af­

stand van woning, word ook gern.eld. 

Nywerheid D. 

Aangesien 10 van die 23 lyste wat ontvang is, die is van 

persone wat aan hul eie ontspanningsklubs verbonde is, en sleg~ 

die gebrek aan fasili tei te noem, kan aanvear 110rd de.t die voor­

siening by hierdie nywerheid as goed beslcou l{an word. Drie ge­

valle het di stansie ven woningaiermeld, tery•yl die ander red es 

elk net een aanhanger het, naar.ilik: goedkoper; verskil in sta~ 

tus; beter atmosfeer; aan klub behoort voor betrekking ae.nvaar 

is; vriende behoort aan die buiteklub; nie gevra om aan te sluit 

niP. 

'n Samevatting van die gegewens dui aan dat 40 van die 

werlmemers van die ontspanningsgeriewe in sport van hul eie 

nywerhede gebruik r.o.aak (53.~). Gebrek aan fasiliteite en af­

stand van woning,is die twee grootste redes en 1,.11ord elk deur 

11 persone genoem (14%). Die enigste ander rede wat vermelding 

regverdig, is die sosiale verkeer met mense buite die werk. 

Die res is elk drie keer, of minder, vermeld. 
/Vraag •••••.•. 



147. 

Vraag 4. 

In hierdie vraag moes werlmemers gegewens verstrek, of 

hulle enige drank (bier of sterk drank) na sportdeelname gebruik. 

Interessante gegewens het aan die lig gekoF: en 36 geval­

le neem geen drank nadat hulle aan sport deelgenean het nie (~). 

Dertig van die inform.ante gebruik slegs bier, teI'i1~l net drie 

gereeld sterk drank neem, en drie wat dit af en toe gebruik. 

Vyf persone drink bier en sterk drank af·wisselend, en drie neem 

net soms bier. 

Twee vraelyste is onbeantwoord, en dit is Ploeilik om hier­

die persone te plaas, aangesien hulle moontlik skuldig kan wees 

aan die gebruik van enige drank na sportdeelna.me en t e skaam is 

om dit in te vul, of andersins mag dit so min indruk op hulle 

maak dat hulle dit nie nodig geag het om in te vul nie. Laasge­

noemde geval is egter te bet~iyfel, aangesien die wat geen drank 

gebruik nie, dit meestal duidelik beklemtoon het, en selfs in 

baie gevalle pertinent gestel het dat hulle geheel en al a.f skaf­

fers is. 

Vraag 5. 

In antwoord op die vraag of die sportfasiliteite by die 

verskillende nywerhede bevredigend is, het 37 gev~lle bevesti~ 

03nd geantwoord ( 49%), waarby 18 gevoeg lran word, wat geen ant­

woord verstrek het nie. In hierdie gevalle kan aanvaar word 

dat daar geen klagtes is nie, andersins sou hulle dit beslis in 

die lys vermeld het. As hierdie twee groepe bym~raar gevoeg 

word, gee a_it 'n persentasie van 94. 

Net twee persone meen dat die sportfasiliteite gebrekkig 

is, terwyl twee die mening toegedaan is dat die aental oefen­

velde nie genoegsaam is nie. Ses is ontevrede met die afrigting. 

Dit dien egter vermeld te word dat die antwoorde van die 

tabaknywerheid nie in aanmerking eeneem is nie, aangesien hulle 

op uitsondering van 'n paar binnenshuise akti,Niteite, geen fa­

siliteite beskikbaar het nie. Die berekeninge moet dus in hier­

die gevRl uit o4 gemaak ~~rd. Daarom is die bevredigingsyf'er sq 
hoog. Hierdie persentasie is dus net van toepassing op die vier 

groot nywerhede wat oor goedtoegeruste ontspanningsklubs . beskik. 
/Word •••••••• 
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Word die berekening egter ui t die to tale aantal antvroorde gema¥, 

is die bevredi gingsyfer nogtans 60 persent. 

Vraag 6. 

Drie-en-dertig persone help op een of ander ~ryse rriet di~ 

organisasie en afrigting van die verskillende al::tiv,1i tei te aan 

die ontspanningsklubs. Hiervan dien 19 op besture, elf doen af-.. 
rigtingswerk, terW'Jl drie net ,-~Ja" geantv10ord heto Agt-en-tvvin­

tig neem geen leiding nie, terwyl 24 die vraag onbeantwoord ge, 

laat het en dus by laasgenoemde groep gevoeg kan word, 'n it;e­

taal van 52. 

Indien die t wee totale bymekaar getel word, gee dit 85 

gevalle. Duplisering kom by die persone wat op besture dien en 

terselfdertyd ook met afrigting behulpsaam is, voor. Dit toon 

dus duidelik dat dieselfde persone heel dikwels rriet meer as een 

aspek van die organisasiewerk bele.s is. 

Vraag 7. 

VP.rskeie redes is by hierdie vraag verrneld waarom werk­

nemers passief in sport is. Vir die grootste Getal geld die re­

de egter nie omdat 40 persone nog aktief is (53v~) 

Die enkele rede wat verstrek is ,"18.arom persone onaktie~ 

is, word toegeskryf aan gebrek aan tyd, naamlik 11. Indien huis­

pli$te en oortyd hier bygevoeg word, gee dit 'n totaal van 16. 

(21.3%). Hierna volg ouderdom, naamlik 10, waarby nog vier 

gevalle wat sp9sifiek genoem het dat hulle te oud is om rugby 

te speel, gevo.eg, (ons kan egter aanvaar dat hulle nog geskik is 
om aan sekere ander aktiwiteite deel te neem), wa t saam 14 ge­

valle gee. Fisiese ongeskiktheid, wat die mees aanvaarbare rede 

is, weerhou slegs 5 persone van deelname aan sport. Dit gee die 

gerinse persentasie van 6.7. 

Drie gevelle is baie eerlik en het prontuit verklaar dat 

hulle vroeer wel deelgeneem het, maar dat hulle tans nie ander 

aktiwiteite beoefen nie omdat hulle te skaam is om 'n nuwe sport­

soort aan te leer. Swak organisasie van sport, trek twee stem­

me; verlies van belanBstelling, en huislik e omstandighede, word 

elk een keer as rede genoem. 

/Vraag 8 •••••••• 



Vraag 8. 

Hierdie is blykbaar die enigste vraag wat verv.rarrine; ge­

skep het en dile1• els nie duidelik beantwoord is nie - al tans se­

kere dele daarvan. Die gegewens kan egter nogtans as 'n lei­

draad dien op die vrae ,.vat gestel is. 

0-p die vraag hoeveel uur per de.g geslaap ,Nord, is die 

volgende gegewens gegee: 10 uur - 1; 9 uur - 5; s½ uur - 1; 

8 uur - 38; 7 uur - 20; o½ uur - 1; o uur - 3; aes se antwoorde 

is onduidelik. 

Die werksure van die proefgroep is a s volg: 13 uur - 1; 

12 uur - 3; 10 uur - 8; 9 uur - 15; 8 uur - 31; 7 uur - 9; 

Hier is vyf onduidelike antwoorde ontvang. 

Hierdie besondere vraag oor hoeveel uur -per dag aen sport 

deelgeneem ·word, is nie op dieselfde wyse deur almal beantvoord 

nie. Sonnni8e het die antwoord per week verstrek, terwyl andere 

dit per dag ingevul het, en 'n ande:r. groep slegs ,,Ja" geant·v.roord 

het. Die gegewens kon egter as volg gerangskik word: Geen deel­

name: 15; Ja: 15; 2 uur: 17; 4 uur: 3; 1 uur: 7; ½ uur: l; 

2 uur per week: 2; 3 uur per week: 6; 5 uur per week: l; 8 uur 

per week: 1; Onduidelike gevalle: 6. 

Vir die vraag oor hoeveel uur per dag aan sosiale ontspan­

ning bestee word, geld dieselfde as die vorige vraag, en die 

volgende antwoorde is ontvang: Geen: 5; Ja: 17; 1 uur: 10; 

2 uur: 13; 3 uur: 3; 4 uur: 5; 6 uur: 5; 3 uur per week: 

4; sporadies: 9; onbeant~oord: 4. 

Aaneesien so beie tot selfs ses uur per dag meld, kan 

feitlik met sekerheid aanvaar word dat die meeste die vraag per 

week in plaas van per dag ingevul het. Die gegewens toon egter 

noe;tans aen dat die meeste wel tyd aan sosiale ontspanning af­

staan en dat heelwat tyd aan hierdie afdeling van ontspanning 

bestee word. 

Vraag 9. 

Al 75 persone het 'n besliste antwoord gegee op die vraag 

of hulle genoeg vryetyd het om aan sport deel te neem. Vyf-en­

veertig het ,,Ja" en dertig ,,Nee" geantv.roord, met ander woorde, 

60 persent teenoor 40 persent. 
/Dit •••••• 
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Di t is opvallend dat slegs 16 persone in vraag sewe onvoldoende 

vryetyd as rede vir onakti wi tei t in sport ve ,-meld het, tenJYl 

40 wel deelneem, en dus genoeg tyd vir sportdeelname het. 

VraP.g 10. 

Die volgende gegewens is in verband met die finansiele 

besteding aan ontspanning jaarliks ontvang: 

{ a) Aan ui trusting, apparaat, ensovoorts: 

R0-9: 11; Rl0-19: 11; R20-29: 13; R30-39: 4; R40-49: 5; 

R50-59: 8; R60-69: 4; R?0-'79: l; BS0-89: O; R90-100: 1; 

RlOO en neer ~ 3. 

Veertien pe1'.'sone het geen antwoord verstrek nie, en dit 

kan aanvaar word dat hulle e;een onkostes in hierdie verband het 

nie, vrafl.rdeur die eerste groep na 25 opgeskuif lrnn word . 

{b) Onkostes aan beserings en ongevelle wat deur sport ve:r­

oorsaak is, lewer die volgende statistieke: 

R0-9: 16; Rl0~19: 3; R20-29: 3 ; R30-39: 1; R40-49: O; 

R50-59: O; ;BE;O en meer: O; 

Nie minder a3 52 gevalle is onbeantwoord gelaat nie, 

waardeur a8.nvaar kan v•.•ord dat die vraag nie op hulle betrekking 

het _nie, en hulle geen onkostes in hierdie verband het nie, 

{69.3%). Dit is dus duidelik dat onkostes in verband met sport­

deelname, baie min finansiele laste vir die sportman in die ny~ 

werheid meebring_ 

( c) Sestig persone (80%) het geen onkostes in verband met 

beserings wat deur sport veroorsaak is, p- ehs.d nie. Rugby staan . 
bo-aan die lys wat wel hiertoe bygedra het, naamlik met 8, ge-

. . 
volg deur sokker en hokkie met t vi.ree elk. Krieket, muurbal en 

boles v\ord elk een maal vermeld. (Duplikasies kom egter hier 

voor). 

Vraag 11. 

Hierdie vraag ha.ndel oor die sportdeelname van die huisge­

sin gesam(=>..ntlik. Vooraf moet egter in r;edagte gehou word dat 

baie van die werknemers ongetroud is en die gegewens sal bein­

vloed. (18 persone is ongetroud.) 

Die vraag is in drie dele verdeel, naamlik: 

( a) • • ••• • 
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(a) Saam met vrou alleen; gereeld; net soms. 

Uit die volle tote.al neem 50 (65.?%) nooit saam met hul-

l e vrouens aan sport deel nie, terwyl 17 ( 22. ?% ) soms en 8 ( 10 .~) 

geree1d in een of ander aktiwiteit saam met hulle vrouens deel-

nee:m.. 

( b) Die groot aantal van 69 (. 9~) neem nie saari met hulle 

kinders alleen deel nie, terwyl die oorblyv,Jendes soms saam met 

hulle deelneem. 

( c) Twee-en-sestig neem. nooi t gesa!'lentlik met die ander le­

de van die huisgesin deel nie - di t wil se, met vrou sowel as 

kinders nie (82.~). A.gt doen dit wel, en vyf af en toe. 

Vraag 12. 

Werknemers moes die redes verstrek waarom hulle, indien 

van toepassing, nie aan sport deelneem nie. Dit is in sekere 

geva.lle met vraag sewe vervrar, wa.ar redes vermeld moes wo d 

waarom hulle vroeer moontlik aan sport de elgeneem het, en dit 

later gestaak het. Antwoorde wat in daardie vraag ontvang is, 

stem in sekere gevalle ooreen met die redes wat onder hierdie 

vraag op die vraelys verskyn. 

In 39 gevalle is geen antwoord ontvang, of het werkne­

mers ,,nie van toepassing" ingevul, wae.rdeur aanduiding gegee 

word dat hul wel aan sport deelneem. 

Onvoldoende vryetyd is weer eens as die g~ootste oorsaak 

vir passhvi tei t genoem en is deur 22 gevalle ( 29.3%) aangestip. 

Die volgende op die lys is huislike omstandighede, met 8. 

Daarna verskyn afstand van werk en sosiale ontspanning (dit is 

makliker om aan deel te neem) met 6 elk. Ruimtebeperking by die 

aktiwi teite, of te veel deelnemers wat meebring dat te lank tus­

sen die deelnameperiodes gewag moet ·word , en gebrek aan a:rrig­

ting, is elk deur vyf genoem. Slegs enkele persone het die vol­

gende redes verstrelc: te duur : 4; onvoldoende vervoer na. ont­

spanningsklub: l; gebrek aan fasiliteite: l; swak gesondheid : 

3; liggaamsgebreke : 2; gesindheid van deelne:rners gedurende spel: 

2; gebrek aan selfvertroue en wilskrag : 3; gebrek aan leiding 

vir beginners: 2; te veel moeite en inspanning: 1; werk gee 

genoeg oefening: l; buitemuurse studies : 1; te skaam om te leer:-1; 
/Vraag 13 •••• 
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Vraag 1 3 . 

Op die vraa of sosi ale ontspanning bo li .o~gamnl i ke ont­

spannin verldes word, het 46 ( 61.~~ ,,nee" ~eant -10ord, ter­

wyl 16 gevalle hierdie vraag blanko ,elaet het. O:ndBt die 

vraag verder lees da t die r edes vers trek moet word , ina.ien so­

siale ontspanning o ligg A.arnlike onts rmnning verk: ies ·1ord , en 

die persone moontlik ge en redes het nie, kan s anve 2r v.'ord da t 

hulle voor . ·eur aan liggaamlike ontspanning ge e ~ As hierdie 

l. 
G, • 

aant al by die 46 c;ett word, ge e dit 'n totaa l van 32 wat die 

persentasie n a 82.7 verhoog . Sleg s 5 persone het bevestigend 

geant1 .oord dat sos i ale ontspanning eerste verkies ·word, terwyl 

8 albei op r-; elyke vlalr pla e=is . 

Di t kan e gter volgens die g ec; ewens bevesti ,5 1- ·ord dat 

die grootste aantal, ligg aamlike ontspe.nning bo sos i ale onttpan­

ning , verkies. 

Die enigste rede wa t g eg ee wo rd ~a8rom voorY- eur arui so­

siale ontspanning g egee word, is dat dit hul :meer bevf'edig:ing 

g ee, terwyl andere we ens :,u.derdom hierdie keu.se rn.aak . Of laas­

g enoemdes moontlik ook nie liggaaml1.ke ontspenning eerste ver­

kies nie, is nie seker nie. 

,Vraeg 14. 

In verband met al gemen e opmer k inge oor eni ge a. spek van 

sport as ont s:panning , het verskeie werkn emer s i e t s t e s'.e e;ehad • 
.. 

Dri e i s d i e mening toegedaan da t dit noodsaakli ::: i s vir alle 

mense, tervry.1 t wee daarin ont dkkeling van selfvertroue, sport-

1J1ang ees en sp <1 ngees sien. Dieselfde g et a l rel:en dat di t bydra 

om die r.iens vinniger te la R. t dink (besluit), en d i e ligea er11s-

eerstend teen siektes opbou, sov el a s die fiksheid verhoog. 

Die vol gende s ake vers -yn elke k eer: ontwi kk el leiersl-:ap, gee 

ve r andering aan die daaglikse r oetine; sport i s ' n u.it s tekende 

ontspanningsrni ddel ind ien dit nie oordoen word n ie; men s sana in 

corpore s ane; verskeie sportsoorte behoort in a_ie k inderdae 

aangeleer te 1mrd , sodat da8 r ' n r euse van ektiwi teite op die 

oudag gemaak kan word; s port h et 'n belangri k e sosiale wa arde 

en dra baie by tot f n r.•eba l anseerde per s oonliLhe id; minder 

/ s.e.ndag •••••• 



aandag behoort aan die kompetisie-aspek van sport gegee te word 

en dit moet nie op Sondae toegelaat word nie. 

Vraag 15. 

Die laaste vraag handel oor deelname aan die indiwiduele 

sportaktiwiteite. Werknemers moes in hierdie vraag aandui aan 

watter sportsoorte hulle gereeld, soms, of graag, sou deelneem 

indien daar fasili tei te sou besldkbaar wees, maar waarvoor tans 

nie voorsiening gemaak 1s nie. Die volgende tabel gee die ant­

woorde weer: 

-------------------------------------------------------------~---~ 
.lktiwiteit &:>ms Gereeld --=~~:.:'.'._:~~===~~-~~! ------------------------------ -.----... --------I 

.A.tletiek ? 0 6 

Boogsldet 0 1 3 

Bofbal l 0 0 

Boks 0 1 2 

Fietsry 1 0 1 

Gimnastiek 4 2 7 

Gholf 8 4 0 

Gewigoptel 4 5 3 

Handbal 0 0 1 
Hokkie 3 1 0 
Jukskei 7 0 2 

Judo 3 0 5 

Korfbal 2 0 0 

Krieket 10 7 0 

Perdry 4 0 3 

Pluimbal 7 l 0 
Ringtennis 6 4 3 

Rolbal 2 1 0 

Skerm. 0 ]. 2 

Swem 29 14 4 

Sagtebal l 0 0 

Stoei 6 0 1 

Rolskaats 2 1 4 
Sokker 5 - 3 0 
Tennis 18 12 2 

Tafel tennis 17 4 2 

Rugby 12 15 0 
Skyfskiet 3 3 5 

Snoeker 17 2 0 
Vlugbal 0 0 0 
Waterpolo 1 1 0 
Muurbal I 3 3 1 

I /Bes ••••••• ! 



Ses persone het geen antvvoorde verstrek nie. Dit kan 

aanwe.r word dat hul gesondheid hul nie toelaat om deel te neem 

nie. Di t het reeds duidelik in vorice vrae gev?ord dat daar se­

kere is wat hi erdeur geraak word . Ander werknemers verkies tuin­

werk vir oefening. 
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H O O F S TU K V. 

'N KRITIESE BESPREKING VAN DIE GEGEWENS. 

In die vorige hoofstuk is die versamelde f, eg ewens uit 

die a Ard van di-e saak soms kri ti es aangeri:iak. Dae rdeur Icon egter 

nie voldoende aanduiding verl~ry word op watter vlak nyv1erheids­

ontspenning in Suid-Afrika tens is en hoed8nig dit reeds gevor­

der het nie, eangesien di t nie met erl<: ende rqorme in verbs nd ge­

bring is nie. 

In hierdie afdeling s8l die belan grikste 0spekte van die 

praktyk van nywerheidsontsp~nning in l t=mdel ) waa r di t reeds 

beproef en suksesvol deurg evoer is, nagesaan ~~rd en die g ege­

wens watter plaa tse vers runel is, da 2rm.ee krities vergelyk word . 

Sodoende k an die stand VAn ontspann ing 8Pn die Suid-AfrikA P.nse 

nywerhede betrouba ar bepaal en die leemtes vasgestel ·word. 

Die praktyk v s.n ontspanning kan ender drie hoofde verdeel 

word , naamlik:-

1. Die program van nywerheidsontspanning . 

2 . Die administrasie en orge.nisasie v s n nywerheidsont­

spanning . 

3 . Finan siering vs n nywerheidsontspenning. 

Die bespreking s e l vervol gens n a aanleiding v s n hierdie 

incleling bespreek ·word. 

1. Die progr8m in nvy.1erheidsontspanning. 

Geen stendP.Ardpatroon k an vir die n:vvrerheidsontspa.nnings­

pro g ram voorgeskryf v-1ord nie, omda t di t deur vel erlei faktore 

bepaa.l word. Die g rootte van die nywerheid, sy finFmsiele ba­

tes, die bel angstelline; , ouderdom en geslag van die ,Nerlmemers 

en die omge·wing we- 0rin die ny,•,erheid g elee is, is slegs 'n 

1) Aandas SBl hoofsa ;::iklik a An Amerika gegee word, omdat dit 
tans leiding op die gebied van nywerheidsontspanning neem. 
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paar fal: tore wat in aanmerking by die opstel en a::-inbieding van 

die program, geneem moet word. 

In lande -1Jaa r ontspanning reeds met groot vrnlslse in ny­

werhede aPngebie d is, is 'n studie v an al die on stendi r,hede wet 

die samestelling vsn '11 program bepaal, gemaak . 'n Ontleding 

hiervan kan as mPRtstaf dien om die a c1 npassing van nywerheids­

ontspenning, ten opsigte v an die fAlctore en omstP.ndighede in 

Suid-Afrika, v a s te stel. Die volgende is die belfl.ngrikste 

snke - volgens Anderson (2: 71-87). 

( a) Die behoeftes en bel t=mg stelling e v an werl:er s. 

Die arbeiders vo:rm die kern v-rc1R rom die nrogrAm draai 

omdat di t vir hulle a Fingebied v.1ord. DaeroEl. moet dee glik reken­

ing met hul belangstellinge en behoeftes g ehou ord. Om hier­

aen te voldoen, moet die program v an Rktiwiteite soveel moont­

like ak tiwiteite insluit, en aendag a an sowel liggaAmlik e, so­

si ale, kulturele en buitelug-ontspanning 6 ee. Dit is die taak 

v an die lei er om toe te sien da t die bs l ens tussen die verskil­

lende -:i.fdeling s behou word. Petrill ( 60 : 61) rig die v0lgende 

wac1 rskuv1i ng in hierdie verb end: ,, The recrea tion director who 

thinlcs that s.thletics is the be-all r nd end-FJ.11 of his program, 

not only fails in his opportunities, but limits the benefits 

only to those employees who a re interested in no other forms 

of recreation." Dit meg selfs eebeur da t die leier sy eie be­

l angstellinge op die program forseer, instede de.e rven om die 

arbeiders te r aedpleeg om hul bel ('ng stelling e vcs te stel en 

die progr am di enooreenl{omstig asn te bied. Vre,elyste ken g e­

bruik V'ord om hierdie inlig ting te bekom. 

Die gegewens het getoon dat in hierdie verb0nd 'n groot 

gebrek 8.9n die Suid-AfrikaPnse nywerhedel) best88.n. Nie a lleen 

besldk hulle nie oor opgeleide leiers nie, mear g een poging 

word aflngewend om die belangstellinge ven werkneme rs v a s te 

stel nie. Indi en werkers 'n versoek ri g om 'n nu,pe ldub te 

/stig ••••••• 

1) Indien vervolgen s ,, Suid-Afrikaense nyv,re..rl.1,eq,e" geb ruik 'tnord, 
,: •ord daarmee bedoel da t die g egevvens v,_,q t"'v~n, die n yv 1 erhede 
wat ondersoek is, ef!ndui dat di t algemeen in Suid-.b.frilcaense 
nywerhede asngetref s a l v.1ord. 
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stig, voldoen nyvvere8rs gewoonlik da?-raan as vyftien, of meer 

werkers, daarin belengstel. Hierdie toest8nd het ten gevolge 

dat die aantal aktiwiteite volgens vertoe van die werkers bepaal 

vrord . Om hierdie rede is die aantal aktiwiteite baie gering aan 

die verskillende nyvrnrhede . Di t het verder meegebring dat die 

liggae.mlike a.kti wi tei te verreweg die groot ste dee l V?-.n die pro­

gram in die geheel uitmnak, en die sosiale, kulturele en buitelug­

akti~~teite min, of in baie opsigte, geen aandag geniet nie. 

Die hele toestand moet aan gebrekki ge leiding toegeskryf 

v1ord en indien nywerhede hierdie leemtes v,il ui tskekel, is be­

kv ame leiers nodig. 

(b) Die geslag van die werkers . 

Verskeie ondersoeke het aP.ngetoon dat ontspP-nning nie 

alleen in graed nie, ma ci r ook vm t keuse betref, tussen m?-ns en 

vroue verskil. George W. Handiford (1: 280-81) het in 'n ana­

lise van 265 ny,.,verheidsontsp 8nningsprogramme hierdie verskil 

vasgestel. Anderson ( 2 : 93) formuleer die saPk a s volg: ,,How­

ever , because of physiologi cal differences aff~cting speed and 

endurance, 1i11omen employees tend to prefer unstrenuous sports and 

social and cultural activities. In the same plEmt however, the 

men may prefer highly competitive, strenuous sports activities. 

The well bal nnced program will provide for the interests of both 

sexes." 

Met uitsondering v~n enkele nywerhede het die meeste 

groot Suid-Afrikaanse nywerhede b?.ie min vroue, in verhouding 

met mans , in diens . Die getalle is as volg: 39 uit 908; 12 uit 

912; 120 uit 1104; 60 uit 835; 415 uit 4723; 32 uit 102 en 10? 

uit 119. Hierdie verhouding is egter nie van toepessing op die 

ontspanningsklubs nie, omdat er:;genotes VPn werknemers, outoma­

ties lede dAarvan word, en die getelverhoudings VAn mans- en 

vroue lode v r-in die klub dus nie groot verskil wa t getelle betref 

nie. Nyweraers het v-1el dee glik hierdie faktor, die beplenning 

en voorsiening v 2.J1 ontspB.nninr;sgeriewe, in acnmerking geneem. 

sodat geriewe d8ar merende els ge stel is w8 t voorsiening mRak 

van beide geslagte. Dit is van toepassing op ligga8mlike, so-

/siole •••••• 
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siale en kul turele ontsp;mning. Hierbenewens is da?r hee lwat 

ko-ontspanning saktiwiteite waic: rvoor afsonderlik e fesiliteite 

nie nodi g is nie. Swem, g imne stiek, pluimbal , a tletiel:: en ten­

nis is 'n paar voorbeelde. 

Oor die a lgemeen msek die vrouens v an werknem.e rs bai~ . 

min van die ontspenningsgerie-,pe gebruik en die b e l en grikste oor'.'" 

s eak is omda t hulle nie k ennis dra van die funksionering v en die 

cntsp r-nning sklubs nie. Volg ens my mening doen n yv•erhede te min 

om die vrouens se belengstelling vir ontsp E1 nning te v1ek. Hul 

moet meer doelbewuste g eorganiseerde ontspann ing s ak ti wi tei te 

wa a raan die vrouens graag sa l deelneem, aPnbied. Die eanstel­

ling v s n vroulike lei ers lean wa s rdevolle vver k in hierdie ver­

b end verrig , v e r a l a s sy di t in s amewerking net die ontspi=mnings­

leier doen . Sodoende s al veral die sosiale en kulturele voIT1e 

v an ontspenning groter ondersteuning gen iet. 

( c) Die ouderdom v s n werk ers. 

Die ouderdom V8n werkers speel ' n belangri k e rol in die 

aktiwiteitsk euse. Die mPn op veeDti g j P-ri g e leeftyd is fisies 

nie meer in ste.a t wc1P rtoe die jeugdige en tienderj a r ige is nie, 

tervvyl sy g esindheid teenoor ontsponning ook v ersk il. Die ny­

werheid dra hierbenewens ook no g 'n vere.ntwoordelilcheid teenoor 

ander ouderdomsgroepe, n APmlik die k inders v en werknemers en 

die a f g etredenes. InderwaR rheid moet die ontspanning sprogram 

voorsiening vir drie ouderdomsgroepe mR.ak, te v1ete vir die kind , 

jeugd i ge en volwassene. 

In die Suid-AfrikaPnse n y,.,,erhede v,10 rd nie s.f sonderlik 

g eorgani s eerde voorsorg vir die versk illende ouderc1omsc;roepe 

g emaak nie . Daar is egter alctivli tei te en f asili tei te g esk ep 

11~m8r aan persone met vdsselende ouderdorrt.ile k en deelneem. Di t 

bepaal eg ter nie die deelname self nie, en daarom sal georga­

niseerde aandag aal':I! elk van die g roepe g egee mo et 1.no rd. Ver­

al ten opsigte v an die afgetredene behoort n y-v,.1erhede r.i.eer aan­

dag te gee, omdat hierdie persone heel di lcwels nog fisies 

sterk en g esond is, en sodoende 'n behoefte vir sportdeelname 

het. Ander sins kan so siale en kul turele nl':ti 11i t e i te wB.FJ rdevol 

/ wees ••••• 
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wees. 

Of nywerhede aan die kinders besondere aandRg moet gee, 

is te betwyfel omdat buitemuurse ontspanning sbedryv,tlghede by die 

skool aan sy behoeftes voldoen en die verpligting eerder op die 

skool g ele moet VI/Ord . 

(d) Die graad van v~ardigheid. 

Die doel v en ontsp8nningsdeeln8IlllB. verskil Vf!.n indiwidu 

tot indiwidu. Die een wil presteer , terv•1yl 'n ender slegs aflei­

ding soek . Die v eardie;heidse:;raed VP. n deelnrun.e a8n tn spesifieke 

aktiwiteit is tussen hi erdie t wee uiterstes. Voorsiening moet 

vir albei hierdie groepe in die progre.m gema ak vrord . Daarvoor 

is ervere afrig ting, sowel es beginnersklRsse, noodseeklik. 

Ook in hierdie verband 1ord tans ba ie min deur die nywer­

hede ter plaatse voorsien. Ek is v rm mening dat hierdie leemte 

een van die bel angrikste oorseke is waarom deelneme e.an ontspan­

ning in die nyi.,v erhede so si:mk is. Klubs moet vir hul eie efrig­

ting sorg. Daarenteen moet persona v,at 'n alcti •,riteit v-1il aan­

leer, die me s self oplcom , g evolg lik verloor hulle belengstelling 

en staak verdere deelnsme. Hierdie persona is ook te beslreie of 

ska ::m1 om s a run. met ervare s pelers op te tree. 

Ek is van mening do. t die probleem oorbrug kan word deur 

' n g eskeduleerc1e Vi/eek en/of m:::- andpro gram op te stel vir bee in­

n ers en g evorderdes . Dit is sleg s moontlik: indien 'n bek\1!eme 

leier aan die spits van die organisasie is, bygesta an deur be­

kwame hulpleiers vir die verskillende Pktiwiteite. Hierdie 

aanbeveling v ord ein tlik vi r die ligr,aamlike 8.lcti'wi tei te e.8nbe­

veel, maar kan moontlik in die ~nder vorme van ontspanning ook 

met welslae toeg epas v-1ord. 

( e) Ligp;ing van die nywerheid en ontspenningsterrein . 

Die s 0~estellin8 en aanbieding v on die program s e l verder 

deur f a1':tore, soos klimea. t, ontspennine; sJ11.oontlikhede ven die om­

gevJing (dorp) wal'l rin dit g elee is, e,fstend tussen sentru..m en 

v.10onbuurt en derglike salce beinvloed i.•rord. 

Die r1eeste van die nywerhede wet in die ondersoek inge­

/ slui t •••••• 
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sluit is, vind geen probleme in hierdie verbend nie. Die ver­

skillende ektiwiteite is volg ens die seisoene soos dit El l genj_een 

in die l s nd aangetref word, ing edeel, terv,yl die ON(; e1.1dng nie 

veel moontlikhede vir die versldllende nywerhed e bied nie. Ten 

opsi g te v an die afstand tussen die n yv erheid en die on tsp?-nnings­

terrein, het sl egs ses ui t vyf-en-sewen tig werkneme rs ·pc1 t vr~.e­

lyste vol tooi het , e s rede ai:mg evoer waA rom hulle nie v 2n die 

geriewe gebruik maak nie . Afl ngesien die rneeste v.1erkneri1e rs oor 

hul ei e vervoer be skik, le1_111er di t g een pro bleme op nie; sleg s een 

uit vyf-en-sewentig ond ervind vervoerprobleme. 

(f) Die noodsaaklikheid v en leierskan. 

Goeie leierskep is die k ern vir die suk sesvolle aanbied­

ing v en die on tsp rnningsprogr!:1JD. . Da erom is di t noodsa8.klik vir 

elke nyv.1e rheid v1a t ontspanning 8r1 nbied . 

'n Ondersoek wa t deur ,,The NationAl I ndu s tri 2l Confe­

rence Board" ( 2 : 97) ui t g evoer is op 264 nyvrerhede, het aange­

toon dat die n yv1erhede 'n kwart vol tydse on tspPnningsleiers en 

'n sesde deeltydse leiers in diens geh8d het . Hi ervolg ens staan 
- I 

meer e s 4o% van die n Y11verhede se ontspenn ing spro:?;r8m:m.e ender di:e 

beheer v0n ' n vol tydse of deel tydse l e ier. Georr.:; e W. HFmdiford 

(1 : 280) het in 1951 g evind da t 49% van die 265 nyvierhede wat 

hy ondersoek het onder soort~elyke leiding staan. Vanef 1940 

was di e ui tbreiding V8n leierslrn.p in hierdie ondersoek , ses per­

sent i n die g evRl v Rn vroulike leiers en a8tien persent manlike 

leiers. vieigle (1 : 281} vi s t 'n studie Vfl n voltydse on tspen­

ningslei ers a an 186 n ywerhede g edoen het, het bevind d8.t 179 

g eva lle mans en 7 vroue wa s , met ' n c; emiddelde ouderdom van 37 

j aar. Die e l ce:mene grootte v an die nyv-1erhede we t hy ond ersoek 

het, v al in die twee groepe, n 2amlik met werknemersgetalle van 

500 - 999 en die met 1,000 - 1,999. ,, Direl: teur v an On tspQnning n 

is die al g eme.enste benflming vir die leier, t ervyl die gemiddelde 

salaris vnn 65 leiers 4,000 - 4,999 dollar (R2 , 857 - R3,571) wR s. 

Genoemde e; eg ev'en s du i die bel;:ingrilrn pl ek wat ontspan­

ning sleier s reeds in 'n 1 2nd, soos .Ame1,ik8, in nyv-,erheidsontspan­

ning ingeneem het. Hoe1-'1el elk v an die nyv1erhede wa t ter plaetse 

/ondersoek •.•••• 
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ondersoek is, 'n persoon aan die hoof van die ontspA.nnings en trums 

het, kom hulle pligte slegs in 'n geringe mate met die V8n die 

.Amerikarmse leiers ooreen. 1ieigle ( 1 : 28) het die vole;ende drie 

pligte van die leiers die meeste in sy ondersoek s angetref: ui t­

breiding en bevordering v 1:1 n aktiwiteite, toesig oor personeel en 

die onderrig in aktiwiteite . Ter pla.atse is die pligte meestal 

ven ad.ministretiewe en toesighoudende aard. Da?rom k en hierdie 

beamptes nie as ontspanningsleiers beskou word nie;. 

Gebrek aan opgeleide en bekwa.me ontspanning sleiers is die 

grootste enkele leemte v,mt tans in die Suid-Afrikaanse nywerhede 

best8an, en alvorens nie daadwerklike aandag e.Bn hierdie pro­

bleem gegee ·word nie, sa l ontspenning aen die nyvrnrhede te lande 

nie tot sy reg kom en veel sukses behae l nie. Fasiliteite is in 

die meeste g ev8lle reeds voorsien. Met die nodige en regte lei­

ding,kan hul bruikbaarder aang e·wend word . 

(g) Die program v an alc tiwiteite. 

0ntsps nning sdeelnarae is elleen moontlik indien 'n program 

v an Pkti witeite a en gebied word. Die belrngrikheid hiervan word 

deur Anderson ( 2 : 113) in die volg ende woorde gestel: ,, The be.­

sic unit of the employee recreation progrrun is the individue.l 

activity. The success of the en tire program ,pill depend upon 

the degree to v-1hich each a ctivity attsins the desired objectives." 

Elwe bel e.ngrik is P etrill { 60 : 58) se beskouins: ,, •••• there is 

en activity to hold the interest 1:1nd fit the needs of every em­

ployee in the plant •••• The problem is to fit the proper acti ­

vity to the proper person." Hierdie aanhPling v•ys vere l op die 

noodsaaklikheid dat die program soveel moontlilce aktiv,i teite 

moet insluit. 0mdat die keuse v an die indi vri due so verskillend 

is en ontspanning verskillende vorm.e het, is dit vir beter or­

ganisatoriese en administratiewe doeleindes nodig om hulte te 

klassifiseer . H.L . Cl a rk (1 : 282 ) het die vol:sende klassifika.­

sie in veerti g nywerhede gevind: liger1 amlike , sosiele, kulture­

le en buitelue;akti witeite. Duggins en Eastwood {19: 43) volg 

dieselfde indeling, terwyl Petrill {60: 59-60 ) vermaaklikhede 

{ ook stokperdjies), in plaas V8n bui telugel~ tiwi tei te, verkies. 

/In ••••• 
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In hierdie e;ev ol word die meeste buitelug akltiwiteite onc1er een 

v an die ander drie groepe ing edeel. Petrill c rond sy indeling 

op grond daarvan dat de elneme a en ont spenning er:tief of passief' 

is. Om sy eie Y'oorde te gebruik: ,, The passive includes those 

v~ho g et their enjoyment by wa ·cching others ••....• Then too, 

there are so me a ctivities, like motion ~ictures Bnd similar en­

tertainment, in v,1hich enjoyr11ent will be a spectator. All of the­

S3 are included in the 11musement phase." 

Vvatter indeling ool<:al gebruik of e.anvaar word, d ie plas:mg 

v an die indiwiduele aktiv1iteite lewer baie probleme op, Bangesien 

oorvleueling so maklik bm voorkom. So i:10 rd perdry, ski en skaa"t;s 

byvoorbeeld deur Duggins en Eas t v·1ood ( 19 : 43) onder bui telugak-. 
' 

ti ,, i tei te g epls.a s, ter.11yl di t t erselfdertyd erlcende s ) ortsoorte 

is W8.t ligge. c1mlike sktiwi teit verseker. 

Hoewel verskillende liggaamlike, sosiale, kulturele en 

bui telugaktiwi tei te in die Suid-Afrikaanse n yv1erhede ( a l tesaam 

41 in die verskillende industriee V8 t beso ek i s ) besteen daa r 

b y geen een 'n definitiewe r-,;roepering of indel ing v an d ie be­

steande elctiwi tei te ni e. Al die ,, klubs" v1orc1 As 'n eenheid be­

skou. Die oorsaak hiervoor is in die g ebrek v an k ennis oor ny­

werheidsontspA.nnin g by die persone w?. t aFin die ho of daarVl'l.n 

sta an, te vinde . Die beemptes het ook nie veel k ennis oor die 

funksi onering v en ontsp?nning oor die a l g emeen nie. 

Benewens die belFme;rikheid v 2.n die groepering v n ak.rti-wi­

tei te, is di t noodsaa.klik om toe te si en da t e l k e1.•1eveel e~ndag · 

in diG eenbi eding das rvt1.n g eniet, en die b r.l Pns moet tussen die 

besond ere afdelings bewa? r word. Nie a.Ileen het Diehl en Ea st­

wood (19 : 42), Kraft (1: 283) en Butl er (11: 241) gevina. dat 

die ligga emlike 8kti wi tei te verre'l/'.1eg die meeste belPn c;stelling 

by v,1erknemer s welc en sodoende ook beter g eorgF1niseer v1ord as die 

ender ontsps nning svorm.e nie, maar dieselfde toestand is deur 

hierdie ondersoek aengetref. ,, The Na tion8l Conference Board" 

( 2 : 128) het g evind dat die honderd gevdldste eklti r.J i tei te in die 

264 nyv1erhede WF.l t vir hul ondersoek: geb ruik is, s portaktiFite ite 

is. Hierdie ondersoek staa f hierdie bevindinge d eurdat die ver-

/houding •••••• 
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'1 
houding van liggaRrfll ike akti wi tei te teenoor die and er 25- tot Jf /4-

is. Duggins en Eastwood (19: 42) is van mening dat die kompe­

tisie-element die belangrikste rede vir groter deelne.me a. an lig­

gaanllik e ekti·wi teite is. Petrill ( 60 : 60) slui t hom hierby aan. 

Hierteenoor beweer hierdie skryv1ers da t die redes vm- die kleiner 

d e elnam.e aan a.ie sosiele, kul turele en bui telugak1tiwi tei te die 

volg ende is: dit verg intensiev1er orgenisasie en bring 'n groter 

l a s mee; gebrek aan leierskap; di t is minder skouspelegtig en lok 

sodoende nie soveel toeskou ers wa t op hul beurt nie die nodige 

a 8.lli~oediging verska f nie. 

Ho ewel hierdi e invloede nEi nv1:1 a r word, erk en on tsp :cinn ing s­

be8mptes ter pleatse dat dea r verwaarlosing van hul k ant, teen­

oor die sosiale, kul turele en buitelugontspenning i s , en nie 

kennis dra v an metodes ho e om die toe s t andL te verbeter nie. Dit 

is be1,vy s g enoeg dat die swak bal 8ns vra t t 0ns in die Suid-Afri­

ka 0.nse ny1nerhede tussen die verskillende afdelinr; s V8n ontspan­

ning be s t arm, a r- n e ebrek dge l e iding toegeskryf moet ,nord. Di t 

kan ook as een ven d ie belrmgrikste oorsake g ereken \·,ord, WR8 r­

om die deelnamesyfers v 1:1 n vroue enn die v ersk illende nywerhede 

so l 20e; is. Di e sosiale en kul turele akti wi tei te pas beter by 

die e.ard ~n s 8mestelling van die vrou, en behoort groter belang­

stelling te trek. 

In die pro gr am Vfl n akltiwi tei te trek sekere indh11i duele 

al~tiwi tei te groter belPng stelling as andere. Studie in hier­

die opsig is noodsaaklik omda t nyv-,erhede op hoogte moet wees 

watter akti wi tei te die mee ste v en sy werknemers v erkies, en 

toesien det g enoegsaam f asiliteite dienooreenkomstig voorsien 

ord. Sodoende ken verke erde l..api t aalbele5~ing verhoed v.ro rd. 

;a t liggaa:r1like ko-ontspenning s rut tiwi tei te betref, maak 

Anderson (2: 129-130) 'n drieledifi e indeling . Eerstens plaas 

hy ro1bal omda t di t nie e.snhoudende deelnc1me vereis nie, rede­

lik maklik aangeleer word en goedk:oop is. '1\~1eed e op die lys 

versk yn gholf en tennis, terwyl t a fel tennis, swem, rolsk aa ts 

en pluimbal in die derde g roep g eklassifiseer is. Volgens die 

ondersoek, is rolbal die c evrildste sportsoort waar a an mans en 
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dames gesr-Jmen tlik deelneem. Behal we rolskaats stem die gege­

wens van hierdie ondersoek met die indeline v an Anderson oore en. 

Vfa t die aktiwi tei te vir mans a lleen betref, het Anderson 

(2: 130-131) gevind dat rolba l andermaal die hooeste deelneJlle 

het. Dit verskil egter v e.n niy gegewens. Rugby is in .Suid-Afri1 

l d . · 1d t t t b d. Di· t ••rord fi:evolg deur ca ie gewi s e spor soor y ie mans . , t..., 

gholf en rolbal, terwyl boks, stoei en tennis 'n hoe deelname­

syfer toon. Volg ens Anderson word rolbal gevolg deur s agtebal, 

c;holf, korfbal en uPerdeskoene~ met 'n l e er deelnRme aan handbal, 

stoei, a tletiek en voetbel. Daer is dus slees tussen stoei en 

gholf 'n ooreenstemming v.1a t .Amerika en Suid-AfrH::a betref. 

Volr;ens Anderson ( 2 : 131-132) is rolbal by die .Ameri ­

kaA.nse vrou ook die gev d.ldste liggasmlike ekti wi tei t, terv!yl 

pluimbal , tennis, tafeltennis, korfbRl , e;holf, svvem, rolskaats, 

vlugbal en boog slciet graag deur die vrou beoefen v"ord. :Met ui t­

sondering v en rolslcaRts en vlugbal, st8m di t met di e bevindinge 

van hierdie ond ersoek ooreen~ 

Swem is deur Anderson ( 2 : 134), so1Nel f's deur mys elf, 

e.s die g ev-Tildste aktiwi tei t wat deur die familie gesamentlik 

beoefen word, e evind. Die p ersenta siedeelnrune v en die :'amilie 

e; ese.rnentlik is in Suid-Afrika egter ba ie l Aeg . Volg ens die ge-, 

gewens neem 82°7 persent van die werknemers nooit s nam met hul 

huisge sinne ean ontspAnning deel nie. D2or is egter terselfder­

tyd baie min aktiwi tei te we.R rvoor die nyv·re rhede voorsienin6 maak 

om in te pas vir fruniliedeelname. 

(h) Pouseontspanning in die nywerhede. 

Pouseontsps nning , of ook g ern=1amd pouse-spel, vind gedu­

rende die werlcsdag,dog nie t ydens dienstyd, soos in die geval 

van nywerheidsgimnf'stiek, plaa s nie. Dit geskied tussen die 

OGgend- en midd agwerkstye, met nnder woorc1e, ged.urende die mid­

dagetepouse. 

Anderson ( 2 : 139) sov.1el a s Veldk~ ( 78 : 12) , die 

k&'1lpvegter van nywerheidsontspanning - vera l n yv1erheidseimnas­

tiek - in Nederland , is vs n mening da t pouseontspanning nog nie 
IS 

tot sy reg g ek om het nie, en tti-t die deel v on n y 1erheidsont-

/sp8nning ••••..• 
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spanning we araan baie meer eandag gegee moet wora._ .,bostr;ia.u-. Die­

selfde is op die Suid-Afrikaanse nywerhede ve.n toepassing. Wat 

meer is, die term is nie eens bekend by een ven die nywerhede we.t 

vir hierdie ondersoek betrek is nie. 

Pouseontspanning word in die oorblywende tyd na die mid­

dae;maal genuttig i s , beoefen. Dit hou die voordeel in dat dit 

die werker nuwe frisheid verskaf om met die middagwerl<:saamheid 

energiek voort te gaan, sy verpligtinge met 'n hoer tempo a s 

endersins voort te sit en hy d8n tot groter produksie in staat 

is. Tweedens bied di t die voordeel da t werknemers we t vJeens 

grondi ge redes nie na werk aan ontspanning kan deelneem nie, tog 

in die ontspflnning sprogram betrek word. 

Die program ven ektiwiteite wa t gedurende hierdie tyd aan­

gebied ·word, mo et nie v en strernmende s ard wee s nie; di t moet een­

voudige spele wees wa t nie l ang onderri g en baie reels insluit 

nie; oud en ,jonk, man en vrou, moet dnar ee.n kan deelneem; di t 

moet in 'n be perlcte ruimte beoef en kar.. .vrord , byvoorbeeld in 'n 

hoelde VP. n die binneplaas, in 'n lrnfeteria, of l:lein ruira.tes wat 

nie deur die nywerheid gebruik word nie; die verskillende ont­

spanning svorme, liggaamlik en sosiaal, byvoorbeeld,spele, skaalc, 

kaertspel en so meer, moet ver teenwoordig wees in die aktiwiteite. 

Anderson (2: 139) het gevind dat tafeltennis en perde­

skoene die gev,ildste spele gedurende middae;pouse in .Amerika is. 

Hierna volg veerpyltjies, pluimbril, sBgtebal, vlugbal, biljart 

en skuifbord. 

Hoewel geen georganiseer de aktiwiteite in die Su.id-Afri­

lrn.onse nywerhed e gereel vmrd nie, is deur ondersoek vasgestel 

dat werkers hul e;edurende die middagpouse heel di kwels met al­

lerlei ontspsnning svorme besig hou. Sokk er geniet die meeste 

eana_ag, terwyl kaart spel, veerpyl tjies en dans ook belBngs tel­

ling geniet. 

In die mee ste gevalle is werkstoestande 8Bn die Suid­

.A.friksanse nyvmrhede van so 'n 88. rd dat werkers hul mia.da~eal 

by die huis gaan nuttig, of dat ontspsnning vir hierdie uur ge­

heel en al onmoontlik is. Laa sgenoemde geval is verF1.l van toe-

/ps ssing ••••••• 
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passing op die myner wat onclergronds werk. In hierdie e:;evalle 

is pouseontspanning slegs by die k sntoorpersoneel moontlik, en 

hulle word weer rr..eestal deur eersgen0emde g evfl l r,;eree.k . 

Hoewel 'n groot gedeelte v en die werk ers d eur hierdie om­

standighede geraak word, is da ar nog t ans baie 1,verters v·•a t hul 

middagpouse by die n ywerheid deurbring , en voorsi ening van fasi-r 

li tei te en apparaat s a l geregverdig wees . Om hierdie rea_e be­

h:,ort nywerhede da adwerklik in hierdie verbnnd op te tree en pou­

seontspanning op 'n g eorganiseerde grondsl Bg te plRP.s. 

Slotoprn.erking. 

Hoewel nywerh eidsontspanning oor die a l gemeen 'n sterk in­

slag in Suid-Afrika g evind het, en 'n prog ram v en ak:ti witeite 

reeds by die meeste groat n ywerhede bestaan, is daP r,soos in die 

bespreking affilgetoon, heelv\.re t leemtes wa.t uitge skPkel mo et word. 

Di t ken alleen g eskied indi en die program op 'n be ter georga..'1.i­

seerde grondslag e an gebied word, wat slegs moontlilc is, indien 

di t deur bekvrnme leiers waargeneem vv0rd. Di t i s t ans die groot­

ste behoefte in die nywerhede ter plaa tse. 

2, Die administrasie en organisasie van die nvwerheidsontspan­

ningsvereniging. 

Goeie a dministra sie en dee glike ore:;anisa sie drc1 grootlilcs 

by tot di e suk ses van ontspannine.; arrn die nyv1erhecl e, on da t alle 

a spekte hi ervan a s 't ware ender hierdie hoof s8 ar1J.G evoeg word. 

Die adrainistra sie en organis2sie moet sekere do eleindes en oog­

merke h'.e, andersins is di t koersloos en s a l v.mnorde heers. Hier­

voor is 'n bek,r ame lei er met sy hulpleiers nodi g om di t deur te 

voer. Nie alleen moet hierdie persone hul plig te k en en n akom 

nie, mnar goeie beheer oor die 8.pparaa t en f e.siliteite is nood­

saaklik, 'n go ed saa:mgestelde konsti tusi e en by-wette is vir reel 

en orde ' n vereiste; rekords en r a pporte moet die vordering of 

a gterui t gan g aandui, terv\_lyl e;oeie finansiele beheer die algemene 

sukses en moontlike ui tbreiding omlyn. 

Vervolgens sal die administra sie en or[; ':lnisa sie van ont­

spanninc; , soos in die ondersoelc gevind, bespreek ·word en ·wel na 

/ aanleiding •..•• 
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aanleiding van wat in ander lande in hierdie verbsnd reeds suk­

sesvol toegepas is. Sodoende kan die tekortkorn.ine e hier te lan­

de beter arngedui word . 

(a) Die doel van 'n ontspsnningsverenicing. 

VoorRf is di t nodig om die betelrnnis en doel van adminis­

tresie en organisasie van 'n ontspenningsvereniging vas te stel. 

Meyer en Brightbill ( 48 : 25-26) gee 'n duidelike omskrywing van 

die betekenis in die volgende woorde: n•••·•recree tion adminis­

tration is the act of planning , organizing, managing snd direct­

ing organized recreation. It is the task of administration to 

turn these elements into effective organized recreation oppor­

tunities ••••••• Administration is a function without end and 

with no reason for existence than the expediting, refining, and 

improving of services." 

Volgens Anderson (2: 167) moet die doel van administra­

sie en organisasie bydra tot die ontvlikkeling van goeie ver­

houdinge tussen werkers onderling deur 'n bree en omvattende 

program van aktiwiteite op 'n geordende ¥ryse aan te bied. Dit 

stel verder ten doel: ontwik1~eling van 'n gees van vriendskap; 

sammwerldng tussen werkgewer en ·werknemer; ontspanningsakti wi­

tei te te koordineer; voorsiening en behee r van apparaat en fa­

siliteite deur bekwame leiers; om ontspenningsdeelname aan te 

moedig; ontY1ikkeling van vaardigheid in die verskillende akti­

wi tei te; aenkweking van sportman:skap. 

Indien 'n gladde orge.nisasie en administrasie verseker 

word, sal hierdie doelstellings wat veel verder uitgebrei kan 

word, bereik word, 

(b) Die beginsels van organisasie en administrasie in 

nyv,rerheidsontspanning. 

Duggins en Eastwood (19: 16) het 'n uitgebreide studie 

by 163 nywerhede in .Amerika gedoen om ves te stel watter begin­

sels die beste beheer vsn ' n ontspanningsentrum kan verselcer. 

Die inligting is van konstitusies en by,,vette van die n y-v· erhede 

verkry, waarna 'n sewetal kardinale kriteria saamgestel is. 'n 

/Kort •••••• 
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Kort bespreking hiervan lean as niaatstaf dien waa.rvolgens die re­

sul tate van hierdie ondersoek gemeet kan word. 

( i) Adm.inistratiev,e selfstandigheid. 

Die ideale toestand is dat 'n ontspenningsvereniging self­

standig moet wees, want daardeur verkry di t die reg, ,, ••.••• to 

accept, take, and receive property, both real and personal, by 

gift, grant, devise, or beouest; Rnd to mnnnge, contract, hold, 

invest, and dispose of it in the lieht of the purpose and objec­

tives of the organization as set forth in its constitution and 

bylaws." (19: 17). 

Volgens Duge;ins en Eastv,ood ( 19 : 17) ·w2 s 83 persent van 

die verenigings self standi e;e orgenisas1.8s ter1t?yl 10 persent ge­

affilieer wa s met ander verenip;ings, teTI,:yl die orie e 7 persent 

deur ontspanningsverenigine s beheer ise 

Die nywerhede wat vir hierdie ondersoek nngegae.n is en 

oor georganiseerde ontspAnrlingsverenigings beskik, is almA.l self­

sta..11dig .1) Hulle staan egter onder die beskermheerskap van die 

nywerheidsbestuur. Hierdie toestand leen hom besonder sterk om 

ontspenning deeglik te organiseer en te administreer . Dit is 

egter tans nie die geval nie. 

(ii) Noodsaaklikheid van sentrale beheer. 

Duggins en Eastwood (19: 17) het gevind dat 88 persent 

van die ny,1verhede wat ondersoek is, die bestuur en beheer deur 

'n Raad van Direkteure bestuur word, 9 per sent deur 'n ui tvoer­

ende bestuur en 3 persent het uitvoerende komitees c;ehad. Hier­

die liggame het ui t vyf tot dertig bestaan, waarby die president, 

onder- president, sekretaris en tesourier ingesluit is. 

Die vyf groot nywerhede wat ek ondersoelc het se ontspan­

ningsverenigings word almal.deur 'n Raad van Direk teure beheer. 

Die ledetal wissel ven t vaalf tot sestien lede. Dit stem oor­

een r1et Anderson ( 2 : 77) se aanbeveling va.n 'n meksimum van 

/elf .. ... . 

1) Selfstandig beteken dat hulle finnnsieel selfonderhoudend 
is en dat nyweraars slegs groot kepi taPluitleg['.:ings maak. 
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elf lede. 

( iii) Demolcratiese verteenwoordiging. 

Die samestelling van die rade moet ooreenkomstig die de­

mokratiese beginsel - aansluitend by die Suid-AfrikaAnse rege­

ringsbeleid - geskied. DaArorn moet dit uit verteenwoordi gers 

van die nywerheidsbt1se, so el 8.s die werknemers, bestaan en ver­

kieslik om die helfte. Die verteenwoordigers VF"n die werlmemers 

lrn.n op verskillende maniere gekies word . 1\/ieestal word di t saam­

gestel uit lede vs.n elke sub-seksie (aktiwiteit of klub) of die 

verskillende ontspe.nning sgroepe, n30.mlik,liggaamlik, sosiaal, 

kultureel en buitelug, l<.::ry elk 'n aAntHl verteenvJOordigers. 

Die aantal lede van hierdie groepe worcl. dan vole; ens hul ledetel 

va seel'e. 

Hoewel die demokretiese beginsel in sekere plaaslike ny­

werhede gehandhaaf word, is daar enkeles waar die nY'\~!erheidsbase 

'n meerderheidstem het. In al die gevalle is dit bepalend dat 

die voorsi tters ven die r ade direksielede moet wees. Die ver­

teenwoordi gers van die werkneners word volgens die ve sgestelde 

getal deur die konstitusies uit die voorsitter s van die verskil­

lende klubs deur die lede aangewys. 

'n Studi e van Kraft ( 1 : 283 ) in vyf motornY'l.1verhede het 

gevind dat die verteenwoordiging van die werkers volgens skofte 

geslded. Anderson ( 2 : 81) s'e hieromtrent: ,, Experience has 

shovm that participation in th e recreation prograra. by shift 

workers tends to increase when each shift is represented on the 

association board of directors." Indien ny·werhede oor groot 

get1:1lle vroulilce en manlike werkers beskik, is di t gev1 ens as 

ellce geslag verteenwoordiging kry, wflnt sodoende kr:m na die be­

lange van elke geslag behoorlik omg esien ·word. In albei hier­

die gevalle , skof- sov,el as geslagsverteenwoordiging , bestaan 

groot leemtes in die Suid-Afrikaanse nywerhede. 

( iv) AJ.gehele lidmaatslrn p van werknemers van die 

ontspanningsve:ireniging. 

Duggins en iastwood (19: 20) het 'n beperk ing op lid­

maatsk8.p in el hul nywerhede gevind. Hulle spreek hul egter 
/hierteen 
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hierteen uit en meen dat alle werknemers lede van die nywerheid 

se ontspi:=inningsklub moet v!ord. Verder beveel hulle aan de t 

voorsiening vir lidmaatsl{ap v an f emilieled.e oo:r-: g emeak moet 

word. Dit is ook re.adsa am om. lede as volg te k l e.ssifiseer: ak­

tiewe lede, bui telede, lev11 en::ilange lede en ere- of honorere 

( bui tengevv0ne) lede. Ak tiewe lede slui t die v1erkne.:-!1ers in, ter-
' 

wyl die buitelede geheel en al in 'n priva te hoed r:- ni e;heid amm­

~lui t. Levmnslange lede word deur afgetredenes g evorm, terwyl 

lidmaatskap in buiteng ewone omstandighede ook aan privaat per­

sone toegeken ,,,ord. Dit g esk ied egter op aanbeveling ven die 

nywerheid. 

Ten opsig te van hierdie a spek v an ontsp0nning , is d ie 

5'uid-.A.frikaanse n yv1erh ede die van .Amerika voor in soverre da t 

nie e.lleen alle werke rs lidmaatsk:ap van die ontspenning sverenig­

ing kan b ekom nie, maar die hele huisgesin v,1ord da e rby ou t oma­

ties vrylede, ws t nog t ans onder die 0k:tie,:-1e le c1 e inslrn.kel. By 

sekere ny,;ierhede is lidmaa.tsk 8p self s b y d ie diensvoorv-mardes 

incesluit. Die voordeel v an h ierdie reeline.; l'.e daarin de.t die 

ontsp8nn ing sklub j aarliks v an 'n sekere be d. r ag verseker is, aan,­

c; esien die lidmaatskapg elde deur die n yv. erheid terue;gehou en a.an 

die k lub oorbetaal word. 

Klassifikasie van and.er lede vind op dieselfde -...\ryse soos 

in die vori ge pare.gr Aa f u iteeng esit, plaas. 

(v) Finensi~le selfstend i gheid VRn die ontspAnn ings­

vereniging. 

Hierdie a spek sluit grootliks by ,,Adrn.ini str a tiewe self­

standigheid" a£m . Indien 'n klub nie administrBtief selfbehe­

rend is ni e, k nn di t tog i mmers ook nie fin fl n s ieel verani>v1oorde­

likheid dra n ie~ 

Hoev,rel die fin a.nsiele e spek l a ter { pp.177-181•}° volJ_edig be­

spreek word, ,·,ord dit vir volledigheidsh~l v11e e s bee insel hier 

vermeld. Nie een V8.n Dug c.;ins en East wood ( 19 : 23 ) se n yvJer­

hede wat onder soek is, het selfst~ndi g g efunksioneer nie. Hier­

teenoor beheer di e Suid-Afrik?a.nse n y,Nerhede hul eie fina:rmies 

in soverre da t di e nywerhede die kapi t Ral.belegr~ing mnak, en die 

/ k lubs •.••••• 
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klubs selfonderhoudend moet wees. FinaD.Bieel is die groot Suid­

Afrikaanse nywerhede beter daaraan toe as die Amer ika anse. 

(vi) Integrosie van die verskill ende a.ktivd.teite. 

Ver skeie probleme, byvoor beeld,die oorvleueling van die 

gebruik ve.n f 8siliteite deur ver skillende okti·witeite, indien 

die versldll ende aktiwi t ei te en ontspfmning sgroepe nie gesament­

lik beheer word nie, lean opduik. 

Acingesien daar tans n ie 'n duidelike afbakening van ont­

s pc.nningsgroepe in die Suid-Afrikaense nywerhede is nie, en die 

indiv.riduele akti·wi tei te nie groot in g etal1e is nie, ken bot­

sings maklik voorkom of ui t gesk0kel word en samewerking gerede­

lik verseker v1ord. Hierby is die voorsiening van f asili tei te 

meestal sodanig dat die meeste aktiwiteite oor hul eie beskik. 

(vii) Aanm.oediging vRn ontspann.4mg. 

Kraft (1: 283) het in 'n studie van vyf motornywerhede 

gevind dat I n nuv,.re akti wi tei t slegs voorsien word indi en tien 

of meer werkers daarin belangstel. In wid-Afrike is die alge­

mene getal vyftien. 

In Amerika word egter reeds veel gedoen om ontspanning 

by die werkers bekend te stel en aan t e mo edi g en daarom kan 

tien lede ni e as baie gereken word nie. Plaaslik is die omstan­

di ghede egt er anders, en ·word van nywerheidswee baie min gedoen 

om nuwe aktiwiteite aan te moedig. Gewoonlik gaan die belang­

stelling uit van die kant van die werkers self en dit gebeur 

dikwels dat nie die vereiste getal lede gewerf kan word nie, 

met die gevolg dat die totstandkoming van so'n klub skipbreuk 

ly. Benei.,,1ens die feit da t hierdie beleid latere entoesi a sme 

demp, kan dit as moontlike oorsaak beskou word waarom die aan­

tal klubs aan die nywerhede oor die algemeen so min is. 

(c) Die organiserende bestuur van die ontspannings­

vereniging . 

In 'n vorige afdeling is sleg s die s amestelling van die 

re.ad van direk teure beepreek. Di t is egter ook nodig om die 

pligte en verantwoordelikhede van die direk sie na te gaan en 

/hoe ••••.• 
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hoe die verdeling van beheer plaasvind. 

Dit is onmoontlik om 'n standaardpatroon ten opsigte van 

hierdi e sake va s te le omdat nyvrnrhede onderling baie verskil. 

Tog is daar sek ere beginsels wat as 'n leidraad kan dien: Dug­

gins en Eastwood ( 19 : 35) het in 1941 die konsti tusies en by­

wette van 40 ontspanningsklubs in nywerhede bestudeer, en op 

grond van hul resultate 'n t abel ( wat op die teenblad versk yn) 

waarvolgens die beheer en bestuur gedoen moet word, saamgestel. 

Uiteensetting van die t abel. 

Die r aad van direk teure wat die verteem·.,oordigende lig­

gaam van die nywerheid is, le die beleid van die ontspennings­

vereniging neer. Die ont spanningsbeampte (ontspanningsleier) 

het die grootste indiwiduele gesag in die vereniging en is direk 

teenoor die r aad verantmordelik. Hy en die voor si tter van die 

raad het so doende noue skakeling. Die ondervoorsitter moet sorg 

dat daar koordinasie tussen die verskeie komitees is. Die sekre­

taris het met publisiteit, lidmaa tskapbeheer en al g emene sekreta­

riele pligte te doen, terwyl die penningmeester vers.ntwoordelik­

h eid vir alle finan siele sake dra. 

Hierdie vorm van beheer en bestuur word tans nog nie deur 

die Suid-Afrikaanse nyv1erhede toegepa s nie. Hoe·wel spore hiervan 

in sekere nyvverhede aangetref is, funk sioneer die klubs verskil­

lend. In soverre die voorsitter en direk teur van ontspanning 

verentwoordelik teenoor di e raad is, is daar ooreenkoms met die 

aan~~ sing s van bogenoem.de t abel. Daar.na. volg a s 't ware geen 

beleid nie en v..o rd alle verantv10ordelik:hede op die skouers van 

die direkteur van ontspanning gele. Slegs in t wee nywerhede 

word hul deur r onderbestuurders bygestaan. Die organis::i.. sie en 

administra sie van die klubgeboue en f asiliteite is so uitgebrei 

dat hul aandag en tyd vol tyds daardeur in be slag geneem vrord. 

Hul moet die pligte van voorsitter, ondervoorsitter, sekretaris 

en penningmeester vul, gevolglik i s daar meestal nie sisteem. en 

orde in die administra sie en organisasie nie. Verder ~ord hul 

aandag deur al gemene sak e in beslag geneem dat hul nie veel tyd 

vind om aan ontspanninB self iets te doen nie. Daa rom word min 
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aandag aan sake soos publisiteit, koordinering van aktiwiteite 

en aanmoediging van nuwe klubs gegee. Inderwaarheid gaan ont-
' 

spanningsklubs volgens my n.ening mank aru- :personeel tekort. 

Indien ontspanningsleiers e.angestel word wat deur 'n selcretaris 

en penningmeester saam met hulpleiers byg esta an v1ord, behoort 

daar grater uitbreiding op die gebied van nywerheidsontspanning 

te kom. Dit sal goeie dividende vir sowel die ontspenning skJ..ub 

un nywerheid in Suid--Afrika afwerp. 

(d) Konstitusie en bywette van die ontspanningsvereniging. 

Die konsti tusie en bywette is noodsaaklik om reel en orde 

in die ontspFmningsvereniging te he. Di t moet 'n geskrewe doku­

men t wat die beleid, reels en regulasies van die vereniging vas­

le, wees. Dit moet in verstaanbere ta al geskrywe wees sodat dit 

duidelik vir elkeen is, lcort en saaklik, maar nogt_ans breedvoe~g 

genoeg,sodat dit alle noodsaaklike s ake insluit om wanindrukke 

en misverstand te voorkom. 

Na aanleiding van die studie v an Duggins en Eastwood ( 2 : 

176) op 40 ny,.,erhede se konsti tusi es en bywette, het hul 'n mo­

del konsti tusie opgestel wat die volg ende belangrike sake in­

slui t: naam van vereniging; doel van die ontspanningsvereniging; 

'n omsk rywing van lidm!'l a tskap; orde en samestelling van die raad 

VM direkteure en bestuur wat beheer moet uitoefen; die aanstel­

ling en pligte van al die uitvoerende beamptes van die verenig­

ing; prosedure v an alg~aene reeling s en onderhoude; prosedure 

VaJ!l, vergade:rings ellll. vasstellings van kworums; wyse van aanvu.1-

ling van vakante poste; hoe die konstitusie verander mag ,~ord. 

Oor die bywette is die vol gende belangrike a snbeveling s gemaak: 

definisi e V8n versk illende lede en metode ven armslui ting ; lid­

maatska pgeld; orde van werksaamhede g edurende die jaer, soos be­

planning van da tums van vergadering s, voorleggine van sta te en 

rapporte en derglike sake; lys van verskillende komitees; rang­

orde van vergaderings; i,vyse van die verk:iesing v an komi teelede. 

Ten opsigte van konsti tusies en byY•.;ette is die nywerhede 

ter plaa tse goed ingerig en vervat die eanbeveling e van Duggins 

en Eastwood vry algemeen. Selfs die tRbakn y-v1erheid vat nie oor 
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'n selfstandige ontspenningsvereniging met eie fasiliteite en 

apparaat beskik nie, het 'n konstitusie. Slegs in een geval is 

die konsti tusie baie lywig, andersins is dit kort en bondig. 

(e) Fasiliteite en apparaat van die ontspanningsvereniging, 

Om die nodige bel angstelling te verkrY; is die voorsiening 

van goedbeplande en -toegeruste fasiliteite en appareat uiters 

noodsaaklik . Dit moet aanpas by die behoeftes ven die lede. 

Indien voldoende voorsiening omnoontlik is, moet die moontlike 

gebruilan.aking van fasiliteite van ander instansies, soos munisi­

paliteite, skole en derglike instansies ondersoek word. Veral 

in gevalle waar fasiliteite hoe kapitaalbesteding in ve:i:-houding 

met die aantal deelnemers, byvoorbeeld muurbal, atletiek en 

gholf, kan met and er ins tansies kooperR.tief saarngewerk word. Om 

die hoogsmoontlike bruikbB.arheid van die beskikbBre ruimte te 

verkry, is deeglike beplanning ui ters noods8aklil<:. 

Nywerhede in Suid-Afrika is, met uitsondering van een ge­

val we.e r die aenvraag die voorsieninr-; oorskrei, besonder e;o ed 

111.et fasili tei te en apparaat toeg erus. Sleg s 6 per sent van die 

vraelyste a an werknemers beskou die fasiliteite as onvoldoende. 

In hierdie gevalle het die klagtes gegaan oor fasili tei te vir 

aktiv,i tei te wat baie min belangstelling by werknemers e;eniet en 

graag deur indiwidue beoefen vvil word. Oor die algemeen gereken, 

is hierdie afdeline; van ontspanning aan ons nYv'!erhede b8ie goed. 

Die g ebruilanaking daarvan laat heelwat te wense oor . 

(f) Die belangrikheid van rekords en rapporte. 

Anderson (2: 211) stel die belangrikheid v an rekords en 

rapporte as volg: ,,.t. good recordkeeping system provides f a ctual 

data on the status and progress of the employee recreation pro­

gram. Ade ouate records and reports are important a!"'.s to future 

planning and provide a 111.eans for 0uick diagnoses when something 

goes ,.vrong." Terselfdertyd is hy van mening dat swak administra­

sie in hierdie opsig een van die grootste leemtes oor die alBe­

meen in nywerheidsontspBnning is, en beveel intensie,ne navorsing 

op hierdie gebied aan. 
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Vir gladde funksionering is aangepaste, asook 'n verskei­

denheid van vorms en tabelle noodsaaklik. Campfield (2: 212) 

het na 'n intensiewe ondersoek aan 56 nywerhede, 39 paslike 

vorms ontwerp wa t vir die administra.sie van n:y-v erheidsontspan­

ning gebruilc kan vrord. Hj el te ( 32 : 389-407) het ook 'n aan­

tal vorms opgestel, en alhoewel dit meer op munisipaliteite va.p. 

toepassing is, kan heelwat daarvan in nywerhede nuttig gebruik 

\\TOrd . Anderson ( 2 : 213-222) beveel aan de t rekords en rappor­

te in vier groepe verdeel moet word, naamlik rekords vmt betrek-
' 

king op deelname het, uitrusting en fasiliteite, die program en 

laastens die finansies. 

Die adm.inistrasie in verband met rfficords en rapporte is 

aan die Suid-Afrikaanse nywerhede net soos die bevindinge van 

Anderson, baie swak. Meestal beskik die bestuuders van klubs ,. 
nie oor 'n a.l gemene lys nie, en is nie eens op hoogte van die 

aantal e;eregistreerde lede van die verskillende aktiviiteite 

nie - ook nie van hul algemane bedrywighede nie, wat aantoon 

dat geen rapporte daaroor saamgestel word nie. Aangesien die 

bestuurders se program met ander verpligtinge oorlaai is, is -

dit haas onmoontlik dat hul in hierdie verband deeglike werlc 

kan lewer. 

( g ) Die publisiteitskomitee~ 

Die doel VAn publisiteit is om die pro gr am van aktiwi­

tei te aan die vrnrkers bekend te stel en op hoogte van die be­

drywighede van elke klub te hou . Om hierdie rede is 'n publi­

si tei tskomi tee noodsa.oklik . 

Vir goeie funksionering moet die lcomitee op hoogte van 

die behoeftes , sowel as die doel van die bestuur met ontspan­

ning , wees, aangesien hul publisi tei tsprogram daarvolgens in­

gerig sal wees . Aangesien die behoeftes en belrmgstellinge 

van die werkers baie verskil, en die program terselfdertyd 

deur f aktor e, soo s oud erdomverskill e, ge slRg; , werksur e, enso­

vo ort s beinvloed word, is dit noodsaaklik dat die komitee hul 

deeglik op hoogte hiervan stel. Om al hierdie besonderhede te 

bekom, sal · vraelyste (, ,Interest finder") e;ebruik moet word . 
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Die ,,Na~onal Industrial Conference Board" ( 2 : 226) het 

na 'n ondersoek in 264 nywerhede, die beste publisiteitsrnedia 

ender tien hoofde sas.mgevat, naamlik, a anplakborde, nywerheids­

blaaie, groepbyeenkomste, nuusbriewe, strooibiljette, persoonlike 

briewe, publieke pers, pamflette, betaalkoeverte en films. 

Nie een van die Suid-Afrikaanse nywerhede wat besoek is, 

beskik oor 'n publisiteitskomitee nie, en moet as 'n ernstige 

leemte in pl aa slike nywerheidsontspanning beskou ·word. Saam. met 

gebrek aen bekwame leierskap, is ek van mening da t di t een van 

die grootste oorsake van l ae ontspanningsdeelname is. Geen steen 

word aongeroer om die akti wi tei tsprogram a"m ,Nerkers bekend te 

stel na indiensneming nie, gevolglik is hul belang stelling baie 

swak. 

3. Finansiering van nywerheidsontspanning. 

Die omvang V8n nyvrnrheidsontspanning h e.ng grootliks van 

die fine.nBiele krag v e.n 'n ny,nerheia_ af, asook die bedrag wa t 

hiervoor bev1illig i:VOrd. Sender die nod i g e finansies is ontspan­

ning onmoontlik , omda t g een fasili tei te of apparaat besl{ikbaar 

' g estel lrnn word nie en g een beamptes vir leiding en administra-

sie in diens g eneem kan word nie. 

Indien ontspsnning aangebied word ontstaen die vre eg vde 

die fondse moet voorsien: die werl::nemer, of werkg ewer,of albei? 

Die antv-.oord sal in die volg ende gedeel te gevind ,•..o rd. 

( a) Metodes v en finansiering van die progrmn. 

Die ruetode van die fin~nsiering van ontsp8nning aan 'n 

nywerheid sal grotendeel s afhang van die kapi tPle krag vms roor 

die nywerhe id beskik. Dit sal in noue verband sta An met die 

grootte van die nyvTerheid en aental werk nemers vmt in diens is. 

Indien die v.1inste nie so groot is nie, sal die n yvrn re c1 rs noodge­

dwonge op die finansiele hulp v ri.n werknemers ra.o et steun vir ka­

pi taalbelegeing , soos vir geboue, terreine en epparaat . Onder­

houdsk:ostes en lopende ui t gav.1es kan grootliks - of geheel en e.l -

deur die winste van die ontspanning svereni9;ing g edek word. In­

dien nyvverhede groat winste toon, kan hulle die k epitaal beleg­

ging alleen dra , terwyl die werknemers se lidmGA tskape;eld slegs 
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vir lopende k ostes gebruik v,ord. 

Die drie moontlike me.niere v an die fin Pnsiering v an ont­

spanning is: d eur die werkg ewer s lleen, of die v.1erknemers al-

1een, of albei c; esamentlik.. Hierdie meto d es v,ord vervolg ens be~ 

s preek: 

(i) Finansieri~g deur werkg ewer alleen. 

Indien die werkgevver oor g enoeg s ame fondse b esk ik om alle 

l a ste r akende ontspanning elleen te dra, s a l dit vir die werk­

nemer groat bespa ring meebring , Dit is egter n ie sander proble~ 

me nie, want ni e a lleen versel:::er dit 'n toest and v an dominering 

en alleenseg t::enskap vir die nyweraar nie, moP r t er s elfdertyd ma~ 

di e we rknemer belang eloos teenoor die ontspanning sgeriewe sta an 

omda t hy g een verplig ting daarteenoor dra nie. 

Indien die 1.tverkgewer volle finansi·e1e ve rent woordelikheid 

dra, ken voorg enoemde g evare grootliks uitgeskakel vord deur 

werknemers g ed eel telike segg enskap op die bestuur te g ee. Hoe­

wel die n:yi'•1 er aar nog t ans outori tere g esag s el he, is werlmemers 

tog daazr.mee verbind. 

Ondersoek e in die verband het die vol c ende r esulta te ge­

lewer. Weie le (1 : 281) het in s y ondersoek Vfl.n 186 n ywerhede 

gevind da t di e n yweraars in 176 g evBlle die s a l aris V8n die di­

rek t eur VBn ontspanning betaal, en d Pardeur hul g e sag kan l er=i t 

e; eld. ,, The Na tional Industri a l Conferen ce Bo a rd" ( 2 : 185) het 

in 264 nywerhede g evind da t werknemer en - g ev,er in di e meeste 

geva l l e g esamentlik tot die kostes bydra . Slegs in 11 persent 

het die nywerears alle kostes g edra. 'n Onderso ek v an Diehl 

( 2 : 185) het a ang etoon. de t in 70 persent die n yv1eraars tot die 

ko s te s bygedra het; en "Nel op 'n persenta sieba sis wat c;; e issel 

het v an 50 - 200 p ersent v an die verenigine; se ink omste. Andere 

het op dolla r..:.vir-dolla r-basis bygedra . Die minimum bydr a e was 

14 sent ( 10 sent in Suid-Afrika) per '1erknemer en die maksimum 

200 dolla r ( 1 42 • 9 r and). Die gemiddelde 1a s 10 dolla r ( 7. 2 r and) 

in ny ·,erhed e ne t mind er e s 500 v,1erkers, 2· 50 dollc r ( 1.s rand) 

v an 1,000 - 4, 99 9 en 1•88 doll8r (1•3 r and ) vi r oor die 5,000 

werknemers. 

/ Homl'Jel • . •... 



179. 

Hoewel die nyweraars groot bedrae in die ontspanningsklub 

in die vorm v en f a siliteite, soos geboue, velde, 8pparaat, ge­

reedskap en ook s a l a risse in sekere gevalle bel'e het, is die be­

heer nie outoriter v an 8. Fl rd nie. 

( ii) Fine.nsiering deur werknemers alleen. 

Hier die metode stean lynreg teenoor dme vorig e en word a s 

die idea.le toes t e.nd besk ou. Dit slrnkel die probleme van die 

voorvermelde uit en ver seker groter belan g stelling van die k ant 

v an v,erknemers, aang esien hulself volle verant,~,oordelikheid dra. 

Hierin sh.'Uil eg ter die geva Br dat di t groot onkostes vir werk­

nemers lean meebring , en v Bt tot onv1illigheid v an lid:r.wr-i tskap, 

of die dra v an enige ve rantwoordelik:heid aanleiding kan g ee. 

Sodoendo word die ver8ntwoordelikheid ui t eindelik op 'n klein 

g roepie gepl aas. 

Hierdie metode word g eensins in Suid-Afrika toeg epas nie. 

Aange sien die groter nywerhede finansieel ba ie sterk is, is dit 

onnodi g om die werk er met ek stra onkostes te bela s, en word hier­

die metode, volg ens hu idi g e to estande, d eur sk r yvver a fgekeur. 

( iii) Gesam:rmtlik e bydra e d eur v-rerkner.:1er en werkg ewer. 

Anderson ( 2 : 190) laat hom oor hi erdie metode a s volg 

ui t: ,, The most successful and most comm.only used plan is that 

whereby the company contributes ea ch yea r the s a l a ry of the re­

creation director and, in addition an Bmount e qu a l to th8t col­

lected from the employees in the form of a ssociation membe rship 

dues." 

Hoewel Anderson voorstel dat nyweraars slegs die ontspan­

ning sleier se s alaris moet betae l, het s tudies wa t deur ,,The 

Na tional Industri a l Conference Boa rd" ( 2 : 190) g edoen is, ge­

toon da t n ywerhed e k o s tes in and<er op sigte ook und erneem, wear­

v an die b el r:mgrik ste ong elulrn s suransie i s en wat -'leur werknemers 

sowel a s werkgev1ers b et Re.l vJOrd vir d eelnemer s wa t g edurende 

deelname besering s msg opdoen. 

Die metode van g esamen tlik e fin an s iele bydra e word deur 

die Suid-Afrikaanse nyvverhede d eurga8ns g evolg . Vlerkgewers doen 
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die kapitaalbelegging vir geboue, terreine en selcere Bpparaet, 

veral vir die wat baie duur is. Onderhoudskostes en lopende ui t­

gawes moet deur die ontspanning sverenie;ing g edra 1.:1ord . Die fond­

se hiervoor :word verk ry ui t lidma tslrn.pe elde VPn 1Herlmemers en 

ander inkomstes soos drank1~1inste ( wat verre,,1eg die grootste in­

komste gee) , verhuur v an lokale vir funksies, toegan gsgelde, 

klubfooie vir die verslcillende aktiwitei te en diverse inkomstes. 

Lopende ui t gav-ra-s ·wat betaal word, slui t onder sndere in, 

salarisse, meublement en breekware, sekere appe raa t, reparasies, 

skryfbehoeftes, linne1nare , gereedskap vir terreine en geboue en 

so meer. 

Deur hierdie metode tree die nyweraars op A S bca::g vir die 

vereniging s, en indien die uitgawes die inkomstes sou oorsk ry, 

verleen hulle hulp . Die verskillende ontsp'nning sverenigings 

v-.ra t ondersoek i s , is egter olmel selfonderhoudend, en is die 

winste in sommig e g evalle selfs sodflnig dat d1. t 13s trustgelde 

bele word en as sekuri tei t vir die verenig ing dien, of :?-ndersins 

word dit vir uitbreiding VAn ontspnnning sfasiliteite angP-wend. 

Die finensiele toestemd v::m die e;root ontspsnning sverenit: 

gi.ngs in Suid-Afrika kan dus as go ed gereken ·word. 

( b) Kostes van nyy1erheidsontspanning. 

Volgens ,, The Wall Street Journal" ( 2 : 192) is ongeveer 

800 miljoen dollar (5,714 •3 rand) gedurende 1953 in .Amerika aan 

nywerheidsontspanning bestee. Dit is ongeveer 15 persent meer 

as in 1952 en 50 persent mee r ~s we t in 1948 in hi erdie verband 

spandeer is. Vol[ ens hierdie syfers is d i t duid_elik d2t nywer­

heidson tsp@ning v an e f die vyftig er je.re to eg en eem het. Geen 

syfers is oor dieselfde toestand in Suid-Afrika besl ikbaar nie. 

Omdat volledi g e finensiele verslae in sekere g evalle vir hier­

die onde11rnoek nie verkry kon v;ord nie, k s.n nie ' n beramine; ge­

maak word nie. 

,, The National Industrial Conference Boe rd 11 
( 2 : 193) het 

'n studi e van die ko stes per v1erk er [.c ema alc en e;evind da t di t in 

die 155 nywerhede we t ondersoek is v an 50 sent ( 3 •6 sent) tot 

2 75 dollar ~1•99 r and) e; ewissel het. Die g erniddelde s :rfer wa s 
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5 dollar ( 3 • 6 rand), ter1.:1ryl di t vir die versk illende groottes van 

nywerhede a s volg wa s: minder a s 500 werkers, 14•60 dollar (10•4 

r and); 500 tot 999, 8 dollar (5.7 rand); 1,000 tot 4,999, 4dol­

lar ( 2•9 rand). Die kostes per werk er in die groot nyvrnrhede is 

dus merk baar minder. Ook in hierdie v erband is nie g egewens deur 

hierdie onderso ek v er s 2Jt1el, wa t 'n betroubere weere;awe v an die 

kostes per werk er kan g e e nie. 

In verban d met die s a l a risse v an ont s penning sleiers het 

die " Nr:i tional Industrie l Recrea tion As soci e.tionu in 72 nywer­

hede g evind dat dit v en 3,600 - 10,500 dolla r (2,572•4 - 7,500 

r and) g ewissel h et, terv-1yl die g emidd elde s e.. l a ris 6,597 dollar 

(4,?12•1 rand) was. In Suid-Afrika ,Missel die s alarisse tussen 

3,000 - 4,000 r and benev,ens e.n der voorregte, byvoorbeeld vry in­

v1oning . 

Mih2lko ( 2 : 196) het ondersoek ing estel n a di e kostes 

verbonde a an f a siliteite. Hy het g evind d a t 18•5 persent v an 

die ont spc1nningsbegroting a.an die sestien g ev1ildste Bktbvi tei te 

wat in 8 6 nywerh ede n egee;aan bestee is, terwyl 26 persent a an 

uitrusting bestee is en terselfdertyd g evind is dat dit as enkele 

aspek vir die grootste kostes in nywerheid s ontspanning verant­

woordelik is. 

Oor die s l g emeen kon nie voldoende g eg ewens vir hierdie 

ondersoek in s ake die fin ~msi·e1e a spek versamel 1."ord om die stand 

van alle a spclcte v an n ywer heidsontspanning in dier voege te be­

paal nie. Die g e g ewens wat ing ewin is, k:on nog t ans 'n c;oeie t::i an­

duiding v an die a lgemene toestand gee. Dit wa s eg ter ni e die 

doel v an hierdie onder soek om in besonderhede V?n die fin e.nsiele 

toestand v an n ywerheidsontspanning in te g aan nie, - daarvoor is 

die terrein te vvyd - en lean 'n intensiewer studie in hierdie ver­

band l a ter onderneem word. 
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H O O F S T U K VI. 

AANBEVELINGEo 

Die bespreking van die gegewens in die vorige hoofstuk 

het 'n duidelik e beeld gegee van die weg V8n nywerheidsontspan­

ning wat in ander lande gevolg word en wa t in die onderbaVtige 

nywerhede in Suid-Afrika onder elk v an die genoemde a spekte ge­

doen word. Uit die kritiek wa t daarop gevolg he t, kon alreeds 

afgelei word in watter rigting hierdie aangel eenthede gestuur 

behoort te word , en is P.anbevelinge in baie gevalle reeds ge­

maak. Daaruit k an egter nie 'n saamgestelde beeld van die leem­

tes aan die nywerhede1 ) wat ond ersoek: is, verkry vwrd nie. 

In hierdie hoofstuk sal slegs die belangrik ste aanbeve­

lings gemaalc 1'1 0rd, .._,,rat uit die bespreking gevolg het. Ek wil 

verder graag die aanbevelings prakties benader , volg ens Suid­

Afrikaanse toe stande wat in baie opsigte van and er l r-mde ver­

skil. Die kennis in ander lande in hierdie verband, sa l egter 

as leidraad gebruik word om aanbeveling s te maak wat prak ties 

ui tvoerbaar is. 

Die aanbevelings is die volgende: 

1. Opleidine v an Ontspanningsleiers. 

Gebrek aan ak ademiese en professionele on t spennings-
. (pp. 109) leiers .. 110 ,,,mt d ie bestuur en beheer van ontspanning op be-: 

kvmme v-1yse kan behartig, i s by uitstek die grootste tel:ortkoraing 

in n ywer heidsontsp~nning in Suid-Afrika. 

Aangesien die leier die spil is waarom die hele sukses 

van die ontspanning sprogr am, a sook die organisAsie en adm.inistra­

sie drsai , en die leerate in hierdie opsi g so g roa t is, bring 

/ di t •...... 
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dit noodwendig mee dat velerlei ander tek ortkomine;e, weens die 

afwesigheid daarvan, ook n8 vore gekom het. Dae.rem sal sekere 

aanbevelinge wat afsonderlik bespreek sl'll ·word, wel 'n verband 

met leierskapg ebrek toon. 

Myns ·insiens lean die oorsake vir hierdie leierstelcort 

t weerlei wees : of die nyweraars is nie be"Wtls van r,_ie bele.ngrik­

heid v an opg eleide leiers nie, of daar bestaan nog nie geskikte 

persone vir hierdie poste nie; of albei gevP.lle dra daartoe by. 

Laasgenoemde gevel is eerder v an toepassin.5 , vmnt nie Rlleen . 
~ 

doen n yvi erae rs"navraag n P. opgeleide ontsprinninc sleiers nie, maar 

die opleiding v on persone aan die universiteite is meer opvoed­

kundig georienteerd . Opleiding in Liggaamlike Opvoeding aan die 

vyf universi tei te vrn.t opleiding in dier voege verskaf, berei stu­

dente hoofsaaklik vir onderwysdoeleindes voor. 

Hoewel die liggaamsopvoeders wet tans opgelei word, tyde­

lik in hierdie behoefte kan voorsien, is hul opleiding nie heel­

temal so ac1ng epas dat F.Jfgestudeerdes ook as bekvvame ontspannings­

leiers kan optree nie. Die aanvraag by die sk ole is egter ook so 

groot dat hierdie persone verkies om die beroepsveld wae_rvoor hul 

opleiding ingerig is, te betree . Die gevolg is dat daar nie 'n 

voerkanaal vir die ontspanningsri gting is nie. Nie a lleen s al 

persone vir ontspc1.nning voorsien mo et ,Nord nie, ma ar weens die 

snelle industriele ontwikkeling , sal die behoefte ooreenkomstig 

toeneem en die agterstsnd wa t reeds ontstaan het, ook vergroot. 

Om hierdie rede kan die saak nie langer uitgestel v,rord nie en 

dien die toestand as ' n waarskuwing aan ons universiteite. 

Hoewel die a ard en omvei.ng van die opleiding van ontspan­

ning slei ers en die samestelling v an leergange eintlik buite die 

terrein van hierdie studie val, en ' n navorsing sprojek op sy eie 

is, het die ondersoek nog t ans sekere leemtes en behoeftes v r:t n ny­

werheidsont spanning aangedui . Di t ke.n a s riglyne dien van hoe­

danig die opleiding van ont spc=mning sleiers kan g eskied. 

Om 'n go e d beplande leergang saarr1 te stel, is di t verde:P 

nodig ON ondersoek in die ender ri g tings van ontspanning,soos 

munisi paliteite, hospitale, jeugorganisasie en ander instansies 

/te ••••• 
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te doen om ook hul behoeftes en vereistes vas te stel vir die 

opleiding van ontspanningsleiers . Die basiese beginsels bly in 

alle gevalle egter dieselfde, en daarom sal el<: op grond v an die 

gegewens van hierdie ondersoek, en soos in ander lande (j»p.66-71) 

toegepas, 'n tentatiewe voorstel vir die opleiding in ontspan­

ningsleierskap maak. 

Volgens die s.ard van ontspanning is die aan5ewese vakge­

bied waarby so 'n opleiding moet inpas, die van Liggeamlike Op­

voeding. Die leerplanne van die universiteite (Potchefstroom, 

Pretoria, Stellenbosch, Bloemfontein en Grahamstad) v,,at hierdie 

vak aa.nbied , dek die terrein wat vir die opleiding van . ontspan­

ningsleiers noodsaRklik is reeds in 'n groat mate . Die ontbre­

kende gedeeltes wat vir so 'n opleiding vereis word, kan by die 

huidi ge omstandighede aangepas word. Aangesien die r an~skikking 

van die leerstof1 } aan die verskillende uni versi tei te verslcilland 

is, sal die aanpassing dien0oreenkomstig gemaak moet word . Dit 

sal vir sowel die grae.d- as diplomaopleiding moet geskied . Daar­

om sal leerplanne wat voorgestel word, sl.egs ten tatief wees en 

kan as leidraad dien, vmarria die aanpassings by elke universiteit 

af sonderlilc geskied. 

Op grand van voorgenoemde verskille, sal vervolgens leer­

gange en leerplanne voorgestel ~ord, wat aangepas is vir graad­

sowel as diplomaopleiding ee.n die Pot chef stroomse Uni versi tei t 

vir Christelike Hoer Onderv,,,,ys~) Slegs een voorbeeld v!ord saam­

gestel hoewel di t ook onderhev.dg aan wysi e; inge is. Die leer­

planne mag baie idealisties voorkom m8ar ek het die veld so 

groot moontlik gedek sod a t 'n l~euse daarui t [1; ema0.k kan word vol­

gens die omst:?lndighede wat invloed daanop lean he, mear verder ook 

/dat •.••• 

1) Die rangskikking van die leerstof is nie net v0n toepa ssing 
op Liggaamlike Opvoeding nie, ma0.r ook op ?nder hulpvakke wat 
noodsaakill:ik is vir die opleiding VRn ontspe.nningsleierskap . 

2) Die leergange en leerplanne is seamgestel met die oog daarop 
dat studente vir die ondervrJsrigting sowel estontspe.nnings­
rigting voorberei is. 
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dat die departemente van Liggaamlike Opvoeding VAn ander u.niver­

siteite hul keuse vir aanpassing mekliker kan maak. 

(a) Aanpassing vir graadopleiding. 

Die volg ende m.oontlike leer gang word voorgestel: 

( i) Hoofvakke. 

Liggaamlike Opvoeding en enigeen van die ondergenoemde 

vekk e - by voorkeur 'n skoolvak. 

( ii) Verpligte vakke. 

Afrikaans-Nederlands I of Engels I; Higiene I of Fisio­

logie I of Dierkunde I; Sosiologie I; 

(iii) Aanbevole vakke. 

'n Keuse van twee kursusse ui t die volgende lys: Ku.ns­

geskiedenis en wae rdering ; Musiekgeskiedenis ; Biblioteekkunde; 

Maatskaplike Sorg; een naturelletaal l); Sielkunde. 

(iv) 

Kursus I: 

1) 

Il 
5) 
6) 

Aengepaste leergang vir Liggaamlike OpvoedinR. 

Teorie. 

Die Terrein van die Liggaamlike Opvoeding . 
Die Doel V8n Liggaamlike Opvoeding. 
Die Grondsla e van Ligga allrL11ke Opvoeding, 
Die Leerprogram vir Liggaamlike Opvoeding. 
Geskiedenis van Liggaamlike Opvoeding . 
Noodhulp - Laersertifikaat. 

Praktiese werk. (m::ms An d::>mAs) 2) 
Spele 
Girnnasti ek 
Atletiek 
Vfatersport 
Selfverdediging. (sl egs vir mans). 

Kursus II: Teorie. 

1) Fisiologie van Liggaamlike Opvoeding. 
2 ) Die geskiedenis vir Liggaamlike Opvoeding . 
3) Korrektiewe Gimnastiek . 
4) Sportmassage en sportbeserings . 

Kursus III: Teorie. 

In die derdejaar lum t wee moontlik:hede eevolg v1ord. 

Eerstens k an sekere efdelings van die leerstof gedifferensieer 

word vir onderv1ysdoel eindes en ontspanning. 

/df ••.....• 

1) Kandidate wat a s ontspanningsleiers vir na turelle wil op­
tree, word aonbeveel om Naturelleadministra sie , Volkelrunde 
en een of meer Bsntoetale in hul leerg8nge in te sluit. 

2) Die praktie-se werk vorm 'n deurlopende geheel van eerste 
tot derde ja.ar. 
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# or 
'n Addisionele afdeling, ,, Ontspanningsleierskap" word by die 

bestaande werk gevoeg en een periode word per we ek daAraan gewy. 

Die t wee moontlikhede kan as volg ar.ngebied v1rord: 

1) Toetsing en meting in die Ligg8.amlike Opvoeding. 
2) Kinesiologie in die Liggaamlike Opvoeding. 
3) Vraegstukke van die Liggaar(lJ.ilre Opvoeding -

gedifferensieer. 
4) Aaministrasie en organisa sie van Liggaamlike Opvoeding 

e edifferensieer. 

6F 

1) Toetsing en Meting in die Liggaaml ike Opvoeding . 
2) Kinesiologie in die Liggaamlike Opvoeding. 

4
3} Vraagstukke van die Liggeaml.ike Opvoeding . 

) Administrasie en Organisasie van die Liggaamlike Op­
voeding. 

5) Ontspanningsleierslcap .. 

Die leerpla~ van Ontspanningsleierskap sal die volgende 

belangrike onderdele beslaan: 

l} Filosofie van Vryetyd en Ontspanning. 
2) Geskiedenis van Ontspanning . 

4

3

5

l Die Kenmerke en Voordele van Ontspanning. 
Leierskep in OntspRnning . 
Die Aa.ministrasie en Organisasie vnn Ontsp8nning 
( aangepa s) • 

6) Finansiering van ontspanning. 

( b) Aanpassing vir Uni versi tei tslaerslcoolonderwys-diploma 
en -opleiding (U.L.O.D.) 

Die opleiding v.ord aangepas by die Universi tei tslaerskool­

onderwy sdiplomakursus v1a t tans aan die Potchefstroomse Uni ver-

si tei t vir Christelike Hoer Onder,,rys bestaan. Hierdie diploma­

kursus is geskik vir leerlinge wat nie toelating vir graad het 

nie, maar nogtans in besit is van 'n matrikulasiesertifikaat. 

In TrBnsvaal s pl di t veral van toepassing wees op leerlinge wat 

die B-kursus of Eindkursus in die gedifferensieerde onde rw:ws­

stelsel gevolg het. 

Die volg ende leergang word aanbeveel: 

Eerste ,iaar. 

Tweede ,i aar. 

AfrikaAns-Nederlands ll. 
Engels IA. 
Liggaamlike Opvoeding I. 
So siologie I. 
Higiene I of Fisiologie I. 

Liggaamlike Opvoeding II. 
/K 1 • d . unsg es,.:ie enis ••••• 
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Kunsgeskiedenis en - waardering I. 
Musiekgeskiedenis I. 
Rekenkunde vir die Laerskool. 
Algemene vvetenskap. 
Bordwerk en Tekene. 
Kunsvlyt of N1:u1ldwerk. 
Noodhulp- Laersertifikaa'jt. 
Proefonderv~.,ys. 

Derde .jaar+ 1 

I 
Teoretiese Opvoedkund e . 
Praktiese Opvoedkunde . 
E:npiri ese Opvoedkunde. 
Historiese Opvoedkunde. 
Laerskoolmetodiek, 
Afrikaanae en Engel se Taalwerk. 
Ontspanningsleierskap. 

Leerplan vir Ontspanningsleierskap. 

Die leerplen wat volg ,is baie breedvoerig saamgestel 

met die oog daarop dat 'n keuse vir aanpassing aan die versldl­

lende universiteite gemaak kan word. 

word : 

Die leerplan kan uit die volgende onderdele saamgestel 

1. Algemene metodiek . 
2. Gesondheidsopvoeding. 
3 . Besondere metodiek van die liggaamlike , sosiale en 

kul turele akti wi t ei te. 
4. Metodi ek van bui telugontspanning . 
5. Metodes van administrasie en organisasie. 
6. Noodhulp - gevorderde sertifikaat. 
7. Metodiek van programbeplanning en ander belangrike 

ontspanningaspekte. _ 
8. Veldwerk in ontspanning en proefonderwys. 
9. Praktie~e werk - ' n voortsetting van kursus I en II 

in Liggaamlike Opvoeding . 

(c) Aanpassing vir die Universiteitsonderwysdiploma.(U.O.ij] 

Die volgende leergang word vir stud en te voorgestel wat 'n 

graad met Liggaamlike Opvoeding as een hoofvak af gel~ het en die 

Universiteitsonderwysdiploma wens te volg. 

Teoretiese Opvoedkunde. 
Empiriese Opvoedkunde. 
Historiese Opvoedkunde. 
Prakti ese Opvoedkunde. 
Afrikaans en Engelse Taalwerk. 
Kunsvlyt. 
Biblioteekkunde . 
Bordwerk. 
Metodiek van t weede hoofvak. 
Ontspanningsleierskap. 

/Die . ....• 

1) Die diploma v:ord aan die universiteite verskillend benaam, 
maar is die ekwivalent van u.o.D. Stellenbosch bied byvoor­
beeld tie S.O.D., en Pretoria die H.O.D.,a.an. 
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Die leerplan vir ontspanningsleierskap is dieselfde as 

wat vir die UniversiteitslaeronderVJYsdiploma voorgestel is 

(kyk :p. 187 ). 

(d) Al,ge~. 

Die leergange en leerplanne vir sowel die gr aad- as dj­

plom. aopleiding is so saamgestel dat studente se v.rerkprogram 

ooreenstem met die opleiding soos dit tans is. Verder is getrag 

om die vakke so saam te stel dat studente gekwalifiseer is om 

sowel die ond erwy s- as ontspanningsveld op 'n bekv-mme v1yse te 

betree. 

2. Beroepsekuriteit vir ontspanningsleie~ 

Die universiteite moet nie alleen opgeleide leiers voor­

sien nie, maar nyweraars (ook ander instansies soos munisipali­

tei te) dra die verant·woordelikheid om die nodi ge beroepsmoontlik ... 

hede vir hierdie persone te skep. Daarom is dit noodsaaklik dat 

nyweraars hieromtrent ing elig v.~rd. Hul moet egter verder daar­

op gewys word dat c,ntspanning nie alleen tot voordeel van hul eie 

saak is nie, maa~ dat ontspanning ook veel bydra om die fiksheidp-

peil van 'n volk te verhoog (p. 2 ) en dat hulle ten cpsigte 

daarvan ook 'n verantwoordelikheid dra. Dit is dus hul plig om 

fasili tei te en ander ontspenningsgerieu e vir hul vrnrkers te voor­

sien, en dit onder toesig van 'n opgeleide persoon te plaas wat 

sal toesien dat di t nuttig gebruik word. Hoewel nyweraars in 

Suid-Afrika hul plig ten opsigte van fasiliteite en ender ge­

riewe in 'n groot mate nakom (vergelyk f asiliteite p.p. 132 -1J36) m!iak 

hulle nie van die beste leiding gebruik nie. Hiervoor dien die 

lae deelnamesyfers in die versldllende aktiwi tei te as bewys 

{ vergelyk deelnemerslys p~.i~~ ) . Hul behoort veral meer ge­

bruik te maak van vroulike ontspanningleidsters. 

Om 'n balanB te verseker moet universiteite en nyweraars 

saamwerlr en moet eersgenoemde die versekering verkry dat die 

produk wat vir ontspanning gelewer vrord, in die praktyk opgeneem 

sal word. Daarom ,;rord aanbeveel dat hierdie verentwoordelikheid 

onder die aandag van nyweraars (ook ander instansies) gebring 

moet v1ord. Di t kan byvoorbeeld deur die pers, r adio en antler 

/ kommunika si e- •.•.• 
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kommunisasiemiddele, asook deur persoonlike verbinding geskied. 

Aangesien met die nyweraars in hierdie ondersoek in hier-

die verbsnd onderhandel is, is die behoefte na 'n bespreking 

terdee besef, en kan met groot gerustheid aanvaar word dat 'n 

algemene oproep aan ons ny,Nerhede goeie reaksie sal ui tlok. 

Hierdie hele aan geleentheid het nie net op die blankes 

betrekking hie, maar dieselfde beginsels r aak ook die ontspan­

ning van nie-biankes. 

3. Aanmoediging tot grater deelname. 

'n A.lgehele poging moet aangewend word om die ento esias­

me van die werk ers te prikk el tot deelname. Nie alleen sal die 

teenwoordigheid van ' n bekwame leier veel daartoe bydra nie, .. 
maar ven nyv.rerheidswee kan eweeens opgetree word en wel op die 

volg ende wyse. 

(a) Publisiteitsmetodes. 

Metodes moet beplan en hulpmiddels gevind word om die 

belangstelling van albei geslagte van werkers, asook van ver­

skillende ouderdomsgroepe, ten opsi e te van ontspanning vas te 

stel. Op hierdie wyse kan fasilit eite dan dienooreenkomstig 

voorsien en to egerus word. 

Deur voorgenoemde optrede te volg, verskil dit van die 

h . d . t ( 114- } k . • ui i ge oestand PP-115 en versoe e van die kant van die 

werkers aan die nyweraars moet gerig word om nuwe aktiwiteite 

aan te vul. Deur middel van die voorgestelde plan word l aas­

genoemde toe stand nie alleen ui t geslrnkel nie, maar werknemers 

sal sien da t hul werkgewers hul belange meer op die hart dra 

en di t sal a s prikkel dien om werknemers meer belangstell end 

jeens ontspanning in te stel en hul makliker tot deelname te 

laat oorgaan. Sodo ende sal die deelname.syfers nie alleen in 

die liggaamlike aktiwiteite toeneem nie, mRar kulturele en so­

siale, so~el as buitelugontspanning , kan meer tot hul reg kom 

en die aantal aktivii tei te, sowel a s die ledetalle, kan toeneem. 

Die volgende metodes en hulpmiddels word aanbeveel om 

genoemde uitbreiding e aan te bring: 

/Eerstens ••••• 



Eerstens kan die sogenaamde ,,interest finders" deur 

vraelyste tussen werkers gesirkuleer word, waarop 'n lys van 

aktiwi tei te verskyn en vol tool word. Aangesien sor1J111ige van 

die gelyste aktiwiteite aan werkers onbekend sal wees, kan die 

vraelyste voorafgegaan word deur saamgestelde brosjures waarin 

'n ui teen setting van die aktiwi tei te kortliks gegee word. Hier­

die metodes kan deur demonstrasie aangevul word. 

Tweedens kan publisi tei tsmiddels nutti g gebruik word. 

Deur middel van pamflette, tydskrifte, aanplakborde, betaal­

koeverte, omsendbriewe en derglike vorme van publisi tei t, asook 

die bioskoop, kan die aktiwiteitsprogram en besonderhede daar­

van e.an die werk ers belc endgestel word. 

Voorligtingslesings kan ook waardevol aange1;.rend word. 

Gedurende werktyd of pouses kan met behulp van kommunikasie­

stel sels en/of persoonlike optrede, na gelan<3 van die omstan-­

dighede, sekere aspekte periodiek uiteengesit, en sodoende be­

kendgestel v-.o rd. Persoonlike besoek oor 'n Iangtermynperiode 

sal egter die ideale toestand wees. Dit kan egter verskeie 

probleme oplewer. Nie alleen is d:i.t tydrowend nie, mear sal 

ook steurend gedurende werksure wees, en sal werkers nie die 

nodige aandag kan skenk nie. 

(b) BeRinnersklasse. 

Beginnersklasse is een van die beste metodes om die 

belangstelling te prildcel. Volgens huidige toeste.nde het baie 

persone van hul jeug jare,tot selfs in die hoe ouderdom,aan 

slegs een sportsoort deelgeneem en sodoende nooit kennis ge­

maak met die spelmetodes en reels van ander aktiwi teite nie. 

(Voorbeelde hiervan is rugby, sokker en atletiek.) Die ge­

volg is dat sulke persone geheel en al passief raak na sta­

king van deelname en belangstelling verloor, omda t hul heel 

dikwels skaam is om 'n nuwe sportsoort op 'n gevorderde leeftyd 

aan te leer,of niemand gretig is om so 'n persoon die reels en 

elementere tegnieke van so 'n sportsoort te verduidelik nie. 
' 

Georgani seerde beginnersklasse kan hierdi e pro bleme grootliks 

/ui tskakel •.•.• 
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ui tskakel, veral as di t in ouderdomsgroepe ingedeel word. 

Hulpleiers met kennis en ervaring van spesifieke akti~d­

teite kan gebruik vord,om ender leiding en toeligting van die 

ontsp::mningsleier, hierdie klasse waar te neem. 

Op dieselfde beginsels as die beginnersklasse kan oolc 

leiding en afrigting aan die gevorderde deelnemers gegee vord 

om hul spel te verhoog. 

Beginnersklasse kan op die verskillende gebiede van ont­

spanning, liggaamlik, sosiaal, lcultureel en buitelugontspanning 

toegepa s word . 

Nywerhede behoort in die toekoms ook meer van gespesia1i­

seerde afrigters gebruik te maak . Groter nyvrnrhede kan verskeie 

sullce persone wat onderrig in slegs een aktiwi tei t, of waar die 

belangstelling dit nie regverdig nie, in meer aktiwiteite gee, 

aanstel. Dit geld vir sowel beginners as gevorderdes . Indien 

van hierdie afri gters gebruik word, sal die hulpleiers, waarvani 

melding gemaak is, hul bystaan. 

(c) Verbetering van familie-ontspanning. 

Gesamentlike familie-ontspanning is aan die nywerhede ter 

plaatse baie swak . Een van die grootste oorsake, na my rnening, 

is die feit dat vrouens van werknemers nie veel van die geriewe 

gebruik maak nie. Daarom moet doelbevvuste pogings aange ,end 

word om hulle te betrek, en dit sal op die wyse slaag, indien 

vrou eleidsters wat deur besondere toewycling na die belange van 

die vrou kan omsien, gebruik word. Hierdie moontlikheid geniet 

tans nog maar baie min Randag . Die metodes en middels wat ge­

bruik moet word, is in ocoreenstemming met die wat in die vorige 

paragrawe reeds beskryf is. 

4. Beter programbeplenning. 

Swak programbeplanning is een van die belAngrikste oor­

sake vir die lae deelnamesyfer in die meeste akti,iteite. Wer­

kers word nie op hoogte gestel van die pro gram van akti wi tei te 

wat deur die ontspanningsverenig ing aangebied ,ord en hoe dit 

beplan is nie. Daarom is dit noodsaaklik dat gesistematiseerde 

/dag-, ••••• 
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dag-, week-, maand- en jaarroosters opgestel moet ·word vaarop 

'n seisoen-, dag-, uur- en plekindeling v an elke akti witeit ge­

maak word. So 'n rooster moet dan onder d ie eendag v an werkers 

deur een of meer v an die publisiteitsmetodes gebring word. 

Met die opstel van 'n rooster mo et die volg ende sake in 

aanm.erking geneem word: botsings van aktiwl tei te ·wat van die­

selfde fa.sili tei te gebruik maak; tye V8n deelname vir beginners 

sowel a s gevorderdes, moet voorsien ~ord; ouderdomsgroepe moet, 

waa r nodi g , gesk ei word; die aantal deelnemers van elke aktiv.ri.­

tei t moet in aggeneem mrd; seisoene waarin ak:tiwiteite beoefen 

word, moet va sgel€ word. 

5. Verbetering van algemene administrasie en organisasie. 

Benewens beter beplande programme kan die adminis trasie 

en organisasie van veral die ontspanningsaktiwi teite sigself 

' 

ui tgebrei word. Kaarte en verslae wat die funlcsionering van 

elke aktiwiteit aandui; byvoorbeeld, ledetal, k ontrole v an deel­

name van lede, re·eling s van wedstryde, inventaris v an apparaat, 

voorbereiding van .veJ.de vir mededinging of ander samekomste sros 
' 

vergaderings, funksies en so meer, moet aangebring v.rord. Dit 

sal die ontspanning sleier op hoogte v an die bedr ~~1i ghede van el• 

ke aktiwi tei t hou en sy algem ene beplanning en werkprogram ver­

g emaklik. Sodoende k an die leemtes en behoef t es v an aktiwitei­

te makliker vasgestel wore. 

6. Aanvang van Pouseontspanning. 

Aangesien hierdie deel v en ontspanning g eheel en al 

a gterwee gelaat word, en tans g een belan gstelling i n ons n ywer­

hede geniet nie, sal in die toelcoms besondere a andag daaraan ge­

gee moet v.rord en 'n doelbevvuste aksieprogram opgestel word. Die 

beste wyse van aanvang en funk sionering daar:van,moet ondersoek 

word volgens die omstandighede aan elke n :rwerheid en dienoor­

eenkomstig moet fasili tei te voorsien Vik:>rd. em hier in te slaag 

is georganiseerde leiding 'n v er eiste en daarom moet opg eleide 

ontspanning sleiers voor sien word. 

Nywerhede sal ook mettertyd aan die voordele en noodsaak­

/lik heid ••••••• 
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likheid van nywerheidsgimnastiek aandag moet gee en dit by die 

ontspanningsprogram byvoeg. Ek is egter van mening dat hieraan 

eers e.andag gegee moet word nade.t na-werkseontspanning en pouse­

ontspanning op 'n stewige grondslag geplaas is, omdat die groot­

ste behoeftes tans in daardie rigting s bestaan. 

?. Finansie2e beleid. 

Nywerhede is t ans te veel ingestel op die vdnste we t ui t 

drankverkope verkry word en wat tot . eu-vlels, soos drankmisbruik 

en huisverwaarlosihg lei. Inderdaad word die ontspanningsmo­

tief op hierdie wyse verbygegaan en heilig die middeI nie altyd 

die doel nie. 

Deur noukeurige beplanning kan die inkomstes op velerlei 

ander maniere gein word en kan hi erdie afkeurenswaardige toe­

stand ui tgeskakel word. Die volgende paar a.anbevelinge kan aan­

gewend word: om die inkomstes te verhoog: 

( a ) Aengesien lidmaatskapgelde tans nie so hoo g is nie, 

kan dit in 'n gering e me te opgeskuif word. Dienooreenlcomstig 

kan die nywerhede op 'n R-vir-R- basis bydra , benewens ekstra 

verpligting e wat deur die ny-i,verheid, in plaas VR.n die ontspan­

ni1D1gsvereniging, gedra kan word. Dit sluit byvoorbeeld sekere 

1 . van . 1 . . 1 . d sa arisse,soos"ontspennings eiers, pensioenge de, siektefon se, 

werkloosheidsfondse en verlofbonusse van alle werkers by die 

ontspanningsklub in. Nyweraars moet egter in alle gevalle die 

kapitaalbesteding van geboue, terreine en fasiliteite dra. 

( b) Toegangsgelde kan 'n groat bron van inkomste wees. 

Nywerhede maak tans bale selde hiervan gebruik. Indien byeen­

komste beter bekendgestel en georganiseer ·word, byvoorbeeld., 

meer byeenkomste vir d.iJ e verskillende aktiwi tei te gereel word -

veral onder spreiligte - kan die inkomste van indi v,,1iduele klubs, 

sowel as die ontspanningsklubs, aa.Rsienlik styg. 

(c) Deur fasiliteite en gebou(e) aan private persone en 

instansies meer dikwels te verhuur, kan di t as 'n belangrike 

bron van inkomste dien. 

/8. Verdere •••• 



8. Verdere studie. 

Die doel van hierdie studie was om nywerheidsontspanning 

oor die aleemeen in Suid-Afrika te ondersoek en nie sekere aspei<:­

te daarvan na te gaan nie. Die gegev,ens i.11a t versamel is ( k yk 

Hoofstuk IV) dui daarop dat verdere studie in besondere rigtings 

van nywerheidsontspanning noodsaaklik is vir aanpassing hiervan 

vir Suid-Afrikaanse toestande. 

'n Paar voorbeelde v-.iae rin studie onderneem ken word, is 

die volgende: 

(a) Aangepaste programme vir verskillende soorte nywer­

hede: sekond'.ere en primere nywerhede; groot en klein nywerhede; 

myne; staalnywerhede; motornywerhede, en so meer. 

(b) Leergange en leerplanne vir die opleiding in ontspan­

ningsleierskap. 

( c) Die plek ,Na t pouse-ontspanning en nywerheidsgiranas­

tiek in nywerheidsontspa.nning moet inneeID .• 

( d) Ondersoek in die finansi"ele aspek van nyv-1erheidsont­

spanning. 

( e) Koordinering van ny·werheidsontspanning met ander 

on t spanningsin stan si es, soo s muni si pali tei te, j eugorgani sa si es 

en privaat-instansies. 

(f} Die acLministrasie en organisasie van ontspanning 

aaill die nywerhede. 

(g) Die bydrae van nywerheidsontspanning tot volksge­

sondheid en fiksheid. 

(h) Die uitleg van terreine, g eboue en fasiliteite vir 

nywerheidsontspanning . 

(i) Die noodsaaklikheid en organisasie van buitelugont­

spanning as deel van die ontspanninBspro gram. 
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BYVOEGSEL . 

1. THE ?R.OB1_E 1 AND TH~ Pu;R _ _POSE 0~ THI S RESEARCH . 

I\'Ianufacturers in various countries like America, Germany, 

France 9 Sweden 9 F orway , Belguim and the Netherlands realized 

especially after t he First 7 orld War (1914-1918) that the gro­

wing industrialisatio_n caus es more strain on the employees 

and thus lowers their rnrking capacity . The employers have 

recognised recreation ~s an important means of developing the 

phys ical and men t al abi lity of the emp loyee . 

Becaus e industrialisa tion in Sout h Africa has greatly 

extended during th e past few decades, this research has been 

under t aken ith th e following purposes: 

(a) to determine the presen t extent of industr ial recrea­

t ion in South African indus t ries ; 

(b) to survey th e needs for recreation in the industries; 

(c) to make recom..mendatiom suitab l e to t he needs . 

2 . TI·IE ME THOD OF ___ Tl,I_'S )~~SEARCH . 

For t he collection of t he data for the research 9 three 

methods were applied : 

(a) t he questionnaire- sepa rate ouestionnaire~s were 

draw~ up for employees and employers; 

(b) persona l interview- discussionEr we.r e held 71i th several 

authorities , and this method was comb ined with the oues tionri 

naire ; 

(c) per sonal observation- this method was not aDPlied 

over a long period, but was used suppl~mentary to t he ab ove 

mentioned methods . 

Various a ids were used in addition to the basic me thods. 
C. 

Ex,..ept for the study of literat ure in connection 1_,v i th the sub-

ject in ot her countries, i mpor tant sources were consulted 

in the vario~ industries 1 e . g . pamphlets 9 c onstitutions, re­

cords and reports. 

Seven industries were included in t he s tudy 9 namely two 

/mines •........• 
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mines, three steel indus t ri es and t wo secondary industries­

a tobacco and clot he s f actory . 

3 'Ytl.'.::; RESULTS AND RECmflmNDATIONS OF Th7 RESEARCH • • 

The da t a have drawn at t en t ion t o th e f ollowing facts : 

( a) t ha t i ndus tries pay muc h a tt en tion at pr esent to in­

dus tria l recrea tion , provi de g ood facilities and are anxious 

to expand i n t he fi e la of rec rea tion; 

(b ) qualif i ed recrea tion l eaders i s th e mos t pr ominent 

need in i ndustria l recrea tion a t presen t in South Afri ca , and 

t he i r employment can c ont r i but e much to bet t e r p lanning of pro­

grammes , admi n istra ti on and organis a tion and more part i cipa­

tion of worke r s an d t heir families ; 

(c) th a t unive r siti es s ho ul d train l eaders fo r industria l 

r ecrea tion . A curric ulum adap ted to that of Physica l Educ a­

t i on and t he Teac her s ' Di p l oma a t t he Un i versity of Potche f ~ 

stroom f or C. H. S . is suggest ed ; 

( d ) t'1at n o att en tion i s pai d to lunc h- hour rec r eation and 

t hat indus t r ies s houl d i n c l ude t hi s in t he i r pr ogrammes; 

( e) t ha t f ut her s tudy i s ess en t ia l i n thi s fi el d of r e-

search . 




