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OPSOMMING IN ENGELS

THE STATE OF SPORTS COACHING IN PRIORITY SPORTS FOR SCHOOLS
IN THE DR KENNETH KAUNDA DISTRICT OF THE NORTH-WEST
PROVINCE

Professionalism in sport and the standard of world-class performance is on the rise. The
development of a country's sporting potential therefore is crucial (Martindale et al., 2007:187). In
South African schools, sport is widely regarded as the basis of elite sport (Rajput & Van
Deventer, 2010:159). Teacher-coaches are in most cases responsible for the development
potential of this sport. These coaches are often not properly trained, while the most
knowledgeable coaches are used at elite level (SASKOK 2011b: 12).

The aim of this study was to determine the current state of teacher-coaches’ sport-specific
training and playing- and coaching experience regarding sport coaching. Fifty four (54) schools
from the Kenneth Kaunda district in the North-West Province of South Africa were available for
this study. Questionnaires by Vosloo (2007) and Camiré (2012) were adapted for use in this
study. One hundred and forty-four (144) questionnaires were used in the compilation of the
results. The Epi-info program was used to capture the data. For analysing the data, frequency
tables and cross-tabulations were used to obtain statistical (p<0.05) and practical (Cramer’s V-

value) significance.

Only six (6) of the twelve (12) priority sports codes have a significant amount of sport-specific
trained teacher-coaches. Most sport-specific training was completed more than five (5) years
ago. In most sports codes the majority of teacher-coaches have less than 10 years’ combined
coaching- and participation experience. The transfer of quality coaching knowledge between
coaches is questionable. It is mostly teacher-coaches with less than 10 years’ experience that do
not attempt to improve their coaching skills. Teacher-coaches in general also use few methods to

improve their coaching skills.



Opsomming in Engels

Sport-specific training is needed in all types of schools (especially township- and farm schools)
and in all priority sports codes. These teacher-coaches also require quality coaching mentors as

well as exceptional and current sport-specific information.

Key words: school sports, teacher-coach, teaching, athlete development, coach development
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Opsomming

OPSOMMING

DIE STAND VAN SPORTAFRIGTING IN PRIORITEITSPORTSOORTE BY
SKOLE IN DIE DR KENNETH KAUNDA STREEK VAN DIE NOORDWES
PROVINSIE

Professionalisme in sport en die standaard van wéreldklas-prestasie is aan die toeneem. Die
ontwikkeling van 'n land se sportpotensiaal is dus van kardinale belang (Martindale et al.,
2007:187). Skolesport in Suid-Afrika word allerweé beskou as die basis van elite-sport (Rajput
& Van Deventer, 2010:159). Onderwyser-afrigters is in die meeste gevalle verantwoordelik vir
die ontwikkeling van sportpotensiaal. Hierdie afrigters is dikwels nie behoorlik opgelei nie,
terwyl die mees kundige afrigters op elite-vlak (SASKOK, 2011b:12) gebruik word. Die doel
van hierdie studie was om die huidige stand van onderwyser-afrigters se sportspesificke

opleiding en speel-en afrigtingondervinding met betrekking tot sportafrigting te bepaal.

Vier en vyftig (54) skole van die Kenneth Kaunda-distrik in die Noordwes-provinsie van Suid-
Afrika was vir hierdie studie beskikbaar. Vraelyste deur Vosloo (2007) en Camiré (2012) is vir
hierdie studie aangepas. Een honderd vier en veertig (144) vraelyste is gebruik vir die
samestelling van die resultate. Die Epi-info-program is gebruik om die data te verwerk. Vir die
ontleding van die data is frekwensietabelle en kruis-tabulering gebruik om statistiese (p< 0,05)

en praktiese (Cramer se V-waarde) betekenis te verkry.

Slegs ses (6) van die twaalf (12) prioriteit sportsoorte het 'n beduidende aantal sport-spesifiek
opgeleide onderwyser-afrigters. Die meeste sport-spesifieke opleiding is egter meer as vyf (5)
jaar gelede ondergaan. In die meeste sportsoorte het die meerderheid onderwyser-afrigters
minder as 10 jaar gekombineerde afrigting- en deelname-ervaring. Die oordrag van die kwaliteit
afrigtingskennis tussen afrigters word ook bevraagteken. Dit is in die meeste gevalle
onderwyser-afrigters met minder as 10 jaar afrigtingservaring wat geen poging aanwend om
hulle afrigtingskennis te verbeter nie. In die algemeen maak onderwyser-afrigters ook van n

beperkte aantal metodes gebruik om hulle kennis oor afrigting te verbreed.



Opsomming

Sportspesifieke opleiding is in alle tipes skole (veral township- en plaasskole) nodig, en ook in al
die prioriteitsportsoorte. Hierdie onderwyser-afrigters sal baat vind by kwaliteit afrigter-mentors

asook uitnemende en huidige sportspesifieke inligting.

Sleutelwoorde: skolesport, onderwyser-afrigter, onderwys, atleetontwikkeling,
afrigterontwikkeling
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Hoofstuk 1

1.1  PROBLEEMSTELLING ......ccocettiiiiiiiiiiieciiiicetieeees et 2
1.2 DOELSTELLINGS ....c.ccooiiiiiiiineiieetteteeeieeiett sttt 5
1.3 HIPOTESE ..ottt 5
1.4 UITEENSETTING VAN SKRIPSIE.......ccccoiiiiiiiiiiinciieccieeeeeeeenenenene 6
1.5 BIBLIOGRAFIE ....c.cccooiiiiiiiiiiiiiiieccteet ettt 7

1.1 PROBLEEMSTELLING

Die opleiding van sportafrigters word internasionaal as 'n saak van erns beskou (Seegmiller,
2006:415; SASKOK (Suid Afrikaanse Sport Konfederasie en Olimpiese Komitee), 2011b:12).
Daar word voorsien dat teen 2015, Suid-Afrika ongeveer 12 000 voltydse sportafrigters gaan
benodig (SASKOK, 2011b:12). ’n Sportafrigter is in die meeste gevalle verantwoordelik vir tot
100% van die sportdeelnemer se voorbereidingstyd. Die suksesvolle en optimale ontwikkeling
van die sportdeelnemer se potensiaal hang grootliks af van die kwaliteit en kwantiteit van
inoefening asook die afrigter se vermoé om 'n omgewing te skep wat optimale leer en
uitnemendheid bevorder (Baker et al.,, 2003:4). Navorsing wat handel oor talentontwikkeling
(Bloom, 1985:6 en Handford ef al., 1997:631) het gevind dat deskundiges soos sportafrigters n
onmiskenbare rol vervul wanneer dit kom by die ontwikkeling van die mees kriticke komponente
van die leerders se vorming. Dit is die kundige (afrigter) se verantwoordelikheid om
prestasiedoelwitte te stel wat uiteindelik tot die verbetering van prestasie sal lei, en ook om toe te
sien dat hierdie doelwitte bereik word, aldus Lyle (2002:40). Wanneer daar meer spesifiek na
sport gekyk word, noem Trnini¢ et al. (2009:99) dat die sportafrigter 'n leidende en bestuursrol
vervul ten opsigte van die voorbereiding en ontwikkeling van die sportdeelnemer se genetiese
potensiaal asook ten opsigte van die totale effektiwiteit van die sportdeelnemer in sy' spesialis-
sportsoort. Dit vereis derhalwe dat die afrigter oor n bepaalde vlak van gerigte kennis van die

spesifieke (sport) domein en inoefeningstruktuur moet beskik (Baker et al., 2003:5).

Volgens Coté en Gilbert (2009:309) is 'n effektiewe en kundige afrigter 'n persoon wat sy of haar
kennis effektief en suksesvol kan aanpas by die afrigtingsbehoeftes sodat dit verandering by die

sportdeelnemer kan laat plaasvind. Die ontwikkeling van beginnerafrigters tot effektiewe- en
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Hoofstuk 1

kundige afrigters is deur verskeie navorsers ondersoek (Lynch & Mallett, 2006:19; Young ef al.,
2009:398; Wilson et al., 2010:383). Hulle het bevind dat 'n interaksie van gebeurtenisse in
formele opleiding, praktiese afrigting, eie deelname aan sport en mentorskap, relevant is vir die
suksesvolle ontwikkeling van afrigters. Ter aansluiting hierby het Wilson et al. (2010:383)
gevind dat afrigters hulle kennis verder verbreed deur addisionele inligting te bekom deur middel
van die bywoning van afrigtingsklinieke, die lees van boeke en die naslaan van inligting op die

internet.

Coté (1999:401) het die ontwikkelingsfases van suksesvolle sportdeelnemers nagevors en dit in
drie onderskeibare fases verdeel, naamlik die proefnemingsjare (ouderdomme 6 tot 13),
spesialiseringsjare (ouderdomme 13 tot 15) en die beleggingsjare (ouderdomme 15 en ouer). Hy
wys ook op die belangrikheid daarvan dat sportdeelnemers tydens die spesialiserings- en
beleggingsjare op enkele sportsoorte moet fokus om sodoende die strategiese, kompetisie- en
sportspesifieke vaardighede van die spesialissport te kan bemeester. Co6té (1999:401) benadruk
die feit dat sportdeelnemers deur al hierdie fases moet vorder alvorens sukses in sport behaal sal
word. Hedstrom en Gould (2004:35), die outeurs van die Amerikaanse Witskrif oor navorsing in
jeugsport, verklaar dat 'n goed opgeleide en ervare afrigter of onderwyser nodig is om tydens die
spesialiserings- en beleggingsjare die langtermyn- sistematiese ontwikkeling van n talentvolle
individu te verseker. Navorsers soos Bloom (1985:509) en Handford ef al. (1997:630) is dit met
mekaar eens dat daar tydens die spesialiserings- en beleggingsjare van sportdeelname op die
tegniese bemeestering van die sport en uitnemendheid in vaardigheidsontwikkeling gefokus moet

word.

Soos reeds genoem, word die spesialiserings- en beleggingsjare vir die meeste sportsoorte
beskou as synde van 13-jarige ouderdom af, waartydens die meeste sportdeelnemers hulle op
hoérskool bevind. Vosloo (2007:201) se studie, wat sekondére staatskole in Gauteng as
ondersoekgroep gebruik het, het bevind dat die afrigting van sportsoorte soos rugby, netbal,
hokkie, atletiek en krieket oorwegend deur vakonderwysers waargeneem word. Daar word van
hierdie opvoeders verwag om as aftrigters betrokke te raak by sport as buitekurrikulére aktiwiteit,
waarin hulle nie noodwendig gekwalifiseer is nie, of waartoe hulle nie gemotiveerd voel nie en
dit in die meeste gevalle nie uit vrye wil doen nie (Vosloo, 2007:207). In skole wat oor die

nodige toerusting en fasiliteite vir sportsoorte soos swem, skaak, sagtebal, raakrugby, tennis, roei

[3]
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en basketbal beskik, word afrigters aangestel wat self aan di¢ sportsoort deelneem of deelgeneem
het, maar nie noodwendig enige afrigtersopleiding of -ervaring in die betrokke sportsoort
opgedoen het nie (Vosloo, 2007:208). In skole waar daar egter geen sport as buitemuurse
aktiwiteit aangebied word nie, het onderwysers aangedui dat die leerders wat aan sport wil
deelneem of afgerig wil word, vir hulleself moet sorg deur sport by gemeenskapsentrums of by
ander skole te beoefen (Van Deventer, 2008:142).

Die South African Qualifications Authority (SAQA, 2006) wys daarop dat onderwysopleiding in
Suid-Afrika nie sportopleiding insluit nie. Daar kan derhalwe verwag word dat talentvolle
sportdeelnemers weens die gebrek aan effektiewe afrigting op skoolvlak moontlik nooit tot hul
volle sportpotensiaal sal ontwikkel nie. Sport en Rekreasie Suid-Afrika (SRSA) se visie is: ‘An
Active and Winning nation’ (SRSA, 2011:11). Volgens die (SASKOK, 2011a:2) is hierdie visie
tweeledig van aard deurdat dit daarop ingestel is om massadeelname aan die een kant en elite-
prestasie aan die ander kant te help bevorder. Dit is gevolglik te verstane waarom SRSA se
strategiese plan die doelwit stel om te verseker dat skolesport in alle skole in die land aangebied
moet word (SRSA, 2011:22). Skole het dus die taak om sport binne die bereik van alle leerders
te plaas en di¢ wat talentvol is, te identifiseer en die geleentheid aan hulle te bied om optimaal op
hierdie gebied te kan ontwikkel. Hiermee saam erken SRSA (2011:16) dat afrigting een van die
sleutels is tot enige suksesvolle sportsisteem. Die suksesvolle ontwikkeling van skolesport stel

gevolglik ook die ontwikkeling van suksesvolle afrigters as prioriteit.

Suid-Afrika beskik oor n groot poel potensieel uitnemende sportsterre, maar daar is weinig
diepte in Suid-Afrikaanse sport, omdat daar geen betekenisvolle prosesse bestaan om
sportdeelnemers tot uitnemendheid te begelei nie, aldus Durand (2009:17). Deel hiervan is n
goed opgeleide en effektiewe sportafrigterskorps. Deelnemers se enigste blootstelling aan
afrigters is soms slegs op skool- en klubvlak, terwyl die kundigste afrigters op elite-vlak en
vrywilligers op ontwikkelingsvlak afrig, waar die kwaliteit en opgeleide afrigters eintlik die
nodigste is (SASKOK, 2011b:12). Indien die kwaliteit van afrigters wat leerders aftrig, verbeter

kan word, kan meer sportsterre in ons land dalk na vore tree.

Dit sal n growwe veralgemening wees om te aanvaar dat alle afrigters in alle skole nie voldoende
toegerus is om goeie afrigters te wees nie. In die lig van die gestelde agtergrond hierbo word die

volgende vraag gestel: Wat is die huidige stand van sportafrigting op skoolvlak? Weens die

[4]
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omvang van hierdie vraagstuk sal dit egter slegs beperk word tot n gedeelte in die Noordwes
Provinsie (verwys na bl.6, paragraaf 4.3). Met hierdie navorsing word derhalwe gepoog om die
vraag te beantwoord of afrigters op skoolvlak oor die nodige sportspesificke opleiding,
afrigtingservaring, deelname-ervaring en mentor-interaksie beskik. Daar sal ook gepoog word
om die vraag te beantwoord rakende watter metodes afrigters volg en watter hulpmiddele hulle
gebruik om hul afrigtingsvaardighede te ontwikkeling. Die bevindinge van hierdie opname kan
vir die Departement van Basiese Onderwys, SRSA, SASKOK en ook die Noordwes Provinsie
nuttig wees om die stand en kwaliteit van die afrigterskorps op skoolvlak tot hulle beskikking te

hé en dienooreenkomstig te kan optree.

1.2 DOELSTELLINGS
Volgens navorsing (verwys na bl.3, paragraaf 1) is afrigters se formele opleiding praktiese

afrigtingservaring, eie deelname aan sport, mentorinteraksie en die benutting van bykomstige
inligting om afrigtingskennis te verbreed van kardinale belang om doeltreffende afrigters te kan

wees.
Die doel van hierdie studie is dus om vas te stel of onderwysers wat prioriteitsport in skole afrig:

e wel formele, sportspesificke opleiding in die betrokke sportsoort(e) waarvan hulle die
afrigter is, ontvang het, en ook wanneer hierdie kursus(se) voltooi is al dan nie;

e afrigtingservaring het in die sportsoort(e) wat afgerig word, asook die vlak waarop
hierdie ervaring opgedoen is en die aantal jare op elke spesifieke vlak;

e self aan sport deelgeneem het, op welke vlak die deelname was en die aantal jare wat op
afsonderlike vlakke deelgeneem is, al dan nie;

e deur n mentor gelei was/word of moontlik self as mentor optree vir ander afrigters; en

e gebruik maak van verskeie metodes om verdere sportgerigte inligting te verkry om hulle

toe te rus en sodoende hulle vaardighede as afrigter te verbeter.

1.3 HIPOTESE
Hierdie studie berus op die volgende hipoteses:

e Onderwyser-afrigters beskik nie oor sportspesifieke kwalifikasies nie;

e Onderwyser -afrigters beskik nie oor meer as 10 jaar afrigtingservaring nie;

[5]
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e Onderwyser -afrigters het nie self vir meer as 10 jaar en ook nie op ho€ vlak aan sport
deelgeneem nie;

e Onderwyser -afrigters maak nie van mentorinteraksie gebruik nie en

e Onderwyser -afrigters maak nie gebruik van alternatiewe bronne om hulle kennis as

sportafrigter te verbreed nie.

1.4 UITEENSETTING VAN SKRIPSIE

Hierdie verhandeling word in artikelformaat aangebied. Die struktuur van die verhandeling sien

s00s volg daar uit:
Hoofstuk 1  Probleem en doel van die studie

Hoofstuk 2 Literatuuroorsig: Die belangrikheid van sportgerigte ervaring en

-opleiding van afrigters vir skoolgaande sportdeelnemers

Hoofstuk 3 Artikel: Die stand van onderwyser-afrigters se opleiding, ervaring,
mentorinteraksie en voortgesette opleiding in sportafrigting. (African

Journal for Physical, Health Education, Recreation and Dance.)

Hoofstuk 4 Samevatting, gevolgtrekkings, aanbevelings, leemtes en tekortkominge.
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2.1 INLEIDING

Suid-Afrika beskik oor n groot poel potensieel uitnemende sportsterre, maar daar is weinig
diepte in Suid-Afrikaanse sport, omdat daar geen betekenisvolle prosesse bestaan om
sportdeelnemers tot uitnemendheid te begelei of af te rig nie, aldus Durand (2009:17). Ter
aansluiting hierby stel Suid Afrikaanse Sport Konfederasie en Olimpiese Komitee (SASKOK)
dat in die meeste gevalle die enigste blootstelling van sportdeelnemers aan ‘afrigters slegs dit is
wat op skool- en klubvlak voorkom (in baie gevalle nie na behore opgelei nie) (SASKOK,
2011b:12). 'n Verdere tekortkoming is dat die kundigste afrigters op elite-vlak aangewend word
terwyl vrywilligers op die ontwikkelingsvlak afrig — die vlak waar kwaliteit en opgeleide
afrigters eintlik die nodigste is (SASKOK, 2011b:12).
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Dit is vir afrigters egter moontlik om met die nodige opleiding en mentorskap van beginner-
afrigters tot effektiewe en kundige afrigters te beweeg (Lynch & Mallett, 2006; Young et al.,
2009; Wilson et al, 2010). Volgens Lynch en Mallett (2006:18) ontwikkel
afrigtingsvaardighede wanneer 'n afrigter direkte praktiese afrigtingservaring opdoen, aan
mentorskap blootgestel word en ook formele afrigteropleiding ondergaan. Wilson et al.
(2010:394) voer aan dat formele sportspesifieke opleiding die afrigter van die nodige kennis in
sportwetenskaplike beginsels en liggaamsopvoedingspedagogie voorsien. Ruim deelname aan
sport tydens die afrigter se jeug en ook as jong volwassenes 1€ volgens Lynch en Mallett
(2006:18) die grondslag vir kennis en begrip van afrigting en die afrigtingsproses. Suksesvolle
afrigters wend verder ook daadwerklike pogings regdeur hul loopbane aan om bykomstige
kennis en vaardighede te bekom (Young et al., 2009:408). Boeke en die internet is onder andere
as hulpmiddele uitgewys wat deur afrigters aangewend kan word om hulle afrigtingskennis te
verbreed (Wilson et al., 2010:396).

Die uitbreiding van afrigtingskennis stel die afrigter derhalwe in staat om die standaard van sorg,
gesondheid, prestasie en veiligheid van deelnemers te verbeter (NASPE (National Association
for Sport and Physical Education), 2008:155). Sport en Rekreasie Suid-Afrika (SRSA) erken
ook dat kwaliteit afrigting een van die sleutels is tot enige suksesvolle sportsisteem. Die
suksesvolle ontwikkeling van skolesport stel gevolglik ook die ontwikkeling van suksesvolle
afrigters as prioriteit (SRSA, 2011:22). Vervolgens n literatuurbespreking oor tersaaklike
aspekte wat verband hou met die geskiedenis, tekortkominge en elemente ter ontwikkeling van

sportafrigting.

2.2 DIE OORSPRONG EN VERLOOP VAN SPORT EN SPORTAFRIGTING IN
SUID-AFRIKAANSE SKOLE
Die eerste vorm van kompeterende, formele en georganiseerde sport kan so ver terug as 776VC

tydens die eerste antiecke Olimpiese Spele nagespeur word (McComb, 2004:13). Die vroegste
verwysing na afrigting word in die Griekse mitologie gevind. Homer, wat in die agste eeu VC
geleef het, se epiese gedig, ‘Iliad’, handel oor die gebeure wat tydens die Trojaanse oorlog
afspeel. In hierdie gedig word beskryf hoe Antilochos, n ‘charioteer’ se pa Nestor, hom
instruksies gegee het oor 'n wedren tydens begrafnisspele (Lehmann, 2009:188). Dit blyk

derhalwe dat die Grieke goed vertroud was met die idee om van afrigters gebruik te maak om
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deelnemers vir kompetisie voor te berei. Die Spartane het ook afrigters gebruik om Spartaanse
seuns wat op 'n jong ouderdom aan die staat toevertrou is, vir oorlogvoering op te lei (van Lill et
al,, 7). Dit is al van antieke tye af dan die opvatting dat die grondslag van enige land se

sportaktiwiteite in sy jeug (skole) 1€, aldus Davies (1986:352).

In die antieke tye, en ook tydens die Victoriaanse en die Edwardiaanse era, het afrigters
hoofsaaklik hulle kennis geput uit die ervaring en kennis wat oor jare binne die
afrigtingsgemeenskappe ontwikkel het en van een afrigter na die volgende oorgedra is (Day,
2011:189). Kennis en ervaring wat in afrigtingsgemeenskappe ontwikkel en na die volgende
generasie oorgedra word, speel vandag steeds 'n belangrike rol (Day, 2011:188) en word in
afdelings 2.3.2 en 2.3.4 in meer volledig bespreek. Dit blyk dat afrigting meer formeel en
sistematies geword het namate deelname aan sportkompetisies uitgebrei en die velheid van
kompetisie ook toegeneem het (Lehmann, 2009:192). Verder wys Maetozo (1971:158) daarop
dat die formele opleiding van veral Olimpiese afrigters in die 20ste eeu logies en raadsaam is.
Hy noem ook verder dat dit al sedert die 1930’s aanbeveel word dat enige persoon wat as afrigter
wil optree, n beplande professionele opleidingsprogram in afrigting moet deurloop. Die
opleiding van onderwysers as afrigters kan ook hierby ingesluit word, aangesien sport sedert die
middel- tot laat-negentiende eeu as opvoedingsmetode aangewend is (Rees & Miracle,
2006:277). Hierdie konsep is hoofsaaklik in Brittanje ontwikkel en is wéreldwyd as deel van die
Britse koningryk se onderwyssisteem uitgevoer (Rees & Miracle, 2006:277). Suid-Afrika was
ook ’n Britse kolonie en sportafrigting het sodoende ook deur die beleid van imperialisme na
Suid-Afrikaanse skole oorgespoel (Stoddart, 2006:814).

Kinders van alle bevolkingsgroepe in Suid-Afrika het voor die 1994 polities demokratiese proses
ongelukkig nie dieselfde geleenthede met betrekking tot deelname aan sport en sportafrigting in
die onderwysstelsel gehad nie (Blumfield, 2008). Hierdie ongelykhede het daartoe gelei dat
sogenaamde ‘nie-blanke’ skole swak fasiliteite en 'n gebrek aan sportkundige personeel gehad
het en sommige onderwysers sport as tydverspillend beskou het (Davies, 1986:360; Booth,
1992:203). Alhoewel daar sedert 1994 verskeie kurrikulumveranderinge voorgekom het, het
daar in die nuwe Suid-Afrikaanse demokrasie min transformasie, verandering en normalisering
in skolesport plaasgevind (Rajput & Van Deventer, 2010:157). Groot verskille is steeds te

bespeur tussen voormalige ‘Model-C’ skole en voorheen benadeelde skole se sportbeoefening, -
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fasiliteite en -afrigting (Rajput & Van Deventer, 2010:157). Hierdie toestand bring mee dat nie
alle sporttalentvolle leerders geidentifiseer en by die nodige ontwikkelingsprogramme ingeskakel
kan word nie (Rajput & Van Deventer, 2010:159). In die lig daarvan dat skolesport in Suid-
Afrika as die fondasie van elitesport beskou kan word (Rajput & Van Deventer, 2010:159), is dit
gevolglik te verwagte dat SRSA in hul 2011-2015 Strategiese Plan dit ingeskryf het dat daar
toegang tot sport in alle skole moet wees, ligas ingestel moet word en dat afrigters en tegniese
beamptes behoorlik opgelei moet word (SRSA, 2011:31).

2.3 ELEMENTE BELANGRIK VIR SPORTAFRIGTING
Die kern van sportafrigting is gerig op die verbetering van 'n individu of n span se

prestasievermoé (Lyle, 2002:38). Die European Coaching Council (ECC) (2007:5) verduidelik
dat hierdie verbetering tydens onderskeibare fases van die deelnemer se loopbaan plaasvind en
dat 'n afrigter nodig is om in hierdie opsig kundige begeleiding te verskaf. Volgens Lyle
(2002:38) moet hierdie verbeteringe elemente soos algemene atletiese bekwaamheid en
spesifieke vaardighede insluit ten einde vordering te verseker. Lyle stel verder voor dat
vordering doelgerig en stelselmatig moet plaasvind en nie net die normale verloop van
ontwikkeling en volwassewording moet weerspieél nie. Die sistematiese ontwikkeling van 'n
deelnemer of span met gepaardgaande sportspesifieke voorbereiding het verder ten doel om die

onvoorspelbaarheid van sukses tydens kompetisie te beperk (Lyle, 2002:38).

Die afrigter moet gevolglik sy kennis kan toepas om n optimale omgewing vir inoefening en
kompetisie te skep. In hierdie omgewing moet vasgestelde take ontwerp en gekodrdineer word
om ontwikkeling van die deelnemer(s) te verseker (Coté et al., 1995:9). In 'n poging om n
bloudruk vir doeltreffende afrigting te ontwerp het navorsers soos Walsh (2004), Lynch en
Mallett (2006), Coté (2006), Wilson et al. (2010) en Wiiman et al. (2010) die wese van afrigting
ondersoek. Wilson et al. (2010:396) het byvoorbeeld gevind dat n verskeidenheid leersituasies
tot die ontwikkeling van hoérskool-afrigters bydra. Onderwyser-afrigters ontgin afrigtingskennis
uit pedagogie, psigologie en vaardigheidskursusse (Wilson et al, 2010:396). Formele
sportspesifieke opleiding word deur Lynch en Mallett (2006:18) en ook Wilson ef al. (2010:394)
beskou as 'n belangrike bron wat die afrigter van die nodige kennis in sportwetenskappe en
liggaamsopvoedingspedagogie voorsien. Lynch en Mallett (2006:18) voer ook aan dat

afrigtingsvaardighede ontwikkel wanneer n afrigter direkte praktiese afrigtingservaring opdoen.
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Wiiman et al. (2010:50) stel selfs voor dat afrigtigingservaring opgedoen word wanneer n
afrigter verskillende ouderdomsgroepe afrig. Hierdie ervaringe word opgedoen wanneer die
afrigter proefondervindelike metodes toepas en leerondervinding hieruit opdoen. Navorsers
(Coté, 2006:221; Lynch & Mallett, 2006:18) stel voor dat afrigters formele en informele
leersituasies moet deurloop om afrigtingskennis op te bou. Hieronder word ondervinding as n
deelnemer asook blootstelling aan mentorskap genoem. Ruim deelname aan sport tydens die
afrigter se jeug en ook as jong volwassene is volgens Lynch en Mallett (2006:18) die grondslag
vir kennis en begrip van afrigting en die afrigtingsproses. Coté (2006:221) beklemtoon verder
die belangrikheid daarvan dat n afrigter ten minste 3 000 uur self aan sport moes deelgeneem het
om 'n suksesvolle afrigter te wees. Suksesvolle afrigters wend verder ook daadwerklike pogings
regdeur hul loopbane aan om bykomstige kennis en vaardighede te bekom (Young et al.,
2009:408). Boeke en die internet is onder andere as hulpmiddele uvitgewys wat deur afrigters

aangewend kan word om hulle afrigtingskennis te verbreed (Wilson et al., 2010:396).

Elkeen van hierdie elemente word vervolgens afsonderlik bespreek om die belangrike rol uit te

lig wat elkeen ter vorming van ’'n afrigter speel.

2.3.1 DIE BELANGRIKHEID VAN FORMELE AKADEMIESE OPLEIDING
Die primére doelwit van akademiese opleiding vir afrigters, is om kennis op te doen wat die

genot, veiligheid en positiewe vaardigheidsontwikkel van deelnemers sal verseker (NASPE,
2008:156). SRSA is dit met NASPE eens dat afrigters en tegniese beamptes opgelei moet word
in ‘n poging om te verseker dat sport doelmatig by alle skole in Suid-Afrika beoefen word
(SRSA, 2011:31). Die Amerikaanse “National Coaching Report” (NASPE, 2008:17) het reeds
vroeér beklemtoon dat die sukses van so n opleidingsprojek van die kwaliteit van die volwasse
leierskap wat daarby betrokke is, sal athang. Dit is daarom uiters noodsaaklik dat die afrigters
wat by sportontwikkelingsprogramme vir die jeug betrokke is, oor die nodige opleiding en
professionele ontwikkeling moet beskik of dit moet ondergaan alvorens sodanige persone by
sportafrigting betrokke raak (NASPE, 2008: 156).

Daar word van die afrigter verwag om deur middel van opleiding oor genoegsame kundigheid en
vaardighede te beskik sodat hy sy spesialiskennis kan toepas en oordeel kan gebruik om ook
deelnemers se veiligheid aan die betrokke sport te verseker (Singh & Suryjlal, 2010:112;
Rossouw & Keet, 2011:24). Onderwyser-afrigters het volgens Singh en Suryjlal (2010:109) n
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geregtelike versorgingsplig teenoor deelnemers, aangesien die onderwyser in 'n posisie is om
beheer oor die deelnemer uit te oefen. Rossouw en Keet (2011:15) noem dat die reg onkunde en
onbekwaambheid opsigself as nalatig beskou. 'n Onbekwame afrigter is strydig met die Skolewet,
die Wet op Beroepsgesondheid en -Veiligheid, Departement van Onderwys se beleid en riglyne,
sowel as die beginsels van die gemene reg (Singh & Surujlal, 2010:118). Dit is die skoolhoof
en/of sportbestuurder se verantwoordelikheid om toe te sien dat geen onervare, swak
gekwalifiseerde en minder kundige onderwyser-afrigters in posisies geplaas word waar hulle,
volgens die versoek van die bestuur of ander individue of instansie, bo hulle opleidingservaring
moet afrig nie (Rossouw & Keet, 2011:16). Onderwyser-afrigters behoort verder vaardig te
wees om redelike stappe te kan doen deur toe te sien dat deelnemers wat onder hulle toesig is,
van beserings weerhou sal word (Rossouw & Keet, 2011:11). Ter illustrasie hiervan kan die
voorbeeld van 'n kontaksportsoort soos rugby voorgehou word. Viljoen (2003:66) wys daarop
dat die “Australian Rugby Football Union” voorgestel het dat spelers vir bepaalde posisies in 'n
span volgens fisiese bou gekies moet word. Verder moet spelers beseringsvry wees wanneer
hulle gekies word om 'n wedstryd te gaan speel. Spesiale aandag moet volgens hierdie
voorskrifte geskenk word daaraan om alle spelers se nekke, ledemate en rompspiere te versterk.
Dit impliseer dat optimale prestasie athang van die afrigter se vermoé om individuele spelers
teen die moontlike gevare van posisionele spel voor te berei en 'n oordeel moet kan fel rakende

die erns van ’n besering alvorens die deelnemer spel hervat (Viljoen, 2003:66).

Afrigters behoort volgens Le Roux en Pienaar (2001:185) ook oor sportpsigologiese vaardighede
te beskik. Die juiste toepassing van hierdie vaardighede sal die verhouding tussen die afrigter en
die deelnemer versterk en ook n positiewe invloed op die deelnemer se prestasie hé. Hierdie
navorsers voer verder aan dat afrigters behoort te weet hoe om onder andere hulle deelnemers
optimaal te motiveer en teen intimidering van die opponente en/of toeskouers voor te berei (Le

Roux & Pienaar, 2001:188).

Daar word egter in Suid-Afrika nie wetlik van die onderwyser-afrigter verwag om aan dieselfde
kwalifikasies as n professionele afrigter van provinsiale of nasionale vlak te beskik nie
(Rossouw & Keet, 2011:15). Navorsers soos Abraham et al. (2006), NASPE (2008), Le Roux
(2010), Rossouw en Keet (2011) asook Geartiny (2012) het die spesifieke kennis waaroor

sportafrigters moet beskik, ondersoek. Daaruit word voorgestel dat onderwyser-afrigters kennis
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moet dra van die basiese beginsels van afrigting (wat fisiologie, anatomie, voeding en
biomeganika insluit), basiese noodhulp, kennis van die betrokke sport se spelre€ls en toegepaste
sportpsigologiese beginsels. Trnini¢ et al. (2009:104) stel voor dat sportafrigters ook kennis
moet neem van die verskillende spesialiste wat op verskillende wyses hulp aan die sportprofessie
verleen. Hieronder ressorteer onder andere sportwetenskaplikes, biokinetici, fisioterapeute,
dieetkundiges en so meer. Indien 'n afrigter die wetenskaplike en positiewe bydrae wat elke
dissipline tot 'n transdissiplinére span lewer, kan integreer, sal die uitkoms daarvan die som van

die afsonderlike dissiplines oorskry (Trnini¢ et al., 2009:104).

2.3.2 DIE BELANGRIKHEID VAN AFRIGTINGSERVARING

Formele opleiding is egter nie 'n waarborg vir kundigheid nie, en navorsers Schemp et al. (2006)
en Cushion et al. (2003) is dit eens dat daar geen plaasvervanger vir ondervinding is nie.
Volgens Cushion et al. (2003:211) is afrigtingskennis inherent kontekstueel en dinamies en
ondervinding wat in die praktyk opgedoen word, help die student om nuwe inligting te evalueer
en te bevraagteken. Ware, werklike-wéreld ondervindinge word as die belangrikste bron van
kennis beskou, en Schemp et al. (2006:148) verwys selfs daarna as die belangrikste leermeester
vir beginner-afrigters. Die omgewing waaraan n afrigter blootgestel is, sal die kwaliteit van sy
afrigtingskennis en -ervaring bepaal (Cushion et al., 2003:220). Hoe groter die verskeidenheid
leerervaringe waaraan die beginner-afrigter blootgestel word, asook die re€lmatigheid daarvan,
hoe meer vaardighede word aangeleer en hoe vinniger kan die afrigter ontwikkel (Schemp et al.,
2006:148). Volgens Gilbert et al. (2009:425) is dit selfs voordelig om n verskeidenheid
sportsoorte af te rig.

Uitslae van navorsing wat die belangrikheid van ervaring tot uitnemende prestasies in verskeie
domeine ondersoek het, stem ooreen, naamlik dat 10 jaar ondervinding (Coté & Gilbert,
2009:308) of 10000 uur gefokusde, doelbewuste domeinverwante inoefening (Ericsson,
2008:992) nodig is vir wéreldklasprestasies. In die afrigtingsdomein het navorsers dieselfde
tendens gevind: die vaardigheid en sukses van n afrigter word bepaal deur die aantal jare waarin
sy vaardighede ontwikkel het (Schemp et al., 2006:148; Coté & Gilbert, 2009:308). Klem moet
egter gelé word op die ontwikkeling van vaardigheid tydens hierdie afrigtingsjare. Ericsson
(2008:993) noem dat uitnemende werkverrigting nie bloot as gevolg van die ophoping van

verskeie afrigtingservaringe geskied nie. Afrigters poog om kennis wat uit ervaring opgedoen is,
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te konsolideer, en sodoende die aantal foute wat begaan word tot die minimum te beperk en die
aantal suksesse wat bereik word, te vermeerder (Schemp et al., 2006:148). Sommige afrigters
sal 10 jaar se ervaring saamvat en sukses behaal, terwyl ander oor dieselfde tydperk 'n jaar se
ervaringe tien keer sal herbeleef en geen ondervinding opdoen en dus geen vordering toon nie
(Lynch & Mallett, 2006:20). Die afrigter sal slegs ondervinding uit die betrokke situasie opdoen
indien hy introspeksie doen (Abraham et al., 2006:560) en sinvolle interpretasies van die
gebeurtenisse gemaak word (Cushion et al., 2003:218). Schemp et al. (2006:148) stel voor dat
die afrigter die huidige uitkoms met die ideaal vergelyk. Hy moet dan die nodige aanpassings in
sy afrigtingsmetode maak om dit tydens n volgende geleentheid toe te pas. Hierdie
eksperimenteringsproses word dan herhaal totdat die gewenste uitkoms bereik is. Die navorsers
beweer dat hierdie proefondervindelike benadering een van die belangrikste metodes is wat
beginner-afrigters kan toepas om afrigtingservaring op te doen en strategiese kennis op te bou.
Strategiese kennis stel die afrigter dan in staat om te kan onderskei tussen verskeie gepaste
reaksies in n gegewe situasie. Die sportafrigter is derhalwe in staat om die ooreenkomste van
die huidige situasie met n vorige soortgelyke situasie te vergelyk en hieruit die optimale

oplossing saam te stel, aldus Schemp ef al. (2006:150).

Die belangrikheid van ervaring en verbeterde kennis 1€ ook opgesluit in die feit dat sportafrigters
vaardighede ontwikkel wat hulle in staat stel om minder tyd aan nie-afrigtingstake soos
administrasie af te staan. Dit afrigter het nou die vaardigheid om meer tyd en aandag aan die
ontwikkeling en verbetering van deelnemers se sportvaardighede te bestee (Schemp et al.,
2006:149). Wanneer 'n sportafrigter egter tevrede is met sy huidige vlak van werkverrigting en
tydsbestuur sal bykomstige ervaringsgeleenthede nie die struktuur van die verwerfde vaardigheid
verander nie, maar tot outomatisering daarvan lei (Ericsson et al., 2005:298). Vordering word
slegs verseker indien die ervaring wat opgedoen is, gekombineer word met goeie gewoontes s00s
nabetragting, dagboekhouding, professionele vergaderings en netwerking met ander afrigters
(Schemp et al., 2006:148). Indien sportafrigters nalaat om oor ervaringsgeleenthede te besin en

dit te herinterpreteer, loop hulle gevaar om afgestomp te raak ten opsigte van nuwe kennis en
insigte (Cushion et al., 2003:224).
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2.3.3 DIE BELANGRIKHEID VAN AFRIGTERS SE DEELNAME-ERVARING
Soos reeds vroeér genoem (paragraaf 2.2), was dit gedurende die negentiende en twintigste eeu

algemene praktyk dat n deelnemer van sy afrigter leer hoe om af te rig. Hierdie kennis en
beginsels is dan toegepas wanneer die deelnemer weer op sy beurt 'n afrigter word. Sodoende is
proefondervindelike kennis oorgedra van een generasie afrigters na die volgende (Day,
2011:180). Volgens Lehmann (2009:200) geskied die oorskakeling van deelnemer na afrigter

steeds so natuurlik soos in die verlede.

Hierdie ‘natuurlike’ oorskakeling van deelnemer na afrigter blyk verskeie voordele vir hierdie
afrigters in te hou. Indien afrigters op n jong ouderdom aan n verskeidenheid sportsoorte
deelgeneem het, is daar volgens Gilbert ef al. (2009:427) ook 'n belangstelling en entoesiasme vir
die sport gekweek. Deelnemer-afrigters ontwikkel n liefde vir die sport en die kompeterendheid
daarvan, wat dan weer na hulle eie deelnemers oorgedra word (Davies et al., 2005:179).
Volgens Dickson (2001:49) het afrigters, wat ook deelnemers was, 'n aanvoeling en meer begrip
vir die nuanses van die sport. Implisiete kennis van die sport en die afrigtingsrol daarvan word
ook op hierdie wyse opgedoen (Larkin et al., 2007:2). Sportspesificke kennis wat opgedoen is as
deelnemer, sluit onder andere in kennis van die reéls, afrigtingsprosedures en tegniese
vaardigheidsoefeninge, wat die afrigter dan later self tydens sy oefensessies kan aanwend
(Dickson, 2001:11; Lemyre et al., 2007:195; Wiiman et al., 2010:54). Die deelnemer-afrigter
beskik oor n groot bron van sportgerigte kennis waarop hy kan terugval as beginner-afrigter
(Abraham et al., 2006:560; Schemp et al., 2006:148). Afrigters wat blyk oor die nodige
sportspesifiecke vaardighede te beskik dwing verder ook deelnemers se respek af. Hardin
(2000:33) noem in hierdie verband dat deskundige afrigters op hoérskoolvlak die respek van
hulle deelnemers geniet het wanneer hulle vaardigheidsoefeninge met vernuf kon demonstreer.
Deelnemers het ook meer vertroue in afrigters wat begrip vir die deelname aan die sport toon
(Werthner & Trudel, 2006:206). Die afrigters wat self aan sport deelgeneem het, toon meer
empatie met hulle eie deelnemers as gevolg van hulle eie deelname-ervaring (Wiiman et al.,

2010:54).

Daar is verskeie voorstelle rakende die invloed wat die vlak van deelname-ervaring op afrigters-
ontwikkeling het. Maetozo (1971:160) beveel aan dat afrigters wat op Olimpiesevlak afrig, op

skool en kollege/universiteit aan sport moes deelneem. Gilbert et al. (2006:73) noem jare later
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dat dit uit hulle studie voorkom of suksesvolle elitevlak-afrigters uitsonderlike vaardige
deelnemers was en dat hulle ook aan minder sportsoorte deelgeneem het as afrigters wat slegs op
hoérskoolvlak afrig. Hierdie elitevlak-afrigters het as deelnemers in n sportsoort gespesialiseer
en ook die potensiaal getoon om op elitevlak te kompeteer. Larkin ef al. (2007:4) asook Young
et al. (2009:408) vind egter die teendeel. Larkin ef al. (2007:4) wys daarop dat suksesvolle
afrigters in hulle studie op verskeie vlakke en aan verskeie sportsoorte deelgeneem het. Uit
Young et al. (2009:408) kom dit na vore dat klubafrigters uit hulle studie vroeér nie noodwendig
aan sport deelgeneem het nie. Afrigters met hoévlak-ervaring word ook nie noodwendig
elitevlak-afrigters nie. Onderwyser-afrigters, volgens Wilson et al. (2010:389) se studie, het
selfs ervaring as deelnemers op universiteitsvlak en ho€r gehad, maar op laer vlakke afgerig.
Young et al. (2009:408) noem verder dat daar ook nie sonder meer aanvaar kan word dat die
beste deelnemers die beste afrigters sal maak nie. Dit wil voorkom of die vlak van deelname-
ervaring nie 'n bepalende faktor is vir die sukses van afrigters wat op laer vlakke (byvoorbeeld

skole) afrig nie.

Die aantal ure wat aan deelname afgestaan is, het egter 'n invloed op die sukses van ’n afrigter.
Gilbert et al. (2009:427) toon aan dat daar 'n betekenisvolle korrelasie bestaan tussen tyd wat as
deelnemer bestee is en die daaropvolgende geslaagdheid as afrigter. Coté (2006:221) se
ondersoek na die standaarde vir die ontwikkeling van afrigtingskennis stel voor dat die minimum
standaard vir suksesvolle elite-afrigters n totaal van 3 000 uur deelname-ervaring vereis.
Insgelyks noem Gilbert ef al. (2006:72) dat deelname van ten minste 13 jaar as norm gestel moet
word vir die ontwikkeling van 'n suksesvolle afrigter. Duisende ure se ervaring as 'n deelnemer
in kompeterende sport word deur Larkin et al. (2007:2) aangedui as n voorvereiste vir die
ontwikkeling van n suksesvolle afrigter. Die afrigters wat by Wright et al. (2007:141) se studie
betrek is, het aangedui dat wanneer aspirant-afrigters as deelnemers aan n verskeidenheid
afrigters blootgestel was, sodanige afrigters waarskynlik aan 'n hele aantal afrigtingsmetodes en -
filosofie¢ onderwerp is waaruit die afrigters kon leer. Uit vorige ervaring as deelnemers kan
afrigters ook oor afrigtingsideologieé en -beginsels besin wat as effektiewe afrigting beskou kan
word en gevolglik hieruit hulle eie ‘voorlopige’ afrigtingsrepertoire ontwikkel (Cushion et al.,
2003:217; Gilbert & Trudel, 2005). Potrac et al. (2007:40) wys daarop dat opvattings en
oortuigings wat by ander afrigters waargeneem is tot vaste metodes ontwikkel waarvan kwalik

afgesien kan word. Larkin ef al. (2007:10) het aangedui dat die wyse waarop afrigters vroeér as
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deelnemers afgerig is, n groot invloed het op hoe hulle in latere jare afgerig het. Dit is daarom
ook belangrik om huidige deelnemers wat in afrigters van die toekoms sal ontwikkel, nou reeds
aan kwaliteit sportprogramme en afrigters bloot te stel sodat die grondslag vir

afrigtingsvaardighede van hoé€ gehalte gel€ kan word (Coté, 2006:221).

2.3.4 DIE ROL VAN MENTORS/MENTORSKAP IN AFRIGTINGSOPLEIDING
Afrigters waarna Nash en Sproule (2009:126) en DeWeese (2012:121) verwys, het genoem dat

benewens praktiese afrigtingservaring en vroeére deelname-ervaring, gereelde ontmoetings met
mentors die effektiwiteit van 'n afrigter laat verbeter. Volgens Day (2011:190) behoort
mentorskap die vroeér genoemde oordrag van kennis van afrigter na deelnemer te vervang (sien
2.3.3) en sodoende die voortbestaan van die afrigtingsgemeenskap in hedendaagse afrigting te
verseker.  Day (2011:190) noem verder dat die belangrikheid van die bewaring van
afrigtingskennis en die impak wat dit op die afrigtingsgemeenskap het, reeds deur die deskundige
afrigters van die negentiende en die twintigste eeu bewys is. Die afrigtingsgemeenskap is
verantwoordelik vir die voortbestaan van die kuns van afrigting, afrigtingsnorme, -ondervinding
en -intuisie. Deur mentorskap word die beginner-afrigter deel gemaak van n gemeenskap en leer
hy die ‘taal wat gepraat word’ aan, asook die norme waarvolgens daar opgetree moet word. Die

mentor word derhalwe as die bewaarder van kontinuiteit beskou (Walsh, 2004:177).

Die bedoeling van mentorskap in verskeie vakgebiede is om die vakleerling die
verantwoordelikhede van die domein te help bemeester (Ericsson, 2006:685). Mentorskap moet
volgens Jones ef al. (2009:269) in samewerking met 'n vakleerling geskied, eerder as iets wat met
'n vakleerling gebeur. Sodoende word n belegging in die holistiese groei van die individu
gemaak. Volgens Ericsson (2006:685) is dit die ideaal dat 'n individu, nadat hy formele
opleiding ondergaan het, op sy vakgebied moet begin werk. Tydens die eerste maande in die
praktyk moet hierdie vakleerling dan aan 'n meer ervare werknemer toevertrou word wat bevoeg
is om as mentor te kan optree. Na verloop van tyd het die vakleerling ervaring onder leiding van
’n mentor opgedoen en behoort n aanvaarbare vaardigheidsvlak bereik te wees. Die vakleerling
behoort met jare se domeinervaring later self tot 'n onathanklike deskundige in eie reg te
ontwikkel (Ericsson, 2006:685).

Mentorskap kan ook op die gebied van afrigting deskundiges van hoé€ gehalte oplewer (Jones et

al., 2009:268). Die proses van mentorskap in afrigting is deur onder andere Dickson (2001) en
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Wright et al. (2007) nagevors. In beide gevalle word verskillende situasies aangedui waaronder
mentorskap kan plaasvind. Dickson (2001:11) beskryf twee vorme van mentorskap. Die eerste
metode verg dat daar 'n mentor aan die beginner-afrigter toegeken word en die beginner-afrigter
die oefensessies van die ervare afrigter dan bywoon. Volgens die tweede metode werk die
beginner-afrigter in sy eie omgewing en die mentor woon dan die beginner-afrigter se sessies by
en gee leiding en ondersteuning (Dickson, 2001:11). Wright ef al. (2007:140) bespreek twee
ander tipes mentorskap. In die eerste situasie is die mentor tydens oefensessies en kompetisies in
beheer van die assessering en monitering van die afrigter se afrigtingsmetodes. Wanneer die
mentor hierdie rol vervul, is dit egter belangrik dat die mentor erken word as 'n kenner ten
opsigte van die betrokke sport. Die tweede tipe mentorskap is di¢é waar die mentor n
direkteursposisie inneem. Die hooffunksie van die mentor in hierdie posisie is dan om
ontmoetings te re€l waar hy verseker dat die beginner-afrigter al die nodige inligting en
hulpmiddele het om sy span en/of deelnemer(s) effektief te kan afrig en bestuur (Wright et al.,
2007:140).

Uit bogenoemde navorsing blyk nie een van die tipes mentorskappe voorkeur te geniet nie. Wat
wel van belang is, is dat mentors die beginner-afrigter in staat moet stel om die oorskakeling te
maak van 'n basiese begrip na 'n hoér vlak van bekwaamheid (Irwin et al., 2004:437). Mentors
skakel ook die onnodigheid daarvan uit dat 'n beginner-afrigter van nuuts af begin en uit sy eie
foute moet leer. By mentorskap word hierdie lesse deur n mentor aan die beginner-afrigter
oorgedra (Erickson et al., 2008:535). Mentor-afrigters word beskou as n bron van
multidimensionele inligting wat met verskeie persoonlike veranderlikes geintegreer word en eie
is aan die bepaalde mentor (Irwin ef al., 2004:430). Die beginner-afrigter kry onder mentorskap
die geleentheid om die mentor se kennis met sy eie tersaaklike akademiese kwalifikasie te
integreer (Walsh, 2004:174). Teen die einde van 'n suksesvolle mentorskapverhouding is die
beginner-afrigter daartoe in staat om sy kennis te kon verbreed en die beginner kan nou ook n
meer dominante rol in die afrigtingsgemeenskap begin vervul (Nash, 2003:40). Suksesvolle
mentorskap is deur beginner-afrigters wat aan mentorskap blootgestel is in verskeie studies
bespreek (Walsh, 2004:177; Davies et al., 2005:180; Nash & Sproule, 2009:126; Wilson et al.,
2010:394). Hierdie studies het aangedui dat mentors tydens beginner-afrigters se vormingsjare n

betekenisvolle rol gespeel het. Beginner-afrigters skryf hul vroe€ sukses as afrigters ook aan
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mentorskap toe. Irwin et al. (2004:436) wys daarop dat mentorskap selfs uitgewys is as die

belangrikste bron tydens die ontwikkeling van elite-afrigters.

Mentorskap bevoordeel egter nie net die beginner nie, maar ook die mentor (Walsh, 2004:177).
Wanneer n afrigter as mentor optree is daar geleentheid vir die mentor om sy kennis in sy eie
gedagtes te konsolideer voordat dit aan n vakleerling beskikbaar gestel word (Young et al.,
2009:409). Nash (2003:40) wys daarop dat mentors dit ook bevredigend gevind het om hulle
invloedsfeer uit te brei en erken te word as afrigters wat n bydrae tot die voortbestaan van die
afrigtingsgemeenskap as geheel lewer. Mentorskap dra ook by tot die ervaring wat deur die
mentor self opgedoen word namate leiding gegee word. Hierdie stelling tree na vore in Young et
al. (2009:409) se studie waarin hulle daarop wys dat meer ervare afrigters n groter aantal
beginner-afrigters begelei het as minder ervare afrigters. Die mentor kan verder beinvloed word
deur nuwe idees en sienswyses, wat dikwels kenmerkend is by jong beginner-afrigters, wat
bestaande praktyke met betrekking tot afrigting kan hervorm (Walsh, 2004:177). Alhoewel
mentorskap 'n bron van noodsaaklike afrigtingskennis is, wys Irwin et al. (2004:430) daarop dat
beginner-afrigters aangedui het hoe mentorskap hulle geinspireer het om hulle kennis ook te

verbreed.

2.3.5 DIE BELANGRIKHEID VAN VOORTGESETTE OPLEIDING VAN AFRIGTERS
Kennisontwikkeling is nie absoluut nie, en n persoon is nooit volleerd nie (Cushion et al.,

2003:220). Maetozo (1971:159), wat in die sewentigerjare aanbevelings gemaak het rakende die
opleiding van afrigters op Olimpiese vlak, het die opmerking gemaak dat die ontwikkeling van
afrigtersvaardighede 'n deurlopende proses moet wees. Hierdie siening word ook in onlangse
studies ondersteun, soos aangeteken in Werthner en Trudel (2006:204) se gevallestudie en ook
Wilson et al. (2010:394) se navorsing. Beide hierdie ondersoeke het bevestig dat 'n afrigter wat
na uitnemendheid streef tot die insig moet kom dat die leerproses nooit be€indig moet word nie
en dat afrigtingskennis gereeld vernuwe moet word. Volgens Ericsson et al. (2005: 297) moet
doelbewuste pogings aangewend word om (afrigtings)-vaardighede te verbeter. Die sleutel tot
werklik uitnemende en spesialis-werkverrigting 1€ opgesluit in die individu se motivering om

kennis doelgerig en volhoubaar na te jaag (Ericsson et al., 2005: 297).

Die re€lmaat waarmee inligting gesoek word en ook die tipe inligting wat verlang word,

verander namate afrigters se akademiese kwalifikasies en afrigtingservaring verander. Santos et
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al. (2010:68) vind egter dat beide groepe afrigters wat hulle as minder bevoeg en as meer bevoeg
beskou, behoefte daaraan het om hulle kennis te verbreed. Die verskil in inligtingsbehoeftes
tussen beginner-afrigters (ongeveer tussen een en vier jaar afrigtingservaring) en ervare afrigters
(hoévlak-deelname-ervaring en vyftien jaar afrigtingservaring) is egter duidelik en kom ook in
Wright et al. (2007:138) se studie voor. Hulle het gevind dat beginner-afrigters meer gereeld na
inligting soek. Die inligting waarna beginners gesoek het, het meestal gehandel oor spesifieke
oefeninge wat tydens sessies ingeoefen kan word. Die ervare afrigters het inligting wat
betrekking het op hoe om oefensessies interessant te hou verlang, en ook meer gevorderde
inligting wat verband hou met, onder andere, voeding, sportpsigologie en fisicke oefening.
Alhoewel dit belangrik is om die spesifieke opleidingsbehoeftes van afrigters te bepaal en onder

die loep te neem, val dit egter buite die konteks van hierdie studie (Wright et al., 2007:138).

Die redes waarom afrigters poog om hulle afrigtingsvaardighede te verbeter blyk ook
uiteenlopend te wees. Volgens DeWeese (2012:122) is dit die elite-afrigter se verbintenis tot die
sport en die begeerte om sy deelnemers se prestasieste te verbeter wat as een van die hoofredes
aangedui word waarom hierdie afrigters ontvanklik is daarvoor om hulle afrigtingsvaardighede te
verbeter. Vrywillige afrigters van jeugsport is meer geneig om verdere opleiding te ondergaan
indien dit verwag word van die formele struktuur(ure) waaraan hulle verbonde is en die
onderwerp van toepassing is op hul situasie (Vargas-Tonsing, 2007:29). Hierdie tendens word
ook in Dorgd (2003:189); Ericsson et al. (2005: 295) en DeWeese (2012:121) se ondersoeke
waargeneem waar elite-afrigters hulle redes vir vaardigheidsverbetering aandui. Die rede
waarom die spesialiskrag- en kondisioneringsafrigter uit Dorgd (2003:189) se gevallestudie die
uitbreiding van sy vakkennis hoog op prys gestel het, is dat hy daarna gestreef om nie vorige
foute te herhaal nie. Volgens DeWeese (2012:121) is deskundige afrigters studente van hulle
betrokke sport wat konstant nuwe vaardighede bemeester. Dit is opmerklik dat wanneer n
persoon die behoefte toon om sy vaardighede bo die huidige vlak te verbeter word die vraag na
kennis groter namate meer kennis ingewin word en bereik die persoon nie noodwendig n

versadigingsvlak nie (Ericsson ef al., 2005:297).

'n Persoon wat uiteindelik die hoogste sport op sy vakgebied wil bereik, moet verhoed dat
stagnasie plaasvind (Ericsson et al., 2005:295). Die afrigtingsvakgebied groei voortdurend en

afrigters moet toegang hé tot hierdie kennis en beste praktyke om sodoende kontinuiteit in hul
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kennis en ontwikkeling as afrigters te verseker (Santos et al., 2010: 68). Die metodes wat
afrigters toepas om inligting in te win is uiteenlopend van aard en n wye verskeidenheid bronne
word gebruik om afrigtingsprobleme op te los. Die gewildste bronne wat in verskeie studies na
vore gekom het, is in die eerste plek soektogte op die internet (Dorgd, 2003:189; Werthner &
Trudel, 2006:207; Vargas-Tonsing 2007:30; Wright et al., 2007:137; Wilson et al., 2010:394;).
Die internet kan onder andere aangewend word om asinkroniese interaksie met ander afrigters op
aanlynforums te hé (Wright et al., 2007:137). Verder kan 'n groot aantal afrigtingsinformasie op
webwerwe verkry word, nuwe oefeninge kan bekom en uitgeruil word en eie oefeninge kan
uitgewerk en deur middel van animasie getoets word (Wright et al., 2007:138; Wilson et al.,
2010:390). Daar is egter ook gepaardgaande nadele aan die gebruik van die internet verbonde.
Onder andere kan die gehalte van die inligting wat op aanlynforums verskyn, bevraagteken word
(Wright et al, 2007:137). Daar is ook besorgdheid oor die tydrowendheid van
inligtingsinsameling op die web (Wright et al., 2007:139).

Die lees van en naslaan in boeke (Dorgd, 2003:189; Irwin et al., 2004: 434; Wright et al.,
2007:134; Wilson et al., 2010:394), professionele tydskrifte en nuusbriewe (Dorgd, 2003:189)
dien ook as inligtingsbronne wat afrigters kan benut. Volgens Wilson et al. (2010:396) word
afrigtersbiografieé, afrigtingshandboeke en sportspesifieke boeke ook gebruik waarin

inoefeningstegnieke en afrigtingspraktyke nageslaan kan word (Wilson ef al., 2010:396).

Die bywoning van konferensies (Dorgd, 2003:189), afrigtingsklinieke (Ddrgd, 2003:189; Irwin
et al., 2004:438; Wright et al., 2007:133; Wilson et al., 2010:394), werkswinkels (Dorgo,
2003:189) en kursusse (Irwin et al., 2004:432) is gewild onder afrigters wat hul
afrigtingsvaardighede wil verbeter. Volgens Dorgé (2003:189) bied konferensies,
afrigtingsklinieke en werkswinkels aan die afrigter die geleentheid vir interaksie met ander
afrigters waardeur gedagtes uitgeruil kan word en afrigters van mekaar kan leer. Tydens hierdie
sessies raak deskundiges onderwerpe aan en bied verduidelikings aan wat nie noodwendig in
formele akademiese kwalifikasies ondervang is nie (Wright et al., 2007:133). Volgens Irwin et
al. (2004:432) help sulke ontmoetings die afrigters om spesifieke tegnieke en vaardighede beter
te verstaan. Sommige afrigters vind ook dat hierdie sessies hulle ontvanklik gemaak het vir
nuwe idees. Die waarde van hierdie ontmoetings 1€ daarin dat dit die geleentheid bied vir

selfevaluering, besprekings en eksperimentering (Irwin et al., 2004: 438). Hierdie netwerking
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tussen afrigters skep verder ook belangrike geleenthede om kwessies en probleme te bespreek
wat n groot impak het op afrigters se kennisontwikkeling en afrigtingspraktyke (Nash & Sproule,
2009:131).

Die observasie van meer ervare afrigters en die evaluering van video’s lewer ook 'n groot bydrae
tot die ontwikkeling van afrigtingskennis. Die bestudering van video’s van elite-deelnemers is
belangrik wanneer die tegniese aspekte van n sekere sportspesifieke vaardigheid ontleed moet
word (Irwin et al., 2004:439). Video’s stel verder die ontleder in staat om komplekse tegnieke

greep vir greep te bestudeer (Irwin et al., 2004:433).

Alhoewel interaksie met ander afrigters as belangrik beskou word, is dit egter nie die enigste
vorm van interaksie wat n bydrae tot die afrigter se vaardighede kan lewer nie (Wright ef al.,
2007:136; Erickson et al., 2008:536; Wilson et al., 2010:394; DeWeese, 2012:37). Die
ingesteldheid van die afrigter sal ook bepaal of skynbaar alledaagse interaksies met die
omgewing ook tot die ontwikkeling van afrigtingsvaardighede kan lei. Uit Abraham et al.
(2006:561) se studie het afrigters se ingesteldheid en gedurige soeke na kennis, alledaagse,
toevallige interaksies soos die lees van 'n boek, interaksie met sportwetenskaplikes en ook
ervaringe buite die sportomgewing tot hulle ontwikkeling as afrigters bygedra. Wright et al.
(2007:135), asook Nash en Sproule (2009:131), het voorts aangedui dat afrigters uit alledaagse
gebeure wat in hulle familie asook werksituasies plaasvind, waardevolle lesse geleer het wat

hulle in afrigting kon toepas.

Dit is uiteindelik die deelnemers wat voordeel trek uit toegewyde en vaardige afrigters. Vargas-
Tonsing (2007:31) wys daarop dat wanneer ‘n opleidingsprogram wat op die ontwikkeling van
afrigters gefokus is, korrek bestuur word, dit 'n omgewing sal skep waarin kinders sportdeelname

geniet en hulle tot voortgesette deelname in sport aanmoedig sal word.

2.4 DIE INVLOED VAN SPORTAFRIGTING OP DIE ONTWIKKELING VAN
KINDERS SE SPORTPOTENSIAAL

24.1 OORSIG VAN DIE ONTWIKKELING VAN KINDERS SE SPORTPOTENSIAAL
Die ontwikkeling van 'n land se sportpotensiaal is belangrik in die lig daarvan dat

professionalisme in sport en die standaard van wéreldklas-prestasie aan die toeneem is

(Martindale et al., 2007:187). Suid-Afrika wil ook graag toesien dat elke atleet wat aan die
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Olimpiese spele deelneem oor die vermoé beskik het om ’n medalje te verdien (Durand,
2009:16). Volgens Martindale et al. (2007:187) sal effektiewe sisteme n waardevolle bydrae
lewer tot die volhoubare ontwikkeling van kwaliteit elitevlak-deelnemers. n Goed ontwerpte
deelnemer-ontwikkelingsisteem behoort daartoe in staat te wees om uitnemend vaardige en goed
voorbereide deelnemers op seniorvlak te lewer, wat gepaardgaande finansi€le voordele en
internasionale erkenning meebring.  Doelgerigte en goed gestruktureerde voorbereiding,
inoefening, kompetisie en herstelpraktyke sal deurgaans optimale ontwikkeling van die
deelnemer se loopbaan verseker. Volgehoue sukses word beskou as die uitvloeisel van
langtermyn-voorbereiding en herhaaldelik voortreflike prestasies deur die loop van die
deelnemer se loopbaan, eerder as maksimum prestasie in die korttermyn. Daar is geen kortpad

na sukses ten opsigte van die voorbereiding vir sportdeelname nie (Balyi & Hamilton, 2005:1).

In Bailey et al. (2010:5) se akademiese oorsig oor deelnemerontwikkeling word verskeie
bevindinge en beginsels wat verband hou met deelnemerontwikkeling geidentifiseer. Hulle het
gevind dat dit onwaarskynlik is dat fisieke talent en/of antropometriese eienskappe alleen tot
suksesvolle deelname aan sport sal lei. Volgehoue betrokkenheid by sport is eerder die resultaat
van sosiale, fisiese, tegniese en psigologiese faktore (Bailey ef al., 2010:90). Hierdie navorsers
dui nie eksplisiet aan wat die ideale verloop van n deelnemer se loopbaan moet wees nie, maar
beklemtoon dat fundamentele bewegingsvaardighede n voorvereiste is vir uitnemende prestasie
in latere jare (Bailey et al., 2010:90). Baker et al. (2003:22) en Coté et al. (2003:100)
beklemtoon ook die blootstelling aan n verskeidenheid sportsoorte tydens die proefnemingsjare.
Baker et al. (2003:23) 1€ veral klem daarop dat vroe€ spesialisasie nie 'n voorvereiste vir
eliteprestasie in latere jare is nie. Wanneer 'n jong deelnemer aan 'n verskeidenheid sportsoorte
blootgestel word, het hy die geleentheid om n reeks motoriese en kognitiewe vaardighede aan te
leer (Coté et al., 2003:100). Fraser-Thomas en Coté (2006:17) waarsku ook teen programme wat
fokus op vroeé talentidentifisering en noem dat daar min bewyse is dat talentidentifisering die
sleutel tot talentontwikkeling is. Jong deelnemers is in die meeste gevalle nie fisiek, psigologies,
sosiaal of kognitief gereed om alle eise wat vroe€ spesialisering aan hulle stel, te verwerk nie.
Hulle noem dat spel en proefneming van 'n verskeidenheid sportsoorte tydens die kinderjare en
doelgerigte inoefening, toewyding, sug na sukses, bereidheid om hard te werk en goeie afrigting

gedurende adolessensie meer betroubare voorspellers tot uitnemende prestasie kan maak.
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Hierdie kenmerke word gedurig in die loop van die deelnemer se loopbaan ontwikkel en versterk

en nie tydens die kinderjare geidentifiseer nie (Fraser-Thomas & Coté, 2006:17).

Die hooffunksie van persone (afrigters) wat verantwoordelik is vir die ontwikkeling van n
sportdeelnemer is om hom in staat te stel om hoér prestasievlakke te bereik wat andersins nie
moontlik sou gewees het nie (Short & Short, 2005:29). Benewens die feit dat die afrigter begrip
vir die deelnemer se fisieke ontwikkeling moet hé en toon, moet hy ook die kognitiewe, sosiale
en emosionele ontwikkeling van die deelnemer verstaan (Stafford, 2005:60). Die deelnemer se
ervaring en genot van die sport en algemene lewe kan verbeter of vernietig word deur die
afrigter:deelnemer-verhouding (Baker et al., 2000:111; Surujlal & Dhurup, 2011:23). Volgens
Conroy en Coatsworth (2006:140) is die gewenste gedrag van afrigters positief en versterkend en
onderriggewend en moet dit die deelnemer se onathanklikheid ondersteun. Dit is belangrik dat
afrigters ook goeie kommunikeerders moet wees, oor praktiese kennis van die leerproses en
onderrigmetodes moet beskik asook inoefeningsbeginsels en evalueringsprosesse van sy gekose
sport moet verstaan. Hierdie vaardighede stel die afrigter derhalwe in staat om as opvoeder,
organiseerder, mededinger, student van die spel, en 'n vriend en mentor op te tree. Afrigters
moet verder ook daartoe in staat wees om deelnemers te kan motiveer en die regte omgewing vir

ontwikkeling te skep, aldus Short en Short (2005:29).

2.4.2 DIE SUID-AFRIKAANSE SPORTDEELNAME-ONTWIKKELINGSMODEL
Soos in die meeste oorsese lande waar die ontwikkeling van sportdeelnemers van kritieke belang

is, het Suid-Afrika ook n gepaste langtermyn sportdeelnemer-ontwikkelingsmodel nodig. Dit
moet as rigtingaanduider en instrument kan dien om SRSA se visie van ‘An Active and Winning
nation” (SRSA, 2011:11) te laat realiseer. Daar bestaan groot verskille in die onderskeie
provinsies en munisipaliteite se sosiale, demografiese, geografiese en ekonomiese
omstandighede (SASKOK, 2011a:6). Dit is om hierdie rede n groot uitdaging om 'n eenvormige
nasionale standaard vir sportontwikkeling saam te stel (SASKOK, 2011a:6). Die huidige
tekortkominge in Suid-Afrikaanse sport het verreikende gevolge en verhoed onder andere dat die
land se elitedeelnemers optimale prestasie in internasionale kompetisie bereik (SASKOK,
2011a:7). Daar bestaan verder ook n behoefte by die volgende generasie deelnemers wat nie
vervul sal word indien n gebrek aan sistematiese ontwikkeling en onvoldoende inoefening nie

aandag geniet nie. n Deelnemer wat as gevolg hiervan swak en onderontwikkelde vaardighede
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toon, loop gevaar om nooit sy genetiese sportpotensiaal te bereik nie. Dit is dikwels die
provinsiale of nasionale afrigter se taak om die tekortkominge van die deelnemer se

ontwikkeling te herstel sodat optimale prestasie bereik kan word (SASKOK, 2011a:8).

Volgens SASKOK (2011a:5) sal Suid-Afrika poog om net soos die Verenigde Koninkryk,
Ierland en Kanada 'n langtermynontwikkelingsprogram vir sportdeelnemers in te stel. Vir hierdie
doel sal SASKOK (2011a:4) van die Kanadese “Sport for life — Long-term Athlete Development
program” (sien Figuur 1) gebruik maak om die Suid-Afrikaanse Langtermyn
Deelnemerontwikkelingsprogram (LTDO) daarop te skoei. Die LTDO is 'n model wat deel
uitmaak van die Suid-Afrikaanse Sport vir Lewe (SASvL)-program en waarin voorstelle gemaak
word oor watter bekwaamhede, vaardighede en fisieke fiksheid nodig is om lewenslange fisieke

aktiwiteit, massa sportdeelname of uitnemende prestasie in sport te behaal (SASKOK, 2011a:4).

Die eerste drie fases, ‘Aktiewe begin’, Fundamentele vaardighede’ en ‘Leer om te oefen’, van die
Kanadese program verskaf die grondslag waarop deelname- en prestasiegeoriénteerde
sportsoorte gebou word. Hieruit kan die deelnemer dan 'n keuse maak vir lewenslange deelname
of eliteprestasie in sport volgens sy behoeftes en vermoéns. Die deelnemers wat gekies het om
uitnemendheid na te streef betree dan die fases ‘Gereed vir inoefening’, ‘Oefen om deel te neem’
en ‘Oefen om te wen’ wat op uitnemendheid deur hoéprestasietipe inoefening en kompetisie
fokus. Die Suid-Afrikaanse model se eerste vier fases (sien Figuur 2.1) kan volgens die
ontwikkelingsproses op die meeste laatspesialis-tipe sportsoorte toegepas word (SASKOK,
2011a:12).
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Fase 4: Gereed vir inoefening
(Seuns 12-16, Meisies 11-15)

Fase 6: Oefen om te wen
ﬁ (Seuns 19+, Meisies 18+)
Fase 5: Oefen om deel te neem
(Seuns 16-23+, Meisies 15-21+)

Fase 3: Leer om te oefen
(Seuns 9-12, Meisies 8-11)

Fase 2: Fundamentele vaardighede
(Seuns 0-6, Meisies 0-6)

Fase 1: Aktiewe begin
(Seuns 0-6, Meisies 0-6)

FIGUUR 2.1: LANGTERMYN DEELNEMER-ONTWIKKELINGSPROGRAM (aangepas uit
SASKOK 2011a)

Sportafrigters wat by die implementering van die LTDO betrokke is, moet die
sportontwikkelingsfases verstaan en ook hoe die ontwikkeling van die deelnemer hierby inpas.
In die Suid-Afrikaanse onderwyssisteem is kinders tydens Fase 1 (‘Aktiewe begin’) van die
ontwikkelingsmodel in graad R (SASKOK, 2011a:19). Onderwysers moet op hierdie vlak oor
genoegsame kennis van algemene bewegingsvaardighede beskik. Die korrekte aanleermetodes
moet ook toegepas word sodat die optimale uitvoering van aktiwiteite verseker kan word
(SASKOK, 2011a:15). Fases 2, 3 en gedeeltelik Fase 4, wat as die ‘Fundamentele’, die ‘Leer
om te oefen’ en die ‘Gereed vir Inoefening’ fase onderskeidelik bekend staan, vind tydens die
kind se laerskoolloopbaan (6-12 jaar) plaas (SASKOK, 2011a:19). SASKOK (2011a)

beklemtoon dat afrigters sal moet besef hoe belangrik en betekenisvol hierdie drie fases in die
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deelnemer se sportontwikkeling is. Indien enige tekortkominge in die deelnemer se mondering
nie tydens hierdie fases geidentifiseer en aandag daaraan gegee word nie, sal dit baie moeilik
wees om dit tydens latere fases reg te stel nie (Stafford, 2005:59). Die basiese sportspesificke
vaardighede wat tydens die ‘Leer om te oefen’ fase en die ‘Gereed vir Inoefening’ fase moet
geskied, kan volgens die SASKOK-afrigtingstruktuur in grade 6 en 7 van hul skoolloopbaan vir
sportdeelnemers aangeleer word (SASKOK, 2011a:15). Tydens die aanvang van die
voorgestelde ‘Oefen om deel te neem’ fase behoort die meeste Suid-Afrikaanse kinders van 14-
jarige ouderdom in die algemeen op hoérskool te wees. Op hierdie ouderdom bereik kinders
normaalweg puberteit en is dit 'n ontwikkelingsfase waarin hulle aan sportspesifieke inoefening
blootgestel kan word. Op hierdie vlak behoort onderwyser-afrigters kennis en beginsels van
kondisioneringsprogramme op hul deelnemers toe te pas (SASKOK, 2011a:16). Deelnemers wat
tydens hierdie ontwikkelingsfase potensiaal vir uitnemendheid toon, word verder aan die ‘Oefen
om te wen’ fase blootgestel (sien Figuur 2.1). Dit sal volgens SASKOK (2011a:17) wys wees
om vir hierdie deelnemers 'n professionele en korrek opgeleide hoéprestasie-afrigter aan te stel

sodat die deelnemer se genetiese potensiaal in sport bereik kan word.

Die sukses van hierdie program hang af van die mate waarin opleiding en kommunikasie op alle
vlakke tydens die implementering van die program geskied. Afrigtersopleiding en spesifiek
onderwyser-afrigtersopleiding is van kardinale belang. Hierdie afrigters verskaf in baie gevalle
die inleiding tot die deelnemer se sportloopbaan en is die enigste blootstelling wat die deelnemer
ooit sal ondervind. Dit is egter ook nodig dat die beginsel en begrippe van die LTDO deur die
hele Suid-Afrikaanse sportsisteem gepropageer sal word om sodoende eenvormigheid in die land
te bevorder (SASKOK, 2011a:21).

243 ONDERWYSERS SE GESKIKTHEID AS SPORTAFRIGTERS
Dit is om bogenoemde redes te wagte dat SRSA wil verseker dat daar opgeleide afrigters by alle skole

moet wees wat die prioriteitsportsoorte kan afrig (SRSA, 2012:25). Hierteenoor dui die South
African Qualifications Authority (SAQA, 2006) aan dat onderwysersopleiding in Suid-Afrika nie
sportopleiding insluit nie. Santos et al. (2010:68) wys egter daarop dat persone met n
akademiese kwalifikasie (onderwys), selfs al is dit nie sportspesifiek nie, basiese professionele
bevoegdhede in die akademiese omgewing ontwikkel het wat gunstig in afrigting aangewend kan

word. Hulle noem dat vaardighede met betrekking tot kommunikasie, leierskap, evaluering of
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die vind van oplossings vir probleme ontwikkel is wat afrigters se optrede ondersteun. Die
persepsiec word versterk dat sodanige persoon (onderwyser-afrigter) se bevoegdheid
geloofwaardig is wanneer hierdie vaardighede in sy gedrag openbaar word (Santos et al.,
2010:68). Volgens Walsh (2004:185) het onderwysers die teoretiese begrip van pedagogie en
ook die ervaring om inligting in verstaanbare begrippe uit te druk. Pedagogiese kennis stel die
onderwyser in staat om kennis in bruikbare inligting om te skep. Sportpedagogiese kennis
verwys na die kuns en wetenskap van onderrig in 'n sportomgewing. Die navorser stel voor dat
onderwyser-afrigters in staat behoort te wees om sportkennis om te skakel in bruikbare inligting
wat die deelnemer dan weer in die praktyk kan toepas (Walsh, 2004:185). Wright et al.
(2007:135) se studie brei uit op Walsh (2004) se aanname en wys daarop dat afrigters uit hulle
studie, 'n onderwysagtergrond as waardevol beskou vir afrigting. Hulle noem verder dat dit
noodsaaklik is dat kundige afrigters oor effektiewe pedagogiese vaardighede moet beskik. Die
sukses en waardering van afrigters 1€ dikwels opgesluit in die feit dat die afrigter oor die vermoé

beskik om ander te kan onderrig (DeWeese, 2012:2)

2.5 SAMEVATTING
Uit bogenoemde bronne is daar gepoog om aan te toon dat sportdeelnemers in die Suid-

Afrikaanse konteks tydens die ontwikkeling van hul sportpotensiaal aan afrigting wat deur
onderwysers gegee word, blootgestel word (SASKOK, 2011b:12). Skolesport word allerweé as
die basis van Suid-Afrikaanse elitesport beskou (Rajput & Van Deventer, 2010:159), maar is
vanweé die vorige politieke bestel en verdere verpolitisering van sport nie na wense ontwikkel
nie. Indien die huidige tekortkominge in Suid-Afrikaanse skolesport nie aandag geniet nie, kan
dit verreikende gevolge vir die ontwikkeling vir die land se sportpotensiaal hé en verhoed dat die
land se elitedeelnemers optimale prestasie in internasionale kompetisie bereik (SASKOK,
2011a:7). Dit het ook na vore gekom dat onderwysers die ideale persone sou wees om ook die
afrigting van ontwikkelende deelnemers te onderneem. Ongelukkig is daar botsende belange,
aangesien die huidige onderwyser-opleidingsisteem nie voorsiening maak vir die gepaardgaande
ontwikkeling van onderwysers as sportafrigters nie. Alhoewel daar in 2008/9 reeds 6 400
afrigters opgelei is as deel van skolesport- en massadeelname-programme, het terugvoer na
afloop van hierdie opleiding aangedui dat skolesport 'n definitiewe prioriteit in die komende jare
behoort te wees (SASKOK, 2011b:13). Die afleiding kan gemaak word dat daar 'n behoefte aan
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onderwyser-afrigteropleiding geidentifiseer is en steeds bestaan. Hierdie studie poog derhalwe

om 'n blik te bied op die omvang van hierdie behoefte.
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Abstract
The aim of this study was to determine the current state of teacher-coaches’ sport-specific

training, playing- and coaching experience, mentor interaction and methods of continued
education in sport coaching. Fifty-four (54) schools (town-(n=9), township- (n=18), rural
schools (n=27)) from the Kenneth Kaunda district in the Northwest Province of South
Africa were available for this study. A maximum of three (3) teacher-coaches per school
were requested to complete a questionnaire. Questionnaires by Vosloo (2007) and Camiré
(2012) were adapted and validated for this study. One hundred and forty-four (144)
questionnaires were used in the compilation of the results. The Epi-info program was used
to capture the data. From the frequency tables and cross-tabulations of the data, statistical
procedures were applied to determine the statistical (p<0.05) and practical significance

(Cramer’s V-value) of the results.

It was found that not all the priority sports codes have sport-specific trained teacher coaches
at the schools. Most of the teacher-coaches that do have sport-specific training, received
the training more than five (5) years ago. In most sports codes the majority teacher-coaches
have less than 10 years’ coaching experience. Most of the teacher-coaches only
participated in sport at school level and for less than 10 years for the said sports code. The
transfer of knowledge and quality coaching skills between coaches are also found to be
questionable. This study also showed that it is mostly teacher-coaches with less than 10

years’ experience that do not attempt to improve their coaching skills.
There is a desperate need for practical, on-the-job, sport specific training for teacher-
coaches in this district. Should the current situation persist, little to no progress will be

made in South Africa’s international sports performance.

Key words: youth sport, teacher-coach, coaching development, athlete development



Hoofstuk 3 2012

Inleiding
Professionalisme in sport en die standaard van wéreldklasprestasie bly aan die toeneem.

Die ontwikkeling van 'n land se sportpotensiaal is daarom van kardinale belang (Martindale
et al., 2007). In Suid-Afrika word skolesport allerweé as die basis van elite-sport beskou
(Rajput & Van Deventer, 2010). Onderwyser-afrigters is in die meeste gevalle
verantwoordelik vir die ontwikkeling van kinders se sportpotensiaal op hierdie vlak en is
ongelukkig dikwels nie na behore opgelei nie, terwyl die kundigste afrigters op elite-vlak
aangewend word (Suid-Afrikaanse Sport Konfederasie en Olimpiese Komitee: SASKOK,
2011a).

Die sukses van deelnemerontwikkeling op skoolvlak is direk athanklik van die kwaliteit
van die volwasse leierskap wat daarby betrokke is (Amerikaanse ‘“National Coaching
Report”: NASPE, 2008). Dit is gevolglik te verstane waarom Sport en Rekreasie Suid-
Afrika (SRSA) se huidige strategiese plan dit as doelwit stel om te verseker dat daar
toegang tot sportdeelname in alle skole moet wees, ligas ingestel moet word en dat en

tegniese beamptes (insluitend afrigters) opgelei moet word (SRSA, 2011). Die suksesvolle

ontwikkeling van skolesport stel gevolglik ook die ontwikkeling van suksesvolle afrigters
as prioriteit (SRSA, 2011).

Dit blyk dat afrigtingsvaardighede ontwikkel word wanneer 'n afrigter direkte praktiese
afrigtingservaring opdoen, formele afrigteropleiding ondergaan en aan mentorskap
blootgestel word (Lynch & Mallett, 2006). Ruim deelname aan sport tydens die afrigter se
jeug en ook as jong volwassene 1€ verder volgens Lynch en Mallett (2006) die grondslag
vir kennis en begrip van afrigting en die afrigtingsproses. Benewens praktiese
afrigtingservaring verbeter gereelde ontmoetings met mentors die effektiwiteit van die
afrigter (Nash & Sproule, 2009; DeWeese, 2012). Suksesvolle afrigters wend verder
regdeur hul loopbane as afrigters ook daadwerklike pogings aan om bykomstige kennis en

vaardighede te bekom (Young et al., 2009).

Daar is gedurende die 2008/9 skolesport- en massadeelname-programme van die
onderskeie provinsiale departemente van sport en rekreasie 6 400 persone reeds as afrigters

opgelei. Terugvoer na afloop van hierdie opleiding het egter aangedui dat ontwikkeling
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van skolesport in die komende jare n definitiewe prioriteit behoort te wees (SASKOK,
2011b). Met hierdie navorsing word beoog om vas te stel wat afrigters op skoolvlak se
sportspesifieke opleiding, afrigtings- en deelname-ervaring, mentor interaksie en metodes
van voortgesette afrigtingsopleiding is. Weens die waarskynlike omvang van hierdie
opname in Suid-Afrika sal die ondersoek slegs beperk word tot die Kenneth Kaunda-streek
in die Noordwes Provinsie. Die bevindinge van hierdie opname kan vir die Departement
van Basiese Onderwys, SRSA, SASKOK en ook die Departement van Sport & Rekreasie in
die Noordwes Provinsie nuttig wees om die stand van die sportafrigterskorps op skoolvlak

tot hulle beskikking te hé en dienooreenkomstig te kan optree.

Metode
Ontwerp: Kwantitatiewe data is deur middel van vraelyste ingesamel. n

Dwarsdeursnitstudie-ontwerp is gebruik omdat dit as beskrywend van die huidige situasie

beskou word.

Deelnemers: n Verteenwoordigende aantal skole (soos deur die Departement van Basiese
Onderwys in die provinsie gegroepeer) uit die Dr Kenneth Kaunda-streek van die
Noordwes Provinsie is ewekansig gekies. 'n Maksimum van 3 onderwyser-afrigters wat by
die afrigting van leerders (binne skoolverband) in die ondergemelde prioriteitsportsoorte
betrokke is, is versoek om die vraelys in te vul.

Die prioriteitsportsoorte wat by die studie betrek is, is soos volg (volgens die lys van die

provinsiale Direktoraat van Skolesport):

o Atletiek e Hokkie e Netbal e Sokker
e Basketbal e Kiricket e Rugby e Tafeltennis
e Bofbal e Landloop e Sagtebal e Vlugbal

Vraelys: Vraelyste van Vosloo (2007) en Camiré (2012) (gebruik in Forneris et al., 2012 se
studie) is aangepas om ’n vraelys vir hierdie studie te ontwerp. Vosloo (2007) se studie

handel oor bestuursopleiding vir skolesport in Gauteng. Die aangepaste vraelys is slegs in
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Engels vertaal en versprei, aangesien Engels die algemene bedryfs- en kommersiéle taal in
Suid-Afrika is.

Die siggeldigheid van die saamgestelde vraelys is deur die statistiese konsultasiediens van
die Noordwes-universiteit (Potchefstroomkampus) getoets en bevestig. Verder is n
loodsstudie volgens die metode van Gratton en Jones (2010) uitgevoer om die

betroubaarheid en geldigheid van die vraelys te bepaal.

Insameling van data: Toestemming vir die navorsing is van die Streekshoof van Basiese
Onderwys en die hoof van skoolsport in die Kenneth Kaunda streek verkry. Daarna is
kontak opgeneem met die betrokke sportbeamptes by elke streekkantoor waar
kontakbesonderhede en fisiese adresse van die gekose skole verkry is. Die sportbeamptes
het ook skole uitgewys wat nie sport aanbied nie en/of waar sport nie meer bestaan nie.
Hierdie skole is derhalwe uit die studie weggelaat. Die verdeling van die skole wat werklik
aan die ondersoek kon deelneem, word in Tabel 3.1 aangedui. Daarna is in verbinding
getree met die skoolhoof van elke betrokke skool waartydens die doel van die studie aan
die hoof verduidelik is. 'n Geskikte datum en tyd vir die besoek aan die skool is ook
bevestig. Die navorser was teenwoordig en beskikbaar vir navrae tydens die invul van al

die vraelyste.

Tabel 3.1: Uiteensetting van skooltipes na regstellings

Dorpskole Township-skole Plaasskole
Primér 4 16 25
Intermediér 1 3 2
Gekombineer 0 0 3
Sekondér 4 8 0
Totaal 9 27 30

Weens die demografie en inskiklikheid van skole kon slegs 57 van die 66 beskikbare skole
in die Dr Kenneth Kaunda-streek van die Noordwes Provinsie besoek word. Om hierdie
rede kan die resultate van hierdie studie nie as verteenwoordigend van die studiepopulasie

in die provinsie beskou word nie.
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Data verwerking: Die Statistiese Konsultasiedienste van die NWU het leiding gebied met
die opstel van 'n data-inleestemplaat deur middel van Epi-info-program asook statistiese
metodes wat gebruik is om data te prosesseer. Die navorser het self die data ingelees en

gekontroleer.

Tydens die ontleding is frekwensietabelle en kruistabulerings opgestel. Die statistiese
betekenisvolheid is bepaal (p<0.05), waarna die praktiese betekenisvolheid (Cramer se V-
waarde) ook ondersoek is. Cramer se V-waarde (V) dien as maatstaf vir die sterkte van
verbande tussen datastelle. Hierdie waarde kan ook Effekgroottes (Tabel 3.2) wvir
kruistabulerings gebruik word om praktiese betekenisvolheid van effekte tussen hierdie
datastelle te ondersoek (Ellis & Steyn, 2003).

Tabel 3.2: Riglyne vir gebruik van effekgrootte in kruistabulerings

Effekgrootte (V) Effek
0.1>V<0.3 klein
0.3>V<0.5 medium

V>0.5 groot

(Ellis & Steyn, 2003)

Resultate
Vraelyste is aan die gemelde 57 skole uitgedeel, waarvan vraelyste van 54 van die

aanvanklike 66 beskikbare skole verhaal is, wat ’n terugkeerkoers van 81.8%
verteenwoordig. Uit die totaal van 144 onderwyser-afrigters wat deel van die
ondersoekgroep uitgemaak het, is die meerderheid onderwyser-afrigters van die swart
bevolking en tussen die ouderdomme 36 en 50 jaar (Figuur 3.1). Die grootste persentasie
skole wat aan die studie deelgeneem het, was plaasskole. Dit is ook waargeneem dat bykans
die helfte (48.6%) van die jeugsportafrigters geen sportspesifieke opleiding het nie. Die
oorblywende 51,4% se sportspesifieke afrigtingsopleiding word verder in die Figuur 3.2

weergegee.
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|m%| 222 | 778 | 454 | 546 | 141 | 711 | 148 | 346 | 164 | 490 | 486 | 514

Figuur 3.1: Verdeling van die ondersoekgroep

Figuur 3.2 weerspieél die formele sportspesifieke opleiding wat die onderwyser-afrigters
gedurende hulle loopbaan as afrigter ontvang het. Die meeste afrigters is by die afrigting
van atletiek (n=91), netbal (n=61) en sokker (n=63) betrokke. Daar word opgemerk dat in
slegs 6 van die 12 prioriteitsportsoorte 'n beduidende aantal onderwyser-afrigters erkende
opleiding ondergaan het. In die hieropvolgende tabelle sal slegs na die sportsoorte verwys

word waarin afrigters wel sportspesifieke opleiding ontvang het.

100
90
80
70
60
50
40
30
20 %
10 —a %,

: N\ )
basket land tafel

. . ) sagte
atletiek| bofbal bal krieket loop hokkie | netbal | rugby | sokker bal | tennis

H totaal 91 0 2 20 20 11 61 9 63 3 5 19 12
Nopgelei| 24 0 0 14 2 6 38 8 13 1 0 4 6

Aantal afrigters

vlugbal| ander

Figuur 3.2: Aantal afrigters opgelei per sportsoort

Dit is opmerklik (Figuur 3.2) dat die meeste sportsoorte minder as 50% opgeleide afrigters
het. Afrigters wat wel opleiding ontvang het (n=103), het meestal dit in die afgelope 5 jaar
ontvang (Tabel 3.3). Die meerderheid afrigters (n=71; 68.9%) in al die sportsoorte het

verder slegs oriéntasie- of vlak 1-opleiding ontvang.
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Tabel 3.3: Vlak van sportopleiding en resentheid daarvan

Totale Vlak van opleiding | Resentheid
Sport aantal | Skeids- | Orién | Vlak | Vlak . .

P opgelei regter | -tasie 1 2.4 <§ jaar | >5 jaar | Onbekend
Atletiek 24 0 10 7 7 16 7 1
Krieket 14 1 3 5 5 10 3 1
Hokkie 6 1 1 2 2 2 4 -
Netbal 38 5 7 21 5 14 21 3
Rugby 8 0 0 3 5 5 3 -
Sokker 13 0 10 2 1 8 5 -

Aangaande afrigtingservaring blyk dit uit Figuur 3.3 duidelik te wees dat die meerderheid
afrigters in die aangetoonde sporte minder as 10 jaar afrigtingservaring geakkumuleer het.
Afrigters met minder as 10 jaar afrigtingservaring word meestal by plaas- en “township”-

skole aangetref.

60
@ 50
3]
T 40 |
o=
=
w30 1
—
<
£ 20 - N
<
< 10 - b \ \
<10jaar | >10jaar | <10jaar | >10jaar | <10jaar | >10jaar | <10jaar | >10jaar | <10jaar | >10jaar | <10jaar | >10jaar
ATLETIEK KRIEKET HOKKIE NETBAL RUGBY SOKKER
&township| 15 15 5 0 2 0 10 7 2 0 14 14
N plaas 20 22 4 0 1 0 21 15 0 0 16 16
® dorp 6 13 5 6 7 1 4 4 0 7 3 0

Figuur 3.3: Afrigtingservaring per tipe skool

Met die uitsondering van rugby kon daar by geen van die sportsoorte n statisties
betekenisvolle of prakties betekenisvolle verband tussen die tipe skool en afrigtingservaring
gevind word nie (Tabel 3.4). By rugby en krieket is gevind dat afrigters met meer as 10
jaar afrigtingservaring uitsluitlik by dorpskole aangetref is (groot prakties betekenisvolle
verskil, V>0.5), hoewel hierdie verband slegs in die geval van rugby ook statisties

betekenisvol was (P = 0.003).
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Tabel 3.4: Verband tussen afrigtingservaring en tipe skool

P Cramer se V-waarde
Atletiek 0.406 0.141
Krieket 0.3 0.592"
Hokkie 0.814 0.194
Netbal 0.902 0.058
Rugby 0.003" 1"
Sokker 0.239 0.213
P<0.05 *Betekenisvolle verskil, Cramer se V-waarde > 0.5 "Groot
80
70 i
60 -
g 50
B 40
§ 30 A
20 £
10 -
01 <10 jaar|> 10 jaar| <10 jaar|> 10 jaar| <10 jaar|> 10 jaar| <10 jaar|> 10 jaar <10 jaar|> 10 jaar
ATLETIEK KRIEKET HOKKIE NETBAL RUGBY SOKKER
i na-skool 3 1 0 0 3 0 10 3 3 0 7 6
Hnasionaal 1 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0
& provinsiaal 5 6 1 0 2 0 10 0 4 0 8 1
N streek 15 3 1 0 4 0 12 2 3 0 9 3
H skool 51 17 9 2 6 2 31 10 2 4 27 17

Figuur 3.4: Vlak van onderwyser-afrigters se eie deelname-ervaring

Aangaande afrigters se eie deelname aan sport is gevind dat daar tussen die 144
onderwyser-afrigters 317 keer aan sport deelgeneem is. Dit blyk dat onderwyser-afrigters
gevolglik aan gemiddeld 2.2 sportsoorte deelgeneem het. Die resultate dui verder aan dat
by al die sportsoorte, die meerderheid afrigters (almal meer as 60%) minder as 10 jaar aan

die betrokke sportsoort deelgeneem het (Figuur 3.4).
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Figuur 3.5: Mentorskap en afrigtingservaring

In Figuur 3.5 word aangetoon dat die meerderheid mentors by die meeste sportsoorte

minder as 10 jaar afrigtingservaring het. Voorts wys die resultate in Figuur 3.5 dat die

meerderheid onderwyser-afrigters met minder as 10 jaar afrigtingservaring in die betrokke

sportsoorte wel mentorskap ontvang het. Sokker is egter hier die uitsondering waar die

meerderheid onderwyser-afrigters met minder as 10 jaar afrigtingservaring (n=17) nie

mentorskap ontvang nie.

Tabel 3.1: Verband tussen mentorskap ontvang, mentorskap gebied en afrigterservaring

Mentorskap gebied (mentor)

| Mentorskap ontvang (mentee)

P CramerseV | P | Cramer se V

Atletiek 0.162 0.147 0.254 0.119
Krieket 0.831 0.048 0.573 0.126
Landloop 0.278 0.505" 0.262 0.513"
Hokkie 0.338 0.289 0.428 0.239
Netbal 0.010 0.329™ 0.031 0.276
Rugby 0.257 0.378™ 0.257 0.378"
Sokker 0.134 0.189 0.083 0.218
Vlugbal 0.163 0.520” 0.454 0.371%
P<0.05 *=betekenisvolle verskil, Cramer se V-waarde >0.5 "Groot,

0.3>V<0.5"*Medium
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In samehang hiermee word in Tabel 3.5 aangedui dat slegs netbal 'n statisties betekenisvolle
verband (P<0.05) tussen mentorskap ontvang en afrigtingservaring getoon het, met
proporsioneel die kleinste hoeveelheid afrigters (n=5) wat meer as 10 jaar ondervinding
gehad het, maar nie mentorskap ondergaan het nie. Netbal toon verder ook 'n statisties
(P<0.010) en medium prakties betekenisvolle verband (V=0.3) tussen afrigtingservaring en
mentorskap gebied. Proporsioneel het netbal die grootste aantal afrigters met meer as 10
jaar afrigtingsondervinding (n=21) wat ook as mentors opgetree het. Landloop, rugby en
vlugbal toon onderskeidelik 'n groot tot medium prakties betekenisvolle verband (V > 0.3)
met afrigtingservaring en mentorskap gebied asook mentorskap ontvang, maar geen

statisties betekenisvolle (P >0.05) verband is gevind nie.

35.0

30.0

25.0

20.0
X 150

100 . : S . : -

B\
00 Afrigtings- Afrigtings- Afrigtings- m_
GEEN kliniek werskwinkel | konferensie Internet Boeke interaksie

H <10jaar 14.6 16.0 321 7.9 42 21.1 23
N >10jaar 7.0 20.1 30.7 6.0 26 21.5 2.6

Figuur 3.6: Metodes van voortgesette opleiding volgens afrigtingservaring

Die afrigters moes ook in die vraelys aandui welke metodes hulle gedurende die afgelope
12 maande gevolg het om hulle kennis en vaardighede as afrigter uit te brei of te verskerp.
Hierdie resultate word in Figuur 3.7 aangebied waar aangetoon word dat 21.5% van alle
onderwyser-afrigters geen poging aangewend het om hulle afrigtingsvaardighede te
verbeter nie. Die meerderheid van hierdie onderwyser-afrigters het ook minder as 10 jaar

afrigtingservaring.
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Bespreking
In Figuur 3.2 word aangetoon dat slegs ses uit die twaalf prioriteitsportsoorte n beduidende

aantal opgeleide onderwyser-afrigters het. Volgens Tabel 3.4 het die onderwyser-afrigters
nie noodwendig hierdie opleiding in die laaste 5 jaar ontvang nie; dus kan hul opleiding
moontlik as verouderd gereken word (NSW, 2012:?). In samehang hiermee dui SASKOK
(2011b) aan dat daar n tekort aan sportspesifiek opgeleide afrigters in skole bestaan. Uit
Figuur 3.2 en Figuur 3.3 is dit duidelik dat nie alle sportsoorte dieselfde verteenwoordiging
of prioriteit by die verskillende tipes skole geniet nie. In die lig van SRSA se oogmerk dat
daar opgeleide afrigters by alle skole moet wees wat die prioriteitsportsoorte kan afrig

(SRSA, 2012), behoort hierdie situasie in die betrokke skole aandag te geniet.

Op grond van die gebrekkige afrigtingsondervinding wat in Figuur 3.3 uitgewys is, kan
afgelei word dat sportdeelnemers in skole blootgestel word aan onderwyser-afrigters wat
nog nie die nodige afrigtingsvaardighede ontwikkel het om in uitnemende afrigters te
ontwikkel nie (Lynch en Mallett, 2006). Hierdie bevinding stem ooreen met SASKOK
(2011Db) se siening dat daar nie kwaliteit en opgeleide afrigters op ontwikkelingsvlak diens
doen nie. Die gemiddelde onderwyser-afrigter in hierdie studie het slegs aan 2.2 sportsoorte
deelgeneem (Figuur 3.4), terwyl ruim deelname aan sport as ‘n maatstaf vir uitnemende

afrigting gestel word (Lynch en Mallett, 2006).

Uit die resultate wat in Figuur 3.5 aangebied is, is dit kommerwekkend dat die meerderheid
onderwyser-afrigters met minder as 10 jaar afrigtingservaring as mentors vir ander afrigters
optree. Die meerderheid onderwyser-afrigters wat mentorskap ontvang, het ook minder as
10 jaar afrigtingservaring. Dit beteken gevolglik dat onervare afrigters as mentors optree
teenoor ewe onervare beginner-afrigters. Dit het tot gevolg dat daar die nodige oordrag van
afrigtingskennis en -ervaring tussen afrigters nie noodwendig voorkom nie wat, volgens
Day (2011), as nadelig vir die voortbestaan van die afrigtingsgemeenskap beskou moet

word.

Wat voortgesette afrigtersopleiding betref, is gevind dat die meerderheid onderwyser-
afrigters wat geen verdere afrigtingsinligting ingewin het nie, minder as 10 jaar

afrigtingservaring het. Hierdie tendens word verduidelik aan die hand van Vargas-Tonsing
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(2007) se studie wat uitwys dat vrywillige afrigters van jeugsport geneig is om slegs
verdere opleiding te ondergaan indien die formele struktuur(ure) waaraan hulle verbonde is

dit van hulle verwag.

In bogenoemde bespreking is daar aangedui dat daar in die betrokke streek van die
Noordwes-provinsie 'n tekort aan ervare afrigters by al die gemelde prioriteitsportsoorte
voorgekom het. Onderwyser-afrigters verlang ook kwaliteit mentorinteraksie asook resente
en kwaliteit afrigtingsinligting om as afrigters ook te kan ontwikkel In die lig van die
nasionale direktief (SASKOK en SRSA) oor die behoefte en noodsaaklikheid van
opgeleide afrigters op hierdie vlak, behoort onderwyser-afrigters in hierdie streek van die
provinsie en waarskynlik ook op 'n wyer terrein, derhalwe aangemoedig te word om by
sportafrigting betrokke te bly en kennis wat opgedoen word oor skooltipes en
afrigtingsvlakke heen te deel. Die resultate van hierdie navorsing is waarskynlik ook van
kardinale belang om die impak hiervan op die voortbestaan van die skole-
afrigtingsgemeenskap in die betrokke streek van die Noordwes Provinsie aan te dui ten
einde te probeer help om kwaliteit afrigters en deelnemers vir die toekoms te ontwikkel wat

sal inpas by die nasionale afrigtingsraamwerk van Suid-Afrika.
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4.1 SAMEVATTING
Die toenemende druk vir internasionale prestasie op die sportveld lei tot die aandrang op

doeltreffende afrigting en sporttalentontwikkeling vir die toekoms. Uit die literatuur wat hier
bestudeer is, is aangetoon dat die sportdeelnemer van skoolvlak af reeds oor die langtermyn
ontwikkel moet word. Dit het tot gevolg dat die deelnemer reeds op skoolvlak aan uitnemende
en doelgerigte afrigters/afrigting blootgestel moet word. Dit blyk egter dat in hierdie streek, soos
oorwegend in die res van Suid-Afrika, sportafrigting op skoolvlak hoofsaaklik deur

vakonderwysers waargeneem word.

Die probleem, doelstellings en hipoteses van hierdie studie is deeglik in hoofstuk 1 uiteengesit.
Die probleemstelling het aangedui dat afrigters formele sportspesifieke opleiding moes
ondergaan, uitgebreide afrigtings- en deelnemerervaring moet hé, mentorinteraksie moet ervaar
en ook deurlopend sportgerigte voortgesette opleiding en inligting moet verkry om sodoende
hulle vaardighede as afrigters te verbeter.

Die literatuur wat met betrekking tot sportafrigting bestudeer is, is in Hoofstuk 2 vervat onder die
opskrif: “Die belangrikheid en waarde van opleiding, ervaring en mentorinteraksie van
sportafrigters op skoolvlak™. Die doel van die literatuurstudie was om eerstens 'n historiografiese
oorsig van sport en sportafrigting in Suid-Afrikaanse skole te gee. Die elemente van belang in
afrigting is daarna ondersoek. Laastens is 'n oorsig van die invloed van die sportafrigter op die
ontwikkeling van die deelnemer gegee. Die oorsig het uitgewys dat indien onderwyser-afrigters
nie aan die vereistes van 'n optimale afrigter voldoen en langtermynontwikkeling van deelnemers
nie prioriteit-aandag geniet nie, dit potensieel verreikende gevolge vir Suid-Afrikaanse elite-

sport kan inhou.
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Die resultate van hierdie studie is in twee artikels opgeneem en in Hoofstukke 3 en 4 vervat. Die
eerste artikel (Hoofstuk 3) is getitel “Die stand van onderwyser-afrigters se sportspesificke
opleiding, afrigtings- en deelname-ervaring in sportafrigting”. Die doel van hierdie artikel was
om eerstens die huidige stand van sport-spesifieke opleiding van onderwyser-afrigters by enkele
gekose skole in die Kenneth Kaunda- streek van die Noordwes Provinsie te rapporteer.
Tweedens is hierdie onderwyser-afrigters se praktiese afrigtingservaring ondersoek en laastens is
hul deelname-ervaring aan die hand van die vraelys vasgestel. Hierdie ondersoek het uitgelig dat
slegs ses uit die twaalf prioriteitsportsoorte wat by dié skole afgerig word, opgeleide onderwyser-
afrigters het. Die meerderheid afrigters wat wel opleiding ontvang het, het dit meer as vyf jaar
gelede ontvang. Die meerderheid afrigters het minder as 10 jaar afrigtingservaring en ook
minder as 10 jaar deelnemerservaring. Verder is aangetoon dat plaas- en township-skole n
groter tekort aan sportspesifiek opgeleide afrigters by die gewildste sportsoorte (atletiek, netbal
en sokker) het. Die afrigters se afrigtingsondervinding is meestal slegs op skoolvlak opgedoen.
Onderwyser-afrigters het derhalwe n tekort aan gehalte praktiese, regte-wéreld ondervinding van
sportafrigting. Deelnemers in hierdie streek van die Noordwes Provinsie ondervind tans
beperkte blootstelling aan sportsoorte. Die afrigting van sportsoorte wat wel deur onderwyser-
afrigters waargeneem word, is potensieel substandaard. Hierdie tendens kan vérreikende

gevolge vir die toekoms van elite-sport in Suid-Afrika inhou.

Die tweede artikel, onder die opskrif “Die stand van onderwyser-afrigters se afrigtingservaring,
mentorinteraksie en metodes van voortgesette opleiding in sportafrigting” is in Hoofstuk 4
vervat. Hier was die doel van die studie om onderwyser-afrigters se afrigtingservaring
ooreenkomstig afrigtingsvlak by gekose skole in die Kenneth Kaunda-streek van die Noordwes
Provinsie te ondersoek. Die mentorinteraksie van hierdie onderwyser-afrigters en die
voortgesette  opleidingsmetodes wat hierdie onderwyser-afrigters volg om  verdere
afrigtingskennis in te win is ook in hierdie artikel beskryf. Die ondersoek het uitgewys dat die
meerderheid van hierdie onderwyser-afrigters slegs op skoolvlak afrig. Die meerderheid mentors
het meer as 10 jaar afrigtingsondervinding, maar slegs ongeveer die helfte van afrigters met
minder as 10 jaar afrigtingsondervinding ontvang egter mentorskap van ander sportafrigters. Dit
bring mee dat die nodige oordrag van afrigtingskennis en -ervaring nie noodwendig tussen
afrigters in hierdie streek van die Noordwes Provinsie voorkom nie. 21.5% van onderwyser-

afrigters wend nie pogings aan om verdere afrigtingsinligting te bekom nie. Die meeste van
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hierdie onderwyser-afrigters het ook minder as 10 jaar afrigtingservaring. Die verspreiding van
afrigtingskennis in hierdie streek van die Noordwes Provinsie skep n probleem: Die rede
hiervoor is drieledig. Eerstens word onderwyser-afrigters nie aan elite-vlak afrigters blootgestel
nie. Tweedens ontvang onervare afrigters nie noodwendig ondersteuning van meer ervare
afrigters nie. Derdens maak onderwyser-afrigters van 'n beperkte aantal metodes gebruik om

hulle afrigtingskennis te verbreed.

4.2 GEVOLGTREKKINGS
Die gevolgtrekkings van hierdie navorsing word aangebied in ooreenstemming met die hipoteses

soos in Hoofstuk 1 gestel.

Hipotese 1: Onderwyser-afrigters beskik nie oor sportspesifieke kwalifikasies nie.
Hipotese 1 word gedeeltelik aanvaar. Die resultate, soos uiteengesit in Hoofstuk 3, wys uit dat
slegs ses uit die twaalf prioriteitsportsoorte n beduidende aantal opgeleide onderwyser-afrigters
het. Die resultate toon verder dat 48.6% van onderwyser-afrigters oor geen sportspesificke
kwalifikasies beskik nie. Slegs 38.2% van afrigters het sport-spesifieke opleiding in die afgelope

5 jaar ontvang.

Hipotese 2: Onderwyser-afrigters beskik nie oor meer as 10 jaar afrigtingservaring nie.
Hipotese 2 word ook gedeeltelik aanvaar. In die meeste prioriteitsportsoorte het die meerderheid
afrigters (meer as 50%), minder as 10 jaar afrigtingservaring (Hoofstukke 3 en 4). In die

sportsoort, atletiek, het die meerderheid afrigters egter meer as 10 jaar afrigtingservaring.

Hipotese 3: Onderwyser-afrigters het self nie vir meer as 10 jaar en op hoé viak aan
sport deelgeneem nie.
Hipotese 3 word ook gedeeltelik aanvaar. Die meerderheid onderwyser-afrigters het minder as
10 jaar deelnemer-ervaring in 'n betrokke sportsoort. Hierdie deelname is in die meeste gevalle

ook slegs op skoolvlak.

Hipotese 4: Onderwyser-afrigters maak nie van mentorinteraksie gebruik nie
Hipotese 4 word ook gedeeltelik aanvaar. Alle afrigters tree as nie as mentors op nie en het ook
nie noodwendig mentorskap deur hulle loopbaan as afrigter ontvang nie. Die resultate uit

Hoofstuk 4 dui egter aan dat die meerderheid onderwyser-afrigters as mentors optree. Die
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meerderheid onderwyser-afrigters was ook in 'n stadium gedurende hulle loopbaan deur 'n mentor

begelei.

Hipotese 5: Onderwyser-afrigters maak nie gebruik van alternatiewe bronne om hulle
kennis as sportafrigter te verbreed nie.
Hipotese 5 word ook gedeeltelik aanvaar. 21.5% van alle onderwyser-afrigters in hierdie studie
maak nie van alternatiewe bronne gebruik om verdere kennis in te win nie. Die meerderheid
onderwyser-afrigters maak gemiddeld van 1.7 metodes elk gebruik om hulle afrigtingskennis uit

te brei.

4.3 AANBEVELINGS

Na aanleiding van bogenoemde resultate word die volgende aanbevelings gemaak:

e Onderwyser-afrigters by skole behoort sportspesifieke opleiding te ontvang. Plaas- en
township-skole behoort hier prioriteit te geniet.

e Nie al die prioriteitsportsoorte geniet dieselfde verteenwoordiging by die verskillende
tipes skole nie. Dit is die aanbeveling van hierdie studie dat alle prioriteitsportsoorte by
laerskole aangebied moet word om sodoende die jong deelnemer aan 'n verskeidenheid
sportsoorte bloot te stel. Namate die deelnemer ouer word, behoort afrigting en afrigters
meer gespesialiseerd te raak.

e Onderwyser-afrigters behoort aangemoedig te word om vir langer tydperke by n
sportsoort betrokke te wees, al is dit net in n raadgewende of mentorskap-hoedanigheid,
sodat die afrigtingservaring wat opgedoen is, na die volgende generasie afrigters oorgedra
kan word.

e Onderwyer-afrigters behoort aan afrigting op streeks-, provinsiale en nasionale vlak
blootgestel te word. Hier word voorgestel dat minder ervare afrigters as skadu-afrigters
optree tydens provinsiale, nasionale en internasionale toernooie.

e ’n Mentorskapsisteem behoort ingestel te word waar kennis vryelik tussen afrigters en
skole gedeel kan word. Beste praktyk behoort gedeel te word.

e Onderwyser-afrigters moet aangemoedig word om afrigtingskennis te verbreed en
gereeld hulle opleiding te hernu. 'n Kredietsisteem kan 'n moontlike oplossing wees, waar

onderwyser-afrigters n sekere aantal punte gedurende n jaar moet insamel.
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44 TEKORTKOMINGE
Uit die inligting en kennis wat uit hierdie studie ingewin en opgedoen is asook die leemtes wat

bestaan het, het die volgende tekortkominge voorgekom

e Verskeie ewekansig gekose skole was onbereikbaar en het derhalwe die verkenning van
bevindinge beperk.

e Indien 'n groter populasie gebruik was, sou die verteenwoordiging van sportsoorte
moontlik groter getalle oplewer het.

¢ Dit is moontlik dat verskeie ander sportsoorte deur buite-afrigters afgerig word. Dit kan
die verteenwoordiging van sportsoorte by skole beinvloed. Die teenwoordigheid van
hierdie afrigters het noodwendig 'n invloed op die betrokkenheid en noodsaaklikheid van
opleiding van onderwyser-afrigters by skolesport.

e Sommige vrae in die vraelys verg dat respondente inligting uit die verlede moes herroep.

Dit kan tot gevolg hé dat van die inligting nie juis is nie.
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coac hing enpefena, Ewelof prom| patciptionam mentr nEmction of coaches intchook in
the Dr Fe aneth Ka unde Df tict of the Morth WWest Provine .

The msubs of thi study o imtemded to be wed in poctymd wte shedy in Sport Sciences. AftEr
compeEtDnofthe studyand i results, thed ocu me mation will b2 achived atthe Femima Postme
Libem ry o the Mo rth iert Unive r iy for moench purposes. RE envi sged thet the et uls o bimined
am ecommemetion mEe in the study will B2 summerted and then mede swibbE to the
Oe o rmert of Basic Idwntion aml Sport Artem Culture 81 well E the portcpating tchook and
the North Wees tSportécmiemy

Instructions
Thank you for pour willingmes: © pertcipi in thi swdy. The g Estionmine should Ble
Bppros metel 1320 minute: ©compete.

Thkz note:

" TREFEBE G HEOPWIGNE BREWER

= ANisformetion provided inthe guEitionmie wil @ teeted o confide atie)

= fechguesBon e ire will only be &3 wd withe nemiber

®» Pesteamwersllgueeito m osesth

*  Studyell poss beopton e mea kg 8 choce

W MEkonl o CholE 87 G UETHOR withER (4] uhlest stiulted othe feie E5.

* Pimseamwerdall QLESTION:

» ANINCOMPLETEQUESTIONNAIRECAN NOT BE LSED IN THIS STUDY

S ERAMPLE

ECTE L
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SECTION A: DEM OGRAPHIC INFORMATION

T, Name of the schon] anahr i (LAUTDR WHSTe yOU AT6 COACHIng:

o Dot b bipord vy

Schaol:

Istituton:

2. Indicate the noanicimlity the sthoolfin stitution is stuated in:

Biag uess i Hilk

atixem [Kerizdorpl

Memt gy

Tiokwe |PoEReEtroom|

Other | please s prcifyl:

5. Name of the Deare st AT towniaty.

Bkemhot

EEfsdom

Lee who Argstad

oy

Ottcsd el

Pothefitroom

Wi te mdarp

W' lmm M s el
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SECTION B: BHHOGRAPHIC INFORMATI O

4. Race 5. Indicate only your highe st
“hite academic qualification
Coloumd HEhSchool
Indian Certtinte
Binck Dipbma
Otrer |piease spe city PestGmdmte Dipkmm

U nie s ity : B-Ceg e
6. (ender Ui s ity : vk Deg EE

U nife 12 ity - P hD-Deg ree
Fema Othe f | pEBSE § pECilyl:

7. Age 8. Profession
10=-33yenn Teacher
26 -30yenn Other|pesse s pEcityl:
21-2%ye8n
Z6-a0yenn
41-Wyenn
N =50 yenr

SECTION C: TRAIMING AND EXPERIENCE AS A COACH

0. Are you coaching sport thi syear (2012
el
4]

[68]



Bylaes

Traiing asq coach

10 \What sport specific training do you have?

Sasety saly he highwe s quali Samicn Ghee soune, ow ilim e, digdoms) @ #.s ool (02 sscoicares.

& | st me Ity fadinn g v bl @ M' "
Shent e [y} gibal | e ivest v | St
sl SURMARILE i et BAAAVPLE
LA LEeal | l L
e Comeiied arsices
Tl (Specidy)
B ! e Fear
[T pacd cade L vl Frpiming Mabilele samakitad
Shotcoure [5Ecimy): Um pire
O renmtion
Certifinte (5 Ecity): Coach: Lewel 4
Coach: Lewel2
Dipk ma |5 peeity): Comch: Lewe |2
Coach: Leweld
IwaE pard cade el fraimng Mabiknle 4-..:-.;;..{
Shotcoune [SEe): Um pire
Ore mtation
Certitimte [5 peciy]: Coach: Lewel 1
Coach: Lewel2
Dipbme [5 peciy) : Comch: Lewe |3
Coach: Lewe |4
fiof 5 Faas
e ard cade pret fradming dadile i
Shertcoune [SEcily]: Um pire
O e mation
e ritinte S peity): Coach: Leweld
Coach: Lewel2
Oipbma [5pecity): Comch: Lewe |3
Coach: Lewe | 4
.. . Faa;
e pars cade Lave! frafng Maiinle )
Shomtcoune [SEcmy): Um pire
O e s tien
Certifimte (5 pecity): Coach: Lewe | 1
Coach: Lewel2
Dk ma [5peEcty): Comch: Lewe |3
Coach: Lewe |4
Mo formel tlainirE course completed
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Expedence asa asach

11, Which sportshave you been coaching and for how bng?

Ind En'e the tomm| numbe rotyesrs you heve been coac hing Tor EBch s portyous i mwo ked in

2

23 wed 3

320 e

T

134

L dile |
-, EXAMPLE
L HE
i Sport ]

prars

L5 wan

5 wean

Athetics

Bmsletimil

Criclet

Cros scountry

Hox by

hetmlil

Fug by

Softmil

Tebke Tenne

Weleyball

Cther |pease s pecify|:

Other |pEase specify|:
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12. Howlonghawe you ccachedat each le

ind Eue the number ofyeas youcoached st each ke |
Schan! £ I
et e L g | ot | oo ra; el e
| o2 F |
~EXAMPLE RERAMPLE
| s | | |
e I
2=y
[P | 310 ‘
1013 :
Y]
ek
: e ot il
spa yary | Pt | Proins | ronrsi
-2
. 2.3
Athetcs 3-10
10-13
1310
(]
23
Bmsemil 3-8
10-1%
131
02
23
Bos ketin il 3-10
10=13
131
-3
_ )
Cricket 3-18
18=13%
131
0.2
23
Cros scountry 3-18
18-13
131
-2
23
Hoe bey 3-10
10-13
131
(]
23
htu“ 3=10
10=13
131
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Achaal ==
spact rean :: Aol | Frovicl | harlaral ra; == | e
[
23
Rug by 3-10
TEF)
131
0-2
FE)
[y— 3-10
10-13
131
0-2
FE)
Softtmll 5.18
13-13
131
0-2
_ 23
ThbE TEnnE 3-10
10-13
131
0-2
23
Woleyball 3-18
10=13
131
Cther |pkase i
! 3
H: 1475 3-18
10413
131
Otter |pease ::
lF:I‘*ll 3-10
TR
131
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13.Whih teamshave you coached?
Indicate only the most s ior Eam you have coached at each lewel

Alfiwiis

(]

e |
e e

Ll

Ta
o

H'-HI L]

Lorg
didanie

EXAMPLE

o

B

sl

Ol

Wage 8

Wage &

Lpart

feam

e

Srhaat

T~

Frovirail

hxlaral

1]
Ta=

Fraddindd

hxal

Loy e

wal bk
&

e

e

s el

O30

| ihfage &

Wage b

s bztmil

[T LrA

Wag A

Wage ¢

Crichet

Osl

=50

wWage A

wage &

Cims-

(-l

WIE IS

WAk iy

e

Hocbey

ﬂz-l=

Oess’

| age

Wz &
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Saox

olad

T~

hiraml

T

Ragharal

Mettm |l

u:-!i

Q=3

| ihfage &

Wage B

Fugly

Oz

O s’

Wage »

Wage b

Soocer

0w
O = |

O 27

wWage &

Wage &

Softtmll

ﬂ:-f

[ Oe s

Wage A

wige e

Tabke

TenAne

ﬂ:'lI:

2-.\’

e 2

wag b

wolkeyball

A"

OEsl

| ikfage &

Wage b

other

[T
3 iyl

T IrA

g A

Wage &

ther
(nkaus
2=y

CIIE

Wage b

wag &
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14 Howr successful where the team s ywou coached?
Indicat= only the highest level ofachimsementa tamand/ora thiete poucoached seer

achisead at @ch level. Rarticipeted o nly (p rtic), Runner up( run U, Winner{ Winned

s’ (-]
faad A e | Aagdasl e B aral |
Fravirchbl | hodard Fradndil | madaal
w P - sy o I
T Faa i _I ._._:- * i
o B .
Vol
Setoal Cled
ipare Acheved [“Fras | Ragard e | Redaml
TR g Frovrchl | modaral A [ Fradnanl | roearl
Fang
Mvbve L i
W eegs
Fan£
Basemil Lae dn
W eeps
Fasag
Beziztmil T
Wheepe
= Fane
Crelet T
e e
Coms= L LY
LI
- WL emp
Fang
Hecbey Ly
L emp
Pasc
Metmil [T
L emgs
Fan e
Fugly s dn
WL aags
Fang
Softmil L
Wy
LT L]
T.ht. L du
Tenns P
Fane
Woleyball Lo e
L
Other Fanc
t.h: e e
3 eyl
L
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SECTION D: SPORT INVOLVEMENT AND EXPERIEMNCE
AS A PARTIGPANT

“15. Which sports have youpartxipated in and br howlong?
Ind te'e the tota | mumie r of years pou heve teen imiohed & & o rtc i mte ndfor com Etior
forenc hs port. our school years untl nowl

aard

B3 pres

23 man

310 yea w | 10=13 yeas I 1%e yman

n EXAMPLE

Spad

1-Jyenrm

Soyeon | 10-19yeen l 154 yoars

sth e tics

Bezetmll

B kztmil

Criclet

Crot sCoumtny

Hoc ey

hetm il

Fug

SOECEr

Softmil

Tebke Tenns

Wolkyball

Other |pEese specity |

Other |pEsse specity|:

MewEr partcipeted inspo s
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16,4t which level have you participated?

Ind e the numberofyess you pertcipeted o ndjfor oo mpeted st eech Evel

chaal Chd

pat g Oht | g | el | hatamt '1: |I-lnl|mflm
- I o

~EYXAMPLE| x JEXAMPLE

| S LY |
I |

15+

-
23
L=t . S TRCLE a0
1813
I3

]
Tasrs

A i - — Aadaral | Prosirchl | hwal

B-2

) 23

Athetics 310

1@=13
131
O-2

2=
Bozetmil =T

18-13
1351
-2
23

oz ketmil 3.10

10=13
131
0-2

) 13

Crclet 210

1813
131
0=z
2-3

Crog scoumtny 200

1813
(1}
-2
=3

Hec ley -0

1813
131
0-2

I3
Netmil T

10-13
131
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Smard

s

Faa | whas
Taare

Ragaral | Prowxel | hatarl | 4

Fug by

=2

23

SOCEr

0-2

]
3-10

10-1%
131

Zoftmil

0=

23

1B VEs s

o-2
4-3

10-13
131

Volkeyball

o=

23
3-10

(1]

Other (skescanm) | 23

o-2

131

Otter(sesesaef): [ 213

0-2

| 10-13
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SECTIONE: MENTORSHIP

17 Have you ever been mentored by a fellow soach durin g your coaching
Jears?

s

i

MHM everacted as a mentor bra felbwecach during your coaching
1®ars!

es

L

SECTION F: COMTIMUED LEARMING

10 Indrate whih msthods andior TeDurcesyou used in the past 12
month s to broaden your skills and kmowledge 253 coach. (may mark more
than one)

(L1,

Ceaching clnc/res dentiel BMp Ea. s ambce g o wieh alreofune wee coocd siccal

cu Loe a0l musupues iy ember moi cox o) sk koo

':l:lﬁhil': WO rKNOR(E 3. asmerms whe'e oW wee waned by 8¢ cxmn and whe's Y0t - = aoal asd

cxhangel-=lawpa s 300 de m vs b ouie i)

I:ﬂ'ﬂhil‘ COMEENESEMIMC (cg.4 =0 g whee yoe ax ouke + aesbes el s exchige of

v den 5 s mark o)

Imermet

Badis

I MO T ITE M BON wbee you whce Lbie see ]

Other (ikse s =i
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SECTION G: GEMERAL

20 Indicate howmany hoursper week (avera ge- exeludin g travellin g time)
you gpend on the following coachin g activitie s for each gport you coach
dt_:h[th gort sea 50n. (cumuktive for all levels)

i

h“

Teaaian

by

EXANIPLE

Avadan | Gy

—

F ]

]

i

i

—EXAMPLE |

sthEtics

Wy

0-2

23

3-10

1y

3-10

w3y

Criclet

iy

3-10

Cret s ountry

M

3=10

L=

[80]
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Hawa paal Aregacatian | Adninadasiaa

Metmil

3-10

Fug

WO HE

a4

ot

lavke lensy

W HE

veleyball

e L

Cther(iese
3 iyl

wu

=10

Other(rene
eyl

wuE

2-=10
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21. In pour opimion what would you need to better portat your school andbr
dub

Im prowed Eague structune

Support froms chool

Furd ing

£ ports pECific counes

Bette r facilites

Better/mareE Equip mEmt

AoEss s ports pec ific infformation limtermet, bools, eApErE |

AGEs s © profess inelspo tsErCEs EporticEnE, physothempy, ex..|

Mothing = lemoonte nt with my Evel of know EdEE Bnd the que ity o T3 po it ot my s hoolic lub

othe r(-lr.m: semmdyl:

PLEASE MAKE SURE YOU HAVE ANSWERED
ALL THE QUESTIONS

THANK YOU

i7
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BYLAAG C: INLIGTING AAN
OUTEURS

GUIDELINES FOR AUTHORS
The African Journal for Physical, Health Education, Recreation and Dance (AJPHERD) is a peer-reviewed journal
established to:
i) provide a forum for physical educators, health educators, specialists in human movement studies and dance, as
well as other sport-related professionals in Africa, the opportunity to report their research findings based on African
settings and experiences, and also to exchange ideas among themselves.
ii) afford the professionals and other interested individuals in these disciplines the opportunity to learn more about
the practice of the disciplines in different parts of the continent.
iii) create an awareness in the rest of the world about the professional practice in the disciplines in Africa.
GENERAL POLICY
AJPHERD publishes research papers that contribute to knowledge and practice, and also develops theory either as
new information, reviews, confirmation of previous findings, application of new teaching/coaching techniques and
research notes. Letters to the editor relating to the materials previously published in AJPHERD could be submitted
within 3 months after publication of the article in question. Such letter will be referred to the corresponding author
and both the letter and response will be published concurrently in a subsequent issue of the journal.
Manuscripts are considered for publication in AJPHERD based on the understanding that they have not been
published or submitted for publication in any other journal. In submitting papers for publication, corresponding
authors should make such declarations. Where part of a paper has been published or presented at congresses,
seminars or symposia, reference to that publication should be made in the acknowledgement section of the
manuscript.
AJPHERD is published quarterly, i.e. in March, June, September and December. Supplements/Special editions are
also published periodically.
1 SUBMISSION OF MANUSCRIPT
Three copies of original manuscript and all correspondence should be addressed to the Editor-In-Chief:
Professor L. O. Amusa Tel: +27 15 9628076
Centre for Biokinetics, Recreation Fax: +27 15 9628076/9628035
and Sport Science, University of Venda for E-mail: amusalbw(@yahoo.com
Science and Technology, P. Bag X5050,
Thohoyandou 0950
Republic of South Africa
Articles can also be submitted electronically, i.e. via e-mail attachment. However, the corresponding author should
ensure that such articles are virus free. AJPHERD reviewing process normally takes 4-6 weeks and authors will be
advised about the decision on submitted manuscripts within 60 days. In order to ensure anonymity during the
reviewing process authors are requested to avoid self-referencing or keep it to the barest minimum.
PREPARATION OF MANUSCRIPT
Manuscripts should be type written in fluent English (using 12-point Times New Roman font and 1% line-spacing)

on one side of whiteA4-sized paper justified fully with 3cm margin on all sides. Guidelines for Authors 317
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In preparing manuscripts, MS-Word, Office 98 or Office 2000 for Windows should be used. Length of manuscripts
should not normally exceed 12 printed pages (including tables, figures, references, etc.). For articles exceeding 10
typed pages US$ 10.0 is charged per every extra page. Longer manuscripts may be accepted for publication as
supplements or special research reviews. Authors will be requested to pay a publication charge of US$ 350.0 to
defray the very high cost of publication. The pages of manuscripts must be numbered sequentially beginning with
the title page. The presentation format should be consistent with the guidelines in the publication format of the
American Psychological Association (APA) (4w edition).

Title page:

The title page of the manuscript should contain the following information:

Concise and informative title.

Author(s”) name(s) with first and middle initials. Authors’ highest qualifications and main area of research
specialisation should be provided.

Author(s’) institutional addresses, including telephone and fax numbers.

Corresponding author’s contact details, including e-mail address.

A short running title of not more than 6 words.

Abstract

An abstract of 200-250 words is required with up to a maximum of 5 words provided below the abstract. Abstract
must be typed on a separate page using single line spacing, with the purpose of the study, methods, major results and
conclusions concisely presented. Abbreviations should either be defined or excluded.

Text

Text should carry the following designated headings: Introduction, materials and methods, results, discussion,
acknowledgement, references and appendices (if appropriate).

Introduction

The introduction should start on a new page and in addition to comprehensively giving the background of the study
should clearly state the problem and purpose of the study. Authors should cite relevant references to support the
basis of the study. A concise but informative and critical literature review is required.

Materials and Methods

This section should provide sufficient and relevant information regarding study participants, instrumentation,
research design, validity and reliability estimates, data collection procedures, statistical methods and data analysis
techniques used. Qualitative research techniques are also acceptable.

Results

Findings should be presented precisely and clearly. Tables and figures must be presented separately or at the end of
the manuscript and their appropriate locations in the text indicated. The results section should not contain materials
that are appropriate for presentation under the discussion section. Formulas, units and quantities should be expressed

in the systeme 318 Guidelines for Authors
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internationale (SI) units. Colour printing of figures and tables is expensive and could be done upon request authors’
expense.

Discussion

The discussion section should reflect only important aspects of the study and its major conclusions. Information
presented in the results section should not be repeated under the discussion. Relevant references should be cited in
order to justify the findings of the study. Overall, the discussion should be critical and tactfully written.

References

The American Psychological Association (APA) format should be used for referencing. Only references cited in the
text should be alphabetically listed in the reference section at the end of the article. References should not be
numbered either in the text or in the reference list.

Authors are advised to consider the following examples in referencing:

Examples of citations in body of the text:-

For one or two authors; Kruger (2003) and Travill and Lloyd (1998). These references should be cited as follows
when indicated at the end of a statement: (Kruger, 2003); (Travill & Lloyd, 1998).

For three or more authors cited for the first time in the text; Monyeki, Brits, Mantsena and Toriola (2002) or when
cited at the end of a statement as in the preceding example; (Monyeki, Brits, Mantsena & Toriola, 2002). For
subsequent citations of the same reference it suffices to cite this particular reference as: Monyeki et al. (2002).
Multiple references when cited in the body of the text should be listed chronologically in ascending order, i.e.
starting with the oldest reference. These should be separated with semi colons. For example, (Tom, 1982;
McDaniels & Jooste, 1990; van Heerden, 2001; de Ridder at al., 2003).

Reference List

In compiling the reference list at the end of the text the following examples for journal references, chapter from a
book, book publication and electronic citations should be considered:

Examples of journal references:

Journal references should include the surname and initials of the author(s), year of publication, title of paper, name
of the journal in which the paper has been published, volume and number of journal issue and page numbers.

For one author: McDonald, A.K. (1999). Youth sports in Africa: A review of programmes in selected countries.
International Journal of Youth Sports, 1(4), 102-117.

For two authors: Johnson, A.G. & O’Kefee, L.M. (2003). Analysis of performance factors in provincial table tennis
players. Journal of Sport Performance, 2(3), 12-31.

For multiple authors: Kemper, G.A., McPherson, A.B., Toledo, I. & Abdullah, LI. (1996). Kinematic analysis of
forehand smash in badminton. Science of Racket Sports, 24(2), 99-112.

Examples of book references: Guidelines for Authors 319
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Book references should specify the surname and initials of the author(s), year of publication of the book, title,
edition, page numbers written in brackets, city where book was published and name of publishers. Chapter
references should include the name(s) of the editor(s) and other specific information provided in the third example
below:

For authored references: Amusa, L.O. & Toriola, A.L. (2003). Foundations of Sport Science (1st ed.) (pp. 39-45).
Mokopane, South Africa: Dynasty Printers.

For edited references: Amusa, L.O. and Toriola, A.L. (Eds.) (2003). Contemporary Issues in Physical Education and
Sports (2na ed.) (pp. 20-24). Mokopane, South Africa: Dynasty Printers.

For chapter references in a book: Adams, L.L. & Neveling, I.A. (2004). Body fat characteristics of sumo wrestlers.
In J K. Manny and F.O. Boyd (Eds.), Advances in Kinanthropometry (pp. 21-29). Johannesburg, South Africa: The
Publishers Company Ltd.

Example of electronic references:

Electronic sources should be easily accessible. Details of Internet website links should also be provided fully.
Consider the following example:

Wilson, G.A. (1997). Does sport sponsorship have a direct effect on product sales? The Cyber-Journal of Sport
Marketing (online), October, 1(4), at http://www.cad.gu.au/cjsm/wilson.html. February 1997.

PROOFREADING

Manuscript accepted for publication may be returned to the author(s) for final correction and proofreading.
Corrected proofs should be returned to the Editor-In-Chief within one week of receipt. Minor editorial corrections
are handled by AJPHERD.

COPYRIGHT AGREEMENT

The Africa Association for Health, Physical Education, Recreation, Sport and Dance (LAM Publications Ltd) holds
the copyright for AJPHERD. In keeping with copyright laws, authors will be required to assign copyright of
accepted manuscripts to LAM Publications Ltd. This ensures that both the publishers and the authors are protected
from misuse of copyright information. Requests for permission to use copyright materials should be addressed to the
Editor-in-Chief.

COMPLIMENTARY COPY OF AJPHERD AND REPRINTS

Principal authors will receive three (3) complimentary copies of the journal. In case of two or more joint authors the
principal author distributes the copies to the co-authors. Reprints of published papers and additional copies of the
journal may be ordered from: Leach Printers & Signs, 16 Rissik Street, P. O. Box 143, Makhado 0920, South Africa.
Tel: +27 15 516 5221; Fax: +27 15 516 1210. E-mail: info@leachprinters.co.za; website: www.leachprinters.co.za
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BYLAAG D: VERKLARING VAN
TAALVERSORGER

2 Movember 2012

Hiermee verklaor ek, me Cecilia von der Walt, dot ek die
taalversorging van die skripsie van me Carla van der Merwe,
onder die opskrif Die stand wvan sportafrigting in skole van
prioriteit-sportsoorte in die Dr Kenneth Kaunda-streek van
die Noordwes Prowinsie, behartig het.

. ;'f) .|'..)-lj:..-,-_;.____ ./- o 4 -'(l_ At [I(‘ IV/

ME CECILIA VAN DER WALT

HOD, BA

Plus Toalwersorging em verteling op Hons-viak,
Pluz Akkreditering by SAVI vir Afrikeans
Registroasienommer by SAVI: 1000228

Epos - adres: ceciliavdwiBlantic_net
Selnommer: 0r2-61é 4943 (5)
Faksnommer: 084 5ra 1428
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Uilg

2 November 2012

Hiermee verklaar ek, me Cecilia van der Walt, dat ek die

taalversorging van die artikel van me Carla van der Merwe,

onder die opskrif Die stand van onderwyser-afrigters se

sportspesifieke opleiding, deelname- en afrigtingservaring fn

sportafrigting, behartig het.

ME CECILIA VAN DER WALT

HOD, BA

Plus Taalversorging en vertaling op Hons-vlak,
Plus Akkreditering by SAVI vir Afrikoans
Registrasienommer by SAVI: 1000228

Epoz-adres: ceciliovdw®@lantic. net
Selnommer: 072-616 4943 (5)
Faksnommer: 086 578 1425
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2 November 2012

Hiermee verklaar ek, me Cecilia van der Walt, dat ek die
taalversorging van die artikel van me Carla van der Merwe,
onder die opskrif Die stand van onderwyser-afrigters se
afrigtingservaring, ~ mentorinteraksie =~ en metodes van

voortgesette opleiding in sportafrigting, behartig het.

et 2

ME CECILIA VAN DER WALT

HOD, BA

Plus Taalversorging en vertaling op Hons-vlak,
Plus Akkreditering by SAVI vir Afrikaans
Registrasienommer by SAVI: 1000228

Epos-adres: ceciliavdw@lantic.net
Selnommer: 072-616 4943 (S)
Faksnommer: 086 578 1425
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