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INL EI DENDE OORSIG: 

1. DORL VAN DI E OIJDERSOEK . 

Di t is in die moderne, vrye wtreldekonomie van vandag 

'n algeme enbekende verskynsel dat di e koste van feit ­

lik alle v erbruiks- en kapitaalgoedere ho~r en ho~r 

styg . 'n 11iddelklas mot or het vyftien jaar ge l ede by -

voor beeld ongeveer Rl , 2OO gekos terwyl 'n mens vandag 

vir dieselfde groott e motor van Rl, 8OO tot R2,OOO moot 

be taal . 'n Bl ikkie ingemaakte kos wat nou vir 15c aan-

geskaf kan word , het byvoor beeld 10 jaar ge lede net 

sowat 1Oc gekos . Dieselfde geld vir byna alle soorte 

ar tike l s wat die mens in sy daaglikse lewe benodig . 

Die vraag ontstaan nou om welke redes neig die pryse 

ste eds omhoog . Di e antwoofd, om dit eenvoudig te 

stel , 1~ kortliks daarin opgesluit dat die vervaardi ­

ger steeds meer en meer moet beta a l vir sy grondstow­

we , vir sy l one en a nder bedryfsuitgawes en dat hy 

hierdie addisionele bedrae weer van die verbruiker 

moet verhaal indien hy nie te gr onde wil gaa n nie . 

Di e v erbr uiker betaal dus nou meer vir die betrokke ar-• 

tikel en moet 0 ie fondse daarvoor weer elders vind , 

me t ander woorde , sy br on van inkomste moet verhoog 

word . As hy 'n werksman is , sal hy op 'n hoer vergoe•-

ding begin aandring en ashy self~ sakeman of f abri -
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kant is , sal hy noodgedwonge ook sy verkooppryse moet 

verhoog . En so be1nvloed die een ekonomiese sfeer 

die ander met die gevolg dat pryse altyd hoer en hoer 

styg , salariss e en lone steeds styg en elke ander 

soort bedryfskoste neig om te verhoog . 

Di t is h welbekende feit dat h sosialistiese staat tal­

le wette en verordeninge het en dat feitlik e lke daad 

en aktiwit eit van die individu in h mi ndere of meerde-

re mate deur staatsinmenging beinvloed word . Die so--

sialistiese en kommuni stiese ekonemie en handelslewe 

word gevo+glik t ot n baie groot mate beuaal en beheer 

deur die landsowerheid wat dan ook besluit welke ver­

goeding die werker k ry , wat vervaardig of verbou sal 

word en wat met die f inale produk gemaak sal word . 

Dit is beg insels wat in h vrye, demokratiese stelsel 

onaanvaarbaar is aangesien dit hier die doel is om die 

ekonomiese l ewe t e beheer deur slegs noodsaaklike wet­

gewing sodat a l mal verseker kan wees van n ordelike ge­

meenskaplike lewe waarin die entrepreneur of onderneme­

nie net h rat in h masjien is nie , maar sy vermo·e ten 

volle kan benut tot voordeel van almal . Daarom is 

daar wette wat die ekonomiese aktiwiteite in bree tre­

ke beheer , tot voordeel van die land , wette wat byvoor--­

beeld monopolistiese toestande aan bande 1i, wat woe-
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kerwins belet , wat toestande in fabriek e bepaal , wat 

die bemark ing van produkte b eheer en dergeli ke meer . 

Die vraag wat nou onmiddellik ontstaan , is of hierdi e 

wette , sover dit Suid- Afrika betr ef , voldoende is, of 

daar nog aspekte van die ekonomiese l ewe is wat aan 

we t gewing onder hewig gemaak moet word en of daar nie 

moontlik reeds te vee l beuerkings, in sommige r i g tings 

altans , opge lt word nie . Di e leesstof in hierdie ver­

ba nd wet op Suid- Afri ka bet r ekking het, is uiters be­

perk en daar sal dus hoofsa"Bkl ik van die metode van 

praktiese ontledings gebr uik gemaP.k moet word . 

In Suid- Afrika is die posisie so dat di e Sentral e Ower 

heid wette maak wat op die hele land van t oepassing is 

terwyl di e ? r ovinsi al e Owerhede ook sekere magte het 

en v erordeninge kan neerl~ wat dan op die ~etrokke pr □ -· 

vinsie van t oepassing i s . Daar benewens h et e l ke mu-

nisipaliteit, of pl aas li ke ower hei d, ook nog sekere 

magte wat op hulle onderske i e geb iede toegepas kan 

word . Die pos isi e is dus da t die onde r neme r in .S u i d•-

Afrika onderwerp ka n wo rd aan r e ijls en r egulasies wa t 

uit drie bronne afkomstig is en ?lhoewel hierdie reel c 

en regula s i es sy onde r ne ming i n veler l e i as pek t e be­

vo ord eel , kan hulle of sommige van hulle horn ook nad e-.. 

lig tref in di~ opsig dat hulle ho rn geld kos , sy koste--
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str uktuur ver hoog en dus tot gevolg het da t hy sy ver­

koopprys moet verhoog of vind dat sy onderneming se 

wi nsgewendheid ve r minder . Aangesien die bepalings 

van sekere van die wette en veror deninge op die klein 

sowe l as die g root onderneme r van toepassing is en h 

vasgestelde b e tal ing gemaak moet word a fges i en van di e 

grootte van die onderneming , byvo or beel d sekere beta­

lings krag t ens die Maatskappywet , wil dit voorkorp. of 

die klein onderneming propor sionee l h s wac=i.r der las dr.J.. 

as die gr oter ondernemi ng en dat sy winsgewendheid of 

die opbr engs op sy belegde ka pitaal k l eine r s~ l we es 

as dj_e van die groter onder nem i ng , Die groot ond er --­

neming is as gevol g van sy ster ker kapitaalstruktuur 

gewoonl ik beter in staat om die addisionele koste te 

absorbeer as gevolg van wetgewing , wat voorta an s osia­

le koste genoem sal word , Die klein onderneming gaan 

dikwels mank aan voldoende bedryfskapitaal en ash de el 

hiervan nog aan sosial e koste afgestaan moet word, kan 

dit moont l ik wees dat die eindr esultaa t na derhand vir 

die ondernemer onlonend word . Die doel van hierdi e 

s tudie is dus om empir ies te bepaal wat die invlo ed 

van sekere van hierdie wette op die klein ondernemi ng 

is en aangesien hulle nie 8lmal op al l e de l e vBn die 

land toepasbaar is nie , is die ondersoek be -oerk tot sc--
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kere soorte ondernemings in die Vaaldr iehoek en seke­

re van die wette wat op hierdie g ebied b etrekking h et 

met 'n toetsing en vergelyking van die resultate aan 

enkele soortg elyke ond ernemings in Kaapstad , Port 

Elizab e th en Durban . 

2 a AFBAKENING UT t-mTODE VAN DI E ONDER SOEK . 

(a) DI =:! I\f.:~I N ONDETII'!:CMI HG. Di t is natuurlik moeilik 

om a ltyd 'n onderneming as 11 klein 11 of 11gro ot" te klas-

sifiseer . Almal sal geredelik saamstem dat die krui-

denierswinkeltjie langs die kafee op die hoek in die 

woonbuurt van die dorp as 11 klein 11 geklassifise er sal 

word terwyl die staal fabriek waar die helfte va n die 

dorp se mense werk weer as 11 gro ot" ingedeel sal word . 

Maa r wa t van di.e talle ondernemi. ngs tussen die twee 

en waar sal die g rens getrek word tussen hierdie twee 

uiterstes? Dan sal daar ve r der nog gevind word dat 

die omgewing ook h invloed het , byvoorbe eld , te r wyl 

die Volkswag en Fabriek in Duitsland met 'n omset van 

nag enoeg $1 , 711 miljoen in 1963 as 11 gro ot" geklassi­

fiseer sal word en 'n ander onderneming met 'n omset van 

R50 , ooo , ooo as 11 kl e in" ingedeel word , sal 'n ondernemi w 

hier in Suid- Afrika soos die Unie Staalkorporasie me t 

'n omset van R33 , 602 , 000 weer as 11 groot" ingedeel kan 

word , (Volkshandel, Maart 1965 , bls . 51, Nov . 1965, 
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bls. 41 en Ja:arstate Usko) . Die r ede hiervoor is dat 

hier in Suid- Afrika nie sulke groot ondernemings is met 

so 'n geweldige omvang soos in sommi ge ~nder land e van 

die ~reld nie . Di e omskrywing van 'n klein onderne-

ming in die Vereni gde State van Amerika volgens we t ge -­

wing is nogal insiggewend . 

Broom e:g __ jiongenecker ( - Smail Business Manag emen t - Cin-

cinna ti, 1961 , bls . 2) merk op da t II the Small Busines .s 

Act of 19,3 provides that a small business concern is 

One which is ~ndependent;Ly owned and operated and 
not dominant in _its fie_lQ._ __ of operation" . 

In die V . ,'3 . A. b estaan daar n 11 Commi ttee fo r Economic 

Development;' en hierdie organisasie bepaal volgens 

Broom en Longenecker ( op cit . bladsy 3) da t 'n klein on- -

derneming deur tenminste twee van die volgende eien­

skappe gekenmerk mo e t word : 

1 ) Die b estuur is onafhanklik . Die b estuurder(s ) 

is g ewo onlik ook die e ienaar(s) . 

2) Di e ci enaarska~ word geh ou neur 'n ind i vidu of 

'n klein groep . 

3) Die g ebi ed wat bedien word is hoofsaaklik 

pl aaslik . 

4) Die omvang van die onder neming moet klein we c;J 

as dit v er gelyk word met die gro otste onder­

nemin~ van sv soort . 
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Dit is ook interessant om te let op wat die 1aandelik s ~ 

Nuusbr ief van die Afrikaans e Handelsinstituut van Ju­

li e 1964 , bls . 5, oor 11 kl ein ondernemings" in 1/es -

Dui tsland test het: 

11 Van di e 2,476, 000 sakeondernemings in '.!es - Dui tsla.1·· 
in 1961 he t 89% mind Br as 10 wer knemers in diens ·g · 
had , terwyl nie minde r nie as 345j eenmansake was ,· 
Die g ro ot en middelslag ondernemings, wat die oor­
blywende 115'', van die a8ntal onder nemings ui tgema-ak 
het , bet egter 74% van die totRle aantal werkneme r s 
in diens gehad " . 

Ook Broom en LongBnecker (op cit . bladsy 5) gee die 

volgende mooi uitecnse tting me t betrekking tot die Ver­

enigd e State van Amerika as bewys dat di e oorg ro te 2.an­

tal ondernemings 11 klein 11 is: 

Size Class 
( Humb er of 
Employ ees) 

All Size 
classes 

O - 3 

4 - 7 

8 - 19 

20 - 49 

50 - 99 

100 - 499 

500 - 999 

1000 or more 

% of Firms 
i n opera­
tion 

100 . 0 

75 . 3 

11 . 6 

8 . 1 

3 . 1 

1 . 0 

. 7 

. 1 

. 1 

% of 
paid em­
ployment 

100 . 0 

6 . 5 

6 . 6 

10 .5 

10 . 1 

7 .4 

15 . 2 

5 . 6 

38.1 

Cumulati"Je 
% of paid 
employment 

6 . 5 

13 . 1 

23 . 6 

33 . 7 

41.1 

56 . 3 

61 . 9 

100 . 0 

Da:ar is in die handelslewe n baie g root verskeidenh e i~ 

bedry we , byvoorbeeld garages, ho t elle , algemene hande-
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laars, aptekers , vervaardigingsondernemings en talle 

and er e . Om toestande van al hierdie verskifl ende 

gro epe te ontleed, is 'n baie lywige taak . In hierdie 

onderso ek val die k lem dan ook slegs op sekere soorte 

ondernemings hoofsaaklik in di e Vaaldriehoek wat as 

11 kle in 11 beskou kan word met 'n aantal werknemers wat 

wissel in iedere geval tussen 3 en 40 terwyl die oms et ­

te van die ondersoek te ondernemi ngs wis se l t ussen 

R40 , 000 en R400 , 000 per j aa r behalwe in een geval waar 

die omset net mee r as R400 , 000 per j a ar bedra het en 

die aantal ~anto~arbeiders ook ietwat meer as 40 was . 

Openbare maatskappye is buite r ekening gelaa t alhoewel 

sommige van hulle se omsette wel mi nder as R400 , 000 per 

jaar kan bedra . Onder nemings met omsette van minder 

as R40 , 000 per jaar is ook buite reke ning ge laat . Die 

ondersoekte ondernem ings het dus ±ngesluit privaat 

maatskappye , vennoo t skappe en e enm e.nsake , alma l onder­

nemings 1:1at voldoen aan al vier die v er eistes wat die 

Ame rikaans e nCommittee fo r Economic Deve lopment" vir 

kle in onderneming s s te l. 

(b ) DIE OMGE1/DTG . Van die ond ernemi ngs wat ontle ed i :::· 

is 25 in die Vaaldri ehoek ge l ee ter wy l altesaam 8 v er­

gelykenderwy s in Ka apstad , Dur ban en Port El izabeth on-

derso ek is . Di e Vaaldri e hoek sluit i n die dorpe 



Vereeniging , Vanderbijlpark , Sasolburg en Meyerton wat 

almal naby mekaar en naby of langs die Vaalrivier ge­

le'e i s en c intlik as een nywe r heidskompl eks beskou kan 

word . 11. Sirke l met midd elpunt i n die omgewing van 

Vilj oensdrj_ft in di e Noord-Vrystaat en met 11. straal van 

sowat 15 my l sal al hierdie dorpe ins l ui t . 

Di e Vaaldriehoek is een van die geb iede in die land 

wat tans op nywerheidsgebied die snelste ontwikkcl 

boofsaaklik as gev ol g van die aanwesighei d van water , 

k r ag en arbe id . Groot ondernemings bet hu lle in bier-

die str eek gevestig soos byvoor bee ld Yskor, Sasol, Us­

ko, St ewarts: en Lloy ds en talle aanverwante bedrywe ~ 

Hi e rdie ondernemi ngs het op bull e beurt natuurlik weer 

a nder k l e inere ondernemi ngs ge lok met die gevolg dat 

die gro ei van die Vaaldri ehoek gedur ende die afgelope 

paar jaar beide op nywerh eidsgebied en in bevo l kings­

to ename fenom enaal was soos b lyk uit di e be s onder hede 

van tabe l 1 . 

Dit is nie bekend pr esies hoev ee l ondernemings daar 

tans in die Vaaldri ehoek is nie a 8ngesien handelsake 

geduri g begin word terwyl ander \-Teer tot niet gaan , 

maar na rami ng is dit ongeveer 1, 950 . Vo l gens di e 

Fywer hei dsensus 1959-60 , Vers lag Ho . 28 3 . (Vernaamst e 

Statistiek van privaat nywer heidsinrig tings op n Geo-
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nem i ngs is daa r ook nog ongeveer 20 ondernemi ngs wat 

as ngroot " of 11middelmatig 11 beskou kan word , t e rwyl 

daar 'n g roat aantal sake is wat takke is van antler on­

dernemings me t ho ofkantore in Johannesburg of elders 

en wat ni e by di e b ogenoemde ingesluit is nie . Dit 

is dus duidelik dat die s nel le ont wikkeling van hierdie 

gebied ook di.e ontstaan en on twikke l ing van 'n groot 

aantal kle i n onder nemj_ngs tot gevolg het met di e ge­

volg dat 'n ondersoek na hul le probleme dus heeltemal 

geregve r dig is . 

( c) Di f~ _1/ETTE . Soos reeds aang~ui, word wette in 

Sui d-Afri ka deur die Sentrale Tiege ring, die Provinsia -. 

le Ower heid en Plaaslike Besture gemaak . Elkeen van 

hierdie liggame h et h sekere v eld wat dit dek me t s e­

ke re magtc :ne t die gev olg dat 'n onderneming horn j_n 'n 

posisie kan bevi nd waar hy seker e verantwoordelikhede 

en sekere verpligtinge teenoor mee r as een Owerhe id het 

om na t e ko m. Om die invlo ed van al die verskillendc 

wett e en ordonnansi e s op 'n spesifi eke ond ernemi ng of 

bedryf te bepaal , sal 'n gewe ldige lywige taak wees 

a ang es ien wette soos die Doeane en Aksynswe t (No .. 91/1~64) 

di e Wet op Mate en Gewigte (No.13/1958), die Naturel­

le-Belas ti ngs - en Ontwikkelingswet van 1925 en talle an-­

der in 'n meerdere of mindere mate 'n invloed op s ekere 
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bedr ywe uitoe f en . Ander wet t e wat we l va n to enassi ng 

is op bedrywe wat onde r soek i s, maar wat buite reke­

ning gelaat is omdat hull e nie 'n noemenswaar dige direk-, 

te invloed he t op die ond e r nemings WB. t onder soek is 

nic , of omdat hulle op sigself TI onderwerp vir TI ge­

vorderde en wye stud ie is , is byv oor beeld die Vakleer­

lingwet ( ITo . 37/1944 ), die Fywe r heidsversoeningswet 

( IJo . 28/1956) , di e Loonwe t (ITo . 5/1957 ) , di e v crskill en­

de Li sensiewetgcwi ngs , die 1/e t op Huurkoop (:To . 36/1942): 

die ':Je t op Landdroshowe U!o . 32/1944) , en die i.Jet op 

Re·e ling van Monopoli s t i ese Toes tande (No . 24/1955) . 

De Kock (Industrial Laws of Sou th Africa , Kaapstad, 

1965 , b ls . 501 -e t . seq . ) wys byvoo r bee ld in sy his to­

rj_ese ag t er g rond van die nywer heidswe t op di e nywer­

heidsontwikkeling in Suid- Afrika sedert die 1914-18 

oorlog en di e talle wette, kommissies van ondersoek en 

v erslae wat opgeste l i s en byge dra he t tot lator e ny -

werheidsreijlings in die l and . Hierdie aa nge l eentheid 

all e en behoort voldoende ma tcriaal vi r TI g evord crde 

studie te bied . Vi r die doe l van hierdie studie is 

eg t cr slegs nege wette van die Se:ntra.le Regering gekie' 

en die Provins i ale en Pl a.as like Owe r hede se verorde­

ninge bui te r ckening gelaat en van die nege wette wn.t 

geki es is, is ook hoo fsaaklik die bepalings beklemtoon 
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wat die grootste invloed op die ond ersoek te klein on-

dernemings uitoefen . Sommige van die wette , bv . die 

Ver kl oosheidsv ers ekeri ngswet , het op alle ond er nemings 

betr ekki ng terwyl ander e we er net op sekere bedrywe 

van toe pass i ng is , bv . di e Bema r kingswe t . Die maa t -

s kappy·-wet · en sy invlo ed is ook s l eg s kortliks aange­

ro er aangesien dit nie ve r nligtend vir h onder nem i ng 

is om as 'n maa tskappy te registreer nie en die koste 

aangegaan 2.s gevolg van h ierdie wE: t dus opsioneel en 

nie verpligtend is so os wat die g eval met die ander wet ­

te is nie . 

Die wett e wa?.rvan die invloed op die ondersoekte onder­

nemings bepaal is, is die volgende: 

Al gemene Ve t gewing . 

1 . Die Ongevallewe t ( No . 30/ 1941) 

2 . Die 'lerkl oosheidsversekeri ngswet (No . 53/1946) 

3 . Die Vat op St atistieke (No . 73 van 1957) 

4 . Bantoewetgewi ng ( No's 25/1945, No . 64/1952 en 

lfo 64/1964) 

5 . Di e Inkomstebelastingwet ( No . 58/1962) 

6 . Die Bema r kingswe t (No . 26/1937) 

7 . Die We t op Fabri eke , Mas jineri e en Bouwer k ( No . 22/ 1941) 

8 . Die ~/e t op \Jinke l s en T{antore ( No . 75 / 1964 ) 
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9. Die Maatskappywet (No. 46/1926) 

Die wette wat as algemene wetgewing ingedeel word, is 

wette wat op al die onderhawige ondernemings betrek­

king het, terwyl die II besondere-¥- wette die is wa t slegs 

op sekere bedrywe van toepassing is, byvoorbeeld die 

Bemarkingswet is slegs van toepassing op ondernemings 

wat sekere voedselprodukte in sy on~erwerkte vorm han­

teer. 

J. INDELING VAN DIE STUDIE . 

Die verhandeling is in sewe hoofstukke ingedeel waar­

van die inhoud van elk kortliks soos volg is: 

Afdeling A. 

Hoofstuk 1 behandel die aard van die ondernemings wat 

by die ondersoek betrek is, die indeling van hierdie on­

dernemings in hoofgroepe en die metode wat by die ver­

sameling van inligting gevolg is. ·n Ontleding van 

die grootte van elke groep word gedoen asook van di e 

persone wat geraadpleeg is vir die verkryging van in­

ligting. 

In hoofstuk 2 word ·n bespreking gegee van die belang­

rikste aspekte van die vyf wette wat as algemene wet­

te ingedeel word asook wat die menings van die onder­

nemings oor hierdie wette is. 
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Hoofstuk 3 is 'n vo ortsetting van die vorige hoofstuk 

en behandel die vie r beso nder e wette me t ew'en,e·ens ·n ·,:,~-~' -· 

somming van di e r eaksie van die ond er nemi ngs op hie r­

die wette in die algemeen of op s ekere be~alings da~r­

jn in oes onder . 

Afdeling B 

Hoofstuk 4 gee in besonder he de 'n ont l eding van die 

verskillende t erme wa t i n die daaropvolgende hoofstuk­

ke gebes i g word met 'n algemene uiteensetting van die 

met odes wat gevolg i s by die v er werki ng en tabul e::ing 

van die v ersamelde gegewens . 

Ho ofstuk 5 gee 'n ontleding van die r esultat e van he.E­

de l aars in var sprodukt e me t 'n ontled i ng van die in-­

vloed van die bctrokke wette op hierdie soor t ondern °­

ming . 

In 00:oofs tuk 6 word 'n soortgo lyke opsomming en verge­

l yki ng gegee van di e r esulta te en die i nvlo ed van so­

s·2.l e v:etgewing op a l gcmene hande l aars wPt ha nde l aars 

in k r u j_deni ers ware , hardeware en der ge like onde r ne ­

mings inslui t. 

Hoofstuk_l is 'n voortsetting van die vo orafgaande 

twee hoo fstukk e met dies e lfd e ontled i ngs t en opsig te 

van -nywerheidsorrd·ernemings . 
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Ten s lotte wor d 'n opsomrning V" n r1 ie bsv ind ings gege e 

soos in die voo r ~fg2~nae hoofs tukke uiteengesit , die 

nodige gevolg trekkings en :i.fle idings word gem--:,,::.k en 

no,nbev elings vi r sekere wysigings ter verlig ti ng van 

die ct ruk op k lein ond ernem i ng s word o.:m d ie hand ge­

doen . 
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AFDELING A 

ALGEMEEN 
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HOOFSTUK 1 . 

OORSIG VJN DIE Ol'DER S0:2:E . 

i) BE STEK VAN DIE ONDERSOEK . 

a ) 0 ERNEMT NGS 1.Vf T BET R.E K IS . Alt c sa 2m 113 on der ­

nc ming s is on dcrso0k wa i::> rv i:m ni t o indo lik s l ors 33 

~ s v ollod i r. on goskik vir rl i e doo l VPn h ie r d i o stud i o 

nanvear is . Di e g o ~cwon s v ~n di e v ori go Bo ondo r ­

nc min g s is vo r wc r p op r r on d v ~n Gio f c it dP t ' n h c l o 

a8nt a l onv ollod i g is t e r wy l d i e andc r wee r n io b inno 

d i e b os t c k v~n di e a f gebakende gr oott o - r ocp v ~l 0 f 

in o cn v An di e drie gr ocp s oort o wa~ r op u i t o indc lik 

b e sluit is, i ngedee l k nn word nie . Heelwat v nn d i e 

k l e in on dc rne minc,s is s ku om inligt ing t e v orska f mo t 

c1io ge v -') l c da t h i ::· r d i e onvollcd i p-o gor,owo ns d us vc r ­

we r p moos word . Die 33 ond arna min rs wat n s v olled i g 

an nvaar is , b os t a~ n uit 25 wnt in d i e Va Pldriohoo k 

s a ke doo n on 8 in d i e kuss o ntrums Kaapstad , Port 

Eliz a b e th on Durb an. Hio r d i o 8 i s ondo rs oo k h oofs ~ak­

lik me t d i e doo l om d i e b oson co rhcdo wa t in d i e Vi:1n l­

driohoo k ve rs nme l is , t c t oo ts a a n d i e h a n d v~n soJr t ­

ge lyke on de rnominps in d i e kusst cda . Hull o gegowc ns 

wor d drm ook n2. o or wog ing s aP.m mo t d i e nndo r 25 on t ­

l oe d e n b oh an de l . 

' n Ontlcd in g van d i e v orm V8n d i e v orskill on de on de r -
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ne min g s toon d i e vo l gon de : 

Aant a l Porsent e sio 

Privaat Ma a t skappye 2 6 79 

Ve nnootskappo 4 12 

I nd i v i duo _ 3 - ~ 
-12. 100 

--
Aango sien da Pr by d i e ke us o v nn d i e a~r d v R.n d i e on ­

d ornomi ngs wat by die stud i o be trok is n io s pos i f i ok 

voorke ur go goo is aan pr i vaat ma tskappyo n i.o , i s di t 

int e r o ss Rnt om d a 8rop t o l o t cat h i : r d i c b o s t uur s vorm 

79% van d i e ond e rs ookt o on de rnomin c;s u i t ms.ak t oon 0or 

die 12% e n 9~ van vc nnoot ska ppo on ind ividue ond or ­

sko i do lik . Di e ond :: rnomi n _r". s wa t a s vc nnoot sknI)pC in-· 

gede ol i s , i s d i e b a sir h od o wa t mco r a s c on wo r kon do 

e i e naar h ot maRr ni o a s ma~ t skappyo gorc ~is t r oo r i s 

ni e . Gcon eon v ~n hullo h c t s l apon dc of rus t on do vcn­

no t o goh nd n l o . Die 9% wa t ns ind iv i d uc .c"C k l rissi fi·­

soe r i s , i s wee r daPrd i o ond c r n c min gs W9.t slcr;s e on 

wcrkondo o i on a')r bc sit e n wnt nio as ' n maat s ka ppy 

go r og istrc or is n i o . 

Die oms o t ven d i e 33 on dcrnomin gs wissc l almR l t usson 

R) ~0 , 000 on on r;c ve or R400 , 000 pe r j aR.r m::: t ' n t ot --i l c aci :: 

t a l wor knomcrs wnt , me t onkolo u . t sond Jr in f". S, minde r ns 

4o op e ni go t yds tip i s . Ondornomin gs m.:.: t ' n j n[l.rlil.: s o 

omso t vRn minde r a s R40 , 000 e n moor ~s R400 , 000 is ook 
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gonBder , maar hullo r o sultato is wocns hullo omv a n g 

gohocl - en- a l buito r o konin g go l nat . 

Die ond o rneminr,s wnt ond c rs oo k is on wFit ni o in die 

drio h oofgro o ~o ingodc o l k an word ni c (v e r r.o l y k 

vol e;on co pR ra gra e.f ) , sluit ondo r nn dc r c ondornomings 

in soos hoto llo , motorhawo ns, ap t okcrs , vrugt ehando ­

l aars on moubolwinkc l s . Aangos i cn hicrd i c ondo r ­

n cmin gs wol nrn sommi ge v :=m d i e wotte n e t so on dcr ­

h ew i g is as oic 33 ondornomines wat ontleod gaan word , 

is hullo ook tot ' n r,root mnto estn andcr wotto on 

ordonnans:ies ond.rhc:wir me t dio {"O v o l r dat as hullo ook 

by d i e ond orsoek botrok s ou word , d i e h o l e aangc l oont­

he id dan n adcrh r> n d to l om:r, on ons amchP n p.onc'l s ou worrl . 

Aptckors is byvoorboo l d on dc r worpc aRn die wet op 

c~noosho r c , Tandartso ~n A~t ~k or s (No . 13 van 1928, 

soos gowys i g ) t crwyl h o t c llc aen d i o Hot o lwc t (No . 70 

van 1965) ondc rhcw i~ is . 

b) INDELI NG V/\N DIE ONDERNEMIUGS IN HOOFGROEPE . 

Die 33 ondorncmings wat ondorsock is , i s in d i e vol go ndo 

dri o h oofgr oopo ingcdoo l : 

Groepomskrywing 

Handol2ors in VP.rs~rodukto 
(of Bcdc rfsb nr o p~odukto) 

Algomono Ha n dc lnars 

Nywe rho i d s ondorn emi ngs 

A8ntal ondornomin 6 s 
in die g r ocp 

9 

12 

12 
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Die hand o l aars in v a r spr odukt o sluit vi : r mJlkoryo 

on vyf slaghuise i n . Di e hoofrede wa nr om hiordi o 

ondorncmings in con c roop sa~mgo voog i s , is omda t 

hullo aan die bopa ling s V8n c i c Bomarkin g swo t on do r -
, 

h owi g i s , maa r ni o aan die v nn die wot op Febriokc , 

Masj i n e rie en Bouwo rk nio . 

Di o ondc rn omings wat as algcmc n e handcl88.rs sanmgo ­

groopoo r is , sluit d rio algemono uitrust e rs in , d rio 

is uitsluitlik kruidoniorswar owinkcls o n so s is win­

k o ls wat h oof sae.klik h8.rdowar -J on b oumat e ria Rl vorkoop . 

Hi ordie on do rnomin gs is as con gr oe p gon oom a an eo si o n 

hull o ni o aan d i o ''lo t op Fabr i o ko , Mas j inor i o o n Bou ­

~o rk of d i o Bemarkin e s wo t ondc rhowig is n io . Al d i e 

and o r wotto is ogt o r op hull o vnn tocpassing bohn l we 

n 11.t uurl i k die Maa tska ppywo t vrnt n io v ."n tocp~ssinc: is 

op d ie wat nio ~s maatskappyo go r ogistroo r is nio . 

Die dordo gr oo p wat as nywc rho id s onc1crn ominc:s f!,0 -

klass ifisco r is ,. s l ui t d i o on dcr n c minrs in wa~rop d io 

wot op F abriokc , Masj inori 2 on Bouwork v a n too p~ssing 

is . Hic rdio g r oop s luit vie r on dornomings in wn t 

f abrioko in d i e wo rkliko s in v Rn d i e woord is on wat 

sokor o produkto v c rwo rk o f vc rva a r d i g , dri o wa t h oof­

s2aklik mo t orb 0n do vc rs ool en in d i e p r oses v Pn vo r ­

soling n a tuurlik mogr nicso mn_sjinoric go bruik on vyf 

wa t h oo fso.Aklik mot d i e b ounyworho id gomoo id is on 
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wa:i.rv oor gc kwalifis eo rd o t ogni cso porsonoo l soms b o ­

n odig word . Die on dc rnomin gs wnt b 8n do vorsool o n 

e l oktri o s o k ontra kwo rk verri g , vc rkoop n2tuurlik ook 

tot 1 n mind o r o ma t e s o k e r c produkt o aan d i o v crbruikors , 

maar d is nio hulle hoofaktiwit e it ni o on dit ve rt oo n ­

woordig in e lk go v Al ni c ' n groot pe rs ent asie van hulle 

omset nie . 

2 . M'.ETODIEK VAN DIE ONDE 1?.SOEK. 1 n Vrao l ys (aAnha n g -

sel A) i s opgo st c l wnt a s agtorgrond tot hiordio 

studio dion o n wat 1 n nantal vrao t e n opsig t c van 

o lke we t beva t nsook 1 n fina nsi&l o opsomming vir o llrn 

ond e rneming . Die vr ao is sodanig go formul oo r dat 

dit h oofsaaklik aan twoo vc r o istos voldoe n , nanmlik 

oorstons d i e v ors amo ling v an d i o moningsvan dio ondor­

ne min g s oor vor skillond o b o9alings v ~n d i e v o rski ll on do 

wett o e n twoodo ns d i o v or samolin p van fin2nsi8lo bo ­

sond c rhede w0 t insluit we rklike kosto w~t ann regaan 

is t o n oindo t o voldoon aan d i o b opA ling s van die 

ve rskillond e wo tt c e n wanr wo rkli ko kost c n ic bcskik­

b aar is ni c , dRn wol n oukouri go skattings daarvan . 

In die vors a mo ling Vf' n di e b on od i fdo goe;owo ns h ;-; t dit 

spoc d i e; goblyk dat d i e gowonst o r o sultnto nio vorkry 

sou word d o ur d i e vraolys ar-m d i o botrokko ond orno ­

mingi t o stuur of t o l ower om dour hull o inr,o vul to 

' word ni e . Die oni gst o nltornati 2f was dus om 1 n 
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b o stc llin g me t e lk v 0n dio b e trokke on d c rn c mi n r s t o 

ma2 k on om pc rs oo nlik d i o vr ac l ys t o t o gaRn i n vul . 

Hio r d i o me t odo i s ous gc v o l g e n d i t i s gc vind da t 

1 n aans i o nlikc tyd in b o s l ag go n cc m ~or d om ' n vrae ­

lys b c h oorlik t o v olt oo i mo t a l d i e mo nings vnn d i o 

pe rs on a mo t wi o d i e b e s;_)r oki n r; gc voo r wor d , asook 

me t d i e invul v 2n d i o vo r s killond o fin a n si8lc go ­

ge wons on d i e r Pmin g v :1n daar d i c rr:::e-o wc n s w0.t nie in 

d i e b o e k o o f st a t e v 2n d i u ond 0rnc min g v oorkom nio op 

s o ' n wyso d a t d i t n s billik b o sko u k a n wor d . Die 

gc cewons i s d e n v c r wo rk on v o r d o r o o r wc0 g o n riRRr 

moo s in v ~r skc i c g c v a llo wee r n ~ s o ko re on do r n o min 0 s 

t o rucgognan wor d om abn or m'l l o f akt or c wPt me t d i e 

oo r s t c b o soo k n io a~n d i e li[ gc k om h e t n i o , t c ont ­

r n f o l . Dit i s d u s duid o lik da t hi ~rd i o r ceewo ns s l o gs 

do ur 1n po rs oonlik o b osock v c rs a me l k on wor d e n da t 

enige o.n d o r mo toc~ o n i c di e -::2 wc n st c r o s ul t n t c s ou 

op l e wo r nio . 

Soo s r oo ds O.'ln f.o dui, i s ' n h o l e Rant n l on d o r n c mings 

ook b c s oo k wa t b r> i e r,owil l i ~lik hul l c mc nin 1 s oor 

v e r s k e i o o.spckt o VPn di o wo tt c r,crcc h o t , ma3r wa n ­

n o or d it b y d i e on tlo d ing v ,qn hul l o on d-J rno minc:s s o 

fin o.n s i d l o st n t c k om, wns hullo ni c b c r c id om opc n ­

h artig t c we e s on om a l d i e i nli Gtin g wat b c nod i g 

word , t o vo r s tr s k n i c . DiG goro wc ns v 0 n hi2r d i c on ­

d e rne ming s is go v o l g lik g e h oo l - on - a l bui t c r-J k c ning 
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go l nGt n9 ngosion gc doo l t c liko bosond crhodo uit c r s 

vc r warrond kAn we e s . 

3 . UITSLAG VAN DIE ONDERSOEK . 

n ) PER SO J\JE WAT VIR DIE BEANTWOORDING VBRANTWOO'lDELIK 

WA S . ' n Ont l c d in g vAn d i e pos i sio s v.qn d i e pcrson e 

mo t wi o d i e bo spr okings govoc r is soos i n d i e voo r 2f­

g2rmdo par ngrnwe uitoongosit is , is soos vo l t; : 

Posi s i c 

Bosturen do Dirnkt e ur 
(Eion aar/ Med o - o i onn~r ) 

Bc s t uur dor 

Eionaqr/Modo - o i onaar 

Aant a l 

25 

1 

..1. 
33 

Di e 25 wat b o sturond o d i r ekt our J v ~n hul le ond or ­

nomings is , is in workl ikho i d ook di e c i ona~r , hoof ­

o i en an.r of mod o - c i on aar van d i o bo trokko me.at skHppyo . 

Slogs in die ~o vRl v Rn oon MR"tskappy is dio a Rnd oo l ­

houors n i c d i r o k ~omoo i d mot di e ad min i strnsi c vnn 

d i e ma 8tskappy ni c on is die bo sproki n g s go vo l c l i k 

me t di e b os tuurdo r vnn 0 i o ond orncmin r govoor . Di o 

on dor nomine;s w:1. t ns vonnootslrn:'.)pe of oc nmc.n sake c;o klas -

sifisoo r i s , h ot n a tuurlik ni o d irc kt c urc nio e n in a l 

s ewe hi ord i c gov:. llo is dio bo sprokin ri: s me t d i o al -

l oo n oion aar of ccn va n d i o o i on nAr s VAn d i e b c trokko 

on dornomin e s govocr . 
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Uit d i o voor o. f eQ~n do knn d us a W1.va o.r word d~t d i o 

b e spro king s in o lko fos2 vr-i. l mot vc rantwo ord o likr pe rsona 

go v oor i s annc~s i on d i e pe r sona mo t wi o on dc rhnnd ol 

is, d i e o i ono.o.rs of bo stuur dc r s v ,,n hullo bc tr okko 

on do rnomings is . Daar kAn derhalwo ook o. ~vao.r wor d 

da t di o r osult a t o w~ t sodoo ndc vorsamo l is , r o dolik 

botroub nP r is, aP ngo s i on d i o pe rs ona hull o on do r ­

n cmin gs ke n . 

b) GROOTTE - OJTLEDilifG VA N DIE DRIE Gq OEPE . Soos r ood s 

go mold , i s d i o oms otto vr-i.n d i o on do rnomings wP t ondo r ­

s ook is a lma l tusson on ~c v : or R40 , 00 0 on R400,000 por 

j o.r-i. r t ~r wyl d i e aant al wo r knomc r s in d i ons m2t on ko l o 

ui ts ond orings nio mo or o.s L~o i s n i o . Hior dio a l c;cmo nc 

ui t oensettin g knn n ou vc r do r ontlood wor d . 

In t abo 1 2 wor d d i o p.:r oott o vnn d i c dri o h oo f r-;r-oepe 

v ol gon s omsc t gcc;oo . Dit i s duido lik u i t h i c. r d i o 

t nbo 1 do. t 1 • v o. n C: l O on d a r sookto ondo rnomi nr,s so 

jo. o.rlikso omso t ond cr Rl00 , 000 wo.s on dn t ruim 601 

so oms e t ondo r Rl 50 , 000 pe r j Gn r b c l oop h o t . Sla8 s 

9% h ot 'n oms e t v 0 n moo r as R300 , 000 pe r jo.P r 3o h Ad . 

Dnnrb onowons b lyk d it ook d nt d i e vor s pro i d in g oor 

dio s cwo r r oot t ogr ocp~ in d i e po va l vAn d i e 9 on d : r ­

n omings wo. t vo. rspr odukt c h ~ntoo r h oc l wnt moo r owo r c -

dig is a s wn t d i t dio go v ,, l mr1 t di e o. l gomo nc h nn do l o..::t r s 

on d i o nyworho i d s on do rnomings i s . In hiorcl i o twoo 
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TAREL 2 . 

0MSET0NTLEDIPG VAN AL DIE 0NDERS 0EKTE Ol'JDERNEMTNGS . 

Aant a l Aantal 
Rand o - Aantal Nywor -
l aars Al g o - h o i ds 
in mon o 0nd c r -

0ms o t pe r Vnrs I7r o - Hnnd o - n o -
Groop j aar dukt o la nrs minr; s Totaal 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

R 40 ,000- 100 , 000 3 4 7 11 , Lr 

100 , 001- 1 50 , 000 4 2 6 

150 , 001- 200,000 1 2 1 4 

200 , 001 - 250 , 000 3 2 5 

250 , 001 - 300 , 000 1 1 

300 , 001 - 3 50 , 000 2 2 

0or 350, 001 1 1 

9 12 12 L2.. -
Bron : Eio wn 0rnomin g . Allc v c rd or c 
t a b o llo sond o r ' n voc tnoot in hi o r d i o 
stucl i o is ook d i c skrywor S C oi c 
wao.r n omin c; . 

go vallo is dio grootsto porsont1ts i o v :m on d ors oo kto 

ond o rnomin p-s in d i o laor oms o t r.r oc :Jo . 

As nou d i o nrmt al worknomo r s v i:m d i o v c r skill ond o 

ondo rnomin gs ontloo d word , word die t oos tt1.nd vorkry 

so os in tabo l 3 uit oon go sit o n wa arvolgo n s daar al 

Pers on 
t a sic 
vnn 
Tot ae.l -----

l~3 

18 

12 

15 

3 

6 

3 

100 



Groep 

1 

2 

3 

4 
5 

6 

7 

1- 27 

TABEL 3 . 

0NI'LEDI FG VJ\ rJ AANTAL YS~KNEMERS VAN n rE Ot~8R -
S03:KTE 0~IDE'i.NEMJ ,r Gs . 

Aanto. l Aantal 
hand c - Aant n l Nywc r -
la r-1 rs Al ge - h o ids Pe rso n -

Anntal in mo n o 0nd :: r - t as i c 
Nork- v ars pr o - Rando - no - van 
n a me rs dukt c l aars min e; s Tot an l Tot an l 

0 - 3 2 2 6 

4-7 2 3 5 15 

8 - 11 2 5 7 21 

12 - 19 3 4 3 10 31 

20- 29 2 1 1 4 12 

30 - 39 2 1 3 9 

0or 4o 2 2 6 

9 12 12 33 100 - - = --

dad o 1 ik gcmc r k wor d d -:t cJ i c v c rs pr e id inc v-:n d i o vo.rs-­

produkt oh ando l o.ars oor d i o s c wo groo ~c ook , n o s in 

die v ori ge ont l cd in g , moo r ewc r edi[ is as w~t d i e go ­

v a l mo t die 2. l e;cmon c h "n d ,:; laars on nywe rhc i dsond .:., r ­

n c min g s is . In d i e ge v8 l v nn d i o o. l gomo no h an de l aar s 

is 50% v n n dio ond ,:; rncmin c;s in p;r oc ~c 3 on L,_ , d it wil 

so mot ' n wcrknemortal v a n tus scn 8 o n 1 9 t orwy l in 

d i e gc v a l v~n die nywe rhc i d s o ncl ·: rno mings d i e gro otsto 

pe rs ontnsio nn amlik 66% ook in hic rdi o gr oo pc v a l . 
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As tabc llo 2 en 3 gosamo ntlik bostud oor word, is d it 

ook opmorklik dat d2::cr blykba8.r ni o 1 n c root vo rwant ­

skap tusson dio twee motod o s v:,n grootto - ontloding 

bostaan nio , byvo orboo ld a l die ond orncmings mo t 1n 

oms c t van tusso n Rl00 , 000 on ~ 150 , 000 sal nic nood ­

wondi8 Blma l tuss on 4 on 7 o f not tussc n 8 on 11 work­

n omors in dions ho nic . Eon r ode hi orvoor is n a tuur -

l ik d a t die s Amo st o lling v 2n dio v orkopo VRn di e vor ­

ski l lond e ond o rnomin~ s nio d i o s o lfde is nio . 0nd o r ­

n cminf s A on B vo rkoop byv oorbeo l d albo i kruid oni c rs -

ware e: n ha rdcwar o , maar ond ~rnom::L n f A s c t otD l G vc r ­

kopo b o st8 Rn uit 3 0% kruid on io rsw Ar o on 70% hard o ­

waro on ondernoming 1 so t ota l o v o rko~o uit 60% 

kruid onia rswe r o en 40% hardo waro . Aangosion d i e a0n­

tal worlmomors p e r 0onho i d van vo rlrnpo v::m kruid o -
. . , 

niorswaro ni o d i osc l fdo i s as d 1 0 v a n hRrdowaro nio , 

sa l d i o a::mtal wo rknomo rs vrnt d us daur A on B in d i on s 

go n oo m is ni o d i c sol fd o woe s nio , a l is die totalo 

oms o t ook dioselfd c . En se l fs al vc rkoop ond or -

nomings C e n D pro sic s di o solfde pr od uk, byvoorbco l d 

molkprodukto , sal hullo a0nta l wo rknome rs ook nie n ood­

wendig di o s o lfd a woos ni o aango sion d i e adminis trasi o 

on b oh oor v an di e t wo a ondc rnomin gs n ~ a llo waarskyn ­

likho i d n io pros i o s owe do oltrc ff ono s a l wo J s nio . 

In c.Ho ond o rnomin r-; s wl'.!t oncl:J r sor:k i s , is dit d Rn in 

worklikhc id oolc d i e go v n l dat d i e ocn ond ornomin r, 
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weens swakkor b e stuur mo or v,c rkn omors in 0. i cns h c- t 

mot govolglik hodr bokosto of dir c kt o arbcid on dus 

1 n kleinor wins as r e sult a nt . Hior d i ~ f o ito h o t gc ­

vol glik 1 n a ansiGnliko invl ood en is dus in aanmc r ­

king gonocm by dia bopali ~ps v ~n ' n gcwi~ vir o l ko 

ond c rnc ming vir d i e b '..J r c kon i n ,' s W!"l t in hoofstukkc 5 

tot 7 rcbruik is . 



HOOFTUK 2. 

OORSIG VAN EN REAKSIE OP ALGEMENE WBTGEWING. 

1. Il'JLEIDING: 

In hierdie hoofstuk word die belangrikste bepalings van 

die vyf wette wat as Algemene wette ingedeel is, behan ­

del asook di e menings van die ondernemings op wi e hi er­

die wette van toepas sing is . Hi erdie wette is di e On ­

gevallewet, die Werkloosheidversekerin gswet , di e We t op 

Statistieke, die Inkoms t ebel as tingwet en Bantoewetgewin go 

Al hierdie wette is op a l 33 die ondersoekt e onderne­

mings van toepassing a lhoewel daar enkeles is wat om een 

of antl e r r ede nie hulle bydraes t en opsigte van die een 

of ander van die wette maak nie . 

2. a) DIE ONGBVALL:S'7~T (Vie t No . 30 van 1941, soos ge­

wysig) 

i) BEPALINGS VAN DI:: ONGEVALL:CV/~T. 

Die doel van hi erdi e wet is om voorsi en ing te maak vir 

die beta ling van v e r goeding aan 'n werksman of sy af­

hanklikes wat as gevolg van 'n ongeluk, wat in die loop 

van en uit sy diens ontstaan , ongeskik raak om met sy 

werksaamhede voort t e gaan . Di e vergoeding is betaal­

baa r ten ops igte van tydelike arbeidsongeskiktheid , 

permanente arb ci ds ong~skik~h cid en dood . 
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Werkgewers word gedefinieer as alle persone wat sake doen , 

insluitende professionel e persone , klubs ens . , en wat 

werknemers in hull e diens het , en sluit ook die Staa t in. 

Binne 14 dae nadat 'n werkgewer met b e sigheid 'n aanvang 

geneem het , moet hy by die Ongevallekommissaris, wa t die 

Ongevallefonds kragt en s die bepa lings v a n die wet bestuur, 

registreer . In hoofs aak is daar t wee r egistra sievorms, 

nl . een vir werkgewe rs wat landbou beoefen en een vir 

a lle a nder werkgewers . Tot 31 Desember 1964 was slegs 

landbouwerkers wa t me t masjiner ie werk onderhewig aan 

verpligte versekering maar v anaf 1 Januarie 1965 word 

alle plaaswerker s, (uitgesonderd huisbediendes) , as 

11 we r ksmense" beskou en moet derha lwe kragtens die Onge­

v a llewet geregistreer word . 

Werkgewers word in a ltesaam 23 kla sse (elk met 'n aantal 

byklasse) verdeel wat in drie hoofgr oepe saamgevat word, 

nl . : -

a) Pr imere Nywerhede (bv . Landbou, Visserye, Mynwese en 

Bouwerk) . 

b) Sekondere Nywerh ede ( bv . Voedsel , Dr ank, Tekstiele, 

Houtnywerheid, Yster en Staal, ens . ) en 

c) Di enste (bv . Handel, Bankwese , Professionele dienste, 

Opvoedkundige di ens te , ens . 
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'n 11 Werksman 11 beteken enige persoon, manJ.ik of vroulik, 

met uitsondering van diegene wat hieronder genoem word ~ 

wat met 'n werkgewer 'n dienskontrak aangegaan het en 

besoldig word in kontant of in natura en sluit onder 

andere ook werkende direkteure , bestuurders, klerke, 

tiksters , skoonmakers van woonstelle ens . in . · Die v e_,_,_ 

houding van ,1h eer en kneg" moet al tyd bestaan • tussen 

werkgewer en werknemer . Die uitsond e rings waarn a hier­

bo verwys is , ~luit onder andere die volgende in;-

a) Persone wie se verdienste meer as R3,120 . 00 per j aar 

is (R260 . 00 per maand of R60 per week); 

b) Huisbediendes in p rivaat woonhuise of losieshuise 

waar nie meer a s vyf sodanige bediendes in diens is 

nie; 

c) persone wat by geleentheid en nie vir die doel van 

die werkgewe r se besigheid in diens geneem word nie; 

en 

d) seeliede en vli e " niers wat a s beloning 'n gedeelte 

van die ontvangs te ontvang . 

Elke werkgewer moet elke jaa r voor 31 Januarie 'n lOQQ= 

staat invul en aan die Ongevallekommiss a ris stuu~ . 

loonstaa t beva t o . a . die volgende b e sonderhede:-

a) Naam , adres, t akke , eienaarskap en aard van besigheic : 

b) aandeliks e gemiddelde aan t a l werksmense wat geduren a c 

die jaar in diens was; en 
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c) Lone vir die vorige kalender jaar, kontant en kon ·l;&n-· 

waarde van voeds e: l en vry huisvesting moet apart aan ­

getoon word en blankes , asiate en kleurlinge moet a:': --

sonderlik van b an toes aangegee word . 

Aanslae word nie op daardie deel van 'n werksman s c J.c,,-­

gehef wat meer as Rl,440 . 00 per jaar is nie . (R120 pe~ 

maa nd of R28 per week.) Dit beteken dat 'n aanslag ten 

opsigte van 'n werksman wat tussen Rl440 en R3120 pe~ 

jaa r verdien bereken word op die basis van Rl440 per 

jaar en ~ie vorm mo e t gevolglik ook so ingevul word . 

Lone sluit alle kontant en/of in natura vergoedings in, 

bv . huisvesting ens. In die geval van 'n nie-blanke 

werksman wat vry voedsel en huisvesting ontvang, moet 

voedsel teen minstens R3 per werksman per maand en v::.-y 

huisvesting ook teen minstens R3 per werksman per maand 

bereken word . Nadat die Ongevallekommiss a ris 'n loon­

staat ontvang h e t, word di t nagegaa n en s ove r moontlik 

gekontroleer, ook met d i e vorige jaa r se staa t. Di e 

aanslag word daarna uitgereik en is binne der tig dae 

betaa lbaa r . Indien 'n aanslag nie b e tyds in g eheel oi 

gedeeltelik betaa l word nie, word rente teen 5 persent 

per j aar gehef op die onbetaalde bedrag. 

Die tariewe waa rteen aansla e bereken word , verskil v an 



bedryf tot bedryf. Vir die doel word werkgewende onder­

nemings in altesaam 116 byklasse verdeel. Die volgende 

is ter verduideliking net 'n paar soorte klasse met hull ~ 

tari ef per RlOO lone s oos di t vir 19 65 van toepass in g i~:; · 

Byklas 

0111 

0112 

0410 

0460 
0500 

0502 

0505 

0532 

0600 
0601 

0801 

1340 

1520 

1550 
1600 

Omskrywing 

Veeboerdery met een of meer trekkers 
of kragaangedrewe masjinerie 
Veeboerdery sander trekkers of krag­
aangedrewe masj in erie 
Steenkoolmynbedryf en myne wat geser­
tifiseer is as myne met vuurbrandgas 
Bewerking van soutpanne 
Alle bouwerk insluitende elektriese 
kontrakteurs 
Die graaf van tonnels, rotsboordery, 
en/of werk waarby springstowwe gebruik 
word 
Waterboordery en enige boorwerksaam­
hede nie elders vermeld 
Werksaamhede in verband met staalver­
sterkings 
Die vleishandel 
Nielkerye , melkdeyots , botterfabrieke 
ens . 
Houtsaery as ' n aparte besigheid in ­
sluitende houtwerkmasjienwerksaamhede 
Vervaardiging van metaalpype, metaal -
meubels, plaatysterprodukte ens .... . . 
Die besigheid van groot- en kleinhan­
dela ars in k lore en draperie, mansuit­
rus ters ens . 
Algemene kl c inhandelaars 

Tarief 

Rl <OO 

.75 

4 .20 
.80 

2 . 50 

7.50 

1 . 50 
1.20 

1.10 

5 . 00 

.25 

. 35 
Die bosigh eid van bankier, versekerings-, 
finansiclo - , beleggings - of trustmaat-
ska ppy ens . .10 

Dit blyk dus dat di e tarief wat van toepassing is 

saamhang met die ongeluksrisiko wat aan die verskil­

lende soorte ondernemings verbonde is . Hoe grater die 

risiko, bv. waar springstowwe gebruik word, hoe hoer 

die tarief. Die tariewe wissel in werklikheid tussen 
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10c en R7 . 50 per RlOO lone . 

Uit die voorafgaande is dit duidelik dat lone verdeel 

moet word waar die lone in 'n onderneming aan twee of 

meer werksaamhede bestee word wat verskillende aansla[;· 

tariewe het . 'n Onderncming het byvoorbeeld 'n hande 

laarsbesigheid maar onderneem ook bouwerk . Die tarief 

op eersgenoemde is 35c en die op die bouwerk R2 . 50 per 

RlOC• lone en by die vol tooiing van die loonstaat moet 

die lone derhalwe tussen die twee bedrywe verdeel word . 

Volgens Art . 69(7) van die wet mag die Kommiss~ris ' n 

werkgewer wat versuim om ' n loonstaa t in te dien op ' n 

beraming aanslaan en daar word voorsiening in die wet ;~ 

maak vir hersiening indien hierdie beraming te hoog 

is. Daarbenewens kan die Kommissaris ' n werkgewer wat 

sy lone in die loon staat laer aangee as wat dit we rklik 

is, 'n boete van hoogstens 10 persent ople van die v-er­

skil tussen die juiste bedrag lone en die bedrag lone 

wat verstrek is . 

Wannee r 'n ongeval ontstaan, word die vorms wat vir d:5.e 

doel beskikbaar gestel word tesamo met die mediese v er-­

slae ingedien . Hierdie dokumente wat volledige beson-­

derhede van die ongeval moet bevat, word dan deur die 

Ongevallekommissaris ondersoek en indien goedgekeur te e:, 

die betrokke klas onderneming in verrekening gebring. 
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Blke klas dra dus sy eie koste . Aangesien die doel van 

die Fonds nie is om wins te maak nie, word daa r van tyd 

tot tyd aan werkgewers merietekortings toegestaa n wa-c :-:-- __ _ 

hang van koste van eise as persentasie van die aanslae , 

Hoe ho~r die eise , hoe laer die persentasie kortin g ~2~ 

toegestaan word. 

Hierdie wet vereis dus in hoofsaak van werkgewers di e :i 1 .. -

diening van 'n loonstaat , die betaling van die aanslag 

wat gehef word en die rapportering en indiening van ' n 

eis wanneer ' n ongeval plaasvind . Die voltooiing van 

die loonstaat verg dikwels heelwat tyd veral waar verd0-

ling van lone tussen vcrskillende klasse moet geski ed. 

ii) REAKSIE VAN DI:;.:; ONDLRN l J\HN GS OP DIB ONGBVALLE1-7.~T 

Soos uit die omskrywing van ' n 11 werkgewer 11 afgelei kan 

word, is alle sakeond urnGmings verplig om by die Onge­

vallekommissaris te registreer en om elke jaa r hulle aan 

slag te betad l . Uit die ondersoek het dit egter geblyk 

dat daar wel gevalle voorkom waar ondernemings waa rskyn- -

lik weens gebrek aan kennis, nie geregistreer i s nie en 

derhalwe nie aanslae ontvan g om te betaa l nie . Hi erQi8 

ondernemings is derhalwe ook nie in staa t om 'n menin ~ 

oor die wet uit te spreek nie . Die oorgrote meerderh eid 

is egter gere~istreer. 
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fat die individuele menings oor die verskillen de bepa­

lings van die wet betref , het 11 gevoel dat dit ' n g0J i ~ 

wet is en dat die t a riewe billik is . Dit is in a ll c ge­

val 'n vorm van v e rs ekering wat noodsaaklik is en i ncl i_e:c: 

di t nie by die Ongevallekommissaris betaal word nie 9 
1IeJ1 

di t in sekere gevalle ook by sekere versekerin gs 2.a ts~::2~ ~) ~- :., 

geplaas word in welke geval daa r l a ter geen moontli_ '3 

merietekortin g kan wees nie . Hierdie ondernemings Vt8. G 7 

met een uitsondering, almal va rsprodukte- en a lgemen e 

h an delaars is, dra natuurlik teen verskillende tarj_ewc 

by wat in hulle ge valle wissel tussen 25c en Rl.20 p c~ 

RlOO lone . Dit is rcdelik l aag . Slegs een van h ie re i ~ 

elf va l in die vervaardigingsgroep en dra by teen ll2.~0 

per RlOO . 'Nat egter int e ress ant i s , is d a t nie 'n 811:tel ~ 

een van hierdie ondernemings a l ooi t ' n eis inges tel he i, 

nie aangesien die a a rd v an hulle ondernemings , belu:..J_·ve 

die vervaardigingsonderneming, hul reeds nie tot ongeluk-­

ke leen nie . 

Van die oorblywende ondernemings het ses gese dat di e 

Ongevallewet seke r sy voordele het , maar dat die f o~ Ja­

li tei te wat gevolg meet word by die instelling v an e:: s:-:, 

di t in werklikheid heel tema l onsinnig maak om die kl 0.iili..., __ , 

eise in te stel . Tensy ' n werlrnemer 'n ernstige ong1;~.-2 7 

opgedoen het en dood is of maande l an k buite aks ie is, 

betaal hierdi e ondern emin gs liewers self die kost e ,a-,., 
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aan eise verbonde is aangesien al die verkla rin g s, vormc, 

mediese verslae en dergelike formaliteite wa t dikwels to t 

geen finaliteit gebring kan word nie, dit nie die moeit c 

werd maa k om 'n eis van se R30 of R50 in te stel nie . 

Hierdie ondernemin gs verteenwoordig a l dri e die g r oepe. 

Nog twee ander ondernemin g s stem ook met die b ogen o ~ nde 

saa m alhoewel hulle gewoonlik eise instel, maar hulle wys 

ook daarop dat dit soms aansienlik lank neem en bai e b e­

slommernis en moeite verg om ' n eis afgehandel t e kry . 

Slegs een onderneming voel dat die tarief te hoog i s en 

verminder behoort te word . Van die ander is daar ' n 

viertal wa t van mening is dat die wet geen doel dien ni e , 

Len van hierdie vi e r het nog nooit vir die a f gelope 15 

jaar 'n eis ingeste l nie en het ook nog nooit enige 

merietekorting ontva ng nie . Die ander drie i s mi n of 

meer in dieselfde posisi e alhoewel hull e vir tydperke v &~ 

tussen vier en n ege j a ar bestaan. 

Ondernemin gs wat h e elwa t werknemers in diens het wat gG-­

moeid is met aktiwiteite waa rvan die aansla gta ri ewe n ie 

dieselfde is nie, ondervind blykbaar heelwat probl eme 

met die voltooiin g v a n die loonstaat wat e lke j aar v ~or 

31 J anuarie ingedi en moet word . Daa r is by die pespre].:::4 ·,1.9 

van die bepalings van die wet opgemerk dat die we r kgewc1:0 

in sy loonstaa t 'n verdeling moet maa k wa a r 'n wc rknemc .:· 
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verskillende soorte werk doen, maa r nou is dit in die 

praktyk so dat die werkgewer se rekords nie altyd die 

verlangde inligtin g maklik beskikbaar het nie . Vier 

ondernemings het oor hierdie aangeleentheid heelwat ge ­

kla . Die probleem kom blykbaar nie voor by die heel 

klein onderneming met slegs 'n paar werknemers nie, hy 

kan gewoonlik onthou wat hulle doen, ook nie by die groot 

onderneming nie aangesien die omvang van sy werk so­

danig is dat 'n werknemer slegs een soort werk doen of 

andersins is sy stelsel sodanig dat da a r ' n behoorlike 

tydrekord en kostestelsel in werking is wat die benodig­

de inligting maklik beskikbaar kan stel . Die probleem 

le by die ondernemin g v an middelmatige grootte wat ten 

regte of ten onregte nie 'n behoorlike en praktiese 

stelsel het of kan he sodat sy loontoedeling maklik kan 

geskied nie . Dit help immers nie om ' n stelsel in som­

mige gevalle in te stel waarvan, a s gevolg van die groot­

te van die ondern eming, die administratiewe koste nie 

die voordele regverdig nie . 

Opsommenderwysblyk dit nou dat sowat 'n derde van die 

ondernemings in alle opsigte tevrede is met die Onge­

vallewet soos dit tans is , sowat 12% vind die we t in 

a lle opsigte onnodig en die oorblywende 55% het heel­

wat kritiek teen spesifiekc b epalinge van hierdie wet . 
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b) DI ·, W:SRKLOOSH:SIDV~RSEK:=RINGS\"fiT ( Wet No . 53 van 1946, 
SOOS gewysig) 

i) B:CPALINGS VAN DI= W:1__RKLOOSH:EIDV:8RS:sKLRINGSWET 

Die hoofdoel van die V/ erkloosheidvers ekeringswet is om 

'n Fonds daar te stel waaruit bydraende werknemers 'n be­

paalde vergoeding kan ontvang by verlies van verdienste 

voortspruitende uit werkloosheid as gevolg van diensbe­

eindiging , siekte of swangerskap by vroue en vir sekere 

betalings aan die afhanklikes van oorlede bydraers . 

Beide werkgewers en werknemers dra teen 'n vasgestelde 

skaal tot die Fonds by, maar dis net die laasgenoemde 

groep wat enige voordeel uit die Fonds kan verkry . 'n 

Groot deel van hierdie wet word gewy aan die uitvoering 

van die wet, die verskillende vo ordele wat die wet bied 

en op welke wyse ' n bydraer wat kwalifiseer om voordele 

te kry, te werk moct gaan . Aangesien hierdie aangeleen t­

hede nie die werkgewer in wese r a ak nie, sal, soos ook 

tn die geval van die ander wette , slegs daa rdie aspekte 

nagegaan word waa rby die werkgewer die meeste belang het 

en wat van hom ' n bydrae verg . 

'n Werg~ word in Artikel 3 van die wet omskryf as ' n 

persoon wat 'n bydraer in diens het en ook die Staa t en 

iemand wat die besigheid van ' n werkgewer beheer . 'n 

1,Bydraer 11 is weer volgens artikel 2 van die wet alle per­

son e, ongeag die ras, wat vir ' n werkgewer onder 'n diens-
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of vakleerlingskapkontrak, hetsy uitdruklik of stil­

swyend, werk, behalwe onder andere die volgende:-

a) Persone wie se verdienste meer as R2 , 860 per jaar 
is (voor 7 Julie 1965 was dit R2 ,500 per jaar;; 

b) die eggenoot of eggenote van 'n werkgewer wat by 
daa rdie werkgewer in diens is; 

c) bediendes in privaat huishouding; 

d) persone wat die Republiek binnekom onder dienskon­
trak en na verstryking van die dienskontrak die land 
weer verlaat; 

e) persone in diens in landbou, uitgesonderd persone 
in diens in bosbou; 

f) staatsdiensbeamptes en pe r sone in die vaste diens 
van die S.A. Spoorwee en Hawens Administrasie; 

g) seisoenwerkers en persone wat by geleentheid en nie 
vir die doel van die we rkgewer se besigheid in diens 
geneem word nie; en 

h) Bantoes wie se verdienste onder R546 per jaar is . 

Dit word van werkgewers verwag om toe te sien dat elke 

bydraer in hulle diens ' n bydraersverslagkaart het 

(Vorm U.F . 74) . Dit is ' n kaart wat besonderhede van die 

bydraer se dienste by al sy vorige werkgewers sedert 1 

Januarie 1950 bevat . Indien 'n bydraer in diens geneem 

word wat om een of ande r rede nie ' n bydraersverslag­

kaart besit nie, is dit die werkgewer se plig om die 

verkloosheidsversekeringsk ommissaris hiervan in kennis 

te stel, met verstrekkin g van die nodige besonderhede 

sodat ' n verslagkaart aan die betrokke werknemer of by­

drae r uitgereik kan word . Hierdie besonderhede word op 

'n vorm U.F . 85 verstrek . Van die werkgewer word verder 
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ook nog verwag om, behalwe vir die bewaring van die ver­

slagkaarte van die werknemers in sy diens, ook nog 'n re­

kord te hou van die naam va n elke bydraer , die datum waa r­

op hy die k aart van die bydraer of van die !erkloosheids­

versekeringskommiss a ris ontvang het, die datum waarop en 

aan wie dit oorhandi g is . 

Die verdienstes v a n werknemers word in twaa lf groepe ver­

deel, elke groep mot 'n verskillen d e bedrag wat aan die 

Fon d s betaa lbaar is. Verdienste sluit vir hierdie doel 

nie alleen kontantb e talin gs in nie, maar ook in natu!:§; 

ontvangstes . Die waarde va n voedsel en/of huisvesting 

waa r dit deur die werk gewer a a n die werknemer verska f 

word, word ook berek en volgens die groepklas waarin die 

werknemer is . Hoc grater die inkoms te van die werknemer, 

hoe grater is di e waarde van die voedsel en huisvestin g 

wat by sy kon t antve r d ienste getel moet word in die bere­

kening v a n di e bedrag wa t aan die Fonds betaalbaa r is. 

Op die huidi ge stad ium is die skaal volgens Tabel 4 op 

werkgewers en werknemers van toepass~ng. Uit daa rdie 

tabel is dit duid elik d a t die werkg ewer se s a l a ris en 

loonrekords sodani g aangele moet we e s d a t hy k an voldoen 

aan die vereistes v a n die wet. Enige werkgewer met 'n 

redelik e aanta l werkn emers vind gewoonlik in die praktyk 

dat hy werknemers h e t wat in verskillende verdienste-
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TABEL 4 

Yi::::;E.l.{LIKS~ BYDRA~S DBUR 1i/LRKGEV7LR EN VfLRKNEMER TOT 
DIE w=.RKLOCSHI:IDV:CRS ::..;K:._,RIN GSFvNDS 

Weeklikse bedrag betaalbaar 
Groep volgens Deur die werk-

'-Taarl i kse Verdienste gewer ten opsig-
te van elke by- Deur elke 

Gro ep meer as Tot en met draer in diens . bydraer 
- --------- R R c · C 

I 234 1 1 
I I 234 390 2 2 

III 390 546 3 3 
I V 546 702 4 4 

V 702 858 5 5 
VI 858 1014 6 6 

TII 1014 1170 7 7 
1JII I 1170 1326 8 8 

IX 1326 1482 8 9 
X 1482 1638 8 10 

r~ 1638 1794 8 11 
XLI 1794 2860 8 12 

groepe va l, heel dikwcls in feitlik al die groepe. Die 

Depar tement van Arb 2id verskaf maandeliks die nodige 

v orms a an die geregistreerde werkgewers wat elke maand 

in gevul moet word en voor die lOde van die volgende maand 

tesame me t di e bedra g verskuldig aan die Fonds gestuur 

rnoet word. 

U:i.·c d.ie v oorafgaande blyk di t nou dat elke werkgewer by 

~i c rye r kloosheidversekeringsfonds moe t registreer en dat 

daar dan sekere verpligtings op horn gele word wat nage­

l'.: Oir1 moet word, verpli gtin gs nie alle en sover di t ' n min 

of mee r gelyke bydrae as die bydraes van die werknemers 
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moet lewer nie, maar ook daarin dat dit sekere bestuurs­

funksies moet uitvoer 4 

ii) RBAKSIE VAN DI ::=; ONDLRN DliINGS OP DIL vmRKLOOSHEIDVER­
SLKLRINGSWET. 

Afgesien daarvan da t die tariewe waarteen bydraer en werk­

gewer onder hierdi e we t bydraes moet maak, rela tief ge~ 

sproke nie hoog is nie, en werkgewers oor die jare heen 

al gewoond geword het aan die beta lin g s wat kragtens 

hierdie wet moet geskied , is daar oor die a l gemeen ba ie 

en skerp kritiek teen die oorbetalings aan en voordele 

wat uit die We rkloosh e idv ersekeringsfonds v e rkry k a n word . 

Van die drie - en - dertig werkgewers wat in hierdie verban d 

genader is , het slegs 4 ges@ ~at die werkloosheidverseke­

ringswe t ' n g oei e wet is , behalwe vir die koste wat dit 

meebring. Die segsma n van een van die vier ondernemings 

voel dat die a rmes van d ie volk gehelp behoort te word 

deu r die and er wat in s t aat is om te werk. ' n Vyfde werk­

gewer b etaal elke maand sy bydraes tot die Fonds , maar is 

nie by magt e om ' n mcn in g te ge e nie aangBs ien by blyk baar 

ni e weet presj_es waarom di t gaan nie . Dan is daa r ook 

een werkgewer wat , heel t emal tereg, n og nie tot die Fonds 

bygedr a het nie en gevol glik nie juis genee g evoel h e t 

om ' n mening te gee nie . 

Feitlik al die werkgewers wys daarop da t hierdie wet hoof-
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saaklik die getroude vrou bevoordeel , en volgens vyf van 

hulle is dit die enigste voordeel wat hierdie wet iemand 

bied . Hierdie voordeel word natuurlik deur die werknemer 

geniet, gewoonlik nadat sy bedank het, en 'n baie klein 

persentasie van hulle meld hulle weer op ' n latere stadium 

by dieselfde werkgewer vir diens aan . Vir sy bydrae ont­

vang die werkgewer dus geen voordeel nie . 

' n Sestal van die werkgewers neem egter 'n heeltemal ern ­

stiger houding in hierdie verband in . Bulle wys daarop 

dat daar as gevolg van hierdie wet reeds ' n aansienlike 

Fonds opgebou is en dat ' n groot persentasie van hierdie 

Fonds bydraes is van werknemers (afgesien van bydraes van 

werkgewers) wat nog nooit enige voordeel hieruit ge trek 

het nie en waarskynlik weens die redelik gesonde ekono­

miese toestande en vooruitsigte in Suid- Afrika ook nie 

in die toekoms eni g e voordeel uit die Fonds sal ontvang 

nie . Hierdie werkgewers voel dat die bydraes tot die 

Fonds tydelik gestaak moet word of as a ltern a tief dat die 

t a riewe vermin de r moet word . Gevoel word dat deur so 'n 

stap, sal beide die werknemer en die werkgewer voel dat 

ook hulle behoeftes in aanmerking geneem word en da t daar 

nie maar net van maand tot maa nd voortgegaan word om die 

bates v an die Fonds uit die sakke van die werkgewer en 

werknemer te versterk nie . 
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Benewens die bogenoemde, het ' n hele paar werkgewers ook 

die mening uitgespreek dat as bydraes tot die Fonds op 

byvoorbe e ld ' n kwartaallikse basis geskied , dit nie al ­

leen 'n besparin g in werks aamhede vir die werkgewe r sal 

meebring nie, maar waarskynlik ook vir die personeel van 

die Werkloosheidversekeringskommissaris wat onde r huidige 

omstandighede maandeliks onder andere ' n g r oot aantal 

klein transaks i es moet hanteer . Baie werkgewers met een 

of twee werknemers moe t e lke maand ' n baie geringe be­

d r ag oorbetaal wat net so goed met groter tussenposes as 

een maand kon geskied het. 

Van die oorblywende onder nemings neem elf ' n uiters kri ­

tiese houding in . Hulle kommentaar wissel v an enigiets 

soos d a t die wet l ankal afgeskaf moes gewees het tot 'n 

beskrywing daarvan as onsinnig . Die a lgemene mening van 

hierdi e g r oep is dat die wet net veroorsank dat sekere 

werknemers en werkgewers net skelmer , luier of gemakliker 

word . ~en v an die pers one het beweer dat dit tragies is 

dat die eerlike werksma n moet betaal vir die oneerlike 

wat heeltema l in staat is om te kan werk , en ook werk 

k an kry , maar wat nie wil werk nie omdat hy soms sukses 

behaal deu r op ' n on ee rlike manier geld uit die We rkloos­

heidversekeringsfonds te kry. Die a l gemene gevoel is 

dat daa r heelwat tekortkomin gs in die We r kloos heidverse­

keringswet is wat deu r sekere werknemers uitgebuit word 
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en dat 'Tl groot aantal van hulle net vir ·n tydjie werk 

en dan weer 'Tl eis gaan instel, met sukses soms, en ge­

volglik weer vir ·n tyd 11 werkloos" is . Die gevolg hiervan 

is dus dat die luiaard luier en die skelm skelmer word . 

Een segsman beweer dat hierdie wet beter in TI sosialis­

tiese as in TI kapitalistiese stelsel behoort in te pas . 

Di t demp die inisiatief van ·n aansienlike persentasie 

van die we r knemers a a ngesien hulle bewus daarvan is dat 

as hulle nie werk, hulle tog kan gaan eis teen die Fonds. 

As die beheer bcter toegepas word, sal die laksheid nie 

voorkom wa t nou so dikwel s onder ·n sekere, in werklik­

heid onbeskaamde , seksie van die bevolking te bespeur is 

nie . En veral met die oog op die lmidige tekort aan ar­

beidskragte in Suid- Afrika kan di t nie b eko stig word om 

lakse werknemers te help en s odoende energie te verspil 

nie . Feitlik al hie rdie werk gewers weet dan ook van een 

of ander werklike ongerymdheid wat plaasgevind het . Een 

geval wor d genoem van TI dame wat TI rol materiaal in TI 

winkel opgetel het . Sy het toe voorgegee dat sy beseer 

is terwyl s y aan diens was . Die gevol g was dat die b e­

trokke werkg ewer ·n aansienlike leer met korrespondensie 

opgebou het. Baie tyd v a n die werkgewer is bestee in 

die hantering van hierdie geval en die betrokke werknemer 

het uiteindelik groot b e drae van di e Vlerkloosheidverse­

keringsfonds ontvang . Eindelik is dit toe vasgestel dat 
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die b etrokk e werknemer, wat n i e l ank in d i e d i ens van 

die botrokke werkgewer was n i e , in we r k l ikh.eid aan 1 n . 

kwaal gely het wat haar nie onges k ik maak om te werk ni e 

en dat sy h oegenaamd n :i.e in d j_ens van d:i.e werkgewer be­

seer i s nie . Di e- werkgewer moes egter di~ spit afbyt 

deur aJ die korre s ponclensie ·c e b ehar·ci g . 1 n Ander g2.v2.~. 

kort aan fondse , met sekere van sy werknemers eei·e·n he":; 

dat h y hull e op sekere tye 11 afbetaal". Hulle hou ec/:; ~1.' 

ag,n met werk, maar stel eise teen die Wer~;:looshe i 6.-,a~::-s -;­

kerin gsfonds in . ' n Hele paai· b edrae, wat dan t w a o·J 

we~.'kgewer en werkn emer verdeel is~ i s glo ui tbetaa 1 voo,: --­

da t d i e knoei e r y aan die lig gekom het. 

Samevattend is di t nou duidelik dat van die 33 on ,}er w?-· 

mings wat onders oek is, minder as 20% t evrede is met die 

toestand en dat meer as 80% voel da t hierdie wet reed s 

sy doel gedien het en dat i e ts gedoen behoort t e wo rd 0m 

die t oestan d te verander. 1 r. Groot deGl van h i erdie 80Jb 

het e r nstige bedenkin ge oor die voortgesette wenslikhe i d 

van d i e Werkl oosheidversek eringswe to 

c) DIL \T£T OP STATISS:ILKL (Wet No . 73 v an J.957, soos g ·~-
-·-·--- - -------- - - --- w~rsig ) 

i) B:CPALI NGS Villi DI.u WLT OP STATISTILKI: 

Die 7et op St at i stieko v an 1957 v ervang fie S~ati st i~~c~ 

Wet 1914 (no" 38 ·..ran 1914) en di e Sta ti stiek Wi j zi g i ngsw"JJu 
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1919 (No . 5 van 1919) en bepaal kragtens artikel 2 da t 

sta tistieke versamel kan word oor ·n hele aan tal aange­

leen thede . Dit sluit onder andere in statistieke oor 

bevolking, nywer heidsaangeleenthede, loonskale, pl aas­

like bestuur , werkgewin g en werklo osheid, in- en uitvoer, 

f a brieke , myne en produktiewe nywerhede in di e algemeen , 

nywerhede in ~erband met landbou en tuinbou en enige 

ander aangeleentheid wat deur die minister by wyse van 

n kennisgewing in die Staa tsk oerant voorgeskryf kan word . 

Daar word na t uurlik na die Min ister van Bepl anning ver­

wys . Die inligting moet versamel word deur n amptenaar 

in die Staatsdiens wat die Minister by wyse van n ken­

nisgewing i n die Staatskoerant aanwys . 

Die wet maak ook voorsiening (Art . 3) vir die ins telling 

van n Sta tistiese Raad waarvan die Direkteur van Sta­

tistiek die voorsitter is en die assistent- di r ekteur die 

vie e~voormitt er . Die re s van die Raad bestaan uit tussen 

6 en 10 lede wat deur die Staatspresident a ange s t el word . 

Hierdie Raaa moet die Minister met advies rakende sta­

tistiese aangeleenthede bedien en moet minstens eenkeer 

per jaar v ergader . ·n Verslag van die werksaamhede van 

die Raad mo e t jaarliks saamgestel en aan die Minister 

gestuu r word wat dit dan in die Parlement ter tafel le . 
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Kragtens artikels 5 en 7 word elke persoon verplig om in­

ligting te verstrek wat van hom verlang word deur 'n amp­

tenaar aangestel kra gtens hierdie wet of op 'n vorm wat 

kragtens die wet saamgestel is. Die inligting moet op 

die vorm ingevul word ooreenkomstig die voorskrifte wat 

in die betrokke vorm vervat is . lYiagtiging word ook ver­

leen dat 'n amptenaa r wat daartoe gema gtig is enige per­

seel mag binnegaan te eniger tyd gedurende werksure nadat 

redelik kennis aan die einaar of persoon in beheer gegee 

is en hy kan alles inspekteer en sodanige navrae doen as 

wat deur die wet voorgeskryf en toegelaat word . Znige 

persoon wat so 'n amptenaar verhinder of doelbewus ver­

traag in die uitvoerin g van sy pligte kan by skuldigbe­

vinding met R20 beboet word . Die vers amelde gegewens 

moet deur die Direkteur van Statistiek en sy personeel 

getabelleer word . Hierdie statistieke of samevattings 

daarvan moet dan g epubliseer word . 

Boetes word opgele vir die verstrekking van vals inlig­

ting 0 Kragtens art. 10 is enigiemand wat vals antwoorde 

verstrek op enige vraag wat kragtens die wet a a n horn ge­

stel word of 'n verkla ring maak wat in enige wesentlike 

opsig vals is, wetend e dat dit vals is, aan 'n misdryf 

skuldig en is by veroordeling strafba ar met 'n boete 

van hoogstens RlOO of gevangenisstra f vir ' n tydperk van 

hoogstens drie maande . 
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Soos oc] ~ o. e·:, so ~Jaio ander vctte d:!.e geval i s , mae;tir; 

ook hie~Jj_e w~ t krsgtens Artikel 12 d ie Staatspres i den t 

-~in g vrat verstrck moeu wonl meto'\8-::;rekking tot e·cd ge 2,2,n -

waar'in, ·eye ·t✓aaro~o en p lel:ke waar 9 person e denr v,ie en 

Dj_t :;_s c.t: s dnidel:i.1., da·s di t die doel V EUl di s wet Cul 

va""l d~_e BL,ro v ir s·catis·L,j_e~;: verleen o 

ii) lCAKSI~ VAN DL., ONDLRl'f .. "JiiINGS OP DL., ':C·J' OP S~11.1TISTL_,l(~ 

Van a l die ond ers oakto wot te kos d i e Wet op Stati s ti ekc 

die sakeman pe~ssntuaeJ die minste aangesien daa r ni e b ~­

·calings aa.n die Di rcktet:ir -, ;:m Stati s tiek geskied nie en 

die sn i gste koste ,.,at a221gGgaan wo::-d die j_s wat be ·crek::.dng 

het op dj_c -uo1-:,ooiing \~a:.1 d~.e verslcillend ::: vc:rrri.J c.. ::J ~;:o~'.:"---
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of ander rede nog nooit enige sensusvorms ontvang en in­

gevul het nie en drie van die ander het geen spesifieke 

mening oor die wet nie. Al die oorblywende ondernemings 

bestempel die voltooiing van hierdie vorms as tydverkwistin g 

terwy l sommige beweer dat die resultate wat wel ingevul 

word in baie gevalle foutief is met die gevolg dat die 

samestelling van die s tatistieke deur die Direkteur van 

Statistiek dus nutteloos is. ' n Hele paar kla oor on ­

nodige en onsinni ge vrae en korrespnndensie wat gevoer 

moet word met die kantoo r van die Direkteur van Statistiek . 

Hierdie ondernemings sien geen voordeel in hierdie wet 

nie aangesien die vrygestelde statistieke eers heelwat 

later beskikbaar r aak en dit vir hulle as ondernemings 

geen waarde het nie. 'n Paar van die ondernemings stel 

hul eie statistieke van aankope en verkope saam wat hul-

le vir eie interne doeleindes aanwend en selfs van die 

openbare maatskappye, die een waarvan die omset oor die 

R6,000,000 per jaar bedra, maak nie enige gebruik van 

gepubliseerde statisti oke nie . Van die ondernemings wat 

onder andere in d i e vleishandel betrokke is, maak egter 

wel gebruik van statistieke wat van tyd tot tyd deur die 

Vleisraad beskikbaar gestel word, maar hierdie gegewens 

word nie in gesamel as gevolg van bepalings van die We t 

op Statistieke nie. 



Behalwe dus vir die koste VG•'bond e aan dj_e voltooiing 

van d i e nodige vorms en mocnt lj_ke korresp ondensi e in 

v erband daa rme e wa t die ~2.o in ond e rn e~ing in totaal 

' n paar r and pc-r j aar kos , i .s dj_e algom.en eo gevoel d 2:t 

d~_e ins ameling van di2 gege?1en s d.eu:c d i e D-LnJl:tour va~ 

Statisti ek v tr 3.11Jcr i:1s cansj_es :. 8.n paard•2 km, v1l~es 9 

maar beslj_s niG v :Lr d i e klfiin s2,keman nie. 

hcde ir. Suid--id rikJ, ',,ord elem:- 1 n hc2.c~ aa::ital wett-3 be 

heer, i c-, __ ..., 

d i P. van tela'1e; w;_ ·c in mi:.:1dGre of meo r ci.f"c0. Pmto • 11 

daar dus koTtliks aandag goskenk word ea~ sokar2 as -­

pekte v an die Bantoc (S~adsgobiedo) Konsolida sicwet 

(N o. 25 van 194-5) , so os gewysig , d ie We+, op Heffings 

v ir Bantoedien ste ( No , 64 van 195 2) on die We t op 

Bant o e--a:..."beil ( N , G7 v2.;_1 ~. S'64); ~:oos gevrysie; -r.csam r.=; 

met die Regulasi cs wa t kragten s Art. 28 van hicrdic 

wet uitgev aar dig i s . ~01·sg9noemde we t r0~l in h cof-
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Wat werkguwers betrcf, 1~ veral die laasgeno mde we t 

' n hole aan t a l pli gte op hull e en bepaal ook sekere 

gelde wat op gcsetto tyo betaal moot word. 

Wcrkgowors wa t Bantocarbeiders in diens het, hot ' n 

ve r s k e i donhoid _li f, te: waar a'3.n voldoun moot word . Dio 

belan grikste hicrvan sal n ou lrnrtli 1-cs bohandol word. 

Waar vcrvolgcns na dio wet verwys wor d 9 word di o Wot 

op Bantoe- arb~id ( No. 67 van 1964) bedoe l en waar na 

dio Regulasies vcrwys word 9 word bodool di e Ragul~si s 

wat kragtons hiurdi o wo t uitgcvaardig is. 

Werk~wGr moot_inligting on ~g§:.WCs_ ve-.strd:~_- :::Ben 

van die oerst o pligt s wa t 1 n we rkgowor of arboids ­

agent opgcl ~ word, is om Jic DirG~t0ur 9 Bantoekommi s­

saris of Inspoktcur t 0 voorsien van al die inligting 

of opgawes betrcffendu di e wc r wing , indi onsn eming of 

huisvesting van Bantoes. (R egu l asics Hoofstuk 2, 

par agraa.f 6) 

Regis trasio van _C:.icn skori trakt_c : - Hoofs tuk V van die 

Regu l asics handul brce 11oerig oor di e indionsneming 

on rogistrasic va.n Ban toes . Art. 6 v an hi,J:rdio 11oof-­

stuk bepaal byvoorb c.nld dg,t clko 2:)c rsoon wat 'n 

Bantoc - arbcidor in dicns hot in 'n gobicd wat niu 

dour die Bantoc Konsolidasicwot van 1945 gcdck wor d 

nie, a) dadalik sy volle: nsam on adros en dio datum 

van indionsnomin g in die Bantoa- arboider su bewysbook 
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mo t i nk moot aanbring on b) ' n konnisgewing invul 

( vol gons ' n voorgcskrow G vorm wat dour dio rogistrasi c ­

b oampte ve r skaf sal word) on dit binne dri e dae 

vanaf die datum dat d i e naturcl in dions g cnoem is , 

tos amc met di e m3andc likso r ogistras icgcld 1at bo ­

t aalbaa r is , a~n d i ~ rcgis tras iebcampt o mout pos of 

oo r h andig . 

Die r e gistras i obcampto r c ik op on tvdngs va n hiordic 

konnisgcwin g 'n ka 'J.rt ui t wa t dour d i o wo rkgcw6 r 

gohou moot word solank di o Bantoo in sy dions is. 

Daar banuwons mo ·t di e wer kgower, solank die Bantoe ­

a rbcidor i n sy dions is , binnc sewc dac n ~ di e b e g i n 

v a n c lko kal and a rmaand sy naum in d i e b owysbo ak taken 

om di e maa.nd wc1arin d i o Bantoo nog in diens is aan 

to dui on di~ maQndeliks c re g i strasicgcldc aan di o 

r e gist r s i c b e~mp t c pos of oorh~ndig . 

By dood, ontslag , dicnsvcrla tin g of a ndcr booindigin g 

v a n die dions v 1n ' n Bantoe - a rboid a r, mo ot die werk­

gcw~r di e b c~in di g i ng van dio dicns on die da tum 

d a~rv an in die Bantoc so bowysbock aantckon on die 

r ogistrds i obcampto binn o vearti cn dac na die batrok­

ko datum in k0nnis st~l op rn vorm sous voorgaskryf 

dcur d i a wet ( Par . 2 (4 ) van h oofstuk 6 van d i G Rogu ­

lasics ) o 
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Wcrkgowcr moot k amEongbos t uurd or aanst cl: - Art . 11 

van di o Wot op Bantoo-arboid bepaal da t ' n workgowor 

ton opsigto v an clko kampong of andor plok wdt vir 

huisvosting van vyftig of moo r Bantoe- a rb eidc r s go ­

bruik word, ' n kampongbos t uurdor moot aans t ol . 

Workguwer _moot af skrift o van Kontrakto_hou: - Art . 13 

v an die Y:fct op Bantoc - a rb '- id bcpaal dat dio hou r van 

' n arbe i dsagonts li se;ns i o of ' n werkgowersworflisonsio 

porsoonlik ' n skrift cliko kontrak moo t a angaan met 

elke Bantoo wat dour horn gewerf word en ol ko sodanigo 

kontrak moet dio naam van di o wo rkgowor V8rmold Gn 

dou r ' n a tt es t crondc beampto goatt cs t c or word in di o 

Bantookommissaris sc gobi cd waa rin die Banto o gcwerf 

i s . ' n Arb c i ds a. gcn t word in Art . 1 omskryf as 

11 i omand wa t s olf of dour midd cl v n lope:i:c-s 
Bantoos vir indionsnoming dour iomand anders 
binno of buit ~ di u Rcpubliek vir work of ar­
boid van onig~ a~rd worf , on ook ' n wer knemc r 
wa t Bantoos a ldus worf vir in diGnsneming dour 
sy workgowcr of dou r ' n lid van ' n groop pe r ­
sona by wi c hy in di cms staan ". 

' n Attes t orondo bcampt0 i s 

11 
1 n Bantookommiss a r i s of ' n boampto d our di e 

Diroktour of in dio a l gcmoon of in diu be­
s on dor a 3ng avys om dio bovoegdhcdc uit t o 
oofon on diG pligtc t e vorvul wa t by hi~rdic 
wo t of di~ r~gul asios a 1n ' n a tt os t c r 8nde be­
amp t e t oog cwys word". 

Pa r a gr a ~f 4 v ~n Hoofstuk 7 v ~n d i o Ragulas i os bopaal 

nou v ordor da t i ndicn rogistrasio v~n dio dionskon ­

trak v'3.n ' n goworfdo Ear,it oo dour 1 n r ogistras i oboampto 
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ingov ol go d i o rogul~sios of dou r ' n s oor tgc l yko owor­

ho i d k r a g t ons on i g o wet v orois word, mo ot ' n 3fsk r if 

v a n die kontra k d our di o workgGwo r aan dio r ogistr S1. sio ­

bcamp to of oworh oid golow cr word . Di e workgewe r moet 

' n afskr if v~n di e kontr~k h ou on dit op v~r sock aan 

' n i nspok t our toon . Art . 20 b epaRl ook wnt ins p~ktours 

aanbotref da t olko workgewcr wd t Bantoo - a rbei do r s in 

dions hut , a ll ~ r c dcliko f a silitcito aqn ' n inspok ­

t e u r van B~ntoc - a rboiders of ' n gonoes kundigo b oampt o 

by di o u 1 tvo orin g v_n hull e p ligt c mo c t v orlo on . ' n 

Workgewo r wa t vcrsuim om a~n hi Grdi c bcpalings to vol ­

doen is str a fb ~~r me t ' n bocte vm hoogstons RlOO , 

of by wanbot 3ling 7 me t gQv ~ngonisstra f vir ' n tydp c rk 

v an hoogstons sos maando . 

W0rkgcwor mo c t r e gisters on werkkaqrt o hou: - Elke 

workgowc r mo ot ' n r ogi sto r aun lc on hou v un a l die 

Bin tocs wat hy in diLns hot. In hi c r d i c r egis t e r 

moot die nqmc , p:rs oon s - of b ol ~s tingidentit eits ­

nomw or, distrik v 1n domisilio , d :1. tum v:1.n indiens ­

n omi n g on V:in dicnsbc eindigi ng en d i u voorw8.-i rd os 

vm die d i onskon tra k wqt a~ngugaan i s t on opsigto van 

elke Bantoe - a rboi do r v e rm old word . Die werkgewor moot 

ook ' n loonregistor h ou vir {l dio B~ntoewerknemors 

w3t hy in diens h ot en mo ot aqn olkc Bnn to o in sy dions 

' n werkkaqrt ui trc ik en arm di o einde v 2rn olkc works -



2- 58 

dag die lon e v crdi on vir daardi o dag of vir di e wo rk 

wa t verrig is 9 op di e kaart endosse or ( Regulasi es 

Hoofs t uk 2 pa r . 12) . 

Werkgewe rs mo ot opg ~we s voorlG: - WerkgewGrs me et 

maan deliks ' n bedrag aan di e ro gistra siobo~mpt o be ­

t ~al tun opsi gt c v an olko BJ.n to oworkc r w~t in di on s 

is en kragtcns par agr aaf 3 (3) van Hoofs tuk 6 van die 

Rcgulasi es k an di e r ogistras iobcamp t c v i n di o wurkgo­

wcr van dio B'J.ntoo- a rboidor s vor uis da t hy op of voor 

di e s ewend c d~g v ~n c lko md3n d ' n b c8digdc vorkl aring 

me e t oorhandig waarin die tota l u g0ta l Bqntoc- 3.rb ei dor s 

w3. t op di e l a'.:l. st'"' da g v _m di e voor :if ga:lnd o m-':1.and in sy 

dicns wa s, ~angogco word . 

WerkgGwer me et r egi s t e r vqn aan r andings hou :- Pa r a ­

gr~af 15 vqn Hoos t uk 9 van d i e Rogu l asios bopqql d~t 

wann oer da lr by ' n Ncrkge:wor of k amp ongbostuurd0r 'n 

kla gte dour ' n B tn t oc ondo r sy b chocr i ngod i cn word 

waa rin bowcer wo r d d '1. t hy by s y work of in d i e B,1.n too­

kwarti orc a~ngo r and of mi shandc l i s 9 moo t di e we rk­

gower of k amp ongbes t uu r dc r 111. s y b '"'s t c v cr moe qan di e 

Banto e vurdui dclik w1J. t s y r cgt 0 i s on ,s di e workgo ­

wcr of kampongbestuu r d8 r dit nod i g of wonslik ag , k ~n 

hy s olf i n lig t ing i n v e: rb·md me t d i e k lc=i.g t o a;:.i,n d ie 

bcvelvoord er v ~n di~ poli s i es t qsi o in di o botrokko ga ­

bi cd v er s trok . ::l k c workguwe r of k-J.mpongbestuurd r 
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mee t i n a lle gova l ' n r egister byhou van aan r andings 

wat k r a gtens hiordi e r~gul 3s io ende r sy a~ndag ge ­

bring i s . 

Wcrkgewor so P1:1:_gt c t . o . v . medieso beh-,rndelings : -

Elke wcrkg8wor movt kr3gtens paragrawe 1 - 4 van hoof ­

stuk 10 vnn di e Rcgulasics , ingcva l v ~n siekto of bc ­

ser ing , voorsicning maak vir bohoorlike mcdiose v or ­

sor gi ng en bch~ndcling v ~n on i go Bantoc in sy diens . 

Hy moot ook voorsicning m~~k vir die rondg~~ndo mc­

diesc di ons vir en bohando ling v an allo lode van 

f amilies v~n sy B3ntoo - a rbcidor s w~t in sy gesins ­

kwart iero woon en kqn vir sulke mcdiosc dienste l acr 

botaal volgcns ' n skaal wa t skr ift olik d0ur di e Dirok­

tour go udgokeur is . 

Ander pligtc van_ ~,o rBsowc.;rs: - Hcelw9. t and e r r cgul 3.s ies 

is ook op werkgowo r s v an toep ~ssin g , maqr a~ngosicn 

hierdio r e:gul:=i.si ·,s niu op di e ondorn c: mings W3.t deur 

hier dic ondor s oak gudck word v -in tocpassing is ni o , 

wor d hullo buitL rckcning ge l a ~t . Hiordio r egu l asi~s 

gn~n ve r a l oor dio voorsicning v~n huisvosting on 

gri ewo , wasgeriowc, rantsocne on wu r ks aamhcdc i n die 

mynbvdryf . 

Wo r kgowors moot t en opsi gto van ulka B~n too wa t aqngc ­

sto l word , ' n bcdr~g v Ln 25 c a~n dio pla~slike owerhoid 

botaa l. Par agr a~f 8 van hoofstuk 5 van die regul3.si cs 
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bepa,:i.l : 
11 

' n Pla::1s liko bcstuur k '3.n ' n be drag van twoe 

sjielings en scs pennies h ef ten opsigtc vqn Glko 

Banto G wqt vir wurk in ' n voorgcskrcwo gobi cd in 

diens gonoom word . Sodan igc bodr:1g moct be t aql word 

dour di e p crsoon wat sod::J.nigo Ban too in dions n eem." 

Bonewens bogl..,no omdo b edr ag wa t bcta1lbaa r is , moct 

elko wcrkgcwor k r '.J.gt en s art. 24 ( 1) v :1n die '!Jut op 

Bg,ntoc- 8.rboid 0lkl.., mq~md ten opsigt o van elkeon v:::i.n 

sy B2n tooworkncracrs wat goduror,de die ma~nd in sy 

dions wa s , ' n b cdrag vqn hoogs tcns 20 c por week be ­

t aGl aan di o pl aqslike qrb oids buro of dio distriks ­

a rb8idsburo ten b~t o vin di e G~konsolidel..,rde I n ­

komst ofonds . Hicrdi · fondse word dcur di0 st3qt aan ­

guwond vir B1ntocbchuising . 

Uit di~ voor~fga~nd~ blyk dit dtt dio we rkgewGr h eol ­

w·::i. t pligto mo..:t ui tvoor t1..,n uincl...., t,, k"ln voldocn am 

die v~rskillondc vcrcist0s wit deur die vcrskillGnde 

BcrntoGwotgewing op horn gclo word . BGnowons hi ordi e 

v c rpligtings w·1qra:=rn voldo en moot word , movt da er 

ook ma rndoliks a3.nsi cnlike k on t _mtb1...dr"lo a n die bo­

trokkc owcrhcdo bc t ~1a. l wor d , bcdra ..: wa t n i c dour di o 

workgc or op on i g e, wysc ho0g1..,n 1..:1.md vl..,rha,).l kan wo rd 

ni c . 

ii) REAKSIL v;v-i DI :: Gl' D~:;:rnnritGS OP DI:= B rTo::·.0mTG~.=:·.vING . 

' n Bcsprcking v qn die vcr skillcndc Bantocwcttu kqn 
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baio maklik op ' n politioke argument uitloop g,ango­

siGn di e l ~ndsb~lcid so maklik daqrby botrok kqn 

wor d . En tog, w::1t die 33 ondcrnomings b(;tref wg,t on ­

dorsoek i~, wil dit voorkom a sof dio politioko oor­

wegings v~n die pcrsone wa t ondorvra is nio ' n in ­

vlocd op hullo monings hGt sovvr dit die B~ntoowet ­

t e botrcf wa t tcr s ~kc is ni c . Twoo pcrsono wat , 

byvoorb0old , w~arskynlik di osclfdc politicko oor­

wogings hot , s a l ni noodw en dig a lbc i diosolfde 

mcnings op hi ~rdi c wctto n~h ou ni c . 

Vyf vqn dio ondc1·n omings w0 1, t in Kadpst :1d on Port 

Elizqboth ondcrsock is , h ot ni~ in wosc t o doen me t 

di e Bqnto owctgowin g nio a -ingesion hullo hoofsaaklik 

v an klourlingarboid gcbruik ma-1k t orwyl vyf an dor 

ondornomings s o min of go on Banto0sin dins h ot op wic 

hiordio wetto v ~n toopassin g is ni o dat hullo n i c 

enigc moning wou ui ts pr cck nio . Van die oorblywcnde 

23 ondern omings i s dq tr vi er w~t di e monin g toegc ­

d ~-i.an is d 1t hi ., r di~ 1J11ot gt.,wi :ng good work en dat di e 

uitvocring r 8dolik i s . Hull~ is v~n moning da t di e 

workgaw or moot bydr~ om di e krotwoonbuurtos in die 

stodo t0 V1.;rwydor aang2s L.m di t tog ma~r hoofsa3.klik 

dio h 3.nd el i.;n ny,Norhoid is wqt di o voord ool v m dio 

Br-mtoo- arbeid gcnict . kmgus i~n di t ook dio lqnds ­

boloid is d ·1t hio rdi o krott o mot bohoorliko wonings 



v orv~ng moet wo r d 9 i s dit nic to vocl gGvra v~n di, 

we rkgowe r om ook sy dcol by to dra nie . Eon v~n 

hierdi e ond or ncmings voo l egtor dat die botolings 

wat t ans ma indoliks goskicd , moontlik oerdor drio ­

maandcliks bohoort p l a~s t o vind aangosion dit hool­

wa t administraticwc work sql uitskak~l . Dit is in ­

tcross3.nt om da .1. r op t o l ut d:1t nic c0n v:m hiurd i c 

ondornomings mccr as scwc Bantoos in di ons het w=:tt 

almal vir ' n r cdolikc l ung tyd by die botrokkc wo rk­

gewers work nio . 

Die oorblyw~ndo wcrkg1Jwers het "1 lm.1.l dio con of andcr 

kri tiuk teen sommigc., v :m die bl:p8.lings v;,_n hierdie 

wotte . Scs v~n hi vrdic ondcrnomi ngs hct dit toen die 

wotgewing as gohcL:l on vo---1 dJ.t die hole skom=t slogs 

onnodigo ui tg:-:i.wos vir die workgmNcr moo bring on dat 

doar gocn voordoc l uit to buhi~l i s nio , nie vir 

die w~rkgawor on ook ni c vir die Staa t nio . Dis 

volgGns hulle net ' n gol dvermorsing, wmt di e B-rnto c 

w~ard0cr dit w~t vir horn godoon word , in iedcr gcv ~l 

tog nic . Hy h ot nog nio d~~rdio opvoodkundigo pail 

bcreik da t hy ' n sin vir wa,trdu h 0t nie . Boon op 

lewcr hy ook goon bctur dic.:ns omd 1t hy nou in b ,.ter 

huise bly on sy busuitgawos vir horn gvsubsidicor word 

nio, intcendool 9 dit is bqi o moontlik dqt hy oor di e 

~lg~moen nou swqkkor dions l cw or qs wat voo r hoen die 
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geva l wa s , want di e blank es sorg mos . Hi ordi c ond c r ­

n emings vortoonwo ordig a l drio di e groopc on di e 

Bqntoa - a rboid0r s w~t hullo in di ons h ot , wis 3~ l tus ­

s cn 4 on 30 . 

Al di e oorblY'Nen dc 13 ond orn cmings ho t di t nic soseo r 

t een di e 'Je t te as sodqnig n i c , mq:1. r t een di o ui t ­

voering da 1rv •:m . Da -tr is in di e bespr 0king v --1n di e 

bo palings v ~n d ie We t op B 1n to c- a rb cid gcwys op di e 

v ul o pligte wR t op d i o wc rkgcwo r go lo word , byvo or ­

b oo ld s ovcr dit di e r agi s tr~s i o v m Banto 0s betrof , 

di e r egiste r s w 1t 8.~1.ngoh cu moc t word en d i o opgqwc s 

wa t i ngedi on moc t wo r d . Di e nak omi ng V 9.ll hi 0rdi o vcr­

cistcs v cr ois h 0c, l wq t 8.dmi n i s trati owo work wqt ·1 1 tyd 

bygch ou uuGt word . B2h~l wo dit i s dit vor a l d i e r o­

gi s trasi c van di e B~nt oo wqt h co l wa t probl oma opl owor . 

Tc vcol formqlitoi tc moot n qgok om word, forra-ilitoit o 

wa t uitgcskqkcl b ohoort t ~ wo r d tGn c i n do di o v er ­

s killcndo qdoinistr 2ti ow0 a ·mg0l acn t hod o vlott or t o 

l A.1 t v orloop . S oos daqr Ft'ln goto on is , moe t ' n wo rk-

g ewor ' n B~n to bi nno dri c dqc na i ndi 0nsn qm c l a'l t 

r cgi s troer . Di 0 algcmono g0v ool i s d ~t hi crdi o tyd ­

pe rk hcelt cm~l on t ocr c i kcnd is amgos i cn ' n groot p0 r ­

s ent~siL vqn di e B~n t ocs slegt a wo r ke rs i s en dikwo l s 

ni o oer s ' n waok wor k voor da t hy on t s l ~~n word of 

sommur s elf van di cns 1f wcgbly ni o . Sy r 0gi s tr'l. si c 
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self l ewer ook probl emc op in die ops ig dqt di e 

Banto0 me t di e 25c wa t di e workgcwc r moat bGt~~l, 

by die kg,ntoor moot g~~n r egis tro or . So vol e Ban ­

toes v ardwyn dqn net cenvoudig n ~da t hulle die 25 c 

V8.n dio voor ncm~,ndc 'O r kgewc r ontv mg h at en indLm 

hulle hul wel gg_an r cgistreer 9 necm dit di kwels ' n 

da g of self s l angc r vo ord7.t d i e transaks i c af gehi=rn ­

d el i s . Di e gavolg is d~t sommigo van die workgc­

wors w::i t b 1i 0 afhanklik van di e B-=rn toc - a rbeid is , 

byvoorb ee ld di6 i n di e v orvaard i gingsgrocp , ' n blankc 

s a~m met di e B nt oa moa t stuur om te gaan tau st~ 1n 

ton oi ndo horn gcragi str eer t c kry . Albei hi crdi c 

persone sc tyd word dus h~ rd eur v crmors , maar di s 

volgcns hullo d i e cnigs t c doelt r effcndo manior om dia 

Bqntoe g~rcgistr~ cr tc k r y . Dan g cbeur dit na tuurlik 

di kwels da t hy net ' n pair d~o work en dan di o diens 

bocindi g . ' n Ander grief wan hicrdi e wcrkgcwers w3~r­

oor d-3. :1r s t ork gc;voclons is , i s diu surJ.mieru opleg- _ 

gings v ~n bo otGs waar ' n w~ rkgawo r be trap word dat 

hy oen of qndc r v~n di e bep~li ngs v an hicrdio wett o 

oortro e hot . Eon V'>.n di e workgewe r s i s ' n b oete vqn 

R70 opgelo ood~t hy nie ' n sokc r c Bqn toe binno die 

voor goskruwc tyd gc r Ggis truer h 0t nic . Hivrdio bo ot o 

i s volgcns horn hoclt ~m~l onbillik a~n gosicn di e b e ­

trokku Ban to c, nog nL., oo r s ' n week in sy d i uns wc1s nic . 
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Wat egtor hi e: r vRn b1.-l::i,ng is, is d8.t sow. t 40% van 

die 33 ondersookt o ondorncmings orn s tigc griewe teem 

voral di o rogistrqs ic v qn di ~ Bqntoos ho t , of as di e 

10 we rkgowers w~t nio in W8rklikhoid onige b0l~ng by 

hicrdic wettu hot nio, buitc r ekcning gcl~2t wo r d , 

i s die porsont~sio wat dit teen dio bohoor on ad ­

min i st r asic v ~n dio vutt~ hct sow'lt 56% . Soos ook 

in die vorigG gcv ~l , vert0enwoordig ql 13 hierdic 

ondorncmings 11 dri a dia hoofgroopo . 

S'lmGv:J. ttcnd blyk di t d..1t 8.lhoowul hiGr dio wctto v ,rn 

toepassing is op ql lc; werkgcwors w:1t v ;-rn B-mtoe­

a rb2idor s s c dicnstc g0bruik ma1k sowat 30% v1n di e 

ondernomings nic in worklikh~id voo l of on i go b e­

lang hierby hot nic, 12% ondor steun di e wotgowi ng 

gch0e l-Ln - a l in qll~ opsigt1.- , 18% vcrdocm dit gchocl­

en - a l en 40% hat gccn boginsolsboswaro toon die wotta 

as s od::i.n ig n i e , lilR?.r opp e r orn s ti __: .. gr iowo teen die 

toopass ing on 8.dministr'lsic v1n hi0rdio wotgcwing . 

c) D~ E INKU.'IST_B~L1STU,G'U:z;T . (Wot No . 58 v ~n 1962 , 
SOOS gowysig) 

i ) B:CPALINGS VAN DIL I NKCL.~T:~B:CLASTING.TCT . Dio 

Inkor;ist cbol stingwc t is sokc.r v.in di"' bckendstc. wottc , 

nie a l lcon in Suid-Afrikq nia, m'l~r ook in olko l ~nd 

vqn diu w6rold , want d8.·1r is g~on boska 1f de Lmd in 

die wo r old wqt nic die eun of andor voru v 1.n bcLts-
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ti1.g h ot nio . Ge:Gn r cgcring kan i mt:1v r s sy worksa9.m­

h odo vo ortsit sander d i t dit fond s~ buskikba~r h c t 

nio . Bolas tings word r auds v -i.n die vrot.;gs t c tyo af 

a~n stantshoofdc bcta al. Dq~rv~n k~n r eods in die 

vroeG goskiodonis wqt in dio Bybel v orhqql word 

goloos word . (Vgl . Ester 10~ 1 on Mattheus 22: 17) 

Di o Suid- Afrika ms e I nkor:.1StGb ol c1stingwot dat L. e r ook 

ba i o jqro terug . Op die huidigc stRdium word die 

Suid- Afrik!:l.~rnsc wctg~wi ng v --rngC; l.3 ondor dio Inkori1sto ­

b ol J.st in gwet No . 58 v ::m 1962 soos gcwysig dour die 

Wys igingswot op Inkowstcbal 1sting , No . 90 v~n 1962 , 

dio Wysigingswat op Inkomstabul ~sting , No . 6 vqn 

1963 , die Inkomst ~bcl 1s tin gwo t No . 72 v~n 196 3 , di a 

Inko□s tcbol '1sti11 gwct, No . 90 v ::i.n 19 64 cm die Ink oms t.J ­

bol~stin~~et No . 88 v~n 1965 . Die Bala stingstruktuur 

i n Suid- Afrik'l is s6 d~t bol ts tings g2h of word deu r 

diu s ~n trql o Rogering , dcur di ~ vi ~r Provinsial o 

Admin i str!3.sios on dour Plaasliko Owo r hodo . Di o 

S cm tr ::i. lc, Rogerin g h cf n orma l c bel "',sting W '.1 t betqa.1 -

bqa r is dour indiwidue , gctroud of ongotrou d , en c l kc 

ando r bcl~stingpligti gc cntitoit, bv . klubs ons . 

Die bol ~stings w~t dcur ongutroudo i ndividu o bot~ql ­

b'ta r i s , is off ens ho er as di e writ dour go trou dc pcr ­

son o b ot :.1 11 mo-:it word t orwyl ma.1 tsk 1.ppyo teem ' n V'lstc 

koors norr~~lo bcl ~sting b~t~~l . Tot die, belasting-
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j aar wat in 1965 gocindig h ot, was hivrdic koors vir 

maatskappya 30c i n die Rand . Da~rboncwons word d ~ar 

ook aan di e st~at b0lasting op buit ol ~ndsc a~n doal­

houars botaa l , dit is bol ~st in gs w3t gohof wor d op 

porsone wat nic norma1. lw og in Suid- Afrika. woon of 

hior handol dryf nic, maar wat die diwidonda v an 

Suid- Afrikaci.nsc u12.:,., tsk1ppy0 ontvrng wat n i e aan 

norma l o bolq,stin ._?; ondcrho i g i s ni o. Ook word bo­

l '.3.s tin g op onui t gckccrdo wiustc. v.:1n pri va,3. t ma8. t ­

skappyo gchof . Hi c r dic b oL1sting is botanlb>1.ar , in 

di o huidig: st ~di uo tcan 25 c per R~nd , op da lrdi o 

d\._;ol v .m di\., wins v2.n die. LJ. ·1 1. t skA.ppy w::,,. t volgons 

wot by wyso vm di vidund □ v~rd oc l moos word, u1~3r 

wat nia ·1s sod ·J.nig a,m die a:::.ndGclhouors ui tgoko or 

i s nio. Di~ do ol hi cr v ~n is om d i o wi nstu t o vor-

doc.l cm i n omloop tc brin g soda t bvlc1stings da ,,, rop 

gehof km word . ' n Verde.re bron v an inkoms t" vir 

dio staat i s dio b l astin g wqt gchcf wor d op gosk cn k o 

on i s v an tocp .tss i n g op sowcl indiwidue si. s ma8.t -

skappy c . Sokora g"skenkc ,ord sposif i ok in die we t 

ui tgesondo r, mq,ar a ll o 2-ndor go sk nkc is c1c:i.n bolas ­

tin g ondorh0wig . 

Di e vi er p r ov i nsi 8s hc.f ook cl kocn hull c oio bcl ~s ­

ting~ . So wor d da~r Provinsi~l~ pcrsoonliko bel 1s ­

ting bLta~l w3t bot a11b ~2r is slogs dour indiwidu o 
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wat ou '"' r a s 21 j aar is en w:1t gudurcmdc die j a.:1 r 

vi r minstens 90 dae in oun vqn die provinsios g'"' ­

woon h c t . Di e bc l ~s tin g is botaa lbair dcur gotrouda 

of ongctroudc pc r sonu , gut roudo pcrson u to un ' n go ­

ringo l nor ko J rs . D~~rb un □wcns i s da1r ook pro­

vinsialc inkowstcbGl ~s ting bataalba~r soortgclyk aan 

di6 hicrbo ganocm. Elkc on v~n die v i er provinsics 

h of j a1rliks hull~ c i c b ~l~stin g en hicrdi ~ bcl3s­

tin g word s31m m-t dia gowonc in koLstebcl~sting ~at 

ain die sti~t bc.t1albaqr is dour die b0lqsting­

botalcrs bot1 ~l en word weer dcur di o st~at in vc r ­

r ok on in g rr..ct di e, ondcrskoi0 provL,sics gcbring . 

BGnewens dio h1crb6 gcno emdo bul.1stings word daar 

ook bo l ::i.s tings bot"'..';..J. a tn plcus likG ov,crhedc , r:B.9.r 

aang...,sien nio bcsondcrc a:1nda.g 9.m hiordio soort 

bel~sti ngs gcg~o sql word n i o , word hi ordi o ~ango­

l ccn thoi d buit c rckcning g8ldi t . 

Soo s re eds gos6 wor d i ndiwidu e in hoofs2uk in t woG -------
groepe v erdcel nl. gctroudc un ongLt r oudc p0rsono . 

Di e koors w~t dour ong0troude pcrsone but~~lbiar i s , 

is ic.;tw.1t hoer as d i e vir gotroudos . D:-:urbc.mevvens 

wo r d di e k oe r s w~~r toen bota~l ooat word, in a lbc i 

gcv ·1.llc h oer n"ltnt:. die inkot,1S tc vcrhoog . I n tnbol 

5 word t or vcrdui doliking 1n godoel to a. 0 1. g.:;h!1--1.l v =t.n 

di e Byl ':lo tot di e, Bel 1s tingwot W'.CJ. t V':ln toe:v1.ss in g is 
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~AB~L__2 
B~LASTINGBYDRA:S D~UR GLTROUDE PERSONE 

Bel a sba r e 
Inkoos t e . 

Waar die belasb a r e inkom­
ste R600 ni e tc bowe gaan 
ni e . o • oo•o •• oo 

R600 t e bowe gaan , naar 
n i e Rl, GGO nie:: 

Rl , OCO II II II 

Rl,200 II 

Rl , 200 ,, it 

R2 , 400 i; 

R2 , 400 II Ii II 

R3 , 000 ii 

R3 , 000 II " II 

R4, 600 

R4 , 600 II i t II 

R5 , u00 

R5, 00G II I I 

R6 , 000 

R6 , GOO II II II 

R7 , UCJO II 

R7 , 000 II i i 11 

R8 , 000 

Skale v an bela sti ng ten op­
si~te_van_gctroude_ persone . 

6 pers en t v an ellrn Rl v an be-
l qs b~re inkonste; 

R36 p lus 7 per ent v an d i e 
bedrag waar mec d i e be l asbarc 
inkomste R600 oorskry; 
R64 plus 8 persent va n di e 
tedr ag waarmee die belasbarc 
inkomste Rl ;UGO oor skry ; 

R80 plus 8 persen t van die 
bedrag waarnce di e belasb a r c 
inkomste Rl , 200 oorskry; 

Rl76 plus 8 persent van die 
b edrag waa r mee d i o bel asbare 
inkooste R2,400 oorskry; 

R224 plus 9 pers ent v a n d i e 
bedrag wadrrneo die bela sbaro 
inkomste R3 , 000 oors~ry; 
R368 p l us 1 0 pers ent van d·i0 
bedrag waar mee di e be l a sba r c 
inkomste R4,600 oorskr~; 
R408 p l us 20 pers unt v an di e 
bedrag waar oec die belasbarc 
i nkous te R5 , 000 oors k ry ; 

R608 plus 29 persent van die 
bedr ag waarmee die b e l a sb '3.r c 
ink omste R6~000 oorskry ; 
R898 plus 32 persent van d i e 
b edr ag waarmee d i e belas ba r o 
i nkomste R7, 000 oors kry ; 

(Br on: Bylae t ot die Be­
las~ingwe t No,88 
--ran 1965) 

__________ ,. ___ _ 
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op go troudo pcrsonc wio s c bc l ast i ng j a r c op 28 Fob­

r u a ri c of 30 Juni e 1965 sluit . 

As d i o p r ovinsi a l o bclas tings bygcvocg ,ord, v or ­

andc r d i o posisi a cffans. I n t a b ol 6 word ' n aan ­

duiding gcgoo va n d i e b ol ~s tings bcta~lbnqr d ou r 

gctr oudc on ongctroud o indiwiduo i n Tr,rnsV3.'J.l vir 

dio b ol ~s tingja~r wat n a 1 Julio 1 965 oindi g. 

Hi or dic t ~b ellc toon nou duidolik aQn d a t die bo l a s­

ting wat dour ind iwiduc b c t aa l Lloct word, i n die gc ­

v a l v a n gctroudc pe rson a son dc r ~fh ~nklikcs tot 

4O.7c per Rl , on in die gov~l v 1n ongctroudc por­

sonc sond ~r afh ~nklikcs tot 42 . 6c po r Rl bodra waar 

die b c l ~s ba r c i nkoCTsto R2O,OOO b Gloop . Vir a fhank­

likus wor d n a tuurlik 'n korting tocgcstann . Di e b e ­

l as ting w~t op d i e Rl ,OUO cks tru bcla sb1rc inkoLls t u 

tu sson Rl9, OOO en R20,OUO b 0 t ~:.u l baar is, bcloop 

selfs s o hoog as 65 c pur Rl. 

Die koc r wat d our oa~tsk~p pyc tot 1965 bota1lb ~ar 

was , w·-:i.s 3Oc por Rand,, Vir dio jaar 19 65/66 is d3.a,r 

' n addi s i onclo 5% op die bal~s t ing wat bctadlb~ar 

i s , ( d . w. s . 31. 5c por R~nd in totadl) asook ' n 5% 

hcff in g op d i o 3Oc Wd t tc r ugbc t ~al Sdl wor d aqn die 

raaatsk1ppy , op ' n t ookomstigc d~tun wat nog bop a~l 

moc t word . Die cffcktiowc bc l asting wat dus in d i o 

toekoCTs bc t aalb ~ar is , badr a 33c par Rand . Hi ordi o 
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TABEL 6 - - - ··--
BLLAS TINGBYDRA~S D~UR GETR0UDE P~RS0NE I N TRANSVAAL 

Getroud sander afh ank­
likes 

J aarlik- Bedr a g 
~ §e Besol- Betaal-
==di ging bag, r 

R 1, 000 
2 , 000 
3, 000 
4,000 
5, 000 
6 , 0uO 
7, 000 
8 ,000 
9 , 000 

10, 0vO 
11, 000 
12 ,000 
13, 000 
14 , 000 
15 ,000 
16,000 
17 , 000 
18 , 000 
19 ,000 
20, 000 

R 6 

111 
219 
335 
461 
718 

1, 092 
1, 507 
1, 948 
2 , 441 
2 , 948 
3 , 455 
3 , 974 
4 , 494 
5 ,065 
51637 
6 , 247 
6 , 858 
7 , 507 
8,157 

sent 
per 

Rand 

< 6 

5°5 
7.3 
8 , 4 
9.2 

11.9 
15.6 
18 . 8 
21 . 6 
24 . 4 
26 . 8 
28 . 8 
30 . 6 
32 . 1 
33 . 8 
35 .. 2 
36 . 7 
38 .1 
39 ° 5 
40o7 

0nge ·~roud sande r 
afhankl iksGs~ 

s cm t pe r 
R op ad- Bed r ag 
dis i one l c Be t aul ­
Rl , v00 ver- baa:i:­
hogin g 

10 . 5 
100 8 
11 . 6 
12 .6 
25 . 7 
37.4 
~-1. 5 
~-4 . l 
,'l,9 . 3 
50 . 7 
50.7 
51 . 9 
52.0 
57.1 
57 . 2 
61.0 
61.1 
64 . 9 
65 . 0 

R 49 
177 
302 
445 
599 
869 

1, 256 
1 , 684 
2 ,138 
2,544 
3, 176 
3/709 
4n255 
L1r ~ 801 
5,385 
5 ,970 
6,593 
7 , 217 
7 ,8 66 
8, Sl6 

sent 
per 

Rand 

4 . 9 
8.8 

10.1 
11 . 1 
11.9 
l 4o5 
17 . 9 
21.0 
23. 8 
26.4 
28 . 9 
30 o9 
32 . 7 
34.3 
35°9 
37 . .3 
38 . 8 
40.1 
41.4 
42 . 6 

sent per 
R op ao.-­
d i s i onc l c 
Rl , 000 
v erhogin g 

12 .8 
12 . 5 
14 . 3 
15 . 4 
27.0 
38 . 7 
L1r2 . 8 
45.4 
50 . 6 
5 3. 2 
53.3 
54.6 
54 06 
58.4 
58. 5 
62.3 
62.4 
6,; . • 9 
65, 0 
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koor s bly kons t ::m t vir mi nstcns ' n j a a r en i s v ,q,n 

to opqssin g op d i o b cl asb;.irc ink oL1st o v .m mT:i. t s k ap­

pye , afgos i on da1rvan of di o bol ~sbnr e i nkoos t o hoog 

of l a a g i s . 

Bos i gh odo ga1.n d i kwols vur s k oio s oor t c onkoste a ~n 

w~t nio k r qgtons die Inkoos t ~bol lst i ngw ot t e cla~t ­

ba r ~ aftr ckki ngs v~n i nkomst o is nic . Su l ko ui t ­

gnwos s l uit ond or ander e don qsi os , sokor u r ogskos t ~ , 

sokcr o r oi skos tc , bu i tonsp or i gc di r oktou r s vorgoouing 

on do r gol i ku moo r in . Hi~ r di o b a sond or c soort uit­

g~wos wo r d gov ol gl i k ni c ~f gc t r ck v \ n di o bruto i n ­

koos t c v 1n di e ondcrncmin g i n di o bcr ck oning vqn die 

bol i s ba r c inkomst c ni c , m. a . w. ind i on ' n ondcr ­

n omin g gcstol Rl OO don qsios g0sk onk hot atn sok~r o 

in rigtir.gs , movt hy nogt qn s R3O bol ~s ting dqqr op bc­

t a a l i ndi en dit ' n o a a tskappy is a~ngcs i on hy ni o 

hio r d i o bLdrag v-m sy bru t o inkous t c k ::1n 1ft r ck en 

n ot op d i o b-1l ans b l e.s ting be t a 11 n i c. Sovo r d i t 

waqrdovcr mi nd~riQg a ~rn g ·-1. ·1.n , word da -1r kr 1g ton s Art . 

11 ( c) van di o wot v oo r s i cn in g gooa,1.k oo v ::in d i e 

inko□st c vqn ' n on d ar nooing ' n bodra g af t c t r ek w~t 

vo l gons di e Sakr c t ~ri s v~n Bi nno l ~ndso I nko is t0 s c 

oo r do e l bi l l i.k0rvvys E:n r cdclikor vv y s di e b E: dr ::i.g v oor­

s t e l waa r o uc dio w~ar do vqn aqs j in c r i c 1 g~r ~edskap , 

we r ktui e en 1.rtik e: ls de;u r di o bol ·1stingpligt i g - vir 
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di e docleindos v ~n sy b odryf gobruik, v or mindc r hot 

ton gevolgo v an s lytas io goduronda die j ~ar v a n aJ.n ­

slag . Ton opsigto van nuwc uasjinor i o of i nstql­

l asios wa t by ' n vcrvaardigi1Jgsprosos gobr uik word, 

mag die ondc r noDing g'"'durendo dio j a':l r van aankopc 

' n spesiRlc vGr□indcring v an 15% asook 1 n belcggings ­

toulaag va n 20% cis . (Art . 1 2) 

Di o Vi ord o Byl~~g ( bygovo ag by Artikol 19 vqn Wot 

No . 6 v ~n 1963) sit die worksvorrigting van die 

1opcndo Bota ~l stclscl in dio b~l ~s tingwot brcod­

voc rig uitoon . Hicrdic a fd c ling v an die wet word 

in hoofsaak in t wee dclo vordool, nl . we r knouorsb G­

l as ting on voorlopigc b c l as ting, 

Die bclangrikstc aspcktc vqn hiordio afdoling v a n die 

wot is dat sodort 1963 a ll~ warkgcwo r s as sodanig by 

dio Dop~rto□ont van Bi nnol~ndsc Inkomsto moot r cgis­

trcer op ' n vor□ I.R.P . 1. Nadat 1 n werkgowor as 

sodan ig go r ogistrcor is , word daar die nodigu vor ms 

en sortifikato ~an hoo uitgGroik . Daqr word byvoor­

boold v an hon vcrl ~ng oo 1 n regis t e r a~n tu hou vir 

olkoon V'J.n sy workn cm ors on die workgcwor ooc t c l kc 

naand of w~~r hy wockliks b~soldigdc worknomcrs hct, 

dan ol kc weak, die bclRstings wq t deur dio wet v oor­

guskryf word v~n d i e wurkneoo rs af trc k on die be ­

l as tings ooot op 1 n voorgoskrowo vora (I . R . P . 4) , 
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voor dio 7dc van die volgcmdo r.iacrnd aan dj_c OntvangGr 

van Inkocsto van die strook Wtqr dio workgawer werk­

s aao. is, inbot~al word, Indian hicrdio ~ftrekkings 

nio binno dia bapa~ldo tyd aqn die Ontvangcr van 

Inkocsto inbot~~l is nio wo rd ' n boate vqn 10% op 

dio v crskuldigdo bcdrqg gchof. Da~rbcnowcns word 

dit ook nog van die wo rkgowor varl~ng oc aan die 

eindo V3.n die finnnsi clo jc=nr ( 28 Fobru ario ) asook 

wanneer ' n worknoo~ r bod~nk, ' n sortifik~~t aqn horn 

uit t o r oik . Hicrdio sortifik3t~ word dour die 

Gntv~ngcr Vtn Inkousto gratis aan die wcrknonors 

verskaf en dit □oat in driuvoud ingovul word . Dio 

werknonor kry die oorspronkliko tvrwyl dio twe~dc 

afskrif :J.an die oindG v ,:.n die jaar saan mot die 

nodigc r okons iliasic,vo r o (I . R.P. 5 A) a :.rn die Ont ­

vango r van Inkoustc gostuur □oot word . Hicrdio 

rckonsiliasio i s ' n opsorn:i.ing Vern die b0talings 

wat vir dio voorafga~ndo 12 o~~ndc aan die Ont­

vangc r van Inkoustc inbcta~l is on dit ooot prosias 

oor~cnsteo. net die so~ tifikatc wc1t aa.n wo rkn enwrs 

ui tgcrcik is,, Di t is dus duidulik d :1 t hi crdie 

deal van dio work hccltcoql akkur~at gadoon moot 

word an dat wa3r daar vorskillo voorkoo di~ nodige 

v crdu idolikings da ~rootrcnt vorstr~k □00t word on 

da t di t ook r oggostcl UOtJt w.,rd. Indion I n wo r k--
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ne@o r se sorti fikaat vo r lore raak ooot 'n duplikaat , 

wat ook dour die On tvangor van Inko@sto verskaf wor d , 

aan hom uitgoroik word . 

' n Voorlopigo balqs tingpligtiga word omskryf as :-

a) ' n Porsoon w~ t by wysc v ~n inkoosto ' n 
bodrag v orkry wat nio bosol di gi ng ingo­
volgc die; ooskrywing v:.:rn daardio ui t ­
drukkin g in hi ordi u pqr ngr ~af uitoq2k 
n i e ; 

b) 'n dircktcur van ' n privato oaatskappy 
tEmsy die Koouiss::.i.ri s in d i e bosondcro 
gov~l anders gclas; 

c ) ' n □aatskappy wat nio i nkous t c uit goud­
mynbou vcr kry niu; on 

d) ' n pcrs oon wa t dour dj_ o Konniss::.i.ris in 
k onn i s gcstol wor d da t hy 'n voorlopige 
bcl is tingpligtigo is. 

Hi ordi e voorlopigc bclqstingpligtigcs ooes in die 

vurl e de dri o keor pe r ja~r voorlopige belqs tin g 

botaa l hGt . Vir die j adr 19 65 i s diu vo r cistcs slags 

twee kccr per jaar. Di t koo dad r op near d~t die voor­

lopi go bol istin gpligtigo ' n sk~ttin g vin s y inkoos t o 

vir di o j :).a r wat voorl6, 002t oaak en in dio vorlodo 

ooos hy dri 0 ka cr per jq~r, in dri e paqi ononto , s y 

b ol as ting vir die j aaT, aarin hy is, vooruit be t aal, 

go bascor or sy bor :).r~1ing v m sy bol 1.s:::iaro inkous t c vir 

dq,irdi o j aJ.r . HiJrdio gogc"ons r:10at op voro I.R.P. 6 

in gevul wor d on diL t jok uoat die voro v or gosol . 

Uit die v oor ,.fgaandc i s 1qngJtoon d~t di e inko~stc-
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bel a s t in gwot a an s i cn like v er pli gtings op die staat s ­

bur gers le. BGhi1lwo di e W8 r klikc bo t c1 l ings wa t go ­

□aak □oa t wor d 9 is di t duidolik d~t vcr~l di e as poktc 

on aan go l G0n t hodc wat oot dio lopcndc bot~al s t ol so l 

gopaar d ga.g,n , hcclwat kl.cr·klikiJ work op 1 n werk gcwor 

so skouc r s pla~s. 

ii ) 

BELASTI1~1ET . Di e raaks i c v~n di J ondorn m,1ings oo r 

v orskillondo 1rtikols van di G Inkcostobol qstingwo t i s 

n ogal hcclw~t uitocnlopond van a~rd . D~1r i s di cgono 

w::i.t E1uen d:1.t die bcl. 01.St i ngk ocr s te l oog is to r wyl 

andor o weer di nk dis radclik , soocig0 dink di e 

l op ond o b ot c1al stolsol i s gocd , andorc dink wee r ni o 

so n i o on p8.rty ondcrnoc1ings hc:t problor.10 □ct die af­

skr ywi ng v ':l.n s l cgtc s kul dc t or wyl and(; r o we er gcon 

o ooilikhci d i n hiardio vorbmd h ~t n i o . D9.>1.r is 

da r oo niG oon w~t vnn racning i s dit di o I nk on s tc bo­

l ·1stingwot afgosk~.f ooot wor d n i o . 

Al d i e ondGrn0i:1ings w-...t ondorsook i is t-::vrcdc oat 

die wag_rd ov0rni ndor ings vnt to,Jla8.t b.:1qr is buh 8.lwo 

dri o wat v1.n oonir,g is d·:i.t di8 wa .L.c.cve;rr;1ind<.ff ing 

wat op ver::i.l v o:rtui~ vin toupqssing i s, onvoldocndc 

en on pr g,kti es is. Al dri c hi.urd i o ondo r nooings 

oaak vqn hool w1t □otorvoortuio gabru i k i n d i e af ­

lcwor ing van hu l lo produktv . Di a nor ~Qlc repqr ~s i os 
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en antler v arvo crkostc, byvoorb oGld brandstof, i s 

natuurlik uitg~wc s wat rogt1a tiglik qfgGtrck kan word 

van inko□s tc in die borekoning van di o nct to bola s ­

ba ro wins . Bonowons hL,rdi G u :.. tgawc s e is di e bc trok­

ko ond :- rnomings elk ::. j ag,r nog 20% as wa-J.rd evoro indo­

ring op hullo vo crtui o en hi Grdi o bcdr a g word d ~n 

ook as uitg 1 o to 8gc l a~t. Die 20% word diG ocrsto 

j aar na aankopo v ~n die vo ortuig op d i e kosprys 

da.R rv 3,n bGrckGn on da a rn A. olkc j a ·'tr op di e v cr oind cr dG 

s uldo , dit wil SG op dio kosprys □inus diG waard e­

vor□indoring w~t ~f goskryf i s . Di e ~r guocn t i s nou 

da t 20% ni o ' n tooroikond o porsGntasic is nie en di e 

Ontvan go r v~n InkoLls t c l a ~t nio gG r odclik ' n h06r 

persentas i c too nio . Di e posisie doen hom vir hicr­

die ond ern ooi ngs sod~n ig voor dqt 1 n vo ortuig wat so 

vir dri o j~~r gebruik i s Gn wa qrv an di e vcro i ndcrd o 

wa ~r dc d~n op 51% van die a1nkoopprys staan, □c t 

ande r woorde , da~r i s 49% oor di e 3 jaar af goskryf 

( 20% + 16% + 13%) 1 noroaa l weg skaars vir 30% V QD 

sy oorspronklik~ waardG v ~n die h ~n d gos it kan wo r d . 

Die vGrd oro vcrl i os ooot d~n in di e j aar v~n vorkopo 

gc ei s word to r wyl di t b :1 ic □cc r a c1nspor ond sou woos 

a s dit in die ccrst c j q~r goci s kon wo r d soos wqt 

dio gcv a l i s □c t nuwc □3.sj incri u w~t vir vorvaar ­

di gin g aangoskaf word on wa 1rop da 1r in di e oe r s t e 

j a a r ' n b ol oggi ngs t oclaag on 1 n sposialo wa1r devor-
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::1 i nd ering toegelaa.t \1ord. Die mening is ook ui tgespreek 

dat verbeterings en r eparasies aan geboue ash uitgawe 

toeg elaa t behoort te word en dat daar in werklikheid gecn 

regverdi g ing bestaan waarom afskrywings op geboue wat v co-:.: 

1959 g ebou is nie ook as 'n uitgawe geeis kan word ni e . Op 

sekere geboue wat sedert 1959 gebou is, kan daar wel 2% 

2fg eskryf word, ma:ar nie op ouer geboue nie . 'n Gebou se 

wzi ~.rde v o.rminder as g evolg van die vibrasie van groat ~c; ­

j inerie daa rin . As die gebou gehuur word, sou die hm.r ­

g el d in elk geval 'n toelaatbare uitgawe gewees het. In 

h i er die verband is dit interessant om daarop te let dat 

Pe.te:.r _ C_. Neff in 'n Artikel 11 Depreciation Methods and Cc:".­

cep t sn i n di e Suid-Afrikaanse r?. ekenmeester van Maart lSJC' ­

bls. 18, re eds ernstige kritiek lewer op die feit dat din 

Suid-Afrikaanse Inkomstebelastingwet nie voorsiening maak 

v i r waardeverrn inderi ng op g eboue nie en dat die metodes 

wat deur die wet toeg elaat word nie altyd realisties is 

n ie~ Hy w-Js onder andere daarop frat baie rnaatskappye in 

Suid-Afrika reeds waardeverrnindering op g eboue afskryf, 

r.,~ ~::c f:V'\ ngesien di t nie toelaatb-aar is as h ui t gawe nie. 

m:ie t die betrokke ondernemings hiervoor twee stelle boek: 

21:-- 1.1h ou wat weer tydvermor sing beteken. 

\'/2, t oti toelaatbare ui tgawes aanbetref, is sowat 50% 
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van die ondcrnc□ings nio reeds bagaan oor uitgawes 

wat a cmgoga:-::i.n on nio tocl ag,tbaar is ni 1.- ag,ngesien 

hulle 6f gecn sodanige u i tgawes hct nio, 6f di0 

bcdrae wa t wel aangcga~n is , is so oinioaa l dat dit 

nie reeds onigc invloed op hullc wins of bolasting 

uitoefon nio. Die oo rblywonde ondorneoings vool 

egter da t sek~rc v ~n hiordio uitgqwcs toegc l aa t 

behoort t o word . Da3r word daa rop gowys d~t daar 

in die jon gs t o tyd so b qio org~nis nsi cs i s wqt om 

donasios ko□ aanklop dut dia totaal elko j 1ar ' n 

aansienlike budr-1g boloop . Sorar.iigG van hicrdio 

kellektantc k -:i.n nio sou□cr no t nut l ee handc wog­

ges tuur word ni o oad ~L t di t in s ek .J ro gvv:1110 die 

besighoid skadc k an berokkon . Die wet naak wG l voor­

siening vir donasi cs of skonkings aan opvoodkundige 

sentrur.is , naqr di G gcvool is d~t die w2t ook voor­

sicm in g bchoort te naak vir donasies aan sekere goed­

gokeurde in s t ellin gs . Een ondernecing voel selfs da t 

sy bydrae aan s y kork , die fondse wat in elk geva l 

□a9.r uit sy besigh cid kon , a s ' n ~ftr ekkin g toege l aat 

behoort t o word op grond da3rvan da t die s t Rat di e 

godsdienstigeen Calvinistiese k a r akt e r van die l and 

moo t besker□ ten oinde to verhoed dat Suid- Afrikanors 

' n boginsellos o volk word en sodocnde □eer va tbaa r vir 

ko□□unisme word . Kritiek word ook uitgespreek teen die 

f eit dat regskost c wa t nie a ~ngega ~n is in die voort-
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brenging van inkomste nie toelaatbaar is nie . Regs­

koste aangegaan in verband met skuldinvordering is 

byvoorbeeld toelaatbaar , maar regskoste met betrekking 

tot nuwe projekte, hofsake en dergelike uitgawes word 

nie toegelaat nie. Die argument van sommige van hier­

die ondernemings is dat di e onderneming nie hierdie 

k oste sal aangaan en betaal omdat dit vir horn aange­

n aam is nie, maar doen dit altyd omdat hy sy onder­

neming op een of ander wyse wil bevorder , al is dit 

in die toekoms, of omdat by sy besittings, bates of 

naam moet beskerm, dus is die winsgedagte ook daarmee 

gemoeid. 

·n Ander aspek van die Inkomstebelastingwet wat in die 

jongste tyd beelwat aandag geniet he t en waaroor TI 

groot persentasie van die ondernemings sterk menings 

lug, is die kwessie van die b e taling van belasting 

op k r edietverk ope, met ander woorde, di e onderneming 

moet belasting betaal op die wins wat by gemaak bet 

op die goedere wat verkoop is maar wat aan die einde 

van die jaar nog nie betaal is nie. 

Veral in die jongste tyd waarin kredietfasiliteite 

ingekort word, kom bierdie probleem sterk na vore . 

·n Hele paar van die ondernemings wat hierdie aange­

leentheid geopper bet, bet aansienlike bedrae wat 
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d eu r debi t Gur e v or skuldig is. As di e u i ts taa~de 

debi t eure aan di o e in de van di e j aar s e RJ0 , 000 i s , 

wa t vir di e k l oi n onder neoi ng n ie ' n bui tenspori ge 

bcdr ag ender hui di gc oos t andi gh ede is n i e, en di e b o­

t rokke on derncuin g o.aak ' n n utt o vr::..n s vnn 5%, be t oken 

dit dat di e wi ns wat op h i or dio bedr ag geraqak wor d en 

wa t da dclik bol a sbaar i s , Rl500 u edra , wa~r op 31½ c 

per Rand bel a s t ing b e t aql aoa t wo~d a lhoewe l d i e be ­

t alin g ee r s l a.tor van die deb j_ t eurc on tvnng sal woi'd . 

Hi erdi e onderno1:1:i_ng:; vo el gevol gli ~-c dat di e cietode v ,rn 

b e l 'J.S tin gheff i n6 v c r nn d 0' r iJGhoort to word . Dan ge ­

b eur di t n a tuurl ::.. k ook di kwels c1at sokore va!l di o dG ­

bi teurc n i e hull c vctpllgtings n'l.71::or:1 nic . 0.1Ller 

s ek ere oostandi ghada kan hi0r dia hedrao dan as 0l egt e 

sku l d af geskr yf wor d. Wat h i er di e a f s krywi n g betref, 

is a l die ondcrnc□ings b ch 2lwe oon, dit oens d3t danr 

ni o vee l probl e□c wet die bol ast i ngowerh oi d in hi er ­

di e v orbo1.n d on dorvi nd wor d n i o . 

Nog 1 n a f del ing van cl i o Inkow.s t ebol a s t in gwe t wat ba i o 

bespr ekin gs uitlok , is di o lopen de bo t aals tolsel on 

a ll es wat dao.rwee gopaard go. 3,n . ::=in tli k j_s c~aar net 

t wee gedagterigtings hioroor, naaol i k di egene v:at di e 

s t e l se l in or d0. vi nd en d i e wat ecn of an d er b esw~~~ 

teen d i e stolsol hct . Soos verwa1 kan wo r d is dit uon 

aan gel eenth ci d van di e Wet waar oor aloal ' n raening h ot . 
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Da a r is ni e so os in omtrent a l d i e an tl e r gev a lle ' n 

g r oepi e wat ni e wee t ni o of op wi e dit ni e va n toe­

pa ssin g is ni e . Mo ontl ik is dit omd a t di e lopcnd e be­

t aal s t e l s e l no g b c trek l ik nuut in di e b e l as t in gst el­

sel is da t a l oal n og gr aag daar oor p raatn Ho e di t ook 

a l sy , 60% v an d i e ond e r neoi ngs i s hoeltemal tevr ed e 

me t d i e hu i digc wc r k v e r r i g tin g en di e moti ewe agter 

h i e r d i e st e l scl . F e itlik a l oal bcwoer da t hull e d i e 

eerst o j aar t oo di e s t e ls e l in geste l is, h e elwat p r o­

bleme g eha d h e t, uaar n ou dat d i e p r os edures v erstaJn 

wor d , l ewer dit gcen v e r der e n oemenswaardige p r ob l eo o 

n i e en di e h e l e aan ge l cen t h oid we r k vl ot. Di e ori g e 

40% h e t ook ni e cni ge b e s wa~r t een di e f eit d a t d i e 

b e l a s t in gs n ou v ooru i t b e t aal ooe t wo r d n i e, maar 

hullo h e t dit wcl daart een da t d i e wc r k gewe r nou to t 

' n s ek c r c □at e di e we r k van di e be l a stinggaar d~m oe t 

doen . Di e we r kgower moot d i e b c l ~stin g v ord er va n di e 

we r kn emer, dit oorb e t aal en i n di en dit ni e v ol gens 

d i e n ee r gel egdo r c ~l s gcski ed n i e , word hy b ob oe t . 

Boon op ooc t h y ook nog r ekor d h ou , s ortifikat e uit ­

r e i k en aan d i e cin dc van di e jaar a l d i e a ftr ekkin gs, 

oor b c t a lings en scrtifik qt e wat u itg ore i k is me t o e ­

k aar r ek on s ili cer en cni ge a f wyk in g s v erkl Rar. 

Di e bela stin gk oors soos dit deur on s wo t oakers v an 

j aar t ot j aar bepaal word, i s miskien d i e d eel v a n d i e 
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wet waaroor die ond ern euing s di e oeeste uitgewei het . 

Ook hie r is daar in b r ee trekke twee groepe , n aamlik 

die wat v ~n non i ng is da t die koe rs , b e ide vir □aat­

ska ppy e en vir indiwidue , billik is en die wat meen 

d a t dit t e h oog is en v eroinder behoort t e word . Di e 

eersgenoemde gr ocp bestaan uit slegs 9 ondern eoin gs, 

of 27% van die totaal . Hulle sluit individu e en maa t ­

skappye in en voel da t die n eer ge l cgd e koerse in a l b ci 

gev a lle billik is , vera l a s di t v c rgelyk word me t di e 

koerse wat in a n de r oorsese l ande v an t0cp ·1ss ing is . 

Die orige 24 ondcrneoings voe l egt e r dat die koerse, 

vera l di6 wat op □aatskappye b e trekkin g h e t , t e hoog 

is . Hulle wys daa r op da t die klein ondernenin g dit 

eintlik mocilik vind om r eser we s op te bou , wan t h y 

ooe t bykans e cn - dc r de v an sy wins aan b e l as tin g uit ­

betaal. Gewoonlik gaan die kl e in onderneming ook 

nog □ank aan b cdryfsk a pitaal en i nd i en bela stings be ­

t aal moe t word, is die f ondse gewoonlik ni e beskik­

baar nie . Die g r oo t onderneming h e t gewoonlik toe ­

gang tot kapitaa l oarktc wa t vir d i e klein onderneming 

gesluit is . Laas gonoemdc moot dus uit e i e bronne re ­

serwes opbou en uitbrei en hierdie bronne is gewoonlik 

b eperk a an gos i en die k l ein onderneoi n g , a l is dit ger c ­

g istreer as ' n priva a t m~a tska ppy , gcwoon lik o Ra r aan 

een of h oogst ens a an ' n paa r persone beh oort . Hierdic 
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onderncming s is v an mening dat di e ko e rs wat op 

kl e in ondern emi ngs v a n to e pas sin g is, v crlaag b ehoort 

t e word aan ges i cn dit uitbreidin g s a l stirauleer . Ses 

van hi e rdi e 24 onde rn eming s voel dat die hoe ko ers 

uitbreiding in hullo on dern emin gs deop , i e ts wat tot 

voordeel v a n di o l a nd uitgeska kel k a n word me t ' n v e r­

l agin g van d i e b c l a stin gkoers op k l c in ond crnemings . 

Die groot openbare naat ska ppye wa t gewoonlik groot 

bela sba re win s t c maak , k an moontlik dan teen 'n hoer 

koers a s die huidi go aan geslaan word . Broom en 

~ong_Qgc cke r ( op cit . bladsy 76,) wys d aarop da t so 

' n v erski l in aans l agk oe r s in d i e Ve r enigde S t a t e v an 

Amerika v an tocpassing is. 

Opsomnend blyk d i t nou da t daur oor v e r skillcnde a s­

p ekte v an hi erdi e \7e::t v erskillend e oenin gs b estc1an , 

ni e a lle en oor wat billik en onbillik is ni e , maar 

ook oor die v or tolking v an seker e a rtikc l s v a n d i e 

we t . Geen won der nic da t die Ink oos t ebe l ~s tingwc t eon 

v an die wette i s wa t c lkc j aar ' n hele aanta l hofsa k e 

tot gevolg hc t~ 
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HOOFSTUK 3 . 

OOR SI G VAN E N REAKSIE OP BESONDERE 11\/ETGE'.1\/ I NG. 

1 . I NLEID I FG. 

Die b e l an gr iks t e be pal i n p s VAn die v i e r we tt e wat as 

besondere wc tt c ge klassi f is c c r i s asook die 111en i n gs 

va n die ondc rnemin ~s op wi e hi ord i e we t t e v2n toepa s ­

s ing is, word in h i or d i e h oo f s tuk b ehand ol . Hi e r die 

wette i s die Bemarking swe t , die We t op Fabriclrn , 

Ma sj inerie o n Bouwe r k , die e t op Win ka ls e n Kan tore 

e n d i o Maat skap:-iywo t . Hie r d i e we tte. is n i. c v a n t oe ­

passin5 op a l d i e ond e rne mi ns s wa t ond 0r s ook is ni o 

aan ge s i on di e eo rs t e d r i c we t t o is wA t 09 s okor o soort& 

b cdrywe b e trc kkin r, he t t c r wyl d i e rnaa tskap.,.,ywe t sle g s 

v an t oopa s si ng i s on ond crnc mi n r s wP t a s 111aat s kaT)pyo 

ger e gistr oe r is . Van die 33 ond ornemi n r s wa t ond er ­

s oe k is , hc t di o ~cmarkin gswc t op neg:, b e trc kkin r , d i e 

We t op F2br i oko , Mas j i nerie en Bouwerk op t Tia a l f , d i e 

Wot ·op Winke ls e n Ka nt or o op vyfti e n on die fa 8ts kap ­

pywe t op s c s - on - t wint ie; . In d i e be spr c ki ng s vc r dc r 

in hi : r d i o hoof stuk s ~l b on awc n s d i e b epa linr s vr n d i o 

vi e r wc t t e die rnc ni n p s v p._n da !lr d ic ond o:':"nomirr s b o spr oa k 

word op wi o die be t r okko wotto v ::m tocp!::1.sSin f is . 
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i ) BE PALI FGS V\N DI E BEMAR.KrrGS1'1/ET . Voor d i e a a n -

name v a n die BomArki n g swe t i n 1 937 h o t d i e Suid - Afri ­

ka a ns o b oc r in 1 n b a i c on se kc r o o k onomi c s e pos i s i o ve r ­

koo r . Di e gowono f a ktoro van a anvra ac e n aanbod h o t 

sod ani g go g o l d dR. t di e aPnvraag n a d i e v c r skill en d e 

l andbo uprodukt o h oms o lf n i o g or c d e lik k on a a npa s wa n -

n ea r d aar ' n oor - e. s.n b od v .9. n p l aa spr od uk t o was n io , 

h o tsy v i r co n da g o f vir ' n h o l e s c is oo n . Die co v ol g 

wa s dus d a t d i e p r y s e a An si cnliko d a l i n gs go t oo n h o t 

en d D. t b a i e prod u k t c s e l f s b od orf h s t . Di c s r, lfd o h o t 

gob our wanne c r d i o RanvrAag go d ur en d o ' n d e pr o s s i o 

a f ge n o2 m h o t aan g o sio n die aAn b od n ic mnk li k d 8 2r b y 

a nn fc pR.s k on word n i c . Wanno o r f i e t oe n o or g ,J st o l d c 

weer gob our h c t , byvo or b oo ld in tyo v an v o or s ~o od , h e t 

d i e pry s o wc: r die h o ogt 0 ing o skie t . As r.e v o l g V8 n 

hiordio f a k t or o i s d0 8r go v o l g l i k o o r soga~n t ot d i e 

a ann amo v ::in d i o Bo mR. r k in r: swo t wr>.t h o of s nn k l i lr d r i c 

o ogmorkeho t . Ec rst o n s i s d i e d oe l om gro t c r pr ys ­

st ab il it e it t o b owc rks t cll i g , w~nt d o ur doo l t r e f f o nd o 

b c h ce r , kan di e s urp l us s o o n t c ko rt o wa a r na r eeds vor­

wy s i s t ot I n g r o ot mn t o s o gc h ont oo r wor d c2t die mar k 

nio op o nigo st ad i um 'n t o g r oo t s urp l us o f t o kort h o t 

n i e me t d i e go v o l g dat di e ~r y s skomme lin r, s ook sa l 

ne i g om t o v 2r mind or . Di~ pr od u s o nt sal d us in ' n 



3-87 

gunstigo r e konomi o s o posisio vorkoo r n !m zo si c n s y 

produk ni o aa n sul l o gowc ldi f.::: sk::Hn.mo linGS ondc r wor ,: 

is nic on hy sy b op l a nn ing go volg lik ook d a arv ol gcns 

k a n r e Bl . Hoowo l go or g rinis oo rd o b omarking d it dus 

t o n doo l h o t om b ui t o ns pori go prys s komrno linr, s t o b o s t r y ., 

is dit duid o lik dat me t da e.rdi 0 l e nd½ouprod ukt c wa t 

nio maklik b o d orfb a ar is ni o (byvoorb c o ld koring ) 

grot or o f mRkl i ko r suks o s b oha Rl s r l ki:m word as me t 

b od e rfbaro produkt o (byvo orb co ld vlo is en mo lk) . 

Hoe l a n gc r di o prod uk kan h ou , d o s t c gr o t c r is dio 

moontlikhe i d om d i e prys c t o st abili s :::c r e n h oc ma k­

lik0 r die pr oduk b odo rf , d o s t c go r ingo r s a l dio moont ­

likho id wee r woo s om prysst P. bilitio t t c v orso ko r . 

Die twoodo oogmork v a n di e Bomarking swc t is om d i o 

produktiwit o it v a n di e boor t o v orhoog . Dit i s o int ­

lik 1n ui t vloo iso l uit d i e v oor 8f ga end o aango sie n 0i0 

produsc nt wi o s o produkt e pry s o op ' n r odo liko h oogt o 

ge stabilis oo r is , s a l n o i g om moo r doc ltroffe ndh o i d 

a a n di e d ag t c l't on sy pr od uk s i e t o v orho oc:; do ur b y -­

v oorbeo l d gr ondb owa ring o n wi s s o lb ou t o b o oo f on co r der 

as om maar o lko soi s oo n i o ts n nd ors t o vc rb ou a s di e 

prod ukt o van die v origo s o isoon omdat surpl u s se 

swa k pr ys o b 0haa l h o t . Dordens i s oit 1 n doc l va n di o 

Bomnrking swo t om d i e prysspo l i n g tus s e n pr od us e nt en 

v orbrui ko r klo ino r t 0 maA k do ur mi ddo l VAn doo ltro f­

f o nd c vo rworki n g e n b omarking . Dit W PS niks on gowo on s 
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om t o vind dat d i o v orbruikcr tot dricmnal mo or mo c s 

b e t a8 1 vir ' n produk a s wat die produs c nt on tvang h o t 

nio .. Ve rskc i o f nktoro , soos tusscnporsono on onnodi ge 

kruisvorvocr, h o t hi ortoe bygodra o n dit is dus ook mo t 

hio rdic f e it o in go d ogt o dat die Bom~rkingswo t aango ­

neem is. 

Die Bomarking s wo t mp,~ k vo orsi c ning vir d i c in s t a lling 

v a n 1n Nasionale BomRrkin e srat1.d (Art . 2) , ' n Advisoro nd e 

Produs c nto - komi toe (Art. 8) on ' n Ad vis e rond o Ve rbrui kors ­

komi t o e (Art . 10) . Die b e voogd h e dc V8n di e Be markings ­

ra~d on dio w0rksaamhe dc VRn c i J twee ko~it c os word ook 

broo dvoerig bosprce k (Artike ls 5, 9 o n 11) nso ok h oc 

hullo s Rqmgc st e l word . Sommigo v an di e b o v oc gdhede 

van die Bcmarkingsr nnd v ordic n h io r spo siale ve rmol ­

ding , soos byvoorboo ld waar 1 n skoma wat die Minis t e r 

na die Ra nd v o rwy s , ond ersook moct word on v orslng 

daar oor aan d ie Minist e r godoo n moo t word . ' n Skema 

word in artikc l 1 omskryf as ' n st c l r o81s, wa t aan 
" 

dio vo orskrift c van hiordi o Wo t voldoc n vir die reB ­

ling v a n di 2 bemerking v e n 'n produk o n vir 8ange ­

leenthede wP. t da. 8. rmee in ve rband stAnn, en d--i 0ronder 

is ook I n v oor gestelde skema inbe grepe ." Daar k 8. n 

dus , ter verd u i d e liking , 1n melkskema of 1n vleis ­

skema vir 'n sekere gebied v erkry word WRt dan die be ­

heer v a n die melk of vleis vir da a rdie omskrewe ~ebied 

sal beheer . Die Bemarkingsr2~a is ook bevoe g om 
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skema s op te s t e l w::i t die Ministe r ge l as , of die Ra ad 

kan skema s opst e l wqt hy n odi r, ag en hy kan d it aRn die 

Ministe r v oorle, a s oo k is hy be voeg om die Minister 

v 2n ndvies t e be d ie n aqnga and e a lle ~::inp.e leenthede wa t 

v ol ge ns h ierdie Ve t b inne d i e Min i ste r s e bevoegdhe id 

v ~l . Ook ka n d it pe ri od i ek skem? s onde rs oe k wn t r eeds 

v~n kra g is , d22r oo r aan d ie Min i st e r ve r s l 8S doe n 

en d i e b oe ke , r e k'J r ds e n onde r stukke W>' t dngr mee in 

verb and st a8 n ins Dekt ee r of l oat inspektee r . 

Beide d ie Advise r end e Pr od us ent e - k omi t ee e n die 

Ad vis e r e nd e Verbrui kerskomiteo i s ndvis or c nd e en kon­

sult o_t i ewe li ggamo w:> t de ur die Minist e r byeen r;e roe p 

kan word vir r nndp l eging oor ar nge l eenthe de wat di e 

produs cnt e en vorbruike rs ondc r ske i dc lik r aR k . Die 

Ver bruike rskomi t ee moe t j ae rliks a ~n die Mi nist e r 1n 

ve r slar voorl~ v nn sy werksaamtede ge dur ond e die v ori ge 

j aar . 

ArtikeJ s 17 tot 25 VF:l.n d i e Bomarkin g swe t h a ndc l broe d ­

voori g oor s kem~s , w9t o intlik d i e ke rn v~n hi~ rdie 

we t is , 1.Va n noor 1 n skomn de ur e nir.:o pr :iclus :,n t c v,-, r ­

eniging , ko8pe r ati owo vere ni Gi n g of 'n r a~d wat krag­

t ens di e we t d aRrt oo ge mn gtig is, vo or ge st e l word , 

moe t di t ee rs onde rs oe k word e n i ndie n d i e Ministe r 

dit uit o inde l i k goed kour, moet d it in die St Ratskoe -

r nnt ge pub l i s Gc r word (Art . 17) . Vnn a ie b e lo.nc;rikste 
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bepaling s wat kra gt c ns Art . 18 s ~ ' n ske ma opge le word , 

is dnt dit die produk wa ~r op dit b e tre kki n g h e t moe t 

omskryf , a s ook d i o 8Bbie d e waar op dit VAn t oe passing 

i s , vo orsie ning m0o t gem~ak wor d vir d i e inst a lling 

v a n 1 n ra~d wa t die ske mc moe t ui t v oc r , v oorsie nin~ 

vir die byeenrooping vir ve r go d e r i n e s e n die i ns ta l ­

ling VRn f ond se moe t gem8ak word e n dPar moe t v oor ­

sioninG gemaAk wor d vir di e opl errgin r VQn ' n h o ffin g 

op die prod uk wa a r op d i e s kema van t oepa s s i n g is . 

Hie rdie h e ffing i s b e tan lb ~a r de ur d i e prod us 0 nt o f 

d e ur d i e pe r s ~, n e vrn t 2. s ' n b e sighe i d me t die pr oduk 

hand e l dryf o f de ur a lb e i . 

Be p ~lings wor d 00 k nec rge lo (Art . 19 e n 20) hoe die 

produk waar op d i e ske mn VPn t 10 p ~ssing i s , ge k oop e n 

ve rkoop moet wor d in dio omskrewo gebic d e n w~t di e 

magt e e n pli gt e van d i e b e h e r ond e r ~nd hi or omtrent is . 

Die Ra ad kan d i o p r odukt o v ~n d i e pr odusc nt k oop e n 

hervorkoop on k a n ook v oor s i e n i n g lTI '.". !< k vi r d i o st i g -

ting e n b e s'tuur v nn ' n p oo l " wnt s urp lusprod uk t e , 
" 

ind i e n e ni go , k a n opn eom. Di e R~2d hantae r cowoon­

lik n io s e l f d i ~ p r odukto nie , ma~ r re81 dat a ge nt e 

dit doc n ') f i n s om1°1ie:o GC Val lc wor d gor oBl dat d iro kte 

aflowe ring d e ur di e pr oduso nt a 2n dio di stribueo rd c r 

vol gons v n s go stelde me t ode s e n r e gls goskiod . Pry s e 

word dan gewoonlik v a s go ste l vir b o id c d i e pr odus e nt 
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en die v orbruiko r mo t dio go v o l g dat d i o di stribueo rder 

se wins pe rs e nt nsi8 da n ook t o t I n c r oot ma t o v n s c:: st o l 

is . 

Pr odusont o e n d istribueordors moo t by die insto ll i ne; 

van s o 1 n skoma by d i e Raad r ogi s tree r e n sn. l nio 

go r ogistroe r wor d nie t onsy hulle v old oe n h o t n~n die 

ve r o i s t e s wn.t v ~o r ge skryf is . Dio R~nd k 0 n dus e ni ~o 

r egistrasie we i e r o f goed ke ur op s odani ~o v oorwna r des 

e n vir s odRnipc tyd po rke Ps w~t hy m8g b epna l e n knn 

dio r egi strasio intro k v..,n on i gc dist rib uee rd e r o f 

pr odusent - d i stribuee r d a r w~t v ~n di o v onr wP~ r do s oor­

troe h o t o f in rob r eko rob l y h a t cm de0rqan t o v o l doc n . 

Ook wor d b op8 l i n r, s n oo r go lG dn t , wnnr n od i g , s o kuritoit 

v e rsknf moe t word ann d i e Raad d o ur dio dis tribuoo r de rs . 

Di e s okurit oit t o n r>p sigt o v n.n o l ko skc mr s~1 n .., tuurlik 

na gG l a n g VP,n 0 ms t ~ndi gh odc v or s kil . Die sckur it c it 

wnt b y v oorboe l d do ur dis tribuoc r d ors on pr odus ont ­

distribuoordc rs v n n mo lk v c rsk:i.f moo t word , i s R500 

o f d i e b odra g golykst~ando ca n v oo rtion dnc s o ann -

k op e v r n mo l k on r oom dc ur d i e b o tr 8kko di stribuoo rd o r . 

(Goo we rmont skonnis gow ings Nos . Rl , 167 v~n 22 - 7 - 62 on 

R208 v nn 8 - 2 - 63 vir d i e Witwat orsro.nd e n omgcwin g ) . 

1 n SkomG kan h c rr oep , ope;o sknr t ~f p.:owy sig word (Art . 

25) n n go l nn g v..,n 0rostnndi ph od o we nnec r d i e Minist e r 

v " n menine; is dnt con o f ende r b c peling v~n 1n skom□ 
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' n buitensporiGe l n s le op pr od u s ont 2 0f verbruikors 

of me t die publioko bol~ng in stryd is . Hy st ol dan 

1n k Jmit oe RRn WRt die a nngo l eo ntho i d onde rs oo k an 

versl a g doo n wa t da n a s b Rsis vir optrede di e n . 

Vo ort s maa k di e we t voo r s i e n i ng d aRrv~or (Art . 32) 

da t opg~wo s vorstre k moc t word dour e lko prod usont , 

distribuee rd er , ve rbruike r of age nt , na go l a ng v8n 

omst f.l. nd i e.hede , vPn tr a ns " ksie s WF'. t go durond o s e kore 

tye pla~ s go vind hot mot b e trokking t ot produkt o wat 

kra gt c ns con of ando r ske ma ondcr d i e we t bohoc r wor d . 

Por s ono wa t v : rpli g is om sulko o-pgr-iwos in t o d i on 

e n in gobro ko bly om a~n hior d i e bop0 lin~s t o vol doc n, 

is by ver oord e ling me t ' n b oe t o v rm h orJrs t ons RlOO 

strafb r12cr . Ando r str 0 fb op!:' lin0·s en boo t o s (Artikols 

38 on 41) w~r d ook opgo le op o-')rtrod i n r_:s v r n vcr skc i o 

artike ls v r n d i e wot e n h ic r d i o strnwwc wissol v ~nr f 

b oo t o s van R200 e n/of s os mnqnd c gevangenisstraf tot 

~4oo on/of ge v~ngonisstra f V"n twa a lf m8and o vir by­

v oorboo ld oortrcding s v~n Artikc l 35 WPt hnnd c l oor 

nasi on ~l e morko wnt voJ r go skry f k P. n wor d vir sc kcro 

pr0duktc . 

Soo s ook die govnl me t b ::t i c ande r wc ttc , knn r c c;ula -

sics ui t gO V" /3.rdi g word (Art . 43) wnt ni o mo t die b e -

pa lings v 0 n die wo t o f skonm in stryd is n io on wa. t 

h oofsa ."tklik b otrokking h ot op h offin r:i: s wn. t krae;t ons 
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die eon of a nd ~r skomn ingcst e l o f vo r a nd or m0c t word 

e n di e mA ni c r v~n v 2rpBkking of mork v~n , of a~nbrin g 

v n n o tikc tt o op ' n b ohc e r d e pr od uk o f eon of and c r 

pr od uk wflt 0nd c r d i o nasi Jnn l o mork vork0 op word a s ­

ook die gr nott c , b o skrywin g , kwrlit o it o n materianl 

v o n die h 0uors w~t gobruik m0c t word . 

Die Bomnr king swo t kan dus i n ~c h ce l b e sk ~u ward ns 

1 n we t wnt t on gr Jnds l ~g h c t di e bo marki n g van s o ko r o 

landboupr odukte t o n o ind o h oofs a~klik stabilito it 

v nn pryso vir b eide die pr od use nt e n di e v c rbruiker te 

vors o kor . 

ii) REAKSIE VJ\.N DIE ONDERNEMJNGS OP DIE ·3E}~I,.RI<Ji1TGS -

WET . Die r enk s i e va n die negc ond ornomin g s op wio die 

BemArking swet v an t oe p~ssi n g is , is n oga l i n t o r o ssPnt . 

Daar moe t onth ou wor d drt d it hic r g~an o~r dio tuss e n ­

pe rs oon , 00k die midd e l m2n gon oom, mo t a nd e r W')Drde d i e 

persoon w~t 8S tuss e n g2nge r op tree tussen d i o produso nt 

en dio v orbruiko r . En d i e h 'Y1 f d oc l van d i e Be markings ­

wot is , soos nnn get o ::m is , Om prys o t e stabillseo r o n 

d i e prysspo l ing t o v ormind e r . Hi e r d i e vo rmind ord o 

prysspoling r aak natuurlik d i e wins V"n d i e d istri ­

buoe rd e r . Maa r n ~ufu dit so dat d i e d is t ribuo c r d or 1 n 

onmisb a r e skoko l v orm tu ssen produs cnt e n v ~rbruikor 

e n d i e Bomarkin e; swe t b e skerm" h orn ni o e i n tlik nie . 
" 

Tog is sy v :::>~ rd o cl d ~arin go l e & dat hy as distribu-
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corder be ske rm word , d:1 t sy winsgrcnso n ) U t o t 1n 

gr oot mat e V'l s gcs t o l word , d8.t hy sy o k on )mj_o s o posisio 

t o t ' n gr o,) t mn t o v o:)rui t kan bopaal e n dat hy horn moo r 

A 

moe t t oo l o op v c rhoogdo oms o t o n b a t e r dio nsloworing 

in mod odinri n e; mot a nd o r s oort r.;,:i lyko d istribuo0 rd e rs . 

Die drio sl~gt o rs n an die kusst cdo is dit n l ma l co ns 

dnt dio bopalings VAn d i e BJ markincswo t, oor die u l­

gem2c n , vir hullo ond : rnemi ngs v o8r d o lig WRS . V8Qr 

dio t ~o pn ssing VPn hi c r d i o we t w~s hull c winsto gr , t o r 

as wrt t Rns d i o go v n l is maAr s o o)k hul vorl ie s c , 

aanges i c n hulle a.'.1nk8 ' ppr yso arn h co l wr-t gr ,, t c r skom­

melin g s ·:md orhow i c: WP S . T ",n s i s di e p , sis i o s odan i g 

d n t hullo as dis tribuco rd or s di e k a rkas by dio bo ­

tr 0kko munisi,al i t o it so sl ~ppA l c knn k ) ~p in wo l ke 

govnl di e hoffing dn n r ood s dcur die v ~rkop c r vnn d i e 

l owc ndo h !1we b o t r,:1 1 is . DL: :pr od ns ,-:; nt i s dus dio pe r ­

soon wa t diro k v c r n ntw Jo rd c lik is vir di e b 2 t~linG 

v 11n die h c ffi n[ Pan clie Vlc isrond , m.'"' '1 r in we r k likhoid 

b c ta a l d i e distribuoo rd 0r a,k mr~r 1n d oo l hi r rv ~n 

in die v : r m v~n v c rh ,,ocdc ~anko Jppryse a lh ~owe l s om­

mi gc d istribu:::c r d ors d i t -.'n tkc n . 1\nc1J r o woo r moo n d c t 

d it wo l d i e gc v ::, l is . Die pr obloom vr n hi :-- r ci:: d is ­

tribuoo r d0 rs 18 h ,of s,..,aklik dnarin d,.., t dan r n 1~ s o 

bnic sogo n 9..nmdc b uit ::: - s 1 .~e;t c rs is (s l agt o rs buit c d i e 

b oh oo r dc gob i -.: cl c ) wf'. t binno cH o b c h cc rd o gebi ,, dc vc r ­

k opo c 0o n o n d i o pr ad ukt c wA t hul l o v ~rk-, 0p , is go -
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wo onlik te e n l ~o pryso annic k o0 p . Hullo wins is dus 

h oo lw 2t h aBr o n hullo k en f it dorhalwc b o k ostic a m 

t 0c n l nor pryso t o vorkoop . As d i : sl Pgt c r binno d i o 

b oh oo rd o gobiod moontlik s y ~n nk0po in die v , rm v an 

l owon dch ewo a l de rs t oon l ~o pryso kPn aankaop , m~c t 

dit n ,gt ans do ur die markngont v ork~0p w~r d (na n sy 

slnrhuis ! ) o n d i o ngc nt e k omissio is a~ n n a tuurlik 

b c t nc lb P8r . Al is hio rdio k ommissi o slog s 4% o f 5%, 
ma e k di t n ~g t ans ' n gowe ldi gc vc rskil aqn die fin a l e 

r o sultaet v a n d i e b o t r nkko 0nd a rnoml n g . 

Wa t d i e slogtc r yb od ryf in d i e V:.: n. l d ri oh ::ick b c tro f , 

is d i e p osisio s ,,d anig df" t d i e s l ac:t c r s hull o sl". gve o 

se l f nankoop on do ur di e munisipnlo s l Pgp~l o muo t l s~ t 

slag . Hullo m,o t d2 n s o lf d i e h o ffing s a:m d i o Vl e is ­

r a ad b o t enl wat in t ~ta~ l ' n aans i cnl iko b ~d r~ p; pe r 

j nar k Rn b ed r a . Di e s l agtors v a n hi ordio gobi od is 

die mo nin e; t ·:,o g c d o-:tn d:-.t ci c b opD. lincs v 2n die Bomnr ­

kingswc t vir hullo go on v onrd cc l inhou ni o . Hull o , ns 

pl a t to l nndso s l Rgt o rs , moo t d i e hoffings wnt 50c por 

bees en 19c par skP a p b ed r a , b 0 t q~ l o n gonio t a s t oo n ­

pro stasic d anrv,Jr gco n v oor d cc l ni o . Hi e rdio f ondso 

is vir hull o h oc lt omnl vorl nr c on word d o ur d i e Vl c is ­

r and Rqn gewo na h 01fs n" klik vir b e h oo r d oe l o indos in 

stod o liko b c h eorgobiode w 0 9.r mc o hL, r d i o s l ngtcrs in 

wo s o niks t o c1o o n h o t ni e . Stork go v .)o l c ns is t oo n 

hi o rdi mo t r)dc ui t go sproo k o.an p;o sion hullo v ,o l da t 
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hulle winsgowondhc i d , nrogmntiglik bnio bo nadcc l word . 

Sovc r dit d i e molkoryo in die VRaldri eh ; ok anng~ ~n , 

m0c t ,nth, u wor d dP t ' n me l kskcma vana f 1 Dcsomb c r 

1964 vir hi or d i o strcc k ingost ol is . V0,r hior di e 

d a tum h o t di o vorskillondo mo lker yc gowo~nlik die 

varsmc lk w t hullo da n pastourisoo r on vorspro i d irok 

va n dio pr od usont 80koop wnt da n sy b o t nlinr by die 

botr okko molke r y wao.r h y sy pr ::::id uk go l owor h ot , moot 

o is . Die prys wa~rt oe n d i e mo lk go k oop on vorkoJ p 

is , is go woonlik ondorling per k ontrak tuss en c i o 

twe e pa rt yo go r eB l . Nn d i o inst a lling v r n d i e melk­

ske ma l cwor d i e prod us ont n .,:3 sy pr od uk ac: n d i o mo lk­

d istribuee r dor ma9.r op instruksio s v . .,.n d i o me lkro. 2d 

wat da n ook die pr odus ont co n koe r pe r maa nd bctR2l 

t ee n v c. sgeste l de pryso . Dio Mc l kr 2a d o is bc t 8ling v2n 

die me lkor y vir d i e mo lk nr-n go koop , O•'.) k t oo n ' n vr s go ­

stelde prys per ge lling, en u i t hi erdi o f ondso wa t hy 

van d i e melkoryo vorkry , word d i e pr odusont e b e taal 

e n sy o i e adminis t r at i owo k '.)st o godo k . Die Me lkra d 

vc r oi s b oonop n og 1 n wa2rb or g ge l ykstann dc n8n 14 
do.o s o nank opo v 0.. n e lko 1110 l ko r y o. s god oo 1 t o like 

sekurit oit vir dio bot a l ing vnn di e b cc ra r, wa t d i e 

me lkery d i o vol e;ondo mr--.n nd wm die Mo l kr 8."0 in , c t bo ­

t aal . As ' n mol ko ry so mc.,..,nde likse nn nkopo byvoorboo l d 

RlO , OOO is , m,, ct 1 n wa E' rb or s vir R5 , OOO r>. "Il d i e Mo ll{:Pnnd 
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vorska f wor d on olko ma e nd s c annk0po moot v oor d i e 

l 7d o van di o vol go nd o l'lD. o.n cl t on V'J lle vor c ffen woo s . 

Di e vior me lkeryo wa t 'mdc r s ock is , is o.lmal vc. n 

monin g dat dnar n ~-; u h oo lw o. t o.dmini stra tic wo work op 

die distribuee r de r so sk~ucr s go lA Ai wor d a nnge sion 

h y r okor d moo t h ·.)U V" n sy 2.mkopo on a c.n d i o e indo 

v ::i.n d i e mac,n cl 1n st 22 t nnn c i o Ms l v,..ra -,,_d m•)'J t stuu r 

wat sy trensaksio s vir die m22nd wo c r ge e . Hullo wys 

o ok dacr op d a t die distribueo r de r s o wins n ~u h eo lwat 

minder g8nn wee s a s wAt voorhoon d i o gc v8l W8 S c nn ge ­

sien d i e pr ys wa ~rt eon d i o molk a nnge koop wo r d h o&r 

as v oorheon is . Of d i e pr od us ont mee r pe r go ll Jn g 

onr d i e a l gomoo n ontv Pn ,S , is ' n ope vr n.qg a lh oowe l 

da a r goon twyf e l b -J sta "n nio dn. t d i e prys wnt hy n ()U 

ont V'l ng moo r k"nst Ant , dus s t Rbie 1, ns vo , rheo n is . 

Die Molkra ~d )ntv qng natuurlik 1 n ho ffing wnt 1ndor 

ande r e sy actministr atiowo uitcawos rnoc t dc k o n hi cr ­

die hoffings is dour d io d i s tribueo r do r b o t 8.r1. lb or.i.r . 

Die ge v ol g va n al h ic rdi c f ~kt 0r o is , v ol gons hior -

dio mo l ke r yo , d .n.t hullo n '.)U ni o moor kan b ok "." stig om 

pryso t o sny n i o (vc rbruikc.r s pryso dus t .J vormi ndc r) 

on dnt hullo winsporsont Asie s gc vol glik ook a ansi on­

lik lae r sal woo s no ngosie n hullo ni o hul va rh~~gcte 

k nste op d i e v :, rbruikc r kBn a. fw ont o 1 we t cl io vcrbrui ­

korspr aduk t oo n v Ps ge sto l de pr y s e k oop ni o • . In h oaf ­

stukke 4 e n 5 s Al go mork wor d d8 t mo lkor ye in elk goval 
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op 1 n b n i o l no winspersont as i o s ake doo n on t e n o ind e 

du s ondor t 0o st .rmd o wr P.r ' n mo l ks kc mr. in wcrkin f is , 

st R~ nd o t o b l y , m1o t d i o orns o t na~dwo n d i g vcrh , 1g 

wnr d , wRt nie Rltyd s o makl i k is nic . 

As d i c mo ni ng vrn c1 i o k l o i n c1 i st r ibuoa r do r oor d i o rtl­

gcmcon n ~u a pgc s om m~~ t word , i s rl i o gc v~l gtre kking 

d qt h u l l o VPn mc ni n ~ i s d ~t hul l o nio die ~co s b o ­

g uns ti gd o s 1n dc r hi c r ( i c we t i s n ic a Pn rc si : n d i o 

Bomarking swc t 0p g~ s t c l i s me t d i e primcr o d oc l nm d i e 

pr od usont on vcrbruiko r t o bc v o or do~ l . Ekon omi e s o 

s kornme lings a s r;e v·, l g v ,,, n c'lo pr c ssios , surplusso on 

t c kort o wor d ogtor t ot ' n gr o, t mA t c t 0t Rl ~~ l s o 

v o, r c1oo l u i t go ska kol . 

b ) DI E 1}VET OP FABRIEKE , M,'. S J INERIE EN 13O1JiJERK . (We t 

No . 22 v r n 1941, s o0 s gowys i g ) 

' i ) BE Pf\. LIVGS Vi-cJIT DI E '1fET OP Fi,'3RIEKE , MASJI NE l:{ IE 

E :t-! BO1JiVERK. Hi e r d i c we t vrn t k ,rtl iks d i o Fnbrio ks -

wot gon oom wor 0 , hot h oof snnklik t en 0 00 1 -

a) ~ i o r c g i st r asi c v ~n e n k ~ntr ol c 0o r f abrioko ; 
b) d i o bohoo r oar wor ks uro on toos t and o in 

f nbr iokc ; 
c) d i o t 0o sig n~r ~i o go b r ui k v0n mPsjinori o ; 
d ) d i ~ v 2 r s,r g t ee n ~ngc vallc a a n b , uwc r ­

kc r s ; on 
o ) oni go nan c;c l con tho i d we.t op b -:>gc n ,o:-1r1

0 be ­
tre kk ing h o t . 

Di e Fabr i e kswot wor e in s o s h Jo f s tukko ineodoe l waar ­

va n die oo r st o h 0of st uk vor .'.:l. l ann oor d oms!ITyw in g e n 



bostuur gowy word . Artiko l 3 v nn d i e we t omsv...ryf 

ond e r nndero 'n F~b rie k ns 

onige p c rs oo l wn ~r op iem~nd work doo n in v o r -
11 b a n d mo t e ni gG b e si gh o i c:! , ondo rne mi n r- of in­
ri gting , of ns work~owor of inrigting, of ns 
werkgowc r o f worknomo r of l oo rling of inw onc r 
in ' n inri g tin g , of nndo rsins, in oc n o f moc r 
Vfl n d i e v Dl gc n do b of r ywighodo -

a) d i e mRnk v~n onigc nrtiko l o f go ­
d oo lt o v~n 1 n nrtiko l; 

b) d i e V3r ~ndo r , r c pareo r , h o rst o l , op ­
sie n, v ,J rf,vorf spr0c i , pol it :)o r, e.f ­
WGrk , skoonma qk , kl c ur , wns of opbreo k 
vnn ' n ,'1rtikol : 11 
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Die omskrywin g VPn 1 n fabri o k 11 gnq n dan v oort dour 
II 

spcsifio ko b od r yw o by d i e dc finisi o in t e sluit , by-

v oorbeo l d d i e s 0rtc rin g vo.n c nic2 nrtiko l , k opico r ­

p c rs o , lit ogr3fi c , b c vriesin g , v oortbra n g in e van 

e l o ktri s i t o it on d e r ge like mo o r . Se k c r o b cc~ r yvvc wee r 

word spo sifio k uit gvs luit, bv . 'n pe rso0 l wo.~r op 

minde r a s dri e pc rs 0n c work doo n s o, s hi c rb o omskryf 

b oh 2 lwo o.s mog."ni c s c krng gobruik wor d . 

' n Mo rkgowe r wor d omskryf ~s 

1 n pors ~2n w~t in of in v e rb e na mot 1 n fabri e k 
11 i emnnd in d i o ns h o t o f a g_ n i omand work ve rsk8. f, 

of wn t so iom~n c t oo l n ~t om h orn op e ni go wysc 
h ocro n r.nmd t c h e l p om sy b c si r;hc i cl t c d r ywc 11 

t o r wyl I n wc rknomo r 1n per s o0n is 

a) 11 wat in d i ons is by , o f work vorri c- vir 
1n workgo wor in of i n v c rband mo t 1 n 
f Rbrio k , b oh n l we i omnnd uitsluit lik in 
d i ons as hnnc o lsro isi gor , opsigter of 
wac t o r , of vir d i e ~fl owe ring v Rn goodo r o 
of o.s b ode ; of 
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b) wnt op enige nn dc r wys c hoercnn.,.,_md 
in of n Aby 1 n f Rbriok 1 n workg0wcr 
h e lp om d i e bo si r ho id vnn f~bri e k 
t o dr yf . 11 

M"nsjinorie is 
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a ) 11 1n l olrnmotiof of 1n vasstl'lnnde of vorv oo r­
b nr c masjion, s t o0mkc t o l 0 f An de r st oom-
2ppr.l r aP_t; on b) 1n t oe stcl of k ombinr.sio 
vnn t oo st ollo bes t cm vir d i o vo~rtbrencing , 
ontvnngs , opgaar , oors ond ing of omsotting 
van krag; ma".r sluit ni e in nio i) mas jino ­
rie soos i n c1 i o hl ijnon e n Bedr ijve n Wot , 
1911 , omskryf , ii) huish Judcliko t oos t c llo 
in aebruik as sulks in priv 0 at h uiso; of 
iii) v oe rtuie boh8.lwo sto omkragv•): rtuio . 11 

Daer wor d oo k v ocrsi c nin g ~om~ck vir die 211. nst oll i n g 

vnn inspc ktcurs on hullo bo voogdhod o word brood v oerig 

uiteengosit . Vnn worke;owors wor o vor o is om 1 n r oei s ­

t or t o h au van o lko worknomor s o·J s dour Art ikc l 9 

vnn d i e wo t voore;oskryf , d it vir d rie j ar,_r t o h ,u on 

op vors oe k 0 nn 1 n insno kt our v o-::, r to le . Ook r·i;:)o t 1 n 

fabrioksregist c r nn rogistr~sio vr,n 1 n f nbriok do ur 

d i o i nspo kt our llffil c1 i o b e tr okko o i oni:wr v 0 n d i e f;:,bri c k 

uit e;ero ik wor t') . 

bewn8 r wor d . 

Die r egis t er m0 8 t 0p 1 n voi ligo plok 

In h oof s tuk 2 wnt oor di e r cgi s tr~sio en bohoer vqn 

f abri oko handol , v 0 l ct i e klam v2rql ,p ~io r ezistras i e 

van ' n f abriok en d i e v oorleg~ing vPn 'n skc tstekc ninc 

v an d i e fn.briokspc rs oo l . Die mo t odos w~t by r cgistrn­

sio gcvolg mJo t word , word volled i g ui t een gos it asook 

die inspok t our so pligto on prosocuro s W". nn oo r I n 
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porscol vir gobruik as f abrick ongo skik r aak . 

Die volge ndo h o~fstuk boh~n dc l worksurc , vek~ nsicdae 

e n d ions in fe.bricke . Die amtal uro w8t 1n wo rk­

nome r mag work , d i e posisio ~~t be trckkinc t ot nnr ­

tydw0rk o n - bet a ling , d i e ns op ~•mdo.o on VA.kansicclno 

e n ver l of aange l conthode wor f in hic rdi o h nofstuk vol ­

l od i g uito ongc sit . Die b e l anrr ikstc punt c in hiordio 

ve rb::md is dat I n wc rlmomor on dc r gow cm o omstandir,hcdo 

ni o meor o.s s c s - on - voo rtig gow,) no worksuro in con vrnok 

maB work of agt uur op ocn d ag ni o • BopR linf' S !'1C) t 

b otre kking t ot d i e ura wvt 'n vr )u ~ag wcrk, wor d 

ook ncc r gc l o . 

Wnt OJrtydwerk b c trc f , mfle ' n manl ike we rknemor ni e 

moo r ns tio n uur in ocn wee k o )rtyd wc r k nio bohalwo 

mot d i e s krift olikc t nc s t ommi ng v,..,n 1n inspokt c ur on 

1 n vr ouliko v10 rknomor mag ni c moc r ::ts t wc o uur ci-p c on 
/ 

dac o ~rtyd work nio on sy mac oak n ic vir m::: r n s 

drio agt or oonvo1gc ndc dao o Jrtyddicns vorric nic . 

Oortydbot"llinc; flnn I n w:: rkn om::: r m,o t go skied t oon 

minst ons cc n - c n- con - dc r dc ~a" l s y gc wnn o l n~ nskan l 

on )ortyd wn t op 1n Sand~ r varri c is , m0ct vor gJcd 

wor d t een :Sf twoomc..c>. l d io gcwo na teric f 0f co n- o n- co n ­

dordc ma ~l die gowo no taric f plus co n vakansiodng , bin­

no sowo dao n c.. c' i o Sondag mo t b csol cH p ing t oon die go ­

vn no t ar io f . 
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Se ke r e pors rine wor d ook vorbied om in ' n f Rbriok t e 

work byv oorb oe l cl pors one :mdor clie oudo r c"'.om v r,_n 15 

janr e n vr ouens fsGC
1 uroncl.c so kcro tyo v onr on na b o ­

vnllings . In h e1 of stuk 4 wc.t oor mo. s jinorio on .)ngo ­

vnlle hand ol , is d i e bo l nn grikst o aspo kt o dR t 1n 

werkgewo r ' n ·:mgovnl m:x t rapportco r WRt ' n wc rknomor 

in d i e l oop v r n sy cl i o ns opd0Em on s ndani r,0 on go va l 

d i e ge v ol g hot of s odani eo b c serinrs da t di o work­

nome r wn2rskynlik nio in st 2at snl woo s om vir 1n tyd ­

pork va n rninst cns voortic n d~o sy voll~ l o0 n t c vor ­

d i on ni o . Wanno or ' n ins pok t our so 'n vor slng ont ­

vnng , sal hy di o b o trokko a nco luk ondo rs ook of l aat 

on dors ::;o k . 

Ho,J fstuk 5 b ehanc:o 1 c1 i o mo t ode s vnn v ....,or s 0r g t oo n on­

go vnllo nnn b ouworkors . Hiordio h oofstuk wat op b 0u ­

workors b otrokking hc t, h o.n do l h ,ofs R.c..klik oc,r d i e 

voili e;h c id van h i or c1 i o so-:-irt wcrknoncr . Die b o lnng ­

riksto bop2lings ga on oar sto llns i ouitrusti nc wat 

gob ruik moo t wor d , (Art . 35 on 36) , d i e b c v:)o gdhodo 

vnn ins pokt c urs (Art . 37 ) on misd r ywo c. our wo rkgowo rs 

kragtons hi or d i c h o;fstuk (Art . 38 ). 

Die l nas t o h .,o fstuk gnan aor pr os od ur c on d ive rs e . 

Hi or dio h o·1 fstuk b ovat bopa linrs aanga ~nd o nppille 

t oo n b os lissinr; s va n inspcktours (Art . 1~2 ), o.ie vorb od 

op d i o Rftr okkin~ v~n kosto v0n die l orn vnn ' n work-
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nemer (Art. 46); misdrywe in verband met veiligheids­

toestelle (Art . 47); strafbepalings (Art . 49), en die 

mag aan die staatshoof om Regulasies kragtens die wet 

uit te vaardig (Art . 51) . 

Verskeie regulasies is al kragtens Artikel 51 van die 

hoofwet bekendgemaak en in •n hele aantal Goewerments-

kenni.sgewings in Staatskoerante gepubliseer. Hier-

die regulasies wat s ekere aspekte waarvoor in die wet 

voors i ening gemaak word in fyn~re besonderhede uit­

een§it, handel oor verskeie aangeleenthede en die be­

langrikste hiervan kan kortliks soos volg opge s om 

word: -

a) Administrasie:-

i) Registrasie van fabrieke . 
ii) Hou van aantekeninge (rekords) 

iii) App elle aan di e Minis ter . 
iv) Ongelukke . 

v) Indiening van State. 

b) Gesondheid en Welsyn:-

i) 
ii) 

iii) 
iv) 
v) 

vi) 
vii) 

viii) 
ix) 
x) 

xi) 
xii) 

Vloeroppervlakte en Ventila s ies. 
Verligting. 
Saniteitsgeriewe. 
Wasgeriewe . 
Sindelikheid . 
Beskermende klere en toestelle. 
Kleedkamers. 
Rus- en eetkamers. 
Verskaffing van s itplekke . 
Eerste-hulp . 
Voorsorg teen brand en oorstromings . 
Welsyn . 
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c ) Mas jinor i o :-

i) 

i i ) 
iii ) 

i v) 
v) 

vi) 
vi i) 

viii) 
ix ) 
x) 

xi) 
xi i) 

xiii ) 
xiv) 

VcrP.ntvnorc1 c liko Pors ,)n_ e n Workin r, 
v n n Mas jinorio . 
Go on t oognn e vir Ongom2e ti c00 Pors ono . 
T0c st~nd v2n Ve ilighoidst nostolle e n 
Ma sjinorio . 
Pliete v P.. n Gcbruikor s . 
Vcrli gting VRn Mnsjinori o . 
Aansi t e n st ~psit VPn Masjinc rio . 
Horst o l on Olio vnn Masjin crio . 
Oop ruimt e o n t o8 stand v e n Vl oo r o . 
Go vaa rliko plokkc . 
Sirko l - en 3ndo r sac . 
Ander algomonc vei li gh o i dsma a treBls . 
Opwokking , omsotting , vc rspro i ,l in r.; o n 
gebruik van e l cktriosc krag . 
St oomko t o ls , vo iligho i dsma atroBls e ns . 
Hys ors . 

Uit d ie vo oraf Gaanoo is dit n ou duidcl ik dRt hiordio 

l ywi go wo t h 0ofsaaklik die klom laa t val 0p d i e r o B­

l i n g van wc rkt oo stand c o n v a iligho i d in o ns Suid ­

Afrikaans o fabri cksnyw,,rho i d on da t die Staatspro si-

r egulasies af te kondi g wanneer dit nodi8 sou word . 

ii) REAKSIE VAN DIE ONDEBNEMING.S OP DI E 'VET OP 

FA9RIEKE , MASJIFE"RIE EN T3 0 lTVERK . Al 12 d ie onder -

neming s op wie hierdie wet van toepassinp is , is dit 

eens dat die wet ' n noodsa aklikheid in d ie Suid ­

Afrikaanse fabriekswese is en dat d it ordelikheid skep . 

Dit bes ke rm die werknemers teen u itbui tinr, deur sekere 

we r kgewers wat altyd d ie maksimW11 wins pr obeer ma2.k ten 

koste v a n hulle werknemers . Dit skep ook s oe i e stan-

daarde in die fabrieks wese deur die re g istrasie van 
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fabrieke en aanverwante bedrywe , die toesig wat deur 

die ins pekt e urs gehou word en die verskillende interne 

rel:nine; s soos we r k sure e n b e ve ili r;inr7; van d i e we rk -

neme r . 

Van die 12 ond e rnemings i s daar egt e r twe e wat on­

lang s hulle f abrie ke ve rgroot he t e n albei het d i e op ­

merkin g gema ak dat wanne er d i e h e l e a an ge l e e n the id 

eers afgehand e l e n g oedge ke ur is , s aan dit g ood , maar 

die p r oblcem le daarin om all e s eers Y..r art e n s die 

Fabriekswe t in ord e te kry . Hullo i s vru1 me n i n e; dat 

die inspe ktours soms b e i e onrod e lik k an wee s oor ni o ­

tige aangc l eo nthod e . In die een ge val is die onder ­

nemi n g b e l e t om mo t produksie aan t e paan alvorens 

1n addislone l o latr i ne vir d ie nie - blanko we rke rs 

voltooi is . Op d aard i o s t ad i um was daar ee n latrine 

in geb ruik vir d i e 14 nie-blanke we rkne mors , maar met 

die uitbroidin g h e t die n io - bl8nke wo r kne me rs s c Ge tal 

v c rhoog to t 19 on d i e b opalings van d i e Fab riok swo t 

is dat daar eo n l atri n e vir e l kc 15 wo r k n oma rs mo•J t 

we es . In d i o and2 r go v a l i s I n add is ione l e f abriek 

go bou o n h ie r die ondr rne mi n g h e t wear bouproble me 

ond o rvind aange s ien d i e b opa l i n c,:s v an d i e F abrie ks ­

we t in s oke r o opsig t o bly l{baar nio oor ee n gcs t em h c t 

me t di e plaaslike r ogulas ies nie . 

Die grootst e problee m wat d i e b epalinF s v a n die 
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Fabriokswet blykbaar vir die ond c rnemin ~ meebring , 

is die b e perki nGs wPt op wo r ksur e ge l~ word . Soos 

gesien is , word die aantAl ur e wqt ' n wc rkncme r pe r 

week mag werk, neo r ge l; asook die aantal uro wat hy 

per wee k on pe r jEtar oortyd mar, wcrk . Om oortyd t e 

mag werk , moo t 1:,oodkeurinp vorl-:::ry wor d , manr dis nl e 

die probleo:n solank daar n oc.; oortyduro vir d ie be trok­

ke worknemor b e skikbaar is nic . Die probloom on t ­

staan wannee r 'n s s kere worknemcr sy gcwonc e n oor ­

tyduro vir 'n woo k r o-:,cls gc bruik he t (; n die b o trokke 

taak waarmoo h y b cs i p is, is nog nio voltooi nio e n 

d it moo t drineond afgchend c l word . Vc r a l die ond c r ­

nemin gs wat ondor and or o o l cktri e so b edrading ond or ­

n oem, ho t h - o l wa t moc i l ikhode in hiordia vorband . 

To on Satc rGP fo is d i e gewoneon oortyduro v qn a l d i o 

e;e kwa l ifi so or do wc r 1momc rs gc ,·1o onlik orrcbruik on n ou 

raak di o o l oktrioso kragtoovocr vn n 'n hui s bui t o 

working en moot h --: rst o l word . Ma2:tiginr.; om dit t o 

ga 8n d oc n, kan natuurlik nio vorkry word ni o '.:' n dio 

b c trokko h er stc l 7ork moot sander r;ocdkourinr; ui t c;o ­

voc r word . Die prob l co m i s eow oonlik crat er i n die 

ge val van 1n bo or of 'n molkory of slaghuis wi c: s o 

ve rkoe lingst e lso l go durc ndc d i e nawoc k onklaar raak . 

Om h io rdio appara qt h or stol t o kry on d it moot dade lik 

go do on word and ers b r derf di e varsprodukt o daari n, 

n eom dikwo l s 'n go ruimo tyd in b e slar on l e i soms tot 
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onplo sierighc d o e n solfs aansi onliko boc t c s wat opgo -

1 word . 

Uit die voorafg~ and o blyk d it oa t hi c r dio ~e t , af~o ­

sien van die J nkolo kno lpunt c wat b c stRRn, na die 

mcning van die on d ornemin g s ' n baio gowcnsto wet is 

wat voo l tot die wr:: lsyn V8n workgower e n 1.vcrknom0r 

bydra . 

c) DIE WET OP WI NKELS EN KANTORE (NO . 75 Van 1964 ) 

i) BEPALINGS V,\ N DIE 'VET OP 1.'vI NI-:ELS EN KANTORE . Die 

Wet op Winke ls o n K.antorc h o t op 1 J Rnuario 1965 in 

wo rking gc trec e n r n~k ' n baio groot d ec l van allc 

kantoorv,c rkor s in die land . Hiordi0 wot v r. rvF.1.ng die 

vori go wo t op Winkels on Knntoro van 193~ (7 o t No . 4 1 

van 1939) wat hoofsaaklik not op winkels van toc pas ­

sing was . Dio nuwc wet maak ook voorsie nin g vir vry­

stolling van s o k o r o b opalin e s van d io wot aan s o kore 

persone of klassc van p e rsona WA.t dour die Minist e r 

van Arb : id soma gti ~ moot word . Op sokc r e porsono is 

die wot egt or g lad nio van toc passine ni e . So word 

persona wie s o ge r eo l de jaarlikso ink or;:sto , u i tgo ­

sond c rd enigo ond or houds - of vorvoc rtoo lao , nio min­

der is nio as Rl , 920 in gcbiod A, Rl , 800 in eobiod _B 

on Rl , 680 in gob i od C, nic do ur d i e wot ge raRk nie . 

Di0 landdrosdistrikto v an Ve r oo ni e ing on Vand orbijl ­

park r ossortoer ond or gebiod A on die van Sasolburg 
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ondcr r;-Jbiod B . 

Die a"'ntPl w::: r k r nr c on oortyd W9 t ' n '1 :: rknemor mag 

wark , wo rd in dio we t broodvoc r ig 1 i t oen go sit . Gean 

wo rknomor op wi e die wo t va n toepassin g is, mag ~o cr 

as s o s - en - vocrt j~ uur i n on i~e we ek wo rk ni c, ~n rcon 

los werke r mag rncc r as ac t - on - ' n-h8l f uur op onigc 

drig 1Vc r k nio . ' n Los worker i s i emand w2t hoo gst cns 

dric dao in 1 n weak by dicsclfdo workgowo r i n dions 

i s . Die wet ma81~ v.-. rdor vo orsieni ng dat goo n wor k­

no r or wat 1 n vyf- dag- wenk work moor as 9} uur ryo r dag 

en and er we r1rn rs (b che.h/0 l o s werkors) 111ec r as 8 uur 

p~r dag mag wor k nic . 

Daar is verd cr nog vorskoio ando r be~alin r-s me t b e ­

trekking t ot vr ouliko workncme rs, voor on n a wolke 

uro in die dag hul1e nie mag wo r k n io , on wat dio 

ryo sisie is indion hulle jonrc r as a f> t ien jaar is . 

vat oortydwork b otrc f, word da qr ondc rsko id r,cmaak 

tusscn onderncmine;s •!lat (a) hoofsaqklik [""-Jmoo id is 

me t di_ e vorse ndin g , ontve.ng s of a fl owe r i.ng v :::i. n goe ­

dc r o , (b) dnko ls en kant oro on c) a ndor ond crnc ­

mings . Tn d ie e; r: val vPn a) a g wor knemcr s n io mo r:. r 

as so s uur pe r wook o f dric uur pe r dag oort yd wc rk 

nio en in die go val b) fC ld dicselfdc klousule bc ­

halwc da t da~r I n maks imum va n dort ig uur , or jaqr 
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bo staan . In ro val c) is 1 00 uur die maksimum oort yd 

wat por jrar toogclaa t word . 

'n Workno~e r i s cc r ogt ig op vc rlof vnn ~tnst cns vcsr­

ti en aet o rJc:nvolr□ndo d0 c mnt vol le bosoldiring na ~1-

ke t waDlf maan dc dions w8t hy go l owc r het . Daer is 

vc rd c r ook nog vc rskoi o b cp.'?. lins s me t botrok1rin g tot 

die t yd wannc cr hicrdi c vcrlof pcn -~ m moo t word , wat 

die ~osisio is indi cn da ~r oponbar o vakans iodao so ­

dur onde die verloftyd9erk voorkom en wanncor bo t a l ing 

t en opsi £; to v ::i n sodanire vorloftyd 'Jo rk moot r,o skied . 

Wa t vorlofbct r l i ng by di onsbo.t!in difine; bc tr cf, 111.oe t 

'n worknemer wnt OD voo rt icn d:::i c vGrlof per jR.R.r r.-o ­

r ogti g is t e n □ Jsigt o v nn e l ke v o~ltoo i d o 111.r~nd van 

di ens 'n b od r P.g ["•) J.yks t8 Mde aan co n- s o sd e V".n sy 

l oo n vir con wo ~k ontvan e . 

Di e be l anr;riksto bc,a lin s s m:· t b otro 1.lcing tot sic kt c ­

v '"' rlof is drt 1 n wor lm o1110 r rn-:; t 1 n vyfdngw ::: r rnw :.>:::: k 

gc r s gtig is op minst ons dortic wc r k sdao s ickt ::: vorlof 

on allo ond cr wc rknonors op minst ons s o s - on - dortig 

we rksdac god urondo onige tyd :-io r k v - n so s - on - dorti g 

a c t or ecnvo l conco mQnnd o v ~n dio ns . 

Die wet bo~n ;:i l d s. t ' n we r kt;owo r 'n we rlm orrio r vtr> t 

oortyd wor k minstcns ecn - c:n - oc n d c rd e m.8~ 1 sy rc ­

wono l oon ~o r uur mo0 t bct ~P l . DnBrb en owens maG 
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geen we rkge wor v :-i.n I n worknomc r ve r c is of hom toe laa t 

om op eni ge Sondag wo rk t o ve rri g in ' n winkol bohal ­

wo i n n ood~ovalle wannse r 'n we r lmcmor v i r hoo g sto ns 

vier uur pa r Sond ng rn~s work t oon sy normal o lo on on 

i ndi on hy v i r l an go r as vie r uur wc rlc, moot h y t oen 

dubbo 1 sy l oons ka8. l v or goed word vir die hel o tydpor k 

wat hy op die Sond ag i n di e ns was . Da,:ir is ook 

b o~a l i ngs in dio wet me t b o tr ckkin g t o t ve rlof op 

o~e nb a r o v a kansi odae , wnnno~ r on hoedani g gowe rk mag 

word en die ve r fooding s ~~ t i n sodanire ge va llo b e ta Al 

moo t word . 

Bo h a l wc die vc r ai stos WRt die wot op wor kgowors 16 ~o t 

bo trokking t ot die dio nsur o , vc rl o f en b o t a l i n g s a:=m 

wc rknomors , i s da nr nog ando r ve r pligtines v ~n w: r k ­

gewors WAt n agokom moo t word . 

a ) Sit ~l okko: - Elko wc r kgowo r moo t op aRngewo se 

p l ckke i n sy winko l of kan t oor minstons o~ n sit ­

p l ok a~nb r ing v i r o lko d r io o f min d e r vro ue , twee 

vir mo ·, r a s d r ic vr ouo , mar, r nio moo r as s o s nie 

ens ,, on h y moc t olke sodanip.:c vr0u t oo l R0 t om to 

allc r c d e li ko tyo VRn s odani go sitplok~e gobruik 

t o maak . 

b ) Rokords h ou : - Wo rkpow~ rs mo ~t s o kor o r okords hou 

v P.n wc r knomors in dions vo r Pl mo t b o trokking t o t 

l on e e n oortyd b s t e l ings . Die we r kn omo rs moo t 
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ook sokc r o r : kords hou WA t vcral en° n oor die tyo 

vPn w2nnoe r tot wannec r o lke d Pg go 10rk is s n die 

t ot e l o uro pe r d Rg gowc rk . 

c) Vortoning v 0 n we t:- We rkgo wers moo t sorgd r " dqt 

da ~r op 'n opva l le ndo p l c k of o, 'n ry l 6 k wRt 'n 

i ns pe kt our r~ ':'g r><:>nw y s ' n ko ~r,isrrowing in die voor­

ro skr eqo v or m in alb o i a~~ t elika tale OPGOpl ak 

i s wot s okora uittroks c ls uit di e wot s oos voor-­

r;o skryf, bov ."' t . Oak moo t 1 n gfskrif V'"'.n die wo t 

op d ie '>o rs c -J l vi r b c stud c ring dour d io wcrkne ­

mors boskikba ~r gohou wor d . 

Ui t d ie voor afg~nnd o blyk di t d at die wot ho ofsaaklik 

t ocge s,i ts is op di e r oBl i n g v~n w: rksuro on l on e V8n 

werknemers on dnt dpri r nio i n hior dio go v Ql so baic 

ann go l ocnthode op die workgewor a s sodanig be trokkin g 

h e t s oo s die go vrl is i n so1:1r1i ge v i:i n di o and or wo tte 

WJ:i t ond ors oo k is ni o . 

ii) REAKSIE VAN DIE OJ\TD~RNEJV1T1\TGS OP DIE '~T OP 

WI NKELS En ff!;N'J'OBE . Die r on ksi e VPn dio 15 ond or­

n omi ngs o~ wio hior dio wot VQn t oe~as sing is , st em in 

baie opsi r to oor ecn ~c t dio r c aksi o op die Fabrioks ­

wot • 

. c t onke l e ui tsondo r i n g s ook in dio Mon inc;s oor die 

kwc ssio v <: n oort yd , stom a lm ?l so am dnt d i-:: wo t 1 n 

........._ 
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goo ic uit wJ r king h e t vor~l a?ngc sion dit dio wor kge ­

we r w~t go duri g dP~ r o9 ui t is om sy wc r knemors uit t a 

buit~ rinn bendo l o . Oor d io a l e cmc on , bohplwo vir 

dio vier ::md ~rnorning s na wio hi orbo ve:rwys is, ba staan 

da2r n io oni eo n Jeme nswePrdir,o ~r oblome nie . 

Die vier ond orne n i n ~s WRt w~l kla~t c s ~ched hJ t, hot 

ook pr ob l ome mot die oor tydbc,o r kin c s wat dio we t op­

lo . Twoc vnn hic rdi o on dorncmings vi nd d 8t hullo 

wc r!mcmcrs W" t c ocdcro w~t vor ko ~p is by die ko~c rs 

moo t a fl owcr, mood swillig hullo tyd op hul lo r ondo s 

vors pc o l sodat hullo nie dio good0re WPt hullo moot 

8fl ow cr godur~ndo die n ormalc winko lurc a f Golowcr 

lrnn kry ni o . Hul le 1"1.00 t d ::m oortyd b0 t P8 1 word vi r 

die surp lus t yd wRt hull e diens docn . 

Die a nd or twoo ond ornc"aings ho t gcwoonlik wor: r I n 

~r oblocm wnnne or hullo 1 n ~odepar Pdo hou . Die modc ­

nar Pde word se <1n s gch ou en ' n mRks i mum v nn dr i o uur 

oortyd nor d nc; wo rd t oo ,g: o l rie.t . In dio praktyk gob our 

dit n ou so d"t ho c l wa t voorbcroiding vi r die parade 

mo~ t plnPsvind, d i e 9ar adc self no om die baste dac l 

v rin die nrn d in bos lag en da" rna mo ot oprc ruim wo rd 

en dio eoodcro mo· t na die wlnkol t c rug ron c a m word . 

Die urc H~ t s ::: k ..::: r c wor kncme rs op d8. nrc'1 :i. o b o s0ndcro 

d ng dus wcrk, is dnn gow oonlik a~nsionlik mo or as 

writ di e we t v i r normalo ;lus oortyd toolRat . 
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Ui t di e v 0Jro.f cR~n do bly k d it d ~t d i o ond or nomings 

b eh Rl we vir dio on ko le pr ob l a mo mo t b ~trokki ng t ot 

oortyd o.Pn fc l eonthode , ' n hco l ~unsti r,o be 8k oui ng vRn 

dio wo t d P" r op nahou . 

d ) DI E ~~A/1TSF..P.nPY~VET (Wot n o . 46 v 0n 192 6, s ,o s gowy­
sig ) 

Kr Pe-t ens Artikol 229 v 1:m die rfl~ri t skr,, ,ywot bo t oko n ' n 

ma at sko.p :=iy 

11 ' n Bcpo rktc )f onboporkt o Ma Ptsk.? ")..,y wq t 
ingc vol gc Hoo fstuk 1 v .., n h i ~rd i c wo t r,o f n­
ko r por o ~r on go r cGi strc0 r is ~ 

1 n Bope r kt c rr1a" t sk 0 '")Y wor d vor dc r omskry f a s 

;1 'n M.-:0t s kn Y':JY be po r k do ur p0ndc l o of 
bcJc r k do ur gar nn s i c s oos oms kryf in 
artike l 5 . 11 

Ar t ikc l 5 v 0 n dio we t bopnP l d~ t 

rr Eni go s owo of 111co r pc rs onc (of, WRnne e r 
d io op t e ri gt o mo.a t ska..,,y ' n ".)riva 0 t 
ma ~tsk'l77Y S" l woo s, cn ige twee of m~o r 
persona ), vc r onig vi r ' n wot tj~e do c l , 
m2g , deur ')ndortekon ing v "n 'n - akt e VPn 
oprie;ting on d our vc r d(~r t o vol doon RP.n 
die v ,reistm v ..,n hic rd i e We t mo t b e ­
t r ekking t ~t r eg i s trPsio , ' n ~o ! nkor ,o ­
r e0 r dc ma8 t ska,..,y opri g , me t of s an de r 
be .,,e r ktc n.P n s ".)r e ek l ikh o id . 11 

en Ar t j_k-::: 1 l ol➔· v 0 n dio We t bcs kryf ' n nPr iva t e 

a) Dio r ec VPD oor dr r,c v .,n sy a Pn~s l c 
be;ie r k ; on 

b) sy l odc t 2l (me t uit sonde r ing v .., n pc r s,no 
wa t i n dions VRn d i e M~" ts ka7~V i s , 
e n v '"'n 'J'.) r s -)ne /\l"l t vr oe &r i n di ons 
v,n dio nn~ t ska~,y wns e n god ur c ndo 
sulkc d i on s t yd l ode v ~n die mo.P t ska,,y 



WP S on nn beg i nd i ging VPn hullo 
dicns l ode g0bly h c t) t ot vyfti g 
bo:)e r k : on 

c) b 0 l o t d Pt d i o publi o k uit go n od i g 
wor d om op eni ge a pnd e l c of obli ­
gPs i e s VPn . di e mPats ka11y in t o 
skrywc . 
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Ton oind e 'n )n c ornc mt n g es 'n ma 2tska1,y r,o r ogistree r 

t e kry, 1110c t d rv' r 0e r st en s I n Akt e VP.n Opr i f. ting en 

St a tute vir s o 1 n M8~ tskn1~y o~ge sto l on go r egistroor 

word . Di t go s kie d kra e; t en s Artiko 1 17 v r- n d i e 'No t . 

Die b csond orh~do we t hi crin verv~t mas t wor d , word in 

Artikol 6 v nn di e we t uit ocn gesit on is: -

a) dio naPm v ~n di e MaPtskap,y e n dat dit "Beperk" of 

11 (Ei end oms ) Bo ~o rk 11 a s d i o laasto woor d v 0..n die 

n a~m moo t insluit ; 

b) di o doo l o ind e s van dio ma~ tskaJ)y; 

c) d ~t di o a ans pr oo klikho id v nn dio lod e be~o rk is; on 

d) w~t di e annd c l o ka pit 8a l is wa8 r moe die ~a a tska)~Y 

gc r ogistro~ r s " l word . 

By r-::gistrRsic moc t bonc wcns dj_o Akt c vnn Oprigting 

ook di o Sta tut e opgc sto l on vir r cgistrasio ingodic n 

word . Die st ~tut o be p8~ l in h oofsa ~k d i o int c rno 

a nn go l oo nthedo on r 2gulA. s i e s vir dio Man ts lm 1-:, y 

s o ~s bv . dit bopa, l dio n2ns tol l ing v 0 n d irc kt e uro 

on hullo ma g t o , h oc vor gada ring s r□hou word, ann­

st c ll i n g v <: n oud it c urs, h oc r oke11. i n p s r,0 1-,ou moc t 

word , d ie l c ning sma gt o v an di o ~a qtska ~,y on dor go -
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like a8ngolco nthcdc . 

Dit i s natuurlik nie moontlik om in d ie b o st ok va n 

hi8rdio vorhnndc ling die b e~alings VPn die Maatskap­

pywe t brcedvocri e; to bespr ce k ni o , i nt c:: ndcc l , dit is 

nie oors moontlik om d i o b ·}pa l :lnc:s V<:1n h i crdie l yvirir:o 

wt in kar t t c bcspr oc k ni c . Da ~r s 1l dc rhalwo s l c cs 

ge wys word op dq ?r die artikc ls en bepal l n g s van hie r ­

di o we t 10 t di G f i nans i 8lc nPnfo l c nthodc v~n die 

maPtska·,-,y di e m:::c ste bofnvl ood, ~c t and c r woord o , 

daPr s a l h oofsa aklik gc l o t word op d i e Art i ke ls va n 

die wot wat in h oofs a8.k vir die botrokl~o ondo rneming 

go ld kos , on d 0 Arb Gn owons SR l oak h oo fsa ek lik go l o t 

word op dn 8rdio artike ls w2 t botrc kk ing ho t , of 

w0 t vc r ::i l bo trckking ho t op d i o ond ,· rno-rd.n g s in die 

gobiod wa t ~nd ~rs oe k wo r d . Di e w~t ma~k bv . vo or ­

sic~ ing vir di o li~uidasic V8n m~atska,~ye , bopaA l 

wq t dio pr os od uro s by gc r qi;t c liko bo stuur is i-· n 2.l 

d or go like aA n ~c l cnthcdo , ma 0 r hi • rdi e b G~aling s sal 

vi r hierdi e dao l buitc r ek~n i ng ~e laat word . 

Die kost o wo t op hioraio wyso aPngoc 0 ~n i s by d i e 

r c s istrasic va n 'n ~aa tska,,y wor d v ~orl ~p i ge kosto 

c:c· n ocm on is in t c r me v 2n dio i nkoms t :i bo ln stingwot 

ni o 1 n t oc l natbare uitgawc t een ink ornst e s n io , d .w.s . 

dit is nio ' n ui tgnwe wat van t nc komsti ge wins t e 

afgotr c k k8n word voord Pt b o l as ting b c t Ra l word ni o . 
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Dit i s int :; r o ssnnt om dP. ~r op t o l o t d :> t cl'7~ r by r o­

gist r a si o 'n ¼% b c l as ting b c t na l moc t ~ ord op d i a 

ineo skrowo kapi t- , 1 v r n d lG m0 qts kn71y , da t di □ Akto 

v ~n 0priBting en Sta tute i n dr i c v Jud ingodi ~n moo t 

wor d 2n d ot di o twoo f' f skrifto a s war e afskrift o 

dour 1n n -; tr'.r l s publiok [sC s ortifisce r ·1·1.0c t wo rd . 

Di o minimum bodrf' g wat ' n nr okur ur '11n f vr8. vir dio 

indioning v r, n bv . 'n r>r iv aa t 1:1a .gt s lrn_--,-, y s o d ., kumonto 

is R63 . Dio t nt Rl o kost o vorb ondo aP n die r c gistrasio 

VPn 'n , rivae t mRP tska,7y met 'n go r ingo i npo skrowo 
, 

k~ p i t f' a l bc dr :::t e;o v 1l g l :i. k on r,c voc r Rl 00 on d io v n.n 'n 

:rnb 1 i c kc ''18 ~t ska ') , y on rc vc or R3 00 . 

} ad 2t ' n ma ntskn, ,y ro r cgistrcor is, dus ns dat d i e 

Akt o van 0pri gt i n g en St a tute OD~o st ~l is 0n v i r 

r ? gistrc sic by die Rogistr f' t our v an Ma ~t sk2~1yo in 

Pr ot orin inro di c n is e n n nd '7 t die Rogistra t our die 

b c tr okko d okumc n to ond -rs Jok en i n ord o r:o vi nd hot 

en 1 n Scrtif i kc~ t v~n I nkor pornsio uit go r o i k ho t , mag 

die 111'lr tsknp py ne t b ,~ s i ghc,id be g in . Hoo l wnt 

s okrc t ar i Blo n~n go l ccnthc do of stntut~ro v ~r -

pligtings moot n ou n ~nd Pr goni ot. Hiordi o n'tnro ­

l oonth1do i s b yvoorboo ld dnt kcnnis van die p~r cgi ­

s t r ~c rd c adro s Q,n d ie Regi st r nt our V"n ~a 0 tskn~nyo 

porca moo t wor d . Dit fO Skiod by wys o v 0 n di e in­

dioning V"n ' n V0r 1'1 E mr. t di e n odi gc i nk Jmstc s c c!ls 

dA~rop, indicn dit nio r oo ds sa ~m me t die r c r istr0sic -
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dokumente inge d i en is ni e . 

Daarb o n ewe n s mo o t dna r oo k 1 n Vorm J inge di en word , 

ook aan d i e Rogistrateur v an Mae t skappye , ook mo t die 

nod i ge inkomste s e &ls daAr op , wat we e r d i e n a me va n 

d i e d irekt o uro , b es tuurd c r s o n s okre t a ris moc t a~m goeo 

Bc newen s hi c r d i e v orms moc t d88 r ond e r and e r e ook 

kennis aan d i e Registrate ur v~n Ma a tskap~yo gogee 

word VPn wi e o. s oudit ours aan go st e l is on daar mo~; t 

o ok d i e nodigc statutiro b ookc soo s v J r c is d our d ie 

wet a-=mgo lc wor d . Hior dic do kumcnt o b oh 0 ls on d c r 

an d e r e die aanlc v an I n aande l c r cgist or e n d ic 

uit r e i king vi::in a~ndoo lsortifikRt c met d i e n od i ge 

s e ~ls d2n r o7 e n d o r gc l i ko moor . Di o s o dlrogt o wa t 

o~ aRndo c lsortifi k~ t o b c t 0 a lb of'. r is , beclrn 1n ¼% 

d . w . s . 50c v ir o l ko R2OO of gc dco lto daa rv~n . Dit 

b e t o ken dus dPt t e n opsig t o v ~n 1n mna tska p~y wnt 

go r e g i st r co r i s e n nad8t d i o aqn dee lsortifika t c uit ­

go r e i k is , d2a r in toteal 1n ½% as b e l Asting b o t n~l 

is op sod8ni fo u i tgcrciktc aAn dole k apit aal . Artiko l 

89 v An d i o We t bopnRl i n b cson dc r h 0odani g aand oo l ­

s o rtifikato uit sc r c ik moot wor d . 

Uit d i o v oorafga~n do b l yk d it de rha lw o dP t ' n on o c r ­

nomin g wa t as 1n maatskappy ec r ogis trco r i s , ond c r ­

h ow i g i s aan h oa l w~t st ntut~re vcrpli gtin rc , v orms 

wa t inged i cn moe t wo rd on go ld c wRt b o t aa lbanr is 
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by vor skillc nd c go l oo nthodo . Di e V'l l gcnd e is I n 

kort l ys v0n vorms wa t ingc di Gn m0o t word : 

Vorm 

Ar t. i kc l 
v 0 n 
We t 

A Akt o vRn 0pr ieting vrn 'n 
n2~ t skn, -,y Bopo rk do ur 8.r1_ndc l e 6 

B Akto v - n Cpr igting en St a tut e 
v"n ' n 0nbo,c r kt o Ma r ts ka ~ ,y 
mo t Annd o l okap i t '-'Q l 7 

C J2qrl i ks o 0pgawo v r n 'n 
Mnr ts kary ~y mot 1 n Ae nd c l o ­
knpit 0n l 

Cl ,TR'.1rl lkso 0pgn .. , ,J van I n 
r: c:-i.t sk0 1 ,y w2t n ic I n 
Aand o l okapit r ~l ho t n i o 

D Kcn ni s gowin g v"n vor and oring 

26 

26 

vr n MnP tskn ~JY s o nnam 10 

E Konnis GG Win g V"n d i o plok 
WPr r die go r a gistroo r de ke n­
t 1or V"Il d i e Mnr ts ka , ~y 
go l o is 57 

F Wotl ik voor goskrowo vorslng 60 

G T oo st o,'1'.'n ine; nm 0 n t c t r :---o 

J:nkomsto­
soc!ls 
b e t " "lb R '-'.r 

Rl 

Rl 

R2 

Rl 

Rl 

50c 
a s Diroktour 67 pe r Dirc ktcur 

H Lys v 0n 'Jors , no wa t t 'Jogc stom 
hc t 0m op t o tree as 
d ir : kt ourc 67 

I Vc rsl ag v"n 1 n Mn °tskn~~y 
omtrGnt die bodr ng ') f 
,a rs~nta s i o w2t b ot" " l i s n s 
k ommis s i ~l ,cn of volgons 
0or :(nkoms b c t "~ l moo t word 
t . -. . v . n"n do l o 

J A f s kr i f v '.' n d i c M" " t s lrn ·, "Y 
s c r ::ei st c r V"n Dir Jkt c uro , 
Bo stuurd crs 0n Sokr otari s [K , 

en V"n oni r o vc r an dcrings 

86 

da ~rin 70 

Rl 

Rl 
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Art. v. Wet . Seels 
JI Dieselfde as vorm J, maar 

t . o.v . buitelandse maat­
skappye 

K Beedigde verklaring 
(m.b . t . aandele ens.) 

L 0pgawe van Toekennings van 
Aandele 

M Kennisgewing van Vermeerdering 
van die Nominale Kapitaal 

N tot Q 
Almal het betrekking op die 
likwidasie van TI Maatskappy 

R Reservering van Naam van ·n 
Maats kappy 

201 Rl 

84 Rl 

85 Rl 

39 Rl 

10 25c 

Dit blyk derpalwe dat behalwe vir die seelregte 

of gelde wat betaalbaar is by die versk illende 

geleenthede soo s hierbo aangedui, daar ook die no­

dige vorms aangekoop moet word, en dat dit ook heel­

wat arbeid verg ten einde te kan voldoen aan die 

indiening van hierdie vorms en di e b~hou van die 

statutere boeke en dokumente ~an die maatskappy. 

Artikel 90 van die Maatskappywet besprcek breedvoe­

rig die jaarliks e state wat opge s t el mo e t word vanaf 

die rekeningkundige boeke van die maatskappy. Hier-

die boeke wat in een van die twee amptelike tale van 

Suid-Afrika ge.hou moet word, moet behoorlik aange­

le en bygehou word en moet jaarliks geouditeor 

word . Jaarliks moot daar vanaf hierdie boeke TI 
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Wins - en - Vcrli e srotonins on 'n R~ln nsA t a~t 0pro sto l 

word vir v oorlc cGing r,n die ~and c~ lh0uors v ~n dio 

mGntskap;y op dio joarliks o ~l go~onc vor p~dc r ing, 

w,.., t c onkcc r ~G r j nnr ni c l a t or ~s s c s ma"nao na die 

e indo vnn dio finAnsiBlo j ~" r pohou mJc t w0rd nic . 

Hec l wat inligting m-,c t s,osifiok op h i e rdio Wins - on ­

v ~rliosre koning e n Bnlansst an t annget, n word . Al 

hi e rdic a?npe l oc nthode wor d in die Agsto Bylac v 0 n 

die Wot duidolik uito en go sit . Ons kn n sl ogs enkolc 

hi crv rn b y wysc V" n vorduid oliking n0om. Di o 

Ba l o.nsstc."t -,,..,ct byv ,-:-rbc"" l d ""-:nt ·,cm w2t di e inr,o ­

skrowo o.2ndc loka-::iit R:> l V"n clic mz-."tskn.;)1 y is , T~.t 

die uit gegcwo ~ ~nd o l c knpitarl Js, d i o r os~rwos , 

be~ i l ligines en s kuldo; vrsto e n bodryfsbPt 1s 

rnoc t ineodc: l ~0rd onrl c r h ~n fd o ~" t saskik is vir 

d io mn" tslrn ,,y ss be si~ho id; v · -,rl •:1 pi co 1osto, 

k 1sto i . v .m. uitgifto v nn a~nd o l e kn~it a" l of obli­

gr sios, ?ns . , ~,c t s ova r d it nio a f ~o skryf is ni e , 

ond -3 r afs ond erliko h ·)'.) fd o a 0ne;e 0oo word; v o sto 

b::it a s T11oc t 1nc1 c rsko i w::)r cl v 2n b od ryfsb"t o s; lrnpi ­

tn "' lrc sorwo s c, n ink )msto r cso rw c s m,o t r..-r:Jar t r-c t """n 

wor d , e ns . Dit is slers cnkc l o GS"?□ kt::: qt vor o is 

:ord ,m 0p die Bnlansst 0 "t n"ngot1 on t o w0 rd . Not 

s o word da~r v ·•,r goskryf wo l ko arngc l o~ nthodo spo ­

sifiok op d i e Wins - on Vorliosrc k0ning n~ n~3t o~ n 

m-:io t wor d . 
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Dn8r moe t bv . a f son der l i k a Bn gegee wor d wat d i e wi nste 

of v e rl iese op aande l e - trans a k s i e s is , d i e t o t a l e be ­

, drag van b e t aa l de e n vo or ges te l de d i wi dende , v oor ­

si enin g s vir wa a r de ve rmind e ring , r ente en a nde r ve r­

goed ing be t aal op ge l een de ge l d , e n de r re like meer . 

Die maa tska p p:~ve t skr yf dus t o t ' n g r oot ma t e voor 
i 
I 

h oe d i e j aArlikse Win s - e n Ve rli es r e kenin g e n B~lans -

st aa t opge st e l moet word . Hi e r d i e st a t e moe t ge ­

oudit e e r word e n d i e ve rgoeding VAn d i e oud iteur 

moe t de ur d i e Ma a tskappy bet a al wor d . Die aan ge ­

l eenthede so ve r d it d i e oud ite ur aan gaan wor d b r eed ­

v oerig in Art i ke l s 98 e n 99 van d i e Maa t s k a ppywe t 

u i t ee n ge s it . Daar wor d onde r andere b e p a8. l h oe d i e 

oud ite ur aen ge st e l , b e s ol d i g en ontsla ~n V10 r d en 

wa t s y p l igt e en magt e is . Ee n van sy be l anpr ikste 

pligte i s om aan d i e a andee lhouers versl ag t e doe n 

o or d i e fin An s i ~ l e aan ge l eenthede v a n d i e Ma a t sk8ppy 

soo s h y d it eo vind h e t vir d i e t ydpe rk , gewoonlik 1 n 

j aar, wa t h y geoudi t ee r hct . Hio r o i e v er s l Rg moet 

de ur d i e d irekt e ure v an o i e maa t skappy aan Ci e aan ­

dee lhoue r s be s or g wo r d , t e s ame me t h ull e o i e ve rsln~ 

ge n oem d i e Direkteur s ve r s l ~g , om op f i e j aarli kse 

a l gemen e ve r gadering oor wee~ t e wnr d . 

Di t i s d us duidelik da t t e n e i ndo t e kAn v ol doen aan 

d i e ve r e ist e s ~o o s de ur d i e we t n ee r ge l e , d a8 r 
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behoorlike rekeningkundige boeke deur die maatskappy 

in stand gehou moet word en dat hierdie boeke jaar­

liks op die maatskappy se koste geouditeer moet word. 

Wat vergaderings betref, is daar verskeie soorte ver­

gaderings wa t deur •n maa tskappy gehou moet word . 

Behalwe die jaarlikse algemene vergadering, waarna 

reeds verwys is, hou direkteure ook van tyd tot tyd 

di rekteursvergaderings, en kan daar ook buitengewone 

algemene vergaderings op versoek van die lede gehou 

word. Van alle vergaderings, wat ook al die aard 

daarvan mag wees, moet notule gehou word . Daar is 

ook hoofsaaklik gewone of spesiale besluite . Wan­

nee r n spesiale besluit geneem is op die wyse wat 

deur die wet voorgewkryf is, moet die Registrateur 

van Maatskappye dadelik daarvan in kennis gestel word . 

Spesiale besluite word on der andere geneem wanneer 

n maatskappy se naam verander word (Art. 11), wan­

neer die kapitaal van die maatskappy verander en 

dergelike meer . Ten einde te voldoen aan al di e ver-

eistes, moet daar sekere vorms ingedien word met die 

nodige seels daarop . Die voorbereiding van bier­

die vorms verg natuurlik ook heelwat arbeid . 

Die Maatskappywet maak ook voors iening vir boetes 

waar daar oortredings van die verskillende artikels 
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boga an word . Hi e r d i e b oe t o s st r e k van ' n ge ringe 

b e d r ag tot sovee l as een duisend r and p l us tr ~nk­

straf . S o is d a a r bv . boo t e s van 5 0 c vir die laat 

indie ning ven v orms , t ot 1 n b oe t o V8n bv . 2 jaar 

of Rl , 000 of 2 jaa r sond or ke us o v nn 1 n b oe t e vir 

1 n d i r ekt e ur of ' n pe rs oon wat deo lnoe m in b es tuurs ­

h oedani gh e i d t e rwyl hy ged iskwalifisoc r is as ' n 

d irc kt eur . 

Ui t al die v oor a f g aande is d it nou duid o lik dat daar 

v i r eni gc onderne min g wat as 1 n ma a tskappy ge r eg is ­

tree r is , b e n owens d i e v o0r dc l o wa t d aruit ma g 

v oortvl oo i , ook h00 l wat onkos t o a.mi v c rbon dr:J is 

t e n e inde t o kan v ol doe n a ~n dio bepalin g s so o s 

d o ur hi e r di0 we t n oe rge le is . 

ii) REAKSIE VAN DIE ONDERNEIVII NGS OP DIE MAATSKAP ­

PYWET . Di e maatskappywet i s oen VRn d i e we tt e 

wa,.,r oor dar> r d i e minst c nklagt e s " v a n die on do r ­

nemi n gs i s . Moontlik moo t d i o r ede hiorvoor gesoe k 

word in d i e f o it oa t d it ni o vc rpli g t e nd vir 1 n 

on do rnoming is om a s ' n ma2tskappy t o r ogistroe r 

nio e n hy h orn go v olglik v oor r egis trasi o wat vry ­

wil lig is , in sto l op dio kosto W8t da~rnan vc rb ond o 

is e n d i o pr oblcme waar mc o 1n mA0 t skappy rowoo nlik 

gemo0 i d is . Gewoo nl i k weeg d i e on do rncmor wa t vo or ­

nemons is om sy ondorn0 min 0 s.s 1n mf\ 0 ts kappy t o 
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registreer eers die voor- en nadele teen mekaar op 

en ashy dan ten gunste van registrasie besluit, 

is die koste en nadele van minder belang. 

Van die ses-en- twintig onde~nemings wat as maatskappye 

geregistreer is, is daar nie een wat kla oor die fi­

nansiele boeke wat kragtens die wet gehou moet word 

en die ouditering daarvan nie . Bulle wys almal daar­

op dat indien hulle nie as TI maatskappy geregistreer 

was nie, finansiele boeke ook gehou moes word, die enig­

ste bykomstigheid onder die wet is dat die boeke nou 

geouditeer moet word wat na a lle waarskynlikheid tot 

gevolg het dat die finansiele boeke van die onderne­

ming inn beter toestand gehou word as wat dit ander­

sins die geval sou wees . Die ouditering van die boe­

ke is natuurlik n bykomstige uitgawe vir die onderne­

ming, maar nou gebeur dit met die klein onderneming 

s o dat die ouditeur dikwels ook TI gedeelte van die 

rekeningkundige werk waarneem wat andersins deur ie­

mand anders gedoen sou moes word. Ook is hy gewoonlik 

raadgewer met betrekking tot finansiele probleme en in­

komstebelastingaangeleenthede met die gevolg dat die on­

derneming wat as maatskappy geregi$treer is, een persoon 

of firma het wat hom met hierdie sake bystaan terwyl 

die privaat individue of vennootskappe dikwels sander 

hierdie dienste moet klaarkom of hulle na verskillende 
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outor i t e ito moo t wond om ad vio s t e bekom . 

Die b e l as tingv oord e l e wat t o b eha~l is uit d i o f o it 

dat ' n ond orn omin g as 1n maets k Rppy sn r cg istroe r is , 

word ook deur ve rske i c onde rnomings gon oom . Di o 

v olgond o v o0 rbc c l d s~l die bogins o l duid e lik st e l . 

Gest e l ondornoming A is ' n oonmensaak on h o t ' n 

ne tt o b o l nsbn r 0 wins van RlO , OOO vir d i e j n2r wat 

op 28 Februnrio 1966 o ind i g . As vo r ond 2rst e l word 

d~t d i e e i enanr ~otr oud i s , t wee kind e rs hot en in 

Tr ansv e l woonA gti g is , sa l hy op oic RlO , OOO t oon 

die huid igo b o l cs tin gk oc rs R2 , 3 52 moo t botanl . As 

sy ondernemin[ as 1n ma8tskappy ~o r c gistroo r i s , 

sou h y ' n d o c l v0n o i e RlO , OOO as d irokteursvor ­

gos d in r, of sRlaris gono o m he t . As v or d or vc r onde r ­

sto l wor d d a t hy R6 , ooo op hi c r d i o mani or ren oc m h :: t , 

sal sy por s o onlikc b o l ~stin0 op di e R6 , ooo ' n b J ­

drn g v ~n R629 b e fr~ t or wyl d i e moatskap~y op die oor ­

blywondo R4 , ooo ' n b :::i d r a g V"n Rl , 2 6O sal :noo t b e ­

t aal . I n t ota a l mo0 t h y on d i e mantskRppy ~an 

Rl , 889 b o ta nl wat ' n b o sparinc v ~n R463 vort cc n ­

woor d i g op sy b c taling op RlO,OOO ns ' n ind i widu . 

Hie r d i e tos s t and k om natuurlik ni o v onr wnnnco r 1 n 

ondo rne min g ni e ' n g r oo t wi ns hc t nio , bv . R5 , OOO , 

aangc s i e n d i e k aa rs waPrt ~on d i o ind ividu op k l o in 

bolPsbnrs inkoms t c s b o l as ti n g moo t b otanl l a or is 



3- 126 

as d i e 31 .5c in d i e r a nd wat maRtskappye moc t b o t aa l . 

Va n d i e 26 on do rncming s wa t ~s maats kappy o ge r ogis ­

troo r is , h a t s l og s e0 n ' n v oltyd s a s okro t a ris . 

Dio pligto v 2n d i e s c kro t a ris sluit on do r Rn dc r 0 in 

d i o nakomin g v ~n a l d i o f orm~ lit o it c W8t d i e we t 

v e r e is , bv . di e ind i e nin g V8n sek1 .r c vorms op s o ko r o 

t y e , d i e opst c l v ~n notul os van v c r gAdo rin r s W8 t 

goh o u e n b o s lu i t o wAt go n ce m i s o n t oo si r, oor d i e 

st a tut0re b oe ke wat in ord o gc h ou moo t wor d . Die 

ond e rne mings wPt nio ' n v oltydsa s e kro t a ris h o t nio 

moo t in o lk go v p l n og aan hi c r d i o ve r o ist c s v o l doo n . 

Die go v o l g i s dat p a rty VP. n hullo hi 1 ' rdic l) l igt e 

aan hullo oud itcurs of r c k onmeo s t c rs oor d r n , ma ar 

sommigo doo n d i t s e lf wa t d i kwc l s t o t go v o l g h o t da t 

hi c r d i o wo rk v c rwa nrloos wor d . 

1 n Paar van d i o d i r o k t cur o h c t go kla dat h ullo as 

d iro ktGur o v an hullc maatskappy e hullo ook in hullo 

pe rs oonlike h oodani gh e i d by d i e fina nsi -l o inst c l ­

ling s soos Ci e bPnko e n fi n nnsio rin gsmants k a ppye 

mo Gt bind 11s s e kurit0 it snr:im me t d i o ma/.> tskapny i n ­

d i 0 n daa r V"n bP nkfa silitei t c o f VPn d i 3 f ~ s ilito i t o 

v a n 1 n fin nn s i o ring sond o rnomin g gobru!k goma8k wor d . 

Hi c r rl i o v o r c ist c word m, tuur1 i k d our d i o b 0 trokko 

krod i o tv . .: r sk;i f fors gos t r 1 t r: n o ind c huls o lf t o b o ­

v o ilig t een moontlikc l at.: r c v 2rl i o s c . Dit s luit 
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o intlik a~n by ' n ande r klagt 3 v r n sonnni ge VRn d i e 

d ire kto ure VPD hi or d i e ma~tskap~ye . Die klagtc , of 

ointlik misnoe g , gaan oor d i o f e it da t 1 n maatskappy 

s o maklik ins olvent k Pn gnan e n da t daa r dan go woon ­

lik 1 n hole a antal kr e d it o uro is wPt d i e ge l c1g mm t 

b e tnal e Die d ire kt e ur e V8D d i o maatskappy wat insol ­

vent gaan, is n n tuurlik nie po r soonlik vir d i e v e r ­

e ffonin g VPD d i e kredi t 2ure r e keninge vo r a ntwo or dol i k 

nie t an sy hulle b o t nlin g daq rvan pe rsoonlik rcwa a r ­

bor g h o t . Eintlik kom dit daaro? n oe r dat d i e be ­

ske rming wat die maats kappy sy l ede biod wat gowoon­

l i k oak d i e diroktouro i s , i n sommir,e go valle dour 

gewe t enl ose pe rs on a uit gobuit wo r e . So 1n p osisio 

ontst aan waar die d ire ktour sy ma ~tskappy so vor­

pligtinge te e n oor die krod it c ure al moo r on moor ni e 

n akom n io on h oms e lf i ntussen vorryk op 1n wyso wat 

gewoonlik nie b e wys kan word ni e on daarna d i e rru=tQ t ­

skRppy ins olvent l na t ga an . Krod i t e urere ke ning s is 

gowo onlik ni c p or soonlik vc rs e kor soo s d it byv oor ­

bce l d d i e gov 0 1 met d i e b ~nko is nio . Wa a r di e maat ­

ska ppy dan ins o lvent gaPn , is dit d i o krod iteure wat 

d i e spit a fb y t on uit c indc lik slogs 1 n godoe lto van 

hulle ge ld t orugkry . 

Die ee r like s a k eman v oo l da t hi or d i e ' n t oos t an d i s 

wa t op eon nf a n de r wys c aqn bando ge l$ b c h oort t o 

word t or b c skormi ng v~n d i e samo l owing as goh oo l . 
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Te vee l pe rs on a h c t hull o a l op hi o r d i e on ee rlik e , 

maar op d i e oog a f we l wottigo wys e , t en k ost e van 

and o r o vorry k . 

Samo vatt end b l yk d i t n ou d at di e ma Rt s k appywo t 1 n 

wo t i s wat uits t o kon d i n d i e k a pit a list i e s o s t e l s e l 

i npa s , mR ::i. r d a t d i o Suid - Afrika anse Maatskappy we t 

nog 1 n pa ar s kuiwe r ga t e h o t wa t va n owe r h e i dswe B 

t oogos t op b oh oor t t o wor d . 
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HOOFSTUK 4. 

REKENINGKUNDI GE ANALISE. 

1. INLEIDING. 

In hoofstukke 5, 6 en 7 word TI ontleding gegee van 

die koste wat die wette wat ontlecd is op die onder­

soekte ondernemings bet . Ten einde tot TI eenvormige 

benadering tot hierdie probleem te geraak , is dit al­

lereers nodig om te bepaal wat ander skrywers, ekono­

me en statistici o . a . onder die v e rskillende terme ve r •­

staan, hoe hulle hul ontledings maak en waarop hull e 

gegewens gebaseer is en welke sienswyses hulle op b ier ­

die problcme nahou. Terselfderjiyd sal daar dan ook 

bepaal word presies hoe die verskillende aspekte b ena­

der sal word en welke betekenisse daar aan die ver­

skillende terme geheg word wat in hierdie en die vol-

gentle drie hoofsiukke gebruik sal word. •n Algeme en 

gebruikte term soow 11 netto win~n bet byvoorbeeld nie 

viral die personn dieselfde betekenis nie a~ngesien 

almal nie dieselfde soorte bokoste in berekening bring 

by die berekening van netto wins nie . Dieselfde geld 

ook vir antler terme . Daarom is dit nodig om te bepaal 

wat onder die verskillende terme ingesl uit word, welk e 

aanpassingG gemaak is en waarom dit gedoen is . 

2. S:EKERE AANNAMES. 

Skrywers, statistici, rekenmeesters en allerhande 
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organisasics en s t aa t sdepart emente h c t d eur d i e jaro 

heen in a l d i G b e l angrikste l an de van d i e wc r old sta­

tistioke en gegowons va n v e r s kill ondo aard v or samel , 

ge t a bolle er en dan wee r in een of a ndor vor m gopubli -

see r . Dink maar aan a l die statistieko wat staatsdo-

partemento va n vcrskillende r ogerings , die Ve r enigde 

Volke Organisasi o en an d or p rivaat inst ans i es versamel 

cm publi scor . Dan i s daa r ook nog d i e duisendc j aar-

state v an sak oondorncmings w~t e lko j aar, mins t ens vir 

bola stingdoe l c in dcs , in al die lando v an die wGreld 

opgcs t e l moot word . Di e vraag wat nou ontstaan is 

ho8 korr ek i s al hi ordio vcrskillend c gegewens wat 

uiteindclik aan dio publi ok beskikbaar ges t c l word? 

Hoe volledi g i s hulle on indien hullG onvollodig of 

mis l e i dond i s , tot wo lko mate i s dit d i e gcval? Om 

' n eenvoudigo voorb oo ld t o noem: die kl ein kruideniors -­

winke l op d i e hock van die s trau t moe t aan die einde 

van die jaa r voorraad n ocm van sy on v erkoopt e gocdore . 

Di e b ogin sel i s dat hy hi0rdie gooderc , wat maar a s 

korrek aanvaar sal word sov8r dit volume b etref alh oo­

we l dit onwaar skynlik is , t een kosprys of markwaard e 

moot waa rdecr , we l k o ookal di o l a agsto i s . Maar is 

di e b egins e l korrck en word dit d eu r a l mal n agevolg? 

En :· k en di e e i cmaar d i e kos prys of 0 ma rkwaardc " a l tyd 

wanneor h i e rdi c t aak uitgevoe r word en volg a l sy kol-
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legas dieselfde beleid na? Dit is baie onwaarskyn­

lik . Dit blyk dus dat hier TI faktor is wat TI onakku­

rate resultaat tot gevol g het. En die geval van die 

voorraad is maar net een aspek sover dit die klein on­

dernemer betref, daar is nog baie ander faktore wat 

dieselfde uitwerking kan he en wat vir die klein onder­

nemer geld , geld sekerlik ook vir die groot onderneming 

afgesien daarvan of die groot onderneming se rekening­

kundige sake gemeganiseerd is of nie en of sy state ge-
l 

ouditeer word of nie. Van al hierdie gegewens wat van 

verskillemde sakeondernemings opge stel is, word nou weer 

allerlei handelstatistieke saamgestel . 

Daar is natuurlik al bai e oor hierdie aangeleentheid ge­

skryf , maar dit is interessant om op TI paar skrywers se 

kommentaar ne let . M. J. Moroney wys byvoorbeeld in sy 

boek - Facts from Figu~es - bls . 35 et seq . daarop dat 

gemiddeldes baie misleidend kan wees indien dit verkeerd 

bereken word . Elke geval mo et op sy eie meriete behan­

del word . A.C. Littleton en V.K. Zimmerman beweer weer 

in hulle boek - Accounting Theory: Continuity and Change­

(Prentice Hall Inc. 1962) bls . 171: 

even some of the financial statement s certified by 
professional accountants seemed misleading or in­
adequate concerning disclosures . 

Hierdie twee Amerikaners kom dus tot die gevolgtrek-



4- 133 

king dat sta t e wat selfs d eur prof e s s ion e le r ek en ­

meest0rs a s korr ok gosertifis oo r is , nie a ltyd volledi g 

is ni8 d eurda t s ok or c geg ewens s oms wc gge laa t is. En 

selfs A. Fitzgera l d in sy work - An a lys i s and Interpr e ­

t a tion of Fin anci a l Sta t ements - (Butt e r worths , Sydn oy 

1963 ) wys op bls . 199 tot 209 op di e v e rst eurd o r e sul ­

t a t e v an s ak o ond orn eQin g s a s gevol g v a n b ed ekt e kon -

sorwatisme . 

werk: 

Hi c rdi o Austra lier so op bls . 200 va n sy 

The most common ways in which conserva tism 
op Gr a tes in thG p r e p a r a tion of a ccoun ting 
sta t ements a r e : 

( a) 
( b ) 

(c ) 

(d) 

in tho a v a lu a tion" of stock in hand; 
in th o " v a lua tion" of book debts , throu gh 
provisions for doubtful d ebts; 
in tho 11 v a l u a tion" of fixed a ssets, 
throu gh p rovisions for d eprecia tion ; a nd 
in tho forma tion of judgment a s to the 
amount of liabilities which c annot b o 
d e t e r min ed with precision at ba l ancin g 
da t e s. 

Hy wy s voorts d~~r op (bls . 205 ) da t : 

The 11 lowe r of c ost or market" rul e for the v a lua ­
tion of stocks i s ambiguous and un c ertain . 
Neithe r "ma rkc t 1

; nor " cost" h a s a univers a lly 
acc e pt e d moaning . To some a ccountants "marke t" 
means s e lling p ric e , to othe r s , se lling pric e 
a ft er d eductin g s e lling expen ses ; to othe r s , 
r epla c ement p ric e . Cost i s c apable of a v a riety 
of intorprot at i ons . ... . 

Dit blyk d e rhalwc da t ook hi e rdi o skrywor ornstige 

b e denkings h ot aan g~and e die korr oktheid va n gcgewens 

wa t uitoind elik g opubliso or word. En s olfs in Rus-

land gaan dit ni c to voorb eeldig nio . R . W. Campbell 
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( - Accountin g in Soviet Pl anning and Management -

Harvard University Press , Cambrdtlge , Massachusetts, 

1963) wys v erskoio k c r e dadrop ( op cit . bla dsy e 26 , 

46 en 165) dat r ck~n i ngs in di ~ Sowjctunie bewurk 

(padded) on v e rva l s word ten oin de die re su l t a t ~ to 

bereik wat die ekonomo se hulle moct b e r cik . Alhoe -

wel r ek en in gkun do in daa rdie l and tot ' n hoe mate 

ecnvormig is (op cit . bls . 10) , hot olko ond ern eming 

' n hoofboekhoucr wi c sc v erantwoord e likhod e en funk­

sies b epaul word i n d i e 1947 Statute Conc ernin g the 

Chi e f (S enior ) Bookkeepers of Sta t e , Coop e r ative , and 

Public Institutions, Organisations an d Enterprises 

(op Cit . bls . 184 ) . Hy v ervolg dat: 

The chi ef bo okk eep e r of the Soviet enter prise 
has t r adition a lly b een the servant of the high­
e r ag0ncy r a the r than of the en t e r p ri se director. 
Because of th e strategic position which ho occu­
p i e s . with regard to the operations of tho 
en t or prise j he has b een given tho r esponsibili ty 
of servin g as the " eye of the state" within the 
entLrpris~ and of che ckin g on the l0gality of the 
a ction s of th~ dir ector and othe r officials. 

Aa ng~si en dit uit die voora f gaando nou duide lik is dat 

die problcem van onakkuraath8i d van fi n ansiole state 

in v ersk e i o ander dole v a n die wcreld ' n bolangrike 

bron v an b osp r eking is, ontstaan die v r adg tot welke 

ma t e daar p eil getrck k an word op diG fin ansiele state 

en gcgewcns v an die 33 ond e rnemin gs wa t ondersook is . 

As fin ansicle state in a lle dole v n die werc ld on ­

derhewig is aan verskillendo f aktoro wat neig om die 
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korrekthoi d da~rvan on gun s tig t e b e1nvloed, sal dit 

sek e r v erregaan d o wc0s om t e aan v aar da t di o s t a t e v an 

di o 33 on de r s oekt e on dc rn emin gs in hi ordi c v crband 

on aanv cgba1 r is . Daar moe t dan ook maar dadc lik e r­

k on word , ook as govol g v an prakti cse e rva ring , dat 

d i e fin ansiele sta t e in Suid-Afrika tot 'n groot mat e 

a a n di eselfde f aktoro onde rhewi g i s a s i n ande r l ande 

en da t ook hi ur t o l and e s t a t e op gos t e l word wat ni c 

in allo opsigt o korr ok is ni u . Di e vradg moo t v ce l 

corde r ges t e l word of di e sta t e en gegewcn s wa t vry­

gestel word s avor moontlik 'n r c d clike en billike 

weer gawe toon v an d i e transak s i cs v an di o tydpe rk wat 

dit dek . As dit di e geva l is, is daar a l ver gevord er . 

Dit is dan ook di e r od e waarom van di e ou dit eur in 

Suid- Afrika v c r wag word om ' n maa tska ppy s o sta t e as 

11 waar en r e dGlik 11 t o s e rtifis ecr . In di e ontlcdin g 

v an di o 33 ond c r ncmi ngs i s h i urdi c f akt or a ltyd in 

gedagt e gehou on gov ol glik i s v e r s kill ondc aanpa ssin gs 

gcmaak t en e indc sovc r moontlik by ' n r c d e like r es ul ­

t aat uit t e k om vir ulke on d ern emin g . Buit ens pori ge 

it ems is uitgesk ak cl, byvoorbeo ld it ems wa t ni c e lko 

j aar vo orkom ni o s oos a bn or mal e slegt e skulde wat in 

eon j aar afg eskryf i s on in ' n aantal vorigo j a r c on t­

staan h ot , r cgsko s t u wa t a an gegaan i s en n i e h e rh~l cn d 

v an aard is en dc r gc liko moor . Deur hi erdi e aanpas ­

s in gs t e maak, kry 'n mens n i c di e r osu l t aat da t ' n 
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ond ern oming in oen bcsonderc j aar moontlik ' n vorlios 

op sy Wins - en Vcrli osrekoning toon tcrwyl dit in 

werklikhe id gedu r cndc daard i e b ctrokko j a~r ' n win s 

gemaak h ot nie . In di e v olgcndc afdc lin g v an hier-

di e hoofstuk sal hi c _d i e aanpassings breodvocriger 

bosprook word . Bonowons d i e b ogon oomd o is di e r o-

sulta t e van die v crskillondo ond erncmin gs oak nog 

11 gewecg" wann eo r ' n gomi ddelde porsontasie vir ' n 

groep ondcrnomings b or ok en is . Deur van geweLgde 

gomidd eld os gebruik t c maak , kom ' n mens by ' n meer 

aan vaarba r c gemiddo l do uit . Die ondor nemings wat 

volgons di e ond..:; r sock blykbtu r goud b os tuur is , hot 

' n grotcr f aktor gokry as diogone wa t swakke r bestuur 

is on govolglik swa kker r osultat~ gulcwor hot . Die 

v olgendo cen vou digo voorbe uld sal die a~ngolcenthoid 

v orduid olik . Veron do r stcl ondcrnomings A on B s o 

omsc t, onkost1:; en nett o wins is SOOS volg: 

A B 

Omset R 200 R 100 
Onkos t o 120 _]_Q_ 

Netto wi ns R 80 R 30 
== 

Net to wins po r sontasie 40% 30% 

Di e rekenkundigo goCTiddoldo no tto winspersen t as i e i s : 

Oms et R200 + 100 = R300 

Netto Wins 80 + 30 = RllO 

P ers cntas i c is du s 36 . 6% 
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As nou v c ronders t Gl word da t A en B dies e lfde produk 

verkoop on di t blyk d a t A b ot c r a s B b ostuur word kan 

daar miski cn vir A en B olkeen ' n punt toeg okon word, 

sc 10 vir A on 7 vir B. Di e posisi c is nou: 

Oms e t: R200 X 10 + 100 X 7 = R2,700 

Onkost e : 120 X 10 + 70 X 7 = 1 1690 

Ne tto li'in s 8 0 X 10 + 30 X 7 = Rl zOlO 

Di e g ewcegde g emiddcldc n otto winsp crs onta si c is nou 

37 - 4% wa t n a d e r aan di e g oedbestuurdc ond e rn e;min g 

p crs ent a si c is a s d i e r ck cnkundi gc gcLlidd old e v an 

3 . PERS~NTASIDS , V~~HOUDINGS EN ANALIS~ VAN SEKLRL 
I TZl\:S . 

s e 

a) DEFI NISI:SS VAN SZK~RE ITTIVIS. Waar di e t e rm Omso t 

voortaan gcbruik word 9 word daarmee di e tot a l c v c r kopo 

v an di o b c tr okke ond orn emin g g edur ondc di e a f golope 

fin ansiol e j aar b cdocl . Di e fin a nsiole j aar h e t in 

di e g e va l v an s ommi gc ondc rn emi ngs op 28 F obru a ri o 

1965 en in di e gov a l van di e and e r op 30 Juni e 1965 

gesluit . Die v c rkope slui t ni o a nd c r a ddi s i .on ol o 

inkomst c s soos r cnt c vordion, slogt o skuld e herwin , 

huurgold ontvangba a r en d ergliko in nie, maa r sluit wo l 

a l di <3 v c rkop e en t c rugs ondings (in ) v a n a l die a fd o­

lin g s van di e ond c rn cming in, in gev a llo waar daar 

v e rskill ond e afd elings g ohou word, on in di G g c va lle 

waa r diens g ol owe r word , word di e di ens wa t gel ewer 



is en teen die klient gedebiteer is, ook vir hierdie 

doel by omset ingesluit . 

Wat die term bruto wins betref, verteenwoordig dit die 

verskil nadat die kosprys van die goedere wat verkoop is, 

van die omset afgetrek is . In die geval van die he.ndels­

ondernemings is dit bloot die totale verkope minus die 

kosprys daarvan, wat dan natuurlik begin- en eindvoorraad 

teen kosprys insluit en in die geval van die vervaardi­

gingsonderneming is dit die verkope minus die kosprys 

daarvan wat dan natuurlik die produksiekoste insluit . 

Die term netto wins is die bruto wins minus die bokoste 

wat al die koste wat nie as vervaardiging beskou is nie, 

insluit# Die begrip bokoste word nou algemeen aanvaar 

as die korrekte ve1·taling van die Angel-Saksiese begrip 

11 overheads". Die begrippe 11 overheads" , 11 overhead char-

ges" en 11 overhead expenses" moet as sinoniem beskou word. 

Dit moet egter onth ou word dat die begrip 11 overhead 11 'n 

t,-neeledige betekenis het . Dit kan ongebruikte kapasi-

teit beteken (J. M. Clark - Studies in the Economics of 

Overhead Costs - University of Chi~ago Press, Chicago, 

1957, bl , l), ma-0.r dit sluit ook in die koste soos huur, 

kragverbruik, ens., ( vgl.A .J. :C . Sorgdf-e.ger-The Particulari­

zation of Indirect Costs in Modern Costing Administration­

Pro Rege-Pers, Potchefstroom, 1964, bls.70). Vir die doel van 
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hi e rdi e studie ogt 0r s luit die bokoste a l di e adminis ­

tra ticw 8 en verkoopskos t c in a sook di e sal a riss e of 

v e r g ocdings van d i o direkt curo in die geval van di e 

maa tskappy o en di o inkomste b c l as ting wa t b c t aalbaar 

i s . Die r e des wat gc l oi h e t t ot hicrdi c ben a d oring 

v an di e t e r m "n ott o wins" word i n pa r agr aaf 3(c ) v ol­

l e dig uit eongosit . Laastons word me t die uitdrukkin g 

sosial e k osto di e bodr ao b cd oel wat e lk v an die nege 

we tte wat v an toopas s in g i s , di e ondorn omi ngs wat 

ondcrso ck is, kos . Hiordi c b cdra o s luit dan d i e 

vrn rklike b e talings in wa t di e b otrokke ondc rnomin gs 

t en opsigte v an e lk v an d i e wett c moct maa k asook 'n 

noukourigb or aamdG b c drag vir di e tyd wat di e bet r okke 

ond e rn omin g se persono c l moet b cs t ec t en c inde uit­

vo orin g aan hi eLdi c wo tt e to k a n go o . 

b ) BESPREKD~G VAN \7INSGRENSE . Daar is r oods in die 

algcmc en v c-rwys na di e t e rm "n etto win s " . Elke 

ondo rn eme r bolo ' n b cdrag gold in d i e v e r wagtin g dat 

hi ordi o b e drag wat b ole is vir horn ' n opbrongs moot 

l ower. Hicrdi o opbrcngs of n c tto win s k a n as ' n 

p c rs cnt as i o van di e b c l egde k apita~l uitg~druk word, 

met a nd e r woord u , daar k an b cpaal word watte r p e rs cn ­

t as i o wins die ond orn omc r op sy ge ld v c rdi en h e t. 

In - The Profita ble Use of Capita l in In dus try - ge­

publise e r dour die In s titute of Cost a nd Works Account-
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ants , Londen, 1965, op bls. 22 word dit soos volg gestel: 

As mentioned above the urimary ratio is 
Profit 
Capital 

A satisfactory return on capital employed is the 
long run objective of any business . 
The primary ratio should be interpreted in con­
junction with two other financial ratios . 

Profit 
Sales invoiced (profit margin) 

and 
Sales invoiced (capital turnover) Capital 

Die skr ywers is dus van mening dat daar veral drie ver­

houdings in die sakelewe is wat van groot belang is , 

naamlik die opbrengs op kapitaal , die winsverhouding 

tot omset (profit margin) en die kapitaal-omsetverhou­

ding (capital turnover) . Hulle gaan voort (op cit. 

bls . 51) en wys daarop dat: 

Company profits in the long term should be 
sufficient to provide , after ;.Yclyment of taxes, for 
- fixed asset replacements (even under conditions 

of rising costs) 
~ payment of dividends 
- normal growth of the business . 

Met ka pitaal word hier natuurlik die belegde kapitaal be­

doel . In hierdie studie sal voortaan onderskeid gemaak 

word tussen kapitaal aangewend en bedryfskapitaal; 

Soos reeds ~angetcron is, beteken die eerste uitdruk-

king di~ tO'tttle bedre.g -wat di~ ondernemeir in sy b~sig­

he~d bel i het en dit s~uit ook enige onuitgekeerde win.::~ 

st e in 1die geval van 'n ma:atsR.a:ppy in- Onuitgekeer-
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de winstc is n a tuurlik di o s a ldo van die n e tto wins 

n a d a t al di e voors i on in gs, byvoorb oeld vir inkomste-

b ol a stin g , in b cr ok cning gGbring is . Mot b e dryfska -

pitaal aan die and cr k ant vord di e b ~dra g b c dool wa t 

di e onde rn cmin g b uskikbaar h ut om v a n dag tot da g sy 

s a k e moe voort t o sit . Of soos Fitzgera ld (op cit 

bls . 61/62) dit st ol: 

Working capita l is thus the amount of funds 
a v a ila ble out of funds provid e d by propri e tors, 
supp l emented by non - current lia biliti es , aft e r 
non-current asse t s h a v e be en provide d for, to 
fin an c e th Ll d a y - to- da y ope r a tions of a busin ess. 
Alt ~rn a t uly 0Xp r ussLd , it i s the exc e s s of 
current a ss e t s ov or current lia bilitie s . 

Bcdryfsba t os on b cdryf s l a ste word da n soos volg ge ­

d 0finie cr: 

Current a ss e ts h a v o b oon dofin ~d a s: 
Ca sh and other a ss e t s which a r c oxp octed to b e 
conv Grt c d into c a sh in the ordin a ry cours e of 
busin e ss with in on e y ear or within such longe r 
period as con s titut es the norma l op e r ~tin g cycl e 
of a bu s in ess. 
Simila rl~ curront li abiliti es h a v e b een defin ed 
as: Th os e lia biliti e s whos e liquida tion is 
re a son a bly ex pe cted to r equir e tho us e of exist­
ing r esourc es n r op c rly cla s s ifia ble a s current 
ass e t s or tho c r eation of othe r current 
liabiliti e s . 

Di e verskil tuss en di e bedryfsba t os en die bedryfs ­

l a st e is dus di e b odryfskapitaal . 

Di e Buro vir S t a tisti ck h ot onlangs intcressanto go­

g owens g cpubliso ur mo t b c trekking t ot di e g emidd ~lde 

p e rs onta si os wa t op a lle kl oinhandclaars in Suid- Afrika 
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botrekking het . Tab c l 7 is ' n opsomming daa rvan . 

In daar di c t a b©l i s die bruto winsperson t as i G (kolom 

b) di e pc r sentasi o v an di e tot a l o bruto wins to t die 

tota l c oms e t van al die ondu rn omin g s in elk v an die 

v e rskillcndo b edrywo t c r wyl koloo c d i e p ers entas ie 

is va n di o nett o win s tot di e oms e t in elk van die 

groepe~ Di o n e t to wins i s vorvolgvns vorder ont-

l oo d en v crde~l in t woc groepc , n~amlik in eenman ­

s a k e en v ennootskappG a s oon gro ep en in priv~a t 

maatskappyo as di o a ndc r g r oup . Daar word da delik 

opgumork da t di e n c tto winsporsontas i o ten opsig t e van 

elk v a n d i e bodrywo h oo l wat hoer i s in die gev a l van 

eenmans a k e on v onnoot s k a pp e a s wa t dit in di e gova l 

v an di e privaa t maa tskappyo is . So is di e n e tto 

winspersentas i ~ in di o go v a l v an slagt crs 9 . 4% vir 

eenma ns ako on v onnoot skappe (kolom d) t eenoor 4 . 2% 

(kolom e) vir maa tska ppye . Ook vi r di o tota2l van 

al l e kl e inhand ol aars in Suid- Afrika i s die twee por-

s on t as i cs 8 .0% en 3 . 1% ond e r s k uidolik . Dit is ' n 

aan si onliko VGr skil wa t ' n mens da d olik tot di e ge ­

volg trckkin g l qq t kom da t dit minder winsgcwen d is om 

s a k e t e doon ondc r ' n maa tskuppy . In werklikhc id i s 

dit ni c dio gev a l nic , boha l we in sov orro dit moont ­

lik die kost o is wa t aan maa tskappy o v e rbonde is . 

Daa r moot onthou word da t hi crdi o statisti okc 
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N8t t o Wins12ersentasie 
Bruto Eenman-
Wins- sake en Privaat 
persen- Vennoot- maat-

Soort Ondern eming tasie To taal ska12}e . ska12ry:e. -- - (a) (b ) (c) (d (e 
Slagters 29 . 2 6 . 9 9. 4 4. 2 
lVIelkerye 38 . 2 2. 5 5 . 4 1 . 0 
Vrugtehandelaars 26 . 3 6. 7 7 .1 
Algcmene handelaars 17 . 9 4- 9 6 . 7 1 . 8 
Ysterware 25 . 3 3. 6 6 .3 2 .1 
Skoene 24 . 4 3. 7 8 . 8 1 .1 
Algemene Uit rusters 28 . 2 4. 5 8 .1 3. 4 
Dames Uitrusters 53 . 9 7 . 9 9. 4 8 . 0 
Mans Uitrusters 31. 7 5 . 9 9.3 J. 6 
K ru id en i e rsw are 18 .0 5 . 5 6 . 6 1 . 5 
Totaal van alle 

kleinhandelaars 27 . 0 5. 6 8 . 0 3.1 
(Bron : Sta ti stiese Jaarboek 1964, bl s .Ng 

et . seq . ) 

deur di e Buro vir Stati stiek saamgestel is uit al die 

o~gawes wat ontvang i s van alle kleinhandelaars in die 

hele land wat as individue en vennoo t skappe en pri vaat 

maatskappye (dus nie publiek e maatskappye nie) handel 

dryf en dat, afgesien van die foutefaktore waarop daar 

reeds gewys is, in die geval van die privaat msa t skap­

pye die vergocdings van die werkende direkteur e by die 

bc~oste ingosluit is met die gevolg dat di e n etto wins 

van di e maa t skappy met ·n oo r Genstemmende be drag minder 

is, In die geval van die privaat individu of vennoot­

skap word die netto wins natuurli k v e r deel nadat dit 
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be r okcn i s . ' n Eonvoudigc voorbecld sal di t duid ~­

lik uit ccns it . Vcrondcrstcl ond orn crain gs A en Bis 

in a llc opsigt o cwo groot en hot d i osolfdc uitgawes . 

Ondc r n 2ming A is ' n v cnnootskap mot V on Was v enn ot c 

en Bis ' n priva~t maat skappy mot X en Y as cicnadrs 

on werkendo direkt curc . Albei s o oms c t gedur endo di e 

afgclopc jaa r was R2OO , OOO , di e kosprys van di o oms Lt 

was Rl2O , OOO en die gowon c bod r yfsuitgawcs hot 

R6O , OOO b el oop . In di0 g~v a l van B het di e twee 

dir okt e uro as workn cmc r s v an die maa tskappy besluit 

dat c lkcen op ' n v c rgoedin g van R6 , OOO p e r j aar ge r og-

tig is . Dio twe e ondornemings s e samovattende Wins -

en Verlies r okenings s a l d an soos volg lyk : 

A 

Ve rkopc R2OO , OOO 

Min Kospr ys v an Vc r kopo 1 20 , 000 

Bruto Wins 80 , 000 

Min Bcdryfsuitgawcs 60 , 0QQ. 

Netto Wins v oor 
b e l as ting R2O,OOO 

B 

R2OO , OOO 

120,000 

80 , 000 

72 1000 

R 8 , 000 

Di e fin a l e sta te v an die twee ond ern cmings sal nou 

die indruk s kop, as hull8 me t mckaar vergelyk word, 

dat ond crncming A ' n b0t or organisasic i s as B t e rwyl 

dit in w~rklikhc i d nio di e geval is niL . As ' n mens 

di e b e l as tingaspck op hi e rdi ~ teoroti cso geval ook nog 
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in aanmorking no om , k an 'n mens ba i o maklik tot di8 

ontnugt ering kom d a t Ven W dalk gosamentlik m~er 

b c lasting botaa l as X, Y on B gosamentlik . Dit 

hang n e t van die porsoonliko omstand ighedo v an die 

vier individu o a f . Ter v c rduid e liking k an net g e ­

me ld word dat ' n vonnootskap n i o b e l a sting betad l ni e 

aangosicn die wins in di e h and c v an di e v ennote b e­

l a sbaar is tcrwyl in di ~ gcval v an ' n maatskappy die 

maa tskappy bola sbaar is op sy n e tto wins on dat e lkc 

dir okt our n a tuurlik p or soon lik bcla sbaar is op di e 

v orgoedin g wa t hy v an die maa tskappy ontvang . 

Hicrdio voorb oold v c rduid clik nou di e hoofrede waarom 

daar so ' n groot v orskil bestaan tuss on di e individu 

of vennootskap on d i e maa tskappy so r esultatu . In 

die b e r okcning van d i e notto wins in dio ondcrn emings 

wat ond cr sock is, was da~r dus eon v an twee motodcs 

wa t gcvolg kon wo rdo Aangosi on dit hoofs a qklik om 

bclastingoorwcgings dio n oiging in die goval van 

maa tskappy o is om sovc c l as moontlik van di u wins uit 

die ma~ tskappy t c tr ~k a s dirukt uurs v c r gooding , mo c s 

die wins wa t oorbly, indi un cnigc, aang esuiwor word 

mo t ' n bcdra g uit d i o dircktcurs v ~r g oc din g sodat d i e 

dirokt8urs vorgo~ding wa t dan a s ' n uit gawc oorbly, a s 

billik beskou k an word. Dit hut 8gtvr gou duid olik 

g oword da t hi urdic mc tod c nic prakt i Gs is nie a angcsion 
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sommigL dircktcuru , v cral waa r dact r t 0 vuo l workundo 

dirukt cur c.; i s 7 in somrn.igu guv,::1, ll e n i l.) c.;o rs ' n 11 bil­

liko11 v crgocdin g on tvang ni c . Di o and e r mo tod e h c t 

dus v co l bot~r voorgokom , naamlik da t a llc dir uktours ­

v orgo udings h 8~lt omal uitgcsluit word uit di e b or ck cn­

ing van di e n ctto wi n s . In die t oorc ticso voorb oo ld 

sou di e maatskappy B s o n c tto wins dan dies elfde woo s 

as di6 van A. Di o voord cc l hi crvan is dan d~t di e 

maatskappy nou op di cs c lfdo basis a s di e v cnnootska p 

b ehandol word on da t dadr ' n oonvormi g0 m8tod o na go­

volg word wa~rvolgcns di u opbren gs op di e kapitaal , 

di e bruto en di s n 0tto winsp ers ontasi o 7 sander in a g­

n eming van ' n v ~r g ocding vir di e work cnd c oi onaar, 

ber ok cn word . As a rgum ent t on gunst c van hi urdi e 

opva ttin g kan aan gcvo or word da t di 0 oi~n a~r(s) van 

di e ond orn omin g , of dit nou ' n v cnnootskap of ' n 

maatskappy is 7 s Jlf mu t hull0 ui o ge l d wouk ur en 'n 

s ek cr G opbrcmgs of r cs ul t ac1 t vorkry t crwyl da ,trt e;on 

aangovo ur kan word da t a s diu oi cn a~r(s ) ni c s olf 

di e b etrokkc ond crn omin g bustuur n i c 7 hy i ~mand 

and ers sou mo os kry ~n vorgocd om di e work t o do on . 

Di e vr 3.-:1g ont s t aan d::i.n dadolik woo r wa t ' n 11 billiko" 

vorgo eding sou wcos on of die ontroprcn our in elk 

g ova l ' n ond orn cmin g sou bogin indi cn hy ni c s olf ­

b askikkin g oar s y ai c fondsc kon uitoof an ni o . Mo t 

a l di e bog0nocmd c in goda gto, word da~r dus voortaan 
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in die berekenings die metode gevolg om die direkteurs­

vergoedings geheel en al ~ ite rekening te laat . Die 

invl oed en berekening van inkomstebelasting sal nou in 

die volgende afdeling ondersoek word . 

e) BESPREKING VAN INKOMSTEBELASTING EN NETTb VIINS. 

M.J.H . Smeets ( - De Economist: Betekeni s van de Be­

lastingen - Amsterdam , 1954) wys daarop dat wins van­

ui t ·n rekeningkundige oogpunt beskou die verskil is 

tussen die historiese uitgaafprys en omset . Die be­

lastinggaarder h ef belasting op die skynwin s . Die be­

lasting op die skynwins moet as koste gereken word en 

die onderneming is t en volle geregtig om die belasting 

as b okoste te beskou . 

Wat Suid- Afrika betref, is die belastingkoers een van 

die laagste in die wereld, nogtans is die invloed 

daarvan op die onderneming wa t redelike wins te maak 

aansienlik soos reeds in hoofstuk 2 aangetoon is . 

Dit is interessant om daarop te let dat Broom en Lon­

gene cker ( op cit bls . 76) daarop wys dat belastings 

een van di e grootste probleme van die klein onderne-

mer is. Hulle se: 

Although there are a number of aspects of taxa­
tion that present problems to the independent bu­
sinessman, the federal personal and corporate in­
come taxes are p r obably the outstanding source of 
trouble . The present two- step corporate income tax 
provides for a JO per cent tax on earnings up to 
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~25t000 and 52 per c unt t ax on earnin gs in 
exc ess of ~25, 000 . EvGn though s uch a t a x 
structuro appo~rs to f a vor small busin ess, 
it i s a ctua lly mor e s~v or o in its eff ects on 
tho sma ll conc e rn th~n on th e l a rge corpora ­
tion . The burdensome nature of the t~x is 
cau sed by its r e duction of pot ential ex­
pansion c .J.pit a l. 

Small busines s does not h a v e a v a ilabl e to it 
th0 sourc es of c a pitJ. l that arc open to 
l a r ger qnd b etter - known concerns . As a 
r es ult, it n~ccssarily d eponds to a much 
gre t e r exten t upon r etained earnin gs to 
fin ~n c c growth . This means tha t a h eav y 
incom~ t a x sharply r e duces th o amount of 
capita l tha t is a v a ila ble for expansion 
purpos es . 

Hullo do en da n a~n d i e h a nd da t diu inkomst Gbo l ~sting­

wet sckc r e tocgouflik o uitsond ~rin gs vir kle in ond c r -

ncmings moct maik . In di e V.S.A. is da~r dan ook 

r eeds scka r c voorst Lllc in hi c rdi e vorband gcmqak . 

Hullc wys d~~rop (op cit . bls . 629/630) da t con voor­

st ul v an die 11 Commi tt cu for Lconomic Dcv c lopmc..mt '1 

byvoorb~cld is dat die uc r stu vyf j aJ. r a lg8hccl b e ­

l as tin gvry vir kl c in ondcrn emings kan w~0s . In 

hi c rdio v Grband moot daa r on thou word da t 11 klcin 

ondcrncmin gs " in die V .s .A . wol omskryf word . Ook 

D.D. Ba xt or - Klc inh~ndcldi a gnos c on Rigting - Volks ­

hand e l , April 1965, bls . 68 , wys d ~drop da t con gc ­

brek w-1.ar a-J.n di e sclfs t and i gc kleinha nd c l a tr ly, di e 

f c it is da t hy ni ~ oor die mi ddulu bu s kik, mGnslik 

en fin -::tnsicol, om s y bcsighoi d dinamics voorui t st r o­

wcnd, aggr ossi of en ook so do0ltroff cnd a s di u k c tting-
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rocks to b~stuur ni L. 

Wat Suid- Afrika b c tr0f , is dd~r natuurl ik b ~i u f dk ­

torc wa t di L n c tto wins an dus die b e l as ting b c t aal­

ba3r be i nvloc d an wa3roor daa r heulwat gLar gumcntaor 

k an word . Daar i s byvoorb ucld r c0ds in hoofstuk 2 

gewys op di~ houding v an s~kc r u ondorn emings oor d i e 

b egins ol dat goon w3ardcv~rmind ~rin g op gu bou o 

(b 2h dlwu met s okc r c ui t sondurings) vir bclastingdool -

oind8s afgoskryf mag word ni o . Ook di e Ra~d van 

Han d~l on Nyw orhoid (vorslag No . 282: Ond or s ook n a 

Fa bri cksnywurhe dc i n die Uni u van Suid- Afrika , 1945, 

bla dsy 1 24) h ot l ank go lodo r uc ds voorgcst ol da t 

waardev ~r mind~ring op gobouc a f goskryf moot word . 

Hul l o se ondGr and cro : 

Die f cit dat waard cv c r mindLrin g v an industri~l c 
gcbouc en v as t ~ wcr kc nic vir b c l ~stingdocl­
c in dcs in Suid- Afrika van bc l a sbarc inkomsto 
a f getr ck mag word ni u , is ' n t ccnst rydigh cid 
wat nog van die Britsc tradisi e oorgo~rf i s . 
..•..... . .. Me t di~ oog op d i o bopa lings v an 
d i e Wo t op F a bri ck c , Ma s jinuri o en BouwGrk , 
1941 , waarvolgcns di e okkup cu rd ~r van f abri ck s ­
pors0l o v c r pli g k an word om sy gu bou ~ om t u bou 
of selfs h 0~1t~mal t o h c~bou , kom dit di e Raad 
voor da t wc t gcwi ng van h i ~rdi L aard l an k r Lads 
aangcn o~m mocs gcwocs hut . 
Er nstigor is d i e r~ ~ds geno ~md~ f ~it da t dupr u­
sias i~s yf ur s wat volgons die gowonu r~kon i ng­
kun di gu begin s~ l s g~du r 8n d u ' n tydp urk van 
pr ys s tygin g b 0r Lkcn word, ni L op di e v c rvang­
ings kost c v an ba te t~ s t ain s a l kom wann oar 
l aasg0n oomdc uit c indelik vcrsk~f s ~l moot word 
ni c . Dit i s Lgtor hi crdi o kost c , en ni c dio 
oors pronklikc n i~, wat op di e i ns t ~n dhouding 
van ' n l ~n d s~ p roduksi cv c rmoe b otr~kking h ut . 
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an di e and \.; r k an t word da:.:. r wcor go ..... i -:.: to ogowi ngs 

gem~~k tLn opsi gt . van nuwu m~sjinorio wat vir v cr­

vaardiging aangcskaf word . Bcn 0wvns di~ gewonc w~~r­

dcv0rmindcring word d~~r ook 'n 15% spcsial o tocl aag 

en 'n 20% b~l ~ggin gs tovlaag op di~ aankoopprys in die 

j g,ar van aankopc to"gcla;.1t . Hi t)rd i u b c~gin scl h c t 

tot govolg da t 'n aans i cn likc a fskrywing in die j aar 

van aankop ..... ontstaan , maar dat di e a fskrywings in di e 

jaro wat dddrop volg , woer sovool kloin or is . Wat 

di o fin ansioringskostc op hi0rdi~ mas jinuri c (on 

voortui c) bctrcf, in govallL: wa:::ir d i u bc trol-:k o ba tes 

op ' n huurkoopbasi s aangoska f word, moct hi crdi o 

kost c gok:1pitalis ccr on saam m8t die b otrokk0 ba te 

j a~r na j q~ r af gcskryf word in plaa s dadrvan om di e 

fin ansi oringskos tc as ' n uitgawo t o oi s in dio j a~r 

wa ,1. rin di t aangogaan is of oor dit:! t w,._,J of dri o j a '1r 

wa~rin dit butail word . Nog ' n f aktor wat die on -

dorn cmings s o n utto wins boinvloud is dio vooruit ­

bc t a lin g van di e bul ~stings onder di~ huidigu lop und c 

b0taal stclsel mJt fondsc wat gowoonlik gcloun en 

wa1rop r cn t e dc rhalwv b c t ~ul moot word . DiL r <..;ntc 

v ermindor dus di~ nctto wins van die ondorn umin g . 

In die bor ek Jning van di e bolas ting b ot adlbair op di o 

n otto wins van die ondc rn ~mings is , bchalwc vir die 

t crugget cldo dircktours v or gocding in die geval van 
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die maatskappyc, ook di e vorigG j a r c sc opgehoopt c 

v -: rli esc waar di t b (., staan hut , bui to rckcm ing gclaat 

,m govolglik i s n c t die bel asting burokon wat be t .J.8. l -

b8,ar is op di 0 bctrokkc j aar s c r osultat c . In di e 

gcva l van Gonmans ak c en v cmnootskappo is di l) boL1sti11g 

bcr l;k iJn t 0cn di-) t a ri c;w1.; wa t op individue van to (.; ­

passing is en in di e gcval vun di~ maat skappyc i s dit 

ook op di u gewonc wys c burok on , nl . vir die direkt euro 

op hull o pur soon likc t a ri cf skal c on vir di e maat s ka ppy 

op di □ n e tto wins wat oorgably h c t nada t di a dirok­

t cursv ~rgo uding afgct rok is . 

In di e volgond o voorb ccld van ond c rn~mings A Gn B, 

volgans di~ bas is in die vorigu pardgradf ui t congus it, 

sou di e bol ~stings dus soos volg b or okon word: 

A. B. 

Netto wins voor b cl asting R20,000 R8,000 

1 2 ,000 Tel t orug Dirckt cursvar gol)din g 

l\li !:!_ Bolas tin g -

Individu c Ven Wop Rl0 , 000 
elk, p orsoonlikc bel a s ­
tin g - ' n t otaal van 

I ~dividU G X on Y op R6 , 000 
- 1 elk , p crs oonlikc bol a s ­

tin g plus B, t een Llaat -
skappyskaal op R8, 000 -
' n totaal van 

Netto wins n ~ bcl asting 

20 , 000 20 , 000 

4 , 882 

3 , 956 

Rl 5 , 118 Rl 6 , 044 
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In hiordi e voorb ocld is d 3ar v an di e standpunt uitge ­

gaan da t a l vi e r d i e indi vidu o gotroud is, san d e r 

kinders of 3.ndor a fh ~nklikc s (assurans i os un m8dics o 

kost c buit o r ok ~n in g gc l a a t ) en in die Trqnsvaal 

woong,gtig is . Di o t a ri cwo wat gcbruik is, sluit dus 

di e Transvaal s0 Pr ovins i a l e bc l a stin gs in . Di e n e tto 

wins n a b e l as ting , me t andc r woord ~ di e opbr~ngs wat 

d i (.. twoc ondcrn"'min gs in worklikh uid op hull c k apitaal 

g~ma~k h e t , wa s Rl 5 ,118 in di e g0 v~l v a n A en Rl 6 ,044 

in di e gov a l van B. Di u fin a l o sta t e v an B sou 

daart ccnoor aantoon da t di e n e tto wins voor bol as ting 

R8,000 b odra h ot wat n a b c l as ting a f gc trok is , n a 

R5 , 480 v urmi nd0r h c t. Hi e rdic mc tod o soos tocgopas 

op ond orn Gmi ngs A on Bis n ~gcvolg in di e b cr ek oning 

v an d i e nctto wins wat in di e volgcndo hoofstukkc 

b es p r cok word . 

Daar di on n e t op gowys t o word da t di o p a r scntas i os 

soos uitccngos it in t a bel 7 a l gcm0nu porsen t a si cs 

i s . Nc om byvoorb ~~l d di e ge va l van mu lkcrye of 

a l gamon o uitru s t urs . Eon mclkury su oms a t b~st~an 

miski cn uit 80% molkv ~r kopc t e en ' n n c tto win s v an 

25% un 20% batt e r - on c i c rvc rkop o t oon ' n wins v a n 

5%. Hi c rdi o ond orn uming so tot a l c n e tto wi nspcrs en ­

t a si c sal dus l ~0 r wee s a s ' n and o r ccn wi e sc omsut 

uit 90% melkvcrkopc on 10% bot to r - en oi c rvc rkopo 
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b os t aan . Die v~rhouding v a n di 0 vurskill8nde soortc 

gocdo r o waarop daar v 0rskill ~nd8 winsp c rscntasi 8s is, 

sal dus noodw undig ' n v crskil uito Gf on op di~ tot a lG 

winspcrs unt~s i o v an v crskillcndc ondc rn omings in die­

sclfd c b Gdryf . Daarb cn cwons s ~l d i e prysbcleid wat 

v an ond Grn cming tot ondc... rn uming govolg word oak 'n uiy­

wG rking op di o n c tto wins h6, maa r hior s a l diu ckono­

miosc wctt, di e to ~s t a nd tot ' n g roat ma te b ohu c r . 

Di e ond c rn omin g wat sy v c... rkoopspryse t c hoog st c l, s a l 

mett~ rtyd ni ~ mo c r klandisi e kry ni c on di e uon wat s y 

pryso to laa g stcl, sal t o gronde gaa n , 

4 . SM'i::SVATTING. In hiordi c hoofstuk is ' n kart ont­

l c ding gcgoc van di e korrckthcid on gcbreke va n s0kG r e 

sta tisti csc gcgcwons oar di e a l gumo~n asook ' n ontl c ­

ding v an sokur c a l gcmcn c b cgrippc w~ t VGral in die 

volg0nde dri c hoof s tukk u gGbruik s a l word, b oido sav e r 

dit t8or~t i os g bruik word on wa tt e r omskrywin g dair-

v a n of aanpassin gs da~r aan ons gomaak h ct. Hi c rdi o 

aanpa ss in gs ga-:1n v ur a l oar dL~ ui tdrukkin g 11 wins 11 en 

wa t da~ron dur vcrs t aan word aangusi~n di u winsmoti c f 

tog maa. r di" grondgcdagtL v a n cnigu ond ornuming in ' n 

k apita listiusc stolscl is . In die volgcn dc dri e hoof ­

stukkc sal nou oorg~gaan word tot ' n ontlcdin g van diG 

sosia l c on ander kost c v an di e dri c hoofgroep e va n 

ondorncmings wat ondcrsook is. 
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HOOFSTUK 5. 

ANA LISE - H!' NDELAA:C:S I N BED~RF~ARE PnODTTKTE . 

lo I NLE IDHrG , I n hie r die hoofstuk sa l d i e regewe n s 

wat op die nege ondersoekte ondern emine_:s wat beder f -· 

b are pr odukt e hanteer nou verde r ont l eed wo r d , Die 

nere ondern emings is i n t wee €: r oepe verdee l, na amli k 

i n me l ker:e e n slagte r ye o Di e rede waRr om h i erd i e i n ­

de l i n g gema2k is , i s omdat die netto win spersent a si e 

v i r d i e p, r oepe aansie n l i k v e r sk il . Ui t d i e gee;e wens 

in tabel 7 b::i..yk dit dR t die netto wi ns van me l ke r ye 

2 .5% i s teenoor d i e slagters se 6.9%- Ook die b r uto 

winspe r se n tasies is 38" 2% vir melkerye en 29o2% vir 

d i e s l ag t ers . 

Ab n or mal e uitr,awes wat van 1 n n ie - herha l ende aard i s , 

i s b u i t e r ekeninr ge l aat . Daarbenewe n s is ee n van 

die n ege ondernemin;-::;s nie ' n maatskappy nie en dit het 

gevo l g li k geen koste t en ops i g t e van die maatskappy­

we t ni e . Twee ondernemings w8 t i n Kaapst a d e n Por t 

Elizabe t h sake doe n , het wee r n ie bant oear be i d in d ie n s 

n ie aaneesien hul l e van k l eurli ngarbe i d gebru ik ma a k 

en k l eurl i nge nie onderhewig i s aRn d i e bant oewe t ee -

win g ni e . In hie r die geva l le moes d aar dus ' n aa n -

p a s s i n g k om soos l ater i n hierd i e hoofst uk omskry f word . 

Ook is die s l agt erye wa t in d i e Vaaldriehoek ge l e & i s , 

ond e r worpe aan heffin[!;s kr11gtens die Bemarkinp;swe t en 
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hierdie heffings word deur die e i enanrs VPD die slag-

huise bet aa l . Die heffings is sek~re bedrae wat be -

taalbaar is ten opsigte van e lke bees , skaap of vark 

wa t ver koop word . In die rse v Ft l van die s l s ghuise in 

die ander gebiede is d i e heffings nRtuurlik ook be ­

taalba qr , maar in daardie gevaILe koop die slag t e r die 

r eed s ges lagte karkasse by die munisipale s lagpale en 

die heff i ng s is dan r eeds be t aa l, deur die verkoper . 

In die pe val van die Vaeldriehoek koo? die s l Pgters die 

vee wat hulle wi l slag op openbare v e ilings en as hulle 

di e di e r e dan laat nl ag moe t hulle so l f die heffings 

b e taal . Hulle moet di e v oe dAn no od we ndi ~ s o e konomies 

aankoop dat hulle min~tens 'n voldoende sur ~lus oorhou 

om vir die heffings t e kan ve r g oed . 

Wat die melkerye betref , is daar 'n n e i ginr by die 

groter ond e rnemings in hi Ardi e badryf om die kl e i nere 

onde rneminfs u i t te koop of oor t c neem . Di e ge d8 gte 

a g t er hi erdi e stap is ognskynlik om deur midd e l van 

massahanterin f' die produkte goedko~er a gn die v e rbruiker 

t e lewer . Onthou moet word da t een vRn die hoofdoe l ­

eind e s van die Bemarkin g s we t d i e st ab ilisasie van prys e 

vir di e produsente is . Sedert 1 Dosember 196):_ i s di e 

Va a ldr iehoek ook ond or die Me lkskoma betre k met die 

gevo l g dat di e melkdistribueerder (of me lkery ) n i..e meer 

d i e varsmelk by die produscnt koo;:i e n laasge n oemde self 

betaal ni e , maar hy moo t n ou di e betalln[" aan die 
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Me lkraad laat gesd.ed wat op hulle beurt weer d i e pr odu­

sent ver goed . Die Melkraad e is natuur l ik 1n vergoeding 

of he ffin g en di e me lke r y moet oor die algemeen mee r 

vir die varsmelk beta8 1 t e rwyl die verhooede prys nie 

altyd op di e verbruike r afge wente l kan word ni e . Hy 

moet sy verlaa r,de inkomste dus noodwe ndi p met ve rhoor-de 

omse t neutraliseer me t die gevo l g dat di e klein ond e r -

n eming ge nei g sal wee s om sy ondernemin g te verkoop 

indie n hy ' n goe i c a:=mbod kry . En r:oe i e a anbiecli n e;e 

van die grot e r e onde rne"tlings best!Clan we l me t d i e fso volg 

dat d i e to e stand makl i k ' n l'l'lonopol-1.stiese wendi n r kan 

n ee m soos dit al tot ' n groot mat " in Durb an die ge val 

is . 

2 . BE PA LI JG VAN 1 N GEWIGSFAKTOR VIR ELKE Oi1TDERNEtn1' G. 

In hoofstuk 4 is da arop gewys dat d i e winsmotief e intl i k 

maar die bolancrikste of oorwegende r ede is waarom ' n 

b e l egge r sy fon ds c 5- n een of and 2r onderneminp; b e le . 

As hy nie verwa p, om 1 n r;oe i e opbr e nr:s op sy kapitaal te 

ve rdien nie , sal hy sy geld op 'n and er wyse b cs t ee . 

Die pers entasie opbre ngs op sy kap i ta ~l wa t hy beli het , 

i s dcrhalwo van groot bolang en daarmee gcpaard gaand e 

natuurl i k ook die nett o winspc rsontasio , want hoe grot er 

d i e pe rs entasio notto wins , des t o grotc r is d i e op ­

bre ngs wat hy op sy kapit aa l sal v ordien . 

Dit is ' n al geme nc f e it in d i e handelswerc l d dRt ~ll e 
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sake ni e ewe good bes tuur word nie , Dit ge ld ook vir 

die n ege hand e laars in var sproduktc wat ontloed is . 

' n Punt i s dus vir e lk va n di e noec on d 3rnomin f s be ­

r e ke n . In d i e borekening is da~r van t we0 fPk t ore fB ­

bruik gemaak , naamlik van d i e n e tto wins p e rs entas i e 

(persentasic n e tt o wins tot omse t) en d i e pe rs entasic 

vari die notto wins tot di2 kapi t aa l vn=tt bolo i s asmr:e -: 

sie n hi crdie t wee pe rsenta s i es twee van die b e lanr rikste 

p e rsentasie s in enige ond orn eming is . In tab e l 8 word 

die omse t , d i e kapit aa l b o le en di e n e tt o wins vAn e lk 

van d i e nege ondc rne mln~s uit oen ge sit asook d i e ne tto 

winspe rs entasi P a n d i e por s entasi e op d i e kap itaa l wat 

be le is . 

Uit hi erdi e tab e l i s d it duide lik dat di e ne tto wins­

pe rs ent Ps i e VAn al die ondo~nominps tus s e n 3. 6% e n 6.4% 
wisse l , maar dat d i e pe rs o n t a8io s van ond e rneminr.s Al 

tot A4 synd e die me l ke r ye oor die al 
0
cmee n i e t wat l a e r 

is as d i e p ersentasi esv a n d i e ori gc vyf ondo rnemings . 

Bl oat r e ke nkundi f b e reken i s die gemiddeld o van Al tot 

A4 4-4% e n die van A5 t ot A9 5.3%. Di e neir,ing str ook 

oo k mot dio bovindings v,=i.n die 3uro vir St Bt istick 

(tab e l 7) wa arvol con s me l kcrye wat ve n n ootfk a Jpo i s 

5.4% e n slagte r yo 9.4% n e tto wins gomaak h c t . In d i e 

b e r e ke ning van 1 n pun t kan die molkc rye d us nie op d i e ­

selfde bas i s b ehand e l word as d i o s l a r t e ryo n i o aan ge ­

s i c n d i e puntb o r o k e nin€_1' o p d i e ne tt o wins r:ebasee r is . 
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A 1 

A 2 

A 3 

A 4 
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A 6 
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A 9 
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TABEL 8 

OMS ET , KAPITAAL AANG ~\JEFD EN N1r; TTO \!INS 
VAN ~LKE 0 IDERNT:;MIFG­

HANDELAARS IN BEDERFBARE PRODUKTE 

Kapi ta2.l 
Omset ___ Aang ewend Ne t to \'/ins 

303, 518 R 47 , 664 R 10,954 
74 ,190 15 , 218 4,277 

222 , 747 79 , 098 9 ,611 
243 , 710 36 , 727 9 , 279 
173 ,805 24,571 7-;205 
336 , 100 40 ;000 17 , 810 

76 , 326 61698 4,244 
63, 8l0 7 , 862 4 , 0ri l 

234-, 269 30,207 12,403 

Pe rs e nta s ie van 
Net to Wins tot 
Oms e t 

Kap itaa l 
Omset Aangewen_Q____ 

3.6 22 . .9 

5 . 8 28.J. 

4 . 3 12 . l 

3.8 25 . 3 
4 . 2 29, Fi 

5 . 3 44 . :5 

5 . 5 63 . 5 
6.4 5 i. ,(S 

5. 3 41. '.l 

Vir b c ide persentasios ven die netto wins tot omset e n 

tot kapi t aa l aan8owond, is da Pr dus ver skille nde metodes 

vir die me lker ye en slagterye gevolc. In tabo 1 9 word 

di e pe rse ntasi e nott o wins t ot omse t (kolom A) on t ot 

die kap itaa l aan8ewe nd (kolom C) t en opsigtc van e lko 

onderneming a nngegee asook die b8sis waarvolgen s punte 

toegeke n is aan elke ondcrnemin G. Dit sal on thou·, ord 

dat hoe bete r die onde r n eming se r esul t ate persentue ol 

is , ~oe grater i s die punt wat h om toekom. Daar is van 
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TABEL - .2 

BEPALING VAN 'n GE.JIGSFAKTOR VIR ELKE ONDERNEMING­
HANDELAARS IN BEDlffiFBAllli PRODUKTE. 

(a) (b) (c) (d) (e) 
% Netto % Netto 
-'/ins tot Wins tot 

Om- Kap . Aun- Finale 
,2nderneming set . Punte gewend Punte {b)+{d) Punt 

Me lker~ 

A 1 3.6 6 22.9 9 15 7 
A 2 5.8 10 28 . 1 10 20 10 

A 3 4. 3 7 12.1 7 14 7 
A 4 3.8 6 25.3 10 16 8 

Slagterye 

A 5 4.2 6 29.7 6 12 6 
A 6 5. 3 8 44.5 8 16 8 
~ 7 5. 5 9 63.5 10 19 9 

A 8 6.4 10 51.6 9 19 9 

A 9 5. 3 8 41.l 8 16 8 

D~sis van Puntetoekenning:-
Netto Wins tot 

Netto Wins tot Omset KaEitaal Aangewend 

Punte Punte 

Melkerl:£_: Oor 5. 5% - 10 Melkerye: 25 - 30% - 10 
5.0 - 5.4% - 9 20 - 25% - 9 
4.5 - 4. 9% - 8 15 - 2oi - 8 
4. 0 - 4.4% - 7 10 - 15% - 7 
3. 5 - 3.9% - 6 

Slagterye: Oor 6. 0% - 10 Slagterre : Oor 60% - 10 
5.5 - 5. 9% - 9 50 - 60% - 9 
5. 0 - 5.4% - 8 4Q - 50% - 8 
4. 5 - 4. 9% - 7 30 - 40% - 7 
4. 0 - 4.4% - 6 20 - 30% - 6 
3.5 - 3. 9% - 5 
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die standpunt uit gegaan dat 1n ond ornoming waarvan di e 

r o sultato baio roed is , 10 punt e wa rd i s e n da t een 

wat r edc lik swak i s , 5 p unt e ve r die n . Volgen s d i e ver ­

skille nd o r esu l t::,t o , is dan punt e va t wiss o l tuss on 5 

e n 10 aan dio vors k ill ende ond o rr.. emi n g s toe 0 c le n . Dio 

notto wi ns - t ot - oms e t - basis va n toedeling maa k ond e r ­

skeid tusse n d i e mo l ko rye on s l agt or ye in di6 opsig da t 

d i e mo l kor y 1 n gcgewe punt kan b c r o i k op 'n laer no tto 

winsporsentasio as 'n slaghuis op grond daarvRn dat die 

me lke rye , soos r es ds a an go dui , oor dio al go moen ' n laer 

notto winspors ont as i o bohaa l, 'n Mc lkery wat dus 5% 

ne tto wins b ohaa l , kry 9 punt e t erwyl 1 n s l aghuls me t 

5% s l egs 8 punte sou kry o Ewe n eons i s daar 1 n groot 

ve rskil tussen d i o me lkeryo e n die slr. r h ulse in d i e r.e ­

v a l ven di e persontasio n e tto wins to t die ka,itaal wat 

b e le i s . Die persentasi os in di e r;e val vm di o me lkor ye 

is aansienlik l~er ns in dio and er gova llo . Di o oor ­

wegend o r edo hi o rvoor is d2 t me l keryo gowo on lik 1n 

he e l wa t g rat e r ka,itaal as s l a ghuisc nodi~ het om sake 

t e doon . Die molke ry h o t baio mecr e n duurder masjino ­

rie a s 1 n s l achuis nodi g soda t di e r csultaat noodwc n diG 

1n lao r pors entasie op b o l egdo ka p itaa l i s . 1 n Me l kery 

wat dus 25% op sy b o l egging v0rdi c n h e t , h a t bai e r oo d 

ge doen t c rwyl 1n sl ag t c r wat m~o r as 60% kry , woo r 

buit e n ge woon g o:J d do o n . In tab 0 l 9 kan ko l orrmo (b ) on 

(d ) nou voltoo i wo r d , hull o t ota Rl go kry word (k olom e ) 
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en 1 n final e b c nad Grd c punt in kolom (f) b or e kon v~rd 

deur kolom (e ) so totaal dour twee te doel e n h alwo s 

t e vorona c:saam . Dour hiordic motodc t c vols is nou 

twse faktor o in aanmorking go neom by die borokening 

van 1 n punt o n 1 n ecmidd c ld gokry o n dus uitcrstcs tot 

1 n mate ronoutralisocr soos byvoorbcold in die go val 

van ond o rnomin c A4 wat ' n swak nc t to wi nspo rsentasic 

het , maar wat niotomin ' n baio gooio po rsontas i c op 

die bclogdo kapitaal toon. 

3 . ALGEMENE ONT LEDPTG VA1'i VERSANELDE . GEGEWE""S . Voor­

dat daar nou oorr0~8an kan word tot d i e b o sproking o n 

ontloding van v orskill end c po rsontesios 0n vorhoudin gs , 

sal dit v an pas woes om oa rs d i e workliko bcsondorh edc 

van dio vcrskillondo ondcrncmings in t ab o lvorm weer 

t o goo asook die gowcogdc totalc ton opsig t o van e lko 

ondornomi n g . Wccroons word daar 1n ondc rskeid c;o ­

maak tuss on mo lkcrye on slaghui sc . 

In tabo l 10 word vanaf it ems 2 tot 8 die workliko ge ­

gewens van die vior melkcryo , soos die ka~itaal aango ­

wond , oms o t, brtto wins ons . gcgoo . Hiordio bcsondor -

h odo is natuurlik die worklike bedraa nad at abnormala 

b odra o uitgcskakol is . In i tem 1 word die ~owig wat 

aen o lkc ondcrncming tocrcdee l is ~o~eo on vanaf it ems 

9 tot 15 word d i e wcrkli lrn bodrac van :3 l kc ondo rne ming 

met di e fO Wi ~ vormc nigvuldi g t on oinda di 0 gowe6~do 
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TAB:CL 10 

ONTLEDING VAN 1:/r.TIKLIKE EN GEV/EEGDE STATIST IESE GEGEWENS 

VAl'T ELK:C OHDERNEMIITG - MELK:CRYE 

Onder neming A 1 A··:2·---- A 3 A 4 Tota.al 

1. Gewig toegeken 7 10 1 8 

2. Kapitaal Aangewcnd R 47 , 664 Rl5 ,218 R79 , 098 36 , 727 

3 . Omset 303 ., 518 74 ,190 222,747 243 , 710 

4 . Br uto Wins 107 ,154 31 , 967 78 , 379 85 , 371 

5. Net to Wi ns 10 , 954 4 , 277 9 , 611 9 ,279 

6. Tota l e Bokos t e 96 , 200 27 , 690 68 , 768 76 , 092 -
7 1 Totale Sos ial e Koste 3 , 378 1, 348 2 , 783 2 , 850 

B. Inkomstebelasting 

Betaal baar 3 , 084 1, 061 3 , 690 1 , 581 

9 . Geweegdc Kapitaa l 

Aangewend (1 X 2) 333 , 648 152, 180 553 , 686 293, 816 1, 333 , 330 

o. Geweegde Omset 

(1 X 3) 2 ,124 , 626 741, 9001 559 , 229 1, 949 , 680 
' 

6, 375,435 

l. Geweegde Br uto 

Wins (1 X 4 ) 750 , 078 319 , 670 548 , 653 682 , 968 2, 301, 369 

2. Gewe egde Net to 

\'.fins ( 1 X 5 ) 76,678 42, 770 67 , 277 74 , 23"Z 260 , 957 

3 . Gewecgde Total e 

Bokos te (1 X 6) 673 , 400 276 , 900 481, 376 608 , 736 2, 040 ,41 2 

4. Geweegde To t a l e Sosia-

l e Koste ( 1 X 7 ) 23 , 646 13 , 480 19 , 4-81 22" , 800 79,407 

5. Geweegde Inkomst ebel as-

ting Bc t aalbaar 

(1 X 8) 21 , 588 10 , 610 25 , 830 12 , 648 70, 676 
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----------- ----
Tb.BEL 11 

Ondernemin,q; i'.5_ • 6 Al AS A9- '.i'otua l ---
1. Gewig toegeken 5 8 9 9 8 

2. ~pitaal aangewend 24 1571 40, 000 6; 698 7, 862 30:207 

3. Omset 173 , 805 336,100 76 ,326 63)810 234,269 

4. Bruto \Jins 37 , 953 47,200 18, 71.11 11,lm 30 ,451 

5. 1-fotto Hins 7,~05 17 , 010 11 ' 241.1 4, 061 12 , Ji03 
,-

Totale Bokoste 30, 748 29, 39 14; 97 7, 041 18 , Ol.!:8 . 
7. Totale Sosiale :roste 3, 165 5 , 1.1: 15 352 '-!38 1,320 

8 , Inkomstebelasting -
J~taalbaar 9'' I ..J, 3,490 420 ,_.33 1, 530 

9. Gewe et;de !.:apitaal Aang-:.wend 

(1 X ')) 147 ; 426 3 0,000 6 ) ?.82 70 , 758 241 ;656 ['4C, •·" I 

o. 11 Omsct (1 X 3) L ov~ , 030 2,688,800 685, 931·: 574 ,290 l, 874, 15~ c._, D57; ;10' 

1. 11 3ruto ·_- ins 

(1 X 4) 227, 718 377,600 168,669 991918 243,608 1,117, 513 

2. 11 Netto ilins 

(1 X 5) 43,230 ::!.'1:~ , 430 38 ,196 36,549 9~,224 359 , 679 

3, 11 Tota le :Jokoste 

(1 ,, 6) 184;488 235 , 120 l 30, 11:73 63,369 144,384 7 7' 8311 , .. 

4 . It Totale Sos iale 

Koste (1 X 7) 18,996 l.!3 , 320 3, 168 3,942 10,560 79,986 

5. " Ink .. Belasting De-

t aalbaar (1 X s) 
I 5,742 27 ,920 3,720 4 , 347 12;~110 51,, , ~'":S' 

- ---------- -------- •- ·-- · ... - -- -

b c drag t o kry" Dio go111oc gde tot a l c v an a l vie r d i e 

ond e r n ome nings word d 8n b ymokaargo tel o n d i e r c sult&at 

is i n di e laaste k ol om a angegcc wa t as basis ~ebruik 



sa l word vir persontRsieborckonings in die ontlodinrs 

wat ve rder volg. Van dio v i e r ondcrn0mings is drio se 

omset mec r as R220,000 t e rwyl di e vi e rd e se omset slegs 

R74 ,1 90 bodra alho e wel hi c r d i e oc n so r c sultate in allo 

opsigto aansionlik boter is as die van sy grater medo -· 

dingers . 

Die bosond o rhed o van die slaghuisc is op diesGlfd e 

metode bohandel en die goe;cwo ns word j_n tabcl 11 weer -· 

gogee . Dit is intcro ssant om daarop t o l et dat, 

and e rs as in d i o go v Rl V8n die mc lkory0 , ni a con van 

hio rdi e ondcrnomincs 1 n totalo !)Unt vnn 10 b ohaal hot 

nie . Ook sluit ondernomins s A5 en A6 s o sosialo 

kost0 die hoffings kragtcns dj_e Be markinrswo t in waar ­

na r eeds v erwys is on wAt nic d i rek d~ur die slagtors 

in di e and ~r sontrums b o taalb2a r is nie . Alhoowo l die 

f e it dat die oorblywond o drio ond e rnomings so nio ­

b o taling V8D hiJrdio uit[-PWO wc l d i e final e gcwoegdo 

r osult2at sal bo~nv lood ~ sal die invloed nio groat 

we e s nio . Dj_ c h e l o aan ~e l eentho i d sRl by d i e b o ­

sproking van die v c rskill c nd o sosial o kosto ogtor 

weer in aanmorking r·r:.mo cm word" 

4, Ol\1I'IBDING VAN BRUTO& :NETTO :rtJI PSPERSE~JTA SJES . In 

tabe l 12 word dio b ruto o n notto winspors ontasios 

(bruto of notto wins tot V8rkopo ) on dj_o rowoo~do go -

middoldos van di e mo lkoryo on dio slagteryo uit ccn ccsito 
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Ui t ' n ontloding VRn die goge wen s V8n hi 2rdie tab e l 

b l yk dit dat sovor d i t d i o me l ke ryo be tro f , d i e go ­

middeld e bruto winspers ont as i e 36 . 1% i s . Die in ­

div i duole melkerye se pe rs ontasie 8 wisse l tussen 37 . 0% 

TAB:CL 12 

BTlUTO- EJ'T 'TETTO - I ,r -suERSEJ'TTAS IES VAH 
_ _ _!:Il_ND ELAARS Ir! _B-r:T)E;1FBA~_E PRODUKTE 

Onder ne- Bruto 
ming \/ ins 
Me lke- Persen-

r ye tasie ----- -

A 1 35.6 

A 2 43 . 2 
A 3 35.5 
A,;4 _ 35--=2_ 

Geweegde eem iddelde pe r sen~ 
t a sies va n h ierd ie g roe p _3_§__.J_ 

S 1 a_gJ_e__ll e 

A 5 21. 7 

A 6 14. 3 

A 7 24 . 5 

A 8 17 . 3 

A 9 13. 1 

Geweegd e gemiddelde pcrsen­
tasies van hierdie g ro ep J_§_. 3 

Netto 
'v/ i ns 
Pe rs en­
t a sie.~ 

3 . 6 
5. 8 
4 . 3 
:L..§_ 

4 . 2 

5 . 3 
5. 5 
6 . 4 

~ 

e n 35 . 6% behalwe in oe n ge val waar d i o porsonta s i e 

43 .2% is . As nou t e rugvcrwys word na tabo l 7 sal 
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dado lik opgomork word dat die bruto wi nsporscnt asie 

vir Suid - Afrika a s ~aheol 38 . 2%. Dit i s dus h 0a ltemal 

go r egvcrdi g om to aanvaar da t d i e be r cke ndo por so n­

tas i o van 36. 1% h o0ltomal bill i k i s , voral as in aan ­

merk ing gen oom wor d dat tab ol 7 s c gc gowens vier jaar 

ouor i s as d i 6 w~t hic r g~b ru ik is on dat daar in dio 

praktyk maar godurig skomme lings pl aqsvind . Wat die 

gewe o gdc , gc middoldo not t o winspors cntesi c aanb c trs f , 

h e t die melkoryo ~ . • 1% bchaal t ::rn noor 5 . 4% van d i e 

land as gehe e l volg3ns t ab ol 7. Hier moo t in goda gte 

gc hou wo r d dat d irokte ur svorgoeding vir d i e doo l van 

hi crdic statistiQko t c ru 0 go t c l is by d i o nctto wi ns 

me t die govolr dat diG syf :::: rs daarna ve r go lykbRar is 

mot die' van indiv i duo on vonnootskappo volr,e ns d i e ge ­

gowens van d i e Bur o vir Statistiok . Daarb on owons moo t 

ook daarop eo l 2 t word dot hio rdi e syfc rs d i e n c tto wins 

na inkomst obola s t ing vort oonwoo r d i ~ , t orwyl dit ni o d i e 

goval in t ab ol 7 is ni o . As di o gJwoc~dc inkomst cbo ­

l as t ing v2.n di o m.:: lkor 7 0 ook in a a nmcrking gon oo rn word , 

is di o posisio s oos volt, : 

a) Gowoo gd o t ot 2do Ha tto Wi ns R 260 , 957 

b ) Gowoc gdo t ot a l o Inkoms t obol astin e 70 , 676 

C ) Tot a ·:, l R 331 , 633 

d ) Gewoe gdo t otalo Oms o t R 6, 375 , L~35 

Pe rs on t a s i e van C ) tot d ) g 
Hier d i e pc r s c nt a sio vor go lyk dus good me t d i e totaa l 
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van Suid - Afrika wat 5 . 4% b odra . 

Uit hi?rdio gcgcwcn s kan n ou aflr s l o i word dat ' n melkory 

' n netto wins van 4 ~1 % op sy oms o t bohoort t c maak . 

Op ' n omsot van Rl00 , 000 maak hy R4 , lOO, d us , aangesien 

d i e persentasio r o do lik laag i s , moo t hy 'n b e tre klike 

ho& oms e t handhaaf t ,J n o ind o staand c t o kan bly . 

Wat die s lag t e rye b o tro f , is d i s posisia h 0 e lt e mal 

and e rs . Tabol 7 toon aan da t di o bruto on nc tto wins ­

pc rs ontasic s van slagtors in 1 960/61 byvoorbeold 29 . 2% 

e n 9 . 4% ond or sko id olik was . - dio 9 . 4% natuurl i k v ir 

die oo nmans a k c en vo nnootsk pDo . As tab e l 12 nou ont ­

l eed word , word 1 n pr ont jio van ' n hoo ltcmal and o r 

klour opeomo rk . Die gewoogde u:o midde l do bruto o n 

no tto winspors cnt as i c s i s 16 . 3% on 5 . 2% t orwyl in al ­

be i go vall o d i e skommolin ~:o tusso n cl i ,::; ind ividue l o 

ond e rne min gs ook a ansic nli k is . As d i e inkomstobo ­

lasting ook by dio n□ tto wins bycatG l word om Ci e por ­

s e ntasi o s me t die van t ab e l 7 v or go lykb aar t c maak , 

word ' n ne tto p~rsontasir V? rkry wat dan v ~rhoor hot 

na 6 . 0% t ee noor d i e 9 . 4 % van tab c l 7. In die go v a l 

van die ind ivi d uo l o b r uto winspe rs o ntasic s i ss e l dit 

tussc n 13 . 1% e n 24 . 5% o n in d i o r c va l van clie no tto 

porsontasi o s tuss e n 4 . 2 % on 6 . 4 %. Twee vrao duik dan 

dadol i k op , naaml i k , waarom d i o vorskille ond c rling o n 

waarom di e vo r skil in t o t aa l me t d ie van die Buro vir 
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Stati st i ek . 

In die gc v Al van d i e ve r skille tuss c n onderneming en 

ondornc ming moo t in goda g to gohou word dnt in di e go ­

va l van s l a£2:huis e me t 1n soor t b o s i gho i d t ,3 doo n i s 

wat i n we s c an de rs is 8S byvoorb oe l d 1n me l k o ry . 

Waqr d i o me l k ory s o aenkoop - e n V8rkoopprysc in I n 

b ohc o rd o gcbio d vas go sto l is on in 1 n onb0h ,::c r d c gc ­

bicd tot 1 n groat ,"lat e ook , i s di e posisio mo t die 

slaghuis and ors . Enigo sla~t or wat ni c sy produk by 

d i e s lagpal e koop nio , ma ~r op and c r p l c kkc , byvoor ­

bee l d op openbAro vo iling s , stRan voor di e pr ob l oem 

dat sy e io bruto winspo rs c ntasi c v a n t yd tot tyd aan­

s i onlik kan v c rs kil en ook dAt sy po rsontAs ia s V8n dii 

van sy mod odingo r s a l v c rski l . Dit han 7- allos daar ­

van af hoe voord oli g hy aanrc koop h o t . Se lfs sove r 

d it di e markpry s c b o trc f k o op di e sle ~t : r op 1 n skom­

mclend c mark soos daagliks bowys deur dio markpryso 

in d i e koe r an t o of d i e ma r kvorslP o oor d i o dr8adloos . 

En dan moo t natuurlik hie r in go dRgt c f Ohou word dat 

dio v c rkooppry s c ven vl o is tot ' n groat 1nat o vasgo sto l 

is . Dit is d us niks bui t ~n gowoons dRt di e bruto o n 

n e tto winspcrs c ntasic s v an d i e v c rskill cnd c sla ~t c rs 

aansi onlikc v cr sl: ill o ond ::: rlin r, toon ni c . 

Die vormindorinc in b o id c dL bruto ,.:: n nc t to winspcr ­

sont as i e s v an hic rdio s l ar,t o ryc s od ort 1960/61 is h oof -



5- 169 

saaklik t e wyto aan va r and c rdG bosiphGi dsto -:: stando go ­

durande die vi~r j RA r tusson die Bur o vir St Rtist i o k 

s o gcgowons en dief wat hior ond c r soo k i s . Godurondo 

h i Grdio tyd u0rk hot daar ' n vorhogin g in die vloc r ­

prys vRn b ~c st : voor gc kom wc l kc v rhorinp s l ags go ­

dco ltol ik o~ die v~rbrui kc r af~owcnt c l ~on word t o r ­

wyl di e aankooppr ys van skaa~vlois ook o::, ' n str::d ium 

vcrhoog is . As d it go ld v ir die bchoc rd o gabiodo , ho t 

d it ook tot 1n r root ;'71.at -:: ' n uitworkin r: op a llc and or 

sl nghuis c ,,8.t nic hul l o ar.nko-pc c-:-hoa l of .C'.:O d J.2 lt c l ik 

op die b ohco r da mar kt o doc n ni o aRn~osio n daer dan 

spoodig ' n wanb::> l ans tuss an boh ,:r rd c on onb0hcc r do go -

bic d sal voorkom . In hic rdio vorband moc t ook in go -

dagte gchou wo r d d8.t dia e l gcmo na vlc i s~osisio in ons 

l and - on ook in d i e he l o w3ro l d - jaa r nR jaar vor ­

sl og hoof s8Pkli k as ~cvol r van aanhoud c nd c droo gt o s . 

Ind i o revel V AD 'n vor hofing vnn d i e aankooppr ys van 

skaepvlc is mot 5c on I n vc rhor;in..,. vnn sl ::- gs 3c in d i o 

vcrkoopprys , toon d i e vol gc nd c oo nvoudiro bc r a ko ni n e 

duido lik die invloGd op di~ bruto winspJrs~nt0s i c an : 

Vo or vc rho gin g . Na vc rhogi nr, . 

Kos pr ys 17c 22c 

Vorko opprys 24c 27c 

Brut o Win s 7c 5c 

Brut o i/i ns pors,:mt as i o 29% 19% 
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As dus nou in godn~t 2 g8hou word dat die vlois s o 

aankooppryso ni o VAsgcpo n ken word n lo aan ge si cn dit 

dadolik ' n swartma rk snl laat ontstaa n , asook dio 

f c it dat die mcosto sla r, t Grs d i o c .n of andor kontrak 

h o t (bv . mot hotc llc, skoolkoshuisc , en s . ) on hull o 

l cwo ringsprysc nic altyd h 2rsicn kan word in ~o val ven 

1n algomon e prysstygin r; nic , i s dit (}uidcl i k dat me t 

dio alg0 mono v c rand ord o omstandighcdo s oco rt 1960/61 

dio slagtor n ou op ' n aansionliko laor bruto winspor -

s on t asio work . Daarby kom d8 n ook nog d i e f o it dRt 

a fl 0wo ringskostc ook s cd r, rt 1960/ 61 aansion 1 ik; s tyging:s 

gctoon h o t . Al mal is b ow us daarv:rn dr>t di e ga r age se 

t8ri o f pe r 1 .. ii-r vir d i o hers t e l w:-J rk 2J'n rio vra r,motor 

s edc rtdio n v o r hoog is asook dAt die alg - mone loon van 

d i e aflowe rin ~sb-_dic n do s cd.., rt 1960/61 aansic nlik go ­

styg hot . Hiordio v ,,:, rhoogdo bcdryfskosto kon natuur ­

lik ook ni c a ltyd op die vorbru i k'.)r a f gcwont ,:: l word 

ni o me t dio go v ol e; da t dio n c tto winspcrsentasie go ­

dna l h o t . 

In d i e lig v en di~ bostaendo wil dit voorkom e n is 

dit ook d i o moninr van die ond~ rncminss W8t hicrby 

go moe i d is , dat die huidir· c. go midd oldc porsentasics 

VAn 16 .3% on 5. 2% vir die b ruto on n o tto w:instc van 

hand o l a rs in vlc isprodukt o ondc r huid"i.p: o oms tandig ­

h odo wel dccp lik as di0 romi ddo l d boskou kAn wo r d a l ­

ho owo 1 hl ~rd L :: ond - rnominr s vo e 1 d rit di t ni o mc0r I n 
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5. ONTLEDI F0 V-~- OPBR:2:NGS O::? E.!iPI ':'.1:.A L h:~t•' GKVE1'TD . 

B0 newons die bruto on nctto winspors cntesi c VP.n 1 n 

ond ,:_, rn -3 ming is di e opb r one s op d i k 0 -pitaal wat a :1n gc ­

wond i s ook VPn groot b o lang . Tab e l 13 dui d i o op­

brongs op d i e: b c l J,rde k::n itaR. l ,,an t a n opsirt o van e lk 

v&n dio 9 ond e rnom in r s asook die Rewccfdc gomidd o ld o 

v n die mc lknr yo en slR vhuisa pfsond - rlik . Word hior -

d i o tab c l b e stud oo r , is daar 'n paar aspokto wat 

dado lik d i r a~nd-g tre k . DPd c lik word b cmo rk d0t , 

sovo r d i t byvoorbe:c ld o i : m:: lk..:: r y (' b e tro f , d i c abnor ­

malc lao p , rs cnta sio VPD ond ' rncmin p A3 di:: r~midd old 

bo !nvloGd t orwyl by di 0 s l aphuis o ' n abnormRl c l a c pc r ­

porsont2.sic v an 29 . 7% sowel as ' n bµit ongowono hot! pe r -

sont as i o van 63 . 5% aangotro f word . Daar is n~tuurlik 

r ode s wat wcld r a r,cnoom sPl word ·.-vat vir hi . .:::rdio af'wy ­

kings vorantwoord olik is , maa r hi 0rdi0 porsontasic s is 

sp osific k in d i e tab o l aangodui sond er d Rt di o afwy­

kin g s co r s uitgc skake l i s soos d it in soMMigo ander ro ­

valle gcdoa n i s . Die r ode wanrom hi ~rdi o wo rkliko per ­

s entasie s aangcgee is, i s om t e b oklomtoon me t wc lko 

probleMo (on voord c l o ) ond c rnc mings in d i o pr aktyk t o 

doen kry . As daA r byvoorbce ld gcweo t sou word dat in 

' n s e kor o soort ondo rnoming di e wo rkliko opbr o nr s op 

kapita a l 20% i s , sou di o man wat Rl,OOO bol0 a Qn d i e 

oind e van die ja nr R2OO vcr wa ~ . ] aar hy sa l nio 20% 



Me l ke-
rye_ 

A 1 

A 2 

A 3 

A 4 
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op sy kapitaal verdien nie ashy ' n ond crno min G koop 

waarvan die ne tto bates Rl , 000 i s e n hy moet nog R500 

k l and isiowaard o ook b e taal . Nou v erdion hy maar 13 . 3% 

op sy bologging v a n Rl , 500 . Aan die and e r kant sal hy 

we e r moe r as 20% op sy b e l c~d o kaDitRa l vordi on indicn 

TABEL 13 

T1ERS~l'TTASI P. VAN TJE TTO '. 1HJS TOT KAPITAAL AANG E1/tWD VAN 
HANDPi LAATIS IN B:n.DERFBAR~ DR()D UKTE 

Netto Wins 
persentasie 
tot Ka p itaal 
aangewe nd .. _ 

22 . 9 

28 .1 

12.1 

25.3 

Slagt e-•• 
ry e 

A 5 
A 6 
A 7 

A 8 

A 9 

Netto Wins 
persentasie 
tot Kapitaal 
aangewe nd 

29 . 7 

44 . 5 
63 . 5 

51 . 6 

41.1 

Geweegde Gemiddolde 
vir elke groep 19 . 6 42 . 8 

hy dio ond ornomin g mo t ' n Rl , 000 n o tto waard o vir 

R?OO as ' n winskoop i n die h an do kan kry. Sy R200 

wins ag_n di e o indo v1=m di ,3 jaar b os org horn dan 'n po r ­

s e nta s i c van nasonocg 29% op sy b c l or,do ka~itaal . 

Maar a l die tyd b o sit hy 'n ondcrnomin c wan ro p die we rk­

liko opbre ngs op di e kapitaal wat daarin b ohoort b o -

1& t o woos , slogs 20% mo c t wees . 
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Hi ?rdio t e oroti J so ge valla WAPr 1 n ond~rnoming t ee n 

mec r (k l andi i o vaardo ) of mind e r (winskoop ) bokom 

wor d as WE't di,:; v-1 c rklikc ne tto b8.t owaard o vRn d i e 

ond o rnemin e; is , i s ' n a l gomcne: v ,J rskynso l in die han ­

dclswerold . Dit v orkl aer dan waProm da8r sulkc 8ro ot 

afwykings in tabcl 13 voorko~ . Om nou t s rug t o kccr 

tot ond : rnc min ~ A3 in hi . rdic t8b v l , word by ont l o ­

ding bovi~d dnt hi c rdie ond ornoming 1 n bodra g vnn 

R33 , 000 as klnndisi ov aardc ar ons in di e v nr l odc b o t An l 

h o t on dRt d i e w0 rkliko k~nitn0l , as die klnndisio ­

wanrd e uitrt skakel sou wor~ , R~G , o~C sou wo o s in plaas 

v an R79 , 098 waarop d i e 12 . 1% 8 J b~soor is . In wo~klik­

hoid sou hi e rdio ond orncmin~ s o no tto opb r on gs op be ­

l e gde kapit8.a l dan 2 0 . 8% woos (R9 , 611 van RL!_6 , 098) 

t orwyl as die rew l g vnn 7 toogo pns word W8t vir h i o r ­

di c ondJ rncmins toc Red~cl is (alhoowc l die gew i f na 8 

v orhoog sou roe s indio n d i e kland i sicwaard c nio bctaa l 

was nio ) , dan kry ons 1 n gowc cRd c pc mi dd o ld o porsontasie 

vir d i e rroep van 23 . 6% . (R260 , 957 VAn Rl , 333 , 330 -

7 x R33 , 000) . Dit b lyk dus dad2lik d e t alhoowa l hie r ­

die onderneminr s e opb r engs op sy wo rklik bc l ogdo kapi ­

taal slegs 12 .1% is ., dit na r .Jr,t c vir sy ond ornomin g 

20 . 8% kon woo s on d::i.t clio ~·c middold c v ir al d i e mc=lko ­

r yo dus 23 . 6% sou woo s . Di a nflo i d in ~ moo t dus gcma ak 
,.. 

word dat knpitR~l wat in ' n klcin m~l kory b o l o is nor -

maalwo g 1 n opbronf s V8n tussen 2 0% e n 25% pe r jnar 
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bchoor t t o l ewor . 

Wat vir d i c mo ll~J ryc ee ld , po ld ook v ir di ,J s 1 ::, ,o·hui s o . 

As non op d i csolfdo b8s i s nn on tlcd ing d i e bu:t t on p.:o ­

wona f2ktoro wn t ondc rn omin rs A5 e n A7 bc ! nv l oc d h ot , 

ui t go skako 1 '.'Jord on b or e kcnings 'vee r r,ed oon wor d , 

word bcvind dat A5 so pcrscn t as i G 4 1 . 1% en A7 s ' n 

43 . 6% sou woo s t c r wy l ns dio g2mi ddc ld d~n vol ~o ns 

d i e gowigb asis borokon s o u word , die final e go middo l d 

44 . o~~ sou woo s . ' n Gcmi d do l de opb r onrs □ r-> b ol cgdo 

kapitaa l , wnt wissol tussc n 40':1. i::- n L~5% skyn dus vir d i e 

klo in slagt c r ond 8r huidige omstandi vp e do hcc ltcmal bo ­

r e ikbaar t o woos . 

6 . VERHOUDIPG VAN I NKOMSTESELASTI NG EN SOSIAIE KOSTE 

TOT BEDRYFSKA PITAAL. Wannco r d i o bod r y f ska pi t R l van 

kl o in ondc rnom.in~s ont l ccd wo r d , word s. l gou tot die 

ge volgtrokking gckom dat di e b odrAa wA t die vorskil l o n­

de ond crncmin gs hio rvoor bcskikbaar h c t , gowoonl ik 

wo inig vor b0nd me t oni go andc r aspok v8 n d i e b otrokkc 

ondernominr hot . Hee l dil~cls word dit r~v ind dnt ' n 

ondornominr gr,_;n bod r y fskP"i t P-.1 bs skikbaar h J t nio 

en dus rew oonlik hoo lwat prob l omo hc t in d i o da~ ~liksc 

hantarin g VAn sy sake . Tabo l 14 toon duidc lik d8t 

s l og s drio van d i e neeo hando l 2~ rs in varsprodukte aan 

d i e oindo van hull o 1 965 bo l ~sting j BR r ' n r odc l iko 

gr oot bodrag a s bodry fskap it PA l r.0had h o t t or wyl t wee 
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i n we rklikhe i d 1 n s u r p lus van b o dryf s l a st e oor b e ­

dryf sb a t 0 s g ohad h o t . Hi o rdio twoc on do rnomin gs s e 

likied o posis i o was d u s op daa r d i o stad i um ni o go son d 

nie . Die or i go vio r ond orno mings h e t ook maar k l e in 

b e d r ae as b e d r y f s k a p it Aa l b e s kikbaar go had soda t d aar 

TAB EL 14 

BEDRYFSKA PITA1\ L, SOSIAL:C KOSTE EN I NKOMSTEB ELASTI NG VAN 
HA NDELAARS I N BEDERFBARE PRODUKTE ------

Onder-­
n e mi_Qg__ 

A 1 

A 2 

A 3 

A 4 
A 5 

A 6 

A 7 

A 8 

A 9 

Bedry f s ­
Ka pi ­
taal. 

Rl ? , 140 

456 
13 , 684 

4 , 285 

25 , 000 

3 , 917 
2 , 015 

Sos i a l e 
Kost e 

R3 , 378 

1 , 348 

2 , 783 

2, 850 

3 , 166 

5 , 415 

352 

438 

1 , 320 

I nkoms t e­
belas ­
ting . 

R3, 084 

1, 061 

3 , 690 

1, 581 

957 

3 , 490 

420 

483 

1, 530 

ge r e d c lik aanv Ra r k1=m wo r d da t h u ll c oo k ma nk g aan 

a an 1 n gob r e k a an b e d r y f skap ita a l , t ( mee r as h i ord i e 

ka p it aa l van hulle me t hull e oms e t vcr ge l y k wo r d . 

As na d i e ve r p li gt inge VAn h i e rdic on d c r ncmi ngs t e n 

ops i gt c v an s osial o k o s t e e n i nko~ste b o l as t i ng ge kyk 

wo r d , wor d d i e govo l g gou b e me r k , naamlik d a t ond e r -
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ne mi n gs A2 , A4 , A7 on A9 ni e e c r s oor vo l doc ndc b e dr y fs ­

kapit aa l bo sk i k om d i o sos i a l o k ost~ en ink o~stobo l As ­

tin g t o dc k ni c on dP.t A5 h oms c l f kwRlik i n h i e r d i e op ­

si g kan he l p . Ui t h ic r d i c ond ~r n ~min f s s c b opor kt o 

f onds o ~oc t hul l o dus n og vo l d oo n a r> n d i o be palings 

v ~n d i e 9 wot t o wat ons ond ::: rsoo k hc t . As h i 0 rd i o r o ­

s ult a t o var ge l y k wor d me t d i e no ttc win s v2n d i e b c ­

trokko ond -:: rncmin r;s , b l y k ook dRc1 '· lik d;o t d i e b -:: c'l r ng 

v ~n hul l o ne tto wi ns (mot and c r woor d o n R.d 0 t die sosiRl e 

kos t c on i nkomstcb c l ns t i n g a f go t r ok i s ) n og r od c lik 

goo d voor kom P1R.~r d :, t hull o ni ot omi n as govol r v0 n 1n 

gcb r ok arm l iki odc f onds c d it ri: (i v1oonli k rric ::: il i k vind 

om se l fs h ullc ink or1s t ·, b o l 0 s tj_ n pv,_. r pli gt 1 n r.o n n t c k om . 

In h i J r d i c t Ab o l i s da~ r nic RCb ruik ~::: mAak v An go ­

wc c gd o syf0r s n i o PP ngc s i o n d i t ni ) pr Akti c s sAl war s 

om t o pr ob :;or om ' n gomi dd 0 l d0 b -~ dr:- fsk8:) l t 8.0 l vi r ' n 

gr oop ond c rnomi 'l. f S t r:: b c· r ok :: n ni c . El k :: ond ::: rncming 

moot~ sy ::: i c m::: r i o t o b oh an dc l wor d on 0~ ngo sian d i t 

vol ~en s t ~b o l 14 b lyk dRt ' n r r oot pa r s ont c si c v n d i e 

ond e: r nomin gs oo r onvo l d oc ndc bedryf s k A"'.) i t a 21 b o skik , 

kan BOJ n a f l ::: idinp w~t v 0 n wa~ r d o is , r c m~ Rk wo rd nio 

b oh Plwo d P. t s l o es ' n kl o i n p: r s ont nsi~ v qn el l.:- ond 0 r ­

nemi n ps wol oor vo l doe nd e bodr yfs k"' ~ i t ea l b o s k i k on 

da t daa r ' n gr oat pcr so nt ?sio i s wi c s e sako go vo l ,lik 

ge s trom wor d we a ns go b r ok aan f ondso . WAnt ns na 

ond e: rno111. i n p: Al g,c ky k 'Nord , word bo v i n d d ,"? t di e sos i a l o 
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kost o plus d i e inkomstobolqsting R6 , 462 bJd r a wa t byna 

38% van die b 0 skikbare b odr y fskap it Pa l is t e r wyl onde r ­

neming A2 s c sosia l o kost 0 on inko~st 2bol ~sting R2 ,409 

i s wat byna 53✓0% VP.nob b ::. skikbarc k"':-i it ::ia l b ocirP . 

Die ec rst<: ond ornoming kan dus baic mnkliker sy ve rpli P-' ­

tingo nakom as d i J t wocdo alhoowc l ond ornomin g A2 soos 

uit vorifo b ,b ollc blyk , 1 n h os l w8t ba t er n o tto on 

bruto winspc r s 0ntPsio as Al ho t . En Alhoa o l nou go -

r odo noo r kan word dr-t A2 wa arskynlik bo t c r bo s t uur 

wo rd ns Al , ncom dit nor ni o di e f o it wev. nio dat A2 , 

t on spyto VPn sy goc i c bo stuur on r osu l t0t o , d it 

mooilik vind o~ sy v~rpligtingc VPn m0and tot maand 

na t e kom e n dat d5_o e i c rn,."l. rs ~:-:rluri [ addisionolo 

ka pitRn l moot vind om d i o likisdo f nnds o Ra n t a vul . 

I n di e praktyk mo.t o lko ond_rnomin ~ se pos isio van 

jn a r tot j aqr ontl oc d word e n d i o v 2rhoudinrs va n 

die bc dryfskPpita8l tot omso t e n bruto wins knn 0o­

durig [!C k ontrol :o r word tcrwy l de.'3.r dan P;owaqk word 

dat vcrs l cetincs in hi: roi --- vc rb,=md nio i ntroc nio 

(vgl . Fitz £0 rald , op cit . bls . 108 c t . s e q . ) mn 2r om 

1 n gomi dd o l d vir ' n sokor o b odryf , soos dio mc l kor ye , 

t o pr ob oc r vass t o l , sal in worklikha id gas n doo l dion 

ni e . 

7 . QIITTLEDIT!G VA T.T 10KO S'T'E E~J '3RUTO WJ1'T,'3 . Eni go ond or ­

nomi ng koop b voorb oo ld ' n s o k~r J pr od uk e n vorkoop 
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dit woor . Hy ma Ak nou ' n wins d a8 r op wa t die b rut o 

wins gonocm wor d . Of die nywc r Rq r v : rv Qar d i ~ of vor ­

we rk ' n s okor c produk w80r o9 hy s oka r J dir ekt e koste 

a s d it d8n v ~n sy vark op3 q f gc tr : k kBn wo r d , oo k ' n 

bruto 11 wins l aAt . Uit hi : rdi c brut o wins mo2 t die 
It 

on dornomin g n ou allc rhando and a r kosto s d ok . Hy kan 

gowoonli k as sy b c s tuur goc d gc or gR ni s cc r i s wc inig 

doc n oq sy b~ut o wins t a v : r b0 t e r qnnp: si on s y aan­

k ooppr ys o oor di e n l g2moc n r.; .:: woonl i k t ot 'n r r oo t ma to 

vAs gc s t -: 1 i s boh Pl wo WR 0 r hy win s kopi o s 11 hi:-:r en daa r 
II 

s oc k e n s e lfs d An n o8 sn l d it go 1v0onlik n i o ' n buitc n-

spori go i nvl oc d or sy tot r l c b r ut o wins u it oo f cn nia . 

Se lfs dio Ar bc i d s 9rys o (b l a n k on nic -blank ) is van do f 

a l t ot ' n gr oo t ma t o VPs gc sta l sodat se lf s op hi 2r d i o 

k ostc Af dol i ng vRn d i : onde rnomi ng wc i ni g bc s pA ring 

t owceggcb r i ng kan wo rd ,. 

Die brut o wins w0t di e ond c~ r n c mc r nou O'Y) sy h and ::c ls ­

trnns A.ksi c s vc rdi c n h: t , rno ,.: t hy o-J rs t on s aqnw cnd om 

sy b okos t -:; moo t o dc k soos huur , r ont e , a l ga mono s a l a ­

ri s s o , d i s tribus i c ko st c as ook voor sl on i n ~s vir vcr -

on dor go l iko mco r , .J n a s daor d Pn n')o: L :t s oor b l ;,r , is 

d itsy nc t t o wins . In t ab c 11 o 1 5 on 1 6 is :i i.e. r e] i c 

brute wins VAn d i e ha nd uln nrs in VA. rs pr odukt 0 co r -

stons ontl co d dcur d itto v · r a ~a 1 tusson die na t to wins 
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P--::RSENTJ\S IES NETTO 1.I INS , SOSIALE KOSTE EN INKOMSTE­
BELA .S TI NG VA N B~ UTO ur-.s ,..,N TOTALE BOKOSTP.­

MELKERY:C . 

Onderne~ing A 1 

a) Br ut o Wins Rl 07 , 154 

b) Net to Wins 

c ) Pe rs entasiG b ) van a) 

d ) Total e Bokos t e 

e) Per sentasie d) van a) 

f ) To t a l e Sos ial e Koste 

g) Per sentasie f) van a ) 

h) Persentasie f ) van d ) 

10 , 954 

10 . 2% 

96 , 200 

89 . Bo/~ 

3, 378 
3. 1% 

3 .5% 

i) Total o Ink . Bel . 3 , 084 

j) Pe rsentasio i ) van a) 2. 97~ 

k) Per sentasi e i) van d) 3 . 2% 

1 ) Diver se bokoste 89 , 7~8 

m) Pers entasie 1 ) van a ) 83 . 8% 

n) Pers entas ie J) van d) 93 . 3% 

A 2 

R31, 967 

4,277 

13 . 4\':, 

27 , 690 

86 . 6% 

1 , 348 

4 . 2% 

1, 061 

3.3% 

3 . 9% 

25 , 281 

79 . l f , 

91 . 2% 

R78 , 379 

9 , 611 

12. 37's 
68 , 768 

87 . 7% 

2 , 783 

3 . 5% 

f. .• 0% 

3 , 690 

4. 7% 
5.3% 

62 , 295 

79 . 5% 

90 . 7% 

R85 , 371 

9 , 279 

10 . 9% 

76 , 092 

89 . 1% 

2 , 850 

3 . 3% 

3 . 7% 
1 , 581 

1 . 9~1a 

71 , 661 

83. 9% 
94 .2% 

Gewe egde 
Totaal 

R2 , 301,3 69 

260 , 957 

11.3% 

2 , 040 , L1rl2 

88 . 7% 

79 , 407 

3 . 4% 

3 . 9% 

70 , 676 

3 . l '.'?, 

3 . 5% 

1 , 890 , 329 

82 . 2% 

92 . 6% 

o n d i e totale b okost o . Di e bruto wins minus d i e tota l e 

bokost0 goo die n o tto wi ns (a - d = b) . Vorvo_lgons 

is die tota l c bokost c wee r v ord e r ontlcod d o urdat b e id e 

die sosial o kost c on die inkomst ob o l 8 sting wat b o ta a l ­

b a a r is on wA t by d i e t otalc b oko stc inga sluit is , 

a~art go toon word in it ~ms f o n i . Item 1. i s die 
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sald o v:=m d i e b okosto (r ontG s , s a 1 'lri s so ens .) vrnt nio 

op hi or d i c s t adium vAn b o lang i s nio . It e ms d minus 

f minus i i s dus ~: lyk ann 1 . 

Wa t die mo lko r yc b o trc f (tab c l 15 ) b l yk dit dnt 11 .3% 

v a n d i e c omidd c ld e f_':cwc~gdo bruto win s BS ne tt o wins 

oor b l y nadBt dio totnlo bokost o 88 .7% gcabsor b 00 r h o t . 

Hie rdie bokosto sluit n nt uurlik b ~i da d i e s o s i 0lc 

kost o o n di e inkomst ~bc l a sting wnt b c tR 0 lb nq r is in 

o n wat 3 .4% e n 3 .1% ond orskoidc lik van d i e bruto wi ns 

b e dra . Van dio bruto wi ns st 8 n d i ~ molkory dus c~ r ­

st c ns 3-4% as gowono sos i 8 l o kost : 9 f , da9rn n nog ' n 

vc rd o r o 3 .1% aBn inkomstcbo l 0st·nG wa t hy mo~t b o taal , 

hy b o t 8.n l dnn sy and or d i ve rse bokost c (82 .2% van die 

DI AGRAM 1 . 

VERDELING VAlT BRUTO '..'\J I NS IN VERSIULLE llDE 
KO STE S El, NET'l' 0 WI NS - ME LKERYE • 

A Div0rs e Bokost e -

B - Tot Al e Sosi Pl e Kost e -

C Inkomst e bclnstinc 

D - Notto Wins -

Bruto Wins 

82 .2 

3.4 

100 . 0 
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brut o wins) o n h ou uitoind c lik 11 .3% oor . Di t is 

intor o ssant o~ t o l J t op hoo d i o individuo l o ond cr -

nomo rs s o pcrsontosi o s wiss o l in v .:: r gc lykin[J' mo t die 

gomiddold o wPt op die ~owir-basis bc r okcn i s . Die go ­

midd o l do n otto wins van 11 .3% wi ssc l tuss on dio indi ­

vidue l o ond -:: rn :: min gs tuss on 10 . 2 % -::m 13 J+%, dus nio 

noomc nsw1u1rd i _,, ni c . Se lf s di o p~ rs ont8sio V8n dio 

s osia l o kostc v ~n die bruto wins wi ss o l tuss on 3 . 1% 

e n 4.2% me t ' n r□midda ld VPn 3-4% t crwyl d i ~ inkoms t o­

b ol !l stin[. wo -:.r 1 n gr oL; r skomnoljnp: t oo n writ wisso l 

tusso n 1 . 91; on 4 .77~ me t 3 . 1 ;~ as ' n g-:mi ddsld . Die 

bruto wins ka n n ou vcrd oo l word in sy vorskillond 0 

kost c a f d nlings on n otto vins e n d2 n diegram tics 

DIAGRAM 2 . 

VERDELING VAN TOTAIE BOKOSTE I N VERSKILIEfDE 
KOSTEAFDELIJ'JGS - MELKERYE . 

\ 
I 
I 

- ---

A Diverse Sokost c 

B - TotB l e Sosiale 
Kost o -

92 . 6 

C - Inkoms t obe last i n g - __ 3_:2_ 

1 00 . 0 
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voorgos t o l word . Diagram 1 toon duid c lik d~t , wPt di o 

mo lkoryc botre f, ' n B8nsionliko de o1 vnn di e bruto wins 

c..s sosi8lo koc1t '. on inko·,ns t :: bo l <C1stinc op&:cn co m word , 

i n totaal 6.5%, wat moc r as 50% ven dia nct to wins vo r -

t oo nwoord i r . D i o to t :::i_ l o b okos t c; j wg t d i c n o tt o \Ji ns nic 

inslui t nio , maRr wo l die sosi8lo kostc en inkrnnstobo-

lastinc , t oon duidJlik in d ia r r2 m 2 wJ lkc dJa l vAn hi or ­

d i e t otal o kos tc dcur d i c sos ial c lrnst = OI)go n : om word . 

Die inkomsteb o l"sting o n sosiAl o kostc ma8k dus 7.4% 
van die totalo bokost c uit. 

As die gcgowons in tnb o l 16 wat bcsondcrhodo v an d i o 

slagt or yo bc v2t ontlood word , word dPd clik tot d i e ~c ­

volgtrekking gckom d2t hic r t o do on is mot pcrsont t1.sios 

wat mo0r indrukw '::klce nd i s afl dio v8n di 2; mo lkor, e . 

Die porsont8sio vRn d i e t ot2lc sosi Pl c kos t c tot di e 

bruto win s i s byvo orb i:ccld 7 .2% t co n oor 3 J~%, dus mGcr 

as dubb ol di e v,.,n die{ molkc r yo . Di e nott o winspors c n ­

tas i e t ot d i e brut o wins is 32.2% o n hicr vind ook 'n 

hac l wPt gr ot:r wiss o linp t ussc n die vcrsk i l l cnd o ond or­

ncmin g s p l ans , D89ml ik tuss on 18 . 9% e n 40.7%. Die h oof ­

r ode s vir hicrdi: grater wiss c lin Ps on ho~r no tto wins ­

pors on tasio t ot die bruto wins 1S nRtuurl ik 

so o s r ocd s gcs i on is, a~t die mo l koryo 'n hoBr p:rso n ­

t as i o bruto wins tot omsot RS s l Artoryo handhaAf , ~Rar 

tog mot 1 n lo.or p ;:, r scn t r: sL: n .-:: tto win s tot o·nsot to ­

vrodo moat wcos , hoofsa ..,, klik as r:::volg da R. rv"'n dat boido 



a) 

b) 
C) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i ) 

j ) 

k ) 

1 ) 

m) 

n) 

TAB :CL 16 

PERSENTA ,S L~S IrnTTO ' !INS, SO SI ALE KO S TE EN INKOMSTI~ 
BELASTI NG VAN BTIUTO '/INS .:,N TO TAL:C BOKOSTE­

SLAG TEnYE 

Onder neming A 5 A 6 A 7 A 8 A 9 

Bruto Wins R37 , 953 R47 , 200 Rl 8 , 741 Rll , 102 R30 ,451 
Net to Wins 7 , 205 17 , 810 4,244 4, 061 12 , 403 
Per sentasie 

b) van a) 18 . 9% 37 . 7% 22 . 6% 36. 6% 40 . 7% 
Totale Bo-

koste 30 ,748 29 , 390 14, 497 7 , 041 18 ,048 
Per s entasie 

d) van a) 81 . 15'~ 62 . 3% 77 . 4% 63 . 4% 59 . 3% 
Totale Sosial e 

Koste 3 , 166 5 , 415 352 438 1 , 320 

Per sentasie 
f) van a) 8 . 3% 11 . 5~i 1 . 8% 3 . 9~~ 4. 3% 

Pers entas i e 
f) van d) 10 . 3% 18 . 4% 2. 4~~ 6. 3~; 7 . 3% 

Totale Inkom-
s t ebelasting 957 3 , 490 420 483 1,530 

Pers entas i e 
i ) van a) 2 . 5% 7 . 3% 2. 2% 4. 4)'b 5 . 1% 

Persentasie 
i) van d) 3 .1% 11 . 9% 2. 9~0 6. 8% 8 . 5% 

Diverse 
Bokos te 26 , 625 20 , 485 13 , 725 6 , 120 15 ,1 98 
Per s en tasie 

e) van a) 70 . 3% 43 . 5% 73 . 4% 55. 1% 49. 9% 
Per sentasie 

1 ) van d) 86 . 6» 69 . 7% 94 . 7% 86 . 9% 84 . 2% 
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Geweegde 
To taal 

Rl, 117 , 513 

359 , 679 

32 . 2% 

757 , 834 

67 . 8% 

79, 986 

7 . 2% 

10 . 6% 

54 , 029 

4 . 8% 

7 . 1% 

623 , 819 

55 . 8% 

82 . 3% 
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die aankoopprys en vc rkooryprys v ~n die produkt~ wa t 

die mc l koryo h::mt : cr V"lsr : st '" l is t :. r 1, yl dit ni':, in 

allo opsigt c clL gcvnl r;1c t di e s l Pp.t or sc produktc i s 

nio . Dit V] rk l a ~r dAn ook di J r ~l ~ti 2w: kl c in wis -

so ling tuss0n di ;; v : rskill-:., nd c m: ll-1c ry: s :: pors cntc.si ,:is 

on die gr ot c r vr i ss c ling s ov,:, r dit d i .) s l .,gt c r yo botrc f . 

In d iagr 8m 3 word d i o pc- r s ont., si c bruto "' 1 ns vrn d i o 

slagtc rs vc rdc o l in sy vcrskill ond c k~st c 2fd olin~s ns ­

ook notto wins . n ~d0 lik blyk dit dat d i o d :o l W9t d i e 

nc tto wins in hi · rdi c gc v 2l bc s l aAn , bP i o rro t c r i s as 

wAt die mc l ko r yo s ' n op diAp:rnm 1 is . Dis winsvcrwag­

ting ven die slngt ~r is aus o? n skynlik grot a r AS die 

molkcry s'n , m~qr ni o t ot di e vc rh oudin g wat d i e diagram 

DIAGRIJ.lf 3 . 

VERDELI ~· TG V!J1T BRUT0 WINS I N VE1i SKIIIB 11JDE 
K0STES EF l'ETT0 WJ NS SLAGTE'RYE . 

A Divors 0 Bokos t e 

B - TotB l e Sos i a l e 
koste -

C Inkomst obe l 8st in g 

D - Netto Wi_ n s -

Bruto 1Vins 

32 . 2 

1 00 . 0 
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aandui nie B8ngos i c n die s l nftcr op ' n h Jc l wn t klo i n c r 

bruto winsp::: rs c:mtDsio (tot omse t) vrnrk 8S die m.-:llrnry . 

Maar ook die hap wat d i e sosialo k o s t2 e n die inkomsto ­

b o l a stinf uit d i e bruto wins n ca m, is p~nsi~n lik groto r , 

nanml i k in t o t aP l 12 . 0%. Dit is hoofsaakl i k too t o skryf 

aon di a h-0ffin rs wat sckcru s l act crs d ir ~k t e n ops i g t o 

v a n d i e 9cmPrkin ~swc t aa n d i e Vl c isr ARd ~oot b~tAB l e n 

wa t in die sosialc kost : inpcs l uit i s t 0 rwyl in d i e g2 -

val v~m Ande r s l Pg t crs hi · rdic uit gRwo dour die produscnt 

b o t n° l mo·t word e n d i e sln g t 0r d u s w~-r skynlik indiro k 

h i_o rtoc bydrs d ,o ur v orh oop.dc a0n kooppr yso W8 t dus sy 

brut o wins bc ~nvl ocd . Hiordio s t c llinr wo r d n Atuurlik 

' 
I 

t o t 1n g r oot m~tc ~c st saf do ur die ,arscnt~si:s v 0 n 

\ 

DI AGR M 4 ■ 

VERDELI NG VCN TOTAIB BOKOSTE IF VT:tR.SKILLE NDE 
KOSTEA.FDELINGS ·· SL/"GTERYE . 

Dive rs e Bok os t e 82 .3 

- T ot a l e Sos iale 
Kosto 10 . 6 

- Inko~stcbelnstinr - 7.1 

Totale Bokoste 100 . 0 
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tabo l 8 . Hoo dit ook al sy , d i e pc rsontnsics v a n die 

sos i Rl o kosto (7 . 2%) e n die inkomstobo l~stinr (4 . 8%) 

t ot di o b ruto wins kan nia lAer word deur di e tocvoe g ­

ing vnn mco r s l Hr:tcryo in die VR~lclricho ; k tot dio 

tabol nic , dus knn ons go r - d olik aanvnnr dat hi ~rdia 

ps rsont osia s h celt c~Pl konsorwa tiof is . 

Uit diogrnm 4 waar d i e total o bokostc vPn die slagt c rye 

uitocngcsit word , blyk dit dnt hi : rdi o soort ondcrnoming 

porsont uee l h: c lwnt ~rot or bydrAc s m□ J t maAk om B8n ons 

verski~l c nd ~ wctt c t o voldocn. As rc vol r v~n di e grate r 

winsgcwondhc id v 0n di0 s l agt oryo mo_ t danr natuurlik 

moor bola sting (7 .1%) bota l" l word on as e:c volr-; VPn vcr ­

al d i e dirc k t c invlood vnn die Bemnrkingswot op d i e 

ondcrncmors in die VRe>lclrich :x k slcic t di ::: sosiril c kostc 

ook die ho octc in . As nou t c rurvcrwys word na die 

r c gcwc n s in t ~b c l 14 waAr aic t ~korto a~n bcdryfskapitael 

Vl"n sc kor c ond~ rn~mincys r"n ~0 t o on word en di e r e sultate 

wat b l yk uit dja r r"mmc l tot 4 a orpc ins wor~ , v~rg dit 

nio vo c l orn tc b Jgryp w~~r om so ' n groat oc rson to si o 

van die ond : rnc~l n r s dit mo~ ilik vind am aPn di s vc r ­

skill cnd o wc tlikc v :: r"'.')l i gti.n,P.:" t 3 knn v-:-ildoe n ni o . Na ­

tuurlik kAn a ~nr g J r cdcncc r vord dat ond orncMin ~s W8t 

' n tokort ~~n b ~dr7fska ~it ~~ 1 h c t ni c s~k3 b ch oort t o 

docn n i 0 , r1anr in m:: ns wor.d : r vrn t v nn r7i c l 0 nd 3,.:: o lco ­

nomios e toe stand s ou word GS al die ond crn~mi n ° ~ w~t 

in hi 0rdi c gr oc p V"l hullo sou mocs ~nttr: k. 
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8 . ONTIBDIHG VAN SOSIALE KOSTE " No.d8t nou ond c r B.nd : ro 

di o r-i. l r,:~m-:::m-:: pos i s i c v 0 n d i :. S')S i Pl: k ost --: vrin hr-md o ­

l nsrs in b cd~ rfbrr c pr~dukt c nagcgRri n is , moo t O0r ~og~a n 

word t ot d i e ontlcdin g V"n hi : r d i c sosielc k ost ? n moo t 

c lko we t wat on tl ocd is, sc bydrP c t ot d i e tota" l be -

uit g,wo s t on opsictc vnn e lk v. n di a wc tt 0 wnt op hullo 

o lko ondcrncmin p t oc~c k~n i s. So h J t d i ~ Onrc va llowe t 

ond c rnomin3 Al byvoor b cc l d R302 vir d i e j Ra r s□ kos en 

nc.dnt d i e e;cw i g vr.in 7 w?-t vir hi0rdi c ond c rnomin g t oo ­

gc kon i s , tocg1.... pas is , i s ond c rnG l'lli.n g Al so bydr'lo t ') t 

die gow0cgdc t otPP l von a l d i e ond~rn~rnlnrs t ~~ opsirt o 

VPn hia r d i o wot R2,114 . 1 n Vcrd ~r o on d~ rs JJk ne die 

gcgowc n s vrin hi cr dio tqb c l t oon ook dqdc lik aqn opt die 

kos t c t on opsiita vrn die bant ocwc t ~ew i nrs d - ur -

gaqns vir mo0 r PS die h c lft2 vrn d i e t □ t Plo sos i~lo 

kost a vcr antw~~r do lik is . Die vc r skillondc ondc rnc~ing s 

moc t n t uur lik kr,-,~tons d i e bnnt ocwc tto wat in h oofs tuk 

2 b o sprco k is , hcff ings h oofsaqklik te n opsirtc van 

hnnto obohui s in g b c taAl e n mo lkoryo h ot rowoonl i k h Jc l ­

wat bantoos in dicns . Die k os t c t o~ nsi e t c VAn d i o in­

ko::nstcbo l .-.s tini::;wot i s diokostG wr1t on tstr ." n t -::: n e;o vol gc 

v8n d i e l opc nd c bc t ae l stc l scl on slult nio dio ink , mstc ­

bc lRsting in wqt op d i e bct rokke 

wins b c t r0 lb R~r i s nic . 
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HANDELAARS I N BEDERFJ3A11E PIWDUK TE 

Ol'TTLEDI HG VAN i/ERKLI-r2 EN GE1/EEGDE S0 S:it\LE K0STE 

Ondernoming 

1 . Gewig t oegeken 

Worklike kostes t en 
ops i g te van -· 

2 . Ongevallowet R 

3. We r kl. Vo r s. Wet 

4. \fo t op Stat. 

5 . Ba:·.:.·to e-·::;s".cgcwi ng 

6, I nk . Bel . Wet 

7. Bomo.r kingswct 

8 . 1-laa t skap1Jyewc-t 

9. Totaal 

Geweogde kostes 
opsigto van -. 

10 . OngevnllBwot 

ton 

( lx2) 

L L. 1:!c r kl. Vo rs. \'lot ( lx3) 

12. Wet op Stat. (lx4) 

13 . ·Mr;i-tp ev7e'~g§;wing( lx5) 

14 . Ink. Del . Wet (lx6) 

15 . Bcmar kingswet (J.x7) 

16 . Maa tskappyowet ('] 0') __ X e, I 

R 

A l A 2 Totaal 

' 7 l.O I R ------·--· ----- -- - -- --------

302 R 8~- R 211r5 R 240 --

108 33 ~ '7 r-1 
_ )! 160 -

8 12 16 10 

1, 796 G'5 -t 1,535 1 , 500 

61'5 54 158 240 --
355 156 370 550 

19 1~ 1 r:; ') 122 150 
·- - -· - --- - - - - -- ------ --- --- -- ------

3 378 R 1 ~48 R 2, 783 R 2 850 ·-
~ -L,_ ----~ :=-=-=-'-===--=---c::: :.J --;.-::=.. ~-== ·-:: 

2jll4 840 l; 7:'L 5 1 , 920 R 6,589 

756 330 2 , 359 1 , 280 4 , 725 

:) 6 120 112 80 368 

1295?2 8,540 10, 711r5 12 , 000 43 , 857 

,_'~ : 30~ 5,~.o 11 1_0 6 1 7920 7 , 871 

2 , ~-85 l , 5GO 2,590 4 9 t;.00 11,035 

1,358 1,550 8 5L~ 1, 200 ·1 , 962 
-- --- -•- ------- --- ---- ·----

J 7 . Totas.l ( l:x:9 )R23, G/1r S Rl3 , t,80 1n9, 1-s 1 R22 , 800 R7<J, Llr07 
-- ··- · - - :---:-;. - ·· -:--;--.---==-:: :--:: - ·-=-~-- . -------·- ----- ---· -
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hie rd i o tPb c 1 opvo.llo nd is, is c ic gc ring:; worklikc 

kosto ir:. reld uitgcs.ruk vrnt oiu Wot op Stritistioke vcr­

oorsaRk . Hicrdic qct hct rc wo □nlik nio baiJ kast c wet dit 

op dio skaucrs vAn 1 n ond·rnaminc 18 ni c , manr dit vor -

')OrSPGk dikwcls, v::>J.gons die V,lrskilL:ndo ond-~rnomings , 

l ~stigc v;c rk e n korrc s9ondcnsiJ. 

Dio ooroenst cmmcnd c besond rh·-:: d 'J t en o:isigt o v2n dio 

s l agt ors word wc~ r jn tab o l 18 wocrgopoo . In hia~die 

tAbcl is die garlngc kost0 t e n opsigtc v2n die Wo t op 

StRtjsticko oak opvallcnd on die rrootstc bydrA c s tot 

d i e sosi"lc kost o vr-in lliordi :: [~roe;) on-cst::iAn 2s 0 :: volg 

vnn die ~ □m~ rkinrswot. Dnar dion nok op go let t c word 

dat ondernom5ngs wAt in die KaRpprovinsi o s0ko doon 

nie onkosto t e n ~psigto VHn di r bPn tJo wctgowin~s ho t 

nie aengo si r n hullo v,m kl0urlinGnrbc id ro bruik ma~k . 

Uit die ½cs0nd2rhcd~ van tnbcllo 17 en 18 is 19 S8R~­

gcstc l wat die p~rscntnsi c vordo l inc t en o~sirtc v~n o lk'J 

wot vir c7 i o molkcryo e n di o sl::1 utors ,0 fsond :: rlik arrngoo ,. 

Soos rc :: ds uit di:: w2rklikc b2drac vol~cns t nbollc 17 

en 18 blyk, dr 0 di2 bRntoowctccwin~ 5~ . 2% vqn di: t otnnl 

vPn d i e mclkoryL by t c r ~yl diu BaMarkinrsw~t woar 68 .1% . 

v . n d i o slrir~crs sc totr::-•l opncom o In alb c i e-:i:; vR1lc 

drB die wet op St,,tistfokc sl '"["S ,5% by . Al di ::: e.nd'Jr 

ws tte so bydrclns t nt d i e t~,t0rl wissol h1 dlo p-0va l VFlE 

die molkoryc t 11sscn s 01'1 r>t 6i 0n 13% en in die £CV"l vnn 
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TABEL 18 

HANDELAAR,S IN B;~mmFBARE PR0DlJTr<:TE 

0l'TTL:r':DirTG VAr,r '1:CTUZ:T,IKE BH G:81/BEGDE S0SIALE K0STE 
VAN ELKE OrIDP.RN"M HfG-.-SLAG TTiRY • ----·-- ------ - · ··-· - -· ----- ·---

0nder nemi ng 

1. Gew i g toegoken 

We r kli ke kos t es ten 
ops i g t e van -

2 . 0ngevnll ewc t 

3 . Werkl. Ve rs. Vet 

4. Wo t op Stat. 

5. Ba nt oewetgew i ng 

6. Ink . Bel,. \Jct 

7. Bemarki ngswe t 

8 . Maatskappy cwet 

9 . Totaal 

6 

1 3 6 

80 

10 

270 

30 

2 , 500 

1,1ro 

A 6 

8 

t55 

50 

1n 

160 

.270 

4 , 590 

250 

82 

30 

5 

70 

40 

1 25 

------- - -

3 91_6-_6 _5 ,_415 352 

A 8 

9 

33 

35 

10 

1 00 

80 

180 

438 

A 9 

8 

260 

180 

20 

50 

110 

700 

Tot aal 

1 23?.9 ==---'-
Gevreogde kost os ton 
ops i gto van -

~ 
.0 . 0ngeval l ewot 

.1. Ve r k l . Ve r s . Jet 

_ 2 , \Jet . op St a t . 

.3 . I3antoewe t gewing 

.4 . I nk oms t ebelas t ingwe t 

.5. Bemar kings wot 

.6 . Maatska ppyewe t 

7T. Totaal 

8 1 6 680 

480 400 

60 80 

1,620 1 , 280 

180 2~160 

15, 000' 36 , 720 

840 2 , 000 

738 297 

270 315 

45 90 

630 

. 360 - 900 

1,125 7 20 

J. ?620 
- ----·--- ---

2 , 080 

1 1440 

1 60 

400 

880 

5 , 600 

4 , 611 

2 , 905 

435 

3, 530 

4 , 000 

54 ~ 4°1-5 
10 , 060 

l El.,996 43~2_2 3 , 168 3 , 942 l Q__,. 560 79-'_98§ _ 
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d ie slagt orye tuss o n sowat 3% e n 13%. In diagram 5 

wo r d t en ops ~c t e vRn be i d e d i e me lke r ye e n s l a gt ors 

elke wet s o r elati ewe bydrae t ot d i e t ot a8 l du id e li k 

uite e ne-os it vrnt mo t 7 n oogo"'.)s l a g d i e b e l ang van olke 

wet a-::i.n t oon , Alhoe·Ne l cl i o b ant ocwc t gc,:, i nf in d i e gc -· 

va l van die molkoryo on d i e So m8rking swe t in di e go va l 

---- - -- -

PETI.S :CINTAS IEBYDRAE VAH ,SO,S I ALE KOSTE VA N ELKE HET TOT 
DI E TOT AAL - HAITDELAARS I N VARSPRODUKTE 

We t 

Ong ~vallewc t R 6 , 589 

W8 r kl . Vors . ~e t 4 , 725 

\le t op .S t a tisti ek e 368 

Bant oevrn t gew·ing 43 , 857 

I nkomst cb c l asting 7 9 871 

Bcrnark i ngswc t 11 , 03 5 

Mo.a t s kappywe t -1-, 962 

Totao.l 

t1""; 1Lc ry e 

P1.;:-s on t 0.sie - - -·-- - - -

8 . 3% 

5. 9% 

• 5% 
55. 2::(, 

9- 'J~ 

13. 9% 
6 . 35s 

Sl a g t eryc 

R ,1 , 611 

2, 905 

435 

3 , 530 

4 , 000 

10 , 060 

R1_9.._, 986 
- - --

P0rs ontas i c: 

5. 8% 

3 . 6~~ 

. 5% 

5.0% 
68 . 1:71 

12 , 6% 

100 . 0% - ---- -

va n di e s l agt ors die gr ootst e bydrao t ot di e t ot a ql 

l ower, is di e tot an l van al die and or we tte ge same nt -­

lik ook ' n a ansi cn l i ke Jo r sontasic vAn di ~ tot a l o 

sos i a l o kos t oo 



A. -
B -

C -

D -

E -

F -

G -

Diagram 5. 

Ver de ling van Tota l o Sosiale Kost e tusse n die 
vorskill endc bydraond e We tto Handelaars in 

Varsprodukt c . 

5-19 2 

Sln gt or s . 

8 .3 Onge va l l ewe t 5.8 - A 

5.9 Worklooshc idsvors e - 3 . 6 - B 
koringswot 

. 5 1!\To t op St a ti s t i eke . 5 - C 

55 .2 Bnntoowetrewin g }_i- -4 - D 

9. 9 Ink oms t ,:ibo l as t l n gwe t 5. 0 - E 

13 . 9 Bemarkin r; swet 68 .1 - F 

6.3 Maa tska"0pyowo t 12 . 6 - G 

100 . 0 100 . 0 

9. S OS I A IE KOSTE , BE L/i. STPJG EN I ETT O WI NS TEE NOOR OMSET . 

Vc rvol ge ns k0n d i e verh ouding v ~n die s osi 9l e koste 
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en d i e i nkomstob31<::stin£ tot die omset vm 8 lkc ondcr ­

neming ontlood word e n ook b0p88 l ~ rd wAt die go ­

wc ogdo gcmidd o l de v:::m die molkcry.J en die sl::ir-huis o is . 

In tabol 20 word hiordio gerowons uiteengssit waar ­

vo l gens dit blyk d, t in c1 ic t..,ovri l V9D d i e molkcryo die 

go~idd c ld o p: r scnt~sio v~n d i e sos i ~l o kostc tot die 

omsct 1 .2% is t orwy l dit t en opsicto vnn d i o inkomsto ­

be l 2s t ine 1 .1% is. Di e pcrsont8sics van die sosia l e 

kos t e VPn die individuele melkcrye wi ssol_tusson 1 .1% 

en 1 .8% vnn di 0 onde r ske i o ondo rncr.ri ncs s 0 oinso ttc . 

Wat die slPgtoryc botr3f, i s d i ~ ~cmidd c l de pe rs on t a ­

sic van di -::: sosi::ilo kos t o ook 1 .21 me t ind ivic:1uclo 

skommo l ings wrt wissol tussc n .5% on 1 . 8% terv;yl d i t 

vir di e inkoi"YJst'Jbc l a sting 1 n g::imi ddold vnn .8% hot mot 

wis s e lings tuss on . 5% e n l cOfu . 

Hi o rdie porsont a s ios lyk op Jio o~r ~f botrcklik nic ­

tig . Di o oe rsto r2 volgtrokk in~ sRl b yvoorboo ld wees 

do t as 1n mc l ko ry 1 -2% VPn sy omsot ann sos i Rl o koste 

on 1 .1% n~n i n komst obc l ~st in ~ moct nfs tP 8D, dit baie 

l aag i s , wRnt d i e toteA l hicrvRn is mRar 2 . 3%0 As 

hi ordie gocewens nou cgt or V8D nad~ r beskou word. en 

ook di o n ott o wins ~x· rsent ['s i cs v0n mo l ke r yo on ,-i l , rto rs 

daar mee vor go lyk word , word t ot dio pcvolgtrokkini:s ge ­

kom da t die byd rnc s vAn die ond crncmin p s kr~ctons hi e r ­

die wcttc tog ni e h0olt0m1?l so ge rin~ is nic . In tabe l 

21 wor d die sosial □ kostc, inko~stobs l Asting en no tto 
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wi ns me t mokaar ver gelyk . Vir c lk0 RlOO omse t wat 

1 n mol lrn ry hot , r1oe t hy Rl . 2 al'ln sos i a l c kosto af ­

sta an en Rl . l aan inkom s t obalasting . Nadat hy hi ar ­

die uitgawes botaal hot asook sy andcr uit gawos , hot 

TABEL 20 

PERS:CNTA,SIE SOSI/.\.11= KO.STE EN I NKOMS T:CBELASTING 
TOT 0l1SET- HA l'iDELAARS I N VARSPRODUKTE 

Sos ial8 Kos t e Inkornst cbe lastinF-

Pers Gn- Per .s en-
Ondernem ing Ornset Bedrag tas i e Bedrag tasie 

( b) van{a) ( d ) van(3: 
Me lkerye (a ) ( b) ( C ) ( a ) ( e ) 

A 1 R 303,518 R 3;378 1. 1 R 3 , 084 1.0 

A 2 7"t , 190 1, 348 1 . 8 1 ; 061 1. 4 

A 3 222 , 747 2 , 783 l. 2 3,690 1.7 

A 4 21'r3 , 710 2,850 1. 1 1,581 . 7 

Geweegde Gem. 6 , 375, t.-35 79 , 407 1. 2 70 , 676 1.1 

Slagte r ye 

A 5 173 , 805 3 ,1 66 1.8 957 . 6 

A 6 336,100 5 , ,t l5 1. 6 3 , 490 1. 0 

A 7 76 , 326 352 . 5 420 . 5 
A 8 63 , 810 438 . 7 483 . 7 

A 9 . 23t1r , 269 1 , 320 . 6 1 , 530 . 7 

Goweegde Gem . 6, 867 , 006 79 , 98 6 1. 2 54 , 029 ,8 



l o 

2 . 

3 . 

4 . 

5. 

60 

7 o 

Bo . 
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TABEL 21 . 

PKRSE NT/~SI E SOSIAL-q; KOS'J'E EN HTKOMS'T'E-SELASTT FG 
TOT NE'T"T'O i.'JIN3 - HAFDELAt•B S IF VARSPRODTTKTE . 

t1o lkorye_. Sl'.'1.gtors . 

Omsct lOOoO 100.0 
==----==.= . --·~· 

Sos i al c Kost o L 2 1.2 

Inkomst c bol~sting 1.1 .8 
- ···-

Tot aa l 2 + 3 2.3 2 e0 

Notto Wins 4.1 _ _2~ 

Totaal L~ + 5 6 J~ 7 . 2 

Pe r sontr s ie !-1- vnn 5 56% 38% 

Pe r sentss i o 4 van 6 36% 28% 

hy nog R4 . l oor as no tt o wins . Hy moo s d u s R2.3 bo ­

t aal t en c in do t o kon voldocn a~n dio b e palinrs v An di e 

noge wctt0 W8t op hom vAn tocp9ssin~ i s. Hi o rdic R2 . 3 

kon sy winsgcwandhoid v c rst 2r k h ct ind i c n hy dit nie 

moos b e tnrl nio c•n dit vorteo nw oorclir, 56% vrn sy notto 

win s o Indion dit ~ic vir hom nodig was om hi o rdic 

uitgawes t o bctaal nio , s ou sy wins R6 . 4 wo □ s1 ma~ r 

aangosion hy wol hiordie v cr,ligtinro hot, raoct hy nou 

36% hiorv0n □ fst2an . Hy h ou dus slogs 64% oor v ~n wat 

hy kon go h"d h o t . In cl i o ccv"l V'ln oio slap.:t c r s is 
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die posisio i e tint gunsti go r . Dio go mid dc ld e slP r t or 

so sos i alc kos t o en inkomst 0b o l Pstin~ b cd rn 38% VAn sy 

n c tto win s , of 8lt J rn a ti c fli k uit gnd ruk , kon dio sl Agt or 

R7 . 2 oorhou V Pn o l ko RlOO omso t , maer hi c rv ~n moo t hy 

28% af sta.1.n t on o in do 9,8 n d io b opa li0rs VPl'l d i o r:c nocmdo 

we tt o t o k qn vol doc n . 

In d i e lig VPn d i o l so win scew0n dh oi d VAn a i c hand olaa r s 

in vars pr od ukt o , on vcra l v r n d i e mo l kc r yo , e n ook ~a t 

inagneming vnn d i e t c k or t a An b cd r yfsknp itaRl wnt die 

mo ulstec n o~ d i e n ok vgn s o ' n g r oat po rsontPsia VPD 

d i e kle inhqn d;-:' l 88 rs is , is d it d ui d,J lik d Qt c'!io wc ttc 

wat ond orsoe k is ' n a0 nsi onliko invlood ho t op die 

kosto v~n hi c rdio ond 3rncmings . 

1 0 . SAMEVJ~TTI FG . Die ontl ccl inr vqn d i e goerc wons wat 

op hand ol aP rs in VPr s pr odukt c bc trokking hot , ho t 1 n 

ha l o a ant a l b o l an ~riko punt c na vor c go bring . Eors ­

st o ns blyk dit d~ t Plhoewc l s l cr,s vie r mo l kc ryo en vy f 

slagt crs a s v oorb oo l d vir d i e a n nl isc ~c norm i s , die 

gogo wc n s WAt v ~n hull o a s t wcG r r oc~c SPRffifOstc l i s , as 

vort 0onwoor digon d bcsk ou kA n wor d aqnrc sic n rl i c rogo wo ns 

t ot 1n gr oot m8. t o oo r co ns tc-m '..010 t d io wa t d · ur d i.o Buro 

vir St a tisti ok s a0~gosto l is e n waar dR nr ~c l a f wyki ng s 

vo or ga kom ho t , i s dit vorkl2Rr . Daa rb cn cwons is ook 

d a::i rop e;c l o t d pt d i o ~omnrkin p: swc t sc:, dort 1 Dc s cmb a r 

196L~ v::in to8p o. ssin g genmak i s op mo l ko r yc in die V2r l -
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driehoek e n dat d i e toe pass ing v r n d i o b opalinr s v a n 

hie rdie wo t op 1n se ke r e stree k d i e ne i ging t oon om 

monopolis ti e se too s t an de in d i c h a nd t o we rk aan p,e s i e n 

me lke r ye op ' n bo troklikc l ae wi ns gr ons wo rk e n hic r ­

d ie we t n og add i sionn l o kos t 0 op d i e ondernemin g le . 

Die Bo markingswo t i s ewonco ns d i e we t wa t d i e gr ootste 

bydrao l owe r t ot d i o tot a l o s osia l e kos t e V8 n di e sla[ ­

t e rs in d i e Vaal drie h oe k aanfc sion h i ord i c ondorneming s 

s oke r c hoff i nfS kr g~t cns hi c r d i o we t ~o Gt b o ta a l t or -

wyl d i e vorskillond o Bant oewc tg,J win g s WO'...; r d i e p. r oot s t e 

on ko l e bydr a o t ot di e t otale so sia l o kost c VBn d i e 

me lker yo l ewor anngc s i on d i o mo lkor ye gewoonlik van 

h oc l wa t bant oo a r bo i d s:o b r ui k moo t 111aok o n vor s killend e 

ho ffin rs oak in hi ~rd i o pe v0l dour d i e w~rkrewor bo t a0 l 

moo t word . 

Vervolge ns i s oo k go l e t op d i e pos i si e van d i e b od r yfs ­

kapit aa l v an d i o hando l 0 Rr in bcdo rfbn r c ~r odukt o en ts 

ge vind da t d i 3 meo rd c r h e i d vRn hu l l o ' n t a kort in hi c r ­

d i o vc r b Pn d h c t wat n oodwen di ~ st r e mmon d on hul l e 

ond e r nomi n g s s o vo or u i t f RDf ~ oot lnw~ r k . F i e t e J:11.in 

moo t hullo ook voldoon ae n d i e bop 0 l ln· s VPn h i ?rdio 

we tt o t e n s ,yt e van h io r d i o c obr c k a an b c d r y fska 9itaa l 

wa t ni o s o ~P klik a ango vul kR n wor d nie soos in d i e 

ge va l v2n d i o c;r oot ond 3rn0min 0 s me t nia k l ikc: r toocan0 

tot d i e l 8 nC s o fin nnsi& l o bronn o . 
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Die gemi dd old o opbrengs wnt dio bolop::rror in ' n me lkc- ry 

op sy b e l cgdo fonds c ka n vorwag , bohoort 0ngovaor 19. 6% 

por j anr t o bcdra on d i e v a n dio slagtor sow~t 42 .8% . 
Die no tt o wins,ors 3ntasic s VPn di e twee groepo vor skil 

ogto r nio so vac l nio aqngcsia n die molkory ' n n c tt o wins , 

na b 0 l ast i nr , v nn sowpt 4 . l ;o op sy omso t ka.n v ,:; r r.rarr t or ­

wy l d i e s l agt ~r s o pcrsontas i o in hiordic v0rband s~wat 

2 cf' 5. 1o bohoort t o ' Dia t ota l c sosiBlc kosto wat 

bo id o di e mo l ko ry -1 n die slr>5ter moet b 0t 2::i l bo loop 1.2% 
v2n di0 omsst en die inko~st ~bo l"st inr wa t ba t ~a l bPar 

i s , b o l oop vir d i e mo l kery en sl~rt e r 1 .1~ on .8% van 

d i e omso t ond0rskoid~l i k . Die bydr~ c s wPt hi ?rdio ttoe 

gr oop e va r sproduktahan dolaars d us moot b -3 t R2 l as ro vol g 

VPn d i e n ag~ we tt e W8ArVA n gc tra g is om dio invl ood t e 

be paal, i s dus botroklik gr oot as dit g 1sie n word in 

vor houdin g tot die l co winsgswendho i d v~n dio botrokke 

bodr ywo . Dia ~r rumont dnt d i e St nn t tocpcwinrs be -

h oort t o Y'18P k vir dio klo in on d::: rnc:min c t en o inn c hor:'1 

bo t o r in stPat t o st~l Olli sy bydrae t ot d i e l n nd so 

okonomiosc voor ui t Gn ng t c v : rgroot , is dus nl c hco lt c ­

mal sond or gr ond nio . 
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HOOT-'S TUK 6 

AI ALI.Sf.; - LGEMFJTC HANDBLAARS 

1. UfLEIDif G: Die twaal f ondernem i ngs wat a s a l geme-

ne handelaars geklassifis ee r is , s l uit ondernemings 

in wat hoofsaaklik kl erasie , kr uidenie r sware , harde--

ware, ysterware en boumateriaal verkoop . Vi r 'n 

kle in ondernemi ng is dit dikwe ls moei l ik om in die 

een of a nde r besondere r i g ting te spes ialiseer, bv. 

in skoene , veral as die koperspub l i ek nie baie groat 

is n i e . Di e ne i ging is dus dikwels dat die k l ein on-

derneming neig om a l lerlei art i kel s te hanteer , bv. 

skoene , mansklerasie en damesk l erasie of hy sal ashy 

kruideniersware ver k oop , hee l waar skynl ik oak hardewa-

r e en aanverwant e produkte hanteer . Sodra 'n oneer-

neming aan spesialisasie dink , kom di t g ewoonlik daar­

op nee r dat hy meer kapi taa l benodig aa ngesien hy nou 

besondere soort e van d ie pr oduk moet aa nskaf , so orte 

wat nie in alg eme ne a a nvr aag i s n ie, met rlie g evo]_g 

dat 'n deel van sy kapitaal o~gesluit l@ in voorraad 

me t 'n stadige omset . Di e ;; a l g emene ha ndelaa r n saL .. 

aan die ander kant ne t die g oeder e aanskaf waarvan die 

a anvraag in die b e t rokke omg ewing g roat is , dit maak 

nie saak of dit kr ui de ni ersware , kruiwaens of kakie-

k l ere is nie . Die onde rnem ing wat 'n verskeid enh e id 
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gocdere v c r koop, i s dus gew oonlik ·n meer aanloklike 

s oo r t on derneming v e r a l vir di e po r s oon wa t nie baie 

fondse beskikbaar h c t ni e . In di e Va al dri eho ek is daar 

wel TI r cdelike groot koper spubliek , maar tog i s daa r 

min pl a aslike on de rnemings wa t spesi ali s e e r . Da ar i s 

wel h eel wa t wa t takk e van h oofs a aklik J ohannes bu r gse on­

de rnemings i s en wat in di e e on o f ande r ri gting s pe s ia­

li seer ma a r pla a s lik gerogi s tree r de ondc rn omings in hier­

die rigting i s min . Di e oorgr ote mce r dc rh e id ondern e­

mings v e rkoop mee r as eon s oort p roduk . As hull e mans­

kl e r asie ve rkoop , v c rkoop hull e na alle waa r skynlikhe i d ook 

s ko en e en kinderkl e r e t e rwyl di e handel aa r in b oumate­

riaal maklik ook s a a d vir die b oe r e en el cktri ese b en o­

digdhed e s a l aanhou . Di e Vaaldri eho ek i s natuurlik be­

treklik na by aan Johannesburg gcl e c me t di e gevol g dat 

di e kope r wat i e t s b e s onders s oek 7 makl i k na J ohannes-

bu r g s al r ei s om di e a rtikel t c gaan s oek . Dit b emo e i -

lik dus di e po s i s ie van di e on dern cming wa t wil spesia­

li seer . Wat die handelaa r bc tref wa t n v e r skeidenheid 

g oe dere te koop aan bi ed , is dit in die praktyk natuurl ik 

uiters moeilik om sy tra n sak s i es in a f del ings t e v e rde el 

wa a r s y finansiel e rekords ni o dienooreenkomsti g aange-

le is nie en ·n groot pe r senta s i e van hi e rdi e ondernemings 

hou nie TI aparte r ekord van hull o v e r skill ende afde-
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lings nie aangesien die omvang van hulle bedrywighede 

dit gewoonlik nie regverdig nie . As die resultate 

van die twaalf ond e r nemings wat ondersoek is, dus ont ­

l eed word, lewer die ver houding tusse n die verskillenGe 

soorte produkte wa t hulle hanteer gewoonlik tot 'n se­

ke re mate 'n probleem op a angesien nie ee n van hull e 

spesialiseer nie en die meeste meer as twee soorte ar- ­

tikels v erkoop . Die een is byvoorbeeld 'n 11 a l gem e ne 

ha ndelaa r 11 (volgens tab el 7) aso ok 'n handelaar i n y s ­

t e rware en 'n ander wee r ve rkoop boumateriaal, ysterwa­

r e , allerlei landboupnodukte asook el ektri ese g oedere" 

Om nou 'n verdeling t e probeer maak soos die van die 

Buro vir Statistiek (Tabel 7) , is nie baie prak ti es 

nie aangesien dit dan op ska t tings van verkope en al 

die koste- elemente gebas ee r sal moet word en dit is 

vir die doe l van hierd ie verhandeling eintlik n ie no-

dig nie . Di e totale r es ulta te van 'n ond er neming of 

'n groe p ondernemings is hi er van mee r belang as die 

verskillende handelsafd el ings van 'n ondernemi ng . Wat 

wel van belang is , is om te beriAal of die r esultate v a;.1 

d ie twanlf ondernemings wat onders oek is naastenby oor., 

eenstem met die van di e Buro vir Statistiek . Uit di e 

gegewens in Tab el 7 blyk d i e volgende besonderhede ; 

Br uto % Netto % 

Al ~emene Handelaars 17 . 9 6.7 
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Bruto % Netto (ff 
/0 

Ysterware 25 . 3 6 . 3 

Al gemene Uit r uste rs 28 . 2 8 .1 

Kruid erntersware 18 . 0 6 . 6 

Uit hi erdie persent~sies is dit duidelik dat d ie onder­

neT!ling wat as 'n na l gemene handel8P.rn gekV't.ssifiseer is , 

maar oak ysterware verkoop, h b r uto winspersentasie kan 

he vo.n :e..1-b.igiets tussen sowat 18% en 25 ~?a . Alles sal 

afhnng van die bydrae van elk van hierdie twee afde-

lings tot die toto.21 · . n Gem idd eld vir die brut o 

winspersento.sies van a l vier die bogenoemde soorte on­

dernemj.ngs sal i n elk gev:11 wo.':.rskynlik in die omgewing 

van tussen 20% en 25 % wees en die van die netto wins -

persentasie tussen 6 . 5% en 7 . 0% In paro..graaf 4 van 

hierdie hoofstuk so.l dan V8sgeste l word tot watter ma­

te die two.:1lf onder nem ings met die bogenoemde gemiddel­

des ooreenstem . 

Dit blyk uit die voor~fgn~nde d2t by a l gemene hande ­

lo.nrs baie minder eenvormigheid snl bes t aan as by die 

h2nde lo..ars in v~rsprod uk te ho ofs~~klik ,.., s gevolg V'"tn 

die mengs el verski 1 in v erkoDe , ID'"'.".r hie rd ie verski lle 

r'1,..,k in wese ni e die ondersoek ni e '"t'i ngesien hoofs::1'.lk­

lik in die tot~le v~n e l ke onderneming bel~nggestel 

word" 
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2 . BEPALI NG VAN 'n GEHI GSFAKTOR VI R ELKE ONDERNEM ING. 

Vo ord2t oorgeg~an kan word tot die bespreking v2n ge­

middeld es van die groep W'.l.t "'tS 'llgemene h::indel:-:t"'-rs irg.e­

dee l is , mo et eers 'n punt vi r elke onderneming bep2al 

TABEL 22 

OMS?T, ICA DT TAAL AA NG~W~ND r::1'T NETTO WINS-
ALGBMENE HAtIDELAARS ---

-Pers entasie van 
Net to W/ins tot 

KEPJ i t Pal Netto Kapitaal 
Ondernemi r:ig_ Omse t !?.~IJ.gewend \/ ins Omset aa ngewend - --

B 1 R209 , 396 R50 , 549 R7 , 580 3 . 6 15 . 0 

B 2 239 , 828 20 , 000 10 , 969 4 . 6 54 . 8 

B 3 102 , 696 18 , 545 2 , 406 2 .3 13 . 0 

B 4 151 , 077 11 , 795 6 , 036 4 . 0 51.1 

B 5 11 6, 433 8 , 724 3 , 630 3 . 1 41. 6 

B 6 45, 928 5 , 740 2 , 462 5.3 42 . 9 

B 7 43 , 574 6 , 222 5,326 12.2 85 . 6 

B 8 46 , 487 14 , 251 5 , 203 11.2 36 .5 

B 9 110 , 961 40 , 939 4 , 151 3 . 7 10 . 1 

B 10 104 , 812 4 , 015 3 , 074 2 . 9 76 . 5 

B 11 73 , 529 6 , 076 2 , 852 3 . 9 47 . 0 

B 12 153 , 363 18 , 310 3 , 598 2 . 3 19 .1 

word soos dit vir die melkerye en sl"'tg t ers b en~ ~1 is . 

D2ar is in ho ofstuk 5 d2~ro p gewys d~t die fe it a ~t 21-

le onder nemi ngs ni e ewe go ed bestuur word nie di e hoof-
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rede is ,~2r om 'n pun t v i r e l ke onder nemi ng be p:.:.:11 

moet word , Wo.t vi r die h ~nde l1 ~r s in v ~rsu r oduk te 

geld, geld ook vir die ~l gemene h~nde l ~~rs . I nt~-

bel 22 wo:cd die omset , kr1pi t "l.'"' l :t'"' ngewend en d ie ne t ­

t-_r · wins vo.n elk V'"l.n die two. :::i. l f onde r nemi ngs '."'.S ook die 

persento.sie v~n die ne t t o wi ns tot die omse t en to t 

die k~.pi t2:.:.l w:1t be l e i s ~cmgegee . Di t ver g nie v ee l 

studi e om dndel i k op te merk d~t d~~r n g r oot s k omme­

ling is 7 beide saver di t d i e ne t t o wins per sent o.sie o.s­

oo~ die persento.sie v~n die nc tt o wins t ot d i e be l eg-

de ko.pit:i.o.l '.lo.nbetref ni e. In die eerste gev o.l is 

che skommeling tussen 2 . 3% en 12 . 2% en in die t weede 

gev2l tussen io .1% en 85 . 6% . D~2r i s no.tuurl ik r e-

des vir o.l hj_ordie 'lfwykings w-:-..t l 'lte r i n hie rd ie h oo f ­

stuk ontleed s'."'.l word , m~~r vi r die doe l v~n d ie be­

po.l i ng v :.:.n 'n gowigsfr1ktor vi r elke onder nemi ng is hie r -

die per s en t:.:.si es voldoende . Do.o.r d ien net op gewy s 

te wo r d dnt die netto winsnersent ..., s i es, soos i n d i e 

gev'll v~n die h~nde l ~'.:.rs in v '"'rs uroduk t e , ook die per ­

sent2sies is n::i.d::i.t die inkomstebel .... st i ng wo.t in ieder e 

gevo.l b eto.:::i.lb~~r is , r eeds 2fge trek i s . 

In t2bel 23 word d ie ne t t o wi ns per sent'lsi e o.sook di e 

~e rsento.sie v~n d ie net t o wins t ot die knpi to.o.l wo.t 

anngewend is wee r te eno or e l ke onde r nemi ng o.o.ngegee 
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TAi3tL 23 

IJBPALIHG VAN 'n G.i.:i,/IG::ii' ..:.~TO~! vra. ~LlLl 0ND.c::a.NEi.UNG-
ii.LG~i.r&r,c; lIA.ND.c;I..i-..i;.R,S • 

(a) (b) (c) ( d) (e) (f) 

% Nett~;, 
% Netto dins tot 

Under- Jins tot :iiapitale Finale 
neming Omset Punte Aange . Punte (b) & (d) Punte 

B 1 3. 6 8 15. 0 6 14 7 

B 2 4 .6 10 54.8 10 20 10 

B 3 2 . 3 5 13 . 0 6 11 5 
B 4 4.0 9 51.1 10 19 9 

B 5 3.1 7 41.6 9 16 8 

B 6 5. 3 10 42 .9 9 19 9 

B 7 12 . 2 10 85 . 6 10 20 10 

B 8 11.2 10 36 . 5 8 18 9 

B 9 3.7 8 10. 1 6 14 7 

BIO 2 . 9 6 76. 5 10 16 8 

Bll 3. 9 8 47 . 0 9 17 8 

Bl2 2 . 3 5 19 . 1 6 ll 5 

Basis van Puntetoekenning 

Netto Jins tot Kapitaal Aan-

Hett o ~/ins tot Omset gewend 

Punte Punte 

Oor 4 . 5% - 10 or 50% - 10 

4 . 0 - 4 . 4% - 9 40 - 119% - 9 

3. 5 - 3 . 9% - 8 30 - 39% - 8 

3. 0 - 3,4% - 7 20 - 29% - 7 

2 . 5 - 2 .9% - 6 10 - 19% - 6 

2. 0 - 2 . 4% - 5 0 - 9% - 5 
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asook d ie basis waarvolgens nun te be 11aal is . Sover di t 

die netto winspersentasie be tref, is daar van die stand­

punt uitgegaa n da t die ondernemings me t me er as 4.5% 10 

punt e v erd ien en dat die me t minder as 2.4% slegs op 5 

punte geregtig i s . Di e v erskil tussen hierdie t wee uiter­

st es is dan eweredig ing edeel in groott es van . 5% elk . 

Eweneens is die opbrengs op die kapitaal wat bel"e is s6 

ingedcel dat ondernemings wat meer as 50?~ op hull e ka­

pitaal v erdien 10 punt e kry en die me t mi nde r as 10~ 

sl egs 5 pun te . :Clke ondernern ing is vervolgens 'n punt 

volgens di e tab el toegeken vir be ide s y net to winsper­

s entasie asook vir die opbr engs op sy kapitaal en daar­

nn is hierdie punte van e lkeen afsonderli k oorweeg met 

inagnemi ng van elkeen s e be s onder e omstand ighede ten 

einde sov er as moontli k vas t e s te l of die punte wat 

-aan e l keen toegek en is , ~s bi llik en r egverdig bes kou 

ka n word . Nadat dit g edoe n i s , is die twe e punte vol­

gens kolomme (b) en (d) bymekaar getel , deur twe e gedeel 

en 'n finale punt vir e lkeen v erkry . Halwes is soos in 

die vorige geval ook buite r ekening gelaat . 

Dit is int er essant om op h ierdie stadium reeds t e l et 

op die v erwantskap wat daar bestaan tussen die resulta­

t e van tabel 9 (die gewigs faktor van handelaars in vars-
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produkte) , en t2bel 23 . In die gev2l v~n di e nege 

h2ndel~2rs i n vnrsprodukt e het sl egs een 10 punt e , 2 

he t 9 punt e , 3 he t 8 punt e , 2 het 7 punt e en 1 bet 6 

punte v er kry . Di e gro otste aantal he t dus Bpunt e 

behaal t erwy l dit du i de lik is dat TI klein per sentasie 

goed beheer word (s l egs een) asook dat die wat swak be­

s tuur word (6 punte of ~inder) ook min is . [n die g e~ 

val van die algemene hande laars he t 2 ti en punte , 3 het 

9 punte, 3 het 8 pun t e ~ 2 he t 7 pun t e en 2 het 5 punte 

verdi en . Di e meeste (50%) h e t dus 9 of 8 punte ve r ­

dien t erwy l die wat a s baie g oe d bestempel ka n word 

slegs 2 van die 12 is en die hee l swakkes ook net t wee 

i s . Ons kan dus in a lb ei geval le die bestuu r van die 

grootst e gros ondernemi ngs me t TI nunt van 8 of 9 as 

11 rede l ik 1
i beskou . 

3 .ALGEM ENE ONTLEDING VAN VERSAlVIELDE GEGEWENS . 

I n die ee r ste helfte van tabe ll e 24 en 25 wo rd die 

werklike besonderhede van die twaalf algemene hande­

laars gegee terwyl in die tweede helf t e die totale ten 

opsigte van e l ke ondernemi ng gogee wo rd nadat die wer k­

like syfer van e l k met sy bepa a ld e gewi g vermenigvul­

dig is , Tabel 24 bevat besonderhede van die ka pita al, 

oms et , bruto en n e tto wi ns te rwyl t abel 25 weer die 

besonderhede van die uitgawes van elke onde r nem i ng aan-



TAB~L 24 6-208 

WERK LIKE EN G~WEEGDE STA.TISTIESE GEGEWBNS-
A LG EM ENE HA JID ELA AR S - - - -

Item 1. 2. 3. 4. 5 . 
Gewig Kauita ;::i l Bruto Net to 

Ondernemi_Qg_ toegeken Itang~wen._1 Omse t : Wins Wi ns - --

B 1 7 R 50 , 549 R 209 , 396 R 60 , 790 R 7, 580 
B 2 10 20 , 000 239 , 828 39 , 383 10 , 969 
B 3 5 18 , 545 102 , 696 10 , 361 2 , 406 
B 4 9 11 , 795 151 , 077 18 , 154 6 , 036 
B 5 8 8 , 724 116,433 19·, 578 3 , 630 
B 6 9 5 , 740 45 , 928 8 , 026 2 , 462 
B 7 10 6, 222 43 , 574 11 , 112 5 , 326 

B 8 9 14 , 251 46 , 487 12 , 507 5 , 203 
B 9 7 40 , 939 110, 961 33 , 221 4 ,1 51 
B 10 8 4 , 015 104 , 812 13 , 686 3 , 074 
B 11 8 6, 076 73 , 529 11 , 073 2 , 852 
B 12 5 18 2810 153 2363 19 2222 3 , 598 

Geweegde Total e 1 X 2 1 X 3 1 X 4 1 X 5 

B 1 353 , 843 1 , 465 , 772 425 , 530 53 , 060 

B 2 200 , 000 2, 398 , 280 393 , 830 109 , 690 
B 3 92 , 725 513 , 480 51 , 805 12, 030 

B 4 106 ,155 1, 359 , 693 163 , 386 51 , 32~-
B 5 69 , 792 931 , 464 156 , 624 29 , 040 
B 6 51 , 660 413 , 352 72 , 234 22 ,158 
B 7 62 , 220 435 , 740 111 , 120 53 ,2 60 
B 8 128 , 259 418 , 383 112 , 563 46 , 827 
B 9 286 , 573 776 , 727 23 2 , 547 29 , 057 
B 10 32 , 120 838 , 496 109 , 488 24 , 592 
B 11 48 , 608 588 , 232 88 , 584 22 , 816 

B 12 942050 766 , 815 96 2110 17 , 990 

Tot aal 1 , 526 , 005 10 2906 , 434 2 , 013 2821 474 , 844 
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TABEL 25 

VlERKLIKE EN GEVIE3GDE STATISTI:CSE GEGEV/::NS-
ALGEMENE HANDELAARS (Vervolg) 

Item 1 . 6 . 7 . 8 . 
To tale Inkomste-

Gewig To tale Sosiale belasting 
0nderneming toegeken Bokoste Koste Betaalbaar 

B 1 7 R 53,210 R 930 Rl ,220 
B 2 10 28,414 975 1 ,729 
B 3 5 7,955 567 80 
B 4 9 12,118 208 700 
B 5 8 11,948 375 455 
B 6 9 5,564 95 180 
B 7 10 5,786 189 562 
B 8 9 7,304 105 320 
B 9 7 29,070 532 341 
B 10 8 10,612 409 1 75 
B 11 8 8,221 135 150 
B 12 5 15 , 624 362 120 

Geweegde Totale 1 X 6 1 X 7 1 X 8 

B 1 372 , 470 6,510 8,540 
B 2 284,140 9,750 17,290 
B 3 39,775 2,835 400 
B 4 10 9 ,062 15872 6 , 300 
B 5 95,584 3 ,000 3 , 640 
B 6 50,076 855 1 , 620 
B 7 57,860 1,890 5,620 
B 8 65 , 736 945 2,880 
B 9 203,490 3 ,724 2,387 
B 10 84 ,896 3,272 1,400 
B 11 65 , 768 1 ,080 1 , 200 
B 12 78%120 1,810 600 

Totaal 1 , 506%977 37,543 51 ,877 -
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gee . 

Daar word volgens tabel 24 geme rk dat daar slegs twee 

ondernemings is waarvan die omse t R200 , 000 per jaar 

oorskry he t . Van die oorblywende tien het ses n om­

set van tussen Rl 00 , 000 en R200 , 000 per j aar terwyl 

vi er s e omset onder Rl 00 , 000 per j aar bel oo p . Drie 

van hierdie vi er s e omse t is tuss en R40 , 000 en R50 , 000 

per jaar . Di t is dus du idelik dat hie rd ie ond e r ne-

mings werklik 11 kl ein" i s en t og staande bly . Di t is 

ook opmerklik dat daar o~nskynlik nie v eel verband tus ­

sen sommige van hi erdie onder nemi ngs is ni e . Onderne­

mings B4 en Bl2 het byvoorb eeld feitlik dieselfde oms et , 

hulle br ut o wins is ook byna dieselfde en tog is die 

een sc net to wins R6 , 036 teenoor R3 , 59B van di e ander 

e en . ne t so is B7 se omset nie eers di e he lft e van 

die van B3 nie en tog i s B7 se netto wins mee r a s twee 

keer die van B3 . En s elfs wat die sosiale k oste en 

di e totale bokos t e bet r ef , is daar heelwat verskille 

t e bes peur . Ondernem i ngs B3 en BB s e totale bokoste 

is tussen TI7 , 000 en RB, 000 en tog is die sosiale koste 

wat hierby i ngesluit is Rl 05 vi r BB en R567 vir B3 . 

Di t is dus duid elik dat die skommeli ngs v ir hierd ie 

g roep ondernemings aansi enlike r ms as wa t d ie geval met 

die hande laars in varsprodukte was . Die oorsaak van 
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hierdie verskille sRl nou in die volgende paragraaf 

ontleed word . 

4 . ONTLEDING VAN BRUTO I.'.: N NETTO WINSPERSENTAS I ES . 

n Ontl eding van die bruto en ne tto winspersentasies 

soos in tabel 26 uit eengesit, bring v erskeie in t eres­

sante feite na vore . Di e bruto persentasi es wis se l 

tussen sowat 10% en 30% me t n geweegde gemi dd eld van 

18 . 5% t erwyl die ne tto persentasies tusse n 2 . 3% en 

12 . 2% wisse l n aansienlike verskil as ans in ge-

dagte hou dat hierdi e ondernem i ngs veronderstel is om 

min of me er aan dies e lfde g r oep te behoort . Die ge-­

weegde gemi ddeld VRn die net to wins i s maar sleg s 4. 4~ •· 

Soos r e eds aangedui is , val die aktiwitoite van die 

twaalf onder nemings ho ofsaaklik i n die vi er groepe 

11 algernone handolaars 11
, 11 ys terware " , 11 algernene ui trus- • 

ters" en 11 k ruideni ersware 11
• As die bruto winspersen-

tasi es van hier die vi er g ro epe vir Suid- Afr ika nage­

gaan word , word daar gevind dat die algemene uitrus ­

ters s e pe rs entasie di e hoogs t e is , nl . 28 . 2%. Hier­

die groep dryf handel in mans-, dames- en k inderklere 

asook in sko ene , onderkle re en all es wat as kledi ng­

stukke beskou kan word . Van die twaalf ondernemings 

wat hi er onde r soek is ka n dri e as algernene uitrusters 

beskou word , nl . Bl, BB on B9 en hull e brute winsper 
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s en t~sies is 29 . 0% , 26. 9% en 29 . 9% ond ersk eidelik . 

Hierdi e persent~sies is besonder n~by ao.n die 28 .2% 

wnt deur die Buro v ir St~tist iek vi r Suid-AfrikC1. vns­

gestel is en d~~r hoef derh~lwe ni e ve rder aand2g 

hi erQnn gegee te word nie . Die ne tto winspersentn-

TAB EL 26. 

BRUTO EN NETTO \JINSPERSENTAS I ES­
ALG EMENE HANDELAARS . 

Onder neming 
Brute Wins­
pers ent':'.s i e 

B 1 29 . 0 
B 2 16. 4 
B 3 10 . 1 
B 4 12. 0 

B 5 16. 8 

B 6 17 . 5 
B 7 25 . 5 
B 8 26. 9 
B 9 29 . 9 
B 10 13.1 
B 11 15 . 1 
B !2 12 . 5 

Geweegd e Gemi dd ela 18 . 5 

Ne tto Wi ns­
persent e1.sie 

3 . 6 

4.6 

2 . 3 

4 . 0 

3 . 1 

5 . 3 
12 . 2 

11 . 2 

3 . 7 

2 . 9 

3 . 9 
2 . 3 

4 . 4 

si es ve1.n hi erdie dr ie ond er nemings to on .egt er heelt e-

mnl h und er prent jie . Die gemiddeld vir Suid- Afri ka 

word nnngegee as 8 . 1% (voor belasting) t erwyl die be-
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r ekende persentasies 3. 6%, 11 . 2% en 3 . 7% na belasting 

is . As die i nkomstebelas tings van elk van hierdie 

drie ondernemings teruggetel word v erander die persen­

tasie s na 4. 2%, 11 . 9% en 4 . 1%. Selfs hierdie persen­

tasie s v er skil wesenlik van die a l gemene gemidd eld v~~ 

8 . 1%. By v erdere ontleding word daar egter gevind 

dat een van die twee met die lae pers entasies verliese 

ly as g 8vo l g van kontrakte wat teen te lae pryse aange--• 

gaan is terwyl die a nder eon we er aansienl ike kortings 

toestaan aan die werknemers van sekere instansi es . 

Al hoewel hierdie verliese in albei gevall e hoofsaakli l: 

verantwoord elik is vi r die lae netto winspersentasi es ~ 

bernvlo ed hulle natuurl ik oo~ di e bruto winspersenta-

si es . Albei s e brut o wins pe rs entasies sou ietwat h o~r 

wees ind ien h i erdie v erli~se nie gely is nie . Hoe di t 

ook al sy , moet daar ont hou wo rd dat hie r, en ook in 

di e and er gevall e van di e 11 algemene handelaars 1; met 

ondernemings te doen gekr y wo rd wat hull e verkoopprys e 

na willek eur kan v erander en dat selfs hulle aankoop~ 

pryse nie teen va sges teld e prys e geskied soos di t 

hoofsaaklik met die handelaars in varsprodukte di e ge --, 

val is nie . Bai e l ewer~nsi ers (of fabr ikante) v er -

skaf die g oedere ann die handelaars t een s pes i a l e pry . . 

se wat onderling ge re·e1 word en wat van onderneming to·~ 
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onderneming kan verskil . As al hierdi e f nk tor e dus 

in aanmer k ing genecm word , kan begryp word dnt die r e­

sultato , beide bruto en netto , VQn onderneming tot on-

derneming sal verskil . Di t word v erder bewys deur die 

f ei t dat onder neming BS n ne tto wi ns per sentasie vnn 

meer ns 11% mnnk t e enoor n brut o pe r sentasie van s l egs 

26 . 9%. Die syfer van die Buro vir Statis tiek wa t a s 

n "gemiddeld n vir di e hele Suid- Afr i ka a angegee is , 

di en dus n rmuttige do e l i n die opsig dat hierdie 

twaalf ondernemings se r esihi t1:1. te d'l!'l.rmee v er ge lyk kan 

word 4 

Vnn die urr g e nege ondernemings is d- n.r oak dri e wa r-o_r~­

vnn die hooffunksi e die hnnte ri ng van kr ui denierswnr e 

is . Hierdie drie ondernemings , B5 , Bll en Bl2 se bru­

to pers entnsi es is 16 . 8%, 15 . 1% en 12 . 5% onderskeide­

lik t eenoor die gemiddeld v~n 18 . 0% vir Suid- Afr ik2 

a s geheel . Al drie h ierdi e ondernemings werk dus op 

n h eolwat l a er b r u to pers en t nsi e as wnt di e g emiddeld 

in 1960/61 was . As hull e ne tto pe r sentnsies nou ant -

l eed word , word die selfde verskynsel opgemerk . Hi er--

die pers en t ns i es is 3 . 1%, 3 . 9%en 2 . 3% onderskeidelik 

wt nntuurlik e l k effens hoer snl wees indi on di e in­

komstebelnsting terugge t el word , manr w~t d~n nietemin 

nag ver v~n di e gemiddeld v~n 6 . 6% vi r Suid- Afri k~ 2s 
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geheel is . Dit wil dus voorkom of dit h i er n gev2l 

is w~~r 6f dri e swnk ondernem ings 2s voorb eeld gekies 

is , of d~nr het fnktore sed ert 19 61 ingetree w2t die 

winsgewendheid vnn h i erdie kl~s onderneming nnnsienlik 

beinvloed het . Di e res ul t ~te v~n di e eerst e twe e 

toon egter (volgens t~bel 23 ) d2t hulle heelt emnl rede­

lik behcc r word en dit is slegs Bl2 W'"tt in werkl ikheid 

ns swnk beskou k2n word . Die oorsnke v~n hierdie l~er 

persent~sies i s gevolglik met die bet rokke h~nd e l~~rs 

be spreek w~t ~ldrie d~delik d~~rop gewys het dat die 

pers entasies baie l a er as in 1961 b ehoort te wees aan­

gesien die handelaar in kruideni ersware vandag te kam­

pe he t met die s ogenaamde ket tingwinkels wat kruide­

niersware op g ro ot skaal teen laer pr yse aankoop en dit 

g evolglik teen verlaagde pryse aan die pub liek ka n bied~ 

Die klein hande l aar moet nou met hie rdie ondernemings 

meeding terwyl hy sy produkte nie teen verlaagde pryee 

kan bekom nie . Die gevolg is n verlaging in beid e sy 

b r u to en net to winspersentasies en tensy hy sy omset 

kan verho og , sal hy waarskynlik mette rtyd van die to­

neel verdwyn of goedere van n ander aard moet verkoop . 

Die orige ses ondernemings dryf ha nd el hoofsaaklik in 

boumateriaal , harde war e en boerderybenodigdhede . As 

hulle persentasies nagegaan word , word daar gevind dat 
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daar een is , nl . B7 , waarvan die persentasies heeltemal 

bui te verhouding met die and er vyf is . Hi erdi e onde"'-­

neming se bruto en net t o ~ersentasies is 25 . 5% en 12,2% 

onderskeidelik en by ondersoek na die oor sake van hier­

die relatief gesproke hoe uersentasies het dit geblyk 

dat hy benewens die goedere wat hy verkoop ook skild er--

kontrak op klein skaal onderneem. Die inkomste wat 

hieruit verkry word , het natuur l ik n aansienlike in­

vloed op die bruto winspersentasie aangesien daar nie 

n ooreenstemmende deo iet daarte enoor is nie . Die ar-

beidskoste wa t aange gaan is in die verkryg ing van hier-• 

die inkomste is a s n ge wone lJedryfsuitgawe beskou, 

maar aangesien dit minder is as die inkomste , verhoog 

dit die netto wins en gevolglik ook die netto winsper-

sentasie . Wat di e orige vyf onder nemings betre~ wis-

sel hul le bruto winspersentasies tussen 10 . 1% en 17 . 5%. 

Volgens tabel 7 is die gemiddelde bruto wi nspersentasie 

van 11 a l geme ne handelaars II vir Suid- Afrika 17 . 9~ii en vir 

handelaars in ysterware 25 . 3%. Aangesi en net een van 

hierdie ondernemings, naamlik B2 , in n mind ere mate han-• 

del i n ysterware dryf , kan hierdie afdeling buite reke ­

ning gelaat word en kan die aandag hoofs-aaklik by alge -

mene handelaars bepaal word . Met die uitsondering van 

onderneming B6 is di e bruto persentasies van al vyf hier-~ 



die ondernemings heelwr:i.t lo.er ns die 17 . 91' en moet do.c ·:­

dus weer na oorso.ke vir hierdie verskille gesoek wor do 

Die hoofoorso..ke vir hierdie verlo.agde persentnsies i~ ci. L,. -~ 

ook in iedere geval vasgestel, mnnr hier snl slegs a.i G 

vo.n B3 en B4, wat die lao.gste is, ter verduideliking o.oJ:~ 

gestip word . In die gevn.l vnn onderneming B3 wa t h oo~­

so.aklik boumnteriaal koop en verkoop is vasg estel dat 

daar gedurende 'n groot deel van die jl;mr baie onooydcc~­

kundig a~ngekoop is en d~t daar boonop heeltema l cn€ko~ -

miose .. kort ingtoela.es -a:an die kopers toegesta-rn i.s ;,:1.y .~•-

baar net om die besigheid te kan bekom. Daarb en c·::c1
·.- ~ r · 

hulle ook 'n baie groot volume sement hanteer wa :--.rcp c_ ;,!O>· : 

'n baie lae winsgrens is . Hierdie faktore , as di t ni:- ··' : -=-~---~ 

rig ontleed word , verklanr die lae bruto en netto w~~ ~ ­

persentasies tot 'n groot mate . Wat onderneming B4 ,ec--r 

betref, is gevmd dat 'n aansienlike perscntasie va--: G,/ 1.) > 

sigheid op 'n agentskapbasis geskied . Dit beteken dat in­

stede dao.rvan dat hierdie onderneming die produkte l:o op 

om weer te verkoop, hy sekere goedere op besend±ng k -::·:· c -: 

indien hy di t dnn verkoop , kry hy miskien 7{;.'% of 10% ~ . .-.~---._ 

die opbrengs as sy deel van die wins . Hi erdie ond e:: 

neming is boonop ook geneig om te vryelik korting A ~~ 

kopers toe te staan . Elke korting wat toegestac::.?J. wo~ 

beinvloed die winspersentasies nadelig en gepaard-
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gaande met die besendingskommissie is sy bruto winsper­

sentasie dan ook aansienlik laer as die gemiddeld . As 

die netto winspersentasies van hierdie vyf ondernemings 

nou ontleed word, word omtrent dieselfde verskynsel as 

by die bruto persentasies aangetref. Hulle wissel 

naamlik tussen 2 . 3% en 5. 3% wat natuurlik die persen­

tasies na belasting is. Die gemiddeld van sowat 6.7% 

voor belasting is egter oor die algemeen heelwat hoer , 

maa r dan moet daar ook in gedag t e gehou word dat indien 

n gemi ddeld vir hierdie ondernemings bereken sou word , 

dus die cen met die hoe persent~sie ingesluit, die per­

sentasie dan ook heelwat nader BPn die Buro vi r Statis-

tiek se persentasie sou wees . Boonop moet daar ook nie 

ui t die oog verloor word nie dat hierdie klas van han­

de l a a r hee lwat koste het met die aflewering van sy pro ­

dukte by die koper se huis en dat h1erdie bedryfsuit ­

gawe n aansienlike s t yging sedert 1961 ondergaan het 

met die gevolg dat sy netto winspersentasie nadelig 

daar deur geraak word . 

Die geweegde gemiddelde bruto en netto winspersentasies 

van 18 . 5~s en 4- , 4% vir die groep van twaalf ondernemings 

as n gehee l ver gelyk dus op die oog af ni e baie gunstig 

met d ie b ehader de , gomi ddelde wi nspersentasies van die 

Buro vir St atistiek vi r hierdi e gr oepe nie . · Soos i n 
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d i e inle i ding van hiordie hoofs t uk bevind is , moe t di e 

Bur o vir Stat istiek se bruto pe r sentasie tussen 20% en 

25% we es terwyl die netto p.arsentasie tussen 6. 5% en 

7.0% is . Daar is cg t a r voldoends redes aangevoe r vi r 

hie r di e afwykinc; :: en indien die inkomstebel asting by 

die netto wins bygetel word , is d i e geweeg de gemi dde l de 

netto wi ns perscntasie 4.8%. Daar kan dus aanvaar wo r d 

dat die twnal f ondernemings wat as qlg emene hande l a~rs 

geki es is, redelik verteenwoor digend is van hierdie 

groep in die berekenings wn.t verder volg. 

5 . Q_!'i_TLEDING VAN OPBRENGS Q_;p KA PI TAAL AANGEWEND . 

Wanneer die persentasies vun die netto wi ns tot die 

bel egd e kapit~al van d ie v erskillende a l gemene hnnde­

l nnrs soos dit in die lnaste ko l om vnn tabel 22 uiteen­

gesit is, ontleed wo r d, word dnnr dndel i k gemark dnt 

h i er h bnie g root v~rski l is tussen die ondernemi ng met 

die kleinste persentnsie opbrengs op kapitn2l en di~ 

met die grootste r ersent~sie . Die verskill ende persen­

tnsies wissel tus sen sowat 10% en 8 5% en om te probeer 

om hierdie hnndela~rs in v erski ll end c klasse in te deel 

soos byvoorbeel d 2lg emene nitrusters, kruidenie r sw'"'.re 

ens . , werp c intlik ook gee n lig op die probleem ni e . 

Di e ondernemingsw:,,t hoofs .-. 'i..kl i_k '"' S kru i denie::::-swinke ls in­

gedee l kan word se nersent"sies wisse l byvoorbee ld tus -
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sen 19 . l ~ vir Bl2 en 47.0 ~ v ir Bll. Dies elfde geld 

ook vi r die ander t wee gro epe soos in die vorige para­

graaf van hierdie hoof stuk u i te engesit. Daar moet 

dus da a rtoe oor gegaan word om , s oos in die geval van 

die varsprodukt e hande l aars, na oorsake , i ndien eni ge , 

te soek in die geva lle waar die pers en tasi es buitenge­

woon h oog of l aag is om sodoende t e probeer vas te 

stel of daar 'n benaderde persentasie is wat 'n persoon 

wat h i erdie soort ondernem ing het op sy kapitaal kan 

v er wag~ 

I n die gevalle van die handelaars in varsprodukte is 

daar g evind dat daar e intlik ne t twee r edes is wat vir 

die afwykende persentasies verantwo orde l ik ~,as , naamlik 

waar 'n onder nem i ng as 'n wins koop verkry is of waar 

klandisiewaarde betaal i s. Hierdie r edes ka n sekerl ik 

ook op algeme ne handelaars of op enige ond erneming van 

toepassing wees en sal in g eval l e waar dit wel van toe­

passing is 1 'n i nv l oed op die betrokke nersentasi es ht, 

maar in die gevalle van die ::>.l gemene handelaars is hier­

die r edes met die uitsondering van ondern eming Bl2 1 

glad ni e van t oepassing nie . 

In di e ontleding van hie r die ond ernemings se besonder­

hede h e t daar v erske i e ander interessanthede wat die 
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persentasies beinvloed , na vore gekom. Wat onderne­

ming Bl2 betref , is h aansienlike bed rag vir klandisie­

waa rde b e taal, As hierdie klandisiewaard e bui te r eke ­

ning gelaat sou word asook die kapitaal wat v ir die be­

taling daarvan geb r ui k moes word , sal die pers entasie 

van die opbrengs op die dan aangewende kapitaal v eran-

der van 19 . 1% na byna 60%. Hie rdie ne rs entasie is 

weer hoog veral as dit vergelyk word met di~ van die an­

tler twee wat h oofsa 0 klik k r uideni ersware hanteer, naam­

lik B5 me t 41. 6% en Bll met 47 . 0% . Daar is eg ter g een 

ander ui tsta:.nde faktor wat hierdi e drie ondernemings 

se persentasies verder kan beinvloed nie , behalwe die 

gro.ad van doeltreff endhe id waarmee die onderskeie on­

dernemi ngs bestuur word . 

In die geva llo van ondernem i ngs Bl en B9 , wat albei 

o.l gemene uitrusters is , word diese lfde verskynsel a~n­

getref , nanmlik h lae persen to.sie op die be legde ko.pi ­

to.nl wnt ho ofsa.:::-.klik die gevolg is vo.n di e o.nnhou van 

h t e groat voorro.o.d . Dit go ld v eral vir onderneming 

B9 wo.ar d ie voorraad wo. t voo rhande geh ou word hee l temal 

buite v crhouding tot die omset is . Om h oms e t v~n 

Rll0 , 961 per j ao.r te r egv erdig , hou hierdi e ondernemi ng 

me er as R40 , 000 s e voorro.ad aan w~t h voorrno.domset v2n 

sknars 2.5 per j o.o.r ve r teenwoordi g . h Ondernem i ng 
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v::m hi erdi e o. o.r d ko.n w2c..r skynl ik met 'n hee lwo. t kleiner 

voorro.o.d nog dieselfde omse t h':'..ndh:t.'.:'..f ( s oos in di e ge-­

v::i l vnn onder ncm i ng BB ) t env'J l di t dnn s 'J.l be t eken d2 t 

minder knpito.nl nodig i s met h gevo l gl i ke ho~r opbrengs ­

Di e v oor2f g:t::'..n­

de ge ld t:0t 'n groot mo. t e ook v i r ondern em ing Bl wo.o.rv:::m 

di e v er houdi ng vnn d i e vo or r a~d t ot die omse t ook mi n-

der o.s 1 tot 3 i s . Dit i s nn tuur l i k ni e die doel om 

h i e r no. te g no.n w:i. t die voorro.ndomsett i ng v2n d ie ver ­

s k ill ende onder nemings behoor t te wees ni e , 21 wo. t h i er 

vo.n belo.ng is, i s om ~~n t8 t oon d2t w~'.J. r h i e r die v or­

houding vo.n v oorrn~d to t omset te k l e i n wo r d dit h uit­

ers n~d elig e uitwe r k i ng op die r osulto.t e v'.J.n di e be­

trokke onder nem i ng het soos dit met Bl en vero.l me t B9 

di e gevnl is . Al bei hie r die onde r nemi ngs kan me t hul-

l e bestno.nde f o.sili te i tc hu l le omse t tc moon tl ik ver dub­

bel me t gevo l g l ik bo. i e guns t i gor ~o r sen t o.s i es vo.n ne t ­

to··wins t ot be l egde knpit o.o.l, mo.2r nou he t hullo hul 

fo nds o i n oortol lige , of onno dige voo rro.d e bel t wo.t 

vir hulle i n we r k l ikhe id wcinig voo r decl inhou . Dit 

i s no.tuurlik bo. i e moo i l i k om hier te bep~~l hoevee l 

voorro.de e l k van hier die t wee ondernem i ngs nou eintlik 

11 t e voel u he t , m2~.r '.J.S e l k vo.n hi erd ie twee ond er ne mi ngs 

s~ s l egs 15% mind er voorr~~d, en dus k2pit~2l , sou ht , 
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s ou di e betrot_e persent~sies o ak hec l w'"'. t ho~r wees. 

Di t i s o o k int 8 T 2 s s ci.n t om 6 ':. ".,, 0 p t e J. E. t d '.1 t h i o 1:- d i e 

twee ondernem~ngs vo l gens t2be l 27 ~~nsien l ike bedr~e 

N~ t~~rJik wce t h i e~ onk in 

c;ed:-..g t e gehou wend c.:::,t, cEe :i..2 0 ne t cc winsp or.s e nt .J.s i e::.; 

~·2n hj crdi e t \.Ire o ond e:i::nc.:.1i Y1gs ·1s gevole ·.:-::111 b e,3 tv.u::cs 0 

bol o j_d soos on s in p:J.r'"'.g r :'.o.f ~- v1.n h i eTC1ie 110of~tuk 

n.2ng8 -~0o :'.:l h e"c , on~c /1 i..::iv\09c~ tee op ain persent'.1sie 

van die op~~eng~ o~ die b8l ogdo t2oitanl. 

Van die cri sc algemsne h2~Jel~~r s h~t D~ o ok ~ b2i e 

J.~e p2rs 0nt 2s i0 t ar ~yl B7 en BlO weer ho~ persent usies 

hot . In di8 g$v:..i.J. v~n B3 is d'"'.'.1 -" blykb:1'.xr geon spe-

s i :fieke :".'Gdo ·vi::i." d ie j_".o D<::rscn-c:::i....;io n1e b"'h:.1 1.Fe dat 

h i e r die o nd e r nem i ng , vi r diG 1964/65 j ''l. ':1. r "tl t2ns , 

b"tiO SW'J.k bGstu ff is SOO S d" ".r ~ 8P.'
0

.3 .... ., ngstoon is. 

Die s wak a dministra sie in hie r d ie geval is veran twoor­

delik daar,;o or 0 :1t f~i tlik al di_e :_"c,sul ·i;~1 tc van hie:' 

die onder neming ongunst i g ver gelyk met die ooreenstem-

menc'le r esul i;c:;. t8 ve n die encl s~- one'! orn s1n i11gs . 

ow. ve::r n1:1. die n0::.." .32..c.1.,::: v~1 1:1 hie r c;j_e ~,·..,;.i·ccDspo::-ige pe::se11-

t as ie ~e g2.an s o ek ni : , Dc.1.ar i.s r eeds g;:; ir;j·:::. e,p die 

fej.-c d.at :1iP, rr\i'3 onde-L·ns:nins 00:t c1 i e11;: J.e;.;o·~· en. dat 

h i erd i o bietjia eks~la in~oMst. en win~ EY ~osultate 
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tot n aansienlike mate gunstig beinv:oed . Indien 

hierdie P.ddtsi ')_nele bron van inkomste nie beskikbaar 

was nie, sou sy winspersentasie tot die kapitaal moont ­

lik oak tot LO~ of 50% gedaal het. In die oorblywen­

de geval van onderneming BlO word cJa.ar weer met 'n heel­

temal ander faktor te doen gekr y wat hoofsaaklik bydra 

tot die ho·e persentasj_e van netto wj_ns tnt die belegde 

kapi taal .. In di8 ge·.ro.l het die eienaar di t =~eggeJT) 

om n langtermynlening op \1 vac:te eiendom te bekom en 

di e bedr8.g van hierdie larigtermynlening is aansienlik 

ho~ r as die bedrag wat vir die vaste eiendo~ betaal is . 

Die gevolg is dat hy hierdie surplus k2pitaql gehad 

het wat nou eintlik bedryfskapitaal is, maar wat nie 

a s sodanig kwalifj_seer nie aangesien di t bui te ons be­

skrywing of opva tt ing van bedryf,c:;k,'.3.pi taal val. Ook 

kwalifiseer h i erdie bedr ag nie as "kapitaal bel eli nie 

aangesien hy as eienaar dit nie uit eie fondse bygedra 

het nie . Indien hy dit nie op hicrdie wyse kon bekom 

nie , s ou hy dit solf moes bydra i n welke geval sy be­

legging dan grat er sou wees en sy netto winspersenta­

si e tot die k2.pitaal wat hy dan sou be lE3 hot tot sowat 

55% sou daal. 

Uit al die voorafgaande blyk dit nou ~at di L uiterG 

moeilik is om to bcp~al wa tter persentasie h be l egger 
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op sy fondse kan v erwag as hy h i erdi e v eld be tree a a n­

gesien daar so ba i e faktore is wat n invloed kan uit­

oefen en die be trokke onderneming se bestuursbeleid na-

tuurli k ook van g r oat b elang is . As di e De rs entasie 

van die gewe egde net t o wi ns tot die gewe egde kapitaal 

(tabel 24) van al twaalf di e onde r nemi ngs ges am entlik 

bereken word , word 31 . 1% v erkry wat waarskynlik taamlik 

l aag is aangesien vier van die twaalf ondernemings we ens 

omst andighed e lae indivi due l e persentasies het t erwyl 

sl egs twee hoc persent~sies he t . Oor di e a l g eme en wi l 

dit dus voorkom of di e v orsig tig e belegger wao.rskynlik 

sowat 40~ of selfs meer kan ve rwag op sy bel egg ing , maar 

dat h i erdio pe r sentas i e ook minder kan wees i ndien hy n 

swak bestuursbeleid navo l g . 

6 . VERHOUDING VAN I NKOMS TEBP,LAS TI NG "RN ,SOS I ALE KOS TE TOT 
BEDRYFSKAPITAAL . 

Di e ondernemings wat as a l gemene hande laars i ngedee l is , 

is~·blykbaar beter af as d i e handelnars in be derfbnr e 

produkte saver dit bedryfsk~pitanl b c t r ef . As die ge-

g ewons van t abel 27 nngeg ~an wo rd, word bevind dnt dn2r 

eintl ik net twee v1.n hiordic 0ndernemings is wnt knn 

kl~ dnt hullo bedryfsk~pit '.J.Q l so min is d~t hull e dit 

mo eilik vind om selfs hulle sosi~le k oste en inkomstebe­

lnsting te be t~~l . Hi erdie twee is B5 me t Rl , 282 en 

Bl 2 wCLt in werklikhC::id oor g e en bedryfsk1.pit'J.:J.l beskik 
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nie . Al ti en di e and c r b cskik da r om oor ' n r 0d e like 

b odrag as bedryfskapitaal a lhoewcl dit n a tuurlik nio 

b e t ek en da t hullo a ltyd oor voldoondc fondse beskik 

om hullo v orpligtings n a t o kom nic. Hullc bodryfs ­

k apitaal bestaan di kwc l s uit dcbitour c wa t oars l a t e r 

oendag sal b ot aal en voorraa d - en voorraad wat nog 

onv orkoop is , i s nic likiede fonds o waarmce v orplig­

tinge n agek om kan wor d nio . 

Wat ook dadelik blyk uit hi ordi c t a b ol, voral a s dit 

v c rge lyk word me t t ~b c l 14, is da t di e omva ng van die 

b e dryfsk~pitaal oor di e a l gomeon grot or is as wat di e 

geva l by di o h and ulaa r s in b oderfba r o produkto i s en 

dit t on spyto van di ~ f oit da t di o oms ot va n di e mces ­

t o algomcn c h andol aars kloin e r i s as di6 va n di o 

va rsproduktchandolai r s . Daarb cncwens is di e b cdrao 

t on opsig t c va n di e sos i a l o kos t o en i nkoms t c bol a s ting 

opmo rklik kl e in or as d i6 va n d i e va rsproduktehande­

laa rs . ~e t di e uitsondering v an ond orn emings Bl en 

B2 is di e total e kost ~ t en opsigt e v an s os i a l e koste 

on inkomst obo l a stin g v an e lk van hi :.; rdi o ondernemings 

minder as Rl,000 . 3 1 Ggs onde rnomin g Bl s c totaa l a ~n 

inkoustebcla sting en sosi a l e kost e bodra R2 , 150 wat 

sowa t 41~ v an sy b cdrymkapi t aal b o loop en B2 s o totaa l 

is R2 , 704 wat 27% v an s y b odryfskapita~ l b odra . 
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Onderneming B5 se'totale uitgawes in hierdie verband 

beloop R8 30 wat so·..rat twee-derd es van sy b edryfskapi­

taal is , maar met die ui.tsond ering van Bl 2 , is daar 

verd er ni e eea van hi e rdie ond ernemings wat in werk­

likheid me t h groa t uitga we ten opsig te van of sosiale 

T~BEL 27 

B EDR YF SKA PI TAAL , SOSIALE KO ,STE E;T I NKOMS TE-
BELASTING .. ALGBMENE HAIID:CLAARS . 

Onder - Bcdr yfs-- Sosiale I nkomst e-
ncmi ng Ka pi t~al Kos t e Be l!:)-sting - -· --

B 1 R50 , 239 11930 Rl , 220 

B 2 10 , 000 975 1,729 

B 3 18 , 206 567 80 

B 4 7 , 367 208 700 

B 5 1, 282 375 45 5 

B 6 4 , 949 95 180 

B 7 6 , 222 189 562 

B 8 12 , 239 105 320 

R 9 35 , 116 532 341 

B 10 3 , 917 409 175 

B 11 3 , 501 135 150 

B 12 362 120 

koste of i nkomstebel ast i ng belas i s ni e. 

Die ho ofred e waarom hi erdie ond ernemi ngs s e sosiale 
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koste nie proporsi o.neel so . hoog as die van die varspro­

duktehandelaars is nie , moet e erstens ge soek word in 

die feit dat hierd ie ondernemings nie aan die bepalings 

van die bemar k i ngs we t onderhewig is nie , behalwe sommige 

van die k ruideniers wi nkels wat eiers verkoop en gevolg­

lik h heffing hierop moet betaal behalwe as hull e die 

eiers deur die eierraad a angekoop he t . Hie r d i e ui t-

gawe IDS egter in die ond ern emings wat ondersoek is so 

gering dat dit hecltemal bui t e r ekening gelaat i s . 

Hi erd i e ondernemings moet dus nie groa t bedrae betaal 

soos sommi ge van die varsproduktehandelaars nie me t 

die gevolg dat hulle h aansienlike besparing in h i erdie 

verband kan bewerkstellig~ maar nou is hulle nett o 

winspersentasies oor die nl gemeen weer so laag . 

Die tw ee de r cde vir hierdi e lae s os ial c ko ste 1~ weer 

opgesluit in die Bantoohcffings wat deur al l e wer kge-

wers botaalbaa r is . Dio ve rskil is dat die me lkery 

byvoorbeeld twint i g bantoes in dions moot neem om sy 

produkte a f te lewor waar die a l gomenc h~ndelaar die­

sclfdo omset sal ka n hnndhaaf met miskien vie r of vyf 

bcntoes se d ienste . Boonop is d ie worksure van die 

bantoes w~t v ir die vnrsproduktahande laar werk b~ ie 

ong eriefliker 2s die 2lgemen e ha ndol~nr s ' n nnngesien 

hulle gewo onlik b~io vroeg soggens- dikwe ls foitlik 
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snags - asook somtyds tot l aat saans moet werk met die 

gevolg dat die a r bei ds omset in daa.rdi e geval baie hoer 

as die alg emene handelaa r s 'n is . Bit bring weer nu-

we r egistrasies mee wat , soos r eeds aang e toon , addisio-

ne l e koste vi r die werkgewer beteken . Dikwels word 

gevind dat die Bantoes wat vir die a l gemene ha ndelaar 

wer k vir reRelike lang tydpe rke by dieselfde werkgewer 

i n diens bly . 

Alles i n aanme r k ing geneem en sander om selfs persenta­

sies uit t e wer k , word daar dus tot die gevol g tr ekking 

gekom dat die algemene handelaars hee lwat beter daanaan 

toe is as di e varsproduk t ehande laars saver dit sosiale 

kos t e betref , maar dat hulle as gevo l g van hulle laer 

oms9tte ook heelw~t mi nder inkomstebelasting betaal . 

7 . 0NTLED ING VAN BOKOSTE EN BRU TO WI NS . 

By n ontleding van die gegewen s in tabel 28 word ge­

vind dat die persentasie van die geweegde nett o wins 

tot die ge weegde br uto wi ns van al twaalf die onderne-

mings 23 . 6% is . Die afsonderlike per sentasies van die 

twaalf ond er nemings wisse l tussen 12 . 5% en 47 . 9% maar 

dis duid el ik dat die mees t e ondernemings s e pe r s en~as ies 

t ussen 20% en 35% skomme l . Van die brut o wins van 

hie r die groep ondernemings word 76 . 4% (100% - 23 . 6%) 
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TABEL 28 ----· 

T'EHSENTAS IES NBTTO '.' I NS , SOSIALE KO STE EN 
IJ\TKOMSTEBELASTING TOT BRUTO l:JI NS-ALG EM ENE 

HAI'JDELAARS 

(a) (b) ( C ) ( a ) ( e) ( f) (g) 

Onder- Bru- Net-- % ( b) Sos iale-- % ( a ) Ink omste- ( f) 
ne- to to van Kos -- van be las - van 
ming Wins Wins (a)_ te (a) ting _J~ 

B 1 R60 , 790 R7 , 580 12.5 R930 1. 5 Rl , 220 2 . 0 

B 2 39 , 383 10 , 969 25 . 3 975 2 . 5 1, 729 4 .4 

B 3 10 , 361 21406 23.2 567 5 . 5 80 0 . 8 

B 4 18 , 154 6,036 33 . 2 208 1.1 700 3.8 

B 5 19 , 578 3 , 630 18., 5 375 1.9 455 2.3 

B 6 8 , 026 2 , /~ 62 30.6 95 l. 2 180 2.2 

B 7 11,112 5 , 326 47 . 9 189 1. 7 562 5.1 

B 8 12 , 507 5 , 203 t). 1. 6 105 0 . 8 320 2 . 5 

B 9 33 , 221 4 , 151 12.5 532 1. 6 341 1. 0 

B 10 13 , 686 3 , 074 22 . 4 409 2,8 175 1. 2 

B 11 11 , 073 2 , 852 25.7 135 1. 2 150 L3 

B 12 19,222 3 , 598 18,7 __}§_?_ 1. 8 120 0 . 6 ---

iweegde Tota-
.e ( ' 000) 2 , 014 475 23.6 38 1. 8 52 2 . 6 

dus as bokos t e opverbruik terwyl daar dan 23 . 6% as ne t -

to wins vir die eienaar oorbly, Hierdi e totale bokos -

te sluit natuurlik ook , soos tn die geval van tabelle 

15 en 16~- die sosiale koste en die inkomstebel asting 

in wat 1.8% en 2. 6% onderskeidelik van die bruto wins is~ 
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In die geval v an die sos i a le k ost e (kolom d) word daar 

opgemerk da t di e a-f s or1d erl ike pers ~ntas j_ es skommel tPs ­

sen .8% en 5.5% met h geweeGdG gemiddelJ van l e8% en in 

die gev al van die inkomstebeJas ting ,nt betaal baar is , 

is die afsonderlike sl::omrnelings tl~sse:1 , 6% 9D 5.15~ me;t 

h gemiddeld va~ 2"6% . Hie rdi e s:rnmmelings i s in alb e i 

gevalle c1.a nsienlik en ni8 so gemat i g soos die v2.n die 

mel ker ye volgens tabe l 15 n i e . 

l e in di e afsonderl ike persentasios is natuurlik oak 

to t s o 'n g ro o·G n;ate ,,-c·;.;1d:i_l e in die ,'.nJe-;_~ l)Srsenta .. 

sies v-2.n ch e onderskeie onde-r nemings toJ,; gevo l g hot,. 

Die besonderhe de wat in h i 0rdie tabel ui t eengesit is 

kan mooi i n diagram 6 govo l g wo:i:--d wa t 'n c>.ar.duic7.:;.ng cs:J 

wat van die b ruto wins ,.ran h ierdie soort ondernemi ng 

word e Hierdi e di[ig ram is natuurlik op die g eweegd e 

totale v a n die g r oep gebaseer en too~ a an dat h red e­

like deel (D in die dia~?~m) van die bru t a wins as n9t -

to w:i_n s vi r die eiena~.r oorbly 1 maa:!_~ dan moe ·c daa:i_' da-­

delik bygevoeg wo:c6_ dc.t Cie b~c·uto uinsre:cse~iasi,J -ro.:r. 

die algemene handelaa:;:,s as '.1 groep ( s::::.be} 26) mau.:;_· be-

t l 1 · k ] · 1 · 1 18 r ,rt re ,c 1 __ aag 1s,. n ::-·_am __ 1 c , ::;iJ .• 

moet oak daa1·op gewys worci dE-.1 a l hoewel di e ::::osiale 
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VERDEL I NG VAN BRUTO WI NS I N VBRSKI LLENDE 
KOS TE EN NETTO \!I NS ... ALGEMENE HANDELAARS 

A - Divers e Bokos t e 
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% 

- 72 . 0 

B - To tal e Sos i a l e Kos t e- 1. 8 

C Inkorns t ebe l &sti ng 

D - Net t o 1.J ins 

Br u t o Wins 

2 . 6 

·~ 23 . 6 

1_90. 0 

k ost e en di e i nkornsteb ela s t ing slegs 1. 8% en 2 . 6% ond er­

ske id el i k van a ie brut o wi ns is , dit ni e so niet i g is 

as dit me t d i e net t o wi ns v ergel yk word nie . Di e net-

to wins is 23 . 6% van di e bru t o wi ns en gesamentlik i s 

d i e s osi a le k os te en die inkoms t ebe l~s ting 4. 4% wat 

meer a s 18% van d i e n e t t o wi ns bedra . 

As h i erdi e k os t e n i e be t aalbaar was nie , sou die onder ­

nemi ng dus 18% meer wins g ema ak h e t , of a nde r s gestel , 

sou hy 28 . 0% i n pl aas van 23 . 6% va n sy b r u to wins a s 

ne tto wins oor hou. In tabel 29 word di e t otal e bokos -

te weer v erde el t us sen die sos i al e kos t e , inkomst ebe-
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B 3 
B 4 
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B 12 
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lasting en diverse bokos te en die pers entasie van elk 

van hierdie kosteafdelings tot die totale bokoste word 

ook aangegee vir elke onderneming afsonderlik . Dit 

blyk dat die sosiale koste 2 .5% van die totale bokoste 

uitmaak terwyl die inkomstebelasting 3. 4% bedra . In 

TABEL 29 

PERSENTASIE NETTO \"/INS, SOSIALE KOSTE EN 
INKOMSTEB::::LASTING TOT TOTALE BOKOSTE-

ALG EMENE HANDELAARS 

(a) (b) ( c) (d) (e) ( f) ( g) 

Totale Sosia- % (b) Inkom- % (d) Diver- % (f) 
Bo- le van ste Be- van s e Bo- van 

Koste Koste (a) lasting (a) koste (a) 

R5 3,210 R930 1 . 7 Rl ,220 2 . 3 R51,060 96 . 0 
28,414 975 3.4 1,729 6 .1 25 , 710 90. 5 

7,955 567 7 .1 80 1.0 7,308 91 . 9 
12,118 208 1 . 7 700 5 . 7 11,210 92 . 6 

11,948 375 3. 1 455 3 . 8 11,118 93 . 1 
5,564 95 1 . 7 180 3 . 2 5,289 95 . 1 
5,786 189 3 . 3 562 9. 7 5 ,0 35 87 . 0 

7,304 105 1 . 4 320 4 . 3 6,879 94 . 3 
29,070 532 1 . 8 341 1 . 2 28 ,1 97 97 .o 
10,612 409 3 . 8 175 1 . 6 10,028 94 . 6 

8,221 135 1 . 6 150 1 . 8 7,936 96 . 6 

152624 362 2 .3 120 0 . 7 15 2142 97 .0 

Geweegde Tota-
le ( ' 000) 1,507 38 2 . 5 52 3 . 4 1, 41 7 94 . 1 
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totaal is dit 5.9% en die diverse ~nder bokoste soos 

huur, salarisse en dergelike meer is dan die orige 

94,1% , 0ok word hie~ gemcrk dat die afsonderlike per-

sentasies van die twaHlf onderneming.s heel\;at van die 

gemidde l des verskil. So wissel in die geval van di e 

sosial e koste die afsonderlike parsentasies tussen 1.4% 

en 7 .17:, teenoor di.8 gerniddelde 2 . 5% en i n die g eval van 

die j nkoms teh elas tj ng -suss0n c 7% en 9 _. 7% teenoor die 

gem iddeld van 3.4%. Dieselfde opmerkings wat ten op-

sigte van tabel 28 geniaak is illE"!t bet:rckking tot hier­

die verskillo~ geld nstuurli~ oak hi~~~ 

Hierdie besonderhede w0r~ ook diagr~maties in diagram 

7 ui t eengesit waar met een oogops:ag die belang van c l ­

ke deel van die totale bokoste opgemerk ka n word . Di e 

sosial e koste en inkomst,belasting bedra ges amentlik 

VERDELI NG VA1'1 T0TALE E0K0ST"8 I N V'";R.,SKI L­
LENDE K0STEAFDELII'TGS- ALGRMJ~NE HANDELAJ\.RS 

~ 

A - Diverse Bokoste 94 . 1 

B - To tale Sos i-::tl e Kos te-- 2. 5 

C - Inkom~teb8lasting _2~ 

To tale Bokoste 100.0 
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(B en Cop die diagram) maar 'n geringe persentasi e 

van die tot a le bokoste . 

As diag ramme 6 en 7 nou v er ge lyk word met diagramme 1 

en 2 wat op die melkerye en diag ramm e 3 en 4 wat op 

die slag t erye betrckking het, word ev i nd dat die ver­

deli ng van die brut o wi ns van di e algemene ha ndelaars 

sover dit die sosiale koste en die i nkdmstebelas ting 

bet ref besonde re ooreenstemming toon met di~ van die 

mel kerye op diagram 1 , maar dat d ie a l g emene handelaars 

'n g rat er deel as net to wins verkry , terwy l daar 'n merk­

bar e ooreenstemming is tussen diag ramme 2 (melker ye) en 

7 wat die verdeling van di.e t otale bokoste aanto on. 

Die twee diagramme \Ja t op d ie slagters betrekkihg het , 

verskil weer a ansienlik van di~ van die a lgemene han­

delaars . 

8 . ONTLEDI NG VAN SOSI ALE KOSTE . 

Die sosiale koste van die alg emene handelaars is nou 

in br e·e t r okke nagegaan en daar is bepaal wa t di e ver­

houding van hierclie besondere soor t koste to t die to-­

tale bokos t e van hi er d ic ond ernemiri..gs as 'n gr oe p is . 

· Vervolg ens moet bepaal word hoe hier die sosiale kos te 

van elke ondernemi ng saamg es t el j_s . Daar is sewe wet­

te wat elkeen s y dee l bydra tot hier die total e s osiale 
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TABnL 30 

SOS I ALE KOS TE VAN ELKE ormERnEMING - l\.LGEMEHE 
HANDELAARS -·-·-- -

Bl B2 ~ 234 B~. B6 

Ong evg.ll ewet R50 R200 R2 5 R3 3 R45 Rl5 

Wer k l . Ve r seke-
r ings- We t 4-1 35 37 25 60 15 

We t op Sta tisU.eke 10 10 5 8 30 5 
B:11Qt'..Q e·we tgewing 150 310 220 95 160 35 

Ink . Be l. \.let 149 65 30 37 70 20 

Wet op vi i : K . 10 250 10 10 5 

Mo.atska ppywe t _21_Q_ 1cQ2 ?2Q 

Tot aE1,l R930 R_9_7.5__ R_5_Ei7_ R208 R3 7_~ R.9- 2 - ---- · 

:R7 BB B9__ Bl O Bll Bl2 

Ongeva.7 l ew'J t R4 4 1U5 R34 R2 5 Rl5 

Wer kl. Vers eke -
r ings--Vle t 60 25 25 35 20 35 

\.let op Statis t i eke 10 10 12 10 10 

H.'.lnl'o·ewetgevring · 35 20 40 5 70 

Ink . Bel. Ue t 30 30 53 110 5.0 82 

Wet op '.! & IC 10 5 10 10 10 20 

Maa t skappywet 43~ 170 --12 140 

R]-89 Rl 05 R532_ R_4Q.9._ RJ_22_ R3 62 

koste en as daar nou na di e gegewens van t abel 30 g ekyk 

word waar di e werklik e bydrae van el ke en van hi erd i e 
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TABEL 31 

GE\.JEEGDE SOSIALE KOSTE VAN ELKE ONDERNE­
MING - ALGr.MENE HANDELAARS 

Bl B2 B3 B4 B5 

Gewi g toeg eken 7 10 --- - - - 5_ 9 8 

Geweegde kost e0t. o . v . -
Ongevallewet 350 21000 125 297 360 
1-!e r kl. Vers . 1/et 287 350 185 225 480 

Wet op Stati stieke 70 100 25 72 240 

-- Barf tO'e w.e t"g e w i hg: 1 , 050 3,100 1 ,100 855 1, 280 

Ink. Bel. . I .L ., e l, 1 , 043 650 150 333 560 

Wet op Wi nkels & K. 70 2 , 500 90 80 
l 

Maatskappywet 32640 1!050 1 1 25 0 Q 

§_9 51Q 9 ,750 2 2835 11 872 3 , 000 --

B7 BS B9 Bl O Bll Bl2 

Gewig t oegeken 10 9 7 8 8 5_ 

Geweegde Kos te t . o . v . -
Ongeval l ewet 440 135 272 200 75 

We r kl. Ve rs . \Jet 600 225 175 280 160 175 

We t op St . 100 90 84 80 80 

°Bah.t o'.etv'e tg e w i ng 350 180 320 40 350 

I .B . We t 300 270 371 880 400 410 

Wet op w & K. 100 45 70 80 80 100 

Mpy . vle t 32024 1. 360 l~O : 100 

1 2890 945 .3 2·724 3 . 272 1, 080 1., 810 
----

B6 

9 

135 

135 

45 

315 

180 

45 

855 

To t aal 

4 , 389 

3,277 

986 

8 , 940 

5 , 547 

3 , 260 

112 144 

37 , 543 
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wette ten opsigte van elkeen van die twaalf ondernemings 

uiteengesit is, sa~ dadelik opgemerk word dat daar oor 

die algemeen nie noomenswaerdige groat bedrae voorkom 

n~c . Dje teendAel. naamlik klein bedraggies, kom o-

rals vbc::-. So word byvoo~be ol d opgam~~k dat onderne-

mings Bl en B2 die enigs te twee is wat 'n koste va.n by­

na RlOOO hot . 

Van die k}ein bedraggies op hierdie tabel is dit weer 

net soos in die gs7al van dio varsproduktehandelaar s 

die Wet op s~~~istiek0 wat die aandog treK asook die 

~et op Winkels en Kantore behalwe in die geval van on­

dernerning B2 wat a~beidsprobleme en koste in hierd i e 

ve r band het . Origens is die ander kos t e nie buiten­

gewoon hoog of l a ag nie . 

~n t abel ,1 is die gewigsfaktor van elk v a n di e twa a l f 

ond e r nemings t oegepas en die geweegde bedrae van e l ke 

onderneming bereken asook die totale gowecgde bedrag 

ten opsigte van e l ke wet. Hierdie geweegde totale 

i s oorgedra n2 tabel 32 waar da n persentasie:gewys 

die bydrne van elk2 wet tot die totaal bereken is. 

Soos r eefs aangetoon , is dit nie hier h geval waar 

slegs een besondere wet die grootsto bydrae tot die to ­

taal lewer soos in die gcval van die varspr oduk t ehan-
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delaars nie. Hierdie besonderh ede en elke wet se by-

drae tot die totaal kom baie duidelik na vo re in dia­

gram 8 wnarvo l gens die drie wette wat die volumes D, 

E en G van die sirkel beslaan sowat drie-kwart van 

die totaal behels ter\~l 6ie orige vier wette gesa-

TABEL 32 

PETISENTASIEBYD11AE VAN :SO ,SIALE KOSTE VAN ~LKE 
WET TOT DIE T07AAL - ALGEMENE HA NDELAARS . 

Wet 

Ongevc1.ll evret 

Werkl ooshei dvers eker j_ngswet 

Wet op Statistieke 

Ban t O'e{..re tg~v,i:n& .. '. ::-; 

Inkomstebelastingwet 

Viet op \!inkels en Ka ntore 

Maatskappywet 

R 

Bed rag 

4,389 

31277 
986 

8 , 940 

5 ,547 
3,260 

11 1 144 

37 ,543 

mentlik die orig e een-kwart opneem. 

Persen-
tasie 

11.7 
8 . 7 
2.6 

23.7 
14.8 

8 .7 
29 . 8 

100 . 0 

Daar kan vervolgens bep2al word hoe die sosiale koste , 

b elasting en netto wins van elke onderneming met sy 
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DIAGRAM 8 

VERDELING VAN TOTALE SOSIALE KOSTE TUSSEN DIE 
VERSKILLENDE BYDRAENDE YlETTE - ALGEl'IIZNE HANDELAARS 

A -

B -

C -
D -
E -

F -

G -

i 
11 . 7 Ong . Wet 

8 .7 W.L. Ve rs. Wet 

2 . 6 Wet op Stat . 

23 . 7 Bantoe Wetg . 

14 . 8 I . B. Wet 

8 . 7 ~ et op W. & K. 
2 9 • 8 M pk . Wet 

100 . 0 

oms et vergelyk. In tab el 33 wor d di e persentas ies 

van die sosiale koste en die inkoms tebela s ting tot die 

omset van elke onderneming aangege e. Met enkel e uit-

sonderings is die p e rsentasies in albei gevall e on der 

1%, dit sk ommel in we rklikheid tussen .1% en .7% met 

slegs een geval waa r die pe r sentasi e 1 . 3% bedr a . 

Die persentasies van die gewee gde sosiale koste en in­

k omstebelas ting tot die geweegde omset b e dra . 4% en 

• 5% onderskeidelik wat na tuurlik nie ·n baie indr ukwek-

kende persentasie i s nie . As hierdi e p ersentasie e g-

ter vergelyk word me t di e pe r s entas ie van di e netto wins 
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tot dio kapitaal soos uiteengesi t in t abel 34 , word 

g evind dat waar hierdie klas a l gemene ha nde l aRrs sl egs 

h 4 . 4% netto ~ins op hull e omset ma~k , hull e . 9% op 

omset aan sosial e ko ste en inkomstebe lasting moe t af­

gee . Hierdie . 9% i s sowat 20% van hull e netto wins 

TAB :;-;; L 3 3 

PERSENTASIE SOSIALE KOST~ EN INKOMSTEBELA TI NG 
TOT OMSET - ALGEMENE HANDELAARS 

Sosial e Koa t E:' 
. 

Inkorilstobelo.sting 
% (b) % ( d ) 

Ondernemi ng Omse t Bedrag van Bedrag van 
---- (a} (a ) 

( a ) ( b) ( C) ( d) ( e) 

B 1 R 209 , 396 R 930 .4 R 1 , 220 . 6 
B 2 239;828 975 .4 1, 729 ~7 
B 3 102,696 567 . 5 80 .1 

B 4 151, 077 208 . 1 700 . 4 
B 5 11 6,433 375 • 3 455 . 4 
B 6 45 , 928 95 . 2 180 . 4 
B 7 43$574 189 .4 562 1~3 
B 8 46 , 487 105 . 2 320 .7 
B 9 110,961 532 . 5 341 . 3 
B 10 104 , 812 409 . 4 175 . 2 

B 11 73 ,5 29 135 . 2 150 • 2 

B 12 153, 363 362 . 2 120 . 1 

}:::)we egde To t aal 10 , 906 , 434 37,543 . 4 51 , 877 . 5 

·---
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en hul l e kon dus sowat 5 . 3% op hulle omset a s netto 

wins oo r hou ind i en dit nie nodig was om aan die bepa -

lings van h ierdie wette te voldoe n nie . \'Jaar h ierdi e 

ondernemings in alle geval op son lae netto winsper-

, 
1. • 

2 . 

3. 

4 . 

5 . 

6 . 

7 . 

8 . 

TABEL 34 

PETISENTAS I E SOS I AL:C KOTE EN I NKO:- fSTE­
B:CLA ,S TI NG TOT N:S TTO 11 I N,S - ALGEM ENE 

HANDELAARS 

Oms e t 100 . 0 

Sosial e Kost e .4 

Inkomstebelasting . 5 

Totaal 0 + 3 . 9 L 

Ne tto Wi ns 4. 4 

Totaal 4 + 5 5 . 3 

Pe r sentasi -e 4 vah 5 20% 

Pers entasie 4 van 6 17% 

sentasie werk ? is d ie . 9% t en opsig t e van s os inl e wet­

gewing g lad ni e son ni etige per sent~si e nie . 

10 , SAM EVATTI NG . 

Uit di e voorafga '"'nde is nou ao.ng e toon do.t die t wao.lf' 
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ondcrnomings wat as a lgcmenc h andolaa rs ingodeel is, 

as r o d olik v 0rtccnwoordigon d b oskou k a n word aangos ion 

hullo r esulta t o tot 'n groot mate in v orgolyking gc­

brin g k an word mot di e b cs ond crhodo wat di e Buro vir 

Statistick t on opsigto va n soortge lyko ondorn emings in 

1960/ 61 vryges t ol hot. 

Di e bolangriksto aspckt c wat uit hi c rdi e ontloding na 

voro gokom hot, iw da t die voorn emondo kloin b ol oggc r 

waarskynlik ' n opbrongs v a n sowat 40% p er j aRr op s y bo­

legde kapitaal kan v orwa g mits hy sy fonds c oordco lkun­

di~ b ostuur . In di e gcval van die twaalf ondorn omings 

wat ontlood is, hot swak bcstuur in sommigo gevallo as 

' n s terk belemmerendo faktor na vore getr00 . Di e ontlo­

ding v an die b udryfskap i t aal hot ook a -mgotoon d::1t moor 

as con ond ernomin g sy fondsu onoordcclkundig in voorra­

do b~lo, fonds o wat mo t moor v r ug op 'n andc r wysc bo­

stoe of bolo kon word . 

Dio Inkomstebolangstingwot , dio Banto owo tgewings en di e 

Maatskappywct i s die dric wotte wat gesamentlik vir so­

wa t 76% van die total8 sosialo kost o v or a ntwoordelik 

is t e rwyl dio origc vi e r wo tt o di o a ndor 24% bybring. 

Die notto winspers0ntasio van hiordi c groep ondorne­

mors is sowat 4 -4% wat as uitors laa g bcskou k an word . 
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Die sos i 2le kosto is .4~& en di e inkoms t ebel'."tsting ook 

. 5% v~n d i e omsct w~ t , 2s dit mo t die netto wins per­

s entns ie ve r ge lyk word , nie goring i s nie. 
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HOOFSTUK 7 . 

ANALISE - NYWERHEIDSOND:SRJ\l El\UNGS. 

1 . I NLEIDING. Wanneer met varsprodukte of algemene 

handelaa rs te doen gekry word , word met 'n soort 

onderneming te doen gekry wat hoofsaaklik ' n produk 

of artikel koop met die doel om dit weer te ver-

koop ten einde ' n wins te maak . faar daar egter 

me_t 11 nyvv erheids ondern emings II te doen gekry word, 

verval hierdie koop - en verkoopgedagte tot ' n 

groDt mate . Die twaa lf ondernemin gs wat as nywer­

heidsondernemings in ge deel is , is ' n versameling 

van ondernemings wat hoofsaaklik in drie groepe 

ingede el sou kon word, maar al doen ons dit , vind 

ons dat daa r in elke groep nie eers ' n merkbare 

eenvormigheid bestaan nie. Daar is verskeie oor­

sake, soos weldra aangestip sal word, wat hiervoor 

verantwoordelik is - oorsake wat twee onderne ­

mings wat presies dieselfde funksies verrig sere­

sultate tot so ' n mate kan beinvloed dat hulle nie 

eers met mekaar vergelykbaar is nie . Dit is inte ­

ressant om op hierdie stadium reeds daarop te wys 

dat die Buro vir Statistiek in hulle 1964 Jaarboek 

ook nie ' n poging aanwend om 11 gemiddelde" persenta­

sies vir nywerheidsondernemings te bereken nie . In 

die res van hierdie hoofstuk sal die resultate van 
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hi ordi e ondcrs ook dus oak ni o mot amptuliko gog owons 

vergelyk kan word nie, maar aangesien hierdie twaalf 

ondernemings op dieselfde basis gekies en ondersoek is 

as die varsprodukte- en algemene handelaars en aange ­

sien die resultate van daa rdie twee groepe in vergely­

king gebring is met amptelike statistieke, kan die ge­

kose twaa lf nywerheidsondernemings sekerlik ook a s ver­

teenwoordigend beskou word . Hierdie gevolgtrekking 

wor d ook bevestig deur ' n ontleding van die faktore, 

soos hieronder bespreek, wat elke klein nywe r heidson ­

derneming beinvloed . 

Die twaa lf ondernemings wat ondersoek is, kan hoofsaa klik 

in d rie groepe ingedeel word, naamlik in ondernemings 

wat bou - en kontrakwerk verrig 1 ondernemings wat voer­

tuigbande versool en suiwer vervaardigingondernemings . 

Al hierdie ondernemings is n a tuurlik onderhewig a an 

die bepa lings van die Fabriekswet asook a a n al die 

ander wette behalwe a an die Bemarkin gswet en die Wet 

op Winkels en Kantore en die Maatskappywet vir die 

wat nie maa tskappye is nie . Daar i s vyf van die onder­

nemings wat a a n die bounywerheid verbonde is en een 

van hierdie ~ yf het selfs sy eie draa ibank , kompleet 

met toe, ehore en ' n ambagsman wat daarmee werk terwyl 

' n ander ondernemin g wat horn hoofsaaklik toele op die 

bou van huise weer tot ' n groot mate sy eie boustene 

vervaardig . Tussen hie r die vyf ondernemings word 
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huise gebou , elektries bedraad en gev erf , almal hande ­

linge wat gewoon l ik op ' n kont r ak - of tende r basis ver­

ri g word . Die sukses of onder gang van hierdie soort 

onder neming hang dus feitlik uitsluitli k van sy sukses-

v oll e of ons• ksesvoll e tende r basis af . Slegs een 

groo t ~ender wat foutief bereken is , kan die onde r gang 

Tan hierdie soor"\ onderneming· beteken . Di t is dus 

duidelik dat vir hierdie soort onderneming nie juis ' n 

11 gemiddelde " winspersentasie verwag kan word nie . Wat 

die d r ie ondernemings betref wat hulle hoofsaaklik op 

die versoling van voertuigbande toel e , is die posisie 

effens anders aangesien hulle die bande teen hoofsaak­

lik vasgestelde prysc versool ,maar hulle kan gewoonlik 

heelwat koste bespaa r met die aankoop van die ru - mate ­

riaal as die volume van die aanko~e groot genoeg is of 

hulle kan hulle bedryfskoste verhoog deur kortings a a n 

die k landisie toe te staan . Die laaste groep , naamlik 

die vier ondernemings wat hoofsaak~ ,k die e.en of ,ander 

produk vervaa rdig, sal ook nie noodwendig resultate 

bereik wat naastenby me t mekaar ooreenstem nie a ange ­

sien die een ondern Gming miskien slegs sy klandisie se 

mate r iaal volgens kontrak sal gebruik en verwe r k na die 

produk wat die klant verlang en dus geen kapitaal no­

dig het wat in ru - materiaal opgesluit le nie , terwyl 

die ander onderneming moontlik weer uit sy eie ru ­

mate r iaal een of ander produk vervaardig en verkoop . 
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Waar ' n onderneming uit eie materiaal goedere' NETvaa.rmig 

asook v an sy klante se · mater~aal op tenaerbasis v~~erk, 

kan weer heeltemal 'n ande r resultaa t verkry -word . 

In die ~esprekings verder in hierdie hoofstuk word die 

term " bru "i o wins" geb ruik alhoewel di t in sommige ge ­

vall~ owk kontrakwins genoem kan word . Ten einde een ­

v ormigheid met die vorige twee hoofstukke te handhaaf, 

b eteken d i e t erm bruto wins ~e r der in hierdie hoofstuk 

die Terkope minus die kosprys daarvan wat insluit die 

di r ekte materiaal , direk~e arbeid en di r ekte vervaa r­

digingskoste . Die begin en eindvoorrade van beide ru ­

ma teriaa l en werk op hande word natuurlik ook in bere ­

kening gebring . Soos in die vorige twee hoofstukke, 

b ly die netto wins dan oor as van hierdie bru t o wins 

die gewone bokoste (administratiewe- en distribusie­

koste) afgetrek word. 

Uit die voorafgaande blyk dit dus dat dit misleidend 

kan wees om gemiddelde persentasies vir hierdie groep 
' 

van twaalf ondernemers te bereken , net so misleidend 

as wat dit sou wees as gemiddeldes viral die nywer­

heidsondernemings oor die hele land bereken sou word . 

Dit is natuurlik heeltemal moontlik om ' n gewigsfaktor 

vir elke ondern eming te bepaa l, maar so ' n syfer sal van 

geen waarde wees nie tensy daar gemiddelde persentasies 
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bereken word. Die gevolgtrekkings wat na ' n ontleding 

van die resultate v an hierdie twaalf ondernemings ge ­

maak sal kan wor d sal baie meer objektief en betroubaar 

wees indien dit gebaseer wor d op die werklike resulta­

te van elke onderneming afsonderlik eerder as op die ge ­

middeld van al twaalf die ondernemings . In die ontle­

ding van die gegewens van hierdie groep ondernemings -~; 

sal dus tot ' n mate afgewyk moet word van die metodes 

wat gevolg is by die ontleding van die v a rsprodukte -

en algemene handelaars . 

2 . ALGEMENE ONTLEDING VAN VERS.AMELDE GEGEWENS. Die 

omsette van die twaalf ondernemings wat ontleed is, 

wissel tussen sowat R40 , 000 en net mecr as R400,000 

per jaa r terwyl die kapitaal wat aangewend is ook ' n 

a dnsienlike wisseling t oon , naamlik tussen R3,498 en 

R83 , 891 . Blykens tabol 35 bestaan daar wee r geen ver­

houding tuss en die omset en die kapitaal wat die ver­

skillende ondernemings gebruik nie , Die onderneming 

met die grootste omset, nl . CJ , het byna die kleinste 

kapitaal terwyl die onderneming wat oo r die grootste 

belegde kapitaal beskik , nl. C6, maar ' n omset van 

Rl51,618 het . Dit blyk ook dadelik dat die netto wins 

weinig v e rband hou met die oms et. Ondern eming C 3 het 

byvoor beeld R9 ,161 nctto wins gemaak op ' n omset van 

R409,146 terwyl onderneming cg ' n groter netto wins 
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verdie~ he t op 'n oms et wa t minder a s een - t i ende is 

van die van C3, Ondierneming C9 s e orns et h et maar 

s l egs R40 , 095. bedra . Dieselfde geld vir die 
'1<~ verhouding tussen die netto wins en die belegde kapi~ 

t~al . Hier hoef slegs na ondernernings C6 en cg gekyk 

:rABEL 35 
OMSET , KAPITAAL AAN GEWEND EN NETTO 

WINS VAf~ ELKE ONDERNEMING-
NYWERH:BIDS ONDERNEl\HN GS 

Onder-neming Omset KaRit~~l aa · ge nd Netto Wins ---
C 1 R 108 , 159 R 17 , 556 R 5,570 
C 2 43,552 8,659 6 , 143 
C 3 409,146 7 , 211 9,161 
C 4 261, 212 22,2 77 23 ,458 
C 5 59 ,642 7,904 6,322 
C 6 151, 618 83,891 8 , 830 
C 7 55, 224 40,763 4,574 
C 8 44,634 10,592 990 
C 9 40,095 3 , 498 10,175 
ClO 5 2 , 382 31 , 693 13 , 531 
Cll 40, 888 5,649 5 , 510 
Cl2 102 ,003 33 , 838 13 , 150 
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te word om te begryp dat ons ook hier met aansienlike 

wisselings te doen het . Onderneming C6 het byvoor­

beeld R8 , 830 n etto wins gemaak op 'n belegging van 

R83 , 891 terwyl cg we er ' n grot er wins gemaak het en 

dit op slegs R3,498 . Hierdie wis s elings is dus in 

TABEL 36 
BRUTO V/I NS, BOKOS TE, SOSIALE KOSTE EN 

I NKOMSTEBELASTING - NYWERHEIDSONDERNEMINGS 

Totale 1}"1~k oms te-
Onder- Brute Tot a le Sos iale belas ting 
nemer Wins Bok ostE; Koste Betaa lbaa r ------
C 1 R 23, 871 R 18 ,301 R 1, 28 7 R 640 
C ') 10,45 , 4 9310 360 950 .. 

-
C 3 39,485 30 , 324 3, 289 2 ,5 20 
C 4 7 3 , 679 50 , 221 2 ,45 6 8, 291 
C 5 1 2 ,1 39 5, 817 922 1,120 
C 6 50,4 65 41, 635 812 2 ,041 
C 7 1 3 , 406 8 , 832 456 428 
C 8 10 ,740 9 ,750 510 130 
C 9 1 6 ,815 6 , 640 7 69 820 
ClO 24 , 659 11,128 520 1, 455 
Cll 16,220 10,110 1,365 710 
Cl2 44,5 96 31, 446 1,5 37 3 , 880 

we rklikheid sommer ba i e groter as wat dit die geva l 

met di e va rs produkt e- of a lgemene h andelaars was . 

In tabel 36 word di e brute wins, di e totale bokoste, 
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sosiale koste asook die inkomstebelasting wat deur 

elke onderneming b e taalbaa r is, weergegee . Ook hier 

blyk dit dadelik dat die verskille tussen onderneming 

en onderneming groot is . Ondernemings Cl en ClO se 

bruto wins is byvoorbeeld byna dieselfde en tog is 

eersgenoemde se totale bokoste Rl8 , 301 teenoor laasge ­

noemde se Rl l , 128 terwyl die sosiale koste van Cl meer 

as die helfte grater is as ClO s ' n , maar sy inkomstebe ­

lasting is weer baie kleiner . Net so is C5 en C7 se 

bruto winste byna dieselfde terwyl die res van hulle 

besonderhede aansienlik verskil . Daar is in werklik­

heid nie twee van hicrdie groep ondernemings wat ' n 

redelike ooreenstemming met mckaa r openbaar nie . Die 

oorsake vir hierdie vcrskille sal nou in die volgende 

paragrawe nagegaan word . 

3 . ONTLEDING VAN BRUTO EN NETTO WINSPERSENTASIES 

Wanneer die bruto- en netto winspersentasicsvan hier­

die ondernemings betrag word soos dit in tabel 37 voor­

kom , s~l dit nodig wees om die besondere omstandighede 

van feitlik elke onderneming te ontleed . Die twaalf 

ondernemings kan ook ingedeel word in~dj.e drie groepe 

waarin hulle min of mecr val, en dan kan nagegaan word 

welke resultate uit die ondersoek sal voortvloei . 

Die eerste vyf ond ernemings op die tabel is hoofsaak-
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lik gemoeid met boubodrywighede en die oorgrote deel 

van hulle inkomste word verkry in die uitvoering van 

kontrakte . Dit blyk dat hulle bruto winspersentasie~ 

wissel tussen 9 . 6% en 28 . 2%, maar dat die een met 9 . 6% 

eintlik die enigsto uitsondering is . Die ander se bru-­

to persentasies wissel a lma l tus sen 20% en 30%. Wat 

onderneming C3 b etrof , is dit dan ook so dat hulle hul 

mot twee redelike groot kontrakte misreken het . Di e 

koste aan hierdie t weo kontrakte was uiteindelik h eel­

wat hoer as waarvoor hulle in hulle tenders voors i ening 

gemaak het . Hoewel hi erdie onderneming dus ' n omset 

v an meer as R400,000 vir die jaar gehad het , is sy re­

sultate , boide die bruto- en netto winspersentasies , 

uiters onbevredigcnd . Indien nog sc ~ ' n slag hierdie 

onderneming sou trof, sou dit bes moontlik to gron de 

gegaan het . Wa t ond e rn emin~ Cl betref, ondorneem dit 

ook tot ' n seker e mate vervaardigin gswork met die ge­

volg dat hierdie bron va n inkoms t e ook die bruto en 

netto winspers en t as i cs gunstig of ongunstig kan bein­

vlood al na gelang van die oms t andighede . Ongelukkig 

hou hierdie ond ern eming nie besonderhed e van die ak­

tiwiteite van hierdie afdeling nie, maar dit wil voor­

kom of die final e r csultaat ongunstig uit hierdie bron 

beinvloed word aangesien di e gekwalifiseerde we rkn emer 

wat in hierdie afdeling werksaam is somtyds onproduk-
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tief is . Dit is waarskynlik ook een van die redes 

waarom die netto winspersen t asie slegs 5 .1% is . Hier­

die onderneming het boonop ook in hierdie jaar heelwat 

herstelwerk moes doen van foutiewe werk wat sy eie vak-­

manne vantevore verrig het . Die koste hieraan verbon--

TABEL 37 
BRUTO EN NETTO V/I}iSPERSLNTASIES -

NYVIERHEIDSOI D:Cill ETulINGS 

Bruto Wins Netto Wins 
Ondern emin g Persen t asie Persentasie 

C 1 22 . 1 5.1 

C 2 24 . 0 14.1 

C 3 9 . 6 2 . 2 

C 4 28 . 2 8 . 9 
C 5 20 . 4 10 . 6 

C 6 33 . 3 5 . 8 
C 7 24 . 3 8 . 3 
C 8 24.1 2 . 2 

C 9 42 . 0 25 . 4 
ClO 47.1 26 . 0 

Cll 39.6 13 . 5 
Cl2 43 . 7 12.9 

de is natuurlik ' n a lgebele verlies . 

Dit is interessant om daarop te let dat onderneming 

C4 wat 'n 28 . 2% bruto winspersentasie het slegs 8.9% 
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n e tto wins kon oplcwcr. Hi e rdie wins is natuurlik soos 

in die vor ige geva lle ook n a dat inkomstebelasting a fge­

trek is en as nou na tabe l 36 t erugver wys word , sal ge­

merk word dat C4 ' n b edrag van R8 , 291 aan inkomstebela ­

sting moes afstaan, byna 11% van sy bruto wins teenoor 

die sowat 9% van ond e rneming C5 . Hoe hoer die bela sbare 

wins , hoe hoer word die t a riewe waarteen bela sting na­

tuurli k betaa l moet word . 

As nou ' n a lgemenc skatting gemaak moet word, wil dit 

voorkom asof di e onderneme r wat horn in hi e rdie rigtin g 

waag onder gewone oms t a ndighed e ' n bruto wins van tuss en 

20% en 30% b ehoort te maak me t ' n uiteindelike netto 

wins wat kan wissel tuss en ongev ee r 7% en 12%. Hierdic 

persenta sies sal n a tuurlik h eel temal onderhewi g we es aa:1 

di e vindingrykhe id v an die b e trokke ondernemings . 

As ondernemings C 6 t ot C8 , di e bandeve rsoolmaa tskappy e , 

n agegaan word, blyk dit da t die bruto winspersentasie 

v a n C7 en C8 feitlik dieselfde is maar dat die van C6 

he e lwa t hoer is . Da i r hoef egtor ni e v e r gesoek te word 

n a die oorsa k e v an hiordie verskill e nie . In die geval 

v a n C6 , wa t ' n rede like groot omset h andhaaf, word ' n 

aansienlike v olumekorting by die aankope van die ru ­

materiaa l toegestaan wat dan n a tuurlik ' n groot invloed 

op die bruto winspersentasie uitoefen . Boonop work hier-
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die onderneming se fabriek weens sy omvang gewoonlik 

te en volle kapasiteit met die gevolg dat daar baie min 

verlore tyd is, i ots wat nie a ltyd van C7 en C8 gese 

kan word nie . Ond e rnomings C6 en C8 ly egter a lbe i a a n 

dieselfde 11 kwaal 11 n aamlik om geweldige groot kortings 

aan hulle klandisie te v erska f . Hierdie kortings word 

deur albei a s 'n b edryfsuitgawe beskou en in hulle Nin s ­

en Verliesrekeninge a s 11 korting toegestaan" beskryf 

met die gevolg dat hulle netto winspersentasies daa rdeur 

s a l verminder . Dit is dan ook die grootste rede waa r­

om C6 'n netto winspcrsentasie v a n 5 . 8% het terwyl C8 

skaars 2% gehaal het teenoor C7 se 8 . 3%. 

Dit lyk dus of hi e rdi e soort ondern eming aangesien dit 

nie aan so ba ie onbckende en wisselende f a ktore ond er­

h ewig is ni e , ' n bruto winspersentasie van minst en s 257~ 

en ' n netto pers enta si e v a n minst ens 7% onder normale 

omsta ndighede behoort te h a n'baa f. 

Die l aast e vier ond ernemings is a l mal me t vervaardig in g 

gemoeid . Tot 'n groot ma te doen dieselfde verskynsel 

hom hier voor a s by d i e bouondern emin g s aangesien hi er­

die ond ern emings in hoelwa t geva lle werk vir hull e 

klandisi e op 'n t enderba sis doen en hulle dan ook die 

risiko loop dat hullo te l a a g getender het . Somtyds 

word hulle eie ma t e ri a a l gebruik en somtyds word di e 
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klant se mate r iaa l gebr uik wat dan volgens sekero voor­

skrifte verwerk moet word . 

Onderneming c g doen hoofsaaklik werk vir sy klandisie 

mot hulle ma teriaa l tcrwyl ClO gede e ltelik dieselfde 

doen en gedeeltelik uit sy eie aangekoopte materiaal 

sekere produkto vervaardig . Onderneming Cll werk ook 

hoofsaaklik vir sy klandisie me t hullo materiaa l en c ·12 

gebruik uitsluitlik sy oie mate r iaal in die vervaardi ­

ging van sy produkto. As die bruto winspersentasies 

van h i erdie vi e r ond e rnemings beskou word, blyk dit dat 

hulle almal tussen sowat 40% en 50% wissel , maar as die 

netto winspersentasies nagegaa n word, word b evind dat 

daa r heelwat verskillc is. Ondernemings cg en Cll wat 

min of moer op dies e lf de basis te werk gaan, s.e netto 

person t asies verski l b0sonder baie . Ondorsoek na die 

moontliko r edes vir hiordie verskil het aan diE l i g ge­

bring dat Cll heelwat hoHr administra ti ewe koste as cg 

gehad hct, v e r a l wat die huurgeld b e tref wat deur Cll 

vir sy f abriek b etaal wor d ~ Indien Cll dies elf de 

huur as cg sou b utaal 1 sou sy persentasic ook aansicn -

lik hoer wees , ongoveor 18~~ , wat in alle geval nog ver 

van 25 . 4% is . Die pcrse e l wat Cll huur, is in elk geval 

aansienlik groter as die van cg met die g evolg dat daa r 

moon t likheid vir grotor uitbreiding as vir cg is. Di e 
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ve r skil l e in di e n e tt o winspersentasios van ClO en Cl 2 

is e intlik n i e met m9kaar tc vergelyk nie, b eh alwe dat 

dit geplyk hct dat ClO waarskynlik tot ' n mate beter as 

Cl2 b es t uur word. Onderneming Cl2 is hoofsaaklik ver­

vaa rdigend van aard on kan blykbaar weinig bespa rings 

teweegbring ten einde sy nctto winspersentasie te ver­

hoog terwyl dieselfde ook van ClO gese kan wor d . Dit 

wil dus voorkom asof die gedeelt elike kontr akwerk wat 

ClO onderneem ·teen hoogs lonende pryse uitgevoer word . 

Uit die voorafgaande is dit nou duidel1k da t waa r met 

nywerheidsondernemings te doen gekry word en veral waar 

die aktiwi t eite gehcel of gedeeltelik op kontrakte ge­

baseer is, moeilik ' n gemiddelde net to winspe r sentasie 

vir ' n groep on de r nemings bepaal kan word aangesien 

daa r t e veel f aktore is wat 'n g r oot invloed daa rop kan 

ui toef en . 

4 . ONTLEDING VAN OPBRINGS OP KAPITAAL AANGEWEND . Die 

opb r engs op die bele gde kapitaal van d i e ondernemer 

wat in die nywe r heidsrigting of boub edryf sake wil doen, 

wissel blykbaar gewcldig al na gela ng van omstandighede . 

As t a b e l 38 b eskou word, blyk dit dat di e persentasics 

van die twaa lf ondcrncmings wat ondersoek i s tuss en so­

wat 10% en 300% wissol . Wannee r die oorsake van hierdio 

wisseli ngs nagegaan word, word bevind dat daar eintlik 

net 'n paar redes hi crvoor is en dat daa r dus in werk-
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likheid nie veel oor hie r die aangeleentheid te se is 

nie . 

Behalwe vir die feit dat ' n swak netto winspe r sentas ie 

noodwendig ook ' n l ac r persentas ie v a n die netto wins 

tot die kapitaa l wat aangewend is , sal he, moet die 

hoofoo r saa k vir di e groot v erskille in die persentasies 

soos in tabel 38 uit eengcsit is , gesock word in die vol­

ume v a n masjinerie en gereedskap wat d eur die v e rskill cn-

de ondernemings b en odig is ten e inde hulle in staa t t e 

stel om hulle funk s i cs behoorlik uit te voer . Dit 

blyk dat die persentasies van ondern emings Cl tot C5 

wat a lma l naastenby dieselfde funksies verrig a lma l 

redelik hoog is me t d i e uitsondering van Cl . Hierdie 

soort ondern em:di·g het in die reel nic b a ie kapi t aal vir 

mas jin eri e en voorraad nodig nie aanges ien hy gewoonlik 

' nie groot voorradc voorhande hou nie en ook nie duur 

mas jin eri e gebruik ni o . In di e r e el koop hi erdi e soort 

onderneming sy ma t e ri aal wat hy b es t e l en op ' n bepaald e 

kontrak moet gebruik op terme en hy betaal di t dikwels 

eers 60 dae en soms 90 dae na aankope . In t us sen word 

di e materiaal v e rbruik en wanneer b e t a lin g moet ge ­

skied, is gewoonlik sodanig me t di e kontrak··; ge~ order 

da t hy ' n gedeeltelike voorskot ( ' n sogenadmde trekking ) 

k an verkry op die werk wat reeds a fgehandel i s . Hy het 
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dus nie so baie v~n sy eie kapitaal nodig om sy sake 

te finansie r nie. As die werklike bedrae beskou word 

wat die eienaa rs van ondernemings Cl tot C5 in hulle 

besighede bele het (volgens tabel 35) blyk dit dadelik 

dat hierdie bedrae eintlik klein is, veral as dit met 

die omsette van die betrokke ondernemings vergelyk word . 

TA:BEL ) 8 

PERSENTASIE VAN NETTO WINS TOT KAPITAAL 
AAN GEWEND - NYWERHEIDSONDERNEIVlINGS. 

Onderneming Persentasie , On dern emin g Persen -tasie 

Cl 31.7 C 6 10 . 5 

C2 70 . 9 C 7 11 . 2 

C3 ·'1~.t .o C 8 9 . 3 
C4 105. 3 C 9 290 . 7 

C5 80 . 0 ClO 42.7 
Cll 97 -5 
Cl2 38 . 9 

Die lae persentasie van onderneming Cl, naamlik 31 - 7% 

is hoofsaaklik daaraan toe te skryf da t hierdie onder­

neming , hoe-·el hoofsaaklik in die boubedryf, ook fa­

brieksmasjinerie gekaap het waarvoor kapitaa l benadig 

is en da t die netta wins boanap as gevolg hiervan laer 

is as wat dit maes wees . Die grater bedrag wat as 

kapitaal nadig is en die kleiner netta wins veraar­

saak dus ' n deste grater- daling in die persentasie van 



laasgenoemde te enoor eersge n oemde bedrag . 

Die p e rsen t a si es v a n ond ern emings C6 en C8 i s redelik 

n a by aan mekaar . Hi e r i s t e doen mo t ' n soort ond e rne ­

ming wa t he ulwa t mas jin e ri o nodi g het en e lke ma sji en 

het oak net ' n sekc r c k a p a si t e it . As di e b odrywigh c d e 

v a n ' n ondorn emin g wat b ande v e rsool in di e g e Ta l waar 

di e ma sjin eri e ~e cn volle k a pa s i tei t we r k, ~oen eem, moc t 

daar n e t e envoudig bykomstige mas jin e ri e aangekoop word . 

Hi e rdi o onde rn emin gs mo e t gewoonlik oak ' n r e de like b e ­

dra g in voorra d e ru - mat e r i aal b e le . Di e n e tt o opbr engs 

op di e k a pitaal van h ierdi e ond orn emin g s blyk i n di e om­

gewing v a n sowa t 1 0% t e wees wat e intlik ba i e l aag i s as 

dit me t di e ande r n ywerhe ids ondc rn emin g s v e r gelyk word, 

maar d aarteenoor i s h i crdi e onde rnemings n i e aan di osolf-

d e risiko ' s onderw orp0 ni e , wat dikwe l s di e oorsaak v an 

di e ond e r gan g i s van on de rn omi ngs wa t kontrakwork v erri g . 

Hi e r d i e dri o on de rn cmings h ot a l hull e ma sjineri e nuut 

g ekoop en indi en ecn v a n hulle mi s ki on t we edeh ands e mas ­

jin c rio sou aanska f s ou di e p e rs entas i es aan s i en lik v e r ­

s t eu r g ewees h o t . 

Di e p e rs enta sie s van ond ern emings c g tot Cl 2 wa t h oof ­

saaklik met v e r vaardi ging gemooid is, v e rskil ne t so 

bai e va n mek aar. Di t is oi n tlik oak maar n e t to ev a llig 

da t die p e rs enta si c s van Cl O en Cl 2 en die ka pita l e b e -
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drae wat die twee ondernemings bele het byna dieselfde 

is, want hulle omsott e en netto winspersentasies ver­

skil aanmerklik. Ondcrneming ClO verdien met R31,6g3 

k apitaal (ta b e l 35) ' n n e tto wins va n Rl3,531 terwyl 

Cl2 met ' n weinig mecr k apitaal omtrent dieselfdo wins 

vordien, maa r op ' n omse t wat byn a twoek eer die va n ClO 

is. Alb e i hi e rdi o ond e rn emin gs werk teen betreklik 

volle k apa~iteit me t die g evolg da t di e aard va n die 

produksie va n ClO meer winsgewond as Cl2 s ' n is . On ­

derneming ClO ond e rnecm weliswaar ook kontra kwerk wa t 

sy wins , en dus die pcr senta sie op sy b olcgde kapitaa l, 

soda nig k a n beinvloc d dat dit hoegenaa md nie me t Cl2 s o 

persenta sie vergelyk kan word ni e . Wa t di e persentas i es 

van cg en Cll wa t tot ' n groot ma t e di e s e lfde werksmetode 

volg, b e tref, word ' n ba ie groot v e rskil aangetref. 

Di e persenta sie v an cg wa t byn a 300% i s , ontstaan hoof ­

s aaklik as gevolg v an d i e f e it da t hierdie onderneming 

die mas jin eri e wat hy moes a a nskaf tw eedehands gekoop het 

en dit toe self waar nodig herstel h e t , as ook ween s di e 

feit da t di e werk wat hy v errig blykbaar t een b e t e r kon ­

tra kprys e v e rkry i s a s wat die geval me t Cll wa s . Die 

n et to winspersentasics v an die twee ondernemings staaf 

ook hi ordi e l a a s t e moning . In di e geval va n Cll is nuwe 

mas jinorie aangeskaf waarvoor daar n a tuurlik heelwat 

meer as vir die tweedehands e masjin e rie van c g b e taa l 
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moes word . Die uitworking van hierdie twe e f aktore 

wor d dus du i delik in die persentasies v an 290 . 8% en 

97 . 5% weerspieol . 

Dit is nou duidelik da t d i e opbrengs op die k a p i taa l 

wat ' n persoon in ' n nywerheidsonderneming belG aan 

soveel f aktore ondorhowig is da t daar moeilik van ' n 

11 verwag t e " gemiddeldo gepraa t k an word . Ba i e sal hoof ­

saa klik a fh ang van d i e aard van d i o ondorneming en di e 

vindingrykhe id va n d i e porsone wat d i t b c s tuur . 

5 . VERHOUDING VAN I NKOMSTEB~LASTING EN SOS IALL KOSTE 
TOT BEDRYFSKAPITAAL 

Di e wedryfskapitaal van sommige nywcrhcids ondernemings 

is ook mad r min soos blyk uit di e gcgewens in t a bel 39 . 

Daar is selfs drio v an hiordie ond c rnemings wa t oor geen 

~edryf skapit~al b eskik ni e en twe e hiorva n, C3 en C4, is 

ond ern emings wat die groot s t e omset in die gro ep hand­

h aaf . Soos r eeds in d i e vorige p a r a graaf aangetoon is, 

11 l eef" sommi g e van die h andela~rs wat met die bounywer--, 

h e id gemoeid is op di o krediet wat hul l o va n die l ewc ­

r ansie r s va n die bouma t oriaal ontv~ng . Dit i s dan ook 

die geva l sove r dit d i e t wee ond ern emings C3 en C4 b e ­

tref . Alhoewel hullo dus r edel ike groot omsette h ~nd­

h a~f, b eskik hullo gowoonlik ni o oor cn i go noemenswaar ­

dige b edrag ~an bodryf skapitaal nic en hulle vind dit 
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da n gewoonlik ook moeilik om hull~ inkomstebela sting 

t e ::-betaa.l en om hullc vurpligtin ge na t c kom t een oor 

die sosia l e koste wa t r ede likegroot bedrae is . Wat 

onderneming C9 b e tref, het hie r die ondern eming omtrent 

a l sy b eskikba r e fonds o vir die aankoop v an masjinerie 

aan gewend en feitli k niks a s bedryfskapitaal oorgohou 

ni e . Aanges ien hiurdie ond e rn eming egter ba ie min fond ­

se nodig het vir die aan koop van materiaal daar dit 

hoof s aaklik die materi aal va n sy kland i si e verwerk, kan 

dit t og goeie win s t c toon , maar hy vind dit gewoonlik 

ook , n e t soos in d i o vorige twe e gev a l l e , uite rs rt9ei­

lik om sy ande r v or p ligtinge soos sosiale koste en in ­

komstebelasting na t e k om . 

Die ander ond ern emings b eskik elkeen oor ' n sekere be ­

drag a s b edryfskapitaal wat wissel vanaf R2 , 395 vir Cll 

tot byn a R40 , 000 in di e geval va n C6 . In die g eval v a n 

Cll is sy b edryfska pitaal ook skaars genocg om op t o 

weeg t een die totaal v an die sosia l 8 koste en die in­

koms t ebelasting, maar in a l die ~nde r gevalle is daar 

' n red elikc speling tuss en die totaal v an die sosiale 

koste en inkomst e b 8l as ting aan di e een kant en die be­

dryfskapitaal aan die ande r kant . In die gev a ll e van 

C6 en Cl 2 is hi erdie verskille mecr as R36 , 0u0 en R20 , 000 
.. 

onderskeidelik wat hiordie t wee ondernemings ' n g oeic 

werkende kapitaal vorskaf . Hierdie twe e ondern emin gs , 
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TABEL 39 

BEDRYFSKAPITAAL, S0SIALE KOS TE :3N INK0MSTEBELASTING-
NYYl:ERHEI DS0NDERNEl'✓IINGS 

Bedryfs- Sos i ale Inkomste-
0n derneming kapitaal Koste belasting 

C 1 R 5,496 R 1,287 R 640 

C 2 7,265 360 950 

C 3 3,289 2 , 520 

C 4 2 ,45 6 8,291 

C 5 4,999 922 1,120 

C 6 39,213 812 2,041 

C 7 10, 859 456 428 

C 8 5,135 510 130 

C 9 769 820 

Cl0 4,681 520 1,455 

Cll 2,395 1,365 710 

Cl2 25, 41 7 1,537 3, 88 0 

asook C7, is dan in werklikheid ook die enigste drie 

ondernemings wat redelik maklik hulle finansiele ver-

pligtinge kan nakom . Die gevolgtrekking moet dus ge-

maak wo r d dat hierdie groep ondernemings oor die alge­

meen TI groter gebrek aan bedryfskapitaal het as die al­

gemene handelaars, maar tog nog beter daar aan toe is as 

die handelaar in bederfbare produkte . Die groter be-

lasbare wins van s ommige van hierdie ondernemihgs ver­

oorsaak dat hulle teen hoer koerse belasting moet betaal 
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wat dan ook ' n ains i cn like h a p neem uit hulle b eskikba ro 

fondse wat deel van hulle bedryfsk~pitaa l uitmaa k . 

6. ONTLEDING VAN BOKOSTE EN BRUTO JINS . 

VJanneer die bruto wins v an die: verskillende nywerheids ­

ondernomings verd a r ontleed word en b epaal word welke 

deel daarva n uiteindclik as netto wins oorbly n a dat die 

verskillende bokost es wat die sosia lo koste en inkoms t e ­

belas ting insluit, afge trek is , blyk dit da t hi0rdie 

groep ondern emings ' n groot ooreenkoms toon met die a l ge­

mene h ande l aars . Hiordie ondernemings hou . volgens 

t a bel 40 enigie t s tussen 9 . 2% en 60 . 5% v a n hulle bruto 

wins oor wat ' n r odoliko oore onstemming toon mot die a l­

gemen e h a nd e l aars so l ~agste 12 . 5% en hoogs t e 47 . 9%. 

Aanges i en hier nio op ' n gemiddelde pcrsentasie gewerk 

word nic is dit n a tuurlik nie moontlik om ~e bepaal we l ­

k e persentasie v an hullo bruto wins hierdi e ond ernemers 

a s netto wins b ohoort oor t8 hou ni o , maJr as bloot n a 

die a fsond crlike porsentasios gekyk word , blyk dit da t 

6 van hullo so por scntas i cs tusson 20% on 40% is . Twee 

is onder 20% en vier i s weer oor die 50%. Ook die a f ­

sonderlike persenta sics va n die sosi a l o kos t e en inkomstc 

bela sting toon ondorling aqns ienlike wisseling . Die so­

sia le koste wissel byvoorbeeld tuss en l.61~ en 8 .3% t or wyl 

die inkomste b e l as ting weer tussen 1 . 2% en 11 . 2% wissel . 
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Hi er di e pe r sen t as i Gs is egt er geens i ns t e ver gelyk 

me t die per sen t as i e9 van di e algemenc handelaar s wat 

a l mal be-5:-e l aag i s ni o (tabel 28) of di o mel ke r ye 

( tabe l 15) , maar di t toon ee r de r ' n oor eenkoms met 

di e s l agt er s se por scn t as i es ( t abel 1 6) wanr die ge ­

weegde gemi ddeldc por sentas i e van di e slagt ers se so-

TABLL 40 

PERSENTASIES lETTO WINS , SOSIALEKOSTE EN 
I NK OMS TEBELAS TING TOT BRUT O WI NS -

NYWERHEIDSONDLRNEI.VIINGS 
( a) ( b) ( C ) ( d) ( e ) (f ) ( g) 

Onder- Bru t o Ne t to % (b) Sosiale % (d) Ink omste- /o ( f ) 
n emi ng Vl i ns Wins van ( a) Kos te van(a) belasting van (a : 

C 1 R23 , 871 R 5, 570 23 . 3 Rl, 287 5 . 3 R 640 2 e • 

C 2 10,453 6 ,143 58 . 7 360 3 . 4 950 9. 7 

C 3 39 , 485 9 , 161 23 . 2 3 , 289 8 . 3 2 , 520 6 . 4 
C 4 73 , 679 23 , 458 31. 8 2 , 456 3 . 3 8 , 291 11. ':' 
C 5 12 .1 39 6 , 322 52 . 0 922 7 . 5 1 ,120 9 . 2 
C 6 50 , 465 8 , 830 17 . 4 812 1 . 6 2 , 041 4 . c 
C 7 13 , 406 4 , 574 34 .1 456 3 . 4 428 3. ;-' 

C 8 10,740 990 9 . 2 510 4 . 7 130 1. 2 

C 9 16 , 815 10 , 175 60 . 5 769 4.5 820 4 ,:j . ..., 
ClO 24 , 659 13,531 54.9 520 2 . 1 1 , 455 5 .0 

Cll 1 6 , 220 5 , 510 33 . 9 1 , 365 8.0 710 4. ' 
Cl2 44 , 596 13 ,150 29 . 5 1 , 537 3 . 8 3 , 880 8 . ,_. 
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sia le koste tot di e bruto wins 7.2% en di e inkomstebo -

l a sting tot bruto wins 4 . 8% was . 1 di G persenta si e s 

soos dit in t a bol 40 voorkom beklemtoon in hoofsaak not 

twee feit e n aamlik d n t die pers entasies va n die sosia l o 

koste en inkoms t obolas ting tot die bruto wins rela ti of 

hoog is en da t daar min v e rwantska p tuss on die verskil ­

londe ond ornemings i s aangosien die vorskillende f a ktore 

wat ' n invl~d op hi ordi e ondernomings het, e lke onder­

neming nie tot di esolfdo m~t o r aak nie . 

Di e verdoling va n di e tota l e bokoste tussen sosia le kos ­

te, inkomstebe l a sting en diverse bokosto soos dit in t a ­

b ol 41 voorkom toon ointlik dieselfde resultnto a s wat 

in di e vorige p a r 3gr aaf b evind is . Ook hior is die wis­

s eling tusscm ondorn omin g en ondorn cming groot on di e 

p e rsentas i us oor dio a lgomecn is v ool groter a s die va n 

die bam_del.aars cm di e molkorye, maar di t toon ' n grot c r 

ooro onkoms met dio s l a gtors sc persenta si us . Di e perscn­

t a sios . v a n sosia l c kostc on inkomst ob ol as ting tot to­

t a l e bokos ~e wa s vir dio sla gters 10 . 6% en 7 . 1% ond e r ­

ske idelik (ta b e l 16 ) wat sekorlik nie b a i e ver va n 11 ~0 -
·:..,., 

middeldes" vir dio nywcrheidsondernemings is ni e , indicm 

v an so- i ot s a s gemiddoldcs gepraat k a n word . Di e nywer­

h e idsond ornemings so sosia l e kostG- persenta sies wiss e l 

tussen 2 . 0% on 15 . 9% en die van die inkomst ubela sting 
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tuss en 1 . 3% en 22 . 0% . Dit wil dus eintlik voorkom as ­

of die persentas i es van die inkoms t ebe l asting tot die 

tota l e bokoste in die geva l van die nywerheidsondern e­

mings wat ondersoek is effens hoer kan wees as die van 

die slagterye . Hi erdie gevol gtrekkin g is in elk geval 

heeltemal waar aangcs i en die nywerheidsondernemings oor 

TABEL 41 

P:CRSENTASI:CS NETTO WINS , SOSIALE KOSTE EN 
I NKOMSTEBELASTING TOT TOTALE BOKOSTE-

NYV/ERHEIDS ON DERN ill.IIN GS 
( a) (b) ( C) (d) ( e) (f ) (G) 

Onder- Totale Sosiale % ( b) Inkomste- % ( d) Diverse % ( f ) 
n eming Bokoste Koste Y§:£ill belas ting van ( a) Bokoste vag( a1 

C 1 
C 2 
C 3 
C 4 
C 5 
C 6 
C 7 
C 8 
C 9 
ClO 
Cll 

Cl2 

Ill8,301 Rl,287 7.0 R 640 3 .5 Rl6,374 89o 5 
4 , 310 360 8 . 4 950 22.0 3,000 69. 6 

30 , 324 3,289 10 . 8 2 , 520 8 . 3 24 ,515 80 .9 
50,2 21 2 ,45 6 4 . 9 8 , 291 16.5 39,474 78 . 6 

5, 817 932 15.9 1 ,1 20 19.2 3 , 775 64. 9 

41 , 635 812 2 . 0 2 , 041 4 . 9 38,782 93.1 
8 . 83 2 45 6 5. 2 428 4 . 8 7,948 90. 0 

9 , 750 510 5 . 3 130 1.3 . 9,110 93. 4 
6,640 769 11.6 820 1 2 . 3 5,051 76.1 

11 , 128 520 4 . 7 1,455 13 . 1 9 ,153 8 2 . 2 
10,710 1 , 365 1 2 .7 710 6 . 6 8 , 635 80. 7 

31,446 1, 537 4 . 9 3 , 880 1 2 .3 26 ,029 82 . 8 

die a l gemeen grot er be l a sbare i nkomstes as die s l agt er s 

gehad het en dus teen hoer koerse belasting betaa l h et . 
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7 . ONTLwING VAN SOSIALE KOSTE 

Die ontleding van die sosia le koste van die verskillendo 

ondernemings en dio bop a ling van die bydrae van elke wot 

tot hierdie kosto lewor n et soos in die voora f g~an de 

paragr awe a l da delik ' n probleem op aangesien ook hier 

nio ' n gcweegde gomiddclde ten opsigte van elke wet bc­

padl is nie . Tog kan die werklik aangega ne koste soos 

dit ve r skyn in tab e l 42 , elkeen afsonde r lik ontleed on 

vergelyk word met di6 van die melkerye , sl gters en a lge­

mene h andelaa rs waarvoor wel geweegde gemiddeldes beskik­

baar is, a sook mot die blote r ekenkundige gemiddelde wa t 

vir hierdie groep bcrokcn is en op hierdie wyse kan pro­

beer b epaal word wat die relati ewe of benader de belang 

van elkeen van hicrdie wette is . Dit kan wel beweer 

word dat die rekenkundige gemiddelde persentas ies soos 

dit in tabe l 43 v orskyn nie die werklike posisie van d i e 

nywerheidsondernomings weergee nie aan gesien dit ' n ge ­

midde l d is v an ' n grocp ondernemings wat nie ge1yksoor­

tig is nie . Dit kan wel so wees , maar ' n geweegde ge ­

middeld vir hierdie groep sou dan ook tot ' n mate mis ­

leidend wees . Al wat met hierdie persentasies van 

tabel 43 beoog word, is om elkecn van hulle te ontleed 

en te v e rgelyk met die geweegde gemiddeldes va n die mel­

kerye , slagters en a lgcmene h andela~rs (ta belle 19 en 32) 

en om da n die nodige afleidings te ma k . 



TABEL ---4.£ 

WERKLIKE S0SIALE K0STE V.AN BLim 0NDERNEMING -
NYWERHEIDS 0NDERNEMINGS 

Cl 

Ongevallewet R 403 

Werkl . Vers . Wet 170 

Wet op S.J at. 50 

Bartoe Wetg . 114 

Inkomstebel. Wet 80 

Fabriekswet 210 

Maatskappywet 260 

Totaal 

Ongevallewet 

Werkl.Vers.Wet 

Wet Op Stat. 

Ban toe Wetg. 

Ink.bel . Wet . 

Fabriekswet 

Maatskappywet 

Totaal 

Rl,287 

C7 

R 26 

20 

125 

35 
10 

240 

R456 = 

C2 

R 35 

13 

10 

70 

52 

115 

_.§2 

360 
==== 

C8 

R 35 
20 

10 

155 

60 

70 

160 

510 

_9.l 
R 1,370 

119 

25 

1,160 

60 

75 

480 

3,289 

...9.2 
Rll0 

59 
10 

340 

40 

60 

150 

769 = 

Q.! C5 C6 

Rl20 

70 

10 

180 

R 480 Rl58 

cio 

277 71 

120 10 

920 435 

69 20 

70 118 

52Q 110 

922 
-== 

177 

80 

175 

812 

Cll Cl2 

R 45 R 

30 

25 

310 

50 

60 

50 R 130 

55 17 

20 300 

950 510 

80 50 

50 530 

160 

52~ 1,365 1:.1.237 

Die ongevallewet gee 'n rekenkundige gemiddeld van 20 . 7% 

wat baie hoer is as die ander drie groepe se persenta~ 

sies . Hierdie hoe persentasies het ontstaan hoofsaaklik 

as gevolg van die groot aantal werknemers van onderne­

mings Cl, C3 en C4 wat almal ~~n die bounywerheid ver­

bonde is en tot 'n groot mate van bantoearbeid gebruik 

maak, tot 'n veel groter mate as enigeen van die ander 
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groepe wat reeds ontleed is. Hiermee gepaardgaande 

kan ook die kost e as govolg va n die ba ntoewetgewing 

ontleed word . Die r e k enkundige gemiddeld hier is 36 . 8% 

van di e tota~l te cno or 36.0% vir a lgemen e h andelaars en 

55.2% vir die melkc rye. Hi erdie 36 . 8% skyn ook billik 

te wees aangesien die b antoeheffings nie deur die bou-

TABEL 43 

T0TALE S0SIALE K0STE TEN 0PSIGTE VAN ELKE WET ­

NYWERH:SIDS ON DERNEMIN GS 

0ngevallewf;t 

Werkloosheidversekeringswet 

We ~ op Sta~istieke 

Bantoewetgewing 

Inkomstebelastingwet 

Fabriekswet 

Maatskappywet 

Totale Koste 

R 2,962 
901 
610 

5 , 269 
773 

1,448 
2 ,320 

Rl4,283 

Persentasie 

20.7 
6.3 

4 -3 
36.8 
5 . 4 

10.1 
16 . 4 

100 . 0 

onde rn emings op hull c ban toearbeiders wa t buite stede­

like gebiede woon en wo rk, b o t aal is nie . Die ongeval­

leve rs okering is n .. : tuurlik op alle werkn emers b e t aal . 

Die werkloosheidversekoring van 6 . 3% kom betreklik n a by ., 

ooreen met die ander g roepe se persenta si e s terwyl die 

4 - 3% ten opsigte v an die Wet op Sta tistieke weer heel-
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wat hoUr is as di6 van die ander groepc waar van die .- ~­

algemene handelaars so 2.0% die hoogste is . Hierdie hoc 

persentasie is waa rskynlik effens onrealisties aangesicn 

sowat di e h e lfte daa rvan deur Cl2 wat baie probleme in 

hierdie verband hot , bygedra is . Dit wil dus voorkom 

of die gemiddelde bydrae v a n hierdie wet tot die totaa l 

ook in die omgewing van 2% behoort te wees. Die inkom­

stebelastingwet se bydrae is 5 . 4% en die maatskappywet 

se 16 . 4% bydra e is ook ni8 buite verhouding ni e met die 

6 . 3%, 12.6% en 22.3% van die melkeryo, slagters en al­

gemene handelaa rs onderskeidelik. 

Di0 rekenkundige g omiddeld e persentasies van elke wet so 

bydra e tot die tota lc koste va n die nywerheidsonderne­

mings blyk dus nio so buitcngewoon onakkuraat te wees as 

wat a a nva nklik v ~rondorst e l is ni e . 

By gebrek a a n b e t or v c rgolykende syfers vir soortgelyke 

groepe on ook omda t dit in ' n mate in vergolyking ge­

bring k a n word mot di e ooreenstemmondo porsentasies va n 

die ander twee gro epo wat ontleed is, moet vir di~ dool 

va n hierdie verhandeling aanvaa r word da t die porsentasios 

soos uiteengcsit in t a bel 43 ' n redelike beeld verskaf 

van elke wet so bydrao tot die totale sosiale koste van 

hierdie groep . 
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8 . SOSI ALE KOSTE 2 BELASTING EN NETTO WINS TEENOOR 
OMS:CT . 

As die persentasi es van die sos iale koste en inkomste­

belasting tot die omse t van elke onderneming nou na.ge­

gaan word s oos dit in tabel 44 ontleed is , moet dadelik 

tot die gevolgtrekking gekom word dat die bydrae wat 

hierdie onder nemings ten opsigte van die sosial e wette 

moet maak aans ienl ik groter is a s wat dit in die geval 

van die varspr odukte en a l gemene handelaars is . Uit 

TABEL 44 

PERSENTASIE SOS IALE KOSTE EN INKOMSTEB:CLASTING 
TOT OMSET - NY\vERHEIDSONDERNEMINGS 

Onder­
neming 

C 1 

C 2 

C 3 

C 4 

C 5 
C 6 

C 7 

C 8 

C 9 

ClO 

Cll 

Cl2 

Oms e t 
(a) 

Rl OS , 159 

43,552 

409 , 146 

261 , 212 

59 , 642 

151, 618 

55 , 224 

44 , 634 

40 , 095 

52 , 382 

40 , 888 

102 , 003 

Sosiale Kos te 

Bedra_g_ 
. ( b) 

Rl , 287 

360 

3 ,289 

2 , 456 

922 
812 

456 

510 

769 

. 520 

1 , 365 

1 , 537 

% (b) 
vnn (a ) 

( C) 

1 . 2 

. 8 

.. 8 

. 9 
1.5 

. 5 

. 8 

1.1 

1. 9 

1.9 
3 . 3 
1 . 5 

Inkomstebelasting 

Bedrag 
( d ) 

R 640 

.950 

2, 520 

8 , 291 

1,120 

2 , 041 

428 

130 

820 

1 , 455 

.710 

3 , 880 

'/» ( d) . 
van (a) 

( e ) 

• 6 

2 . 2 

. 6 

3 . 2 

1 . 8 

1 . 3 

. 8 

. 3 
2 . 0 

2 . 8 

1 . 7 

3 . 8 
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t abel 44 blyk dit d a t die p e rsentasies in k ol 0m · ( c) t11;/•~1:_,, 

,sen . 5% en 3.3% wiss el t erwyl dit in di e gev&l van die ' 

inkomstebelas ting (kolom e ) tus sen 03% en 3.@% wissBl o· 

As e lke ondernemin g se sosiale kost e en in).rnl:'lstebel ast i n~ 

nou bymekaargete1 · word en ook dd. e net t o winspe1:>senta ·si e ;; 

in b e rekening gebring word.,, word die sameve1ttencl e to o .., ~-

TABEL 45 

PERSENTASIE VAN SOSIALE KOST:C EN INKuMSTEBELASTH:G­
TOT NETT O WI NS VAf~ ELKE ONDERNEMI NG -

Onderneming 

C 1 

C 2 
C 3 
C 4 
C 5 
C 6 
C 7 
C 8 

C 9 
ClO 

Cll 

Cl2 

= 

----
NYWERHEIDS ONDLRN Il'lIN GS 

( C ) 

% (b) 
van ( a) 

( a 
etto 

Winspe r sentas i e 

5 .1 
14 .1 

2. 2 
8 . 9 

10.6 
5. 8 
8.3 
2 . 2 

25 . 4 
26 . 0 
13. 5 
12 . 9 

(o) 
% Sosiale Koste 
& Inkoms tebelas­
ting tot omse t, 

1. 8 
3.0 
1.4 
4 . 1 
3 .3 
1. 8 
1.6 
1.4 
3.9 
3. 8 
5 . 0 
5 . 3 

35.1 
21 . 2 
63.6 
46. 1 
31 . 1 
31.0 
19 . 3 
63.6 
15.4 
14.6 
37.0 
41 .1 



tand van elke ondern cming gcvind soos dit in tabel 45 

uiteengesit is en waarvolgens dadelik aflei kan word wat 

die invloed van die sosiale koste en inkomst cbelas ting 

(kolom b) op elke ond 0rn eming is . Ondcrnemings C3 en 

C8 hou van hull e omset maar net 2 . 2% as netto wins oor 

terwyl hulle 1 ~4% v an hulle omset as gevolg v an hierdie 

wette mo e s afst aan aan sosia le koste en inkomstebelasting. 

Hierdie 1 . 4% is so hoog as 63 . 6% v an die betrokke ond.er­

nemings se n e tto winspersentasie v an 2 . 2~1a . Dit is eint:-

lik net ondern emin gs cg en ClO waar di e sosiale bydraes 

nie 'n baie groot pGrsentasie v an die netto wi ns uit­

maak nie . 

g . SA1\11EVATTING. 

Die b e sprekings en ontledings in hi e rdie hoofstuk het 

aan die lig gebring dat die ondernemings wat a s nywer­

h eidsondern emings in gcdeel is aan b a i e v e rskill ende 

faktore onderhewig is wat tot gevolg het dat dit moei­

lik word om di e rcsultate v an een onderneming met die 

v an 'n ander te v crgclyk en dat dit dus ook onprak­

ties word om gemiddeldes vir die groep te bereken. 

Boonop is daar ook ni e ooreens temmende gegewens va n 

owerheidswee beskikbaar waarmee die resulta te v an 

hi e rdie ond crnemings vergelyk kon word nie, maar 

aangesien hierdie or: dern emin gs se resul t ate me t 
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die van die varsprodukte- en algemene handelaars ver-­

gelyk is en wesenliko verskille opgeklaar is en aange­

sien die laasgenoemde t wee groepe se resultate weer met 

die van die Buro vir Statistiek vergelyk is , kan aan -­

vaar word dat die twaalf ondersoekte ondernemings re­

delik verteenwoordigond is v an die soorte ondernemings 

waarvan hulle deel uitmaak . 

Die opbrengs wat op belegde kapitaal verwag kan word 

vir beleggers wat die klein nywerheid wil betree , is 

moeilik vooraf b epaalbaar juis vanwee die b a ie faktore 

wat 'n invloed kan uitoefen, maar die sosia le koste v an 

hierdie groep oor die a lgeme en skyn betreklik hoog te 

wees . Aangesien nyworheidsondernemings tot 'n groot 

mate van b an toearb e id gebruik maak, is die bydrae wat 

die bantoewetgewing tot die totale sosiale koste maak 

die grootste van a l die byd~aen de wette. Die tota le 

sosiale koste en inkomstebela sting maak in sommige 

gevalle 'n a~ns i enlike deel van die tota le bokoste 

uit en is in verskcie v an die twaa lf gevalle wat 

ondersoek is . meer as 30% van die netto wins wat hier­

die ondernemings uitcindelik oorhou as opbrengs op 

die kapitaal wat hulle bele het . 
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OPSOtlM I J'TG BN Gf;VOLGTREKKING .S . 

In hie r die ver ha ndeling is daar getrag om vas te stel 

wat die koste as gevo l g van seker e we tte vir seker e 

kl ein ondernemi ngs veral in die Vaaldriehoek is . n 

iJeget2.l geselekteerde wet te wat elkeen n invloed op die 

kostestr uktuur van die klein onderneming he t , is vir 

die doel geki es ui t die g r oot e:antal wett e wat almal 

h inv l oed op sakeondernemi ngs uitoefen en die term 

nsosiale ko ste" is deur g2ans gebfuik om die kos te aan 

te dui wat BS gevo l g van hierdi e wette ontstaan . Hier­

die nege wette is die volgende:-

Die Ongevallewet ( No . 30/1941) 

Di e 1./erkloosheidsversekeri ngswet (No . 5 3/19 4-6). 

Die Het op Stat is ti eke (?fo . 73/1957) 

Bantoewe t gewing (Ho . 25/1945 , No . 64/1952 en No . 

64/1964) 

Die Inkomstebelastingwet ( No . 58/1962) 

~he Bemarki ngswet ( No . 26/1937) 

Die ' . .1e t op Fabri eke , Masjinerie & Bouwerk (No . 22/ 

1941) 

Die ;.'le t op Winkels en .Yantore ( I:o.75/1964) 

Die t'laats l::appywe t (Ho . 46/1926) 

Na~ ondersoek van 113 ondernemi ngs is daar altesaam 

25 ondernemings wat in die Vaald rieh oek sake doen by 

hierdie studie betr ek en hull e r esultate is ge toets aan 

die van 8 soortgelyke onder nem i ngs in Kaapstad , Port 
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Elizabe th en Durban . Hie rd ie 33 onder nemi ngs is in 

dri e hoofgroepe i ngedee l , naamlik vars produk t ehande­

l aars, algomene ha ndelaars en nywerheidsondernemings . 

Hier di e ondernern i ngs kan as v ort eenwoordigend beskou 

word vir"die gro eue wat hulle v ortee nwoordi g aangesi en : 

a ) die resulta te van twee van hie rd ie groepe vergelyk 

en gekontrol ee r is mot die stat istieke ve t deur di e 

Buro v i r Sta tistiek vir die he l e Sui d- Afr i ka opgestel 

is (vgl. para.GraBf 4 van ho ofstuk 5 aso ok paragraaf 4 

van hoofstuk 6) t er wyl die r esnltat e van di e derde 

c ro ep ook na afsonderlik e ont l edi ng as v erteenwoordi ­

gend bes kou kan word (vgl.paragraaf 1 van hoofstuk 7) 1 

en b) die antwo or de van die 25 onderne rn i ngs in di e 

Vaaldr iehoek in a ntler nywerhe idsgeoi ede van die land 

ge t oe ts is en id on tiese r esultat e ve r kry is . Die 80 

ander ondernern i ngs wat i n geheel of ge deel te l ik on t­

l eed is se resultate is buite r ekening gelaat aange­

sien dit 6f onvol l edig is 6f ni e i n een van die dri e 

gro cpe waarop besluit is, inged eel kan word nie , 6f 

aanges i en hulle ni o in di e bepa a ld e gr oot t e- g roep val 

ni e . 

Di e a rralise van die koste~rob l eem wat as gevolg van die 

nege gekose we tte ontstaan , het aan die lig geb r ing 

dat die kl ei n onder nem i ng gro a t opoffering s moe t rnaak 
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ten einde te kan voldoen aan die bepal i ngs van hicrdie 

we t t e . Ui t tabel 46 wat n opsomming is van sekerc 

porsentasies van die vars produkt e- en a l ~emene hande­

laars wat. ondersoek is , b lyk dit (item 4) dat die to­

taal van die s osiale kos te plus i nkomstebe lasting van 

h i erdie ondernemings as nersenfas ie van die omset skom­

me l tussen .9~s en 2 . 3;~ . In die geval van die nywer­

heidsonder nem i ngs, waarvoor h gemiddeld nic uitgewe r k 

kan word ni e , skommel di e totale persent asie van die so­

sial e lrn ste en die inkomstebelasting tus sen 1 . 4~'6 en 

5. y · vir die verskillende onde r nemi ngs . Van elke Rl 00 

v er kope W8t n me l ke r y byv oor bee ld bewerkst ellig , hou 

hy slegs R4 . 10 gcmi ddeld oor nadat hy R2 . 30 a an sosia­

l e koste en inkoms t ebelasti ng moes betaal te r wy l die 

slag t er van elke Rl 00 gemidde ld R5 . 20 oorhou nadat hy 

R2 . 00 aan sosial e koste en inkomst ebe l as ting moes af­

staan . Die algemene handelaar s e opoff eri ngs in hier­

di e verband is wel k l e i ne r , naamlik '90c sosiale koste 

en inkomstebelasting teenoor R4 . 40 netto wins per Rl 00 

omset t erwyl die nywerhe idsonderneming s oor d ie alge­

meen weer hee lwat grat er byd raes i n hierdi e v er band 

moet l ewer , s elfs soveel as R5 . 30 per ~100 verkope . 

Aangesien die meeste van hi erdie onder nemi ngs eg t er 

t een n betreklike lae net to wi nsuers entasie sake doen en 
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TABEL 46 

V1TIG :CLYK:CNDE PER3ENTASI:2:S VAN SOSI ALE KOS TE, INKOl:J.ST:C­
BELASTI NG KT NETTO WI NS TOT OMSnT: VAESPRODUKT E EN 

ALG EMENE HANDELAARS 

Algemene 
Melkery e Slagterye Handelaars 

Omse t 100 . 0 100 . 0 100.0 - - --- -
Sosiale Kostc 1 . 2 1 . 2 0 . 4 

Inkomstebelasting 1 . 1 0 . 8 ~~ ---

Totaal 2 + 3 2 . 3 2 . 0 0 . 9 

Notto 1:J ins 4 . 1 _5~ _4_. ~--

To taa l 4 + 5 6. 4 7 . 2 5 . 3 

Per sentasie 4 van 5 56~1' 38% 

Pers entasi.e 4 van 6 36~~ 2nc_1 
010 

daar hulle almal 11 kl e id1 ondernemings is wat ni e 'n 

groa t omset handhaaf nie, en ook as gevolg van 'n kapi ­

taaltekort i n baie gevalle, (vgl . tabell e 14,27 en 

20% 

17~~ 

39) is di t uidelik dat die v er plig ti nge van hi erdie 

wette baie swaarder op hulle druk as op 'n groter en ka•-

pitaalkragt i ger onderneming . Uit sy beper kte fondse 

em met sy l ae nette winspers en tasie op 'n kle in omset 

mee t hierdi e ondernemi ng nou neg s ekere betalings maak 
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wat hy in die meeste gevalle ni e kan bekostig ni e . 

Die gro a t onderneming be t gewoonlik nie hierdie pro­

blo em nie aangesien ka pitaalmarkte vir horn makliker be 

kombaar is en hy ook weens sy grat er omset meer sur pl uP 

fonds e tot sy beski kki ng kry . Die k l ein onderneming 

kan derhalwe as gevolg van sy bepe r k t e omset nie sy bo •-· 

koste oar n v ersko idenhe id van produkte versprei soos 

die groat onderneming dit ka n doen nie . Hieruit kan 

dan afge lei word dat die klein ond er nemi ng propors io­

neel eintl i k swaardo r deur h i e rdi e wett o geraak word 

as die gr oa t onder neming en dat daar iots behoort ge-­

doen t e word om die las wat op horn gel~ word te v er lig 

aangesien h ierdie selfde kle in ond ernemi ng n bni e be ­

langrike skakel i n dia eko nomi ese str uk t uur van die 

land is . Aangesien dit nou so is dat h i erdie wct t c 

nie afgoskaf behoort of kan word ni e , mo ot die pro-

bl oem op n and er manier benader word . Daar is aange-

to on dat die swaarst e las wat as gevolg van. hi erdi e 

wetto op n onderncmi ng ge l~ word hoofsaaklik van die 

Inkomstebelastingwe t , die Bomarkingswe t en Banto ewot­

gewing kom (vgl . tnboll o 19 , 32 en 43) . Die ander 

ses wette dra nou wel i ndividueol nie son groot bedr~ 

tot die to tal e sosiale koste van e l ke ond ernomi ng by 

nie , maar ook in hierdie gevall e kan v erskillende b o-
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spuring s teweoggebring word, hoewe l soms gering , wut 

indien di t allos bymekaurgerek en sou word, tog 'n morl·­

bar e i nvloed t en goede op di e kos testruktuur van en i ge 

ond ern emi ng kan h~ . 

Di e Ong evallewe t v 0rska f dekking of v er seker i ng aan 

werknemors teen ongevnll e en i s beslis h bai e noodsank­

like s kakel in di e ekonomiese snme l ewing . Die t a rief 

is billik , ma~r die fo r malit oite in die a f handeling 

van eise veroorsaak moontlik te veel beslommernis. 

Aangesi en die loonvorms wat deur wer kge wers kragtens 

h i e r die we t ingedien rno et word alty d h kal onderjaur 

dek , kan daar tog 'n besparing aan arbei d en tyd vir 

die wer kgewer teweeggebri ng word indien hierdie vorrns 

sodanig opg ostel sou word dat hulle s a amval met die 

g ewone ·-belas tingj are van di e betrokke wer kgewers. As 

dit gedoen s ou word , sal dit 'n bespar ing in arbeids -

kos t e meebring . Oak word daar gevo e l aat indien di e 

afhandeling van eise t een die Fonds vergernaklik s ou 

kon word dit ook 'n a ansienlike besparing in adrninis­

tratiewe koste vir werkgewers sal me eb ring . 

Die Wer klooshoi dver sekeri ngswe t he t fi nunsieel nie 'n 

baie gro ot uitwerk i ng op die kostest ruk t uur van die 

verskil l ende ondErnerni ngs nie alhoewe l dit dikw0ls pro 
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blcmo vir n ond orneming veroorsaak (vgl . hoofstuk 2, 

par . 2 b)i i )) . Geweldig baie tyd , en dus koste , sal 

v i r beide die Staa t en di e werkgewers bespaar word in-­

dien oorbetalings krag t ens hierdie wet slegs eenkeer 

per kw~rtaal of halfjaa r sou kon geskied . Boonop wo rd 

dit gevoel dat die wer kgewer wa.t minder as gemidde ld 

20 wer kncmers in diens het, vrygestcl behoort t e word 

van sy by draes tot h ierdie Fonds en dat die werkgewer 

met gemi ddeld meer as hiordie aantal werknemers weer 

n eff ens hoe r bydrae behoort t e maak . Die werknemer 

s e bydrae moet natuurlik te n opsigte van die verskil­

lende gro epe d ieselfde b l y vir alle werkgewers . 

Vat die Wet op Statist ieke betr ef , is dit seker een 

van die we tt e wa t die minste gewild by die klein onder­

neming is . Dis in e l k geval ook n baie noodsaaklike 

we t , maar daar wo rd tog gevo e l da t sekere van di e 

vorms wat deur die Buro vir Statistiek vir volto oiing 

opgestol wo rd moontlik in sekere opsig te v er eenvoudig 

kan word sodat die k l ein onderneming dit met minder 

moeit e kan voltooi . Die k l e in onderneming trek geen 

voordeel uit hi erdie wet nie en selfs die groter onder­

nemings vind ook we i nig baat by die gepubli seerde sta­

ti s ti eke . Een van die groter nywerheidsondernemi ngs 

wat ond ersoek is en wat n oms e t van meer as R6 ,ooo ,ooo 
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per j aar en meer a s 500 werknemers in diens het , het 

byvoorbe eld beraam dat dit hull e sowat R2, 500 per jaar 

a nn arbe id k os t e n e i nde die versk illende statistiese 

v or ms t e kan voltooi . Meer vereenvoudigde vorms kan 

dus heelwa t kost ebesparings t eweegbring . 

Die Ba n t oewe t gewing bring a ans ienlike v er hog i ngs i n di e 

kos t e van di e werkge wer mee . Hierdi e koste i s eg t er 

'n sosiale diens wa t i n be l ang van die land gelewer 

word en die l andsbelang moe t b6 privrrat belange gest el 

word ~ Daar kan eg t er ook i n h i e rd i e geval b esparing s 

t eweeggebri ng word i ndien di e oorb e tali ngs kragt ens 

die ve rskille nde Bnntoewe tte wat tans rnaandelik s ge­

doen mo et word , op 'n kwa rtaalliks e basis sou ges kied~ 

Dit sou di e ndrni ni s t r a tiewe k oste v er minder v i r be ide 

die we r kg ewer en di e plnnslik e ower hede wat dit b eh eer . 

Do.arbenewens lrn.n o.n.ns i onl ike koste v i r die werkgewer 

ook b esp2~r word i ndi en die r eg istr~sieforrno.liteit e 

vir Bnntoes wa t dikwel s heelw~t probl erne oplewer, ook 

v er e envoudig sou wor d (vgl . hoofstuk 2 , pnr . 2 d )ii ) )o 

Wnt di e Inkomst eb el~s t i ngwot be tr ef, snl dit die las 

op die kl ei n onde r nemi ng gcwel d ig vc r l i g i ndi cn di o 

Suid-Afrik:-'.. ~.ns c I nk ,,ms teb elo.stj_ngwe t v o0r si eni ;1g da.'.lr ­

v oo r sou m.'.l~k a ~t di e k l e i n o~a r ncrni ~g s oos in di e 
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V. S . A. omskryf kan word ( vgl. Inleidende Oorsig , par . 

2 (a) ) en teen n lner koers bel nsting betnal op belns­

bnre winste w~t n sekere bedr2g , st R20 , 000p . j ., nie 

te bowe gaan nie . Die klein ondernerning kan byvoor­

beeld op sy belasbare wins 2s dit onder n20 , ooo p . j . 

is, se 15~; a.an maatsks;ppybelasting bet:::tal i n plaas van 

di e huidige 31 . 5?~ terwyl die rnaatskappye wao.rvan die 

belasbare wins R20 , 000 p . j . oorskry , st teen die koers 

van 37 . 55; be l ast ing betaal. Hierd ie skema ka n die 

staat moontlik n g rot er bedrag aan inkomste in die 

skatkis besorg nangesien die groat , kapitaalkrag tige 

ond ernemings wat d i t in elk geval kan bekostig , dan 

eff ens meer belasti ng sal moe t betaal terwyl die klein 

onder nerning aangespoor word om uit te brei . Daarbe­

newens kan 'n verdere a-anspori ng ook nag geskied deur 

donasies aan seker e goedgekeurde inrigtings , wat heel­

wat wyer moet str ek as w~t tnns die geval is , as n kos ­

te vir belastingdoeleindes t oe te laat . 

Die Bemar kipg_swe t se h oofdoel is om pryse te stabili ­

s eer (vgl . hoofstuk 3 , par . 2 a )i)) en s eder t sy in­

st el ling he t hierdie we t geweld i g baie bygedr a om n 

ordeli ke ekonomi ese toestand te skep en di t he t ook by­

gedra tot aie uitskake ling van oorkapasiteit . Dit is 

n wet wat eintlik n baie wye r eeks landbouproduk te oor 



287 

die hele land dek. In hierdie verhandeling is die 

uitwerking van die wet egter slegs nagegaan in soverre 

dit die melke r ye en s lagte rs in die Vaal driehoek raak . 

\lat die melkerye betref, is 'n melkskema i n die geme lde 

streek seder t 1 Desember 1964 i ngeste l wat addisionele 

kos t e vir die mel kery meeb ring me t 'n g evolglik laer en 

byna onekonomiese wi nsgrens (vgl. hoofstuk 3, par.2 a) 

ii) en hoofs tuk 5, par . 4) . Ten e inde staande t e kan 

bly , moet die o~set nou verhoog word , wat nie altyd so 

maklik is nie met die gevolg dat die ne i ging by die 

g roter en kapita-alkrag tiger ondernemings bes taan om die 

kleiner mededingers oor te neem . Di s 'n neiging wat 

monopolistiese toestande _ in die hand werk en dis j uis 

wa t ni e in Suid- Afrika geduld kar1 word ni e . Die 

slagters he t ook hull e probleme aang es ien all es daarvan 

afhang of hull e b i nne of buite 'n beheerde geb ied hulle 

aankope maak . Die s lag t er wat op 'n veeveiling l ewen­

dehawe ko op om t e laat slag , moe t self die heffing be­

taal t erwy l die een wat die karkass e by die munisipale 

slagpal e koop , 'n karkas koop waarop die heffihgs re eds 

betaal is . Daar is gevolgli k ni e eenvor migheid in 

h i er die verband ni e . Die suksesvol le of onsuksesvol­

le aankope op di e v eeveiling is dus eintlik vo.n deur­

slaggewende be lang vir die s lagters in die Vaaldriehoek ~ 



288 

Die Wet op Pabr:ieke , Mas,jine:i:-ie en Bouwerk en die \Jet, 

op Vinke l s en Kantore ka n e i nt lik gesament lik bespre~~ 

word . Hi erdi e twee wette he t n ~aie hei lsame in-

v l oed o-p die instansies waarop hull e van toe passing 

is daar hulle ook tot n gro ot mate ordelikheid skep 

en die werknemer be skerm . Vir die werkgewer kan kos -

teen prob leme egt e r bespaar word indien die oortydb e­

palings kr agtens h i er die twee wette gewys i g word (vgl , 

hoofstuk 3 , par . 2 b) iD en par . 2 c) ii)) deur die 

verhoging van die aantal toe laatbare oortydure wat 

gedur cnde ~ dag, maand of jaar ond er verski ll ende on 

s tandighede gewer k mag word . Hierd ie beperkt e aan-

tal ure wat oortyd g ewerk mag word , is ontoereikend 

en l ewer baie prob l eme in die ~raktyk op . 

In die g eval van die Maatskappywet ka n daar weini g 

bes-parings vi r 'n ondernemi ng t eweeggebring word . 

Verbeteri ng in die funks i e van die we t ka n teweegge­

bring word i n die opsig dat debiteurmaatskappye wat 

so makl ik (onr egmat i glik) insolvent ra0k , me t v erli e-­

s e vir die krediteur- onderneming to t g evolg , aan ban­

de gel~ behoort t o word . Hie r die skuiwergat i n di e 

maatskappywe t behoort toegestop te word . 
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Ten bes l uite: 

Dit blyk nou dat die nege wette wat ont l eed is , aan f""' 

een kant die kost estruktuur va n die klein onde r nem i ng 

gE:weldig v erho og , maar da t hull e aan die ander kant ook 

noodsaaklik is . Aansienl ike bespar ings kan egter aan 

sommi ge van hierd i e koste teweeggebr ing word sander o~ 

aan die doe l t r effendhe id van die v er skillende wette af­

breuk te doen i ndien sekere wysigings aangebring en ver­

anderde metodes toegepas sou word . 

Van die grootste bes pari ngs kan teweeggeb r ing word deur: 

a) die instelling van vereenvoudigde vorms deur 

staatsdepar tement B; 

b) die insameling van eenvor mi ge infor masie kr~g­

tens die ver ski ll ende wette deur d ie be l angheb­

bende staatsdepar temente ; 

c) 'n eenvo r mige tyduer k vas te ste l wat op a l die 

wette van toe~assing is , bv . die nor ma l e be l as ­

tingjaar llaar t to t Feb r uari e ; 

d) die uitskake l ing va n onnodige fo r maliteite met 

betrekking tot seker e wette ; en 

e) soker e to egewings van owerheidswe~ aan die klcj_n 

onderncming . 
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NAVRAAGVORM AANHANGSEL A. 

NAAM VAN ONDERNEMI NG: .. .. .. ... ... •• .....•.. No • •.... 

Bespr eking g evoer met .....•..•....•.•.. 

Hoedanigheid •.. . . . . ..... .... . Jaar 196 •• / 6 

Verkope 

Kosprys van Verkope 

Bruto Wi ns 

Ander Diverse Inkomste 

R 

Aantal Ver kneme rs: 
Blank: M •.... 
Nie Blank M ..... 

TOTAAL: 

V • ••.• ; 
V • ••••• 

% van ct! 
/0 van Regstel-

Kostes t . o . v . Ongevall e Wet 
\J.L . Vers. Wet 
Wet op ,S tat. 
Bantoe \/etg . 
I nk . Bel. W.-1 .B. S . 

Bern . · l;/e t 
Fabr . iJet 

Ont . Uitg . 

Winkels en Kantore 
Mpye . Wet 

Waardevermindering 

Inkomstebelasti ng Be taal baar 

To t aal van Ander Bokoste 

Totale Bokoste 

Netto werklike Wins/Verli es 

BATES EN L/1.S TE OP ...... . . . ...•.• 

Kapitaal & Res . Vaste Bates 

Langt . Laste Bedryfsbates 

Bedryfslaste Ander 

Ander 

ota- · Ne t- lings en 
le Bo- to Bereke-
koste Wi ns nings . 



Ongevallewet: . 

1 . Wat is u aanslagtarief? 

2 . In watter k las val u? 

3. Wat kos hierdie wet u p . j . t . o . v . 

(a) \/erkl ike b etalings 

(b) Arbeid , korres uond ensie, 
skryfbehoeftes , seels ens . 

(c) Ander koste 

4. Watter eise is al deur u 
ingestel en wanne er ? 

5. He tu al enige merietekort ing on tvang? 

6 . \lat is u mening oor die wet? 
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7 . \latter and er voor-of nad ele het di e wet vir u? 

8 . Vi nd u dit moeilik om die vorm jaarliks te voltooi? 

Werkloosheidsv ersekering_swet: 

1 . Wa t kos h i erdie wet u p . j . t.o.v . 

(a ) Werklike betal i ngs 

(b) Ar beid , korr esnondensie , 
skr yfbehoeftes, seels ens . 

(c) Ander koste 

2 . Vatt er voor-of nadele het die wet vir u? 

3. Wat is u mening oor die we t? 

Wet op S t atistieke: 

1 . Wat kos hierdi e wet u na raming t . o . v . 

(a) Arbeid , skryfbehoef tes, ko r.­
r espondensie , seels ens . 

(b) Ander koste . 

2 . Maak u gebruik van die statistiese gegewens 
deur die Buro vir Statistiek saamgestel ? 

3 . Gebruik u statistieke van vo rige jare vi r 
leiding in u besigheid? 

4 . Wat i s u mening oor hierd i e wet? 
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Banto e \'/e t gewing: 

1. Is u ondernemi ng aan -pla:aslike, nrovinsisle en 
st2atsbsntoewetgewi ng onderworpe? 

2 . (a) Be tBal u ondernemi ng die 20c reg istrasie 
per b;:,.ntoe? 

(b) Be t aal u onde r nemi ng die 22½c p . w. per 
bantoe kragtens die We t op Heffings vir 
JBs.n toed iens te? 

( C) Gem iddeld hoev oel bantoes het u in diens? 

( d) Gemidd eld hoeveel bantoes registreer u p . m. ? 

3 . Wat is u ui t gawe p . j . a . g . v . hierd i e wetgewing 

(a) Di r ekte betalings t . o .v . pas fooie . 

( b) Direkt e betalings t . o . v . bantoe-
heffingsdiens te. 

( c) Beraamde koste a . g . v . tydsverlies 
by regis trasie ens . , kos te van vol~ 
tooiing van vo rms , ko rr espondensie , ens . 

4. Watt er vo ordele bied h ierdie bant oewe t gewing u? 

5. Wat is u mening oor hierdie wette? 

Inkomstebelas~et: 

1. 

2 . 

Is u onderneming 'n t-la-a tskappy of 'n 

lat i s u mening oor die . volgende: 

(a) 

(b) 

( C ) 

Waard evermi nder ing -
L. B. S .-

Ontoe laatbare kostes -
wetskoste -'­
donasies 
and er 

(d) belast ingkoers op wins 

(e) Ander vo r ms 

(f) Voorraadwa arde r±ng 

Vennoo tskap? 

3. Wat kos die wet u p . j . spesifiek t . o . v . L .B. S . 

Ar be i d, skryfbehoeftes , ens 

And er ko..s t es . 

t . o . v 

4 . \'Ja t is d ie invloed van die wet op u ondernemingsgee: 
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5. Hoe raak die onverdeelde winsbelasting u? 

6 . Ma,ak u dikwels gebruik van deskundige advies oor 
belastingaangeleenth ede of vind u dit nie nodig ni~? 

7 . Word dBar dikwels van u "slegte skulde" nie to ege­
laat nie? 

B ema_:r.Ki .. ng s we t : 

1 . Is hierdie wet op u onderneming van toepass i ng? 

2 . Hoe verkry u u nrodukte en vind u dit moe i lik om 
u produkte te bekom? 

3 . Vind u dit moeilik om die nodige vorms te volt ooi? 

4 . Wat kos die wet u p . j . t . o . v : 

(a) Salarisse , skryfbehoeftes ens . 

(b) Heffings 

(c) Ander kostes 

5 . Sou u kostes hoe r wees indi en die 
wet nie in werking was nie? 
Motiveer met vermelding van sodanige kostes . 

6 . 1:Jas u beter af voor die inwerkingtreding van 
hierd± e we t ? 

7 . \'lat betaal u nou v ir u produk gemiddeld? 

8 . Wat het u voorheen gemiddeld betaal? 

We t op Pabrieke , Masj i nerie en Bouwer k: 

1 . Is hierdie wet op u ondernemi ng i n geheel , ge­
deeltelik of g ladnie van toepassing? 

2 . Hatter beualihgs van die wet raak u die meeste? 

3 . \Jat kos die v1et u YJe r _ja.Elr t . o . v . 

(a) Sa larisse ens . i . v . m. die nakoming 
van die benalings van die wet . 

(b) Skryfbehoeftes ens . 

( c) Ander . 

4 . \latter nadele en voordele hou die wet v±r u in? 

5. Wa t is u meni ng oor hierdie we t ? 

We t op Winkels en Ka ntore: 

1 . Is hie r die wet op u bedryf van toepassing? 



2. Wat kos hierdie wet u t . o . v . 

(a) Arbeid, skryfbehoeftes, kon es­
pondensie ens . 

(b) Addisionele koste vir lone betaal, 
oortyd, verlof ens . 

(c) Ander koste . 

3. Hoe beinvloed die wet u arbeidsprobleme? 
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4. Hoe beinvloed die wet u kantoorure , verlof-
gelde ens . ? 

5. Vatter ander nadele hou die wet vir u in? 

6 . Vatter voordele hou die wet vir u in? 

7 . Is dit na u mening h gewenste wet? 

MAATSKAPPYUET: 

1. Hou uh voltydse sekr etaris aan? 

2 . Meen u u is beter daar aan toe ender besker­
ming van h Ma.a tskappy . 

3 . Wat kos die wet u p . j . t . o. v . 

(a ) Salarisse ens . 
Vorms , seels . ens . 

(b ) Ander kostes . 

4. Watter rn=idele het die wet op u onderneming? 

5. Watter voordele hou die wet vir u in? 

6 . Hetu in di e verlede diwidende verklaar? 

7 . Hoe verdeel u u wins? 
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Ej·GLI SH SUMMARY. 

The purpose of th ls study is t o asc 8rtai n the fin::.nci~l 

effect of cert ~in st"tutA l::.ws on t he cost struct ur e of 

cert'1. in sm~l l bus j_ness es with s :)e c i -:i.l r e f ~ff 0nc e to sm'.111 

conce r ns i n the V""l Tri"' ngle . V'lrious Acts '.1nd RegP l .'.1-­

ti ons ~ffect busi re s s Ant e r~rise s '1.nd to gu'l.ge the eff ect 

of '111 t he se Ac ts o '111 sm".ll bvsi ~e ss es would obvio usly 

r es ult i n 'l. to o vol uminous t r e 'l ti s e . Only n ine of these 

Acts h '1.ve ther0for e be 0n s e l e cted ; 5 c l '1.s sified '.'1.S 

11 gene r'"'_l 11 Ac ts , i . G. Ac ts '"'p·1lic---b l e; to '.'1.l l busi ness es , 

e . g . the Unem'l')loyment I ns T'1.nc e Ac t ; ::.Ed 4 cl'1.ssified :i.s 

nspe ci'.:'1.l 11 Ac ts , i.e . Acts Qp 1lic".ble to c er t ".i n cl.:i.s s r; s 

of businesses onl y , e . g . the F'lc t ori e s , M~chine r v '1.nd 

Bui lding \fo r ks Act . Simil'."l.r l y only 33 sm '.'.11 businesses 

h2v e be~n se l ec te d out of~ t ot'l. l of 113 concerns chos en 

~, t r :-:.nd om 2nd whi ch h'.:'.Ve been i nvestign.ted in full or 

p.2rti8.lly . Thes e 33 sel ec ted sm'l.11 businesses m::>.y be 

c l assified bro'.:'1.dly i nto t hree d i f fe r en t groups , viz , 

trnders in fresh prod uce , gene r 'l l de 'll ers ~nd industrinl 

c once rns . 

In Ch'.1nt s r 1 the n~t ur e of t ho bus i ne sses i nv estig~ ted 

i s dis c ussed '1. S well '1. S the method of tl o s urvey . 

Ch.:i.pt e r 2 de".ls wi t h fi ve of the Ac t s cl'lssif i 0d '1.S 

"ge ne r ".l " Ac ts . The s e gener"l Ac ts ".f f ec t ~11 the V".r io us 
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business con c erns :1.nd '"'. r e the Vork mens Compens '.:. ti on Act, 

the Unemployment I ns ur~nc e Act , t he S tatistics Act, 

c er t~i n ! 2tive Legisl")tio n a nd the I nc ome Tax Act. 

A short s ummary of the most j_mpo r t:--.nt c l .._uses of these 

Acts is giv Pn as well ...,_s th e comments ~nd opinions of 

the businessmen thereon . 

Chap t e r 3 i s '"l. con tinuat i on of the previo us ch'-'.p t 9r o. nd 

d e - l s with the r e m'.li n i Jg four Acts which '<..re c 1:1.s s i fied 

ns " spc c i '"l.1 11 Ac t s . The s e S DP. C i -:tl Ac ts do not o.pply to 

o.1 1 the v...,_rious busi n0ss concerns. These -:tre the 

Ma.rke ti ng Ac t , t he F--i.ctories , M~chi nery '"l. 1d Bui ld ing 

1/o r ks Act , the Sh ous '"l nd Offi ces Ac t , 2nd the Comp'.:.nies 

Ac t . 

I n_Q_h_'l. 1'.) t _:'l:._ 1_ '"l. g enec r".l di scussi on is g iven of c e r t'.li n 

t e rms vs ed i n t he r 8m'ini ;1g c h '"'. p t e rs '"l.s well :--,s n 

t he or e t i c'"'. l '"'. D'"' lys 0s of c e rt'l..i n r '"'. t ios , i 11 come t2x o.nd 

ne tt profit . 

Cho.p t er 5 is '"l.n empi r i c':'1.l s rvey of n j ne tr':.d e rs i n fr esh 

produc e . Th eir probl e ms ':. r e c ans id e r e d "..nd their fi nnn--

c inl res ults :1.n':.lys e d '"l.nd t3stc d with st~tist ics pub li s hed 

by the Burenu for S t ':. tistics . 

I n Cho.pte .r _§_ '1. simi 1 'l.r e mDi r i c2l sur v ey is m...._,de o f 1 2 

c oncerns cl ':'..s s ifi e d '"l. S ''gene r"l d e.,_l ers". 
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_Qh_'.". 1}t eL._7 is si mil ...,_r to t h e Dr e c e d j ng two ch::t :, t e rs with 

'"l.n emp i ric,.,l s urvey of 12 i nd 11 stri"'.l c oncerns . 

Fi n~lly ::i. s umm::i. r y is given of t he e f fe c t of the se n ine 

Acts on the c ost struct ur r.: of th "' investig'"', t e d sm::i.11 

business co , c e r ns '"l.S well ~s s uggested me t h ods by wny of 

which s ome cost s c o 11 ld be r e duc ed . 
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STELLINGS . 

1 . Dia t yd h e t aan gcbrco k d a t d i cgeno w2 t van d i e 

d i c nst o van oud it ours gobruik mank moc t b o s o f 

dat hulle d i on sto k oop , nio assuransi c nio . 

2 . Rokenmoo stors b oh oort min s t ons 1n B . Com gra ~a 

t c b c h a.[l l v oor dr,t hullo c:H o kwa lifiso r o ndo e k ­

s ame n wa t dour d i e Re kc n me0 st or sr~8d n f go neo~ wor d , 

ma 0 skryf . 

3 . Di e Nyworho i dshof h e t ' n ann s i cnlike byc'lra e go ­

gcleivc r t ot nyworho i ds vrodo in Suid - Afrika . 

4. Die Bc mar k i ngswct i s tot 1n gr oot mat e vo rant ­

WJOr do lik vir d i o ui ts kako ling VPn oorknpasito it 

in Su id - Afrika . 

5. Die tyd h c t a~n gc b r oek dp t d i e Rc konmoo sto r in 

Suid - Afrika hom moo t b cr· in spos i Rl isoor in oo n of 

a n do r rig ting an.ngcs i on h y ni c 1n out orit c it op 

alle geb i odo v ~n d i e nyworhe i d sl0wc kan woes nio . 

6. Univorsit c ito l owe r h oo lt : mPl t o voo l g ·graduoe r ­

dcs arui d i e h :=m do l w, t t oor c ti os on dorl~ i s maar 

wat hulle nio by p r ~kti o s e omstand i ~h odo k Rn aP n ­

pas on dus n io goo i o SQko l o i o rs kan wo r d nio . 

7. Dia Afrikaans o ouo r e n ond or wys o r mood i g sy kind 

g l ad ni o 8C n oog agn om t o t dio sako l ewo too t c troo 



ni0 . 

8. Die a l g e mc n o n o i g in g v a n oor ge ma klikho i d v ~n 

d i e Suid - Afrika ns c v olk om st e ed s mind e r o n 

mind e r ur 8 p e r go s e tto t yd pe rk t o we r k k Rn n og 

sy on d e r gen g b e t o ke n . 

9. Die ni e - ve rt oning o f swak ve rt oni n g VPn pr ys o op 

nrtikc l s in s upo r mnrko i s vir d i e k opo r a fke urons ­

wa pr d i g o n d it vc rho og b oon op d i e vorkopc r s o 

b ok oste . 

10 . Dit is goodkopo r vir 1 n s a k cmnn om ' n saak 

t c l o f on i 0 s a f t c h an d o l (mit s d it in d i c s o lfd o 

dorp of s t nd is) co r de r ns om 1 n brio f t c skryf . 




