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Potchefstroomse Universiteit
U vir Christelike Hoér Onderwys

Potchefstroom University
for Christian Higher Education

Private bag X8001 Potchefstroom 2520
Tel (018) 299 1111 Fax (018) 299 2799

School of Teacher Development
Tel  (018) 2991907

Fax  (018) 2991888

E-Mail DOPHJS@puknet.puk.ac.za

2 December 1598
TO WHOM IT MAY CONCERN

LETTER OF INTRODUCTION
MR. M.D. MOCHWANAESI

1. Aresearch group of the Faculty of Education is involved in research regarding the
educational rights of minority groups.-The foHowmg are some of the research

findings already reached: .

= The rights (ic the educational rights) of minority groups are internationally
recognised and co=-=ist of.the right to an .own identity and the _right not to be

~ discriminated against. o

= The rights of minority groups should be understood within the context of the so-
called paradox of national urmity. According to this paradox, naticnal unity is not

) endangered by the recognition of the rights of minority groups. National unityis,
however, promoted if the rights of minorities is recognised, because these
minorities feel secure, do not wished to separate and actively contribute towards

the welfare of the country. — == o - —

= Minority groups are identified by their unique religious and/or cultural/linguistic
and/or ethnic characteristics. These characteristics determine their educational
needs and, therefore,- it is internationally accepted that minority groups may.
expect unique educational provision to serve their unique educational needs. If the
eaucation of minority groups is not provided according to their unique educational
needs, then the effectivity of their education is limited and they can complain of

unjustdiscrimination.

=> The concept of minority rights is not well known in South Africa and-is often
confused with a kind of nieu-apartheid. However, it is impertant that the
implications for South Africa of the internationally accepted educational rights of
minority groups are clearly determined. In a larger research project the
implications of these minority rights were generally determined regarding all
minorities in South Africa. It is now necessary to determine these internationally
accepted rights more closely regarding a particular minority.group in South Africa.
It is also important to test the international accepted educational rights of
minorities in a situation which cannot be infected by a possible re-introduction of

apartheid.
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2. Mr. Mochwanaesi is a Ph.D-student of the Potchefstroom University in the Faculty
of Education and is working within the abovementioned research program. We will
greatly appreciate it if you can assist him in the execution and ccmpt_etion of this
important case study. The aim of the case study is to examine the gpp{lcabi!ity and
implications of the internationally accepted educational rights of minority groups in

the context of a South African minority group.

Yours sincerely

Prof] H.J. Steyn

DOPRIS ellwinwardimochw.doe
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NORTHERN CAPL PROVINCE
DEPARTMENT OF EDUCATION,
TRAINING, ARTS AND CULTURE

0 NOORD-KAAP PROVINSIE
DEPARTEMENT VAN ONDERWYS,
OPLEIDING, KUNS EN KULTUUR

PROFENSI YA KAPA BOKONE ' IPROVINSI YOMNTLA
LEFAPHA LA THUTO, XKATISO, ISERE LEZEMI'UNDO,
BOTAKY LESETSO e VUQEQESHO NENKCUBEKO

VERWYS/REFERENCE

PRIVAATSAK/PRIVATE BAG X5020

NAVRAE/ENQUIRIES : MR I K NKOANLE/we HADISONPARK
TEL. NO. :  (053) 8301694 , KIMBERLEY 8306
FAKS/FAX NO. : (053) 8301618

Wednesday, 28 April 1999
TO WHOMSOEVER IT MAY CONCERN
Permission is hereby granted to Mr Mochwanaesi to do survey in schools for the purpose of

completing his studies.

Please submit a list of the names of the schools in the intended survey.

CHIEF DIRECTOR

189



APPENDIX 3

LETTER TO MEMBERS OF FOCUS GROUPS

190



Livingstonestraat 123
Vryburg

8601

Tel: (053) 9275658
-1 November 1999

Geagte Fokusgroeplid

NAVORSING: EDUCATIONAL PROVISION FOR THE GRIQUAS IN SOUTH
AFRICA WITHIN THE CONTEXT OF THE INTERNATIONAL
EDUCATIONAL RIGHTS OF MINORITY GROUPS o

Baie dankie dat u ingewillig het om deel te wees van die fokusgroep insake die bostaande
navorsing. .

Die navorsingsdoel is om vas te stel tot watter mate die internasionale perspektief insake
die regte van minderheidsgroepe in onderwysvoorsiening ook in die Suid-Afrkaanse
konteks toegepas kan word. Die navorsing fokus op die Griekwa-gemeenskap in Suid-
Afrika. Om die vanorsingsdoel te bereik is dit belangrik om vas te stel wat die besondere
onderwysbehoeftes van die Griekwa-gemeenskap is. Daarom is fokusgroepe saamgestel
op grond van die kundigheid en betrokkenheid van die lede daarvan. U word dus versoek
om in v deelname telkens ook die sienings van die omgewing waaruit u kom in

belangegroepe wat u verteenwoordig te probeer verwoord:-

U word daarom vriendelik versoek om die vraelys so bondig as moontlik te voltooi en dit
dan ook saam te bring na die byeenkoms van die fokusgroep. Die doel van die
fokusgroep is geensins om die individuele lede van sienswyse of standpunt te laat
verander nie maar is ‘n geleentheid om die sienings van die lede in ‘n wyer raamwerk
saam te vat en bepaalde gevolgtrekkings te maak. As agtergrond vir die invul van die -
vraelys en die byeenkoms van die fokusgroep, word die volgende inligting uit d1e '
mternasionale perspektief aan u verskaf: —

1 DEFINIZERING VAN MINDERHEIDSGROEPE

"~ Hoewel die begrip “minderheidsgroep” eintlik selfverklarend is, is dit tog nodig om te
verduidelik dat ‘n minderheidsgroep, volgens die internasionale perspektief, ‘n groep is
met ‘n getalleminderheid ten opsigte van die res van die bevolking en wat in ‘n nie- ~
dominante politieke situasie verkeer. Die lede van die groep besit etniese, religieuse
en/of kultuur- en taalkenmerke wat van die res van die bevolking verskil, en die lede
vertoon ‘n bepaalde solidariteitsgevoel met mekaar en wil, selfs net op implisiete wyse,
hul unieke kenmerke, byvoorbeeld ten opsigte van geloof en/of kultuur/taal bewaar en
uitbou. -
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IDENTIFISERENDE KENMERKE VAN MINDERHEIDSGROEPE

Geloof
Kultuur (met veral taal as aanduider)
Etnisiteit

DIE REGTE VAN MINI)ERHEIDSGROEPE ‘N INTERNASIONALE
PERSPEKI‘IEF

Die regte van minderheidsgroepe word deur verskillende internasionale organisasies
erken en word pertinent in hul verklarings en beleidstukke verwoord. Bimme die
raamwerk van die Europese gemeenskap word die volgende onder andere as belangrike
regte van minderheidsgroepe erken, naamlik die reg op:

¢ & ¢ @ o o

lewe en veiligheid
gelykheid inshiitende die beskerming teen dxsknmmasxe en die aanstigting van
groepsgeweld
‘n eie identiteit sonder die verpligting om te assimileer
regstellende aksie ten die posisie van die mindetheidsgroep te verbeter
die bepaling van die sterkwydte lidmaatskap van die minderheidsgroep
die stigting van eie organisasie en verenigings
selfbeskikking, ten minste op die vlak van plaaslike owerheid, en
die reg op eie onderwysvomlemg

DIE REGTE VAN MINDERHEIDSGROEPE: DIE YOORSIENING VAN
ONDERWYS

Die regte van minderheidsgroepe, soos aanvaar deur middel van die verskillende
internasional ooreenkomste, fokus op twee beginsels, naamlik op die bepaalde
minderheidsgroep se reg op “n-eie identitert, en op die reg dat daar me op
onregverdige wyse teen daardie minderheidsgroep gediskrimineer sal word nie.
Die twee beginsels impliseer dat die bepaalde minderheidsgroep op
gedifferensieerde behandeling of maatreéls aanspraak kan maak in die
handhawing van die eie identiteit, en dat die gedifferensieerde maatre&ls daarop
gerig moet wees om die behoud en ontwikkeling van die unieke eienskappe van
die minderheidsgroep te verseker. )

In hierdie opsig 1s die sogenaamde “paradoks van nasionale eenheid” ook ter
sake. Hiervolgens word nasional eenheid nie benadeel indien die regte van
minderheidsgroepe erken word nie. Dit is eerder die geval dat nasionale eenheid
bevorder word indien minderheidsgroepe ‘n gevoel van sekuriteit ervaar, wanneer

_hulle besondere behoeftes deur die meerderheid in ag geneem word. -

In die United Nations Convention on the Rights of the Child (1990) word die reg
van kinders om onderwys te ontvang, erken, en terselfdertyd word die reg van
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kinders uit die minderheidsgroepe om onderwys ooreenkomstig hul unieke
onderwysbehoefies te ontvang, bevestig. Die reg op onderwys en die beskerming
van die kind se eie identiteit kan dus as die twee belangrikste fokusse van die
konvensie geidentifiseer word.

Die 1990-Konvensie was ‘n bevestiging van die uitgangspunte wat reeds m 1960 deur
UNESCO in die Convention against Discrimination in Education aanvaar is. Die 1960-
konvensie sluit die volgende uitgangspunte in (UNESCO) 1960: art 1 — 5):

*

Die oprigting en instandhouding, vir geloofs- of kulturele redes, van eie of privaat
onderwysstelsels of onderwysinrigtings volgens die wense van die ouers of
voogde van die kinders van bepaalde belangegroepe, sal nie as onregverdige

diskriminasie gereken word nie. Die bywoning van sodanige inrigtings moet
egter nie verpligtend wees nie en moet ten minste van dieselfde standaard wees as

die onderwys wat in die staatsskole voorsien word.

Openbare owerhede mag nie enige verskil tref in hul ondersteuning van
verskillende onderwysinngtings blootopgmnd daarvan dat die leerders aan ‘n
bepaalde minderheidsgroep behoort nie.

Die reg van ouers om ander onderwysinnigtings te kies as die wat deur die staat
voorsien word, word erken. Die reg van minderheidsgroepe om hul eie

. onderwysaktiwiteit te regl, word erken, op voorwaarde dat die kultuur van die

minderhedisgroepe ook die geleentheid gebied word om die kultuur van die
meerderheidsgroep te verstaan en dat die onderwysvoormemng nie van ‘n laer
standaard is as die van meerderheidsgroep nie.

Baie dankie vir u samewerking

Die uwe

M. D. Mochwanaesi
(NAVORSER)
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FOKUSGROEPE

VRAELYS INSAKE DIE ONDERWYSBEHOEFTES
VAN BEPAALDE BELANGEGROEPE IN SUID-AFRIKA
(Die Griekwa-Gemeenskap in Suid-Afrika)
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WERKSWYSE

Vul asseblief die vraelys in deur by elk van die vrae SLEGS in een sin die belangrikste
inligting te verskaf. Tydens die fokusgroep sal aan die algemene perspektiewe en
sinteses aandag gegee word.

1 DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS

Die fokus van die onderwys behoort te wees om die leerlinge toe te rus vir hul
verskillende lewensrolle. Die vraag is nou wat die inhoud van hierdie rolle in ‘n bepaalde
belangegroep, en in hierdie geval die Griekwa-gemeenskap, is. Die rolle waarin leerlinge
gaan funksioneer en waarvoor hulle deur die onderwys toegerus moet word, is die
volgende:

Die rol van die leerling as lid van ‘n familie in die Grickwa-gemeenskap

1.1.1 Met watter kennis, vaardighede en gesindhede moet die leerling toegerus word ten
opsigte van die familielewe

) d1edogheras moeder?
. d1eleerlmgeaslnndets?

1.1.2 Watter belangrike waardes moet deur die onderwys geveshg
word ten opsxgte van die gumslewe?

1.2 Die rol van die leerling uit die Grickwa-gemeenskap as staatsburger

1.2.1 Met watter kennis, vaardighede en gesindhede moet die
leerling toegerus word ten opsigte van staatsburgerskap?

1.2.2 Watter belangrik waardes moet deur die ondawys gevwhg
word ten opsxgte van staatsbmgerskap?
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1.3

1.3.1

1.3.2

14

14.1

1.4.2

L5

1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

Die rol van die Grickwa-leerling as beroepsbeoefenaar

Met watter kennis, vaardighede en gesindhede moet die
lechngastoekumshgebeoefenaarvansteedsvamﬁauﬂe

Watter belangrike waardes moet deur die onderwys ten
opsigte van beroepbeoefening gevestig word?... .............

Die rol van die Grickwa-lcerling as lid van ‘n geloofsgroepering

Met watter kennis, vaardighede en gesindhede moet die lemimge
as lid van ngeloofsgmepermgtoegamswmd? .

Waﬁubelangﬁkewaardwmoetdew&eonderwystmops:gte
vangeloofsmt:kukhngbevesugwd? ;

Die rol van die Griekwa-leerling as lid van verskillende verenigings en
belangegroepe in die gemeenskap, byvoorbeeld ten opsigte van gesondheid en
natuurbewaring

Met watter kennis, vaardighede en gesindhede moet die leerlinge

toegerus word ten opsigte van die bul verantwoordelikhede in die

Watter belangrike waardes moet deur die onderwys gevestig word
ten opsigte van die leerlinge se gemeenskapsverantwoordelikheid?

caw wre soe aa

T B AEE FEY MmN RCR AN ERE BAN BN A OEN N

Die rol van die Grickwa-lcerling as vryetydsbesteder

Met watter kennis, vaardighede engwmdemoetdle leetlmgas
vzyetydbestedertoegmwmﬂ?
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1.6.2

1.7

1.7.1

1.7.2

2.1

211

212

22

221

Waﬁabdangikewaardesmoetdemdmondcrwysgevaﬁgword
ten opslgte van die leethnge se vxyetydsbatedmg?

Die rol van die Grickwa-leerling as self-aktualiserende individn

Met watter kennis, vaardighede en gesindhede moet die leerling
toegerus word om hul in staat te stel om elk hul eie vermoéns te
ontwikiel en hul eie ideale te bereik?............ccocvvie v iinaian

Watter waardes moet deur die onderwys gevestig word om die leerlinge
In staat te stel om op ‘n gebalanseerde wyse elk hul eie unieke
vermoéns te ontwikkel en hul eie ideale fe bereik?....................

am saw ke wmk amw mae s

DIE ROL VAN DIE ONDERWYSINRIGTINGS IN DIE VOORSIENING
VAN BELANGEROEP SE ONDERWYSBEHOEFTES

Die effektiwiteit van die onderwys wat aan onderwysinrigtings verskaf word, |
wordve:boogindiendieleaﬂemmdiegemeenskapwamﬁidieleaders |
afkomstig is (ook genoem die teikengroep) volledig met daardie

onderwysinrigting kan assoieer. Die teikengroep moet dus psigies en fisies

eienaarskap vir daardie onderwysinrigting aanvaar. Die viak waartoe die
teikengroep eienaarskap kan asnvaar word medebepaal deur die karakter van die

bepaalde onderwysinrigting.
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

Aan watter vereistes moet die onderriggewers voldoen om die verband tussen die

Effektiewe onderwys is athanklik van relevante kurrikula en sillabi
Aan watter vereistes moet die inhoud van die onderwys voldoen om

dxev«bamimsmdxetcikmmendwmmmghngte
versterk?... )
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2.2.2

2.3

231

232

2.4

241

24.2

25

2.5.1

253

Redes ... .. e e et et e et e ee e anaan
vee »es N

Onderwys word deur middel van ‘n taal voorsien

‘Wat behoort die taal van onderwys te wees om die verband tussen

Effektiewe onderwys benodig geskilkte fasiliteit (byvoorbeeld
geboue, sportgronde, truprojektors, ens)

Aan watter mininnum vereistes moet die fasiliteit voldoen om die
vetbandhmsendxeteikengroepmdzemdﬁwysnmgﬁngte
versterk?...

Redes?.......

Effektiewe onderwys is afhanklik van effektiewe onderwysbestuur
en administrasie

Watter rol moet die staat, ouers en plaaslike gemeenskap speel in die

voorsiening van en beheer oor die onderwys om die verband tussen

die teikengroep en die onderwysinrigting te versterk?.................
A

Wi issipli eld?

Redes?... .......

com mme amy xwn
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3.1

32

ONDERWYSYOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE
IN SUID-AFRIKA

Onderwys volgens die besondere onderwysbehoeftes van minderheidsgroepe
word wéreldwyd, byvoorbeeld in Konvensies van die Verenigde Nasies, United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (UNESCO) en die
Europese Gemeenskap, as een van die belangriksie regte van minderheidsgroepe

Aanvaar.

Dink u dat die Griekwas ook nmmdexhexdsgmeplsendaarmnoponderwys
volgens hnl eie ondetwysbehoeﬁes kanaanspraakmaak?

Gee een rede vir u antwoord... ... ... .
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FOKUSGROEP 1

DIE ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van Griekwa-jeug
Datum: 18 November 1999

Plek: Campbell

Vergaderplek: Hoofsaal

Aantal groeplede: 27
Geslag: Mans: 14

Vroue: 13

Tyd: 14:30

1.2

1.2.1

1.2.2

DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS
Die rol van die leerder as lid van 'n familie in die Griekwa-gemeenskap

Lede van hierdie fokusgroep stem saam dat die Griekwa-leerder toegerus word met
kennis, vaardighede en gesindhede ten opsigte van die familielewe. Onder meer
voel die grbep dat die seun as toekomstige vader moet: werk; vir sy gesin kan sorg;
diensbaar wees; man van een vrou; en broodwinner van die gesin. Die dogter as
toekomstige moeder moet onderdanig wees; 'n sorgsame moeder wees; omsien na
haar huisgesin; en respek hé. Die leerders as kinders moet verdraagsaam wees;

pligsgetrou; gehoorsaam en werksaam.

Die waardes wat deur die groep genoem is, sluit die volgende in: geregtigheid;
doelgerigtheid; eensgesinheid; geloofwaardigheid.

Die rol van die leerder uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger

Die groep as geheel voel dat die Griekwa-leerder onder meer met die volgende
aspekte toegerus moet word: getrouheid; vermoé& om resultate te lewer; produktief

te wees in werkverrigting en werksaamheid.

Die belangrike waardes wat genoem is, sluit in: onderwys moet verpligtend wees
en minstens dieselfde standaard wees as die onderwys van staatskole. Belangrike
waardes is: hulpvaardigheid; getrouheid en geloofwaardigheid.
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1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.4.2

143

1.44

1.4.5

1.5

1.5.1

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar

Die Griekwa-leerders moet toegerus word met kennis van moderne tegnologie;
landbou; veeboerdery, graanverbouing; opleiding in kommersiéle boerdery;
ontwikkeling in wynbou- en aarbeiboerdery.

Die waardes wat genoem is, is die volgende: kennis van tegnologie en rekenaars;

betrokkenheid; potensiaalvestiging.
Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering

Die Griekwas as Christelike gemeenskap is van mening dat die Griekwa-leerder
toegerus moet word met kennis van die Bybel; ook die inrigting moet volgens die
Bybel wees; die leerder moet sy geloof met oorgawe uitleef; diensbaar en gehoor-

s5aam wees.

Die sake wat genoem is as belangrike waardes, is onder meer die volgende: bedien-
ing van geloof; uitoefening van geloof, hulpvaardigheid; uitreiking en onder-

danigheid.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belange-

groepe in die gemeenskap.

Die meeste van die lede van die groep voel dat Griekwa-leerders toegerus moet
word met kennis van die bewaring van die dierelewe; kennis van HIV en die
gebruik van kondome; trots wees; ondersteuning in media-onderrig, die bewaring

van die natuurlewe en gesondheidswaardes ontvang.

Tradisionele waardes; geloofwaardigheid; hulpvaardigheid teenoor die
gemeenskap; erkenning van en respek teenoor leiers; en leiereienskappe is genoem
as belangrikke waardes waarmee die Griekwa-leerder toegerus moet word.
Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder

Die Griekwa-leerders moet toegerus word met die volgende aspekte om hulle vrye-

tyd ten volle te gebruik: uitstappies en herbevestiging van die monumente van hul
eertydse leiers; voorbereiding van die jong meisies vir hul tradisie; kulturele
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1.5.2

1.6

1.7.1

1.7.2

2.1

2.2

danse; sportbeoefening. Geriewe soos swembaddens en sporttereine is vir vrye-

tydsbesteding nodig.

Beoefening van jag; kultuurgewoontes; taal en etnisiteit; kennis van inheemse
volke en gewoontes is 'n paar sake wat genoem is as belangrike waardes van die

groep.
Die rol van die Griekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die groep is van mening dat die Grickwa-leerder in homself/haarself moet glo
asook in hul vermoéns; selfbeheersing moet hé; hul vermoéns kan ontdek en
ontwikkel; erkening van die werklikheid en getroue bywoning van onderrig; die
leerder se potensiaal moet bevorder word; en doeltreffende beplanning.

Die meeste van die groeplede voel dat die Griekwa-leerder toegerus moet word
met die volgende: hulle moet altyd gefokus wees; hulle moet in hulself glo en ber-
eidwillig wees om te leer; hulle moet selfaanvaarding hé en geloofwaardig wees;

met 'n geloof in hul vermoéns; asook doelgerig.
DIE ROL VAN ONDERWYSINRIGTINGS
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

Die aahbieding van lees en skryf moet in die moedertaal wees, veral in die ele-

mentére klasse. Die onderriggewers moet doelgerig en versigtig wees; hulle moet
op die visie fokus; hulle moet vakkundige kennis besit. Hulle moet behulpsaam
wees om die Giekwa te herskep, op te bou en menswaardigheid te herbou. Die
onderriggewers met onderwyskursusse sodat die onderrig nie van 'n laer standaard

is nie.
Doeltreffende onderwys is athanklik van relevante kurrikula en sillabusse

Die groep voel dat die inhoud Griekwa-leerders moet toerus met beroep-
bewustheid. So sal potensiaal verhoog word om produktief die land te herbou.
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2.3

2.4

2.5

Onderwys word deur middel van 'n taal voorsien

Die Griekwas voel dat hul kinders in die inheemse taal en Afrikaans geleer moet
word. Dit sal Griekwa-leerders in staat stel om in hul eie taal te kommunikeer. Die
inheemse taal moet ontwikkel word net soos ander tale.

Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Die onderwysgeriewe moet van 'n hoé standaard wees om Griekwa-leerders toe te
rus vir die toekoms. Geboue moet soortgelyk wees aan die standaarde wat vir

staatskole geld.

Docltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en -

administrasie

Die ondersteunende rol van die Griekwa-ouers in die bestuursliggaam van die
skool moet in ag geneem word. Dit sal help met die opbou van eenheid en geleent-
heid skep vir die herstel van hul kultuur. Hul verlore identiteit sal so herstel word.
Dit sal 'n gees van hardwerkenheid en selfwerksaamheid skep.

Onderwysvoorsiening aan minderheidsgroepe in Suid-Afrika

Party lede van die groep voel dat die Griekwas 'n minderheidsgroep is, terwyl die
ander nee sé€. Die redes van dié wat saamstem is dat die taalkenmerke van die
Griekwa van die res van die bevolking verskil. Die Griekwas wil hul inheemse
status herstel. Die trots van die Griekwas sal weer herstel word en menswaar-
digheid teruggeplaas word. Dié wat nie saamstem nie sé€ die rasseklassifikasie het
hulle 'n ras gemaak wat hulle nie is nie. Hulle is Kleurlinge gemaak deur die Rege-

ring.
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FOKUSGROEP 2

ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van die volwassene-groep
Datum: 18 November 1999

Plek: Campbell

Vergaderplek: Grootsaal

Aantal groeplede: 25

Geslag: Mans: 9

Vroue: 16

Tyd: 10:30

1.1

1.1.1

1.2

1.2.1

DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS
Die rol van die leerder as lid van 'n familie in die Griekwa-gemeenskap

Die seun as toeckomstige vader moet toegrus word om sy verantwoordelikheid as
broodwinner na te kom. Hy moet geleer word om leierskap op sy skouers te neem
waarvan nie gedroom is nie. Hy moet geleer word om die gesin te sorg. Die dogter
as toekomstige moeder moet toegerus word om betrokke te wees in die
gemeenskapslewe. Sy moet die Griekwa-taal aan haar kinders leer. Sy moet leer
om voedsel voor te berei. Sy moet selfstandig leiding gee. Die leerders as kinders
moet toegerus word om gehoorsaam aan die ouers, onderriggewers en die
gemeenskap te wees. Hulle moet geleer word om die Griekwa-taal te praat.

Die waardes wat genoem is, sluit die volgende aspekte in: doelgerigtiheid; iden-
titeit; deurlopende bystand; pligsgetrouheid; diensbaarheid; om verantwoordelik

op te tree.
Die rol van die leerder uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger

Die Griekwa-leerder moet toegerus word om handearbeid te leer ken. Hy moet
geleer word om trots te wees op diens; selfbevrediging ervaar; selfstandig wees;
gehoorsame burgers; kommunikasie-skakeling met almal kan hé; hy moet kennis
en inligting van die wette van die land hé.
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1.2.2

1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.42

1.5

1.5.1

1.5.2

Die sake wat genoem is as belangrike waardes is die volgende: bereidwilligheid;
om 'n wetsgehoorsame burger te wees; doelgerigte opleiding, nakoming.

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar

Die groep is van mening dat die Griekwa-leerder toegerus moet word met kennis
van plaasarbeid. Hulle moet goeie opleiding kry; die onderwys en opleiding moet
aanpasbaar wees by die onderwysbehoeftes van die Griekwas. Wetenskap, teg-
nologie en rekenaars moet beklemtoon word.

Waardes wat genoem is, is onder meer die volgende: behoeftebepaling en -bevre-
diging; rekenaarvaardigheid; doelgerigte en planmatige vordering.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering

Die Griekwa-kind moet opgelei word om sy geloof te beoefen en kerkgeleenthede
by te woon. Die Griekwas as Christelike gemeenskap moet toegerus word met
Bybelkennis en geloofsopleiding. Hulle moet uitreik na andere. Hulle moet opge-
lei word om selfstandig leiding te gee. Hulle moet betrokke raak en aktief by die

kerk wees.

In hul daagliks aktiwiteite moet die Griekwas die besondere behoefies van die
meerderheid in ag neem. Ander waardes sluit in aspekte soos dienslewering;

betrokkenheid; bediening; nakoming; uitreiking.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belan-
gegroepe in die gemeenskap

Griekwa-leerders moet opgelei word om die natuur te respekteer, te bewaar en te
waardeer. Griekwa-vroue moet aktief wees in verenigings soos huisvrouklubs.
Ten alle tye moet sy aktief wees en 'n gesonde en verantwoordelike lid van die

gemeenskap wees.

Ontwikkeling van potensiaal; verkryging van betrokkenheid; samewerking; tra-
disionale waardes; om 'n ondersteunende rol te speel en bydraelewering is 'n paar
sake wat deur die groep genoem is as belangrike waardes.
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1.6

1.6.1

1.6.2

1.7

1.7.1

1.7.2

2.1

2.2

Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder

Die Griekwa-leerder moet leer om jeugleierskonferensies by te woon. Hy moet
deelneem aan verskillende sportuitstappies en die gemeenskapslewe; en boeke en
verskillende tydskrifte lees.

Die waardes wat genoem is deur die lede sluit die volgende in: beoefening van kul-
tuurgewoontes; bewustheid van die omgewing; en om nuttig te wees. Die ontwik-
keling van vermaaklikheidsplekke en ontspanningsgeriewe is hier belangrik.

Die rol van die Griekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die Griekwa-leerder moet toegerus word om sy potensiaal te ondek en te ontwik-
kel. Hy moet opgelei word om in homself te glo. Hy moet leer om doelgerig en
visiegerig te wees. Hy moet planmatig en doeltreffend wees en selfbeheersing hé.
Hy moet leer hoe om konflik te hanteer.

Die waardes is soos volg genoem: aanmoediging; positiewe deugde soos deel-
name, selfverwesenliking en samewerking; en om in vennootskap met andere saam

te werk.
DIE ROL VAN DIE ONDERWYSINRIGTINGS
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

Die onderriggewers met vakkundige kennis besit. Hulle moet bereid wees om die
gemeenskap te kodrdineer en te ontwikkel sodat hulle produktief in die same-
lewing kan wees. Hulle moet leiereienskappe besit en moes onderwysopleiding

voltooi het sodat die onderrig nie van 'n laer standaard is nie.
Doeltreffende onderwys is afhanklik van relevante kurrikula en sillabusse

Die inhoud moet deur middel van die Khoi-taal gegee word, veral in die elementére
klasse sodat die Grickwa-leerder volledig kan deelneem. Die inhoud moet ook die
volgende kenmerke besit vir die Griekwa-leerder: deursigtigheid; 'n ondersteunde
rol speel en wedersydse respek toon; selfwerksaamheid en selfstandigheid bevor-

der.
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2.3

2.3.

2.4

Die onderwys word deur middel van 'n taal voorsien

Die meeste van die lede van die groep voel dat die inheemse taal aangeleer moet
word asook Afrikaans sodat die leerders die inhoud kan verstaan en behulpsaam
teenoor mekaar kan wees. Daar is lede van die groep wat voel dat die onderwys
veeltalig moet wees om hulle te help om vryelik gesprek te kan voer en kommuni-

keer.
Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Om die potensiaal van die Griekwa-leerder te verbeter, moet onderwysgeriewe van
'n ho€& standaard wees soos dié van staatskole.

Doeltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en -

administrasie

Die gevoel is dat die Griekwa-gemeenskap moet deelneem aan die bestuur van
onderwysinrigtings. Dit sal help om verantwoordelikheid te vestig, selfonder-
houdend te wees, beheer doeltreffend toe te pas en gesonde gemeenskapsontwik-
keling daar te stel. In die geval van dissipline voel lede van die groep dat dit streng
en ferm moet wees. Die volgende aspekte moet beklemtoon word by Griekwa-
leerders: betroubaarheid; samewerking; gehoorsaamheid en doelgerigtheid.

ONDERWYSVYOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE IN SUID-
AFRIKA

Soos in die vorige fokusgroep, stem party van die groeplede saam dat hulle as
minderheidsgroep beskou moet word, terwyl ander nie saamstem nie. Dieselfde
redes word gegee: taal, kultuur en etnisiteit vir die wat saamstem en rasseklassifi-

kasie vir die wat nie saamstem nie.
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FOKUSGROEP 3

ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van die volwassene-groep
Datum: 19 November 1999

Plek: Douglas

Vergaderplek: Douglas-saal

Aantal groeplede: 14

Geslag: Mans: §

Vroue:9
Tyd: 15:30
1 DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS
1.1 Die rol van die leerder as lid van 'n familie in die Griekwa-gemeenskap
1.1.1 Die groep voel dat die seun as toekomstige vader toegerus moet word met onder-
wysopleiding om toekomstige vaders en moeders te leer. Die seun moet ook leer
om werksaam en selfonderhoudend te wees. Die dogter as toekomstige moeder
moet behulpsaam en gevestig wees. Die leerders as kinders moet deur die onder-
wys toegerus word om bystand tuis te gee en bedagsaam te wees.
1.1.2 Die waardes wat genoem is deur die groep is die volgende: dissipline, opvoeding
vir die leerders as kinders; getrouheid en doelgerigtheid.
1.2 Die rol van die leerder uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger
1.2.1 Die Griekwa-leerder moet deur die onderwys toegerus word om kennis van kom-
munikasie te besit om hom/haar te bemagtig om met almal te skakel. Die leerders
moet ook opgelei word met kennis van leierskap sodat hulle doeltreffend aan
gemeenskapsake kan deelneem.
1.2.2 Die waardes wat genoem is, sluit die volgende in: opleiding in alle aspekte van die

lewe, veral hardwerkenheid en doelgerigtigheid.
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1.3

1.3.1

1.3.2

14

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

1.7

1.7.1

1.7.2

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar

Die groep voel dat die onderwys die Griekwa-leerder met die volgende aspekte
moet toerus: onderwysopleiding en aanpasbaarheid.

Die groep noem die volgende waardes as toepaslik: opleiding en leierskap.
Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering

Die Griekwa-leerder moet deur die onderwys met die volgende toegerus word:
geloofsopleiding en betrokkenheid by kerklike gemeenskappe.

Waardes: geloofwaardigheid; en die kind moet opgelei word in Bybelkunde.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belan-

gegroepe in die gemeenskap

Die groep voel dat die Griekwa-leerder deur die onderwys toegerus moet word met
opleiding van praktiese toepassing om deel te neem in gemeenskaplike sake.

Waardes: onderwys en opleiding in gemeenskaplike sake
Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder

Die onderwys moet die leerders toerus moet met betrekking tot navorsing, oplei-
ding, en toepaslike opleiding hoe om hul vryetyd doeltreffend te kan gebruik.

Waardes: benutting; opleiding moet van toepassing wees.
Die rol van die Griekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die groep voel dat die onderwys Griekwa-leerders moet toerus met kennis van
hulself. Die leerders moet ook doelgerig wees.

Die waardes wat genoem is, sluit in aspekte soos aanmoediging, om in hom-

self/haarself te glo; en selfstandigheid.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

DIE ROL VAN ONDERWYSINRIGTINGS
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

Die onderrigewers met die volgende aspekte besit om doeltreffend met die leerders
saam te werk: doelgerigtheid; behulpsaamheid; en betrokkenheid. Die doel is om

leerders betrokke te maak in die leersituasie.
Doeltreffende onderwys is afhanklik van relevante kurrikula en sillabusse

Die groep voel dat kurrikula en sillabusse verstaanbaar vir die leerders moet wees.
Dit moet van toepassing wees asook doeltreffend. Die leerders moet die eienskap
van leergierigheid besit. Die rede is dat die leerders die sillabusse en kurrikula as

hulle s'n sal beskou.
Die onderwys word deur middel van 'n taal veorsien

Die groep voel dat veeltaligheid teenwoordig moet wees in die onderwys. Die rede
is om leerders te verstaan en in hulle taal behulpsaam te wees.

Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Geboue van goeie standaard moet beskikbaar wees sodat gereelde skakeling kan

plaasvind.

Doeltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en

—administrasie
Om gereelde skakeling met mekaar moontlik te maak, moet daar doeltreffende

bestuur en administrasie te wees. Die dissipline moet streng maar regverdig wees.
Die rede is om die beheer van die skool doeltreffend toe te pas.
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ONDERWYSVOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE IN SUID-
AFRIKA

Die groep is van mening dat die Grickwas 'n minderheidsgroep in Suid-Afrika is

maar 'n meerderheidsgroep in Griekwaland-Wes is. Hulle kan in dié gebied aan-
spraak maak op eie onderwys.
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FOKUSGROEP 4

ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van Griekwa-jeug
Datum: 19 November 1999

Plek: Douglas

Vergaderplek: Douglas-saal

Aantal groeplede: 17

Geslag: Mans: 6

1.1

1.1.1

1.1.2

1.2

1.2.1

122

Vroue:11

DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS
Die rol van die leerder as lid van 'n famielie in die Griekwa-gemeenskap

Die groep voel die seun as toekomstige vader moet deur die onderwys toegerus
word om sy familie te versorg. Die dogter as moeder moet toegerus word om
geleerd te wees, om na die huislike pligte om te sien, om die moederrol te vervul en
om kinders voort te bring. Die leerders as kinders moet skoolgaan en leer; hulle

moet gehoorsaam en diensbaar wees en mense respekteer.

Die sake wat genoem is, sluit die volgende in: getrouheid, pligsbesef; hoflikheid,
eerlikheid, respek, verantwoordelikheid, en volkstrots. Die waardes van die fami-

lie moet voortgedra word volgens hul tradisionale standaarde.
Die rol van die leerders uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger

Die onderwys moet die Griekwa-leerder bemagtig om 'n trotse Griekwa te wees;
hulle moet opvoeding oor hul land en eie geskiedenis ontvang; asook die Grondwet,
werk en inheemse Suid-Afrikaners.

Waardes: trots en liefde vir land en volk; leierskaponderrig; bestuurstegnieke;
staatkundige en grondwetlike onderrig; politieke aangeleenthede; menseregte;

kommunikasie.
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1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar

Die onderwys moet die Griekwa-leerder toerus met kennis van wetenskap en teg-
nologie, rekenaars, handelsrigtings asook akademies.

Die waardes wat genoem is, sluit die volgende in: produktiwiteit; hardwerkend-
heid; doelgerigtheid; 'n wil om te leer; belangstelling; voorligting.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering

Lede van die groep voel die onderwys moet die Griekwa-leerder toerus met kennis
van Godsdiens en die wil om te leer. Die leerder moet produktief wees; geloof

beoefen; respek toon en betrokke wees.

Die waardes wat beklemtoon is, is die volgende: beoefening van geloofsoortuig-
ing; Godsdiensonderrig; noodsaaklikheid om dit uit te leef en te beoefen.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belan-

gegroepe in die gemeenskap

Die groep is van mening dat die Griekwa-leerder deur die onderwys toegerus moet
word met kennis van hoe om betrokke te wees en belang te stel in hul ge-
meenskap, hoe om die natuur te bewaar, primére gesondheid, HIV-onderrig.

Waardes: betrokkenheid; verantwoordelikheid; behulpsaamheid; hardwerkend-
heid; en doelgerigtheid. Werkwinkels, uitstappies en projekte moet geloods word.

Gemeenskapswaardes en normes moet geleer word.
Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder

Die groeplede voel dat sport en ontspanning en die beoefening daarvan geleer en
afgerig moet word. Inheemse sport moet onderrig, afgerig en ontwikkel word.

Die waardes wat genoem is, is die volgende: Daar moet ruimte gemaak word vir

kultuurbedrywighede; betrokkenheid; beoefening van inheemse sport; deelname
aan ontspanningsprojekte.
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1.7

1.7.1

1.7.2

2.1

2.2

2.3

Die rol van die Griekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die onderwys moet Grickwa-leerders toerus met die kennis om hul vermoéns te
ontdek en potensiaal te ontwikkel, 'n hoé peil te handhaaf en doelwitte te bereik;
hard te werk en te leer; die wil te hé om sy kennis te verbreed.

Die waardes wat beklemtoon is, is dat daar gekyk moet word na die individu se
behoeftes en vermoéns, want elkeen is uniek; die vermoé& om te presteer; om iets te
word in die lewe; hard te werk.

DIE ROL VAN ONDERWYSINRIGTINGS
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

‘Die onderriggewers moet goed opgelei word; hulle moet geleerd wees.
Werkwinkels en inligtingsessies moet gehou word. Kommunikasie tussen die
onderriggewers moet goed wees. Die redes is dat die leerders en die onderriggew-
ers mekaar moet verstaan; hulle moet begrip hé vir mekaar. Dit sal help om goeie
en gehalte-werk te lewer. Dit moet in ag geneem word dat onopgeleide werkers

altyd probleme veroorsaak.
Doeltreffende onderwys is afhanklik van relevante kurrikula en sillabusse

Die groep is van mening dat kurrikula en sillbusse aan internasionale en nasionale
vereistes moet voldoen; standaarde moet soortgelyk wees aan die van ander teiken-
groepe; ekonomiese ontwikkeling moet geinkorporeer word. Ander aspekte
waaraan aandag gegee moet word, is bestuursonderrig, munisipale funksies en
beskikbare hulpbronne. Die redes is onder meer dat gehalte-onderrig en produkte
gelewer moet word. Die leerders moet in die toekoms hul gemeenskappe kan dien,
want dan sal hulle die behoeftes van hul gemeenskappe verstaan.

Onderwys word deur middel van 'n taal voorsien
Die taal van onderwys moet die inheemse tale insluit, naamlik Griekwa, San,

Nama en die van die Korana. Ook Engels en Afrikaans; leerders moet kies. Die
redes is dat die leerders trots moet wees op hul moedertaal en moet help om dit te

ontwikkel. Die leerders moet ook taalbemagtig word in ‘n moderne samelewing.
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24

2.5

Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Die geriewe moet soortgelyk aan die van die res van die hele land wees. Die sport-
geriewe moet deur die Staat ondersteun word. Daar moet meer rekenaars wees in
skole. Spesiale skole moet gebou word. Die redes is dat plattelandse
gemeenskappe baie afgeskeep word. Kinders verlaat die skool vroeg omdat ouers
dit nie kan bekostig om hulle na staatskole te stuur vir verdere studie nie. Geriewe
sal skole op die platteland in staat stel om doeltreffende onderwys te gee sodat die

leerders nie afgeskeep word nie.

Doeltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en -

administrasie

Die Staat moet in die gemeenskap belé en vir die leerders die nodige hulpbronne
daarstel. OQuers en gemeenskappe moet betrokke wees. Die Staat moet praktiese en
daadwerklike materi€le hulp aan die gemeenskap gee. Die dissipline moet van toe-
passing wees en volgens tradisionele en kulturele beleid. Die rede is om dissipline

te vestig.

ONDERWYSVOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE IN SUID-
AFRIKA

Die groep voel dat die Grickwa-gemeenskap 'n minderheidsgroep is in Suid-
Afrika. Die rede is die getalle van die mense in Suid-Afrika.
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FOKUSGROEP 5

ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van die volwassene-groep
Datum: 24 Februarie 2000

Plek: Prieska

Vergaderplek: Prieska-saal

Aantal groeplede: 19

Geslag: Mans: 8

Vroue:11
Tyd: 11:30
1 DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS
1.1 Die rol van die leerder as lid van 'n familie in die Griekwa-gemeenskap

Die onderwys moet die seun as toekomstige vader toerus met akademiese en teg-

niese kennis sodat hy ‘n broodwinner kan wees en sy gesin kan onderhou. Die
onderwys moet ook die dogter as toekomstige moeder toerus sodat sy die gesin kan
versorg, help met ekonomiese opheffing, omsien na haar huishouding, en die
kinders grootmaak. Die leerders as kinders moet geleer word om gehoorsaam te
wees; opgelei word in tegniese en akademies vakke; hul ouers respekteer en diens-

baar wees. .

1.1.2 Die waardes wat genoem is, is die volgende: standaarde en norme van familielewe;
gehoorsaamheid; getrouheid; pligsbesef; verantwoordelikheid; hoflikheid, trots

vir Griekwa-volk.

1.2 Die rol van die leerder uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger

1.2.1 Die leerder moet toegerus word met akademiese, politieke en etniese kennis.
Hy/Sy moet toegerus word om getrou en gehoorsaam te wees aan landswette.

Hulle moet opgelei word om trots te wees op die Griekwa-gemeenskap en ook
Suid-Afrika.
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1.2.2

1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

Waardes: inheemse en tradisionale waardes; getrouheid; gehoorsaamheid; pligs-
besef; leierskapvaardighede; bestuursvaardighede; lojaliteit teenoor die Staat.

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar
Die onderwys moet die Griekwa-leerder toerus met sport- en ontspanningsvaar-
dighede. Die leerders moet opleiding ontvang in rekeningstudie, wetenskap en teg-

nologie, kuns en kultuur, bestuur, leierskap en bedryf.

Die waardes wat beklemtoon is, is die volgende: produktiwiteit, verantwoordelik-
heid en eerlikheid. Leerders en gemeenskappe moet met beroepe toegerus word.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering.

Die onderwys moet die Grickwa-leerder oplei om respek te toon vir sy geloof en
betrokke te wees by kerklike gebeurtenisse. Die leerders moet in hul geloof onder-

rig word. Daar moet vryheid wees ten opstige van geloofsuitdrukking.

Waardes: Godsdiensonderrig ontvang en uitoefening van geloofsoortuigings. Die

onderwys moet hulle toerus met Christelike waardes.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belan-

gegroepe in die gemeenskap

Die leerders moet opvoeding ontvang. Hulle moet opgelei word hoe om gesond te
lewe (HIV). Hulle moet geleer word hoe om die natuur te bewaar en te ontwikkel.

Waardes: Die leerders moet betrokke wees. Projekte moet daargestel word.
Leerders moet aangemoedig word. Leerders moet hulpvaardig wees.

Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder
Leerders moet geleer word wat vryetydsbesteding is en hoe om dit toe te pas. Hulle
moet toegerus word met kennis van hoe om kreatief te wees; hoe om verantwoor-

delik te wees en hoe om sportgeesdriftig te wees. Hulle moet ook geleer word om

die Griekwa-taal te beoefen.
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1.6.2

1.7

1.7.1

1.7.2

2.1

2.2

2.3

Waardes: Daar moet ruimte gemaak word in die onderwys vir kultuuraangeleen-
thede asook die uitoefening van die Griekwa-kultuur.

Die rol van die Griekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die leerder moet opgelei word om self-krities te wees; om sy potensiaal te ontdek
en ontwikkel om sodoende sukses te behaal.

Waardes: Die individu moet tot volle potensiaal ontwikkel word.
DIE ROL VAN DIE ONDERWYSINRIGTINGS
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

Die onderriggewers moet van hoogstaande gehalte wees volgens internasionale
vereistes. Daar moet nou en dan werkwinkels en kommunikasie tussen die leerders

en die onderriggewers wees. Die redes is dat daar beter begrip en samewerking
tussen die betrokkenes sal wees en hulle eienaarskap van die onderwys sal aanvaar.

Docltreffende onderwys is afhankilik van relevante kurrikula en sillabusse

Kurrikula en sillabusse moet van ho& standaard wees vir gehalte-onderwys.
Bestuursvaardigheid en ekonomiese vaardighede moet ontwikkel word. Die kur-
rikula en sillabusse moet voldoen aan die behoeftes van die Griekwa-volk. Entrepre-
neurskap moet ontwikkel word en ongeletterdheid uitgewis word. Die leerders sal
dan hul eie gemeenskap kan dien en ook deel voel van die onderwys.

Die onderwys word deur middel van 'n taal voorsien
Die taal van die Griekwa - die tradisionele taal - moet gebruik word in die onder-
wys. Engels en Afrikaans kan ook gebruik word; die leerder moet kies tussen die

twee as 'n tweede taal, Die taal van die Griekwa sal die eienskap van die onderwys
verhoog. Die leerder gaan baie trots wees op hulle taal en dit sal ontwikkel.
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2.4

2.5

Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Die skole moet alle toerusting hé soos onderwysmedia en geboustrukture. Spesiale
skole vir onderpresteerders, beter sportgeriewe, dienssentrums (naaldwerk, hout-
werk) moet gebou word. Onderpresteerders verlaat skool vroeg as gevolg van mis-
lukking - geen heenkome nie. Die afwesigheid van geriewe in plattelandse gebiede
veroorsaak dat die leerders nie die geleentheid kry om hul potensiaal ten volle te
ontwikkel nie. Die geriewe verhoog die kwaliteit van die onderwys.

Doeltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en

—administrasie

Alle rolspelers moet eienaarskap van die onderwys besit deurdat almal betrokke is.
Ouers en die gemeenskap moet aangemoedig word om betrokke te raak. Die Staat
moet die gemeenskap finansieel ondersteun. Dissipline moet wees soos deur die
tradisionele owerhede en gemeenskappe bepaal. Sonder dissipline kan goeie leer
nie plaasvind nie. Met dissipline sal orde gehandhaaf word.

ONDERWYSVOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE IN SUID-
AFRIKA

Die groep voel dat die Griekwas 'n minderheidsgroep is vanweé van die fisiese

getalle.
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FOKUSGROEP 6
ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van die Griekwa-jeug
Datum: 24 Februarie 2000

Plek: Prieska

Vergaderplek: Prieska-saal

Aantal groeplede: 16

Geslag: Mans: 4

Vroue: 12
Tyd: 13:30
1 DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS
1.1 Die rol van die leerder as lid van 'n familie in die Griekwa-gemeenskap
1.1.1 Die onderwys moet die leerders as more se vaders toerus met kennis van hoe om

die familie te versorg; hoe om die gesin te onderhou en opvoeding te kry. Die
onderwys moet die dogter as toekomstige moeder toerus om die huishouding waar
te neem; om 'n goeie huisvrou te wees en vir die kinders te sorg. Die leerders as
kinders moet geleer word om ouers te respekteer en diensbaar te wees. Hulle moet
geleer word om gehoorsaam te wees en moet skoolgaan om hulle in verskeie

rigtings te bekwaam.

1.1.2 Waardes: Die waardes en norme van die gesin en die belangrikheid van gesinne;
getrouheid; pligsbesef; hoflikheid en vriendelikheid; diensbaarheid; eerlikheid-
heid; respek; gehoorsaamheid; onderdanigheid.

1.2 Die rol van die leerder uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger

1.2.1 Die leerder moet opgelei word om 'n trotse Griekwa te word. Hy/Sy moet geleer
word om getrou te wees aan landswette; en eerbaar en hardwerkend te wees.
Leerders moet ander mense respekteer. Hulle moet kennis ten opsigte van vakar-
beid besit. Hulle moet kennis van mensregte as eerste inwoners van Suid-Afrika
besit. Hulle moet die Grondwet van die land leer ken.
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1.2.2

1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

Waardes: Die leerder moet die grondwetlike waardes as staatsburger ken; die
waardes van burgerskap as cerste inheemse burgers en landgenote ken; moet hul

" herkoms ken en volkskonferensies bywoon; diensbaar, getrou en geloofwaardig

wees; en trots en liefde vir die land en volk besit. Die Grickwa-kind moet leierskap-
onderrig kry; asook kennis van bestuurstegnieke en staatkunde; verantwoordelik-
heid.

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar

Die Griekwa-kind moet opleiding ontvang in rekenaarstudie en wetenskaplike
opvoeding en tegnologie. Die kind moet bemagtig word om hulpvaardig, pligsge-
trou en gehoorsaam te wees.

Die waardes wat beklemtoon is, is die volgende: belangrikheid van moderne studie
d.w.s tegnologie, wetenskap en rekenaars. Die leerder moet produktief wees en die

wil hé om te leer. Die kind moet diensbaar wees.
Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering

Die Griekwa-leerder moet opgelei word om respek te toon vir sy geloof en
betrokke wees. Hulle moet opgelei word om bidure by te woon. Die onderwys
moet die leerders bemagtig om deel te neem aan Godsdiensonderrig, geloofwaar-
dig te wees, respek te betoon en beoefen.

Waardes: beoefening van Godsdiens; die noodsaaklikheid van geloof en die onder-

rig en beoefening daarvan.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belan-
gegroepe in die gemeenskap

Gesondheidsonderrig is belangrik, veral siektes soos HIV. Die leerder moet geleer
word om die natuur te bewaar en te ontwikkel. Die kind moet geleer word om
betrokke te raak in gemeenskapsake, om behulpsaam te wees, om

gemeenskapsprojekte te ontwikkel.
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1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

1.7

1.7.1

1.7.2

2.1

Die waarde wat genoem is, sluit die volgende in: betrokkenheid en gemeenskap-
sontwikkeling; leerders moet hul plek in die samelewing ken en uitleef; respek vir
tradisionele leiers toon. Leerders moet aangemoedig word om projekte te doen.

Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder

Die Griekwa-kind moet aangemoedig word in die beoefening van die Griekwa-
kultuur. Hulle moet opgelei word om deel te neem aan sportaktiwiteite, speletjies,
stokperdjies, bidure, volksdae. Hulle moet opvoeding en afrigting in sport en

ontspanning kry.

Die waardes sluit die volgende in: die belangrikheid van sport en ontspanning.
Daar moet plek gemaak word in die onderwys vir die uitlewing van die Griekwa-
kultuur.

Die rol van die Giekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die onderwys moet die Griekwa-leerder akademies toerus om hul vermoéns te ver-

hoog. Leerders moet toegelaat word om hul eie potensiaal te ontdek, daarin te ver-

beter en sodoende sukses te kan behaal. Hulle moet opgelei word om hulpvaardig
te wees en die wil hé om te presteer. Die leerder moet ook opgelei word om dié

doelwitte te bereik.

Waardes: doelgerigtheid en produktiwiteit; sukses in die lewe te bereik; die wil om
te presteer, ideale te bereik en in wetenskap en tegnologie kwalifiseer.

DIE ROL VAN ONDERWYSINRIGTINGS
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

Die onderriggewers moet geleerd wees en opleiding ontvang vir aanbieding van
vakke en om met leerders te werk. Hoe meer en beter die onderwyser opgelei is,
hoe beter sal hy gehalte-produkte oplewer. Werkwinkels, werksessies en
inligtingsessies moet nou en dan gehou word. Die leerders moet respek hé en
gehoorsaam wees. As dit so is, dan kan kennis en vaardighede aan kinders oorge-
dra word. Daar moet samewerking tussen die betrokkenes wees; hulle moet

mekaar verstaan en beter begryp.
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2.2

2.3

24

25

Doeltreffende onderwys is afhanklik van relevante kurrikula en sillabusse

Die kurrikula en sillabusse moet die kenmerke van internasionale en nasionale
standaarde besit. Daar moet voorsiening gemaak word vir die verskillende kultuur-
groepe. Die leerders moet ook ekonomiese en bestuursonderrig ontvang. Daar
moet gekyk word na hulpbronne wat beskikbaar is om sodoende ekonomiese
ontwikkeling en bestuursvermoé te bevorder. Al dié dinge is vir gehalte-onderwys.

Onderwys word deur middel van 'n taal voorsien

Die taal van die onderwys moet die Griekwa-taal wees, en dan Afrikaans en
Engels. Leerders moet hul eie keuse maak. Die Griekwa-taal veral moet die
onderwys-taal wees want dit was onderdruk vir baie jare. Trots sal weer in Grie-

kwaland ontstaan.

Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Die groep voel daar moet beter sportgeriewe, spesiale skole vir onderpresteerders
en rekenaars in alle skole wees. In plattelandse gebiede waar geriewe baie skaars
is, kry leerders nie die geleentheid om hul potensiaal ten volle te ontwikkel nie.

Doeltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en

—administrasie

Die groep voel dat die Staat moet bydra; diens implementeer en finansiéle hulp
bied waar nodig. Die ouers en gemeenskap moet aangemoedig word om betrokke
te raak. Daar moet teregwysing wees en dissipline om dit te vestig.

ONDERWYSVOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE IN SUID-
AFRIKA

Die groep voel dat die Griekwa-gemeenskap 'n minderheidsgroep is, maar 'n meer-
derheidsgroep in Griekwaland-Wes.
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FOKUSGROEP 7

ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van die volwassene-groep
Datum: 21 Maart 2000

Plek: Daniélskuil

Vergaderplek: Daniélskuil-saal

Aantal groeplede: 10

Geslag: Mans: 3

Vroue: 7
Tyd: 13:30
1 DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS
1.1 Die rol van die leerder as lid van 'n familie in die Griekwa-gemeenskap
1.1.1 Die onderwys moet die Griekwa-leerder toerus hoe om die gesin te lei; hoe om

werksaam te wees; hoe om die familie bymekaar te hou. Dit moet die dogter as toe-
komstige moeder leer hoe om die kinders te versorg en te onderrig; hoe om onder-
danig te wees aan haar man. Die leerder as kinders moet aangemoedig word deur
die onderwys om skool te gaan; om gehoorsaam, onderdanig en respekvol te wees.

1.1.2 Waardes: getrouheid; pligsgetrouheid; gehoorsaamheid; 'n man van een vrou en 'n
vrou van een man; samewerking, onderdanigheid, lojaliteit; diensbaarheid.

1.2 Die rol van die leerder uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger
1.2.1 . Die leerders moet die geskiedenis van die land en landswette te leer ken. Hulle moet
kennis hé oor wat om te doen om sy brood te verdien. Hulle moet opgelei word hoe

om geld te bestee,

1.2.2 Die waardes wat genoem is, sluit die volgende in: onderdanigheid; moet sy leiers
ken; moet deelneem aan volkskonferensies en trots wees op sy herkoms.
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1.3

1.3.1

13.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar

Die leerders moet opleiding ontvang in ander vakke soos wetenskap en tegnologie.
Hulle moet opgelei word om altyd bereid te wees om die werk te doen; hoe om

arbeidsgewillig en diensbaar te wees.

Die volgende waardes word beklemtoon: belangrikheid van verskillende beroeps-
rigtings; produktiwiteit en hardwerkendheid; gekwalifiseer wees vir 'n beroep;

gehoorsaam; diensbaar; getrou.
Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering

Die leerders moet Godsdiens- en Bybelonderrig kry. Hulle moet geleer word om
deel te neem aan die gemeenskap van die gelowiges, en Godvresend te wees. Hulle moet
betrokke wees en getuienis lewer. Hulle moet opgelei word om diensbaar te wees.

Waardes: prysing en getuienislewering; vrylik oor sy geloof getuig; uitoefening
van geloof; hulpvaardigheid; getrouheid; trots.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belan-

gegroepe in die gemeenskap

Leerders moet geleer word in gesondheid (b.v. HIV) en natuurbewaring. Die
Griekwa-taal moet geleer word in die onderwys. Hulle moet opgelei word om

diensbaar te wees; hulp te verleen en uitvoering te gee.

Die waardes wat genoem is, is bereidwilligheid; getrouheid; kommunikasie; diens-

baarheid en betrokkenheid; natuurbewaring.
Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder

Die leerder moet opvoeding kry ten opsigtevan sport en ontspanning. Hulle moet
bemagtig word om in hul volksorganisasies belang te stel; bidure by te woon; en
boeke te lees. Hulle moet opgelei word dat hulle buitemuurse aktiwiteite nie aan-
stoot gee aan hul gemeenskap nie. Die leerder moet aangemoedig word om enige

taak wat verrig word, te geniet.
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1.6.2

1.7

1.7.1

1.7.2

2.1

2.2

Waardes: Die leerders moet sport geniet en nie net om dit af te handel nie; bereid-
willig om deel te neem; aanleer van inheemse volke se gewoontes;verantwoorde-
likheid.

Die rol van die Griekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die leerder moet aangemoedig word om hul vermoéns te ontwikkel; om te besef
dat hy uniek is en dat sy potensiaal ontwikkel moet word. Hulle moet geleer word
om in hulself te glo en bereidwillig wees om te leer. Die leerder moet opgelei word
om trots te wees as 'n Griekwa en sy plek vol te staan in die verskeie

gemeenskappe.

Waardes: doelwitstelling en -bereiking; gebruik van Griekwa-taal, -tradisie en die
uitleef daarvan; samewerking; respek aan ander asook hul uniekheid; doelgerig

wees.
DIE ROL VAN DIE ONDERWYSINRIGTINGS
Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders

Die onderriggewers moet onderwyskursusse voltooi het en goed geleerd wees
sodat die leerder nie mislei kan word nie. Geleerde onderriggewers sal omstan-
dighede skep vir ontwikkeling sodat hulle 'n goeie gemeenskap kan oplei en onder-
rig. Dit sal die nakoming van hul verantwoordelikheid steun. Dit sal ook goeie

onderrig verseker.
Doceltreffende onderwys is afhanklik van relevante kurrikula en sillabusse

Kurrikula en sillabusse moet van hoé& standaard wees en aan goeie kwaliteit
voldoen. Kurrikula en sillabusse moet 'n deurslag gee en deursigtig wees om die
standaard van die onderwys te verhoog en gehalte-onderwys te kry. Die Griekwa-
taal moet onderrig word asook inheemse kennis om die status van die Griekwas te
verhoog. Wetenskap en tegnologie en plaaslike ekonomie moet geleer word.
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2.3

2.4

2.5

Die onderwys word deur middel van 'n taal voorsien

Die Griekwa-taal moet die taal van die onderwys word en moet ontwikkel word.
Ander tale soos Engels en Afrikaans kan ook geleer word. Leerders moet kies. Die
taal van die Griekwas sal sodoende gevestig kan word want dit het sy status verloor

en was onderdruk.
Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Die geriewe moet aan dieselfde vereistes van die huidige staatsondersteunde skole
voldoen. Sportgeriewe en rekenaars word benodig in skole vir goeie onderwys.

Doeltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en

—administrasie

Die gemeenskap en die Staat moet betrokke wees in die onderwys van die leerders.
Om dissipline te handhaaf, moet die leerder opgelei word om gehoorsaam en werk-
saam wees. Dissipline moet toegepas word.  Die skole kan produktief wees as

dissipline gevestig is.

ONDERWYSVOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE IN SUID-
AFRIKA

Die meeste lede van die groep voel dat die Griekwa ‘n minderheidsgroep is maar
dat hulle tradisie en leefwyse kan bly voortleef. Die ander stem as gevolg van die

rasseklassifikasie nie saam nie.
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FOKUSGROEP 8

ONDERWYSBEHOEFTES VAN DIE GRIEKWA-GEMEENSKAP

Verteenwoordigers van Griekwa-jeug
Datum: 21 Maart 2000

Plek: Daniélskuil

Vergaderplek: Danielskuil-saal

Aantal groeplede: 11

Geslag: Mans: 3

Vroue: 8

Tyd: 11:30

1 DIE FOKUS VAN DIE ONDERWYS

1.1 Die rol van die leerder as lid van 'n familie in die Griekwa-gemeenskap

1.1.1 Die seun as toekomstige vader moet opgelei word om sy gesin 'n dak oor hulle
koppe te gee. Hy moet akademiese opleiding kry sodat hy die familie kan versorg.
Die dogter as toekomstige moeder moet opgelei word om na die kinders om te sien
en aan hulle die nodige te voorsien. Sy moet ook akademiese opleiding kry. Die
leerders as kinders moet geleer word om gehoorsaaam en onderdanig te wees.

1.1.2 Die waardes waat beklemtoon is, is: die noodsaaklikheid van skoolopleiding;
onderdanigheid; pligsgetrouheid en gehoorsaamheid.

1.2 Die rol van die leerder uit die Griekwa-gemeenskap as staatsburger

1.2.1 Die leerder moet akademies en tegnies-wetenskaplik toegerus word. Die leerders
moet ook opgelei word om hoflik, diensbaar en bereidwillig te wees.

1.2.2 Die waardes het die volgende sake sterk benadruk: getrouheid; pligsbesef; en

diensbaarheid.
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1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.6

1.6.1

1.6.2

Die rol van die Griekwa-leerder as beroepsbeoefenaar

Die leerders moet toegerus word deur die onderwys om betroubaar, bereidwillig en
diensbaar te wees. Die leerders moet ook akademiese opvoeding kry.

Waardes: identifisering van beroepe en akademiese opvoeding; produktiewe

deelneming; wil om te werk; pligsgetrouheid.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van 'n geloofsgroepering

Die Griekwa-kinders moet deur die onderwys bemagtig word in die volgende
aspekte van die lewe: hulle moet betroubaar en betrokke wees; die algemene opvoe-

ding moet gebaseer word op genade-godsdiens.

Waardes: respek vir Christendom; eerlikheid; betroubaarheid; trots; diensbaar-
heid.

Die rol van die Griekwa-leerder as lid van verskillende verenigings en belan-

gegroepe in die gemeenskap
Dit word verwag van die onderwys om die Griekwa-leerder toe te rus met kennis
om betroubaar, bereidwillig, diensbaar en hulpvaardig te wees. Die Griekwa-

leerder moet ook opvoeding ontvang in tradisionele en kulturele aspekte.

Die waardes wat beklemtoon is, is die volgende: benutting; gemeenskapsdiens;
betroubaarheid; bereidwilligheid; diensbaarheid en hulpvaardigheid.

Die rol van die Griekwa-leerder as vryetydsbesteder

Die groep voel dat die onderrig van kunswerk, sport en tegnologie benodig word in
hierdie geval. Leerders moet sportstudies as vak ontvang.

Waardes: sportbeoefening, bywoning, deelneming en benutting
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1.7

1.7.1

1.7.2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Die rol van die Griekwa-leerder as self-aktualiserende individu

Die onderwys moet die leerder hulp om homself te ontdek. Die leerder moet
beroepsgerig wees.

Waardes: intensiewe opleiding; kommunikasie; selfontdekking en prestasie.
DIE ROL VAN ONDERWYSINRIGTINGS

Die onderwysinrigting is die samekoms van onderriggewers en leerders
Die onderriggewers moet ho& kwalifikasies hé om die gehalte van onderwys te ver-
hoog. Die onderriggewers moet ook die kulturele agtergrond van die leerders ken,
dan sal daar samewerking wees tussen die leerders en die onderriggewers.
Doeltreffende onderwys is afhanklik vaan relevante kurrikula en sillabusse
Die kurrikula en sillabusse moet van hoé& gehalte en standaard wees. Leerders moet
onderrig ontvang in vakke soos wetenskap en tegnologie, bestuursfunksies en
munisipale sake. Die doel is om vir Griekwa-leerders gehalte-onderwys te kry.,
Ondeerwys word deur middel van 'n taal voorsien

Die groep voel die Griekwa-taal moet die taal van die onderwys wees omdat dié
taal vir baie jare onderdruk was. Ander tale soos Afrikaans en Engels kan ook
geleer word maar leerders moet kies watter taal hulle vir 'n tweede taal wil hé.

Doeltreffende onderwys benodig geskikte onderwysgeriewe

Geriewe van hoé standaard moet beskikbaar wees om die standaard van die onder-
wys te verhoog. Swembaddens, sportterreine en geboue moet ook beskikbaar wees.

Doeltreffende onderwys is afhanklik van doeltreffende onderwysbestuur en

—administrasie

Alle rolspelers moet saamwerk, dit wil sé die Staat, die gemeenskap/ouers, die
leerders en die onderriggewers. Die Staat moet die onderwys finansieel ondersteun;
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die leerder moet leer en die onderriggewers moet die leerders leer. Dissiphne moet
deur die gemeenskap voorgestel wees sodat dissipline weer in die skole gevestig kan

word.

ONDERWYSVOORSIENING AAN MINDERHEIDSGROEPE IN SUID-
AFRIKA

Party lede van die groep stem saam dat die Griekwas 'n minderheidsgroep is soos

deur die breé Suid-Afrika gemeenskap . gesien. Party sé nee, want die Griekwas
is een van die eerste inheemse bewoners van Suid-Afrika.
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APPENDIX 6

CONFIRMATION OF FOCUS GROUPS’ REPORTS BY FOCUS
GROUP LEADERS
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