2.1

HOOFSTUK 2

KURRIKULUMVERNUWING IN DIE SEKOND&RE SKOOL

Inleiding

In hierdie hoofstuk gaan daar bepaal word wat die
begrip "vernuwing" impliseer. Daarna word onderwys=
vernuwing meer spesifiek onder die loep geneem.

Kurrikul@re vernuwing asook begrippe rondom kurri=
kul@re vernuwing soos byvoorbeeld "kurrikulum" en
"kurrikulumontwikkeling" word dan bespreek. Daar
word hier gekyk na die strategieé vir, stappe in,
asook die strukture en persone betrokke by kurrikus

l18re vernuwing.

Uit die aard van die saak is die hoof van die sekon=
dére skool een van die belangrikste persone wat by
kurrikulére vernuwing betrokke is. Ander persane by
die skool wat ook betrokke is by kurrikul8re ver=
nuwing is die adjunk-hoofde, departementshaofde en
die onderwysers. Die hoof se betrokkenheid by kur=
rikulére vernuwing sal deurgaans onder die vergroots

glas geplaas word.

Die adjunk-hoof as tweede in bevel by die skool wat
in die afwesigheid van die hoof as hoof van die skool
moet waarneem en terstond die volle verantwoordeliks=
heid en taak van die hoof moet oormeem, het in hier=
die verband ook 'n taak ten opsigte van kurrikulums
vernuwing. Verder is dit ook belangrik dat die

ad junk-hoof as aspiranthoof reeds deeglik by wyse van
indiensopleiding kennis sal neem van die hoof se taak

en funksie in kurrikulumvernuwing.

Vir die doel van hierdie studie sal daar deurgaans
slegs melding gemaak word van die hoof bedoelende ook
die adjunk-hoof as aspiranthoof en as waarnemende
hoof.
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13.

Vernuwing

Die begrip vernuwing

In HAT (1981: 1258) word "vernuwing" verklaar as
*hernuwing; nrestourasie; nuuimakingr herstellingy;
opknapping sodat dit Lyk asof dit nuul £is7.
"Hernuwing" of "hernuwe" kan ook "vernieu" of "ver=
nuwe”‘beteken wat dan weer in HAT (1881: 1257)
verklaar word as “hAeeftemal of gedeefielik nuul
maak; heanieu; of ieis wal cud, versfyi en on=
bruikbaarn <4 verwvang”.

Die begrip "verandering” of "wysiging" (HAT, 13881:
1231) kan ook vernuwing impliseer, maar alle ver=
anderinge en vernuwinge is nie npodwendig 'n vers
betering nie. Die belangrikste vereiste waaraan
vernuwing moet voldoen, is dat dit 'n verbetering
op die bestaande moet wees. Vernuwing wat nie aan
hierdie basiese vereiste voldoen nie, kan wel 'n
verandering of selfs ontwikkeling wees, maar dit
sal verander of ontwikkel in die teenoorgestelde
rigting waarvoor die vernuwing beplan is, Waar ons
hier te make het met die kurrikulum vir die sekons
dére skool, dit wil s& waar die kind wat tot volwas=
senheid gelei moet word betrokke is, kan daar nie
bekostig word om vernuwing wat nie 'n verbetering
is tue te laat nie. Andersins sou dit tot gevolg
kon hé dat die kind se vorderiﬁg tot volwassenheid
gestrem word (Hill; 1984(b):81).

Vernuwing kan dus beskou word as die "posidiewe
verandening wal doelbewus, Qepland en Lerekend
genig <4 op 'n belern en doelineffenden beneiking
van die doef” (Yan Schalkwyk, 1985{(b): 754).

Die noodsaaklikheid van vernuuing

Die ordelike vooruitgang van enige professie (onder=
wys) berus op nugtere en gesonde vgoruitbeplanning.

Dit is ook waar dat daar gedurig aanpassings aan
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hierdie beplannings gemaak moet word, sodat daar
tred gehou kan word met verandersnde omstandighede.
Dit is daarom vir elke professie, ook vir die
onderwys, van die allergrootste belang dat uitge=
diende of verouderde begrippe of handelinge ver=
vang sal word met daardie begrippe of handelinge
wat geldig en verantwoordbaar is, gemeet aan die

eietydse omstandighede (Terblanche, 1978: 137).

"Long range planning is always subifect to continual
modification. This changing of prionities fLe=
comes Lthe means for necommendding program moddi=
fication and Lits subsequent implementation”
(Allman, 1980: 139).

Vernuwingsbewustheid en tradisiegebondenheid hoef
nie noodwendig teenstrydig te wees nie (Van Zyl,
1973: 2). Tradisie kan in dié geval beskou word
as die anker of vesting waarin die mens vastig=
heid of geborgenheid vind en vanwaar hy vernuwing
benader. Vernuwing vir die mens, kan beskou word
as "die soeke na ’'n slewigen greep op sy wéreld,
die opening van nuwe moontlikhede, die skepping
van 'n audimen horison en vooaldunende vendeling
van sy fLandskap” om sodoende "meen sin Lte gee

aan sy menswees” (Van Zyl, 1973: 2). Tradisio=
nalisme kan ook egter tot stagnasie lei, wat op

sy beurt die dinamiese onderwyser se ondernemings=
gees kan demp of onderdruk. "Waan geen verande=
rding en veanuwing geduld word nie, veadwyn alle
Lewenskrag”, (Van Zyl, 1973: 2) omdat die ont=
sluiting en die vorming van die werklikheid en die

mens, 'n deurlopende en voortdurende gebeure is.

"So004 wal die menslike kwalitleile ontplood,
insigte, denke en idees vendiep en venanden,

40 handel die mens alilyd anderns met die werkfliks=
heid. Deun navonsing ontdek en legrnyp hy sake

leten en andens en deun ervarning fLeen hy,
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veranden sy opvatiinge en beskouinge, vendiep en
venrbneed sy insigle en fegaip en verhoog sy
kundigheid en vaardighedid. Hiendie ontsludiling
van sy potensiaal en die voaming van sy peasoon
£é ten gaondslag van die mens se kufiluusvoamding,
sy stnewes, begeenles en fehoefles en diil as
sodanig bning sy wéneld in beweging, Laal dit
veaandea. Die opgaaf aan die ondeawys 45 om
daaamee tred te hou sodal ewewig en haamonie
tussen leefwéreld en onderwys verkay en gehands=

haaf kan word” (Van Schalkwyk, 1985%(b): 746).

Dit sal daarom noodsaaklik wees vir die onderwys=
owerhede om ag te slaan op die veranderinge en
vernuwings wat plaasvind in die leefw8reld van die
kind en sodoende die onderwys dienooreenkomstig te
vernuwe om te kan voldoen aan die eise van die tyd

wat daaraan gestel word (Esterhuyse, 1978: 12).

2.2.3 Verskillende wyses waarop vernuwing tot stand ge=

bring kan word

2.2.3.1 Spontane verandering of wysiging

Spontane verandering of "nie-vrywillige verandes=
ring" (De Lange, 1982: 31) is veranderinge uwat
plaasvind sonder dat 'n persoon of persone vooraf
daarvan bewus was dat hulle 'n verandering of
wysiging gaan laat plaasvind. Hierdie verandering
vind dus onbepland en spontaan plaas. Wanneer 'n
onderwyser byvoorbeeld besig is met die onderrig
van 'n bepaalde vak, kan hy sonder dat hy vooraf
daarvoor beplan het, werk wat buite die betrokke
vakkurrikulum voorkom, behandel om sodoende 'n
begrip duideliker by die leerlinge tuis te bring.
Hierdie verandering of wysiging hoef nie nood=
wendig 'n vernuwing te wees nie (vgl, paragraaf
2.2.1). Die onderuwyser kan egter nadat hy sukses
behaal het deur die vakkurrikulum te verander en

sekere vakinhoud wat nie daarin voorgeskryf was
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nie by te bring, die saak met die departements=
hoof bespreek. Nadat die hoof daaromtrent inge=
lig is, kan 'n versoek tot die vakkomitee van
die betrokke vak gerig word, om die inhoud tot
die vakkurrikulum toe te voeg. Daar kan wel na
'n deeglike ondersoek en eksperimentering be=
sluit word om die bepaaslde vakinhoud tot die
vakkurrikulum toe te voeg. Vernuwing kan dus
ontstaan uit "n spontane verandering wat gemaak

is,

2.2.3.2 Beplande veranderinge

Beplande verandering vind plaas wanneer daar 'n
behoefte ontstaan het om byvoorbeeld die kurri=
kulum van 'n vak te verander of te wysig, omdat
dit in sy geheel of slegs 'n gedeelte daarvan
nie meer aan sy doel beantwoord nie. Hierdie
wysiging word dan ingevoer na deeglike beplan=
ning, navorsing, eksperimentele toepassing en
evaluering daarvan, om te verseker dat dié
wysiging, vernuwing tot gevolg sal h&, dit wil
58 wat 'n verbetering van die huidige is (Hill,
1984(b): 80).

Onderwysvernuwing

Gedurende die afgelope paar dekades was daar snelle
ontwikkeling in die wetenskap, tegnologie, ekonomie
en staatkundige organisasie, in feitlik alle lande
cor die wlreld. ODile ruimtewedloop tussen die groot=
moondhede en die tegnologiese ontwikkeling wat
daarmee saamhang en die groot aantal state wat van
die koloniale bestel weg beweeg het tot onafhank-=
like state, dien as bewys hiervoor. (epaardgaande
daarmee het die onderwys ook sekere veranderinge
ondergaan, maar teen 'n veel stadiger tempo (Ester=
huyse, 1978: 123 Georgiades, 1880: 70; Cawoad,
1981: 133;  Gibbon, 1981: 523 Van Schalkwyk,
1985(a): 79: Ausburn, 1878: 12).
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Dit het tot gevolg gehad dat onderwysstelsels nie
"fevredigend voorsien in die omvang en aanad van af
die ondeawyslehoefles van die gemeenskap nie; of
onderwysstelsels hou nie tred met.hennisperandening
nie; of dit fied "n fanefevanie en Lewenspreenmde
tipe ondeawys aan” (Van Schalkwyk, 1985(b)}: 745).

In die RSA het die ontwikkelingstendense hulle in=
vioed ook op dlie onderwys laat geld. HNieteenstaande
die veranderinge wat ven tyd tot tyd in die onderuys
aangebring is, kan die grondwetlike veranderinge wat
gedurende September 1984 in werking getree het, die
onderwys in die RSA grondig beinvliced. Nadat die
RGN-verslag onder die leiding van professor J P de
Lange gepubliseer is, gaan die onderwys in die RSA
nie meer dieselfde wees nie {(De Klerk, 1983, socos
aangehaal deur Van Schalkwyk, 1985(b): 745).

Underwysvernuwing word egter deur verskillende per=
sone vanuit verskillende hoeke benader. Om hierdie
stelling te staaf, sal 'n paar definisies van onder=
wysvernuwing, deur verskillende outeurs van nader
bekyk word:

Naudé (1979: 13): *flet ondeawysveanuwing wond fedoeld
die loepassing van 'n fepaafde onderwysbenadening
waardeur maksimale onlwikkeling van die veamoe, aans
Leg en belangsielling van elke fLeending en persos
neeélid venlang wond. Gunstige omstandighede moet
vin die ontwikkeling, onitfluiking en oniplooiing van

sodanige vermoens en tafente geskep woad.”

Rich (1978: 183): "dny new programs, organizalional
changes and modifications in Lthe teaching feanning
process that work a depaniune from existling pracs
tices,”

Die verslag van die RGN oor vernuwingstrategiee in
die onderwys (1981: 10): "Jie transformasie van 'n
ondeawyssielsel lLen ednde die fehoefles van die indi=z

vidu 4in die samefewding effebliewen e fevredig en die
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hulpbronne wat in die onderwysproses gebruik wonrd,

doeltreffendern te benut”.

As die drie definisies vergelyk word, is dit duide=
1ik merkbaar dat die perscone die klem op verskil=
lende aspekte van onderwysvernuwing laat val by=

voorbeeld:

Naudé beklemtoon:

- maksimale ontwikkeling van die vermoe, aanleg
en belangstelling van die kind en die onder=
wyser;

- die skepping van die regte klimaat of omstandig=
hede om die ontwikkeling maksimaal te laat plaas=

vind.

Rich 1& weer klem op:
- nuwe programme, organisatoriese veranderinge en
veranderinge van die onderrigleerproses wat die

wegbeweeg van die bestaande af moontlik maak.

In die RGN-verslag (1981: 10) word daar klem gelé8
op:

- die individu se behoeftes wat bevredig moet word;
- bhulpbronne wat benut moet word. Die uitgangspunt
wat hier gestel ward, kan as humanisties van aard
beskou word indien dit nie in die konteks van die

geheel gelees word nie.

Die enigste duidelike ooreenkoms tussen die drie
definisies is dat daar wel in elkeen gepraat word

van 'n verandering wat teweeggebring moet word.

Van Schalkwyk (1985(b): 754) se definisies van onder=
wysvernuwing is egter baie meer volledig en aanvaar=
baar wanneer hy melding maak van "posifiewe veas
andening wal doelbewus Bepland en Beneckend gendg
4is%. Hy stel dit soos volg:

"Onderwysvennuwing moel eglen gesien wond as posi=s
liewe venandening wal doellewus, fepland en bene=
kend genig <4 op 'n lLelen en doelireffenden fenei=z

king van die doel van die ondeawys” (Van Schalkuwyk
1985(b): 754).
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Die doelgerigtheid waarvan in die voorafgaande be=
spreking en sitate melding gemaak is, is vir die ge=
heel van hierdie studie van groot belang. Daarom
word aangesluit by Zais wat van kurrikulumvernuwing
s8: ".,... change <s inevitalle; ..... change, ii:z
self, is neithen good noan fady 41 4s the denection
of change and the vafue judgmeni placed on i1 thal
deteamines its goodness or Ladness. Ii seems
natluruld to infer from these two points Lhal sdince
change wiff occun in any case, il is prefenalle that
it e dinecled fy inlefligent human inteaveniion
than that i e allowed to occun nandomfy as a nesuli

of accddental histonical cincumsiance” (Zais, 1976: 19).

In die RSA berus die onderwys op 'n Christelike Nasio=
nale grondslag. Die doel van die onderwys is dus om
die kind deur al sy aktiwiteite byvoorbeeld kennise
verwerwing en kennisaanwending op akademiese, kultu=
rele en sportgebied na God te lei, Alle ontsluiting
is in die laaste plek op God gefokus., Deur God se
genade in Jesus Christus kan die enigste ware en uit=
eindelike doel met die onderwuys bereik word. ODie
onderwysdoel is in sy diepste vese Christus-sentries.
Hierby aansluitend moet die kind opgevoed word tot

'n nuttige, christelike burger van sy land, met die
nodige trots en lojaliteit teenocor sy land, volk,
kultuur en taal. Alle onderwysvernuwing moet aan
hierdie beginsels voldoen.

Vernuwing in die onderwys staan gewoonlik in verband
met:

"o doelslellings

- doelwitie

- feeninhoude

- Afunksies pvan gesagdaaens

- stavklure (onganiese slaukiune)

-~ kennis, insig en waoadeaing van die gebruikens”
(Taylor soos aangehaal deur Van Schalkwyk, 1985(b):
755).
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Omdat hierdie studie handel oor kurrikullre vernus
wing sal daar slegs klem gel® word op die vernuwing
van leerinhoude in die onderuwys, en meer spesifieik
kurrikul@re vernuwing in die sekondé@re skool. Oaar
sal eweneens gefokus word op die hoof as kurrikulére

vernuwingsagent.,

Kurrikul@re vernuwing

Kurrikulum

Wanreer daar oor 'n hepaalde onderwerp soos die
kurrikulum besin word, is die eerste vraag uvat
beantuyoord moet word: Wat is 'n kurrikulum?
Westmeyer (1881:1IX} s8& dat "cusaiculum is an
awhkward team”™. Hy maak hierdie bewering omdat

die term of begrip kurrikulum op soveel verskils=
lende wyses gedefinieer word. Hy beweer verder

dat Daniél en Laurel Tanmer {(1981: IX) 'n hoofstuk
van vier-en-veertig bladsye gewy het aan - "{he
changing conceplions of cuasicudum”, Uit die om=
vangryke literatuur kom dit voor dat die gebruik=
like weg om die vraag te beantwoord, is om defini=
sies of menings van kenners teen mekaar op te weeg,
krities te ontleed en dan of een te aanvaar, bf op
grond van insigte wat so verwerf is 'n eie definisie
saam te stel, Of die standpunt in te neem dat ver=
skillende omstandighede verskillende definisies
vereis (Zais, 1976: 13-14). Daar word ook in som=
mige gevalle na die etimologiese verklaring van die

begrip kurrikulum gekyk.

'n Dorsig van die bestaande literatuur oor kur=
rikulum toon dat bykans alle outeurs wat oer die
onderwys skryf met 'n definisie vir kurrikulum
vorendag kom. Ten einde die uiteenlopenbeid van
hierdie definisies te illustreer, word vervolgens

enkele definisies gegee.
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"*n Kuanikubum 44 die geheel van kennis wat deun
Leendens Bemeester moet wond op die weg na feneiking

van voorafgestelde doelstellings® (Steyn, 1983: 19),

Westmeyer (1981: IX) definieer kurrikulum as "«

counse, o piece of ¢ couansde, o1 a seguence of

cournses Lied togethen Lin some neasonabfe way”, en
kurrikuluminhoud as: "7he contend to be Laughiy
everything that describfes this content, such as goals
ohfectives, Ltests elc.y; Leachen wclivilies; sludent
aclivities; devices fon presentalion, such as video

tapes, £ilms, printed mateaiads etc".

Bernard Schut (1797: 736) definieer kurrikulum as

'n uvitgewerkte plan waarin die onderwysdoelstellings,
doelwitte en die middele om die doelstellings mee

te bereik en te evalueer, omskryf word. Dit is
volgens hom 'n plan wat die onderwysmiddele voor=
skryf wat gebruik moet word vir die verkryging van
onderrigleersituasies wat op hulle beurt nodig is

om gedragveranderinge by die leerlinge te realiseer.
Onder onderrigleermiddele verstaan hy die leerin=
houd vir die onderwyser en die leerlinge, die moont=
like onderrig- en leeraktiwiteite en media wat ge=
bruik gaan word, en die evalueringsmetode. In kort
stel hy dit soos volg: “Hei currndicubum is een uiis
gewerkd plan om ondenwis en feeaprocessen te

realiscaen”,

Carlin (1876: 9) s8 “"Curaicufum is a veay general
team nefearing Lo the sum of expeaiences which the
schood provides fon the chifd. These include formal
expeniences, such as a Lesson in phonics, @ science
expeniment, on a school assembly; informal expeniens
ced;, such as pertdcipatlion in a schoof drama oz
during aecess, and afso what has been called ithe
fhedden curnicubum’, the unplanned and unnoticed
cutcomes of the above expeniences”. Carlin veruys
reeds na die verborge of versteekte kurrikulum,
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Van den Berg soos aangehaal deur Schut (1979: 736)
definieer kurrikulum as 'n plan wat die doelstel=
lings, leerinhoude, werkswyses en media aantoon.
Hy verwys ook hier na die verwantskap wat die kom=
ponente met mekaar het, Die leerinhoud, werksuwyse
en media kan deur die onderwyser en die leerlinge
gebruik word om 'n onderrigleersituasie te skep
waarin daar vir die leerlinge 'n leerproses moont=
lik gemaak word, en wat gerig is op die bereiking
van die doelstellings soos in die plan aangedui.
Vir hom is leerplan en kurrikulum sinonieme be=

grippe.

"Kunnikublum is die beplande weg waarlangs die
onderwys fehoonl Le verloop., Dil verwys na die
onderwysinhoud en die doel daanmee en fied ook
niglyne aan via die aanlied of implementening
daarvan® (Hill, 1984(b): 79). Hill gee dan ook
voorbeelde van 'n partikuliere kurrikulum soos
volg:

"Die skcolkunnikulumn as vensameling vakke wat

in venshkillende kombinasies en onden venskillende

voorwaardes aangebied word"™ (Hill, 1984(b): 79).

Volgens hom is die kurrikulum ook dit wat 'n leer=
ling volg as die seleksie vakke wat hy neem met

'n bepaalde doel voor oé, byvoorbeeld matrikulasie.
Hy 1ig die siening verder toe deur te s@ dat die
kurrikulum van 'n vak, dit behels waarin die in=
houd wat oor 'n bepaalde tydperk bemeester moet
word, die algemene en besondere doelstellings, as=
ook die nodige didaktiese riglyne aangedui word.
Verder wys hy daarop dat die kurrikulum van 'n vak
opgebou kan word rondom een of meer vakkurrikulums
wat gewoonlik die verpligte inhoud in saaklike vorm

aandui.

Blachford (1977: 124) verstaan onder kurrikulum,
"ald those expeniences of children which are plan=

ned, gudided, encouraged, on supported Ly the schoof
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Lorn fuather and desiralle development of studenits,

whethen the wvetivilies paoviding these expeaiences

are cuaarndied on ly groups of studenis or by indivis

duals, inside on outaside the schoof”.

Hy sluit dus gebeure wat bulte die skool plaasvind

ook by die kurrikulum in.

Basson (19B4: 3) is van mening dat die begrip kur=

rikulum nie eksplisiet in die literatuur gedefinis=

eer word nie., Verskillende interpretasies word vol=s

gens hom dikwels aan die begrip gegee, Dit geskied

egter nogtans binne die raamwerk van die volgende:

Doedstellings vin die onderwys (ondernigleenz

gebeune) wond hAienin geformufeen.

Inkoude op grond waarvan die doedstedlings veas
wesendik moei wond, is in die kurnikubum afges

grens,

die didaktiese modalileite, grnens bepaalde onden=
2iy en feerhandefing af op grond waarvan die

doelstellings Reneik kan word.

‘n Didakiiese vorm vin die ondening en aanbie=

ding van inhcude wornd pvoongeshknyf.

Beleidsbeginsels van ovwenhede nakende die huariz
kulum”,

Hy stel dit dam in kort soos volg:

"dat 'n kusrikufum ‘n dokumeni i3 wal die inhoude

ascok Leerhandelinge met komplementerende ondearnigs=

handelinge sirukiureen om spesifieke ondeawysdoel=

wilie Le Leneik. fleen Lesonderhede wal fetaef

onderwysmedia, tydverdeling, voornskaifte vor appas

raail, ensovoonts ken ook in die dokumeni gegee wond

(Basson, 1084: 3).

Taylor (1979: IX) beweer dat daar duidelik verstaan

kan word wat kurrikulum behels as daar op die vols

gende twee groepe vrae geantwoord word:
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*What should fe Laught?

What should this resuld in?

What do we Lelicve 4Ls needed Lo produce Lthis
nesult?

and

What is taught?

What are the nesutfls?

What is putl in Lo produce Lthem?”.

Die eerste groep vrae fokus die aandag op die doel
wat bereik wil word, en die becogde wyses om dit
te verwesenlik. Die tweede groep vrae wys op die
opvoedkundige ondernemings; met ander woorde, wat
word onderrig en wat is die resultaat wat bereik

word?

Du Plessis (1982: 1-3) haal die menings van talle
opvoedkundiges soos Zario, Hamilton, Taba, Wheeler,
Van Dyk, Kerr, Kelly, Preller en Lawton san ocor

wat hulle onder die term kurrikulum verstaan, Hier=
uit het gekristalliseer dat die kurrikulum wel die
beplande aktiwiteite vir die leerling in sy kursus
bevat, maar dat daar cok nog onderskei kan word
tussen 'n formele en informele kurrikulum, BDaar
bestaan egter ook nog 'n versteekte of verborge

kurrikulum.

Die formele kurrikulum sluit die formele aktiwi=
teite wat tydens lesure plaasvind in, terwyl die
informele kurrikulum die informele aktiwiteite of
buitemuurse aktiwiteite wat nie gedurende lesure
plaasvind nie soos vakvergaderings, sport en klubs,
insluit.

Onder die versteekte of verborge kurrikulum word
bedoel die dinge wat leerlinge leer, veral as ge=
volg van die wyse van beplanning en organisasie en
die beskikbaarheid van fasiliteite van die betrokke
skool. Dit is egter nie doelbewus ingesluit in die

lesbeplanning nie, en het selfs nie eers by die
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kurrikulumbeplanners opgekom nie. Ingeslote in
enige beplanning is die waardes en houdings van

die beplanners en dit word in die geval van die
kurrikulum tot 'n mindere of meerdere mate oorges
dra aan die leerlinge, In die verborge kurrikulum
kan hgudings of gesindhede soos byvoorbeeld gods=
dienstige oortuigings, geslagsrolle en sosiale ver=s
houdings sterk na vore kom, Dit is ook so dat die
verbaerge kurrikulum aan die ander kant as 'n newe=
produk van dit wat beplan was, ook 'n negatiewe sy
kan h&. D0it bly egter waar dat die onderuyser vers=
antwoordelik gehou moet word vir dit wat op onbe=
plande wyse aangeleer word. Hierdie feit onder=
streep weer eens die belangrike rol wat die onders=
wyser speel in die opvoeding van die kind. Onge=
inspireerde en ongeorganiseerde aanbieding van
leerinhoud kan by die leerlinge die teencorgestelde

uitwerking h& as wat deur die onderwyser bepog was.

Die verborge kurrikulum is vir die onderwyser wat
in die leerling in sy totaliteit belangstel en ook
'n groot premie op die opvoeding plaas, van groot
belang, al het die verborge kurrikulum by die kur=
rikulumbeplanning baie min of geen doelbewuste plek

nie.

Jansen (1885: 1-3) illustreer die uiteenlopenheid
van die definisies deur hulle in die volgende klas=
‘se van definisies te plaas. Hy erken "die ikfassi=
fikasie van definisies {5 noodwendig anliirér aan=
gesien die meesle definisics in meen as een pvan die

gekose klasse luisgefrning kan wead”,

¥ir dié doel gebruik hy die volgende kategorieg

waaronder hy die definisies klassifiseer, naamlik:

. Kurrikulum gedefinieer as beplande leerervarings;
~aktiwiteite; -gelsenthede; -uitkomstes; -resul=
tate.

. Kurrikulum gedefinieer as kennis.
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. Definisies waarin nie 'n onderskeid gemaak word
tussen die kurrikulum en onderrig nie.
. Kurrikulum gedefinieer in terme van die ideaal.

. Kurrikulum gedefinieer as navorsing.

As oorheersende indruk aangaande die uiteenlopend=
heid van die definisies moet met Olivia (1982: 14)
saamgestem word as hy beuweer: "7Ahe guesl for a
definilion of cunaicubum has taxed many an educalox.
Dwayne Hullbnea ascribed ambiguily and a Lack of
precision Lo the team 'Curnicufum’. Indeed, cuns
niculbum seems al Limes anabogous Lo Lthe blind men's
elephant. It i{s the pachydeam’s taunk to some, ils
thick Legs 1o othens, its plenodaclyl-Like flopping
eans Lo some people, its massive, rough sides Lo
olhen pensons, and ropelike fLaif Lo sliff othens”,
Om vanuit so 'n wye verskeldenheid definisies die
gemeenskaplike elemente uit te sonder om sodoende
by die wese van die kurrikulum uit te kom, blyk 'n

bykans onmoontlike taak te wees.,

Die vraag ontstaan nou egter waarom daar so 'n
verskeidenheid definisies bestaan. Die antwoord
op hierdie vraasg is waarskynlik dat kurrikulumkun=
diges wat die kurrikulum definieer, dit doen vanuit
'n partikuliere veruwysingsraamwerk en vanuit 'n
bepaalde situasie. Talle geskilpunte oor die kur=
rikulum het hulle oorsprong in verskillende aans=
names, begrippe en teoriee wat met betrekking tot
die wlreld- en mensbeskouing, opvoeding, onderrig
en die skool gehuldig word. Die definisies moet
gesien word binne ‘'n betrokke verwysingsraamwerk of

paradigma van die betrokke kurrikulumkundige.

Volgens Kuhn (1970: 1768) is 'n uwetenskaplike para=
digma 'n teoretiese raamwerk, dit is aannames,
waardes, norme, gelowe en tegnieke wat deur 'n
groep wetenskaplikes gedeel word. 'n Paradigma is

dus 'n sintese van idees waaroor konsensus binne
:
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'n spesifieke wetenskap bereik is, en dit verskaf
dan modelle waarvolgens probleme opgelos kan word,
om die wetenskapsgebied verder te ontwikkel. Die
groep wetenskaplikes wat 'n spesifieke wetenskaplike
paradigma deel, vorm 'n wetenskaplike gemeenskap.
Die paradigma vorm dus 'n raamwerk waarbinne ge=

redeneer word asook 'n basis vir konsensus.

Tuthill en Ashton (1983: 6-14) wys daarop dat binne
'n spesifieke wetenskap meer as een paradigma kan
bestaan., Dit is veral waar in die geval van die
geesteswetenskappe. As voorbeeld van verskillende
paradigmas binne die Opvoedkunde noem hulle die
behavioristiese en die humanistiese paradigmas.
Hierdie twee paradigmas werk met verskillende stel=
le beginsels, aannames, waardes, norme en tegnieke

om verskillende stelle probleme op te los.

As die voorafgaande definisies van die kurrikulum,
wat hier as voorbeelde gebruik is, krities wvan
nader beskou word, kan die volgende hooflyne uit=
gelig word,

i Die kurrikulum as 'n bepaalde weg, baan, of
kursus, 'n gedeelte daarvan of 'n groep kurs
susse, bane of weg wat aanmekaar geheg word op
'n bepaalde patroon of wyse, waarlangs die
onderwys behoort te verloop.

Onder hierdie groep kan Hill {1984(b): 79) en
Westmeyer (3981: 17) geplaas word., Hulle stem
ook ooreen wat die kurrikuluminhoud betref en
glo dat die kurrikuluminhoud ook voorskryf hoe
onderrig moet plaasvind, dit wil s8& wat die
aktiwiteite van die onderuyser en die leerlinge
moet wees. Kurrikulum en onderrig word nie

duidelik deur hulle van mekaar geskei nie.

ii Blachford (1977) en Carlin (1976) is voor=

standers van die standpunt dat die kurrikulum
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die ervaringe verteenwoordig wat die skool aan
leerlinge voorsien. Hulle sluit onder die
begrip "ondervindinge" formeel beplande, in=
formeel beplande en onbeplande ervaringe in,

met ander woorde vir hulle sluit die kurrikulum
al die ervaringe in wat daar vir die leerling
bestaan, bepland of onbepland in die aktiwi-=
teite van die leerling in die skool. Du Plessis
(1982: 1-3) en al die opvoedkundiges wat hy hier
aanhaal, verskil van Blachford en Carlin slegs
daarin dat hulle duidelik onderskei tussen die

formele en informele kurrikulum.

Die kurrikulumstandpunt wat sterk klem 18 ap
die kurrikuluminhoud en onderrigmetodes om 'n
bepaalde onderwysdoel te bereik. Schut (1979:
736), Van den Berg (soos aangehaal deur Schut
1979: 736), Basson (1984: 3) en Taylor (1979:
IX) is ingestel op die doelbereiking en dit wat
"gebruik" en "gedoen" moet word deur die onders=
wyser en die kind, om hierdie onderuwysdoel te
verwesenlik, Die kurrikulum en die onderrig=
leersituasie word nie duidelik van mekaar ge=

skei nie.

Die kurrikulum as 'n geheel van kennis. Die
definisie van Steyn (1983: 14) maak voorsiening
vir die "geheel van kennis" wat "bemeester"
moet word vir die "bereiking van voorafbepaalde
doelstellings", Baie opvoedkundiges tref geen
duidelike onderskeid tussen die kurrikulum en
die onderrigleersituasie nie. “fenstens moet
dil dudidelik gestel wond dat die kunrnikulum en
die ondennigleensituasie bedide genig lehoort te
wees op die verwesenliking van die opvoedings=
doelstellings en daarom onderskeilaan is,
Tweedens moet daan binne die naamwenk van die

didakties-opvoedkundige ordening egten wel
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duidelik ondenskei wond tussen die twee begrippe”
(Steyn, 1983: 17).

In hierdie studie word aangesluit by die uitgangs=

punt wat pas gestel is om die volgende redes:

Omdat die onderwys in die RSA Christus-sentries is,
word die grondopdrag vir die onderwys in die Bybel
gevind (vgl Gen,1:1-31; Gen. 2:18-20; Steyn, 1983:
173 Van der Westhuizen, 1978: 2-3 soos aangehaal
deur Steyn, 1983: 17). God stel hier die hele skeps=
ping onder die heerskappy van die mens. Hy gee
opdrag aan Adam om aan die lewende wesens name te
gee. God het die mens toegerus met die nodige ver=
moens om hierdie opdrag van Hom te kan uitvoer en
sodoende die natuurwette te ontsluit (Steyn, 1983:
17). "Die fLewuste en onbewusle uitvoening van God
se opdrag Lot ontsluiling van kennis het tot vandag
loe geledl na 'n enAiklopedieAe‘geheel van kenndis
aangaande God, wet, skepping en hulle onderfinge
samehang” (Taljaard, 1976: 251 soos aangehaal deur
Steyn, 1883: 18).

Uit die Woord van God is daar ook 'n duidelike op=
drag aan die mens naamlik, om Sy gebooie en beloftes
aan die kind oor te dra (vgl. Deuterondmium 6:7 "en
7y moet jou kindens inskenp en daaroon spreek as fy
in jou huis sit en as jy op die pad is en as jy

gaan €& en as jy opstaan”) (Steyn, 1983: 18). “"Onm
die kinderns daartoe in staal te stel om huf noeping
tot kenndisverwerwing en -onisluiting optimaal uit

te voen, 44 opvoeding noodsaaklik. So geskied alle

doellewuste opvoeding deur middel van ondernig-f€een”
(Steyn, 1983: 18).

Die samehange kan nou soos volg verklaar word:
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Model 2.1

KENNIS EN DIE KURRIKULUM

SKOOL
GEHEEL VAN KENNIS ~—7P KURRIKULUN‘::i;UNIUERSITEIT

~ BEDRYF

OPDRAG GOD

VAN KEN WET

GoD SKEPPING (W.0. DIE MENS)
SAMEHANG

{Steyn, 1983: 18)
Uit die model (Steyn, 1983: 18) word afgelei:

i Die mens het 'n opdrag van God, om deur middel
van sy kenvermog te kom tot die geheel van ken=
nis aangaande God, wet, skepping en hul onder=
linge samehang.

ii Die geheel van kennis word deur die mens onder=

skei en in eenhede geklassifiseer.

iii Die vaste baan waarlangs die kennis uitgestippel

is, is die kurrikulum.

iv Die kennis word afgelei ult die doelstellings
wat die instansie - dit wil s& die skool,
universiteit of bedryf - wil bereik. (Steyn,
1983: 20).

Vir die doel van hierdie studie word die volgende

definisies aanvaar:

"’n Kunnikubum is die geheef von kennis wal deua
{'n) feeaden(s) bemeeater moet woad op die weg na
Lerneiking van voornafgestelde ocpuvoedende onderwys=
doelstellings”,

“'n Skookkunnikufum is die geheef van kennis wai

deurn 'n Leerling femeeslen moel wond op weg na
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bereiking van voorafgestelde opvoedende onderwys=
doefstelbings” {Steyn, 1983: 20).

In die volgende model word die onderrigleersituasie
skematies voorgestel wet die doel om daaruit be=
paalde gesigspunte na vore te bring rakende die

onderskeld tussen kurrikulum en onderrig.
Model 2.2

DIE ONDERRIGLEERSITUASIE

ONDERWYSER KIND
{OPVOEDER) (OPVOEDELING)
OPVOEDING
AANVANGSVLAK
EVALUERING DOELSTELLINGS EN
DOELWITTE
ONDERRIGLEER= LEERINHOUDE
GELEENTHEDE
LEERAKTIWITEITE

Bostaande model toon aan dat:

i Opvoedende onderwys geskied tussen onderwyser

en kind binne 'n onderrigleersituasie.

ii Oie onderrigleersituasie bestaan uit die vol=
gende komponente nl. aanvangsvlak of beginsitus
asie, doelstellings en doelwitte, leerinhoud,
leeraktiwiteite, onderrigleergeleenthede en

evaluering.

iii Die komponente funksioneer in 'n voortdurende

dinamiese interaksie of samehang en is nie
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komponente van 'n kurrikulum nie (Steyn,
1983: 20).

Die volgende model toon die samehang tussen kur=
rikulum, vakkurrikulum en onderrigleersituasie

aan om sodoende die begrippe van mekaar te skei.

Model 2.3

SAMEHANG EN ONDERSKEID TUSSEN KURRIKULUM, VAK=
KURRIKULUM EN ONDERRIGLEERSITUASIE

KURRIKULUM

(GEHEEL VAN KENNIS O0OR DIE WERKLIKHEID - GESE=
LEKTEER EN GEORDEN VIR O.A. DIE SKOOL)

Il i

VAKKURRIKULUMS .
GEHEEL VAN KENNIS OP AFGEBAKENDE TERREINE
i
A B c D E F G

T
b -

4 LESREEKSE EN LESSE OP ELKE TERREIN

ONDERRIGLEERSITUASIES
(INTERAKSIE TUSSEN KOMPONENTE W.0. GESELEK-
TEERDE LEERINHOUDE UIT DIE GEHEEL VAN KENNIS
IN ELKE VAKKURRIKULUM).

Uit hierdie model word afgelei dat kurrikulum of
vakkurrikulum én die onderrigleersituasie gerig is
op die verwesenliking van die opvoedingsdoelstel-=
lings en dat hulle aspekte is van een situasie wat
langs mekaar staan sonder om met mekaar te ver=s

smelt of geskei kan word.

"In sy selfstandige letekenis dui die kuarikubum

dus die makrotearnedin van alle kennis oon die
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wenklikheid aon wal finne ondea ondene die skool
gefeenr moed woad” {(Steyn, 1983: 101).

Kurrikylumontwikkeling en kurrikulumvernuwing

Die kennisontploffing het tot gevolg dat daar groot
druk op die skool en die onderwys geplaas word, maar
veral in die sin dat kurrikul8re vernuuwing moet
plaasvind., Hierdie druk word op die onderwys ge=
plaas omdat die skool verantuwoordelik is vir die
formele onderrig van die kind. Die skool speel 'n
belangrike rol in die voorbereiding van die kind
vir sy taak as volwassene. Alhoewel daar gedurig
verandering en vernuwing van kennis plaasvind, be=
teken dit egter nie dat die kurrikulum na willekeur
verander hoef te word nie. Dit is egter noodsaaks=
lik dat die kurrikulum gedurigdeur geevalueer en
verbeter of vernuwe word, om sodoende te verseker
dat dit aan sy doel vir die leerlinge sal voldoen,
naamlik die beheersing van die werklikheid waartoe

elke mens gercep is {Naudé, 19738: 13).

Die belangrike vraag nl.: "WAhat oughi to fe ftaught

to the goung in « time of change?” (Taylor en Richard
1973: 47) sal nou ontstaan. Om hierdie vraag te be=

antwoord, sal kurrikulumontwikkeling geimisieer moet

word.

Soos vele ander begrippe in die onderwys, byvoor=
beeld "kurrikulum" is die begrip kurrikulumontwikkes=
ling ook moeilik definieerbaar, Taylor en Richard
(1979: 47) s8 dan ook met reg: "Curriculum devefop=
menit is not easy to grasp and impossibée to pin down
definitedy. L (s "efastic' with a nange of meanings
Laom one which involyes almosi eveny Lype of educas
tionul change to one which refens to the specific

processes of planning a counse of study”.

Om hierdie stelling te staaf, gebruik hy Dwen en
Johnson {Taylor en Richards, 1979: 48} as voorbeelde.

Owen bespreek mikro-onderwys, "team-teaching" en
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"non-streaming" as dele van kurrikulumontuwikkes=
ling. Johnson daarenteen sien kurrikulumontwikke=
ling as 'n proses waardeur leerinhoude vir 'n
inrigting verkry word, maar volgens hom het kurri=
kulumontwikkeling niks te make met die wyse waarop
die leerinhoude in die skool en klaskamer realiseer

nie.

Taylor en Richards (1979: 48) definieer kurriku=
lumontwikkeling soos volg: "7he team cunnicufum
devefopmeni is consideaed as comprising those
delifenately planned activities through which
counses of study or palleans of educationat actiz
vity ane designed and presented as proposals fon

those in educational instifutions™.

Tanner (1980: 5) stel dit dat kurrikulumontwikke=
ling op elke gebied in die onderwys plaasvind deur
'n proses van samevoeging of byvoeging en/of weg=
lating asook in sekere gevalle die verandering van

die kuxrikylum as 'n geheel.

Volgens (C A %aylor (1985: 10} bestaan kurrikulum=
ontwikkeling "uif draie komponenile, naamlik kunnis
kufumontwenp of -beplanning, hkuralhulumimplementes
ading en kuanikubumevaluening. ’'n Ondenskedd wond
getref tussen die venskillende sconte kunaikulun=
produkte wal ontuwikkel word afhangende van die neiks
wydle daarvan en die situasie (véak) waarvoor ditl
bestem Ls. Daie vlakke L5 veaald van belekenis in
die RSA, naambik die nasionale, slreek (provin=z

slaal of uitvoenende) en skoof- en hlaskamerplak”.

Om *n duideliker idee van die samehang tussen die
komponente te kry, word dit soos volg deur hom
voorgestel (Taylor 1985: 11).
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Model 2.4

KURRIKULUMONTWIKKEL ING

Komponente van kurrikulumontwikkeling

Vlak
Ontwerp! Implementering |Evaluering

Nasionaal

Streek

Skool- en
klaskamer

Kurrikulumontwikkeling dui nie noodwendig op kur=
rikulumvernuwing nie. Kurrikulumontwikkeling kan
spoos volg skematies voorgestel word om sodoende die
samehang met ander begrippe soos kurrikulumontwerp,
-implementering, -evaluering en kurrikulumvernuwing

aan te toon.
Model 2.5

KURRIKULUMONTWIKKELING

{ KURRIKULUMONTWIKKEL ING l

"4 <

~ONTWERP ————p ~IMPLEMENTERING ——p ~-FVALUERING

* * HERONTWERP

NUWE BESTAANDE
xyxz | €1 xvrx

KURRIKULUMVERNUWING L —

¥

¢ -Y+7
:£¥: Stel voor dat dit nie gelyk aan mekaar is nie.

Kurrikulumontuikkeling bestaan uit drie basiese
stappe naamlik: Kurrikulumontwerp, wanneer die ver=
andering beplan word; kurrikulumimplementering,
wanneer die veranderde kurrikulum implementeer word
as 'n eksperiment en na implementering vind kurri=

kulumevaluering plaas. Die evaluering kan formatief,
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dit wil s& gelyktydig socos wat dit geimplementeer
word of summatief, dit wil s& na afloop van imple=
mentering gedoen word. Daar is egter eers sprake
van kurrikulumvernuwing nadat evaluering afgehandel
is en 'n herontwerp gemaak is waartydens same=
voeging of byvoeging en/of weglating van dele van
die kurrikulum plaasgevind het. Die definisies

van Tanner en Taylor is aanvaarbaar in die sin

dat hulle nie kurrikulumontwikkeling en kurrikulums=
vernuwing aan mekaar gelykstel nie, maar dat kurs=
rikulumvernuwing eers plaasvind wanneer daar na 'n
herontwerp byvoeging of samevoceging en/of weglating

van dele van die kurrikulum plaasgevind het.

Waar die begrip kurrikulumvernuwing hier berede=
neer is, en verder in hierdie studie gebruik gaan
word, word daarmee geimpliseer die byvoeging van
gedeeltes, weglating van ander gedeeltes of die
herskryf van die geheel van die kurrikulum. Onder
die begrip kurrikulumvernuwing sal daar vir die
doel van hierdie werk dus die nuutmaking, vernieu
of vernuwe, dit wil s& die heeltemal of gedeelte=

like nuutmaking van die kurrikulum verstaan word.

Kurrikulumvernuwing vind as proses op verskillende
stadiums met wisselende betrokkenheid van die hoof
plaas. Kurrikulumvernuwing word herken wanneer
enige samevoeging van vroeere afsonderlike inhoude,
byvoeging tot herboude doel en inhoud van die vak
of dele daarvan en/of weglatings van dele van die
kurrikulum voorkom. Indien metodologiese en evalu=
eringsriglyne, wat in gidse vir die onderwyser ge=
gee is, gewysig of in 'n proses van wysiging is,

word dit ook as kurrikulumvernuwing beskou.

Die vraag kan nou ontstaan. Wie inisieer, en wat
is die taak van die skool, die onderwyser en die
hoof in kurrikulumvernuwing? Hierdie vrae sal

egter in hoofstuk 3 beantwoord word.
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Strategie2 vir en perscone betrokke by kurrikulére

vernuwing

Begripsbepaling

Strategie word in die woordeboek (HAT, 1981: 1085)
in 'n krygkundige sin gebruik as die "Auns onm
troepe, skepe e.d. op die vooadeligste wyse Le Bec=
weeg en fe gefauik”. Strategieé vir kurrikul@re
vernuwing kan beskou word as die metodes of maneu=s
vers waarvan gebruik gemaak word om vernuwing binne
'n kurrikulum tot stand te bring {Thomas, 1968: 6).

Die noondsaaklikheid van strategiee vir kurrikullre

vernuwing

Kurrikulre vernuwing word dikwels gestrem., “"#e

have noted thaeil educalion syslems arne more nesis=
tant to dnnovailion than industrict or business
entenprises, and that leachens ane mone difficufl
Lo change than farmers on physicians +.... schooés
ane &y nalure stable oa homeostalic and ane Lhere=x
fone uncbfe to innovate” (Huberman, 1879: 25).
Daarom moet daar wannger kurrikulumvernuwing van
buite die skool, byvoorbeeld die onderwysburo, ges
inisieer word, eers bepaal word wat die voorgestelde
kurrikulumvernuwing behels, watter persone, op wat=
ter vlakke by die vernuwing betrokke gaan wees en
watter onderwysmedia in die vernuwingsproses nodig

sal wees.

Nadat al hierdie inligting ingewin is, kan daar be=
sin word oor strategie® wat gebruik kan word om die
beplande vernuuwing tot stand te bring. Die mate
van sukses wat behaal gaan word, hang grootliks af
van die doeltreffendheid van die vernuwingstrates
giee wat gebruik gaan word. “£ffeciive strategies
ane freguenily ones which aélen pooples precepiiocns
40 thatl they sece theia pluce in the cunaiculum

change process in a new fighi{” {(Thomas, 1968: 10).
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Uit die aard van die saak sal daar nie een stel
strategiee vir kurrikul@re vernuwing saamgestel
kan word wat vir alle skole te alle tye 'n bevre=
digende oplossing kan bied nie. Opvoedkundiges
byvoorbeeld Tanner (1980), Kelly (1982), Thomas
(1968), Gibbon (1981), Soliman (1977) en Havelock
(1975) doen die volgende strategiee aan die hand:

. Duidelike kommunikasie, vertikaal en horisons=

taal tussen al die betrokkenes.

. Die hoof en veral die onderwyser moet ten volle
ingelig word oor die doel met die vernuwing,
die onderriginhoud en onderwysmedia, om maar

'n paar faktore te noem.

. Alle apparaat en onderwysmedia moet betyds voor=
sien word en die onderwyser moet ingelig en op=

gelei word in die hantering daarvan.

. 'n Organisasieklimaat moet geskep word wat die
gladde verloop en samewerking tydens implemen=

tering verseker.

. Die onderwysers, hoof en inisieerders moet as een
span saamgesnoer word, wat met entoesiasme saam=
werk en die terugslae asook suksesse van die

projek met mekaar kan deel.

Persone betrokke by die kurrikulumvernuwing

Die volgende persone is direk by kurrikulfre ver=s

nuwing betrokke:

Die onderwyser

Die samewerking van die onderwyser is van kardi=
nale belang vir kurrikulumvernuwing omdat dit die
persoon is wat die vernuwing in die klaskamer
moet implementeer (Tanner, 1980: 523; Eible,
1979: B85). Dit is egter so dat die onderwyser
soms nie bereid is om die vernuwing te aanvaar

nie. "It 4is clean thal many teachens can and do
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safolage alilempls to intaoduce changes into the
cuanicufum” (Kelly, 1982: 24). Die vraag ont=
staan nou waarom die onderwyser soms nie sy same=s
werking wil gee vir die implementering van die
vernuwing nie. Sommige van die antwoorde op hier=s

die vraag kan die volgende wees:

. Die onderwyser weet nie wat die doel met die

vernuwing is nie (Soliman, 1877: 278).

. Die onderwyser word verplig om onderriginhoud
waaroor hy min kennis het, te implementeer ter=
wyl daardie onderriginhoud wat by vir jare
onderrig, goed bemeester het, en op sy gemak
as "vakkenner" hanteer het, nie meer in die
vakkurrikulum ingesluit is nie (Kelly, 1983:
24},

. Dmdat die onderriginhoud vir die onderwyser
vreemd is, moet hy baie meer tyd bestee aan
voorbereiding. Die gevoel dat hy in sy reeds vol
program met vermuwing belas en ocorbelaal word,
kan dan ontstaan (Virgilio, 1984: 348).

. Die onderuyser moet dikwels tydens die imple=
mentering van vernuwing nuwe en vir hom onbe=
kende apparaat of onderwysmedia gebruik, wat
hom onseker laat voel en optree voor die leers

linge.

. Die vernuwing wat bemeester moet word, kan tot
gevolg h& dat 'n gevoel van: "Ek is onbekwaam

vir die taak! by die onderwyser mag ontstaan.

. 'n Gebrek aan die nodige handboeke, aanteke=
ninge en onderwysmedia bemoeilik die onderuwyser
se onderrigtaak, wat hom dan laat besluit om

nie saam te werk nie.

. Die vrees wat by die onderwyser mag ontstaan
dat die leerlinge wat aan hom toevertrou is,
benadeel kan word deur die implementering van

vernuwing.
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. Die gevoel kan by die onderwyser ontstaan
dat by deur buitestaanders dopgehou en be=
veel word wat om te doen.

Die hoof

Die hoof kan vok kurrikulumvernuwing teenwerk
{(Vann, 1979: 404) om een of meer van die vol=

gende redes:

. Binne sy reeds vol program sien die hoof nie
sy weg oop om aandag aan kurrikulumvernuwing
te gee nie (Vann, 1979: 405).

. Dit kan ook soms gebeur dat die hoof nie weet
waaroor die vernuwing gaan en waarom dit inge=
voer moet word nie (Virgilio, 1984: 347).

. As professionele leier aanvaar die hoof verant=
woordelikheid vir die leerlinge in die skool
en moet hy hom teenoor die ouers verantwoord
oor wat in die skool gebeur. Die hoof huiwer
dan soms om vernuwing in te stel aangesien hy
bevrees is dat die vertrouensverhouding tussen
die skool en die ouer benadeel kan word as
daar probleme met die implementering van kurs

rikulumvernuwing ontstaan.,

. Die hoof is nie 'n kenner van al die verskil=
lende vakke wat in die sekondére skool aange=
bied word nie., Die gebrek aan vakkennis kan
hom onseker laat voel oor die vernuwing wat

gelmplementeer moet word.

. Die gesindheid van die hoof kan negatief teen=
oor vernuwing ingestel word wanneer daar 'n
gevoel by hom ontstaan dat daar te veel pers=

sone is wat eise aan hom stel.

. Wanneer die hoof nie oor genoeg bekwame en
kundige personeellede in sy skool beskik nie,
kan hy die vernuwing as 'n verdere struikel=

blok wat in sy weg geplaas word, beskou.
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. Dit kan ook wees omdat die hoof nie opgelei is
om op te tree as kurrikul@re vernuwingsagent

nie (Medwid, 1982: 105).

2.5.3.3 Buitestaanders wat die kurrikul&re vernuwing ge=

inisieer het; byvoorbeeld kurrikulumkenners van

die Onderwysburo

Tydens die inisiering en implementering van kurri=
kulumvernuwing in die sekond@re skool, kan die
optrede van die inisieerders die oorsaak van 'n
weerstand teen die vernuwing wees en wel om die

volgende redes:

. Hulle beplan teoreties sonder om die praktyk
in die verskillende skole deeglik in ag te

neem,

. Vernuwing word vanuit 'n gesagsposisie afge=
dwing.

. 'n Gebrek aan kommunikasie bestaan.

. Die organisasieklimaat tussen die inisieerder

en die skool is geslote en gespanne.

Uit die voorafgaande kan ook afgelei word dat die hoof
in die middel van die vernuwingsproses staan. Alle
beplanning, voorbereiding, kommunikasie, organisasie,
klimaatskepping, om maar 'n paar sake te noem, word

deur die hoof gedoen (vgl. hoofstuk 3).

Stappe in kurrikul@re vernuwing

Alle kurrikulumontwikkeling, kurrikulumverandering,
kurrikulumvernuwing, kurrikulumontwerp en kurrikulum=
evaluering het een einddoel, naamlik om die opvoedende
onderwys te verbeter. Alle kurrikulumnavorsingspros=
jekte vind hulle aanloop in die geidentifiseerde be=
hoefte aan verbetering of vernuwing van die bestaande
kurrikulum (Hill, 1984(b):80). Kurrikulumvernuwing vind
daarom nie na willekeur plaasnie, maar op 'n geordende

en beplande wyse.
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Kurrikulumontwikkeling (vgl. Model 2.5) bestaan uit
die volgende stappe: kurrikulumontwerp of -same=
stelling, kurrikulumimplementering en kurrikulums=
evaluering. Tydens evaluering kan leemtes geiden=
tifiseer word. Herontwerp van die kurrikulum, wat
vernuwing tot gevolg het, vind nou plaas. Kurrikus=
lumvernuwing bestaan nou uit die volgende stappe
naamlik:

. InisiBring

. Herontwerp

. Herimplementering

. Herevaluering

. Inkorporering

Met ander woorde daar is 'n aanvang by die eerste
ontwerp by kurrikulumontwikkeling en daarvandaan
verloop dit siklies soos wat dit duldelik in die

volgende model witeengesit word.

Model 2.8

MODEL VIR RURRIKULBRE VERNUWING

KURRIKULUMONTWIKKEL ING

-

~ONTWERP weeepy ~-IMPLEMENTERING —mmmp ~-EYALUERING

¥
INKORPORERING igégé?ﬁégg EN
KURRIKULUM= ,,//”/”(*
VERNUWING
HEREVALUERING
HERIMPLEMENTERING

Hieruit blyk dit dat kurrikulumvernuwing 'n sikliese

verloop het.

Strukture en persone betrokke by kurrikul@re vernuwing

Die strukture en persone wat betrokke is by kurriku=

lére vernuwing kan soos volg uiteengesit word:
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Model 2.7
STRUKTURE EN PERSONE BETROKKE BY KURRIKULUM=

VERNUWING
PERSONE STRUKTURE
SUPERINTENDENT ONDERWYSDE= [*5TLLABUSKOMITEE
AKADEMIES - «» PARTEMENT ONDERWYSBURD
PROJEKSPAN
DOSENTE (ONDER- mEgKERDEPE
WYSOPLEIDING) <+
ONOERWYSER=
KURRTKULUMKUN= SENTRUM
> SKOOL
DIGES {BURD, HOOF 0o
UNTVERSITEIT) <>
PROF. ONDERWYS=
LETERS {OND.
DEPT) - s KLASKAMER

ADJUJ&—HDUF
DEPARTEMENTSHOOF

ONDERWYSER

Die vraag ontstaan nou: Wie inisieer kurrikulumvers
nuwing? "die indsialief in hierdie venband kan deun
enige ondeawysen, groep of inaslansie geneem woad™
{(Hill, 19B4(b): 80). Met ander woorde enige van die
volgende persone naamlik die onderwyser, departementss
hoof, adjunk-hoof, hoof, superintendent akademies,
dosente en kurrikulumkundiges kan kurrikulumvernuwing
inisieer. Die inisiering van kurrikulumvernuwing kan
ook deur die sillabuskomitee (vakkurrikulumkomitee),
onderwysburo, projekspanne, werk- en vakkomitees of
die onderwysersentrum onderneem word. Die voorstel
word daarna na die onderwysdepartement deurgestuur.
*Indien dit poorkom asof die voornstef meniete het,
slef die ondeawysdepuriement veadere ondensoek in om
die gefdigheld van die breweende behoefte te fevesifiyg
en om die omvany daarvan te flepaaf, Die voorsfef pin
veabeteaing of veanuwing woad dan fLeen hierdie omvat=z
tende agleagrond cvorweeg en in 'n finafe voam gefons=
nufeern. Die aanvaarde voorstel word dan omskep 4in ’n
opdrag of vensoek wal gerdlg word aan 'n aegilonafe of

sentrale hkunnikublunmnavorsingsinstansie. Beplanning
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wal volg op die ontleding van die vensoek of opdrag,
dui gewoonlik op die sistemaliese uiltoetsing van die

voorsted in die praktyk” (Hill, 1984(b): 80O).

Die taak van die hoof in kurrikulumvernuwing sal in

hoofstuk 3 in besonderhede uiteengesit word.

Samevatting en vooruitskouing

In hierdie hoofstuk is daarna gestrewe om te bepaal
wat kurrikulumvernuwing behels. Die begrippe, per=
sone en strukture rondom kurrikul8re vernuwing is

afsonderlik bespreek om die proses van kurrikulum=

vernuwing duideliker te kan uitlig en te verduidelik.

Eerstens is daar bepaal wat onder die begrip vernu=

wing verstaan word, wat die noodsaaklikheid van ver

nuwing is en hoe dit teweeggebring kan word.

Tweedens is die begrip onderwysvernuwing bespreek
deur die definisies van verskillende opvoedkundiges
met mekaar te vergelyk. Die Christelik-Nasionale
grondslag van die onderwys is ook toegelig. 0Onder=
wysvernuwing is bespreek en daar is tot die slotsom
gekom dat enige onderwysvernuwing onlosmaaklik aan
die opdrag van God verbonde is, naamlik om Sy gebooie
en beloftes aan die kind oor te dra en te heers oor

Sy skepping.

Derdens is die begrip kurrikulum grondig ontleed en
bespreek aan die hand van 'n groot verskeidenheid

van definisies soos deur verskillende opvoedkundiges
geformuleer. Daar is tot die gevolgtrekking gekom
dat kurrikulum die geheel van kennis uit die werklik=
heid is, wat deur die kind bemeester moet word om
sekere vooropgestelde doelwitte te bereik. Dit is
egter belangrik om in gedagte te hou dat die ontslui=
ting van die geheel van kennis uit die werklikheid in

die laaste plek op God gefokus moet wees.

Vervolgens is daar bepaal wat kurrikulumontwikkeling

is. Hierdeur kan die proses van kurrikulumvernuwing
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duidelik uitgelig word. Omdat enige vernuwing - en
daarom pok kurrikulumvernuwing - 'n verandering bete=
ken, ontstaan daar baiekeer 'n weerstand teen die ver=
nuwing, deur die persone wat daeardeur geraak word.
Oprsake wat weerstand teen kurrikulumvernuwing by die
onderwyser en hoof kan laat ontstaan, 1s genogem en
daar is strategieg vir die suksesvolle kurrikulumver=
nuwing bepaal. Daarna is die stappe in, asook die
persone en strukture betrokke by, kurrikulumvernuuwing

bespreek.

it het duidelik uit die studie tot dusver in hier=
die hoofstuk aan die lig gekom dat die hoof van die
sekondére skool, 'n sentrale figuur in die proses van
kurrikul&re vernuwing is. Daarom sal daar in die
volgende hoofstuk daartoe corgegaan word om te be=
paal wat die take van die hoof in kurrikul@re ver=

nuwing is en hoe hy hierdie take moet uitvoer,





