
HOOFSTUK 2 

KURRIKULUMVERNUWING IN DIE SEKONDeRE SKOOL 

2.1 Inleiding 

In hierdie hoofstuk gaan daar bepaal word wat die 

begrip "vernuwing" impliseer. Daarna word onderwys= 

vernuwing meer spesifiek onder die loep geneem. 

Kurrikul~re vernuwing asook begrippe random kurri= 

kul~re vernuwing soos byvoorbeeld "kurrikulum" en 

"kurrikulumontwikkeling" word dan bespreek. Daar 

word hier gekyk na die strategiee vir, stappe in, 

asook die strukture en persone betrokke by kurriku= 

l~re vernuwing. 

Uit die aard van die saak is die hoof van die sekon= 

d~re skoal een van die belangrikste persone wat by 

kurrikul~re vernuwing betrokke is. Ander persone by 

die skoal wat oak betrokke is by kurrikul~re ver= 

nuwing is die adjunk-hoofde, departementshoofde en 

die onderwysers. Die hoof se betrokkenheid by kur= 

rikulere vernuwing sal deurgaans onder die vergroot= 

glas geplaas word. 

Die adjunk-hoof as tweede in bevel by die skoal wat 

in die afwesigheid van die hoof as hoof van die skoal 

moet waarneem en terstond die valle verantwoordelik= 

heid en taak van die hoof moet oorneem, het in hier= 

die verband oak 'n taak ten opsigte van kurrikulum= 

vernuwing. Verder is dit oak belangrik dat die 

adjunk-hoof as aspiranthoof reeds deeglik by wyse van 

indiensopleiding kennis sal neem van die hoof se taak 

en funksie in kurrikulumvernuwing. 

Vir die doel van hierdie studie sal daar deurgaans 

slegs melding gemaak word van die hoof bedoelende oak 

die adjunk-hoof as aspiranthoof en as waarnemende 

hoof. 
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2.2 Vernuwing 

2.2.1 Die begrip vernuwing 

In HAT (1981: 1258) word "vernuwing" verklaar as 

"he~nuwing; ~e•tou~aAie; nuutmaking; he~Atelling; 

opknapping •odat dit lyk aAo/ dit nuut iA". 

"Hernuwing" of "hernuwe" kan oak "vernieu" of "ver• 

nuwe" betaken wat dan weer in HAT (1981: 1257) 

verklaar word as "heeliemal o/ gedeelielik nuui 

maak; he~nieu; of ieiA wat oud, ve~Alyt en on= 

d~uiklaa~ iA ve~uang". 

Die begrip "verandering" of "wysiging" (HAT, 1981: 

1231) kan oak vernuwing impliseer, maar alle ver= 

anderinge en vernuwinge is nie noodwendig 'n ver= 

betering nie. Die belangrikste vereiste waaraan 

vernuwing moet voldoen, is dat dit 'n verbetering 

op die bestaande moat wees. Vernuwing wat nie aan 

hierdie basiese vereiste voldoen nie, kan wel 1 n 

verandering of selfs ontwikkeling wees, maar dit 

sal verander of ontwikkel in die teenoorgestelde 

rigting waarvoor die vernuwing beplan is. Waar ons 

hier te make hat met die kurrikulum vir die sekon= 

d@re skoal, dit wil s@ waar die kind wat tot volwas= 

senheid gelei moet word betrokke is, kan daar nie 

bekostig word om vernuwing wat nie 'n verbetering 

is toe te laat nie: Andersins sou dit tot gevolg 

kon h@ dat die kind se vordering tot volwassenheid 

gestrem word (Hill; 1984(b):81). 

Vernuwing kan dus beskou word as die "po•itiewe 

veJtandP/l-i.ng t..Jai: doel£.<'4'lLh, «e_pfand en B-e~teke.nd 

ge~ig i• op 'n lete~ en doelt~e//endeR Ce~eiking 

van die doet• (Van Schalkwyk, 1985(b): 754). 

2.2.2 Die noodsaaklikheid van vernuwing 

Die ordelike vooruitgang van enige professie (onder= 

wys) berus op nugtere en gesonde vooruitbeplanning. 

Dit is oak waar dat daar gedurig aanpassings aan 
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hierdie beplannings gemaak moet word, sodat daar 

tred gehou kan word met verandersnde omstandighede. 

Dit is daarom vir elke professie, ook vir die 

onderwys, van die allergrootste belang dat uitge= 

diende of verouderde begrippe of handelinge ver= 

vang sal word met daardie begrippe of handelinge 

wat geldig en verantwoordbaar is, gemeet aan die 

eietydse omstandighede (Terblanche, 1978: 137). 

"Long Range planning i~ alway~ ~ufjeci to continual 

modi/icaiion. 

come~ the mean~ /oR Recommending pRogRam modi= 

/icalion and it~ ~uf~equeni implementation" 

(Allman, 1980: 139). 

Vernuwingsbewustheid en tradisiegebondenheid hoef 

nie noodwendig teenstrydig te wees nie (Van Zyl, 

1973: 2). Tradisie kan in die geval beskou word 

as die anker of vesting waarin die mens vastig= 

heid of geborgenheid vind en vanwaar hy vernuwing 

benader. Vernuwing vir die mens, kan beskou word 

as "die ~oeke na 'n ~iewigeR gReep Op ~y WeRefd, 

die opening van nuwe mooniiikhede, die ~kepping 

van 'n RuimeR hoRi~on en vooRiduRende veRdeiing 

van ~y land~kap" om sodoende "meeR ~in ie gee 

(Van Zyl, 1973: 2). Tradisio= 

nalisme kan ook egter tot stagnasie lei, wat op 

sy beurt die dinamiese onderwyser se ondernemings= 

gees kan demp of onderdruk. 

Ring en veRnuwing geduid woRd nie, veRdwyn aile 

iewen~kRag", (Van Zyl, 1973: 2) omdat die ont= 

sluiting en die vorming van die werklikheid en die 

mens, 'n deurlopende en voortdurende gebeure is. 

"Sao~ wai die men~like kwaiiieiie onipiooi, 

in~igie, denke en idee~ veRdiep en veRandeR, 

~o handel die men~ aiiyd andeR~ mel die weRkiik= 

held. DeuR navoR~ing onidek en fegRyp hy ~ake 

feieR en andeR~ en deuR eRvaRing leeR hy, 
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ve~ande~ ~y opvaitinge en ge~kouinge, ve~Jiep en 

ve~g~eed ~y in~igie en geg~ip en venhoog ~y 

kundigheid en vaa~digheid. Hie~Jie oni~luiiing 

van ~y poien~iaal en die vo~ming van ~y pe~~oon 

te ten g~ond~lag van Jie men~ ~e kuliuu~vo~ming, 

~y ~t~ewe~, gegee~ie~ en gehoe/ie~ en dii a~ 

~oJanig g~ing ~y wi~elJ in ieweging, laai dii 

ve~ande~. Die opgaat aan die ondenwy~ i~ om 

daa~mee t~ed ie hou ~oJai ewewig en ha~monie 

iu~~en lee/we~etd en onde~wy~ ve~kny en gehand= 

haat kan wo~d" (Van Schalkwyk, 1985(b): 746). 

Dit sal daarom noodsaaklik wees vir die onderwys= 

owerhede om ag te slaan op die veranderinge en 

vernuwings wat plaasvind in die leefw~reld van die 

kind en sodoende die onderwys dienooreenkomstig te 

vernuwe om te kan voldoen aan die eise van die tyd 

wat daaraan gestel word (Esterhuyse, 1978: 12). 

2.2.3 Verskillende wyses waarop vernuwing tot stand ge= 

bring kan word 

2.2.3.1 Spontane verandering of wysiging 

Spontane verandering of "nie-vrywillige verande= 

ring" (De Lange, 1982: 31) is veranderinge wat 

plaasvind sander dat 1 n persoon of persone vooraf 

daarvan bewus was dat hulle 'n verandering of 

wysiging gaan laat plaasvind. Hierdie verandering 

vind dus onbepland en spontaan plaas. Wanneer 'n 

onderwyser byvoorbeeld besig is met die onderrig 

van 1 n bepaalde vak, kan hy sander dat hy vooraf 

daarvoor beplan het, werk wat buite die betrokke 

vakkurrikulum voorkom, behandel om sodoende 'n 

begrip duideliker by die leerlinge tuis te bring. 

Hierdie verandering of wysiging hoef nie nood= 

wendig 1 n vernuwing te wees nie (vgl.paragraaf 

2.2.1 ). Die onderwyser kan egter nadat hy sukses 

behaal het deur die vakkurrikulum te verander en 

sekere vakinhoud wat nie daarin voorgeskryf was 
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nie by te bring, die saak met die departements= 

hoof bespreek. Nadat die hoof daaromtrent inge= 

lig is, kan 1 n versoek tot die vakkomitee van 

die betrokke vak gerig word, om die inhoud tot 

die vakkurrikulum toe te voeg. Daar kan wel na 

'n deeglike ondersoek en eksperimentering be= 

sluit word om die bepaalde vakinhoud tot die 

vakkurrikulum toe te voeg. Vernuwing kan dus 

ontstaan uit 'n spontane verandering wat gemaak 

is. 

2.2.3.2 Beplande veranderinge 

Beplande verandering vind plaas wanneer daar 'n 

behoefte ontstaan het om byvoorbeeld die kurri= 

kulum van 'n vak te verander of te wysig, omdat 

dit in sy geheel of slegs 'n gedeelte daarvan 

nie meer aan sy doel beantwoord nie. Hierdie 

wysiging word dan ingevoer na deeglike beplan= 

ning, navorsing, eksperimentele toepassing en 

evaluering daarvan, om te verseker dat die 

wysiging, vernuwing tot gevolg sal h@, dit wil 

s@ wat 'n verbetering van die huidige is (Hill, 

1984(b): 80). 

2.3 Dnderwysvernuwing 

Gedurende die afgelope paar dekades was daar snelle 

ontwikkeling in die wetenskap, tegnologie, ekonomie 

en staatkundige organisasie, in feitlik alle lande 

oor die w~reld. Die ruimtewedloop tussen die groot= 

moondhede en die tegnologiese ontwikkeling wat 

daarmee saamhang en die groot aantal state wat van 

die koloniale bestel weg beweeg het tot onafhank= 

like state, dien as bewys hiervoor. Gepaardgaande 

daarmee het die onderwys ook sekere veranderinge 

ondergaan, maar teen 'n veel stadiger tempo (Ester= 

huyse, 1978: 12; Georgiades, 1980: 70; Cawood, 

1981: 133; Gibbon, 1981: 52; Van Schalkwyk, 

1985(a): 79; Ausburn, 1978: 12). 
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Dit het tot gevolg gehad dat onderwysstelsels nie 

*&evnedigend vooRhien in die omvang en aand van al 

die ondeRwy•Cehoette• van die gemeen•kap nie; ot 

ondeRwghhielhelh hou nie iRed met.kenni•veRandeRing 

nie; ot dit tied 'n iRRelevante en lewenhvReemde 

tipe ondeRwy• aan• (Van Schalkwyk, 1985(b): 745). 

In die RSA het die ontwikkelingstendense hulle in= 

vloed ook op die onderwys laat geld. Nieteenstaande 

die veranderinge wat van tyd tot tyd in die onderwys 

aangebring is, kan die grondwetlike veranderinge wat 

gedurende September 1984 in werking getree het, die 

onderwys in die RSA grondig beinvloed. Nadat die 

RGN-verslag onder die leiding van professor J P de 

Lange gepubliseer is, gaan die onderwys in die RSA 

nie meer dieselfde wees nie (De Klerk, 1983, soos 

aangehaal deur Van Schalkwyk, 1985(b): 745). 

Onderwysvernuwing word egter deur verskillende per= 

sane vanuit verskillende hoeke benader. Om hierdie 

stelling te staaf, sal 'n paar definisies van onder= 

wysvernuwing, deur verskillende outPurs van nader 

bekyk word: 

Naudd (1979: 13): •net ondeRwghvennuwing wond tedoel 

die toepahhing van 'n (epaalde ondeRwghienadeRing 

waaRdeaR makhimale ontwikkeling van die veRmoe, aan= 

leg en telanghtelling van elke leeRling en peR60• 

neeflid veRfang WORd, qunhiige omhiandighede moet 

viR die ontwikkeling1 ontluiking en ontplooiing van 

hOdanige venmoenh en taJenfe gehkep WORd." 

Rich (1979: 183): "Any new p~og4amh, ORganizational 

change• and moditicationh in the teaching leaRning 

p4oceh6 that woRk a depaRtuRe tRom exi•ting p4ac• 

lice~.· 

Die verslag van die RGN oar vernuwingstrategiee in 

die onderwys (1981: 10): "Die iRan6toRma6ie van 'n 

ondeRwg66tel•el ten einde die fehoette• van die indi= 

vidu in die •amelewing ettektiewen te (evnedig en die 
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huipff~onne wai ~n die onde~wyhp~oheh geff~uik wo~d, 

doeii~et/ende~ ie ffenuiw. 

As die drie definisies vergelyk word, is dit duide= 

lik merkbaar dat die persone die klem op verskil= 

lende aspekte van onderwysvernuwing laat val by= 

voorbeeld: 

Naude beklemtoon: 

maksimale ontwikkeling van die vermoe, aanleg 

en belangstelling van die kind en die onder= 

wyser; 

die skepping van die regte klimaat of omstandig= 

hede om die ontwikkeling maksimaal te laat plaas= 

vind. 

Rich le weer klem op: 

nuwe programme, organisatoriese veranderinge en 

veranderinge van die onderrigleerproses wat die 

wegbeweeg van die bestaande af moontlik maak. 

In die RGN-verslag (1981: 1D) word daar klem gele 

op: 

die individu se behoeftes wat bevredig moet word; 

hulpbronne wat benut moet word. Die uitgangspunt 

wat hier gestel word, kan as humanisties van aard 

beskou word indien dit nie in die konteks van die 

geheel gelees word nie. 

Die enigste duidelike ooreenkoms tussen die drie 

definisies is dat daar wel in elkeen gepraat word 

van 1 n verandering wat teweeggebring moet word. 

Van 5chalkwyk (1985(b): 754) se definisies van onder= 

wysvernuwing is egter baie meer volledig en aanvaar= 

baar wanneer hy melding maak van •pohiiiewe ve~= 

ande~ing wai doe£ffewuh ffepiand en ffe~ekend ge~ig 

ih•. Hy stel dit soos volg: 

•onde~wyhve~nuwing moei egie~ gehien wo~d ah pohi= 

iiewe ve~andc~ing wai doe£ffewuh 1 ffepiand en ffc~e= 

kend ge~ig ih op 'n tete~ en doeii~et/ende~ ffe~ei= 

king van die doe£ van die onde~wyh• (Van 5chalkwyk 

1985(b): 754). 
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Die doelgerigtheid waarvan in die voorafgaande be= 

spreking en sitate melding gemaak is, is vir die ge= 

heel van hierdie stupie van groot belang. Daarom 

word aangesluit by Zais wat van kurrikulumvernuwing 

s~: "·•·•• change iA ineviialle; ••••• change, it= 

Ael/, iA neithen good non lad; it iA the dLaection 

o/ change and the value judgment placed on it that 

detenmineA itA goodneAA on ~adneAA. It AeemA 

natunal to in/en /aom theAe two poiniA that Aince 

change will occun in any caAe, it iA pne/eaaCle that 

it £e dinected Cy intelligent human inteavention 

than that it Ce allowed to occua aandomly aA a neAult 

o/ accidental hiAtonical cincumAtance" (Zais, 1976: 19). 

In die RSA berus die onderwys op 'n Christelike Nasio= 

nale grondslag. Die doe! van die onderwys is dus om 

die kind deur al sy aktiwiteite byvoorbeeld kennis= 

verwerwing en kennisaanwending op akademiese, kultu= 

rele en sportgebied na God te lei, Alle ontsluiting 

is in die laaste plek op God gefokus. Oeur God se 

genade in Jesus Christus kan die enigste ware en uit= 

eindelike doel met die onderwys bereik word, Die 

onderwysdoel is in sy diepste wese Christus-sentries. 

Hierby aansluitend moet die kind opgevoed word tot 
1 n nuttige, christelike burger van sy land, met die 

nodige trots en lojaliteit teenoor sy land, volk, 

kultuur en taal, Alle onderwysvernuwing moet aan 

hierdie beginsels voldoen. 

Vernuwing in die onderwys staan gewoonlik in verband 

met: 

doel;dellingA 

doelw-ifte 

leeRinhoude 

/unkAieA van geAagdaae/lA 

Atauktu/le (oRganieAe AiRuktune} 

kenni~, in~-ig en waanden.ing van die geRnlL~ke~~n 

(Taylor soos aangehaal deur Van Schalkwyk, 1985(b): 

755). 
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Omdat hierdie studie handel oor kurrikul~re vernu= 

wing sal daar slegs klem gel~ word op die vernuwing 

van leerinhoude in die onderwys, en meer spesifiek 

kurrikul~re vernuwing in die sekond~re skool. Daar 

sal eweneens gefokus word op die hoof as kurrikul~re 

vernuwingsagent. 

2.4 Kurrikul~re vernuwing 

2.4.1 Kurrikulum 

Wanneer daar oor 1 n bepaalde onderwerp soos die 

kurrikulum besin word, is die eerste vraag wat 

beantwoord moet word: Wat is 'n kurrikulum? 

Westmeyer (1981:IX) s~ dat •cu~4iculum i4 an 

awkwa4d t~4m•. Hy maak hierdie bewering omdat 

die term of begrip kurrlkulum op soveel verskil= 

lende wyses gedefinieer word. Hy beweer verder 

dat Daniel en Laurel Tanner (1981: IX) 1 n hoofstuk 

van vier-en-veertig bladsye gewy het aan - •th~ 

changing conc~ption4 ot cu~4iculum•. Uit die om= 

vangryke literatuur kom dit voor dat die gebruik= 

like weg om die vraag te beantwoord, is om defini= 

sies of menings van kenners teen mekaar op te weeg, 

krities te ontleed en dan of een te aanvaar, of op 

grond van insigte wat so verwerf is 'n eie definisie 

saam te stel, of die standpunt in te neem dat ver= 

sklllende omstandighede verskillende definisies 

vereis (Zais, 1976: 13-14). Daar word ook in som= 

mige gevalle na die etimologiese verklaring van die 

begrip kurrikulum gekyk. 

'n Oorsig van die bestaande literatuur oor kur= 

rikulum toon dat bykans alle outeurs wat oor die 

onderwys skryf met 'n definisie vir kurrikulum 

vorendag kom. Ten einde die uiteenlopenheid van 

hierdie definisieste illustreer, word vervolgens 

enkele definisies gegee. 
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"'n Kunnikulum i~ die geheel van kenni~ wal deun 

Leenden~ lemee&len moel wond op die weg na Ceneiking 

van voona/geAlelde doelAlellingA" (Steyn, 1983: 19~ 

Westmeyer (1981: IX) definieer kurrikulum as "a 

counAe, a piece o/ a counAe, on a &equence o/ 

coun~eA lied logethen in &ome neaAonaCle way", en 

kurrikuluminhoud as: "7he content to Ce taught; 

evenylhing lhal deAcniCe& thiA content, Auch aA goaLA 

oljectiveA, leAl& etc.; leacAen activitieA; Atudent 

actiuitie&; deuiceA /on pne&entation, ~uch aA video 

tape&, /ilm~, pninted mateniaLA etc". 

Bernard Schut (1797: 736) definieer kurrikulum as 
1 n uitgewerkte plan waarin die onderwysdoelstellings, 

doelwitte en die middele om die doelstellings mee 

te bereik en te evalueer, omskryf word. Dit is 

volgens hom 'n plan wat die onderwysmiddele voor= 

skryf wat gebruik moet word vir die verkryging van 

onderrigleersituasies wat op hulle beurt nodig is 

om gedragveranderinge by die leerlinge te realiseer. 

Onder onderrigleermiddele verstaan hy die leerin= 

houd vir die onderwyser en die leerlinge, die moont= 

like onderrig- en leeraktiwiteite en media wat ge= 

bruik gaan word, en die evalueringsmetode. In kort 

stel hy dit soos volg: "Het cunniculum iA een uii= 

gewenkt plan om ondenw~A en leenpnoceAAen te 

Reali~e~~n·. 

Carlin (1975: 9) sl "Cunniculum iA a ueny genenal 

tenm netenning io the &um ol expenienceA which the 

7heAe incLude /oRmaL 

expeRienc~d, ~uch ah a leh~on in phonic~, a ~cience 

expenimenl, oR a Achool a&AemCly; in/onmal expen~en= 

ce~, Auch aA paRticipation in a Achoof dRama on 

duRing neceAA, and afAo what haA leen caLled the 

'hidden cunniculum', the unplanned and unnoticed 

oulcomeA ot the aCouc expenienceA". Carlin verwys 

reeds na die verborge of versteekte kurrikulum. 
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Van den Berg soos aangehaal deur Schut (1979: 736) 

definieer kurrikulum as 1 n plan wat die doelstel= 

lings, leerinhoude, werkswyses en media aantoon. 

Hy verwys ook hier na die verwantskap wat die kom= 

ponente met mekaar het. Die leerinhoud, werkswyse 

en media kan deur die onderwyser en die leerlinge 

gebruik word om 1 n onderrigleersituasie te skep 

waarin daar vir die leerlinge 1 n leerproses moont= 

lik gemaak word, en wat gerig is op die bereiking 

van die doelstellings soos in die plan aangedui. 

Vir hom is leerplan en kurrikulum sinonieme be= 

grippe. 

onde~wy~ gehoo~t ie ve~foop. Dii ve~wy~ na die 

onde~wy~inhoud en die doe£ daa~mee en gied ook 

~igfyne aan vi~ die aangied o/ impfemenie~ing 

daa~van" (Hill, 1984(b): 79). Hill gee dan ook 

voorbeelde van 1 n partikuliere kurrikulum soos 

volg: 

"Die ~kcofku4~ikufu~ a~ ve~~amefing vakke wai 

in ve~~kiffende komgina~ie~ en onde~ ve4~kiffende 

voo~waa~de~ aangegied wo~d" (Hill, 1984(b): 79). 

Volgens hom is die kurrikulum ook dit wat 1 n leer= 

ling volg as die seleksie vakke wat hy neem met 
1 n bepaalde doel voor oe, byvoorbeeld matrikulasie. 

Hy lig die siening verder toe deur te s~ dat die 

kurrikulum van 1 n vak, dit behels waarin die in= 

houd wat oor 'n bepaalde tydperk bemeester moet 

word, die algemene en besondere doelstellings, as= 

ook die nodige didaktiese riglyne aangedui word. 

Verder wys hy daarop dat die kurrikulum van 'n vak 

opgebou kan word random een of meer vakkurrikulums 

wat gewoonlik die verpligte inhoud in saaklike vorm 

aandui. 

Blachford (1977: 124) verstaan onder kurrikulum, 

"aff iho~e expe~ience~ o/ chifd4en which a~e plan= 

ned, guided, encou~aged, o~ ~uppo~ted &y the ~choof 
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f-o~ 1-u~the~ and de~i~a~le development of- ~tudent~, 

l,,hethe~ the activit.ie~ p~oviding the/>e expe/lience~ 

a~e ca~~ied on (y y/!Oup~ of- ~tudenl~ o~ (y indivi= 

dual~, in~ide 0/1 out~ide lhe ~chool•, 

Hy sluit dus gebeure wat buite die skoal plaasvind 

oak by die kurrikulum in. 

Sasson (1984: 3) is van mening dat die begrip kur= 

rikulum nie eksplisiet in die literatuur gedefini= 

eer word nie. Verskillende interpretasies word val= 

gens hom dikwels aan die begrip gegee. Dit geskied 

egter nogtans binne die raamwerk van die volgende: 

Doelhtellingh viR die onde/lwgA (onde/l~iglee/1= 

geleuRe) woRd hieRin ge/-ORmuleeR. 

Inhoude op gRond waa~van die doelAtelliny~ veR= 

we~entik moet woRd, iA in die ku~Rikulum a/ge= 

Die didaklicAe modaliteite, gRenA &epaalde ondeR= 

Rig en leeRhandeling af- op y~ond waaRvan die 

doelAlelling~ leReik kan woRd, 

'n Didaktie~e vo~m viR die ORdeniny en aan~ie= 

ding van inhoude woRd vooRge4kRy/. 

Beleid4CeginAeth van oweRhede /lakende die kuRRi: 

kufum•, 

Hy stel dit dan in kart soos volg: 

•dat 'n ku~/likulum 'n dokument i• wat die inhoude 

a4ook lee/lhandelinge mel komplementeRende ondeR/lig= 

handelinye 4l/1ukia/1ee/1 om hpc•if-ieke ondeRwg•doel= 

w~LLe Le 4e~eik. ~ee~ 6ehondc~hede hJai Rel~e/ 

onde/1wy4media, tydveRdeling, voo~4k/1i/te 00/1 appa= 

/laat, en~ovooRL4 kan oak in die dokument geyee woRd• 

(Basson, 1984: 3). 

Taylor (1979: IX) beweer dat daar duidelik verstaan 

kan word wat kurrikulum behels as daar op die vol= 

gende twee groepe vrae geantwoord word: 
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"What ~hould g2 taught? 

What ~hould thi~ ~e~ult in? 

What do uJe gelieve i~ need2d to p~oduc2 thi~ 

~2~ult? 

and 

What i~ taught? 

What a~e the ~e~ult~? 

What i~ put .in to p11.oduc2 them?". 

Die eerste groep vrae fokus die aandag op die doel 

wat bereik wil word, en die beoogde wyses om dit 

te verwesenlik. Die tweede groep vrae wys op die 

opvoedkundige ondernemings; met ander woorde, wat 

word onderrig en wat is die resultaat wat bereik 

word? 

Ou Plessis (1982: 1-3) haal die menings van talle 

opvoedkundiges soos Zaria, Hamilton, Taba, Wheeler, 

Van Dyk, Kerr, Kelly, Preller en Lawton aan oar 

wat hulle onder die term kurrikulum verstaan. Hier= 

uit het gekristalliseer dat die kurrikulum wel die 

beplande aktiwiteite vir die leerling in sy kursus 

bevat, maar dat daar oak nag onderskei kan word 

tussen 'n formele en informele kurrikulum. Daar 

bestaan egter oak nag 'n versteekte of verborge 

kurrikulum. 

Die formele kurrikulum sluit die formele aktiwi= 

teite wat tydens lesure plaasvind in, terwyl die 

informele kurrikulum die informele aktiwiteite of 

buitemuurse aktiwiteite wat nie gedurende lesure 

plaasvind nie soos vakvergaderings, sport en klubs, 

insluit. 

Onder die versteekte of verborge kurrikulum word 

bedoel die dinge wat leerlinge leer, veral as ge= 

volg van die wyse van beplanning en organisasie en 

die beskikbaarheid van fasiliteite van die betrokke 

skoal. Oit is egter nie doelbewus ingesluit in die 

lesbeplanning nie, en het selfs nie eers by die 
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kurrikulumbeplanners opgekom nie. Ingeslote in 

enLge beplanning is die waardes en houdings van 

die beplanners en dit word in die geval van die 

kurrikulum tot 1 n mindere of meerdere mate oorge= 

dra aan die leerlinge. In die verborge kurrikulum 

kan houdings of gesindhede soos byvoorbeeld gods= 

dienstige oortuigings, geslagsrolle en sosiale ver= 

houdings sterk na vore kom, Dit is ook so dat die 

verborge kurrikulum aan die ander kant as 1 n newe= 

produk van dit wat beplan was, ook 1 n negatiewe sy 

kan h§. Dit bly egter waar dat die onderwyser ver= 

antwoordelik gehou moet word vir dit wat op onbe= 

plande wyse aangeleer word. Hierdie felt onder= 

streep weer eens die belangrike rol wat die onder= 

wyser speel in die opvoeding van die kind. Onge= 

inspireerde en ongeorganiseerde aanbieding van 

leerinhoud kan by die leerlinge die teenoorgestelde 

uitwerking h§ as wat deur die onderwyser beoog was. 

Die verborge kurrikulum is vir die onderwyser wat 

in die leerling in sy totaliteit belangstel en ook 

'n groat premie op die opvoeding plaas, van groat 

belang, al het die verborge kurrikulum by die kur= 

rikulumbeplanning baie min of geen doelbewuste plek 

nie. 

Jansen (1965: 1-3) illustreer die uiteenlopenheid 

van die definisies deur hulle in die volgende klas= 

se van definisies te plaas. Hy erken *d~e kla4~~= 

t~ka•~e van det~ni4ie• i• noodwendig a~lit~~~ aan= 

ge•ien die mee•le detinidie• in me•~ ad een van die 

geko•e kla••e Lui•ge&~ing kan woRd•, 

Vir die doel gebruik hy die volgende kategoriee 

waaronder hy die definisies klassifiseer, naamlik: 

Kurrikulum gedefinieer as beplande leerervarings; 

-aktiwiteite; -geleenthede; -uitkomstes; -resul= 

tate. 

Kurrikulum gedefinieer as kennis, 



26. 

Definisies waarin nie 'n onderskeid gemaak word 

tussen die kurrikulum en onderrig nie. 

Kurrikulum gedefinieer in terme van die ideaal. 

Kurrikulum gedefinieer as navorsing. 

As oorheersende indruk aangaande die uiteenlopend= 

heid van die definisies moet met Olivia (1982: 14) 

saamgestem word as hy beweer: *7h~ qu~~t to~ a 

d~tinition ot cu~~iculum ha~ tax~d many an ~ducato~. 

Dwayn~ Hul~n~~ a~c~it~d amgiguity and a lack ot 

p~~ci~ion to th~ te~m 'Cu~~iculum'. Indeed, cun• 

niculum ~~~-~at time~ analogou~ to the tlind m~n·~ 

el~phant. It i~ the pachyde~m·~ t~unk to ~ome, it~ 

thick leg~ to othen~, it~ pte~odactyl-like flopping 

ea~~ to ~ome people, it~ ma~~iv~, nough ~ide~ to 

othen p~n~on~, and ~opelike tail to ~till oth~~~·. 

Om vanuit so 1 n wye verskeidenheid definisies die 

gemeenskaplike elemente uit te sander om sodoende 

by die wese van die kurrikulum uit te kom, blyk 'n 

bykans onmoontlike taak te wees. 

Die vraag ontstaan nou egter waarom daar so 'n 

verskeidenheid definisies bestaan. Die antwoord 

op hierdie vraag is waarskynlik dat kurrikulumkun= 

diges wat die kurrikulum definieer,dit doen vanuit 

'n partikuliere verwysingsraamwerk en vanuit 1 n 

bepaalde situasie. Talle geskilpunte oor die kur= 

rikulum het hulle oorsprong in verskillende aan= 

names, begrippe en teoriee wat met betrekking tot 

die w@reld- en mensbeskouing, opvoeding, onderrig 

en die skool gehuldig word. Die definisies moet 

gesien word binne 1 n betrokke verwysingsraamwerk of 

paradigma van die betrokke kurrikulumkundige. 

Volgens Kuhn (1970: 176) is 'n wetenskaplike para= 

digma 'n teoretiese raamwerk, dit is aannames, 

waardes, norme, gelowe en tegnieke wat deur 'n 

groep wetenskaplikes gedeel word. 1 n Paradigma is 

dus 'n sintese van idees waaroor konsensus binne 
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1 n spesifieke wetenskap bereik is, en dit verskaf 

dan modelle waarvolgens problems opgelos kan word, 

om die wetenskapsgebied verder te ontwikkel. Die 

groep wetenskaplikes wat 'n spesifieke wetenskaplike 

paradigma deel, vorm 1 n wetenskaplike gemeenskap. 

Die paradigma vorm dus 'n raamwerk waarbinne ge= 

redeneer word asook 1 n basis vir konsensus. 

Tuthill en Ashton (1983: 6-14) wys daarop dat binne 
1 n spesifieke wetenskap meer as een paradigma kan 

bestaan. Dit is veral waar in die geval van die 

geesteswetenskappe. As voorbeeld van verskillende 

paradigmas binne die Opvoedkunde noem hulle die 

behavioristiese en die humanistiese paradigmas. 

Hierdie twee paradigmas werk met verskillende stel= 

le beginsels, aannames, waardes, norme en tegnieke 

om verskillende stelle probleme op te los. 

As die voorafgaande definisies van die kurrikulum, 

wat hier as voorbeelde gebruik is, krities van 

nader beskou word, kan die volgende hooflyne uit= 

gelig word. 

i Die kurrikulum as 1 n bepaalde weg, baan, of 

kursus, 1 n gedeelte daarvan of 'n groep kur= 

susse, bane of wee wat aanmekaar geheg word op 

'n bepaalde patroon of wyse, waarlangs die 

onderwys behoort te verloop. 

Onder hierdie groep kan Hill {1984(b): 79) en 

Westmeyer (1981: 17) geplaas word. Hulls stem 

ook ooreen wat die kurrikuluminhoud betref en 

glo dat die kurrikuluminhoud ook voorskryf hoe 

onderrig moet plaasvind, dit wil s@ wat die 

aktiwiteite van die onderwyser en die leerlinge 

moet wees. Kurrikulum en onderrig word nie 

duidelik deur hulle van mekaar geskei nie. 

ii Slachford (1977) en Carlin (1976) is voor= 

standers van die standpunt dat die kurrikulum 
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die ervaringe verteenwoordig wat die skoal aan 

leerlinge voorsien. Hulle sluit onder die 

begrip "ondervindinge" formeel beplande, in= 

formeel beplande en onbeplande ervaringe in, 

met ander woorde vir hulle sluit die kurrikulum 

al die ervaringe in wat daar vir die leerling 

bestaan, bepland of onbepland in die aktiwi= 

teite van die leerling in die skoal. Du Plessis 

(1982: 1-3) en al die opvoedkundiges wat hy hier 

aanhaal, verskil van Blachford en Carlin slegs 

daarin dat hulle duidelik onderskei tussen die 

formele en informele kurrikulum. 

iii Die kurrikulumstandpunt wat sterk klem 1~ op 

die kurrikuluminhoud en onderrigmetodes om 'n 

bepaalde onderwysdoel te bereik. Schut (1979: 

736), Van den Berg (soos aangehaal deur Schut 

1979: 736), Sasson (1984: 3) en Taylor (1979: 

IX) is ingestel op die doelbereiking en dit wat 

"gebruik" en "gedoen" moet word deur die onder= 

wyser en die kind, om hierdie onderwysdoel te 

verwesenlik. Die kurrikulum en die onderrig= 

leersituasie word nie duidelik van mekaar ge= 

skei nie. 

iv Die kurrikulum as 'n geheel van kennis. Die 

definisie van Steyn (1983: 14) maak voorsiening 

vir die "geheel van kennis" wat "bemeester" 

moet word vir die "bereiking van voorafbepaalde 

doelstellings". Baie opvoedkundiges tref geen 

duidelike onderskeid tussen die kurrikulum en 

die onderrigleersituasie nie. 

dil duidelik ge~lel wand dal die kunnikulum en 

die ondennigleen~itua~ie Reide genig ~ehoont te 

wee~ op die venwe~enliking van die opvoeding~= 

doel~teeling~ en daanom onden~keiffaan i~. 

lweeden~ moet daan R~nne die naamwenk van die 

didaktie~-opvoedkundige ondening egten we£ 
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duid~£ik ond~n~k~i wond lu~~en di~ lw~~ (~gnipp~· 

(Steyn, 1983: 17), 

In hierdie studie word aangesluit by die uitgangs= 

punt wat pas gestel is om die volgende redes: 

Omdat die onderwys in die RSA Christus-sentries is, 

word die grondopdrag vir die onderwys in die 8ybel 

gevind (vgL Gen,1:1-31; Gen. 2:19-20; Steyn, 1983: 

17; Van der Westhuizen, 1978: 2-3 soos aangehaal 

deur Steyn, 1983: 17). God stel hier die hele skep= 

ping onder die heerskappy van die mens. Hy gee 

opdrag aan Adam om aan die lewende wesens name te 

gee. God het die mens toegerus met die nodige ver= 

moens om hierdie opdrag vah Hom te kan uitvoer en 

sodoende die natuurwette te ontsluit (Steyn, 1983: 

1 7). 

~~ opdnag lot onl~£uiling van k~nni~ hel lot vandag 

to~ g~fei na 'n ~n~ik£opedi~~e gehee£ van k~nni~ 

aangaand~ yod, wet, ~kepping ~n hu££~ onden£ing~ 

~am~hang" (Taljaard, 1976: 251 soos aangehaal deur 

Steyn, 1 983: 1 8 ). 

Uit die Woord van God is daar ook 1 n duidelike op= 

drag aan die mens naamlik, om Sy gebooie en beloftes 

aan die kind oor te dra (vgl. Deuteron6mium 6:7 "en 

jg mo~l jou kind~n~ in~kenp en daanoon ~pn~ek a~ jy 

~n jou hui~ ~it en a~ jy op die pad i~ ~n a~ jy 

gaan fe ~n a~ jy op~laan") (Steyn, 1983: 18). "Om 

di~ kind~n~ daanto~ in ~laal l~ ~t~£ om hu£ no~ping 

lot k~nni~venwenwing ~n -onl~Luiling oplimaa£ uil 

le voe~, i~ opvoed~ng nood~aakfik. So ge~kied a££e 

doe£l~wu~l~ opvo~ding dean midde£ van ond~nnig-£~~n· 

(Steyn, 1983: 18). 

Die samehange kan nou soos volg verklaar word: 
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OPDRAG 
VAN 
GOD 
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KENNIS EN DIE KURRIKULUM 

~ SKOOL 
VAN KENNIS ---i> KURRIKULUM E::-+UNIVERSITEIT 

K£N~ GOO 
WET 

"""li BEORYF 

SKEPPING (W.O. DIE MENS) 
SAME HANG 

(Steyn, 1983: 18) 

Uit die model (Steyn, 1983: 18) word afgelei: 

i Die mens het 1 n opdrag van God, om deur middel 

van sy kenvermoe te kom tot die geheel van ken= 

nis aangaande God, wet, skepping en hul onder= 

linge samehang. 

ii Die geheel van kennis word deur die mens onder= 

skei en in eenhede geklassifiseer. 

iii Die vaste baan waarlangs die kennis uitgestippel 

is, is die kurrikulum. 

iv Die kennis word afgelei uit die doelstellings 

wat die instansie - dit wil s~ die skool, 

universiteit of bedryf - wil bereik. (Steyn, 

1983: 20). 

Vir die doel van hierdie studie word die volgende 

definisies aanvaar: 

"'n Kunnikulum iA die geheel van kenniA wai deun 

('n) laenden(A) iemeeAien moat wond op die weg na 

leReiking van vooRatgeAielde opvoedende ondenwyA• 

doelAiellingA". 

"'n SkoolkuRRikulum iA die geheel van kenniA wai 

deaR 'n leeRling lemeeAieR moat woRd op wag na 
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fe~eiking van voona/gehlelde opvoedende ondenwy4= 

doel~ielling~· (Steyn, 1983: 20). 

In die volgende model word die onderrigleersituasie 

skematies voorgestel met die doel om daaruit be= 

paalde gesigspunte na vore te bring rakende die 

onderskeid tussen kurrikulum en onderrig. 

Model 2.2 

DIE ONOERRIGLEERSITUASIE 

ONDERWYSER 
(OPVOEDER) 

ONOERRIGLEER= 
GELEENTHEOE 

OPVOEOING 

J. 
AANVANGSVLAK 

Bostaande model toon aan dat: 

KINO 
( OPVOEOELING) 

DOELSTELLINGS EN 
ODELWITTE 

LEERINHOUOE 

i Opvoedende onderwys geskied tussen onderwyser 

en kind binne 'n onderrigleersituasie. 

ii Die onderrigleersituasie bestaan uit die vol 

gende komponente nl. aanvangsvlak of beginsi tu= 

asie, doelstellings en doelwitte, leerinhoud, 

leeraktiwiteite, onderrigleergeleenthede en 

evaluering. 

iii Die komponente funksioneer in 'n voortdurende 

dinamiese interaksie of samehang en is nie 
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komponente van 1 n kurrikulum nie (Steyn, 

1983: 20). 

Die volgende model toon die samehang tussen kur= 

rikulum, vakkurrikulum en onderrigleersituasie 

aan om sodoende die begrippe van mekaar te skei. 

Model 2.3 

SAMEHANG EN ONDERSKEIO TUSSEN KURRIKULUM, VAK= 
KURRIKULUM EN ONOERRIGLEERSITUASIE 

KURRIKULUM 

(GEHEEL VAN KENNIS OOR DIE WERKLIKHEIO - GESE= 
LEKTEER EN GEDROEN VIR O.A. DIE SKOOL) 

l 
VAKKURRIKULUMS 

GEHEEL VAN KENNIS OP AFGEBAKEN~ ~RREINE 

A B c D E F G 

I I I I I 
' ' ' I ' I I ' ' I I I 

' ' ' ' 
I ' . ' ' I ' ' ' I 

tESREEKSE EN LESSE OP ELKE TERREl;. 

ONOERRIGLEERSITUASIES 

(INTERAKSIE TUSSEN KDMPONENTE W.O. GESELEK-
TEEROE LEERINHOUOE UIT DIE GEHEEL VAN KENNIS 
IN ELKE VAKKURRIKULUM). 

Uit hierdie model word afgelei dat kurrikulum of 

vakkurrikulum en die onderrigleersituasie gerig is 

op die verwesenliking van die opvoedingsdoelstel= 

lings en dat hulle aspekte is van een situasie wat 

langs mekaar staan sander om met mekaar te ver= 

smelt of geskei kan word. 

"In ~y ~Qft~Land~gQ ~eLQkQn~~ du~ d~e ku~~~kufum 

du~ d~Q mak~OLQ~~Q~n van afiQ kenn~~ oo~ d~e 
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w~A.kl.ikhe.i.d aan wat lUnne. onde~t ande~te d.ie ;,kool 

(Steyn, 1983: 101). 

2.4.2 Kurrikulumontwikkeling en kurrikulumvernuwing 

Die kennisontploffing het tot gevolg dat daar groat 

druk op die skoal en die onderwys geplaas word, maar 

veral in die sin dat kurrikul@re vernuwing moet 

plaasvind. Hierdie druk word op die onderwys ge 

plaas omdat die skool verantwoordelik is vir die 

formele onderrig van die kind. Die skoal speel 'n 

belangrike rol in die voorbereiding van die kind 

vir sy taak as volwassene. Alhoewel daar gedurig 

verandering en vernuwing van kennis plaasvind, be= 

teken dit egter nie dat die kurrikulum na willekeur 

verander hoef te word nie. Dit is egter noodsaak= 

lik dat die kurrikulum gedurigdeur geevalueer en 

verbeter of vernuwe word, om sodoende te verseker 

dat dit aan sy doel vir die leerlinge sal voldoen, 

naamlik die beheersing van die werklikheid waartoe 

elke mens geroep is (Naude, 1979: 13). 

Die belangrike vraag nl.: »tJhat ought to f{e taught 

to the young in a time ot change?" (Taylor en Richard 

1979: 47) sal nou ontstaan. Om hierdie vraag te be= 

antwoord, sal kurrikulumontwikkeling ge1nisieer moet 

word. 

Soos vele ander begrippe in die onderwys, byvoor= 

beeld "kurrikulum" is die begrip kurrikulumontwikke= 

ling oak moeilik definieerbaar. Taylor en Richard 

(1979: 47) s@ dan oak met reg: "Cu~t~t.icufum develop= 

ment .i..o not e.ahy to gJta.Op and .i.mpo;,..;.i.!le to p.in down 

detinitely. It i..; 'ela.otic' with a ~tange ot meaning..; 

/.Rom one which involve;, almo;,t eveRy type ot educa= 

tional change to one which ~ttz/.eR.o to the ;,peci;lic 

p~toce;,;,e;, at planning a cou~the at ;,tudy". 

Om hierdie stelling te staaf, gebruik hy Owen en 

Johnson (Taylor en Richards, 1979: 48) as voorbeelde. 

Owen bespreek mikro-onderwys, "team-teaching" en 
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"non-streaming" as dele van kurrikulumontwikke= 

ling. Johnson daarenteen sien kurrikulumontwikke= 

ling as 'n proses waardeur leerinhoude vir 1 n 

inrigting verkry word, maar volgens hom het kurri= 

kulumontwikkeling niks te make met die wyse waarop 

die leerinhoude in die skoal en klaskamer realiseer 

nie. 

Taylor en Richards (1979: 48) definieer kurriku= 

lumontwikkeling soos volg: ~7he te~m cu~~iculum 

development i~ con~ide~ed a~ comp~i~ing tho~e 

deli&e~ately planned activitie~ th~ough which 

cou~~e~ o/ ~tudy o~ patte~n~ of educational acti: 

vity a~e de~igned and p~e~ented a~ p~opo~al~ to~ 

tho~e in educational in~titution~·. 

Tanner (1980: 5) stel dit dat kurrikulumontwikke= 

ling op elke gebied in die onderwys plaasvind deur 
1 n proses van samevoeging of byvoeging en/of weg= 

lating asook in sekere gevalle die verandering van 

die ku~~m as 'n geheel. 

Volgens ~ A taylor (1985: 10) bestaan kurrikulum= 

ontwikkeling 'uit d~ie komponente, naamlik ku~~i= 

kulumontwe~p ot -&eplanning, ku~~ikulumimplemenie= 

~ing en ku~~ikulumevalue~ing. 'n Onde~~keid wo~d 

get~et tu~~en die ve~~killende ~oo~te ku~~ikulum= 

p~odukte wat ontwikkel wo~d athangende van die ~eik: 

wydte daa~van en die ~itua~ie (vlak) waa~voo~ dit 

die RSA, naamlik die na~ionale 1 ~t~eek (p~ovin= 

~iaal ol uitvoe~ende) en •kool- en kla•kame~v£ak'. 

Om 'n duideliker idee van die samehang tussen die 

komponente te kry, word dit soos volg deur hom 

voorgestel (Taylor 1985: 11). 
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Vlak 

Nasionaal 

Streek 

Skoal- en 
klaskamer 

35. 

KURRIKULUMONTWIKKELING 

Komponente van kurrikulumontwikkeling 

Ontwerp Implement 

Kurrikulumontwikkeling dui nie noodwendig op kur= 

rikulumvernuwing nie. Kurrikulumontwikkeling kan 

soos volg skematies voorgestel word om sodoende die 

samehang met ander begrippe soos kurrikulumontwerp, 

-implementering, -evaluering en kurrikulumvernuwing 

aan te toon. 

Model 2.5 

-ONTWERP _____... 

KURRIKULUMVERNUWING 

HERONTWERP 

~ ....._ BESTAANDE .,.----u ...- XYYX 

-Y+Z 

~ Stel voor dat dit nie gelyk aan mekaar is nie. 

Kurrikulumontwikkeling bestaan uit drie basiese 

stappe naamlik: Kurrikulumontwerp, wanneer die ver= 

andering beplan word; kurrikulumimplementering, 

wanneer die veranderde kurrikulum implementeer word 

as 'n eksperiment en na implementering vind kurri= 

kulumevaluering plaas. Die evaluering kan formatief, 
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dit wil SB gelyktydig SODS wat dit ge1mplementeer 

word of summatief, dit wil se na afloop van imple= 

mentering gedoen word. Daar is egter eers sprake 

van kurrikulumvernuwing nadat evaluering afgehandel 

is en 'n herontwerp gemaak is waartydens same= 

voeging of byvoeging en/of weglating van dele van 

die kurrikulum plaasgevind het. Die definisies 

van Tanner en Taylor is aanvaarbaar in die sin 

dat hulle nie kurrikulumontwikkeling en kurrikulum= 

vernuwing aan mekaar gelykstel nie, maar dat kur= 

rikulumvernuwing eers plaasvind wanneer daar na 'n 

herontwerp byvoeging of samevoeging en/of weglating 

van dele van die kurrikulum plaasgevind het. 

Waar die begrip kurrikulumvernuwing hier berede= 

neer is, en verder in hierdie studie gebruik gaan 

word, word daarmee ge1mpliseer die byvoeging van 

gedeeltes, weglating van ander gedeeltes of die 

herskryf van die geheel van die kurrikulum. Onder 

die begrip kurrikulumvernuwing sal daar vir die 

doel van hierdie werk dus die nuutmaking, vernieu 

of vernuwe, dit wil se die heeltemal of gedeelte= 

like nuutmaking van die kurrikulum verstaan word. 

Kurrikulumvernuwing vind as proses op verskillende 

stadiums met wisselende betrokkenheid van die hoof 

plaas. Kurrikulumvernuwing word herken wanneer 

enige samevoeging van vroeere afsonderlike inhoude, 

byvoeging tot herboude doel en inhoud van die vak 

of dele daarvan en/of weglatings van dele van die 

kurrikulum voorkom. Indien metodologiese en evalu= 

eringsriglyne, wat in gidse vir die onderwyser ge= 

gee is, gewysig of in 'n proses van wysiging is, 

word dit ook as kurrikulumvernuwing beskou. 

Die vraag kan nou ontstaan. Wie inisieer, en wat 

is die taak van die skoal, die on9erwyser en die 

hoof in kurrikulumvernuwing? Hierdie vrae sal 

egter in hoofstuk 3 beantwoord word. 
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2.5 Strategiee vir en persone betrokke by kurrikul~re 

vernuwing 

2.5.1 Begripsbepaling 

Strategie word in die woordeboek (HAT, 1961: 1095) 

in 1 n krygkundige sin gebruik as die "kunh om 

t~oepe, Akepe e.d. op die voo~deligAie wyhe ie te: 

weeg en ie geC~uik". Strategiee vir kurrikul@re 

vernuwing kan beskou word as die metodes of maneu= 

vers waarvan gebruik gemaak word om vernuwing binne 

'n kurrikulum tot stand te bring {Thomas, 1966: 6). 

2.5.2 Oie noodsaaklikheid van strategiee vir kurrikul@re 

vernuwing 

Kurrikul@re vernuwing word dikwels gestrem. "We 

have noted that education hghtemh a~e mo~e ~eAih: 

tani to innovation than induAt~ial o~ luAineAA 

enieRpRiheA, and thai teache~A a~e moRe dil/icuLi 

to change than ta~menh OR phyAicianh •.••• Achooih 

aRe iy naiu4e Atalie oR homeoAiatic and ane ihene: 

tone unaCie to innovate• {Huberman, 1979: 25). 

Oaarom moet daar wanneer kurrikulumvernuwing van 

buite die skoal, byvoorbeeld die onderwysburo, ge= 

inisieer word, eers bepaal word wat die voorgestelde 

kurrikulumvernuwing behels, watter persone, op wat= 

ter vlakke by die vernuwing betrokke gaan wees en 

watter onderwysmedia in die vernuwingsproses nodig 

sal wees. 

Nadat al hierdie inligting ingewin is, kan daar be= 

sin word oar strategiee wat gebruik kan word om die 

beplande vernuwing tot stand te bring. Die mate 

van sukses wat behaal gaan word, hang grootliks af 

van die doeltreffendheid van die vernuwingstrate= 

giee wat gebruik gaan word. "ltteciive Ai~aiegie& 

ane tnequenlfy Oneh which atf~n people& pRecepiionh 

AD thai they hee ihein place in the cuRRiculum 

change pnoceAh in a new light" {Thomas, 1966: 10). 
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Uit die aard van die saak sal daar nie een stel 

strategiee vir kurrikul~re vernuwing saamgestel 

kan word wat vir alle skole te alle tye 1 n bevre= 

digende oplossing kan bied nie. Opvoedkundiges 

byvoorbeeld Tanner (1980), Kelly (1982), Thomas 

(1968), Gibbon (1981 ), Soliman (1977) en Havelock 

(1975) doen die volgende strategiee aan die hand: 

Duidelike kommunikasie, vertikaal en horison= 

taal tussen al die betrokkenes. 

Die hoof en vera! die onderwyser moet ten valle 

ingelig word oar die doe! met die vernuwing, 

die onderriginhoud en onderwysmedia, om maar 
1 n paar faktore te noem. 

Alle apparaat en onderwysmedia moet betyds voor= 

sien word en die onderwyser moet ingelig en op= 

gelei word in die hantering daarvan. 

1 n Organisasieklimaat moet geskep word wat die 

gladde verloop en samewerking tydens implemen= 

tering verseker. 

Die onderwysers, hoof en inisieerders moet as een 

span saamgesnoer word, wat met entoesiasme saam= 

werk en die terugslae asook suksesse van die 

projek met mekaar kan dee!. 

2.5.3 Persone betrokke by die kurrikulumvernuwing 

2.5.3.1 

Die volgende persone is direk by kurrikul~re ver= 

nuwing betrokke: 

Die onderwyser 

Die samewerking van die onderwyser is van kardi= 

nale belang vir kurrikulumvernuwing omdat dit die 

persoon is wat die vernuwing in die klaskamer 

moet implementeer (Tanner, 1980: 623; Eible, 

1979: 85). Dit is egter so dat die onderwyser 

soms nie bereid is om die vernuwing te aanvaar 

nie. •rt ~~ clea4 that many teache4~ can and do 
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~a!olage attempt~ to int4oduce change~ into the 

cu44iculum• (Kelly, 1982: 24). Die vraag ant= 

staan nou waarom die onderwyser soms nie sy same= 

werking wil gee vir die implementering van die 

vernuwing nie. Sommige van die antwoorde op hier= 

die vraag kan die volgende wees: 

Die onderwyser weet nie wat die doel met die 

vernuwing is nie (Soliman, 1977: 278). 

Die onderwyser word verplig om onderriginhoud 

waaroor hy min kennis het, te implementeer ter= 

wyl daardie onderriginhoud wat hy vir jare 

onderrig, goed bemeester het, en op sy gemak 

as "vakkenner" hanteer het, nie meer in die 

vakkurrikulum ingesluit is nie (Kelly, 1983: 

24). 

Dmdat die onderriginhoud vir die onderwyser 

vreemd is, moet hy bale meer tyd bestee aan 

voorbereiding. Die gevoel dat hy in sy reeds val 

program met vernuwing belas en oorbelaai word, 

kan dan ontstaan (Virgilio, 1984: 348). 

Die onderwyser moet dikwels tydens die imple= 

mentering van vernuwing nuwe en vir hom onbe= 

kende apparaat of onderwysmedia gebruik, wat 

hom onseker laat voel en optree voor die leer= 

linge. 

Die vernuwing wat bemeester moet word, kan tot 

gevolg h@ dat 'n gevoel van: "Ek is onbekwaam 

vir die taak" by die onderwyser mag ontstaan. 

'n Gebrek aan die nodige handboeke, aanteke= 

ninge en onderwysmedia bemoeilik die onderwyser 

se onderrigtaak, wat hom dan laat besluit om 

nie saam te werk nie. 

Die vrees wat by die onderwyser mag ontstaan 

dat die leerlinge wat aan hom toevertrou is, 

benadeel kan word deur die implementering van 

vernuwing. 
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Die gevoel kan by die onderwyser ontstaan 

dat hy deur buitestaanders dopgehou en be= 

veel word wat om te doen. 

2.5.3.2 Die hoof 

Die hoof kan ook kurrikulumvernuwing teenwerk 

(Vann, 1979: 404) om een of meer van die val= 

gende redes: 

Binne sy reeds val program sien die hoof nie 

sy weg oop om aandag aan kurrikulumvernuwing 

te gee nie (Vann, 1979: 405). 

Oit kan oak soms gebeur dat die hoof nie weet 

waaroor die vernuwing gaan en waarom dit inge= 

voer moet word nie (Virgilio, 1984: 347). 

As professionele leier aanvaar die hoof verant= 

woordelikheid vir die leerlinge in die skool 

en moet hy hom teenoor die ouers verantwoord 

oar wat in die skoal gebeur. Die hoof huiwer 

dan soms om vernuwing in te stel aangesien hy 

bevrees is dat die vertrouensverhouding tussen 

die skool en die ouer benadeel kan word·as 

daar probleme met die implementering van kur= 

rikulumvernuwing ontstaan. 

Die hoof is nie 1 n kenner van al die verskil 

lende vakke wat in die sekond~re skoal aange= 

bled word nie. Die gebrek aan vakkennis kan 

hom onseker laat voel oar die vernuwing wat 

germplementeer moet word. 

Die gesindheid van die hoof kan negatief teen= 

oar vernuwing ingestel word wanneer daar 'n 

gevoel by hom ontstaan dat daar te veel per= 

sane is wat eise aan hom stel. 

Wanneer die hoof nie oor genoeg bekwame en 

kundige personeellede in sy skoal beskik nie, 

kan hy die vernuwing as 'n verdere struikel= 

blok wat in sy weg geplaas word, beskou. 
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Dit kan oak wees omdat die hoof nie opgelei is 

om op te tree as kurrikul~re vernuwingsagent 

nie (Medwid, 1982: 105), 

2.5.3.3 Buitestaanders wat die kurrikul~re vernuwing ge= 

inisieer het; byvoorbeeld kurrikulumkenners van 

die Dnderwysburo 

Tydens die inisiering en implementering van kurri= 

kulumvernuwing in die sekond~re skoal, kan die 

optrede van die inisieerders die oorsaak van 1 n 

weerstand teen die vernuwing wees en wel om die 

volgende redes: 

Hulle beplan teoreties sander om die praktyk 

in die verskillende skole deeglik in ag te 

neem. 

Vernuwing word vanuit 1 n gesagsposisie afge= 

dwing. 

'n Gebrek aan kommunikasie bestaan. 

Die organisasieklimaat tussen die inisieerder 

en die skoal is geslote en gespanne, 

Uit die voorafgaande kan oak afgelei word dat die hoof 

in die middel van die vernuwingsproses staan. Alle 

beplanning, voorbereiding, kommunikasie, organisasie, 

klimaatskepping, om maar 1 n paar sake te noem, word 

deur die hoof gedoen ( vgl. hoofstuk 3), 

2.6 Stappe in kurrikul~re vernuwing 

Alle kurrikulumontwikkeling, kurrikulumverandering, 

kurrikulumvernuwing, kurrikulumontwerp en kurrikulum= 

evaluering het een einddoel, naamlik om die opvoedende 

onderwys te verbeter. Alle kurrikulumnavorsingspro= 

jekte vind hulle aanloop in die ge1dentifiseerde be= 

hoefte aan verbetering of vernuwing van die bestaande 

kurrikulum (Hill, 1984(b):Bn). Kurrikulumvernuwing vind 

daarom nie na willekeur plaasnie, maar op 'n geordende 

en beplande wyse. 
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Kurrikulumontwikkeling (vgL Model 2.5) bestaan uit 

die volgende stappe: kurrikulumontwerp of same= 

stelling, kurrikulumimplementering en kurrikulum= 

evaluering. Tydens evaluering kan leemtes gerden= 

tifiseer word. Herontwerp van die kurrikulum, wat 

vernuwing tot gevolg het, vind nou plaas. Kurriku= 

lumvernuwing bestaan nou uit die volgende stappe 

naamlik: 

InisiEiring 

Herontwerp 

Herimplementering 

Herevaluering 

Inkorporering 

Met ander woorde daar is 'n aanvang by die eerste 

ontwerp by kurrikulumontwikkeling en daarvandaan 

verloop dit siklies soos wat dit duidelik in die 

volgende model uiteengesit word. 

Model 2.6 

MODEL VIR KURRIKUL~RE VERNUWING 

KURRIKULUMONTWIKKELING 
,J. 

l -ONTWERP---+ -IMPLEMENTERING ---+-EVALUERING J 
+ 

KURRIKULUM= 
VERNUWING 

INKORPrR~ 

HEREVALUERING 

~ 

INISieRING EN 
HERONTWERP 

1 
HERIMPLEMENTERING 

Hieruit blyk dit dat kurrikulumvernuwing 'n sikliese 

verloop het. 

2.7 Strukture en persone betrokke by kurrikul~re vernuwinq 

Die strukture en persone ~at betrokke is by kurriku= 

l~re vernuwing kan soos volg uiteengesit word: 
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1'\odel 2.7 

STRUKTURE EN PERSONE BETROKKE BY KURR!KULUM= 
VERNUWING 

PERSDNE 

SUPERINTENDENT 
AKADEMIES +-+ 

DDSENTE (DNDER­
WYSOPLEIDING) +-+ 

KURRIKULUMKUN= 
DIGES (BURO, 
UNIVERSITEIT) ~ 

PROF. ONDERWYS= 
LEIERS (OND. 

STRUKTURE 

ONDERWYSOEi- SILLABUSKOMITEE 
++ PARTEMENT ONDERWYSBURO 

PROJEKSPAN 
WERKGROEPE 
ONOERWYSER= 

HOOF ++ SKOOL SENT RUM 

DEPT) ++ ~ KLASKAI'\ER 

0JU K-HO~F 
OEPART{MENTSHOOF 

ONDERWYSER 

Die vraag ontstaan nou: Wie inisieer kurrikulumver= 

nuwing? •oie inihialiel in hieRdie ve?~fand kan deuR 

enige ondeRwgheR 1 gRoep o/ inhianhie geneem woRd• 

(Hill, 1984(b): 80). Met ander woorde enige van die 

volgende persone naamlik die onderwyser, departements= 

hoof, adjunk-hoof, hoof, superintendent akademies, 

dosente en kurrikulumkundiges kan kurrikulumvernuwing 

inisieer. Die inisiering van kurrikulumvernuwing kan 

oak deur die sillabuskomitee (vakkurrikulumkomitee), 

onderwysburo, projekspanne, werk- en vakkomitees of 

die onderwysersentrum onderneem word. Die voorstel 

word daarna na die onderwysdepartement deurgestuur. 

•Jndien dil vooRkom 040/ die vo044icl meRiete het, 

diet die ondenwyddepa?~lemenl vendene onde?fdoek in om 

die geldigh<'id van d-ie f.l!u>ee?~.de (iehoe_/ie. te {i.e_veAiig 

e_n om die omvany daanvan le_ lepaal, Die_ voon•iel vin 

veRCet<ZRing o/ veRnuwing wond dan teen hie_ndie omvat= 

iende agle4gnond oonweeg en in 'n /inale vonm ge(on= 

muleen. Die aanvaaRde vooRhiel woRd dan omhkep in 'n 

opdnag ol vendoek wal geRig wand aan 'n negionale o/ 

5<Zninale ka?~Rikutumnavonding•in•lanAie. Beplanning 
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wat voig op die oni£eding van die ve~~oek ot opd~ag, 

dui gewoonfik op die ~i~temaiie~e uitioei~ing van die 

voo~~te£ in die p~aktyk" (Hill, 1984(b): 80). 

Die taak van die hoof in kurrikulumvernuwing sal in 

hoofstuk 3 in besonderhede uiteengesit word. 

2.8 Samevatting en vooruitskouing 

In hierdie hoofstuk is daarna gestrewe om te bepaal 

wat kurrikulumvernuwing behels. Die begrippe, per= 

sone en strukture rondom kurrikul~re vernuwing is 

afsonderlik bespreek om die proses van kurrikulum= 

vernuwing duideliker te kan uitlig en te verduLdelik. 

Eerstens is daar bepaal wat onder die begrip vernu= 

wing verstaan word, wat die noodsaaklikheid van ver= 

nuwing is en hoe dit teweeggebring kan word. 

Tweedens is die begrip onderwysvernuwing bespreek 

deur die definisies van verskillende opvoedkundiges 

met mekaar te vergelyk. Die Christelik-Nasionale 

grondslag van die onderwys is ook toegelig. Onder= 

wysvernuwing is bespreek en daar is tot die slotsom 

gekom dat enige onderwysvernuwing onlosmaaklik aan 

die opdrag van God verbonde is, naamlik om Sy gebooie 

en beloftes aan die kind oor te dra en te heers oor 

Sy skepping. 

Derdens is die begrip kurrikulum grondig ontleed en 

bespreek aan die hand van 'n groot verskeidenheid 

van definisies soos deur verskillende opvoedkundiges 

geformuleer. Daar is tot die gevolgtrekking gekom 

dat kurrikulum die geheel van kennis uit die werklik= 

heid is, wat deur die kind bemeester moet word om 

sekere vooropgestelde doelwitte te bereik. Dit is 

egter belangrik om in gedagte te hou dat die ontslui= 

ting van die geheel van kennis uit die werklikheid in 

die laaste plek op God gefokus moet wees. 

Vervolgens is daar bepaal wat kurrikulumontwikkeling 

is. Hierdeur kan die proses van kurrikulumvernuwing 
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duidelik uitgelig word. Omdat enige vernuwing - en 

daarom ook kurrikulumvernuwing - 'n verandering bete= 

ken, ontstaan daar baiekeer 'n weerstand teen die ver= 

nuwing, deur die persone wat daardeur geraak word. 

Oorsake wat weerstand teen kurrikulumvernuwing by die 

onderwyser en hoof kan laat ontstaan, is genoem en 

daar is strategiee vir die suksesvolle kurrikulumver= 

nuwing bepaal. Daarna is die stappe in, asook die 

persone en strukture betrokke by, kurrikulumvernuwing 

bespreek. 

Dit het duidelik uit die studie tot dusver in hier= 

die hoofstuk aan die lig gekom dat die hoof van die 

sekond~re skool, 1 n sentrale figuur in die proses van 

kurrikul~re vernuwing is. Daarom sal daar in die 

volgende hoofstuk daartoe oorgegaan word om te be= 

paal wat die take van die hoof in kurrikul~re ver= 

nuwing is en hoe hy hierdie take moet uitvoer. 




