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(a) Deur hoofde van primére skole.
(b) Deur hoofde van sekondére skole.

Die persentasie hoofde van primére en sekondére
skole wat kwaliteite 8 en 9 by vraag 23 respek-
tiewelik eerste en tweede geplaas het.

Die persentasie hoofde wat op vrae 11 en 12.1 van
die vraelys bevestigend geantwoord het.

Vorme van opleiding: gemiddelde ordevoorkeur
van die hoofde.

Vorme van opleiding: Aantal toekennings wat
elke vorm ooreenkomstig die vierpuntskaal
ontvang het.

Die inhoud van kursusse: Gemiddelde ordevoor-
keur van die hoofde.

Die inhoud van kursusse: Aantal toekennings wat
elke onderwerp ooreenkomstig die vierpuntskaal
behaal het.

Skematiese samevatting van ‘n konsepplan van
die opleiding van die beginnerhoof.

181

188

192
198

201

270

292

293

299

301

313



LYS VAN DIAGRAMME

Voorstelling van die unieke stelsel van beheer
van die Afrikaanse skool.

Voorstelling van die omvattende en komplekse
taakomgewing van die hoof.

Die sub-terreine van die hoof se taakomgewing.

Die primére terrein van die hoof se professionele
leiding.

37

116
118

120

xiii
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ALFABETIESE LYS VAN BELANGRIKE AFKORTINGS

AASA.
ACB.
AN.O.F.
C.ESAA.

C.N.O.
C.OVSA.
D.ES.P.
D.v.O.
E.U.LE.
F.AK.
FCS.V.
gem.

I.B.C.

1. K.K.0.0.
1.v.O.
K.0.D.
N.ASS.P.

N.E.A.
N.E.F.
N.O.D.
N.O.U.

N.Y.

0.D.

pr.

Prov. Natal
Prov. O.VS.

American Association of School Administrators.
Afrikaanse Calvinistiese Bond.
De Algemene Nederlandse Onderwyzers Federatie.

Californian Elementary School Administrators’
Association.

Christelik-nasionale onderwys.

Christelike Opvoedkunde-vereniging van S.A.
Department of Elementary School Principals.
Direkteur van Onderwys.

Exeter University Institute of Education.
Federasie van Afrikaanse Kultuurverenigings.
Federasie van die Calvinistiese Studenteverenigings.
gemiddeld.

Instituut vir die bevordering van Calvinisme.
Interkerklike Komitee vir Opvoeding en Onderwys.
Inspekteur van Onderwys.

Kaaplandse Onderwysdepartement.

The National Association of Secondary School Princi-
pals.

National Education Association.

New Education Fellowship {(Nuwe Onderwysbond).
Nataise Onderwysdepartement.

Natalse Onderwysersunie.

New York.

Onderwysdiploma.

primér (primére).

Provinsie Natal.

Provinsie Oranje-Vrystaat.



Prov. Tvi.
RS.A.
SAO.U.
S.AVB.O.
sek.
$.G.0.
T.0.
T.0.D.
TP.A.
V.CH.O.
Vagi.
v.0.D.
V.O.V.
ZAR.

Xy

Provinsie Transvaal.
Republiek van Suid-Afrika.

: Suid-Afrikaanse Onderwysersunie.

: Suid-Afrikaanse vereniging vir die bevordering van Opvoedkunde.

sekondér(e).

Superintendent-generaal van Onderwys.
Transvaalse Onderwysersvereniging.
Transvaalse Onderwysdepartement.
Transvaalse Provinsiale Administrasie.
Vereniging vir Christelike Hoér Onderwys.
vergelyk.

Vrystaatse Onderwysdepartement.
Vrystaatse Onderwysersvereniging.
Zuid-Afrikaansche Republiek.





