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VOORWOORD.

Wanneer daar in verband met suksesvolle beoefening .
van 'n beroep geprzat word, of dit nou 'n leek of kenner
.0p opvoedkundige gebied of belanghebbende in en by die
nywerhede is, word die mening gelug dat persoonlikheid
en karakter 'n baile belangrike rol speel. Hierdie
mening word nie net algemsen gehuldig nie, maar die
belangrikheid daarvan spreek duidelik uit die ondersoeke
op sielkundige sowel as opvoedkundige gebied, uit eks-
perimente en aanpassingskale in die nywerheidswéreld,
ult ondersoeke deur Geesteshigi&ne Verenigings en orga-
nisasies. Die belangrikheid van die verband tussen
persoonlikheid en karakter en die professies dring ook
na vore as ons die sporadiese ondersoeke op hierdie
gebied nagaan. Hierdie rol wat persoonlikheid en
karakter in verband met die professies speel, is nie
net vanuit die ekonomiese oogpunt gesien belangrik
nie, maar ook vanuit die opvoedkundige. Dit is ook
om laasgenoemde rede dat die skryfster haar die gedeel-~
telike bestudering van hierdie probleem soos verder
uiteengesit word, as taak gestel het.

Die ondersoek het gestrek vanaf Januvarie 1951
tot Junie 1952i ° Die geraadpleende werke rakende
die opstel van dle lys van eienskappe dateer tot
1951, Werle wat na die +tyd verskyn het en geraad-
pleeg is, is gedoen met die 00g Op die verwerking
van die resultate. ,

Die skryfster is ten volle bewus daarvan dat
hierdie studie nie die laaste woord oor die onder-
. hawige vraagstuk gespreek het nie, Hier word ge-
poog om slegs e¢en benaderingskant van die probleem
daar te stel.

Die studie word streng tot karaktereienskappe.
beperk, en daarom is belangrike vraagstukke soos
‘0.8, diein verband met intelligensie en bekwaamheids-
vereistes heeltemal buite bespreking gelaat.

Om die probleem in sy regte perspektief te sien
word in die inleidende afdeling A, eerstens, kortliks
'n oorsig gegee van wat ons onder persoonlikheid,
karakter, temperament en beroep verstan. Die doel
is nie om 'n eie oorspronklike mening te formuleer nie,
maar om baie kortliks die beskouing wat hier as uit-
gangspunt aanvaear is, te omlyn. Omdat die vraagstuk
omtrent persoonllkheld karakter en temperament om-

r vangryk 1is, en slegs d1e daarstelling van die beriade-

. ringskante etlike honderde bladsye sou beslaan, is die
omlyning cok baie ingeperk. In die cerste plek is die
filosofiese aspek as sodanig feitlik uitgeskakel, en net
die psigologies-opvoedkundige aspek aangestip. 0ok die
suiwer sielkundige beskoulng is net aangeraak waar dit
0.i. lig werp op die empiries-—-opvoedkundige terrein,
Heel kort is daar by die beroep stilgestaan. Om ons
doel te bereik, moes daar van bestaande metingsmetodes
gebruik gemaak word, en daarom geniet die metings-—
metodes aandag in hoofstuk IL.

Die tweede deel, afdeling B, behels die ele onder-
soek, Hier het ons die doelstelling, die metode gevolg
om die gegewens te bekom, asook die metode gevolg by
die verwerking van die resultate. Daarna volg die ge-
gewens, die bespreking, die implikasies daarvan en die
gevolgtrekkings.,
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Dit is verder my aangename taak om die persone
sonder wie se hulp hierdie studie nooit die lig sou
kon sien nie, te bedank. ~In die cerste plek my
dank aan al die proefpersone wie se intense belang-
stelling en medewerking vir my 'n aansporing in alle
opsigte was. In die tweede plek persone en vriende
wie se aanmoediging ten tye toe tyd en werksomstandig-
hede uiters moeilik was,; die enigste rede was waarom
daar nie tou opgegooi is nie. In besonder wil ek hier
die mnaam van dr. J.L. du Toit noem. Derdens word
dr. J.M. de Wet vir hulp verleen om geskikte for-
mules te vind vir die statistiese berckeninge genoem.
Ten laaste maar beslis die allermeeste, professor dr.
H.J.J. Bingle wat tussen al sy veelvuldige werksaam-
hede nog tyd afgesonder het om te ageer as promotor.
Sy bre& kennis, insig, aanmoediging en leiding was 'n
ware steunpilaar.

Die skryfster.

ZASTRON,
11 November 1958,
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1 .
AFDELING A
HOQFSTUK I
INL E IDIDNG

I. Persoonlikheid, karakter, temperament en beroep.

1) Algemeen.

Die doel van hierdie ondersoek is om na te gaan tot
watter mate bepaalde karaktereienskappe met bepaglde
professies geassosieer kan word, en daarom 1s dit noqd—
saaklik om kortliks uiteen te sit wat onder die begrippe
persoonlikheid, karakter, temperament en beroep verstaan
wordi

Aangesien hierdie vraagstuk vanuit die opvoedkun-
dige aspekte daarvan bestudecer word, sal die klem by
die omskrywing van bostaande begrippe vanuit deaardie
hoek benader word en nie soseer vanult die suiwer filo-
sofiese en psigologiese nie maar hoofsaaklik vanult die
opvoedkundig-sielkundige dus. En tog kan nie altyd van
die filosofiese en psigologiese benadering heeltemal
verby gekom word nie.

2) Persoonlikheid.

Dit val moeilik om die begrip "persoonlikheid" te
bepaal, te definieer of selfs te omskryf. Die aanwe-
sigheid van die "persoonlikheid" is onafskeidbaar van
wat daaronder verstaan word. Dit beteken dat daar eers
'n beskouing oor wat onder "persoonlikheid" verstaan
word, geformuleer moet word voordat die aanwesigheid
van ”persoonlikheid";vasgestel kan word. M.a.w. die
metode vir die bepaling van persoonlikheid is die om-
skrywing daarvan, en juis die omskrywing is so moeilik.
Daar is etlike filosofiese begkouinge waarvan geen twee
tot dieselfde slotsom gerazak nie. En so is dit ook met
die psigologiese beskouinge gesteld,; elkeen hou ook sy
eie mening daarop na. Dan is dacr ncg die filosofies-
psigologiese beskouinge, en ander omskrywings wat nie
onder 'n spesifieke vakwetenskap ingedeel kan word.

Histories wissel die gedaante van omskrywing van
persoonlikheid oo%. Die vroegste omskrywinge was
hoogs subjektiefl ; terwyl die resente beskouinge
die meer objektief wetenskaplike beklemtoon.

Die benaderingsmetodes by die bestudering van
die bepaling van persoonlikheid onderskei drie hoof-
rigtings, eerstens die ontleding en meting van die
onderdele waarvan die somtotaal dan die geheel uitmaak,
tweedens die totaliteitsbeskouinge en derdens verskeie
metodes wat nie onder die eerste of tweede ingedeel
kan word nie. Hierdie uiteenlopende persoonlikheids-
beskouinge berus op die verskillende persoonsverklaringe,

1) Tracy, the Psychology of Adolescence, 121 - 122,
Morrison, Basic Principles in Education, 232 - 233,
Schwezinger, Heredity and Inviromment, 93. '
Utltz)Charakterologie, 25977
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en al laat ons alle filosofiese BYeskouinge links 1l&, as
ook die psigologiese kan ons nog by die opvoedkundige
sielkunde hoofsauaklik drie persoonsverklaringe wat ag
grondslae vir -die persoonlikheidsbeskouinge dien, onder-
skei.  Eerstens het ons die beskoulnge waar die persoons-—
verklaringe op die ewolusie teorie berus; die tweede 1is
filosofies—-antropologics en die derde is die christelike
grondslag. Laat ons dan.kortliks 'n paar van die per-
D. _sconlikheidsverklarings van nader beskou. Hoewel dit
hier gaan om die opvoedkundig-sielkundige opvatting,
moet ons terug gaan tot die sielkundige omdat die opvoed-
kundig-sielkundige slegs die toepassing van die suiwer
sielkunde is.

(a)l,TGédfagpsigblégié?

Gedragpsigologie omskryf persoonlikheid as 'n geor-
ganiscerde stelsel van handeling., gewoontes, idealc, d.di,
sosiale eise, houdings en doelstellings van die¢ indiwidu.
as _deel van die maatskappy.  Persoonlikheid is dus die -
produk van die ongewing met sy_bepaalde ideate, houdings
en doelstellings soos Symonds—/ dit as volg uitdruk :

"A rich, stimulating, social adequate environment leads
to one kind of conduct; a a povertystricken, squalid,
harsh or cruel anvironment lecads to another kind of con-
duct. So important is the environment that it can be
used tc¢ help evaluate or even predict conduct. Delinguen-
cy flourishes in one kind of environment, good citizenship
in another. Pupils coming from good homés with thought-
ful parental suvervision, attending good schools with an
atmosphere of social colperation, and having access to
adequate churches and playzrounds, are almost certain to
-exhibit desirable characteristics". Kertom, persoonlikheféj

is _dus 'n wye begrip wagrvan die kern, nl, die enkelvoudige

=

refleks en drie oorgebrfde emosies: vrees, woeds enfliefde,
d%@ belangrikste prikkel is die sosiale cmgewing. Die
ontwikkeling van persoonlikheid is 'n proses, waar daar
nie tussen mens of dier onderskei word nie, van kondi-
sionering en rekondisionering ter gewoontevorming. Daar
is geen duidelike orderskeiding tussen wat onder persoon-
likheid en wat onder karakter verstaan moet word.

. .

Hierdie beskouing onderskei homself van die volgende,
nl. die Hormiese in die sin dat daar wel tussen mens en
dier onderskei word, asook tussen persoconlikheid en
karakter. : ' : '

(b) 3., Hormiese beskouing,

. ) - .'
Die Hormiese siellunde aanvear 'n dinamiese grondslag

en wel die instinkteleer vir die verklaring van persoon-

—dikneid. Die belangrikste $ksponent van hierdie denk~.
rigting is Mc.Dougall. . Instinkte is oorgeérfde psigo-
fisiese disposies met drie aspekte. Eerstens het ons die
kenaspek wat die prikkel waarneem:s tweedens die strewings-—
aspek wat die bewegings?itvoer, en die veranderinge in die
situasie teweegbring; #erdens 18 daar. tussen die kenaspek

1) Symonds, Diagnosing Personality and conduct, 12 - 13.
2) %g Doggall, An introduction to Social Psychology,



3 .
en die strewingsaspek die kern, d.i. die emosie of gevoels-
aspek. Instinkte is die essensiéle bronne, oﬁ aangebore
macte van alle denke en handeling-en dus van die persoon-
likheid.. ™ -~ S e - i T

"The human mind has certain innate or inherited
tendencies which are the essential springs or native
powers of all thought and action and are the bases from
which character and will of individuals and nations
gradually develog%d under the guidance of the intellec-
tual faculties". :

Daar is altesame twaalf instinkte, elkeen met die
drie genoemde' kenmerkénde aspekte, . Uit hierdie instinkte
ontwikkel Mc.Dougall verskillende sentimente, en van
hierdie sentimente’is die sentiment van selfrespek die
belangrikste.  Laasgenoemde sentiment speel ook die
belangrikste rol in selfbeheersing, die sedelike, presta-
sie, liefde, haat en patriotisme. Die sentiment van
selfrespek word opgebou uit die twee belangrikste gedrags-
bepalende instinkte, n.l. selfverheffing en selfonderwer-
Ping. Verder is ook aangebore 'n magswil en 'n ewewigs-
bepalende mag wat die eienskap besit om die meerderheid
in andere rask te sien;en sig te onderwerp. Om hierdie:
selfrespek op te bou, moet die mens lank en baie leer.
Persoonlikheid is dus opgebou uit sentimente met self-

-r&spek-as. dig oorheersende.  Belangrik is die gedagte dat
sentimente nie 'n verbinding van twee_ of meer instinkte
-is nie; madr al di€ instinkte wat 'n sentiment opbou word
onderdele van 'n_geheel wat nie as 'n samestelling nie,
maar.as 'n totaliteit fungeer, en waar verskillende
emosles saamvloei. Die ontwikkeling van. die selfrespek
geskied deur wisselwerking tussen indiwidu en sosiale
omgewing wat o.a. insluit:  mensé&; godsdiens en etiese
onderrig, letterkund€, geskiedenis, ens. T

A

P

By -die ontleding wvan_persoconlikheid toon MC-DougallZ)
drie aspekte aan, n.l, (i) Disposisie wat aangebore is en
bestaan uit die somtotaal van die instinkte. (ii) Tempéra-
ment, dit is die gevolge van die-chemiese veranderinge in
dle ligegaam op die psigiese lewe, baié belangrik is veral
die afskeidings-ven die buislose kli€ére. (1ii)~ Karakter
wat bestaan uit die samestelling Van.neigings opgepod Uit
die disposisie en temperament. (iv)  "Temper" d.i. die
manier waarop die instinkte reageer. Alle gedrag is dus
doelnastrewend en het 'n energiebron. Die outwikkeling
van persvonlikheid ig dus doelgerig, en die kern van per-—
soonlikheid oorgelrf. ' ' e L

PR

(¢) %. Dieptesielkunde.3)

- Die Dieptesielkunde het drie hoofvertakkinge.
Zerstens het ons die psigo-analitiese. persoonlikheids-
verklaring. ‘Hierdie verklaringe omvat lywige ingewikkel-
dé uiteensettinge waarvan sommige sterk metafisies
gekleurd is. Kortliks kom die uilteensetting van_persoon-~

A

%}%EEEQ_EEEEQE~QEEE:E Daar word in die eerste plek 'n

1; Me.Dougall, An Introduction to Social Psychology, 25 -

2 %giDouﬁéél, An Introduction to Social Psychology,

3) B ¢noemde is opsommende verwerking van al die op-
vattinge weergegee in die bronne genoem in die biblio-

grafie met Freud, Adler en Jung as hoof eksponente.
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bewuste en 'n nie-bewuste onderskei; Die nle—bequ%?
bestaan uit 'n primére en 'n-sekondere onbeyuste.b . lie
primére onbewuste 1is aangebore. 'Dle sekond€re on ewui ® ind
word gevorm deur verdrongd materiaal wgt met mekaar g rf
om komplekse te vorm. Die komplekse 1s_belangrlke‘ ry_a
vere in persoonlikheid. Die“kggn%y@nTg%Q“pggggggl;xhe1
is dus die primére onbewuste met die libido, d.i._die

sékEihéfihkéﬁ@rgT@TwHTETEEBT”dié“§g}fpgh,udinstink,'gle
sensuur, 0i¢_lusbeginsel en die Bgo-ldeaal.  Daar is
verskillende ontwikkeIlingsfaseés én §tadia wat die¢ indiwl-
duele persoonlikheidsverskille moet vgrklaar, Koxrtom,
persoonlikheid is in sy kern die primére onbeypsfg, en
diec groei tot 'n volWasSE persvonlikheid afhanklik van
die. sfudium en die grzad van die omtwikkeling van .die
Ego_¢n seksinstinkte asook dis-Ego-Tdeaab.

Die Indiwidual-psigologie, die tweede vertakking
van di¢ Dieptesielkunde, ncem as uitgangspunt vir sy
persoonlikheidsbeskouing die gemoedsgesteldheid. Daar
is 'n strewe na die volmaakte wese. Die strewe het ook
ten doel die verkryging van mag oor die omgewing. In
sy kern berus die beskouing op die beginsel van 'n fisie-
s¢ of psiglese minderwaardighceidskompleks waarvoor gekom-
penseer moct word., Daar is 'n gedurige strewe na vol-
maaktheid. Die kompensasie verloop nie altyd harmonies
nic.” Die psigiese kumpensasie-aktiwiteit word die mags-—
gevoel genoem. - Die kompensasiercaksies verskil op grond
van die gewaande minderwaardigheid wat volgens Adler, die
grondlegger van hierdic rigting, -gewoonlik in dle secks-
organe skuil. Dic kompensasicreaksies is die ontwikke-
lingskocrs van die persoonlikheid. Die verskil in die
gewaande minderwaardigheid asook die¢ verskil in die kom-
pensasiereaksies verklaar die indiwiduele verskille,

Vir Adler 'is die strewe na volmaaktheid by albei
sekse 'n strewe na ware manlikheid. By die vrou is die
skeppingsdrang diec essensi€le, terwyl die man-liefs
cksperimenteer en soek na die wette wat oor homself heers.
Kenmerkend van die manlike persoonlikheid is sekerheid,
meerderwaardigheid en selfrespek. ~Belangrik is ook die
gedagte dat die psigicese kenmerke van hierdie sekse nie
suiwer is nie. Daar word bv. by die man vroulike e¢n by
die vrou manlike kenmerke govind. Hierdie gedagte berus
natuurlik op 'n fisiologies aanvaarde feit. '

Vir die analitiese sielkundel), die derde vertakking
van die Dieptesielkunde, bestaan daar in elke indiwiduele
gees reaksies op prikkels.- Hierdie potensi€le reaksies
het geen verband met die indigidu se c¢rvaring of omgewing
nie, alhoewel die potensile recaksies deur die ervaring
¢n omgewing omvorm kan word. Hierdie¢ potensi&le reak-
sies 1s die¢ primitiewe voorvaderlike ervaring, is oorgeérf,
verskil onderling asook van indiwidu tot indiwidu. Die
onderlinge verskil verklaar die indiwiduele persoonlik-
heids~ en gedragsverskille. Die analitiese sielkunde
aanvadr ook 'm onbewuste. Hierdie onbewuste sluit alles
in wat nie bewus 1s nie. Hierdie onbewuste word verder
in twee gedeel; corstens het ons die persoonlike onbe-
wuste wat alles wat vergeet of onderdruk is, insluit:

1) Jung}volgens bibliografie.
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ens die kollektiewe onbewuste wat 'n oorgetrfde
;gizgese funksie beklee, en waarvan die inhoud stérk mito-
logies gekleurd is. Die funksie van die onbewuste 1s
grotendeels kompenserend of aanvullend van aard namgte die
bewuste te kort skiet. Laasgenoemde is 'n ‘belangrike
feit in soverre dit die ontwikkeling van die persoonl;k—
heid raak, want hoe eensydiger die bewuste dee; van die
persoonlikheid is, des te meex word dit QGur<Q1e‘onbewuste
aangevul, en hierdie aanvulling kan uiteindelik tot dis-
sosiasie van persoonlikheid lei, omdat, hoewel die bewuste
en onbewuste aanvullend fungeer, die een tog ook die teen-
stelling van die ander is. Persoonlikheidsontwikkeling
berus dus op potensi&le reaksies wat hoofsaaklik verant-
woordelik is vir die indiwiduele persoonlikheidsverskille,.
d.w.s. d%g/ggrnﬁmanr@ersoonlikhglg§z§£§kille word oorgegrt.

Samevattend kan ons sé dat die Dientesielkunde 'n
diepgaande persoonlikheidsbeskouing daarstol. Die aan-
vaarding van die onbewuste, en _die invioed daarvan op die
persoonlikheid en persoonlikheidsontwikkeling is van bale

/ waarde;—asook dieTgedagte dat persoonlikheid opvoedbaar
is. Baie belangrik is die fedit-dat 'n deel van die onbe-
wuste odrgetrf word, /en dat juils hierdie aangebore deel

van die onbewuste die grordslag van die indiwiduele per-
soonlikheidsverskille-is- ~ Ook moet die invlioed wat die
verwerfde onbewuste op die persoonlikheidsonwikkeling het,

beklemtoon word,. — Kenmerkend van die Dieptesielkunde is
die dualistiese beginsel. Psigo-analise stel die lusbe-
ginsel teenoor die werklikheidsbeginsel; Indiwidual psigo-~
-logie die minderwaardigheid: teencor die strewe na meerder-
waardigheid, die hoofsaaklik manlike teenocor die hoofsaak-
1lik vroulike. Die analitiese sielkunde plaas die intro-
verte tipse teenoor die ekstroverte tipe, die belewing na
buite teenocor die belewing ne binne. :

(d)4 Gestaltsielkundel’.

Die Gestaltsielkunde slaan 'n heeltemal nuwe rigting
in. . Hierdie denkrigting gaan van die standpunt uit dat
feite altyd kwantitatief sowel as kwalitatief is, en alle
dinge het sin of betekenis. Die organisme reageer nie op
plaaslike prikkels deur middel van plaaslike en onafhank-
like reaksies nie. Die reaksie is eerder 'n antwoord op
'n hele patroon van prikkels. Die antwoord self is 'n
samehangende onverdeelbare proses, 'n funksionele geheel
wat by ervaring daarvan eerder 'n sintuiglike beeld voort-
bring as 'n mosaikk van plaaslike gewaarwordinge. ‘n
"Gestalt" is 'n irnerlike georganiseerde sinvolle geheel,
en elke onderdeel ontleen sy betekenis aan daardie geheel,
en al die dele staan terselfdetyd met mekaar in verband,
Hierdie verband is hoofsaaklik ruimtelik. Daar is 'n
duidelike ruimtelike verband tussen die afsonderlik
waarneembar% dinge, en elke ervaring het 'n funksionele

grondslag.?

1) Van Schilfgaarde dr, P., Gestalt Psychologie
Wolfgang K8hler, 161 - 172,
Koffka K., Principles of Gestalt Psychology, 17.
K8hler W., Gestalt Psychology, 161.

2) Kb8hler W., Gestalt Psychology, 161.
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Die Gestalt-sielkunde se gedragsverklar%ng'berus op
die feit dat die mens 'n deel van die gehegl, die gemeen—
skap, vorm. Die Gestalt-sielkunde noem dle_gemegnskap
egter die sosiologiese groep, en hlerQ1e sosiologlese
groep het sy ontstaan in die psigologiese groep Wat op Sy
beurt ontstaan het uit die Ego. Die Ego, dle_llggaam,
is 'n ervaring, 'n sigbare ding in dieselfde sin as 'n
boek of 'n potlood dit 1is Hierdie liggaam, die, ego,
is dan ook 'n “Gestalt".l> Hierdie ego heslaan 'n eie
vlak, e¢n die samesmelting met ander vlakke geskied nie

voor dic twecede lewensjaar nie. Die Iugo vorm_die grond-
slag van die ontwikkeling van die persoonlikheid. ’
Tweedens is die Gestaltopvatting dinamies.2 Daar is 'n

dinamiese verhouding tussen die dele van die geheel.
Hierdie verhoudinge brei hulle deurlopend en aaneengeslote
deur die hele proses uit, en altyd in funksionele betrek-
kinge. Gestaltsielkunde omskryf persoonlikheid dan ook
as Volg:B) "When we speak of personality, we think as

a rule of the Ego within its culture, i.e., determined by
its social framework." :

Gestaltsielkunde het egter baie min aandag aan die
direkte verklaring van persoonlikheid en persoonlikheids-
ontwikkeling gegee. Kortliks kom die persoonlikheids-
beskouing hierop neer, nl. die optrede van die persoonlik-
heid vorm 'n dinamiese geheel, dit is 'n eenheid waarvan
die onderdele nie apart nie, maar in diens van die geheel
saamwerk en optree. Die geheel omvat ook meer as net 'n
opsomming van die eienskappe van die onderdele. Die ont-
wikkeling van die,persoonlikheid moet gesien word as ont-
wikkeling toegespits op die totaliteits-situasie. Belang-
rik in hierdic verband is die verklaring van die leerproses,
nl., leer geskied deur middel van insig en nie met gedurige
herhaling soos die Gedragpsigologic beweer nie. Persoon-
likheid moet dus as 'n dinamiese totaliteit gesien word,
¢n die grondslag van die leerproses is insig. Hierdie
verklaring van die leerproses toegespits op die persoonlik-—
heid, gee ons 'n insig in die totale en skielike persoon-
likheidsverandering as gevolg van een of ander gebeure of
ervaring; hoewel dit nie verklaar waarom 'n gedrags-—
patroon waarvan die verkeerdheid en onwenslikheid baie
duidelik ingesien word tog nog herhaal word nie. Belang-
rik is ook dic beginsel dat die persoonlikheidsontwikke-
ling as geheel, en in samewerking van die onderdele in
diens vun die geheel gesien moet word, wat vir ons betoken
dat al dig progesse in die menslike ontwikkeling saamwerk

tot die verming van die persoonlikheid.

(e) § Dink-wilsielkunde.

Vir die Dink-Wilsielkunde4) is die grondslag van
persoonlikheid die opvatting van die "onaanskoulike wete'.
S0 weet ons dat ons 'n persoonlikheid besit, dit kan
egter nie weargeneem word nie¢, asook die inhoud daarvan

1) K8hler W., Gestalt Psychology, 164, 166.
2) ibid 105.

3; Koffka XK., Principles of Gestalt Psychology, 676.

4 KUlpe "Vorlesungen Hbér die Psigologie”, bls. 45,46.
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bepaal word nie. Die gedrag by die mens en by die kind
verskil van die gedrag by die- dier.dl Die intellektuele
ontwikkeling is 'n sterk stukrag by die persodnlikheids~-
ontwikkeling.” Die gedrag van -die mens word -volgens
hierdie rigting verklaar met "Ek wil". - Volgens die
Dink=Wilsiclkunde is die hotr geesteslewe dus die grond=
slag.van.dis. persoonlikheid...

Die weardevolle van hiendie denkrigting.is dat (1)
daar onderskei. word tussen gedrag by die dier en gedrag,
% persoonllkheld - _tn fotali-

by die kind, die mens;  (ii |
teltsbegrip, ge81en,word (Fii) die. persoonllkheld ‘besit

word, waargeneem kan word dog dle inhoud daarvan nie be—
paal kan word niey {(iv) “die grondsiag van dig& persoon—

Iikheid die NOET Eestbslbwe is. = :

As ons bogenoemde uiteenlopende verklaringe vergelyk,
vind ons tog ooreenkomste. ' _In dieg eecrste plek aanvaar
die beskouinge ‘'‘m erflikheidsmassa, hoewel daar _groob .
_Verskille bestaan in wat hierdie erflikheidsmassa. nou . wel

s T s LT A T A A AR AR A

alles insluit. Tweedens erken al die begkouinge die 1n—
vloed van die omgewing,.maar. ook hier is._die.onderlinge,
verskille baie groot. . Derdens word die opvoedbaarheid.

van persoonlikheid aanvaar, hoewel ddar groot ondurllnge
verskille. bestaan oor. die. metode van die_opvoeding van die
nersgonlikheid, Vierdens word_indiwiduele 3 vcrskllle er-

s s

ken, hetsy op grond van oorerwing of 1aterg~gptw1kkellng.
Opsdmmend kan ons sé& dat vir bogenOLmde beskouinge per-—
soonlikheid 'n wordende proses is, voortgroeiend uit 'n:
oorgetrfde massa wat duur die omgew1ng beinvloed word,

met indiwiduele Verskllle, en in 'n ho& mate 0pvoedbaar.

Daar is egter nog verskeie ander»belangrike uiteen-
settings wat die aandag vereis, voordat ons tot .'n eie
slotsom kan geraak. Veral twee, nl. die Tipe-Sielkunde
en die Christelike beskoulnﬁ vurels breudvoerlgur bespre~
klng.

(£) Dipe-Sielkunde.

Die tipe-sielkunde bestudecer die mens as tipe. Die
metode is dié van veralgemening. Daar is twee belangrike
hoofrigtings, nl. Karakterologie en Psigo-grafie. Laas-
genoemde gaan om d1€ bestudering van die tipiese persoon-
likheid bv. die kranksinnige, ¢n kan dus vir ons studie
buite rekening gelaat word. Die studie van tipologie
wil verskeie persoonlikheids- of karaktertipes daarstel.
Daar word egter nie¢ altyd tussen persoonlikheid en karak-
ter onderskei nie¢ en soms word die terme selfs verwarrend
gebruik.” Die indelings waartoe ons ons beperk 1is die
tipe-indelings met 'n fisiologiese en 'n biologiese
grondslag, die Eidetische tipe van Jaensch, die teenstel-
lende tipes en etlike ander wat onder geen spesifieke hoof
ingedeel kan word nie. Sommige word breedvoeriger as
andere bespreek na gelang van die betekenis vir die studie.

)’
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(1) Die morfologiese indeling.

Die morfologlescl) indeling slait twee hooftlpes in,
nl, diegene wat in vergelyking met die arms en bene 'n
klein. romp het, en die teencorgestelde, nl. diegene met 'n
groot romp, maar van wie die ander ledemate nie eweredig
ontwikkel is nie. Hierdie twee tipes #toon 'n fundamen-
tele verskil in tempbramont terwyl ecrsgenoamde groep
ook geestelik ho¥r as die tWOOdb staan.

Die korrelasiefaktor tussen persoonlikheid en morfo-
ligiese indeks?) asook die korrelasiefaktor tussen tempera-
mentele3) verskille en morfologiese indeks is egbter baie
laag. Verder laat hierdie indeling belangrike feite in
verband met persoonlikheid soos 1nte111gens19 emosionele
stabiliteit, temperament en die studie van die menslike
gees, buitc rekening. Dit is dan ook om laasgenoemde
rede dat hierdie beskouing as grondslag van pbrsoonllkheld
as ontoereikend beskou word.

Twee spesifieke,indelings wat hier genoe? kan word,
is dié van Lombroso® 4) en Katherine Blackford? Ecersge-
noemde hou hom spesifiek besig met 'n kriminele tipe, en
is om hierdie rede vir ons nie van belang niec.

Katherine Blackford se stelsel omhels diagramme en
portrette met duidelike belyning van die kop en gelaats-
trekke. Onderaan elkeen is 'n verduidelikende opskrif,
Op grond hiervan onderskei sy haar Blonde- Brunctte tipe
en is baie beslis in haar uitspraak soos blyk uit die
volgende: "In brief, always and evcerywhere, the noripal
blond has positive, dynamic, driving, aggressive, dominee-
ring impatient, active, quick, hopeful, speculative,
changcable, and variety-loving characteristics; While the
normal brunette has negative, static, conservative, imita-
ftive submissive, cautious, painstaking, patient, plodding,
slow, deliberate,,serious, thoughtful specializing
'characterlstlcs”é) Daar is egter geen wetonovuplike
bewyse waarop hierdie beskouing aanspraak kan mask nie.
Verder is daar o.1. geen werklike verskil tussen hicrdie
twee tipes nie, en laat ons dit daar as slegs 'n uiters
oppervlakkige beskouing.

1)a. Lombroso ©., Crime, its causes and remedies.
b. Kretschmer E., Korperbau and charakter,
c. Kroh 0., Entwicklungspychologie des Grundschulkinders.
d. Sheldon W.H., The Varieties of Temperament. A Psycho-
logy of constitutional Differences.
Sheldon W.H., The Varicties of Human Physique, an
introduction to constitutional Psychology.

2) Heidbreder, Journal of abnormal and Social Psychology
No. 22, 243 - 258,

Naccarati and Garett, The Influence of Constitutional
Factors on Behavior, Journal of Experimental
Psychology, No. 6, 455 - 465,

3) Garett & Kellog, The Relation of Physicol Constitu~
tion to general Intclligence, Social Intelligence,
Emotional stability, Journal of Experimental
Psychology, No. 11, 113 - 129,

4) TLombroso C., Crime, its Causes and Remedies.

5) Blackford K.M.H., Reading Character at Sight.

Blackford and Newcomb, The Job, The Man, The Boss,.

6) Blackford K.M.H., Reading Character at Sight, 144.



9

(ii) . Tipes met die Fisiologiese-Biologiese as grondslag.

Hieronder is o,i. die belan%rikste indelings dié van
Kretschmerl),,Krth) en Sheldon3) 'n leerling van .

Kretschmer. Kretschmer en Kroh se indelings word verge-
lykend bespreek, en dié van Sheldon kortliks afsonderlik.

(a) Kretschmer en Kroh.

(i) Clyclothym.
//

Die liggaamsbou : As die persoon oud word,; is
die gestalte inmekaar gekrimp, die nek is kort en sink
met die loop van jare tussen die skouers in, terwyl die
borsmate uitsit, dic maag is opvallend groot c¢n die
borsmate ook, die¢ skouerbrecdte is matig. Arms, hande en
bene is betreklik maer, terwyl die onderdeel van die romp
geneig is om te vet te wees, Die gesig 1s breed en week-
vormig, di¢ profiel is reé€lmatig, en die vooraangesig het
die vorm van die vlak van 'n vyfhoek.

Die normale psigicse toestand van hierdic¢ groep is
in die eerste plek gesellig, goedhartig, vricendelik en
gemoedelik, Hierdie groep is taamlik onafhanklik van
stemming «n tempo. 'n Tweede groep se gevoelslewe 1s
opgewek, humoristies, lewendig en driftig; terwyl die
derde groep stil en kalm is. Laasgenoemde neem alles
& 38r op en is week. Diegene wie se gevoelslewe onder die
cerste eh tweede groep val, 1s besonder sterk aanspreek-
baar. Hulle is ni¢ spesifiek droefgeestig nie, maar
hulle gevoel vir die droewige word maklik gewck, Diegene
wat hipomanies geneig is, toon 'n oordrewe waaksame¢ belang-
stelling wat egter van korte duur is. Diegene geneig tot
depressie toon 'n gelykmatige, langsame tempo, maar reageer
tog direk op elke »nrikkel. Hierdic tipe, na watter kant
daar ook al geneig mag word, toon 'n gebrek aan taaiheid,
konsekwentheid en deursettingsvermos.

‘ Hierdie cyclothyme groep het Kretschmer onderverdeel
in
(1) Die praatsiek opgeruimde.
(ii) Die kalme humoriste.
(iii) Die stil gemoedsmens.
(iv) Die gemaklike genieters.
(v) Die daadkragtige praktiese mens.

Om rede die mate van ooreenstemming en, terwille
van vergelyking, kan ons kortliks die¢ kenmerke van Kroh
se syclothyme kindertipe noem

£

Lewendig en oop, is bereidwillig om skool toe te gaan,
maar gee geen voorkeur aan bepaalde vakke nie, die gedag-
tes kan maklik afgelei word. Hulle reageer goed op uit-
eenlopende prikkels en besit dus 'n groot aanpassings-
vermo€; hulle slaan maklik oor van een onderwerp op 'n
ander, en verbind sonder veel inspanning 'n gcestelike

lg Kretschmer E., K¥rperbau und Charakter.
2 Kroh 0., Entwicklungspsychologic des Grundschul-
kinders.
3) Scheldon W.H., The Varieties of Temperament.® A
Psychology of Constitutional Differences.
Scheldon W.H., The varietiecs of Human Physique,
An introduction to constitutional Psychology.
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funksie met 'n motoricse. Hulle neem maklik waar, maar
is oor die algemeen opperviakkig, omdat die konsentrasie—
vermo®& labicl is. Hulle het 'm ruim opmerksaamheidsfeer
wat gewoonlik baie objekte insluit. Hulle neem veral
kleure in, en onaangename ervaring word maklik oorkom.

Die belangstelling is gewoonlik prakties en aktief.
Hisrdie tipe verbind dinge maklik, alhoewel iets hulle
telkens "byval", maar dit is gewoonlik assosiatief en nie
saaklik bepaald nie. Hierdic tipe is nie altyd skerp
‘genoeg in sy kritiek nie, eis nie altyd verantwoording van
dic self nie, en is dus eerder 'n praktiesc as 'n beginsel
mens. Hicrdie tipe se emosies word maklik opgewek.

Hulle is gocdmoedig, hou lewendig verband met die omgewing
en is gou weer goele vriende.

(ii) Schizothym.

Gesien vanuit dig gesigspunt van die liggaamsbou het
ons hier drie groepe of tipes.

(a) TLeptosomc of astheniese tipe : smal, maer en
lank ge¢bous die nek eén ledemate is lank, die skouers ¢en
bors is smal, die neus steek skerp vorentoe ult, die
onderkaak is ingedruk, die vooraangesig is platgedruk ¢n
gicrvormig. Die normale psigiese toestand is: ongesellig,
stil, teruggetrokke, ernstig, geen sin vir humor nie,
sonderling. -

(b) Die aéietiese tipe : robuust gebou, breE skouers
en bors met smal heupe, die spiere is kragtig en dig been-
stelsel grof. Die gesig is lank, die ken sterk en
hoekig. Di¢c gesig.is vol maar nie week nie, die vooraan—
geslig is lang-eiervormig. Dic normale psigiese toestand
skugter, skaam, fyngevoelig, gévoelig en soms geneig tot
kortgebondenheid, senuweeagtig, opgewonde, die natuur-
en boekevriend.

(c) Diplastiese tipe : die verskillende kenmerke
loop hier deurmekaar, abnormale lengte, sekere dele toon
‘n neiging om te vet tc wees - infantalisme. Die normale
psigiese tocstand : gedwee, goedmoedig, serlik, onver-
skillig, stomp en dom. ‘

Tussen die atleticse tipe en die Diplastiese tipe
is dear 'n duldelike teenstelling, nl. psigicese oorgevoelig-~
heid en psigiese ongevoeligheid. '

Die schizothyme groep word verder onderverdeel in :

(i) Die deftige fynsinniges.

(i1) Die idealiste vir wie die wireld vrecmd is.
(1i1ii) Die koel here-geaardhede en egolste.

(iv) Die dro¥&s en laamsakkiges.

Ons let weer by vergelyking op Kroh se schizothyme
tipe : +terughoudend, dikwels sku, altyd versigbtig maar tog
nie lafhartig nie. Belangstelling is gespesialiseerd.
Selfs op gebiede waar hy nie so goed presteer nie is hy
» pligsgetrou en presies. As hy dinnerlik met 'n saak besig

is, bly hy graag daurby, en guean dit moeilik om hom af
te lei. Hy vind dit moeilik om oor te slaan na iets
anderso Die¢ aandag word moeilik verdeel en die konsen-
trasievermod ig goed. Waarneming is noukeurig en af-
sonderlikhede word maklik ingeprent, omdat hierdie tipe
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maklik analiseer. Hy neem eerder vorm as kleur in. Dit
gaan mceilik om 'n onaangename ervaring af te skuif, en

is eerder geneig om dit te bewaar as gevolg waarvan hy 'n
star indruk maak. Hy kan nie improviseer nie, en die
onvoorbereide oorrompel hom maklik. Hierdie tipe 1s
hoogs krities en sal geen losse verbinding aanvaar nie.

Hy is geneig tot strengheid, konsekwensie en 1is beginsel~
vas, maak moeilik maats en het net 'n paar intieme vriende,
is geneig tot alleenloop en is minder sosiaal.

Die ooreenkomste en verskille tussen die indeling van
Kretschmer aan die een kant en dié van Kroh aan die¢ ander
kant spreek duidelik genoeg, en bewys terselfde tyd hoe
moeilik daar tussen duidelik omlynde tipes onderskei kan
word. Breedvoerige béspreking van die ooreéenkomste en
verskille val buite ons bestek, en word slegs 'n algemene
opmerking aangeraak, nl. in hoeverre Kretschmer se inde-
ling wetenskaplik deur ander ondersoeke bevestig is,; en
dan is dit duidelik dat etlike ondersoekel) dig.gegewons,
bevestig, maar benadruk dat dic uitsonderings belangrik
is, en dat die korrelasie heelwat te wense oorlaat.

(iii) Sheldon.2)

Sheldon het geen vasomlynde tipe nie, maar sy beskou-
ing gaan uit van die standpunt dat die liggaamsbou meer as
'n mengeling van komponente beskou moet word. Kortliks
samevattend ondcerskei Sheldon drie fundamentele komponente
waar onder komponente liggaamlike eilenskapkomplekse ver-
staan word. Die onderlinge verhouding van hierdié kom-
ponente bepaal dic liggaamstipe. Die drie komponente
of liggaamlike c¢ienskapkomplekse noem hy die endomorfologie-
se, mesomorfologicse en ektomorfologiese tipes. Hierdie
terme het betrekking op die verskeie stadia in die em-—
brionale ontwikkeling.,

Die liggaamsbou van die endomorfologiese groep word
gekenmerk deur die sagte afgeronde vorme van die verskil-
“lende dele van dic liggaem. Die maag is groot en sterk
ontwikkel, die spicrstelsel darenteen swak ¢n min ontwikkel.,
Kenmerkend van die mesomorfologiese groep is die domineer-—
ing van die spierweefscl en been, hulle is swaargeboude
mense met 'n reghoekige voorkoms, dic vel is stewig én
rus op 'n swaar laag bindweefsels. Die e¢ktomorfologiese
word gekenmerk deur die reguit lyne van dic¢ liggaamsbou,
asook die broosheid daarvan. As ons die drie groepe ver-
gelyk toon dic¢ huid van die ektomorfologiese groep die
grootste oppervlakte vir gevocligheid.

Elkeen van bogenocmde groepe word onderling in scwe
grade verdeel. Met die syfer, 1, dui Sheldon aan dat die
komponent, d.i. liggaamlike <¢ienskapkompleks, glad nie
aanwesig is nie. Namate die syfers styg word die kenmer—
ke al duideliker totdat met die syfer, 7, die spesifieke
kenmerke ekstrimisties oorheersend is. Op hierdie manier
kom Sheldon tot 'n groot aantal gedifferensiedrde tipe-
onderskeidings. Sheldon onderskei verder groepe vaam

l)a. Farr C.B., Bodily Structure, Personality and
Reaction Types, American Journal of Psychiatry,
Nr. 7, 231 - 244,
b. Mohr G.J. and Gundloch R.H., The Relation between
Physique and Performance, Nr. 10, 177 - 157.
¢, Wertheimer F.I., and Hesketh F.E., The Significance
of the Differences.
2)a & b. Op. Cit. Sheldon bl. 9.
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geestelike eienskappe en hierdie cienskappe is fup@amen—
teel, nl. viscerotoniese, somatoniese, cerebrotom;es%.'
Die geestelike elenskappe word ook in sewe grade ingedeel. -
Skematies kan ons die indeling as volg voorstel:

Liggaamlike voorkoms Geestelike kenmerke.
endomorfologiese viscerotoniese
nesomorfalogiese somatoniese

. ektomorfologiese - cerebrotonicse.

Waar die viscerotoniese komponent of eienskappe
kenmerkend oorwegend is, toon die persone 'n behoefte
om een te wees met die omgewing. As hulle op 'n hoé&
kulturele ontwikkelingspeil staan, gaan daar baie warmte
en diepte van hulle uit, hulle het 'n sterk behoefte aan
liefde en waardering. Hierdie mense hou van sekerheid,
en as hulle eenkeer 'n gewoonte gevorm het, leer hulle
dit moeilik af, en hulle onderdruk nie graag hulle emo-
sies nie. Hulle hou nie van liggaamlike inspanning nie,
hulle klou aan die verlede vas, en verkies om vroeg te
gaan slaap.

Persone by wie die somatoniese komponent oorweeg,
hou daarvan om liggaamlik aktief te¢ wees, hulle ocorwin
graag hindernisse wat fisies ulit die weggeruim kan word.
Hulle spring vroeg op, hou van baie lawaail asook van
ritmiese en krygsmusiek, dans graag en loop graag risikos.
Hulle Jleef slegs in die hedes ’

Waar die cerebrotoniese ecienskappe oorweeg, kry ons
'n heel ander beeld. Tiperend is hier die psigiese ge-
spannenheid. Hulle aandag is altyd op iets gerig, en
veral op die toekoms. Hulle slaap lig, droom dikwels,
hou van laatslaap en presteer saans die bheste. Hierdie
tipe toon selfs weerstand teen gewoontevorming. Hulle
streef na 'n ho& mate van persoonlike vryheid en is oor-
gevoelig vir geluide. Hulle bekamp self hulle eie per-
soonlike moeilikhede, e¢n hulle gedrag kan moeilik voor-
spel word.

Sheldon self toon ho€ korrelasiefaktore tussen die
liggaamlike elenskappe en die geestelike eienskappe van
Sy groepe. Ander wetenskaplike bewyse vir hierdie
indeling is nie raakgeloop nie.

Teen die tipe-indeling op fisiologies-biologiese
grondslag eén veral téen Kretschmer in besonder opper
Langeveldl) die volgende beswaar: "De cyklothymen zijn
klaarblijkelijk geen in-zich-gesloten type, worden zelf
door andere, niet door Kretschmer gedeterminecrde
eigenschappen, gedifferenticerd. Hetzelfde geldt voor
de tweede groep, waar de verkoudingen nog ingewikkelder
worden, doordat hier een "masker" koelheid voorwenden,

1) Tangeveld M.J., Inleiding tot de Studie der
paedagogische Psychologie, 369.
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vurige bewogenheid Vurbergcn kan. Wat getoond en wat
verborgen wordt, zal in hoge mate afhankelijk zijn van
karakterogenetischc faktoren." Hoewel Sheldon se gra-
dering 'n verbetering is, is dit ook nie¢ omvattend nie..
Die fisiologiles-biologiese tipe-indeling hou nie genoeg-
saam rekening met bulangrlke belnvloedlngsfaktore S00S
ocuderdom en omgewing nie. Dit is duidelik af te lei

dat die begrip geestlik meer omvat as die temperamentele
waarvoor die afskeidings van die hoofsaaklik buislose
kliere verantwoordelik is. Sonder verdere wetenskaplike
bewyse en ondersoeck kan hierdie indeling nie as volmondig
aanvaar word nie. Daar is ook nog nie bewyse van die
prognostiesc waarde van hierdie indeling nie en Jjuis dit
is vir ons doel belangrik. Waardevol is egter die be-
klemtoning van die eenheid van liggaam en gees en die
onderlinge inwerking op mekaar, asook die grondgcdagte
dat by die ontwikkeling van die persoonlikheid die
fisiologies-biologiese 'n belangrike rol speel, en gedeel-
telik verantwoordelik is vir indiwiduele verskille.

(iv) Eidetiese tipe - Jaenschl).

Jaenseh se tipe-indeling berus op subjektiewe aan-
skouingsbeelde wat na willekeur opgeroep kan word. Die
eienskap om sulke beelde op te roep toon 1nd1w1duele
graadverskille en belangstelling speel hierin 'n belang-
rike rol. Daar behoort meer meisies as seuns tot hierdie
tipe. Die vorming van wat Jaensch eidetiese beelde noem,
is 'n verskynsel kenmerkend tussen die Jare 12 en 14, wat
gewoonlik gedurende die vuberteitsjare verdwyn. Die
eienskap, nl. om die genoemde beelde op te roep is ook
afhanklik van die reaksies van sekere chemiese stowwe.

S50 bv. verdwyn die eienskap sodra kalsium tocgedien word.

Jaensch onderverdeel sy eidetiege tipe weer in twee
groepe, nl. die B—tlpc wat gekernmerk word deur hulle fyn
vel,.skittercnde of en lewendige geaardheid; Die T~tipe
se oé is dieper in die Kop en 1& ook nouer. Laasgenoemde
se geaardheid is depressief en hulle is geneig tot angs-— ./////
toestande. Die &idetiese beelde by die B-tipe is lewendig,
behou die oorspronklike klecure, is subjektief cen kan ma
1lik gewysig word. Die beelde by die T-tipe is star, Vlak
kom dikwels in komp%&yentcre kleure voor, en dit is of die
gcevoel by die proefpersoon gewebkword, asof die beelde hul-
le aan hom opdring.

Beswarc wat hier voor die handliggend is, is dat die
eienskappe waarop die tipering herus slegs in 'n baile
geringe mate dominerend is, ¢idetiese aanleg is funda-
mentecl afhanklik van uitwendige oorsake en verder van
opvoedings- en onderwysmetodes. Hierdie indeling het
verder hoofsaaklik betrekking op voor-puberteitsouderdom,
en is geen algemeen kenmerkende eienskap van die menslike
persoonlikheid nie.

(v) Jung?) se introverte—ekstroverte tipes.

Hierdieé tipe-indeling berus op die-analitiese
psigologiese beskouing soos in 'n voorafgaande paragraaf

1) Jaensch E.R., Eidetic Imagery.
2) 'n Samevatting soos verstaan uit al die werke
deur Jung genoem in die bibliografie.
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uitecngesit. Die grondgedugte is dat die funksie van die
onbewuste krotendeels kompenssrend of aanvullend van aard
is namatc “dic bewuste te kort skiet en hoewel die bewuste
en onbewuste aanvullend fungeer, is die een tog ook die
teenstelling van dic ander. Dic¢ ontwikkeling van die
introverte of ekstroverte persoonlikheidstipe word dus
bepaal deur die sterkte van die interbeinvloceding van die
onbewuste en bewuste. Jung bring die¢ innerlike lewe en
die belewing na buite in verband met mekaar. Leef die
persoon na buite gekeer, het ons die ekstroverte tipe.
By die ekstrovert is die¢ ontwikkeling gerig op die objek
die sterkste. Di¢ handeling word gerig op re&€le dinge.
Dit 1s die prakticse mens. Hierdie tipe doen moeilik
van 'n uitwendige aktiwiteit afstand. Die ekstrovert
handel vinnig, gewoonlik sonder om te dink.

Vir die introvert is die buitewéreld vreemd, hy ver-
waarloos die sosialce kontakte en verpligtinge éen daar be-
staan die moontlikheid van vereensaming. Die introvert
probeer deur redencring sy handeling tenminste teenoor
homself rcgverdig.

Uit die aard van di¢ indeling is dit duidelik dat
daar 'n recks van indiwiduele verskille moet wecs., Aan
die een kant het ons die ckstrimisties ekstroverte-tipe
wat graderend oorgaan tot die ekstrimisties introverte-
tipe aan die ander kant. So 'n indeling, hoewel insig-
gewend, is prakties tog ontoereéikend,en kan vir ons doel
slegs as moontlik rigtinggewend dldn, maar nie sonder
meer as afdoende aanvaar word nie.

(vi) Spranger1> se Tipclogie.

Spranger se tipologic is 'n direkte uitvloeisel van
sy mens- en waardebeskouing, en het as grondslag die gees-
teswetenskaplike benadering in die psigologie en stel die
totaliteitsbeginsel voorop. Dic mens word beskou as 'n
geesteswese strewend na die verwesenliking van lewens-—
waardes, én moet verstaan word waar Spranger onder
"Verstehen" verstaan: "Geistige Zusammenhénge in der
Form objektiv glltiger Erkenntnis als sinvoll auffassenﬁz)
D.w.s. 'n proses kan allcen begryp word as 'n verwesenli-
king van 'n doel wat altyd 'n waarde of waardes is. Om
tot die geestelike kern van dic persoconlikheid deur te
dring, mgut die¢ mens gesien word as 'n 1lid van die waarde-
wéreld., Die onderskeid tussen mens en dier is dan ook
dat ecrsgenoemde kan onderske? tussen goed en kwaad,

Die mens is dus 'n sedelike en waardebealende wese.
Die persoonlikheid word gevorm deur dic beliéwing en na-
- strewing van waardes, en hierdie waardes rig al sy ge-
dragsuitinge, sy denke, sy gevoel en sy wil. Weet ons
wat di¢ mens waardeer, kan ons by benadering bepaal hoe
en wie hy is, wat sy gedragsuitinge moontlik sal wees,
-en in watter beroepsrigting hy moontlik sal belangstel.

1) Spranger, Lebensformen.

Spranger, Psychologie des Jugendalters.
2) Spranger, Psychologie des Jugendalters.
3) 1b1d.
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Spranger onderskei verder 'n subjektiewe gees en 'n
objektiewe geesl), albei waardewfrelde; ecersgenoemde be-
vat die waardes wat binne die indiwiduele mens bestaan,
d.w.s. die indiwiduele geesteshoudings; die objektiewe
gees bevat die waerdes buite en bo die indiwiduele mens,
d.w.s. die totale geesteslewe van die mensheid. Spranger
stel s¢s waardegebicde daar, nl. Staat, Ekonomie, Gemeen-
skap, Wetenskap, Kuns en Godsdiens. Al ses waardes 1is
in elke indiwidu werksaam, maar cen waardesoort oorhecers
en beinvloed die houding van die indiwidu ten opsigte van
die ander weardegebiede. Die indiwiduele waardes 1s :
ckonomie, wetenskap, kuns en religie, en die sosiale
waardes is ¢ politick en die gemeensk%p. Skematies kan
ons die ses tipws as volg voorstel: 2.

Kultuurwaarde. Lewensvorm. Karakteristieck.
Wetenskap Tecoreticse mens hy dink.
Ekonomie Ekonomiese mens hy werk.,

Kuns Esteticse mens hy geniet.
Politiek Magsmens hy heers,
Gemeenskap Sosiale mens hy dien.
Godsdiens Religieuse mens hy aanbid.

?ie kenmerke van die ses tipes stel Spranger as
volg3):

(a) Die teoretiese mensi

"Der theoretische Sinn wurzelt in der allgemeinen
Tdentitdt des intendierten Gegenstandes,"4) - die teore-
tiese mens is dus tipies weétenskapsmens. Hy analisecer,
sistematiseer, sintetise¢er en staan gewoonlik hulpeloos
tewnoor die prakticse lewe. Spranger onderskel hier ver-
der die suiwer ervaringsteorgtikus ¢n die bespiegelende. "
Die teoretiecse mens hceg weinig waarde aan aahdse goedere
en lewensgeonot, die kuns val buite sy gesigskring, hy is
nie aan sy medcemens gebonde nié, en voel hom hoogstens
tuis in 'n gemeenskap van geesterverwante; hy is ook geen
magsmens nie. Op die terrein van die godsdiens is daar
twee groepe, eerstens die positiviste wat godsdiens as
verouderd beskou en daartecn in verset kom, &n tweedens
diegene wat glo aan 'n hoogste waurde, maar dit wil bereik
langs die weg van die rede.

(b) Die ekonomiesi mens.

Spranger omskryf hierdie tipe as volg: 2J)"Der ekono-
mische Mensch im allgemeinsten Sinne ist derjenige der
in allen Lebensbezicehungen den NUtzlichkeitswert vorraus-
stellt.M Vir hierdie tipe moet alles bruikbaar wees.
Hy stel net pelang in die wetenskap in soverre dit nuttig
aangewend kan word. Die kuns is 'm handelsartikel;
ook sy medemens, die sosiale, het vir hom slegs nuttig-
heidswaarde; die politiek d.i. mag, is nader aan hom
want om rykdom te btkom, moet konkurente beveg en uitge-
roei word. Ook die godsdiens het ekonomicse waarde
-"ohne das tdgliche Brot wlre Uberhaupt sein Leben. denkbarit)

1) Bigot, Kohnstamm ¢n Palland, Leerboek der Psychologie,421.
2 ibid., 238.

3) Spranger, Lebensformen, 109 - 263.

4 ibid., 41.

5 ibid., 148.

& ibid.,; 155.
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(¢) Die Estetiese mens.

Hierdie tipe staan buite die werklike lewe,; maar
oorsien terselfde tyd die lewe in al sy nuanse. Hierdie
indrukke van die lewe kom, na persoonlike belewing daar-
van, weer tot uitdrukking. Hierdie tipe word onderver-
deel in drie groepe, nl.

(i) Die impressioniste wat die uiterlike indrukke
van die lewe intens geniet, en by wie die innerlike
vermende krag ontbreek, '

(ii) Die Ekspressioniste wat so sterk Vanult hulle
eie gevoelswéreld lewe dat hulle aan elke indruk 'n sub-
Jektiewe kleur gee.

(1ii) Die klassieke tipe by wie die indrukke en die
¢le innerlike lewe in ewewig is.

Die estetiese mens het 'n afkeur in die wetenskaplike,
en die ekonomiese misken di¢ wese van die kuns, cn hocwel
nie onsosiazl nic, is die esteticse mbns geneig tot af-
sondéring en is die medemens ecrder 'n voorwerp van cste-
ticse genot. Hierdie tipe besit weinig mensekennis.

Die magsgevoel is innerlik, God is vir hierdie tipe die
hoogste vormende krag, e€n skoonheid het die¢ hoogste waarde.

(d) Die sosiale mens.

Kenmerkend van dic sosiale mens is sy oorgawc aan €n
meegevoel met sy medemens. Sy diepste gevoel is liefdg
wat voortspruit uit dic gevoel dat alle lewe met mekaar
verwant is. Die liefde kan gerig wees op 'n beperkte ge-
meenskap of op 'n enkele indiwidu. Dit sien andcr mense
as volg: 1)1Tn der vollendeten Liebe versinken die
Schranken der Individuation. Ichgefihl und Dugefihl,

Selhstheit und Selbtentlusserung, Freiheit und yersicht e

fallen in ihr durchaus Zusammen. Es ist ein anderes
Selbst, das liebt, als das bugehrliche und selbtslichtiges
s ist ein uberich, das sich im Du bereichert wieder-
findet."

Vir die sosiale mens bevat die wetenskap te veel
saak en te min siel. Keénnis bring hoogmoed wat die
liefde wverdryf. Die koue objektiwiteit van die weten-
skap is ook teenstrydig met dic gees van die liefde.

Die mens moet begryp word en daarmece moet gepaard gaan
simpatic en vergifnis, Soms '1s daar 'n tragicse teen-
strydigheid tussen waarheidsliefde .en regverdigheid aan
die een kant en opregte liefde aan die ander kant, omdat
waarheid gewoonlik 'n liefdelose glement bevat, Hicrdie
tipe stel alleenlik belang in die ekonomiese in soverre
dit ocrecenkom met liefdadighceidsaktiwiteite. Die jaloer-
S¢ nelging van die estetiese is moeilik te versoen met
die altruistiesc van die sosiale mens. Di¢ sosiale

mens crken slegs die mag van die liefde. Die oorgang
tot die godsdlens is maklik en die sosiale mens soek die
hoogste waarde in die siel van die medemens.

1) Spranger, Lebensformen, 195,
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" (e) Die Magsmens.

Die magsmens word gekenmerk deur die wil om te heers
en te oorheers, eén stel die ander waardegebiede van die
lewe in diens van sy magswil. Realisme is die grond-
motief van die magsmens. Daar is egter nie die suiwer
objektiewe siening soos by die wetenskap nie. Rykdom
is vir die magsmens onontbeerlik, want dit maak hom nie
alleen van die dwang van die natuur nie, maar verskaf
hom ook ' belangrike politieke middel. Sy rykdom ver-
kry hy deur dwang en beInvloeding. Hy wend ook die kuns
aan om mag.uit te oefen. Daar is geen oorgawe aan ande-
re nie, en die magsmens ken nie die liefde van die so-

~ siale lewensvorm nie. Op die terrein van die godsdiens
neem die magsmens dikwels die houding in dat hy handel
volgens goddelike opdrag.

(f) Die Religieuse Mens.

"Der Kern der Religiositdt muss in dem Sucken nach
dem h8chsten wert des Daseins gesehen werden, "1 Ken-
merkend is 'n onrustige gemoed en 'n algemene gevoel van
ontevredenheid. Daar is 'n gedurige verlang na Tus,
verlossing ¢n sallgheld Di¢ religieuse mens is Of 'n
immanente mistikus, 6f 'n transendente mistikus.

N " Tussen hierdie twee uilterstes 18 'n tussentipe, die
dualistiese tipe waarin albei grondvorme teenwoordig is.
//////’”“Die corgrote mecrderheid vag. onder hierdie tipe wat alle
lewenswaardes sien as we&€ Oom tot God te kom. Die waarde-
sisteem van die religieuse mens omvat alle waardegebiede.,
In die wetenskaplike denke sien hy nuwe &n egte bronne van
religieuse ervaring, maar die totale waarde-ingesteldheid
van die religieuse mens berus op geloof en vertroue en
nie¢ op kennis nie. Die ekonomiese word aanvaar in so-
verre dit in diens van die godsdiens staan ~ alle aardse
goedere word aanvaar as komende uit die hand van God.
Kuns word aanvaar as 'n middel deur God daargestel. Die
soslale is naverwant aan dieé religieuse mens omdat hy hom
nie van die gemcenskap mag skel nie. Die religicuse
mens is op verskillende maniere aan die magsidee ver-
bonde. Eerstens skaar hy hom by God as medevegter teen
die sondige wéreld, of tweedens onderwerp hy hom geheel
en al aan die gbsag van God. Die magsidee blyk ook uit
die opvatting om deur die gebed die krag van die siel te
versterk. Die magsidee spreek ook uit die oorlogsvoering
terwille van die godsdiens.
Omtrent hierdie tipes waarsku Spranger2) self dat
dit ideale tipes is, en nie in dle werklike lewe aange-
tref word nie.

(vii) Klag§s3) se indeling.

Klages gebruik die term, karakter, in dié sin en
betekenis as wat daar tot hierto¢ onder die begrip

1) Spranger, Lebensformen, bl. 238.

2 Spranger, Lebensformen.

3) Klages F., Die Grundlagen der Charakterkunde,
S. Hirzel, ZUrich, 9de druk 1948.
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persoonlikheid verstaan is, en daarom word dit dan ook
onder hierdie hoof bespreck. :

Klages se uitgangspunt is antropologies. Hy stel
"siel" (lewe) en "gees'" tecncor mekaar in 'n polére ver-
houding. Die "gees" gaan uiteindelik onder in die "siel”
die donker moederskoot en die oorsprong van-alle drif,
daardic¢ donker drang wat ons laat lewe. Tussen hierdie
"gees" en "siel" bestaan 'n diepgaande antagonisme, dit
is die manlike teenoor die vroulike. Ons het hier die
drang na selfbehoud teenoor die drang na oorgawe. Hier-
die selfde antagonisme vind ons in die "wil" en die
"gevoel" d.w.s. selfstandigheid en afhanklikheid. Ons
het dan by Klages die volgende teenstellingss: dig "gees"
teencor die "siel", die "wil" teenoor die "gevoel', die
egoistiese strewe na selfbchoud tecnoor die altruistiese
strewe na oorgawe. Verder berus die indeling-op vier
fundamentele beégrippe, naamlik materie, kwaliteit, struk-
tuur en wat Klages tektoniecse eienskappe noem d.w.s. die
harmoniese 0Ff nie-harmoniesc¢ samestelling van die per-
soonlikheid.

Stof of materie omvat volgens Klages alle aanleg,
vermo& en talent op al drie die gebiede nl. intellek,
©gevoel en wil, Onder struktuur moet, volgens Klages,
verstaan word die verhouding tussen die aandrywende en
remmende kragte of die weerstand, Hierdie "verhouding" s
kom min of meer ooreen met wat ons gewoonweg onder temperea~
ment verstaan., Hierdie "verhouding" is belangrik as
bydracende faktor in soverre dit die snelheid waarmee 'n
handeling plaasvind bepaal m.a.w. bepaal of 'n handeling
vinnig of langsaam gaan wees. Hierdie "verhouding"
stel verder vas of 'n handeling talmend of beslis, kon-
stant of skommelend gaan wees,

Wat die kwaliteit of asard van "karakter" d.i. per-
soonlikheid betref, gaan dit om die dryfvere waaruit
die gerigtheid spruit - Klages omskryf hierdie gerigt-
hede egter nie, Die werklike persoonlikheid is eintlik
'n innerlike stryd tussen twee gerigthede, en in hierdie
dryfverc 1& die drifte opgesluit. Onder tektoniese
elenskappe verstaan Klages wat gewoonweg met die terme
harmonicse persoonlikheid, gesplete persoonlikheid en
onsame¢hangende persoonlikheid aangedui word.

In die materie van die persoonlikheid onderskei
Klages verder geheue en herinneringsvermo& clkeen met
eienskappe wat tot sigself beperk is. Verder moet ons
nog onderskei die toestande waaronder waarneming plaas-
vind, en dic geestelike voorwaardes waaronder dit
omskep word.

Samevattend leer Klages onderskei: 1)"den Stoff
-oder das insgesamt der pers#nlichen Gaben (des Verstan-
des, des Geftthls, des Willens), das Geflige oder das
Insgesamt der Anlagen des Pers8nlichen Mittels, das
die Verlaufsform der Innenvorgdnge bestimmt, endlich
die Artung oder das Insgesamt der pers¥nlichen Trieb-
federn, wafiir auch zu sagen Gefdlhlsanlagen. Die
Eigenschaften des Stoffes sind Mengeneigenschaften,

s

1) Klages F., op. cit. bl. 53.
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des Gefliges Verh#ltniseigenschaften, der Artupg Rightens—
eigenschaften . . . . Da tritt uns denn sogleich minden-
stens noch eine Gruppe echter charaktercigenschaften nahe,
nimlich die auf Zusammenstimmung oder Nichtzusammenstim-
mung der Ubrigen sich beziehende Gruppe von Eigenschaften
des Baues oder der Tektonik".

Na 'n ingewikkelde stelsel van formules met plus- en
minusberekenings het Klages drie struktuurgroepe daarge-
stel, FEerstens die vol-leeg groep wat berus op die ver-
mo€ om voorstellings te veraanskoulik. Tweedens die
lig-swaar groep wat berus op die mate van viugheid van
die . voorstellings en hoe standhoudend die voorstellings
is. Derdens die diep-vlak groep wat afhanklik is van
die opvattingsrigting, en hoe die waarneming innerlik
verwerk word.

Wat XKlages se indeling betref, is dit eerstens nie
duidelik wat met gerigthede bedoel word nie. Ook is dit
nie duidelik of hierdie dryfvere waarde gerig is of nie.
Belangrik is egter dat persoonlikheid potensieel oorgeérf
word,

Die doelwit by al die genoemde tipe-indelings
is 'n soeke na patrone van ooreenkomste en verskille.
Die vraag bly egter in hoeverre so 'n tipe-indeling ge-
slaagd sal wees, Volgens die paar hier bo bespreek, is
dit duidelik dat daar nog glad nie eenstemmigheid bereik
is nie. Die rede hiervoor is dat die tipe-indelings op
die psigologiese mensbeskouinge berus, en daar ook nog
glad nie eenstemmigheid in hiewxdies verband bereik is nie.

Elke tipe-indeling op sigself is glad nie altyd stik-
houdend en logies nie, en bewys die ultsonderinge moeilik
die reé&l. Die verskille tussen die indelings as sulks
is meer en groter as die ooreenkomste, en hoewel sommige
van die tipe-indelings waardevol is, eén elkeen belangrike
waarhede beklemtoon, is geeneen 'n afdoende en omvattende
verklaring nie. Die verskeidenheid van tipe-indelings
is op sigself reeds 'n bewys daarvoor. Die algemene ge-—
volgtrekking wat uit al hierdie indelings gemaak kan word,
leer eerder dat die mens nooit as 'n suiwer tipe aanvaar
kan word nie,.

(viii) Szondi.l)

Szondi onderskei in die eerste plek tussen instink en
drif. Volgens hom is die drif reeds bewus gerig, die
instink nie. Die drif 1& in werklikheid tussen die lig-
gaamlik verankerte instink en die. bewuste wil. Die stof-
like, die materie, van alle drifte is liggzamlik van oor-
sprong, word oorge&rf en moet in die gene gesoek word,

Die gene bepaal die aard van die drif, en die drifgene
word oorge€rf van geslag tot geslag. Aan hierdie drif-
gene koppel Szondi drifhandelinge waarvolgens hy bepaalde
strewings wat kenmerkend vir bepaalde families is, ver-
klaar, Ooreenkomstiyg met Freud verklaar Szondi dat dit
kenmerkend van die drifte is dat hulle 'n vroe&re toestand
probeer herstel.

S¥ondi se uitgangspunt 1s dus blologies, en hy heg

1) Szondi L., Experimentelle Triebdiagnostik, Bern, 1947.
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baie waarde aan die rol van die resessiewe gene wat in
werklikheid verdronge oorge¥rfde voorvaderlike konflikke
is, en hulself as latente erfeienskappe laat geld. Met
hierdie gedagte as grondslag word hier dus aanvaar dat
die mens met 'n bepaalde lewensplan in die wéreld kom,
maar die mens bly egter verantwoordelik vir sy eie doen
en late. Dit stem dus ooreen m?t die Bybelse waarheid
van voorbeskikking en vrye wil, L

Szondi onderskei drie lae in die onbewuste. Die
heel boonste laag is die persoonlike onbewuste, dit is
die persoonlike verdronge. Die tweede laag noem hy die
familiére onbewuste, dit is die verdronge behoeftes van
die voorgeslagte, en sou voorgeslagtelike onbewuste mis-
kien 'n pasliker benaming wees. Die onderste laag is die
kollektiewe onbewuste. Hierin vind ons die oermenslike
verdronge materiaal, dit is dan ook die algemeen menslike,

Dic voorgeslagtelike drifbehoeftes kan gesublimeer
word, e¢n wel in die sin dat dit gesosialiseerd en gehuma-
niseerd raak deurdat die persoon 'n beroep as sjirurg of
slagter kies. Hierdie oorge&rfde voorgeslagtelike onbe-
wuste kan dus verreikende invloed uitoefen, en kan selfs
die beroepskeuse bepaal. :

Op grond van die biologiese oore;%wingsleer aanvaar
Szondi dus dat daar wel so iets kan bestaan as 'n self-
standige oorge&rfde aanlcg van persoonlikheid wat terselfde
tyd die grondslag van die indiwiduele persoonlikheidsver-
skille asook van die ooreenkomste vorm.

Die bron van die drifte is die drifgene. Die drif
self is gekompliseerd en in werklikheid die resultaat van
'n mengsel van drifbehoeftes waarin allerlei teenstrydig-
hede opgesluit 1&. Hier onderskei die dier hom dan ook
van die mens in dié sin dat die dier reeds by geboorte 'n
voltooide drifmengsel ontvang het en die mens nie, Die
mens moet die mengsel self tot stand bring, en die manier
waarop hierdie totstandbrenging geskied, asocok die tydstip
is afhanklik van die erflike faktore en veral van die Ek.

Szondi onderskeil vier drifte

a) S-Vector of seksuele drif.
b) P-Vector of etiese drif.
cg Sch-Vector of Ek drif.

d C-Vector of kontaktdrif.

Elke drif is opgebou uit twee driffaktore wat weer
elkeen op sy beurt saamgestel is uit twee driftendensies.
Daar is dus altesame sestien driftendensies, agt driffak-
tore en vier drifvectore.

Die ontwikkelingsneiging van die peérsoonlikheid is
dus afhanklik van die sterkte van die driffaktore, Die
sterkte van die driffaktore word in drie grade ingedeel,
nl, die uiters positiewe waar die persoonlikheid ernstig
tot die sielsieke neig, die fisiologies normale en die
uiters negatiewe waar die drif gesosialiseerd en ge-
sublimeerd is. Die driffaktore word verder belInvloed
deur die leeftyd, beroep, milieu en begaafdheid.

1) Esser P.H., Karakterkennis en Neurosenleer, deel II
bls. 107.
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Persoonlikheid het dus volgens Szondi m oorge&rfde
onbewuste massa bestaande uit die voorvaderlike en oer-
menslike verdronge stof wat as predestinasie fakieor m
rol speel sowel as m persoonlike verdronge onbewuste.
Daar is vier drifvectore, agt driffaktore en sestien
driftendensieg. Die graadstgrkte van die driffaktore
oefen m belangrike invloed uit op die ontwikkeling van
die persoonlikheid. Die omgewings- en opvoedingsfaktore
stel en bepaal die keuse van die ontwikkeling van die
driffaktore.

Belangrik vir ons in hierdie beskouing is die gedagte
omtrent die oorge¥rfde potendi¥le persoonlikheid en die
predestinasie; asook die poging wat hierdie beskouing
aanwend in die vraag nl. waarom persone onder dieselfde
omgewings—~ en opvoedingsomstandighede tog verskillende
persoonlikhede ontwikkel, te beantwoord. Hier word die
potensiBle persoonlikheidsverskille in die oorgeérfde
massa gesoek. mn Soortgelyke gedagte vind ons by Hom-
burger terug. Interessant is ook die verklaring om-
trent die invloed van die voorgeslagtelike onbewuste op
die beroepskeuse. Belangrik is ook dat onsg hier n be-
skouing het wat die hormiese beskouing, die dieptesiel-
kunde en die totaliteitsbenadering van die Gestaltsiel-
kunde as m eenheid saamsnoer, asook die feit dat Szondi
onderskel tussen die gedrag by die mens en gedrag by die
dier, en ook tussen die menslike en dierlike oorerwings-
massa.

(ix) Die Christelike beskouinge.

Die christelike beskouinge bied m onderlinge ver-
skeidenheid met groter en geringe verskille sowel as oor-
eenkomste wat hoofsaaklik op die terrein van die filosofie
gesoek moet word. Die twee belangrikste is sekerlik die
Rooms-katolieke aan die een kant en die ©alvinistiese aan
die ander kant. Omdat ons ons moet beperk,sal slegs
hierdie twee rlgtlngs dan ook baie kortllks afsonderlik
bespreek word. _

Die grond verskil, betreffende persoonlikheidsverkla-
ring, tussen die Rooms-katolieke en die Calvinistiese be-
skouing berus hoofsaaklik op die filJosofiese DPerEooLEviy-
klaring, en die psigologiese aanvaarding daarvan wat in
die opvoedkundige toepassing daarvan m wye uiteenlopens
heid toon.

(2) Die Rooms-katolieke beskouing.

In die eerste plek aanvaar die Rooms-katolieke denker
m persoonlike God wat die mens geskape het as m totali-
teitswese met liggaam, siel, gees, verstand en m vrye
wil., Dit is dan ook omdat die mens verstand en vrye wil
besit dat hy wesenlik van selfs die hoogste vorm van dier-
like lewe verskil., Kenmerkend van die menslike siel
is dat die gedurig na geluk wat bereik kan word in die
eenwordlng met die bonatuurlike, streef.

~ Die begrlb persoonlikheid veronderstel, volgens
- Rombouts l) in die eerste plek m persoon. PerSﬂnﬂjﬂk—
heid slult dan ook die persoon met al sy liggaamlike,

1) Rombouts J.M., Persoonlijkheid, bls. 182.
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verstandelike en gemoedseienskappe in. Persoonlikheid
omvat verder die persoon met al sy latente en manifeste
vermoé&ns, strewings en herinnerings. Die werklik essen-
si8le in die persoonlikheid is die bewuste waarnemings-Ek.
Belangrik is egter die bewering dat ons nie in persoonlik-
heid 'n enkelvoudig, samehangend en onveranderlike geheel
hoef te sien nie. Hierin sien ons baie duidelik die
teenstellingsbeginsel waar ons die bonatuurlike teenoor
die natuurlike; die goeie teenoor die slegte het.

Die hoogste persoonlikheidsontwikkeling veronderstel
eenwording met die Skepper, die herstel van die bonatuur-
like wat nog in die wese van die mens gele& is. In per-
soonlikheidsontwikkeling word die geestelike waardes ho&r
gestel as die natuurlike waardes. Persoonlikheid is in
werklikheid waoardegerig met die religiesuse doelstelling
as die alles omvatterde. Hierdie denkrigting onderskei
nie spesifiek tussen persoonlikheid en karakter in dié
sin dat ons daaruit kan aflei dat daar psigologies 'n ver-
skil tussen persoonlikheid en karakter is wat hom onder-
skel van enige van die ander denkrigtings nie.

Belangrik in hierdie beskouing is die eenheidsbegin-
sel; dat die mens wesenlik verskil van die dier; dat
persoonlikheid die hele mens 1inslult asook die grondlig-
gende dualisme in die persoonlikheid.

(b) Die Calvinistiese beskouing.

Daar is etlike voorstanders van die Calvinistiese
denkrigting. Ons beperk ons egter baie kortliks tot
slegs 'n paar met uitsondering van die beskouing deur
Coetzee, uiteengesit. Laasgenoemde uiteensetting word
effens breedvoeriger bespreek omdat ons ons, vir soverre
dit hierdie studie raak, met genoemde beskouing vereen-
selwig. '

Waterinckl) onderskei tussen persoonlikheid in die
algemeen, waar persoonlikheid neerkom op die indiwiduele
mens, en persoonlikheid in die spesiale sin, waaroor hy
hom asvolg uitlaat: "Persoonlijkheid in speciale zin is
de mens, die beantwoordt aan de¢ eis van é¢en interne eco-
nomische organisatie waarbij het innerlijk ik als subject
van alle hande¢lingen zowel in de innerlijke huishouding
als naar buiten tredend in drie€rlei verhouding zich
evenwichtig gelden laat. Deze drie verhoudingen zijn
die van: kennen, zich wijden en heersen."2) As ken-
merkend van die interne organisasic van die begaafde
persoonlikheid noem hy cerstens dat die begaafde persoon-
likheid die waarde en die krag van die verhoudinge en die
spanninge wat daar tussen die ele aanleg en die sosiale
eise ontstaan, begryp. Tweedens beheerg die persoonlik-
heid sy drifte deur die-'ek". Derdens vloegl daar 'n
kontinuiteitsbewussyn deur al sy handelinge. Vierdens
is toic belangrik dit wat Waterinck spontane aandrif noen.
Vyfdens aanvaar die begaafde persoonlikheid 'n lewensplan.

Volgens Langeveld3) is persoonlikheid nie slegs"

Waterinck J., De mens in het Bedrijf,
Waterinck J., op. cit. TDbls. 28.
Langeveld M.J., Inleiding tot de Studie der
Paedagogische Psychologie, Bls. 134 - 135,

w
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doelgerig nic, maar ook in staat tot selfbeskouing en
selfbewussyn, en gee ook aan honmself rekenskap van die
lewende sedelike kragte wat in hom werk.

Vir Kohnstamml) is die selfbewussyn die eintlike
wese van die persoonlikheid.

Samevattend vind ons dat as persoonlikheid in die
lig van die Calvinistiese beskouing onderscek word, die
uitgangspunt die begrippe die "ek", die persoon, die per-
soonlikheid en karakter is.

Coetzeel) wys daarop dat die "Ek" die draer van die
menslike aktes is, dit is die hoogste synsvorm, die gees,
en die aanduiding van-di¢ menslike persoon. Die begrip
"persoon" word ook vereenselwig met die diepere of inner-
like "ek", Verder is die "persoon" die selfbewussyn,
die onsterflike siel, die gecss. Die persoon is die
eintlike kern, die eintlike bewus-handelende subjek in
die mens. Die persoon is die draer van die persoonlik-
heid,. Die persoon is die subjek wat dink, wat voel, wat
strewe, maar dit is meer as net denking, voeling, strewing.
Coetzee verstaan onder persoonlikheid "'n georganiseerde en
tot selfbewussyn gekome siel."3 Kenmerkend van die per-
soonlikheid is eerstens eenheid, organisasie, samehang,
harmonie; tweedens selfbewussyn waar die instinktiewe,
die emosionele en die sensckiese tot bewustheid en klaar-
heid gekom het. Die uitgangspunt is dat die siel deur
God geskape is, 'n selfstandigheid "met eie,;, in sy hele
natuur c¢n wese liggende funksies, strewinge, kragte wat
ons in die ?e%ussynslewe sicn optree en dus daaruit kan
leer ken."4

Persoonlikheidsontwikkeling veronderstel die vorming
en ontwikkeling van persoonlikheidstrekke wat Coetzee op
grond van motiewe in drie hoofgroepe indeel nl. die per-
soonlike, die sosiale en religieuse. Hy aanvaar, soos
andere, 'n getrfde massa as grondslag van die persoonlik-
heid. Die uitwendige faktore, fisiologiese en biologiese
invloede is verder die voorwaardes waaraan die ontwikke-
ling van persoonlikheidskenmerke onderhewig is, en wat
genoemde ontwikkeling in 'n bepaalde rigting stuur.
Coetzeed) gerask tot die slotsom dat persoonlikheid as
sodanig nie aan die meéns gegee is nie, maar dat hy daartoe
kom. Dit is nie 'n gawe nie, maar 'n taak van die meéns.
By sy geboorte besit die mens reeds 'n ek; daar is reeds
dan in hom aanwesig 'n eenheid, wat al die funksies dra
en waarin al die tendense rus. Die "ek" 1&. in die middel-
punt van die persoonlike bestaan, en van die middelpunt
werk dit uit na alle dele van die omtrek. Die mens is
'n'"ek" en daardeur reeds in kern 'n persoonlikheid, maar
hy moet dit ook nog word in sy verskyning, in sy open-
baring na buite. Potensieel is die mens 'n eenheid,
maar hy moet dit ook aktueel word: "persoonlikheid
wees 1is in 'n sekere sin alleen. 'n gawe, in soverre die
mens as 'n ek gebore word, maar in 'n belangrike opsig

1) Xohnstamm, Ph., Persoonlijkheid in Wording,
bls. 73, Tl, 520.

. 2). Coetzeé J.Chris., Inleiding tot die Algemene
Empiriese Opvoedkunde, bls. 198,

33 bls. 198.

4 ibid. bls. 199 - 200. .

5) ibid. bls. 199 - 200.
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is dit 'n taak, in sover die mens daarna moet jaag 'en °
streef,"1l) D1e belangrikste persoonlikheidstrekke is .
onafhanklikheid, selfonderwerping, introvensie, ekstroven~
sie en "happiness'. Die hoogste in rangorde is-egter die
religieuse ontwikkeling waarin die persoonllkheld volkome
integrasie vind.

(x) Samevatting.

Samevattend vind ons dat ons hier met verskeie hoof-
denkrigtings wat elkeen op sy beurt weer onderling sterk
verskille toon, te doen het. Ons onderskei eerstens twee
hoofgroepe nl. dié denkrigtinge waar daar onderskeil word
tussen mens en dier, met die skeppingsteorie as grondslag,
aan die een kant, en dié denkrigtinge waar die grondslag
van die beskoulnge die ewolusieteorie is, aan_ die ander
kant. Daar is egter etlike beskouinge wat ndg onder die
een nog onder die ander groep val.

Tweedens vind ons dat in die ouere beskouinge 'n dui-
deliker skeidslyn spreek tussen twee rigtings nl. dat per-
soonlikheid die somtotaal van 'n aantal persoonlikheids-
trekke is aan die een kant, en die totaliteitsbegrip aan
die ander kant, as in die meer resente beskouinge -

"In recent years various approaches to personality
have too much depended on assumptions of fixed traits and
fixed needs. This led to measurement procedures that do
not include reference to the social stimulus conditions
under which the traits or needs will be expressed.”2

Derdens aanvaar al die denkrigtings 'n erflikheids-
massa, sommige in 'n meerdere ander in 'n mindere mate.
Die verskil in die denkrigtings is egter skerper waar dit
die beInvloedingsfaktore geld, en waar die klem dan deur
sommige meer op oorerwing en deur andere weer meer oOp omge-
wing gelé word, en veral die sosiale. Hierdie feit spreek
duidelik uit die voorafgaande uiteensettings en besonder
skerp uit die heel jongste waar tot die slotsom geraak word:
"Pergonality is the continuity of functional forms and
forces manifested through seguences of organized regnant
processes . and overt behaeviors from birth to death. The
functions of personality are: to allow for the periodic
regeneration of energies by sleep; exercise its processes;
to express its feelings and valuations; +to reduce suc-—
cessive need-tensions; to design serial programs for the
attainments of distant goals; to reduce conflicts be-
tween nveds by following schedules which in an harmonious
way of life; +to rid itself of certain persSisting ten-
sions by restricting the number; of lowering the levels
of goods to be attained; and finally to reduce conflicts
between personal dispositions and social sanctions, be-
tween the vagaries of antisocial impulses and the dic-
tates of their superego by successive compromise forma-
tions, the trend of which is towards a wholehearted emo-
tional identification with bogh the conserving and
creative forces of society.

1) Coetzee op. cit.. ¥®ls. 199 - 200.

2) The American Psychologist, Volume 6, Number 9, art.
"A Theoretical ‘Framewocrk fior Personality and Social
Behavior"- Sears R.R. 1953.

3) Kluckhahn C., and Murray H.A., Personality in
Nature, Society and Culture, bls. 49.
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Die filosofies-antropologiese beskouinge benadruk
die mensbeskouing, en die calvinisties-christelike beklem-
toon veral die religieuse as die sterkste en noodsaaklikste
beTnvloedingsfaktore by die vorming van die persoonlikheid,
en dit is veral die gewete wat 'n baie belangrike rol
speel.

Vir ons doel aanvaar ons sonder voorbehoud in alge-~
meen die calvinistiese beskouing van persoonlikheid, soo0s
uiteengesit in die voorafgaande bladsye, en in besonder
dié van Coetzee. Persoonlikheid veronderstel in die
eerste plek 'n mens geskape deur God en derhalwe in sy
wese verskillend van die dier. As skepsel van God ge-
plaas in die skepping voldoen dit aan die eenheid- en
veelheidbeginsel, Hierdie mens ontvang verder 'n erflik-
heidsmassa wat sekere perke aan die persoonlikheidsont-
wikkeling en die onwikkelingskoers stel. Omgewings- en
opvoedingsfaktore is die vormende invloede by die persoon-
likheidsontwikkeling, met die religieuse motief as die
belangrikste. Persoonlikheid is 'n integrerende geheel
waar die afsonderlike persoonlikheidstrekke gesien moet
word as die veelheid in die eenheid. Persoonlikheid as
sulks is nie aan die men$s gegee nie, slegs die kern, die
ek, is by gecboorte aanwesig. Persoonlikheid is in werk-
1ikheid 'n taak aan die mens opgel& om verwerf te word.
Persoonlikheid veronderstel dus in die eerste plek 'n per-
soon eén word gekenmerk deur twee tipies-menslike kenmerke,
nl. cenheid en organisasie, en selfbewussyn. Onder per-
soonlikheid word daar verstaan 'n georganiseerde en tot
selfbewussyn gekome siel. Daar is verskillende kenmer-
kende persoonlikheidstrekke waarvan die belangrikste in
drie hoofgroepe ooreenkomstig die dryfvere ingedeel kan
word nl. die persoonlike d.w.s. in die verhouding tot die
self, die sosiale en die religieuse. Die algemene per-
soonlikheidstrekke is: onafhanklikheid, selfvertroue,
selfbeheer; selfhandhawing, selfonderwerping, introvensie
en ekstrovensie en wat Coetzee "Happiness" noem; maar
spesifiek moet genoem word leierskap, skranderheid, deur-
settingsvermo€ en g<loof. Genoemde trekke is dan ook
vir ons studie baile belangrik het sy as algemecen of meer
spesifiek. '
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3) ZXKarakter,

a, JlInleiding.

Sodra ons ons self afvra wgt onder karakter verstaan
word, is dit dadelik duidelik dat; nieteenstaande daar
heelwat oor hierdie vraagstuk geskryf is, daar nog glad
nie eenstemmigheid bereik is nie. Daar is nct soveel uit-
eensettings as wat daar lewensbeskouings is, en hierdie
uiteensettings toon weer onderling ernstige en verreikende
verskille, 'n Breedvoerige antwoord op Jbogenoemde vraag
is hier nie ter sake nie. In hierdie paragraaf word daar
slegs na karakter verwys in soverre dit lig werp op die
beantwoording van 'n tweede vraag: In hoeverre word daar
tussen karakter en persoonlikheid onderskei? Dit val ook
by die beantwoording van hierdie vraag al dadelik op dat
daar geen eenstemmigheid is nie, en ook geen duidelike
onderskeid getrek word nie. Baie denkers onderskel tussen
persoonlikheid en karakter, andere onderskei glad nie, vir
sommige 1is karakter en persoonlikheid sinoniem.

'n Ander probleem wat hier ondervind word, is dat die
woord "karakter" heelparty betekenisnuanses openbaar.
Dit reik vanaf 'n hoogswetenskaplike begrip tot die mees
oppervlakkige gebruik in die volksmond. Sommige verstaan
onder "karakter" slegs 'n "goeie karakter", ander onderskei
weer tussen '"goeie'" en "slegte" karakter waar die maat-
stawwe "sleg" en "goed" baie rekbaar is. Vir party word
onder karakter verstaan dit wat sedelik goed is.

In hierdie paragraaf word daar dus kortliks ingegaan
op die wyse waarop daar tussen persoonlikheid en karakter
onderskei word, omdat dit vir ons doel belangrik is.

Daar sal ook getrag word om dit, sover moontlik, in die-
selfde orde te doen as persoonlikheid behandel is. -

b. 'n Paar spesifiekée besgskouinge oor karakter, .

(i) Gedragsielkunde.

Die grondbeginsels by die uliteensetting van karakter
is dieselfde as wat ons onder persoonlikheid bespreek het,
As gevolg van kondisionering en rekondisionering word uit-
eindelik 'n aantal gewoontes aangeleer. Hierdie gewoontes
is die grondslag van gedrag, en vorm in werklikheid die
karakter, Die norm by die gewoontevorming is die maat-
skappy. Karakter is dus bepaalde gedragspatrone ooreen-
komstig die wette, sosiale konvensies en sedelike beskou-
inge van die groep of gemeenskap so00sS Schwesingerl) dit
uitdruk: "Character as a term is sometimes used as deno-~
ting that field of human behavior which involves conformi-~
ty to conventions, ethical and moral standards."

Die¢ algemene besware wat onder persoonlikheid geopper
is, kan hier ook ingebring word en word derhalwe nie her-
naal nie.

Gedragspsigologie onderskei wel tussen persoonlikheid
en karakter, en wel in dié sin dat persoonlikheid 'n bre&r

1) Schwesinger Gladys C., Heredity and Environment,
bls. 94.
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begrip is as karakter., Persoonlikheid omvat meer en
sluit meer in as karakter. Karakter . vorm 'n onderdeel
van persoonlikheid. By monde van Symondsl) word daar as
volg onderskei: "In general CHARACTER refers to the
habits and skills with which one faces life's situations,
particularly such as are social, and has special reference
to the organization and consistency of conduct.

PERSONALITY refers to a more complete d&scription of
the constitutional make-up, including physique, intelli-
gence, temperament and character. More specifically it
sometimes refers to the adequacy of personal adjustments,
also especially in social relationship."

In die eerste plek is die nadruk wat gelé& word op
die rol wat die¢ sosiale, die maatskappy, speel in geval
van karakter sowel as persoonlikheid, opvallend. In die
tweede plek is dit duidelik dat daar 'nm groot mate van
rekbaarheid toegelaat word. Belangrik is dat daar wel
tusseéen persoonlikheid en karakter onderskei word, dat die
onderskeiding hier duidelik stel dat karakter 'n enger be-
grip as persoonlikheid is, dat karakter 'n deel van die
persoonlikheid vorm, en dat karakter in werklikheid 'n
eienskap van die persoonlikheid uitmaak.

(ii) Die Hormiese Sielkunde.

Net soos persoonlikheid word karakter, volgens hier-
die denkrig%ing, opgebou uit verskillende sentimente.
McDougall, die belangrikste verteenwoordiger van hierdie
denkrigting, redencer as volg: Begeertes en impulse is
identies, dit is die strewingsneiging van ons instinkte en
speel veral op die gebied van blote sintuiglike waarneming
'n rol, Die georganiseerde stelsel van hierdie neigings
gerig op 'n verskeidenheid van voorwerpe ter verwesenli-
king van verskeie doeleindes wat in verband met die voor-
werpe staan, vorm karakter. M.a.w. karakter is 'n stelsel
van doelgerigte strewingsneigings. Die karakter kan be-
treklik eenvoudig of kompleks wees, dit kan harmoni&er of
nie harmonier nie, mag hoofsaaklik op 'n hoér of laer
doel gerig wees. Vir McDougall is die beste karakter 'n
komplekse, sterk harmoni&rende wat gerig is op die ver-
wesenliking van die ho&r doeleindes of ideale van die
lewe, Genoemde doeleindes word in geval van karakter
deur die sosiale, die maatskappy, en in geval van sedelike
karakter deur die sosiale sowel as 'n persoonli§e ideaal,
daargestel. McDougall druk dit as volg uit: 5/"We have
seen that desires are identical with the impulses, the
conative tendencies of our instincts, working on the plane
of imagination rather than of mere sense-perception. The
orzanized system of these tendencies, directed upon a
variety of objects and toward the realization of various
goals connected with these objects,; constitutes what we
call character. Character is the system of girected
conative tendencies. It may be relatively simple or
complex; it may be firmly or loosely knity it may .be
directed in the main toward lower or toward higher goals,

1) Symonds P.M., Diagnosing Personality and Conduct.
_ bls. 560. ) '

2) McDougall W., An Outline of Psychology, bls. 417.
3) ibid. bls. 417,



28

Character of the finest type is that which is complex,
strongly and harmoniously organized, and directed toward
the realization of higher goals or ideals. Such charac-
ter may be attained by the indiwidual whose intellect 1is
relatively simple and ordinary. But the hetter organized
and richer the intellect, the more efficiently will cha-
racter work toward the realization of its goals."
Karskterontwikkeling veronderstel verder, volzsns M¢Dou-
gall, die deurloop van al sewe stadia in ewolusie.

McDougall onderskel verder nog sedelike karakter waar
die sentiment van selfrespek by uitstek die belangrikste
rol speel. Volgens hom is die wil handelende karakter,
die gewete sedelike karakter - "'The Will' is character
in action:; and 'Conscience' is moral character,"?

Volgens McDougall 1€ die onderskeid tussn persoonlik-

heid en karakter daarin, cerstens dat persoonlikheid 'n
wyer Dbegrip as karakter 1s, dat persoonlikheid meer in=
sluit as karakter. Tweedens is daar meser sentimente op
die spel in geval van persoonlikheidsontwikkeling as in
geval van karakterontwikkelings; derdens het karakter ook
'n sterk sedelike kleur, en is dit juis hier waar die wil
en die gewete in aanmerking kom.

Onder karakter kan ons dieselfde besware inbring as
wat onder persoonlikheid aangevoer is. Belangrik vir ons
is dat hier wel onderskei word tussen persoonlikheid en
karakter, en wel dat karakter as 'n gedeeltelike eienskap
van die persoonlikheid gesien moet word.

(iii) Karakter as Inhibisie.

Vir Roback3) is karakter 'n psigo-fisiese "disposisie"
wat feitlik staties is. Verder vind hy 'n regulerende
beginsel wat die instinktiewe impulse onderdruvk, d.w.s. wat
sorg vir die inhibisie. Wat met hierdie "regulerende
beginsel" bedoel word, word nie spesifiek genoem nie, en
dit word cok nie heeltemal duidelik uit die uiteensetting
nie. Omdat karakter volgens hierdie beskouing nie die
etiese sy van gedrag is nie, kan die regmlerende beginsel
ook geen spesifieke of algeémene norm wees nie, teoreties
kan dit wel enigiets wees t.w. o0k 'n bende kode. Onder
karakter moet hier dan verstaan word hoe goed of sleg die
instinktiewe impulse geinhibeer word.> Roback se defini-
sie van karakter lui as volg: "An enduring psycho-
pPhysical disposition to inhibit instinctixe impulses in
accordance with a regulative principle."4)

Belangrik vir ons is dat ook hier tussen persoonlik-
heid en karakter onderskei word.. Karakter is baile duide-
lik 'n onderdeel van die persoonlikheid. Karakter is
meer beperk. "Character is that part of the personality
which remains after the cognitive, affective and physical
qualities have been abstracted. Character, then,covers
the volitional and inhibitary phases of behaviour, and
yet is dependant on intelligence to a largi extent and is
affected by temperament in some measure."

) McDougall W. op. cit., bls. 449.
McDougall W. op.cit. bls. 442,
Roback A.A.,; The Psychology of Character.
Roback A.A., op. cit. bls. 450.
Roback A.A., op. cit. bls, 160.
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(iv) Denkrigtings wat nie tussen persoonlikheid en
karakter onderskel nie. :

Onder hierdie hoof Yord eerstens die suiwer biologies
georisnteerde beskouingl) waar daar glad nie tussen per-
soonlikheid en karakter onderskei word nie genoem. Hier-
die beskouing is dus vir ons van geen betekenis nie.
Tweedens het ons die Dieptesielkunde en die Gestaltsiel-
kunde. Albeil hierdie denkrigtings het geen spesifieke
karakterbeskouing nie, en onderskei ook nie tussen die
begrippe persoonlikheid en karakter nie. Derdens wval
onder hierdie hoof die tipe-indelings en wel did van Ka-
therine Blackford, Kretschmer, Kroh, Jaensch en Klages.
Die indeling van Blackford kan streng gesproke ndg onder
persoonlikheid ndg onder karakter geplaas word omrede die
oppervlakkigheid daarvan. Kretschmer se indeling spreek
aan die een kant meer as persoonlikheidsbeskouing tot omns,
dcg aan die ander kant word daar onder hierdie indeling
sowel as onder dié van Kroh tipe-beskrywende eienskappe
~sunoem wat ons meer geneig voel om as karaktereienskappe
te aanvaar. Nieteenstaande laasgenoemde feit plaas ons
genoemde indelings eerder onder persoonlikheid as onder
karakter. Hoe dit ook al sy wat vir ons belangrik is, is
die feit dat hier nie tussen persoonlikheid en karakter
onderskei word nie. Dieselfde geld ook vir die indeling
van Heymans en Hugo. Die indeling van Jaensch behels
0.1, geen karaktereienskappe nie.

Die indeling van Klages staan bekend as karakterkunde.
By die bestudering van enoemde ulteensetting blyk dit as-
of hieronder die persoonlikheidstruktuur‘gesien moet word:
Karakter het vir Klages hier ongeveer dieselfde betekenis
as wat ons tot hiertoesan persoonlikhieid geheg het.
K;ages onderskeil ook nie tussen persoonlikheid en karakter
nie.

(v) Karakter as waardegerig.

Ondé hierdie hoof wval hoofsaéklik eerstens Kerschen-
stelner, Utitz3) en Spranger4) en tweedens die christe-
like denkrigting.

(a) Kerschensteiner, Utitz en Spranger.

Kerschensteiner onderskei in die eerste plek 'n
psigo-fisiese karakteraanleg of indiwidualiteit wat be-
staan uit die ho&re en laere funksies van die mens. Daar
kan eers van karakter sprake wees as daar eenheid in boge-

noemde indiwidualiteit gekom het. Onder karakter Verstaan
Kerschensteiner bestendigheid van gees waar vaste begln—
sels elke wilsdaad bepaal "Wir meinen darunter jene

behagrliche Verfassung der Seele, wonach jeder Willensakt
durch dauvernd in ihr auf§§richtete Grunds&tze oder maximum
eindeutig bestimmt ist." Kerschensteiner onderskei

1) Coghill G.E., The Biological Basis of Conflict in
Behavior,

2) ZKerschensteiner G., Charakterbegriff und Charakter-
erziehung, bls. 2.

3 Utitz E., Charakterologie, bls. 301,

4 Spranger E., op. cit.

5) ZKerschensteiner G., op. cit. bls. 2.
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verder tussen karakter en sedelike karakter, en laasgenoemde
noem hy persoonlikheid.

Bogenoemde beskouing is veeleer meer filosofies as
psigologies, dog oefen opvoedkundig invloed uit. S0 is dan
ook etlike andere indiwiduele beskouinge wat hier buite
rekening gelaat word. Utitz word slegs genoem omdat hy
onderskei tussen persoonlikheid en karakter asook karakter
as psigologies waardegerig bestempel. Volgens Utitz is
karakter die strewende persoonlikheid in sy geheel., "Wir
ktnnen davon nicht abgehen, dass der Charakter verstanden
werden nmuss aus seinem Telos, geiner Finalit#dt, und aus
seinen formalen und materialen_lfomenten unter Beriicksich-
tigung der Husseren Umsténde."

Spranger se karakterbeskouing is waardegerig, maar wat
Spranger hier met karakter sandui behoort o.i. eerder tuis
onder ‘n persconlikheidsbeskouing. Spranger cnderskei dan
ook nie tussen persoonlikheid en karakter nie.

(b) Die Christelike denkrigting.

Langevele) onderskei nie tussen persoonlikheid en
karakter nie. Karakter omskryf hy as volg: "Het karakter
bevat ecen constitutieve en een resultatieve factor. Wij
vatten "karakter" dus nie op als "het verworvene'" alleen,
hoch als het in aanleg gegevene alleen. Karakter is de
grond van gedrag, welke als individuele eenheid tot stand
komt in de opvoeding van een gegeven aanleg."

- Kohnstamm, een van die calvinisties-christelike denkers
weer onderskei wel. Hy zanvaar in die eerste plek drie
~—demensies en tweedens die karakterverandering in elkeen van
.. die drie demensies. Verder onderskei hy tussen goeile eh
slegte, sterk en swak en tussen edel en vulgére karakters.
"Het verschil tuschen goed en slecht karakter het betrekking
daarop of wij als richting-gevende en over ons handelen
beslissende waarde die kiezen, diec wi] naar onz diepste
inzicht niet alleen als de subjectief meest verkieslijke,
maar als de objectief-hoogste affirmeeren. De tegenstel-
ling vulgair-edel ten slotte heeft betrekking op de vraag
of iemand alleen de lagere of ook de hoogere waardegebieden
kennt. . . . men kan dus van driegrlei scherp te onderschei-
den gualificatie in de karakbterbeoordeeling spreken die be-
trekking hebben a. op het vermogen tot aanschouwen der
waardegebieden, b. op de keuze daartuschen (gerichtheid van
den wil) en c. op de vastheid van het besluit dier richting"3)
Karakter is dus 'n enger begrip as persoonlikheid, karakter
vorm 'm onderdeel van persoonlikheid,; karakter is 'n ge-
deeltelike uitlewing van persoonlikheid.

Volgens Waterinck4) word die karakter in die mens geken
deur dit wat hy doen. In die ontwikkeling van die karakter
ken hy agt velde. In hierdie velde 18 die motiewe wat die
karakterontwikkeling bepaal. Die normale karakter vind

1) Utitz E., op cit. bls. 301.

2) Langeveld M.J. Inleiding tot de Studie der Paedagogische
Psychologie. bls. 290.

3% Kohnstamm Ph., Persoonlijkheid in Wording, bls. 84,

4) Waterink J., Theorie der Opvoeding, bls. 428 - 441.
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Brens tussen die uiterstes in hierdie velde sy ewewig.
Verder het ons in karaktsrontw1kke11ng agtereenvolgens
onderstaande elemente:

1. Karakter kwaliteit wat Waterink "de zedelijke
tendenz noen.

2. Dpesifieke begaafdheid.

3. Karakterstruktuur waaronder 1ngeslu1t word
affektiwiteit, temperament en uitingsvermok.

4. Die opbou van dle xarakter.

5. Die aspek van die karakter.

" By Kbgkter gaan dit vir Waterink verder om drie bepa-

/”//ilnge serstens hoe reageer ek as die buitewBreld na my
toe kom, tweedens hoe gaan ek uit na die buitewreld, en
derdens hoe is ek na die kontak met die buitewéreld. Karak-
terbeskouing is afhanklik van persoonlikheidsbeskouing.
Die onderskeid tussen karakter en persoonlikheid bestaan
in die eerste plek daarin dat karakter 'n enger begrip as
persoonlikheid is, en tweedens is karakter bydra¢ 1 tot die
persoonlikheid. "Het woord tkarakter' duidt ac . de kleur
van de persoonlijkheid.. Het karakter geeft aan de persoon-
1ijkheid dat eigene waardoor de persoonlijkheid te midden
van anderen zich op zijn wijze in onderscheldin verhoudingen
in onderscheiden intensiteit kan openbaren n2

Samevettend onderskei Coetzee3) tussen persoonlikheid

en karakter as volg. Karakter en persoonlikheid behoort
bymekaar, persoonlikheid kan nie sonder karakter bestaan

nie,

al is die persoonlikheid sleg gevorm en verkeerd ont-

wikkel, en al het dit 'n slegte of gebrekkige karakter.

o0 ook blyk uit-die volksmond dat iemand geen persoonlikheid
is nie, al het hy die beste karakter. "Temand is dan ook
nooit 'n karakter nie, maar hy het 'n karakter, en iemand
het nie 'n persoonlikheid nie, maar hy is 'n persoonlikheid
met sekere kwaliteite. Die persoonlikheid is dus iets wat
is of Dbestaan, 'n substansi&le struktuur wat ontstaan as

die samehang van ons psigiese lewe ten gevolge van die kwa-
litatiewe en formele invloede, waarvan karakterkwaliteite
seker die belangrikste is."4

s

(vi) Samevatting.

Uit die voorafgaande is dit duidelik dat die beskouinge

in twee hoofgroepe ingedeel kan word. Eerstens het ons
die karakterkunde en tipologie wat.algemeen gesproke, vol-
gens ons uiteensetting, eerder as 'n persoonlikheidsuiteen—
setting beskou kan word, en wat net soos twee sielkundige
denkrigtings nl. diec Dieptesielkunde en die Gestaltsiel-
kunde nie tussen persoonlikheid en karakter onderskei nie.

Die ander hoofgrdep omvat die beskouinge wat wel duide-

lik tussen persoonlikheid en karakter onderskei, en wel op
grond daarvan dat persoonlikheid 'n wyer begrip as karakter
is, dat karakter as onderdeel tot die persoonlikheid behoort,
en dat die een nie sonder die ander kan bestaan nie.

1
2
3

4)

Woterink J., Hocfdlijnen der Zielkunde, bls. 200 - 202,

Waterink J., Theorie der opvoeding, bls. 428.

Coetzee, J. Chris., Inleiding tot die Algemene
Empiriese Opvoedkunde, bls. 228.

Coetzee, op. cit. bls. 228.
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Ons wil aansluit by laasgenoemde groep en wel op grond
van die onderskeid wat daar tussen persoonlikheid en karak-
ter in die algemeen getrek word. Nog nader sluit ons aan
by die christelike, en in besonder die calvinistiese uit~
eensetting omrede die lewensbeskouing waar ruimte in die
eenheid vir 'n veelheid toegelaat word. Ons aanvaar dus
'n wye begrip persoonlikheid. In karakter kan bepaalde
karaktertrekke onderskei word, maar karakter self is meer
as net 'n blote opsomming van losstaande karaktertrekke.

4) Temperament.

(a) Inleiding.

Temperament 1s 'n algemeen aanvaarde dog uiters duls-
tere begrip. Daar is in perspektief gesien min psigolo-
giese denkers wat 'n verklaring probeer gee; terwyl sommige
dit witers versigtig en andere dit soms taamlik opperviak-
kig hanteer.

In hierdie paragraaf gaan dit kortliks om wat onder
temperament verstaan word, en hoe daar tussen temperament,
karakter en persoonlikheid onderskei word. BEerstens word
'n paar algemene verklarings genoem, tweedens geniet twee
spesifieke uiteensettings kortliks die aandag:

(v). Algemene opvattinge.

Daar is dile omskrywings vir wie temperament en emosies
sinonienm is. Andere verwar die begrippe temperament en
karakter. Die populére mening onderskei tussen karakter
en temperament op grond daarvan dat die woord "karakter"
gebruik word as ‘daar gepraat word van persone wat in eéen
of ander rigting prestecer het, terwyl aangeneem word, dat
. elke mens sonder ultsondering temperament besit. Tempera—
ment dien oor die algemeen 'n sosiale doel, terwyl karakter
die mens as 'n krag in homself daarstel. So omskryf
Robackl) temperament as die somtotaal van ons strewings-—
eienskappe soos dit op ander 'n indruk maak. Temperament
sluit nie intelligensie of wil in nie; ‘terwyl laasgenoemde
nl. intelligensie asook wil deur sy karakteromskrywing in-
gesluit word. Sommige beskouinge sien,in temperament die
psigo-fisiese apparaat van die persoon2>; -terwyl andere
die nadruk op die chemiese afskeidings laat val.

Nadat ons heelwat gelees het,kom ons tot die gevolg-
trekking dat die meeste uitecensettings onderskei tussen
karakter en temperament waaruit duidelik blyk dat tempera-
ment hoofsaaklik fisiologies-biologies verklaar moet word,
en belangrik is in soverre dit 'n duidelike invloed uit-
oefen op die ontwikkeling van karakter. Temperament is
tot 'n groot mate begrens, kan nie veel gewysig word nie
en word hcoofsaaklik oorgeert. Karakter aan die ander
kant is minder begrens, moet ontwikkel word, en is in 'n
hod mate afhanklik van faktore buite die fisiologies-
biologiese samestelling van die mens.

1) Roback A.A., The Psychclogy of Character, bls. 155
2) Rombouts J.M., Persoonlijkheid, bls. 35.
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(c) ©Spesifieke beskouihge.

(1) Ewald.l)

Volgens Ewald handhaaf die liggaamselle self outoma-~
ties die energiekonstantheid van die liggaam. Hierdie
poging tot handhawing veroorsaak energiespanning, en hier-
die energiespanning noem Ewald biotonus. Parallel met
hierdie-biotonus loop die kurwe van. die psigiese energie-
gspanning wat Ewald tenperanent Nnoenm., Ewald korreleer
hier temperament as die psiglese sy met biotonus as die
blologlese SY s Temperament is dus 'n indiwiduele kom-
plekse verskynsel van spanning, spanningswisseling, ont-
spanning en die daaruit voortvloeiende ander verskynsels.
Temperament is verder afhanklik van inwendige afskeidings;
dit is 'n totale struktuur met 'n onderlinge ewewigsituasie;
dit bly binne bepaalde grense en daar is geen radikale
wysiginge nie. :

Om te onderskei tussen karakter en temperament voer
Ewald ons na die struktuur-kwaliteite van die senustelsel,
met die brein as hoofsetel. Hier ontstaan bepaalde psi-
gilese korrelasies wat Ewald karakter noem. Die verskil
tussen karakter en temperament volgens hierdie beskouing,
is dat karakter 'n baie groter mate van plastisiteit besit
as temperanent karakter kan groter en radikaler wysiginge
ondergaan, is sterk afhanklik van uiterlike 1nvloede en tot
'n groot mate verwerf.

. Omrede die sterk fisiologies-biologiese verklaring
van temperament, kan hier nie verder daarop ingegaan word
daar dit ons na heeltemal ander terreine voer. Ons kan
egter nie die verklaring dat die belangrikste karaktersetel
die harsings is, aanvaar nie. Belangrik is egter die ge-
dagte dat temperament 'n opsigselfbestaande, hcoewel nie
onafhanklik nie, eienskap van die persoonlikheid en karakter
is, dat dit fisiollgies-biologies-psigies gefundeerd is,
weinig veranderlik is en beperkende en bepalende invloed
uitoefen op wat ons onder persoonlikheid en karakter ver-
staan.

(ii) McDougall.2)

" Volgens McDougall is temperament die sigbare geeste-
like uitwerking van die metaboliese, die chemiese veran-
deringe wat die liggaam as geheel sowel as die afsonder-
like 1liggaamlike organe, weefsels en kliere gedurig
ondergaan. Dit is verder duidelik dat chemiese stowwe
genoemde veranderinge kan veroorsaak deurdat dit deur
middel van die bloedstroom die brein en die breinprosesse
affekteer en dientengevolge ditL gepstellke prosesse.
Sommige chenmiese stowwe tas dle hele senustelsel, andere
tas dit slegs gedeeltelik, aan wat beteken dat dle veran-
deringe in die geestelike proscesse ook sal verskil. Be-
halwe die chemiese stowwe wat van buite af in die bloed-
stroom gestuur kan word, is daar ook inwendige afskeidings.
Volgens McDougall is dlt moontlik dat alle liggamsweefsels
deur middel van chemiese afskeidings die aard van die tem-
perament kan bepaal, wat egter baie duidelik is dit, dat

1) Ewald G., Temperament und Charakter, bls. 15 -~ 186.
2) DMcDougall W., An Outline of Psychology, bls. 354.
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afskeidings van die buislose kliere sterk bepalende fak-
tore in die aard van die temperament is. '‘n Ander belang-
rike feit in hierdie verband is dat genocemde afskeidings

as bepalende en beInvloedingsfaktore verskil van indiwidu
tot indiwidu. =~ Hierdie feit verklaar dan ook die indiwi-
duele temperamentele verskille. Die bepalende faktore
van temperament word dus hoofsaaklik fisiologies-bioclogies
oorgeeért.

"1>Enough has been said to show that temperament is
a complex resultant of many factors, each of which is in
the main natively determined, though susceptible in various
degrees to modification by env1ronmental influences and
mental discipline. The mental development of the indivi-
dual is constantly biassed in this or that direction by
the peculiarities of his temperament; the trend of the
selective activity of the mind, in all its processes of
assimilation, discrimination, apperception, and habit for-.
mation, 1s largely determined by temperament; so that
indivituals, similarly endowed as regards disposition and
intellectual capacities, would develop very differemntly
if they were of widely different temperament. Temperament
largely influences the growth both of intellect and of
character."

"Temperaments being resultants of so many diverse
factors, it necessarily follows that the temperament of
any man cannot be adequately characterized by one or a
few adjectives." .

Volgens genoemde denker ocefen temperament 'n belang-
rike invloed uit op die persoonlikheids- sowel as die karak-
terontwikkeling. Daar word ook tussen karakter en tempe-
rament onderskeil. In die eerste plek is temperament 'n
enger begrip as karakter, en is temperament slegs 'n be~
palende faktor in die ontwikkeling van karakter. In die
tweede plek is temperament fisiologies-— biologies georién~
teerd, karakter doelnastrewend en waar erig met die so-
81a1e en persconlike ideale as ontw1kk5%ghgsbepalende
norme.,

Die christelike?) beskouinge onderskei tussen karakter
en temperament. Volgens hierdie denkers is die tempera-
ment die aangebore, die oorge€rfde, die biologies georién-~

——teerdsen aan die temperament kan nie veel verander word

nie. Temperament is 'n baie belangrike oorge€rfde bepa-
lingsfaktor in karakter.

(d) Samevatting.

-Samevattend is dit duidelik dat temperament, karakter
en persoonlikheid wel afsonderlike begrippe is, dog nie
onafhanklik van mekaar bestaan nie. Temperament is
fisiologies-biologies georiénteerd, en word oorgeérf, en
hoofsaaklik op grondslag daarvan indiwidueel verskillend.
Dit oefen belangrike invlced uit op die ontwikkeling van
kerakter en persoonlikheid.

1) McDougall W., op cit. bls. 358.

2) Sanmevatting soos uitgetrek uit die werke van Kohnstamm,
Pfahler, Baumgarten en Coetzee so0s weergegee in
die Blbllografle. '
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Temperament is 'n enger begrip as karakter wat op sy
beurt weer 'n enger begrip as persoonlikheid is. Tempera—
ent is 'n belangrikg hoofsaaklik oorgegrfde element in
C//’%Earakter en persoomlikheid. .

Onder persoonlikheid verstaan ons dus 'n wye begrip
net verskillende aspekte. Ons het in die eerste plek
aangebore, oorgeérfde beinvlioedingsfaktore, en in die
tweede plek omgewingsfaktore. Persconlikheid omvat en
sluit karakter en temperament in. Ons kan samevattend
as volg onderskel tussen persoonlikheid, karakter en tem—
perament. Die mens is geskape deur God en verskil wesen-—
lik van die dier; so ook verskil die kind van die vol-
wassene. By die gebocrte van die kind is daar bepaalde
predisposisies, oorgeérf van die ouers en voorouers,
sanweslig. Hierdie predisposisies of potensialiteite word
deur twee hoofgroepe gekenmerk, eerstens die algeimeen
menslike en tweedens dle spe81flek kenmerkende wat verder
onderverdeel kan word in rasse en 1nd1W1due1e kenmerke.
Eersgenoernde sowel as laasgenoemde is opvoedbaar, en be-
klemtoon laasgenoemde die indiwiduele verskille, Word
albel genoemde rigtings waardegerig het ons karakter, ter-
wyl die temperament die tempo van die reaksies van die
indiwidu op die buitewéreld en omgekeerd nl. die gevolge
van die reaksie van die buitewéreld op die indiwidu bepaal,

Karakter word dus hoofsaaklik verwerf, karakter is
die resultaat van opvoeding of die gebrek aan opvoedlng.
Karakter is sterk sedelik gekleurd.

Net soos die begrip persoonlikheid karakter as deel
daarvan insluit, omsluit die persoonlikheidstrek die karak=-
tereienskap. So bv., versterk die karaktereienskap akku~
raatheid die persoonlikheidstrek : selfvertroue; maar
akkuraatheid op sigself verseker nog geen selfvertroue
nie; so ook versterk die karaktereienskappe hardwerkend-
heid en leierskap die persoonlikheidstrek : selfhandhawing.-
Die beginsel van die veelheid in die eenheid waarna ho8r -
op in die teks verwys is.-—

Uit ons beskouing is dit dus duidelik dat die karakter
en die karaktereienskap die verwerfde is. Dit beteken
dat die kind in die opvoeding die karaktereienskappe kan
aanleer, die besitting van sy persoonlikheid kan maak.
Dit is dan ook juis hierdie asgspek nl. dat karaktereien-
skappe verwerf kan word wat ons die ondersoek tot karakter-
eienskappe laat beperk het.

Nou dat ons onderskel het tussen persoonlikheid,
karakter en temperament pas dit om kortliks stil te staan
by die vraag : Wat word onder beroep in die algemeen ver-
staan? '
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4. Beroep.

(a) Inleiding.

Die beroeppsigologie is betreklik jonk en gebere uit
die behoefte van die tyd. Na die industriéle omwenteling,
die wydvertakte ontdekkings en die vooruitgang gemaak 6p
tegniese gebied en op die gebied van die konkrete weten-—
skappe was de wagwoord : produksie so hoog as moontlik
met produksiekoste so laag as moontlik, Spoedig is besef
dat die goed toegeruste masjinerie sonder die geskikte
menslike hulp van geringe waarde is, en dat genoemde
ideaal slegs dan bereik sal word as die regte mens op die
regte plek is., Die eerste poging tot rasionaligasie van
die menslike meto?es is teen die einde van die 19e eeu
deur F.W. Taylorl) aangewend. Hierdie stelsel spruit
voort uit kapitalistiese materialisme en die mens word
slegs as 'n masjien beskou. Dit was ook die oorsprong
van die waarheid dat wanneer die indiwidu goed aangepas
is by sy werk, dit die indiwidu, die gemeenskap, kultuur
en volk bevoordeel.

Die grondlegger van die moder§e beroepspsigologie
is die Duitser, Hugo Minsterberg.? Daarna het indus-
tri€le p81golog1e met rasse skrede vooruitgegaan, en is
dok die beroepe ten opsigte van die maatskaplike en eko-

nomiese lewe ingesluit. Sedertdien dateer ook die bena-
ming beroepspsigologie wat meer omvattend as industriéle
psigologie 1is. Dit is veral vanaf die begin van die 20e

eeu dat die menslike faktore in die beroep nl. belangstel—
ling, motiewe wat 'n persoon aanspoor, en die geesteseien-
lskappe wat nodig is om sukses te behaal aandag geniet het.3

(b) Beroep.
!

Onder dié begrip vind ons uiteenlopende beskouings
sowel as betekenisnuanse verskille. Vir sommige draai
dlie beroep slegs om die onmiddellike behoeftes van die
1nd1w1 u en val die nadruk hoofsaaklik op lewensonder—
houd, teryyl ander die begoep in diens van die gemeen-—
skap stel p) Vir Coetzeeb) berus die beroepsbeskouing
by die lewens- en wéreldbeskouing en is van besllssend§
betekenis vir die grootwordende mens. Volgens Utitz’
moet daar tussen beroep en sake-onderneming onderskei word
en is die beroep 6f 'n gedwonge of 'n vrywillige middel
om van te leef, of 'n middel om te lewe soos die mens
wens om te lewe. S0 is daar mense wat vir geen beroep
geskape is nie, terwyl daar aan die anderkant uiterste
beroepsuitblinkers is. Daar kan ook tussen beroep,
roeping en beroepsbewustheid onderskei word., Onder
beroep word dan verstaan die lewensonderhoud, roeping sou
dan dui op die spegifieke persoon bedoel vir 'n spesiale
taak waarvoor slegs hy geroepe is, waarin hy lewenslank -

1) Smith May; An Introduction to Industrial Psychology,
abls. G,

2) Profcssor te Harvard Universiteit.

3) Kitson H.D., The Psychology of Vacational Adjustment,
blSa lo :

4) Findlay J.J. Foundatlons of Educatlon, bls. 47.

5) Barschak Erna, Die Idee der Berufsbildung und TIhre
Einwirkung auf die Berufserziehung im Gewerbe, bls.l09.

6% Coetzee, op. cit. bls. 218.

7) Utitz, op. cit. bls. 318,
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staan en waaraan hy hom geheel en al toewy, gaan hy sover
in sy toewyding dat hy deur persoonlike bydrae tot die
bevordering van die beroep doelbewus hgydra, het ons
beroepsbewustheid.

Onder die professie kan dus al drie grade verstaan .
word waar die nadruk meer op een graad val of al drie gra-
de sterk kan beklemtoon. Die eerste belangrike wvereiste
vir die professies is opleiding na matrikulasie en gewoon-
1lik universitére opleiding. Die verstandelike peil sal
dus in die algemeen bo die gemiddelde moet wees. Omdat
die professies nie altyd bestendig is nie bv. 'n onder-
wyser kan predikant word, 'n advokaat kan regter word, .
verplig die professies verder 'n wye algemene lewensagter-
grond, 'n ho€re opvoeding en meer as net spesifieke vak-
kennis. Verder vind ons dat daar 'n baie groot mate van
onbekendheid omtrent die omstandighede waaronder die pro-
fessie uitgeoefen mag word, is. So bv. kan 'n onderwyser
na die stad of platteland gaan. Die sosiale eise is by
"die uitoefening van die professie hoog en verander gedurig,
daarom kan die vasstelling van moontlike karaktereienskap-
pe miskien aanpassing vergemaklik. -

(¢) Beroepskeuse.

Oor die beroepskeuse in die algemeen is daar heelwat
geskryf, maar oor die keuse met betrekking tot die pro- ,
fessies baie min. Die begrip beroepskeuse sluit beroeps-
leiding in, dit omvat die beroepswens, die beroepsbegeerte
en die beroepsbesluit. Beroepskeuse kan van twee kante
benader word. Eerstens kan die vraag gestel word : Moet

dic indiwidu se hele persoonlikheid, karakter, intelli-

gérisie en neiginge aan die beroep beantwoord}  Hierdie
benadering veronderstel 'n reeds gevormde, volwasse per-—
soonllikheid en karakter. HierT~word-die aanpassing van
di€”beroep by die persoonlikheid benadruk. Hierdie ge-
dagte is essensieel by die professies en veral waar dit
gaan om 'm ho&€r trap in dieselfde professie, bv. waar 'n
onderwyser 'n hoofonderwyser word of 'n advokaat 'n reg-
terskap aanvaar. 'n Brecdvoerige bespreking sal ons te
ver van ons doel wegvoer en daarom laat ons dit. daar,
Tweedens vra ons onsself af: Moet die indiwidu sy per-
soonlikheid, karakter en neiginge wat 'n bepaalde rigting
toon in die beroep laat inleef om sodoende 'n werklik
volwasse persoonlikheid met 'n vaster karakter te word?
Hicrdie vraag veronderstel 'n rypende persoonlikheid en
karakter en gaan dit om die aanpassing van persoonlikheid
en karakter by die beroep. Hierdie benaderingskant het
die jeugdige in die oog wat juis 'n belangrike kant van
d¢ie vraagstuk is, want dit is die jeugdige wat die beroep
kies, die jeugdige met bepaalde wordende persoonlikheids-
trekke en karaktereienskappe wat hier die aandag moet
genist. Dit is dus paslik dat 'n paar belangrike beiIn-
vloedingsfaktore by die beroepskeuse by die jeugdige baie
kortliks in o€nskou geneem word. Onder hierdie beinvlioed-
ingsfaktoe wil ons insluits (i) die jeugdige se beroeps-—
houding+ aanleg, liggaamlike, sosiale, ekonomiese en omge-
wingsféktore, %ii) Persoonlikheid en karakter.
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(d) Befnvloedingsfaktore.

{

(i) Die jeugdige en die beroep.

In die karakterisering van die jeugdige en sy befoepS—
belangstelling het ons hoofgaaklik twee bevindings wat

ifeitlik lynreg teenoor mekaar staan. -Aan die een kant

word beweer dat ons by die jeugdige !'m algemene ontwaking
van 'n beroepsbelangstelling vind, by sommige is dit van
algemene aard, by die meerderheld egter tree een bepaalde
rlgtlng*van belangstglllng w?t met hul begaafdheid ooreen—
stem, duidelik te voorskyn.l Die objektiewe beroeps-
beskoulng gaan nou oor na dis subjektiewe.2 Hierteenoor
het ons die mening dat die jeugdige self nog nie weet wat
hy wil nie, dat die oorgrote meerderheid geen bepaalde
beroepsrigting het nie, en slegs die uitsondering en
enkeling duidelikheld het omtrent die toekomstige beroepsgs
rigting. Hoffman3} wil dan ook weet hoe die jeugdige

wat gedurig rondgeslinger word en geen sekerheid omtrent
homself het nie, wel sekerheid omtrent sy beroepsbelang-
stelling en beroepskeuse kan hé.

Die jeugdige se hele beskouingslewe bestaan slegs
nog uit vrae, wense,en ideale wat hy streef om te verwesen-
1ik. oy beroepsdenke is nie so nugter soos dié van die
volwassene nie, maar vaag, onseker.romanties gekleurd,
geTdealiseerd, 'n moontlike weg ter verwesenliking van .
die self en die Ek-bevinding. Dit is dan ook belangrik
dat die jeugdige glad nie dieselfde opvatting as die vol-
wassene omtrent die beroep het nie. Laasgenoemde feit
bemoeilik dan ook beroepsleiding by die jeugdige. Verder
speel aanleg; liggaamlike géskiktheid of ongeskiktheidj
sosiale, omgewing en ekonomiese faktore; kanse en seks 'n
belangrike rol by die beroepskeuse van die jeugdige. Die
wesenlike verskil tussen die seun en die dogter beInvloed
hier ook die beroepsdenke Vir die seun beteken die
beroep die toekoms in die volle sin van die woord; vir
die dogter is die berocep 'n tydelike heenkome, 'n tussen-
pouse.

Onder aanleg hier bo genoem moet net die algemene

: verstandelike bekwaamheid verstaan word. Aangesien

1nte111gen81e soveel omvat en soveel verskillende aspekte
het, wil ons hier net volstaan met die algemeen aanva?rde
verstandspell 1n die professies wat die 1.X. bo 125

stel. o

Die jeugdige hou niec altyd rekening met sy aanleg
nie, aan die anderkant kan 'n ho& I.K. nie altyd sukses
in 'n professie waarborg nie; daar is ander faktore soos
bv. die wil, persoonlikheidstrekke en karaktereienskappe
wat 'nm belangrike rol speel. Vir ons. doel aanvaar ons
egter dat die jeugdige of persoon wel die vereiste ver-
standspeil besit, en is die belangrike vraag nou die
karaktereienskappe.

1) Brooks F.D., The psychology of adolescence, bls. 298.

2) XKeybter J. de W., Opvoeding en Onderwys, bls. 83,

3) Hoffman W., Die Reifezeit, bls. 16.

4) Groenewald A.J., Handleiding in Beroepsvoorligting,
bls. 63.
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Belangstelling, 'n belangrike faktor by die beroeps-
keuse, word by die Jeugdige meer prakties, dog daar word
nie altyd verband gehou met belangstelling en bhekwaamheid
nie. Die belangstelling van die jeugdige verander maklik,
ons vind nie altyd konstantheid in belangstelling nie..

Die jeugdige se belangstelling is selde definitief, meest-
al vaag en soms vind ons glad geen belangstelling nle.

Daar is ook nog dl? invloed van die onbewuste op die
ken hieraan 'n ereplek toe.
Volgens . hom kan die familiére onbewuste gesublimeer word,
en hierdie sublimering spreek duidelik in die beroeps-
keuse. So bv. word 'n sadisties famili&re onbewuste
gesublimeer en die gevolg is dat die beroep van sjirurg

-0of slagter gekies word. Ook ander beskouinge benadruk

die invloed van die onbewuste op die persoonlikheid, en
derhalwe ook op dle beroepskeuse. Hoever die invloed
strek asook graadsterkte van die invloed is onbekend, want
die invloed van die onbewuste op die beroepskeuse 1& in die
dinamiese strewings daarvan en is dus hoofsaaklik indirek,

(ii). Omgewingsfaktore.

Waar omgewingsinvloed in o¥nskou geneem word, moet
ons altyd onthou dat ons hier te doen het met regstreekse
en onregstreekse invloed, en is dit uiters moeilik om

altyd 'n besliste skeidslyn te trek.

In die vroegste tydperk was beroep en arbeid feitlik
sinoniem, en is die arbeid deur die slawe verrig. Gedu~

‘rende die christelike middeleeue het die stand die beroep

bepaal. Hierdie toestand het bly voortbestaan tot die
Franse rewolusie.. Vandag word beweer dat daar vir almal
gelyke kanse gebied word, 'n bewering waarop baie uit-
sonderings aangetoon kan word, bv. die sosiale posisie
van die ouer of ander familiebetrekkinge, die kerkverband,
eksterne faktore en politieke beskouinge.

Bavinckz) beweer dat die omgewing waarin die kind
gebore word feitlik die keuse van die beroep bepaal., "In
de werklijkheid gaat het veeleer zoo toe, dat een kind In
eene bepaalde omgewing geboren en opgevoed, allengs
neiging gaat gevoelen voor een of ander vak, dat in zijne
omgeving uitgeoefend word" — 'n waarheid wat in die alge-
meen toegepas word. Hierdie waarheid val veral sterk
op waar daar nie besondere belangstelling getoon word nie.
Ons vind ook selde dat kinders wvan ouers wat professies
beklee hulle buite die professies waag. Die sterkste
invliced van die omgewing is die onbewuste, onregstreekse
beinvloeding van die denkrigting van die kind, wat reeds
vanaf die vroegste lewensjare van die kind geskied. Die
stedelike en plattelandse omgewing oefen elk dan ook 'n
eiesoortige invloed uit. Die geboorteland met sy kultu~
rele agtergrond skep besliste handelings : In sekere
streke _kan selfs 'n ‘bepaalde beroepsmentaliteit vasgelé
word.,

1) Vgl. Hoofstuk I.

2) Bavinck H., De Opvoeding der Rijpere Jeugd, bls. 174.

3) Groenewald A.J., Handleiding in beroepsvoorligting,
bls. 99.
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Met betrekking tot die onmiddellike invloed van die
omgewing is dié van die huisgesin baie belangrik. Hier
het .ons twee uiterstes met graadverskille tussenin.

Aan die een kant kry ons absolute vryheid sonder enige
belangstelling aan die kant van die ouer; aan die ander
kant ouers wat reeds by die geboorte van die kind 'n
bepaalde beroep kies en waar dit ook die enigste keuse
bly. 'n Sterk beInvloedingsfaktor is die voorbeeld van
die ouers en ander lede van die gesin, Die posisie wat
die kind in die huisgesin beklee,oefen invloed uit op die
beroepskeuse. Die oudste kind ﬁan deur opoffering of .
oorheer81no gelel word; die derde kind 1q/d1e esin toon
soms 'n neiging tot mlndcrwaardlgheld “wat by die béTroeps-
keuse blyk. Die geslag moet in aanmerking geneem word.
Soms is die beroepskeuse by die jeugdige 'n ontvlugting
van die gesinsbande, en soms 'n ontvliugting van die werk-
likheid. Die houding teenoor die ouers befnvloed die
beroepskeuse al na gelang dit opjektief in verset tot
uiting kom, of uit gedweé€ gehoorsaamheid die ouerlike
keuse volg, of die ouerlike keuse volg omdat dit die
enigste en maklikste weg is. Belangrik is ook die ouer
se houding teenoor die beroepskeuse van die Jeugdlgea

Die sosiale stand van die gesin, sowel as die go sdlenstlge
en lewens-~ en wéreldbeskouing oefen invloed uit, Behalwe
| die gesinsinvloed het ons ook die 1nvloed van vriende wat .
geduronde die jeugjare gewigtig isi

00
QNLL> Die skool se invloed spreek uit die lewens- en
wéreldbeskouing, die ontdekking van die aanleg, die vor-
ming van die persoonlikheids- en karaktertrekke, met
altyd 'n oop oog en oor vir die ontdekking van 'n belang-
stellingsrigting. Daar gaan persoonlike invlioed van die
onderwyser uit, bewus sowel as onbewus, doelbewus of onop-
setlik. Beroepsrigtings word deur die skool as geheel
. of indiwiduele onderwysers gepropageer met goeie of slegte
gevolge, al na gelang van die invloed.

/”‘%Q‘ e S} . . " . -

/ =@ “Die beroep self is 'n beinvloedingsfaktor. Waar
'n beroep heeltemal onbekend is, bestaan daar tog geen
moontlikheid dat dit by 'n keuselys ingesluit sal word
nie. Soms, in die oorgrote meerderheid van gevalle, is
oppervliakkige kennis omtrent 'n beroep Jjuis die deurslag-
gewende faktor, terwyl 'n diepgaande kennis 'n moontlike
keuse sou uitsluit. Die vooruitsigte wat die beroep bied
is 'n deurslaggewende faktor, terwyl sosiale velligheid
en prestige die meeste aandag geniet. Laasgenoemde is
baie goed te verstaan as ons daarasan dink dat die jeugdige
besonder gevoelig is vir die sosiale. Sosiale prestige
en ekonomiese welvaart word by die keuse van die profes-~
sies bo werklike bekwaamheid en genot van werk self gestel;
'n waarheid wat ernstige aandag verdien, omdat laasgenoem—
de twee faktore baie belangrik is vir 'n suksesvolle aan-
passing aan die beroep.

AN .

(kv/Onder omgew1ng51nvlocgwyerd1en ook die eksterne
faktor genoem te word. @X0or hierdie faktore het die in-
diwidu geen beheer nie, en hy moet hulle slegs aanvaar,
Hierdie faktore is veral van belang by die professies.

Ons het in die eerste plek ekonomiese problene, Die
ouers is behoeftig en kan geen opleiding vir 'n professie
bekostig nie, beurse is nie toereikend nie, en geld kan
soms moeilik te lene gekry word. Die gesin kan ook so
behoeftig wees dat die finansi&le hulp onontbeerlik is,
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sodat 'n beroep waarégle opleidingstydperk korter 1s,
gekies moet word. ¥Die dood van 'n ouer kan ook die be--

.. paalde ingeslane studieweg laat verander. As gevolg van
finansiéle tekort moet 'n professie waarvoor daar op die
tuiste-dorp oi stad/§oor51en1ng gemaak word, gekies word.
Ander eksterne faktore is verandering van rigting as gevolg
van siekte, 'n spraakgebrek, of een of ander onvoorsiene
gebeure. Geldelike probleme is hier oorwegend die belang-
rikste en ook die mees algemene,

(iii) Wilsfaktor.

Ons belangstelling gaan hier nie uit na die omskry-
wing van die wil, of die ontwikkeling daarvan nie, maar
na die rol wat dle wil in die beroepskeuse speel. As
ons bekwasmheid, aanleg; die persoonlikheid en karakter
met dle samewerkende wil in die beroepskeuse aantref, het
ons 'm ho€ mate van bevredlgende aanpassing.

Dle wil onderskei sig in die deursettingsvermog.
Dikwels word !‘n mindere mate van talent met n sterk deur-
Gnttlngsvermoe tot verbasende hoogtes gestuur. Aan die
ander kant is die gebrek aan deursettingsvermo¥ en wil
ljuis die oorsaak waarom lemand wat tog die bekwaamheid,
laanleg, die persoonlikheid, karakter en opleiding het
soms nie 'n suksesvolle aappassing kan maak nie, Die
wilsfaktor is deurslaggewend. by die keuse, en dit is die
Eelangrikste bydraende faktor tot sukses, omdat dit 'n

ewuste erkKenning var 'n sterk innerlike begeerte is,
Wanneer ons "wil" word alle kragte in diens van die wil
ingespan, en ons vind dat hindernisse op die oog makliker

oorkom word, Die wil is die stukrag agter inspanning,
dit.. Q;g die belangstelling en verskerp die konsentrasie—
vermo€, terwyl dit soms krities rekenskap eis. Die jeug-

digg“wat weet wat hy wil se taak is dus halfpad gewonne.

(iv) Persoonlikheid en karakter.

Die belangrikheid van die rol wat persoonlikheid en -
karakter by die beroepslewe en beroepsaanpassing speel,
is die mees algemeen erkende feit. Die moeilikheid 18
egter daarin dat hoewel die belangrikheid daarvan erken
word, daar nog weinig gedoen is om vas te stel watter
persoonllkheldstrekke en karaktereienskappe nou juis be-
langrik is vir bepaalde professies en watter vorm neem
die belangrikheid aan. Die direkte pogings aangewend
in geval van 'n paar professies sal later onder 'n afson-
derlike hoof in hoofstuk 2 bespreek word, en bepaal ons
ons hier slegs by die algemene.

Die meeste poglngs, in die diagnose van persoonllk—
heid en karakter i.v.m. die professies wat tot nog toe
aangewend 1s, is die ondersoek na belangstellingsrigtings
omdat vry algemeen aanvaar word dat belangstelling die
beste grondslag vorm vir die beroepskeuse. Daar word
dikwels met hierdi€ ondersoek uit -die oog verlocr dat
belangstelling verskillende motiewe kan hé&, dat indiwi-
duele belangstelling kan verskil, belangstelling nie kon-
stant is nie maar al te dikwels van uiterlike beIinvloe-
dingsfaktore afhanklik is. Bekwaamheid en belangstelling
hou nie altyd verband nie, terwyl prestasie en belangstel-
ling gewoonlik hoog korreleer. As al die studies i.v.m,
belangstelling nagegaan word, vind ons dat daar geen ver-—
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gelyklng tussen spes1a1e belangstelllng en spesiale pres—
tasie getref kan word nie,

Samevattend kan ons s& dat belangstelling wel 'n
bydraende faktor tot die keuse van die professie is 1nd1en
al die genoemde beInvloedingsfaktore rakende belangstelling
in aanmerking geneem word; dat.daar wel belangstelllngs-
neigings - soms definitief, soms vaag en soms glad nie -
by die jeugdige gevind word; /dat belangstelllng op indiwdi-
duele motiewe berus waarvan dlagnose belangrik is vir die
beroepskeuse, en dat ons veral by die professies belang-
stelling by die jeugdige op/hierdie stadium nie as die
enigste of selfs belangrlkste bepalende faktor moet beskou
nie,

(e) Samevatting. /

Beroepspsigologie i% nog betreklik jonk, want eers
aan die begin van die 20e eeu het die menslike faktor in
die beroep aandag begin geniet, Daar is onderskei tussen
beroep, roeping en beroepsbewustheid. By die beroeps-
keuse was dit duidelik dat die jeugdige slegs vaag beroeps-
bewus is. \ Daar is etllke faktore wat die beroepskeuse
befnvloed soos omgew1ngsfaktore, die wilsfaktor, belang-
stelllng en andere. ‘ Daar is op gelet dat sommige die
mening toegedaan is dat die persoonlikheid en karakter by
die beroep moet aanpas; terwyl ander beklembtoon dat die
beroep by die persoonlikheid en karakter moet aanpas.

Dit is sover nog 'n ope vraagstuk watter rol persoonlikheid
en karakter by die suksesvolle uitoefening van die profes-
sie speel. Sou-daar spesifiek kenmerkende persoonlik-
heidstrekke en veral karaktereienskappe wees vir bepaalde
professies?

/
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HOOPFPSTUK  II.

Persoonlikheidsmeting enAdie;Professies.

A, Meting : Persoonlikheid en Karakter.

1. Inleiding. e

In hoeverre persoonlikheid en karakter gemeet kan
word, hang af van die beskouing oor die aard en wese daar-
van as sodanig. Dit het dan ook duidelik geblyk uit
hoofstuk I dat daardie denkrigtings wat van die standpunt
uitgaan dat persoonlikheid en karakter slegs in sy geheel
benader en gesien moet word, sig moeilik leen tot die
-moontlikheid van objektiewe meting. © Indeling in tipes
is op sigself reeds 'n vorm van meting. Die grondslag
waarop die verskillende tipe-indelings geskied, is die
norm of maatstaf, Hoe noukeurig en hoe betroubaar ge-
noemde maatstaf is, het ook ult die besware teen tipologie
geblyk. Indien dit 'n objektiewe betroubare maatstaf
was, sou daar nie so 'm groot verskeidenheid van tipe-
indelings gewees het nie. Die grondslag by al die tipe-
indelings is hoogs subjektief, en geheel en al afhanklik
van die mens- en persoonlikheidsbeskouing van die bepaal-
de denkrigting.

Daar is ook op gelet dat bepaalde persoonlikheids-
en karakterbesko uinge die moontlikheid inhou dat die ge-
heel nagevors kan word deur middel van die bestudering
van die onderdele. Hierdie beskouinge laat ruimte vir
die gedagte dat dit wat bestaan wel gemeet kan word.
lLaasgenoemde denhkrigtings het ook etlike pogings aangewend
onggrsoonlikheid en Karakter te meet.

Uit die bespreking van die chrlstellke, en in beson-
der die calvinistiese beskouing, is dit duidelik dat hier-
die denkr;gtlng persoonllkheldstrekke en karaktertrekke
as 'n veelheid in die eenheid sien : PeYsoonlikheid die
wyer begrip met karakter die enger begrip. Dit beteken
dat die bestaan van persconlikheids- en karaktertrekke —
aanvaar word, waar die persoonlikheidstrek weereens die
karaktertrek as enger begrip omvat. Genoemde aanvaarding
stel dus die moontlikheid van meting van persoonlikheids-
en karaktertrekke daar, indien daar 'n maatstaf gevind
kan word. Dit wil egter nie sé€ dat daarmee bedoel word
dat as persoonlikheids- en karaktertrekke sig leen tot
meting, persoonlikheid en karakter as sodanig, soos uit-
eengesit onder hierdie beskouing gemeet is nie. Die
beskouling laat slegs ruimte vir empiriese ondersoek.
Omrede van hierdie ondersoek word sommige van die bestaande
metingsbetodes in die volgende paragrawe nader ondersoek.

2. Metingsmetodes.

Uit die aard van ons studie is dit onmoontlik om al
die reedsbestaande metodes te noem, laat staan nog nou-
keurig en breedvoerig te bespreek, en daarom staan ons
slegs kortliks by 'n paar o.i. belangrike metodes stil,
en ook slegs in soverre dit die doel van die studie raak.

(a) Waarneming.

Waarneming as maatstaf kan op verskillende maniere
gebruik word. Daar kan een of meer, korter of langer
periodes wees. Die waarnemer self kan aktief deelneem,
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bloot toeskou, of waarneem vanuit 'n posisie waar hy nie
gesien word nie. Waarneming as metode word gebruik in
geval van klein kinders, asook by sommige sielkundige
ondersoeke. Soms word waarneming as metode nie op sig-
self nie maar in samewerking met ander metodes gebruik.
Waar hierdie metode gebruik word met die doel om meer
omtrent die persoonlikheid en karakter van die proefper-
soon, die persoon wat waargeneem word, te wete te kom,
bestudeer dit die gedrag van die betrokke persoon. Onder
gedrag moet hier verstaan word die handelinge of reeksies
van die waargeneemde, en veral die manier waarop hy reageer
" asook wat gesé& word sowel as dit wat nie gesé@ of gedoen
word nie, M.aiw., die hele doen en late van die persoon
wat waargeneem word. Van die gedrag word dan persoonlik-
heids- en karakterneigings, of te wel persoonlikheids- en
karaktertrekke afgelei. Op grond van hierdie afleidings
word die persoonlikheid en die karakter van die proef-
persoon beoordeel.

Symondsl) onderskei twee tipes van waarneming. Eer-
stens is daar wat hy nhoem "finding observation" en twee-
dens "Directed Observation". Met "finding observation"
word slegs blote waarnemlng bedoel. Die waarnemer moet
op hoogte wees met sy "stof" naamlik dit wat hy gaan
waarneem, en kennis dra van al die betrokke moontlikhede.
Hierdie tipe waarneming is sterk afhanklik van die waar-
nemer se ervaring. "Directed Observation" geskled vol-
gens 'm voorafbepaalde en uitgewerkte plan waarin nou-
keurig neergelé is waarna opgelet moet word.

, Waarneming is ulters subJektlef en subjektiwiteit
is 'n besliste tekortkoming by 'n wetenskapllke ondersoek.,
Dit is egter baie moeilik om heeltemal sonder waarneming
klaar te kom, daarcm moet gesorg word om die subjektiewe
faktore waar moontlik uit te skakel, en sover moontlik te
beperk‘ Onderstaande feite is essensieel en moet perti-
nent in gedagte gehou word waar daar noukeurlg waargeneem
moet. word.

1. Die sintuie moet sonder enige defek wees.
« Die waarnemer moet wakker wees en alles moet sy
volle aandag geniet.
» Die waarnemer moet goed kan skat sonder om van
spesiale instrumente gebruik te mask,
Die waarnemer moet fyn kan onderskei.
Die waarriemer mag nie aan enige patalogiese toe-
stande onderworpe wees nie.
Die waarnemer moet onmiddellik 'n juiste verslag
opstel.
Die waarnemer moet uiters noukeurig kan waarneem.
Die waarnemer mag nie bevooroordeeld wees nie, of
aan ingewortelde gewoontes van interpretasie
, onderworpe wees nie,
9. Die waarnemer moet kan beskryf sonder om te 1nter—
preteer, er dit is baie moeilik.
10. Die waarnemer moenie opgewonde of andersins ver-
steurd wees nie.

O3 N s W no

[ 3 »

Hierdie metode as maatstaf van persoonlikheid en
karakter kan nie sonder meer aanvaar word nie, en wel
omrede die hoogs subjektiewe aard daarvan. Verder berus
die beoordeling van die persoonlikheid en karakter slegs
op gedrag soog hier bo genoem, en dit is oli. 'n ontoe-
reikende beskouing.

1) Symonds P.M., Diagnosong Personality and Conduct,bl.30.
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(b) Skattingskale.

Die skattingskale "meet'" persoonlikheid en karakter
hoofsaaklik op grondslag van bepaalde "trekke" en nie
meer bepaald op grondslag van gedrag nie, waar ons onder
gedrag moet verstaan soos uiteengesit onder (a). Die
skattingskaal in al sy vorms, beoog om 'n bepaalde graad’
van 'n bepaalde "trek" aan te dul.

Die eerste stap by hierdie skale is om vas te stel
watter karaktertrekke in die besondere geval belangrik
is, Daardie "trekke" moet in die eerste plek baie duide-
1lik omskryf kan word, en moet tot 'n mate objektief gemeet
kan word Derdens moet daar spesifieke graadverskille
van 'n bepaalde "trek" aangedui word, Bv. in geval waar
die "trek" "netheid" beoordeel moet word, moet duidelik
aangedul word of die proefpersoon baie netjles, gewoon
netjies of slegs bevredigend netjies 1is. Hieruit is baie
duidelik dat "trekke" wat te doen het net persoonlike
voorkoms bv, sig in hierdie geval meer leen ter beoorde-
ling as "beginsel-trekke'", So bv. is dit makliker om
organisasietalent te beoordeel as "opregtheid". Bestu-
deer ons die skattingskale dan is dit duldelik dat die
nadruk op "trekke'" wat onder eersgenoemde groef)kan sor-

teer, val, Vergelyk in hierdie verband Liard
"Personal Inventory Diagnostic Analyses of Effective
Leadership". Hierdie toets is opgestel vir volwassenes,

en meer spesifiek vir diegene wat in die nywerheid betrok-
ke is, Hier word twaalf persoonlikheids- en karakter-
trekke wat skynbaar belangrik is vir leilerskap, genoem.

Onder die "trekke" wat genoem word, vind ons : selfver-
Ttroue, organisasietalent en lewenshoudl gs bv, die houding
teenoor die handel ens.; Xkonstruktiewe denke e.d.m. o
Tweedens neem ons die "Graphic Report_on Workers - Scale B"2)
Die sewe elenskappe hier genoem is lpervcrmoo, hoeveel-
heid werk verrig, ywer, inisiatief, vermo& om saam te werk,
kennis van die werk.

Derdens word genoem "Rating Scale, CommiYtee on
Personality Measurement, American Council on Education”. 3)
Dit is 'n skattlpgskaal waar die volgende vyf persoonlik-
heids~ en karaktertrekke genoem wordéyf Voorkoms en hou-
////’dlng, ywer, vermo2 om ander te beheelw, efiosionele kontrole,
hoe tyd en energie verdeel word, :

Bogenoemde skattingskale kan verskillende vorms aan-
neem, Ons het eerstens ordening volgens toekenning van
'n bepaalde syfer; tweedens onderlinge vergelyking;
derdens rangskikking in volgorde waar die graad van die
bepaalde "trek" as grondslag dien; vierdens 'n vergely-
kende skatting. In laasgenoemde geval word die norm, 'n
persoon, vir elke "trek" wvooraf opgestel en word die
proefpersone in vergelyking met die norm geskat.

Teen die skattingskale as maatstaf van persoonlikheid
en karakter kan etlike besware ingebring word. Eerstens
berus die skale op die beskouing dat persoonlikheid en
karakter slegs die somtotaal van die aantal persoonlikheids-
en karaktertrekke is. Tweedens beklemtoon dit die per-

1) Garrett Henry E.and Sneck M.R., Psychological Tests,
Methods and Results, ble. 119.

2) Garrett and Sneck op. cit. bls. 119,

3) Garrett and Sneck op. cit. bls. 120.
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soonlikheids- en karaktertrekke wat hoofsaaklik ¢p uiter-
like faktore berus soos voorkoms, bekwaamheidsvermo¥ns, -
Die rede hiervoor is die strewe na objektiwiteit, Hier
word met ander woorde eerder aandag gegec aan die dop,
hoe dit 1lyk en wat daar alles op gev1nd kan word, as asan’
die inhoud daarvan.

(¢) Die grafiese skaalil)

Hierdie skaal word miskien die meeste as metlngsme—
tode gebruik. "Trekke" word net kortlike mdar duidelik
omskryf. Van die beoordelaar word slegs verwag om Sy
merkie op die skaal, waar hy volgetis oordeel die indiwidu
skat, te maak. Dle skaal is net 'n reguit lyn van vier
of vyf duim lank waarop 'n bepaalde "trek" in graad aange-
dui word. Vergelyk onderstaande voorbeeld.

Betroubaarheid,
Altud chkwels S OnaS. selde poart
;
. . x
Lil’ﬁll}lki (S I B O B SR O
35 A, I3 Ra ST 20 17 1% 1717,-1&‘“1!3'_/}.”14:\7374-5#1.'377,

Vir berekeningsdoeleindes kan waardes aan elke
eenheid toegeken word. Met bogenoemde as grondbeginsel
is verskillende ander skale en vorms uitgewerk,

Die voordele verbonde aan hierdie skaal in vergely—
king met die ander skattingskale kan as volg opgesom
word ¢ Dit kan maklik verstaan word; dit wek belang-
stelling en het baie min motivering aan die kant van die
beoordelaar nodig; dit kan gou en maklik voltooli words;
die beoordelaar is nie afhanklik van direkte hoeveelhede
nie; daar is ruimte vir fyner onderskeidings; die skaal
kan na willekeur verander word, en tog dieselfde mate van
objektiwitelt behou; dit is 'n skaal wat universeel ge-
bruik kan word; daar kan vergelykings getref word sonder
dat die beoordelaar almal in elke afdeling hoef te ken.

Weereens moet daar gelet word op die persoonlikheids-
en karakterbeskouiing. ‘Verdér kan. daar op gewys word dat
die beoordelaars bevooroordeeld kan wees. Ooxr die twee
belangrikste eise wat aan hierdie skaal gestel word, ni,
objektiwiteit en betroubaarheid, is nog glad nie eensge-
sindheid bereik nie.

(d) MetlngAyan persoonllkheld op grondslag van
gedrag. ,

Onder gedrag moet hier verstaan word soos onder (a)
uiteengesit.

Die volgende toetse kan onder hierdie afdeling ge-
noem word : Eerstens die gfoep wat die invloed van kennis
en oordeel op gedrag meet. Die uitgangspunt by hierdie
toetse is die gedagte dat kennis gedrag beInvloed. As

1) Garrett and Sneck op. cit. bls. 108.
2) Symonds op. cit. bls. 263.
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voorbeeld vir hierdie, soort toetse kan die "Gates - Strong
Test in Health Knowledge" 1) genoem word. Onderstaande is
'n voorbeeld. 'n Aantal bewerings word gemaak9 'n ant-
woord gegee, en dan hoef daar slegs 'n kruisie voor die
bewering, waar dit volgens die proefpersoon korrek inpas,
gemaak te word, Volgens die antwoorde wat die gedrag -
van die persoon veronderstel te wees, word d1e persoonllk—
heidstrekke afgelei.

"Keeping school desks neat and floor free from
papers should be done by
« + ¢ o« o « o the teacher
. . . . the janitor
. o o & o o the principal
e ¢« « o « +» o the pupils
. e s o o o The parents."-

Soortgelyke toetse met morele kennis, oordeel, etiese
lewenshoudings ens. as grondslag is opgestel. Die waarde
van genoemde toetse is afhanklik van die mate waarop
kennis gedrag in die praktyk beInvloed, d.w.s, in hoeverre
dit waar is dat as daar kennis omtrent 'n saak gedra word,
dié kennis in die praktyk toegepas word, en op die wyse
die gedrag beinvloed Of die waarheid van bogenoemde
gedagte, nl! as die mens kennis dra hy volgens die kennis
handel, altyd as konsekwent beskou kan word, kan nog nie
sonder verdere bewyse aanvaar word nie. Lesse S00S Ons
dit uit die daaglikse praktyk leer, staan taamlik skepties’
teenoor hierdie feit. Hierdie skept1s1sme word ook nog
beklemtoon deur die feit nl. dat bogénoemde toetse in die
algemeen met intelligensie toetse korreleer; maag)nle
met ander persoonlikheids- en karaktertoetse nie.

Die besware teen bogenoemde toetse kan kortliks as
volg opgesom word ¢ Volgens hierdie toetse is kennis
en gedrag sinoniem. Gedrag laat gewoonlik geen rekord
na wat later op die gemak bestudeer kan word nie. Dit is
ulters moeilik om die proefpersoon onbewus van die feit
dat hy getoets word, te hou. Daar is heelwat. faktore
wat hierdie toetse beinvlioed bv. gewoontes, aanwysinge
wat deur die toetsafnemer gegee word sowel as die prestige
van die toetsafnemer. Die toets is ook afhanklik van die
gedagte nl. in hoeverre die proefpersoon die uitslag as
belangrik beskou. Praktiese moeilikhede verbonde aan
hierdie toetse is die toepassing daarvan en die berckening
van die resultate. Genoemde toetse het dus vir ons asg -
maatstaf van persoonlikheids- en karaktertrekke geringe
waarde, en as maatstaf van persoonlikheid en karakter as
sodanig van geen waarde nie.

(e) Pisiologiese en Biochemiese grondslae.

(i) Pisiologiese meting van emosies.

Uit die bespreking van persoonllkheld en karakter
was dit-duidelik dat daar denkrlgtlngs is wat persoonlik-
heid en karakter slegs op 'n Fisiologies-biologiese basis
wil verklaar, Verder was dit ook duidelik dat ander
beskouinge temperament met emosies as stukrag 'n belang-
rike rol in persoonlikheid en karakter toeken; terwyl al

1) Symonds op. cit. bls. 287.
2) Symonds op. cit. bls. 287.
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- die beskouinge in persoonlikheid en karakter 'n fisiologies-
biologiese aspek waarin die emosies '‘n bale belangrike

rol speel, erken, en daarom moet die fisiologies-biologiese
metings kortliks aandag geniet.

Wanneer ons emosies werklik fisiologies sou wou meet,
sou dit beteken dat alle veranderinge in al die organe
waar dit mag plaasvind of ook glad nie plaasvind nie
gemeet moet word., -~ Verder moet daar ook seker gemaak woid
dat alle afskeidings wat gelyktydig in al die organe mag
plaasvind, en in sommige organe nie mag plaasvind nie,
gemeet moet word. ~ Dit beteken dat sulke toetse uiters
moeilik sou wees, en mét ons huidige kennis ook 'n mate
van gevaar inhou. Verder kan hierdie toetse slegs onder
hoogs gekontroleerde eksperimentele toestande in die labo-
ratorium uitgevoer word.  'n Alles omvattende toets wat
alle metings gelyktydig doen, is nog nie toegepas nie, en
dit bly 'n vraag of dit ooit uitgevoer sou kon word.
Gedeeltelik is daar reeds en word daar nog steeds ondersoek
ingestel.

Daar is eerstens die sphygmograaf wat die polsslag
en die hartklop meet. Ons kan ons egter nie geheel en al
op die meting van die polsslag en hartklop as maatstaf vir
emosionele veranderinge verlaat nie, en wel om die veelvul~
dige beinvloedingsfaktore wat in aanmerking geneem moet
word. Onder hierdie beinvloedingsfaktore kan o.a. die
volgende genoem word ¢
(i) Daar is seksverskille. 1)
(ii) Die verskil in liggaamlike grootte.
(iii) Die ouderdom.
(iv) Die temperatuur van die bloed.
(v) Verdowingsmiddels.
(vi) Liggaamlike oefeninge.
(vii) Dit hang af of daar gestaan of gesit word.
(viii) Hoe kort gelede daar ge8et is.
(ix) Volgens Starllng2) veroorsask die sluk reaksie
‘ 'n versne111n§ in die pols.
(x) Die bloeddruk.3)
(xi) Die emosionele veranderinge.
Dit is dus duidelik dat as daar veranderinge in die
polsslag en hartklop sou wees, dit slegs gen uit die elf
kere die gevolg van emosies of 'n emosie kan wees.

Bloeddruk as maatstaf.

Om die bloeddruk te meet word die sphygmo-manometer
gebruik. Net soos in die geval van die polsslag en hart-
klop is hier soveel faktore behalwe die emosionele wat
invloed op die bloeddruk uitoefen dat enige veranderinge
wat mag plaasvind aan verskillende of verskeie faktore

1) Burton-Opitz, R. A Text-book of physiology, bls. 273,
2 Blatz W.E., The Cardlac, Regpiratory and Electrical

_ Phenomena Involved in the emotion of Fear, Journal

of Experimental Psychology§ 8 : 109 - 132 (1925)

Landis C., Gulette R., and Jacobsen C., "Criteria of
Emotionality", Pedagogical Seminary and Journal of
Genetic Psychology, 32, 1925 hls. 209 - 254.

2) Starling E.H., Pr1n01ples of Human Physiology, bls. 803.
3) Dieselfde as onder 1).
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toegeskryf kan word. Befnvloedingsfaktore wat hier opge-.
noem kan word is '

(i) Die bloeddruk is afhanklik van die bloedwolume.,

(113 Die bloeddruk is afhanklik van die hartpompe.

(iii) Die bloeddruk is afhanklik van die elastisiteit
van die bloedvate.

(iv) Die bloeddruk is afhanklik van die omtrek-
weerstand waaronder verstaan word die weer-~
stand van die kleinere bloedvate in die onmid-
dellike omgew1ng.

(v) Bloeddruk is afhanklik van die swaartekrag.
(vi Seksverskille oefen invlioed uit op die bloeddruk.
(vii) Die liggaamlike grootte oefen invloed uit.

(viii; Die ouderdom oefen invloed uit op die bloeddruk.
(ix) Asemhaling.
(x) Die Traube-Hering golwe. _
(xi) Die bloeddruk is afhanklik van hoe lank of hoe
kort gelede 'n maaltyd geniet is. "
(xii; Liggaamlike oefening.
(xiii) Koue en warm baaie.
(xiv) Vermoeidheid.
(xv Menstruasie en swangerskap.
(x¥i) Pyn.
(xvii) Xoue.
(xviii) Kllerafskel?lngs bv. sklldkllerafskeldlngs.
(xix) ©Emosies.

Onder hierdie groep ‘toetse kan nog die meting van die
bloedvolume, asemhalingstoets en andere genoem word,
Daar is in hierdie gevalle ook net soveel ander beinvloe-
dingsfaktore bo en behalwe emosies dat hierdie toetse ook
nie as maatstaf kan geld nie.

Besware wat teen die metlng van emosies op fisiologiese
-grondslag ingebring kan word, is : Eerstens dat emosies
slegs een van die baie faktore is wat verantwoordelik is
vir die flSlOlogleSL vuranderlnge. Tweedens dat die
instrument wat vir die meting gebruik kan word net in 'n
laboratorium aard. Detrdens dat die laboratorium omstan-
dighede kunsmatig is en dus verskil van die natuurilike.
Vierdens moet die proefpersoon dikwels ketmis dra omtrent
die aard en doelwit van die toets, en die kennis beInvlced
die waarde van die toets. Vyfdens is die meting afhank-
lik wvan die emosionele vatbaarheid van die proefpersoon.
cesdens 1is die feit dat dit uiters moeilik is om toetse
met dieselfde asook verskillende proefpersone te herhaal,
In die sewende plek is dit duidelik dat daar slegs sprake
van vergelyking kan wees as alle moontlike beInvloedings-
faktore,; asook die eksperimentele omstandighede presies
dieselfde by elke proefpersoon en elke toets is.

Op grond van die besware teen die toetse self as
spesifieke maatstaf van emosies ingebring, asook op grond
van die persoonlikheid- en karakterbeskouing kan hierdie
toetse dus nie as afdoende metingsmetode wvan persoonlik-
heid en karakter beskou word nie.

1) (i) - (xix) Burton Opitz, R. A Textbook of Physio-
logy, bls. 370.
Landis, C., A Method of Obtaining Records of Constant
Blood Pressure, American Journal of Psychology, 1923,
No. 34, bls. 470.
Starling, op. cit. bls. 850,



50

(ii) Biochemiese méting van persoonlikheid en
karakter.

Richl) het 'n verband tussen die suurgehalte in die
speeksel en urine aan die een kant en persoonlikheids- en
_karakterelenskappe aan die ander kant gevind. S0 vy
is persone met 'n lae gehalte urinesuur maklik prikkel-~
baar, en is die omgekeerde ook waar.  Die metode van .
meting van genoemde sure hoort net. soos in geval van die’
figiologiese metings in die laboratorium tuis. Hier kan
dus ook dieselfde besware ingebring word. as geopper onder
die fisiologiese metings. Verder is daar by hierdie
metode, net soos in geval van die reedsgenoemde fisiolo-
giese metings, soveel befnvloedingsfaktore wat in aanmer-
king geneem moet word dat die invloed op die persoonlik-
heidsreaksies en emosies self s%egs bykomend is. Omtrent
hierdie ondersoek laat SymondsZ) hom as volg uit : "One
can only speculate as to the possible causes of the rela-
tionship between these physiological factors and personali-~
ty factors: It is known, for instance, that glandular
secretion is rendered easy or difficult by a change in the
-acidity of the blood. An increase in-the aeid character
of the blood tends to retard glandular secretion. It
these personality differences are due to extent of the
secretion of the adrenal or putuitary or other glands of
internal secretion, and the activity of these glands is
directly related to the acidity of the bodily tissuesy
then the explanation of Rich's findings is clear, But
this is only a hypothesis. .

"Again the creatinine excretion may be a measure of
glandular activity. If glandular products act as cata-
lyzers in hastening or retarding metabolism, this fact
would be shown by the products of metabolic activity.
Consequently if emotional excitability is also a function
of glandular activity, it may be measured in this round-
about way by the products of metabolism. These again
are only speculations.

"Chemical determinations of personality are certain
to loom importantly in future work, which may uncovex
important facts bearing on the causecs of personality
differences.”

Dat die klierafskeidings en chemiese werkinge van
die liggaam invloed uitoefen op die persoonlikheid en
karakter word deur geen denkrigting in hierdie verband
betwyfel nie; maar voordat dit as een en enigste bepalen-
de faktor beskou k¥an word, sal daar nog baie meer kennig
omtrent die kléirstelsel en die werkinge daarvan opgedoen
moet word. Al het ons egter ook al die kennis, maak die
klierstelsel, volgens ons aanvaarde Persoonlikheids- en
karakterbeskouing, slegs 'n onderafdeling uit van een
aspek van die persoonlikheid en karakter ni. die fisiolo-~
giese. Op grond van bogenoemde feite, en spesifiek laas-
genoemde gedagte kan die biochemiese meting nie as 'n toe-
reikende maatstalf beskou word nie.

1) Rich G.J., A Biochemical approach to the study of
personality - Journal of Abnormal and Social
Psychology, 1928 No. 23, bls. 158 - 175,

2) Symonds op. cit. bls. 440,
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(f) Indiwiduele metodes.

. Onder hierdie metodes noem ons eerstens dle metlng
‘van die omgewing en lkulturele agtergrond, tweedens die
kliniese metodes en derdens die onderhoud. Die eérsge-
noemde metode loop met 'n ompad, en het baie min met
dlrekte persoonllkhelds~ en karaktermetlng te doen dat ons
dit daarby laat. ' Die tweede beperk sig in die algemeen’
tot dié studie van spesifieke gevalle soos bv. die psigo-
analitiese metode, en word dus hier ook net daar gelaat.
lLaasgenoemde metode nl. die onderhoud verdien kortliks
aandag.

" (i) Onderhoud as metingsmetode.

In die onderhoud as metlngsmetode word daar drie tipes
onderskei, Eerstens is daar die'diagnostiese onderhoud
wasr die doelwit is om meer omtrent die mehings, lewens-
houdings en persoonlike ervarings van die persoon met wie
die onderhoud gevoer word t.w. die proefpersoon, uit te:
vind, Hierdie vorm van onderhoud is dubbel subjektief:
Eerstens is die proefnemer van die subgek+1ewe inligting
van die proefpersoon afhanklik en tweedens is die oordeel
van die proefnemer subgektlef

Die tweede tipe- on@erhoud het as doelwit slegs inlig-
ting. Hier gaan dit nie om die proefpersoon en die self
nie; maar om inligting wat die proefpersoon kan verskaf.
In hierdie geval word die graad van subjektiwiteit bepaal
deur die feit nl. in hoeverre die inligting die proefper-
soon raak. As dit heeltemal buite persoonlike aangeleent~
hede val, sal dit meer objektief wees as wanneer dit die
persoon van die proefpersoon raak. Die voordeel verbonde
aan hierdie tipe onderhoud is dat inligting wat op hierdie
manier verkry word, vergelyk kan word met die inligting
oor dieselfde onderwerp verkry van ander proefpersone.

- Die derde tipe onderhoud sluit behandeling ook in.
Hierdie tipe onderhoud word bv. gebruik deur sosiale
werkers, psigiaters, dokters, sielkundiges, die meeste
kliniese werkers en andere. Hierdie tipe onderhoud
stuur in die eerste plek nie spesifiek af op persoonlik-
heids- en karaktermeting nie, omdat die onderhoud kennis
omtrent die persoonlikheid en karakter met die oog op
rehabilitasie het, en nie net persoonlikheids-~ en karakter-—
beoordeling beoog nie.

Waar dit gaan om meting van persoonlikheid en karakter
is die onderhoud as metingsmetode uiters subjektief in
soverre dit die proefpersoon sowel as die proefnemer raak.
Wat die proefnemer betref, kan die subjektiewe tot 'n mate
uitgeskakel word deur meer as een proefnemer se oordeel
oor dieselfde proefpersoon te vergelyk. Daar word heel
dikwels van hierdie metode gebruik gemaak waar nadere in-
ligting omtrent 'n persoon verlang word, maar dit kan nie
om genoemde redes as 'n wetenskaplik bevredigende maatstaf
ter meting van persoonlikheid en karakter beskou word nie.

(ii) Woord-assosiasie toets.

Die uitgangspunt van hierdie metode as meting van
persoonlikheid en karakter veronderstel dat persoonlikheid
en karakter deur middel van gedrag, soos voorheen uiteen~
gesit, gemeet kan word. Hierdie metode maak gebruik van
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lyste met prikkelwoorde waarop die proefpersoon moet .
reagecr. Die proefpersoon kan versoek word om al die
wocrde wat met 'n bepaalde prikkelwoord geassosicer word

binne 'n bepaalde tydsbestek te f?e Hierdie¢ vorm van
assosiasic noem Garrett en Sneck "continuous associa~
tion." Die proefpersoon kan 6ok versoek word om die

cerste woord wat hom na die prikkelwoord te binne skiet
te nocm. Laasgenoemde noem die skrywers Mdis crete
association.” Omtrent die woord-assosiasie as metode
laat Symonds 2) hom as volg uit: "The Free Association
method stands apart as unique among experimental tech-
niques and as one of the most potent tools for the diag-
nosis of conduct.™ By hierdie toetse is die reaksie~
woord net so belangrik as die reaksietyd,

Hierdie metode van ondersouk is veral op die volgen-
de gebiede toegepas (i) 'peigoeanalise, (ii) om persoon-
likheidsverskille aan te dul (iii) kranksinnigheid (iv)
om omgewingsinvloed vas te stel, ens,

Daar 1s nog glad nie eenstemmigheid bereik oor die
feit nl. in hoeverre die Woord-assosiasie toets 'n weten-
skaplike diagnose van persoonlikheild is nie. Die rede
hiervoor is in die cerste plek dat hierdie metode afhank-
lik van die proefnemer se interpretasie is, en die inter-
pretasic weer op sy beurt afhanklik van persoonlikheids-
en karakterbeskouing van die proefnemer, Hier word aan
die begin veronderstel 'n bepaalde persoonllkhelds— en
karakteropvattlng en sekere assosiaSiewoorde sal op be-
paalde persoonlikheidsafwykinge dui, Verdere probleme
i.v.m. hierdie metode as metingsmetode van persoonlikheid
en karakter is dat dit slegs indiwidueel,toegepas kan
word en baie tyd verels. Dit kan moeilik gekontroleer

word of "vry—a85051a51e" werkllk vry is, Verder vereis
wat dit as metode ook weer subgektlef maak. Of dit as
'n werklike metlngsmotodo van persoonlikheid en karaskter
as sodanig beskou kan word, val te betwyfel omdat dit 'n
sekere opvattlng Verondurstcl en dan uitgaan om te meet
of die opvatting, die Dersoonllkheid en karakter daar is..
Waartoe hierdie metode sig wel leen, is die vasstelling
van persoonlikheids-— en karakterafwykirnge.

¢iidi) Progokole—toutse.

Onder die projeksie- ~-toetse word kortllks genoem die
Rohrschach toets, die Thematic Appercentlon toets en der
Baumtest.

(a)~ Die Rohréohach—toets. 3)

Die opvatting omtrent persoonlikheid en karzkter wat
as ultgangspunt vir die Rohiichach—toets aanvaar word,
word deur Klopfer en Kelley as volg saamgevat ¢ "The
general psychological assumptions made in Rorschach

1 Garrett en Sncck, op. cit. Dbls. 106,

2 Symonds, op. cit. bls. 361.

3) Greene E.B., Measurements of Human Behavior, bls.529.
Xlopfer B., .en Kelley, D., The Rohrschach Technique,

bls. 1 - 452, ‘

Rapaport D. Diagnostic Psychological Testing
- Volume IT, bls. 13,

4) Klopfer en Kelley, op. cit. bls. 221..
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interpretation are so few and simple that nobody will
have any compunction about accepting them. Thus, it is
assumed that the actions and reactions of human beings
are stimulated or prompted both from without and from
within. The stimulation from without has never been .
doubted. "It seems equdlly clear that most psychologists
agree in assuming that promptings from within form a ’
working part of actual life",

Die persoonlikheids- en karakterbeskouing adnvaar
verder die beginsel van introverte—eckstroverte tipes net
in dié sin nl. dat sommige mense hoofsaaklik deur prik-
kels van binne aangespoor word, en ander deur prikkels
van buite. Die persoonlikheidsbeskouing zanvaar ook
die ernstigc invloed van die kulturele faktore en die
druk wat dit uitoefen op die aangebore neiginge, en as
gevolg waarvan al dic emosionele probleme ontstaan.

Die struktuele aspekte van die persoonlikheid wat as
grondslag in die toets aanvaar word, kan as volg saamge~
vat word: Eerstens tot watter mate die persoon sy aange-
bere impulse beheer, M.a.w, watter metodes deur die
persoon gebruik word om sy impulse te inhibeer, te onder-
druk, te rig en te stabiliseer. Tweedgns die aanpassing
en volwassenheid wat Klopfer en Kelleyl as volg opsom :
"Here the interest centdts on the extent to which the
subject -seems to follow his natural inclinations, to
possess tendencies to run away from himself, to fear his
imagination, to shy away from his own ideas, to fear con-
tact with the outside world, or to display other signs

of insecurity or anxiety. '

"The general level of maturity on which these ten-
denciesg or conflicts are handled is also evaluated here -
whether these tendcencies lead to infantile reactions or
to mature solutions." :

Derdens het ons wat genoem word Die Erlebnistyp
waaronder verstaan moet word tot watter mate die persoon
reageer op prikkels van buite, en tot watter mate daar
op prikkels van binne af gereageer word.

Die toets self bestaan uit 'n reeks van tien kaarte
met elkeen 'n toevalsvliek daarop.  Hierdie toevalsvlek
is gebonde aan ruimtelike ritmiek gedeeltelik verkry
deur simmetrie, maar tog eenvoudig van struktuur. Die
cerste vyf kaartce is swart en die ander vyf gekleurd.
Die proefnemer moet hier oplet na die vorm wat waarge-
neem word nl. as gehele, dele en besonderhede, en of dit
skerp, minder skerp of vaag waargeneem word. Waar
kleur en vorm die antwoord beinvloed moet daarop gelet
word of die vorm of die kleur beklemtoon word. As die
vorm hoofsaak en die kleur bysaak is, word die antwoord
as vorm-kleur geIinterpreteer; 1is die kleur hoofszak en
die vorm bysaak is die interpretasie kleur-vorm. As
die wvorm in die antwoord geignoreer word, en net die
kleur in aanmerking geneem word, is die kleur primér.

Daar is 'n ingewikkelde voorgeskrewe metode?) waar-
volgens die toetskaarte geinterpreteer moet word,

1) Klopfer en Kelley, op. cit. bls. 223.
2) Bochner R., The Clinical Application of the
Rohrschach Test, Second Edition, bls. 12,
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Die Rohrschach-toets veronderstel om die intelligensie
aspek van Derso?nllkheidi die .algemene persoonlikheidstruk-
tuur te toets Daar kan ook verskillende beelde van die
abnormale persoonlikheid gevorm word. As fantasie-proef
is hierdie toets afhanklik van Rohrschach se beskoylng oor
die fantasie wat waarneming en opvatting insluit.

Omtrent die diagnostiese waarde van die toets is ?aar
nog nie eensgesindheid bereik nie. Volgens Rapaport

het hierdie toets belangrike diagnostiese waarde wanneer
die formele aspek en nie so groot die inhoud daarvan be-
klemtoon word. Van die vormbeskouing van die proefpersoon
kanh afgelei word hoe 1aasgenoemde se gedagtes fungeer.

Ook het al die afdellngs van die toets nie dieselfde diag-
nostiese waarde nie. Daar moet eerder op die verskillende
aspekzi van die toeti as op die toets in sy geheel gelet
word., Zulllnger beklemtoon die dlagnostlese waarde
van die ‘toets in die kliniese oridersoek. Tewis®) som die
diagnostiese waarde van hierdie toets as volg op ¢ "When
applied by those thoroughly trained in its use, it reveals
the basic organization Jdf the personality structure, in-
cluding the fundamental affective and cognitive structures
of mental life. The method enabls the investigator to
recognize the spontaneous tendencies which form the basis
of the subject's personality with a higher degree of
reliability than has been demonstrated by any other experi-
mental technique. More-over it is notably less time-
consuming than any other clinical observation procedure
which permits the formulation of conclusions of comparable
validity.

"The Rohrschach method is remarkably effective in esti-
mating the intellectual status of an individual; in re-
veallng the richness or poverty of his psychlc experience;
in maklng known his present mood; and i1n showing the extent
of his intuitive ability as well as in d1801081ng special
talents arid aptitudes. By virtue of its unlque function
in these areas, the value of the technlque is becoming
increasingly clear to psychalogists in social service work,
personnel administration, and vocational guidance.,

"In psychiatry, the validity of the method as a diag-
nostic instrument has been established. It poiuts the way
to new understanding of mental disorders, and it has gained
a reputation for its service in identifying borderline
cases and in differentiating among psychoses, neuroses, and
organic brain disorders. Because the method differentiates
reliably between normal groups with varying personality
traits and subjects with mental disorders, it is finding
a use in the United States, Canadian, British and German
armed forces for the detection of the unfit."

Die waarde van die Rohrschach-toets as hulpmiddel by
die bepaling van persoonlikheids- en karaktertrekke word
ernstig beperk deur die feit dat die proefnemer altyd eers
'n diepgaande studie van die toets en interpr.tasietegniek

lg Klopfer en Kelley, op.cit. bls. 231.
2 Nel B.F., Die fantasie van Blanke en Naturelle skool-
gaande kinders, bls. 62,
é Rapaport, op. cit. blse. 102, 109, 110,
Ibid. bls. 369.
.Zullinger H., Jugendliche Diebe im Rohrschach, bls., 153.
) Klopfer en Kelley, op. cit. Voorwoord bls. ix - x.

Il
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moet maak, Die toetsafnemer kan slegs 'n hoogsgeskoolde
persoon wees. Verder beperk die noodgedwonge persoonlik-
heids- en karakterbeskouing die algemene' gebruik van hier-
die toets. Die toets kan omrede sy samestelling en die
1nterpretas1etegnlek nie grootskaalc toegepas word nie, en
veral nie in groot groepe nie. Hoewel die toets toekoms-
moontlikhede skyn in te hou, is die praktiese moeilikhede
genoem nog ernstige struikelblokke, en wel struikelblokke
wat terde€ in die oog gehou moet word waar hierdie toets
as algemene hulpmiddel by die bepaling van persoonlikheids-—
en karaktertrekke, in geval van beroepskeuse gebruik, gaan
word.

(b) Thematic Apperception test.l)

Hierdie toets bestaan uit drie stelle kaarte. In
elke stel is daar 'n reeks van tien prente. - Een stel
word aan beide mans en vrouens getoon, een slegs aan mans
en die ander slegs aan vrouens. Van die proefpersoon
word verwag om na aanleiding van die prentjie 'n ele ver-
haal, mondeling op te bou. Hierdie verhaal kan deur die
proefnemer neergeskryf word., Daar is verskillende gewy-—
sigde asook spesifiek-toecgepaste vorme van hierdie toets.

Dle interpretasie van die toets geskied op grond van
die inhoud en formele eienskappe apart geneem, en dan weer
in verband met mekaar geneen. Die interpretasie is 'n
ingewikkelde proses en dit vereis 'n deeglike studie van
die voorgeskrewe metode.

"Die toets maak daarop aanspraak dat dit persoonlik-
heidsafwykinge reikende van randgevalle van neurose totb
ernstige abnormale geestesafwykinge, kan diagnoseer.

Die beperkinge verbonde aan hierdie toets 18 in die
‘beperking van die materiaal, aan die ander kant probeer
hierdie toets om byna alle probleme van die moderne dina-
miese psigologie en psigopatologie te omsluit.

Omtrent die d1agnost1e§§ waarde van hierdie toets laat
Rapaport hom as volg uit: "This test, like the others,
requires the patient to think and to verbalize his thoughts.
The patients thinking and verbalization are in their formal
aspects shaped by the pathological mode of thinking that

is characteristic of the illness itself..... The diagnos—
tic indications of the T.A.T. arise from the fact that the
patient talks continuously about a wide variety of situa-
tions, affects and motifs without opvortunity of checking
back : in this situation he easily reveals his characteris-
tic or pathological mode of thinking."

1) Harrison, R., The Thematic apperception and Rohrshach
methods of personality investigation in clinical
practice, bls. 49 - T4. :

Harrison R., and Rotter J.B., A note on the reliabi-
lity of the Thematic apperception Test, bls. 97 - 99,
Stutz M., The Unique contributions of the Thematic
apperception Test to a developmental study,
bls. 704, g
Wyatt F., Formal aspects of the Thematic Apperceptlon
© Test, bls. 491.

' 2) Rapaport D., Diagnostic Psychological Testing,
Volume II, bls. 43G.
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Die belangrikste mikpunt van hierdie toets is die .
patologiese afwykinge en om hierdie afwykinge te "ontdek"
verels 'n diepgaande studie van die toets. Daar word nie -
spesifiek aandag aan die algemene normale aspekte van per-
soonlikheid en karakter gegee nie, behalwe in die opsig
dat die normale 'n bepaalde handelingskoers Veronderstel
en word daar anders gereageer of gedink is dit 'n psigolo-
giese afwyking. In hierdie opsig is die T.A.T. dan ook
baie meer beperk as die Rohrshach. Verder kan dieselfde
besware as wat teen die Rohrshach ingebring is, ook hier
geopper word.

(¢c) Der Baumtest.

Die "Baumtest" bestaan daarin dat daar van die proef-
persoon verwag word om 'm boom te teken. Belangrik is
hier dat die proefpersoon aanneem dat sy tekenvaardigheid
getoets word, terwyl dit glad nie die geval is nie. Die
beste sou weées om die proefpersoon 'n vrugteboom te laat
teken. Die vorm wat die getekende boom aanneem, lyk ge-
woonlik na 'n kruis wat gevorm word deur die stam en die
takke., Hieruit spreek die teenstellings : liggaam - siel;
aarde — hemel; verlede - toekoms; gemeenskap ~ enkeling,
Volgens hierdie toets word die teenstelling in die siel in
'n ruimtesimboliek weergegee.. Aan die vorm en oorhelling
van die kruis na bo en onder, links of regs kan dan aflei-
dings omtrent die persoon71khe1dsne1g1ngs van die proef-
Persoon gemaak word.

Die diagnotiese waarde van hierdie toets is afhanklik
van die psigologiese beskouling van die opsteller daarvan,
asook aan die simboliek daaraan toegeskryf by die inter-
pretasie wat 'n ernstige studie vereis. Omtrent die diag-
nostiese waarde van die toets laat Esser hom as volg uit :
"Het is met de boomtest als met die graphologische onder-
zoekingen gesteld, beide vragen een sterk invoelende
vermogen en grote oefening." 1 Verder kan hier nog die
besware geopper teen die Rohrschach en die T.A.T. in die
algemeen, ingebring word, Boonop word gewys op die
dualistiese persoonlikheidsbeskouing wat nie aansluit by
die aanvaarde beskouing in hierdie studie nie.

(g) Die Questionnaire.

Die Questionnaire as metingsmetode word baie algemeen
gebruik. Die betroubaarheid van die Questionnaire is af-
hanklik van die samestelling daarvan, die noukeurige om-
skrywing van die vrae en toetsstof, die praktiese waarde
van die vrae, die doel van die ondersoek, die proefperscnc
as sulks en die aantal proefpersone.

— :

Daar is etlike voorbec 1de waar die Questionnaire as
metingsmetode vir persoonlikheid en karakter gebruik is.
Daar is bv. Allport se : A Scale for measuring Ascending -
Submission in Personality". Die doel van die toets is
"to discover the disposition of an individual to dominate
his fellows (or to be dominated by them) in various face-

to-face relationships of every-day life." Daar is drie
verskillende vorms, een Vvir mans,een vir vrouens en een vir
mans sowel as vrouens. Onderstaande voorbeelde is tipes

van vrae wat gestel word.

1) Esser P.H., Karakterkennis en Neurosenleer, tweede
deel, vls. 220 - 221,
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(a) Vir mans sowel as vrouens.'

"At church, a lecture, or entertainment, if you arrive
after the program has commenced and find that there are
people standing, but also that there are front seats
available which might be secured without 'piggishness' or
discourtesy, but with considerable conspicuousness, do
you take the seats?

habitually .
occasionally . .
never . o o o o : _ o

(b) Vir mans.

"In witnessing a game of football or baseball in a
crowd have you inténtionally made remarks (witty, en-
couraging, disparaging, or otherwise) which were clearly
audible to those around you?

frequently . o o
occasionally . . . &
Never « o o o o o o !

(¢) Vir vrouehns.

, - "Tf you made purchases at Woolworth's or at any
bargain counter, would you mind your friends! knowing it%

gsometimes . . o o o
l'lO Y o o ° ° o ° ° n

Na berekening is 'n betroub?arheidsfaktof van i74 vir mans
en .78 vir vrouens gevind.l

Die doelwit in hierdie vraelys is in die. eerste plek
'n lewenshouding.

'n Tweede voorbeeld wat hier genoem kan word, is dié
van Donald Laird 3 "Colgate Mental Hygiene Tests, Personal
Inventory B2." In hierdie vraelys word daarop gemik om
abnormale sosiale en emosionele trekke vas te stel by vol-
wassenes., Daar is altesame ses-en-sestig vrae wat volgens
die grafiese skaal beantwoord moet word. Hierdie vrae is
verder in drie afdelings ingedeel en elkeen van hierdie
afdelings veronderstel om bepaalde afwykings te 'meet'".

'n Derde voorbeeld is die "Emotional Maturity Scale"
deur R.R. Willoughby. Hierin word sekere bewerings gemaak
en die proefpersoggymoet daardie bewerings wat hy as toe-
paslik op homself atfmerk. - Dieselfde skaal kan ook deur
iemand anders, 'n proefnemer, oor die proefpersoon afgemerk

word.

'n Betroubaarhejidsfaktor-wat moontlik ho&r kan wees -
van .54 word gegee.Z Daar kan nog etlike .voorbeelde van
soortgelyke ondersoeke geneem word. Die besware asook die
voordele van hierdie metings is dieselfde as wat vir die
Questionnaire in die algemeen geld. Uit genoemde das ook
ander metingspogings is dit duidelik dat die nadruk slegs
op aspekte van persoonlikheid en karakter val en hoofsaak-
1lik op lewenshoudings. 'n Belangrike aspek wat hier buite

1) Garrett en Sneck, op.cit. bls. 131 - 132.
2) Garrett en Sneck, op.cit., bls. 132 - 133,
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rekening gelaat Word9'is-die motiewe waaruit die besondere
"trekke" ontwikkel het en wat deeglik invloed uitoefen op
die persoonlikheid en karakter in sy geheel.

As metingsmetode van die persoonlikheid en karakter
self word die Questionnaire nie as te betroubaar beskou
nie, omdat dit nie deurdring tot die kern nie. Dit is te
afhanklik van die indiwidu se persoonlike onderskeiding
tussen kennis en oortuiging. Hierby kom nog dat die proef-
persone nie almal dieselfde betekenis aan dieselfde term
heg nie. Boonop heg die proefnemer en die proefpersoon
ook nie dieselfde betekenis aan dieselfde term nie. Hier
" moet ook in gedagte gehou word dat die antwoorde op dieg
vrae van 'n persoonlike aard is, en antwoorde op sulke vrae
is gewoonlik nie te betroubaar nie. So bv. ken 'n persoon
self daarvan oortuig wees dat hy 'n bepaalde "trek" besit;
terwyl ander nie dieselfde oordeel toegedaan is nie.
Suggestie kan invloed uitoefen; taal speel 'n helangrike
rol en skiet dikwels te kort; die vrae kan nie die hele
veld dek nie, terwyl heelwat proefpersone hulle self nie
kan plaas nie. Die Questionnaire is soos meeste van die
ander metodes besig om die geheel deur middel van onderdele
te meet.

Onder die voordele verbonde dan die Questionnaire as
metingsmetode met betrekking tot persoonlikheid en karakter
kan genoem word : daar kan beoordeel word, en vergelykings
getref word sonder dat die proefnemer persoonlik kennis dra
van die proefpersoon of proefperscne. Die tydsfaktor ver-
gelyk ook gunstig vir die Questionnaire, sowel as die wye
keuse wat gelaat word by die beantwoording. 'n Belangrike
voordeel 1s dat hier massa informasie ingewin kan word.
Daar kan ook in ongeveer diegselfde mate as by ander metings-
metodes reeds genoem afleidings ombrent bestaande persoon-
likheidsneigings gemaak word. Sodra die toetsmateriaal
nie definitief op die meting van die persoonlixkheid en
karakter toegespits word nie, vergroot die betroubszrhaid
van die Questionnaire, dit is dan minder subjektief en me=2r
objektief,

(h) Die Battery toetsg.

'n Ander metode wat toegepas word by die meting van
persoonlikheid en karaktcer is om gebruik te me2 vean 'n

battery van toetse. Hier gaan dit nie om een toets nie
maar om 'n verskeidenheid van toetse. Daar word gebruik
gemaak van verskillende reedsbestaaride toetse. So kan bv.

Laird se "Diagnostic Analysis of Effective Leadership,
Personal Inventory D." as eerste van 'n reeks toetse toege-
pas word. Hierdie toets probeer om twaalf lewenshoudings
met 'n grafiese sgkaal vasg te stel. Daarna kan as tweede
toets in die reeks "North Carolina Rating Scale for Funda-
mental Traits"l) van Allport toegepas word. Hierdie toets
neem karaktertrekke in pare, werklik in uitersctes. So bv.
is daar =zan die een uiterste die omskrywing : "Baie stadlg
om te besluit". . . . en aan die ander uiterste : "Baie
vinnig om te besluit." Tussen hierdie uiterstes 1 en § _
kan nog ander graadverskille aangedui word. Daar is vier-
en-twintig van hierdie pare. Verder kan nog gebruik
gemaak word van "Strong se Vacational Interest Blank"2)

‘l; Garrett en Sneck, op. cit. bls. 119.
2 Garrett en Sneck, op. cit. bls. 129.
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en ander Questionnaires met soortgelyke ondersoek as doel-
wit. Dit word aangeneem dat al die resultate van al die
toetse in die reeks "saam 'n beeld van die persoonlikheid
en karakter weergee, Deur dus gebruik te maak van so 'n
recks toetse kan die aanwesigheid van sekere persoonlik-
heids~ en karaktertrekke vasgestel word . Indien al die
toetse presies sou meet wat hulle veronderstel word om te
meet sou genoemde veronderstelllng teoreties waar wees.
Alhoewel sommlge toetse op sigself 'n ho¥&-betroubaarheid-
“ gyfer toon, is daar nog geen intensiewe studie gemaak van
'n bepaalde battery toetse en.interkorrélasie betroubaar-
heidsfaktor gevind nie. Daar is wel gebruik gemaak van
battery toetse. S0 bv. het Blnghaml) 'n battery van
toetse vir sy ondersoek gebruik, maar hier is slegs aan-
vaar dat die indiwiduele toetse wel toets wat hul veronder-
stel word om te doen, en het die feit nl. hoe alles in die
geheel inpas baie min aandag geniet. Laasgenoemde onder-
soek sal dan ook vollediger aandag in 'n latere paragraaf
geniet.

Praktiese probleme wat by die toepassing van so 'n
battery toetse opduik is eerstens die tydsfaktor, tweedens
is die proefnemer vir al die toetse nie dieselfde persoon
nie, en die toetse is nie in so 'n ho& mate objektief nie,
.dat dit ernstige subjektiewe invloed as sulks en op hierdie
manier nog ernstiger, uitsluit nie. Derdens vereis som-
mige toetse hoogs geskoolde kennis, vierdens kan sommige
slegs indiwidueel toegepas word en is dit feitlik waarde-
loos waar die mikpunt groot getalle is..

(i) Samevatting.

Samevattend kan ons & dat dit uit die bespreking van
'n paar van die belangrikste bestaandé en mees bekende
persoonllkheld— en karaktermetingstoetse blyk dat sommige
of baie min of geen diagnosticse waarde vir persoonlikheid
en karakter het nies dat ander se waarde afhanklik is van
die kennis en insig van 'n spesifieke denkrigting en voor-
geskrewe interpretasie; dat nog ander slegs gedeeltelik
waarde het. Aan die toepassing van 'n reeks toetse is
veral praktiese moeilikhede wverbonde. Dit is baie duide-
lik dat daar sover nog geen metingsmetode is wat as alles-
omvattend doeltreffend vir die meting van persoonlikheid
en karakter beskou kan word nie. Dit sluit egter nie die
toekomsmoontlikhede uit nie waar studie belangrike hulp-
middels kan aanbied nie.

B. Meting van persoonlikheids— en karaktereienskappe
in verband met die professies.

l. Inleiding.

Hoewel daar heelwat geBksperimenteer is op die gebied
van die psigotegniek, is die pogings rakende die ho&r le-
wensberoepe, ook genoem die professies, nog sporadies.

Die ecerste oorsaak vir hierdie skrale ondersoek moet gesoek
word in die onbestendigheid van die beroepe. Onder onbe-
stendigheid verstaan ons hier eerstens dat daar in die hoér
ﬂeroepe verskillende stappe is, en waar die 'werk'" gedoen
in elke stap verskil van dié van 'n ander stap. S0 bv.

1) Binghem W. van D., Aptitudes and Aptitude Testing -
die hele werk -.- ' :
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doen die ‘gewcone onderwyser as hy hoofonderwyser word heel-
temal ander werk as in die vorige stap nl. toe hy onderwy-
‘ser was, Tweedens word daar gedurige veranderinge van
professies aangetref bv. die onderwyser word joernalis of -
medikus en so meer. ~ Om rede bggenoemde onbestendigheid
in die professies besluit Prakl) dan ook dat ons nie die
~hele m?ns in die beroep moet gaan soek nie; terwyl
Utitz2/ twee kante van die karakter daarstel nl. die ge-
wone sy van die karakter en die beroepskarakter. ’

'n Ander belangrike rede vir die skrale ondersoek is
die .vraagstuk omtrent persoonlikhaids- en karakterdiagnose
self soos in die voorafgaande paragrawe geblyk het. Hier-
toe kan nog net die gedagte gevoeg word of daar by die
jeugdige ten tyde van die beroepskeuse reeds peil getrek
kan word op die aanwesige persoonlikheids~ en karakter-
trekke. Sou die persoonlikheids— en karaktertrekke as
grondslag gebruik kan word om ‘'n diagnose te maak omtrent
die suksesvolle uitoefening van die toekomstige beroep.? “~—

Om rede al die moeilikhede verbonde aan die ondersoek
~rakende die persoonlikheids- en karaktertrekke in verband
met die ho8r lewensberoepe, aanvaar Prak dat slegs prog—-
nose op die gebied van intellektuele bekwaamheid van enige
waarde is en laat hom as volg uit: "Vandaar ook, dat
iederecen praat over domineerenden invloed van karakter en
temperament voor de uitoefening van het berocep, maar dat
nog nooit een commissie, die bevoegheden verleent, het
heeft aangedurft of er zelfs maar over heeft gedacht om
hierby aan deze zijde der persoonlijkheid gewicht toe te
kennen. Concreet gezegd heeft men nooit serieus. over-
wogen een diploma van arts of onderwijzer, van leerares of
verpleegster te weigeren op grond dat de kandidaat een
schurk ig, een nurks, een kat of een heks. En ondanks
alle theorie wordt in ieder geval, waar sulke ongunstige
eigenschappen toevallig met voldoende gzekerheid bekend zijn,
aan een kandidaat met voldoende kennis en bekwaamheid het
diploma zonder bezwaren uitgereikt. Mijns inziens is dat
ook juist, want terwijl men het werk in de maatschappi]
met meer of minder success kan verdeelen naar aanleg en
kunde is het ondoenlijk een verdeling te maaken naar
elgenschappen van temperament en karakter. Men kan niet
alle luie of lastige menschen op een vuurtoren of licht-
schip zetten en het is wel zeker, dat de last, ook -voor
de omgeving, van een moeilijk temperament nog het makke-
lijkst is te verduren, wanneer de drager van dit tempera-
ment werk heeft, dat past bij zijn aanleg en capaciteiten.
En de last word niet grooter of geringer naar mate het
werk absoluut genomen meer of minder moeilijk of belang-
rijk is. Verder zelfs, moeilijkheden van neigingen,
temperament en gedrag worden slechts veroorzaakt, doordat
die taak op school of in de maatschappi]j voor het individu
een over- of onderbelasting beteekent. En door een betere
aanpassing, belasting nasar draagkracht, vind herhaaldelijk
een voorspoedige herstel, een regeneratie plaats.™ Met
bogenoemde vevolgtrekklng kan ons nie sonder meer saamstem
nie, aangesien daar in die voorafgaande hoofstukke op gelet
' is dat daar baie ander belnvloedlngsfaktore is,

lg Prak, J.L., School, Beroep en Aanleg, bls. 206 - 207.
2 Utitz E., Charakterologie, bls. 321,
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In onderstaande paragrawe volg die belangrikste po-
gings aangewend in verband met die ondersoek na persoon-
likheid en karakter in die ho&r lewensberoepe. Daar is
nog verskeie pogings in wording, maar hierdie ondersocke
is nog nie vrygestel nie.

2. Blnghaml) se ondersoek. /

Die metode wat Blngh%m gevolg hef, kom kortllks op
die volgende neer : EFEcrstens is die verelstes wat aan die
betrekking of beroep gestel is, genoem. Daar word egter
nie verduidelik hoe daar sckerheid omtrent die vereistes
verkry is nie. Daarna volg die bespreking van die aan-
legsfaktore en toetse asook belangstellingskale in verband
daarmee. Een beroep word dan volledlg bespreek en daarna
die gevolgtrokklng gemaak dat daar vir die ander ho€r le-
wensberoepe pre81us 0P dieselfde manier te werk gegaan kan
word.

(a) Ingenicurswese.

Volgens Bingham is ingenieurswese 'n wetenskap sowel
as 'n kuns, en word hier ten doel gestel die kontrolering
van kragte en die gebruik van die stof van die natuur tot
voordeel van die mens, Die ingenicurswese self sluit 'n
hele aantal professics in waarvan elkeen weer op sy beurt
heelwat gemeenskapliks in die professies vind. Die aard
van die werk, die opleiding en verantwoordelikheid stem
tot 'n groot mate ooreen in soverre 'n helder denke in
kwantitatiewe terme nodig is. Ingenieurs het te doen met
juiste meting, matematiese berekenings, formules en statis-
tieke. Hulle moet kennis dra van die eienskappe van stof,
hulle moet die wette walt genoemde elenskappe verklaar,
verstaan en ken. . Verder word verwag dat 'n ingenieur 'n
praktiese oordeel met betrekking tot geldwaardes moet hé;
hy moet goed op hoogte van die uitvoerbaarheid en moontlik-
hede van sy taak wees.

Aanleg vir wiskunde is die mees betroubare aanlegsfak-
tor waarop die¢ beroepskeuse in hierdie geval berus.
"Indeed, a good reliable measure of his mathematical
abllluy is by all odds the most significant single 1nd1§a—
tor of his aptitude for pursuing engineering studies."?

Die keuring geskied op grond van wiskundige punte wat op
skool behaal is, objektiewe toetse wat betrekking het op
-wiskundige aanleg nl. "Iowa placement Tests" of die toetse
van die "Cooperative Test service of the American Council
of Education."

'n Verdere vereiste wat deur die beroep gestel word,
is die eienskap of vermo& om groottes, vorm en verband in
ruimte waar te necem, om vinnig en helder oor hierdie ver-
band te kan dink en afleidings te kan maak. Die meeste
ingenieurs besit die vermo& om hulle taak in beeld in hul
gedagte voor te stel.. Om uit te vind of bogenoemde ver-
mo€ aanwesig is, word gebruik gemaak van een van die vol-
gende toetse of van almal saam. Die toetse is ¢ "The
Minnesota Spatial Relations Test, The Kent-Shadow Form
Board; The Yale Spatial Relatlons Test" en die Likert en
Quasha hersiening van die Minnesota Paper Form Board.

1) Bingham W. van D., Aptitudes and Aptitude Testing.
2) . Ibid., bls. 171.
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(1) Die Minnesota Spatial Relations Test.

Hier het ons vier standaard vorms A.B.C.D. Uit elkeen
is daar 58 stukkies wat verskil in vorm en grootte,gesny.
Die toets bestaan daarin dat daardie afsonderlike stukkies
elkeen op sy eie plek ingepas moet word.

Die doel van die toets is om te meet hoe vinnig en
akkuraat die P.P. vorm en grootte kan beoordeel, 'n Voor-
deel verbonde aan hierdie toets is dat dit die proefnemer
in staat stel om waarnemings i.v.m. die P.P. se persoonlik-
heids- en karakterneigings en gedrag te maak, bv. gaan die
P.P., sistematies te werk? Hoeveel energie Word verspil?
Is daar volharding en selfbeheersing? Die toets duur van

. vyftien tot vyf-en-veertig minute. Die tydsbestek is af-

hanklik van die gebruik van een of meer van die toetsborde;
Omtrent die betroubaarheid van hierdie toets laat Blngham1)
hom as volg uit: "The test is sufficiently reliable for’
purposes of indi%idual diagnosis if all four formboards
are usedq" Wil ons egter afleidings omtrent die beroeps-—
rigting maak, kan daar nhie op hierdie toets alleen staat
gemaak word nie; maar moet dit saam met of in verband met
ander toetse of kennis gebruik word. .

(i1) Minnesota Paper Form-Board (Revised by R.Likert
- and W.H., Quasha).

i

Daar is 64 soortgelyke probleme soos op die tekening
aangedul. By Ex 1s daar in die diagram twee geometriese
vVorms . By die ander afdelings elk een. Die taak is nou
om uit te vind watter van die ander vyf vorms dieselfde
voorkoms sou hé as die by Ex indien laasgenoemde saamge-
voeg word. M.a.w. as die twee geometriese vorms by Ex
saamgevoeg word, sou dit lyk soos A.B.C.D. of E?

1) Bingham, op. .cit. bls. 310.
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Bingham se bevinding is dat hierdie toets taamlik
betroubaar is in soverre dit meganiese bekwaamheid toets.
As keuses rakende meganiese bekwaamheid op grondslag van
toets 1 en 2 gedoen word aan die een kant, en aan die ander
kant slegs op toevalseleksie, sal gevind word dat in eers-
genoemde geval die uitslag 23% meer korrek is as in geval
van toevalseleksie, Hierdie toetse is volgens Bingham
egter meer geskik om die aanleg vir meganika te ontdek as
wat dit Fot hulp is by die keuse van die ingenieursprofes-
sie. Omtrent die geldigheid van gen?emde toetse (i) en
(ii) laat Bingham hom as volg uit ¢ 1)"It is not known,
however, how valid the test is, in making specific voca-
tional forecasts; and so interpreting the meaning of a
very high or a very low score as an indication of the pre-
sence or absence of an aptitude important for a particular
vocation, a counsellor must rely on his own caution and
good sense . . » Vocational school boys and industrial
workers are not superior to academic groups in this test."

Ander faktore wat by die keuse van die ingenieursbe-
roep in aanmerking geneem moet word, is die skoolprestasie
in vakke soos fisika en chemie. Toetse wat hier behulp-
saam kan wees, is die "Iowa Placement Tests of Physics
aptitude and chemistry aptitude", en die "Stanford Scienti-
fic Aptitude test" van Zyve. Laasgenoemde toets gaan van
die standpunt uit dat wetenskaplike bekwaamheid 'n samestel-
ling van verskeie bekwaamhede is. Hierdie toets bestaan
uit elf afdelings. In hierdie afdelings word o.a. die
vermo€ns om oordeel ult te stel, om foute te ontdek sowel
as om onreglmatighede te ontdek, om logies en oorspronklik
te redencer en om korrekte afleidings te maak, getoets:

Die toets duur twee uvur en is glad nie afhanklik van ver-
werfde kennis nie. Hoe ho8r die toetsprestasie des te
beter die kanse van die aspirant kandidaat om 'n sukses
van die wetenskaplike studie te maak,

Aanleg vir tale is ook 'n vereiste by die ingenieurs-
beroep, omdat daar loglese, duidelike verslae uitgeskryf
moet word. Hiervoor word 'nm goele woordeskat en 'n pres-
tasie bo die gemiddelde verwag.

Belangstelling, 'n baie belangrike faktor, word vas-
gestel met behulp van die "Vocational Interest Blank" van
Strong. Dgar is twee stelle vorms van A en B elk. Die
een stel A en B word vir mans en die ander gtel vir vrouens
gebruik. Daar is 420 vrae. Hierdie vrae gzan oor be-
roepe asook persoonlike eienskappe. Die skaal waarvolgens .
die vrae afgemerk kan word, is : hou daarvan; hou nie
daarvan nie; of staan onverskillig daarteenoor. Die be-
langstelling van diegene wat die ho&r beroepe kies, verskil
van die belangstelling van diegene wat die laer beroepe
kieg. Die nadruk val by eersgenoemde veral op die mate
van tevredenheid wat die betrekking sal verskaf. Hier
word slegs 'n algemene belangstellingsrigting verkry, en
dit sou, volgens Bingham, van belang wees om die egtheid
van die belangstelling in 'n spesifieke rigting ve¢ toets
deur die aspirant kandidaat vir 'n bepaalde tyd prakties
by 'n ingenieur behulpsaam te laat wees. :

Bingham se gevolgtrekking is dat daar geen bepaalde
persoonlikheidseise is wat essensieel verbonde aan die

1) Bingham, op. cit., bls. 309 - 310,
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suksesvolle aanpassing by die spesifieke beroep is nie..
Hoewel 'n groter aantal ingenieurs as verkoopsagente intro-
verte persoonlikheidstrekke toon, wil dit nog glad nie s&
dat iemand wat bepaald introverte persoonlikheidstrekke
besit 'n suksesvolle ingenieur sal weeg nie. In werklik<
heid is ingenieurs natuurlike leiers.l Die studie van
persoonlikheid is dus met betrekking tot die ingeniesurs-
beroep self van minder belang as by die onderafdelings
- van die heroep. "Congiderations of personality are there-
fore less apt to have weight at the time of deciding to
study engineering than when choice of a particular tyg? of
work within an engineering profession is being made."
Eers wanneer die student in sy opleiding voor die keuse om
te spesialiseer geplaas word, is kennis omtrent die per-
soonlikheid in sy geheel en meer bepaald van sekere vereiste
trekke nodig. Daar is bv. diegene wat met verkoping en
" toesig te doen sal kry in teenstelling met diegene wat
hulle op ontwerping en navorsing gaan toelé, In sulke
gevalle sal akkumulatiewe inligting verkry aan hand van
Allport se "Ascending-Submission Test", Thurstone se "Per-
sonality Inventory" en Woodworth se "“Association Test" van
nut wees. Dit is egter net hulpmiddels by die onderhoud.
Bingham verkies indiwiduele metings soos die toediening
van die "Minnesota Spatial Relationg Test" en andere reeds
genoem en wel omrede hulle waarde ag persoonlikheidstoetse:
Soos reeds genoem.

Samevattend moet, volgens Bingham, by die ke?se van
die ingenieursberoep op die volgende gelet word: 3

"A counsellor engaged in helping a young man to decide
whether to undertake a course of training for any of the
engineering professions brings together for appraisal the
evidence as to his interests and ambitions, and as to his
aptitudes, particular his general scholastic aptitude and
his special aptitudes for learning mathematics, for think-
ing about space relations, for understanding mechanisms,
and for mastering the physical sciences. Superiority of
performance in those school subjects and tests known to be
indicative of these five kinds of aptitudes furnishes
evidence of capacity to succeed in the study of engineering,
and when coupled with a liking for engineering work and
the necessary health, energy, drive and constancy of pur-
pose, indicates a high probability of success in the prac-
tice of an engineering profession."

Dieselfde metingsmetodes hier bo onder die beroep,
ingenieurswese, genoem, kan ook vir ander ho&r beroepe
bv, dié van predikant, onderwyser, bibliotekaris, joernalis,
rekenmeester, argitek en andere gebruik word. Al die be-
trokke beroepe vereis 'n ho€ verstandelike bekwaamheid en
verleen elk van die genoemde beroepe 'n deurtog na meer
. gespesialiseerde rigtings in die beroep, sodat die persoon-
likheid en temperament nie van belang. is nie, aangesien
daar vir elke besondere persoonlikheid en temperament wel
'n bepaalde afdeling gevind sal word. Dadelik egter voeg
die skrywer hieraan toe dat elk van die genoemde beroepe
sy ele bepaalde persoonlikheidseise stel, sodat die aspi-
rant kandidaat moet sorg dat hy goed op hoogte met die

lg Bingham, op.cit. bls. 174.
2 Bingham; op. cit. bls. 174.
3) Bingham, op. cit. bls. 175.
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else van die beroep is, voordat hy heeltemal oortuig kan
wees dat sy belangstelling vir 'n bepaalde rigting eg is,
en vervolg verder : "Moreover, he should, if possible,
make sure that he is not lacking in the special abilities
ordinarily found to characterize those who make progress
in it."L Wat hierdie else waarna verwys word, is, word
n1e omskryf nie.

Die algemen? verstandelike bekwaamheid waarna verwys
is, lei Blngham van die skoolprestasie en skolastiese
toetse af. Die belangstelling word bepaal deur een van
reedsgenoemde, metlngskale te gebrulk wat geverlfleer word
met 'n praktiese uittoets periode.

(b) Studie in die Regte.3)

Die intellektuele peil wat vir bogenoemde studie ver-
eis word, is, indien wel, nie veel ho¥r as dié van die
gemiddelde universiteitstudent nie. Die maatstaf by die
beroepskeuse is die werklike aktiwiteite van prokureurs en
advokate en die reedsgenoemde keuringsmetodes. Die aandag
word daarop gevestig dat die meeste werk nie in die howe
nie, maar op kantoor verrig word. 'n Tipiese aktiwiteilst
in die regsberoep is die leiding wat aan klignte gegee word,
d.i. raad gebasecer op tegniese kennis en gesonde oordeel,
Selfs in gevalle waar sake wel bepleit word, word die leeue
aandeel nog op kantoor gedoén. Hier word feite versamel,
geanaliseer en aangestip; die plan van aksie opgestel,
presedente gerangskik, ens. In die stede is die kans om
sake in howe te beplelt maar gering; hier het ons ook met
enge spesialisering op bepaalde gebiede soos kriminele regs
regspraktyk verbonde aan die opstel van kontrakte ens. te
doen.,

Taalkundige aanleg is nie die belangrikste vereiste in
die studie van die regte nie. 'n Persoonlikhzid wat die
vertroue by die kliEnte inboesem, is baie meer essensiecel,
en hierby kan nog gevoeg word 'm goele begrip en gesonde
oordeel, Daar is egter geen omskrywing wat hier onder
persoonlikheid verstaan moet word nie., "A Vocational
counsellor appraising a person's aptitudes for law looks
first for evidence of brains, for indications that the
young man or woman is much more than ordinarily intelligent,
alert, analytical, sensible, able to leagn guickly and to
assimilate and marshal what he learns Verder word
spesifieke eienskappe soos die vermo€ om besonderhede te
kan snap en in verband te bring; logiese redenasie, goeie
geheue en lewendige verbeelding genoem.

Ferson en Stoddard®) het vir hul toets : ~ Law ‘Aptitude
Examination, die volgende eienskappe uitgesoek : "Capacity
for accurate recall, comprehension of passages read, abili-
ty to reason by analogy, ability to reason analytically,
and still in pure logic." Met die samestelling van hier-
die toets is in die oog gehou dat die stof wat gebruik word
sover moontlik direk op die beroep betrekking moet hé.
Slegs in die afdeling waar die vermo& in die akkuraatheid,
by die beoordeling van die logies korrekte afleidings ge-
toets word, skyn dit of daar van hierdie beginsel afgewyk
is. '

1) Bingham, op.cit. bls. 176.
2) Bingham, op.cit. bls, 176.
Bingham, op.cit. bls. 177.
Bingham, op.cit. bls. 179.
Birigham, op.cit. bls, 180,
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Die afdelings wat die vermo®& om besonderhede te ont=
hou, vermo& om te analiseer, analoglese redeneervermod,
begrip van moeilike leesstof toets, is almal 6f uit wets-
dokumente geneem, 6f die inhoud daarvan het op een of ander
manier betrekking op die regte. Die toets duur ongeveer
65 minute. Volgens Bingham is die toets betroubaar.
"Used in a number of universities to forecqgg,jhe ability <——
of law students to pass the first, ¥ear s work, 1t has
proved to be a valid instrument,"l

Soortgelyke metings-ondersoeke is te Columbia en Yale
opgestel. By die opstelling van hierdie toetse is gepoog
om enige kennis van die regte te vermy. "The aim has been
to set problems which do not presuppose legal knowledge,
but which reguire exercise of the kinds of mental process
involved in congent thinking."2 Hierdie toetse het ook
'n gpesifieke doel nl. "to sample the candidates aptitude-
for inductive reasoning of the type which that faculty
aims to cultivate by mea?s of the seminar method of teaching
the principles of law."3

Vir die meting van belangstelling word hier ook van
Strong se Vocational Interest Blank gebruik gemaak. Bin-
gham vind dat die grootste moeilikheid i.v.m. hierdie be-
roep is dat "neither the personal traits which attract and
inspire a client's confidence nor the stamina and integrity
which hold that confidence can be adequately sampled by

means. of tests."4 Weereens is daar geen duidelike om— -
skrywings wat presies onder "personal traits" verstaan
word nie. Aangesien die betroubaarheid van die verskil-

lende persoonlikheidsmetings nie vir indiwiduele gevalle
steek hou nie berus die keuring slegs op persoonlike onder-
houd en meninge van ander persone oor die kandidaat. -Die
meninge word gewoonlik skriftelik ingewin. Daar is gevind
dat diegene wat die beroepe in die regte kies, oor die al-
gemeen meer sosiaal aangel® is as geneeshere, ingenieurs -
en wetenskaplikes, en daarom bestaan, volgens Bingham, die
moontlikheid dat daar van Extrover31on—Introver51on of
Ascending-Subm1331on metingskale gebruik kan word; dog
slegs in gevalle waar daar spesifiek onderskei moet word
. tussen die studie in regte aan die een kant en dié van
medisyne en ingenieurswese aan die ander kant.

Bingham se samevattende gevolgtrekking is dat "The
symptoms of aptitude for law are to be sought partly in
the behavior characteristicyg of outgoing personalities,
socially inclined; partly in definite signs of interest
in the work lawyers do; but chiefly in the realm of intel-
lect, since keenness of mind as measured by previous acade-
mic achievements and by tests of intelligence correlates
well with the subsequent success both in - -law school and
in legal practice, Specific tests of legal aptitude, as
we have seen, undertake to sample a candidate's.intellec—
tual keenness in dealing with the very sorts of questions
with which he as a law student must wrestle. Provided
with the necessary information, he is required to compre- A
hend it, to analize it, to reason about it, to draw inferen-
ces that are logically sound. - The most valid estimates

1) Bingham, op.cit. bls. 180.
2) Bingham, op.cit. bls. 180.
3) Bingham, op.cit. bls. 180,
4). Bingham, op.cit. bls. 182,
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regarding the probabilities of success in a school of
law are based, however, not on any single measure of

intellectual capacity, but on a combination of data,

including previous achievements in college courses as
well as scores in tests of Aptitude."l

(c) Mediese Wetenskap, Chirufgie en tandheelkunde.

Bingham vind dit makliker om kandidate vir boge-
noemde beroepe uit te soek as vir die studie in regte..
Die keuring geskied in geval van bogenoemde beroepe tot
'n mate reeds voor die toelating tot die universiteit,
aangesien 'n prilimin&re kennis van dierkunde, vergely-.
kende anatomie, bakteriologie en organiese skeikunde
vereis word. Ho& prestasies in genoemde vakke is 'n
sekere aanduiding van moontlike bekwaamheid. Verder
moet op die volgende gelet word: noukeurigheid tot in
die fynste besonderhede, geduld en versigtigheid.. Die
kandidaat moet aanleg toon vir aanleer van Griekse en
Latynse woordei Sy reuksin moet goed ontwikkel wees,
terwyl die chirurg en tandheelkundige 'n goele gesigs-
vermo¥, 'n fyn tassin, '"n kalm en sterk hand en handige
vingers moet hé. -Voorstellings moet in drie demen-— wm———
sies gemaak kan word, en voorstellingsbeelde vaf onsig-
bare stelsels bv., kliere, senuwees ens. moet gevorm kan
word. "Add to these abilities the grit and steadiness
of nerve as well as of hand, without which surgeon,
aculist, or dentist is prone to disastrous slips at
critical junctures, and we have the aptitudes most com-
monly mentioned as more essential for surgery than for
general practice."Z?

Volgens Bingham druip die meeste studente in tand-
heelkunde omdat hulle nie die meganiese ingewikkeldheid
en handtegniek kan baasraak nie. Om hierdie rede is
'n handvaardigheidstoets vooraf noodsaaklik.

Die mediese beroep bied kanse vir persone met hul
verskillende persoonlikheidstrekke asook temperamentele
aanlegi terwyl selfs die belangstellingsrigting kan
verskil.

Die bestaande keuringsmetode is 'n battery toetse
sedert 1930 in gebruik en bekend as'"Scholastic Aggitude
tests for Medical Students." opgestel deur Moss.
Hierdie battery toetse bestaan uit: (i) "Comprehension
and Retention, (ii) Visual Memory, (iii) Memory for
Content, (iv) Logical Reasoning, (v) Scientific
- Vocabulary, (vi) Understanding of printed material."

Daar is egter nog geen korrelasiefaktor tussen hierdie
toetsresultate en latere suksesse vasgestel nie. Daar
is slegs 'n positiewe korrelasie tussen hierdie toetse
en sukses 1in opleiding na vyf jaar getoon. Verder
dien gelet te word op begripsvermo&, gesondheid ‘en
krag en sosiale aanpassingsvermog.- :

Bingham vind dat betreklik min dames die mediese
-beroep volg.

By die mediese beroep, net soos in geval van
die ander reedsgenoemde beroepe, hoef verskille in

% Bingham, op. cit. bls. 183.
Bingham, op. cit. bls. 184.

A
2
3) Bingham, op. cit. bls. 184.
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persoonlikheid en temperament nie in aanmerking geneem
te word nie. Persoonlikheidstrekke oorvlieuel mekaar
in al die ho&r lewensberoepe, sodat die poglng ter
bepaling van bepaalde trekke tevergeefs is. .

(d) Samevattine.

In Bingham se studie oor die ho&r lewensgberoepe
gaan hy uit van bepaalde vereistes vir die beroepe.
Daar is egter geen wetenskaplike verduideliking oor
die metode van vasstelling van die genoemde vereistes
nie; asook waarom die genoemde vereistes die algemeen
aanvaarde is nie.

Die toetse wat gebruik is, is hoofsaaklik vaardig-
heidstoetse en belangstellingstoetse wat, volgens
Bingham self, slegs hulpmiddels en glad nie deurslag-
gewend is nie. : '

Samevattend kan ons uit voorafgaande studie aflei
dat bekwaamheid; en hoofsaaklik intellektuele bekwaam-
heid, 'n belangrike rol in die ho€r lewensberoepe speel,
Pertinent is die gevolgtrekking omtrent persoonlikheid
en karakter. Daar is ‘n gedurige oorvleueling van
persoonlikheidstrekke by al die ho&r lewensberoepe vol-
gens genoemde ondersoek, Hierdie oorvleueling dra
daartoe by dat persoonlikheids-~ en karaktertrekke by
die beroepskeuse feitlik buite rekening gelaat kan word. -
Hierdie gevolgtrekking toon nogal ooreenstemming met
dié waartoe Prak, soos vroe8r in die hoofstuk genoem,

- gekom heti  Die verskil tussen Bingham en Prak 18
hoofsaaklik hierin dat Prak geen waarde aan persoonlik-
heids~ en karaktertrekke toeken nie; terwyl Bingham
tog besondere-persoonlikheidsneigings en -trekke vir al
die beroepe erken.-

Vir ons studie is die pertinente gevolgtrekking
omtrent persoonlikheid en karakter in verband met die
ho&r lewensberoepe van besondere belang. Dit het dan
ook gedien as 'n verdere aansporing tot die ondersoek.

3. Nel,l) Die Psigologie van die Onderwyser.

Die doel van die studie, volgens die skrywer, is
om die nadruk op die psigologiese eienskappe van die
onderwyser en die onderwysberoep te laat val, met die
oog daarop om 'n doeltreffende keuringsproses te pro-
beer ontwikkel,

Berstens bepaal die skrywer hom by die aard van
die onderwys en die werk van die onderwyser. Onder-
wys 1s gesonde beinvloeding feitlik sonder perke.
Karakter is 'n belangrike eis, aangesien die onder- .
wyser die belangrikste faktor in die proses van volks-—
vorming is, en die formele opvoeding in sy hande berus.
Die hele vraagstuk van onderwysseleksie spruit voort
uit : (a) die invloed van die onderwyser en die .
beinvloedbaarheid van die kind; (b) die invloed van
die beoefening van die beroep op die beoefenaar self
en sy gesinslewes; (c) die invloed op die werkgewer

en sy administrasie.

1) Nel B.F., Die Psigologie van die Onderwyser.
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Die onderwysberoep is een van die weinige beroepe
wat die meeste kanse bied vir die volle bevrediging
van die aktiwiteitsneiging by die mens.. - Die onder-
wyser mag niks verberg nie en moet hom bewus inspan

om die kind te beinvloed: Kenmerkend van die onder-
wyser is die veelsydlgheld van eienskappe.- Die hoof-
faktor wat in aanmerking geneem moet word, is dié wat
by die uitvoering van enige werk in adnmerklng moet
kom, naamlik vaardigheid of bedrewenheid, bevoegdheid,
temperament en karakter en belangstelllng Verder
het in besender betrekking op die onderwyser, beslist=
heid, orde, organisasie, die ”hanterlng van 'n klas",
en slult bevoegdheld hier die vermo€ om te leer, om
vaardig te word in, terwyl belangstelling, liefde
jeens kinders, simpatieke optrede, geduld, onselfsug-
tigheid en taktvolheid omvat. Die eienskappe by die
onderwyser kan in verskillende strukturele samehang
VOorm,

Die noodsaaklikheid van die keuring van onderwy-
sers word beklemtoon. Histories word die ondersoek
i.v.m. die keuring van onderwysers onder voor- en na-
oorlogse hoofde 1ngedeel en die gevolgtrekking is koprfs
liks die volgende: Dat 'n mens wel in staat sal weeg
om, na aanleldlng van proefonderwys, te kan onderskeil
tussen gevalle wat sukses sal behaal en gevalle watb
heeltemal 'n mislukking van die beroep sal maak,. Die
punte wat aan kandidate vir proefonderwys toegeken
word, is 'n belangrike faktor vir doeltreffende selek-
sie van onderwysers Wanneer persoonlikheid in sy
geheel deur 'n ervare beoordelaar beoordeel word, het

QM/,,//”dle beoordeling groter pragnostieke waarde. Daar is
wel 'n verband tussen rahgorde in die opleidingsinrig-
ting en onder“s"yssukses° Die verband tussen persoon-—
likheid en onderfyssukses is afhanklik van wat onder
persoonlikheid verstaan word en van indiwiduele beoor-
delaars. Die verband tussen onderwyssukses en die
prestasie in afsonderlike vakke toon 'm lae korrelasie.
As die minimum verstandspeil en akademiese bekwaamheid
aanweslig is,; word onderwyssukses deur persoonlikheids-
elenskappe en veral karakter en temperament bepaal.
Voorervaring toon geen invloed op onderwyssukses nie.

Dit is uiters moeilik om 'n objektiewe waardering-
skaal vir onderwysers op te stel. Daar is etlike po-
gings aangewend. Ons het onderstaande vereenvoudigde
waarderingskaal van Cattell.

Intelligensie uit 10 punte.
Persoonlikheid en wilskrag " 10
Simpatie en taktvolheid " 10 n
Onbevooroordeeldheid " 10 ne
Humorsin " 10 n
Idealisme 10 "
Goedhartigheid " 5 "
Entoesiasme n 5 "
Volharding " 5 "
Selfbeheer " 5 "
Totaal 80

Kerschensteiner se beskouing wat hoofsaaklik as
grondslag van Nel se psigologie van die onderwyser
dien, aanvaar vier belangrike kenmerke: (i) Die
sterk aangebore neiging om indiwiduele mense te vorm
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en die ervaring van die hoogste bevredlglng in die
beoefening hiervan. (ii) Die vermo& om aan hierdie
neiging suksesvolle uiting te gee. Hierdie vermqf
berus op aanleg. Met hierdie invoelingsvermo¥ gaan
pedagogiese takt gepaard. (iii) Die opvoeder wend hom
tot die onmondige en wordende mens. Hier word 'n fyn
waarnemingsvermo& veronderstel om in staat te wees om
'n persoonlikheidsdiagnose te maak. (iv) Die voort-
durende wil om die indiwiduele gees volgens sy eile aard
tot 'n waardegestalte wat reeds in kiem aanwesig is uit
te bou. Hierdie eis veronderstel dat die.opvoeder
self 'n karaktervolle mens moet wees; bepaalde eien-
skappe en veral wilstrekke moet tooni

Daar word onderskei tussen 'n saaklike en persoon-
like instelling by die onderwyser. Voigt voeg hierby
die 1nte]1ektuele vermo€ om kennis te kan meedeel.

Rivlin beklemtoon vyf persoonlikheidskenmerke:
(i) veroepsywer, (ii) oortuiging van die belangrikheid
van onderwys, (iii) selfversekering en selfvertroue
wat die onderwyser in staat stel om die probleme in sy
werk raak te sien en in die oplossing daarvan te glo,
(iv) moet leerlinge kalm en onpartydig behandel.

Schut beklemtoon veral vertroue en vertroue wek
as elienskap van die onderwyser, en noem verder llefde,
begryping en regverdigheid.

Vanuit die benaderingskant van geesteshigi&ne word
veral die ongewenste eienskappe genoem nl. onbesonnen-—
heid, ongeduldigheid,. vooroordeel, oormatig streng en
koud, sarkasties, te veel nadruk 18 op wedywering en
11ggaam11ke straf, gebrek aan selfvertroue en oorge-—
voeligheid. Persoonlikheidsmoeilikhede word by die
onderwyser toegeskryf aan sy persoonlike lewe, die ver-
houding waartoe hy tot die gemeenskap staan en sy eie
professionele lewe. Die onderwyser moet veral waak
om nie in 'n groef te kom nie. .

Waar die onderwyser vanuit die oogpunt van die
kind gesien word, word Keilhacker se bevinding breed-
voerig bespreek. Die voorkeur ten opsigte van die ge-
slag van die onderwyser, is net van toepassing op dog-
ters, en is afhanklik van hul ouderdom. OQuer dogters

ee voorkeur aan dames om die volgende redes: humane
%5051a1e) verhouding, om leiding te ontvang. Sommige
dogters verkies mans omdat hulle regverdiger en minder
humeurig is. Wat die onderrig aspek betref, word die
mans oor die algemeen bo dames verkies, omdat hulle
interessanter is, en hulle kan ook meer die behoeftes
tot liggaamlike aktiwiteite (sport ens.) bevredig.
Oor die algemeen is die ideaal by alle kinders dat

die onderwyser tug en orde moet kan handhaaf. Verder
word voorkeur aan die middeljarige onderwyser gegee,
omdat hulle kinders beter kan begryp en hulp kan ver-
skaf in die oplossing van hul konflikte. Verder word
fatsoenlikheid, ¢envoud en waardigheid van die onder-—
wyser verwag, en moet hy saaklik en duidelik kan
meedeel,

Opvoedkundiges en kinders stem ooreen in die
nadruk wat hulle op die volgende eienskappe 1&
liefde vir die kind, invoelingsvermo&€ d.w.s. begry-
ping, regverdigheid, outoriteit, leierskap, sosiale
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aanleg, selfvertfoue, vakkennis, vermo& om mee te deel,
goeie algemene vorming, liggaamlike en geestelike ge-
sondheid, 'n waardige houding,

(a) Die Huidige Keuringsmetodes - Unie S.A.
Volgens Nel,l)

(i) Transvaal.

Leerlinge wat hulle vir die onderwysberoep wil
bekwaam, word.plaaslik hoofsaaklik deur die skoolhoof
en kringinspekteur beoordeel, Daarna deur 'n keur-
komitee bestaande uit: Die plaaslike inspekteur van
onderwys, die Hoof van die Onderwysinrigting, die Hoof
van 'n ho¥r skool, die Hoof van 'n laer skool, 'n Be-
roepsvoorligter en 'n senior personeellid van die op-
leidingsinrigting. Hier word inligting ingewin om-~
trent:

(i) Algeémene gesondheidstoestand, deelname aan
sport, belangstelling in sport, algemene voorkoms,
gebreke, spraaki )

(ii) 1Intellektuele eienskappe nl. verstand, be-
sondere talente, leeslus:

(iiif Etiese eienskappe,nif gemanierdheid, "aktiewe
geaardheid", eie belang, "selfvertroue", gedrag.

(iv) Sosiale eienskappe nli deelname aan sosiale
aktiwiteite, verenigingslewe; houding teenoor onder-
wysers, geskiktheid vir pldatteland of stad.

(v) Godsdiens -~ positief, neutraal of onver-
skillig. : : '

(vi) Persoonlikheid nl, uiterlike voorkoms, aan-
treklikheid al dan nie, opgéwek al dan nie, leierskap.

(vii) Algemeen: Humorsin, billikheidsgevoel, ver-
draagsaamheid, geduld, beslistheid, verantwoordelik-
heidsbesef.

Gedurende die opleiding bestaan die keuring
daarin nl. dat studente wat onbekwaam geag word, afge-
raai word. Diensdoende onderwysers word gegradeer,

(ii) Die 0.V.S.

Hier word studente plaaslik gekeur deur die in-
spekteur wat die kandidaat persoonlik spreek, en daar-
na die skoolhoof raadpleeg. Die keuring berus dus
in werklikheid ook weer by die skoolhoof. Gedurende
die opleiding word studente wat nie as bekwaam geag
word nie afgeraai.

(iii) Xaap Provinsie.

Die keuring is hier ook weer in die hande van
die inspekteur en die skoolhoof waar die inspekteur
darem 'n leidraad in die hand gestop word. Gedurende

die opleiding geskied uitskakeling op grond van ge-
drag, gebrek aan aanleg en druip.

1) Nel, op. cit.
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(iv) 'Natal.

Natal laat aanvanklik die€ beoordeling heeltemal
in die hande van die skoolhoof. . Die inspekteur sif
eers later, In die waarderingskaal word 'n.poging
aangewend om 'n indruk van die karakter en persoonlik-
heid van die kandidaat te kry, ook word daar 'n poging
aangewend om die moontlike geskiktheid vir die onder-
wys betrekking by die betrokke kandidaat te bepaal.

Die tekortkomings in die beoordellngskemas som
Nel as volg op :

(a) Onsielkundige samestelling en indeling.
(b) Gebrek aan 'n waarderingsmetbdé.

(c) Afwesigheid van meer spesifieke onderwysers-
eienskappe. .

(d) " In sommige geValle te eenvoudig en in ander
gevalle te omvattend en analiserend;

(e) Afwesigheid van 6n leidraad vir die beoorde-
ling van afsonderlike eienskappe.

Sy gevolgtrekking is: "Aangesien hoofde en in-
spekteurs nie so sielkundig geskool is om fyn sielkun-
dige ontledinge te maak nie, is dit raadsaam dat die
gedeelte van die vorm wat met karakter en temperament
sowel ag spegifieke onderwyserselenskappe te doen het,
eenvoudig opgestel word en dat dit 'n maklike waarde-
ringsmetode bevat, Al namate sielkundiges betrokke
is in die keuring, in die stadium kan die vorm so,saam-
gestel word dat dit meer ontledend van aard is;"l)

Uit 'n verdere bespreking van diec probleme i.v.m,
die beoordeling van kandidate blyk dat die oordeel van
die hoof omtrent die leerlinge sonder 'n aanvullende
onderhoud vrywel waardeloos is, en Nel beveel aan dat:

(i) Hoofde voorsien moet word van 'n cenvoudige
dog wetenskaplike opgestelde vraelys in verband met die
psigologiese eienskappe wat vereis word vir die onder-
wys beroep.

. (ii) Die hoof sy oordeel moet aanvul deur 'n doel-
gerigte onderhoud met die betrokke kandidaat,

(iii) Aangesien die hoof nie altyd die wetenskap-
like grondslag en sielkundige beoordelingsvermo¥ besit
nie, moet die onderhoud bygewoon en gelei word deur 'n
sielkundige. Baie belangrik is die wetenskaplike
wyse waarop die onderhoud gevoer word.

Die heilsame invloed van leningsbeurse word be-
twyfel, en die vraag geopper of die onderwysberoep
die geskikste kandidate trek. Die gevolgtrekking
hierombtrent is: <J)"Daar is dus 'n sterk vermoede dat
die keuse van die onderwysberoep in baie gevalle,

1) DNel, B.F., op. cit. Dbls. 142,
2) ibid. - bls. 156.
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hoofsaaklik sover dit die mans betref, nie 'n eerste
keuse is nie en dat die leningsbeursstelsel - waar dit
van toepassing is - as belangrike oorsaakllke faktor
beskou moet word."

Daar word aanbeveel dat die outoriteite van die
opleidingsinrigtings en van die onderwysprofessie as
geheel, kennis maak met die gehalte van die student
wat van plan is om tot die professie toe te tree.

Die metode aanbeveel, is die metode van onderhoud
met 'n gespes1allseerde tegniek, terwyl die volgende
faktore in aanmerking geneem moet word s Persone
moenie net psigologiese kennis besit nie, maar ook 'n
ho€ mate van sielkundige invoelingsvermo&,; verder moet
hulle aan die onderwys verbonde wees, opgelei wees en
praktiese ervaring besit. Hulle moet simpatiek in
hulle optrede wees, moet goeie waarnemers en onbevoor-
oordeeld weesi  Vrae moet met sielkundige oorleg ge-
stel word, en 'n gestandaardisecerde prosedure is be-
langrik, Onderstaande skaal is 'n aanskoulike voor-
Stelllng van die persoonlikheidswaardering.

Persentasiewaardes,
1l 2 3 4 5 6 7 .8 9 10 11 12

Standvastigheid en wilskrag ‘ . 11.1L%
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Vel sluit af met 'n voorgest&lde~ke&slngsmeﬁode'N
waar as volg ‘te werl} gegaan moet word

(i) Die inwinning van vertroulike inligting om-
trent moontlike kandidate in die middelbare skool en .
die waardering van sodanigekandidate deur die Hoof met
behulp van sy ondersysers(esse),

(ii) Dan volg 'n persoonlike onderhoud .tussen kan-
didete en keurders genoem onder (i).

(ii4) Tydeni die opleiding geskied die keuring deur
middel van s~

(ag proeflesse.

algemene prestasie.

20) buite aktiwiteite.

d) +toepassing van die waarderingskaal aan die
: end van die studietydperk.

(iv) Kontrolemetodes4) waar die korrelasies tussen
die volgende beocordelingsmetodes uitgewerk moet word:

(a) Die wasrderinge van hoofde van skole en
die waarderinge op grond van die onderhoudmetode.

(b) Waarderinge op grond van proeflesse en
wazrderinge op grond van die toepassing van die waarde-
ringskaal aan die end van die opleidingstydperk.

(¢) Waarderinge van die hoofde van skole vol-
"~ns die vereenvoudigde wauarderingskaal en die finale
ucoordellnge volgens die meer omvattende waardering-
skaal.

(d) Tussen die finale beoordelinge aan die end
van die opleidingsperiode en latere onderwyssukses S008
deur inspekteurs en ander outoriteite vasgestel op grond
van die toepassing van die opgestelde waarderingskaal.

In die slotopmerking word daarop gewys dat ons hui-
dige kennis van sielkunde ons nie daartoe in staat stel
om 'n volmaakte skema op te stel nie.

Samevattend kan ons s& dat hierdie studie van Nel
‘n ernstige poging is. Die probleem word vanuit ver-
skillende gesigspunte benader. Persoonlikheid en
karakter in verband met die ho&r lewensberoep geniet
verklik aandag en die outeur kom met konkrete voor-
stelle.

C. Samevatting.

Daar is etlike metingsmetodes bespreek waarvan
sommige slegs geringe waarde het, andere meer waarde,
terwyl party baie waardevol is. Kenmerkend van al
die metodes is dat hoe daar ook al na objektiwiteit
gestreef word, die subjektiewe element maar nie heel-
temal uitgeskakel kan word nie. Sommige metingsme-
todes word gekenmerk deur die betreklike eenvoud

i) 2) DNel. op. cit. bls. 239 -~ Die Gebruik van 'n
Persoonlikheidsinventaris soos uitgewerk op
bls. 242 - 245 word voorgestel,

ivid. bls. 240.

ibid. bls. 240 - 241..

W
e
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daarvan; andere weer vereis 'n ernstige tegniese studie
voordat gesaghebbende gevolgtrekkings gemaak kan word.
Sommige metingsmetodes is beperk tot indiwiduele Ppe.;
terwyl ander sig meer leen tot massameting. Heglwat
van die metingsmetodes spits hul toe op die afwykende,
terwyl andere die normale as mikpunt het.

Waarneming as metingsmetode is uiters subjektief,
dog soms die enigste aangewese metode soos in geval van
klein kindertjies. Die skattingskale is indiwiduele
metings om graduele verskille in bepaalde persoonlik-
heids- en karaktertrekke aan te duil. Van hierdie
metingsmetodes nl. die skattingskale, word die grafiese
skaal miskien die meeste gebruik, en is omrede die voor-
dele genoem waardevol. Die metingsmetodes wat op die
grondslag berus, nl. dat kennis die maatstaf van gedrag
en derhalwe van persoonlikheids- en karaktertrekke is,
het vir ons geringe waarde. Die waarde van die Fisio=~-
logiese asook Biochemiese metinge is ook gering, omrede
die gebrek aan wetenskaplike kennis aan die een kant,
en die hoogs gespesialiseerde wetenskaplike laboratorium
aard daarvan aan die ander kant. Die onderhoud as
metode, hoewel subjektief, het waarde, dog prakties vir
ons doel feitlik van geen waarde nie, en wel om die indi-
widuele aard daarvan. Die Woord-assosiasie-toets, die
projeksie toetse, nli die Rohrschach, Thermatic apper-
ception en Baumtest het elkeen sy besondere waarde,
maar bly steeds indiwiduele metodes wat hoofsaaklik toe-
gepas word met die oog op die soeke na afwykinge, en
vereis boonop 'n diepgaande studie in die toepassing
sowel as die uitleg daarvan. '

Die Questionnaire as metode is ook subjektief,; dog
as metingsmetode is daar heelwat voordele aan verbonde.
Hierdie metode kan 'n groot aantal asook uitgesoekte
Ppe, Tbereik, wat omrede die getalle die subjektiwiteit
verminder en die objektiwiteit benadruk. Die resultate
beliaal met groot getalle kan vergelyk word. Daar is
ook geen nadere kennis omtrent die Ppes nodig nie.

Die proefnemer kan vooraf die bepaalde fitrekke" taamlik
noukeurig omskryf, sodat die vrae op die punt af beant=
woord kan word. Die tydsfaktor word uitgeskakel en dit
is eenvoudig om te beantwoord. Hoewel dit subjektief
is in soverre die Pp. homself beoordeel, skakel dit
weer 'n ander faktor nl. dat 'n karaktertrek wel aanwe-
sig is, die Pp. daarvan bewus is en dit noem; terwyl
dit nie as sodanig deur 'n waarnemer opgemerk sou ge-
wees het nie. Bv. 'n persoon mag die "trek" vreces
besit, dog geen uiterlike tekens daarvan toon nie en

50 bly die waarnemer daar onbewuns van. Aan die ander
kant moenie uit die oog verloor word dat die mens ge-
neig is om die "goele" te vergroot en die “swakke" te
verklein waar dit die self aangasan. Kortom die
Questionnaire as metode leen hom op die huidige oom-
blik die beste tot grootskaalse toepassing en onder-
soek.

Daar is verder gelet op metingsmetodes toegepas
in verband met die ho&r lewensberoepe. Bingham het
‘n deurtastende studie van etlike van die ho&r lewens-
beroepe gemaak. Hy kom tot die slotsom dat bekwaam-
heid, en veral intellektuele bekwaamheid, die belang-
rikste rol in die ho&r lewensbercepe speel. Volgens
Bingham is daar gedurige oorvleueling van persoonlik-
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heids- en karaktertrekke by al die hoEr lewensberoepe,
en wilwhby persoonlikheids- en karaktertrekke by die

ho€r lewensberoepe buite rekening laat, hoewel nie heel-
temal ultskakel soos Prak doen nie. Nel aan die ander-
kant kom in sy ondersoek tot die gevolgtrekking dat
persoonlikheid en karakter by die onderwyser nie sterk
genoeg beklembtoon kan word nie, en dit is interessant
dat hy in teenstelling met Prak "verstand" by die on-
derwyser taamlik laag op die skaal plaas,

Dit was juis hierdie verskil in uitkoms tussen
Bingham en Nel se ondersoek wat verdere aanleiding
tot hierdie studie gegee het,

\
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AFDELING IIB.
HOOFSTUK IIT

1. Probleemstelling

(a) Doelstelling. -

Die doel van hierdie ondersoek is die hestudering

van persoonlikheid en karakter in verband met bepaalde
professies; meer bepaald die verband tussen sekere
karaktercienskappe, en wel veertien, en ses professies:
Argitekte, die regsprofessies, die mediese professie,
die rekenmeestersprofessie, die onderwysprofessie en

die vir predikante van drie Hollandse Kerke. Die
ondersoek wid probeer vasstel of daar bepaalde karakter-
eienskappe of groepe eienskappe is wat meer spesifiek
kenmerkend van een besondere of bepaalde professie is.

Daar word hier uitdruklik beklemtoon dat ons hier-
die studie net as 'n grondslag vir meer uitgebreide
ondersoeke beskou. Ons dink daaraan dat indien hierdie
ondersoek positiewe resultate oplewer daar voortgegaan
kan word met die opstelling van toetse of 'n reeks
toetse vir elke professie. Hierdie toetse sou dan as
leidrade kan dien veral in geval van beroepsleiding.
Wat dic. uitslag ook al mag wees, hetsy negatief of
positief sou dit tenminste lig werp op sommige op-
voedkundige vraagstukke rakende die beroepskeuse, of
andersins as aansporing vir verdere ondersoek dien.

By behandeling moet opgemerk word dat, alhoewel ons
baie goed bewus 1s van verskillende benaderingsmoont-
likhede, ons ons slegs tot een van die benaderingskante
bepaal soos reeds genoem en ook uit die verdere ver-
werking sal blyk,

(b) Die Professies.

Onder elke professie word die moontlike hoof-
vertakkinge ingesluit. S50 bv. word advokate en
prokureurs albei onder die regsprofessie ingesluit,
alhoewel ons dzar heeltemal bewus van' is dat die
spesifieke "take" wat elke groep verrig vepskil en
dat daar ook onderlinge omstandigheidsverskille is,
Dieselfde geld ook in die onderwys professie waar ons
die prinsipaal, die ho&r skool en laer skool onder-
wyser het. Genoemde verskynsel is kenmerkend van
al die gekose professies in 'n mindere mate. Die
onbestendigheid- en rekbzarheid van die prof6851es
word dus goed onder die o€ gesien.

Onderstaande is die algemene indeling:

I) Argitekte,

II) Regsprofessie.

III) Mediese professie

IV) Rekenmeesters.

V)  Onderwysprofessie,

zVI) Die Predikante van al drie die Hollandse kerke

In hierdie verhandeling hou ons ons besig met
die benadering van die genoemde probleem op die
meer empiries opvoedkundig sielkunde grondslag.
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Dit word verder beperk tot die persoonlikheid en
karakter en nog nouer getrek om die karaktereienskap-
pe, wat verder in die teks slegs met die woord eien-
skappe aangedui word, van ses bepaalde professies,
Die statistiek word slegs as 'n hulpmiddel ingeroep
en derhalwe ook beperk.

B. lMetode.

1 Die keuse van die metode van ondersoek.

By die keuse van die metode van ondersoek moes
daar gesoek word na 'n metode wat ons direk in aan-
raking met die bepaalde professies sou bring. Die
proefpersone (ppe) moes in die beroep self staan,
en wat nog belangriker is, hulle moes hul beroep self
beoordeel en moet derhalwe vertroud wees met die eise
van hul beroep. Die metode moes prakties uitvoerbaar
en so ekonomies moontlik wees. By oorweging omtrent
die vorm wat hierdie metode die beste sou dien, is
besluit om die Questionnaire te gebrulk en wel om die
volgende redess-

(a) Die Questionnaire stel ons in staat om 'n baie
groot aantal ppe te bereik,

(b) Daar is geen nadere kennis omtrent die ppe .nodig
nie.

(¢) Dis die mees ekonomiese metode,

(d) Die vrae kan so gestel word dat dit direk op die
doel afstuur en tog nog ruimte laat vir indiwidue-
le menings van ppe.

(e) Die antwoorde bied moontlikhede vir 'n objektiewe
beoordeling en vergelyking.

(f) Die ppe kan anoniem bly.

2 Dic opstelling van die vraelys.

Vooraf is 'n taamlik uitgebreide studie van die
vraelys en veral die vraelys as metingsmetode i.v.m.
Persoonlikheid en karakter en in besonder karakter-
eienskappe gemaak, Daarna het die eienskappe wat
moontlik genoem kan word aandag geniet en 'n lys is
saamgestel., Hierdie lys is herhaaldelik oorweeg en
heroorweeg., Daarna is die lys aan die kritiek van
kenners onderwerp, en daarop is die algemeen menslike
en besonder wyse eienskappe soos selfhandhawing, self-
onderwerping, introversie, ekstroversie e.d.m. uit-
geskakel, omdat die eienskappe 'n besonder ruim beteke-~
nis het en moeilik omskryf asook nie noukeurig en
saaklik omskryf kan word nie. Die uiteindelike
uitkoms is die lys van veertien eienskappe. In die
eerste plek moet onder die eienskappe verstaan word
die alledaagse betekenis daaraan geheg. - Slegs in sommige
gevalle is 'n ietwat ruimer betekenis bygevoeg.

S0 kan daar bv, in geval van akkuraatheid miskien

net presieshejd met syfers verstaan word, en daarom

die verruiming tussen hakies. - Bogenoemde geld ook

vir ander nadere omskrywings. Die reée verder hiervoor
is dat met die opstel van die vraelys dit baie gou
duidelik was dat vir hierdie algemene ondersoek die

lys nie baie lank behoort te wees nie, sodat dit vir

al die beroepe kan geld,
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en dat daar in latere, vurderenstudleswmper“uytgebrulde
en fyner diskriminerende lyste vir die afsonder-

like beroepe opgestel moes word. Die omskrywings

moes bydra tot die betekenisbeperking . en - verrui-
ming om die invloed van betekenisafwyking asook
moontlike begripsverenging, so gering moontlik te

maek, So bv, kan onder “skranderheid' net slim

m.2.w. 'n ho& I.K, verstaan word, terwyl die ruimer
betekenis daarvan by die opstel van die vraelys 1in
gedagte gehou is, .

h—a

Uit die beantwoording van die vraelyste is dit
duidelik dat die eienskappe as omvattend beskou 1is,
aangesien die persentasie eienskappe bygevoeg nie hoog
" was nie, en in sommige gevalle glad nie bygevoeg
is nie. Die resultate toon ook nérens dat die
betekenis van die eienskappe enigsins onduidelik
of verwarrend vir die ppe was nie. , Hiermee wil
ons egter nie te kenne gee dat daar ruimbe vir
verbetering is nie. Hierdie 1lys 15 toe in Afrikaans
alfabeties mpgestel, . Die Engelse vertaling is nile
alfabeties gerangskik nle, maar dieselfde volgorde
as die in die afrikeanse lys is behou om die verwer-
king van die FTesultate te'vergemaklik. Die Engelse
‘vertaling lees dan ook foutief waar staan "alphabeti-
cally arranged" en dit moes in werklikheid weggelaat
gewees het. Vergelyk in hierdie verband onderstaande
vraelys.,

VRAELYS.

ONDERSOEK NA PERSOONLIKHEIDS-— EN KARAKTEREIENSKAPPE
I.V.M. DIE HOER LEWENSBEROEPE.

Oral en veral op die gebied van onderwys word die
behoefte gevoel aan meer wetenskaplike kennis omtrent
die persoonlikheidseienskappe ¢n karaktertrekke wat by
bepaalde beroepe aanpas. In besonder het die hoér
lewensberoepe - wat die studie met betrekking tot
persoonlikheid en karakter betref - feitlik nog geen
aandag hier te lande of in die buiteland geniet nie.
En dit is juls in geval van voorligting i.v.m, die
hoér lewensberoepe dat diec behoefte aan wetenskaplike
kennis omtrent die moontlike en waarskynlike persoon-—
likheidseienskappe en karaktertrekke gevoel word.

Om hierdie rede het ondertekende die bostaande pro-
bleem vir navorsing geki®E met die oog op die verwer-
wing van die doktersgruad. Ons poog om Giv saak strenf
wetenskaplik te benader, en daarvoor is uitgebreide :
ondersoekingswerk noodsaaklik, Vir gegewens 1i,V.I.
hierdie studie het ons die hulp van ervare persone

in die bepaalde beroepe nodig. Omdat ons, oortuig
dazrvan is dat u hulp van onskatbare waarde is, wend

ons ons tot u in die vertroue dat u hiervoor te vind
sal wees, Ons is daarvan bewus dat u tyd oorbelas ig),
maar wat ons van u verlang sal werklik nie veel-in-
brggk op u besette tyd maak nie. Ons wil u slégs
lagtig val om onderstaande vorm vir ons in te vul.

Dit sal werklik nie lank neem nie. Sal u asseblief
help? ‘

Hieronder volg 'n alfabeties opgestelde 1ys
persoonlikheidseienskappse waarasaneatlikes vir die
beoefening van u beroep orontbeerlik is. Dan is
daar weer ander wat minder belangrik is, nog ander
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wat slegs wenslik is, en ten slotte ook wel wat on-
belangrik is. Die versoek is nou dat u vir ons

'n indeling volgens onderstaande voorbeeld op die
vorm self maak,

Hier volg die voorbeeld:-

EIENSKAPPE | Baie  |Belang-{Wens—| Onbe- |
Belang-irik lik ! lang- :
rik rik ;

DEURSETTINGSVERMOE

(sluit hierby in uit- |

houdingsvermod) x(2) f

MOED . X

REGVERDIGHEIDSIN

(sluit hierby in ,

betroubaarheid) x(1) ;

SKATTINGSVERMOE X }
| N . ' . |

EERLIKHEID x(3) It

Uit bostaande voorbeeld moet u aflei dat vir 'n
bepaalde beroep daar drie eienskappe is wat baie
belangrik is vir sukses in daardie beroep, een wat-
ook wel belangrik is, en een wat slegs -wenslik is.
Maar die drie wat baie belangrik is, is nie ewe baie
belangrik nie, maar wel in die volgorde wat die
syfertjies met die kringetjie aandui : 1) Regver-
digheidsin, 2) Deursettingsvermo& 3) Eerlikheid.

Vul nou asseblief die vorm onderaan na voorbeeld
van bostaande in. U moet in gedagte hou dat een of
meer eienskappe ewe baie belangrik kan wees. In so
'n geval plaas u dieselfde syfers na daardie betrokke
kruisies. Enige aantal van die eienskappe kan baie
belangrik, belangrik, wenslik, onbelangrik wees,
Bostuande. is slegs 'n beperkte voorbeeld. Bestudeer
onderstaande lys en ENIGE VERDERE BELANGRIKE EIENSKAPPE
I.V.M. U BEROEP KAN U HIERONDER NA DIE OOP SYFERS INVUL.

Daarna volg die uiteensetting in tabelvorm soos
vervolg op die volgende bladsy. Daarna is die vraelys
gedruk, Die vraelys is om ekonomiese redes op albei
kante gedruk en in die middel geperforeer, soos duide-
1ik blyk uit bylae A.
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£ L3 'd . LA
. - Baie | |
NR. EIENSKAPPE Belang-Belang~Wens+ Onbe-
rik lrik lik 1angr§k
© 1. AXKURAATHEID (slult hler—
by in punktueelheid)
2. DEURSETTINGSVERMOE (sluit ( :
hierby in uithoudingsvermoé) i
3 EERLIKMEID %
/i' ° G’EDUI}D » .
5. GELOOF (Godsdienstig)
6. HARDWERKENDHEID (sluit
hierby in belangstelling in
- werk en konsensieusheid
R TWISIATIEF (sluit hlerby in
vindingrykheid)
8. LEIERSKAP (Sluit hierby in { .
- verantwoordelikheidsgevoel
en samewerking met andere)
9. MOED.
10, DPRAKTIESE SIN,
11. REGVERDIGHEIDSIN (sluit hier-
by in betroubaarheid) _
12, SELFBEHEERSING, 1
13. SKRANDERHEID (sluit in ver- :
standigheid en oordeelkund1ghe1d7
” B
14. SOSIALE INSIG (sluit hlerby in : e
om mense te¢ hanteer, takt en
beleefdheid)
15,
16.
17,
18.
19 n
20,
21,
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48 ons die vraelys bestudeer, sien ons dat ruim-
tes 15 - 21 oop gelaat is vir die ppe om volgens eie
indiwiduele oordeel bykomende eienskappe in te voeg.
Die vraelys maak voorsiening vir graad verskille.
daar is vier kolomme onder die indelings. Baie
belangrik, belangrik, wenslik en onbelangrik. In
elke kolom kan 'n verdere graadverskil aangedul word
deur die syfers 1,2,3, langs die kruisies waarmee die
bepaalde trek in elke kolom aangedul is,  te voeg.

Die instruksies is op die vraelys self in Afrikaans
en Engels gedruk en voorsien van al die nodige inlig-
ting asook 'n voorbeeld ter verduideliking. Dit was
nie nodig om die antwoorde van eénige naamtekening van
die ppe te voorsien nie. Die rede hiervoor was om
die ondersoek so onpersoonlik en objektief moontlik
te hou.

Self met die katpologisering van die vraelyste
1s daar gepoog om so onpersoonlik en obJektlef
moontlik te werk te gaan.

Die vraelyste sowel as die gefrankeerde koe-—
verte is op dic grondslag van die ppe gerarfskik en as
volg genommer. -

A, 1 -

Advokate en prokureurs.

Predikante van die Nederdults—Gereformecrde
kerke,

Predikante van die Gereformeorde Kerk.
Predikante van die Hervormde Kerk.

Medici,

Rekenmeesters.

Argitekte,

P.5.U. Onderwysers.,

HEHFR B
I
PN PO PO NN

3. Proefnemer en Proefpersone.

Die vorm van die ondersoek asook die metode 1s van
so 'n aard dat die proefnemer slegs die skryfster is.

Die ppe. is (1) beoefenaars van die professie self,
d.w.s, wat daagliks self die professie uitoefen, (IT1)
dosente aan die universiteite en, of opleidingskolleges.
Daar is dus in elke professie tenminste twee groepe ppee.
Die uitgestuurde vraelyste én gefrankeerde kocverte is
volgens die ppe ingedeel en wel as volg genommer:

Al Doserende leerkragte in die regsfakultelte
aan die opleidingsentra,

A2 . Advokate en.prokureurs.
Bl H Doserende leerkragte, teologiese fakultelt

N.G. Kerk,
B2 3 Dienende legraars van die N.G. Kerk.
¢l : Doserende lecrkragte, teologiese fakulteit

Gerefo rmeerde kerk,
Cz. Dienende lemasars van die Gerefrormeerde Kerk,

D1 : Doserende leerkragte, teologiese fakulteit
Hervormde kerk,

D2 S Diencende leraars van die Hervormde kerk.
Doserende leerkragte aan die mediese fakulteit,

¢l
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E2 : Mediese praktisyns.
Fl : Rekenmeesters opleidingsentra.
F2 ¢ Rekenmeesters,
Gl : Argitekte. _
G2 : Doserende leerkragte aan die universiteite.
2 Onderwysers Hotrskole - prinsipale ingesluit,

0

P ¢ Onderwysers aan die laerskool.
S s Opleidingsentra - personeel,
U

¢ Prinsipale van die Departement van Onderwys
Kuns en Wetenskap, '

Die professies is alfabeties ingedeel, terwyl die

onderindelings numeries was. Hierop is die onderwys-
professie 'n uitsondering. Die rede vir die afwy-
king hier is dat 'n numeriese onderindeling van O
miskien verwarrend kon wees en rangskikking en opber-
ging heelwat moeiliker sou maak, Daar is gevind dat
bogenoemde indeling, rangskikking en opberging baie
vergemaklik het -en ook heelwat tyd en werk bespaar het,

Daar is verder getrag om by al die professies so~
veel as moontlik ppe te betrek en ook soveel verspreid
as moontlik te maak, Daar is waar moontlik verteen-
woordigende groepe gekry en die platteland en stad is
nie teenmekaar opgeweeg nie, dog die een die anderylaat
oorheers nie, Laasgenoemde geld nie vir al die pro-
fessies nie, omdat somhige uit die aard daarvan in die
stede gekonsentreerd was, '

C. Algemene opmerking oor die gegewens.,

1. VBeantwoording van vraelys.

Die ppe met uitséndering van die argitekte, het
buitegewoon goed reageer Geen antwoorde is van die
argitekte ontvang nie en hlerdle professie en der-
halwe uitgeskakel. Vir die oorblywende vyf profes-
sies is daar altesaam 4600 vraelyste uitgestuur en
2979, 66.93 persent, is voltooid terug ontvang.

Uit tabel 1 blyk d1€ stand van die antwoorde baie
duidelik.
“ABEL I ‘
Stand van uitgestuurde enwvoltooide
vraelyste Vlr profess1es.

BEROEP | UITGESTUUR |ONTVANG %
Rokenmecsters — 300 300 T00
Mediese praktisyns i 1200 ' 562 46.83
Predikante N.G. (b) ¢ 660 561 5
Predikante G (c) . 80 1 64 80
Predikante H (d) 60 {17 28.3
Gemiddeld. a 800 642 80.25
Onderwysers 1300 300 61.54 |
Advokate en proku- '
reurs | 1 1000 675 67.5 |
TOTAAL | '+ 2600 12979 64.76
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Uit die groot wantal antwoorde in tabel 1 uit-
cengesit, en uit die ho&€ persentasie voltooide vrae-
lyste wil ons aflel dat die ppe die ondersoek in 'n
ernstige lig beskou het. Belangstellende briewe asook
notas op die vraelys self aangebring, is :''n verdere »
bewys dat hierdie ondersoek nie net deur opleidingsinrig-
tings as aktueel beskou word nie, maar dat ook persone

in die professie self die behoefte wan 'A maatstalf voel,
Die volgende uittreksels uit briewe en voetnotas word
ter stawing van laasgenoemde mening hier bo uitgespreek,
aangehaal, "This is not o?ly a very interesting but
also very important study"l This is an important
subject and it is appreciated that the survey is only
in respect of 'Traitd'...."2 " eeve.o. If you do
tabulate the results of this survey I would be very
interested in sceing the final result"3). "Dit is 'n
besonder interessante studie en ek sou graag die eind-
resultaat wou sien“4%' "Sukses met u baie belangrike
ondersoek"53 ‘ "This survey is an absolute necessity"G)
"Dit is_!n belangrika studie"7) YA very important
survey" ),

2. Beinvloedingsfaktore by die beantwoording. -

By die voltooiing van die vraelys moet die moont-
likheid van verskillende beinvloedingsfaktore in aan-
mnerking geneem word, Daar is eerstens die persoonlike
ervaring van die pp. So kan 'n prokureur bv. wat nie
al te suksesvol is nie daardie elenskappe afmerk wat
volgens sy mening van hom 'n suksesvolle prokureur
sou gemzak het, soos al te duidelik blyk uit 'n naskrif
van een van die ppe. "T have probably given highest
marks to the traits which I most lack, as I am not
really sucessful in my profession as attorney". Hierdie
houding kcn cgter nie die resultate wesentlik beinvloed
nie, omdat die doel ook in hierdie geval die elenskappe
wat positief bydraend is, isjdie aantal ppe was ook groot
genoeg om enige‘H§5§1ige invloed wat hiervan kon uitgaan
te reduseer en die ho& reaksiepersentasie maak hierdie .
soortgelyke invloed vir al die professies minimaal,

Die verskillende ervaringsfases ‘asook omstandighede -
bewegingsterrein en besondere omgewings=kan ook indi-
widuele resultate beinvloed, maar ook hier beperk die
aantal ppe die algemene invloed,

'n Belangrike beinvloedingsfaktor is die lewens -
en wéreldbeskouing, en dit raak hier in besonder die
elenskap, Geloof. Hierdie eienskap kan in alle
professies as die alles-omvattende beskou word deur ppe
wat 'n ernstige christelike en nader calvinisties
christelike lewensbeskouing toegedaan is, terwyl dit
deur ander ppe as onbelangrik beskou kon word. . Hier-—
die felt benadeel egter nie die resultate nie. maar

1% Rekenmeester.
2 Rekenmeester,
32 Rekenmeester.
4, Dokter ,
5 Predikant,

6 Predikant.

7 Onderwyser,

8 Advokaat.
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kan bydra tot bale belangrike gevolgtrekkings in

die ondersoek. . Aangesien die algemene persenta-

sie ppe so hoog is vir al die beroepe, en slegs

vir cen beroep minder as 500 nl. 300 is, kan hierdie
positiewe of negatiewe invloed net waardevol vir die
ondersoek wees. Hier moet beklemtoon word dat die
ppe al die ppe vir die betrokke professie, die reken-
meesters is, en dit hier nie slegs gaan-om 'n aantal
uit die professie nie.

3. Interpretasie moontlikhede.

_ By die beantwoordlng van die vraelys is daar

14 x 4 x 3 = 168 interpretasiemoontlikhede. Daar is
altesaam veertien eienskappe wat elk as "Baje belangrik",
"Belangrik", "Wenslik" of "Onbelangrik' afgemerk kan
word. Pp A xen dus eienskap nr. 1 nl. akkuraatheid
as baie belangrik, B as belangrik, C as wenslik, D as
onhbelangrik aandui. Elkeen van hierdie ppe kon weer
die eienskap as baie belangrik, belangrik ens .1), 2)
of 3) aangedui het. Hierdeur is die invloed van die
toevalsyfers by die resultate baie gering gemaak,
Sterk positiewe of negatiewe resultate het dus wel
waarde as die getal ppe boonop in aanmerking geneem
word. Op hierdie staduim verduidelik ons die lees
van die eerste tabel in die reeks tabelle wat onder
elke afsonderlike professie bespreek word en wat ook
duidelikheid aan al die ander daarop volgende tabelle
sal verleen, sodat dit nie nodig is om dit by die
bespreking te herhaal nie.

Die voorbeeld wat ons hier gekies het, is‘'die
een vir Rekenmeesters wat natuurlik weer in die
indiwiduele bespreking ingevoeg sal word,

Tabel 2 op die volgende bladsy is 'n opsomming
van die resultate van 10 ppe vir die professie,
Rekenmeesters., Die eienskappe is in dieselfde volg-
orde soos op die vraelys gerangskik, Horisontaal
is die eienskappe 1 - 14 en vertikaal die graad:
"Baie belangrik","Belangriky "Wenslik" en "Onbelangrik"
weer onderverdeel in sterkte van graad en word met die
syfers 1, 2 en 3 aangedui. In die laaste kolom het
ons die groot totaal. As ons nou die ejenskap "ak-
kuraatheid" as voorbeeld noem, dan vind ons in die
kolom onder Baie belangrik in die derde onderaf-~
deling onder Totaal die getal 7. Dit beteken dat
altesaam 7 ppe "akkuraatheid" as "baie belangrik"
beskou het. Gaan ons nou na die tweede kolom
onder AANTAL, en na kolom 1 die NOMMER dan lees
dit dat 4 uit die T "akkuraatheid" as die aller "baie be-
langrikste" beskou het en met 1) afgemerk het., Dit
beteken dat 4 dit eerste in rangskikking geplaas
het en as ons verder kyk vind ons dat 2 dit tweede en 1

derde geplaas het. - Die nadruk val hier op die 1)
wat beteken dat baie belangrik nie sterk genoeg beklem-—~
toon kan word nie- Daar het dus TO persent van die

ppe akkuraatheid as "baie belangrik" afgemerk. Gaan
ons na die volgende hoofkolom onder "Belangrik" is
daar 3 ppe wat "akkuraatheid" as belangrik beskou, een
het dit eerste in rang, een tweede en een derde ge-
plaas. Geeneen van die ppe het "Akkuraatheid" as
wenslik of onbelangrik beskou nie, Uit die totaal
van 10 het T "akkuraatheid" dus as "Baie belangrik"

en 3 as "Belangrik" afgemerk. Op hierdie manier

kan ons al die eienskappe aflees.
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Wanneer die rangorders bepazl is, is @aar gebruik
gemaek van meerderheidspersentasies, en die graad :
sterkte as twee eienskappe b.v. onder Belangrik pre-
sleg dieselfde rang in alle opsigte het, is die syfers
onder Baile Belangrik in aanmerking geneem. Om die
ooreenkomste en verskille van die eienskappe vir dis
verskillende professies van nader te bestudeer is daar
heelwat gebruik van tabelle gemaak. In die studie
self is tien tot twaalf verskillende tabelle vir elke
professie opgestel. Om '‘n vergelykende studie tussen
die verskillende professies-te maak, is eersyens die
persentasie bereken. ‘ )

Tweedens het ons die ko?relasiékoeffisiént bereken -
en wel volgens onderstaande formule. en voorbeeld waar-
ven slegs die eindresultate in die teks te vinde is.

Korrelasiekoeffisint =
A é£5.4 ékQJ&;uJ

(\"-—c) 5(. J

t
.
é
B
b

Coulx, i)

o

Vir die berekenlngsdoelelndes is die volgende
formule vir ¢ovoe,y) gebruik:

Covla,yy = 3 ;L*»(xJ\—-n 1) s(y) i)
Waar N die aantal pare waarnemings is en in
s geval 14, Die pare is as velg opgestel
waar X = Rekenmeesters, y = Juriste is.

PAAR NO ™ Y
1 | ox, Y,
2 X T
4 ER T,
5 L. 1.

5 X 7,
T X, Y,
5 X, | T,

. 9 ' Xq. j Y-;

10 X T Y.
TI X T
12 X Y
T3 X T

EN 3

14 . ; Y,

Dan is .
s(xy) = XY T EITLF eceeeioreatX, Y
S§§X = X, + Xt Xyt ceeecccoeetX
S(y) = Yt Tt Tt eereacnceat
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Verder is -

. 5% 2 AL 5\,3(?h IR ATE DN
HJ( ¥ ' glc) Coo= ~C -+ 95 -vc. + T 'f‘z-llf
L.W, dat dit nie dieselfde is asLHJ_)Jx nie.

Verder LaT - Lsty?) ;nf‘ﬂ”J 'S

Die voorbeeld wat volg is slegs in hooftrekke uitge—
aangesien dit net duldellkheldshalwe weergegee is.

DL S /‘“{7 ﬁ?

EIENSKAP vo x- ¥ (2 tfj;/ XY

werk

Eerlikheid

1 92 - 85 8464 7225 7820
Akkuraatheid 2 83 62 6889 3844 5146
Skrenderheid 3 70 TL 4900 5041 4970
Hardwerkendheid . 4 57 54 - 3249 2916 3078
Praktiese sin 5 41 49 1681 2401 2009
Tnisiatief 6 37 30 1369 1521 1110
Regverdigheidsin 7 36 - 67 1296 4489 2412
Deursettihgsvermoé'8 25 23 841 529 667 -
Sosiale insig 9 25 42 625 1764 1050
Leierskap 10 21 13 411 169 273
Moed 11 13 14 169. 196 182
 Selfbeheersing 12 7T 27 . 49 728 189
Geduld 13 5 11 25 E 121 55
Geloof - 14 313 - 9 169 39
TOTALE 519 561 3007 |31114 2900
~ o 3&007(
/ = L EENY Gy X

- 4 _)*

Y L TV EAS IR LTy
L3t

~ AR FIeaTRD

- L3
YN

. H By )
Die grondslag van+a1e berekening was "Baie Belangrik™
1) Die Formule verwys ook na S,3. Wllxes Elementary
Statistical Analysis,
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Vierdens het ons vasgestel of die-verskille wat getoom —
word duidend of nie-duidend is nie. In die~berekening

is onderstaande formule gebruik, en berus die berekening
op 99 persent basis.

.~ S
N R
—L . 2 1z, x, (/- x,)
Ly X \/ ~5— Tt
Eglaof ;}ég_k,?-'o'ff on(_"\dnjc urnve/iumj
I Eerlikheid

)(, CI x_-,_)

Unrverdum

Rekenmeesters X, = .92 1-X, = .08 N = 300 N,
Juriste X, = ,8533 1-X, = .1467 N = 665 N,
Medici X, = .5291 1-X, = .4709 N = 550 N,
Predikante X, = .6916 1-X, = ;3084 N = 642
Onderwysers X = .5058 1-Xy = .4942 N = T76

Die verskil btussen Rekenmeesjers en Juriste:

ren ( o V% . T§3 R
e : (g7 ~ 38 /q/yp Gox (O% §333 A - Y
G se (92 ~ - 5833) 2 T S

. L obb7 + ..596% 0208
= 0L67 t 083 (Logritmes is gebruik
by die berekening).

Nul 1€ nie tussen hierdie grense nie en daarom is die
verskil duidend.

Vyfdens het ons altesaam 32 grafieke opgestel om verskil-
lende vergelykings te tref,

(a) Vier waarop die stand van al vyf die professies in

al veertien eienskappe vir elke graad nl., "Baie
Belangrik", "Belangrik", "Wenslik" en "Onbelangrik"
aangedui word. '

(b) Veertien waarop die stand van elke eienskap vir al
vyf professies opgesom is.

(c) Veertien waarop die stand in elke eienskap vir al
vier grade opgesom is.

Gekleurde ink is gebruik om die les van die gra-
fieke te vergemaklik.

Elke beroep word apart bespreek en wel onder
vyf dele. Eerstens die algemene besonderhede,
dan word twee dele gewy aan die bevindinge van elke
groep ppe nl, groep 1 en groep 2, eersgenoemde die
persone in die beroep self en laasgenoemde ook as
doserende leerkragte en wel in kontrolerende hoedanig-’
heid. Die derde deel gaan oor die twee groepe saam,
terwyl die vierdeg die eienskappe wat deur die ppe
self bygevoeg is behandel. In die vyfde kom ons tot
voorlopige gevolgtrekkings vir die spesifieke pro-
fessies, In hoofstuk V waar die verskillende
professies vergelyk word, word soms effens afgewyk
van bogenoemde metode om voor die hand liggende
redes.

Met die verwerking van die resultate was dit
duidelik dat in die geval van die professies waar dit
meer bepaald om die saak gaan soos in geval van die
rekenmeesters is . die afmerking en sekerheid omtrent
die eienskappe meer beslis as by daardie professies
waar die mens die beroepstof is. Daar word in eers-
genoemde geval ho&€r positiewe en negatiewe persentasies
bespeur.
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HEOOFSTUX IV

4 JURISTE OF REGSPROFESSIE, .

1. Inleidinge.

Aantal vraelysté uitgestuur 1000
Aantal voltooide vraelyste terug .

ontvang 675
Persentasie voltooid optvang 67.5
Aantal Ppe groep 1 665
Aantal Ppe groep 2. 10
TOTAAL 675

Die Ppe in bogenoemde. beroecp het besonder goed
gereageer,. Daar is meer as tweederdes van die uitge-.
stuurde vraelyste voltooid terug ontvang. Ons kan 4it
as bewys aanvaar dat dic ppe dic ondersoek in 'n bale
ernstige 1lig beskou het. Dit toon ook dat die behoefte
aan 'n maatstaf as hulpmiddel by die¢ beroepskeuse nie slegs
deur opleidingsentra gevoel word niesmnaar ook deur die
persone wat in die beroep self staan. Die erns waarmee
die vraelys aangepak is, spreek verder duidelik uit die
aantal privaat briewe - die voetnotas op die vraelyste
self ui%gesonderd - wat die antwoorde vergesel het, en .
wat vir hierdie besondere beroep op 21 d.w.s. 3.1 persent
te staan kom. Die ppe is cor stede sowel as die
platteland versprei. '

2. Bevindinge van ppe in groep l..

Tabel IIT op die volgende bladsy is die weergawe
van die stand van die antwoorde vir elke bepaalde
eienskap, en wel in dieselfde volgorde soos die eien-
skappe op die vraelys voorkom.

Akkuraatheid.

Uit tabel IITI is dit duidelik dat akkuraatheid
"met 'n meerderheidspersentasie van "baie belanirik U
belangrik nl, 26.92 as baie belangrik vir bogenoemde
beroep beskou moet word. Hierdie¢ afleiding word
beklemtoon deur dic groot aantal afgemerk onder baie
belangrik 1), asook die¢ klein persentasie onder wenslik
en onbelangrik,

Deursettingsvermod

Met 60,15 persent onder "belangrik" kan deursettings-
vermo& as "belangrik" vir die beroep geag word. Die
"belangrikheid" word verder beklemtoon deur die -aantal
ppe wat dit nr. 1, nl, 377 uit 400 afgemerk het, ¢n weer-
eens benadruk die klein persentasie onder wenslik en
onbelangrik die afleiding.

Eerlikheid.

‘Daar is 'n mcerderheidspersentasie van 61.12
onder*baie belangrik’ en hieruit lei ons af dat cerlik-
heid as beslis "baie belangrik" vir die Jjuriste deur
ppe in groep 1 beskou word.
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TABEL III |
4

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe volgens véaelys ppe groep 1, aantal 665

et P—

T~ ST

e v

————.

NR | FEIENSKAD B.B. B " W. 0 TOTAAL.
_ ’ ) , »
Nr.| Aan- | To- % Nr. Aan-{ To- % | Nr) Aan-!To- % Nr.| Aan-| To- %
tal taal tal taal 3 tal {taal tal taal
1 1189 1 {210 P11 1 17 1] 0
1 | Akkuraatheid 2 105 413 |62.11 1|2 31234 |35.19 |2 1| 18 [2.71 | 2 0 0 0 665
3 | 119 3 21 13 0 3 0
- 1 49 1 [ 377 11 | 117 T 0
2 Deursettingsvermo&| 2 42 | 147 22,11 {2 3 400 60,151 2 0 |118 f17.74 2 0 0 0 665, ;
13 56 3 20 513 1 3 0 :
1 433 ~ 11 94 i1 4 1 0 .
3 | Eerlikheid 2 35 | 567 [85.26 1|2 0 94 -14.1% 2 0 4 .6 2 0 0 0 665 L
3 49 3 0 13 0 3 0 ‘
T I T 1292 - 1.1 | 245 1 T
4 | Geduld 12 30 69 110.35 |2 10 | 336 |50.53 2 11 | 259 | 38.95] 2 0 1 .15 665
3 35 3 34 ‘13 3 3 0
T | 73 1T | 37 f | L | 187 - T 1329
5 Geloof 2 3 85 32.78| 2 3 46 6.9% | 2 2 | 196 | 29.47| 2 8 |338 p0.83 665
. 3 9 3 6 .13 Ni 3 1
= - 1 | 188 1 | 266 L 19 1 1
6 |Hardwerkendheid 2 98 363 54.59] 2 4 282 [42.41, |2 0 19| 2.86 ]2 0 1 .15 665
3 | 77 3 | 12 3 0 3 0 A
1 | 70 1 | 258 ' ™1 161 » 1 3
7 |Inisiatief 2 46 FL99 29.92| 2 23 291 |43.7@ ] 2 4 | 1727 25,8612 0 3 .51 665
3 83 13 10 13 7 3 0
- 1 29 T | 269 @ 186 T 1 43 ]
8 |Leierskap 2 23 85 12.78(2 29 320 48.12@ 2 17 | 209 | 31.43 {2 6 { 51 7.67 665
3 33 3 22 i3 6 3 2
1 35 T 1265 " T [ 185 1 82
g |[Moed 2 0 91 13.68(2 8 290 143.61 | 2 12 | 199 | 29.92 | 2 2 | 85 }12.78 665
; 3 | 56 3127 13 2 3 1 1
10 |Praktiese sin 1 |108 1 |126 11| s6 1 | 77
2 j223 {331 49,7712 6 167 [25.113) 2 o8 90 | 13.53 | 2 0 77 | 11.59 665
3 0 3 35 413 6 L 3 0
171329 |- m 1 105 T1 8% T 7
11 |Regverdigheid sin | 2 42 1448 6743412 9 121 |18.2 il 2 3 88 | 13.23 |2 1 8 1.2 665
3 77 3 7 13 1 |, 3 0 )
1 93 1 1338 L 87 T 21
12 |{Selfbeheersing 12 49 1170 25,562 14 380 | 57.14 2 0 94 |14.14 |2 0 21 | 3.16 665
3 28 3 28 i3 7 3 0 8
13 |Skranderheid 1 1434 - 1 {132 1 43 1 0
2 28 469 70,532 7 153 23,01 2 0 43 6.47 | 2 0 0 0 665
3 7 3 14 3 0 3 0 .
X . 1 (175 1 {242 it1 {108 1 0
14 |Sosiale Insig 2 163 |280 | 42.11(2 T | 263 | 39.50 2 7 | 122] 18.35|2 0 0 0 665
300 42 30| 14 | E 7 3 0
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Geduld

Geduld toon 'n meerderheldSPersenta81e onder "be-
langrlk" en geduld moet dus op hierdie staduim as beldng-
rik vir bogenoemde professie beskou word,
Geloof

Met 'n meerderheidspersentasie van 21.36 moet ons
tot die gevolgtrekklng kom dat geloof as “onbelangrlk"
beskou word vir bogenoemde professie,

Hardwerkendheid.

Dit is -duidelik dat die grootste persentasie ppe
hardwerkendheid as "baie belangrik" vir die beroep
beskou wat beklemtoon is deur die groot aantal ppe
wat dit onder nr. 1) afgemerk het, asook die geringe
persentasies onder‘wenslik"en onbelangrik.

Inisiatief.

Inlslatlef behaal die hoogste persentasie onder
belangrlk en plaas ons dit op grond daarvan as belangrik
vir die juriste.

Leierskap.

Leierskap toon 'n meerderheidsperséntasie van 16,69
en ons aanvaar op hierdie staduim dat leierskap as
"belangrik" beskou moet word.

Moed,

Moed moet volgens die persentasies as "belangrik"
vir die professie beskou word, op grond van 'n persenta-
sie meerderheid van 12.69.

Praktiese sin.

Praktiese sin word deur die grootste persentasie
ppe as "baie belangrik" bcskou met 'n meerderheids-~
persentasie van 24.66.

Regverdigheidsin.

Regverdigheidsin moet onder "baie belangrik" geplaas
word en wel met 'n meerderheidspersentasie van 49.14
en benadruk deur die groot aantal ppe wat dit onder. l)
geplaas het.

Selfbeheers;ng.

Selfbeheersing word onder "belangrik" geplaas met
'n meerderheid van 31.58 persent.

Skranderheid.

Op grond van die ho& persentasie behaal, kan skran-—
derheid dus as "baie belangrik" vir die. juriste gereken
word. Die meerderheidspersentasie is hier 47.52.

~Sosiale Insig.

Sosiale insig moet op hierdie staduim volgens
meerderheidspersentasie onder "baie belangrlk“ geplaas
word, hoewel dlt slegs 2.56 persent is,



| _Rangorde van eienskappe metn "baie belangrik" as grondslag ppe groep 1, aantal 665

R

. [ v . » o 1 . ' T ABEIJ LV [ [ ° . ¢ » r
NR.| = = ETENSKAP R.O.{ = .B.B. | B W 0 Totaal.| .
. g TRantal] % | Aantal % | Aantal T ‘Aantalﬁ % _
3 |Berlikheid T ] 567 |085.26 oF | 15.14] & 6 [ 0 0] 655
I3~ |Skranderheid 2 [ 469 | 70.53 | 153 [23.011 &3 | 6.4T 0 0| 555
IT [Regverdigheidsin 3| #M8 BT.3F | 12T [18.2[ 88 [13.23 T8 | L.2 i‘“ 355
) ; . ! . ) » ) '

I Akkurastheid —f T 213 (62.IT | 23% 35,190 18 T 2,71 0O 565
5  |Hardwerkendheid 5 | 363 154.59 I 282 |42.41! ‘19 | 2.86 1 .15 665
10 TPraktiese sin 6 | 331 149.77°F 167 25,11 90 113,53 1 77 11,59 -l 665
14 " tSosiale Ilnsig 7 1V 280 42,11 1 263 30,58 122 118.35 1 O [ 665
7 TInisiatier ¥ 8 199 129.92 I 291 54%.76, 172 125.86 3 5T T 665
1?2 TSelfbeheersing 9 I 170 25,56 ' 380 [57.l4 94 (14,14 {21 3.16 | 665
e IDeursettingsvermod 10 | 147 22,01 | 400 - 160,150 118 T17,74 ¢+ O [0 655
g TMoed T1 1 Ol 113.68 I 290 143.61] 109 129,92 185 12.78 665
3 "Lelerskap 12t 85 T12,78 T 320 143,121 20 2 51 i 767 1 565
B 1GelooT 13 85 112.78 46 %.91] 196 I99,4{ 1338 50,83 1__ 665
I [Geauld I4 T 69 |10.38 336" | 50.53] 259 [38.95 | L 15| 665

TOTAAL ’ !3717 39.89 | 3377 l36.25 1831 |17.52 585 6.18 'i 9310

(g% . { ' ‘ o

Al
b

6 -
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(b) Rangorde van eienskappe met "baie belangrlk" as
grondslag ; . ~

Rangsklk ons die elenskappe van die hoogste tot e
die ldagste is tabel IV die uitkoms.

Bestudeer ons tabel IV van naderby vind ons in
die eerste plek, 'n geleidelike daling in die persen~
tasieverskille onder "baie belangrik". So verskil
skranderheid van eerlikheid met 14.73 persent, regverdig-
heidsin van skranderheid met 3.19 en verder af 5.23, T.52,
4.82 en 7.66 persent tot en met sosiale insig waar die
meerderheidspersentasie onder "baie. belangrik'val. Daarna
vind ons 'n sprong van 12.19 persent en dan weer minder
as tien persent. Vergelyk ons verder die persentasie -
verskille vir elke eienskap tussen "baie bclangrlk" en
"belangrik" is die uitkoms van eerlikheid in dalende
volgorde 61.12, 47.52, 49, 14, 26.92, 12.18, 24.66 en
2,53 persent tot by sosiale insig. Hierna val die
positiewe meerderheidspersentasie onder "belangrik".
Die persentasieverskille tussen "baie belangrik" en
"belangrik" vir die eerste ses eienskappe is so hoog
dat ons tot die gevolgtrekking geraak dat daar met beslis-
te sekerheid aanvaar kan word dat hierdie ses eienskappe
nl, eerlikheid, skranderheid, regverd1ghe1d51n, akkuraat-
heid, hardwerkendheld en praktlese sin as kenmerkend
'bdlb beldngrlk" vir die juridici beskou kan word,
Sosiale insig, 'n grensgeval, sal op grond van die
meerderheidspersentasie ook onder "baie belangrik" inge-
skakel word hoewel nie met 'n ho€ persentasieverskil
nie.

Vind ons die persentasieverskil tussen "baie
belangrik" en "belangrik" - met die positiewe meerderheid
onder "belangrik" is die verskille vanaf inisiatief
tot by geduld as volg : 13.64, 21.58, 38.04, 25.93,
35.34, - 5.87, 40.15 persent. Op grond van die minus
oersentasie skakel ons "geloof" verder uit tot later.
Neem ons nou dieselfde eienskappe in dieselfde volgorde
met die persentasieverskil tussen "belangrik" en "wens-—
1ik" met die oog op die positiewe mecrderheid onder
"belangrik" is die resultaat, met "geloof" uitgeskakel,
die volgende : 27,90, 43, 42.41, 12.69, 16.69, 11.58
persent respektlewellk Volgens die Lersgenoemde p”“"““J?~*c
verskille sowel as leasgenoemde 1s dit baie duidelik dav die
genoemde eienskappe nl, inisiatief,; se¢lfbeheersing,
deursettingsvermo&, moed, leierskap en geduld as beslis
kenmerkend en wel onder "belangrik'" vir genoemde professie
beskou moet word,

Daar kan net hier daarop gewys word dat die ver-
skil tussen "wenslik" en . .belangrik" ook in geval
van geloof negatief is, nl. - 22.56 persent,

Met die berekening van die duidenheid van die
verskille tussen "balie belangrik" en "belangrik" en
"wenslik" ens. is die uitslag in alle gevalle positief.
Ons kom dus tot die gevolgtrekking dat op grond van :

i) die meerderheidspersentasie

ii) die groot persentasie verskille onderling
‘ en tussen die grade selfy :
iii) die duidenheid van die verskille,

Tabel V op die volgende bladsy, in soverre dit
die graadindeling betref as betroubaar beskou kan word.
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TABEL V,

Graadindeling van eienskappe Ppe groep 1 665,

b »

Baie Bélangrik f Belangrik Wens—- [|Onbelangt+ Totaal
i lik irik
Eerlikheid Inisiatief - Geloof 3
Skranderheid Selfbeheersing| - | - 2
Regverdigheidsin | Deursettingsv .1 ..~
vermo& - - 2
Akkuraatheid Moed - - 2
Hardwerkendheid Leierskap - - 2
Praktiese sin Geduld - - 2
sosiale insig - - - 1
7 6 0 1 14

3. Bevindinge van Ppe groep 2, aantal 10

(a) Algemeen.

Hierdie groep ppe, aantal 10,

is die dosente,

Omdat die aantal so min is, kan die gegewens 1in
hierdie geval verkry slegs as vergelykend en kontro-
lerend gebruik word, Die ooreenkomste en verskille
kan egter vir ons belangrike aanduidings wees. Tabel
'n opsomming van die
bevindings van hierdie groep ppe.

VI op die volgende bladsy is

Word ie eienskappe in rangorde met "baie belangrik"

as grondslag opgestel, is tabel VII die udbtkoms op blad-

sy 98 .

Vergelyk ons tabel VII met tabel IV vind ons 'm
ho€ mate van ooreenkoms in rangorde by die volgende
eienskappe: eerlikheid, skranderheid,; akkuraatheid,
regverdigheidsin, inisiatief, moed, leierskap, self-
Die verskille in .
geval van hardwerkendheid en sosiale insig is o.1i.
moontlik net aan die geringe aantal ppe in groep 2
toe te skryf. Opvallend is die verskille rakende
deursettlngsvcrmoe en praktiese sin.
verklaring is eerstens die aantal ppe nl, net 10 en
tweedens die rol van die menslike faktor waaronder ons
verstaan dat die ppe hier nie alleenlik die professie
in gedagte gehad het nie, maar ook die student en het
student met deursettlngsvermoe bv. moontlik d1e oor=~

beheersing, geduld en geloof.

deel beiInvloed.

'n Moontlike

Word daar 'n uittreksel uit tabel VII¥ gemaak,
en die eienskappe onder die grade volgens persentasie-
meerderheid gegroepeer, is die stand van die eienskap-
pe soos in tabel VIII weergegee.

die
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groep 2, aantal 10,
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Rangorde van eienskappe met "baie belangril:

as grondslag ppe groep 2, aantal 10,

TABEL VII
NR, EIENSKAP R.O B.B. B 0 TOTAAL.
Aantal % Aantal % Aantal % Aantal %

13 |Skranderheid 1 10 ! 100 0 0 0 0 0 : 0 10
3 |Berlikheid 2 9 90 0 0 1 10 0 0 10
1 |Akkuraatheid 3 8 80 2 20 0 0 0 0 10
2 Deursettingsvermod 4 7 70 2 20 1 10 0 0 10
11 |Regverdigheidsin 5 6 60 3 30 1 10 0 0 10
14 [Sosiale Insig 6 5 50 5 50 o) 0 0 0 10
‘¢ |Hardwerkendheid 7 5 50 4 40 1 10 0 0 10
\ |Inisiatief 8 5 50 4 40 1 10 0 0 10
9 |Moed 9 4 40 4 40 0 0 2 0 10
8 |Leierskap 10 4 40 3 30 3 30 0 0 10
12 [Selfbeheersing 11 3 30 6 €0 1 10 0 0 10
10 |Praktiese sin 12 3 30 2 20 2 20 3 30 10
4 |Geduld 13 2 20 4 40 4 40 0 0. 10
5 |Geloof 14 1 10 1 10 6 60 2 20 10
TOTAAL 72 51.43 40 |28.57 21 15 7 5 140,

86
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TABEL VIII

Grasdindeling van Bienskappe ppe groep 2, 10

BAIE BELANGRIK i BELANGRIK WENS -~ | ONBELANG~- TOTAK%.
’ LIK RIK
Skranderheid Selfbeheersing | Geloof|Praktiese| 4
. . sin
Eerlikheid Geduld 2
Axkuraatheid 1
Deursettingsvermol 1
Regverdigheidsin 1
Sosiale Insig 1
Hardwerkendheid i 1
Inisiatief g 1
Moed % 1
Leierskap % . oL
L 4
10 12 1 il 14

Word tabel VIII met tabel V vergelyk het ons onder-
staande ooreenkomste onder "baie belangrik" nl. akkuraat-
heid, eerlikheid, hardwerkendheid, regverdigheidsin en
skranderheid. Die verskille is hier inisiatief, leier-
skap, moed en sosiale insig. Die persentasieverskil
tussen "baie belangrik" en "belangrik van eersgenoemde
twee eienskappe is baie gering, en in geval van laasge~
noemde 1is daar geen verskil nie, Boonop is daar slegs
duidenheid in die verskille tussen "baie belangrik" en "
belangrik" ingeval van selfbeheersing en geduld. laas=-
genoemde is dus vir ons van belang aangesien dit ooreen—
koms toon met die duidenheid in tabel V ongeag die gerin-
ge aantal ppe. Opvallend is die verskil rakende praktiese
sin wat in tabel V as beslis "bale belangrik" aangedui-
word, dog hier dieselfde persentasie onder "baie belang-
rik" as onder "“onbelangrik" behaal. Die enigste rede
hiervoor is o,.,i. die aantal ppe.

Ons kan samevattend s&€ dat die ooreenkomste in die
bevindinge van die ppe in groep 2 met die van die ppe
in groep 1 groter is -as die verskille. Die bevindinge
in geval van groep 2 bevestig dus in hooftrekke die
bevindinge van groep 1.

%41 Samevatting en uitkoms van resultate groepe 1 en ?

Gool ons die twee groepe bevindinge bymekaar is
die resultaat tabel IX;, op die volgende bladsy.

Vergelyk ons tabel IX met tabel IV vind ons
dat:

i) dic rangorde van die eienskappe presies dieselfde bly.

ii) die persentasie verskille tussen die eienskappe on-
derling onder elke graad kolom is baie ~ering, '

S0 bv. 1s die perscentasie verskil in tabel IX en IV

vir die eienskap eerlikheid onder "baie belangrik" .07

persent en verder volgens rangorde .43, - .08,.16, -.0T7,

29, - J11, 3, .07, Ty «39, «41,~ .04, .14 persent

respektiewelik, ‘ '




Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 1 en 2

TABEL IX

NR. ETENSKAP R.0. | B, B. B f W B 0 TOTAAL.
‘ JAantal %7 [Aan%al; %  TAantal ~ % iAantali % )

3 |Berlikheid 1 575 | 85.33 94 113.93 5 | .74 0 | O 675

13 |Skranderheid 2 | 479 70.96 | 153 |22.6 43 16,37 0 0 675

11 Regverdigheidsin 3 454 1 67.26 124 18,37 89 '13.19 8 1.19 675

1  Akkuraatheid 4 421 162,37 235 | 34.96 18 | 2.67 0O | O 675

6 Hardwerkendheid 5 368 54,52 286 | 42,37 20 2.96 1 .15 675

10 'Praktiese sin 6 334 49,48 169 | 25.04 92 113.63 80 11,85 675

14 ;Sosiale Insig 7 285 | 42,22 268 |39.7 122 {18.07 0 0 675

7 iInisiatief 8 | 204 |30.22 | 295 |43.7 173 (25.63 | 3 |.44 675

12 |Selfbehecrsing 9 173 | 25.63 386 |57.19 95 |14.07 | 21, B.11 675

2 |Deursettingsvermod 10 154 22,81 402 |159.56 119 |17.63 0 0 675

9 |Moed 11 95 114.07 294 |43.56 199 [29.48 | 87 12.89 675

8 |leierskap . 12 89 113.19 323 {47.85 212 {31.41 { 51 T7.56 675

5 |Geloof 13 86 |12.74 47 | 6.9 202 |29.93 {340 |50.38% | 675

4 |Geduld 14 ¢+ 71 |10,52 340 [50.37.] 263 [38.96 1 .15 675
TOTAAT 3789 | 40,09 | 3417 |36.05 | 1652 |17.48 {592 6,05 | 9450

00T
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‘ _

111) die duidenheid irn die verskille in. rangorde
vir die eienskappe onderling met "baie belang-~
rik" as grondslag vir die twee tabelle verge-
1lyk soos die stand in tabel X aandui. Dit
beteken dat daar ook presiese ooreenstemming
is. - Die plus en minus tekens tussen die
eienskappe beteken duidenheid en nie - duilden= -
heid van die verskille nie., Die verskil tus-
sen eerlikheid en skranderheid is duidend.

TABEL X

NR, R.O i EIENSKAP TABEL IV ; EIENSKAP TABEL IX
1 | Berlikheid Eerl%kheid

2 Sernderheid Skra;derheid

3 .Regierdlgheld81n Regv;rdigheidsin
4 Akkuraatheld Akku;@atheid

5 Hardwerkendheid Hardgerkendheid
& Praitiese sin Prakziese sin

7 Sbs;ale Insig Sosi;le Insig

8 .Ini;iatief Inis;atief

o Sel;beheersing _ Self;eheersing
10 Deu;settingsvcrmoé' Deur;ettingsvermoé
11 Moeg Moed+ |
12 Lei;rskap _ Leie;skap
13 Gel;of ) Gelo;f

+ +

14 Geduld . Geduld

As ons die eienskappe volgens persentasie
meerderheid onder dic grade, soos in tabel V gedoen.
nou in rangorde indeel op grond van die ncerderheids-—
persentasie onder elke afsonderlike graad is dle uit-
koms tabel XI op die volgende bladsy.

Hier is die grondslag verder die bevindings van
albei groepe ppe, nl. Tabel IX,

Die rangorde onder "baie belangrik!" bly konstant
en die verskille onder hierdie graadindeling is almal
duidend soos uit tabel XI blyk. Vir ons beklemtoon -
dit dus dat die gegewens betroubaar is. Die rang-
orde onder "helangrik" is nie dieselfde vir die
eienskappe soos dit onder "baie belangrik" is nie.

Die verskille is hier duidend met uitsondering van die
tussen leierskap en inisiatief en inisiatief en moed.
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TABEL XTI
Rangorde onder graadlndellng met duldenheld, ppE
groep 1 + 2, 675
BATE BELANGRIK .} . BELANGRIK - yWENS+- {ONBE~- , |TOTAAL,
LIK LANGRIK
Berlikheid Deursettingsver-
‘moé& - Geloof 3
+ 0
Skranderheid Selfbeheersing 2
+ +
Regverdigheidsin| Geduld 2
+ +
Akkuraatheid Leierskap a
+ ——
Hardwerkendheid | Inisiatief -
+ -
. Praktiese sin Moed 2
+
Sosiale Insig: 1
T 6 0 1 ] 14
TABEL XTI

Moontlike indeling van eienskappe vir die juridiei

volgens 675 ppe.

. 5 - .

BAIE BELANGRIK BELARGRIK ]WENSa ONBELANGRIK.
(LIK

Ferlikheid -Deursettingsver—

moé& ' - Geloof

Skranderheid Selfbeheersing

Regverdigheid- Geduld

sin

Akkuraatheid Leierskap

Hardwerkendheid | Inisiatief

Praktiese sin Moed

‘Sosiale Insig
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As ons by die rangorde .onder "belangrik" ook die per-
sentasie onder "baie belangrik" bereken is dle-orde°
Selfbeheersing

Deursettingsvermoé

Inisiatief

Leierskap

Geduld

Moed

Daar is slegs positiewe duidenheid tyssen deur-
settingsvermo en inisiatief en inisiatief en leierskap.
Op gronde van die groter duidenheid in die verskille behou
ons dus die rangorde soos in tabel XI.

Ons kom dus samevattend tot die gevolgtrekking dat.
daar volgens ons gegewens wel vir die Jjuriste bepaalde
spesifiek kenmerkende eienskappe is en wel in graad
en rangorde soos opgestel in tabel XII gebaseer op,
die mesrderheidspersentasie en positiewe duidenheid
van die verskille.

5 Eienskappe bygevoeg deur ppe self.

(a) Ppe groep 1

Tabel XIII gee die stand van die eienskappe deur
ppe in groep 1 bygevoeg weer.

TABEL XIIT
Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 1, aantal 15
uit 665 ,

NR. EIENSKAP IR. | B.B. B. W. . O. TomAAq
‘: 3 |
§ . Aan-| To- Aan- To- Aan-iTo- |Aan-

‘ __‘tal | taal|tal taal | tal |taaltal

15 Selfvertrous 1. 5 .

! 220 ‘15 | - | - - = 1 = 115
i 1 310 ¢ .

i | i
D s . N ‘

16! Sin vir Ly |
i Humor ! 25 3 13 - - - - - 13

303 |

17| Taalver— §-l§ >

| mo& 22 14 - ; - - - i - 14
P30T C i
| ToTAAT I R B | | | |42

Selfvertroue behaal ‘n totaal van 15 onder "baie
belangrik",taalvermoé 14 en 'm sin vir humor 13 .
Hierdie getalle is baie klein nl. .23, .19 en .21 per-
sent respektiewelik uit 665, Maar behoort by 'n ver-
dere ondersoek meer aandag te geniet.
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In tabel XIV het ons die elenskappe bygevoeg
deur ppe in groep 2.

TABEL XIV,

Eienskappe bygevoeg deur ppe groép 2, aantal 2.

—ﬁ 0 3 I 0 T e [} O 0
NR EIENSKAP B.B. i B. ) W 0 TOTAAL.
Nr. [Aan~- Totaal| Aan- To-| Aan- To~ | Aan-|To-
tal tal {taal| tal | taall tal taal.
1 11
15 | Taalver- 2 0 1 - |~ - - - - 1
moé& 3 0]
1 1 1
16 | Openbare| 2 0 B 0 1 - - - - 2
Optrede | 3 0 0
17 | Agter- |3 (1 |, I DU A A N ES
grond 3 0

Dit is opvallend dat slegs taalvermo& deur albeil
groepe ppe genoem is en wel onder Ybaie belangrik".
Openbare optrede word deur twee ppe onder "balie belangrik"
en "belangrik" een elk respektiewelik genoem, terwyl
agtergrond -~ (breeding) is tussen hakies ingevoeg ~ deur
2 ppe as "baie belangrik' bygevoeg is.

6 Meninge deur ppe self uitgespreek,

Onderstaande aanhalings. spreck baie duidelik vir hul-
self, .

"Die.vorm mag skynbaar dom voltooi wees maar die
.aard van 'n prokureur se werk is so omvattend dat bo-
gcmelde eienskappe almal uiters belangrlk is",

"To me all the traits are most important.”

"Dit is uiters moeilik om te besluit of 'n eienskap
"pbaie belangrik" of "belangrik" is daar dit uwit die aard
van die werk van 'n prokurcur van -omstandighede afhang
watter eienskap die belangrikste is, en moet al die
¢ienskappe as '"baie belangrik" beskou word,

"Al die elenskappe is uiters belangrik".
"Professionsadvocate: All traits most important"
"To me 211 the traits are most important"

"All the traits are most important in every walk
of life",

"By die voltooiing ven hierdie vraelys was dit baie
duidelik dat al die genoemde eienskappe uiters be-
langrik vir die regsprofessie is",

"Al die eienskappe baie belangrik".
"According to my experience all the traits are most
important".
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"Omstandighede bring mce dat elkeen van die eien-
skappe deur u genoem op cen of ander tydstip baie
belangrik is en daarom het ek ook almal as baie
belangrik aangetoon,"

"A1ll most important"

"Alle sukses! Vir my is al die¢ eienskappe egter
baie belangrik".

"For a legal profession all the traits are most
important".

"A very interesting survey. To me all the traits
are most important".

"Vir ons beroep is elke goeie eienskap onmisbaar,
As godsdienstig beteken christelikheid in die
beste sin, dit is om jou n.aste lief te hé& sovos
jouself is dit ook baie belangrik; dogmaties
plaas ek dit onder onbelangrik".

"Al die eienskappe is beslis onmisbaar".
"Profession tAttorney : All traits most important”.

"Dit 1is uiters moeilik om te besluit of 'n eienskap
baie belangrik of belangrik is. Vir my skyn

al die elenskappe na hselwat wik en weeg baile
belangrik".

"Attorneys - all traits most important - not appli-
cable to those of whem the profession is merely
a means to an end".

"Na jare van ervaring is al die eienskappe vir my
ewe belangrik".

"I consider the traits marked "most important" as of
equal importance'" - Al die eienskappe is onder
"baie belangrik" afgemerk.

"In law much depends on the type of practice and
therefore all the the traits are marked most.
important.’ '

Behalwe bogenoemde voetnotas is twee uit die een -
en - twintig briewe wat spesifiek die probleem nl. dat
daar nie in graad onderskei kan word nie, maar al die
eienskappe nie "baie belangrik" beskou meet word, onder
die aandag bring. - '

Die Dbriewe beklemtoon pertinent die belangrik-
heid van die ondersoek en kan ons tot die oortuiging
kom dat die vraelyste met die noukeurigste sorg
beantwoord is, en daarom dat die gevolgtrekkings ook
waardevol sal wees,

7 Samevatting,.

Samevattend vind ons dat daar altesame 675 ppe
aandag aan die noukeurige beantwoording wan die vraelys
bestee het, Uit die bevindinge van die ppe in groep
1l is dit duidelik dat daar beslis tot poshtiewe gevolgtrek-
kings geraak kan word. Nieteenstaande die geringe aan-
tal ppe in groep 2 is die uitslag as kontrolerend by
groep 1 baie belangrik. Die uitslag toon ons dat daar
wel spesifiek kenmerkende eienskappe vir die regsprofessie
is. Verder is dit duidelik dat daar wel graadindelings
van "baie belangrik", "belangrik" ens. kan wees en dat
daar onderlinge rangorde verskille is. Die eienskappe



106

soos opgestel in tabel XIT kan dus op hierdie staduim
vir gencemde professie aanvaar word, en wel as berrou-~
baar op grond van hierdie gegewens.
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B MEDIESE PROFESSIE,

1. Inleiding.

" nmantal vraelysté uitgestuur ' 1200

Aantal volt001de vraelyste terug

ontvang . 562

Persentasie voltooide vraelyste

ontvang 46,83
Aantal ppe groep 1 : 550

Aantal ppe groep 2 o 12

Totaal - ' 562

Die proefpersone het heel bevredlgend gereageer,
hoewel die persent4510 nie so hoog is soos vir die
juridici nie, 1s 46.83 persent tog 'n bewys .dat die saak,
ondersoek,ln n ernstige lig beskou isi Hierdie erns spreek
ook uit 'n aantal voethotas sowel as ofigevrdagde briewe
wat die beantwoorde vraelyste vergesel het, Van hierdie
briewe, die voetnotas uitgesonderd, was daar 19 d.w.s:
3.38 persent van die totale aantal ppe, Ppe het veral
beklemtoon dat die gradering van die eienskappe heelwat
hoofbrekens besorg het.  Die ppe is oor die stede sowel
as die platteland versprei.

2 Bevindinge van ppe in groep 1,

Tabel XV gee diec stand van die antwoorde vir elke
bepaalde eienskap en wel in dieselfde volgorde as die
vraelys weer, :

Akxkuraatheid

Volgens tabel XV op die volgendu bladsy, val die
nadruk op die graad "belangrlk" -~ Slegs 55 ppe nl,
10 persent beskou dit as“wenslik’en net 5, .91 persent
beskou dit "onbelangrik.

Deursettingsvermo&

Ook in die geval van deursettingsvermo€ val die
nadruk op "belangrik" met 'n meerderheidspersentasie van

9.09. )
Eerlikheid '

Eerlikheid plaas ons onder "baie belangrik" met
52.91 persent en die nadruk op 1.

Geduld.

Geduld val volgens die meerderheidspersentasie onder
"belangrik" en word weereens klem gel& op. nr. l. -
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¢
TABEL XV. f
Y
{
o5

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe volgen% vraelys ppe groep 1, aantal 550,

!

Fiz

" [ [ . » ) * » . . [ o,
EIENSEAP B.B. B.{ W 0 lPOTAAT.
o - V, . .
NrJ Aan- | To- % Nr. Aan- | To- 1 % Nr. Aan- | To- % Nr) Aan- | To- %
1 tal | taal. tal | taal ; tal | taal tal | taal
T T 86 T 1287 1 I | 41 T 5
1 | Akkuraatheid 2 | 37 177 32,18 | 2 13 313 | 56.911} 2 9 55 10 2 0 5 .91 550
3 54 3 13 : 3 5 3 0
T 143 1L 1220 1 38 I ©
2 Deursettingsvermos 2 34 229 41.64 2 38 279 50.731} 2 4 42 7.64 2 0 0 0 550
3 54 3 21 | 3 0 3 0 .
o T 1154 1 1166 1 38 17T 4
3 | Eerlikheid 2 64 291 52.91 2 15 206 § 37.54 | 2 6 49 8.91 2 0 4 73 550
3 173 3 25 . 3 ) 3 0
§ DERNE 11216 * 1 17113 T 1770 Y _
4 | Geduld 2 | 24 169 30.73 | 2 21 250 | 45.451 2 8 | 131 |23.82{ 2 | O 0 0 4 550
3 |72 3 113 | 3 | 10 310 4
i T1 |88 " 1 39 ; 1 1238 1 199 ]
5 | Geloof, 2 | 13 109 19.82 | 2 12 55 { 10 2 16 252 145.82 | 2 8 134 24,36 550
3 (1 8 3 4 3 8 3 127 :
= = 1 [300 1 102 z 1 [ 17 1 4
6 |Hardwerkendheid 2 | 66 417 75.82 | 2 5 112 1 20,34 2 0 a7 3.09 | 2 0 4 .73 550
3 |51 3 5 a 3 0 3'.0 | ;
= T 7712 = T 207 ‘ T 1100 T ™5
7 |Inisiatief 2 | 27 116 21.09 | 2 66 309 4 56,18} 2 8 113 [20.55 | 2 4 12 2.18 550
3 17 3 36 ; 3 5 . 3 0 B
- 1 24 ‘ * T 1123 ) 1 | 245 17723 =
8 |Leierskap 2 9 39 7.09 |2 15 160 § 29.09 | 2 43 315 [57.27 | 2 8 36 6.59 550
' 13 6 3 1 22 i 3 27 : 3 5 i
‘ 1125 1 [213 T =11 | I31 1 125
9 |[Moed 2 | 42 7.64 |2 63 310 1 56.36 | 2 23 | 169 [30.73 ] 2 2 29 5.20 550
3 |16 3 34 ; 3 15 3 2 . :
T 1 [138 = 1 112 i 1 52 1 | 12.
10 |Praktiese sin 2 | 60 312 56,73 | 2 13 142 i 25.82 | 2 10 84 |15.27 | 2 0 12 2.18 550
3 154 3 17 3 22 3 0 .
o ~ 1119 T 1128 ; 1179 I 175
11 |Regverdigheidsin 2 | 38 207 37.64 | 2 26 176 } 32 2 21 | 162 129.45 ] 2 0 5 .9 550
3 | 50 3 22 m 3 12 3 0 .
= 11788 I 177 1T 74 T 11T
12 |Selfbeheersing 2 1 44 190 34.55 2 41 240 3 43.64 | 2 9 96 |{17.45 | 2 {10 24 4.34 550
3 [ 58 3 22 b 3 13 3 3 : |
g 1 1332 1 89 X 1 54 1 10
13 |Skranderheid 2 | 44 421 176,55 | 2 4 I'l05 §19.09 2 0 24 4.36 } 2 0 0 ql 550
3 | 45 3 12 3 0 3 10 B
; 1 1315 = 1 30 T 5 1170
14 |Sosiale Insig 2 759 | 426  |77.45 | 2 9 |111 |} 20.18 12 7 13 | 2.36| 2 | O 0 dl 550
3052 , 3 12 '3 0 310
|




109

Geloof

Volgens beskouing val geloof met 45,82 onder "wenslik"
en moet dit as sterk "wenslik" beskou word omdat die
- nadruk op nr. 1) val,want wit 252 ppe plaas 238 dit
onder 1)

Hardwerkendheid.

Die klemtoon val hier op “baie belangrik" veral
met die groot aantal ppe wat dit onder nr. 1 geplaas het
en wel 300 uit 417.

Inisiatief.

Die hoogste persentasie vir inisiatief val ondeﬁ
"b€1angr1k" en plaas ons dit daar mnet 'n meerderheld‘
v 36.09 persent. -

e

Leierskap.
Volgens tabel XV beskou die hoogste. perscntasie

ppe leierskap as "wenslik".

Moed,

————rae

Moed moet met 'n hod persentasie as "belangrik"
aanvaar word. \ ‘

Praktiese sin.,

Praktiese sin laat die nadruk op "baie belangrlk"
val met 'n meerderheid van 30.91 persent.

Regverdigheidsin,

Dit is interessant dat daar onder geencen van
die grade 'n besliste meerderheidspersentasie is nie.
Hier #4s die hoogste persentasie 37.64 en wel onder
"baie belangrik"

Selfbeheersing,

Selfbeheersing met 'n meefderheidspersentasie van -
9.09 val onder "belangrik".

Sk#pynderheid,

Skreenderheid word met 'n meerderheidspersentasie
van 57.46 onder "baie belangrik" geplaas en hier word
di¢ "baie belangrikheid" beklemtoon deurcdat 332 uit 421
ppe dit onder nr. 1) afgemerk het,

Sosiale Insig.

Sosiale insig word deur die grootste persentasie
ppe as "baie belangrik" beskou,
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(b Rangorde van eienskappe met "baie belangrik! aéngr'““*

grondslag.' -2

Bestudeer ons tabel XVI op die volgende bladsy
vind ons dat die persentasie onder "baie belangrik"
vir die eerste drie eienskappe nl. sosiale insig,
skranderheid, en hardwerkendheid baie na aan mekaar
is. Die verskil is .9 en .73 persent respekticwe-
lik, daarna is die daling meer geleidelik met uitson-~
dering van die laaste twee eienskappe en wel as volg:
19.09, 3,82, 11.27, 4 persent tot en met regverdigheid-
sin, Hierdie genoemde eienskappe nl. sosiale insig,
skranderheid, hardwerkendheid, praktiese sin, eerlik-
heid en dan weer regverdigheidsin toon 'n meerderheids-
persentasie onder '"baie belangrik" aangesien regverdig-
heidsin in volgorde na deursettingsvermo€ wat reeds
onder "belangrik" 'n meerderheidspersentasie toon,
kom, sal ons dit vereers buite bepreking laat.

Die eienskappe wat nou volgens meerderheidspersen=—
tasie onder "baie belangrik" val,is dus sosiale in-~
sig,; skranderhe¢id, hardwerkendheid, praktiese sin
en eerlikheid, Die onderlinge persentasieverskille
is soos reeds genoem met uitsondering van dic eerste
dric geleidelik en hoog. Ook die persentasieverskille
*ussen "bale belangrik" en "belangrik" is ook hoog
vanaf sosiale insig tot en met eerlikheid 57:27, 57«46
55:46 30.91 en 15.46 persent respektiewelik. Voor-
lopig kan ons dus s& dat die eienskappe : sosiale in-
sig, skranderheid, hardwerkendheid, praktiecse sin
en eerlikheid as "baie belangrik"” vir dic mediese
professie beskou moet word,

Kyk ons na die meerderheidspersentasies onder "belang-
rik" het ons : Deursettingsvermoé,; selfbeheecrsing,
akkutaatheid, geduld, inisiatief en moed. Ons laat
regverdigheidsin ook hier cers buite rekeningi Die
persentasieverskille hier tussen "baie belangrik" en
"belangrik" is 9,09, 9.09, 24.73, 14.72, 35.09 en 48.72
persent respektiewelik. Die verskil tussen "belangrik"
en®wenslik" vir dieselfde eienskappe is : 43.09, 26.19,
46,91, 21.63, 35.33 en 25.63 persent respektiewelik,
Hierdie groot persentasieverskille laat ons voorlopig
tot die gevolgtrekking kom dat bogenoemde eienskappe
as '"belangrik" vir dic mediese professie aanvaar kan
WOI‘do

Onder "wenslikheid" toon net geloof en leierskap
'n meerderheidspersentasie, Die verskil tussen
"belangrik" en "wenslik" is 35.82 en 28.18 persent
respektiewelik en tussen "wenslik" e¢n - "onbelangrik"
21.46 en 50.72 persent respektiewelik, Dit beteken
dat ons geloof e¢n leierskap onder "wenslik" groepeer.

Die &enigste eienskap waar die meerderheidsper-
sentasie onder "baie belangrik" val met slegs 37.64 is
regverdigheidsin, en daarom, slegs om die meerder-
heidspersentasie sover groepeer ons dit onder "baie
belangrik". :

Ons kan dus op grond van (i) die meerderhéids-
persentasie, (ii) die persentasieverskille tussen
die grade "baie belangrik", "belangrik" ens. en (iii)
die duidenheid van die persentasieverskille tussen die



TABEL XVI

\

Rangorde wan eienskappe met "baie belangrik" as grondslag, ppe groep 1,550

3

L

LA

NR. ETENSKAP R.O. B.B B Lij 0 TOTAAL
Aantall| % Aantal % Aantal|l % Aantal %
14 | Sosiale Insig 1 426 | 77.45| 111 ! 20.18 13 | 2,36 O 0 550
13 | Skranderheid 2 421 76.55| 105 | 19.09] 24 4.36 0 0 550
6 | Hardwerkendheid 3 417 75.82 | 112 | 20.36| 17 3.09 4 .73 | 550
10 | Praktiese sin 4 312 56.73| 142 | 25.82] 84 |15.27 | 12 .18 550
3 Eerlikheid 5 291 | 52.91| 206 | 37.45] 49 8.91 4 .73 550
2 Deursettingsvermod | 6 229 41.64 | 279 | 50.73] 42 7.64 0 0 550
11 | Regverdigheidsin N 207 37.64 | 176 32] 162 129.45 5 .91 550
12 | Selfbeheersing. 8 190 34,55 | 240 | 43.64} 96 |17.45 | 24 4.36 550
1 | Akxkuraatheid 9 | 177 32,18 | 313 | 56,911 55 |10 5 .91 550
4 Geduld 10 169 | 30.73 | 250 | 45.45| 131 |23.82 0 .0 550
7 Inisiatief 11 116° {21.09 | 309 | 56,18{ 113 |20.55 | 12 2.18 550
5 Geloof 12 109 19.83 55 | 10 252  {45.82 [134 24.36 550
9| Moed 13 42 | 7.64 | 310 | 56.36| 169 |30.73 | 29 5.27 | 550
8 | Leierskap 14 39 | 7.09 | 160 | 29.09| 315 |57.27 | 36 | 6.55 | 550
TOTAAL 3147  |40.87 2768 | 35.9511522 [19.77 {263 " | 3.42 | 7700

TTT
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grade tot die slotsom kom dat tabel XVII 'n weergawe
van die eienskappe onder die versgkillende grade vir
~die mediese beroep is.

TABEL XVIT

Graadindeling van eiénékappe. Ppe groep 1,
aantal 550,

* > L

BAIE BELANGRIK BELANGRIK WENS- ONBELANG- TOTAAL.
. |LIK nIX .
Sosiale Insig Déursettings— Geloof - | 3
vermoé
Skranderheid | Selfbeheersing| Leierskap 3
‘Hardwerkend- | Akkuraatheid 2
heid
Praktiese sin| Geduld 2
Eerlikheid Inisiatief 2
Regverdigheid+ Moed ‘ 2
sin
6 6 2 14

3. Bevindinge van ppe groep 2, aantal 12,

(a) Algemeen.

Hierdie groep ppe staan in die beroep self, maar is
terselfdertyd ook dosente., . Om genoemde rede verskil
hierdie groep ppe van die ander doserende groepe in
die ander heroepe. Hierdie selfde rede behoort ook
‘die vergelyking deste interessanter te maak. Dic getal
is egter klein en word die gegewens hier verkry ook
slegs as vergelykend en kontrolerend gebruik. Tabel
XVIII op die volgende bladsy is 'n opsommende weergawe
van die bevindinge van hierdie groep ppe.

As die gegewens in tabel XVIII in rangorde met
"baie belangrik" as grondsla%uferangskik word, is die
uitkoms tabel XIX op bladsy 4 . '
ons -

Vergelyk”"die¢ eienskappe onder "baie belangrik"
dan is daar onsekerheid omtrent hardwerkendheid en
geduld, eersgenocmde toon presies dieselfde persen-
tasie onder "baie belangrik" as onder "belangrik" en
geduld weer onder "baie belangrik" en "wenslik" daarom
is dit ook met 'n vraagteken afgemerk.-.

As kontrolerend vergelyk tabel XX hMfgunstig met
tabel XVII. Die verskille is hier o.i. toe te skryf .
aan die geringe aantal ppe.
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TABEL XIX.

R;;gorde van eienskappe met "baie belangpik" as grondslag;
. 0 s PPe_groep 2, 42 . » 4; f . .
NR EIENSKAP R.O. B.B. B W 0 TOTAALL
Aantal| % Aantal] % Aantal % |[Aantal %
14 Sogiale Insig L 12 100 0 0 0 0 0 S 12
13 Skranderheid 2 1 91..67 1 8,332 0 0 G 0 1z
1 Akkuraatheid 3 11 {91.67 0 0 1 8.33 0 0 12
3 Berlikheid 4 11 91,67 0 0 1 8.33 0 0 12
10 . Praktiese sin 5 8 |66.64 3 25 1 8.33 0 0 12
12 Selfbeheersing 6 7 198.3 3 25 - 2 16.67 0 0 12
7 Inisiatief 7 5 141.67 T 58.3 0 0 0 0 12
11 Regverdigheidsin 8 5 [41.67 7 58.3 0 0 0 0 12
6 Hardwerkendheid? 9 5  |41.67 5 41.67 2 16.67 | © 0 12
4 Geduld ? 10 5 41,67 2 16,67 5 41.67 0 0 12
8 Leierskap 11 4 33,33 6 50 2 16,67 | O 0 12
9 Moed 12 4 133.33 | 4 |33.33 | 4 33.33 | O 0 12
2 Deursettingsvermog| 13 3 25 8 66,67 1 8.33 | O 0 12
5 Geloof 14 1 8,33 2 16.67 5 41.67 | 4 53.33 12,
TOTAAL 92 [54.76 |48  [28.57 |24 14.29 | 4 2.38 ‘168




Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag, ppe groepe 1 en 2

A

TABEL XXT

NR |  EIENSKAP R.O} | B.B. B. w. TOTAAL.
Aan - % | Aan- % Aan~ % Aan-{ %
tal - | tal tal tal
14 | Sosiale Insig 1438 77.9 | 111 20.18; 13 2.31 0 . 0 562
13 | Skranderheid 2 1432 76.87| 106 | 18.86 24 | 4,27 ] O 0 562
6 | Hardwerkendheid 3 | 422 75.891 117 | 20.82| 19.| 3.38| 4 71 562
10 | Praktiese sin 4 | 320 56.94| 145 | 25.8 85 | 15.12 | 12 2.14 562
3 .| Berlikheid 5 | 302, 53.74 | 206 36.65 50 | 8.9 4 .71 | 562
2 Deursettingsvermo& | 6 | 232 41,28 | 287 55,12 43 T7.65 0] 0] 562
11 | Regverdigheidsin 7 | 212 37.72 | 183 32.56 | 162 | 28.83 5 .89 562
12 | Selfbeheersing 8 {197 35.05 | 243 | 43.241 98 | 17.44 | 24 | 4.27 562
Akkuraatheid $ 1188 | '33.45|313 | 55.69] 56 | 9.96 | 5 | .89 562
Geduld 10 | 174 30.96 | 252 44,84 | 136 | 24.2 0 0 } 562
Inisiatief 11 | 121 21.53 | 316 | 56.23| 113 | 20.11 | 12 2.14 | 562
|Geloof 12 {110 | 19.57 | 57 | 10.14 | 257 | 45.73 (138 . | 24.56 | 562
Moed 13| 46 8,19 | 314 | 55.87 | 173 | 30.78 | 29 5.16 | 562
Leierskap 14 | 43 7.65 | 166 29.54 | 317 |56.41 | 35 6.41 | 562
TOTAAL 3237 41.17 816 | 35.88-11546 | 19.65 [269 3.29 | 7868

]
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TABEL XX

Graadindeling van Eienskappe ppe groep 2, 12

BATE BELANGRIK BELANGRIK | WENS- (ONBE-
LIX  [LANGRIK
Sosiale Insig Inisiatief Geloof] h
Skranderheid Regverdigheid~
sin
Akkuraatheid Leierskap
Berlikheid Deursettings—
vermoég
Praktiese sin Moed
Selfbeheersing
Hardwerkendheid?
Geduld?

4 Samevatting en uitkoms van resultate vir groépe len 2

In tabel XXI het ons 'n weergawe van die stand van
die 14 eienskappe vir altwee groepe ppe saam,

Vefgelyk ons tabelle XXT en XVI vind ons dat ;o

(lg die rangorde dieselfde bly vir al die eienskappe
(11 Die persenta51e verskllle onder al die grade
is baie gering.
(111) Die duidenheid in die verskllle in rangorde
vir die eienskappe onderling onder "baie belangrik"
vir al twee tabelle is dieselfde en wel as volgi~ -
Negatief tussen sosiale insig, skranderheid;
skranderheid en hardwerkendheid; positief
verder regverdigheidsin, selfbeheersing en
moed leierskap ultgesonderd
(IV) Word die eienskappe soos in tabel XVII onder
N die grade ingedeel, maar almal volgens meer-—
derheidspersentasie in rangorde is die uit-
slag tabel XXII waar die duidenheid van die
verskille onder elke graad ook as positief of
negatief aangedui word.
{

TABEL XXIT

Rangorde onder graadindeling met duidenheid, ppe groep

1l en 2, 562
BAIE BELANGRIK BELANGRIK | wENS- ONBE-
LIX  LANGRIK

Sosiale Insig Inisiatief Lelerskap

- - +
Skranderheid Moed - Geloof
Hardwerkendheid Akkuraatheid

+ -
Praktiese sin Deursettlngsver t
Eerlikheid moe

+ _ Geduld
Regverdigheidsin

!Selfbeheersing
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Uit tabel XXIT is dit duidelik dat daar met-sekerheid aan-
vaar kan word dat die elenskappe-sosiale insig, skranderheid,
hardwerkendheid, praktiese sin en eerlikheid op grond van.
meerderheidspersentasie en die duidenheid van die verskille tusse:
"baie belangrik" en ‘belangrik’wel as "bale belangrik" vir die
mediese professie aanvaar kan word. Regverdigheidsin toon geen
ho& persentasie nie maar 'n groter verspreiding tussen al die
grade. Die meerderheidspersentasie val egter onder "baie belang
rik" en die verskil is duidend daarom-word dit onder. -hierdie
graad ingesluit.

Daar is egter geen duidenheid tussen die eerste drie eien-
" skappe in rangorde nie en daarom het ons geen sekerheid watter
van hierdie drie eerste tweede of derde geplaas kan word nie,
'n Verdere ondersoek met hierdie drie eienskappe en meer ppe
mag miskien hier sekerheid verleen. Die rangorde vir die
eerste drie eienskappe is dus nie betroubaar nle vir die res
onder "baie belangrik" wel.

Om dieselfde rede as in bogenoemde paragraaf is slegs
die rangorde deursettingsvermo€, geduld betroubaar.
Onder "belangrik", Onder "wenslik" is die rangorde wel be-
troubaar.

Samevattend kan ons dus s€ dat tabel XXIII opgestel kan wore
vir die mediese beroep rakende die 14 eienskappe dat die
graad verskille betroubaar is, maar dat die getal ppe die
rangorde van al die elenskappe nie onder elke graad betrou-
baar is nie. Die tabel is egter rigtinggewend betroubaar
vir die prof6331e.

TABEL XXTIT

’ }
Moontlike indeling van eienskappe vir die medici, 562 ppe.

BATIE BELANGRIK BELANGRIK WENSLIK ONBELANGRIK.
Sosiale Insig | Inisiatief Leierskap
Skranderheid Moed Geloof
Hardwerkendheid Akkuraatheid
Praktiese sin Deursettingsver-
moé
Eerlikheid Geduld
Regverdigheidsin Selfbeheersing

%5- Eieﬁskappe bygevoeg deur ppe self,

Altesame 28 ppe het gebruik gemaak van die geleentheid
om eienskappe by te voeg. Daar is ook sewe eienskappe by-
gevoeg wat vir ons beteken dat die veertien genoem nie dek-
kend was nie. By 'n latere ondersoek sal die eienskappe
s00s in tabel XXIV weergegee beslis aandag moet geniet,

As onselfsugtigheid by offervaardigheid ingesluit word
wat o.i. wel gedoen kan word omdat onder laasgenoemde eergs-—
genoemde ook verstaan word, en wie offervaardig is in die
normale sin sal ook onselfsugtig moet wees, dan sal die
persentasie hier 82.16 wees. Simpatie behaal egter 88.51
persent. -Hierdie eienskappe verdien miskien 'n verdere
studie vir hierdie professie.

7
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TABEL XXIV

Eienskappe bygevoeg deur ppe, aantal 28, groep 1

NR | EIENSKAP | B.B. B. W 0 TOTAAL,
N | Aan- |Totazl] % |Aan-| To- % |Aan~ | To- % | aan-| To- %
tal ; tal | ‘taal tal taal tal taal
15 |Onselfsugtigweid {- 11 |11 [39.3 [0 | o 0o | o 0 0 11
16 |Verdraagsaamheid 8 8 25,71 4 4 114,29 | © 0 0 0 12
17 |Humor | 3 |3 10710 0 0 0 0 0 3
18 !Simpatie 24 |24 |88.57|0 0 0 0 0 0 24
*19 {Selfvertroue 8 8 25.71} O 0 0 0 0 0 8
20 |[Persoonlike ' : !
higitne 2 2 7.14] 2 2 | 7.14 | O 0 0 0 4
21 |Offervaardigheid 12 {12 |42.86(16 | 16 |57.14 | O 0 0 0 28
TOTAAL 58  |75.5 22 (24.4 90
A

8TT

R

"mTIy
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Opvallend is dat ook vir die mediese beroep self-
vertroue genoem is. Die rede waarom dit uit die ~-
vraelys weggelaat is, is reeds genoem in die vorige
hoofstuk, en is dit hier ‘n geval dat ons stelling
nl, dat selfvertroue altyd as "baie belangrik!-be~...
skou moet word ongeag die professie,. bewys word,

Die ppe in groep 2 het geen eienskappe byge-
voeg nie,

6 Meninge deur ppe self~uitgespreek.

Hieronder word een - en - twintig voetnotas
onderaan die vraelys aangebring, aangehaal. ‘

"Note : All traits -equally important".

"Alles baie belangrik. Die een kan nie van die
ander geskei word nie, dit is 'n kwessie van waar
die nadruk val'.

"Hoewel 'geloof! as wenslik afgemerk is, is dit tog
ook baie belangrik vir die persoon self "

"Miskien 'n gekrek aan onderskeldlngsvermoé by my,
maar almal is ewe balangrlk" - al die eienskappe
is onder "baie belangrik" afgemerkd

"From a general practioners point of view all the
traits are equally most important”.

"Although I have marked the traits as asked I
doubt if it would be helpful to you because to me
all the traits are most important",

"Bk groet ul en hoop dat did goed sal gaan , want
vir my was dit uiters moeilik om te besluit of 'n
eienskap nou "belangrik" of "baie belangrik" is,
en hoewel sommige as "baie belangrik" afgemerk is,
wil ek tog nog maar dink dat almal "baie belangrik
IS" R

"From a physician's p01nt of view all the traits are
most important",

"To me it seems the'traits marked important may
just as well be marked most important".

"Almal skyn ewe baie belangrik te wees".

"Vir die algemene praktisyn is al die eienskappe
baie belangrik behalwe geloof wat persoonlik
van aard is. Die een kan nie sonder die ander
klaar kom nie".

" I consider all fourteen traits most impertant."

"Voorwadr nie 'n makllke taak nie. Die eienskappe
wat as "belangrik" afgemerk is, is tog ook bale
belangrik onder sommigeomstandlghede."

"Almal baie belangrik. Daar is net drie dinge

van belang in die lewe van enige mens, nieteenstaande
beroep: (1) wat jy glo (2) wat jy hoop (3) dat

jy aan ander sal doen soos jy wil hé hulle aan

jou moet doen".

"Ek kan maar nie besluit of 'n eienskap baie belang-
rik of belangrik is nie aangesien die een nie sonder
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die ander kan klaar kom nie",
"A11 most important".
"Almal ewe belangrik",

"Dit gaan moeilik om te besluit of 'n eienskap
baie belangrik of belangrik ig". )

"A1l most important!!" - Dit nadat al die eienskappe
onder 1) "baie belangrik" afgemerk is met drie
kruisies langsmekaar,

"Dit val te betwyfel of die een sonder die ander
kan klaar kom",.

"Dit was uiters moeilik om tot 'n besluit te kom.
Daar hang so baie van omstandighede af watter
eienskap as baie belangrik beskou moet word",

Verder het 19 ppe ongevraagd briewe bygevoeg
waarin pertinent daarop gewys word dat al die
eienskappe ewe "baie belangrik" is, en waar almal
wel nie onder "baie belangrik" afgemerk is nie,
daar tog nadruklik op gewys dat die een eienskap
feitlik nie sonder die ander kan klaar kom nie.

Hierdie notas is vir ons baie belangrik, omdat
dit spesifiek daarop wys dat eerder al die eien-
skappe '"baie belangrik" is as slegs wenslik.

Dit toon ook verder dicerns waarmee die vraelys
aangepak is, en dat ons daarvan kan aflei dat
die uitslag wel waardevol sal wees.

7 Samevatting.

LOns vind dat die ppe bale goed gereageer
het €% die voltooiing van die vraelyste Dbetref
en die persentasie voltooide vraelyste is bevredi-
gend. Die erns wat aan die dag gel& he¥%, spreek
nie net uit die aantal antwoorde sorgvuldig voltooi
nie, maar ook uit die eienskappe bygevoeg asook
die voetnotas en die briewe wat die antwoorde verge-
sel het.

Wat die resultaat betref, kan ons konstateer
dat daar wel onder die veertien genoemde eienskappe
graadlndellngs van "baie belangrik" "belangrik",

"wenslik"en "onbelangrik” gemaak kan word. Hlerdle
indelings is betroubaar volgens meerderheidsper-
sentasieindeling waar die vgrgkille almal duidend
is. Die rangorde is egter %gtroubaar-nie aange-
sien etlike verskille nie duidend is nie.

Dit skyn tog of tabel XXI 'n goeie leidraad
kan vorm vir die mediese beroep. Die uitslag
wil +tog dat daar positief gedink kan word aan
die opstel van 'n lys van bepaalde eienskappe
spesifiek kenmerkend vir 'n beroep..
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C__REKENMEESTERS,

1 Algemeen

Aantal vraelyste uitgestuur 300
Aantal voltooide vraelyste terug

ontvang 300
Persentasie voltooid ontvang 100
Aantal ppe groep 1 290
Aantal ppe groep 2 10
TOTAAL 300

Die ppe in hierdie geval uitstekend gereageer.
Daar is aan al die geregistreerde rekenmeesters,
volgens hul unie, 'n vraelys gestuur en val vyf
ppe buite die grense van die U.S.A:. dog geografies
in SLA, Dit is ook om hierdie rede dat die ppe
slegs 300 is, Hier het ons die beste gegewens
aangesien ons die mening van al die rekenmeesters
. het, Die gegewens is op grond daarvan betroubaar.
Ons kon dus met die eerste opsomming volstaan het,
maar het egter al die berekenings gedoen om dit ter
vergelykingsdoeleindes te vergemaklik,

S00s in geval van die ander twee professies nl.
die medici en Jjuridici is daar etlike voetnotas en
briewe wat die erns van die ondersoek beklemtoon.

. Behalwe die voetnotas was daar 10 ongevraagde briewe
om te beklemtoon dat hierdie ondersoek baie verwel-
kom word. Dit is vir ons belangrik en waardevol,
want dit sterk die gedagte dat daar na hulp gesoek
word, en die behoefte in die bercep self gevoel word.

Die ppe is in die stede en groter dorpe gekon-
sentreerd,

2 Bevindinge van ppe in groep l.

Tabel XXV soos later volg is 'n weergawe van die
stand van die antwoorde vir elke bepaalde eienskap,
én wel in dieselfde volgorde soos die eienskappe op
die vraelys voorkom.

Akkuraatheid,

Akkuraatheid val onder "baie belangrlk" en
merk 153 uit 243 dit onder 1) af wat bewys dat die
mening hier baie beslis is.

Deursettingsvermod’

Deursettingsvermo& word onder "belangrik" geplaas
en hier ook sterk benadruk deurdat 132 uit 162 dit
onder 1) afmerk.
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Ferlikheid,

BEerlikheid behaal die ho¥ persentasie van 92.41
onder"baie belangrik™en word boonop benadruk deurdat
203 uit 268 ppe dit onder 1) geplaas het. Eerlik~
heid is dus beslis kenmerkend "baie belangrik" wvir
die rekenmeesters professie.

Geduld.

Geduld moet onder "wenslik" geplaas word op
grond van die meerderheidspersentasie.

Geloof, -
Geloof W& beslis met 68.62 persent "onbelangrik™

Hardwerkendheid.

Hardwerkendheid behaal 17.24 persent meer onder
"baie belangrik" as onder *belangrik’en moet ons dit
dus onder "balie belangrik" plaas.

Inisiatiefd

, Inisiatief tdon 'n meerderheidspersentasie onder
"belangrik" en moet ons dit dus as "belangrik" vir
genoemde professie beskou.

Leierskap.

Die meerderheidspersentasie plaas leierskap onder
"belangrik™

Moed.

Moed plaas ons op grond van die meerderheidsper-
sentasie onder. "wenslik",. :

Praktiese sin.

Praktiese sin is 'n moeilike grens geval, Die
verskil tussen "baie belangrik" en "belangrik" is
1.39 persent. Ons het hier 'n grensgeval. Dit
word egter op grond van die meerderheidspersentasie
onder "belangrik" geplaas.

Regverdigheidsin.,

Regverdigheidsin moet onder "belangrik" geplaas
word. '

Selfbeheersing.

Selfbeheersing val met 'n persentasie verskil
van 25.17 tussen "belangrik" en "wenslik" onder
“wenslik! '

Skranderheid.

Skranderheid word ook met. 'n besliste ho¥ persen-
tasie onder "bale belangrik" geplaas.

Sosiale Insig.

Sosiale insilg: . is ook 'n.grens geval. Daar is 'n
klein verskil van 4.14 persent tussen "belangrik”en “wenslik’
0p grond van die meerderheidspersentasie word dit onder

“belangrik’ geplaas, :



123

TABEL XXV

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe*volgeﬁﬁ ppe groep 1, aantal 290,
ot

! - v ’é‘; - A
NR b+ prensgap it +  * B.B.° :o . R : w 0 1TOTAAT .}
! Nr. |Aan-|{ To- | % Nr.| Aan- To- | % §v Nr] Aan- To- % Nr. Aan-; To- %
tal | taal i tal ! taal! % tal | taal tal | taal
. . ij i -
: 1 {153 1 |37 511 6 11 0
Aldcuraatheid > |26 | 243083.7902 |2 {.41]14a3]2 | o | 6]20r 10 | 0o | o | 290
3_| 64 3 12 3 1 0 3 | o
> « 1 | 28 v 11 k32 gl | 40 0
Deursettingsvermo®, 5 | 50 | g81|28.96l2 |12 | 162 558612 [0 | 44 11507 2 | O | 0 | 0 | 290
3 |36 3 j18 31 4 3 | 0 |
; T 1203 , 1720 =11 10 0 ~
Eerlikheid o I'31 268 | 92,41 |2 0 22 | 7.584 |2 0 0 0 2 0 0 0 290
3 |34 3 42 “13 ] 0 310
T 0 T8I TT I3 17 ‘
Geduld > 2 14 | 4.8312 |20 | 117 [40.35, |2 | 20 | 145 50 2 0 14 | 4.83] 290
3 |12 : 3 |16 13 | 12 % 0 A
! = 1 1 7 T 1T w1 1 51 189
Geloof 2 3 | 10| 3.45102 0 14 | 4.83t 12 | 10 67 23,1 P 6 [199 [68.62] 290
3 1 0 3.3 7131 6 S T 1 .
' ' 1 754 I TBE A 0 ‘
Hardwerkendheid 2 |32 | 164 {56.55[2 |10 |114 }39.34 |2 1 12 4.14 21 0 0 ol 290
3 178 3 |16 B340 3] 0 . |
1 33 17 1 179 ,{;T - 39 1 0
Inisiatief 2 | 34 110 | 37.93 {2 126 |[131 45.17% 2 | 6 49 16.89/ 2| O 0 0} 290
3 133 3 |26 e M3 4 31 0
T 124 ' 1 194 1160 177
Leierskap o |14 60 | 20.69 |2 {24 |150 |51.72% 12 | 14 | 76 26.21 2| 0 4 | 1.38] 290
2| 3 |22 3 |12 i 13 2 3{ 0
= T 71 1 159 VT I07 TT 1725
Moed 2 2 27 112.76 |2 6 89 | 30.6p(2 | 28 | 143 45.86{2 | 6 31 {10.69] 290
3 14 .3 |ea 3] 8 | 310
* 1 7741 * 81 11 1 2% 1116 : :
Praktiese sin o |32 | 119 |41.03f2 |16 [123 | 42.42|2 6 32 11.04 21 0 16 5,52] 290
3 |46 3 126 {3 2 31 0 «
* 11737 1195 T 38 174
Regverdigheidsin > |22 104 |35.86 [2 8 1140 | 48.27|2 0 42 14.48 2| 0 4 | 1.38] 290
3 145 3 37 3 4 3 0
17 T 142 ' CTL 124 179
Selfbeheersing 2 5 18 6.21 2 4 35 32,79 |2 20 168 57.93 2 o) 9 3.1 290
3 6 3 149 113 | 24 310 ,
199 ' 1170 T8 1770
Skranderheid 2 44 205 70.69 2 5 77 26.522 0 8 2.76 2 0 0 0 290 -
3 |62 3 |2 (131 0 3.0
i 17726 T q P R A TO TiT 2 ;
Sosiale Insig 2 |14 72 i24.83 2 110 |114 | 39.31|2 8 | 102 35.27 21 O 2 .69 290
1 3 32 3 40 . 3 4 3i O S
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-(b) Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as

grondslag

Rangskik on die einskappe van die hoogste tot die
laagste met "baie belangrik" as grondslag is tabek
XXVI op .die volgende bladsy die uitkoms. Bestudeer
ons die tabel vind ons dat eerlikheid met 92.41 persent
heel bo staan. ' Die persentasie verskille tussen
die eienskappe vanaf eerlikheid tot en met praktiese
sin is betreklik groot nl. 8.62, 13,1, 14,14 en 14.52
respektiewelik, daarna het ons geleidelike daling.

Die eienskappe eerlikheid, akkuraatheid, skrander—
heid 'en hardwerkendheid toon 'n positiewe meerderheids-—
persentasie van 84.83, 63.66, 44.17 en 17.24 persent
respektiewelik bo "belangrik". Hierdie persentasies
is baie groot en volgens persentasiemeerderheid kan
ons hier voorlopig beslis aanneem dat die genoemde
eienskappe nl. eerlikheid, akkuraatheid, skranderheid
en hardwerkendheid as "bale belangrik" vis die reken-
meestersprofessie beskou word.

Praktiese sin, inisiatief, regverdigheidsin, deur-
settingsvermo&, sosiale insig en leierskap toon 'n
meerderheidspersentasie onder "belangrik". Die verskil
tussen "baie belangrik" en "belangrik" vir die eienskap-
pe is 1.39, 7.24, 12.41, 2649, 14.48 en 30,03 persent
respektiewelik.  Die verskil tussen "belangrik" en
"wenslik" vir hierdie gevalle is 31.38, 28.28, 33.78
40.69, 4.14 en 25.51 persent respektiewelikg '

Dit bring ons tot die gevolgtrekking dat bogenoemde
ses elenskappe op grond van meerderheidspersentasie
wel onder "belangrik" geplaas kan word vir die reken-—
meestersprofessie.

Met 'nm meerderheidspersentasie onder "wenslik"
het ons moed; selfbehcersing en geduld. ‘Hier is die
persentasie verskille tussen "belangrik" en "wenslik"
15.17, 25.17 en 9.65 persent respektiewelik. Die
verskil tussen "wenslik" en "onbelangrik" is 34.17,
54.83 en 45.17 persent respektiewelik wat hierdie
eienskappe op grond van hulle meerderheidspersentasie
onder "wenslik" vir die rekenmeestersprofessie plaas.

Slegs geloof val met 'n meerderheidspersentasie
onder "onbelangrik", ’

Met die berekening van die duidenheid van die
verskille tussen die grade "baie belangrik", "belangrik"
"wenslik" en "onbelangrik" is almal positief behalwe
vir "praktiese sin'" en wel ‘tussen "baie belangrik"
en "“belangrik".

Ons ka® dus tot die gevolgtrekking kom dat op
grond van:

1) die meerderheidspersentasie,

11) die groot persentasieverskille met uitsondering
van "praktiese sin".

111) die duidenheid van die verskille met praktiese
sin uitgesonderd.



TABEL XXVI

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 1,
aantal 290 ,

-

NR. EIENSKAP R.O. B.B. B. W. 0, TOTAAT.

Aan- % | Aan- % Aant % Aan~ %

tal tal tal tal
3 |Rerlikheid 1 | 268 |92.41] 22 | 758 o] o 0 0 290
1 | Akkuraatheid o | 243 {83.79: 41 |14.13 €| 2.06 0 0 290
13 |Skranderheid 3 | 205 [70.69| 77 |26.52 8| 2.76 0 0 290
6 |Hardwerkendheid 4 | 164 [56.55| 114 [39.31.] 12 | 4.14 0 0 290
10 |Praktiesc sin 5 | 119 {41,03| 123 [42.42 | 32 {11.04 | 16 5.52 | 290
7  |Inisiatief 6 | 110 |37.93{ 131 [45.17 | 49 | 16.89 0 0 290
11 |Regverdigheidsin 7 104 35.861 140 {48.27 42 114,48 4 1.38 290
2 Deursettingsvermod 8 84 |28.96| 162 |55.856 | 44 |15.17 0 0 290
14 |Sosiale Insig § | 72 |24.83| 114 |39.31 |102 | 35.17 o | .69 290
8 Leierskap 10 60 | 20.69| 150 |h1l.72 | 76 | 26.21 4 | 1.38 290
9 | Moed 11 37 | 12.76| 89 |{30.69 |133 | 45.86 31 10.69 290
12 | Selfbeheersing 12 18 6.21] 95 |32.76 {168 | 57.93 9 1'3.1 290
4 Geduld 13 | 14 | 4,83] 117 |40.35 | 145 | 50 14 | 4.83 290
5 Geloof 14 10 | 3.45) 14 | 4.83 ] 67]23.1 |199 [68.62 290

TOTAAT 1508 | 37.14[1389 |34.41 | 884 [21.43 | 279 | 6.87 4060

42T
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Tabel XXVII in soverre dit graadindeling van die
eienskappe betref as betroubaar beskou kan word.
Praktiese sin word slegs op grond van 'n meerder—
heidspersentasie onder "belangrik" ingeskakel.

Hier word ook daaror gewys dat die indruk geskep
word dat die meeste eienskappe volgens die persen-—
tasiemeerderheid er die verskille sonder om te twyfel
onder 'n bepaalde gremé goplaas is.

TABEL XXVIT.

Graadindeling van eienskappe Ppe groep 1 290.

BAIE BELANGRIK BELANGRIK . | WENS- ONBE- ITOTAAL,

LIK LANG-
_ rik.

Eerlikheid Praktiese sin Moed Geloof 4

Akkuraatheid Inisiatief Selfbe-
_ heersing 3
Skranderheid Regverdigheid- Geduld 3

: sin
Hardwerkendheid |Deursetting-

vermod 2
Sogiale Insig 1
Leierskap ) : 1
4 y 6 - 3 1 14

3. Bevindinge van ppe groep 2,  aantal 10.

Hierdie groep ppe is die doserende leerkragte
en hoofsaaklik aan die Universiteite. Omdat die
aantal slegs 10 is, kan ons die bevindinge net as
kontrolerend by die bevindinge van groep 1 gebruik.

In tabel XXVIII op die volgende bkadsy het
ons .'n opsomming van die uitslag vir hierdie
groep.

. Word die bevindinge in rangorde opgestel met
"baie belangrik" as grondslag is tabel XXIX die
"uitkoms. ‘

Vergelyk ons tabel XXIX met tabel XXVI vind
ons dat eerlikheid in albei tabelle heel bo staan
met akkuraatheid tweede, Die eienskappe met 'n
meerderheidspersentasie in albei tabelle onder
"baie belangrik" is : eerlikheid, akkuraatheid
skranderheid en hardwerkendheid. Hierdie ooreenkoms
bevestig dus die gevolgtrekking dat daardie genoemde
eienskappe beslis kenmerkend vir die rekenmeesters-
professie is en as "balie belangrik" beskou moet word.
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TABEL XXIX,

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 2,-10

.

«

8

A

NR. EIENSKAP R.OL B.B. B. w. 0. TOTAAL,

Aan- % " han-| % Aan- % Aan- %

tal tal tal tal

3 | Eerlikheid 1 8 80 2 20 0] 0 0 0 10
1 | Akkuraatheid 2 7 70 3 30 0 0 0 0 10
e | Hardwerkendheid 3 6 60 3 30 1 10 0] -0 10
11 | Regverdigheidsin 41 5 50 4 40 1 10 0 ) 10
13 | Skranderheid 5.6 50 4 40 1 10 0 0 10
14 | Sosiale Insig 6 4 40 4 40 2 20 0 0 10
2 | Deusettingsvermod 7 3 - 30 7 70 0 0 0 0 10
8 | Leierskap 8 3 30 3 30 4 40 0 0 10
9 | Moed 9 3 30 1 10 4 40 2 20 10
10 | Praktiese sin 10 3 30 1 10 4 40 2 20 10
7 | Inisiatief 11 2 20 7 70 0 0 1 10 10
12 | Selfbeheersing 12 2 20 5 50 3 30 0 0 10
4 | Geduld 13 1 10 2 20 T 70 0 0 10
Geloof 14 0 0 1 10 2 20 7 70 10
TOTAAL 52 {37.14 47 33.57 29 [20.71 12 8.57 140
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Tabel XXIX sluit regverdigheidsin ook in. Onder "belang-
rik" stem deursettingsvermo® en inisiatief ooreen, terwyl
- tabel XXIX selfbeheersing ook hieronder indeel.  Tabel
XXIX sluit baie meer eienskappe onder "wenslik" in as

tabel XXVI, Albei tabelle toon egter vir geloof 'n meers<..

derheidspersentasie onder "onbelangrik",

Maak ons nou 'n graadindeling van die eienskappe
is tabel XXX die resultaat.

Samevattend kan ons konstateer dak daar heelwat
meer ooreenkomste as verskille tussen tabelle XXVII en

XXX is. Dis verskille is o.1i. hoofsaaklik toe te skryf
aan die geringe aantal ppe.

TABEL XXX

Graadindeling van eienskappe Dppe groep 2, 10

. [ L4

iAIE BELANGRIX BELANGRIK WENS- ONBE~ TOTAAL
LIK LANGRIK
Eerlikheid Deursettings—~ Leier- Geloof 4
vermoé skap
Akkuraatheid Inisiatief Moed 3
Hardwerkendheid Selfbeheersgsing | Praktie-

- se win 3
Regverdigheidsin Geduld 2
Skranderheid 1
Sosiale Insig? 1

6 3 4 1 14

4 Samevatting en uitkoms van resultate groepe 1 en 2. .

N}

Tabel XXXTI op die volgende bladsy gee die stand
van die elenskappe in rangorde onder "baie belangrik™
vir albei groepe ppe weer,

Vergelyk ons tabel XXXI met tabel XXVI vind ons
dats ‘

(1) die rangorde van die eienskappe dieselfde bly.
fi) die persentasie verskille onder elke graad kolom
is baie gering.

(iii) die duidenheid in die persentasie verskille in
rangorde vir die eienskappe onderling met
"baie belangrik" as grondslag vergelyk soos
tnbel XXXII op bladsy 713g .



Rangorde van eienskappe met "baie bekangrik" as grondslag, ppe groep 1 en 2

L

TABEL XXXT

»

»

[]

¥R. ETENSKAP R.O. B.B. B. W. o TOTAAL.
peny g Aand % | Aan~| % |Aan-| %
tal tal J{tal

3 |Eerlikheid 1 | 276| 92 24 8| o 0 0 0 300

1 | Akkuraatheid 2 | 250 83.3 44 | 14.6| 6 2 0 0 . 300

13 | Skranderheid 3 |210] 70 _ 81| 27 9 3 o | o0 300
6 |Hardwerkendheid 4 1701 56.6 117 39 13 4.3 0 0] 300

10 | Praktiese sin 5 |122.| 40.6 |. 124 | 41.3| 36 12 | 18 6 300

7 | Inisiatief 6 |112] 37.3 138 | 46 49 16.3 1 .3 300

11 | Regverdigheidsin- T {109 ] 36.3 | 144 | 48 43 14.3 4 1.3 300

2 |Deurséttingsvermod 8 871 29 169 | 56.3% 44 14,6 0 0 300

-+ 14 | Sosiale Insig 9 76| 25.3 118 | 39.31104 34.3 2 .6 300
8 | Leierskap 10 63 21 153 | 51 80 26.5 4 1.3 300

9 | Moed 11 401 13.3 90 | 30 137 45.6 | 33 11 300

12 | Selfbeheersing 12 20 6.6 100 | 33.3 1171 5T 9 3 . 300

4 | Geduld 13 15 5 119 | 39.6 {152 51.6 | 14 4.5 300

5 | Geloof 14 1 10 3.3 . 15 5 69 23 1206 68.6 300

| Torasz 1560 | 37.14 | 1436 |34.19 913 | 21.74 291 | 6.93 | 4200

COfT
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TABEL XXXII

Duidenheid in onderlinge verskille.

EIENSKAP TABEL XXVI

EIENSKAP TABEL XXXI

Praktiese sin

——

Ferlikheid Eerlikheid

Akkzraatheid Akku;aatheid

Skr;nderheid Skra;derheid

Hargwerkendheid Hard;erkendheid
+ +

Praktiese gin

Inisiatief Inisiatief
Regverdigheidsin Regverdigheidsin
+ +
Deursettingsvermo® Denrsettingsvermoé
+ : +
Sosiale Insig Sosiale Insig
+ +
Leierskap Leierskap
+ +
Moed Moed
+ +
Selfbeheersing Selfbeheersing
+ +
Geduld . Geduld
+ +
Geloof Geloof.,

Deel ons nou al die eienskappe onder die verskil-
lende grade soos tabel XXVII volgens rangorde op grond
van meerderheidspersentasie in, het ons tabel XXXIII
waarop ook die positiewe en negatiewe duidenheid aange-
dui word. Die plus of minus teken tussen die twee

eienskappe . onder dieselfde graad asook naas die eienskap-

pe, en dus tussen die twee grade dui die positiewe en
negatiewe duidenheid aan. b.v die verskil tussen eerlik-
heid en akkuraftheld onder "bale belangrik" is duidend
en so ook is die verskille tussen die eienskappe onder
"baie belangrik" en "belangrik" duidend.

Die rangorde onder "baie belangrik" bly konstant

en die onderlinge verskille onder "baie belangrik" is almal

duidend. Daar is 'n verskuiwing onder "belangrik!
im Pie rangorde volgens meerderheidspersentasie is hier

ook nie dieselfde as
selfde eienskappe nie. .

onder "baie belangrik" vir die-~
Die verskille in rangorde

onder “"belangrik" is ook net duidend vir "Leierskap"
en regverdigheidsin en praktiese sin en sosiale insig,
en onder "wenslik" is die verskil tussen geduld en moed

“duildend.,
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TAREL XXXIIT

Rangorde onder graadindeling met duidenheid,. ppe
, groep 1 e¢n 2, 300

BEIE BELANGRIK (BELANGRIK | WENSLIK |ONBELANGRIK

Eerlikheid + : Deursettings-
vermoé ~-|Selfbe-
heersing {(+ Geloof
+ _ ' - -
Akkuraatheid + | Leierskap +{ Geduld
+ + +
Skranderheid Regverdig- +|Moed
heidsin
+ -
Hradwerkend -~ + Inisiatief
heid -
' + Praktiese
’ sin
+
+ Sosiale
Insig |

samevattend kom ons tot die gevolgtrekking
dat daar wel met sekerheid vier eienskappe ondey
"baie belangrik" as spesifiek kemmerkend vir die
rekenmeestersprofessie genoem kan word, datb vyf
elenskappe onder "belangrik" wval en 8051a1e insig
onsekerheid tussen die twee grade toonj onder
"wenslikheid" het ons drie eienskappe en onder
"onbelangrik" slegs geloof. Die gegewens soos in
tabel XXXTIV op die volgende bladsy opgestel, is dus
kenmerkend en betroubaar vir bogenoemde prof6551e
en wel as volg

21) Soverre die graadindeling betref.
11) Die rangorde onder "baie beldngrlk" betref

Sosiale Insig word slegs op meerderheidpersen—
tasie geplaas; in die rangorde onder "belangrik'"
en "wenslik" 1s nie vir alle eienskappe betroubaar
nie. Die uitslag is egter vir ons positief en
waardevol in soverre die graadlndellng betroubaar is
en dus as leldraad kan dien.
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TABEL XXXTIV

Moontlike indeling van elenskappe vir die rekenmeesters
volzens 300 ppe

[ P S SO PSS S SN, el o Tardd e ——8
BAIE BELANGRIK |} BELANGRIK +WENSLIK . |ONBELANGH
, RIK.
Eerlikheid Deursettings- Selfbeheer—“'Geloof.
vermoé sing
Akkuraatheid TLeierskap Geduld
Skranderheid Regverdigheid- | Moed
sin

Hardwerkendheid Inisiatief
Prakticese sin .
Sosiale Insig

5 Eienskappe bygevoeg deur ppe self

Slegs vier ppe in groep 1 het humorsin as "baie
belangrik'" bygevoeg en drie noem insig "baie belangrik"
en een "belangrik"

TABEL XXXV

Eienskappe bygevoeg deur ppe in groep 1

aantal 8.
NR EIENSKAP B.B B TOTAAL
f5 . Humorsin 4 0 4
16 Tnsig I 4 1 5
J
d b
| 8 1 9

'
-

Geeneen van die ppe in groep 2 het gebruik gemaak
van die geleentheid nie, Agt 1s ook baie min en het
hulle slegs twee elenskappe genoem waarvan ons insig
~onder "skranderheid" in die vraelys wil insluit.

Uit bogenoemde tabel en gegewens lei ons af dat die
elenskappe op die vraelys as voldoende vir die reken-
meestersprofessie beskou is, en staan ons daarmee
vol, . :

6 Meninge deur die ppe self uitgespreek.

Onderstaande aanhaiings is aangebring,as voetno-
tas of uit bygaande briewe gehaal en is hcogs insig-
gewend . '

"Ek het die nommers ingevul soos versoek, maar enige
poging om te besluit of bv. eerlikheid of moed die
belangrikste is, is nuttelcos. Die een sonder die



134

ander is verlore. Elke persoon wat sukses in sy loop-
baan wil behaal, het 'n paar eienskappe in onbeperkte
mate nodig, en sonder al die ander, help 'n paar nie
veel nie",

"Al die trekke is 'n baie belangrike vereiste in die.
professie van rekenmeesters".

"Dit is uiters moeilik om te besluit of die trek baie
- belangrik 1, 2 of 3 is".

Nadat een ppe al die eienskappe as ewe "baie belang-
rik" afgemerk het, volg die voetnota: "In accountancy
the traits marked most important are in fact most im-
portant, Here is perhaps one profession where a
high standard of intelligence 1is reguired. Accuracy
and honesty must also be given first placel"

"Dear miss C., you set a difficult task., The traits
necessary for financial success in a profession are

not necessary those which tend to bring about a posi- |
tion where success is measured not only in &.S.D:

but rather by the extent to which the community benefits.
a Comparatively financial unsuccessful accountant may
nevertheless be a brilliant one with important contribu-
tions to make",

"I consider all with the exception of 5 essential and
would place no 3 (honésty) above all others."

"No 5, although marked unimportant, provides a purpose
for life 1tself, illumines everything. Most of these
tralts are necessary in any walk of life",

"ty Uiters moeilike tazk wat u stel, vanuit 'n praktisyn
se standpunt gesien, is al die trekke baie belangrik".

WALL equally important!”
"A difficult task! all equally important.

7 Samevatting.

Die Rekenmeesters was die enigste ppe wat 100
persent voltooide antwoorde terug besorg het. Die ppe
se erns spreek ook uit die briewe en voetnotas wat saam
met die' voltooide antwoorde aangestuur is.

Uit die bevindinge kan ons die gevolgtrekking maak
dat die vraelys feitlik aan alle vereistes van die reken-
meestersprofessie voldoen het. Op grond van die groot
persentasieverskille wat duidend is en daarom die uitslag
betroubaar maak, vind ons dat daar wel spesifiek kenmer- .
kende eienskappe vir hierdie bepaalde beroep is, en dat
die paar graadindelings wel gemaak kan word met uitsonde-
ring van die eienskap nl. Sosiale insig. Dit is ook
duidelik dat die rangorde as gevolg van die duidenheid
van die verskille onder "baie belangrik" betroubaar is,
dog nie in geval van "belangrik" en "wenslik" vir al die
eienskappe nie. Tabel XXXV kan dan ook as rigtingge-~
wend vir die rekenmeestersprofessie beskou word,
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D ONDERWYSPROFESSIE, -

1 Inleiding.

Aantal vraelyste uitgestuur 1300

Aantal voltooide vraelyste terug

ontvang ‘ 800
Persentasie voltooid ontvang 61.54
Aantal ppe groep 1 776
Aantal ppe groep 2 A 24
TOTAAL 800

Die ppe in bogenoemde professie het heel goed gerea-
geer en meer as die helfte van die uitgestuurde vraelyste
is voltooid terug ontvang. ~Hiervan wil ons dan ook
aflei dat die ppe die ondersoek -tog in 'n ernstige lig
beskou het. - Soos in geval van die professies in die
voorafgaande hoofstukke behandel, is hier egter geen
bykomende kommentaar in die vorm van briewe of voetnotas
nie. Wel is die belangstelling bewys in die aantal eien-
skappe bygevoeg deur nie minder as 48 ppe uit die 800
nie en wel 6 persent. Die ppe 1s oor die stede sowel as
die platteland versprei. '

2. Bevindinge van ppe in groep 1

Tabcl XXXVI op die volgende bladsy is 'n weergawe
van die stand van die antwoorde vir elke bepaalde eien-
skap en wel in dieselfde volgorde soos die eienskappe op
die vraelys voorkom.

Akkuraatheid.

Volgens tabel XXXVI val akkuraatheid met 'n meerderheids-
pergsentasie verskil van 7.1 tussen "baie belangrik" en
"belangrik" onder "belangrik". :

Deursettingsvermok.

Deursettingsvermo€ toon 'n persentasie verskil van
19.07 tussen "bale belangrik" en "belangrik" en moet
dus as "bale belangrik" vir die onderwysprofessie beskou
word.

Eerlikheid,

Eerlikheid toon ook 'n verskil van 13.26 persent
tussen "baie belangrik" en "belangrik" wat dit ook vir
die professie onder "baie belangrik" plaas,

Geduld,

In geval van geduld is die verskil tussen "baie be-
langrik" en "belangrik" 40.2 persent wat dit wet so 'n
besliste meerderheid onder "bale belangrik" vir die
vrofessie plaas.

Geloof.
Hier val die meerderheidspersentasie ook onder "baie
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TABEL XXXVI -

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe QOIgens vraelys ppe groep 1, aantal 776

. 4 . « 12
NR  EIENSKAP B.B. i B W. 0. l TOTAAL.
Nr.|Aantal |Totazl| % Nr. Aantal g%taal % Nr.|Aantal| Totaal % |[Nr.| Aantal | Totaal|l %
1 | 121 1 263 ¢ 1 | 74 1 0 o
1 Akkuragtheid 2 48 268 |34.54 |2 42 | KOO |51.55 {2 | 29 108 [13.92 |2 0 0 7 176
3 99 13 95 B 3 5 3 0
1 | 136 g 1 180 | 1 02 1 9 -
2 Deursettingsvermos 2 97 442 156,96 | 2 61 P94 37.89 | 2 9 31 3.99 |2 0 9 1.16 T76
3 | 209 3 53 . ) 3 0 3 0
1 1 164 1 83 1, T 37 Y T 0
3  Eerlikheid 2.1 M 406 [52.,32 | 2 36 295 |38.06 |2 15 75 | 9.66 |2 0 0 0 776
3 | 171 3 76 i 3 23 3 0 -
- 1 | 216 1 116 | ¢ 1 39 T T =
4  Geduld 2 | 176 499 | 64,3 |2 14 |87 |24.1 |2 31 89 {11.47 |2 0 1 .13 T76
3 | 107 3 27 3 . 3 19 ‘ 3 0
11 203 - T 153 % 1132 1 8
5  Geloof 2 46 336 143.29 | 2 29 43 [31.31 (2 21 189 {24.36 |3 0 8 1.04 776
3 87 3 61 : 3 36 3 0 ’
1 | 248 T 173 { T il 1 0
6 Hardwerkendheid 2 | 138 549 170.75 | 2 27 é24 28.87 | 2 1 3 .38 12 o o ] o T76
3 1 163 : 3 24 | 3 1 3 0 +
: 1 ] 100 1 237 i 1 T3 1 0 T
7 Inisiatief 2 45 282 [36.34 | 2 81 395 |50.9 |2 17 99 | 12.76| 2 0 o | O 776
3 | 137 3 77 3 9 3 0
= 1 [ 184 1 180 | 1 0 1 T
8 Leierskap > 1 76 411 |52.96 | 2 40 | 96 |38.14 |2 4 68 | 8.76/ 2 0 1 a3 776
3 151 3 76 i 3 24 3 0 :
1 61 . 1 248 T 1 1158 1 5 N
9  Moed 2 24 149 {19.2 |2 29 353 145.49 |2 73 268 | 34.54 2 1 6 .76 776
3 64 3 76 u 3 37 3 o b
" T o8 T 4T | 1 1185 1 30 c
10 Praktiese sin 2 18 102 {13.14 | 2 78 %04 39.18 | 2 71 328 | 42.27 2 6 42 |5.41 776
3 56 3 85 ) 3 72 3 4 i
T T 761 1 T 1535 | 1T 15 1 0 é
11 Regverdigheidsin 2 99 528 | 68.04 | 2 2 %20 {28.35 |2 5 28 | 3,612 0 0 Y0 776
3 | 168 3 41 ¥ 3 8 3 0
: . 1 | 219 1 159 i 1 61 ' 11 3 i
12 Selfbeheersing > | 56 514 |66.24 |2 8 %95 05,13 |2 > 64 | 8.25/72 0 3 Y 776
3 239 3 38 j 3 1 3 0
" 1 72 T 213 1 191 1 7 , :
13 Skranderheid ° 2 44 180 | 23.19 |2 49 59 |46.26 |2 33 225 | 28,99 2 4 12 i 1,55 776
4 3 64 3 97 \ 3 1 3 1 4
‘ : “ T 1197 T 121 | i 25 T 1 3 i
14 Sosiale Insig 2 96 522 | 67427 | 2 37 199 125.64 @2 17 517 6.57 2 1 4 i «51 776
3 1229 '3 a1 |3 9 | E 0 :
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belangrik" en is die verskil tussen “haie belangrik“eﬁ
"belangrik”11.98 persent.

Hardwerkendheid,

Met die oog op die hoE persentasie onder "baie
belangrik", die groot verskil tussen "baie belangrik"
en "belangrik" nl. 41.88 persent moet hardwerkendheid
as beslis "baie belangrik" vir die professie beskou
word.

Inisiatief,

Tnisiatief met 'n verskil van 13.56 persent word
onder "belangrik" geplaas.

Leierskap.,.

Leierskap gee 'n verskil van 14.82 persent tussen
"baie belangrik" en "belangrik" en moet dus as "baie
belangrik" beskou word,

Moed,

Moed plaas ons onder "belangrik" met die verskil
tussen "belangrik" en "wenslik" van 10.95 persent.

Praktiese sin,

Pfaktiese sin word onder "wenslik" geplaas en is
die verskil tussen "belangrik'" en "wenslik" 3,09 persent.

Regverdigheidsin.

Regverdigheidsin val onder "baie belangrik" me?d
'n verskil van 39.69 persent tussen "bale belangrik"
en "belangrik".

Selfbeheersing,

Die verskil tussen "baie belangrik" en "belangrik"
is 41,11 persent en dagdrom val selfbeheersing onder "baie
belangrik" vir hierdie professie.

Skraﬁderheid;

Skranderheid word onder "belangrik" geplaas met 'n
vePskil van 17.27 persent tussen "belangrik" en "wens-
lik", '

Sosiale Insig,.

Sosiale Insig val onder "baie belangrik" met 'n
verskil van. 41,63 persent tussen "baie belangrik" en
"belangrik", ,

(b) Rangofde van eienskappe met "baie belangrik" as
grondslag.

Rangskik ons die eienskappe’ van die hoogste tot die
. laagste persentasie is tabel XXXVII op die volgende
bladsy die uitkons,



Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 1, aantal 776

TABEL XXXVII

NR.| EIENSKAP R.O. B.B. B. | . 0. TOTAAT.
Aan- % |Aan- % Aan-| % Aan- %
4 tal _ tal tal v tal L
6 |Hardwerkendheid - | 1 |549 | 70.75 | 224 |28.87 3 .38 0 0 776
11 |Regverdigheidsin 2 528 68.04 220 |28.35 28 3.61 0 0 77§
14 | Sosiale Insig 3 522 | 67.27 | 199 |25.64 51 6.57 4 .51 176
12 | Selfbeheersing. 4 514 | 66.24 | 195 [25,13] 54 8.25 3 .38 7748
Geduld | 5 1499 | 64.3 | 187 (2441 | 89 |11.47 | 1 .13 776
Deursettingseermod| 6 442 56.96 | 294 (37.89] 31 3.99. g 1.16 776
Leierskap 7 411 | 52.96 | 296 |38.14 58 | .8.76 1 ] .13 774
Eerlikheid - 8 406 | 52.32 | 295 [38.06f 75 95.66 0 0 774
Geloof 9 | 336 | 43.29 | 243731.314189 |24.36 | 8 1.04 776
Inisiatief 10 282 | 36.34 | 395 (50.9 | 99 |12.76 0 0 175
Akkuraatheid 11 268 | 34.54 | 400 {51.55| 108 |13.92 0 0 776
13 | Skranderheid 12 180 | 23.19 | 359 |46.26/ 225 |28.99 |12 1.55 775
9 | Moed 13 | 149 }19.2 | 353 [45.49 268 |34.54 | 6 .76 776
10 | Praktiese sin 14 | 102 |13.14 | 304 |39.18 328 |42.27 {42 5.41 775,
TOTAAT, 5188 | 46.79 |3964 |36.591526 |[15.13 |86 .79 | 10864

QLT
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Bestudeer ons tabel XXXVII van naderby vind ons
in die eerste plek 'n geleidelike daling in die’ persen-
tasie vanaf hardwerkendheid tot en met praktiese sin,
Die persentasieverskille tussen die eimskappe onderling
onder "baie belangrik" is nie hoog nie, die grootste
sprong is tussen akkuraatheid en skranderheid nl. 11.35
persent. Die persentasieverskille onder "baie belangrik"
onderling vir die eerste vyf eienskappe is baile gering
nl, 2.7, .77, 1.03 en 1.94 persent respektiewelik.
Hierna word daar meer oneweredige spronge in die verskille
opgemerk. . .

Let ons op die meerderheidspersentasie onder die
verskillende grade dan vind ons dat nege eienskappe
volgens meerderheidspersentasie onder "baie belangrik"
val en wel : Hardwerkendheid, regverdigheidsin,. sosiale
insig, selfbeheersing, geduld deursettingsvermoé,
1e1erskap, eerlikheid en geloof. Die persentasie ver-—
skille vir hierdie eienskappe tussen "baie belangrik"
en "belangrik" is : 51398, 39369, 41.63, 41,11, 40.2,
19,09, 14.82, 14.26 en 11,98 respektiewelik.  Hierdie
persentasie verskllle is so hoog dat ons voorlopig :
tot die, gevolgtrekking kom dat genoemde nege eienskappe
wel as "baie belangrik" vir die onderwysprofessie beskou kan .
word. Bo en behalwe dat die persenta51everskllle S0
hoog is tussen "baie belangrik" en 'belangrlk” is al die

verskille duidend en moe%t ons genoemde eienskappe op
grond van hierdie duidenheid as besglis kenmerkend "baie
belangrik" vir die onderwysprofessie beskou.

Eienskappe met 'n positiewe meerderheidspersentasie
onder "belangrik!" is : Inisiatief, akkuraatheid, skran-
derheid en moed, Die persentasieverskille tussen "baie
belangrik" en "belangrik" vir hierdie eienskappe is ¢
14,56, 17.01, 23.07, 26.29 persent respektiewelik,

Die verskille tussen "belangrik" en '"wenslik" vir ge-
noemde eienskappe is338:14, 17.63, 17.27 en 10.95 per-
sent respektiewelik. Op grond van hierdie ho& persentasie~
verskille aanvaar ons weereens voorlopig dat genoemde

vier eienskappe nl. inisiatief, akkuraatheid, skrander-
heid en moed wel as '"belangrik" vir die onderwyspro—
fessie beskou behoort. te word. Die verskille tussen
"baie belangrik" en "belangrik" sowel as tussen "belang~
rik" en "wenslik" is almal positief duidend en daarom kan
genoemde vier eienskappe dus as gpesifiek kenmerkend

en wel "belangrik" vir die onderwysprofessie beskou

word.,

Praktiese sin val op grond van meerderheidspersen-—
tasie onder '"wenslik". Die verskil tussen "belangrik"
en "wenslik" is 3.09 persent en tussen "wenslik" en
"onbelangrik" is 36.86 persent respektiewelik. Albei
hierdie verskille is duidend en daarom plaas ons genoem-—
de eienskap as kenmerkend van die onderwysprofe881e en
wel as '"wenslik".

Ons kom dus tot die gevolgtrekking dat tabel
XXXVIIT op die volgende bladsy in soverre dit die graad-
indeling van die eienskappe vir die onderwysprofessie
betref betroubaar is en wel op grond vans

(1) Die persentasiemeerdeérheid.,

(11) Die groot persentasieverskille van die eienskappe
tussen die verskillende grade.

(111) Die duidenheid van al die verskille hierbo genoem,
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TABEL XXXVIII

Graadindeling van eienskappe ppe groep 1, 776

BATE BELANGRIK : BELANGRIK WENS~ ONBE~ j TOTAAL:
; L LIK  TANGRIK ‘
iHardwerkendheid © Inisiatief :Prak—g; S - ; 3 {
i | 'tiese . § *
; ' i "sin ; ;
Regverdigheidsin |Akkuraatheid j ; 2
;Sosiale Insig "§Skfanderheid§ % f .2
iSelfbeheersing Moed g ! % 2
Geduld ' i ; 1
f : : { i
iDeursettings- | '
Evermoé : ; f ! 1 ;
‘Leierskap ‘ ! ; 1
Berlikheid L f 1
Geloot ! | @ | S|
i . . :
: : — !
9 4 - f 1 - 14

3 Bevindinge van ppe groep 2, aantal 24

(a) Algemeen.

Hierdie groep ppe, aantal 24, is die doserende
leerkragte aan universiteite sowel as aan onderwys-—
kolleges. Die.aantal is slegs 24 en daarom gebruik
on8 die gegewens in hierdie geval verkry slegs as ver-—
gelykend en kontrolerend by groep l. Tabel XXXIX
op die volgende bladsy is 'n opsomming van die stand
van die eienskappe en wel in ~volgorde soos dit op
die vraelys verskyn.

Word die eienskappe in rangorde op grond van die
persentasie met "baie belangrik" as grondslag gerang-
skik, ia tabel XL op bladsy 142 die uitkoms.

Die drie eienskappe nl.. selfbeheersing,; sosiale insig
en geduld behaual al drie 66,6 persent daarom is die
grootste syfer onder .nr. 1 onder "baie belangrik"
hier gebruik as deurslaggewend vir die rangorde.,
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TABEL XXXI

5%:4:.«&,,..

-

ﬁns vraelys ppe groep 2, aantal 24.

¥
. . o » » . . ;L- . . . . . . ) cﬂ:
BR.|  EIENSKAP B.B. : ! B W. 0. | TOTAAL;
Nr. Aan- | To~ |+ % !Nr.| Aan- Tod % | Nr.| Aan—- |To- | % Nr. | Aan-|To-
tal | taal| tal | tagl; tal | taal tal |taal
: 1 5 1 6 | v 1 3 1 0
1 | Akkuraatheid 2 > |9 |37.5 2 |1 l10wi41.6 |2 | 1 5 [20.83] 2 0 0 0 24
_ 3 2 3 13 N 3 01 3 0 .
2 | Deéursettingsvermo®| 1 5 1 |7 i 1, | 0 1 0
2 3 14 | 58,3 |2 1 10 ' 141.6 |2 0 0 0 2 0 0 0 24
3 6 3 2 vt 310 3 0 .
” T 3 17 1 1 2 1 0
3 |Eerlikheid 2 1 11 | 45.83 |2 2 10 ¥ 41.6 |2 1 3 12,5 |2 0 0 0 24
: 3 4 3 1 1 3 0 3 0
1 8 = 1 7 - 1 1 1 0
4 | Geduld 2 3 16 | 66.6 |2 0 65! 25 2 | 1 2 | 8.3 |2 0 0 0 24
N 3 2 3 2 3 0 3 0
) 1 i ! 6 P 1 5 - 1 0
5 | Beloof 2 1 10 | 41.6 |2 1 8 [l 33.3 |2 0 6 25 2 0 0 0 24
3 2 3 1 ) 3 1 3 0} i
= T g 1 5 - Y T 0 )
6 | Hardwerkendheid 2 5 | 19 [ 79,1712 | O 5%1.20.83 | 2 0 0 0 2 0 0 o’ 24
3 6 . 3 0 4 3 0 3 0
" 1 2 117 i 1 ) 1 0
7 | Inisiatief 2 1 8 | 33,3 |2 2 11 3| 45.83 | 2 2 5 120.83| .2 0 0 0 |} 24
3 > 3 2 | 3 1 3 0 .
‘ 1 T 1 8 7 T 11 1 o) ;
8 | Leierskap 2 2 13 | 54.16 | 2 0 | 10¢|41.6 |2 0 1 4.16] 2 0 0 0 24
3 4 3 2 | k 3 G 3 0
§ T T — 1T T 9 T 1 1716 1 0
9 | Moed 2 1 4 |16.6 |2 3 13 4| 54.16 | 2 0 7 129.16{ 2 0 0 0 24
3 102 3 13 % 311 3 0
' 1 T 1 5 d 1 8 SR ) 1
10 | Prektiese stn 2 1 4 116.6 |2 | 2 94{37.5 {2 | 1 |10 [41.6 |2 0 1 24
t 3 2 3 2 3 1 3 0
. T 7 1 110 ‘ 1] 1 1 0
11 | Regverdigheidsin 2 1 12 ;50 2 0 11 ;145.83 2 0 1 4.161 2 0 0 24
; 3 4 f 3 1 3 0 3 0
‘ 1 10 1 3 R 1T 1 I 1 0
12 | Selfbeheersing 2 3 16 166.6 2 0 7 29.16 | 2 0 1 4,16 | 2 0 0 24
; 3 3 3 3 11 i 310 3 0 ,
= - 1 6 | LT " T T 1 0 :
13 | Skranderheid 2 1 9 37.5 |2 0 13 ,i54.16 (2 | 1 2 8.3 |2 0 0. o ' 24
i 3 2 ; 3 1° 310 |3 0 gi
: . 1 9 | ! 'l |5 . 102 1 0 -
14 | Sosiale Insig 2 3 116 66,6 120 11 16 ljes  j2 | 0 2 8.3 )2 0 0 O k 24
‘ . 4 ‘ 3 0 3.0 3 0 ‘




TABEL XL.

‘Rangorde wvan elenskappe met

"baie belangrik" as grondslag ppe groep 2

e o aant.al 24 . . ° . o T e 9
NR. EIENSKAP R.O. B.B. B. w. 0. TOTAAL: |
i Aan~ % Aan-— % Aan— % Aan— %
tal tal tal {1 tal
6 ‘Hardwerkendheid 1 19 79.17 5 20.831 0 0 0 0 24
12 |Selfbeheersing 2 16 66.6 7 | 29.16| 1 4.16 0° 0 24
14 (Sosiale Insig 3 16 66,6 6 25 2 8.3 0] 0 24
4 lGeduld 4 16 66.6 6 | 25 2 8.3 0 0 24
2 -Déursettingsvermoé 5 14 58.3 10 41,6 0] 0 0 0 24
Leierskap _ 6 13 54,16 10 41.6 1 4.16 0 0 24
11 |Regverdigheidsin 7 12 50 11 45.83( 1 4,16 0 0 24
3 |Eerlikheid 8 11 45.83 10 41.6 3 12.5 0 0 24
5 |Geloof 9 10 41:6 8 33.3 6 25 0 0 24
1  |Akkureatheid 10 9 |37.5 10 | 41.6 | 5 [20.83 | O 0o 24
13 |Skranderheid 11 9. 37.5 13 54,16 2 8.3 0 0 24
7 |Inisiatief 12 8 33.3 11 45,83 5 20.83 0 0 24
9 Moed 13 4 16.6 13 54.16| 7 29.16 0 0 24
10 IlPraktiese sin 14 4 |16.6 9 .| 37.5 | 10 |41.6 1 4.16 24
- [FOTAAL 161 . 147.92 | 129 : 38.39( 45 [13.39 | 1 291 336

AN
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Vergelyk ons tabel XL met tabel XXXVII vind ongd
dat in albei tabelle hardwerkendheid heel bo staan
met 'n persentasie ho¥r as 7T0. Slegs regverdigheidsin
toon 'n groot plekverskuiwing. Sogiale Insig en self-
beheersing ruil slegs plekke om boonop dien daarop
gelet te word dat in tabel XXXVII-die persentasie verskil
slegs .77 en in tabel XL O is. Al die ander eienskappe
inisiatief uitgesonderd toon 'n hot ooreenkoms in rang-
orde. Hierdie groot ooreenkomste in die twee tabelle
bring ons tot die gevolgtrekking dat tabel XL 'n bevestiging
van tabel XXXVIT is.

Word die eienskappe in tabel XL volgens persentasie
meerderheid die verskillende grade ingedeel dan is
tabel XLI die resultaat.:

TABEL XTI

Graadindeling van eienskappe ppe groep 2, 24

v
[ * * ®

Baie belangrik Belangrik Wens—|Onbe- Totaall.
, 1lik langrik

Hardwerkendheid Akkuraatheid Prak- - 3

tiese

sin _
Selfbeheersing Skranderheid 2
Sosiale Insig Inisiatief 2
Geduld Moed 2
Deursettingsver-
moé& 1
Leierskap 1] 1
Regverdigheidsin 1
Eerlikheid 1
Geloof 1

9 | 4 |1 - 14

Vergelyk ons tabelle XLI en XXXVIII is daar
geen verskille nie slegs ooreenkomste. Dit beteken
vir ons dat die resultate van die ppe in groep 2
die gegewens verkry in geval van groep 1. bevestig,

4. Samevatting en uitkoms van resultate groepe 1 en 2.

Neem ons dic bevindinge van die twee .groepe ppe
saam is die uitkoms tabel XLII op die volgende bladsy



TABEL XLIT

"Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 1 en 2

TOTAAL.

NR EIENSKAP R.O. B.B. B. W O.
i Aantal| % aantalt % |aantal % . | Aantal!l %
6 |Hardwerkendheid 1 | 568 | 71 009 | 28,63 3 .37 0 0 800
11 |Regverdigheidsin 2 | 540 | 67.5 | 231 |28.85| 29 | 3.65 0 0 800
14 |Sosiale Insig 3 | 538 | 67.25| 205 | 25.63| 53 | 6.63 4 .5 800
12 [Selfbeheersing 4 530 66,251 202 25.25| 65 8.13 3 37 800
4 | Geduld | 5 515 64.38! 193 | 24.12! 91 |11.38 | 1 .12 800
2 |Deursettingsvermod| 6 456 57 304 38 31 3.88 9 1.12 860
8 |Leierskap . 7 | 424 |53 306 | 38.251 69 | 8.62 1 .12 800
3 |Eerlikheid 8 417 | 52.13| 305 | 38.12| 178 9.75 0 0 800
5 |Geloof ” 9 346 43.25] 251 | 31.37! 195 |24.38 8 | .1 800
7 {Inisiatief 10 | 290 | 36.25| 405 |50.75| 104 |13 0 0 800
1 |Akkuraatheid 11 | 277 | 34.63| 410 |s5L.25( 113 [14,12 | 0 0 800
13 |Skranderheid 12 189 23.53| 372 46,5 | 227 |28.37 12 1.5 800
9 |Moed 13 | 153 | 19,12 366 | 45.75| 275 |34.37 6 .75 800
10 |Praktiese sin 14 104 13.251 313 39.12| 338 42.25 43 5637 . 800
| TOTAAL 15349 | 47.76] 4093 | 36.54| 1671 {14.92 | 87 | .78 | 11200

YT
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Vergelyk ons tabelle XLII en XXXVII is daar geen
verskil in die rangorde van die eienskappe onder' "baie
belangrik" nie. Die persentasies toon ook geen groot
verskille nie, Die duidenheid vir die verskille in
rangorde onder "baie belangrlk" in albei tabelle lees

soos onderstaande tabel,

TAREL XLIII

Duidenheid van rangorde

verskille onder "baie belangrik"

1R;O. EIENSKAP TABEL XXVII | EIENSKAP TABEL XLIT
1 Hardwerkendheid Hardwerkendheid
: + + :
12 |Regverdigheidsin Regverdigheidsin
3 Sosiale Insig - Sosiale Insig
4 Selfbeheersing Selfbeheersing
5 Geduld Geduld
+ ~ +
6 |Deursettingsvermod Deursettingsvermoé
+ +
T iLleierskap Leierskap
- + ' +
8 |Eerlikheid Eerlikheid
+ : +
9 |(Geloof Geloof
a + +
10 jInisiatief Inisiatief
11 [Akkuraatheid Akkuraatheid
+ : +
12 [Skranderheid Skranderheid
+ +
13 (Moed Moed
L+ +
114 |Praktiese sin Praktiese sin

Rangskik ons nou die eienskappe onder die graadindeé
lings 'in rangorde op grond van meerderheidspersentasie
is die uitkoms tabel XLIV, op die volgende bladsy.

Op grond van tabel XLIV kom ons dus samevattend
tot die gevolgtrekklng dat daar wel spe81f1ek kenmer-
kende eienskappe vir die onderwysprofessie is en dat
hierdie eienskappe wel onder die verskillende grade
ingedeel kan word op grond van die meerderheidspersen-

~tasie en die duidenheid van die verskille. Die rangorde
berus slegs op meerderheidspersentasie en hier is die .
verskille nie almal duidend nie. Daar is sekerheid

dat hardwerkendheid wel as die eerste onder "baie
belangrik" beskou kan word, dog vier eienskappe nl.
regverdigheidsin, sosiale insig, selfbeheersing en
geduld kon net sowel plekke omgeruil het.
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TABEL XLIV,

Rangorde onder graadindeling met duidenheid, ppe groep

1 en 2, 800,
BAIE BELANGRIK | BELANGRIK  WENSLIK fONBELANGRII'QE
Hardwerkendheid Akkuraatheid Praktiese
: sin

+ —
Regverdigheidsin | Inisiatief

- +
Sosiale Insig Skranderheid-
Selfbeheersing Moed
Geduld

+
Deursettingsver-
moé

+
Leierskap

+
Eerlikheid

+° A
Geloof. | i

‘Dieselfde onsekerheid het ons ingew.l van akkuraatheid -
en inisiatief sowel as skranderheid en moed; Daar kan dus
'n moontlike indeling van die eienskappe onder graad
vir die onderwysprofessie met betroubaarheid gedoen word;
maar die rangorde is nie betroubaar vir alle verskille
nie en moet ons dus met tabel XLV as moontlike indeling
van die eienskappe vir die onderwysprofegsie volstaan.

TABET, XLV..

Moontlike indeling van eienskappe vir die onderwyspro-
fessie volgens 800 ppe.

BAIE BELANGRIK BELANGRIK WENSLIK | ONBELANGRIK |

Hardwerkendheid Akkuraatheid P?aktiese
sin h
Regverdigheidsin Inisiatief
Sosiale Insig ISkranderheid
Selfbeheersing Moed

Geduld
Deursettingsvermod
Leiemskap {
Eerlikheid,.

Geloof,.
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5 IEienskappe bygevoeg deur ppe sélf;

‘(a) Ppe groep 1

Onderstaande tabel gee die stand van eienskap-~
pe bygevoeg deur ppe in groep 1 en wel 40,

TABEL XLVI

Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 1, aantal 40

[

NR.| EIENSKAP | NR.: B.B. B. W. 0. TOTAAL
gAan—; To- iAan-i{To- ‘Aan~|To- Aan—;To—
tael | taal{tal |taal|tal ;taal tal taal
15 |Liefde 1 14 3 o
2 1 19 0 3| - 0o | - 0 20
3 4 0 :
‘ X 1 1 - 8
16 |Netheid 2 |1 o 0 9 ~ 1o |- 0 11
3 10 1
: 1 2 6 -0 A
|17 | Humor 2 |0 3 o0 |11 22 1= 1o 16
. 3 ;1 5 0
. 1 2 2 ’
18 | Leergierig- : : :
heid, % 9 213 2y -1 0= 30 4
19 |Idealisme | 3 | ¢ PR A N P I A 5.
- 3 0 1
L T - T :
20 | Simpatie 2 1 2 1. 3 - 0 - 0 5
3 0 1 .
z z T
TOTAAL : ! 32 129 ! 2 ! 0 63
| f i 5 :

aandag te geniet.

(b) Ppe groep 2.

Liefde behaal 'm totaal van 19 onder "baie belangrik"
en 3 ppe ag dit "belangrik".
ook :die hoogste groot totaal nl. 22.

Hierdie eienskap behaal

FHumor behaal 'n groot totaal van 16, netheid 11,
idialisme en simpatie 5 elk respektiewelik en leergierig-
heid 4.

Hierdie lysie is vir ons belahgrik in soverre dit
toon waarin die vooropgestelde eienskappe te kort
skiet en behoort in geval van 'n verdere ondersock
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TABEL XLVIT

Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 2,‘aantal 8.

NE. TEIENSKAT ] NE.  B.B. . . o 7
Aan-| To- Aan-| To- Aan-| To~ | Aan+To~
tal | taal | tal | taal{ tal | taall tal vaal

15 Liefde 1 0 2 ' 1 :

. 2 0 0 1 3 0 1 - 0

.3 0 . 0 0 z o

, 1 12 4

16 Netheid 2 0 2 0 4 - 0O | = 0
3 10 0
: 1 6 - 2

17 | Humor 2 1 8 11 3 - 0| - 0

3 11 0 .

.. 1o 1

18 ﬁgiﬁglerlgr v |5 3 1 5 - ol - 0
—_ 3 |1 0

| TOTAAL 13 12 1

Dit is opvallend dat die ppe in groep 2 vier eienskappe
wat we}l deur ppe in groep 1 genoem is, ook byvoeg. Dit beklem-
toon die waarde van hierdie eienskappe, die tekortkoming
- in die vraelys en die eienskappe wat wellig in latere
ondersoek aandag behoort te geniet,

6 Meninge deur ppe self uitgespreek.

Geeneen van die ppe in groep 1 en:2 vir hierdie
professie het enige voetwota aangebring of ‘'n brief
bygevoeg nie, Dit wil dus voorkom asof daar keen
spesifieke mening was wat beklemtoon kon word nie
as slegs die eienskappe bygevoeg.,

T. Samevatting.

Altesaam het 800 ppe aandag aan die vraelys bestee.
Volgens die bevindinge van die ppe in groep 1 is dit
duidelik dat daar wel kenmerkende eienskappe vir die
onderwysprofessie is, en dat hierdie cienskappe in grade
ingedeel kan word en op grond ¥ran die meerderheidspersen—
tasie en die duidenheid van die verskille is die graad-
indeling wel betroubaar. Die bevindinge van ppe groep

2 is 'n sterk bevestiging van die vir groep 1, As die
resultate van albei groepe saamgevoeg word, lei die
uitkoms tot die gevolgtrekking wat die van groep 1 beves-
tig nl. dat tabel XLV, 'n moontlike graadindeling van die
elenskappe vir die onderwysprofessie wel as betroubaar
beskou kan word, maar dat die rangorde onder die verskillende
grade nie vir alle gevalle betroubaar is nie.
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E PREDIKANTE.

1 Inleidend.,

Aantal vraelyste uitgestuur 800
Aantal voltooide vraelyste terug ontvang 642
Persentasie voltoold terug ontvang - 80,25
Aantal ppe groep 1 : < 628
Aantal ppe groep 2 ‘ _ . 14
TOTAAL ‘ 642

Die ppe in hierdie professie het bale goed gerageer
wanneer ons vir ons doel die antwoorde van die predi-
kante van die drie Hollandse kerke saamvat. Die persen-
tasie antwoorde terug ontvang spreek vir hulself. Dit
is die tweede hoogste persentasie vir al vyf die pro-
fessies onder bespreking., Die ho® persentasie antwoorde
is ook nog van betekenis omdat 800 'n rapsie meer as
driekwart van al die predikante in bediening vir 1950
was, Dat die ppe die ondersoek in 'n ernstige lig
beskou het,spreek uit etlike briewe wat aan die vraelyste
geheg is en wat altesaam op 32 te staan kom, d.w.s. 4.98
persent; asook die groot aantal voetnotas aangebring op
die vraelyste self, Die ppe is oor die stede sowel as
die platteland verspreid,

2. Bevindinge van ppe vir'groep 1.

Tabel XLVIII op die volgende bladsy is 'n weergawe
van die algemene stand van die elenskappe soos dit op
die vraelys verskyn.

Akkuraatheid,

Volgens tabel XLVIII is dit duidelik dat akkuraatheid
met 'n meerderheidspersentasie onder "belangrik" wval.
Die verskil tussen "baie belangrik" en "belangrik" is
12.33 persent.

Deursettingsvermo®

Die meerderheid ppe plaas deursettingsvermo& onder
"baie belangrik" en is die verskil tussen "bale belangrik"
en "belangrik" 9.87 persent

Eerlikheid,

Eerlikheid word met 'n persentasieverskil van 39.49
tussen "baie belangrik" en "belangrik" ondcr, "paie belang-
rik" geplaas. : ‘

Geduld,

. Geduld word volgens meerderheidspersentasie onder -
"belangrik" geplaas.






151
Geloot,

Geloof word met 'n baie ho& meerderheidspersen-
tasie onder "baie belangrik" geplaas en word beklem-
toon deur die aantal ppe wat dit onder nr. 1 afge- .
merk het. :

Hardwerkendheid,

Hardwerkendheid val met 'n meerderhelidspersen-
tasie onder "baie belangrik".

- Inisiatief.

Inisiatief word onder "belangrik" met 'n ho&
meerderheidspersentasie geplaas,en word die belang-
rikheid beklemtoon deur die groot aantal ppe wat dit
onder nr. 1 afgemerk het,

Leierskap.

Leierskap word onder "baie belangrik" geplaas
met 'n ho& persentasie,

Moed .

Moed moet as "belangrik" geag word op grond van
die meerderheidspersentasie en die nadruk wat op nr. 1
val,

Praktiese sin.

Praktiese sin toon 'n meerderheidspersentasie
onder '"belangrik" en word beklemtoon deurdat 'n groot
aantal ppe, meer as die helfte, wat dit onder "be-
langrik" afgemerk het, dit onder nr. 1 geplaas het.

Regverdigheidsin.

Die meerderheidspoerscntasie val in hierdie geval
onder '"baie belangrik!. '

Selfbeheersing,.

Selfbeheersing moet ook volgens meerderheids-
_persentasie as "bale belangrik" geag word.

Skranderheid.

Skranderheid word as "belangrik!" beskou en weer-
eens word dit beklemtcor deurdat meer as die helfte
ppe wat dit onder hierdie graad afgemerk het,dit onder
nr. 1 geplaas het.

Sosiale Insig.

Die meerderheid ppe beskou sosiale insig as "baie
Belangrik",

(b) Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as
grondslag. _
Rangskik ons die eienskappe van die hoogste tot

die laagste persentasie behaal onder "baie belangrik"
is tabel XLIX op die volgende bladsy die uitkoms,




TABEL XLIX.

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag, ppe groep 1, aantal 628,

NR. ETENSKAP R.O. B.B. | B. W. 0. TOTAAL.
Aantal = % Aantal % | Aantall % Aantal %
5 | Geloof 1 | 627 99.84 1 161 0 0 0 0 628
3 Berlilkheid 2 431 168.63 | 183 29.141 14 ;2,23 0 0 628
12 Selfbeheersing 3 408 164.97 206 32.8 13 2.07 1 .16 628
8 | Leierskap 4 403 (64.17 | 179 28.5 | 42 6.69 4 .64 628
11 | Regverdigheidsin 5 | 376 (59.87 | 229  136.46| 23 3.66 | 0 0 628
14 Sosiale Insig 6 373 {59.39 206 32.8 49 7.8 0 0 628
6 Hardwerkendheid 7 366 {58.28 | 235 37.421 27 4.3 0 0 628
2 Deursettingsvermo# 8 322 |51.27 | 260 41.4 46 Te32 0 0 628
4 Geduld 9 243 138.69 | 335 53.34| 50 7.96 0 0 628
9 Moed 10 202 {32.17 | 319 50.8 |107 17.04 0 0 628
1 |Akkuraatheig’ 11 151 {24.04 | 354 56.37{123 19.59 0 0 628
13 ISkranderheid 12 151 {24.04 | 304 48.41]164 26.11 9 1.43| 628
7 [Inisiatief 13 91 [14.49 381 60.671151 24,04 5 .8 628
10 [Praktiese sin 14 81 112.9 284 45,22] 251 39.97 | 12 1,91 628
TOTAAT 4225 W8.14 3476  [39.51}1060 |12.05 | 31 .35 | 8792

esT
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Bestudeer ons tabel XLIX is dit opvallend dat geloof
wat eerste staan 31.21 persent hofr as die elenskap wat -
daarop volg, nl. eerlikheid is. Vanaf eerlikheid vind ons
'n geleidelike dallng tot by deursettingsvermo& agste in
rang. Daarna is daar weer ‘n sprong van 22.58 persent
tussen deursettlngSVcrmoe en geduld. Vanaf geloof tot
en met deursettingsvermo& is die meerderheidspersentasie
onder "bale belangrik", en is die persentasieverskille
tussen "baie belangrik" en "belangrik" vir hierdie agt
eiefhskappe in volgorde 98,68, 39.49, 32.17, 35.67, 23.41,
26.59, 20.86, 9.87 persent respektlewellk Op grond van die
hoé meerderheldspersenta81es onder "baie belangrik", asook
dat alle verskille tussen '"baie belangrik" en "belangrik"
duidend is, aanvaar ons dus op hierdie staduim dat die
eienskappe geloof, eerlikheid, selfbeheersing, leierskap,
regverdigheidsin, .sosiale insig, hardwerkendheid en deur-
settingsvermod as "baie belangrik" vir die professie,
predikante, beskou moet word.

Die eienskappe met 'n meerderheidspersentasie onder
"belangrik" is : geduld, moed, akkuraatheid, skranderheid
inisiatief en praktiese sin. °~ Vind ons die verskil in
persentasies tussen "baie belangrik" en "belangrik" vir
hierdie eienskappe is dit 14.65, 18.63, 32.33, 24.37,
46.18, 32.32 persent respektiewelik en is almal duidend.
Die persentacle verskllle tussen “belangrik" en "wenslik"
vir hierdie eienskappe is 4538, 33.76, 36.78, 22.30
36.63, 5.25 persent resPektlewellk en almal is duidend.

Op grond van die mcerderheidspersentasie gsowel as die
duidenheid van die verskille tussen die grade, beskou
ons die eienskappe : geduld, moed, akkuraatheid, skran-
derheid, inisiatief en praktiese sin as "belangrik" vir
die professie van predikantei

Ons kan dus op grond van die meerderheidspersentasie
onder die graad, die groot persentasieverskille tussen die
grade vir elke elenskap asook die duidenheid van al die
verskille tot die gevolgtrekking kom dat tabel L wel be-
troubaar is in soverre dit die graadindeling betref.

TABEL L .
Graadindeling van eienskappe Ppe groep 1, 628

BATE BELANGRIK BELANGRIK WENSLIK ONBELANG- TO-—

RIK TAAL
Geloof Geduld - - 2
Eerlikheid Moed - - 2
Selfbeheersing Axkuraatheid - - 2
Leierskap Skranderheid - - 2
Regverdigheidsin Inisiatief - - 2
.So0siale Insig Praktiese sin - - 2
Hardwerkendheid - - - 1
Deursettingsver-~ - - - 1
moé







Word die eiéhskappe in rangorde met "baie belangfik" as grondslag gerangskik, is tabel LII die

GaT

uitkoms., _ TABET, LII

- Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 2, aantal 14.
N TTENSKED RO 55T - - - 0" T TOTLAT.

Aantal; % 7| Aantal] =% . [Aantal] % Asntal %

5 | Geloof 1 | 14 100 0 0 0 o | © 0 14
6 | Hardwerkendheid o | 14 {100 | 0O 0 0 o |0 0 14
3 | Eerlikheid 3 13 92.85 1 7.14 0 0 {0 0 14
11 | Regverdigheidsin | 4 | 11 | 78.5 3 21.5 0 0 0 0 14
12 | Selfbeheersing 5 1 11 | 78.5 3 21.5 0 0 0 0 14
14 | Sosiale Insig 5 9 65 5 35 0 0 0 0 14
2 Deursettingsvermo&] 7 8 57.14 4 28.57 2 14.29° O 0 14
8 | Leierskap 8 38 |1 57.14 | 4 28.57 2 |14.29] © 0 14
13 | Skranderheid 9 | 45 47.85 | & 47.86 2 |14.29] 0 0 14
1 | Akkuraatheid 10 | 4 28.57 | & 47.8% 4 | 28.57, ©O 0 14
4 | Geduld . 11 4 28.57 | 10 71.43 0 0 {0 0 14
7 Inisiatief 12 4 28.57 8 5714 2 |14.,29{ 0 0 14
9 | Moed 13 1 7.14 | 10 71.43 3 21.5 | 0 0 14
10 | Praktiese sin 14 | 0 0 9 65 5 35 o | o 14.

TOTAAT 107 54.59 | 69 35.2 | 20 {10.2: 0O 0 196
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Vergelyk ons tabel LII met tabel XLIX vind ons dat

in albei tabelle geloof heel bo staan. Opvallend is dat

in tabel LII hardwerkendheid tweede is en ook met 100 persent.
'n Moontlike verklaring hiervoor is o.i. in die ecerste

plek die geringe aantal ppe en in die tweede plek dat

ons hier met doserende leerkragte te doen het,en dat hulle
die studente as hulle arbeidsmateriaal hulle moontlik

laat beinvloed het in die sin,dat die hardwerkende student
wel bo uitkom. Eerlikheid bly goed konstant so ook
regverdigheidsin, selfbeheersing, sosiale insig en deur-
settingsvermos, dog leierskap skuif heelwat laer af in

tabel LII en toon ook 'n laer persentasie. Die enigste
moontlike verklaring hiervoor is o.,i. die geringe aantal

Ppe. Die ooreenkomste is egter groter as die verskille,
Omtrent die ander eienskappe is dit skranderheid wat eweveel
onder "baie belangrik" en "belangrik" behaal, verder is die
ooreenkomste belangriker as die verskille.

Maak ons 'n graadindeling op grond #an meerderheids-
persentasies is LIII die resultaat,

TABEL LIII

Graadindeling van eienskappe ppe groep 2, 14,

BATE BELANGRIK BELANGRIK WENSLIK| ONBE- TOTAAL.
) LANGRIK -

Geloof Akkuraatheid - - 2
Hardwerkendheid Geduld ' - - 2
Berlikheid Inisiatief - = 2
Regverdigheidsin |Moed i - - 2
Selfbeheersing Praktiese sin -~ - 2
Sosiale Insig - o - - 1
Deursettingsver- |Skranderheid - - 2
moe :
Leierskap - - - 1

8 6. b - - 14

. As ons tabelle LIII en L vergelyk stem die eienskappe
onder die grade ooreen met uitsondering van skranderheid
wat in geval van LIITI met eweveel onder "baie belangrik"
as "belangrik" tel; terwyl dit in tabel L onder "belangrik"
pas. Ons kan dus tot die gevolgtrekking kom dat tabel
LIIT tabel L bevestig.

4 Samevatting en uitkoms van resultate groepe 1 en 2.

As ons die uitslae vir albei groepe ppe bymekaar
gooi_is die stand soos in tabel LIV op die volgende
bladsy weergegee. ‘

Vergelyk ons tabel LIV met tabel XLIX vind ons dat
daar in rangorde onder "baie belangrik" 'n verskil
is nl. dat skranderheid en akkuraatheid plekke omruil
met slegs twee punte verskil,maar verder bly die posisies
van die eienskappe dieselfde. Die persentasies onder die
graad "baie belangrik" toon dieselfde verskynsels in albei
tabelle nl. die groot sprong tussen die eerste en die
tweede eienskap, daarna volg geleidelik verskille tot en
met deursettingevermo® waarna ons weer 'n groot sprong kry,



TABEL LIV,

Rangorde van eienskappe met "bale belangrik" as grondslag ppe groep 1 en 2.

NR EIENSKAP R.0| B.B. B. V. 0. TOTAAL.

Aan—- % Aan- | % Aan—~ % Aan~- %

tal tal tal tal
5 | Geloof 1 | 641 }199.84 1 15 0 0 0 0 642
3 |Eerlikheid o | 444 |69.16| 184 28.66| 14 2,18 | 0 0 642
12 | Selfbeheersing 3 419 |65.26| 209 32.55| 13 2,02 1 .16 642
8 |ILeierskap | 4 | 411 |64.02] 183 28,5 | 44 6.85 | 4 .62 642
11 { Regverdigheidsin 5 387 [60.,26| 232 36.14f 23 3.58 0 0 642
14 | Sosiale Insig 6 382 {59.5 | 211 32,71 49 7463 0 0 642
6 |Hardwerkendheid 7 380 {59.18] 235 36.76| 27 4,2 0 0 642
2 | Deursettingsvermod| 8 330 |51.4 | 264 41.,12| 48 7.48 0 0 642
4 | Gednld ' -9 247 |38.46] 345 53.74! 50 7.79 0 0 642
9 | Moed 10 | 203 |31.62{ 329 51.25! 110  |17.2 0 0 642
13 | Skranderheid 11 | 157 |{24.46| 310 48.3 | 166 25.39 9 1.4 642
1 | Akkuraatheid 12 155 {24.14] 360 55.92: 127 119.78 - | O 0 642
7 | Inisiatief 13 95 114,79{ 389 60.591 153 23.83 5 .78 642
10 | Praktiese sin 14 81 |12.62] 293 45.641 256 39.87 | 12 1.87 642

TOTAAL 4332 | 48.85(3545 39.4411050 11.9 31 .34 8988

LGT
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en die meerderheldspersentasie nou ook onder belangrik

val,

Die duidenheid vir die wverskille in rangorde van
die eienskappe onder "baie belangrik" word in tabel

LV weergegee.

TABEL LV.

Duidenheid van onderlinge verskille,

INR | EIENSKAP TABEL XLIX EIENSKAP TABEL LIV
1 Geloof Geloof
+ + .
2 Eerlikheid Eerlikheid
o+ +
3 Selfbeheersing Selfbehecrsing
4 Leierskap Leierskap
+ +
5 Regverdigheidsin Regverdigheidsin
6 Sosiale Insig Sosiale Insig
7 Hardwerkendheid Hardwerkendheid
+ +
8 Deursettingsvermoé Deursettingsvermot
+ +
9 Geduld Geduld
+ +
10 Moed Moed
+ +
11 Skranderheid Skranderheid
12 Akkuraatheid . . Akkureatheid
+ +
13 Inisiatief Inisiatief
+. +
14' Praktiese sin Praktiese sin,

Maak ons 'n graadindeling op grond van meerderheids-
persentasie en dui terselfde tyd die rangorde onder
elke graad aan asook die duidenlieid van die verskille
dan is tabel LVI op die volgende bladsy die uitkoms.

Daar is geen verskil tussen tabelle XLIX en LIV
wat die graadindeling betref nie. Alle verskille
tussen die grade bly duidend. Daar is egter nie altyd
positiewe duidenheid vir die verskille in rangorde nie.
So is daar geen duidenheid tussen leierskap en selfbe-
heersing nie, tussen regverdigheidsin en sosiale insig,
sosiale insig en hardwerkendheid onder "baie belangrik"
nie. Dzar is slegs een verskil positief duidend onder
"belangrik" nl, tussen inisiatief en akkuraatheid.

Ons kom dug& tot die gevolgtrekking dat tabel
LVII betroubaar is in soverre dit die graadindeling
betref, dog slegs gedeeltelik vir die rangorde. Tabel
LVIT op die volgende bladsy is dus 'n moontlike indeling
van die eienskappe spesifiek kenmerkend as "baie belangrik"
en "belangrik" vir die professie predikante. Dit kan
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TABEL LVI

Rangorde onder graadindeling met duidenheid, ppe groep

1l en 2, 642
BAIE BELANGRIK BELANGRIK WENSLIK | ONBELANG- TOTAAL{
. RIK
Geloof Inisiatief - - 2
N . 4 .
Eerlikheid Akkuraatheid - - 2
+ — . . .
Selfbeheersing Geduld - - : - 2
Leierskap Moed - - 2
+ —
Regverdigheidsin |Skranderheid - - 2
Sosiale Insig Praktiese sin - - 2
Hardwerkendheid ~ — T 1
+ : . ,
Deursettingsvermod ~ 8 - 1
8 - | 0 0 14
| |

dus as 'n leidraad-maatstaf geld wat die verskil in
graadindeling betref. Die rangorde onder grade berus
hoofsaaklik op persentasiemeerderheid en sal dus slegs
'n aanduiding kan wees.

TABEL LVITI

Moontlike indeling van eienskappe vir die predikante 642 ppe.

° . . »

BATE BELANGRIK | BELANGRIK WENS~ | ONBELANG~ TOTAAL’%
LIXK |{RIK %
Geloof Inisiatief - = 2
Ferlikheid Akkuraatheid -~ = 2
Selfbeheersing 1 Geduld ~ - 2
Leierskap Moed , - - 2
egverdigheid~ Skranderheid - - 2
sin '
Sosiale Insig Praktiese sin - - 2
Hordwerkendheid - - - 1
Deursettingsver-| - | e 1
mo & | i
8 | 6 - 1 - 14

5. Eienskappe bygevoeg deur ppe self,

(a) Ppe groep 1.

: Daar het nie minder as 24 ppe gebruik gemaak
van die geleentheid om eienskappe by te voeg nie, en 8
elenskappe is bygevoeg.
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(v) Ppe groep 2.
Daar het 4 ppe gebruik gemaak van die geleentheid "

om elenskappe by te voeg en wel almal onder "baie belangrik
nr., 1. Vergelyk hier tabel LIX.

TABEL LIX.

Eienskappe bygevoeg ppe groep 2, 4

. ° - [ o

Nr. EIENSKAP B.B.
AANTAL.

15 Liefde 3 o

16 |[Mederigheid 4

17 |Onselfsugtigheid 3

18 Vergewensgesindheid 3 i

Dit is dpvallend dat al vier bogenoemde eienskappe
ook deur ppe in groep 1 genoem is.

6 Meninge deur ppe self uitgespreek.

Onderstaande meninge is of uit begeleidende briewe
of van .voetnotas geneem.

"Dit is beslis nie slegs 'n interessante ondersoek
nie maar ook bale belangrik, alhoewel dit soms kopkrap
gekos het om te besluit watter eienskap nou nog nie
baie belangrik is nie."

"Voorwaar nie 'n maklike taak opgedra niel"

"Dit is uiters moeilik om te besluit of 'n trek
nou as baie belangrik nr. 1 of 3 afgemerk behoort te
word.,"

"'n Uiters moeiliké‘taak“.

"Wanneer dit om mense gaan is al veertien trekke
bale belangrik en kan heelwat nog bygevoeg word."

"'n Moeilike taak om te onderskei.”

"Ek het baie hard probeer om volgens my beskeie
mening aan die taak te voldoen, maar het dit baie
moeilik gevind®,

"Tnteressant, dog moeilik",

Nie mlnder as twaalf ppe het die mening omtrent
in dieselfde woorde uitgespreek dat dit 'n belangrike
ondersoek is, maar dat die afmerk van die eienskappe
nogal hoofbrekens besorg het.

. Tien het letterllk dieselfde opmerking gemask nl.
"Uiters moeilik!i"

"U het nie juis 'n maklike taak vir my gestel nie,
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en ek het selfs slapelose nagte gehad oor wammeer 'n
trek nou eintlik "baie belangrik" nr. 1 of nr. 2 behoort
te wees," :

"Dit is moelliker as wat dit 1lyk".

"Baie interessant madr moeilik, ek sou baie graag
die eindresultaat wou sien."

T Samevatting.

Die ppe vir bogenoemde professie het besonder goed
gereageer en die erns is te bespeur in die begeleidende
briewe en voetnotas. Uit die bevindinge van ppe groep
1 is dit baie duidelik dat daar wel spesifiek kenmerkende
eienskappe onder die grade "bale belangrik", belangrik
ens, vir die professie ingedeel kan word, Hierdie
indeling is ook betroubaar omdat die verskille almal
duidend is en die groep ppe so groot. Die bevindinge
van ppe groep 2 bevestig die van groep 1 en daar is
baie meer ooreenkomste as verskille,

Daar is gevind dat daar nie minder as agt eienskappe
as "baie belangrik" beskou word en dic res nl. ses is
"belangrik". Hieruit wil ong aflei dat daar in genoemde
professie meer "baie belangrike" eienskappe is as anders-
om.

Hoewel die tabel LIII, dit is die moontlike graad-
indeling, betroubaar is in soverre dit die grade betref,
is die rangordes onder die veyskillende grade egter nie
almal betroubaar nie, en moet ons slegs volstaan met
die mening dat daar wel spesifiek kenmerkende eienskappe
vir die predikante-professle is en hierdie eienskappe
onder "Baie belangrik", "belangrik", "wenslik" en "onbe-
langrik" geklasiefiseer kan word maar dat geeneen van die
veertien genoemde eienskappe slegs "wenslik" of onbelang-
rik is nie.

Die feit verdien aandag nl, dat daar soveel as agt
eienskappe bygevoeg is, en dat albei groepe ppe dieselfde
eienskappe genoem het. Dit is duidelik 'n tekortkoming
in die vraelys wat bogenoemde beroep betref, en behoort
by 'n verdere ondersoek baie meer aandag te geniet.

Die voetnotas spreek van erns en belangstelling
en dien as 'n besondere aanmoediging.
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HOOFSTUKYV

"IMPLIKASIES.

A Algemeen,

Vergelyk ons die moontlike graadindeling van die
veertien eienskappe vir al vyf professies, vind ons dat
die eienskappe onder elke graad nie eweveel vir almal
tel nie. So bv. het die juriste sewe elenskappe onder
"baie belangrik" en die rekenmeesters slegs vier,

Tabel IX op die volgende bladsy weerspie&l samevattend
die posisie vir al vyf professies. Die ooreenkomste
en verskille in die groepering van die eienskappe onder
die verskillende grade vir die verskillende professies
is opvallend. Hierdie oorecenkomste en verskille is
juis die bepalende faktor van positiewe of negatiewe uif
koms van ons ondersoek.

B. _Ooreenkomste en verskille,

1 Ooreenkomste : Algemeen,

Daar is twee eienskappe nl., cerlikheid en hardwer-
kendheid wat vir al vyf professies onder "baie belangrik
afgemerk is. Een eienskap nl. Inisiatief verskyn onder
Ybelangrik" vir al vyf professies. Met die eerste
oogopslag wil dit dus voorkom asof hierdie eienskappe
uitgeskakel behoort te word, omdat hulle nie as spesifie
kenmerkend vir 'n professie skyn te wees nie,

Twee plenskappe nl, inisiatief en praktiese sin is
duidelik om die gemiddelde gekonsentreerd volgens die
uiteengesette tabelle asook die vergelykende grafieke
wat volg. Die algemene afleiding is in hierdie geval
dat die mate waarin hulle as-spesifiek kenmerkend mag
geld slegs beklemtoning van graadsterkte is., Hierdie
eienskappe word nie vir een bepzalde professie soos
cerlikheid bi¥. oor sterk beklemtoon nie.

Voordat ons egter eerlikheid en hardwerkendheid

asook inisiatief uitskakel sal ons eers op die verskille
" moet let. 30 ook in geval van inisiatief en praktiese
sin, N

2 Verskille : Algemeen,

Die belangrikste verskille is die wantal eien-
skappe onder die verskillende grade genoem, die rang-
orde van eienskappe onder dieselfde graad; die persentasi
behaal deur elke eienskap.

3 Ooreenkomste en verskille vergelykend.:

Tabel IXI op bladsy 165 is 'n opsommende weergawe
van die stand van al veertien eienskappe vir al vyf
professies met rangorde van die juriste as grondslag
en in volgorde van behandeling.
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TABEL LXIIT

Opsomming van korrelasiefaktore vir al vyf professies bereken
- vir al veertien eienskappe vir drie grade. Gegewens 1in tabel.

° o - . [d . [ *

| PROFESSIE PROFESSIES KORRELASIEFAKTORE
B.B., B. W,

Juriste | Medici .62 56 .63
Rekenmeesters .39 82 .01

Onderwysers -.02 |~.35 -.14

Predikante .21 .34 14
Mediei Rekenmeesters W45 24 .25
: Onderwysers 13 21 24
- Predikante 32 54 {~.05

Rekenmeesters Onderwysers ~-.11 |=.06 ,008
' Predikante 016 . 31 . 37
Onderwysers Predikante b W67 .31 063

. S % |
TABEL LXIV

‘n Voorstelling van die professies ter berekening van die
duidenheid van die verskille.

o LJ ° *

X - - ™~
NR. PROFESSIE STMBOOL X |1-x <<§i/:'ﬁ§\)

1 {Juriste a .85 .15 675
2 {Medici b 53| .47 562
3 |Rekenmeesters c .92 .08 300
4  }Onderwysers a 51 .49 800
5 |Predikante e .69 .31 642
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GRAFIEK XIIT
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Neem ons nou tabel IX, tabel LXI, tabel LXIII:
die opsommende korrelasie faktore bereken vir al
die persentasies orider elke graad vir al vegrtien
eienskdppe behaal, tabel LXV tot LXX waar die dui-
denheid van die verskille bereken op 99 persent basis,
opgesom is met tabel LXIV as verklarende voorbeeld
van laasgenoemde tabelle, en vergelyk die uitkom-
ste ook met grafieke I - XXXIX kom ons tot die ge-~
volgtrekkings in die volgende paragrawe,

(a) Die Regsprofessie en die Medieserpweofesade

Die professies is dwarsdeur die teks in tabelle
kortliks as volg saamgevat: regsprofessie: juriste,
medieseprofessie: Medici, rekenmeestersprofessies:
rekenmeesturs, onderwysprofessie ¢ onderwysers,
professie vir predikante : predikante. Die rede
hiervoor is om die berskrywingskolom bte vergemaklik,

(i) Onder die graad "Baie belangrik" word dieselfde
ses eienskappe genoem nl. eerlikheid, skranderheid,
regverdigheidsin, hardwerkendheid, praktiese min

en sosiale insig.

Die korrelasiefaktor onder hierdie graad, .62,
is hoog en beteken dat daar ooreenkoms tussen die
professies is. Die hoogste punte en die laagste
punte op al die grafieke toon 'n ho& mate van ooreen-
koms in die algemeen.

Onder die graad "Belangrik" is daar vyf ooreen-
stemmende eienskappe nl. deursettingsvermo&, self-
beheersing, geduld, inisiatief en moed. Die korrel-
asiefaktor is .56 en die hoogte punte asook die da-
lings in die grafieke beklemtoon die ooreenkoms.

Onder "Wenslik" is daar volgens meerderheids-
persentasie nie eienskappe wat ooreenkom nie, ver-
gelyk tabel IX. -Wanneer die korrelasiefaktor vir
persentasies behaal onder hierdie graad volgens
tabel IXI t.0.v. al veertien elenskappe bereken word,
is dit .63 wat hoog is, en weereens is die ooreen-
koms in die kuves ook te bespeur.

Omdat daar slegs twee professies is wat .
eienskap onder "onbelangrik" beklemtoon het, is
daar geen korrelasiefaktore berekén nie, maar die
kurwes toon hier ook dieselfde neiging.

Volgens bogenoemde feite wil dit op hierdie
staduim lyk asof die uitkoms van die studie vir
bogenoemde twee professies nl. die regsprofessie
en die medieseprofessie negatief is, d.w.s, dat
daar nie spesifiek kenmerkende eienskappe onder-
skeidend vir hierdie twee professies is nie.

Voordat ons hierdie gevolgtrekking as finaal aan-
vaar moet ons eers die verskille bestudeer.

(ii) Die eerste groot verskil 18 in die aantal
eienskappe genoem onder die graad "Baie belangrik".
Onder die regsprofessie tel daar sewe eienskappe

en onder die medieseprofessie is daar ses, Akku-
raatheid met die ho&persentasie is die bykomende’
eienskap in die regsprofessie. Daar is geen verskil
tussen die aantal eienskappe onder "Belangrik" genoem
nie, terwyl daar wel 'n verskil ondeér "wenslik"
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en "onbelangrik" is.

Die tweede belangrike verskil is die rangorde
van die eienskappe. Eerlikheid staan eerste in.
die regsprofessie en vyfde in geval van die mediese
professie. Skranderheid is die enigste eienskap
waar die rangorde oorecenstem in alhei professies,
S0 kan ons al die eienskappe onder die graad verge-—
lyk. Onder "Belangrik" asook "wenslik" en "Onbe-
langrik" is daar geen ooreenkoms in rangorde nie.

Die derde verskil is die verskil in persentasie
behaal deur die eienskappe. Hierdie verskille vol-~
.gens tabelle IXV en LXVI is almal onder "Baie belang=-
rik" duidend, slegs praktiese sin en deursettings-
vermo& onder "Belangrik" is nie duidend nie terwyl
al die verskille onder "Wenslik" en "Onbelangrik"

duidend is, "

Vir ons beteken dit dus dat die spesifiek ken-
merkendheid van die eienskappe vir bogenoemde pro-
fessies 18 in die rangorde en die persentasie sterkte, ---

Die uitkoms van die studie vir die twee pro-.
fessies nl, die regsprofessie en die mediese profes-
sie is dus nie negatief nie. Ons kan voorlopig
aanvaar dat hoewel daar 'n ho& korrelasie vir die
€ienskappe onder al drie grade vir die twee professies
is, die duildenheid in die verskille tog daarop
dui dat daar wel spesifiek kenmerkende eienskappe
is. S50 kan 'n kandidaat al die eienskappe besit,
maar die graadsterkte gaan bepaal of hy as juris of
as medikus suksesvol gaan wees,

(b) Die regsprofessie en die rekemnmeestersprofessie,

(i) Onder "Baie belangrik" is daar vier ooreen-
stemmende eienskappe vir bogenoemde twee professies
nl, eerlikheid, akkuraatheid, skranderheid en hard-
werkendheid. Die korrelasiefaktor is .89 en die kur-
wes toon heelwat ooreenkoms. .

Onder "Belangrik" is daar drie ooreenstemmende
elenskappe d.i, deursettingsvermo&, leierskap en
inisiatief. Die korrelasiefaktor is .82 en die
ooreenkoms in die kurwes dra ook bevestigendé bete-
kenis.,

Onder "Wenslik" is daar geen ooreenstemmende
eienskappe nie, maar die korrelasiefaktor bereken
op algemene persentasies behaal vir al veertien
eienzkappe volgens tabel..LXI onder hierdie graad
is. .61.

Daar is in hierdie geval besonder ho& korrelasie
dwarsdeur vir al vier grade nl, "Baie belangrik",
"belangrik", "wenslik" en'onbelangrik" wat vir ons
beteken 'n groot ooreenkoms tussen die regsprofessie
en die rekenmeestersprofessie wat die spesifiekken- -
merkendiieid onder die vier verskillende grade betref.

Die verskille 1& in die rangorde - eerlikheid
uitgesonderd - en die persentasies behaal eerlikheid
hier ingesluit.. Derdens het ons hier die groepering
waar ons in geval van die juriste sewe eienskappe onder
"Baie belangrik" het en net- vier vir die rekenmeesters..
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Die duidenheid van die verskille onder "Baie
belangrik" is positief vir e¢lf eienskappe, skrander-
heid, hardwerkendheid en moed uitgesonderd,

Onder “Belangrik" i1s skranderheid, sosiale insig
inisiatief en geloof nie duidend nie, onder "wens-
1lik" is eerlikheid, regverdigheidsin, deursettings-
vermo€ negatief duidend.

Weercens beteken die ho& korrelasie onder al-
le grade dat die eilenskappe nie spesifiek kenmer-
kend vir die twee bogenoemde professies wil wees
nie. Verder beteken die negatiewe duidenheid van
die verskille in geval van skranderheid dat
hierdie eienskap nie spesifiek kenmerkend onder-
skeidenheid vir genoemde twee professies toon nie.

‘Tog kan die positiewe duidenheid van die ander
verskille en veral die groepering van die eien-
skappe onder "Baie belangrik" nie gelgnoreer word
nie, Die ho€ persentasies vir cerlikheid en
akkuraatheid met die duidenheid van die verskille
bevestig die gevolgtrekking dat die kenmerkendheid
van die eienskappe vir die twee professies berus
op die groepering van die eienskappe, dat iemand
wat 'm ho& graad van eerlikheid, akkuraatheid,
skranderheid en hardwerkendheid aan die dag 18,
dog 'n laer graad van regverdigheidsin én sosiale
insig wel 'n goeie rekenmeester mag word, maar nie
so suksesvol in die regsprofessie gaan wees nie.

(c) Die Regsprofessie en die Onderwysprofessie.

Onder "Baie belangrik" word vier eienskappe
nl. eerlikheid,; regverdigheidsin, hardwerkendheid
en stsiale insig gemeenskaplik genoem. Onder
"Belangrik" net inisiatief en moed.

Die verskille is in geval van bogenoemde
twee professies baie groter as die ooreenkomste,
Die korrelasiefaktore is - Baie belangrik - .02
Belangrik - ,35, Wenslik - .14. Die kurwes lees
ook duidelik verskillend. Die rangorde en persen-
tasies behaal verskil. Die verskille onder "Baie
belangrik" is vir al veertien eienskappe positief
duidend. Onder "Belangrik" is slegs geduld nie
duidend nie, en onder "Wenslik'" net inisiatief
negatief duidend.

Die gegewens kan ons in geval van hierdie twee
professies op 'n positiewe uitkoms van die studie
laat beslis. Daar is dus spesifiek kenmerkende
eienskappe vir die regsprofessie en onderwyspro-
fessie en 18 die belangrike bepalende faktore in
die graadsterkte.

(d) Die Regsprofessie en Predikante.

Onder "Baie belangrik'" het ons eerlikheid,
regverdigheidsin, sosiale insig en hardwerkendheid
gemeenskaplik., Die korrelasiefaktor is .21 en die
- kurwes bevestig hierdie geringe ooreenkoms.
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Onder "Belangrik" is net inisiatief en moed
gemeenskaplik., Die korrelasiefaktor .34 is iet-
wat ho&r as ingeval van "Baie belangrik", Die
kurwes bevestig dwarsdeur die korrelasiefaktor.

Onder "Wenslik" is daar geen eienskap gemeen-—
skaplik nie. Die korrelasiefaktor, bereken op
al veertien eienskappe vir die graad, is .14 wat
deur die kurwes beklemtoon word. -

Die ooreenkomste tussen juriste en predikante
is dus baie gering. Die verskille 1& in die ver-
skil in eienskappe, in-die rangorde van die eien-
skappe, die persentasies behaal en die groepering
van die eienskappe. Verder is al die verskille
onder "Baie belangrik" duidend, onder "Belangrik"
is slegs die verskil in geval van geduld nie dui-
dend nie. Onder "wenslik" is net die verskil vir.
inisiatief nie duidend nie.

Uit bogenoemde gegéwens kan ons dus aflei
dat eienskappe wel spesifiek kenmerkend is en ver-
skil vir die professies juriste en predikante.

(e) Die Mediese professie en die Rekenmeestersprofes-
sie. .

Onder die graad "Baie belangrik" word drie
gemeenskaplike eienskappe nl. eerlikheid, skrander-
heid en hardwerkendheid genoem. Die korrelasie-
faktor is .45 en.positief. Hierdie mindere mate
van ooreenkoms word bevestig as ons die kurwes
vergelyk.

Onder "Belangrik" het ons deursettingsvermo&
en inisiatief wat ooreenstem. Die korrelasie-
faktor, .24, word ook hier met die grafieke beves—
tig.

Onder "Wenslik'" word daar geen gemeenskaplike
eienskappe gevind nie. Die korrelasiefaktor be-
reken op graad van die persentasies soos voorheen
uiteen gesit, is .25 en word met die grafieke
beklemtoon.

Volgens bogenoemde feite is daar groter ver-
skille as ooreenkomste tussen die medici en die
rekenmeesters. Hierdie verskille 1& in die
groepering van die eienskappe, die persentasies
behaal, die rangorde, en onder "Baie belangrik"
is slegs die verskil in geval van regverdigheid-
sin nie duidend nie, onder "Belangrik" is daar
geen duidende verskille in geval van deursettings-
vermo€ en leierskap nie, terwyl dit praktiese sin
en moed onder "wenslik" is wat nie duidend is nie,
Die swaartepunt val egter op die verskille en
die duidenheid daarvan, en is dus 'n rede om tot
die gevolgtrekking te kom dat daar tog spesifiek
kemmerkende verskille vir die eienskappe is tussen
die¢ mediese professie en rekenmeestersprofessie.

(f) Die Mediese professie en die Onderwysprofessie

Die gemeenskaplike eienskappe onder "Baie
belangrik" is : sosiale insig, hardwerkenheid,
eerlikheid en regverdigheidsin. Di¢ korrelasie-
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faktor, .13, word bevestig deur die verskillende
grafieke, : .

Onder "Belangrik" stem inisiatief, moed en
akkuraatheid ooreen. Die korrelasiefaktor is
.21 en weereens vind ons die bevestiging in die
grafieke.

Onder "wenslik" is daar geen gemeenskaplike
eienskap nie, en is die korrelasiefaktor, bereken
op die groot totaal vir al veertien eienskappe, .24.

Die verskille 1& in die groepering van die
eienskappe, die rangorde van elke eienskap, die
persentasie behaal. Slegs die verskille in geval
van eerlikheid en akkuraatheid is onder "Baie belang-
rik" nie duidend nie. Onder "Belangrik" is dit
weercens die verskil in geval van .cerlikheid wat
nie duidend is nie, en onder "Wenslik" is moed
nie duldend. nie. Dit wil dus voorkom asof iemand
met dieselfde graadsterkte van eerlikheid ewegoed
medikus as onderwyser kon geword het. Die ander
eienskappe 1is tog spesifiek kenmerkend in die 1ig
van die gevolgtrekkings gemaak,

(g) Die Mediese professie en Predikante.

Onder "Baie belangrik" het ons sosiale insig,
hardwerkendheid, eerlikheid en regverdigheidsin
wat ooreenstem. Die korrelasiefaktor is .32 en
die grafieke bevestig hierdie korrelasiefaktor.

Onder "Belangrik" word inisiatief, moed, akku-
raatheid en geduld genoem vir albel professies.
Die korrelasiefaktor is hier ook hofr nl. .54 en
weereens word hierdie faktor deur die grafieke
bevestig.

Onder "Wenslik" is daar geen ooreenstemmende
elenskappe nie en ook die korrelasiefaktor is nega~
tiEf l’ll. ’305-.

Die verskille 18 ook hier in die groepering
van die eienskappe, die rangorde en die persentasile
behaal deur die eienskappe, die lae korrelasiefak-
tor en die duidenheid van die verskille. Onder
"Baie belangrik" is die verskille vir alle eien-
skappe duldenheid, onder "Belangrik" is die verskil-
le in geval vdah regverdigheidsin, akkuraatheid, moed
en leierskap nie duidend nie, onder "Wenslik" is
inisiatief en deursettingsvermo& nie duidend nie,

In die lig van bogenoemde gevolgtrekkings
is ons geregtig om aan te neem dat die eienskappe
soos gegroepeer onder die grade geneig is om
spesifiek kenmerkend te wees.

(h), Die Rekenmeestersprofessie en die Onderwys-—
professie.

Onder "Baie belangrik" het ons eerlikheid
en hardwerkendheid wat ooreenstem. - Die twee
eienskappe wat in al die professies onder "Baie
belangrik" staan.© Daar is geen verdere ooreen-—
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stemmende eienskappe nie. - Die korrelasiefaktor
bevestig deur die grafieke is - ,11. Waaruit

sons aflei dat daar onder "Baie belangrlk" geen oors-
eenstemming tussen die twee professies is nie,

Onder "Belangrik" is dit net inisiatief, die
eienskap wat dwarsdeur vir al die professies as
"Belangrik" aangedui is., Die korrelasiefaktor
is - .06, en beklemtoon dus die gevolgtrekklng
gemaak ondcr "Baie belangrik",

Onder "Wenslik" is daar geen ooreenstemmende
eienskappe nie, Die korrelasiefaktor is hier .008
wat deur die grafieke onderstreep word. Dit be—
vestig net die gevolgtrekking waartoe ons op hier-
die staduim gekom het.

Die verskille 1& in die groepering van die
eienskappe, die rangorde, die persentasies behaal,
die negatiewe korrelasie en die duidenheid van
die verskille. Onder "Baie belangrik" is slegs
die verskil in geval van inisiatief nie duidend nie,
onder "Belangrik!" is praktiese sin nie duidend nie,
en onder "Wenslik" is inisiatief, moed en geloof
nie duidend nie. - Ons kan dus dle verskil tussen
rekenmeesters en onderwysers aanvaar in soverre dit
die genoemde eienskappe betref.

(i) Die Rekenmeestersprofessie en die predikante.

Onder "Baie belangrik" word eerlikheid en
hardwerkendheid onder albei professies genoem,; weer-
eens die twee eienskappe wat dwarsdeur vir al vyf
professies genoem is. Die korrelasiefaktor is .16
en word beklemboon as ons die verskil in die grafieke
nagaan. Die lae korrelasiefaktor is rede om tot
die gevolgtrekking te kom dat daar verskil in eien-
skappe vir die twee bogenoemde professies moet
wees.,

Onder "Belangrik" is inisiatief en praktiese
sin gemeenskaplik, ¢n weet ons dat inisiatief vir
al vyf professies onder "Belangrik" voorkom. Die
korrelasiefaktor is .31 en die kurwes beklemtoon
die faktor. ' '

"Wenslik" foon geen ooreenétemmende elenskappe
nie, en die korrelasiefaktor .37, bereken soos voor-
heen verduidelik, bly hoog.

Die verskille 1& in hierdie geval ook in die
groepering van die eienskappe b.v. geloof staan
bo - aan vir "Baie belangrik" in geval van die
predlkante en is "Onbelangrik" met 'n ho& persentasie
van 68.6 in geval van die Rekenmeesters. Die
persentasies en rangorde van die elunskappe verskil.
Onder "Baie belangrik!" is net die verskil in geval
van hardwerkendheid nie duidend nie,; hardwerkendheid,
praktiese sin en selfbeheersing toon  onder "Belangrik"
nie duidende verskille, en onder "Wenslik" is die ver-
skil in geval van hardwerkendheid nie duidend nie.

Alle gegewens dul dus ‘daarop dak daar wel spes1—
fiek kenmerkende eienskappe ingeval van rekenmeesters
en predikante is.
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(j) Die Onderwysprofessie en die predikante

Onder "Baie belangrik" word hardwerkendheid,
regverdigheidsin, sosiale insig, selfbeheersing, ,
deursettingsvermod, leierskap, eerlikheid en geloof
in geval van albei professies genoem, 'n Ho& mate
van ooreenkoms wat bevestig word met die grafiecke
en korrelasiefaktor .67. ' '

Onder "Belangrik" is akkuraatheid, inisiatief,
skranderheid en moed ooreenstemmend. Die korre- -
lasiefaktor is heelwat laer nl. .31. Onder "Wenslik"
is daar geen eienskappe nig <n die korrelasiefaktor -
bereken op die persentasie vir al veertien eienskappe
onder.. hierdie grade is .63.

Die verskille 1€ hoofsaaklik in die rangorde van
die eienskappe en die verskil in persentasies behaal,
Die korrelasiefaktore dui daarop dat daar 'n hok
ooreenkoms is, en die verskil moet in die duidenheid
van die persentasiewerskille gesoek word, Ondey
"Baie belangrik" is die verskille in geval van skranderheit
praktiese sin en selfbehecersing nie duidend nie, onder
"Belangrik" is dit ook skranderheid en praktiese sin
wat geen duidenheid in die verskille toon nie, ingeval
van "Wenslikheid" toon skranderheid, regverdigheidsin
en sosiale insig geen duidenheid in die verskille nie,

Hoewel iemand met dieselfde mate van skranderheid
dus so goed onderwyser as predikant kan word, is daar
tog verskil in die ander ecienskappe eén kan ons nieteen-
steande die ooreenkoms tog nie die verskille ignoreer nie,
en hierdie verskille beklemtoolm dat daar tog '‘n mate
van verskil tussen die onderwysprofessie en predikante
is. :

4 Ho& korrelasiefaktore en nie-duidenheid wvan verskille

Die ho¥ korrelasiefaktore tussen regsprofessie en die
mediese professie nl. .62, .56, .63 wil ocoreenstemming
beklemtoon. Hierdie oorcenstemming word egter nie
bevestig deur die duidenheid van die verskille nie.

Daar is slegs nie-duidenheid onder "Belangrik" en wel
(a) vir praktiese sin wat onder "Baie belangrik" val
volgens mecrderheidspersentasie en waar die verskil wel
duidend is. Dit beteken dus dat praktiese sin vir al-
bei professies in rangorde met persentasie as kenmer-
kend beskou kan word.

Die ander eienskap onder "Belangrik" wat nie-
duidend is, i1s deursettingsvermok. Dit is wel onder
"Belangrik" volgens meerderheidspersentasie vir albel
professies gegroepeer en moet onthou word dat dit ook
deur 'n derde nl, die Rekenmecesters onder '"Belangrik"
gegroepeer is. Dit is egter duidelik uit die gegewens
dat ons geen kenmerkende verskil in deursettingsvermoé
vir die regsprofessie en mediese professie het nie.

Ons kan dus tot die¢ gevolgtreckking kom dat alhoewel
daar 'n ho& mate van oorcenkoms tussen die regsprofessie
en die mediese professie is en dat een eienskap nl.
deursettingsvermo& glad nie kenmerkend vir een van
beide is nie, daar tog kenmerkende verskille tussen die
professies is, en dat die spesifiek kenmerkendheid van
die eienskappe bepaal word deur die graadsterkte van die
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aanwesigheid van dic elenskap.

Die regsprofessie en die rekenmeestersprofessie
toon ook baie ho& korrelasiefaktore nl. .89, .82 en
.01, Die nie-duidenheid ingeval van skranderheid
wat deur albei professies volgens meerderheidspersen-
tasie onder "Baie belangrik" gegroepeer is, dra bete-
kenis en word beklemtoon omdat daar ook geen duiden-
heid in die verskil onder "Belangrik" is nie. Vir
ons beteken dit dat iemand soverre skranderheid betref
om het ewe Jjuris as rekenmeester kan word. Die ander
gevalle waar diec verskille nie~duidend is onder “Baie
belangrik" is die verskille wel onder "Belangrik" duil-
dend, en nieteenstaande die ho& korrelasie asook die
nie-~duidenheid beklemtoon die ander eienskappe byge-
voeg onder "Bale belangrik™" die feit dat iemand wel
'n goeie rekenmeester kan wees as hy die vier ooreen-
stemqgnde eienskappe onder "Baie belangrik" toon, maar
nie 'n goeie Jjuris nie.

Vir ons beteken dit dat nieteenstaande die ho&
korrelasie en die nie-duidenheid van sommige verskille
daar ander faktore ook is wat die kenmerkendheid vir
sukses bepaal, en hier is dit diec geval van die groe-
pering en die persentasie behaal met die duidenheid
in die spesifieke verskille.

Die volgende twee professies wat 'n ho€ korrela-
siefaktore toon is die Onderwysers en die predikante,
.67, .31 en .63. Die verskil in geval van selfbeheer-
sing is onder "Bale belangrik" nie-duidend nie en is
dit ook onder die graad "Baie belangrik" vir albeil
professies gegroepeer. Dit beteken vir ons dus daid
iemand met 'n bepaalde gruadsterkte van selfbeheersing
wel om het ewe predikant of onderwyser kon geword het.
Skranderheid en praktiese sin toon onder "Baie belangrik"
sowel as "Belangrik" nie-duidende verskille. Daar
is dus altesame drie eienskappe wat op grond van ons
gegewens nie as kenmerkend selfs nie eens in graad-
sterkte vir die twee professies onderwysers en predikan-~
te kan geld nie. Die ander eienskappe en veral
die graadsterkte dearvan is egter kenmerkend.

Samevattend beteken die bevindinge vir ons dat
die uitkoms van die studie nie negatief is nie,
nieteenstaande die beklemtoning van die nanwesigheid
van al die eienskappe vir.al vyf professies. Daar
is wel spesifiek kenmerkende groepe eienskappe vir die
bepaalde vyf professies, -

Voordat ons egter die samevattende tabel wat
0.i. as leidraad mag dien, opstel, wil ons net
weer Bingham se gevolgtrekking waarna in hoofstuk
IT verwys is, noem. Genoemde outeur kom tot
die gevoltrekking dat slegs aanlegsfaktore é@n meer
bepaald: die intellektuele en die belangstelling
die sukses in die professies bepaal. Volgens die
gegewens verkry is dit duidelik dat karakterecienskap-
pe ook bepalande faktore is. Om te illustreer word
verwys na skranderheid in geval van die regspro-
fessie en rekemmeesters,

Die intellektuele bekwaamheid is hier nie die
bepaldende faktor nie, asangesien die skranderheids-
vereiste vir albei professies volgens ons ppe nie
verskil nie, maar dat die bykomende eicnskappe die
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deurslaggewende faktore isi Hiermee wil ons nie die
werk van Bingham as nie steekhoudend omver gool nie,
maar wil slegs die oog open vir die invloed van karak-
tereienskappe op die suksesvolle uitoefening van 'n
professie. Verder verskil ons van mening met ge-
noemde outeur waar hy beweer dat daar geen bepaalde
persoonlikheidseise is wat essensieel verbonde aan die
suksesvolle aanpassing by 'n spesifieke professie is
nie, aangesien ons gegewens duidelik die graadsterkie
van die aanwesigheid van karaktereienskap, asook die
aanwesigheid van die eienskap beklemtoon. Ons onder-
soek benadruk eerlikheid as karaktereienskap, onont-
beerlik in geval van suksesvolle beoefening van die
rekenmeestersprofessie.

Verder verskil ons ook van Prak na wie ook in
hoofstuk II verwys is. Volgems Prak is die enigste
suksesvolle maatstaf intellektuele bekwaamheild.

Ons bevindinge weerlé weereens o.1i., hierdie veralgemening
en kan ons nie anders as om die invloed van karakter-
eienskappe en meer bepaald die groepering van die
elenskappe en die graadsterkte waarin die eienskap
aanwesig 1s, te erken nie.

Volgens ons beskeie mening kan onderstaande
samevattende tabel IXXI op die volgende bladsy
as moontlike leidraad dien ter bepaling van sukses-—
volle beogfening van die professies,






214

HOOFS TUKVI

OPVOEDKUNDIGE INPLIKASIES

1 Algemeen

Met die besprekings van die professies is onder
elkeen afsonderlik 'n paragraaf aan die meninge van
ppe afgestaan, e¢n heelwat ppe het dit pertinent onder
die aandag gebring dat (a) al veertien eienskappe
"paie belangrik" vir al vyf professies is, en (b)
dit uiters moeilik val om te¢ besluit of 'n eienskap
as "baie belangrik" of as "belangrik" afgemerk moet
word, omdat al die eienskappe as "baie belangrik"
vir die besonderes professie geégjword. Die mening
nl, dat 'n goed geintegreerde persoonlikheid en karak-
ter 'n vereiste is vir die suksesvolle uitoefening
van die beroep in die algemeen en die professies in
besonder, word vry.algemeen gebesig deur leek sowel
as opvoedkundige. " Daar word in opvoedkundige werke
nadruk gel® op die rol wat persoonlikheid en karakter
in die suksesvolle uitoefening van die beroep speel.
M.a.w. die¢ meninge deur die pﬁe uitgespreék, is die
algemeen ganvaarde, dog tot hiertoe nog nie proef-
ondervindelik bewys nie: Die_vraég is nou in hoeverre
bevestig die bevindinge van hierdie studie bogenoem-
de mening.

In die eérste plek het ons die uitgesproke
meninge van die ppe self. Hierdie meninge dra gewig
omdat dit gegee is sonder dat daarom versoek is,
en daarom wil ons sanneem dat dit ' voortspruit uit
'n diepgevoelde oortuiging. Uit die totale aantal
ppe vir al vyf professies, hl. 2979, het 107 d.i.
3,59 persent die gedagte beklemtoon. In die tweede
plek vind ons dat die groot totaal onder die grade
"Wenslik" en "Onbelangrik" baie klein is, Uit 'n
totaal van 41,706 vir al vjf professies beskou 16.42
persent al die eienskappe as "Wenslik" en .3 persent
dit as "Onbslangrik". Dit beteken dat byna 83 per-
sent ai die eienskappe as "Baie belangrik' of "Belang-
rik" beskou. Derdens bevestig tabel LXXII op die
volgende bladsy dat etlike eienskappe minder as 1
persent onder "Wenslik" toon, en slegs "geloof" ho&r
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as'1l persent onder "Onbelangrik" is.

TABEL IXXII

Stand van al 14 eiengkappe vir al 5 professies met grond-
slag: "Wenslik" en "Onbelangrik".

ETENSKAP WENSLIK | ONBELANGRIK
AANTAL % | AANTAL %
Akkuraatheid 320 .76 5 .01
Deursettingsvermod 285 .67 9 i .02
Berlikheid 147 1 .35 4 .009
Geduld 692 1,66 16 »038
Geloof - 723 1,73 692 1. 66
Hardwerkendheid 82 .19 5 .01
Inisiatief 592 1,42 21 .05
Leierskap _ 612. { 1.03 96 .23
Moed ' 894 | 2i14 | 155 <37
Praktiese sin 807 ! 1.94 | 165 .39
Regverdigheidsin 346 83 1 AT .04
Selfbeheersing 442 | 1,06 58 14
Skranderheid 469 1.15 21 .05 .
Sosiale Insig 391 i 94 6 P .014

Bogenoemde bevindinge bevestig dus die mening
dat al veertien eienskappe’ten minste as "belangrik"
vir al vyf professies beskou moet word. Veralgemeen
beteken dit dat genoemde vyf professies 'n goed gein-
tegreerde karakter met sterk ontwikkelde eienskappe -
vereis, Aangesien die professies, soos reeds in hoof-
stuk I_daarop gewys, besonder onbestendig is, kan ons
0o.1. met reg verder veralgemeen, en aanvaar dat die
professies"n goed geinfegreerde persoonlikheid en
karakter vereis. Dit beteken dat die ultslag van
hierdie studie begenoemde meﬁing positief bevestig}
en dit bring ons tot 'n verdere stap waar ons bevin-

" dinge ook bewys dat twee eienskappe nl. eerlikheid
en hardwerkendheid baie sterk deur al vyt professiés
bekiemtoon word} ' Dit bring ons tot die vraag: wat
beteken die bevindinge vir die opvoeding en onderwys
in die algemeen en vir die beroepsleiding in besonder?
'n Vraag wat ons nie met al sy implikasies kan beant-
woord sonder verdere studie nie, maar waar ons tog
sal trag om een of ander aan te stip in die hierop
volgende. paragrawe.,
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2 Die Betekenis vir die opvoeding in die algemeen,

(é) Die doel van die Opvoeding en Onderwys.,

Die doel van die opvoeding en onderwys is die
totstandbrenging van 'n volwaardige mens. - Wat sluit
dit nou alles in? Hieroor is dadar al boekdele geskryf,
en ons gaan dit nie probeer afhandel mnie, maar wil slegs
'n onderafdeling aanfaak; nl. dat dic¢c mens nie volwaar-
dig is of kan wees nie as hy hom nie volkome kan in-en
aanpas in die samelewing en aan die vereistes daardeur aan
hom gestel, kan voldoen nie. Ons beperk ons verder baie
kortliks tot o.i. die¢ belangrikste vereiste, nl. die suk-
sesvolle beroepsaanpassing. Een van die belangrikste
onmiddelike doelstellings moet dus wees voorbereiding
ter aanpassing by die beroep, en hiermee word nie bloot
verkryging van kennis bedoel nie, deog veel meer. Die
bevindinge van hierdie studie is dat 'n belangrike ver-
eiste vir die suksesvolle beroepsaanpassing 'n goed
geintegreerde karakter is. Dit beteken o.i. verder dat
bo en behalwe dat die vae einddoel van die opvoeding
en onderwys 'n goed geintegreerdé persoonlikheid en
karakter beoog, die daaglikse ommiddellike doelstélling
doelbewustelik karaktefo?voedingfmoet wees Al die hulp-
middels wat in diens van die opvdeding ter bereiking
van die einddoel gestel word, moet opsetlik en bewustelik
karaktervormend wees, en veral die middelbare skool waar
die algemene voorvorming tot die professies geskied,
behoort die onmiddelike doelstelling nie slegs die
algemene karakterontwikkeling wat al die eienskappe insluit
te wees nie, maar moet ook spesifiek daarop gemik wees om
veral twee eienskappe, nl. "eerlikheid" en "hardwerkend-
heid", te beklemtoon. Die belangrikheid van voorafgaan-
de gedagte, nl. dat dit die taak van die opvoeding en
onderwys is om karaktcrvorming as onmiddelike doelstel-
ling te hé&, word verder benadruk deur die feit dat
karaktereienskappe in hulle veelheid in karakter as die
senheid verwerf word. M.a.w. karakter word verwerf
en dit is die- taak van die opvoeding en die onderwys om
doelbewus alle middelle tér verwefwing daarvan te gebruik,
Ons wil hier afsluit met die vraag : Is karaktervorming
'n belangrike aspek in die ontwikkeling van 'n lewens -
en wéreldbeskouingJ'n einddoel in ons opvoeding en
onderwys?
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(b) Hulpmiddels:

(i) ZLeerstof.

Die leerstof moet aanpas by die doel van die op~
voeding en onderwys in die algemeen. In besonder vorm
die leerstof in die middelbare skool die agtergrond vir
die beroepskeuse,en het die vakkeuse alreeds 'n bepalende
en beperkende invloed op die toekomstige professie. So
b.v. vereis sommige professies Latyn of Wiskunde as vak.
- Die uiltkoms van die studie beklemtoon karakterontwikke-
ling met die oog op suksesvoile beoefening van die pro-
fessie, en daarom is,dit~noodsaaklik dat met die samestelling
van die lcerplan die sedelike vorming, en vir die chrisg-
telike beskouing die religieuse; net so sterk die aandag
moet geniet as die sekul8re. Die sekulbre mag dus nie
oorbeklemtoon word of los staan van die religieuse nie,
want juis in die saambinding van die sekulére en die
religieuse 18 die:karaktervormende waarde. In hierdie
saambinding het ons verkryging van kennis gepaardgaande
met karakterontwikkeling:  Vind ons hierdie saambinding
daagliks'in die praktiese onderrig?.

By die leerstofwil ons vir ons doel ook die buite-
muurse aktiwiteite en veral sport in al sy vertakkinge
insluit, omdat dit so 'n belangrike rol speel.  Word
hier nie gulde gele€theid vir karakterontwikkeling gebied
nie? XKry ons hier die saambinding hierbo genoem? Veral
die buitemuurse aktiwiteite bied die gulde geleentheid
om die twee belangrike en sterkbeklemtoonde eienskappe,
nl, eerlikheid'en hardwerkendheid baie sterk te bevorder.
Die leerstof moet dus eerstens nie net gesien word as 'n
middel ter verkryging van kennis nie, maar moet die Séde?
‘like vir ons samevattend die religieuse, en die sekulére
saambindend streef na karaktervorming in verkryging van
kennis,

(ii) Metode

Of die metode now.analities of %ggyeties, induktief —
of deduktief, aktief of passief is, moet dit nie net
die verkryging van kennis beoog nie, maar ook karakter-
vormend wees. Juis die metode waarop kennis verkry
word, kan bepaalde karaktecreienskappe bv, hardwerkendheid,
inisiatief, leierskap, akkuraatheid ens. versterk. Daarom
moet die karaktervormende aspek van die metode nooit buite
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rekening gelaat word nie,‘eerder doelbeWﬁsté aand?g'
geniefz

(131) Tug

Tug beteken kort saamgevat die behou van die regte
pad, of wanneer daar afgedwaal is die terugbrihg daar=
heen. Tug is dus karaktervormend. Die vraag is dus
of ons dissipline, veral op die priméré SK0019 gehoor-
saamheid aan gesag, stiptelikheid, eerlikheid en hard-
werkendheid ontwikkel. Lei die skoolse tug reeds in 'n
mate tot selftug? Hoeveel aandag geniet selftug in
die middelbare skool? Selftug is tog 'n belangrike
aspek in karaktervorming, en in hoeverre laat ons die:-
nadruk daarop val? Die bevindinge van hierdie studie
wil ook hier die soeklig rig. Sonder selftug kan geen
sterk oﬁtwikkelde karaktereienskappe verkry word nie;
sonder seiftug het ons geen goed geintegreerde persoon-
likheid en karakter nie,

(iv) Die Opvoeder.

'n Ander baie belangrike aspek van die opvoeding
en onderwys in die algemeen waarop die bevindinge van
die studie die aandag vestig, is die opvoeder en met
‘name die onderwyser(es). Die onderwyser is bélangriker

- as enige metode, Sy voorbeeld vorm die karakter in
die opvoeding; Het hy selfbeheersing, eerlikheid;
hardwerkendheid, lojaliteit en al die ander deugde,
dan kweek die leerling dit ook aan. En hierdie hoé&
taak van die onderwyser moet steeds besef word, indien
hy vrugbaar wil bydre tot die. voorbereiding vir die
professies,

{(v) Die opvoedeling.

Dit is veral in die middelbare skool waar die
opvoedeling hom besonder goed leeh tot karakter-
vorming. Ons het hier te doen mef die grootwor-
dende, die ontwakende in alle opsigte, met iemand
wat sterk klem 1é'op reg en verkeerd, goed of sleg,
iemand wat vry wil wees, dog terselfder tyd gesag en’
tug erken. Ons het te doen met die jeugdige vir wie
die voorbeeld bo alles strek., Die jeugdige eis in
werklikheid karaktervorming, en ook die professies eis
dit, daarom is die taak van die opvoeder in hierdie
verband voor die hand liggend,
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(vi) Skool.

Om die kind se karakter heg en stewig te bou,
moet die skool 'm belydenis huldig wat in ooreen-
stemming is met die waardevolle dinge van die lewe,
Onder alle omstandighede in die klaskamer en daarbuite,
in alle verbande waar}n die skool vérkeer, moet vir
die christen die eties-religieuse voorop gestel word
indien die leerling doeltreffend voorberei moet word
vir die professies volgens die eienskappe wat deur
hierdie ondersoek as belangrik vir hulle aangetoon is,

(¢) Samevatting.

Samevattend is dit duidelik dat hierdie studie
die algemene mening, nl. dat 'n goed geintegreerde
karakter noodsaaklik is vir die suksesvolle beoefening
van die professies en die beroep in die algemeen,
bevestig. Dit stel dan ook die doel van die opvoe~ .
ding en onderwys asook al die hulpmiddels onder die
soeklig. Veral in die middelbare skool moet karakter-—
vorming baie aandag geniet. Beléngrike eise word in
hierdie opsig aan die leerstof, die metode, die tug,
die¢ opvoeder, die skool en die organisasie daarvan gestel.

3 TImplikasgies in verband met Beroepsvoorligting.

(a) Algemeen.,

In die vorige paragrawe het ons daarop gelet dat
hierdie studie die a%gemene karaktervorming beklemtoon,
en veral in hierdie verband van betekenis vir die
opvoeding en onderwys in die algemeen is, Die vraag
is dan nou watter waarde dit het vir die besondere en
moderne benadering van beroepsvoorligting in die skool.

In die vorige hoofstuk het ons tot die gevolgtrek-
king gekom dat nieteenstaande die ooreenkomste tussen die
. karaktereienskappe vereis deur die vyf professies daar
baie belangrike verskille is tussen bogenoemde eienskappe
en dat hierdie verskille vir ons van positiewe betekenis
is. Dit is Juis in hierdie vemxkille, nl. die groepering
van die eclenskappe, die rangorde van die eienskappe onder
die verskillende grade, die persentasies behaal en die
duidendheid van die persentasieverskille waarin die
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spesifiek kenmerkendheid van die eienskappe vir 'n
bepaalde professie gesoek moet word. Dit was verder dui-
delik dat daar fn positiewe duidendheidsverskil vir die
eilenskappe tussen die vier grade is, m.a,w. daar is wel
"Baie belangrike", "Belangrike", "Wenslike" en "Onbelang-
rike" eienskappe vir elke professie en hierdie indeling
toon 'n ho# betroubaarheidi Daar is verder op gewys
dat die nadruk nie hier op die aan - of afwesigheid
van 'n eienskap val nie, maar op die graadsterkte waarin
die eienskap aanwesig.is, en dat die spesifiek kenmerkend-
heid van 'n eienskap vir 'n bepaalde professie gesoek
moet word in hierdie'graadsterkte. 'n Illustrerende
voorbeeld in hierdie verband is die eienskap, eerlikheid.
Eerlikheid is vir al vyf professies onder "Baie belang-
rik" afgemerk; maar daar is 'n groot verskil in die
graadsterkte van eerlikheid vereis vir die onderwys-
professie aan die éen kant, en die graadsterktfe vereis
vir die rekenmeestersprofessie aan die ander kant,
Dieselfde geld vir die eienskap, hardwerkendheid,  Dit
was ook baie duidelik dat hoewel daar soms gemeenskaplike
eienskappe onder dieselfde graad is, die hele groep nie
gemeenskaplik is nie. M.,a.w, in‘die groepe eienskappe
vir twee professies mag daar ooreénstemmende'eienskappe
wees, maar die verskil l§ in dievbykomende elenskappe
ingeval van een professie. Dit beteken dat die verskil
in die groepering van die eienskappe ons tot die gevolg-
trekking laat kom dat die spesifiek kemmerkendheid van
die eienskappe vir in bepaalde professie ook in die
- groepering daarvan 18. S0 bv, is daar vier ooreensteme
mende eienskappe onder "Baie belangrik" ingeval van twee
professies, nl. die regsprofessie in die rekenmeesterg-
professie, maar die verskil 18 daarin dat die regs-
professie meer eienskappe onder "Baie belangrik" vereis
as die rekenmeestersprofessie en daarom moet daapy ook
nadruk op die groepering geld word. Verder het die
rangorde van 'n eienskap onder 'n bepaalde graad in die
algemeen ook betekenis vir die spesifiek kenmerkendheid
van daardie éienskaplvir die bepaalde professie wannecer
ons twee of meer van die professies vefgelyk; Eerlikheid
kan weer as voorbeeld geneem word. Dit 1is as "Baie
belangrik" vir al vyf professies gerekené maar daar is
'n groot verskil in rangorde tussen die rekenmeesters-
professie aan die een kant e¢n die onderwysprofeésie
aan die amder kant, Daar is dus-rigtinggewende spesifiek
kenmerkende eienskappe vir 'n bepaalde professie_en wel
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soos in tabel IXXI weergegee, Die vraag is nou wat
is die implikasies van hierdie bevindinge in verband
met beroepsvoorligting?.

(b) Beroepsvoorligting.

Daar is verskeie definisies en omskrywings van
beroepsvoorligting. Daar kan tussen 'n vooroorlogse
en 'n na-oorlogse omskrywing onderskei word l).

In die ouer, die vooroorlogse omskrywings, het die
nadruk op die advies, die raad wat gegee is, geval.

Dit was die taak van die beroepsﬁoorligter om jeugdige
of ander socker volgens eie mening met raad te bedien.
Hy sou aanraail wat die beste sou wees om te doen.

Die meer resente beskouinge beklemtoon die eie, die
selfkeuse met insig. Die nadruk val hier op die
jeugdige wat self moet kies., ~Dit is die twzak van

die heroepsvoorligter om hom deur selfkennis, beroeps-
kennis, beroepsvereistes en ander moontlike hulpmiddels
sover te bring dat daar 'n persoonlike keuse gedoen
word. Baie kort wil ons beroepsvoorligting omskryf
as die poging, d.w.s. die kennis, die metodes en onder-
soeke, wat aangewend word om die persoon, en die jeug-
dige in besonder, te lei tot self - en Dberoepsinsig,
om uiteindelik as 'n volwaardige mens in die volste

sin van die woord by die beroep te kan in - en aanpas
sodat hy 'n indiwiduele, 'n sosiale en 'nm beroepsbate
sal wees. Om hierdie doelwit te bereik, is daar ver-
skillende aspekte wat in wanmerking geneem moet word.,
Dit val egter nie in die bestek van hierdie studie om
al die aspekte te behandel nie, en daarom noem ons,
sonder enige brecdvoerige uitecensetting, net 'n paar
aspekte waarop o.i. die bevindinge van hierdie studie
betrekking het,

(i) Algemene aanpassing.

Deaar is reeds gewys op die mening wat veral deur die
Geesteshigiéne voorgestaan word, nl. dat iemand met 'n
goed geintegreerde karakter en persoonlikheid hom by enige. -
beroep met welslae kan in - en aanpas. In hoeverre Word
bogenoemde mening deur die bevindinge van hierdie studie
gesterk? '

1) Groenewald, A;J., 'n Handleiding in Beroepsvoorlig-

ting, bls 8 - Die skeiding hier tussen voor - en
na-oorlogse is die tweede wéreldqorlog—
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Die bevindinge het in die eerste plek die noodsaak-
likheid van 'n goed geintegreerde karakter vir sukses+
volle beoefening van die professies bénadruk, en daarom
kan ons aflel dat die bevindinge, bogenoemde mening
gedeeltelik bevestig. Dit ‘%benadruk "gedeelbelik"

- omdat die bevindinge ook bewys dat 'n goed geintegreerde
karakter nie aansprask op 'n onbeperkte suksesvolle

in - en aanpassing kan maak nie, want uit die bhevindinge
is dit duidelik dat daar ook spesifiek kenmerkende eiern-
skappe vir bepaalde professies is, M.a.w., daar is ook
gedifferensieerde aanpassing in geval van die behandelde
vyf professies, Dit is ook 'n aanduiding dat 'n soort-
gelyke bevinding by nadere ondersoek in geval van ander
professiecs opgelewer mag word, Volgens die bevindinge
is daar dus in die eerste plek algémene karaktersan-
passing, maar gepaardgaande met spesifiek kenmerkende
eienskappe waar die nadruk op die graadsterkte van die
aanwesigheid val, Sou hierdie bevindinge veralgemeen
kan word? Na aanleiding van bogenoemde gevolgbrekking

" behoort tabel LXXI 'n positiewe hulpmiddel nef diagnos~ ——

tiese waarde vir die bercepsvoorligting te wees.

{ii) Beroepskeuse,

Wanneer beroepskeuse ter sprake kom, word die rol
wat persoonlikheid en karakter spceel steeds bygebring,1>
hoewel daardie rol in al sy aspekte nog nie wetenskaplik
en proefondervindelik vasgestel is nie, Hierdie onder-
soek het gedeeltelik aandag aan hierdie rol gegee, en wel
aan een aspek daarvan, nl. karakter en meer bepaald karak-
tereienskappe in verband met vyf professies. Die gevolge
trekking waartoe die bevindinge ons laat kom het, was dat
algemene karakterontwikkeling, asook spesifiek kenmer-
kende karaktereienskappe, 'n baie belangrike rol in die
suksesvolle bheoefening van die professies speel., Die
vraag is nou : Watter betekenis het die bevindinge vir
die beroepskeuse as sodanig?. '

1) Vergelyk in hierdie verband Groenewald A.J., 'n

Handleiding in Beroepsvoorligting, blse. 20, 45,
52, 62, 75, 79, 93, 96 e.d.m., waar telkens in hierdie
verband na ander werke ook verwys word.
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{iii) Beroepskeuse - die Jeugdige.

Soos in hoofstuk I aangetoon, is daar etlike
beiInvloedingsfaktore wat by beroepskeuse in aan-
merking gencem moet word, En cen van hierdie
faktore is die karakter van die aspirant vir 'n
bepaalde beroep. Dit wil s& hy moet homself ont-
leed en vasstel of hy wel oor die eienskappe beskik
wat in aanvraag is by daardie beroep, ¢n wat sy
moontlikhede is om hulle te verwerf of te ontwikkel.
Om so 'n selfanalise waar te neem, is feitlik Dbo
die vuurmaakplek van die jeugdige self weens sy
onrypheid en weens die delikaatheid van die aard
van die saak. Selfs volwasscnes kan moeilik

so 'n oordeel oor homself vel, Hier moet die -

hulp van die wetenskaplike meting ingeroep word
sodat andere by die jeugdige kan vasstel:(a)

tot watter mate hy oor die gevraagde eienskappe
beskik, en (b) hoedanig hy aangel® is om daardie
cienskappe aan te kweek, Hierdie ondersoek

het slegs aangetoon wat daardie eienskappe moet
wees, en met ons huidige kennis kan ons nie verder
gaan as die gebruik van algemene objektiewe waar-
neming van die kant\yan die opvoeyder waarvolgens
hy dan leiding @an die leerling kan gee.

(iv) Beroepsopvoeding.

Waar die beroep reeds gekies is, en daar
bercepsopvoeding gegee word, kan kennis van hierdie
bevindinge wat die professies betref insiggewend
- wees. Hieruit kan afgelei word watter eienskappe
vir watter professie sterk beklembtoon moet worxd in
die opvoedingsproses. Op watter wyse die opvbe-
deling in daardie verband opgevoed moet en kan
word, val buite die bestek van hierdie ondersoek,

(v) Wanaanpassing.

'n Ernstige probleem waarmee daar in al die
vorms en aspekte van die beroepslewe gekamp word,
is wanaanpassing. Wanneer daar wanaanpassing is,
gaan daar veel vir die indiwidu, die gemeenskap
en die beroep self verlore: Ook in verband met die
vrazagstuk van heropvoeding in die beroep het hierdie
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ondersoek tot 'n mate 'n antwoord gegee, Die ooresask
van die wanaanpassing mag in die karalkter van die
beoefenaar van die beroep gele& wees deurdat juis
daardie eienskappe wat noodsaaklik vir die sukses-
volle beoefening van die beroep is, by hom ontbreek.
Met die bevindinge van hierdie ondersoek kan vasgestel
word of dit die geval is, en terapeutiese werk kan

toegepas word.

(vi) Samevatting.

Samevattend vind ons dat die uitkoms van hierdie
studie waardevol vir die beroepsveoorligter kan wees,
Dit voorsien in 'n belangrike behoefte wat die vyf
professies betref, aangesien dit hier die karakter-
aspek waarna gesoek moet word proefondervindelik
probeer vasstcl het. Die selfkennis en die beroeps-
kennis kan in hierdie geval daaraan getoets word.

Die studie beklemtoon karakterontwikkeling en aangesien
varakter verwerf word, word beroepsopvoeding wat die
karakteraspek betref, hier bevorder. Dit is ook 'n
hulpmiddel in die voorkoming van wanaanpassing, en

bied terapeutiese mcontlikhede,
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