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( i) 

VOORWOORD. 

Wanneer daar in verband met suksesvolle beoefening_ 
van 'n beroe:p gepraat word 'J of d.i t nou 'n leek of kenner 

_op opvoedkundige gebied of belanghebbende in en by die 
nywerhede is, word die mening gelug dat persoonlikheid 
en karakter 'n baie belangrike rol speel. Hierdie 
mening word nie net algemsen gehuldig nie, maar die 
belangrikheid daarvan spreek duidelik uit die ondersoeke 
op sielkundtge sowel as opvoedkundige gebied'J uit eks­
perimente en aanpassingskale in die nywerheidswereld, 
uit ondersoeke deur Geesteshigiene Verenigings en orga­
nisasies. Die belangrikheid van die verband tussen 
persoonlikheid en karakter en die professies dring ook 
na vore as ons die sporadiese ondersoeke op hierdie 
gebied nagaan. Hierdie rol wat persoonlikheid en 
karakter in verband met die professies speel'J is nie 
net vanuit die ekonomiese oogpunt gesien belangrik 
nie, mnar ook vanuit die opvoedku.ndige. Dit is ook 
om laasgenoemde rede dat die skryfster haar die gedeel­
telike bestudering van hierdie probleem soos verder 
uiteengesit word, as taak gestel het. 

Die ondersoek het gestrek vanaf Januarie 1951 
tot Junie 1952i · Die geraadpleegde werke rakende 
die opstel van die lys van eienskappe dateer tot 
1951. Werm wat na die tyd verskyn het en geraad­
pleeg is, is gedoen met die oog op die verwerking 
van die resul tate, 

Die skryfster is ten volle bewus daarvan dat 
hierdie studie nie die laaste woord oor die onder­
hawige vraagstuk gespreek het nie. Hier word ge­
poog om slegs .een benaderingskant van die probleem 
daar te stel. 

Die studie word streng tot karaktereienskappe~ 
beperk'J en daarom is belangrike vraagstukke soos 
·o.a. dieinverband met intelligensie en bekwaamheids­
vereistes heeltemal buite bespreking gelaat. 

Om die probleem in sy regte perspektief te sien 
word in die inleidende afdeling A, eerstensj kortliks 
'n oorsig gegee van wat ons onder persoonlikheid, 
karakter, temperament en beroep verst~an. Die doel 
is nie om 'n eie- oorspronklike mening te formuleer nie, 
maar om baie kortliks die beskouing wat hier as uit­
gangspunt aanvdar is 9 te omlyn. Omdat die vraagstuk 
omtrent persoonlikheid, karakter en temperament om-

: va~g~yk_is, en slegs die daarstelling van die berrade-
. ringskante etlike honderde bladsye sou beslaan, is die 

omlyning ook baie ingeperk. In die cerste plek is die 
filosofiese aspek as sodanig feitlik uitgeskakel, en net 
die psigologies-opvoedkundige aspek aangestip. Ook die 
suiwer sielkundige beskouing is net aangeraak waar dit 
o.i. lig werp op die empiries-opvoedkundige terrein. 
Heel kort is daar by die beroep stilgestaan. Om ons 
doel te bereik 9 moes daar van bestaande metingsmetodes 
gebruik g~maak word, en daarom geniet die metings­
metodes aandag in hoofstuk II. 

Die tweede deel 9 afdeling B, behels die eie onder­
soek. Hier het ons die doelstelling'J die metode gevolg 
om die gegewens te bekom'J asook die metode gevolg by 
die verwerking van die resultate. Daarna volg die ge­
gewens, die bespreking'J die implikasies daarvan en die 
gevolgtrekkings~ 
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Dit is verder my aangename taak om die persone 
sonder wie se hulp hierdie studie nooit die lig sou 
kon sien nie 1 te bedank. · In die eerste plek my 
dank aan al die proefpersone wie se intense belang­
stelling en medewerking vir my 'n aansporing in alle 
opsigte was. In die tweede plek persone en vriende 
wie se aanmoediging ten tye toe tyd en werksomstandig­
hede uiters moeilik was 9 die enigste rede was waarom 
daar nie tou opgegooi is nie. In besonder wil ek hier 
die naam van dr. J.L. du Toit noem. Derdens word 
dr. J.M. de Wet vir hulp verleen om geskikte for-
mules te vind vir die statistiese berekeninge gGnoem. 
Ten laaste maar beslis die allermeeste 1 professor dr. 
H.J.J. Bingle wat tussen al sy veelvuldige werksaam­
h~de nog tyd afgesonder het om te ageer as promoter. 
Sy bree kennis, insig, aarunoediging en leiding was 'n 
ware steunpilaar. 

Die skryfster. 

ZASTRON. 

11 November 1958. 



(i) 

I N H O U D S O P G A W E 

AF DEL ING A. 
BLADSY. 

HOOFS TU K I; 

Persoonlikheid 7 Karakter 7 ·Temperament 
1 Algemeen 

en Beroep 

4 

5 

2 Persoonlikheid 
(a) Gedragpsigologie 
(b) Hormiese beskouing 
(c) Diepte Sielkunde , 
(d) Gestaltsielkunde 
(e) Dink-wilsielkunde 
(f) Tipe - Sielkunde 

(i) Morfologiese 
(ii) Fisiologiese~Biologiese 

(iii) 
(iv) 
(v) 

(vi) 
{vii) 

(viii) 
(ix) 
(x) 

grands lag 
Sheldon 
Eidetiese Tipe 
Jung se Introverte - Ekstroverte 
Spranger : Tipologie 
Klages se Indeling 
Szondi 
Die Christelike Beskouinge 
Sarnevatting 

3 Karakter 
(a) 
(b) 

Inleiding 
'n Paar spesifieke beskouinge 

( i) 
(ii) 

(iii) 
(iv) 

(vi) 

oor karakter 
Gedragsielkunde 
Hormiese B~skouing 
Karakter as Inhibisie 
Waar nie tussen Persoonlikheid 

en Karakter onderskei word 
nie 

Karakter as waardegerig 
(a) Kerschensteiner, Utitz en 

Spranger 
(b) Die Christelike denkrig­

ting 
Samevatting 

Temperament 
(a) Inleiding 
(b) Algemene Opvattinge 
(c) Spesifieke Beskouinge 

( i) Ewald 
(ii) McDougall 

(d) Sarnevatting 
Beroep 

Ca) Inleiding 
(b) Beroep 
( C) Beroepskeuse 
(d) Beinvloedingsfaktore 

( i) Die Jeugdige en die Beroep 
(ii) Omgewingsfaktore 

(iii) Wilsfaktor 
(iv) Persoonlikheid en Karakter 

(e) Samevatting 

l - 42 
l 

2 
2 - 3 
3 - 5 
5 - 6 
6 - 7 
7 - 24-\ 
8 

9 - 11 
11 - 13 
13 
13 - 14 
14 - 17 
17 - 19 
19 - 21 
21 - 24 
24 - 25 

26 - 32 
26 

26 - 31 
26 27 
27 - 28 
28 

29 
29 

29 - 30 

30 - 31 
31 - 32 

32 - 35 
32 
32 
33 
33 
33 34 
34 - 35 
36 - 42 
36 
36 - 37 
37 
38 - 42 
38 - 39 
39 _·41 
41 
41 - 42 
42 



(ii) 

HOOFS TU K II 

A Meting: Persoonlikheid en Karakter 

l Inleiding 
2 Metingsmetodes 

(a) Waarneming 
(b) Skattingskale 
(c) Die Grafiese skaal 
(d) Meting van Persoonlikheid op grond­

slag van gedrag 
(e) Fisiologiese en Biochemiese grondslae 
(f) -Indiwiduele Metodes 

(i) Onderhoud as Metingsmetode 
(ii) Woord-assosiasie Toets-

(iii) Projeksie-to~tse 
(g) Die Questionnaire 
(h) Die Battery·toetse· 
( i) Samevattirig · 

B Meting van Persoonlikheids- en Karakter­
eienskappe ·in verband met die 
professies 

l Inleiding 
2 .. Bingham se ondersoek 
3 Nel 1 Die Psigologie van die Onderwyser 

C Samevatting 

A F D E L I N G B 

HOOFS TU K III 
A Probleemstelling. 

(a) 
(b) 

Doelstelling 
Professies 

B Metode 
1 Die keuse van die metode van Onder­

soek 
2 Die Opstelling van die vraelys 
3 Proefnemer en Proefpersone 

C Aigemene Opmerking oor die gegewens 
1 Beantwoording van vraelys 
2 Beinvloedingsfaktore 
3 Interpretasie Moontlikhede 

A Regsprofessie 
1 Inleiding 

HOOFS TU K IV 

2 Bevindinge Ppe groep 1 
3 Bevindinge Ppe groep 2 
4 Samevatting van Ppe gr·oep 1 en 2 
5 Eienskappe Bygevoeg deur Ppe self 
6 Meninge van Ppe 
7 Samevatting 

BLADSY 

43 - 77 

43 - 59 

43 
43 - 59 
43 - 44 
45 - 46 
46 

46 - 47 
47 - 50 
51 - 56 
51 
51 - 52 
52 - 56 
56 - 58 -2 
58 - 59 
59 

59 - 75 
59 - 61 
61 - 68 
68 - 75 

75 - 77 

78 - 90 
78 - 79 
78 
78 - 79 
79 - 84 

79 
79 - 83 
83 - 84 

84 
84 - 85 
85 - 86 
86 - 90 

91 - 162 
91 - 106 
91 
91' - 96 
96 - 99 
99 103 

103 - 104 
104 - 105 
105 - 106 



(iii) 

B Mediese Professie 
1. Inleiding 
2. Bevindinge ppe groep 1 
3. Bevindinge ppe groep 2 
4. Samevatting van ppe groep 1 en 2 
5. Eienskappe bygevoeg deur ppe self 
6. Meninge_ van ppe 
1. Samevatting 

C Rekeruneesters 
1. Inleiding 
2. Bevindinge ppe groep 1 
3. Bevindinge ppe groep 2 
4. Samevatting van ppe groep 1 en 2 
5. Eienskappe bygevbeg deur ppe self 
6. Meninge van ppe 
7. Samevatting 

n 0nderwysprofessie 
1. Inleiding_ 
2. Bevindinge ppe groep 1 
3. Bevindinge ppe gro·ep 2 
4. Samevatting van ppe groep 1 en 2 
5. Eienskappe bygevoeg deur ppe self 
6. Meninge van ppe 
7 a Samevatting 

E Predikante 

1. Inleiding-
2. Bevindinge ppe groep 1 
3. Bevindinge ppe groep 2 
4. Samevatting van ppe groep i en 2 
5. Eienskappe bygevoeg deur ppe self 
6. Meninge van ppf;!. 
7. _Samevatting 

A Algemeen 

H 0 0 F S T U K V 

IMPLIKASIES 

B 0oreenkomste en Verskille 
1. 0oreenkomste 
2. Verskille · 
3.. 0o.reenkomste en. verskille verge­

lykend 
(a) 

(b) 

( C) 

( d) 
(e) 

(f) 

(g) 
(h) 

Regsprofessie en Mediese 
· Professie 

Regsprofessie en Rekeruneesters­
Professie 

Regsprofessie en 0nderwys­
professie 

Regsprof8ssie en Predikante 
Mediese professie en Reken­

meestersprofessie 
Mediese professie en 0nderwyspro-

fessie · 
Mediese professie en Predikante 
Rekeruneestersprofessie en 0nder­

wysprofessie 

101 - 1ao 
107 
107 - 112 
112 - 116 
116 - 117 
117 - 119· 
119 - 120 
120 

121 - 134 
121 
121 - 126 

126 - 129 
129 - 133 
133 -
133 - 134 
134 

135 - 148 

135 
135 - 140 
140 - 143 
143 - 147 
147 148 
148 
148 

149 - 162 

149 
149 - 153 
154 - 156 
156 - 159 
159 - 161 
161 - 162 
162 

163 213(b) 

163 
163 -
163 
163 

163 205 

205 - 206 

206 - 207 

207 
207 - 208 

208 

208 209 
209 

209 - 210 



(iv) 

(i) Rekenmeestersprofessie en Predikante 
(j)• Onderwyspro£essie en Predikante 

4. Hoe Ko~relasiefaktore en nie-duidendheid 
van verskille 

.1 
2 

3 

Algemeen 

HOOFS TU K· VI 

OPVOEDKUNDIGE IMPLIKASIES 

Die petekenis vir die opvo"eding in die 
algemeen 

Implikasies in verband met Beroepsvoor-
ligting 

GRAFIEKE 

210 - 211 
211 

211 - 213(0) 

214 -

214 - 215 

216 - 219 

219 224 

I - IV Stand van al 14 eienskappe viral 
5 professies 173 - 176 

V - XVIII Stand van elke eienskap apart 
·vir al vyf profes~ies vir al vier 
grade 177 ~ 190 

XIX -

Aantal 72 

Stand van elke eienskap viral 
vier grade viral vyf professies 

TABELLE 

BYLAE 

1 Voorbeeld van vraelys uitgestuur 

BIBLIOGRAFIE· 

191 204 

(i) - (iv) 

I 



1 

A F D E L I N G A 

HOOFSTUK I 

I N L E I D I N G 

I. Persoonlikheid 9 karakter 1 temperament en beroep. 

1) Algemeen. 

Die doel van hierdie ondersoek is om na te gaan tot 
watter mate bepaalde karaktereienskappe met bepaalde 
professies geassosieer kan word~ en daarom is_dit no?d­
saaklik om kortliks uiteen te sit wat onder die begrippe 
persoonlikheid 1 karakter 1 temperament en beroep verstaan 
wordt 

Aangesien hierdie vraagstuk vanuit die opvoedkun­
dige aspekte daarvan bestudeer word 1 sal die klem by 
die omskrywing van bostaande begrippe vanuit daardie 
hoek benader word en nie soseer vanuit die suiwer filo­
sofiese en psigologiese nie maar hoofsaaklik vanuit die 
opvoedkundig-sielkundige dus ._ En tog kan nie al tyd van 
die filosofiese en psigologiese benadering heeltemal 
verby gekom word nie. 

2) Persoonlikheid. 

Dit val moeilik om die begrip "persoonlikheid" te 
bepaal, te definieer of selfs te omskryf. Die aanwe­
sigheid van die "persoonlikheid" is onafskeidbaar van 
wat daaronder verstaan word. Dit beteken dat daar eers 
'n beskouing oor wat onder "persoonlikheid" verstaan 
word, geformuleer moet word voordat die aanwesigheid 
van '1persoonlikheid" vasgestel kan word._ M.a.w. die 
metode vir die bepaling van persoonlikheid is die om­
skrywing daarvan 9 ~n juis die omskrywing is so moeilik. 
Daar is etlike filosofiese beskouinge waarvan geen twee 
tot dieselfde slotsom geraak nie. En so is dit ook met 
die psigologiese beskouinge gesteld, elkeen hou ook sy 
eie mening daar'op na. Dan is daar neg die filosofies­
psigologiese beskouinge, en ander omskrywings wat nie 
onder 'n spesifieke vakwetenskap ingedeel kan word. 

Histories wissel die gedaante van omskrywing van 
_persoonlikheid oot. Die vroegste omskrywinge was 
hoogs subjektiefl), terwyl die resente beskouinge 
die meer objektief wetenskaplike beklemtoon. 

Die benaderingsmetodes by die bestudering van 
die bepaling van persoonlikheid onderskei drie hoof­
rigtings, eerstens die ontleding en meting van die 
onderdele waarvan die somtotaal dan die geheel uitmaak 1 
tweedens die totaliteitsbeskouinge en derdens verskeie 
metodes wat nie onder die eerste of tweede ingcdeel 
kan word nie. Hierdie uiteenlopende persoonlikheids­
beskouinge berus op die verskillende persoonsverklaringe, 

1) Tracy, the Psychology of Adolescence, 121 - 122. 
Iviorris?n, Basic. Principles in Education 9 232 - 233. 
Sc~wezinger, Heredity and Jpvironment, 93. · 
Utitz)Charakterologie 9 2597-
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en al laat ons alle fiiosofiese be'skouinge links 1e? as 
,ook die psigologiese kan ons nog by die opvoedkundige 
sielkUnde hoofsaaklik drie persoonsverklaringe wat as 
grondslae vir die persoonlikheidsbeskouinge di~n, onder­
skei. Eerstens heft ons die -beskotiinge waar di~ persoons­
verklaringe op die ewolusie teorie berus; die tweede is 
filosofies-antropologies en die de·rde is die christelike 
grondslag. Laat ons dan-kortliks 'n paar van die~ 

.JLQQR:L~~~clmrkla~~ngs_ van nader beskou. Hoewel dit 
hier gaan om die opvoedkundig-sielkundige opvatting, 
moet ons iBrug gaan tot die sielkundige omdat die opvoed­
kundig-sielkundige slegs die toepassing van die s~iwer 
sielkunde is. 

Gedragl?.§1.gologie omskryf persoonlikheid as 'n geor.-
,ganis8erde st els el van handeling_9 ____ gewoontes 9 _isLealt, d .i. 
~osiale eise 2 houdings en doelstellings van die in~twidu. 
ras deel van die maatska·t::rpy_._ Persoohlikheid is _ _d_u_s __ d_i_e __ ·; 
produk van die omgewing met_ sy _p~~paalde ideu1e, houdings 
en doelstellings soos Symondsi·; dit as volg uitdruk: 
"A rich, stimulating, social adequate environment leads 
to one kind of conduct; a a povertystricken, squa~id, 
harsh or cruel ~nvironment leads to anoth~r kind of con­
duct. So important is the environment thdt it can be 
used t~ help eyaluate or even predict conduct. Delinguen­
cy flourishes in one kind of environment, good citizenship 
i4 ahother. Pupils coming from good homes with thought­
ful parental su~ervision 9 attending good schools with an 
atmosphere of social cooperation 9 and having access to 
adequate churches and playgrounds 9 are almost certain to 

. exhibit. desirable. chc:1.racteristics". Ko.r_tQID_,_11ersoonlikhe1fld, 

~

is dus .tn wye begrip wa=van die lfteF'b~- die en1'qy_ou<i.i.i:;,e_ 
ref 1 eks en dr ilL-o or.g;e e;i::f_d..e_EWJ..o...s..ie~..r:...e_e..,s __ 9 __ w_o~.ds;_~_n_\;,1J_~_9 

die belangrikste_2rikkel is die sosiale omgewin& Die 
ontwikkeling Vdn persoonlikheid is 'n proses, waar daar 
nie tussen mens of dier onderskei word nie 9 van kondi-
sionering en rekondisionering t8r gewoontdvorming. Daar 
is geen duidelike oriderskeiding tussen wat onder persoon­
likheid en wat onder karc:1.kter verstadn moet word. 

Hierdie beskouing onderskei homself van die volgende, 
nl. die Hormiese in die sin dat daar wel tussen mens en 
dier onderskei word, asook tussen persoonlikheid en 
karakter. 

(b)J. Hormiese beskouing. 
l . 

· Die Hormiese sielkunde_aany&Jll: 'n dinamiese grondslag 
e~ ~e~ die i~stinktele~r-~iI_rQie ye~.,klaring van_]ersoon-

_l__:,i,__kn e id • Di~ b el angr ::tJLs t e~~.k.s_p_o_.n.0_nt_Y.anJu~_r..die_d_e..nk..--=---. 
r~g i~ Mc_.~_puga.11.. . In_stinkte is oorgeerfde :psigo­
fisiese disposies met ,drie aspekte. Eerstens het ons die 
kenaspek wat die prikkel wc.1,arneem; tweE:dens die strewings­
a~pek ~at die bew~gings~itvoer 9 en die verandering~ in die 
situasie teweegbring; lierdens 1§ daar.tussen die k~naspek 

1) 
2) 

Symonds, Diagnosing Personality and conduct, 12 - 13. 
Mc Dougall, An introduction to Social Psychology 
25 - 28. . · , 
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en die str~wingsaspek die kern, d.i. die emosie_ of gevoels-
aspek. Instinkte is die esserisiElle bronne, of aa:t:J:gebore 
magte van alle denRe en harrdel·tng_.:::~!1-·-~s van_die persoon-
likheid. _, ··-- · - - - --- · ·- - . 

"The human mind has certain innate or inherited 
tendencies which are t-he essential springs or native 
powers of all thought and action and a~e the bases from 
which character and will of individuals and nations 
gradually develof~d under the guidance of the intellec-
tual faculties 11 • J . 

Daar is· altesame twaalf instinkt0., elkeen met die 
drie genoemde· kenmerkiSnde aspekte •. Uit hierdie instinkte 
ontwikkel Mc.Dougall verskillende sentimente, en van 
hierdie sentimente'is die sentiment van selfrespek die 
belangrikste •. Laasgenoemde sentiment speel ook die 
belangrikste rol in selfbeheersing, di~ sedelike, presta­
'sie, l.iefde, haat en patriotisme. Die sentiment van 
selfrespek word opgebou uit die twee belangrikste gedrags­
bepalende instinkte, n.l. selfverheffing en selfonderwer­
ping. Verder is ook aangebore 'n magswil en 'n ewewigs­
bepalende mag wat die eienskap besit om die meerderheid 
in andere raak te sien 1 en sig te onderwerp. Om hierdie, 
selfrespek op te bou, moet die mens lank en baie leer. 
l:§.!'.§..Q..Onl;iJ~h'?..=id is dus Q.P._ge~_.E.~;L __ ~~h~im~n"te, __ ~€3~ _s_elf-

J'J3.:~:.p~8-k_g_s_g,:i,~-:o;;.oJ:;l:te.-.~~.§:.~;;p.Q.~e-~- :j3~1ang:r.J,JL_ls ___ dJ._~e __ g§__g_~~-e ___ c"!_at 
sentimente nie _ 'n verbinq_ing _ _y_an twee_ of m6er: t;n.stiajcte 

. i.s· nie; __ --rpaar a1-·,:rn.r· :fnstinkte wat In se:riti:r;nen~--- 9_PPQU .WO+d 
ond.ardele van~:n: . ..:..gehe'el" ·wa·t nie as ! n samestelling nie, ...__ _____ ,___ -~-- .... -· ---·-------- ---- - .. _..,, _______ -----· ..,. __ __,. --~ 
maar .. as 'n totali-tei t -fungeer-,. en waar vers:):cillende 
emo~s_aamvl~. D_te-___ qp=\,w_ikkeli:ng_ v.an. die __ selJresp§;k 
ge...§.Rt_ep. __ g~ur_.w,i_g;_§elwE,;r-king tus sen indiwiau en sosiale 
omgewing wat o. a. --iiisiti:Ct ~- ---; nie:iisf~--:~goffsdieiis --e:rcetiese 
onderrig, letterkund'e / gEfskieden:Ls 

9 
ens. -=~-~-· 

--~---<B~~-die_:~~~~::g_~~;~~,.0~-toon Mc .Dougall 2) 
dxiiL.aap_eJct;_e_a_an.~ ( i) Dis_p_o_s_i_sl§ ~~at aangebore~~s en 
bestaan uit ·die somtotaal van die instinkte. ~ii) Tempera­
ment :i di t j.§...Jl.j.~__y..§.n. _g.ie---chemiese veranderinge in 
d ~_g_~!Il,._@~~Qe .:=P1Ligi,_~"'~=1.,Env~,3~ ale--- he la_~gr ik is---..; e ral 
d :l§_ ___ ~f.ske-i-d i-n~s-::.:v:-~n::._ ~:ui @_l 012_~ --~l fi§-r e··;- -- -c ii ft:# K~:;--~~ ~r 
wa t best aaJ;J._~d.isL §,ct.-m§...aj;~.,ll;j,,;g,g~_aJ:t~-l'.l~ i gi 11,gg o pge b ou ill t 
die disposisie §ln temperament-: (iv) - "Temper" d. i. die 
manier waarop d=!-e instinkte reage-er. Alle gedrag is dus 
doelnas.tr.~_wE;:_nd en het 'n energiebron. .Dieon-twrk1{--e-l-t--n-g 
van persuonl1kh,g1a is aus a:oelgerrg" en die kern van :Qer-
s..Q.Q.llli.g:_heid 0=0-1:ge~r.f. · --- --- - ----

( c )~~ Die~tesielkunde. 3) 

Die Die:ptesielkunde het drie hoofvertakkinge. 
Eerstens het ons _ di_~ __ ps_igo_::-_t,~iQ~J.i t.i~f:'!_e _,per.s.o~o.nl_i:k;heids­
verklaring. -Hierdie verklaringe omvat lywige ingewikke-1-
de uite~nsettinge waarvan sommige sterk metafisies 
gekleurd is. Kortliks kom die uiteenset~ ng_yan p rs~on­
likheid hierop neeri Daar word in die eerste plek 'n -----

Mc.Dougall 9 An Introduction to Soci~l Psychology
1 

25 - 2 
Mc.Dougall, An Introduction to Social Psychology, 
351 - 450. 
~e is opsommende verwerking van al die op­
vattinge weergegee in die bronne genoem in die biblio-
grafie met Freud, Adler en Jung as hoof eksp_onE?nte. 



4 

bewus,te en I n nie-bewuste onderskei. Die nie-bewus~~ 
bestaan uit 'n prim~re en 'n sekon~ere onbe~uste •. ie . 
pri$~re onbewuste is aangebore. Die sekondere onbewuste_ . 
word gevorm deur verdrengG materiaal w~t met mek~ar verbind 
om komplekse te vorm. Die komplekse 1s_bGlangr1ke_dry~­
yere in perso?n!i_kheid. Di_~ __ k~Ll1.:3.9'.I1-:-9-·~-~- P.~:r...q___?_o_;1f)._~khe1d 
is dus die primere o:t?:_b_ew\l:~t·e ___ met i~8. __ 1~}2~~~-o ?--• __ d_. ~._die. 
seks':i'.i1s·t1nkerH:rr:g-:re·;'-aI~--=~\:)go"';'''dre·"-se}_fg~b--o:ud3:-ns_t_1nt1 _.9:1e 
~·uur_::1_:::_]ffg_).-us·beg1nsel --~n~-::_,~J~_}i~~?_-::-:Iie~al. . D1:-ar. is. . 
verskill1:mde omwfk1feringsfases en stadia wat dii:: 1ndpv1-
duele persoonlikheidsvurskille moet verklaar. Kor~? 
pe___;r_soonlikhstiQ._is i_l)- sy kern die :primGre onbe~:u,sJ~ 1 en 
die groei tot I nvoTwassC-pB·r1:ro·o·n1:t1thGi~q.:-__ -~+h8:Il1:11k :'an 
die .. s-tc:idium _en __ di_~ ___ grh?,d van di8 _010t_~itf.e]-j._r~B-~Y:.f:1-n __ d.1e 
Eg__o en s e ks ins~ J:i.s.6.oir:...a i-.e~Ego -fd-e·aa-±>. 

Die Indiwidual-psigologie 1 die tweede vertakking 
van diG Dieptesielkunde 1 w~em as uitgangspunt vtr sy 
persoonlikheidsb0skouing die gemo.edsgesteldheid ~ Daar 
is 'n strewe na·dib volmaakte wese. Die strewe het ook 
ten do0l die vsrkrygin~ van mag oor die omgewing. In 
sy kern berus die beskouing op di~ beginsel van 'n fisie­
se of psigiese minderwaardighGidskompleks waarvoor gekom­
penseer moet word. Dadr is 'n g~durig~ strewe na vol­
~aaktheid. Die kompensasie verloop ni~ altyd harmonies 
nis." Dib psigidse k0mpensasie-aktiwiteit word die mags­
gevqel genoem. Die kompensasiereaksies verskil op grond 
van die gewaande minderwaardigh~id·wat volgens Adler 9 die 
grondleggc;r van hierdit: rigting 1 ·gewoonlik in d"ie seks­
organe skuil. Di~ kompens~siGreaksius is di~ ontwikke­
lingskoers van die pcrsoonlikheid. Die verskil in die 
gewaande minderwaardigh0id asook die .verskil in die kom­
pensasiereaksies verklaar die indiwiduelc verskille. 

Vir Adler ·is die strewe na volmaaktheid by albei 
sekse 'n strewe na ward manlikheid. By die vrou is die 
skeppingsdrang die essensiele 9 terwyl die man-liefs 
eksperimenteer en soek na die wette wat oar homself heers. 
Kenrnbrkend van di~ manlike persoonlikheid is sekerheid, 
meerd8rwaardigheid en selfrespck. ·Belangrik is ook die 
gedagte dat die psigidS6 kenrrrerke van hierdie sekse·nie 
suiwer is nie. Daar word bv. by dib man vroulike en by 
die vrou manlike kenmerke g0vind. Hierdie gedagte berus 
natuurlik op 'n fisiologi0s aanvaarde feit. , 

Vir die analitiese sielkundel), die derde vertakking 
van die Dieptesielkunde~ bestdan daar in elke indiwiduele 
gees reaksies op prikkuls. · Hit:rdie potensiele reaksies 
het geen verband met die indittdu se ervaring of omgewing 
nie, alhoewel die potensiele reaksies duur die ervaring 
en omguvving omvorm kan vv-ord. Hierdie potensiele reak­
sies is die primitiewe voorvaderlik8 ervaring, is oorge8rf, 
vcrskil onderling asook van indiwidu tot indiwidu. Die 
onderlinge verskil verklaar die indiwiduele persoonlik­
heids- en g6dragsverskills. Die analitiese sielkunde 
aanvadr ook 'n onbewusteo Hi~rdie onbewust8 sluit alles 
in wat ni~ bewus is nie. Hierdie onbevmst8 word verder 
in tw8e gedeel 9 eerstens hct ons die :per.soonlike onbe­
wuste wat all8s wat v0rg~ct of ond0rdruk is 9 insluit~ 

1) Jung volgens bibliografie. 
i 
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tweedens die kollektiewe onbewuste wat 'n oorgeerfde · . 
ps igiese funks.ie beklee ~ en waa~van die. inhoud st erk. mi to­
logies gekleurd is~ Die funksie van die onbewuste is . 
gro.tendeels kom:pen~erend of aanvullend_va~ aard nam1:3-te die 
bewuste te kort skiet. Laasgenoemde is n belangrike 
feit in soverre dit die ontwikkeling van die persoonlik­
heid raak want hoe eensydiger die bewuste deel van die 
persoonlikheid is, des te mee~ word dit deur die onbe~ste 
aangevul; en hierdie aanvulling kan uiteindelik !ot dis­
sosiasie van persoonlikheid lei, omdat, hoewel die bewuste 
en onbewuste aanvullend fungeer, die een tog ook die teen" 
stelling van die ander is. Persoonlikheidsontwikkeling 
berus dus op potensiele reaksies wat hoofsaaklik verant­
woordelik is vir die indiwiduele persoonlikheidsverskille, 
d. w. s. die ker.r:1-v:.ar:1--1;,e.;r-.s.o.onlikheidsverskille word oorgeer:f. 
~ J: . . -----------

Samava ttend kan ons s~ dat die ~i~ptesielkunde 'n 
diepgaande persoonlikheidsbeskouing daarstol.~ Die aa11:; 
vaar"'a."°ing=van aie onoewuit~-d-re· i"nvI~ed d~'.3-ryan~9_p die 
· ersoonlikheid en ersoonliJ~l).eidsontwik]5::eling is van baie 
waa:r-d§~;-ffs-o·o"k ·d:ie-gE£_dagtrg.:~::R~E~~f~5_oni-it_he~sJ.=2..:P..Y~a~r. 
i,s. J3aie ~~g124J6b.§~d.t-e-f'.:~·A..=t:-jk~-1- -Lu."" ct§...tL_Y§:_:n 9-ie onbe­
wu_ste oorge~rf_ w9rd 9.=Len dat jJJ!? __ :ti.t_e~<li.fLJiM£-e_b_Q_:r_e_d_eel­
van die onbewuste die grondsTag van diG indiwiduele per­
s·o~onI-tlffieidsver..s-k-i-1-'l-~--ig.-.. ----- Ook moet die invloedwat die 

---~-----------.-- -:.·-~-,_------.,..:=::,.-=.,;:,:-~-=c::,_ ---

verw_erf de onbewuste ·op die persoonlikhe_id_s_onWikkeTing het 7 
beklemtoo_n · woYd-~~---- ·KFiin:ierkend ·van die Dieptesielkunde is 
die duaiisffese beginsel. Psigo-analise stel die lusbe­
ginsel teenoor die werklikheidsbeginsel; Indiwidual psigo-

. logie die minderwaardigheid·teenoor die strewe na meerder­
waardigheid, die hoofsaaklik manlike teenoor die hoofsaak­
lik vroulike. Die analitiese sielkunde plaas die intro­
verte tiJe teenoor die ekstroverte tipe, die belewing na 
buite teenoor die belewing n~ binne. 

(d)~ Gestaltsielkunde1 ). 

Die Gestaltsielkunde slaan 'n heeltemal nuwe rigting 
in., Hierdie denkrigting gaan van die standpunt uit dat 
feite altyd kwantitatief sowel as kwalitatief is 9 en alle 
dinge het sin of betekenis. Die organisme reageer nie op 
plaaslike prikkels deur middel van plaaslike en onafhank­
like reaksies nie. Die reaksie is eerder 'n antwoord op 
'n hele patroon van prikkels. Die antwoord self is 'n 
samehangende onverdeelbare proses 9 'n funksionele geheel 
wat by ervaring daarvan eerder 'n sintuiglike beeld voort­
~ring as 'n mosai~t van plaaslike gewaarwordinge. ~­
"Gestalt" is 'n il'inerlike gs,organiseerd~ sinvolle geheel~ 
en elke onderdeel ontleen sy betekenis aan daardie geheel 
en al die dele staan terselfd·etyd met mekaar in verband. , 
Hierdie verband is hoofsaaklik ruimtelik. Daar is 'n 
duidelike ruimtelike verband tussen die afsonderlik 
waarneemb~r~ dinge 9 en elke ervaring het 'n funksionele 
grondslag.2J 

l) Van Schilfgaarde dr, P., Gestalt ~sychologie 
Wolfgang K~hler 9 161 - 172. 
Koffka K., Principles· of G~stalt Psychology, 17. 
Kehler W. 9 Gestalt Psychology 9 161. 

2) K~hler W., Gestalt Psychology, 161. 
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Die Gestal t-siellrunde se gedragsverklartng berus op 
die feit dat die mens 'n deel van die geheel1 die gemeen­
skap9 vorm. Die Gestalt-sielkunde noem die gemeenskap 
egter die sosiologiese groep 9 en hierdie sosiologiese 
groep het sy ontstaan in die psigologiese gr?ep ~vat op sy 
beurt ontstaan het uit die Ego. Die Ego, die liggaam1 
is 'n ervaring, 'n sigbare ding in dieselfde sin as •n 
boek of 'n potlood dit is Hierdie liggaam1 die 1 ego, 
is dan ook 'n 11 Gestalt 11 .l) Hierdie ego geslaan 'n eie 
vlak, en die samesmelting met ander vlakke geskied nie 
voor die tweede lewensjaar nie. Die Ego vorm die grond­
slag van die ontwikkeling van die persoonlikhcid. 
Tweedens is die Gestaltopvatting dinamies.2) Daar is 'n 
dinamiese verhouding tussen die dele van die geheel. 
Hisrdie verhoudinge brei hulle deurlopend en aaneengeslote 
deur die hele proses uit, en altyd in funksionele betrek­
kinge. Gestaltsielkunde omskryf persoonlikheid dan ook 
as volg~3) "When we speak of personality, we think as 
a rule of the Ego within its culture, i.e., determined by 
its social framework." 

Gestaltsielkunde het egter baie min aandag aan die 
direkte verklaring van persoonlikheid en persoonlikheids­
ontwikkeling gegee. Kortliks kom die persoonlikheids­
beskouing hierop neer 9 nl. die optrede van die persoonlik­
heid vorm 'n dinamiese geheel 9 dit is 'n eenheid waarvan 
die onderdele nie apart nie, maar in diens van die geheel 
saamwerk en optree. Die gcheel omvat ook meer as net 'n 
opsomming van die eienskappe van die onderdele. Die ont­
wikkeling van die,persoonlikheid moet gesien word ·as ont­
wikkeling toegespits op die totaliteits-situasie. Belang­
rik in hierdiG verband is die verklaring van die leerproses 1 

nl. l~er geskied deur middel van insig en nie met gedurige 
herhaling soos die GedragpsigologiG beweer nie~ Persoon­
likheid mo~t dus as 'n dinamiese totaliteit gesien word, 
en die grondslag van die leerproses is insig. Hierdie 
verklaring van die leerproses toegespits op die persoonlik­
heid1 gee ons 'n insig in die totale en skielike persoon­
likheidsverandering as g0volg van een of ander gebeure of 
ervaring; hoewel dit nie vGrklaar waarom 'n gedrags­
patroon vvaarvan die verkeerdheid en onwenslikheid baie 
d~id~lik ing~sien ~ord tog nog herhaal word nie. Belang­
rik is ook di0 beginsel dat die persoonlikhcidsontwikke­
li_gg as geheei 9 _ en in samewerkinP- van -die onderde°ie in 
diens Vdn die g-:e~:g~sien-nioet~ra·;-1/va"t Vlr-o"nsb~tsken 
~~~ aiil¼:;;;{~;g_;~~-- ~ie a:~::r:~ii?riR~~-7nt~~viJd{·e~r~~-:S_aaiii~ver)c __ _ 

--~~--~-----~--~00------•=·----·------.. ~,-J:J. - _Q"QJll],._~h ld_. 

(e)' Dink-wilsielkunde. 

Vir die Dink-Wilsielkunde4) is die grondslctg· van 
persoonlikheid die opvatting van die "onaanskoulike wete". 
So weet ons dat ons 'n persoonlikheid besit dit kan 

t 
. 9 

eg er nie Wdargeneem word nie, asook die inhoud daarvan 

Kehler W.? Gestalt Psychology, 164 1 166. 
ibid 105. 

Kaffka K.? Principles of Gestalt Psychology? 676. 
Kttlpe "Vorlesungen tlber die Psigologie 11

9 bls. 45?46. 
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bepaal wo~d nie. Die gedrag by die mens en by die kind 
verskil van die gedrag by die- dier.l) Die intellektuele 
ontwikkeling is 1 n sterk stukrag by die persod~likheids~· 
ontwikkeling.· Di8 gedrag van -die mens word ,volgens · 
hierdie rigting verklaar met "Ek wil". · · Volgens die 
J)j nk-Ylils.i.§.lkund.f;_i.LQ.).,e_ :p_..9_~-~g_§e-st~sl1:;We dus die grong.,:;o 
.s.lag._,~an...~d.Le_JJ_e.r.irn_o,u1.i.kh~i.d .• ~~-

D.i_e_w-4ii...r_¢L~ .. :-,WJ,,k,Yli11-hi.~d i e denkrigtinus dat (i) 

· -~h~.r.L~i~~k;~iI·~=Q~1-n{~·e,$.,e.yI~~:~+-:~s~~J-r-ihii~;r:_a!rr-r~E?-i~i~±\­
-t~itf1be.gtl_il~::i§.eJ£n~:~Q.~ct;·:~(j,,"tiJ::c;1:(_~_--i)_~r~foon;L;L}che_~Q. .. _--p_e~_3::j;: 

- ;~~~ 2 k:~a~~i~8-dei-~~rr~1it,,.d1~~gg~*cr}~~-a~~a-t~~-}e~~-6 6~~ -
_ __J_T!Cli e i a:_ a ie:-ho~r.,~_gg~l:;ll.9:-S ::i;:_~w(i __ 1,§.,. -
& .s~ o.1~1 - . . . _ 

As ons oogenoemde uiteenlopende verklaringe vergelyk, 
vind ons tog ooreenkomste·. In· die eerste p_~_k_a.an,yaar_ 
die beskouinge 'n erflikheidsmassa j hoew.el_cl..a._ar ___ g:c_o_o.t __ , 
v e rs ki 11 e best aan _ i n.Ja t, hi_e:td..iJL~.r:i.l)J~..b.§_i d $IDg_SJi2, .. :.J:1 .. 01t_Yi.8..+, 
allei;, i inslui t. Twe1;;;densi er.ken al die beskouinge die .,JJ1:-
v 1 o e d vau.....d.:i.§~O.mg~.w.ing .,, ____ mq_q_r.," __ ,o_o.Lhi.~r:.....i.s~<l i,~ __ QJ1d.~~:t:l ;i.J;ig~_, 
verskille baie_g;r.Q..Q:t-~~=.J2..er'9-~~_[l.§ ___ yv..9.~g.,_d,_t,~t-.. 9PY_9_~A5>_~c1;rp_~J9-. 
van pers 09n~J:JSJ}.~Js.i.~~~DY~-~£.,.,.J'.1Q ~.vY.§;;l, _d.~_<3.X ___ g!(2Q~~-' _9nd er_ling~ .. 
v..e..x:.skille __ b_e.s_t_aan_o.or .... d.i.e,.,..m."E:;.:to.d e_v..a,n ... JU,E;:...,.,.,.o_pY_QJL"q:_:j_-:g,g~Y.ELI.L •• <i.::iJ2 
;persoonlikheid ·~-- Vi_erdens _ Wqrd _indiwi.dueli?-.V:~~rp]{:i),le __ e_r-
k~_:g__,~ heysy op grond ____ y~]]. __ <LC?.E5~F~~fl-g_ of: __ l_a,,_t_~;r::~ __ Q,,1?:~-~i?_;~li~g_. 
Opsotnmend kan ons se d~t vir bogenoemde beskouinge_ per­
soorilikh8id 'n wordend~ proses is, voortgroeiend uit 1 n, 
oorge~rfde massa wat d~ur die omgewing beinvloed word, 
met indiwiduele verskille, en in 'n ho~ mate opvoedbaar. I . . 

naar is egter nog verskeie ander belangrike uiteen~ 
settings wat die aandag vereis,voordat ons tot .'n eie 
slotsom kan geraak •. Veral twee, nl. die Tipe-Sielkunde 
en die Christelike beskouing vereis breedvoeriger bespre­
king. 

(f) Tip,e"'-Sielkunde. 

:Die tipe 7 si8lkunde bestudeer die mens as tipe. Die 
metode is die van veralgemening. Daar is twee belangrike 
hoofrigtings, nl. ;~~o_lo$ie en Ps~go-?r':1-fie. Laas­
genoemde gaan om d~e bestudering van die t1p1ese persoon­
likheid bv. die kranksinnige, en kan dus vir ons studie 
bui te relrnning gelaat word. :Die studie van tipologie 
wil verskeie persoonlikheids- of karaktertipes daarstel. 
Daar word egter nie.altyd tussen persoonlikheid ·en karak­
ter onderskei nie_en soms word die terme selfs v~rwarrend 
gGbruik.·· Die indelings waartoe ons ons beperk is die 
tipe-indelings met 'n fisiologiese en 'n biologiese 
grondslag, die Eidetis<i,he tipe van Jaensch, die teenstel­
lende tipes en etlike ander wat onder· geen spesifieke hoof 
ingedeel kan wp~d nie. Sornmige word breedvoeriger as 
andere bespreek na g8lang van die betekenis vir die studie. 
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(i) Die morfologiese indeling. 

Die morfologie se1 ) indel_ing .sl-;1.i t twee hooftipes in, .. 
nl. diegene wat in vergelyking met die arms en bene 'n 
klein.romp het 9 en die teenoorgestelde, nl. diegene met 'n 
groot romp 9 maar van wie die,ander ledemate nie eweredig 
ontwikkel is nie. Hierdie twee tipes -toon 'n fundamen­
tele verskil in temperament~ terwyl eersgenoemde groep 
ook geestelik ho~r as die tweede staan. 

Dio korrel~siefaktor tussen persoonlikhe:_d en morfo­
ligiose tndeks 2 J asook die korrelasiefaktor tussen tempera­
mentele3J verskille en morfologiese indeks is egter baie 
laag. Verder laat hierdie indeling belangrik(~ fui te in 
verband met persoonlikheid soos intelligensie 7 emosionele 
stabili tei t 7 temperament en die studie va,n die menslike 
gees 9 buite rekening. Dit is dan ook om laasgenoemde 
rede dat hierdie beskouing as grondslag van persoonlikheid 
as ontoereikend beskou word. 

Twee spesifieke indelings wat 
is die van Lombroso4) en Katherine 
noemde hou hom spesifiek besig met 
is om hierdie rode vir ons nie van 

hier genoe:qi kan word, 
Blackford5J. Eersge­
'n krimirielo tipe 1 en 
belang nie. 

Katherine Blackford se stelsel omhols diagramme en 
portrette mot duidelike belyning van die kop en gelaats­
trekke. Onderaan elkeen is 'n verduidelikende opskrif. 
Op grond hiervan onderskei sy haar Blonde-Brunutto tipe 
en is baie beslis in haar uitspraak soos blyk uit die 
volgende ~ "In brief, always and everywhere 9 -~he nor,i1al 
blond has positive 7 dynamic, driving 7 aggressive? doL.1:inee­
ring :i..mpatient 7 active, quick 9 hopeful, speculai:;ive 1 

change::able 7 and variety-loving characteris-'cics 9 while the 
normal brunette has negative 7 static 9 consorvative~ imita­
tive submissive 9 cautious 7 painstaking, patient 9 plodding, 
slow 7 deliberate serious, thoughtful 7 specializing 
characteristics 11 6). Daar is egter geen weten;:;kaplike 
bewyse waarop hierdie beskouing aanspraak k2n maak nie. 
Verder is daar o.i. geen werklike verskil tusscn hiGrdie 
twee tipes nie 7 en laat ons dit daar as slegs 'n uitcrs 
oppervlakkige beskouing. 

l)a. Lombroso C. 7 Crime, its causes and remedic;,s~ 
b. Kr2tschmer E. , Korperbau and charakter. 
c. Kroh O. 7 Entwicklungspychologie des Grundschulkindr.:~.:-.a. 
d. Sheldon W.H. 7 The Varieties of Temperament. A Psycho­

logy of constitutional Differences. 
Sheldon W.H. 7 The Varieties of Human Physique, an 
introduction to constitutional Psychology. 

2) Heidbreder, Journal of abnormal and Social Psychology 
No. 22 9 243 - 258. 

Naccarati and Garett 9 The Influence of Constitutional 
Factors on Behavior, Journal of Experimental · 
Psychology, No. 6 9 455 - 465. 

3) Garett & Kollog 7 The Relation of PhysicQl Constitu­
~ion to general Intolligence 7 Social IntGlligence, 
Emotional stability, Journal of Experimental 
Psychology, No. 11 7 113 - 129. 

4) Lombroso C. 7 Crime, its Causes and Remec1iGso 
5) Blackford K.M.H. 7 Reading Character at Sight. 

Blackford and Newcomb 9 The Job 9 The Man 9 'I'he Boss. 
6) Blackford K.lVI.H., Reading Character at Sight 7 144. 
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(ii) . Tipes met die Fisiologiese-Biologiese as grondslag. 

Hieronder is o i. die belangrikste indelings die van 
Kretschmerl), ,Kroh2J en Sheldon3J 'n leerling van · 
Kretschmer. KretschmGr en Xroh se indelings word verge­
lykend bespreek, en die van Sheldon kortliks afsqnderlik. 

(a) Kretschmer en Kroh. 

(i) Clyclothym. 
// 

Die liggaamsbou As die persoon oud word? is 
die gestalte inmekaar gekrimp, die nek is kart en sink 
met die loop van jare tussen die skouers in, terwyl die 
borsma.te uit:;iit, die maag is opvallend groat on die 
borsmate ook, die skouerbr8~dte is matig. Arms? hande en 
bene is betreklik maer, terwyl die onderdeel van die romp 
geneig is om te vet te wGes. Die gesig is breed en week­
vormig, di8 profiel is reelmatig, en die vooraangesig het 
die vorm van die vlak van 'n vyfhoek. 

Die normale psigi~se toestand van hierdie groep is 
in die eerste plek gesellig, goedhartig, vriendelik en 
gemoedelik. Hierdie groep is taamlik onafhanklik van 
stemming en tempo. 'n Tweede groep se. gevoelslewe is 
opgewek, humoristies, lewendig en driftig; terwyl die 
derde groep stil en kalm is. Laasgenoemde neem alles 

ma~r op en is week. Diegene wie se gev~clslewe onder die 
eerste eh tweede groep val, is besonder sterk aanspreek­
baar. Hulle is nis spesifiek droefgeestig nie, maar 
hulle gevoel vir die droewige word maklik gewek. Diegene 
wat hipomanies geneig is 9 toon 'n oordrewe waaksame belang­
stelling wat egter van korte duur is. Dieg~ne geneig tot 
depressie toon 'n gelykmatige, langsame tempo 1 maar reageer 
tog direk op elke prikkelo HiGrdiG tipe, na watter kant 
daar ook al geneig mag word, toon 'n gebrek aan taaiheid, 
konsekwentheid en deursettingsvermo~. 

Hierdie cyclothyme groep het Kretschmer onderverdeel 
in 

( i l ( .. 
( -~~ 
lll 

Die praatsiek opgeruimdea 
Die kalme humoristeo 
Die stil gemoedsmens. 

(iv) 
( V) 

DiG gemaklike genieters. 
Die daadkragtige praktiese mens. 

Om rede die mate V<ln ooreenstemming en, terwille 
van vergelyking 9 kan ons kortliks die kenmerke van Kroh 
se syclothyme kindertipe noem ~ 

:1£. 
Lewendig en oop, is bereidwillig om skoal toe te gaan 9 

maar gee geen voorkeur aan bepaalde vakke nie 1 die gedag­
tes kan maklik afgelei word. Hulle reageer goed op uit­
eenlopende prikkels en besit dus 'n groat aanpassings­
vermo~; hulle slaan maklik oor van een onderwerp op 'n 
ander9 en verbind sander veel inspanning 'n geestelike 

Kretschmer E., Ktjrperbau und Charakter. 
Kroh O., Entwicklungspsychologic des Grundschul­

kinders. 
Scheldon W.H., The Varieties of TempGrament.' A 

Psychology of Constitutional Differ~nces. 
Scheldon W.H., The varieties of Human Physique 1 

An introduction to constitutional Psychology. 
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funksie met 'n motoriGse. Bulle neem maklik waar, maar 
is oor die algemeen oppervlakkig, omdat die konsen~rasie­
vermo~- labicl is. Bulle het 'n ruim opmcrksaarnheidsfeer 
wat gewoonlik baie obj ekte ins-lui t. Hulle ne em veral 
kleure in, en onaangename ervaring word maklik ?orkom. 
Die belangstelling is gewoonlik prakties en aktief. 
Hisrdie ti:pe verbind dinge maklik, alhoewel iets hulle 
telkens "byval", maar dit is gewoonlik assosiatief en nie 
saaklik bepaald nie. BierdiG tipe is nie altyd ~kerp 
genoGg in sy kritiek nie, eis nie altyd ve~antwoording van 
diG self nie, en is dus eerder 'n :praktiesG as 'n beginsel 
mens. Hi0rdie tipe se emosies word maklik opgewek. 
Hulle is goGdmoedig, hou lewendig verband met die omgewing 
en is gou weer goeie vriende. 

(ii) Schizothym. 

Gesien vanuit di~ gesigspunt van die liggaamsbou het 
ons hi~r drie groepe of tipes. 

(a) Leptosome of astheniese tipe : smal, maer en 
lank g8bou; die nek en ledemate is lank, die skouers en 
bors is smalt die neus steek skerp vorentoe uit, die 
onderkaak is ingedruk, die vooraangesig is platgedruk en 
eiervormig. Die normale psigiese to~stand is: ongesellig, 
stil 9 teruggetrokke 9 ernstig 1 geen sin vir humor nie, 
sonderling. 

(b) Die a(1etiese tipe : robuust gebou, bre~ skouers 
en bors met smal heupe, die spiere is kragtig en die been­
stelsel grof. Die gesig is lank 9 die ken sterk en 
hoekig. DiG ges~_,.,.-is voi maar nie week nie, die vooraan-. 
gesig is lang-eiervormig. Dio normale psigiese toestand: 
skugt0r 9 skaam 1 fyngevoelig, gevoelig en soms geneig tot 
kortgebondenheid, senuweeagtig, opgewonde 1 die natuur-
en boekevriend. 

(c) J)iplastiese tipe i die verskillende kenmerke 
loop hier deurmekaar 9 abnorma~e lengte, sekere dele toon 
-'n neiging om te vet tG wees - infantalisme. Die normale 
psigiese tocstand ~ gedwee, goedmoedig 9 eerlik 9 onver­
skillig9 stomp en dom. 

Tussen die atletiese tipe en die Diplastiese tipe 
is daar 'n duid8like te0nstelli~g, nl. psigiGse oorgevoelig-
heid en psigiese ongevoeligheid. · 

Die schizothyme groep word verder onderverdeel in 

( i) 
(ii) 

(iii) 
(iv) 

Die deftige fynsinniges. 
Di~ idealiste vir wie die w~reld vreemd is. 
Die koel here~geaardhede en egoiste. 
Die droes en laamsakkiges. 

Ons let weer by vsrgelyking op Kroh se schizothyme 
tipe terughoudend 9 dikwels sku, altyd versigtig maar tog 
nie lafhartig nie. Belangstelling is gespesialiseerd. 
Se~fs op gebiede waar hy nie so goed presteer nie is hy 
fllgsgetrou en presies. Ashy innerlik met 'n saak besig 
is, bly hy graag dac.i.rby 9 en gcw.n di t moeilik om hom af 
te lei. Hy vind dit moeilik om oor te slaan na iets 
anders. Die aandag word moeilik verdeel en die konsen­
trasiev~rmo~ is goed. Waarneming is noukeurig en at~ 
sonderlikhude word maklik ingeprent 9 omdat hierdie tipe 
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maklik analiseer. Hy neem eerder vorm as kleur in. Dit 
gaan m<.eilik om 'n onaangename ervaring af te skuif., en 
is eerder geneig om dit te bewaar as gevolg waarvan ~y 'n 
star indruk maak. Hy kan nie improviseer nie~ en die 
onvoorbereide oorrompel hom maklik. Hierdie tipe is 
hoogs krities en sal geen losse verbinding aanvaar nie. 
Hy is geneig tot strengheid., konsekwensie en is beginsel­
vas., maak moeilik maats en het net 'n paar intieme vriende., 
is geneig tot alleenloop en is minder sosiaal. 

Die ooreenkomste en verskille tussen die indeling van 
Kretschmer aan die een kant en die van Kroh aan die ander 
kant sprGek duidelik genoeg., en bewys terselfde tyd hoe 
moeilik daar tussen duidelik omlynde tipes onderskei kan 
word. Breedvoerige b~spreking van die ooreenkomste en 
verskille val buite ons bestek., en word slegs 'n algemene 
opmerking aangeraak., nl. in hoeverre Kretschmer se inde­
ling wetenskaplik deur ander ondersoeke bevestig is., en 
dan is di t duidelik dat etlike ondersoekel} LdiQ .• geg~w~ms. 
bevestig., maar benadruk dat die uitsonderings belangrik 
is., en dat die korrelasie hee}wat te wense oorlaat. 

(iii) Sheldon.2) 

Sheldon het geen vasomlynde tipe nie., maar sy beskou­
ing gaan uit van die standpunt dat die liggaamsbou meer as 
'n mengeling van komponente beskou moet word. Kortliks 
samvvattend ond0rskei Shcildon driG fundam0ntele komponente 
waar onder komponente liggaamlike eienskapkompleksG ver­
staan word. Die onderling~ v~rhouding van hierdie kom­
ponente bcpaal diG liggaamsti:pe. Die drie komponente 
of liggaamlike eienskapkomplekse no0m hy diG endomorfologie­
se1 mesomorfologiuse en ektomorfologi0se tip~s~ Hierdie 
terme het bGtrekking op diG vvrsksi~ stadia in die em­
brionale ontwikksling. 

Die liggaamsbou van die endomorfologiesG groep word 
g0kenmerk deur die sagte afgeronde vorme van die verskil­
lende dele van dio liggaam. Die maag is groot en sterk 

·ontwikkel, die spierstelse+ darenteen sWak 0n min ontwikkel. 
Kenmerkend van die mesomorfologiese groep is die domineer­
ing van di0 s:pierwe8fsC:;l en been., hulle is swaargeboude 
mens8 met 'n regho~kiga voorkoms? dio vul is stewig en 
rus op 'n swaar laag bindweGfsels. Die ektomorfologiese 
word gekenmerk deur die reguit lyne van di0 liggaamsbou, 
asook die broosheid daarvan. As ons die drie groepe ver­
gelyk toon diG huid van die ektomorfologi8Sb groep die 
grootste oppervlakte vir gevoGligheid. 

Elkeen van bogeno~mde groepe word onderling in sewe 
grade verdeel. Met die syfer., 1 1 dui Sheldon aan dat die 
komponent, d.i. liggaamlike 8ienskapkompleks., glad nie 
aanwesig is nie. Namate diLl syf0rs styg word di0 kenmer­
ke al duideliker totdat met die syfer, 7, die spesifieke 
kenmerke ekstrimisties oorheersend is. Op hierdie manier 
kom Sheldon tot 'n groot aantal gedifferensieerde tipe­
onderskbidings. Sheldon onderskei verder groepe va• 

l)a. Farr C.B. 1 Bodily Structure 1 Personality and 
Reaction Types., Am8rican Journal of Psychiatry, 
Nr. 7 9 231 -- 244. 

b. Mohr G.J. and Gundlach R.H • ., The Relation between 
Physique and Performance., Nr. 10, 177 - 157. 

c. Wertheimer F.I.j and Hesketh F.E. 1 The Significance 
of the Differences. 

2)a & b. Op. Cit. Sh6ldon bl. 9. 



geestelike Gienskappe en hierdie ~ienskappe is fu~~amen­
teel nl. viscerotoniese 9 somatoniese 9 cerebrotomiese •. 
Die ~Gestelike eienskappe word ook in sewe grade ingedeel. · 
Skematies kan ons die indeling as volg voorstelg 

Liggaamlike voorkoms Ge~stelik8 kenm1=;rke. 

endomorfologiese viscerotoniese 

mesomorfalogiese somatoniese 

I ektomorfologiese cerebrotoniese. 
I 

Waar die viscerotoniese komponent of eienskappe 
kenmerkend oorwegend is 9 toon die persons 'n behoefte 
om een t1:; wees m0t die omgewingo As hulle op 'n hoe 
kulturele ontwikk~lingspeil staan, gaan daar baie.warmte 
en diepte van hulle uit 9 hulle het 'n sterk beho8fte aan 
liefde en waardering. Hierdie mense hou van sekerheid 9 

en as hulle eenkeer 'n g~woonte gevorm het 9 leer hulle 
dit moeilik af 9 en hulle onderdruk nie graag hulle emo­
sies nie. Hulle hou nie van liggaamlike inspanning nie 9 

hulle klou aan die verlede vas 9 en verkies om vroeg te 
gaan slaap. 

Persone by w~e die somatoniese komponent oorweeg 1 

hou daarvan om liggaamlik aktief t~ wees 9 hulle oorwin 
graag hindernisse wat fisi6s uit die weggeruim kan word. 
Hulle spring vroeg op 9 hou van baie lawaai asook van 
ritmiese en krygsmusiek 9 dans graag en loop graag risikos. 
Hulle leef slegs in di8 hede.i · 

Waar die cereb~otoniese eienskappe oorweeg 9 kry ons 
'n heel ander beeld. TipGrend is hier die psigiese ge­
spannenheid. Hulle aandag is altyd op i~ts gcrig 9 en 
veral op die toekomso Hulle slaap lig 9 droom dikwels 9 
hou van laatslaap en presteer saans die beste. Hierdie 
tipe toon selfs weerstand teen gewoontevorming. Hulle 
streef na 'n ho~ mate van persoonlike vryheid en is oor­
gevoelig vir geluide. Hulle bekamp self hulle eie per­
soonlike moeilikhede? en hulle gedrag kan moeilik voor­
spel word. 

Sheldon s~lf toon ho~ korrelasiefaktore tussen die 
liggaamlike eienskappe en die geest2like eienskappe van 
sy groepe. Ander wetenskaplike bewyse vir hierdie 
indeling is nie raakgeloop nie. 

Teen die tipe-indGling op fisiologies-biologiese 
grondslag en veral teen Kretschmer in besonder opper 
Langeveldl) die volgende beswaar~ "De cyklothymen zijn 
klaarblijkelijk geen in-zich-gesloten type 9 worden zelf 
door andere 1 niet door Kretschmer gedetermineerde 
eigenschappen 1 gedifferen~ieerd. Hetzelfde geldt voor 
de tweede groep 9 waar de 7erhouding1:;n nog ingewikkelder 
worden 9 doordat hier een "masker" koelheid voorwonden 9 

. 
1) Langeveld MoJ. 9 Inleiding tot de Studie der 

paedagogische Psychologie 1 369. 
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vurige bewogenheid verbergen kan. Wat getoond en wat 
verborgen wordt, zal in hoge mate afhankelijk zijn van· 
karakterogenetische faktoren." Hoewel Sheldon se gra­
dering 'n verbetering is 7 is dit ook nic omvattend nie._ 
Die fisiologies-biologiese tipe-indeling hou nie genoeg­
saam rekening met belangrike beinvloedingsfaktore soos 
ouderdom en omgewing nie. Dit is duidelik af te lei 
dat die begrip geestlik me8r omvat as die tem:peram.entele 
waarvoor die afskeidings van die hoofsaaklik buislose 
kliere verantwoordelik is. Sonder verdere wetenskaplike 
bewyse en ondersoek kan hierdie indeling nie as volmondig 
aanvaar word nie. Daar is ook nog nie bewyse van die 
prognostiesG waarde van hierdie indeling nie en juis dit 
is vir ons doel belangrik. Waardevol is egter die be­
klemtoning van die eenheid van liggaam en gees en die 
onderlinge inw·erking op mekaar 9 asook die grondgGdagte 
dat by die ontwikkeling van die persoonlikheid die 
fisiologies-biologiese 'n belangrike rol speel 7 en gedeel­
telik verantwoordelik is vir indiwiduele verskille. 

(iv) Eidetiese tipe - Jaensphl). 

Jaensoh se tipe-indeling berus op subjektiewe aan­
skouingsbeelde wat na willekeur opgeroep kan word. Die 
eienskap om sulke beislde op t'e roep toon indiwiduele 
graadverskille en belangstelling speel hierin 'n belang­
rike rol. Daar behoort meer meisies as seuns tot hierdie 
tipe. Die vorming van wat Jaensch eidetiese beelde noem, 
is 'n verskynsel kenmerkend tussen die jare 12 en 14 9 wat 
gewoonlik gedurende die puberteitsjare verdwyn. Die 
eienskap 9 nl. om die gGnoemd6 beelde op te roe:p is ook 
afhanklik van die reaksies van sekere chemiese stowwe. 
So bv. verdwyn die eienskap sodra kalsium tobgcdien word. 

Jaensch onderv6rdeel sy eidetiese tipe weer in twee _ 
groepe, nl. die B-ti:pe wat gekerimerk word deur hulle fyn 
vel 9 ,:ski tter"cmde o~ en .leweridige geaardheid. _ Die T'-tipe 
se o~ is di~per in die Rop en is ook nouero Laasgenoemde / 
se geaardheid is depressief en hulle is geneig tot angs- / 
toestandei. Die ~idetiese beelde by die B-tipe is lewenq,.:ig11 
behou die oorspronklike kleure, is_ subjektief en kan maK-
lik gewysig word. Die be,clde by die T-tipe is star, vlak, 
kom dikwels in komp~entere kleure voor, 8n dit is of die 
g~voel by die pro0fpersoon gewelsl"word, asof die beelde hul-
le aan hom opdring. 

BeswarG wat hier voor die handliggend is, is dat die 
eienskappe waarop die tipering berus slegs in 'n. baie 
geringe ·mate dominerend is, eidetiese aanleg is funda­
menteel afhanklik van uitwendige oorsake en verder van 
opvoedings- en onderwysmetodes. Hierdie indeling het 
verder hoofsaaklik bGtrekking op voor-pubcrteitsouderdom 1 
en is geon algomeen kenmerkende eienskap van die menslike 
:persoonlikheid nie. 

(v) Jung2) se introverte-ekstroverte tipes. 

Hierdie tipe-indeling berus op die analitiese 
psigologiese beskouing soos in 'n voorafgaande :paragraaf 

1) Jaensch EoR., Eidetic Imagery. 
2) 'n Samevatting soos V8rstaan uit al die werke 

deur Jung genoem in die bibliografie. 
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uiteungesit. Die grondgGd;_tgte is dat die funksie van die 
onbewuste krotendeels komnenserend of aanvullend van aard 
is namate "'ciiG bewuste te lrnrt skiet en hoewel die bewuste 
en onbewuste aanvullend fung88r? is die een tog ook die 
tebnstelling van diG ander. Die ontwikkeling van die 
introvGrte of ekstroverte persoonlikhcidstipe word dus 
bepaal deur die sterkte van die int0rbeinvloeding van die 
onbewuste 8n bewuste. Jung bring die innerlike lewe en 
die belewing na buite in vorband met mekaar. Leef die 
persoon na buite gekeer? het ons diG ekstroverte tipe. 
By die ekstrovert is die ontwikkeling gerig op die objek 
die sterkste. Die handeling word gerig op reele dinge. 
Dit is die praktiese mens. Hierdie tipe doen moeilik 
van 'n uitwendige aktiwiteit afstand. Die ekstrovert 
handel vinnig 1 gewoonlik sander om te dink. 

Vir die introvurt is die buitew@reld vreemd 1 hy ver­
waarloos die sosiale kontakte en verpligtinge en daar be­
stuan die moontlikheid van vereensaming. Die introvert 
probeer deur redenering sy handGling tenminste teenoor 
homself rogverdig. 

Uit die aard van,dte indeling is dit duidelik dat 
daar 'n reeks van indiwiduele verskille moet we~s. Aan 
die een kant h0t ons d-ie ekstrimisties ekstrovcrte-tipe 
wat gradersnd oorgaan tot die -~kstrimisti8s :l..ntroverte­
tipe aan die ander kant. So 'n indeling 1 hoewel insig­
gewend? is prakties tog ontoereikend?en kan vir ons doel 
slegs as moontlik rigtinggewend dien 7 maar nie sander 
meer as afdoende aanvaar word nie. 

(vi) Sprangerl) se Tipologie. 

Spranger s0 tipologic is 'n dirGkte uitvloeisel van 
sy mens- en wac1.rdebeskouing 9 en het as grondslag die gees­
teswetenskaplike benad6ring in die psigologie en stel die 
totaliteitsbeginsel voorop. DiG mens word beskou as 'n 
geesteswese strewend na die VGrwesenliking van lewens­
waardes9 en moet vcrstaan word waar Spranger onder 
"V8rstehan" vc.:rstaan ~ "Geistige Zusammenb-1':inge in der 
Form objektiv gill tigt;r Erkenntnis als sinvoll auffassen.112) 
D.w.s. 'n proses kan allven begryp word as 'n verwesenli~ 
king van 'n doel wat altyd 'n waarde of waardos is. Om 
tot die geestE:iike kern van die persoonlikheid deur te 
dring 9 mqet die m8ns gesien word as 'n lid van die waarde­
w~reld.3) Die onderskeid tussen mens en dier is dan ook 
dat e0rsgenoemde kan onderske~ tussen go0d en kwaad. 
Die mens is dus 'n s0delike en waardebe~alende wese. 
Die persoonlikheid word gbvorm deur die-b~lGwing en na­
strewing van waardes 9 en hierdie waardes rig al sy ge­
dragsuitinge9 sy denke? sy gevoel en sy wil. Weet ons 
wat diG mens waardeer 9 kan ons by benadering bepaal hoe 
en wie hy is 9 wat sy gGdragsuitinge·moontlik sal wees 1 

·en in watter beroepsrigting hy moontlik sal belangstel. 

1) 

2) 
3) 

Spranger? LGbensformen. 
Spranger 9 Psychologie des Jugendalters. 
Spranger 9 Psychologie des Jugendalters. 

ibid. 
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' Spranger on~erskei verder 'n subjektiewe g8cS en 'n 
objektiewe geesl), albei waardew5relde 9 eersgenosmde be­
vat die waardes wat binne die indiwiduele mens bestaan, 
d.w.s. die indiwiduele geesteshoudings~ die objektiewe 
gees bevut die WdGrdes buite en bo die indiwiduele mens, 
d.w.s. die totale geestt;slewc van die mensheid. S?ranger 
stel S8S waardegcbi,;;d(:;; daar 7 nl. Staat, Ekonomie, Gemeen­
skap, Wetenskap, Kuns en Godsdi~ns. Al ses waardes is 
in elke indiwidu werksaam 9 maar een waaraesoort oorheers 
en beinvlosd die houding van die indiwidu ten opsigte van 
die ander w~ardegebiede. Die indiwiduele waardes is ~ 
ekonomie, wet8nskap 9 kuns en religie, en die sosiale 
waardes is ~ politi~k en die gemeensk~.p. Skematies kan 
ons die ses tipt;S as volg voorstel~ 2) 

Kultuurwaarde. Lewensvorm. Karakteristieke 

W8tenskap 
Ekonomie 
Kuns 
Politiek 
Gemeenskap 
Godsdiens 

T(;0reti0se msns 
Ekonomic:se m1;:;ns 
Est8tiese mens 
Magsmens 
Sosiale mens 
Religieuse mens 

hy dink. 
hy werk. 
hy gcniet. 
hy heers. 
hy dien. 
hy aanbid. 

~ie kenmerke van die ses tipes stel Spranger as 
volg3) ~ 

(a) Die teoretiese mens~ 

"Der tbeoretische Sinn wurzelt in d~r allgemeinen 
Identit&t des intendierten Gegsnstandes, 11 4) - die teore­
tiese mens is dus tipies W8tenskapsmens. Hy analiseer, 
sistematiseer, sintetiseer en staan gewoonlik hulpeloos 
te0noor die prakties8 lewe. Spranger onderskei hier ver-
der dis suiwer ervaringsteor.g,,tikus Gn die bespiegelende. _;..---­
Die t6oretiese mens heg weinig waurde aan aahdse goedere 
en lewensgcnot, die kuns val buite sy gesigskring, hy is 
nie aan sy medemens gebonde nie 9 en voel hom hoogstens 
tuis in 'n g1;:;rneenska:p van gec:sterverwantet hy is ook geen 
magsmens nie. Op die terrein van die godsdiens is daar 
twee groepe 9 eerstens die :po.si tiviste wat godsdiens as 
verouderd beskou en daarteen in v~rset kom 9 en tweedens 
diegene wat glo aan 'n hoogste waurde 9 maar dit wil bereik 
langs die weg van die rede. 

(b) Die ekonomies~ mens. 

Spranger omskryf hierdie tipe as volg~ 5) 11 Der ekono­
mische mensch im allg~meinsten Sinne ist derjenige der 
in allen Lebensbeziehungen den Ntl.tzlic~k~itswert vorraus­
stellt.11 Vir hierdie tip6 moet all8s bruikbaar We8s. 
Hy stel net Qelang in die wetenskap in sovcrre dit nuttig 
aangewend kan word. Die kuns is 'n handelsartikel~ 
ook sy medemens 9 die sosiale 9 het vir hom s'legs nuttig­
heidswaarde ~ die politiek doi. mag, is nadGr aan hom 
want om rykdom te bukom, moet konkurente beveg en uitge­
roei word. Ook die godsdiens het ekonomiese waarde 

• 
11 ohne das tc!igliche Brat wc1:tre tl.berhaupt sein Leben. denkbar1i6) 

1) 

~~ 
il 

Bigot 9 Kohnstamm 8n Palland, Leerboek 
ibid. 9 238. 

Spranger, Lebensformen, 109 - 263. 
ibid., 4l. 
ibid., 148" 
ibid. 9 l55. 

der Psychologie 9 421. 
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(c) Die Estetiese mens. 

Hierdie tipe staan buite die werklike lewe 9 maar 
oorsien terselfde tyd die lewe in al sy nuanse. Hierdie 
indrukke van die lewe kom 9 na persoonlike belewing daar­
van9 weer tot uitdrukking. Hierdie tipe word onderver­
deel in drie groepe 9 nl. 

(i) Die impressioniste wat die uiterlike indrukke 
van die lewe intens geniet 9 en by wie die innerlike 
vcrmende krag ontbreek. · 

(ii) Die Fkspressioniste wat so st8rk vanuit hulle 
eie gevoelswereld lewe dd.t hulle a.an elke indruk 'n sub­
jcktiewe kleur gee. 

(iii) Die klassi~ke tipe by wie die indrukke en die 
eie innerlike lewe in ewewig is. 

Die estatiese mens het 'n afkeur in die wetenskaplike, 
en die ekonomiese misken div wese van die kuns 9 12n hoGwel 
nie onsosia&l niG, is die est~tiGse mens geneig tot a!­
sondering en is die medemens eGrder 'n voorwerp van este­
ti~se gcnot. Hierdie tipe bcsit weinig mensekennis. 
Die magsg~voel is innerlik. God is vir hierdie tipe die 
hoogste vormende krag 9 en skoonheid het die hoogste waarde. 

(d) Die sosiale mens. 

Kenmerkend van die sosiale mens is sy oorgawG aan en 
meeguvoel met sy medemens. Sy diepstu gevool is liefd~ 
wat voortspruit uit die gcvo~l dnt ulle lewe met mokaar 
verwant is. Die liefde kan gerig we8s op 1 n bep0rkte ge­
meenskap ·of) op 'n enkele indiwidu ~ Di t s~en and~r fuense 
as volg~ 1 "In der vollendeten Liebe vGrsinken die 
Schranken detindividuation. Ichgef~hl und Dugef~hl 9 

Selnstheit und Selbtent~usserung, Freiheit und 2 rsicht 
fallen in ihr du.rchaus Zusammen. Es ist ein anderes 
Selbst, das liobt, als das b~gehrliche und selbts~chtige; 
es ist ein fiberich 9 das sich im Du bereichert wieder­
findet." 

Vir die sosiale mens bevut die wetenskap tG ve8l 
saak en te min siol. Kennis bring hoogmoed wat die 
liefde verdryf. Die koue objektiwiteit van die weten­
skap is ook teenstrydig m8t dit: geGS van diG liefde. 
Die mens moet begryp word en daarmee moet g0paard gaan 
simpati0 en v~rgifnis. Soms •is daar 'n tragiese teen­
strydigheid tussen waarg8idsli8fde .en regverdigh0id aan 
die een kant en opregt8 liefde aan die antler kant 9 omdat 
wanrhGid gewoonlik 'n liefdelose element bevut. Hi0rdie 
tipe st0l allGenlik belang in die ekonomiese in soverre 
dit ooreonkom m~t liefdadighuidsaktiwiteitG. Die jaloer­
SG nciging van diE: esteties0 is moeilik tG versoen met 
die altruistiosu van die sosiale mGns. DiG sosiale 
mens Grk8n slegs die mag vun die liefde. Die oorgang 
tot die godsdiens is maklik en die sosiale mens soek die 
hoogste wu~rde in die siel vun die medemens. 

1) Spranger 9 L~bensformen, 1950 
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(e) Die Magsmens. 

Die magsmens word gekenmerk deur die wil om te heers 
en te oorheers? en stel die ander waa~degebiede van die 
lewe in diens van sy magswil. Realisme is die grond­
motief van die magsmens. Daar is egter nie die suiwer 
objektiewe siening soos by die wetenskap nie. Rykdom 
is vir die magsmens onontbeerlikj want dit maak ham nie 
alleen ~ van die dwang van die natuur niej maar verskaf 
hom ook 111. belangrike politieke middel. Sy rykdom ver­
kry hy deur dwang en beinvloeding. Hy wend ook die kuns 
aan om mag.uit te oefen. Daar is geen oorgawe aan ande~ 
re niej en die magsmens ken nie -die liefde van die so­
siale lewensvorm nie. Op die terr~in van die godsdiens 
neem die magsmens dikwels die houding in dat hy handel 
vulgens goddelike opdrag .. 

(f) Die Religieuse Mens • 

. "Der Kern der Religiositl!it muss in dem Suell.en nach 
dem htlchst0n wert des DasE:Jins gGsehen werden. 11 1) Ken­
merkend is 'n onrustige gemoed en 'n algemene gevoel van 
ontevredenheid. Daar is 'n gGdurige verlang na rusj 
verlossing en saligheid. Die religieuse mens is of 'n 
immanente mistikusj of 'n transendente mistikus. 

'. Tussen hierdie twee uiterstes 1~ 'n tussentipej die 
dualistiese tipe waarin albei grondvorme teenwoordig is. 

----------Die oorgrote meerderheid v~onder hierdie tipe wat alle 
lewenswaard0s sien as wee om tot God te kom. Die waarde­
sisteem van die religieuse mens omvat alle waard0gebiede. 
In die wetenskaplike denke sien hy nuwe en egte bronne van 
religieuse ervaringj maar die totale waarde-ingesteldheid 
van die religieuse mens berus op geloof en v0rtroue en 
nie op kertnis nie. Die ekonomiese word aanvaar in so­
verre dit in diens van die godsdiens staan - alle aardse 
goedere word aanvaar as komende uit die hand van God. 
Kuns word aanvaar as 'n middel d8ur God daargestel. Die 
sosiale is naverwant aan die religieuse mens omdat hy hom 
nie van die gemoenskap mag skei nie. Die religi~use 
mens is op verskillende maniere aan die magsidee v~r­
bonde. Eerstens skaar hy hom by God as med8vegter teen 
die sondige wereldj of tweedens onderwerp hy horn geheel 
en al aan die gesag van God. Die magsidee blyk ook uit 
die opvatting om deur die g~bed die krag van die siel te 
versterk. Die magsidee spreek ook uit die oorlpgsvoering 
terwille van die aodsdiens. 

'"' 
Omtrent hierdie tipes waarslru Spranger2) self dat 

dit ideale tipes isj en nie in die werklike lewe aange­
tref word nie. 

(vii) Klages3) se indeling. 

Klages gebruik die term? karakterj in die sin en 
betekenis as wat daar tot hiertoG onder diG begrip 

Spranger~ Lebensformen? bl. 238. 
Sprang~r? Lebensformen. 
Klages F. j Die Grundlagen der Charakterkunde.j 
s. Hirzelj Z~richj 9de druk 1948. 
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persoonlikheid verstaan is 9 6n daarom word dit dan ciok 
onder hierdie hoof bespreck. 

Klages se uitgangspunt is antropol0gies. Hy st8l 
"siel" (lewe) en "gees" tesnoor mekaar in 'n pol~re ver­
houding. Die "g0es" gaan uiteindelik onder in die "siel" 
die donker moederskoot en die oorsprong van-alle drif, 
daardi0 danker drang wat ons laat lewe. Tussen hierdie 
"gees" en "siel" bGstaan 'n diepgaande antagonisme, dit 
is die manlike teE::noor die vroulike. Ons het hier die 
drang na selfbehoud teenoor die drang na oorgawe. Hier­
die selfde antagonisme vind ons in die "wil" en die 
"gevoel" d.w.s. selfstandigheid en afhanklikheid. Ons 
het dan by Klages di6 volgende teenstellings: die "gees" 
teenoor die "siel" 9 die "wil" teenoor die "gevoel", die 
egoistiese strewe na selfb0houd teenoor die altruistiese 
strew~ na oorgawe. Verder berus die indeling-op vier 
fundamentele/Pbegrippe 9 naamlik materie 9 kwaliteit, struk­
tuur en wat lages tektoniese eienskappe noem d.w.s. die 
harmoniese o nie-harmonies0 samestelling van die per­
soonlikheid. 

Stof of materie omvat·volgens Klages alle aanleg, 
v~rmo~ en talent op al drie die gebiede nl. intellek, 
gevoel en wil. Onder struktuur moet 1 volgens Klages, 
verstaan word die verhouding tussen die aandrywende en 
remmE:mde kragte of die WG\:,;rstand. Hierdie "verhouding" fll&.1 

kom min of meer ooreen met wat ons gewoonweg onder tempera­
ment verstaan._ Hi1;:;rdie "verhouding" is belangrik as 
bydraende faktor in soverre dit die snelheid waarmee 'n 
handeling plaasvind bepaal m.a.w. bepaal of 'n handeling 
vin!lig of langsaam gaan wees. Hierdie "verhouding" 
stel v~rder vas of 'n handeling talmend of beslis, kon­
stant of skommelend gaan we~s. 

Wat die kwaliteit of aard van "_karakter 11 d.i. per­
soonlikheid bi,;tref 9 gaan dit om die dryfvere waaruit 
die gerigth8id spruit - Klages omskryf hierdie gerigt­
hede egter nie. Die werklike persoonlikheid is eintlik 
'n innerlike stryd tussen twee gerigth8de 9 en in hierdie 
dryfvere le die drif't8 opgesluit. Onder tektoniese 
eienskappe verstaan Klages wat gewoonwBg met die terme 
harmonicse persoonlikheid 9 gesplete persoonlikheid en 
onsamehangende persoonlikheid aangedui word. 

In die materie van die persoonlikheid onderskei 
Klages verder geheue en herinneringsvermo~ dlkeen ~et 
eien~kappe wat tot sigself beperk is. Verder moet ons 
nog onderskei die toestande waaronder waarneming plaas­
vind9 en die geestelike voorwaardes waaronder dit 
omskep word. 

Samevattend leer Klages onderskei: l) 11 den Stoff 
·oder das insgesamt der pers~nlichen ·Gaben (des Verstan­
des9 des Gefilhls 9 das Willens) 9 das Gefilge oder das 
Insgesamt der Anlagen des Perstlnliche-n Mi ttels 9 das 
die Verlaufsform der Innenvorg~nge bestimmt, endlich 
die Artung oder das Insg8samt der perstlnlichen Trieb­
federn9 waf~r auch zu sagen Geffthlsanlagen. Die 
Eigenschaften des Stoffes sind Mengeneigeµschaften, 

------------,;./ 
1) Klages F. 9 op. cit. bl. 53. 



19 

des Gefuges Verhaltniseigenschaften, der Artu3:1g Ri~htens­
eigenschaften .... Da tritt uns denn sogleich minden­
stens noch eine Gruppe echter charaktereigenschaften nahe, 
namlich die auf Zusarnn.enstimmung oder Nichtzusammenstim­
mung der ubrigen sich beziehende Gruppe von Eigenschaften 
des :Baues oder der Tektonik". 

Na 'n ingewikkelde stelsel van formules met plus- en 
minusberekenings het Klages drie struktuurgroepe daarge­
stel. Eerstens die vol-leeg groep wat berus op die ver­
moe om voorstellings te veraanskoulik. Tweedens die 
lig-swaar groep wat berus op die mate van vlugheid van 
die.voorstellings en hoe standhoudend die voorstellings 
is. Derdens die diep-vlak groep wat afhanklik is van 
die opvattingsrigting, en hoe die waarneming innerlik 
verwerk word. 

Wat Klages se indelin~ betref, is dit eerstens nie 
duidelik wat met gerigthede bedoel word nie. Ook is dit 
nie duidelik of hierdie dryfvere waarde gerig is of nie, 
:Belangrik is egter dat persoonlikheid potensieel oorgeerf 
word. 

Die doelwit by al die genoemde tipe-indelings 
is 'n soeke na patrone van ooreenkomste en verskille. 
Die vraag bly egter in hoeverre so 'n tipe-indeling ge­
slaagd sal wees. Volgens die paar hier bo bespreek, is 
dit duidelik dat daar nog glad nie eensternmigheid bereik 
is nie. Die rede hiervoor is dat die tipe-indelings op 
die psigologiese mensbeskouinge berus, en daar ook nog 
glad nie eenstemmigheid in hiel'dic verband bereik is nie. 

Elke tipe-indeling op sigself is glad nie altyd stuir­
houdend en logies nie? en bewys die uitsonderinge moeilik 
die reel. Die verskille tussen die indelings as sulks 
is meer en groter as die ooreenkomste, en hoewel sommige 
van die tipe-indelings waardevol is, en elkeen belangrike 
waarhede beklemtoon, · is geeneen 1·n afdoende en omvattende 
verklaring nie. Die verskeidenheid van tipe-indelings 
is op sigself reeds 'n bewys daarvoor. Die algemene ge­
volgtrekking wat uit al hierdie indelings gemaak kan word, 
leer eerder dat die mens nooit as 'n suiwer tipe aanvaar 
kan word nie. 

(viii) Szondi.1) 

Szondi onderskei in die eerste plek tussen instink en 
drif. Volgens hom is di~ drif reeds bewus gerig, die 
instink nie. Die drif le in werklikheid tussen die lig­
gaamlik verankerte instink en die bewuste wil. Die stof­
like, die materie? van alle drifte is liggaamlik van oor­
sprong? word oorgeerf en moet in die gene gesoek word. 
Die gene bepaal die aard vun die drif? en die drifgene 
word oorgeerf van geslag tot geslag. Aan hierdie drif­
gene koppel Szondi drifhandelin~e w8.arvolgens hy b8paalde 
strewings wat kenmerkend vir bepaalde families is, ver­
klaar. Ooreenkomstig met Freud verklaar Szondi dat dit 
kenmerkend van die drifte is dat hulle 'n vroeere toestand 
probeer herstel. 

Stpndi se uitgangspunt is dus biologies, en hy heg 

1) Szondi L., Experimentelle Triebdiagnostik, :Bern, 1947. 
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baie waarde aan die rol van die resessiewe gene wat in 
werklikheid verdronge oorgeerfde voorvaderlikG konflikke 
is 1 en hulself as latente erfeienskappe laat geld. Met 
hierdie gedagte as grondslag word hier dus aanvaar dat 
die mens met 'n bepaalde lewensplan in die w~reld kom1 
maar die mens bly egter verantwoordelik vir sy eie doen 
en late. Dit stem dus ooreen m~t die Bybelse waarheid 
van voorbeskikking en vrye wil.l) 

Szondi onderskei drie lae in die onbewuste. Die 
heel boonste laag is die persoonlike onbewuste 1 dit is 
die persoorilike verdronge. Die tweede laag noem hy die 
famili~re onbewuste 9 dit is die verdronge behoeftes van 
die voorgeslagte, en sou voorgeslagtelike onbewuste mis­
kien 'n pasliker bcnaming wees. Die onderste laag is die 
kollektiewe onbewuste. Hierin vind ons die oermenslike 
verdronge materiaal 9 dit is dan ook die algemeen menslike. 

Die voorgeslagtelike drifbehoeftes kan gesublimeer 
word 1 en wel in die sin dat dit gesosialiseerd en gehuma­
niseerd raak deurdat die persoon 'n beroep as sjirurg of 
slagter kies. Hierdie oorgeerfde voorgeslagtelike onbe­
wuste kan dus verreikende invloed uitoefen 1 en kan selfs 
die beroepskeuse bepaal. 

Op grond van die biologiese oore~wingsleer aanvaar 
Szondi dus dat daar wel so iets kan bestaan as 'n self­
standige oorgeerfde aanl0g van persoonlikheid wat terselfde 
tyd die grondslag van die indiwiduele persoonlikheidsver­
skille asook van die ooreenkomste vorm. 

Die bron van die drifte is die drifgene. Die drif 
self is gekoBpliseerd en in werklikheid die resultaat van 
'n mengsel van drifbehoeftes waarin allerlei teenstrydig­
hede opgesluit 1g. Hier onderskei die dier horn dan ook 
van die mens in die sin dat die dier reeds by geboorte 'n 
voltooide drifmengsel ontvang het en die mens nie. Die 
mens moet die mengsel self tot stand bring 9 en die manier 
waarop hierdie totstandbrenging geskied, asook die tydstip 
is afhanklik van die erflike faktore en veral van die Ek. 

Szondi onderskei vier drifte : 

S-Vector of seksuele drif. 
P-Vector of etiese drif. 
Sch-Vector of Ek drif. 
C-Vector of kontaktdrif~ 

Elke drif is opgebou uit twee driffaktore wat weer 
elkeen op sy b8urt saamgestel is uit twee driftendensies. 
Daar is dus altesame sestien driftendensies, agt driffak­
tore en vier drifvectore. 

Die ontwikkelingsneiging van die persoonlikheid is 
dus afhanklik van die sterkte van di8 driffaktore. Die 
sterkte van die driffaktore word in drie grade ingedeel, 
nl. die uiters positiewe waar die persoonlikheid e~nstig 
tot di8 sielsieke neig 9 die fisiologies normale en die 
uiters negatiewe waar die drif gesosialiseerd en ge­
sublimeerd is. Die driffaktore word verder beinvloed 
deur die leeftyd, beroep 9 milieu en begaafdheid. 

1) Esser P.H., Karakterkennis en Neurosenle6r~ deel II 
bls. 107. 
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Persoonlikheid het dus volgens Szondi •n oorge~rfde 
onbewuste massa besta.a.nde uit die voorvaderlike en oer­
menslike verdronge stof wat as predestinasie faktor '11 · 

rol speel, sowel as '11 persoonlike verdronge onbewuste. 
Daar is' vier drifvectore 9 agt driffaktore en sestien 
driftendensies. Die graadstirkte van die driffaktore 

--oefen •n belangrike invloed ui t op die ontwikkeling van 
die persoonlikheid. Die omgewings- en opvoedingsfaktore 
stel en bepaal die keuse van die ontwikkeling van die 
driffaktore. 

Belangrik vir ons in hierdie beskouing is die gedagte 
omtrent die oorge~rfde potenaigle persoonlikheid en die 
predestinasie; asook die poging wat hierdie beskouing 
aanwend in die vraag nl. waarom persone onder dieselfde 
omgewings- en opvoedingsomstandighede tog verskillende 
persoonlikhede ontwikkel 9 te beantwoord. Hier word die 
potensi~le persoonlikheidsverskille in die oorgeerfde 
mass a gesoek. •n Soortgelyke gedagte vind ons by Hom­
burger terug. Interessant is ook die verklaring om­
trent die invloed van die voorgeslagtelike onbewuste op 
die beroepskeuse. Belangrik is ook dat ons hier •n be­
skouing het wat die hormiese beskouing, die dieptesiel­
kunde en die totaliteitsbenadering van die C-estaltsiel­
kunde as •n eenheid saamsnoer, asook die fei t dat Szondi 
onderskei tussen die gedrag by die mens en gedrag by die 
dier, en ook tussen die menslike en dierlike oorerwings­
massa. 

(ix) Die Christelike beskouinge. 

Die christelike beskouinge bied '11 onderlinge ver­
skeidenheid met groter en geringe verskille sowel as oor­
eenkomste wat hoofsaaklik op die terrain van die filosofie 
gesoek moet word. Die twee belangrikste is sekerlik die 
Rooms-katolieke aan die een kant en die 0alvinistiese aan 
die ander kant. Omdat ons ons moet beperk,sal slegs 
hierdie twee rigtings dan ook baie kortliks afs.Jnderlik 
bespreek word. · 

Die grond verskil, betreffende persoonlikheidsverkla­
ring, tussen die Rooms-katolieke en die Calvinistiese be­
skouing berus hoofsaaklik op die fi1osofiese pe:r2-J:.Lsv::r­
klaring, en die psigologiese aanvaarding daarvan wat in 
die opvoedkundige toepassing daarvan '11 wye ui teenlopen<!'-, 
heid toon. 

(a) Die Rooms-katolieke beskouing. 

In die eerste plek aanvaar die Rooms-katolieke denker 
•n persoonlike God wat die mens geskape het as •n totali­
tei tswese met liggaam:1 siel, gees, verstand en •n vrye 
wil. Dit is dan ook omdat die mens verstand en vrye wil 
besit dat hy wesenlik van selfs die hoogste vorm van dier­
like lewe verskil. Kenmerkend van die menslike siel 

-- is dat dt_g_, gedurig na geluk wat bereik kan word in die 
eenwordingmet die bonatuurlike, streef. 

• Die begrip persoonlikheid veronderstel~ volgens 
· Rombouts,l) in die eerste plek •n persoon. Pers~r:-,,,.7.;k­
heid slui t dan ook die persoon met al sy l i.:!,1c:;aaml1ke" 

1) Rombouts J.M., Persoonlijkheid, bls. 182~ 
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verstandelike en gemoedseienskappe in. Persoonlikheid 
omvat verder die persoon m8t al sy latente en manifeste 
vermoens 1 strewings en herinnerings. Die werklik essen­
siele in die persoonlikheid is die bewuste waarnemings-Ek. 
Belangrik is egter die b8wering dat ons nie in persoonlik~ 
heid 'n enkelvoudig 1 samehange·nd en onvGranderlike gehe~l 
hoef te sien nie. Hierin sien ons baie duidelik die 
teenstellingsbeginsel waar ons die bonatuurlike teenoor 
die natuurlike; die goeie teenoor die slegte het. 

Die hoogste persoonlikheidsontwikkeling veronderstel 
eenwording met die Skepper 1 die herstel van die bonatuur­
like wat nog in die wese van die mens gelee is. In per­
soonlikheidsontwikkeling word die geestelike waardes hoer 
gestel as die natuurlike waardes. Persoonlikheid is in 
werklikheid waardegerig met die relig~euse doalstelling 
as die alles omvattende. Hierdie denkrigting onderskei 
nie spesifiek tussen persoonlikheid en karakter in die 
sin dat ons daaruit kan aflei dat daar psigologies 'n ver­
skil tussen persoonlikheid en karakter is wat horn onder­
skei van enige van die ander denkrigtings nie. 

Belangrik in hierdie beskouing is die eenheidsbegin­
sel; dat die mens wesenlik verskil van die dier; dat 
persoonlikheid die hele mens insluit asook die grondlig­
gende dualisme in die persoonlikheid. 

(b) Die Calvinistiese beskouing~ 

Daar is etlike voorstanders van die Calvinistiese 
denkrigting. Ons beperk ons egt8r baie kortliks tot 
slegs 'n paar met uitsondering van die beskouing deur 
Coetzee 1 uiteengesit. Laasgenoemde uiteensetting word 
effens breedvoeriger bespreek omdat ons ons 1 vir soverre 
dit hierdie studie raak, met genoemde beskouing vereen-
selwig. · 

Waterinckl) onderskei tussen persoonlikheid in die 
algemeen 9 waar persoonlikheid neerkom op die indiwiduele 
mens 1 en persoonlikheid in die_spesiale sin, waaroor hy 
horn asv.olg uitlaat: "Persoonlijkheid in speciale zin is 
de mens 9 die beantwoordt aan do eis van een interne eco­
nomische organisatie waarbij het innerlijk ik als subject 
van alle handGlingen zowel in de innerlijke huishouding 
als naar buiten tredend in drieerlei verhouding zich 
evenwichtig gelden laat. Deze drie ve·rhoudingen zijn 
die van~ kennen 9 zich wijden en heersen. 11 2) As ken.:.. 
merkend van die interne organisasiG van die begaafde 
persoonlikheid noem hy eerstens dat die begaafde persoon­
likheid die waarde en die krag van die verhoudinge en die 
spanninge wat daar tussen die eie aanleg en die sosiale 
eise ontstaan 9 begryp. Tweedens beheer? die persoonlik­
heid sy drifte deur die-"ek". Derdens vloei daar 'n 
kontinuiteitsbewussyn deur al sy handelinge. Vierdens 
is b~io belangrik dit wat Waterinck spontane aandrif noem. 
Vyfdens aanvaar diu begaafde persoonlikheid 'n lewensplan. 

Volgens Langeveld3) is persoonlikheid nie slegs· 

Waterinck J. 1 De mens in hot Bedrijf~ 
Waterinck J., op. cit. bls. 28. 
Langeveld M"J. 1 Inleiding tot de Studie der 
Paedagogische Psychologie 1 Bls. 134 - 135. 
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doelgerig niG 9 maar ook in staat tot selfbeskouing en 
selfbewussyn 9 en gee ook aan homs~lf rekenskap van die 
lewende sedelike kragte wat in horn werk. 

Vir Kohnstamml) is die selfbewussyn die eintlik@ 
wese van die persoonlikheid. 

Samevattend vind ons dat as persoonlikheid in die 
lig van die Calvinisti8se beskouing ondersoek word9 die 
ui tgangspunt dio begrippe die II ek" 9 -die persoon 9 die per­
soonlikheid en karakter is. 

Coetzee2) wys daarop dat die "Ek" die draer van die 
menslike aktes is 9 dit is die hoogste synsvorm 9 die gees, 
en die aanduiding van-die menslike persoon. Die begrip 
"persoon" word ook vc::reenselwig met die die:pere of inner­
like "ek". Verder is die 11 persoon" die selfbewussyn, 
die onsterflike siel, die ge0s. Die persoon is die 
eintlike kern, die eintlike bewus-handelende subjek in 
die mens. Die persoon is die draer van die persoonlik­
heid. Die persoon is die subjek wat dink 9 wat voel 9 wat 
strewe 9 maar dit is meer as net denking 9 voeling 9 strewing.· 
Coetzee verstaan onder persoonltkheid '"n georganiseerde en 
tot selfbewussyn gekome siel. 11 3) Kenmerkend van die per­
soonlikheid is eerstens eenheid 9 organisasie, samehang 9 
harmonie; tweedens selfbewussyn waar die instinktiewe, 
die emosionele en die sensoxiese tot bewustheid en klaar­
heid gekom het. Die uitgangspunt is dat die siel deur 
God geskape is, 1 n selfstandigheid "met eie 9 in sy hele 
natuur en wese liggende funksies, strewinge 9 kragte wat 
ons in die Q8$Ussynslewe sion optree en dus daaruit kan 
leer ken. 11 4) 

Persoonlikheidsontwikkeling veronderstel die vorming 
en ontwikkeling van persoonlikheidstrekke wat Coetzee op 
grand van motiewe in drie hoofgroepe indeel nl. die per­
soonlike9 die sosiale en religieuse. Hy aanvaar, soos 
andere, \n geerfde massa as grondslag van die persoonlik­
heido Die uitwendige faktore 9 fisiologiese en biologiese 
invloede is verder die voorwaardes waaraan die ontwikke­
ling van persoonlikheidskenmerke onderhewig is 9 en wat 
genoemde ontwikkeling in 'n bepaalde rigting stuurv 
Coetzee5) geraak tot die slotsor:1 dat p0rsoonlikheid as 
sodanig nie aan die mens gegee is nie 9 maar dat hy daartoe 
kom. Dit _is nie 'n gawe nie 9 maar 'n taak van die mens. 
By sy geboorte b6sit die mens reeds 'n ek; daar is reeds 
dan in horn aanwesig 1 n eenheid 9 wat al di8 funksies dra 
en waarin al die tendense rus. Die "ek" 1§. in die middel­
punt van die persoonlike bestaan 9 en van die middelpunt 
werk dit uit·na alle dele van die omtrek. Die mens is 
'n"ek 11 en daardeur reeds in kern 'n persoonlikheid 9 maar 
hy moet dit ook nog word in sy verskyning 9 in sy open­
baring na buite. Potensieel is die mens 'n eenheid, 
maar hy mo,et di t ook aktueel word: "persoonlikheid 
wees is in 'n sekere sin alleen. ~n gawe 9 in soverre di~ 
mens as 'n ek gebore word 9 maar in 'n belangrike opsig 

1) 

2 )-

Kohnstamm 9 Pho 9 Persoonlijkheid in Wording, 
bls . 7 3, 7l., 520. 

Coetzce J.Chris. 1 Inleiding tot die Algemene 
Empiriese 0pvoedkunde 9 bls. 198. 

ibid. 
ibid. 

bls. 198. 
bls. 199 - 200. 
bls. 199 - 200. 
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is dit 'n taak 1 in sover die mens daarna moet jaag·en ' 
streef. 11 1) Die belangrikste persoonlikheidstrekke is. 
01:1-afhanklikh~id 9 selfon~erwerping 9 • introve.Jb_sie -~ ekstrov~~ 
sie en "happiness". Die hoogste in rangora.e is· egter die 
religieuse ontwikkeling waarin die persoonlikheid volkome 
integrasie vind. 

(x) Samevatting. 

Samevattenavind ons dat ons hier met verskeie hoof­
denkrigtings wat elkeen op sy beurt weer onderling sterk 
verskille t0on 1 te doen het. Ons onderskei eerstens twee 
hoofgroepe nl. die denkrigtinge waar daar onderskei word 
tussen mens en dier 1 met die skeppingsteorie as grondslag 1 

aan die een kant 9 en die denkrigtinge waar die grondslag 
van die beskouinge die ewolusieteorie is 9 aan die ander 
kant. Daar is egter etlike beskouinge wat nog onder die 
een nog onder die ander groep val. 

Tweedens vind ons dat in die ouere beskouinge 'n dui­
deliker skeidslyn spreek tussen twee rigtings nl. dat per­
soonlikheid die somtotaal van 'n aantal persoonlikheids­
trekke is aan die een kant 9 en die totaliteitsbegrip aan 
die ander kant 1 as in die meer resente beskouinge -

"In recent years various approaches to personality 
have too much depended on assumptions of fixed traits and 
fixed needso This led to measurement :procedures that do 
not incl~de referen?e to the soci~l stimulus conditiqns 
under which the traits or needs vnll be expressed. 11 2 J 

Derdens aanvaar al die denkrigtings 'n erflikheids­
massa9 sommige in in meerdere ander in 'n mindere mate. 
Die verskil in die denkrigtings is egter sker:per waar dit 
die beinvloedingsfaktore geld 9 en waar die klem dan deur 
sommige meer op oorerwing en deur andere weer meer op omge­
wing gele word 9 en veral die sosiale. Hierdie feit spreek 
duidelik uit die voorafgaande uiteensettings en besonder 
skerp uit die heel jongste waar tot die slotsom geraak word: 
"Personality is the continuity of functional forms and 
forces manifested through sequences of organized regnant 
processes.and overt behaviors from birth to death. The 
functions of :personality are: to allow for the periodic 
regeneration of energies by sleep; exercise its processes; 
to express its feelings and valuations; to Feduce suc­
cessive need-tensions:; to design serial programs for the 
attainments of distant goals, to reduce conflicts be­
tween n,..;eds by following schedules which in an harmonious 
way.of life:; to.rid itself of certainpers:(st:uiirten­
sions by restricting the number; of lowering the levels 
of goods to be attained; and finally to reduce conflicts 
between personal dispositions and social sanctions 9 be­
tween the vagaries of antisocial impulses and the dic­
tates of their superego by successive compromise forma­
tions9 the trend of which is towards a wholehearted emo­
tional identification with both the conserving and 
creatj_ve forces of society, 11 3) . 

1) Coetzee op o cit o· r.,ls. 199 -_ 200. 
2) The American Psychologist 1 Volume 6 1 Number 9 9 art. 

"A Theoretical ·Framework rfior Personality and Social 
Behavior"- Sears R.R. 1953. 

3) Kluckhahn C. 9 and Murray H.A.; Personality in 
Nature 9 Society and Culture 9 bls. 49. 

I 
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Die filosofies-antropologiese beskouinge benadruk 
die mensbeskouing 1 en die calvinisties-christelike beklem­
toon veral die religieuse as die sterkste en noodsaaklikste 
beinvloedingsfaktore by die vorming van die .persoonlikheid, 
en dit is veral die gewete wat 1 n. baie belangrike rol 
speel. 

Vir ons doel aanvaar ons sander voorbehoud in alge­
meen die calvinistiese beskouing van persoonlikheid 9 soos 
uiteengesit in die voorafgaande bladsye 9 en in besonder 
die van Coetzee. Persoonlikheid veronderstel in die 
eerste plek in mens geskape deur God en derhalwe in sy 
wese verskillend van die dier. As skepsel van God ge­
plaas in die skepping voldoen dit aan die eenheid- en 
veelheidbeginsel. Hierdie mens ontvang vEirder ., n erflik­
heidsmassa wat sekere :perke aan die persoonlikheidsont­
wikkeling en die onwikkelingskoers stel. Omgewings- en 
,opvoedingsfaktore is die vormende invloede by die persoon­
likheidsontwikkeling9 met die.religieuse motief as die 
bslangrikste. Persoonlikheid is 'n integrerende geheel 
waar die afsonderlike persoonlikheidstrekke gesien moet 
word as die veelheid in die eenheid. Persoonlikheid as 
sulks is nie aan die mens gegee nie 9 slegs die kern 9 die 
ek 9 is by geboorte aanwesig. Persoonlikheid is in werk­
likheid 'n taak aan die mens opgelg om verwerf te word. 
Persoonlikheid veronderstel dus in die eerste plek 'n per­
soon en word gekenmerk deur twee tipies-menslike kenmerke 9 

nl. eenheid en organisasie 9 en selfbewussyn. Onder per­
soonlikheid word daar verstaan 'n georganiseerde en tot 
selfbewussyn gekome siel. Daar is verskillende kenmer­
kl;nde persoonlikheidstrekke waarvan die belangrikste in 
drie hoofgroepe ooreenkomstig die dryfvere ingedeel kan 
word nl. die persoonlike d.w.s. in die verhouding tot die 
self 9 die sosiale en die religieuse. Die algemene per­
soonlikheidstrekke is~ onafhanklikheid 9 selfvertroue 9 
selfbeheer, selfhandhawing 9 selfonderwerping 9 introvensie 
en ekstrovensie en wat Coetzee "Happiness" noem~ maar 
spesifiek moet genoem word leierskap 9 skranderheid 9 deur­
settingsvermo~ en gdloof. Genoemde trekke is dan ook 
vir ons studie baie belangrik het sy as algemGen of meer 
spesifiek •. 
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3) Karakter. 

a~ Inleiding. 

Sodra ons ons self afvra w~t onder karakter verstaan 
word? is di t dadelilc duidelik dat; nieteenstaande daar 
heelwat oor hierdie vraagstuk geskryf is 9 daar nog glad 
nie eenstemrnigheid bereik is nie. Daar is nGt soveel uit­
eens8ttings as wat daar lewensbeskouings is 9 en hierdie 
uiteGnsettings toon weer ondeiling ernstige en verreikende 
verskille. 'n Breedvoerige antwoord op illogenoemde vraag 
is hier nie ter sake nie. In hierdie paragraaf word daar 
slegs na karakter verwys in soverre dit lig werp op die 
beantwoording van 'n twe5de vraag~ In hoeverre word daar 
tussen karakter en persoonlikheid onderskei? Dit val ook 
by die beantwoording van hierdie vraag al dad~lik op dat 
daar geen eenstemrnigheid is nie 9 en ook geen duidelike 
onderskeid getrek word nie. Baie denkers onderskei tussen 
persoonlikheid en karakter 9 andere onderskei glad nie, vir 
somrni 6 e is karakter en persoonlikheid sinoniem. 

'n Ander probleem wat hier onder_vind word 9 is dat die 
woord "karakter" heelparty betekenisnuanses openbaar. 
Dit reik vanaf 'n hoogswetenskaplike begrip tot die mees 
oppervlakkig8 gebruik in d~e volksmondd Sommige verstaan 
onder "karakter" slegs 'n "goeie karakter" 9 ander onderskei 
weer tussen "goeie" en "slegte 11 karakter waar die maat­
stawwe "sleg" en "goed" baie rekbaar is. Vir party word 
onder karakter verstaan dit wat sedelik goed is. 

In hierdie pdragraaf word daar dus kortliksingegaan 
op die wyse waarop daar tussen persoonlikheid en karakter 
onderskei word 9 omdat dit vir ons doel b0langrik is. 
Daar sal ook getrag word om dit, saver moontlik 9 in die­
selfde orde te doen as persoonlikheid b~handel is. 

b. 'n Paar spesifieke beskouinge oor karakter. 

(i) Gedragsielkunde. 

Die grondbeginsels by die uiteensetting van karakter 
is dieselfde as wat ons onder persoonlikheid bespreek het. 
As gevolg van kondisionering en rekondisionering word uit­
eindelik 'n aantal gewoontes aangeleer. Hierdie gewoontes 
is die grondslag van gedrag, en vorm in werklikh~id die 
karakter. Die norm by die gewoontevorming is die maat­
skappy. Karakter is dus bepaalde gedragspatrone ooreen­
~omstig di~ wette 9 sosiale konvensies en .. sed~like 1;les3:ou-
1nge van die groep of gemeenskap soos Schwesingerl) dit 
uitdruk~ "Character as a term is sometimes used as deno­
ting that field of human behavior which involves conformi­
ty to conventions~ ethical and moral standards." 

Die algemene besware wat onder persoonlikheid geopper 
ts~ kan hier ook ingebring word en word derhalwe nie her­
.naal nie. 

Gedragspsigologie onderskei wel tussen persoonlikheid 
en karakter? en wel in die sin dat persoonlikheid 'n bre~r 

1) Schwesinger Gladys C. 1 Heredity and Environment? 
bls. 94. 
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begrip is as karakter. Persoonlikheid omvat meer en 
sluit meer in as karakter. Karakter vorm 'n onderdeel 
van persoonlikheid. By monde van Symondsl) word daar as 
volg onderskeig "In general CHARACTER refers to the 
habits and skills with which one faces life's situations, 
particularly such as are social 7 and has special reference 
to the organization and consistency of conduct. 

PERSONALITY refers to a more complete dtscription of 
the constitutional make-up 9 including physique 9 intelli­
gence9 temperament and character. More specifically it 
sometimes refers to the adequacy of personal adjustments1 
also esp0cially in social relationship." 

In die eerste plek is die nadruk wat gele word op 
die rol wat die sosiale 9 die maatskappy 9 speel in geval 
van karakter sowel as persoonlikheid 1 opvallend. In di.e 
tweede plek is dit duidelik dat daar 'n groot mate van 
rekbaarheid toegelaat word. Belangrik is dat daar wel 
tussen persoonlikheid en karakter onderskei word 1 dat die 
onderskeiding hier duidelik stel dat karakter 'n enger be­
grip as persoonlikheid is 9 dat karakter 'n deel van die 
persoonlikheid vorm 7 en dat karakter in werklikheid 'n 
eienskap van die pe~soonlikheid uitmaak. 

(ii) Die Hormiese Sielkunde. 

Net soos persoonlikheid word karakter, volgens hier­
die d~nkrigting 7 opgebou uit verskillende sentimente. 
McDougall 1 2) die belangrikste verteenwoordiger van hierdie 
denkrigting 7 redeneer as volgg BGgeertes en impulse is 
identies 7 dit is die strewingsneiging van·ons instinkte en 
speel veral op die gebied van blote sintuiglike waarneming 
'n rol. Die georganiseerde stelsel van hierdie neigings 
gerig op ·' n verskeidenheid vun voorwerpe ter verwesenli­
king van verskeie doeleindes wat in verband met die voor­
werpe staan 7 vorm karakter. M.a.w~ karakter is 'n stelsel 
van doelgerigte strewingsneigings. Die karakter kan be~ 
treklik eenvoudig of kompleks wees, dit kan harmonieer of 
nie harmoni~er nie 9 mag hoofsaaklik op 'n hoer of laer 
doel gerig wees. Vir McDougall is die beste··karakter- 'n 
komplekse 9 sterk harmoni~rende wat gerig is op die ver­
wesenliking van die hogr doeleindes of ideale van die 
lewe. _Genoemde doeleindes word in geval van karakter 
deur die sosiale 9 die maatskappy 9 en in geval van sedelike 
karakter deur die sosiale sowel as 'n persoonli~e ideaal 9 
daargsstel. McDougall druk dit as volg uit~ 3) 11 We have 
seen that desires are identical with the impulses 9 the 
conative tendencies of our instincts 9 working on the plane 
of imagination rather than of mere·sense-perception. The 
or0anized system of th8se tGndbncies, directed upon a 
variety of objects and toward the realization of various 
goals c·onnected with tht::;se objects 9 constitutes what we 
call character. Character is the system of s_~rected 
conati ve tendencies. It may be relatively s'i.tnple or 
complext it may be firmly or loosely knit; it may .be 
directed in the main toward lovrnr or toward higher goals. 

1) - Symonds P .M. 7 

bl-s. 560. 
2) McDougall W. 9 
3) ibid. 

Diagnosing Personality and Conduct. 

An Outline of Psychology, bls. 417. 
bls. 417. 
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Character of the finest type is that which is complex9 
strongly and harmoniously organized 9 and directed toward 
the realization of higher goals or ideals. Such charac­
ter may be attained by the indiwidual whose intellect is 
relatively simple and ordinary. But the better organized 
and richer the intellect 9 the more efficiently will cha­
racter work toward the realization of its goals." 
Karakterontwikkeling veronderstol verder 9 volg,3ns MqDou­
gall 9 die deurloop van al sewe stadia in ewolusie.l) 

McDougall onderskei verder nog sedelike karakter waar 
die sentiment van selfrespek by uitstek die belangrikste 
rol speel. Volgens horn is die wil handelende karakter 1 
die gewete sedelike karakter - "'The Will' is charQ,cter 
in action; and 'Conscience" is moral character~ 11 2J 

Volgens McDougall le die onderskeid tussn persoonlik­
heid en karakter daarin 9 eerstbns dat persoonlikheid 'n 
wyer begrip. as karakter is 9 dat persoonlikheid meer in~ 
sluit as karakter. Tweedens is daar meer sentimente op 
die s_pel in geval van persoonlikh1:;idsontwikkeling as in 
geval van karakterontwikkeling; derdens het karakter ook 
'n sterk sedelike kleur 9 en is dit juis hier waar die wil 
en die gewete in aanmerking kom •. 

Onder karaktGr kan ons dieselfde besware inbring as 
wat onder persoonlikheid aangevoer is. Belangrik vir ons 
.ts dat hier wel onderskei word tussen persoonlikheid en 
karakter 9 en wel dat karakter as 'n gedeeltelike eienskap 
van die persoonlikheid gesien moet word. 

(iii) Karakter as Inhibisie. 

Vir Roback3) is karakter 'n :psigo-fisiese "dis:posisie" 
wat fei tlik staties is. Verder vind hy. 'n regulerende 
beginsel wat die instinkticwe impulse onderdruk 9 d.w.s. wat 
sorg vir die inhibisie. Wat met hierdie "regµlerende 
beginsel" bedoel word 9 word nie spesifiek genoem nie 9 en 
dit word ook nie heeltemal duidelik uit die uiteensetting 
nie. Omdat karakter volgens hierdie beskouing nie die 
etiese sy van gedrag is nie, kan die regµlerende beginsel 
ook geen spesifieke of algemene norm wees nie 9 teoreties 
kan di.t wel enigiets wees t. w. -o6k ':n bende kode. Onder 
karakter moet hier dan verstaan word hoe goed of sleg die 
instinktiewe impulse ge'inhibeer ·word.·- Roback se defini~ 
sie van karakter lui as volgg "An enduring psycho­
physical disposition to inhibit instincti~e impulses in 
accordance with a regulative principle.!•4). 

Belangrik vir ons is dat ook hier tussen persoonlik­
heid en lecira,kter onderskei word·-·· Karakter is baie duide­
lik 'n onderdGel van die persoonlikheid. Karaktcr is 
meer be:p0rk. 11 Character is that part of the personality 
which remains after the cognitive, affective and physical 
qualities have been abstracted. Character, then;,covers 
the volitional and inhibitary phases of behaviour 9 and 
yet is dependa.nt on intelligence to a larg~ extent and is 
affected by temperament in some measure."') 

McDougall W. 
McDougall W. 
Roback A.A., 
Roback A.A. 9 

Roback A .A. , 

op. cit. bls. 449. 
op. cit. bls. 442. 

The Psychology of Character. 
op. cit. bls. 450. 
op. cit. bls. 160. 
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(iv) Denkrigtings wat nie tussen persoonlikheid en 
karakter onderskei nie. 

Onder hierdie hoof ~ord eerstens die suiwer biologies 
georienteerde beskouinglJ waar daar glad nie tussen per­
soonlikheid en karakter onderskei word nie genoem. Hier­
die beskouing is dus vir ons van geen betekenis nie. 
Tweedens het ons die Dieptesielkunde en die Gestaltsiel­
kundeo Albei hierdie denkrigtings het geen spesifieke 
karakterbeskouing nie 9 en onderskei ook nie tussen die 
begrippe persoonlikheid en karakter nie. Derdens val 
onder hierdie hoof die tipe-indelings en wel die van Ka­
therine Blackford 9 Kretschmer 9 Kroh 9 Jaensch en Klages. 
Die indeling van Blackford kan streng gesproke nog onder 
persoonlikheid nag onder karakter geplaas word omrede die 
oppervlakkigheid daarvan. Kretschmer se indeling spreek 
aan die een kant meer as persoonlikheidsbeskouing tot ons, 
dog aan die ander kant word daar onder hierdie indeling 
e0'.'Iel as onder die van Kroh tipe-beskrywende eienskappe 
~~noem wat ons meer geneig voel om as karaktereienskappe 
te aanvaar. Nieteenstaande laasgenoemde feit plaas ons 
genoemde indelings eerder onder persoonlikheid as onder 
karakter. Hoe dit ook al sy wat vir ons belangrik is 9 is 
die feit dat hier nie tussen persoonlikheid en karakter 
onderskei word nie. D1es~lfde geld ook vir die indeling 
van Heymans en Hugo. Die indeling van Jaensch behels 
o.i. geen karaktereienskappe nie. 

Die indeling van Klages- staan bekend as karakterkunde. 
By die bestudering van genoemde uiteensetting blyk dit as­
of hieronder die persoonlikheidstruktuur gesien moet word~ 
Karakter het vir Klages hier ongeyeer dieselfde betekenis 
as wat ons tot hiertoeaan persoonlikheid geheg het. 
Klages onderskei ook nie tussen persoonlikheid en karakter 
nie. 

(v) Karakter as waardegerig. 

Ond'e:r hierdi~ hoof val hoofsaaklik eerstens Kerschen­
steiner92J Utitz3J en Spranger4) en tweedens die christe­
like denkrigting. 

(a) Kerschensteiner 2 Utitz en Spranger. 

Kerschensteiner onderskei in die eerste plek 'n 
psigo-fisiese karakteraanleg of indiwidualiteit wat be­
staan uit die hoere en laere funksies van die mens. Daar 
kan eers van karakter sprake wees as d.aar eenheid in boge­
noemde indiwidualiteit gekom ~et. Onder karakter verstaan 
Kerschensteiner bestendigheid van gees waar vaste begiri­
sels elke wilsdaad bepaal. "Wir meinen darunter jene 
beha~rliche Verfassung der Seele 9 wonach jeder Willensakt 
durch dauernd in ihr aufg~richtete Grundsatze oder maximum 
eindeutig bestimmt ist. 11 )} Kerschensteiner onderskei 

1) 

2) 

i~ 
5) 

Coghill G.E. 1 The Biological Basis of Conflict in 
Behavior. 

Kerschensteiner Go ·9 Charakterbegriff und Charakter-
erziehung 9 blso 2. 

Utitz E., Charakterologie 1 bls. 301. 
Spranger E., Opo cit. 
Kerschensteiner G., op. cit. bls. 2. 
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verder tussen karakter en sedelike karakter 9 en laasgenoemde 
noem hy persoonlikheid. 

Bogenoehlde beskouing is veeleer meer filosofies as 
psigologies 9 dog oefen opvoedkundig invloed uit. So is d~n 
ook etlike andere indiwiduele beskouinge wat hier buite 
rekening gelaat wordr Utitz word slegs genoem omdat hy 
onderskei tussen persoonlikheid en karakter asook karakter 
as psigologies waardegerig bestempel. Volgens Utitz is 
karakter die strewende persoonlikheid in sy geheel. 11 Wir 
konnen davon nicht abgehen 9 dass der C':1arakter verstanden 
werden muss aus seinem Telos, seiner Finalitat 9 und aus 
seinen formalen und materialen Momenten unter BerUcksich­
tigung der ausseren Urn.stande. 11 1) 

Spranger se karakterbeskouing is waardegerig 9 maar wat 
Spranger hier met karakter aandui behoort o.i. eerder tuis 
onder :n persoonlikheidsbeskouing. Spranger onderskei dan 
ook nie tussen persoonlikheid en karakter nie. 

(b) Die Christelike denkrigting. 

Langeveld2) onderskei nie tussen persoonlikheid en 
karakter nie. Karakter omskryf hy as volg~ "Het karakter 
bevat een constitutieve en een resultatieve factor. Wij 
vatten "karakter" dus. nie op als "het verworvene" alleeri, 
hoch als het in aanleg gegevene alleen. Karakter is de 
grand van gedrag 9 welke als individuele eenheid tot stand 
komt in do opvoeding van een gegeven aanleg." 

Kohnstamm 9 een van die calvinisties-christelike denkers 
weer onderskei wel. Hy aanvaar in die eerste plek drie 

/-~ensies en tweedens die karakterverandering in elkeen van 
· ___ die drie q_§_.mensies. Verder onderskei hy tussen goeie eh 
- slegte 9 sterk en swak en tussen edel en vulgere karakters. 

"Het verschil tuschen goed en slecht karakter- het betrekking 
daarop of wij als richting-gevende en over ons handelen 
beslissende waarde die kiezen 9 die wij naar onz diepste 
inzicht ni.et alleen als de subjectief meest verkieslijke, 
maar als de objocti.ef-hoogste affirmeeren. De tegenstel­
ling vulgair-odel ten slotte heeft betrekking op de vraag 
of iern.and alleon de lagore of ook de hoogere waardegebieden 
kennt .... men kan dus van drieerlei scherp te onderschei­
den qualificatie in de karakterbeoordeeling spreken die be­
trekking hebben a. op het vermogen tot aanschouwen der 
waardegebieden, b. op de keuze daartuschen (gerichtheid van 
den wil) enc. op de vastheid van het besluit dier richting 11 3) 
Karakter is dus 1 n engor begrip as persoonlikheid 9 karakter 
vorm 'n onderdeel van persoonlikheid 1 karakter is 'n ge­
deeltelike uitlewing van persoonlikheid. 

Volgens Waterinck4) word die karakter in die mens geken 
deur dit wat hy doen. In die ontwikkeling van die karakter 
ken hy agt velde. In hierdie velde le die motiewe wat die 
karakterontwikkeling bepaal. Die normale karakter vind 

1) 
2) 

3) 
4) 

Utitz E. 9 op cit. bls. 301. 
Langeveld M.J. Inleiding tot de Studie der Paedagogische 
Psychologie. bls. 290. 

Kohnstamm Ph., Persoonlijkheid in Wording 1 bls. 84. 
Waterink J. 9 Theorie der 0pvoeding 9 bls. 428 - 441. 
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~rens tussen die uiterstes in hierdie velde sy ewewig. 
Verder het ons in karakt~rontwikkeling agtereenvolgens 
onderstaande elemente: 1) 

1. Karakter kwaliteit wat Waterink "de zedelijke 
tendenz'1 noem. 

2. Spesifieke beganfdheid. 
3. Karakterstruktuur waaronder ingesluit word 

affektiwiteit 9 temperament en uitingsvermoe. 
4. Die opbou van die karakter. 
5. Die aspek van die karakter. 

. ______ By ~kter gaan dit vir Waterink verder om drie bepa-
--- linge 9 effitens hoe reageer ek as die buitew~reld na my 

., 

toe kom 9 tweedens hoe gaan ek uit na die buitew~reld, en 
derdens hoe is ek na die kontak met die buitewereld. Karak­
terbeskoui·ng is afhanklik van persoonlikheidsbeskouing.· 
Die onderskeid tussen karakter en persoonlikheid bestaan 
in die eerste plek daarin dat karakter 'n enger begrip as 
persoonlikheid is 9 en tweedens is karakter bydraE · J tot die 
persoonlikheid. ''Het woord 'karakter' duidt ac . de kleur 
van de persoonlijkheid •. Het karakter geeft aan de persoon­
lijkheid dat eigene waardoor de persoonlijkheid te midden 
van andoren zich op zijn wijze in onderscheid~n verhoudingen 
in onderscheiden intensi t;ei t kan openbaren. 11 2) 

Samevattend onderskei Coetzee3) tussen persoonlikheid 
en karakter as volg. Karakter en persoonlikheid behoort 
bymekaar 9 persoonlikheid kan nie sander karakter bestaan 
nie, al is die persoonlikheid sleg gevorm en verkeerd ont­
wikkel9 en al hot dit 'n slegte of gebrekkige karakter. 
So ook blyk uit die volksmond dat iemand geen persoonlikheid 
is nie, al het hy die beste karakter. "Iemand is dan oak 
nooit 'n karakter nie 9 maar hy het 'n karakter, en iemand 
het nie 'n persoonlikheid nie, maar hy is 'n persoonlikheid 
met sekere kwaliteite. Die persoonlikheid·is dus iets wat 
is of bestaan 9 'n substansiele struktuur wat ontstaan as 
die samehang van ons psigiese lewe ten gevolge van die kwa­
litatiewe en formele invloedt? 9 waarvan karakterkwaliteite 
seker die belangrikste is. 11 4) 

(vi) Samevatting. 

Uit die-voorafgaande is dit duidelik dat die beskouinge 
in twee hoofgroepe inged8el kan word. Eerstens het ons 
die karakterkunde en tipologie wat ... algemeen gesproke 9 vol­
gens ons ui teensetting 9 eerder as 'n persoonlikheids·ui teen­
setting beskou kan word 9 en wat net soos twee sielkundige 
denkrigtings nl. -die Dieptesielkunde en die Gestaltsiel­
kunde nie tussen persoonlikheid en karakter onderskei nie. 

Die ander hoofgroep omvat die beskouinge wat wel duide­
lik tussen persoonlikheid en karakter onderskei, en wel op 
grand daarvan dat persoonlikheid 'n wyer begrip as karakter 
is 9 dat karakter as onderdeel tot die persoonlikheid behoort, 
en dat die een nie sonder die ander kan bestaan nie. 

w.~torink J., Hocfcllijnen der Zielkunde, bls. 200 - 202.­
Waterink J. 9 Theorie der opvoeding 9 bls. 428. 
Coetzee, J. Chris. 9 Inleiding tot die Algemene 

Empiriese Opvoedkunde, bls. 228. 
Coetzee, op. cit. bls. 228. 
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Ons wil aansluit by laasgenoemde groep en wel op grand 
van die onderskeid wat daar tussen persoonlikheid en karak­
ter in die algemeen getrek word. Nog nader sluit ons aan 
by die christelike 9 en in besonder die calvinistiese uit­
eensetting omrede die lewensbeskouing waar ruimte in die 
eenheid vir 'n veelheid toegelaat word. Ons aanvaar dus 
'n wye begrip persoonlikheid. In karakter kan bepaalde 
karaktertrekke onderskei word, maar karakter self is meer 
as net 'n blote opsomming van losstaande karaktertrekke. 

4) Temperament. 

( a) Inleidingo 

Temperament is 'n algemeen aanvaarde dog uiters duis­
tere begrip. Daar is in perspektief gesien min psigolo­
giese denkers wat 'n verklaring probeer gee; terwyl sommige 
di t ui ters v,ers.igtig en andere di t soms taamlik oppervlak­
kig hanteer. 

In hierdie paragraaf gaan dit kortliks om wat onder 
temperament verstaan word 9 en hoe daar tussen temperament, 
karakter en persoonlikheid on.derskei word~ _Eerstens word 
1n paar algemene verklarings genoem, tweedens geniet twee 
spesifieke uiteensettings kortlik~- die aandag, 

(b). Algemene opvattinge. 

Daar is die omskrywings vir wie temperament en emosies 
sinoniem is. Andere verwar die begrippe temperament en 
karakter. Die po:pul~re mening onderskei tussen karakter 
en temperament op grond daarvan dat die woord "karakter" 
gebruik word as ·daar gepraat word van persone wat in een 
of ander rigting presteer het 9 terwyl aangeneem word, dat 
elke mens sander uitsondering temperament besit. Tempera­
ment dien oar die algemeen 1 n sosiale doe1 7 terwyl karakter 
die men~ as 'n krag in homself daarstel. So omskryf 
Robackl} temperament as die somtotaal van ons strewings~ 
eienskappe soos dit op ander 'n indruk maak. Temperament 
sluit nie intelligensie of wil in nie; terwyl laasgenoemde 
nl. intelligensie asook wil deur sy karakteromskrywing in­
gesluit word. Sommige beskouinge sien)in temperament die 
:psigo-fisiese ap:paraat van die persoon2 ; · terwyl andere 
die nadruk op die chemiese afskeidings laat val. 

. ·~ 

Nadat ons heolwat gelees het,kom ons tot die gevolg­
trekking dat die meeste uiteensettings~0nderskei tussen 
karakter en temperament waaruit duidelik blyk dat tempera­
ment hoofsaaklik fisiologies-biologies verklaar moet word 9 

en belangrik is in soverre dit 'n duidelike invloed uit­
oefen op die ontwikkeling van karakter. Temperament is 
tot 'n groat mate begrens 7 kan nie veel gewysig word nie 
en word hoofsaaklik oorgeerf. Karakter aan die ander 
kant is minder begrens 7 moet ontwikkel word 1 en is in 'n 
hoe mate afhanklik van faktore buite die fisiologies­
biologiese samestelling van die mens. 

1) Roback A.A. 9 The Psychology of Character 9 bls. 155 

2) Rombouts J.M. 9 Persoonlijkheid, bls. 35. 
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(c) Spesifieke beskouihge. 

(i) Ewald.l) 

Volgens Ewald handhaaf die liggaamselle self outoma­
ties die energiekonstantheid van die liggaam. Hierdie 
poging tot handhawing veroorsaak energiespanning 9 en hier­
die energiespanning noem Ewald biotonus. Parallel met 
hierdie biotonus loop die kurwe van.die psigiese energie­
spanning wat Ewald temperanent·noem. Ewald korreleer 
hier temperament as die psigiese sy met biotonus as die 
biologiese sy. Temperament is dus 'n indiwiduele kom­
plekse verskynsel van spanning 9 spanningswisseling 9 ont­
spanning en die daaruit voortvloeiende ander verskynsels. 
Temperament is verder afhanklik van inwendige afskeidings; 
dit is 'n totale struktuur met 'n onderlinge ewewigsituasie; 
dit bly binne bepaalde grense en daar is geen radikale 
wysiginge nie. 

Om te onderskei tussen karakter en temperament voer 
Ewald ons na die struktuur-kwaliteite van die senustelsel~ 
met die brein as hoofsetel. Hier ontstaan bepaalde psi­
giese korrelasies wat Ewald karakter noem. Die verskil 
tussen karakter en temperament volgens hierdie beskouing, 
is dat karakter 1n baie grater mate van plastisiteit besit­
as temperament, karakter kan grater en radikaler wysiginge 
ondergaan, is sterk afhanklik van uiterlike invloede en tot 
'n groot mate verwerf. 

_ Omrede die sterk fisiologies-biologiese verklaring 
van temperament, kan hter nie verder daarop ingegaan word 
daar dit ons na heeltemal ander terreine voer. Ons kan 
egter nie die verklaring dat die belangrikste karaktersetel 
die harsings is 9 aanvaar nie. Belangrik is egter die ge­
dagte dat temperament 'n opsigselfbestaande 9 hoewel nie 
onafhanklik nie 9 eienskap van die persoonlikheid en karakter 
is, dat dit fisiollgies-biologies-psigies gefundeerd is, 
weinig veranderlik is en beperkende en bepalende invloed 
~itoefen op wat ons onder persoonlikheid en karakter ver­
staan. 

(i{) McDougal1.2) 

Volgens McDougall is temperament die sigbare geeste­
like uitwerking van die metaboliese, die chemiese veran­
deringe wat die liggaam as geheel sowel as die afsonder­
like liggaamlike organe 9 weefsels en kliere gedurig 
ondergaan. Dit is verder duidel'ik dat chemiese stowwe 
genoemde ver~nderinge kan veroorsaak deurdat dit deur 
middel van die bloedstroom die brein en die breinprosesse 
affekteer en dientengevolge d:Lt,.geestelike prosesse. 
So:mmige cher.1iese stowwe tas dfe hele senustelsel, andere 
tas dit slegs gedeeltelik 9 aan wat beteken dat die veran­
deringe in die geeste.like pros0sse ook sal verskil. Be­
hal we die ch0miese stowwe wat van buite af in die bloed­
stroom gestuur kan word, is daar ook inwendige afskeidings. 
Volgens McDougall is .dit moontlik dat alle liggamsweefsels 

_deur middel van chemiese afskeidings _die aard van die tem­
perament kan bepaal, wat egter baie duidelik is dit., dat 

1) Ewald G. 9 Temperament und Charakter, bls. 15 - 186. 
2) McDougall W • ., An Outline of Psychology 9 bls. 354~ 
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afskeidings van die buislose kliere sterk bepalende fak-
tore in die aard van die temperament is. 'n Ander belang-
rike feit in hierdie verband is dat genoemde afskeidings 
as bepalende en beinvloedingsfaktore verskil van indiwidu 
.tot indiwidu. Hierdie fei t verklaar dan ook die .indiwi­
duele temperamentele verskille. Die bepalende faktore 
van temperament word dus hoofsaaklik fisiologies-biologies 
oorgeerf. , 

nl)Enough has been said to show that temperament is 
a complex resultant of many factors 9 each of which is in 
the main natively determined 9 though susceptible in various 
degrees to modification by environmental influences and 
mental discipline. The mental development of the indivi­
dual is constantly biassed in this or that direction by 
the peculiarities of his temperament; the trend of the 
selective activity of the mind 9 in all its processes of 
assimilation 9 discrimination 9 apperception 9 and habit for­
mation9 is largely determined by temperament; so that 
indivituals 9 similarly endowed as regards disposition and 
intellectual capacities 9 would develop very differently 
if they were of widely different temperament. Temperament 
largely influences the growth both of intellect and of 
character." 

"Temperaments being resultants of so many diverse 
factors, it necessarily- follows that the temperament of 
any man cannot be adequately characterized by one or a 
few adjectives." 1 

Volgens genoemde denker oefen temperament 'n belang­
rike invloed uit op die persoonlikheids- sowel as die karak­
terontwikkeling. Daar word ook tussen karakter en tempe­
rament onderskei. In die eerste plek 'is temperament 'n 
enger begrip as karakter, en is temperament slegs· 'n be­
palende faktor in die ontwikkeling van karakter. In die 
tweede plek is temperament fisiologies-biologies geori~n­
teerd, karakter doelnastrewend en waarqj,,g,erig met die so­
siale en persoonlike ideale as ontwikkeTingsbepalende 
norme. 

Die christelike2) beskouinge onderskei tussen karakter 
en temperament. Volgens hierdie denkers is die tempera­
ment die aangebore 9 die oorgeerfde, die biologies georien­

---teer~ en aan die temperament kan nie veel verander word 
nie. Temperament is 'n baie· belangrike oorgeerfde bepa­
lingsfaktor in karakter. 

(d) Samevatting. 

·Samevattend is dit duidelik dat temperament, karakter 
en persoonlikheid wel afsonderlike begrippe is, dog nie 
onafhanklik van mekaar bestaan nie. Temperament is 
fisiologies-biologies georienteerd 9 en word oorgeerf, en 
hoofsaaklik op grondslag daarvan indiwidueel verskillend. 
Dit oefen belangrike invloed uit op die ontwikkeling van 
karakter en persoonlikheid. 

1) McDougall W. , op cit. bls. 358. 
2) Samevatting soos uitgetrek uit die werke van Kohnstamm, 

Pfahler, Baumgarten en Coetzee soos weergegee in 
die Bibliografie. 
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Temperament is 'n enger begrip as karakter wat op sy 
beurt weer 'n enger begrip as persoonlikheid is. Tempera­

_.,.;nent is 'n belangrik& hoofsaaklik oorgeerfde element in 
~-karakter en persoorr:ffkheid. 

', 

Onder persoonlikheid verstaan ons dus 'n wye begrip 
met verskillende aspekte. Ons het in die eerste plek 
aangebore 9 oorgeerfde beinvloedingsfaktore 9 en in die 
tweede plek omgewingsfaktore. Persoonlikheid omvat en 
sluit karakter en temperament in. Ons kan samevattend 
as volg onderskei tussen persoonlikheid 9 karakter en tem­
perament. Die mens is geskape deur God en verskil wesen­
lik van die dier; so ook verskil die kind van die vol­
wassene. By die geboorte van die kind is daar bepaalde 
predisposisies ·9 oorgeerf van die ouers en voorouers, 
~anwesig. Hierdie predisposisies of potensialiteite word 
deur twee hoofgroepe gekenmerk 9 eerstens die algeineen 
menslike en tweedens die spesifiek ke:nm.erkende wat verder 
ondarverdeel kan word in rass·e en indiwiduele kenmerke. 
Eersgenoemde sbwel as laasgenoemde is opvoedbaar 9 en be­
klemtoon laasgenoemde die indiwiduele verskille. Word 
albei genoemde rigtings waardegerig het ons karakter 9 ter­
wyl die temperament die tempo van die reaksies van die 
indiwidu op die buitewereld en omgekeerd nl. die gevolge 
van die reaksie van die bui tewereld op die indiwidu bepaal._. 

Karakter word dus hoofsaaklik verwerf, karakter is 
die resultaat van opvoeding of die gebrek aan opvoeding. 
Karakter is sterk sedelik gekleurd. 

Net soos die _begrip persoonlikheid karakter as deel 
daarvan insluit, omsluit die persoonlikheidstrek die karak­
tereienskap. So bv. versterk die karaktereienskap akku­
raatheid die persoonlikheidstrek: selfvertroue; maar 
akkuraatheid op sigself verseker nog geen selfvertroue 
nie; so ook versterk die karaktereienskappe hardwerkend­
heid en leierskap die persoonlikheidstrek: selfhandhawing.­
Die beginsel van die veelheid in die eenheid waarna hoer 
op in die teks verwys is.-

Uit ons beskouing is dit dus duidelik dat die karakter 
en die karakter~ienskap die verwerfde is. Dit beteken 
dat die kind in die opvoeding die karaktereienskappe kan 
aanleer 9 die besitting van sy persoonlikheid kan maak. 
Dit is dan ook juis hierdie aspek nl. dat karaktereien­
skappe verwerf kan word wat ons die ondersoek tot karakter­
eienskappe laat beperk het. 

Nou dat ons onderskei het tussen persoonlikheid, 
karakter en temperament pas dit om kortliks stil te staan 
by die vraag: Wat word onder beroep in die algemeen ver­
staan? 
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4. Beroe:p. 

(a) Inleiding. 

,--- Die beroe.:i:m_sigologie is betreklik jonk.en geborte u
1

iin~ 
die behoefte vari die tyd. Na die industri~le omwen e . g, 
die wydvertakte ontdekkings en die vooruitgang gemaak op 
tegniese gebied en op die gebied van die konkrete weten­
skappe was d,~ wagwoord ~ produksie so hoog as moontlik 
met produksiekoste so laag as moontlik~ Spoedig is besef 
dat die goed toegeruste masjinerie sonder die geskikte 
menslike hulp van geringe waarde is 9 en dat genoemde 
ideaal slegs dan bereik sal word as die regte mens op die 
regte plek is. Die eerste poging tot rasionalisasie van 
die menslike meto~es is teen die ,einde van die 19e eeu 
deur F.W. TaylorlJ aangewend. Hierdie stelsel spruit 
voort uit kapitalistiese materialisme en die mens word 
slegs as *n masjien beskou. Dit was ook die oorsprong 
van die waarheid dat wanneer die indiwidu goed aangepas 
is by sy werk, dit die indiwidu, die gemeenskap, kultuur 
en volk bevoordeel. 

Die grondlegger van die moder~e beroepspsigologie 
is die Duitser, Hugo Milnsterberg.2) Daarna het indus­
triele psigologie met rasse skrede vooruitgegaan 9 en is 
dok die beroepe ten opsigte van die maatskaplike en eko­
nomiese lewe ingesluit. Sedertdien dateer ook die bena­
ming beroepspsigologie wat meer omvattend as industri~le 
psigologie is. Dit is veral vanaf die begin van die 20e 
eeu dat die menslike faktore in die beroep nl. belangstel­
ling9 motiewe wat 'n persoon aanspoor 9 en die geesteseien­
skappe wat nodig is om sukses te behaal aandag geniet het.3) 

(b) Beroep. 

Onder die be\;ip vind ons uiteenlopende beskouings 
sowel as betekenisnuanse verskille. Vir sommige draai 
die beroep slegs om die oruniddellike behoeftes van die 
indiwi~u en val die nadruk hoofsaaklik op lewansonder­
houd94) terwyl ander die beroep· in diens van die gemeen­
skap ste1.5J Vir Coetzee6J berus die beroepsbeskouing 
by die lewens- e~ wereldbeskouing en is van beslissend~ 
betekenis vir die grootwordende mens. Volgens Utitz7J 
moet daar tussen beroep en sake-onderneming onderskei word 
en is die beroep 6f 'n gedwonge of 'n vrywillige middel 
om van te leef, of 'n middel om te lewe soos die mens 
wens om te lewe. So is daar mense wat vir geen beroep 
geskape is nie 9 terwyl daar aan die anderkant uiterste 
beroepsuitblinkers is. Daar kan ook tussen beroep 9 
roeping en beroepsbewustheid. onderskei word. Onder 
beroep word dan verstaan die lewensonderhoud 9 roeping sou 
dan dui op die spesifieke persoon bedoel yir 'n spesiale 
taak waarvoor slegs hy geroepe is, waarin hy lewenslank 

1) 

2) 
<---.._i 3) 

4) 
5) 

~~ 

Smith Mayi An Introduction to Industrial Psychology 9 

~ bls. 9. 
Professor te.Harvard Universiteit. 
Kitson H.D., The Psychology of Vacational Adjustment, 

bls. 1. ~ 
Findlay J.J. Foundations of Education 9 bls. 47. 
Barschak Erna, Die Idee der Berufsbildung und Ihre 
Einwirkung auf die Berufserziehung im Gewerbe 9 bls.109. 

Coe·tzee 9 op. cit. bls. 218. 
Utitz 9 op. cit. bls. 318. 
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staan en waaraan hy hom geheel en al toewy, gaan hy sover 
in sy toewyding dat hy deur persoonlike bydrae tot die 
bevordering van die beroep doelbewus biydra 9 het ons 
beroepsbewustheid. 

Onder die professie kan dus al drie grade verstaan 
word waar die nadruk meer op een graad val of al drie gra­
de sterk kan beklemtoon. Die eerste belangrike vereiste 
vir die professies is opleiding na matrikulasie en gewoon­
lik universitere opleiding. Die verstandelike peil sal 
dus in die algemeen bo die gemiddelde moet wees. Omdat 
die professies nie altyd bestendig is nie bv. 'n onder­
wyser kan predikant word 9 'n advokaat kan regter word, 
verplig die professies verder 'n wye algemene lewensagter­
grond9 'n hoere opvoeding en meer as net spesifieke vak­
kennis. Verder vind ons dat daar 'n baie groat mate van 
onbekendheid omtrent die omstandighede waaronder die pro­
fessie uitgeoefen mag word 9 is. So bv. kan 'n onderwyser 
na die stad of platteland gaan. Die sosiale eise is by 

•die uitoefening van die professie hoog en verander gedurig, 
daarom kan .die vasstelling van moontlike karaktereienskap­
pe miskien aanpassing vergemaklik. 

(c) Beroep~keuse. 

Oor die beroepskeuse in die algemeen is daar heelwat 
geskryf, maar oor die.keuse met betrekking·tot die pro­
fessies baie min. Die begrip beroepskeuse sluit beroeps­
leiding in, dit omvat die beroepswens, die beroepsbegeerte 
en die beroepsbesluit. Beroepskeus..e~WB~__k~ 
benader word. Eerstens __ kah die vraag_gestel word : Moet 
die indiwidu se hele persoonlikheiil, ___ karakter_,_intelli- -
gensie en neiginge aan die beroe~ baantwoor~L Hierdie 
benaa:ering verond.erstel 'n reeds gevormde 9 voiwasse · p_~r--_ 
.§ o onTflfFieia en Irara~_fu . Kier word-:a.Te-··aanpa s sing van 
d1eoeroep by die persoonlikheid benadruk. Hierdie ge­
dagte is essensieel by die professies en veral waar dit 
gaan om 'n ho~r trap in dieselfde professie, bv. waar 'n 
onderwyser 'n hoofonderwyser word of 'n advokaat 'n reg­
t~rskap aanvaar. 'n Breedvoerige bespreking salons te 
ver van ons doel wegvoer en daarom laat ons dit, daar. 
Tweedens vra ons onsself af: Moet die indiwidu sy per­
soonlikheid, karakter en neiginge wat 'n bepaalde rigting 
toon in die beroep laat inleef om sodoende 'n werklik 
volwasse persoonlikheid met 'n vaster karakter te word? 
HiGrdie vraag veronderstel 'n rypende persoonlikheid en 
karakter en gaan dit om die aanpassing van persoonlikheid 
en karakter by die beroep. Hierdie benaderingskant het 
die jeugdige in die oog wat juis 'n belangrike kant van 
aie vraagstuk is, want dit is die jeugdige wat die beroep 
kies, diG jeugdige met bepaalde wordende persoonlikheids­
trekke en karaktereienskappe wat hier die aandag moet 
geniet. Dit is dus paslik dat 'n paar belangrike bein­
vloedingsfaktore by die beroepskeuse by die jeugdige baie 
kortliks in oenskou geneem word. Onder hierdie beinvloed­
ingsfaktofe wil ons insluit: (i) die jeugdige se beroeps­
hou.ding/ aanleg- 9 liggaamlike, sosiale 9 ekonomiese en omge-:­
wingsfiRtore9 (ii) Persoonlikheid en karakter. 

✓ • • • 

\ 
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(d) Beinvloedingsfaktore. 

(i) Die jeugdige en die beroep. 

I;n die karakterisering van die j eug_q.ige en sy beroeps­
belangstelling het ons hoofsaaklik twee bevindings wat 
·fei tlik lynreg teenoor mekaar staan. -Ami_ die een kant 
word beweer dat oris by die j eugdige ._1 rr algemene ontwaking 
van 'n beroepsbelangstelling vind 9 bysommige is dit van 
~emene aard 7 by die meerderheid egter tree een bepaalde 
rig1'-ii:ig_-=_-:.an 1?elangstelling w?t me~ hul _beg~afdheid ooreen­
st_§.!!:9 du1a··el1k te voorskyn. lJ Die obJ ekti'?we beroepei­
beskou:tn-g gaan nou oor na dis subjektiewe.2) fiierteenoor 
het ons die mening dat die jeugdige self nog nie weet wat 
hy wil nie 9 dat die oorgrote meerderheid geen bepaalde 
bcroepsrigting het nie 9 en slegs die uitsondering en 
enkeling duidelikhetd het omtrent die toekomstige beroeps~ 
rigting. Hoffman3J wil dan ook weet hoe die jeugdige 
wat gedurig rondgeslinger word en geen sekerheid omtrent 
homself het nie 9 wel sekerheid omtrent sy beroepsbelang­
stelling ~n beroepskeuse kan h~. 

Die jeugdige se hele beskouingslewe bestaan slegs 
nog uit vrae 9 wense,en ideale wat hy streef om te verwesen­
lik. Sy beroepsdenke is nie so nugter soos die van die 
volwassene nie 9 maar vaag 1 onseker.romanties gekleurd, 
geidealiseerd 9 'n moontlike weg ter verwesenliking van _ 
die self en die Ek-bevinding. Dit is dan ook belangrik 
dat die jeugdige glad nie dieselfde opvatting as die vol­
wassene omtrent di'e beroep het nie. Laasgenoemde feit · 

'bemoeilik dan ook beroepsleiding by die jeugdige. Verder 
speel aanleg; liggaamlike geskiktheid of ongeskiktheid; 
sosiale 9 omgewing en ekonomiese faktore; kanse en seks 'n 
belangrike rol by die beroepskeuse van die jeugdige. Die 
wesenlike verskil tussen die seun en die dogter beinvloed 
hier oo_k die beroepsdenke. Vi·r die seun beteken die 
beroep die toekoms in die volle sin van die woord; vir 
die dogter is die beroep 'n tydelike heenkome'i 'n tussen­
pouse. 

Onder aanleg hier bo genoem moet net die algemene 
verstandelike bekwaamheid verstaan word. Aangesien 
intelligensie soveel omvat en soveel verskillende aspekte 
het 9 'wil ons hier net volstaan met die algemeen aanva~rde 
verstandspeil in die professies wat die I.K. bo 125 4) 
stel. 

Die jeugdige hou nie altyd rekening met sy aanleg 
nie, aan die anderkant kan 'n hoe I.K. nie altyd sukses 
in 'n pr·ofessie waarborg nie; daar is ander faktore soos 
bv. die wil 9 persoonlikheidstrekke en karaktereienskappe 
wat 'n belangrike rol speel. Vir ons doel aanvaar ons 
egter dat die jeugdige of persoon wel die vereiste ver­
standspeil besit, en is die belangrike vraag nou die 
karaktereienskappe. 

1) 
2) 
3) 
4) 

Brooks F.D. 9 The psychology of adolescence 9 bls. 298. 
Keyt er J. de W. 9 Opvoeding en Onderwys, bls. 83. · 
Hoffman W. 9 Die Reifezei t ~ bls. 16. 
Groenewald A.J. 9 Handleiding in Beroepsvoorligting, 

bls. 63. 
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I 
> Belangstelling, 'n belangrike faktor by die beroeps-
1 keuse, word by die jeugdige meer prakties, dog daar word · 

nie altyd verband gehou met belangstelling en bekwaamheid 
nie~ Die belangstelling van die jeugdige verander maklik, 
ons vind nie al tyd konstantheid in belangstelling nie ... , . 
~ie jeugdige S8 belangstelling is selde definitief, mee~t­
al vaag en soms vind ons glad geen belangstelling nie. 

Daar is 00k nog di~ invloed van die onbewuste op die 
oeroepskeuse en SzondilJ ken hieraan 'n ereplek toe. 
Vnlgens.hom kan die familiere o~bewuste gesublimeer word, 
en-hierdie sublimering spreek duidelik in die beroeps­
keuse. So bv. word 1 n sadist Les fami'.li@re onbBwuste 
gBsublimeer en die gevolg is dat die beroep van sjirurg 

· of siagter gekies word~ Ook ander beskouinge benadruk 
<lie invloed van dia onbewuste op die persoonlikheid 9 en 
d·erhalwe ook op die. beroepskeuse. Roever die invloed 
strek asook graadsterkte van die invloed is onbekend, want 
die invloed van die onbewuste op die beroepskeuse 1~ in die 
dinamiese strewings daarvan en is dus hoofsaaklik indirek, 

(ii)---... Omgewingsfaktore. 

Waar omgewingsinvloed in oenskou geneem word, moet 
ons altyd onthou dat ons hier te doen het met regstreekse 
en onregstreekse invloed, en is dit uiters moeilik om 
.altyd 'n besliste skeidslyn te trek. 

In die vroegste tydperk was beroep en arbeid feitlik 
sinoniem, en is die arbeid deur die slawe verrig. Gedu-
rend_e die christelike middeleeue het die stand die beroep 

I 
bepaa1-. Hierdi_e toe stand het bly voortbestaan tot die 
Franse rewolusie........ Vandag word beweer dat daar vir almal 
gelyke kanse geqied word, 'n bewering waarop baie uit­
sonderings aangetoon~kan word, bv. die sosiale posisie 
van die ouer of ander familiebetrekkinge, die kerkverband, 
eksterne faktore en politieKe beskouinge. 

Bavinck2) beweer dat diB omgewing waarin die kind 
gebore word feitlik die keuse van die beroep bepaal. "In 
de werklijkheid gaat het veeleer zoo toe, dat een kind j_n 
eene bepaalde omgewing geboren en opgevoed, allengs 
neiging gaat gevoelen voor een of ander vak, dat in zijne 
.omge-ving ui tgeoefend word..,r - 1 n waarheid wat in die alge­
meen toege~as word. Hierdie waarheid val veral sterk 
·op waar daar nie besondere belangstelling getoon word nie. 
Ons vind ook selde dat kinders van ouers wat professies 
beklee hulle buite die professies waag. Die sterkste 
in~loed van die omgewing is die onbewuste, onregstreekse 
beinvloeding van die denkrigting van die kind? wat reeds 
vanaf die vroegste lewensjare van die kind geskied. Die 
stedelike en plattelandse omgeWing oefen elk dan ook 'n 
eiesoortige invloed uit. Die geboorteland met sy kult~~ 
rele agtergrond skep besliste handelings : In sekere · · 
streke kan selfs 'n bepaalde beroepsmentaliteit vasgel~ 
word. 3) 

1) Vgl. Hoofstuk I. 
2) Bavinck H. 1 De Opvoeding der Rijpere Jeugd 7 bls. 174. 
3) Groenewald A.J., Handleiding in beroepsvoorligting, 

bls. 99. 
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Met betrekking tot die onmiddellike _invloed van die 
omgewing is die van die huisgesin baie belangrik. Hier 
het .ons twee uiterstes met graadverskille tussenin. 
Aan die een kant kry ons absolute vryheid sonder enige 
belangstelling aan die kant van die ouer; aan die ander 
kant ouers wat reeds by die geboorte van die kind 'n 
bepaalde beroep kies en waar dit ook die enigste keuse 
bly. 'n Sterk beinvloedingsfaktor is die voorbeeld van 
die ouers en ander lede van die gesin. Die posisie wat 
die kind in die huisgesin bekleeJoefen invloed uit op die 
beroepskeuse. Die oudste ;kind 1:can deur opoffering of~ 
oorheersing gelei word i d~.erde kind in,,,-,-d_i_e~sin toon 
soms 'n _n_eiging tot minderwaardighefd-WS:--t; by die oeroeps­
keuse blyk. Die geslag moet in aanmerking geneem word. 
Soms is die beroepskeuse by die jeugdige 'n ontvlugting 
van die gesinsbande, en soms 'n ontvlugting van die werk­
likheid. Die houding teenoor die ouers 'beinvloed die 
beroepskeuse al na gelang dit objektief in verset tot 
uiting kom, of uit gedwet3 gehoorsaamheid die ouerlike 
keuse volg, of die ouerlike keuse volg omdat dit die 
enigste en maklikste weg is. Belangrik is ook die ouer 
se houding teenoor die beroepskeuse van die j~ugdige~ 
Die sosiale stand van die gesin, sowel as die.~oqsdienstige 

. e~ lewe~s-.en·wereldbesk6uing o~fe~ invloed u~ Beha,lwe 
,I die gesinsi~vl~ed ~et ons ?bk;d.1~ invloed van vriende wat. 
j gedurende die J eugg are gewigtig is1, , s0c~. 
~ Die skool se invloed spreek uit die lewens- en 
wereldbeskouing, die ontdekking van die aanleg, die vor­
ming van die persoonlikheids- en karaktertrekke, met 
altyd 'n oop oog en oor vir die ontdekking van 'n belang­
stellingsrigting. Daar gaan persoonlike invloed van die 
ondervr§ser uit, bewus sowel as onbevyus, doelbewus of onop­
setlik. Beroepsrigtings word deur die skool as geheel 

, of indiwiduele onderwysers gepropageer met goeie of slegte 
gevolge, al na gelang van die invloed • 

..--,il_< ,.;;Q'°~ 

(

/ •;;ie,o:.~ Die beroep self is 'n beinvloedingsfaktor. Waar 
'n beroep heeltemal onbekend is, bestaan daar tog geen 
moontlikheid dat dit by 'n keuselys ingesluit sal word 
nie. Soms, in die oorgrote meerderheid van gevalle, is 
oppervlakkige kennis omtrent 'n beroep juis die deurslag­
gewende faktor, terwyl 'n diepgaande kennis 'n moontlike 
keuse sou ui tslui t.. Die voorui tsigte wat die beroep bied 
is 'n deurslaggewende faktor, terwyl sosiale veiligheid 
en prestige die meeste aandag geniet. Laasgenoemde is 
baie goed te verstaan as ons daaraan dink dat die jeugdige 
besonder gevoelig is vir die sosiale. Sosiale prestige 
en ekonomiese welvaart word by die keuse van die profes­
sies bo werklike bekwaamheid en genot van werk self gestel; 
'n waarheid wat ernstige aandag verdien 7 omdat laasgenoem­
de twee faktore baie belangrik is vir 'n suksesvolle aan-

. passing aan die beroep. 
·----c\ <le: "<->\:;;:' . . 

( c~Onder omgewingsinvloeg_ _ _.,.yerdien ook die eksterne 
faktor genoem te word. rc..,,\cfoor hierdio faktore het die in­
diwidu geen beheer nie, en hy moet hulle slegs aanvaar. 
Hierdie faktore is veral van belang by die professies. 
Ons het in die eerste plek ekonomiese probleme. Die 
ouers is behoeftig en kan geen opleiding vir 'n professie 
bekostig nie 9 beurse is nie toereikend nie, en geld kan 
soms moeilik te lene gekry word. Die gesin kan. ook so 
behoeftig wees dat die finansiele hulp onontbeerlik is, 
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sodat 'n beroep waar_~ie opleidingstydperk korter is 9 

gekies moet word. \JcDie dood van 'n ouer kan ook die be- -
.·., paalde ingeslane studieweg laat verander. As gevolg van 

finansiele tekort moet 'n professi.e waarvoor daar op die 
,--- tuiste-dorp o.r.· staq;@oorsiening gemaak word 9 gekies word. 

l\nder eksterne faktore is verandering van rigting as gevolg 
van siekte 9 'n spraakgebrek 9 of een of ander onvoorsiene 
gebeure. Geldelike probleme is hier oorwegend die belang­
rikste en ook die mees algemene.-

(iii) Wilsfaktor. 

Ons belangstelling gaan hier nie uit na die omskry­
wing van die wil 9 of die ontwikkeling daarvan nie, maar 
na die rol wat die wil in die beroepskeuse speel. As 
ons bekw'aamheid 9· aanieg 1 die persoonlikneid en karakter 
met die samewerkende wil in die beroepskeuse aantref, het 
ons 'n hoe mate van bevredigende aanpassing. 

Die wil onderskei sig in die deursettingsvermoe. , 
Dikwels word '.'-n mindere mate van talent met 'n sterk deur­
~3ttingsvermde tot verbasende hoogtes gestuur. Aan die 
ander kant is die gebrek aan deursettingsvermoe en wil 

. juis die oorsaak waarom iemand wat tog die bekwaamheid, 
'aanleg, die persooµlikheid 9 karakter en opleiding het 
soms nie 'n suksesvolle aanpassing kan maak nie. Die 
wilsfaktor is deurslaggewend.by die keuse 9 en dit is die 
/belangriks. te bydraende faktor tot sukses 7 omda.t di t 'n 
~ewuste erkenning van 1n sterk innerlike begeerte is. 
Wanneer ons "wil" word alle kragte in diens van die wil 
ingespan 9 en ons vind dat hindernisse op die oog makliker 
oorkom word. J)~wil is die stukrag agter inspanning, 
d-i~rig __ die belangs~t-elling en verskerp die konsentrasie­
v~rmoe 9 terwyl dit soms krities rekenskap eis. Die jeug­
d.:!._~"Wat weet wat hy wil se taak is dus halfpad gewonne. ·----- --_----

(iv) Persoonlikheid en karakter. 

Die belangrikheid van ··die rol wat persoonlikheid en · 
karakter by die beroepslewe en beroepsaanpassing speel, 
is die mees algemeen erkende feit. Die moeilikheid l& 
egter daarip dat hoewel die belangrikheid daarvan erken 
word 9 daar nog weinig gedoen is om vas te stel watter . 
persoonlikheidstrekke en karaktereienskappe nou juis be­
langrik is vir bepaalde professies en watter vorm neem 
die belangrikheid aan. Die direkte pogings aangewend 
in geval van 'n paar profes~ies sal la~er onder 'n afson­
derlike hoof in hoofstuk 2 bespreek word, en bepaal ons 
ons hier slegs by die algemene. 

Die meeste pogings 7 in die diagno-se van persoonlik­
heid en karakter i.v.m. die professies wat tot nog toe 
aangewend is 9 is die ondersoek na belangstellingsrigtings 
omdat vry algemeen aanvaar word dat belangstelling die 
beste grondslag vorm vir die beroepskeuse. Daar word 
dikwels met hierdi~ ondersoek uit die oog verloor dat • 
belang$telling verskillende motiewe kan he 9 dat indiwi­
duele belangstelling kan verskil 9 belangstelling nie kon­
stant is nie maar al te dikwels van uiterlike beinvloe­
dingsfaktore afhanklik is. Bekwaamheid en belangstelling 
hou nie altyd verband nie 9 terwyl prestasie en belangstel­
ling gewoonlik hoog korreleerw As al die studies i.v.m. 
belangstelling nagegaan wordi vind ons dat daar geen ver-
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gelyking tussen spesiale belangstelling en spesiale pres­
tasie getref kan word nie. 

Samevattend kan ons se dat he_Iarigstelling wel. 'n 
bydraende faktor tot die keuse vap die professie is indien 
al die genoemde beinvloedirigsfaktore rakende belangstelling 
in aanmerking gene em word; · dat.• daar wel belangstellings­
neigings - soms definitief 9 so~s vaag en soms glad nie -
by die j eugdige gevind word; /dat belangstelling op indiwi­
duele motiewe berus waarvan q.iagnose belangrik is vir die 
beroepskeuse 9 en dat .bns ve~al by die professies belang­
stelling by die jeugdige op/hierdie stadium nie as die 
enigste of selfs belangrik$te bepalende faktor moet beskou 
nie. / 

I 

(e) Samevatting. / 
I 

/ 
I . 

Beroepspsigologie rs nog betreklik jonk, want eers 
aan die begin van die 2.0e eeu het die mens~ilce faktor in 
die beroep aandag b.egi~ geniet. Daar is onderskei tussen 
beroep 1 roeping en beroepsbewustheid. By die beroeps­
keuse was dit duideli~•dat die jeugdige slegs vaag beroep$­
bewus is. \ Daar is etlike faktore wat die beroepskeuse 

M '. '. I· 
beinvloed sobs omgew~·ngsfaktore 9 die wilsfaktor, belang-
stelling en andere. : Daar is op gelet dat sommige die 
mening toegedaan is dat die persoonlikheid en karakter by 
die beroep moet aanpas; terwyl ander beklemtoon dat die 
beroep by die persoonlikheid en karakter moet aanpas. 
Dit is sover nog 'n. ope vraagstuk watter rol persoorilikheid 
en karakter by die suksesvolle uitoefening van die profes­
sie speel. Sou-daar spesifiek kenmerkende persoonlik­
heidstrekke en veral karaktereienskappe wees vir bepaalde 
professies? 
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H O O F S T U k :tr. 
Persoonlikheidsmeting en die Pro£essies. 

A. Meting: Persoonlikheid en Karakter. 

1. Inleiding. 

In hoeverre persoonlikheid en karakter gemeet kan 
word? hang af van die beskouing oor die aard en wese daar­
van as sodanig. Dit het dan ook duidelik geblyk uit 
hoofstuk I dat daardie denkrigtings wat van die standpunt 
uitgaan dat persoonlikheid en karakter slegs in sy geheel 
benader en gesien moet word 7 sig moeilik leen tot die 

-moontlikheid van objektiewe meting. · Indeling in tipes 
is op sigself reeds 'n vorm van meting. Die grondslag 
waarop die verskillende tipe--indelings geskied? is die 
norm of maatstaf. Hoe noukeurig en hoe betroubaar ge­
noemde maatstaf is 9 het ook uit die besware teen tipologie 
geblyk. Indien dit 'n objekt::lewe betroubare maatstaf 
was 9 sou daar nie so 'n groot verskeidenheid van tipe­
indelings gewees het nie. Die grondslag by al die tipe­
indelings is hoogs subjektief, en ge4eel en al afhanklik 
van die mens- en persoonlikheidsbeskouing van die bepaal­
de denkrigting. 

Daar is ook op geJet dat bepaalde persoonlikheids-
en karakterbeskouinge die moontlikheid inhou dat die ge­
heel nagevors kan Word deur middel van die bestudering 
van die onderdele. Hierdie beskouinge laat ruimte vir 
die gedagte dat dit wat bestaan wel gemeet kan word. 
Laasgenoemde de1;1.krigtings het ook etlike pogings aangewend 

---- om _yrsoonlikheid enprakter te meet. 

Uit die bespreking van die christelike, en in beson- _ 
der die calvinistiesG beskouing, is dit duidelik dat hier..:. 
die denkrigting persoonlikheidstrekke en karaktertrekke 
as 'n veelheid in die eenheid sien: Petsoonlikheid die 
wyer begrip met karakter die enger begrip. Dit betaken 
dat die bestaan van persdonlikheids- en karaktertrekke 
aanvaar word? waa,r die persoonlikheidstrek weereens die 
karaktertrek as anger begrip omvat. Genoemde aanvaarding 
stel dus die moontlikheid van meting van persoonlikheids­
en karaktertrekke daar, indien daar 'n maatstaf gevind 
kan word. Dit wil egter nie se dat daarmee bedoel word 
dat as persoonlikheids- en karaktertrekke sig leen tot 
meting, persoonlikheid en karakter as sodanig 7 soos uit­
eengesit onder hierdie beskouing gemeet is nie. Die 
beskouing laat slegs ruimte vir empiriese ondersoekG 
Omrede van hierdie ondersoek word sommige van die bestaande 

_____,, meting~todes in die volge~de paragrawe nader ondersoek. 

2. Metingsmetodes. 

Uit die aard van ons studie is dit onmoontlik om al 
die reedsbestaande metodes te noem, laat staan nog nou­
keurig en breGdvoerig te bespreek, en daarom staan ons 
slags kortliks by 'n paar o.i. belangrike metodes stil, 
en ook slegs in soverre dit die doel van die studie raak. 

(a) Waarneming. 

Waarneming as maatstaf kan op verskillende maniere 
gebruik word. Tiaar kan een of meer, korter of langer 
periodes wees. Die waarnemer self kan aktief deelneem, 
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bloot toeskou, of waarneem vanuit 'n posisie waar hy nie 
gesien word nie. Waarneming as metode word gebruik in 
geval van klein kinders, asook by sommige sielkundige 
ondersoeke. Soros word waarneming as metode nie op sig­
self nie maar in samewerking met ander metodes gebruik. 
Waar hierdie metode gebr~ik word met die doel om meer 
omtrent die persoonlikheid en karakter van die proefper­
soon, die persoon wat waargeneem word, te wete te kom, 
bestudeer dit die gedrag van die betrokke persoon. Onder 
gedrag moet hier verstaan word die handelinge of reaksies 
van die waargeneemde, en veral die manier waarop hy reageer 
asook wat gese word sowel as dit wat nie gese of gedoen 
word nie. M.a~w. die hele doen en late van die persoon 
wat waargeneem word. Van die gedrag word dan persoonlik­
heids- en karakterneigings, of te wel persoonlikheids- en 
karaktertrekke afgelei. Op grand van hierdie afleidings 
word die persoonlikheid en die karakter van die proef­
persoon beoordeel. 

Symonds1 ) onderskei twee tipes van waarneming. Eer­
stens is daar wat hy noe.rh "finding observation" en twee­
dens "Directed Observation". Met "finding observation" 
word slegs blote waarneming bedoel. Die waarnemer moet 
op hoogte wees niet sy "stdf" naamlik dit wat hy gaan 
waarneem, en·kennis dra van al die betrofke moontlikhede. 
Hierdie tipe waarneming is sterk afhanklik van die waar­
nemer se ervaring. iiDirected Observation" geskied vol­
gens 'n voorafbepaalde en uitgewerkte plan waarin nou­
keurig neergel~ is waarna opgelet rhoet word • 

. Waarneming is uiters subjektief, en subjektiwiteit 
ts 1n besliste tekortkoming by 'n wetenskaplike onderioek. 
Dit is egter baie moeilik om heeltemal sander waarneming 
klaar te kom, daarom moet gesorg word om die subjektiewe 
faktore waar moontlik uit te skakel, en sover moontlik te 
beperk; Onderstaande feite is essensieel en moet perti­
nent in gedagte gehou word waar daar noukeurig waargeneem 
meet.word. 

1. 
2~ 

3. 

4. 
5. 

6. 

7. 
8. 

9. 

10. 

Die sintuie moet sander enige defek wees, 
Die waarnemer moet wakker wees en alles. moet sy 
volle aandag geniet. 

Die waarnemer moet goed kan skat sonder om van 
spesiale instrumente gebruik te maak. 

Die waarnemer moet fyn kan onderskei, 
Die waarrtemer mag nie aan enige patalogiese toe~ 

stande onderworpe wees nie. 
Die waarnemer moet onmiddellik 'n juiste verslag 
opstel. 

Die waarnemer moet uiters noukeurig kan waarneem. 
Die waarnemer mag nie bevooroordeeld wees nie, of 

aan ingewortelde gewoontes van interpretasie 
onderworpe wees nie. 

Die waarnemer moet kan beskryf sander om te inter­
preteer, eTu dit is baie moeilik. 

Die waarnemer moenie opgewonde of andersins ver­
steurd wees nie. 

Hierdie metode as maatstaf van persoonlikheid en 
karakter kan nie sander meer aanvaar word nie, en wel 
omrede die hoogs subjektiewe aard daarvan. Verder berus 
die beoordeling van die persoonlikheid en karakter slegs 
op gedrag soo~ hier bo genoem, en dit is oli. 'n ontoe­
reikende beskouing. 
1) Symonds P.M., Diagnosong Personality and Conduct 9 bl.JO. 
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(b) Skattingskale. 

Die skattingskale ":meet" persoonlikhe°id en karakter 
hoofsaaklik op grondslag van bepaalde "trekke" en nie 
meer bepaald op grondslag van gedrag nie, waar ons onder 
gedrag moet verstaan soos uiteengesit onder (a). Die 
skattingskaal in al sy vorms, beoog om 'n bepaalde graad· 
van 'n bepaalde "trek" aan te dui. 

Die eerste stap by hierdie skale is om vas te stel 
watter karaktertrekke in die besondere geval belangrik 
is. Daardie "trekke" moet in die eerste plek baie duide­
lik omskryf kan word, en moet tot 'n mate objektief gemeet 
kan word. Derdens moet daar spesifieke graadverskille 
van 'n bepaalde "trek" aangedui word. Bv. in geval waar 
die "trek" "netheid" beoordeel moet word 9 moet duidelik 
aangedui word of die proefpersoon baie netjies, gewoon 
netjies of slegs bevredigend netjies is. Hieruit is baie 
duidelik dat "trekke" wat te doen het net persoonlike 
voorkoms bv. sig in hierdie geval meer leen ter beoorde­
ling as "beginsel-trekke". So bv. is dit makliker om 
organisasietalent te beoordeel as "opregtheid". Bestu­
deer ons die skattingskale dan is dit duidelik dat die 
nadruk op "trekke" wat onder eersgenoemde groef)kan sor­
teer9 val. Vergelyk in hierdie verband Liard se 
"Personal _Inventory Diagnostic Analyses of Effective 
Leadership". Hierdie toets is opgestel vir volwassenes, 
en meer spesifiek vir diegene wat in die nywerheid betrok­
ke is. Hier word twaalf persoonlikheids- en karakter­
trekke wat skynbaar belangrik is vir leierskap, genoem. 
Onder die "trekke" wat genoem word, vind ons : selfver­
troue, organisasi~talerit en lewenshoudings bv. die houding 
teenoor die handel ens.; konstruktiewe denke e. d .m. . . 
Twee dens neem ons die "Graphic Report on Workers - Scale B11 2) 
Die sewe eienskappe hier gen9em is : ieervermoe, hoeveel­
heid werk verrig, ywer 9 inisiatief, vermoe om saam te werk, 
kennis van die werk. 

Derdens word genoem "Rating Scale, Commi"ttee on 
Personality Mea~uremertt, American Council on Education".3) 
Dit is 1 n skattingskaal waar die volgende vyf persoonlik­
heids~ en karaktertrekke genoem word~ VQprkoms en hou-

~fling, ywer, vermoe om ander te beheer, eiiro'sionele kontrole, 
hoe tyd en energie verdeel word. : 

Bogenoemde skattingskale kan verskillende vorms aan­
neem. Ons het eerstens ordening volgcns toekenning van 
'n bepaalde syfer; tweedens onderlinge vergelyking; 
derdens rangskikking in volgorde waar die graad van die 
bepaalde "trek" as grondslag dien; vierdens 'n vergely­
kende skatting. In laasgenoemde geval word die norm, 'n 
persoonf vir elke "trek" vooraf opgestel en word die 
proefpersone in vergelyking met die norm geskat. 

Teen die skattingskale as maatstaf van persoonlikheid 
en karakter kan etlike besware ingebring word. Eerstens 
berus die ~kale op die beskouing dat persoonlikheid en 
karakter slegs die somtotaal van die aantal persoonlikheids­
en karaktertrekke is. Tweedens beklemtoon dit. die per-

1) 

2) 
3) 

Garrett Henry E.and Sneck M.R., Psychblogical Tests, 
Methods and Results, bls. 119. 

Garrett and Sneck op. cit. bls. 119. 
Garrett and Sneck op. cit. bls. 120. 
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soonlikheids- en karaktertrekke wat hoofsaaklik op uiter­
like faktore berus soos vo9rkoms, bekwaam.heidsv.ermo~ns.­
Die rede hiervoor is die strewe na objektiwiteit. Hier 
word met ander woorde ee·rder aandag gegee aan die dop, 
hoe dit lyk en wat daar alles op gevind kan word 9 as aan· 
die inhoud daarvan. 

(c) Die grafiese skaal~l) 

Hierdie skaal word miskien die meeste as metingsme­
tode gebruik. "Trekke" word net kortliks hl.Etar dui<lelik 
omskryf. Van die beoordelaar word slegs verwag om sy 
merkie op die skaa.:).., waar hy voigehs cord.eel die indiwidu 
skat, te maak. Die ska~l is net 'n reguit lyn van vier 
of vyf duim lank waarop •n bepaalde "trek" in graad aange­
dui word~ Vergelyk o_nderstaande voorbeeld. 

Betroubaarheid. 

Vir berekeningsdoeleindes kan waardes aan elke 
eenheid toegeken word. Met bogenoemde as grondbeginsel 
is verskillende ander skale· en vorms uitgewerk. 

Die voordele verbonde aan hierdie skaal in vergely~ 
king met die antler skattingskale kan as volg opgesom 
word~ Dit kan maklik verstaan word; dit wek belang­
stelling en het baie min motivering aan die kant van die 
beoordelaar nodig; dit kan gou en maklik voltooi word; 
die beoordelaar is nie afhanklik van direkte hoeveelhede 
nie; daar is ruimte vir fyner onderskeidings; die skaal 
kan na willekeur verander word, en tog dieselfde mate van 
objektiwiteit behou; dit is 'n skaal wat universeel ge­
bruik kan word; daar kan vergelykings getref word sonder 
dat die beoordelaar almal in elke afdeling hoef te ken. 

Weereens moet daar_gele~word op die persoonlikheids­
en karakterbeskohing. Verder kan d~ar op gewys word dat 
die beoordelaars bevooroordeeld kan wees. Oo~ die twee 
belangrikste eise wat aan hierdie skaal gestel word, nl. 
objektiwiteit en bqtroubaa~heid, is nog glad nie eensge­
sindheid bereik nie. 

.. 
(d) Meting van persoonl.ikheid op grondslag van 

gedrag. 

Onder gedrag moet hier verst.aan word soos onder (a) 
uiteengesit. · 

Die volgende toetse kari onder hisrdie afdeling ge­
noem word : Eerstens die g*oep wat die invloed van kennis 
en oordeel op gedrag meet.2) Die uitgangspunt by hierdie 
toetse is die gedagte dat kennis gedrag be!nvloed. As 

1) Garrett and -Sneck op. cit. bls. 108. 
2) Symonds op.•cit. bls. 263. 

I 
I 
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voorbeeld vir hierdie. soort toetse kan die 11 Gates - Strong 
Test in Health Knowledge 11 l) genoem word. Onderstaande is 
'n voorbeeld. 'n Aantal bewerings word gemaak 9 'n ant-
woord gegee, en dan hoef daar slegs 1 _n kruis.i·e voor die 
bewering, waar dit volgens die proefpersoon korrek inpas, 
gemaak te word. Volgens die antwoorde wat die gedrag · 
van die persoon veronderstel te wees, word· die persoonlik­
heidstrekke afgelei. 

''Keeping s9hool desks neat and floor free from 
papers should be done by 

. . . 0 . . 0 the teacher . 0 0 . 0 . 0 the janitor 
• . • . . . . the principal 
• . . . . . . the pupils 

the parents. II . . . • . . 0 

Soortgelyke toetse met morele kennis, oordeel, etiese 
lewenshoudings ens. as grondslag is opgestel. Die waarde 
van genoemde toetse is afhanklik van die mate waarop 
kennis gedrag in die praktyk be!nvloed, d.w.s. in hoeverre 
di t waar is dat as daar kerinis omtrent 'n saak gedra word·• 
die kennis in _,.die prakt'yk toegepas word 9 en op die wyse 
die gedrag·be!rivloed. Of die waarheid van ~ogenoemde 
gedagte, nl: as die mens kennis dra hy volgens die kennis 
handel, al~yd as konsekwent beskou kan word, kan nog nie 
so'nder verdere bewyse aanva·ar word rtie. Lesse soos ons 
dit uit die daagli~se pra~tyk leer, staan taamlik skepties 
teenoor hierdie feit~ Hierdie skeptisisme word ook nog 
beklemtoon deur die fait nl, dat bog~nbemde toetsa in die 
algemeen met intelligensie toetse korreleer; -maa2)nie 
met ander persoonlikheids- en karaktertoetse nie. 

~ie besware teen bogenoemde toetse kan kortliks as 
volg opgesom word: Volgens hierdie toetse is kennis 
en gedrag sinoniem. Gedrag laat gewoonlik geen rekord 
na wat later op die gemak bestudeer kan word nie. Dit is 
uiters moeilik om die proefpersoon onbewus van die feit 
dat hy getoets word, te hou. Daar is heelwat. faktore 
wat hierdie toetse beinvloed bv. gewoontes!I aanwysinge 
wat deur die toetsafnemer gegee word sowel as die prestige 
van die toetsafnemer. Die toets is ook afhanklik van die 
gedagte· nl. in hoeverre die proefpersoon die ui tslag as 
belangrik beskou. Praktiese moeilikhede verbonde aan 
hierdie toetse is die toepassing daarvan en die berekening 
van die resultate. Genoemde toetse het dus vir ons as · 
maatstaf van persoonlikheids- en karaktertrekke geringe 
waarde !I en as maatstaf van persoonlikhei'd .,en karakter as 
sodanig van geen waarde nie. 

(e) Fisiologiese en Biochemiese grondslae. 

(i) Fisiologiese meting van emosies. 

Uit die bespreking van persoonlikheid en karakter 
was di t~-duidelik dat daar denkrigtings is wat persoonlik­
heid en karakter slegs op 'n Fisiologies..:biologiese basis 
wil verklaar. Verder was· di t ook duidelik dat ander 
beskouinge temperament met emosies as stukrag 'n belang­
rike rol in persoonlikheid en karakter toeken; terwyl al 

1) 
2) 

Symonds 
Symonds 

op. cit. bls. 287. 
op. cit. bls. 287. 
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die beskouinge in persoonlikheid en karakter 'n fisiologies­
biologiese aspek waarin die emosies 'n baie belangrike 
roi speel, erken, en daarom moet die fisiologies-biologiese 
metings kortliks aandag geniet. 

Wanneer ons emosies werklik fisiologies sou wou meet, 
sou dit beteken dat alle veranderinge in al die organe 
waar dit mag plaasvind of ook glad nie plaasvind nie 
gemeet moet word. · Verd er moet da.ar ook seker gemaak word 
dat alle afskeidings wat gelyktydig in al die organe mag 
plaasvind, en in sommige organe nie mag plaasvind nie, 
gemeet moet word. · Dit beteken dat sulke toetse uiters 
moeilik sou wees, en met ons huidige kennis ook 'n mate 
van gevaar inhou. · Verder kan hierdie toetse slegs onder 
hoogs gekontroleerde eksperimentele toestande in die labo­
ratorium ui tgevoer word.. 'n Alles omvattende toets wat 
alle metings gelyktydig doen, is nog nie toegepas nie, en 
dit bly 'n vraag of dfut ooit uitgevoer sou kon word. 
Gedeeltelik is daar reeds en word daar nog steeds ondersoek 
ingestel. 

Daar is eerstens die sphygmograaf wat die polsslag 
en die hartklop meet. Ons kan ons egter nie geheel en al 
op die meting van die polsslag en hartklop as maatstaf vir• 
emosionele veranderinge verlaat nie, en wel om die veelvul~ 
dige beinvloedingsfaktore wat in aanmerking geneem·moet 
word. Onder hierdie be1nvloedingsfaktore kan a.a. die 
volgende genoem word~ 

( ~ ~ l) 
( -~~ 
11.l 

(iv 
(v 

(vi) 
(vii) 

(viii) 
( ix) 

(x) 
( xi) 

Daar is seksverskille. 1) 
Die verskil in liggaamlike grootte. 
Die ouderdoin. 
Die temperatuur van die bloed. 
Verdowingsmiddels. 
Liggaamlike oefeninge. 
Dit hang af of.daar gestaan of gesit w~rd. 
Hoe kort gelede d~ar geUet is. 
Volgens Starlihg2J veroorsaak die sluk reaksie 
. 1n versnellingJin die pols. 
Die bloeddruk. J' 
Die emosionele veranderinge. 

Dit is dus duideiik dat as daar veranderinge in die 
polsslag en hartklop sou wees, dit slegs een uit die elf 
kere die gevolg van emo'sies of {n:. emosie kan wees. 

Bloeddruk as maatstaf. 

Om die bloeddruk te meet word die sphygmo-manometer 
gebruik. Net soos in die geval van die polsslag en hart­
klop is hier soveel faktore behalwe die emosionele wat 
invloed op die bloeddruk uitoefen dat enige veranderinge 
wat mag plaasvind aan verskillende of verskeie faktore 

1) Burton-Opitz, R. A Text-book of physiology, bls. 273. 
2 Blatz W.E. 1 The Cardiac, Respiratory and Electrical . 
~ Phenomena Involved in the ~1emotion of Fear 2 Journal 

of Experimental Psycholog-J, 8 : 109 - 132 ( 1925) • 
Landis C., Gulette R.? and Jacobsen C., 11 Cri teria of 
Emotionality 11

1 Pedagogical Seminary and Journal of 
Genetic Psychologyj 32, 1925 ~ls. 209 - 254. 

2) Starling E.H., Princip+es of Human Physiology 1 bls. 803. 
3) Dieselfde as onder 1). 
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toegeskryf kan word. 
noem kan word is : 

Beinvloedingsfaktore wat hier opge-. 

(iv) 

(irj 
(vii 

(viii) 
(ix) 

(x) 
(xi) 

(xii) 
-(xiii) 

(xiv) 

c;Jij 
(xvii 

(xviii) 
(xix) 

Die bloeddruk is afhanklik van die bloedvolum.e .• 
Die bloeddruk is afhanklik van die hartpompe. 
Die bloeddruk is afhanklik van die elastisiteit 

van die bloedvate. 
Die bloeddruk is afhanklik van die omtrek­

weerstand waaronder verstaan word die weer­
stand van die kleinere bloedvato in die onmid-
dellike omgewing. . 

Bloeddruk is afhanklik van die swaartekrag .• 
Seksverskille oefen invloed uit op die bloeddruk. 
Die liggaamlike grootte oefen invloed uit. 
Die ouderdom oefen invloed uit op die bloeddruk-. 
Asem.halingc 
Die Traube-Hering golwe. 
Die bloeddr.uk is afhanklik van hoe lank of hoe 
kort gelede 'n maaltyd geniet is, 

Liggaarp.like oefening. 
Koue en warm baaie. 
Vermoeidheid. 
Menstruasie en swangerskap. 
Pyn. 
Koue. 
Klierafskeidings bv. skildklierafskeidings. 
Emosies~ lJ · 

Onder hierdie groep toetse kan nog die meting van die 
bloedvolume, asefuhalingstoets en andere genoem word, 
Daar is in hierdie gevalle ook net soveel antler be!nvloe­
dingsfaktore bo en beh~lwe emosies dat hierdie toetse ook 
nie as maatstaf kan geld nie. 

Besware wat teen die meting van emosies op fisiologiese 
.grondslag ingebring kan word 9 is ~ Eerstens dat emosies 
slegs een va:h di~ baie faktore is wat verantwoordelik is 
vir die fisiologiese vetanderinge. Tweedens dat die 
instrument wat vir die meting gebruik kan word net in 'n 
laboratorium aar·d. Derdens dat die 1nbaratorium omstan­
dighede kunsmatig is en dus verskil van die natuurlike. 
Vierdens moet die proefpersobn dikWelskeirois dra omtrent 
die aard en_doelwit van die toets, en die kennis beinvloed 
die waarde van die toets. Vyfdens is die meting afhank­
lik van die emosionele vatbaarheid van die proefpersoon. 
Sesdens is die feit dat dit uiters moeilik is om toetse 
met dieselfde asook verskillende proefpersone te herhaal-. 
In die sewende plek is dit duidelik dat daar slegs sprake 
van vergelyking kan wees as alle moontlike beinvloedings­
faktore; asook die eksperimentele omstandighede presies 
dieselfde by elke proefpersoon en elke toets is. 

Op grand van die besware teen die toetse self as 
spesifieke maatstaf van emosies ingebring, asook op grond 
van die persoonlikheid- en karakterbesl-rnuing kan hierdie 
toetse dus nie as afdoende metingsmetode van persoonlik­
heid en karakter beskou word nie. 

1) (i) - (xix) Burton Opitz, R. A Textbook of Physio­
logy, bls. 370. 

Landis, C. 7 A Method of Obtaining Records of Constant 
Blood Pressure 9 American Journal of Psychology, 1923, 
No. 34, bls·. 470. 

Starling, op. cit. bls. 850. 
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Biochemiese meting van p-ersoonlikheid en 
karakter. 

Riehl) het 'n verband .tussen die suurgehalte iri d.ie 
speeksel en urine aan die een kant ~n persoonlikheids< eh 
karaktereienskappe aan die ander kant gevind. So bv, 
is persone met 'n lae gehalte urinesuu.r maklik prikkel­
baar 9 en is die omgekeerde ook waar a Die m-e-tode. van . ; 
meting van genoemde sure hoort net. soos in geval van· die· 
fisiologiese metings in die laboratorium tuis. Hier kan 
dus ook dieselfde beswar·e ingebring word. as geopper ender. 
die fisiologiese metings. Verder is daar by hierdie 
metode 9 net soos in geval van die reedsgenoemde fisiolo­
giese metings 9 soveel be!nvloedingsfaktore wat in aanmer­
king geneem moet word dat die invloed op die persoonlik­
h~ids~eaksies en.emoE!ies self s.J_egs bykomend i~. Omtrent 
hierdie ondersoek laat Symonds2J hom as volg uit ~ "One 
can only speculate as to the possible causes of the ·rela­
tionship between these physiological· factors .and personali­
ty factors~ It is known 9 for instance, that glandular 
secretion is rendered! easy or difficult by a change in the 

. acidity of the blood.: An increase in· the acid character 
of the blood tends to retard glandular secretion. If 
these personality differences are due to extent of the 
secretion of the adrenal or putuitary or other glands of 
internal secretion 9 and the activity of these glands is 
direbtly related to the acidity of the bodily tissuesi 
then the explanation of Rich's findings is clear. But 
this is only a hypothesis ... 

"Again the creatinine excretibn may be a measure of 
glandular activity. If glandular products act as cata­
lyzers-in hastening or retarding metabolism, this fact 
would be shown by the products of metabolic activity. 
Consequently if emotional excitability is also ·a function 
df glandular activity, it may be measured in this round­
about way by the products of metabolism. These again 
are only speculations. · 

"Chemical determinations of personality are certain 
to loom importantly in future work 9 which may uncover 
important facts bearing on the causos of personality 
differences." 

-Dat die klierafskeidings·en chemiese werkinge van 
die liggaam invloed uitoefen op die persoonlikheid en 
karakter word deur geen denkrigting in hierdie verband 
betwyfel nie·; maar voordat di t as een en enigste bepalen­
de faktor beskou kan word 9 sal daar nog baie meer kennie 
omtrent die kl~e.irstels.el en die werkinge daarvan opgedoen 
moet word. Al het ons egter ook al die kennis, maak die 
klierstelsel 9 volgens ons aanvaarde Persoonlikheids- en 
karakterbeskouing 9 slegs 'n onderafdeling uit van een 
aspek van die persoonlikheid en karakter nl·-. die fisiolo­
giese ~ Op grond van bogenoemde feite 9 en spesifiek laas­
genoemde gedagte kan die biochemiese meting nio as 'n toe­
reikende maatstaf beskou word nie. 

1) 

2) 

Rich G.J., A Biochemical approach to the study of 
personality - Journal of Abnormal and Social 
Psychology 9 1928 No. 23 9 bls. 1$8 - 175. 

Symonds op. cit. bls. 440. 
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(f) Indiwiduele metodes • 

. . Onder hierdie metodes noem ons ·eerstens die·meting 
van.d.ie omgewing en kulturele agtergrond 9 tweedens die 
kliniese metodes en derdens die onderhoudo Die .eersge­
noemde .metode loop met 'n ompad 9 en het baie min 'met 
direkte. persoonlik..11.eids- en karaktermeting te doen dat ons 
dit daarby laat. · Die tweede beperk sig in die algemeen 
tot di$ studie van spesifieke gevalle soos bv. die psigo­
analitiese metode 9 en word dus hier ook net daar gelaat. 
taa~genoemde metode nl. die onderhoud verdien kortliks 
aandag. 

(i) Onderhoud as metingsmetode. 

In die onderhoud as metingsmetode wor~ daar drie tipes 
onderskei. Eerstens is daar die'diagnostiese onderhoud 
waar die doelwi t is om meer omtrent die menings 9_ lewens­
houdings en persoonlike ervarings van die persoob met wie 
die onderhoud gevoer word t.w. die proefpersoon, uit te; 
vind. Hierdie vorm van onderhoud is _dubbel subj ektief ~ 
Eerstens is die proefnemer van die subjektiewe inligting 
van die proefpersoo'n afhanklik en tweedens is die bordeel 
van die proefnemer subjektief. 

Die tweede tipe·onderhoud het as doelwit slegs inlig-­
ting. Hier gaan dit nfe om die proefpersoon en die self 
nie;. maar om inligting wat die proefpersoon kan verskaf. 
In hierdie geval word die graad van subjektiwiteit bepaal 
deur die fei t nl. in hoeverre. die inligting die proefper­
soon raak. As dit heeltemal buite persoonlike aangeleent-­
hede val 9 sal dit meer objektief wees as wanneer dit die 
persoon van die proefpersoon raak. Die voordeel verbonde 
aan hierdie tipe onderhoud is dat inligting wat op hierdie 
manier verkry word, vergelyk-kan word met die inligting 
oor dieselfde onderwerp verkry van ander proefj:)ersone. 

Die derde tipe onderhoud sluit behandeling ook in. 
Hierdie tipe onderhoud word bv. gebruik deur sosiale 
werkers 9 psigiaters 9 dokters 9 sielkundiges, die meeste 
kliniese werkers en andere. Hierdie tipe onderhoud 
stuur in die eerste plek nie spesifiek af op persoonlik­
heids- en karaktermeting nie 9 omdat die onderhoud kennis 
omtrent die persoonlikheid en karakter met die oog op 
rehabilitasie het? en nie net persoonlikheids- en karakter­
beoordeling beoog nie. 

Waar dit gaan om meting van persoonlikheid en karakter 
is die onderhoud as metingsmetode uiters subjektief in 
soverre dit die proefpersoon sowel as die proefnemer raak. 
Wat die proefnemer betref 1 kan die subjektiewe tot 'n mate 
uitgeskakel word deur meer as een proefnemer se oordeel 
oor dieselfde proefpersoon te vergelyk. Daar word heel 
dikwels van hierdie metode gebruik gemaak waar nadere in­
ligting omtrent 'n persoon verlang word 1 maar dit kan nie 
om genoemde redes as _'n wetenskaplik bevredigende maatstaf 
ter meting van persoonlikheid en karakter beskou word nie. 

·(ii) Woord-assosiasie .toets. 

Die uitgangspunt van hierdie metode as meting van 
persoonlikheid en karakter veronderstel dat persoonlikheid 
en karakter deur middel van gedrag, soos voorheen uiteen­
gesit1 gemeet kan word. Hierdie metode maak gebruik van 
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lyste met prikkelwoorde waarop die proefpersoon moet. 
reageer. Die proefpersooh kan versoek word om.al die 
woorde wat met 'n bepaalde prikkelw6ord geassosieer word 
binne 'n bepaalde tydsbestek to g$e. Hierdie vorm van 
assosiasie noem Garrett en SneckI) ''continuous associa­
tion. 1: ])ie proefpersoon ka:n ook versoek word om die 
eerste woord wat hom na die prikkelwoord te binne skiet 
te .noem. Laasgenoemde nbem die skrywers "discrete 
association.

2
11 ) Omtrent die woord~assosiasie as metode 

laat Symonds hom as volg uit: "The Free Association 
method stands apart as unique among experimental tech­
niques and as one of the most potent tools for the diag­
nosis of conduct." By hierdie toetse is die reaksie.­
woord net so belangrik as die reaksietyd;. 

Hierdie metode van ondersoek is veral op die volgen­
de gebiede toegepas (i) 'psigo.analise 9 (ii) om persoon­
likheidsverskille aan te dui (iii) kranksinnigheid (iv) 
om omgewingsinvloed vas te stel, ens~ 

Daar is nog glad nie 1eenstemmigheid bereik oor die 
feit nl, in hoeverr8 die Woord-assosiasie toets 'n weten­
skaplike diagnose van persoonlikheid is nie, Die rede 
hiervoor is in die eerste plek dat hierdie metode afhank­
lik van die proefnemer se interpr~tasie is, en die inter­
pretasie weer op sy beurt afhanklik van persoonlikheids-
en karakterbeskouing van die proefnemer, Hier word aan 
die begin veronderstel 1n bepaald~ persoonlikheids- en 
karakteropvatting en sekere assosiasiewoorde sal op be­
paalde persoonlikheidsafwykinge dui. Verdere probleme 
i.v.m. hierdie metode as inetingsilletode van persoonlikheid 
en karakter is dat dit slegs indiwidueel.toegepas kan 
word en baie tyd vereis. Dit kan moeilik gekontroleer 
word of "vry .... assosiasie" werklik vry is, Verder vereis 
hierdie metode dat die proefnemer eie oordeel moet gebruik.._ 
wat dit as metode ook weer subjektief maak. Of dit as 
'n werklike metingsmetode van persoonlikheid en karakter 
as sodanig beskou kan Wo1~d, val t e betwyfel omdat di t 'n 
sekere ppvatting verbnderstel_en ~an uitgaan om te meet 
of die opvatting, die persoonlikheid en karakter daar is,. 
Waartoe hierdie metode sig wel leen, is die vasstelling 
van persoonlikheids- en karakterafwykinge, 

fiii) Projcksie-toetse. 

Onder die projeksie-toetse word kortliks genoem die 
Rohrschach toets, die ThematiQ Apperception toets ender 
Baumtest, 

(a) Die Rohrschach-toets~ 3) 

Die opvatttng omtrent ·persoonlikheid en karakter wat 
as uitgangspunt vir die Roh~~chach-toets aanvaar word, 
word deur Klop:fer en Kelley J as volg saamgevat : "The 
general psychological assumptions made in Rorschach 

4) 

Garrett en Sneck 1 op~ cit. bls. 106. 
Symonds 9 op. cit. bls. 361. 
Greene E. B. 9 l\!feasurements of Human Behavior 7 bls. 529. 
Klopfer B. 9 . 8n Kelley~ D. , The Rohrschach Technique 9 

bls. 1 - 452. . 
Rapaport D. Diagnostic Psychological Testing 9 

Volume II. bls .· 13. 
Klopfer en Kelley, op. cit. bls. 221. 



53 

int·erpretati-on are so few and simple that nobody will 
have any compunction about accepting them. Thµs 9 it is 
assurned that the actions and reactions of human beings 
are stimulated or prompted both from without and from 
within. The stimulation from without has never been . 
doubte~. ·rt seems equally clear that most psychologists 
agree in assuming that promptings from within form a 
working part of actual life". 

Die persoonlikheids- .~n karatterbeskouing aanvaar 
verder die beginsel van int~overtQ-ekstroverte tipes net 
in die sin nl. dat sommige mense hoofsaaklik deur prik­
kels van binne aangespoor word? en ander deur prikkels 
van buite. Die persoonlikheidsbeskouing aanvaar ook 
die ernstigo invloed van die kulturele faktore en die 
druk wat dit uit6efan op die aangebore neiginge 9 en as 
gevolg waarvan al die emosionele probleme ontsta.an. 
Die struktuele aspekte van die persoonlikheid wat as 
grondslag in die toets aanvaar word 9 kan as volg saamge­
vat word~ Eerstens. tot watter mate die persoori sy aange­
bore imp11l?e boheer. M. a. w. watter met odes deur die 
persoon gebruik word om sy impulse te inhibeer 9 te onder­
druk9 te rig en te stabiliseer. TweedQns die aanpassing 
en volwass~nheid wat KloJfer en KelleylJ as vo~g opsom: 
"Here the interest cent&rs on the extent to which the 
subject·seems to follow his natural inclinations 9 to 
possess tendencies to run away from himself 9 to fear his 
imagination 9 to shy away from his own ideas 9 to fear con­
tact with the outside world 9 or to display other signs 
of insecurity or anxiety. · 

"Tho general level of maturity on which these ten­
dencies or conflicts are handled is also evaluated here 
whether these tendoncies lead to infantile reactions or 
to mature solutions." 

Derdens het ons· wat genoem word Die Erlebnistyp 
waaronder verst~an moet word tot watter mate die persoon 
reageer op prikkels van buite, en tot watter mate daar 
op prikkels van binne af gereageer word. 

Die toets self bes'taan ui t 'n reeks van tien kaarte 
met elkeen 'n toevalsvlek daarop._ Hierdie toevalsvlek 
is gebonde aan ruimtelike ritmiek gedeeltelik verkry_ 
deur simmetrie,·maar tog eenvoudig van struktuur. Die 
eerste vyf kaarte is swart en die ander vyf gekleurd. 
Die proefnemer moet hier oplet na die vorm wat waarge­
neem word nl. as gehele 9 dele en besonderhede 9 en of dit 
skerp, minder skerp of vaag waargeneem word. Waar 
kleur en vorm die antwoord beinvloed moet daarop gelet 
word of die vorm of die kleur beklemtoon word. As die 
vorm hoofsaak en die kleur bysaak is 9 '..vord die antwoord 
as vorm-kleur geinterpreteer; is die kleur hoofsaak en 
die vorm bysas.k is die interpretasie kleur-vorm. As 
die vorm in die ant·vVoord geignoreer word 9 en net die 
kleur in as.nmerking geneem word 9 is die kleur primer. 

Daar is 'n ingewikkelde voorgeskrewe metode2) waar­
volgens die toetskaarte ge!nterpreteer moet word. 

1) · Klopfer en Kelley 9 op. cit. bls. 223. 
2) Bochner R., The Clinical Application of the 

Rohrschach Test, ·Second Edition 9 bls. 12. 
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Die Rohrschach-toets veronderstel om die intelligensie 
aspek van persoQnlikheid 9 di.e :algemene p~rsoonlikheidstruk­
tuur te toets.lJ Daar kan oak verskillende beelde van die 
abnormale persoonlikheid gevorm word. As fantasie-proef 
is hierdie toets afhanklik van Rohrschach se beskoving oor 
die fantasie wat waarneming en opvatting insluit~2J 

Omtrent die diagnostiese waarde van die toets is daar 
nag nie eensgesindheid bereik nie. Volgens Rapaport3J 
het.hierdie toets belangrike diagnostiese waarde wanneer 
die formele aspek en nie so groqt die inhoud daarvan be­
klemtoon word. Van die vormbeskouing van die proefpersoon 
kart afgele1 word hoe laasgenoemde se gedagtes fungeer. 
Ook het al die afdelings van die toets nie dieselfde diag­
nostiese waarde nie. · Daar moet eerder op die verskillende 
aspekt~ van die toetij as op die toets in sy geheel gelet 
word.4J Zullinger5J beklemtoon die diagnostiese)waarde 
van die toets in die kliniese oridersoek. Lewis6 som die 
diagnostiese waarde van hierdie toets as volg op: "When 
applied by those thoroughly trained in its use 9 it reveals 
the basic organization df the personality structure 9 in­
cluding the fundamental affective and cognitive structures 
of mental life. The method enabl§_the investigator to 
recognize the spontaneous tendencies which form the basis 
of the subject's personality with a higher degree of 
reliability than has been demonstrated by_any other experi­
mental technique. More-over it is notably less time­
consuming than any other clinical observation procedure 
which permits the formulation of conclusions of comparable 
validity. 

"The Rohrschach method is remarkably effective in esti­
mating the intellectual status of an individual; in re­
vealing the richness or poverty of his psychic experience; 
in making known his present mood; and in showing the extent 
of his intuitive ability as well as in disclosing special 
talents arid aptitudesb By virtue of its unique function 
in these areas 9 the value of the technique is becoming 

.....---increasingly clear to psychalogists in social service work 1 
personnel administration 9 and vocational guidance. 

"In psychiatry, the validity of the method as a diag­
nostic instrument has been established. It :r:,.::,L1.ts the way 
to new understanding of mental disorders 9 and i.t hfls sainecl 
a reputation for its service in identifying borderline 
cases and in diff~rentiating among psychoses, neuroses 9 and 
organic brain disorders. Because the method differentiates 
reliably between normal groups with varying personality 
traits and subjects with mental disorders, it is finding 
a use in the United States, Canadian 9 'British and German 
armed forces for the detection of the unfit." 

Die waarde van die Rohrschach-toets as hulpmiddel by 
die bepaling van persoonlikheids- en karaktertrekke word 
ernstig beperk deur die feit dat die proefnemer altyd eers 
'n diepgaande studie van die toets en interpr1.,tasietegniek 

Klopfer en Kelley, op.cit. bls. 231. 
Nel B.F. 9 Die fantasie van Blanke en Naturelle skool­

gaande kinders, bls. 62. 
3;l Rapaport, op. cit. blse. 102 9 109 1 110. 

Ibid. bls. 369. 
_Zullinger H., Jugendliche Diebe im Rohrschach, bls. 153. 

6) Klopfer en Kelley, op. cit. Voorwoord bls. ix - x. 



55 

moet maak. Die toetsafnemer kan slegs 'n hoogsgeskoolde 
persoon wees. Verder beperk die noodgedwonge persoonlik­
heids- en karakterbeskouing die algemene·gebruik van hier­
die toets. Die toets kan omrede sy samestelling en die 
interpretasietegniek nie grootskaals toegepas word nie, en 
veral nie in groot groepe nie. Hoewel die toets toekoms­
moontlikhede skyn in te hou 9 is die praktiese moeilikhede 
gerioem nog ernstige struikelblokke 9 en wel struikelblokke 
wat terdee in die oog gehou moet word waar hierdie toets 
as algemene hulpmiddel by die bepaling van persoonlikheids­
en karaktertrekke 9 in geval van beroepskeuse gebruik 9 gaan 
word~ 

(b) Thematic Apperception test. 1 ) 

Hierdie toets bestaan uit drie stelle kaarte. In 
elke stel is daar 'n reeks van tien prente. Een stel 
word aan beide mans en vrouens getoon 9 een slegs aan mans 
en die ander slegs aan vrouens. Van die proefpersoon 
word verwag om ~a aanleiding van die prentjie 'n eie ver­
haal9 mondeling op te bou. Hierdie verhaal kan deur die 
proefnemer neergeskryf word. Daar is verskillende gewy­
sigde asook spesifiek--toegep1;1.ste vorme van hierdie toets-. 

Die interpretasie van die toets geskied op grond van 
die inhoud en formele eienskappe apart geneem 9 en dan weer 
in verband met mekaar geneem. Die interpretasie is 'n 
ingewikkelde proses en dit vereis 'n deeglike studie van 
die voorgeskrewe metode. 

-Die toets maak daarop aanspraak dat dit persoonlik­
heidsafwykinge reikende van randgevalle van neurose tot 
ernstige abnormale geestesafwykinge 9 kan diagnoseer. 

Die beperkinge verbonde aan hierdie toets le in die 
-beperking van die materiaal 9 aan die ander kant probeer 
hierdie toets om byna alle probleme van die moderne dina­
miese psigologie· en psigopatologie te omslui t. 

Omtrent die- diagnostie~~ waarde van hierdie toets laat 
Rapaport hom as volg uitg J "This test 9 like the others 7 

requires the patient to think and to verbalize his-thoughts. 
The patients thinking and verbalization are in their formal 
aspects shaped by the pathological mode of thinking that 
is characteristic of the illness its elf..... The diagnos-· 
tic indications of the T.A.T. arise from the fact that the 
patient talks continuously about a wide variety of situa­
tions9 affects and motifs without opportunity of checking 
back g in this situation he easily reveals his characteris­
tic or pathological mode of thinking." 

1) Harrison 1 R. 9 The Thematic apperception and Rohrshach 
methods of person~lity investigation in clinical 
practice 9 bls. 49 - 74. 

Harrison R. 9 and Rotter J.B. 9 A note on the reliabi­
lity of the Thematic apperception Test, bls. 97 - 99. 

Stutz M. 9 The Unique contributions of the Thematic 
apperception Test to a developmental study 9-
bls. 704, . 

Wyatt F. 9 Formal aspects of the Thematic Apperception · 
Test 9 bls. 491. 

2) Rapaport D. 9 Diagnostic Psychological Testing 9 
Volume II 9 bls. 439. 
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Die belangrikste mikpunt van hierdie toets is die . 
patologiese afwykinge en om hierdie afwykinge te "ontdek" 
vereis 'n diepgaande studie van die toets. Daar word nie 
spesifiek aandag aan die algemene normale aspekte van per­
soonlikheid en karakter gegee nie 9 behalwe in die opsig 
dat die normale 'n bepaalde handelingskoers veronderstel 
en word daar anders gereageer of gedink,is dit 'n psigolo­
giese afwyking. In hierdie opsig is die T.A.T. dan ook 
baie meer beperk as die Rohrshach. Verder kan dieselfde 
besware as wat teen die Rohrshach ingebring is 9 ook hier 
geopper word. 

(c) Der Baumtest. 

Die 11 Baumtest 11 bestaan daarin.dat daar van die proef­
persoon verwag word om in boom te teken. Belangrik is 
hier dat die proefpersoon aanneem dat sy tekenvaardigheid 
getoets word 1 terwyl dit glad nie die GEVal is nie. Die 
beste sou wees om die proefpersoon 'n vrugteboom te laat 
teken. Die vorm wat die getekende ·boom aanneem 9 lyk ge­
woonlik na 'n kruis wat gevorm word deur die stamen die 
takke. Hieruit spreek die teenstellings ~ liggaam - siel; 
aarde - hemel; verlede - toekoms; gemeenskap ~ enkeling. 
Volgens hierdie toets word die teenstelling in die siel in 
'n ruimtesimboliek weergegee .. Aan die vorm en oorhelling 
van die kruis na bo en onder 9 links of regs kan dan aflei-
dings omtrent die persoonlikheidsneigings van die proef­
persoon .gemaak wqrd. 

Die diagnotiese waarde van hierdie toets is afhanklik 
van die psigologiese beskouing van die opsteller daarvan 9 
asook aan die simboliek daaraan toegeskryf by die inter­
pretasie wat 'n ernstige studie vereis. Omtrent die diag­
nostiese waarde van die toets laat Esser hom as volg uit: 
"Het is met de boomtest als met die graphologische onder­
zoekingen gesteld 9 beide vrage~ een sterk invoelende 
vermogen en grote oefening. 11 lJ Verder kan hier nog die 
besware geopper teen die Rohrschach en die T.A.T. in die 
algemeen 9 ingebring word. Boonop word gewys op die 
dualistiese persoonlikheidsbeskouing wat nie aansluit by 
die aanvaarde beskouing in hierdie studie nie. 

(g) Die Questionnaire. 

Die Questionnaire as metingsmetode word baie algemeen 
gebruik. Die betroubaarheid van die Questionnaire is af­
hanklik van die samestelling daarvan 9 die noukeurige om­
skrywing van die vrae en toetsstof 9 die praktiese waarde 
van die vrae 9 die doel van die ondersoek 9 die proefperscnc 
as sulks en die aantal proefpersone. 
~ . 

Daar is etlike voorbeolde waar die Questionnaire as 
metingsmetode vir persoonlikheid en karakter gebruik is. 
Daar is bv. Allport se ~ "A Scale for measuring Ascending -
Submission in Personality". Die doel van die toets is 
"to discover the disposition of an ind:;_vidual to dominate 
his fellows (or to be dominated by them) in various face­
to-face relationships of every-day life." Daar is drie 
verskillende vorms 9 een vir mans9 oon vir vrouens en een vir 
mans sowel as vrouens. Onderstaande voorbeelde is tipes 
van vrae wat gestel word. 

1) Esser P.H~ 9 Karakterkennis en NeurosenleGr 9 tweede 
deel 9 vls. 220 - 221. 
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(a) Vir mans sowel as vrouens.· 

"At church, a lecture-9 or entertainment, if you arrive 
after the program has commenced and find that -there are 
people standing 9 but also that there are front seats 
available which mig}).t be secured without 'piggishness' or 
discourtesy, but with considerable conspicuousness, do 
you take the seats, 

habitually ... ·. 
occasionally •••. 
never . . . II 

(b) Vir mans. 

"In witnessing a game of football or baseball in a 
c~owd have you intentionally made remarks (witty 9 en­
couraging, disparaging? or otherwise) which were clearly 
audible to those around you? 

frequently ... 
occasionally . . 
never . . . . 

(c) Vir v~ciuebs. 

II 

"If you made -purchases at Woolworth's or at any 
bargain counter 9 would you mind your friends 1 knowing it? 

sometimes O ■ O O 0 

no o o o o o o 0 o 
11 

Na berekening is 1n betroub~arheidsfaktor van i74 v:1.r mans 
en .78 vir vrouens gevind.lJ 

Die doelwit in hierdie vraelys is in die. eerste plek 
'n lewenshouding. 

'n Tweede voorbeeld wat hier genoem kan word 9 is die 
van Donald Laird~ "Colgate Mental Hygiene Tests, Personal 
Inventory B2." In hierdie vraelys word daarop gemik om 
abnormale sosiale en emosionele trekke vas te stel by vol­
wassenes. Daar is altesame ses-en-sestig vrae wat volgens 
die grafiese skaal beantwoord moet word. Hierdie vrae is 
verder in drie afdelings· ingedeel en elkeen van hierdie 
afdelings veronderstel om bepaalde afwykings te 'meet". 

'n Derde voorbeeld is die "Emotional Maturity Scale" 
deur R.R. Willoughby. Hierin word sekere bewerings gemaak 
en die proefpersoon.~oet daardie bewerings wat hy as toe­
paslik op homself~":t':rnerk. · Dieselfde skaal kan ook deur 
iemand anders 9 'n proefnemer, oor die proefpersoon afgemerk 
word. 

'n Betroubaarhetdsfaktor-wat moontlik hoer-kan wees -
van .54 word gegee.2J Daar kan nog etlike.voorbeelde van 
soortgelyke ondersoeke geneem word. Die besware asook die 
voordele van hierdie metings is dioselfde as wat vir die 
Questionnaire in die algemeen geld. Uit genoemde as ook 
ander metingspogings is dit duidelik dat die nadruk slegs 
op aspekte van persoonlikheid en karakter val en hoofsaak-
lik op lewenshoudings. 'n Belangrike aspek wat hier buite 

1) Garrett en Sneck 9 op.cit. bls. 131 - 132. 
2) Garrett en Sneck 9 op.cit. bls. 132 - 133. 
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rekening gelaat word 9 is· die motiewe waarui t die besondere 
"trekke" ontwikkel het en wat deeglik invloed uitoefen op 
die persoonlikheid en karakter in sy geheelo 

As metingsmetode yan die persoonlikheid en karakter 
self word die Questionnaire nie as te betroubaar beskou 
nie 9 omdat dit nie deurdring tot die kern nieo Dit is te 
afhanklik van die indiwidu se persoonlike onderskeiding 
tussen kennis en oortuigingo Hierby kom nog dat die proef­
persone nie almal dieselfde betekenis aan· dieselfde term 
heg nie. Boonop heg die proefnemer en die proefpersoon 
ook nie dieselfde betekenis aan dieselfde term nie. Hier 
moet ook in gedagte gehou word dat die antwoorde op dio 
vrae van 'n persoonlike aard is 1 en antwoorde op sulke vrae 
is gewoonlik nie te betroubaar nie. So bv. kan 'n persoon 
self daarvan oortuig wees dat hy 'n bepaalde "trek" besit; 
terwyl ander nie dieselfde oordeel toegedaan is nie. 
Suggestie kan invloed uitoefen; taal speel 'n bolangrike 
rol en skiet dikwels te kort; die vrae kan nie die hele 
veld dek nie 9 terwyl heelwat proefpersone hulle self nie 
kan plaas nie. Die Questionnaire is soos meeGte van die 
ander metodes b~sig om die geheel deur middel van onderdele 
te meet. 

Onder die voordele verbonde aan die Questionnaire as 
metingsmetode met betrekking tot persoonlikheid en karakter 
kan genoem word~ daar kan beoordeel word 9 · en vergelykings 
getref word sander dat die proefnemer persoonlik kennis dra 
van die proefpersoon of proefpersbne. Die tydsfaktor ver­
~elyk ook gunstig vir die Questionriaire 9 sowel as die wye 
keuse wat gelaat word by die beantwoording. 'n Belangrike 
voordeel is dat hier massa iri.formasie ingewin kan wo:::::-d-. 
Daar kan ook in ongeveer die~eifde mate as by ander metings­
metodes reeds genoem afleidings omtrent bestaande per.soon­
likheidsneigings gemaak wo~d~ Sqdra die toetsmateriaal 
nie definitief· op die meting van die persoonli~hAid en 
karakter toegespi ts word nie 9 vergroot die botroubA3i:·b,=ei_d 
van die Questionnaire 9 dit is dan minder subjektief en mc~r 
objektief. 

(h) Die Battery toets@. 

'n Ander metode _wat toegepas word by die meting van 
persoonlikheid en karaktGr is om gebruik te mAP 7: V6-.~::. 'n 
battery van toetse. Hior gaan dit nie om een toots nie 
maar om 'n verskeidenheid van toetse. Daar word gebruik 
gemaak van verskillende reedsbestaande toetse. So kan bv. 
Laird se "Diagnostic Analysis of Effective Leadership 9 
Personal Inventory D. 11 as eerste van 'n reeks toetse toegc­
pas word. Hierdie toets probeer om twaalf lewenshoudings 
met 'n grafiese skaal vas te stel. Daarna kan as tweede 
toets in die re~ks "North Carolina Rating Scale for Funda­
mental Traits 11 lY van Allport toegepas word. Hje::-di_e toets 
neem karaktertrekke in pare 9 werklik in ui ter;3·ces. So bv. 
is daar aan die een uiterste die omskrywing ~ 11 Baie stadig 
om te beslui t". . . . en aan die ander ui terste ~ ';Baie 
vinnig om te beslui t. 11 Tussen hierdie ui terstes 1 en 9 . 
kan nog ander graadverskille aangedui word. Daar is vier­
en-twintig van hierdie pare. Verder kan nog gebruik 
gemaak word van "Strong se Vacational Interest Blank 11 2) 

Garrett en Sneck 9 

Garrett en Sneck 9 

op. cit. bls. 119. 
op. cit. bls. 129. 
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en ander Questionnaires met soortgelyke ondersoek as doel­
wit. Dit word aangeneem dat al die resultate van al die 
toetse in die reeks'saam. 'n beeld van die persoonlikheid 
en karaKter weergee. Deur dus gebruik te maak van so 'n 
reeks toetse kan die aanwesigheid van sekere persoonlik­
heids- en karaktertrekke vasgestel word. Indien al die 
toetse presies sou meet w'at hulle_ veronderstel word om te 
meet sou genoemde veronderstelling teoreties waar wees. 
Alhoewel sommige toetse op sigself 'n hoe-betroubaarheid­
syfer toon 7 is daar nog geen intensiewe studie gemaak van 
'n bepaalde battery toetse en.interkorrelasie betroubaar­
heidsfaktor gevind nie. Daar is wel)gebruik gemaak van 
battery toetse. So bv. het Binghaml 'n battery van 
toetse vir sy ondersoek gebruik 7 maar hier is slegs aan­
vaar dat die indiwiduele toetse wel toets wat hul veronder­
stel word om te doen 9 en het die feit nl. hoe alles in die 
geheel inpas baie min aandag geniet. Laasgenoemde onder­
soek sal dan ook vollediger aandag in 1 n latere paragraaf 
geniet. 

Praktiese probleme wat by die toepassing van so 'n 
battery toetse opduik is eerstens die tydsfaktor 9 tweedens 
is die proefnemer viral die toetse nie dieselfde persoon 
nie, en .die toetse is nie in so 'n hoe mate ob_j e}dief nie, 

_dat dit ernstige subjektiewe invloed as sulks en op hierdie 
manier nog ernstiger 9 uitsluit nie. Derdens vereis som­
mige toetse hoogs geskoolde kennis 9 vierdens kan sommige 
slegs indiwidueel toegepas word en is dit feitlik waarde­
loos waar die mikpunt groot getalle iso 

(i) Sa..~evatting. 

Samevattend kan ons se dat dit uit die bespreking van 
'n paar van die belangrikste bestaande en mees bekende 
persoonlikheid- en karaktermetingstoetse blyk dat sommige 
of baie min of geen diaghostisse waarde vir persoonlikhe±d 
en karakter het nie; dat ander se waarde afhanklik is van 
die kennis en insig van in spesifieke denkrigting en voor­
geskrewe interpretasie ;' dat nog ander slegs gedeel telik 
waarde het. Aan die toepassing van 'n reeks toetse is 
veral praktiese moeilikhede verbonde. Dit is baie duide­
lik dat daar sover nog geen metingsmetode is wat as alles­
omvattend doeltreffend vir die meting van persoonlikheid 
en karakter beskou kan word nie. Dit sluit egter nie die 
toekomsmoontlikhede uit nie waar studie belangrike hulp-
middels kan aanbied nie. . 

B. Meting van persoonlik~eids- en karaktereienskappe 
in verband met die ~rofes~ies. 

1. Inleiding. 

Hoewel daar heelwat geeksperimenteer is op die gebied 
van die psigotegniek 1 is die pogings rakende die hoer le­
wensberoepe9 ook genoem die professies 1 nog sporadies. 
Die eerste oorsaak vir hierdie skrale ondersoek moet gesoek 
word in die onbestendigheid van die beroepe. Onder onbe­
stendigheid verstaan ons hier eerstens dat daar in die hoer 
:)eroepe verskillende -stap:pe is 9 en waar die 11 werk 11 gedoen 
in elke stap verskil '\:an die van 'n ander stap. So bv. 

1) Bingham W. van D. 9 Aptitudes and Aptitude Testing -
die hele werk -.-
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doen die ·gewone onderwyser as hy hoofonderwyser word heel­
temal ander werk as in die vorige stap nl" toe hy qnderwy-

·ser was. Tweedens word daar gedurige veranderinge van 
professies aangetref bv. die onderwyser wo_rd j oernalis of · 
medikus en so meer. · · Om rede b~genoemde onbestendigheid 
in die professies besluit PraklJ dan ook dat ons nie die 

.hele m~ns in die beroep moet gaan soek nie; terwyl 
Utitz2 J twee kante van die karakter daarstel nl. 'die ge­
wone sy van die karakter en die beroepskarakter. 

'n Ander belangrike rede vir die skrale ondersoek is 
die'.vraagstuk omtrent persoonlikheids- en karakterdiagnose 
self soos in die voorafgaande paragrawe geblyk het. Hier­
toe kan nog net di·e gedagte gevoeg word of daar by die · 
jeugdige ten tyde yan die beroepskeuse reeds peil getrek 
kan word op die aanwesige persoonlikheids- en karakter­
trekke. Sou die persoonlikheids- en karaktertrekke as 
grondslag gebruik kan word om 'n diagnose te maak omtrent 
die sukse_svolle ui toefening van die toekomstige beroep ~?_ ..__ 

Om rede al die moeilikhede verbonde aan die ondersoek 
rakende die persoonlikheids- en karaktertrekke in verband 
met die hoer lewensberoepe 9 aanvaar Prak dat slegs prog­
nose op die gebied van intellektuele bekwaamheid van enige 
,waarde is en laat ham as volg uit~ "Vandaar ook 9 dat 
iedereen praat over domineerenden invlo.ed van karakter en 
temperament voor de uitoefening van het beroep 9 maar dat 
nag nooit een commissie 9 die bevoegheden verleent 9 het 
heeft aangedurft of er zelfs maar over heeft gedacht om 
hierby aari deze zij de der persoonlijkheid gewicht toe t·e 
kennen. Concreet gezegd heeft men nooit serieus. over­
wogen een diploma van arts of onderwijzer 9 van leerares of 
verpleegster te weigeren op grand dat de kandidaat een 
schurk is 9 een nurks 9 een kat of een heks. En ondanks 
alle theorie wordt in ieder geval 9 waar sulke ongunstige 
eigenschappen toevallig met·voldoende zekerheid bekend zijn 9 

aan een kandidaat met voldoende kennis en bekwaamheid het 
diploma zonder bezwaren uitgereikt. Mijns inziens is dat 
opk juist 9 want terwijl men het werk in de maatschappij 
met meer of mindGr success kan verdeelen naar aanleg en 
kunde is ,het ondoenlijk een verdeling te maaken naar 
eigenschappen van temperament en karakter. Men kan niet 
alle luie of lastige menschen op een vuurtoren of licht­
schip zetten en het is wel zeker 9 dat de last 9 ook·voor 
de omgeving 9 van een moeilijk temperament'nog het makke­
lijkst is te verduren, wanneer de drager van dit tempera­
ment werk heeft, dat past bij zijn aanleg en capaciteiten. 
En de last word niet grooter of geringer na~r mate het 
werk absoluut genomen meer of minder moeilijk of belang­
rijk is. Verder zelfs, moeilijkheden van neigingen, 
temperament en gedrag w9rden slechts veroorzaakt 9 doordat 
die taak op school of in de maatschappij voor het individu 
een over- of onderbelasting beteekent. En door een betere 
aanpassing, belasting naar draagkracht 7 vind herhaaldelijk 
een voorspoedige herstel 9 een regeneratie plaats. 11 Met 
bogenoemde gevolgtrekking kan ans nie sander meer saamstem 
nie 9 aanges:i'.2n daar in· die voorafgaande hoofstukke op gel'et 
is dat daar baie ander beinvloedingsfaktore is. 

Prak 9 J.L., Schoo1 9 Beroep en Aanleg 9 bls. 206 - 207. 
Utitz E. 9 Charakterologie 9 bls. 321. 
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In ondorstaande paragrawe volg die belangrikste po­
gings aangewend in verband met die ondersoek na persoon­
likheid en karakter in die hoer lewensberoepe. Daar is 
nog verskeie pogings in wording 9 maar hierdie ondersoeke 
is nog nie vrygestel nie. 

2. Binghaml) se ondersoek. 

Die metode wat Bingham· gevolg het 9 kom kortliks op 
die volgende neer g Eorstens is die vereistes wat aan die 
betrekking of beroep gestel is 9 genoem. Daar word egter 
nie verduidelik hoe daar sekerheid omtrent die vor0istes 
verkry is nie. Daarna volg die bospreking van die aan­
legsfaktore en toetse asook belangstellingskale in verband 
daarmee. Een beroep wor-d dan volledig bespreek en daarna 
die gevolgtrekking gemaQt dat daar vir die ander hoer le­
wensboroepe presies op d1eselfde manier te werk gegaan kan 
word. 

(a) Ingenieurswese. 

Volgens Bingham is ingenieurswese 'n wetenskap sowel 
as 'n kuns 9 en word hier ten doel gestel die kontrolering 
van kragto en die gebruik van die stof v::1.n die natuur tot 
voordeel van die mens. Die ingenieurswese self sluit 'n 
hele aantal professies in waarvan elkeen weer op sy beurt 
heelwat gemeenskapliks in die professies vind. Die aard 
van die werk 9 die opleiding en verantwoordelikhoid stem 
tot 'n groat mate ooreen in soverre 'n helder denke in 
kwantitatiewe terme nodig is. Ingenieurs het te doen met 
juiste meting 9 matematiese berekenings 9 formulas en statis­
tieke. Hulle moet kennis dra van die eienskappe van stof, 
hulle moet die wette wat genoemde eienskappe verklaar 9 
verstaan en ken. Verder word verwag dat 'n ingenieur 'n 
praktiese oordeel met betrekking tot geldwaardes moet h~; 
hy moet goed op hoogte van die uitvoerbaarheid en moontlik­
hede van sy taak wees. 

Aanleg vir wiskunde is die mees betroubare aanlegsfak­
tor waarop dio beroepskcuse in hierdie geval berus. 
"Indeed 9. a good reliable measure of his mathematical 
ability is by all odds the most significant single indi9a­
tor of his aptitude for pursuing engineering studieso 11 2) 
Die keuring geskied op grond van wiskundige punte wat op 
skoal beh2al is 1 objektiewe toetse wat betrekking het op 

-wiskundigo aanleg nl. "Iowa placement Tests" of die toetse 
van d'ie "Cooperative Test service of the American Council 
of Education. 11 • 

t'n Verdere vereiste wat deur die beroep gestel word 9 
is die eienskap of vermoe om groottes 9 vorm en verband in 
ruimte waar te neem 9 om yinnig en helder oor hierdie ver­
band te kan dink en afleidings te kan maalL Die meeste 
ingenieurs besit die vermoe om hulle taak in beeld in hul 
gedagte voor te stel.. Om uit te vind of bogenoemde ver­
moe aanwesig is 9 word gebruik gemaak van een van die vol­
gende toetse of van almal saamo Die toetse is ~ "The 
Minnesota· Spatial Relations Test 9 The Kent-Shadow Form 
Board; The Yale Spatial Relations Test" en die Likert en 
Quasha hersiening van die Minnesota Paper Form Board. 

1) Bingham W. van D. 9 Aptitudes and Aptitude Testing. 
2) . Ibid. 9 bls. 171. 
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(i) Die Minnesota Spatial Relati6ns Test. 

Hier het ons vier standaard vorms A.B.C.D. Uit elkeen 
is daar 5~ stukkies wat verskil in vorm en grootte

7
gesny. 

Die toets bestaan daarin dat daardie afsonderlike stukkies 
elkeen op sy eie plek ingepas moet word. 

Die doel van die toets is om te meet hoe vinnig en 
akkuraat die P.P. vorm en grootte kan beoordeel. 'n Voor-
deel verbonde aan hierdie toets is dat dit die proefnemer 
in staat stel om waarnemings i.v.m. die P.P. se persoonlik­
h~·ids- en karakterneigings en gedrag te maak, bv. gaan die 
P~P. sistematies te werk? Hoeveel energie word verspil? 
Is daar volharding en selfbeheersingr Die toets duur van 
vyftien tot vyf-en-veertig minute. Die tydsbestek ·is af-· 
hanklik van die gebruik van een of meer van.die toetsborde 
Omtrent die betroubaarheid van hierdie toets laat Binghamlj 
hom as volg uit: "The test is sufficiently reliable for· 
purposes of indi~idual diagnosis if all four formboards 
are used.;, Wil ons egter afleidings omtrent die beroeps­
rigting maak 9 kan daar :hie op hierdie toets alleen staat 
gemaak word nie; maar moet dit saam met of in verband met 
ander toetse of kennis gebruik word. 

(ii) Minnesota Paper Form-Board (Revised by R.Likert 
and W .I-L Quasha)_. 

Daar is 64 soortgelyke probleme soos op die tekening 
aangedui. By Ex is daar in die diagram twee geometriese 
vor~s. By die ander afdelings elk een. Die taak is nou 
om uit te vind watter van die ander vyf vorms dieselfde 
voorkoms sou he as die by Ex indien laasgenoemde saamge­
voeg word. M.a.w. as die twee geometriese vorms by Ex 
saamgevoeg word 9 sou dit lyk soos A.B.C.D. of E? 

1) Bingham 9 op. cit. bls. 310. 
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Bingham se bevinding is dat hierdie toets taamlik 
betroubaar is in soverre dit meganiese bekwaamheid toets. 
As keuses rakende meganiese bekwaamheid op grondslag van 
toets 1 en 2 gedoen word aan die een kant 9 en aan die ander 
kant slegs op toevalseleksie 9 sal gevind word dat in eers­
genoemde geval die uitslag 23% meer korrek is as in geval 
van toevalseleksie. Hierdie toetse is volgens Bingham 
egter meer geskik om die aanleg vir meganika te ontdek as 
wat dit"tot hulp is by die keuse van die ingenieursprofes­
sie. Omtrent die geldigheid van genQemde toetse (i) en 
(ii) laat Bingham hom as volg uit ~ lJ 11It is not known 9 

however, how valid the test is 9 in making specific voca­
tional forecasts:; and so interpreting the meaning of a 
very high or a very low score as an indication of the pre­
sence or absence of an aptitude important for a particular 
vocation, a counsellor must rely on his own caution and 
good sense . . . Vocational school boys and industrial 
workers are not superior to academic groups in this test." 

Ander faktore wat by die keuse van die ingenieursbe­
roep in aanmerking geneem moet word, is die skoolprestasie 
in vakke soos fisika en chemieo Toetse wat hier behulp­
saam kan wees 9 is die "Iowa Placement Tests of Physics 
aptitude and chemistry aptitude", en die "Stanford Scienti­
fic Aptitude test" van Zyve. Laasgenoemde toets gaan van 
die standpunt uit dat wetenskaplike bekwaamheid 'n samestel­
ling van verskeie bekwaa:rn...½.ede is. Hi.erdie toets bestaan 
uit elf afdelings. In hierdie afde~ings word o.a. die 
vermoens· om oordeel uit te stel, om foute te ontdek sowel 
as om onreelmatighede te ontdek, om logies en oorspronklik 
te redeneBr en om korrekte afleidings te maak 9 getoets~ 
Die toets duur twee uur en ts glad nie afhanklik van ver­
werfde kennis nie. Hoe hoer die toetsprestasie des te 
beter die kanse van die aspirant kandidaat om 'n sukses 
van die wetenskaplike studie te maak. 

Aanleg vir tale is ook 'n vereiste by die ingenieurs­
beroep9 o~dat daar logiese 9 duidelike verslae uitgeskryf 
moet word. Hiervoor word 'n goeie woordeskat en 'n pres­
tasie bo die gemiddelde verwag. 

Belangstelling 9 'n baie belangrike faktor, word vas­
gestel met behulp van die "Vocational Interest Blank" van 
Strong. Daar is twee stelle vorms van A en Belk. Die 
een stel A en B word vir mans en die ander stel vir vrouens 
gebruik. Daar is 420 vrae. Hierdie vrae gaan oor be­
roepe asook persoonlike eienskappe. Die skaal waarvolgens. 
d,ie vrae afgemerk kan word 9 is ~ hou daarvan:; hou nie 
daarvan nie:; of staan onverskillig daarteenoor. Die be­
langstelling van diegene wat die hoer beroepe kies 9 verskil 
van die belangstelling van diegene wat die laer beroepe 
kies. Die nadruk val by eersgenoemde veral op die mate 
van tevredenheid wat die betrekking sal verskaf. Hier 
word slegs 'n algemene belangstellingsrigting verkry 9 en 
dit sou, volgens Bingham, van belang wees om die egtheid 
van die belangstelling in 'n spesifieke rigtinc t2 toets 
deur die aspirant kandidaat vir 'n bepaalde tyd prakties 
by 'n ingenieur behulpsaam te laat wees. 

Bingham se gevolgtrekking is dat daar geen bepaalde 
persoonlikheidseise is wat essensieel verbonde aan die 

1) Bingham, OPo cit., bls. 309 - 310. 
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suksesvolle aanpassing by die spesifieke beroep is nie •. 
Hoewel 'n grater aantal. ingenieurs as verkoopsagente intro­
verte persoonlikheidstrekke toon 9 wil dit nog glad nie s~ 
dat iemand wat bepaald introverte persoonlikheidstrekke 
besit 'n suksesvolle ingenieur sal wee~ nie. In werklik~ 
heid is ingenie~rs natuurlike leiers.lJ Die studie van 
persoonlikheid is dus met betrekking tot die ingenieurs­
beroep s~lf van minder belang as by die onderafdelings 
van die beroep. "Considerations of personality are there-
fore less apt to have weight at the time of deciding to 
study engineering than when choice o'f a particular ty~~ of 
work within an engineering :profession is being made." J 
Eers wanneer die student in sy opleiding voor di-e keuse om 
te spesialiseer geplaas word 9 is kennis omtrent die per­
soonlikheid in sy geheel en meer bepaald van sekere vereiste 
trekke nodig. Daar is bv~ diegene wat met verkoping en 
toesig te doen sal kry in teenstelling met diegene wat 
hulle op ontwerping en navorsing gaan toele. In sulke 
gevalle sal akkumulatiewe inligting verkry aan hand van 
Allport se "Ascending-Submission Test i, 9 Thur stone se "Per­
sonality Inventory'i en Woodworth se "Association Test" van 
nut wees. Dit is egter net hulpmiddels by die onderhoud. 
Bingham verkies indiwiduele metings soos die toediening 
van die "Minnesota Spatial Relations.Test" en andere reeds 
genoem en wel omrede hulle waarde as persoonlikheidstoetse­
~oos reeds genoem. · 

Samevattend moet 9 volgens Bingham 9 by die kevse van 
die ingenieursberoep op die volgende gelet word:3J 

"A counsellor engaged in helping a young man to decide 
whether to undertake a course of training for any of the 
engineering professions brings together for appraisal the 
evidence as to his interests and ambitions 9 and as to his 
aptitudes 9 particular his general scholastic aptitude and 
his special aptitudes for learning mathematics 9 for think­
ing about space relations 9 for understanding mechanisms 9 

and for mastering the physical sciences. Superiority of 
performance in those school subjects and tests known to be 
indicative of these five kinds of aptitudes furnishes 
evidence of capacity to succeed in the study of engineering, 
and when coupled with a liking for engineering work and 
the necessary health 9 energy, drive and constancy of pur­
pose9 indicates a high probability of success in the prac­
tice of an engineering :profession." 

Dieselfde metingsmetodes hier bo onder die beroep, 
ingenieurswese 9 genoem 9 kan ook vir ander hoer beroepe 
bv. die van predikant 9 onderwyser 9 bibliotekaris 9 joernalis 9 
rekenmeester 9 argitek en andere gebruik word. Al die be­
trokke beroe~e vereis 'n hoe verstandelike bekwaamheid en 
verleen elk van die genoemde beroepe 'n deurtog na meer 
gespesialiseerde rigtings in die beroep 9 sodat die persoon­
likheid en temperament nie van belang.is nie 9 aangesien 
daar vir elke besondere persoonlikheid en temperament wel 
'n bepaalde afdeling gevind ~~l word. Dadelik egter voeg 
die skrywer hieraan toe dat_elk van die genoemde beroepe 
sy eie bepaalde persoonlikheidseise stel, sodat die aspi­
rant kandidaat moet sorg dat hy goed op hoogte met die 

Bingham 9 op~cit. bls. 174. 
Bingham 1 op. cit. bls. 174. 
Bingham 9 op. cit. bls. 175. 
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eise van die beroep is 9 voordat hy heeltemal oortuig kan 
wees dat sy belangstelling vir 'n bepaalde rigting eg is, 
en vervolg verder: "lVIoreover 9 he should 9 if possible, 
make sure that he is not lacking in the special abilities 
ordinarily found to characterize those who make progress 
in it. 11 1) Wat hierdie eise waarna verwys word 9 is, word 
nie omskryf nie. 

Die algemen~ verstandelike bekwaamheid waarna verwys 
is 9 lei Bingham2J van die skoolprestasie en skolastiese 
toetse af. Die belangstelling word bepaal deur een van 
reedsgenoemde, metingskale te gebruik wat geverifi_eer word 
met 'n praktiese uittoets periode. 

(b) Studie in die Regte.3) 

Die intellektuele peil wat vir bogenoemde studie ver­
eis word 9 is 9 indien wel 9 nie veel hoer as die van die 
gemiddelde universiteitstudent nie. Die maatstaf by die 
beroepskeuse is die_ werklike aktiwiteite van prokureurs en 
advokate en die reedsgenoemde keu~ingsmetodes. Die aandag 
word daarop gevestig dat die meeste werk nie in die howe 
nie 9 maar op kantoor verrig word. 'n Tipiese aktiwiteit 
in die regsberoep is die leiding wat aan kliente gegee word 9 

d.i. raad gebaseer op tegniese kennis en gesonde oordeel. 
Selfs in gevalle waar sake wel bepleit word 9 word die leeue 
aandeel nog op kantoor gedoen. Hier word feite versamel, 
geanaliseer en aangestip; die plan van aksie opgestel, 
presedente gerangskik 9 ens. In die stede is die kans om 
sake in howe te bepleit maar gering; hier het ons _ook met 
enge spesialisering op bepaalde gebiede soos kriminele reg; 
regspraktyk verbonde aan die opstel van kontrakte ens. te 
doen. 

Taalkundige aanleg · is nie die belangrikst·e vereiste in 
die studie van die regte nie. 'n Persoonlikh-c:id wat die 
vertroue by die kliente inboesem 9 is baie meer essensieel, 
en hierby kan nog gevoeg word 'n goeie begrip en gesonde 
oordeel. Daar is egter geen omskrywing wat hier onder 
persoonlikheid verstaan moet word nie. "A Vocational_ 
counsellor appraising a person's aptitudes for law looks 
first for evidence of brains 9 for indications that the 
young man or woman is much more than ordinarily intelligent, 
alert 9 analytical 9 sensible 9 able to learn quickly and to 
assimilate and marshal what he learns. 11 4) Verder word 
spesifieke eienskappe soos die vermoe om besonderhede te 
kan snap en in verband te bring; logiese redenasie 9 goeie 
geheue en lewendige verbeelding genoem. 

Ferson en Stoddard5) het vir hul toets ~·Law ·Aptitude 
Examination 9 die volgende eienskappe uitgesoek ~ "Capacity 
for accurate recall 9 comprehension of passages read 9 abili­
ty to reason by analogy 9 ability to reason analytically, 
and still· in pure logic." lVIet die samestelling van hier­
die toets is ,in die oog gehou dat die stof wat gebruik word 
sover moontlik direk op die beroep betrekking moet he. 
Slegs in die afdeling waar die vermoe in die akkuraatheid 9 

by die beoordeling van die logies korrekte afleidings ge­
toets word 9 skyn dit of daar van hierdie beginsel afgewyk 
is~ 
1) Bingham, op.cit. blso 176 0 

2) Bingham, op.cit. bls. 176. 
3) Bingham9 op.cit. bls. 177. 
4) Bingham, op.cit. bls·. 179. 
5) Bingham!/ op.cit. bls. 180. 
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Die afdelings wat die vermoe om besonderhede te ont~ 
hou, vermoe om te analiseer 9 analogiese redeneervermo~, 
begrip van moeil~ke leesstof toets 9 is almal 6f uit wets­
dokumente geneem, 6f die inhoud daarvan he,t op een of ander 
manier betrekking op die regte. Die toets duur ongeveer 
65 minute. Vo~gens Bingham is die toets betroubaar. 
"Used in a number of universities to foreca~e ability 
of law students to pass the first.year's work, it has . 
proved to be a valid instrument. 11 lJ · · 

Soortgelyke metings-ondersoeke is te Columbia en Yale 
opgestel. By die opstelling van hierdie toetse is gepoog 
om enige kennis van die regte te vermy. "The aim has been 
to set problems which do not presuppose legal knowledge,. 
but which require exercise of t:O.e kinds of mental process 
involved in congent thinking. 11 2) Hierdie toetse het ook 
•-n spesifieke doel nl. "to sample the candidate's aptitude · 
for inductive reasoning of the type which that faculty 
aims to cultivate by meaQS of the seminar method of teaching 
the principles of law.'.' 3) . · 

Vir die meting van belangstelling word hier ook van 
Strong s·e Vocational Interest Blank gebruik gemaak. Bin­
gham vind dat die grootste moeilikheid i.v.m. hierdie be­
roep is dat "neither the personal traits which attract and 
inspire a client's confidence nor the stamina and integrity 
which hold that c9nfidence can be adequately sampled by 
means_ of tests. 11 4) Weereens is daar geen duidelike om-· 
skrywings wat presies onder "personal traits" verstaan 
word nie. Aangesien die betroubaarheid van die verskil­
lende persoonlikheidsmetings nie vir indiwiduele gevalle 
steek hou nie berus die keuring slegs op persoonlike onder­
houd en meninge van ander persone oor die kandidaat. Die 
meninge word gewoonlik skriftelik ~ngewin. Daar is gevind 
dat diegene wat die beroepe in die regte kies 9 oor die al­
gemeen meer sosiaal aangel~ is as geneeshere 9 ingenieurs· · 
en wetenskaplikes, en daarom bestaan, volgens ~ingham, die 
moontlikheid dat daar van Extroversion-Introversion of 
Ascending-Submission metingskale gebruik kan word; dog 
slegs in gevalle waar daar spesifiek onderskei moet word 
tussen die studie in regte aan die een kant en die van 
medisyne en ingenieurswese aan die ander kant. 

Bingham se samevattende gevolgtrekking is dat '.'The 
symptoms of aptitude for law are to be sought partly in 
the behavior characteristicB of outgoing personalities, 
socially inclined; partly in definite signs of interest 
in the work lawyers do; but chiefly in the realm of intel­
lect, since keenness of mind as measured by previous acade­
mic achievements and by tests of intelligence correlates 
well with the subsequent success both in·law school and 
in legal practice. Specific tests of legal aptitude, as 
we have seen, undertake to sample a ·candidate's.intellec­
tual keenness in dealing with the very sorts of questions 
with which he as a law student must wrestle. Provided 
with the necessary information, he is required to compre­
hend it 9 to anali_ze it 9 to reason about it 9 to draw inferen­
ces that are logically sound. - The most valid estimates 

1) 
2) 
3) 
4):. 

Bingham, 
Bingham, 
Bingham, 
Bingham, 

op.cit. 
op.cit. 

. op.cit-. 
op.cit. 

bls. 180. 
bls. 180. 
bls·. 180. 
bls. 182. 
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regarding the probabilities of succesi in a school of 
law are based, however, not on any single measure of· 
intellectual capacity, but on a combination of data, 
including previous achievements in college courses as 
well as scores in tests ·of ~pti tude. 111) . 

( c) Mediese Wetenskap 2 Chirurgie en tandheelk1ln~e •.. 

Bingham vind dit makliker om kandidate vir boge­
noemde beroepe u:i,.t te seek as vir die studie in regte •. 
Die keuring geskied in geval van bogenoemde beroepe tot 
'n mate reeds voor die toelating tot die universiteit, 
aangcsien 'n priliminere kennis van dierkunde, vergely-. 
kende anatomie 7 bakteriologie en organiese skeikunde 
vereis word. Ho~ presta~ies in genoemde vakke is ~n 
sekere aanduiding van moontlike bekwaamheid. Verder 
meet op die volgende gelet word: noukeurigheid tot in 
die fynste besonderhede 9 geduld en versigtigheid •. Die 
kandidaat meet aanleg toon vir aanleer van Griekse en 
Latynse woorde1_ .SY ~euksin moet goed ontwikkel wees, 
terwyJ,: die chirurg en tandheelkundige 'n goeie gesigs-
ve.rmo~ 7 

1 n fyn. tassin, 'n kalm en sterk hand en handige 
Ningers moet he~ ·Voorstellings moet in drie demen­
sies gemaak kan word, en voorstellingsbeelde vanonsig­
bare stelsels bv. kliere 9 senuwees ens. moet gevorm kan 
word. "Add to these abilitibS the grit and steadiness 
of nerve as well as of hand, without which surgeon, 
.oculist, or dentist is prone to disastrous slips at 
critical junctures, and we have the aptitudes most com­
monly mentioned as ~ore essent;i.al fo.r surgery than for 
general practice. 11 2) 

Volgens Bingham druip die meeste studente :in tand­
heelkunde omdat hulle nie die meganiese ingewikkeldheid 
en handtegniek kan baasraak nie. Om hierdie rede is 
"t.n handvaardighE:idstoets vooraf noodsaaklik. 

Die mediese beroep bied kanse vir persone met hul 
verskillende persoonlikheidstrekke asook temperamentele 
aanleg; terwyl selfs die belangstellingsrigting kan 
verskil .. 

Die bestaande keuringsmetode is 'n battery toetse 
sedert 1930 in gebruik en bekend as'Bcholastic A~titude 
tests for Medical Stud1.:;nts." opgestel deur Moss.3) 
Hierdie battery toetse bestaan uit: (i) "Comprehension 
and Retention, (ii) Visual Memory, (iii) Memory for 
Content, (iv) Logical Reasoning, (v) Scientific 
Vocabulary, (vi) Understanding of printed'material." 
Daar is egter nog geen korrelasiefaktor tussen hierdie 
toetsresultate en latere suksesse vasgestel nie. Daar 
is slegs •·n positiewe korrelasie tussen hierdie toetse 
en sukses in opleiding na vyf jaar getoon. Verder 
dien gelet te word op begripsvermo~, gesondheid 'en 
krag en sosiale aanpassingsvermo~.· 

Bingham vind dat betreklik min dames die.mediese 
·beroep volg. 

By die mediese beroep? net soos in geval van 
die ander reedsgenoemde beroepe, hoef verskille in 

Bingham, op. cit. bls. 183. 
Bingham, op. cit. bls. 184. 
Bingham, op. cit. bls. 184. 
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persoonlikheid en temperament nie in aanmerking geneem · 
te word nie. Persoonlikheidstrekke oorvleuel mekaar 
in al die hoer lewensberoepe, sodat die poging ter 
bepaling van bepaalde trekke tevergeefs is. · 

(d) Samevatting. 

In Bingham se studie oor die ho~r lewensberoepe 
gaan hy uit van bepaalde vereistes vir die beroepe. 
Daar is egter geen wetenskaplike verduideliking oor 
die metode van vasstelling van die genoemde vereistes 
nie; asook waarom die genoemde vereistes die algemeen 
aanvaard e is ni e • · 

Die toetse wat gebruik is, is hoofsaaklik vaardi~­
heidstoetse en belangstellingstoetse wat, volgens 
Bingham self 1 slegs hulpmiddels en glad nie deurslag­
gewend is nie. 

Samevattend kan ons uit voorafgaande studie aflei 
dat bekwaamheid ,- en hoofsaaklik intellektuele bekwaam­
heid 1 'n belangrike rol in die hoer lewensberoepe speel, 
Pertinent is die gevolgtrekking omtrent persoonlikheid 
en karakter. Daar is 1 n gedurige oorvleueling van 
persoonlikheidstrekke by al die hoer lewensberoepe vol­
gens genoemde ondersoek. Hierdie oorvleueling dra 
daartoe by dat persoonlikheids- en karakt$rtrekke by 
die beroepskeuse feitlik buite rekening gelaat kan word. 
Hierdie gevolgtrekking toon nogal ooreenstemming met 
di~ waaitoe Prak, sods vroeer in die hoofstu~ genoem 1 
gekom hetJ Die verskil .tussen Bingham en Prak 1~ 
hoofsaaklik hierin dat Prak geen waarde aan persoonlik­
heids- en karaktertrekke toeken nie; terwyl Bingham 
tog besondere-persoonlikheidsneigings en -trekke viral 
die beroepe erken •. 

Vir ons studie is die pertinente gevolgtrekking 
omtrent persoonlikheid en karakter in verband met die 
hoer lewensberoepe van besondere bel~~g. Dit het dan 
ook gedien as 'n verdere aansporing tot die ondersoek. 

3. Ne1,l) Die Psigologie van die Onderwyser. 

Die doel van die studie, volgens die skrywer, is 
om die nadruk op die psigologiese eienskappe van die 
onderwyser en die onderwysberoep te laat val, met die 
oog·daarop om 'n doeltreffende keuringsproses te pro­
beer ontwikkel. 

Eerstens bepaal die skrywer horn by die aard van 
die onderwys en die wt:;rk van die onderwyser. Onder­
wys is gesonde beinvloed.ing fei tlik sonder perke. 
Karakter is 'n belangrike eis 1 aangesien die onder­
wyser die belangrikste faktor in die proses van volks­
vorming is? en die formele opvoeding in sy hande berus. 
Die hele vraagstuk van onderwysseleksie spruit voort 
ui t ~ (a) die invloed van die onderwyser en die . 
beinvlbedbaarheid van die kind; (b) die invloed van 
die beoefening van die b~roep op die beoefenaar self 
en sy gesinslewe; (c) die invloed op die werkgewer 
en sy administrasie. 

1) Nel B.F. 1 Die Psigologie van die Onderwyser~ 

. I 
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Die onderwysberoep is een van die weinige beroepe 
wat die meeste kanse bied vir die volle bevrediging 
van die aktiwiteitsneiging by die mens. · Die onder­
wyser mag niks verberg nie en moet hom bewus inspan 
om die kind te beinvloed •. Kenmerkend van die onder­
wyser is die veelsydigheid van eienskappe. Die hoof­
faktor wat in aanmerking geneem moet word, is·die wat 
by die uitvoering van enige werk in aanmerking moet 
kom, naamlik vaardigheid of bedrewenheid, bevoegdheid, 
temperament en karakter en belangstelling. Verder 
het in b(;lsonder betrekking op die onderwyser, beslist= 
heid, orde, organisasie, die 11 hantering van 'rt klas 0 , 

en sluit bevoegdheid hier die vermoe om te leer, om 
vaardig te word in, terwyl belangstelling, liefde 
jeens kinders, simpatieke optrede, geduld, onselfsug­
tigheid en taktvolheid omvat~ Die eienskappe by die 
onderwyser kan in verskillende strukturele samehang 
vorm. 

Die noodsaaklikheid van die keuring van onderwy­
sers word beklemtoon. Histories word die ondersoek 
i.v.m. die keuring van onderwysers onder voor- en na­
oo;rlogse hoofde ingedeel en die gevolgtrekking is kor"t;~' 
lj.k§. die volgende: Dat 'n mens wel in staat sal. wee§,. ·· 
om, na aanlelding van proefonderwys, te kan onderskei 
tussen gevalle wat sukses sal behaal en gevalle wat 
heeltemal 'n mislukking van die beroep sal maak. Uie 
punte wat aan kandidate vir proefonderwys toegeken 
word, is 'n belangrike faktor vir doeltreffende selek­
sie van onderwysers. Wanneer persoonlikheid in sy 
gehcel deur 'n ervare beoordelaar beoordeel word, het 

=---------·'die beoordeling grater P.~stieke waarde. Daar is 
'· wel 'n verband tussen rangorde in die opleidingsinrig­

ting en onder~yssukses. Die verband tussen persoon­
likheid en onder~yssukses is afhanklik van wat onder 
persoonlikheid verstaan word en van indiwiduele beoor­
delaars. Die verband tussen onderwyssukses en die 
prestasie in afsonderlike vakke toon 'n lae korrelasie. 
As die minimum verstandspeil en akademiese bekwaamheid 
aanwesig is, word onderwyssukses deur persoonlikheids­
eienskappe en veral karakter en temperament bepaal. 
Voorervaring toon geen invloed op onderwyssukses nie. 

Dit is uiters moeilik om 'n objektiewe waardering­
skaal vir onderwysers op te stel. Daar is etlike po­
gings aangewend. 0ns het onderstaande vereenvoudigde 
waarderingskaal van Cattell. 

Intelligensie uit 10 punte. 
Persoonlikheid en wilskrag II 10 II 

Simpatie en taktvolheid " 10 II 

0nbevooroordeeldheid II 10 II 

Humorsin II 10 II 

Idealisme II 10 II 

Goedhartigheid II 5 II 

Entoesiasme II 5 II 

Volharding II 5 II 

Selfbeheer II --2_ II 

Totaal 80 

Kerschensteiner se beskouing wat hoofsaaklik as 
grondslag van Nel se psigologie van die onderwyser 
dien, aanvaar vier belangrike kenmerke~ (i) Die 
sterk aangebore neiging om indiwiduele mense te vorm 
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en die ervaring van ·die hoogste bevrediging in die 
beoefening hiervan. (ii) Die vermo~ om aan hierdie 
neiging suksesvolle uiting te gee. Hierdie vermo~ 
berus op aanleg. Met hierdie invoelingsvermo~ gaan 
pedagogiese takt gepaard. (iii) Die opvoeder wend hom 
tot die onmondige en wordende mens. Hier word 'n fyn 
waarnemingsvermo~ veronderstel om in staat te wees om 
'n persoonlikheidsdiagnose te maak. (iv) Die voort­
durende wil om die indiwiduele gees volgen~ sy eie aard 
tot 'n waardegestalte wat reeds in kiem aanwesig is uit 
te bou. Hierdie.eis veronderstel dat die.opvoeder 
self 'n karaktervolle mens moet wees~ bepaalde eien­
skappe en veral wilstrekke moet tooni 

Daar word onderskei tussen 'n saaklike en persoon­
like instelling by die· onderwyser. Voigt voeg hierby 
die inteJ.lektuele vermo~ om kennis te kan meedeel. 

Rivlin beklemtoon vyf persoonlikheidskenmerke: 
(i) beroepsywer, (ii) oortuiging van die belangrikheid 
van onderwysi (iii) selfversekering en selfvertroue 
wat die onderwyser in staat stel om die probleme in sy 
werk raak te sien en in die oplossing daarvan te glo, 
(iv) moet leerlinge kalm en onpartydig behandel. 

Schut bekl~mtoon veral vertroue en vertroue wek 
as eienskap van die onderwyser, en noem verder liefde, 
begryping en regverdigheid. 

Vanuit die benaderingskant van geesteshigi~ne word 
veral die ongew~nste eienskappe genoem nl. onbesonnen­
heid, ongeduldigheid,.vooroordeel, oormatig streng en 
koud, sarkasties, te veel nadruk 1~ op wedywering en 
liggaamlike straf, gebrek aan selfvertroue en oorge­
voeligheid. Persoonlikheidsmoeilikhede word by die 
onderwyser toegeskryf aan sy persoonlike lewe, die ver­
houding waartoe hy tot die gemeenskap staan en sy eie 
professionele lewe. Die onderwyser moet veral waak 
om nie in 'n groef te kom nie. 

Waar die onderwyser vanuit die oogpunt van die 
kind gesien word, word Keilhacker se bevinding breed­
voerig bespreek. Die voorkeur ten opsigte van die ge­
slag van .. die onderwyser

1 
is net van toepassing op dog­

ters, en is afhanklik van hul ouderdom. Ouer dogters 
~ee voorkeur aan dames om die volgende redes: humane 
(sosiale) verhouding, om leiding te ontvange Sommige 
dogters verkies mans omdat hulle regverdiger en minder 
humeurig is. Wat die onderrig aspek betref, word die 
mans oor die algemeen bo dames verkies, omdat hulle 
interessanter is, en hulle kan ook meer die behoeftes 
tot ·1iggaamlike aktiwiteite '(sport ens.) bevredig. 
Oor die algemeen is die ideaal by alle kinders dat 
die onderwyser tug en orde moet kan handhaaf. Verder 
word voorkeur aan die middeljarige onderwyser gegee 1 
omdat hulle kinders beter kan begryp en hulp kan ver­
skaf in die oplossing van hul konflikte. Verder word 
fatsoenlikheid 1 &envoud en waardigheid van die onder­
wyser verwag, en moet hy saaklik en duidelik kan 
meede·e1. 

Opvoedkundiges en kinders stem ooreen in die 
nadruk wat hulle op die volgende eienskappe le g 

liefde vir.die kind, invoelingsvermo~ d.w.s. begry­
ping, regverdigheid, outoriteit, leierskap~ sosiale 
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aanleg, selfvertrou~ j vakkennis, vermot3 om mee te deel:, 
goeie algemene vorming, liggaamlike en geestelike g_e- -
sondheid, 'n waardige houdingo 

(a) 

(i) 

Die Huidi-ge Keuringsmetodes - Unie S.A. 
Volgens Wel.l) · 

·Transvaal. 

Leerlinge wat hulle vir die onderwysberoep wil 
bekwaam, word-plaaslik hobfsaaklik deur die skoolhoof 
en kringinspekteur beoordeel. Daarna deur 'n keur­
komitee bestaande uit: Die plaaslike inspekteur van 
onderwys :1 _die Hoof van die Onderwysinrigting, die Hoof 
van 'n ho§r skool, die Hoof van 'n laer skool, 'n Be­
roepsvoorligter en 'n senior personeellid van die op­
leidingsinrigting. Hier word inligting ingewin om­
trent: 

(i) Algemene gesondheidstoestand, deelname aan 
sport:, belangstelling in sport, algemene voorkoms" 
gebreke, spraakJ 

(ii) Int~llektuele ei~nskappe nl. verstand, be­
sondere talente, leeslusi 

( iii j Et:iese e·ienskappe . l,11 i gemanierdheid, "aktiewe 
geaardheid 11 , eie belang, 11 selfvertroue 11 , gedrag~ 

(iv) Sosiale eienskappe nlt deelname aan sosiale 
aktiwi tei te, verenigingslewe.; hbi.idirig teenoor onder­
wysers, geskiktheid vir platteland of stad. 

(v) Godsdiens - positief, neutraal of onver­
skillig. 

(vi) Persoonlikheid nl. uiterlike voorkoms, aan­
treklikheid al dan nie, opgewek al dan nie, leierskap~ 

(vii) Algemeen: Humorsin, billikheidsgevoel, ver­
draagsaamheid, geduld, beslistheid, verantwoordelik­
heidsbesef. 

Gedurende die opleiding bestaan die keuring 
daarin nl. dat studente wat onbekwaam geag word, afge­
raai word. Diensdoende onderwysers word gegradeer. 

(ii) Die O.V.S. 

Hier word studente plaaslik gekeur deur die in­
spekteur wat die kandidaat persoonlik spreek, en daar­
na die skoolhoof raadpleeg. Die keuring berus dus 
in werklikheid ook weer by die skoolhoof. Gedurende 
die opleiding word studente wat nie as bekwaam geag 
word nie afgeraai. 

(iii) Kaap Provinsie. 

Die keuring is hi_er ook weer in die hande van 
die inspekteur en die skoolhoof waar die inspekteur 
darem 'n leidraad in die hand gestop word. Gedurende 
die opleiding geskied uitskakeling op grond van ge-

drag, gebrek aan aanleg en druip. 

1) Nel, op. cit. 
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(iv) ·Natal~ 

Natal laat aanvanklik die·beoordeling heeltemal 
in die hande van die skoolhoof •. _ Die ins:pekteur sif 
eers later. In die waarderingskaal word- 'n poging 
aangewend om 'n indruk van die karakter en persoonltk­
heid van die kandidaat te kry, ook word daar 'n poging 
aangewend om die moontlike geskiktheid vir die onder­
wys betrekking·by die betrokke kandidaat te bepaal. 

Die tekortkomings in die beoorde~ingskemas som 
Nel as volg op: 

(a) Onsielkundige samestelling en indeling. 

( b) Gebrek aan 'n waarderingsmetode •. 

(c) Afwesigheid van meer spesifieke onderwysers­
eienskappe. 

(d) · In sommige gevalle te eenvoudig en in ander 
gevalle te omvattend en anaiiserend~ 

) 

(e) Afwesigheid van 'n leidraad vir die beoorde­
ling van afsonderlike eienskappe, 

Sy gevolgtrekking is: "Aangesien hoofde en in­
spekteurs nie so sielkundig geskool is om fyn sielkun­
dige ontledinge te maak nie, is dit raadsaam dat die 
gedeelte van die vorm wat met karakter en temperament 
sowel as spesifieke onderwyserseienekappe te doen het, 
eenvoudig opgest(31 word en dat dit 'n maklike waarde­
ringsmetode bevat, Al namate sielkundiges betrokke 
is in die keuring, in die stadium kan die vorm so saam~ 
ges.tel word dat di t meer ontledend van aard is~ 111) 

Uit 'h verdere bespreking van die probleme i.v.m, 
die beoordeling van kandidate .blyk dat die oordeel yan 
die hoof omtren~ die leerlinge sonder 'n aanvullende 
onderhoud vrywel waardeloos is, en Nel beveel aan .dat: 

(i) Hoofde voorsien moet word van 'n eenvoudige 
dog wetenskaplike opgestelde vraelys in verband met die 
psigologiese eienskappe wat vereis word vir die onder­
wys beroep. 

(ii) Die hoof sy oordeel moet aanvul deur 'n doel­
·gerigte onderhoud met die betrokke kandidaat. 

(iii) Aangesien die hoof nie altyd die wetenskap­
like grondslag en sielkundige beoordelingsvermo~ oesit 
nie, moet die onderhoud bygewoon en gelei word deur 'n 
sielkundige. Baie belangrik is die wetenskaplike 
wyse waarop die onderhoud gevoer word. 

Die heilsame invlood van leningsbeurse word be­
twyfel1 en die vraag geopper of die onderwysberoep 
die geskikste kandtdate trek. Die gevolgtrekking 
hieromtrent is: · 2 J "Daar is dus 'n sterk vermoede dat 
die keuse van die onderwysberoep in baie gevalle, 

1) Nel, B.F., op. cit. 
2) ibid. 

bls. 142. 
bls. 156. 
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hoofsaaklik saver dit die mans betref, nie 'n eerste 
keuse is nie en dat die leningsbeursstelsel·- waar dit 
van toepassing is - as belangrike oorsaaklike faktor 
beskou moet word." 

; 

Daar word aanbeveel dat die outoriteite van die 
opleidingsinrigtings en van die onderwysprofessie as 
geheel, kennis maak met die gehalte van die student 
wat van plan iS om tot die professie toe te tree. 

Die met ode aanbeveel 1 is. die met ode van onderhoud 
met '.n _gespesialiseerde tegniek, terwyl die volgende 
faktore in aanmerking geneem moet word : Persone 
moenie net psigologiese kennis besit nie:1 maar ook 'n 
ho~ mate van sielkundige invoelingsvermo~!I verder moet 
hulle aan die onderwys verbonde wees~ opgelei wees en 
praktiese ervaring besit. Bulle moet simpatiek in 
hulle optrede ,wees, moet goeie waarnemers en onbevoor­
oordeeld wees, .· Vrae moet met sielkundige oorleg ge­
stel wordj en 1 n gestaridaardiseerde prosedure is. oe­
langrik. Onderstaande skaal is 'n aanskoulike voor­
stelling van die persoonlikheidswaardering. 

Persentasiewaardes, 

·l . 2 3 4 5 6 

l Standvastigheid en wilskrag 

2 Volharding en ywer 

3 Goedhartigheid (liefde) 

4 Simpatie en takt 

5 Idealisme 

7 

6 Klaskamertegniek 6i4 

7 Onbevooroordeeldheid 5.5 

8 Humorsin 5.2 

9 Entoesiasme 5.2 

10 Verstand 5.2 

11 Selfbeheer 4.6 

12 Kulturele after-4.4 grond 

13 Ordelikheid en 4.2 rietheid 

7.1 

8 9 10 11 12 

11.11 
10.0 

8.9 

14 Kennis van 3.9 sielkunde en pedagogiek 

15 Vakkennis 3.1. 

16 Sosiale 2.5.geskiktheid 

17 1.6 Liggaamlike gesondheid 

18 1.4 Buite belange 
19 1.2 Algemene voorkoms 
20 .7 Wakker gees 
21 .5 Ondernemend 

. ' 

22 .4 Konserwatisme. 
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. l 
Die volgende skaal is met die· oog op die keuring van nuwelinge opgestel. 

VEREENVOUDIGDE ;SKAAL. l) 
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·NeJ... sJ...1.ti. t af met 'n voo~i.n.gsme-tod.e 
waar as volg't~ w~~gagaan. moet word : · 

(i) Die inwinning van vertroulike inligting om­
trent moontlike kandidate in die middelbare skoal en 
die waarder·ing van sodanige kandid~te deur die Hoof met 
behulp van sy ondersysers(esse).2) · 

(ii) Dan volg 'n persoonlike onderb.oud .. tuss-en kan­
didate en keurders genoem onder (i) • 

. _(iii) Tyden~ die opleiding geskied die keuring deur 
m1adel van:- 3J . 

(a) 
(b) 
( c) 
( d) 

proeflesse. 
algemene prestasie. 
buite aktiwiteite. 
toepassing van die waarderingskaal aan die 
end van die studietydperk. 

(iv) Kontrolemetodes4J waar die korrelasies tussen 
die volgende beoordelingsmetodes uitgewerk moet word; 

(a) Die waarderinge van hoofde van skole en 
die waarderinge op grand van die onderhoudmetode. 

(b) Waarderinge op grond van proeflesse en 
wac:11 ... deringe op grand van die toepassing van die waarde·­
ri~gskaal aan die end van die opleidingstydperk. 

(c) Waarderinge van die hoofde van skole vol­
·: ·"ns die vereenvoudigde waarderingskaal en die finale 
oeoordelinge volgens die meer omvattende waardering­
skaal. 

(d) Tussen die finale beoordelinge aan· die end 
van die opleidingsperiode en latere onderwyssukses soos 
deur inspekteurs en ander outoriteite vasgestel op grond 
van die toepassing van die opgest~lde waarderingskaal. 

In die slotopmerking word daarop gewys dat ons hui­
dige kennis van sielku.nde ons nie daartoe in staat stel 
om •n volmaakte skema op te stel nie. 

Samevattend kan ons s~ dat hierdie studie van Nel 
:n ernstige poging is. Die probleem word vanuit ver­
skillende gesigspunte benader. Persoonlikheid en 
~~rakter in verband met die ho~r lewensberoep geniet 
-Nerklik aandag en die outeur kom met konkrete voor­
stelle. 

C. Samevatting. 

Daar is etlike metingsmetodes bespreek waarvan 
sommige slegs geringe waarde het 1 andere meer waarde 1 

terwyl party baie waardevol is. Kenmerkend van al 
die metodes is dat hoe daar ook al na objektiwiteit 
gestreef word 1 die subjektiewe element maar nie heel­
temal uitgeskakel kan word nie. Sonimige metingsme­
t;odes word gekenmerk d_eur die betreklike eenvoud 

l) 2) 

3) 
4) 

Nel. op. cit. bls. 239 - Die Gebruik van 'n 
Persoonlikheidsinventaris soos uitgewerk op 
b+s. 242 - 245 word voorgestel, 
ibid. bls. 240. . 
ibid~ bls~ 240 - 241 •. 
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daarvan; andere weer vereis 'n ernstige tegnies~ studie 
voordat gesaghebbende gevolgtrekkings gemaak kan word. 
Somrnige metingsmetodes is beperk tot indiwiduele Ppe.; 
terwyl ander sig meer leen tot massameting. Heelwat 
van die metingsmetodes spits hul toe op die afwykende, 
terwyl andere die normale as mikpunt het. 

Waarneming as metingsmetode is uiters subjektief, 
dog soms die enigste aangewese metode soos in geval van 
klein kindertjies. Die skattingskale is indiwiduele 
metings om graduele verski+le in bepaalde persoonlik­
heids- en karaktertrekke aan te dui. Van hierdie 
metingsmetodes nl. die skattingskale, word die grafiese 
skaal miskien die meeste gebruik, en is omrede die voor­
dele genoem waardevol. Die metingsmetodes wat op die 
grondslag berus 9 nl. dat kennis die maatstaf van gedrag 
en derhalwe van persoonlikheids- en karakturtrekke is, 
het vir ons geringe waarde~ Die waarde van die Fisio­
logiese asook Biochemiese metinge is ook gering, omrede 
die gebrek aan wetenskaplike kennis aan die een kant, 
en die hoogs gespesialiseerde wetenskaplike laboratorium 
aard daarvan aan die ander kant. Die onderhoud as 
metode 9 hoewel subjektief 9 het waarde, dog prakties vir 
ons doel feitlik van geen.waarde nie, en wel om die indi­
widuele aard daarvan.' Die Woord-assosiasie-toets, die 
proj eksie toetse 9 nl, d1ie Rohrschach, Thermatic apper­
ception en Baumtest het elkeen sy besondere waarde, 
~aar bly steeds indiwiduele metodes wat hoofsaaklik toe­
gepas word met die oog op die soeke na afwykinge, en 
vereis boonop 'n diepgaande studie in die toepassing 
sowel as die uitleg daarvan. · 

Die Questionnaire as metode is ook subjektief, dog 
as metingsmetode is daar heelwat voordele aan verbonde. 
Hierdie metode kan 'n groot aantal asook uitgesoekte 
Pp!3. bereik, wat omrede die getalle die subjektiwiteit 
verminder en die objektiwiteit benadruke Die resultate 
behaal met groot getalle kan vergelyk word. Daar is 
ook geen nadere kennis omtrent die Ppes. nodig nie. 
Die proefnemer kan vooraf die bepaalde litrekke" taamlik 
noukeurig omskryf, sodat die vrae op die punt af beant­
woord kan word. Die tydsfaktor word uitgeskakel en dit 
is eenvoudig om te beantwoord. Hoewel dit subjektief 
is in soverre die Pp. homself beoordeel, skakel dit 
weer 'n ander faktor nl. dat 'n karaktertrek wel aanwe­
sig is, die Pp. daarvan bewus is en dit noem; terwyl 
dit nie as sodanig deur 'n waarnemer opgemerk sou ge­
wees het nie. Bv. 'n persoon mag die "trek" vrees 
besit, dog geen uiterlike tekens daarvan toon nie en 
ao bly die waarnemer daar onbewus van. Aan die ander 
kant moenie uit die oog verloor word dat die mens ge­
neig is om die "goeie" te vergroot en die "swakke" te 
verklein waar dit die self aangaan. Kortom die 
Questionnaire as metode leen hom op die huidige oom­
blik die beste tot grootskaalse toepassing en onder­
soek. 

Daar is verder gelet op metingsmetodes toegepas 
in verband met die hoer lewensberoepe. Bingham het 
!n deurtastende studie van etlike van die hoer lewens­
beroepe gemaak. Hy kom tot die slotsom dat bekwaam­
heid, en veral intellektuele bekwaamheid, die belang­
rikste rol in die hoer lewensberoepe speel. Volgens 
Bingham is daar gedurige oorvleueling van persoonlik-
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heids- en karaktertrekke by al die ho~r lewensberoepe, 
en ,wilhty persoonlikheids- en karaktertrekke by die 
ho~r lewensberoepe buite rekening laat, hoewel nie heel­
temal uitskakel soos Prak doen nie. Nel aan die ander­
kant kom in sy ondersoek tot die gevolgtrekking dat 
persoonlikheid en karakter by die onderwyser nie sterk 
genoeg beklemtoon kan word nie, en di t .is int_eressant 
dat hy in teenstelling met Prak "verstand" by die on­
derwyser taamlik laag op die skaal ·plaas ._ 

Dit was juis hierdie verskil in uitkoms tussen 
Bingham en Nel se ondersoek wat verdere aanleiding 
tot hierdie studie gegee het. 
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AF DEL ING II B. 

1. Probleemstelling 

(a) Doelstelling. · 

HOOFSTUK IIr 

Die doel van hierdie ondersoek is die bestudering 

van persoonlikheid en karakter in verband. met bepaalde 
professies; meer bepaald die verband tussen sekere 
karaktereienskappe 7 en wel veertien? en ses professies~ 
Argitekte 7 die regsprofessiESJ die mediese professie, 
die rekenmeestersprofessie 7 die onderwysprofessie en 
die vir predikante van drie Hollandse Kerke. Die · 
ondersoek wiili probber vasstel of daar bepaalde karakter­
eienskappe of groepe eienskappe is wat meer spesifiek 
kenmerkend van een besondere of bepaalde professie is. 

Daar word hier uitdruklik beklemtoon dat ons hier­
die studie net as 'n grondslag vir meer uitgebreide 
ondersoeke beskou. Ons dink daaraan dat indien hierdie 
ondersoek positiewe resultate oplewer daar voortgegaan 
kan word met die opstelling van toetse of 'n reeks 
toetse vir elke professie. Hierdie toetse sou dan as 
leidrade kan dien veral in geval van beroepsleiding. 
Wat die uitslag ook al mag wees, hetsy negatief of 
positief sou dit tenminste l~g werp op sommige op­
voedkundige vraagstukke rakende die beroepskeuse? of 
~ndersins as aansporing vir verdere ondersoek dien. 
By behandeling moet opgemerk word dat 7 alhoewel ons 
baie goed bewus is van verskillende benaderingsmoont­
likhede, ons ons slegs tot een van die beriaderingskante 
bepaal soos reeds genoem en ook uit die verdere ver­
werking sal blyk. 

(b) Die Professies. 

Onder elke professie word die moontlike hoof­
vertakkinge .ingeslui t. So bv. word advokate en 
prokureurs albei onder di~ regsprofessie ingesluit, 
alhoewel ons dt:Lar heeltemal bewus van· is dat die 
spesifieke "take" wat elke groep verrig ve:vskil en 
dat daar ook onderlinge omstandigheidsverskille is. 
Dieselfde geld ook in die onderwys professie waar ons 
die prinsipaal 1 die hoer skool en laer skool onder­
wyser pet. Genoemde verskynsel is kenmerkend van 
al die gekose professies in 'n mindere mate. Die 
onbestendigheid-en rekb~arheid van die professies 
word dus·goed onder die oe gesien. · 
Onderstaande is die algemene indeling: 

!
I) Argi tekte. 
II) Regsprofe~sie. · 
III) Mediese professie 
IV) Rekenmeesters. 

>V) Onderwysprofessie. 
\VI) Die Predikante van al drie die Hollandse kerke 

In hierdie verhandeling hou ons ons besig met 
die benadering van die genoemde probleem op die 
meer empiries opvoedkundig sie~~u~rondslag. 



79 

Di t wo_rd verder beperk tot die persoonl,ikheid en 
karakter en nog nouer getrek om die karaktereienskap­
pe, wat verder in die teks _slegs met die woord eien­
skappe aangedui word 1 van ses bepaalde professies. 
Die statistiek word slegf,3 as 'n hulpmiddel ingeroep 
en derhalwe ook beperk. 

B. Metode. 

1 Die keuse van die metode van ondersoek. 

By die keuse van die metode van ondersoek moes 
daar gesoek word na 'n metode wat ons direk in aan­
raking met die be~aalde professies sou bring. Die 
proefpersone (ppe) moes in die beroep self staan1 
en wat nog belangriker is, hulle moes hul beroep self 
beoordeel en moet derhalwe vertroud wees met die eise 
van hul beroep. Die metode moes prakties uitvoerbaar 
en so ekonomie·s moontlik wees. By oorweging omtrent 
die vorm wat hierdie metode die beste sou dien, is 
besluit om die Questionnaire te gebruik en wel om die 
volgende redes:- -

(a) Die Questionnaire stel_ons in staat om 'n baie 
groot aantal ppe te bereik. 

(b) Daar is geen nadere kennis omtrent die ppe .nodig 
nie. 

(c) Dis die mees ekonomiese metode. 
(d) Die vrae kan so gestel word dat dit direk op die 

doel afstuur en tog nog ruimte laat vir indiwidue­
le menings van ppec 

(e) Die antwoorde bied moontlikhede vir 'n objektiewe 
beoordeling en vergelyking. 

(f) Die ppe kan anoniem bly.:·. 

2 Die opstelling van die vraelys~ 

Vooraf is in taam.lik uitgebreide studie van die 
vraelys en veral die vraelys as metingsmetode i.v.m. 
Persoonlikheid en karakter en in besonder karakter­
eienskappe gemaak. Daarna het die eienskappe wat 
moontlik genoem kan word aandag geniet en 'n lys is 
saamgestel. Hie·rdie lys is herhaaldelik oorweeg en 
heroorweeg~ Daarna is die lys aan die kritiek van 
kenners onderwerp, en daarop is die algemeen menslike 
en besonder wyseeienskappe soos selfhandhawing, self­
onderwerping, introversie, ekstroversie e.d.m. uit­
geskakel, omdat die eienskappe 'n besonder ruim beteke­
nis het en moeilik omskryf asook nie noukeurig en 
saaklik omskryf kan word nie. Die uiteindelike 
uitkoms is die lys van veertien ei~nskappe. In die 
eerste plek moet onder die eienskappe verstaan word 
die alledaagse betekenis daaraan geheg. Slegs in sommige 
gevalle· is 'n ietwat ruimer betekenis bygevoeg. 
So kan daar bv. in geval van akkuraatheid miskien 
net presieshejd_·· :met syfers verstaan word, en daarom 
die verruiming ·cuss en hakies. · Bogenoemde geld ook 
vir ander nadere omskrywings. Die rede verder hiervoor 
is dat met die opstel van die vraelys dit baie gou 
duidelik was dat vir hierdie algemene ondersoek die 
lys nie paie lank behoort te wees nie, sodat dit vir 
al die beroepe kan geld• 
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en d at d aar in 1 ate re , v erd ere.. ...s--t"u.d.,j_ e..s._rn.B.e1--i.u,-~d.e,_ 
en fyner diskriminerende lyste vir die afsonder- ..._, 
like beroepe opgestel moes word. Die omskrywings 
moes bydra tot die betekenisbeperking. en - verrui-
ming om die invloed van betekenisafwyking asook 
moontlike begripsverenging, so gering moontlik te 
maak. So bv. kan onder ''.skranderheid II net slim 
m.a.w. 'n ho~ I.K. verstaan word, terwyl die ruimer 
betekenis daarvan by di•.:i opstel van die vraelys in 
gedagte gehou is. 

Uit die beantwoording van die vraelyste is dit 
duidelik dat die eienskappe as omvattend beskou is, 
aangesien die persentasie eienskappe bygevoeg nie hoog 
was nie, en in sommige gevalle glad nic bygevoeg 
is nie. Die resultate toon ook narens dat die 
betekenis van die eienskappe enigsins o~duidelik 
of verwarrend vir die ppe was nie. q~iermee wil 
ons egter nie te kenn~ gee dat daas'.' 11ruimte vir 
verbetering is nie 0 HierdiB lys iS toe in Afrikaans 
alfabeties mpgestel •. Die Engelse vertaling is nie 
alfabeties gerangskik nie, maar dieselfde volgorde 
as die in die afrikaanse lys is behou om die verwer­
king van die resultate te:vergemaklik. Die Engelse 

·vertaling lees dan ook foutief waar staan "alphabeti­
cally arranged 11 en dit moes in Wtlrklikheid weggelaat 
gewees het. Vergelyk in hierdie verbund ond8rstaande 
vraelys_ .. 

VRAELYS. 

ONDERSOEK NA PERSOONLIKHEIDS- EN KAR~KTEREIENSKAPPE 
I.V.M. DIE HOeR LEWENSBEROEPE. 

Oral en veral op die gebien van onderwys word die 
behoefte gevoel aan meer wetenskaplike kennis omtrent 
die persoonlikheidseienskappe Gn karaktertrekke wat by 
bepaalde·beroepe aanpasn In besonder het die hoer 
lewensberoepe - wat die studie met betrekking tot 
persoonlikheid en karakter betref - feitlik nog geen 
aandag hier t8 lande of in die buiteland geniet nieo 
En dit is juis in g8val van voorligting ioVomo die 
ho~r lewensberoepe dat dia behoefte aan wetenskaplike 
kennis omtrent die moontlike en waarskynlike persoon­
likheidseienskappe en karaktertrekke gevoel wordo 
Om hierdie rede het ondertekende die bostaande pro­
bleem vir navorsing geki~et die oog op die verwer­
wing van die doktarsgraad. Ons poog om di,:; saak stren& 
wetenskaplik te benader, en daarvoor is uitgebreide 
ondersoekingswerk noodsitaklik. Vir gegewens i. v .m .• 
hierdie studie het ons ditl hulp van ervare persone. 
in die bepaalde beroepe nodig. Omdat ons 1 oortuig 
daarvan is dat u hulp van onskatbare waarde is 1 wend 
ons ans tot u in die vertroue dat u hiervoor te vind · 
sal wees. Ons is daarvan bewus dat u tyd oorbelas ii:l~ 
mdar wat. ons van u verlang sal werklik nie -v-eel-·1n­
br~ op u besette tyd maak nie. Ons wil u s·legs 
lal:ft:Lg val om onderstaande vorm vir ans in t0 vulc 
Dit sal werklik niB lank n1:;em nie. Sal u ass0blief 
help? . 

Hieronder volg 'n alfabeties opgestelde lys 
persoonlikheidseienskappr::, waaraan ec\1,tlikes vir die 
beoefening van u beroep o.nontbeerlik is. Dan is 
daar weer ander wat mindsr belangrik is 1 nag 2nder 
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wat slegs wenslik is, en ten slotte ook wel wat on­
belangrik is. Die versoek is nou dat u vi~ ons 
'n indeling volgens onderstaande voorbeeld op die 
vorm self maak. 
Hier volg die voorbeeld:-

EIENSKAPPE 

DEURSETTINGSVERMOe 
(sluit hierby in uit-
houdingsvermo~) 

MOED 
,. 

REGVERDIGHEIDSIN 
(sluit hierby in 
be·troubaarheid) 

SKATTINGSVERMOe 

EERLIKHEID 

I 
1 I 

!Baie IBelang-l!wens-! Onbe-
1Belang-:rik lik I lang-
rik l rik 

x(2) 
i 

I 

I I X 

I 
I 

x(l) I 
I 

I 
' ' ' 

X 

'. I 

! 
X i i I (3) 

Uit bostaande voorbeeld moet u aflei dat vir 'n 
bepaalde beroep daar drie eienskappe is wat baie 
belangrik is vir sukses in daardie beroep, een wat· 
ook wel belangrik is, en een wat slegs -wenslik is. 
Maar die drie wat baie belangrik is, is nie ewe baie 
belangrik nie, maar wel in die volgorde wat die 
syfertjies met di~ kringetjie aandui : 1) Regver­
digheidsin, 2) Deursettingsvermoe 3) Eerlikheid. 

Vul nou asseblief die vorm onderaan na voorbeeld 
van bostaande in. U moet in gedagte hou dat een of 
m8er eienskappe ewe baie belangrik kan wees. In so 

:] 

4 
] 
1 
,1 

:1 
! 
I 

i 
I 
I 

. .... 

' l I 
1 

" 
'· I 
I 

'n geval plaas u dieselfde syfers na daardie betrokke 
kruisies. Enige aantal van die eienskappe kan baie 
belangrik, belangrik, wenslik, onbelangrik wees. 
Bostaande. is slegs 'n beperkte voorbeeld. Bestudeer 
onderstaande lys en ENIGE VERDERE BELANGRIKE EIENSKAPPE 
I.V.M. U BEROEP KAN U HIERONDER NA DIE OOP SYFERS INVUL. 

Daarna volg die ui½eensetting in tabelvorm soos 
vervolg op die volgende bladsy. Daarna is die vraelys 
gedruk. Die vraelys is om ekonomiese redes op albei 
kante gedruk en in die middel geperforeer, soos duide­
lik blyk uit bylae A. 
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160 
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,, EIENSKAPPE e ang 
Baie 
B 1 e 
rik '. rik 

' 
' . ' 

AKKURAATHEID (sluit hier-
by in punktueelheid) 

DEURSETTINGSVERMO~ (slUit 
hierby in uithoudingsvermo~) 

EERLIKMEID :I 
GEDULD. l 
GELOOF (Godsdienstig) I 

(sluit 
,. 1 HARDWERKENDHEID 

hierby in belangstellin' in 
werk en konsensieusheid 

'2::NISIATIEF (sluit 
vindingrykheid) 

h_ierby · in 

LEIERSKAP (sluit hierby in \ 
I 

verantwoordelikheidsgevoel 
en samewerking met andere) 

MOED. 

PRAKTIESE SIN. 

REGVERDIGHEIDSIN (sluit hier-
by in betroubaarheid.) 

SELFBEHEERSING. 

SKRANDERHEID (sluit in ver-
standigheid en oordeelkundigheid) 

., ~ 
(s::I.uit SOSIALE INSIG hierby in ,, 

om mense t8 hanteer, takt · en 

1-
beleefdheid) 

t 

I 
I 
I 
I 

---
19., 

20_, 
., 

., .... , 

21~ 

. / 

ang- ens-~ n e-
lik larigr~ 

............ , 

~ 
1· 

'• 

• I 

' 

- ·- .. 

I 

i I 

I 

' l ' 

l I 

r--.. 

' 

j 
I 

I 
I 
I 
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As ons die vraelys bestudeer 9 sien ons dat ruim­
tes 15 - 21 oop gelaat is vir die ppe om volgens eie 
indiwiduele oordeel bykomende eienskappe in te voeg. 
Die vraelys maak voorsiening vir graad verskille. 
daar is vier kolomme onder die indelings. Baie 
belangrik, belangrik, wenslik en onbelangrik. In 
elke kolom kan 'n verd~~e graadv8rskil aangedui word 
deur die ~yfers 1,2,3 1 langs die kruisies waarmee die 
bepaalde trek in elke kolom aangedui is, te voeg. 

Die instruksies is op die vraelys self in Afrikaans 
en Engels gedruk en voorsien van al die nodige inlig­
ting asook 'n voorbeeld t_er verduideliking. Di t was 
nie nodig om die antwoorde van·enige naamtekening van 
die ppe te voorsien nie. Die rede hie~voor was om 
die ondersoek so onpersoonlik en objektief moontlik 
te houo . 

Self met die ka"tgj.ogisering van die vraelyste 
is daar gepoog om so onpersoonlik en objektief 
moontlik te werk te gdan~ 

Die vraelyste sowel as die gefrankeerde koe­
verte is op di~ grondslag van die ppe gerarrskik en as 
volg genommer. 

A. 1 2 Advokate en prokureurs. 

Bo 1 - 2 Predikante van die Nederduits-Gereformeerde 
kerke. 

c.. 1 - 2 Predikante van die Gereformeerde Kerk. 
Predikante van die Hervormde Kerk. 
Medici. 

D~ 1 - 2 
E., 1 - 2 
F. 1 - 2 Rekenmeesters,, 
G~ 1 
O.PGS.U. 

Argitekte. 
Onderwysers. 

J. Proefnemer en Proefpersone. 

Die vorm van die ondersoek·asook die metode is van 
so 1 n aard dat die proefnemer slegs die skryfster is. 

Die ppeo is (1) beoefenaars van die professie self, 
d.w.so wat daagliks self die professie uitoefen, (II) 
dosente aan die universiteite en, of opleidingskolleges. 
Daar is dus in elke professie tenminste twee groepe ppe. 
Die uitgestuurde vraelyste en gefrankeerde koeverte is 
volgens die ppe ingedeel en wel as volg genommer: 

Al. Doserende leerkragte in die regsfakulteite 

A2 0 
0 

Bl 

132 
Cl 

020 
I)l 0 

0 

D2 

El 

aan die opleidingsentra. 

Advokate en.prokureurs. 

Doserende leerkragte, teologiese fakulteit 
N.G. Kerk. 
Di~nende le,raars van die N.G. Kerk. 

Doserende le0rkragte 1 teologie.se fakul tei t 
Gerefo rmeerde kerk. 

Dienende le~~ars van· die Geref~ormee~de Kerk. 

Doserende leerkragte~ teologiese fakulteit 
Hervormde kerk; 

DienGnde 11;:;raars van die Hervormde kerk. 

Doserende lberkragte aan die mediese fakulteit. 
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Mediese praktisynsc 
Rekeruneesters opleidingsentra. 

Rekeruneesters • 
Argitekte. 
Doserende leerkragte aan die universiteite. 
Onderwysers Hotirskole - prins:i.pale ingeslui t_. 
Onderwysers aan di~ laerskool~ 
Opleidingsentra - personeel. 
Prinsipale van die Departement van Onderwys 
Kuns en Wetenskapo 

Die professies is alfabeties ingedeel, terwyl die 
onderindelings numeries was. Hierop is die onderwys­
professie 'n uitsondering. Die rede vir die afwy-
king hier is dat 'n numeriese onderindeling van 0 
miskien verwarrend ko,n wees en rangskikking en opber­
ging h~elwat moeiliker sou mdak. Daar is gevind dat 
bogenoemde indeling, rangskikking en opberging baie 
vergemaklik het en ook heelwat tyd en werk b~spaar het. 

Daar is verder getrag om by al die professies so­
veel as moontlik ppe te betrek en ook soveel verspreid 
as moontlik te maak. Daar is waar moontlik verteen­
woordigende groepe gekry en die platteland en stad -~ 
rtie teenmekaar opgeweeg nie, dog die een die ander;r'iaat 
oorheers nie. Laasgenoemde geld nie viral die pro­
fessies nie, omdat somnij_g:e ui t die aard daarvan in die 
stede gekonsentreerd waso 

c. Algemene opmerking oor· die gegewens. 

1. Beantwoording van vraelys. 

Dieppe met uitsondering van die argitekte, het 
buitegewoon goed reageer. Geen antwoorde is van die 
argitekte ontvang nie en hierdie professie ender­
halwe uitgeskakel. Vir die oorblywende vyf profes­
si.es is daar al tesaam 4600 vraelyste ui tgestuur en 
2979, 66.93 persent, is voltooid terug ontvang .• 
Uit tabel 1 blyk die stand van die antwoorde baie 
duidelik. 

T:ABEL I 
Stand van ui tgestuurde en.vol tooide 

vraelyste vir professies. 

BEROEP j UITGESTUUR ONTVANG 
i ' 

Rekeruneesters 300 300 

I % 
100 

' 
I 
I 

Mediese praktisyns ; 1200 562 4o,.b3 i 
Predikante N.G. tb) ' 660 I 561 ~5 I ; 

Predikante G ( C) ' 80 64 80 I 

Predikante H (d) : 60 I 17 28.3 l 
i ! I 
! i / 

Gemiddeld- 800 i 642 80. 25 i 
Onderwysers i 1300 ~00 61. 54 ; 
Advokate en proku- I i 

I f 
reurs I 1000 675 67.5 i 

i ; 

TOTAAL l ,"r-600 2979 64. 76 ' 
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Uit die groat aantal antwoorde in•tab€l l uit-
2engesit1 en uit die hoe persentasie voltooide vrae­
lyste wil ons aflei dat die ppe die ondersoek in 'n 
ernstige lig beskou het~ Belangstellende briewe asook 
notas op die vraelys self aangeb;ring 1 is ,, n verdere _ 
bewys dat hierdie ondersoek nie net deur opleidingsinrig­
tings as aktueel beskou word nie, maar d~t ook p~rsone 
in die professie self die behoefte aan 'rt maatstaf voel~ 

Di~ volgende uittreksels uit briewe en voetnotas word 
ter stawing van laasgenoemde mening hier bo uitgespreek 1 
aangehaal. "This is not oJD.y a very inte:resting but 
also very important study 11 l) This is an important 
subject and it is appreciate~ that the survey is only 
in respect of 'Trait~' ..•• 11 2) "•······ If you do 
tabulate the results of this survey I w~uld be very 
interested in S1;eing the final result 11 3). IIDit is 'n 
besonder interessant~ studie en ek sou graag die eind­
resultaat w'<u sien11 4J "Sukses met u baie belangrike 
ondersoek" 5) · "This survey is an absolute necessi ty 11 6) 
11Dit is 'n belangrika studie 11 7) "A very important 
survey 118). 

2. Beinvloedingsfaktore by die beantwoording. -

By die vol tooiing van die vraelys moet die mo·ont­
likheid van verskillende be'invloedingsfaktore in a3.n­
~~Tking geneem word. Daar is eerstens die persoonlike 
ervaring van die pp~ So kon 'n prokureur bv~ wat nie 
al te suksesvol is nie daardie eienskappe afmerk wat 
volgens sy mening van hom 'n suksesvolle prokureur 
sou gemaak het 1 soos al te duidelik blyk uit 'n naskrif 
van een van die ppe. "I have probably given highest 
marks to the traits which I most lack 1 as I am not 
really sucessful in my profession as attorney". Hierdie 
houding ken ugter nie die resultate wesentlik be'invloed 
nie, omdat die doel ook in hierdie geval die eienskappe 
wat positi~¥-draend is 1 is;die aantal ppe was ook groot 
genoeg om enige ~ge.,_...invloed wat .hiervan kon uitgaan 
te reduseer en die ho~ reaksiepersentasie maak hierdie _ 
soortgelyke invloed viral di8 professies minimaal. 

Die verskillcnde ervaringsfases asook omstandighede­
bewegingsterrein en besondere omgewing-kan ook indi-
10.!iduele resul tate be·invloed, maar ook hier be perk die 
aantal ppe die algemene invloed. 

'n ~elangrike belnvloedingsfaktor is die lewens -
en wereldbeskouing 1 en di t raak hicfr in besonder die 
etenskap 1 Geloof. Hierdie eienskap kan in alle 
professies as die alles-omvattende beskou word deur ppe 
wat 'n ernstige chFistelike en nader calvinisties 
christelike lewensbeskouing toegedaan is 1 terwyl dit 
deur ander ppe as onbelangrik beskou kon word. Hier­
di~ feit benadeel egter nie die resultate nie" maar 

Rekenmeester. 
Rekenmeester·. 
Rekenmeester. 
Dokter 
Predikant. 
Predikant. 
Onderwyser. 
Advokaat. 
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kan bydra tot baie belangrike gevolgtrekkings in 
die ondersoek. - Aangesien die algemene persenta­
sie ppe so hoog is viral die beroepe, en slegs 
vir een beroep minder as 500 nl. 300 isj kan hierdie 
positiewe of negatiewe invloed net waardevol vir die 
ondersoek wees. Hier moet beklemtoon word dat die 
ppe ~ die ppe vir die betrokke professie, die reken­
meesters is, en dit hier nie slegs gaan-om 'n aantal 
uit die professie nie. 

3. Interpretasie moontlikhede. 

By die beantwoording van die vraelys is daar 
14 x 4 x 3 = 168 interpretasiemoontii.khede. Daar is 
al tesaam: veertien eienskappe wat elk a~ ''Baie · bel.angrik",. 
"Eelangrik", "Wenslik" of "Onbelangrik" afgemet'k kan 
word. Pp A ken dus eienskap nr. l nl. akku.raatheid 
as baie belangrik, E as belangrik, C as wenslik, Das 
onbelangrik aandui. Elkeen van hierdie ppe kon weer 
die eienskap as baie belangrik, belangrik ens .1), 2) 
of 3) aangedui het. Hierdeur is die invloed van die 
toevalsyfers by die resultate baie gering gemaak. 
Sterk positiewe of·negatiewe resultate het dus wel 
waarde as die getal ppe boonop in aanmerking geneem 
word. Op hierdie staduim verduidelik ons die lees 
van die eerste tabel in die reeks tabelle wat onder 
elke afsonderlike professie bespreek word en wat ook 
duidelikheid aan al die ander daarop volgende tabelle 
sal verleen, sodat dit nie nodig is om dit_ by die 
bespreking te herhaal nie. 

Die voorbeeld wat ons hier gekies het, is'die 
een vir Rekemneesters wat natuurlik weer in die 
indiwiduele bespreking ingevoeg sal-word. 

Tabel 2 op die volgende bladsy is 'n opsomming 
van die resultate van 10 ppe vir die professie, 
Rekenmeesters. Die eienskappe is in dieselfde volg­
orde soos op die vraelys gerangskik. Horisontaal 
is die eienskappe 1 - 14 en vertikaal die graad~ 
"Baie belangrik", "Belangrik',' "Wenslik" en "Onbelangrik" 
weer onderverdeel in sterkte van graad en word met die 
syfers 1, 2 en 3 aangedui. In die laaste kolom het 
ons die groot totaal. As ons nou die eienskap "ak­
kuraatheid" as voorbeeld noem, dan vind ons in die 
kolom onder Eaie belangrik in die derde onderaf­
deling onder Totaal die getal 7. Dit beteken dat 
altesaam 7 ppe "akkuraatheid" as "baie belangrik" 
beskou het. Gaan ons nou na die tweede kolom 
onder AANTAL, en na kolom 1 die NOlVIMER dan lees 
dit dat 4 uit die 7 "akkuraatheid" as die aller "baie be­
langrikste" beskou het en met 1) afgemerk het. Dit 
beteken dat 4 'dit eerste in rangskikking geplaas 
het en as ons verder kyk vind ons dat 2 dit tweede en 1 
derde geplaas het. - Die nadruk val hier op die 1) 
wat beteken dat baie belangrik nie sterk genoeg beklem-
toon kan word nie- Daar het dus 70 persent van die 
ppe akkuraatheid as "baie belangrik" afgemerk. Gaan 
ons na die volgE:mde hoofkolom onder "Belangrik" is 
daar 3 ppe wat "akkuraatheid" as belangrik beskou, een 
het dit eerste in rang 1 een tweede en een derde ge­
plaas. Geeneen van die ppe het "Akkuraatheid" as 
wenslik of onbelangrik beskou nie. Uit die totaal 
van 10 het 7 "akkuraatheid" dus as "Baie belangrik" 
en 3 as "Eelangrik" afgemerk. Op hierdie manier 
kan ons al die eienskappe aflees. 
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0PS0lYIMINGST.iWD VAN EI~SKAP~E REKENMEESTER's, 
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PPE f R0~P. I.I • AANTAL. 
,1 • • • • • ·, • • • • • • .. • • 

NO Ttme 
•· 

BAIE B~LANGRIK BELJ ffGRIK WENSLIK 0NBELAN:GR+K TO~AAL. . . 
, ' ' . 

. No. Aan- ,T6- ~ :tjo Aan- To- % No. Aan- To- % No ,i\an- To- 'fo 
tal taaJ 'ta1; . taal tal taal tal taal 

' . ,. . 
4 0 ·1 0 1 , l 1 

,11 
1 1 ' ~- Akkuraatheid 2 ~- 7 70 2 ' 1 3 30 · '." 2 0, 0 0 ·2 0 . 0 0 10 I 

J 1 ' .3· i ~ 3 0. ' 3 0 
' 

> 

i '· ,. . '• ' ., ,. 
1 3 

., 
l 4. 1i 'J.. ·,p . l. . 0 ' 

' 
2 Deurs~ttiµgsvermQij 2 0 3 30 2 2 7 70. tf 2 0 ' ,Q 0 2 0 0 0 10 ,. ' 

t 3 0 0 
. 

3.' 9 ' J 1 j ' 3 
' ( ' ' 

., 
' 

·' 

t ' 1 6 ·1 0 I· 1 '6 ,. 1 0 i ' I, 0 3 Eerli,~he-id 8 80 2 
I\ b . o· 0 2 o· 0 0 ... 10 .2 1 2 1 g f 2 I :,- 3 ' 

, 
3 l 3 l 0 3 .0 , . 

'" ' I ~- ., ' ' ' ' 1 .0 .1 
. 

3 .:r l 0 ! 
4 .~ Gedul,d ' • 2 

1 ~ ' ' ·70 o. 0 0 10 . f 2 0 .1 10 2 ., 0 2 20. 12 ,7 2 
3 1 3' 0 . 1 :3 2 3 0 ~ l ''" , ,, ., 

' ·• 
' ' . , 

' . ,. 
' 

,. 
I " ' ,' 

5 
. . 1 O· 1 0 ' -~ 1 l ' 1 0 I , ~eloof .,, 2 0 ' 0 b 2 0 ~1 1 10 I 2 

1 2 20 2 7 9 : -70 10 
I 3 ·o ' 3 1 . 3 -0 3 0 - ~ > 

/ 

' 
·, 

- ' ' ' ' ' ' ,. ; 

6 •Hardwerk'endheid 1 0 ~··· .,· 1 0 ,1 1 1 i 0 i \ ' 
2 4 '6 '60 2 2· a ,3 30 ' ? 0 1 10 2 0 ,,() 0 10 • 
3' 2 ' 3 1 .j 3 ' 0 3 0 t 

' ' 

i· 
'. .. 

' 1 * ' l 4 ' . 'l p 1 l ' , I ,f . f 

l 7 ,Inisiati'ef' '2, 1 2 20 2 2 7 70 If '2 0 0 0 2 0 1 10 10 
0 . ,!I' 

0 3 0' f, ' 3 . 3' 1 , . 1,11,, 3,_ ,. 
r l ,(:) l ).. t 1 a. 1 0 I . 

' J 
8 ' Leierska.p, 2 2 3 30 ' 2 ' 1 ! .3 

30 ; 2 1 I· 
4 40 2 ' 0, 0 0 10 

! 3 1 ,3 I ,., 3 2 3 ,0 . . " 

t ' 1 0 ' 
, 

J. 0 , I . .,, .. 1 l ' l ' 2 
., 
M0ed 2 1 3 30 2 0 I l 10 t 2 1 4 40 2 d 2 20 10 I 

9 3 2 J 1 .1 2 ' l 3 .. 0 I . . . .• ' .L 0 J. 
. 

2 . 
! ~ l J. ' 0 ,. 

10 ·Prakt:i;,ese sin 2 1 3 30 2 l 4 40 1 ~ 30 2 0 0 6 ' 10 
3 2 3 1 ' I~ 3 1 3 ,0 j • I I 

l 2 1 .L 1.w· 1 l 
. l 0 \ . ' l I ' 

11, ,Regver,digheidsin 2 3 5 50 2 1 4 40, ~ 2 0 1 10 2 0 0 0 10 ' 
' 3 0 . 3 2 ' l 3 ·o 3 0, 

' 
,, 

' ' l 0 . l 2 ~ l 1· 1 0 . 
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3 1 3 1 11• 3 1 3 0 I 
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J: 2 -~- I l l 0 I 

,, 
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' 3 2 3 1 .I 3 0 3 " 0 ,. ' ., 

1. l 1. u . ,.~ 1 l ; l· 0 11 
14 Sosiale Insig 2 1 4 40 2 1 '·4 40 I ~- 1 2 2,◊ 2 0 I 0 0 10 

3 ·2 3 3 1 3 0 3 0 I L ! 
M ~~ .. l 
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11 1 t H I 
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Wanneer die rang6rders be:paa]. .is, :is daar gebruik 
gemaak van meerderheidspersentasies~ en die graad 
sterkte as twee eienskappe b,v·~ onder Belangrik pre­
sies dieselfde rang in alle opsigte het, is die syfers 
onder Baie Belangrik in aanmerking geneem. Om die 
ooreenkomste en verskille yan die eienskappe vir die 
verskillende professies van nader te·bestudeer is daa~ 
heelwat gebruik van tabelle _geinaak. In die studie 
self is tien tot twaEJ.,lf verskillende tabelle vir elke 
professie opgeste.J.. Om 'n ver-ge.l.yk-ende studie tussen 
die ve:r-:skillende . :profu.es:t~e --te maak, is -e.eJ>s-t-en.s die 
persentasie bereken. · 

Tweederis het ons die kotrelasiekoeffisi~nt bereken 
en wel volgens onderstaande· formule . en voorbeeld waar­
v-an slegs die eindresultate in die teks te vind~ is. 

Korrelasi.e:koeff'isient -r 

Dan is: 

::. tlc ~-~ i H. '-Li• [j.D 
(I'"'\~ I) 5~c_ s'j 

~ ray .(.x,;., ·; - ~a...a ...... -, 
:.,x :5~ 

C.au(x, :.j) - :,[oL. - i. HY-,·• ·j )J 
, 1 q- I) 

Vir die berekeningsdoeleindes is die v.olg.end& 
'f ormule vir f:),.1 c Jc:. 1 ~I ) gebruik: · 

C,v(_)(,'J) - ~I [s(x.•j) - -fi l~(."<.) ~(::1>1J 
Waar N die aantal- pare waarnemings is en in 
«is geval 14. Die pare is as volg opgestel 
waar x = Rekenmeesters, y = Juriste is • 

PAAR NO 

1 

2 j 

3. 
" 

4 

5 
b 

7 
~ 

9 
lO 

ll 
; 

12 

13 

14 

= 
= 
= 

• 
n y 

X 
' 

Y, 

X~:.. y 
" 

X y 
~- Ii · 

. X, 
i 

y 
't I+ 

x, I y~ 
X l Y, 

. ',: , . 
X r ·Y 

·7 
' 7 

X 1 y 
g 

'" X l y 
"1 

., 
' X ! y 

;;, /(/ ., 

X y 
0 /I 

X 
i 

y 
i), ;:· 

X ! y ,~ /j 

X I y 
!Lr !(;;. 

X, Y, + Xz..Y;_ + • • e • •• 0 I e • +X, ... Y,f+ 
x,+ X2.+ x 3 + •••••••••• +X,.,. 
Y, + Y,,._. + Y"!, + •••••••••• + Y • .,. 



·Verder is _ ; 

8
,... 
::;; 

.: rt=l i, s.{x.') - * L<o ( )<:, ) f'j 
~ J~l. --f",;,,.i.. +.;,1..,. ..... "'f·..:.t,;_ 

I l. ,$ llf ·. 

1 .• W. dat dit nie dieselfde is ast)c_, .. )J~ nie .• 
• -.,.,·.-: -l.s(y•) -1;·L:;c~nT!) 
~ \is",.- . 

.• !C:.• 

Verder 

_c, ':J ~ \rs;-
werk Die voorbeelddi· twat volg is slegs in hooftrekke ui tge-

aangesien net duidelikheidshalwe .. weergegee is. 
. ' ' . ·1,~ 

' . ; ~( -~ 

EIENSKAP 

Eerlikheid 1 92 85 8464 7225 

Akkuraatheid 2 83 62 6889 3844 

Skranderheid 3 70 71 4900 5041 

Hardwerkendheid .4 57 54 3249 2916 

Praktiese sin 5 41 49 1681 2401 

Inisiatief 6 37 30 1369 1521 

Regverdigheidsin \ 7 36 67 1296 . 4489 

Deursettingsvermoe 8 29 23 841 529 

Sosiale insig 9 25· 42 . 625 176{ 

Leierskap 10 21 13 441 ·169 

Moed 11 13 14 169- 196 

Selfbeheersing 12 7 27 49 729 

Geduld 13 5 11 25 121 

Geloof 14 3 13 9 169 

TOTALE 519 561 3007 \ 3111~ 

r 
- i>~ 

J{)oo-1 l 
J.,.O · O'l' .::i :. "-

14 
--- :. --!i"ff- .--.,"'· ,j 'l , 0 I )(_ 

X s; _: .!. [ § f'. ( i,'1tj).:I J 
,3 ···,·- - .. 

S,c 
• 826•~::, ''? 
~ Ji~f., =.. 

~-5'.j;._' :: ~@;.. f.a l,H, 1)"-) 

,. . b (,,ii-.,:,· .. . 

S:;r • V&t,1,•1:i· 

II ~(l-• 17 
,, ., '•:.9.iZ9 o-:£L_~ )/ 

,_,,1(.lC.,~~l) :';;,- I -

1
- ✓ 4 ( (} Cn,{;,~ 

(b ~~ -v= ~ 
"--- ___ t-::,.2,.;_... . ft, 

-y --- , j.,£1 --
' · \I !i'.:tS ·.J3~ ltli·,:i· 

i .:.1 

.: . ~.-1.-;~;.·,7, 
~ .f,,21.. 

"14-I 

7820 

5l46 

4970 

3078 

2009 

111() 

2412 

667 

1050 

273 

182 

189 · 

55 

39 

2,00 

~ f-'f;9 
Die grondslag van die berekening was "Baie Belangrik" 
1) Die Formule verwys ook na S, S. Wil:h~s: Elementa~y· 

Statistical AnalysisQ K 
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Vierdens het ons vasgestel of die--v--e:l'.'S.kil.l .. wat getootr· ·­
word duidend of nie-duidend is nie. In die--b-ere,ke.ning 
is onderstaande formu.l.e.__gebruik 1 en berus die bere.k.ening_ 
op 99 persent basis. 

1-.' _ ~)C_~ f:: z:v(. 0 :i_, (t- X..1 ) +- ~, ( 1- =t.,_) 
.L1,. Xj n I n2., . 

[ft,oot ~le>el-.pro·,f,, o,-,e,,-,c1,·3e. (.,,u>1~t$,u,-,-.,J 

I Eerlikheid 

I.In, ve. 1 ~1..1..-i 

Rekenmeesters • x, = .92 1-X . = .08 N = 300 
Juriste X~ ~ .8533 1-X., = .1467 N = 665 
Medici x·· .4-709 N 550 ·, = .5291 l-X3 = = •. :a 

Predikante x, .. = • 6916 1-X,,.. = .3084 N = 642 
Onderwysers X .. : = .5058 1-X.:; = .4942 N = 776 
Die verskil tussen Rekenmeesters en Juriste: 

Grense : C:12i - , rs~3>) -@J •9;,.,;~~~ +- · ~:H:_;:,·tl{.,,;,J 

;. . ol:,h-; 1::. ,,,.,;hf,, x -o~og 

::. ,o 1...G.7 t -o~"J{, (Logritmes is gebruik 
by die berekening). 

N, 
N~ 
NJ 

~-

Nulle nie tussen hierdie grense nie en daarom is die 
verskil duidend. 
Vyfdens het ons altesaam 32 grafieke opgestel om verskil­
lende vergelykings te tref. 
(a) Vier waarop die stand van al vyf die professies in 

al veertien eienskappe vir elke graad nl. 11:Baie 
:Belangrik" j ":Belangrik" 1 "Wenslik" en "Onbelangrik" 
aangedui word. 
(b) Veertien waarop die stand van elke eienskap viral 
vyf professies opgesom is. 
(c) Veertien waarop die stand in elke eienskap viral 
vier grade opgesom is. 

Gekleurde ink is gebruik om die lEl:B van die gra­
fieke te vergemaklik. 

Elke beroep word apart bespreek en wel onder 
vyf dele. Eerstens die algemene besonderhede, 
dan word twee dele gewy aan die bevindinge van elke 
groep ppe nl. groep 1 en groep 2, eersgenoemde die 
persone in die beroep self en laasgenoemde ook as 
doserende leerkragte en wel in kontrolerende hoedanig-' 
heid. Die derde deel gaan oor die twee groepe saam, 
terwyl die vierde die eienskappe wat·deur die ppe 
self bygevoeg is behandel. In die vyfde kom ons tot 
voorlopige gevolgtrekkings vir die spesifieke pro­
fessies. In hoofstuk V waar die verskillende 
professies vergelyk word, word soms effens afgewyk 
van bogenoemde metode om voor die hand liggende 
redes. _ 

Met die verwerking van die resultate was dit 
duidelik dat in die geval van die professies waar dit 
meer bepaald om die saak gaan soos in geval van die 
rekenmeest-ers is. die afmerking en sekerheid omtrent 
die eienskappe meer beslis as by daardie professies 
waar die mens die beroepstof is. ])aar word in eers­
genoemde geval ho~r positiewe en negatiewe persentasies 

- bespeur. 



91 

HOOFS TU K IV 

A JURISTE OF REGSPR0FESSIE •. 

1. Inleiding. 

Aantal vraelyste uitgestuur 
Aantal voltooide vraelyste terug 
ontvang 
Persentasie voltooid,o~tvang 
Aantal Ppe groep 1 
Aantal Ppe groep 2. 
T0TAAL 

lOOO 

675 
67.5 

665 
10 

675 

Die Ppe in bogenoemde. beroe:p het besonder goed 
gereageer. Daar is meer as tweederdes van die uitge-. 
stuurde vraelyste voltooid t0rug ontvang. 0ns kan dit 
as bewys aanvaar dat die ppe die ondersoek in 'n baie 
ernstige lig beskou het. Dit toon ook dat die behoefte 
aan 'n maatstaf as hulpmiddel by die beroepskeuse nie slegs 
deur opleidingsentra gGvoel word nie?.naar ook deur die 
persone wat in die beroep self staan. Die erns waarmee 
die vraelys aangepak isj spreek verder duidelik uit die 
aantal privaat briewe - die voetnotas op die vraelyste 
self uitgesonderd - wat die antwoorde vergesel hetj en 
wat vir hierdie besondere beroep op 21 d.w.s. J.l persent 
te stdan kom. Dieppe is oor stede sowel as die 
:platteland versprei. 

2. Bevindinge van ppe in groep 1. 

Tab8l III op die volg(:;nde blads_y is die weergawe 
van die stand van die antwoorde vir elke bepaalde 
eienskapi en wel in dieselfde volgorde soos die eien­
skappe op die vraelys·voorkom. 

Akkuraatheid. 
Uit tabel III is dit duidelik dat akkuraHtheid 

· met 'n meerderheids:pers6ntasie van "baie belc::.·,;.';.rik JJ. 
belangrik nls 26.92 as- baie belangrik vir bogenoemde 
beroep beskou moGt word. Hierdie afl8,.iding word 
beklemtoon deur die groot aantal afgemerk onder baie 
belangrik 1) 7 asook die klein persentasie onder wenslik 
en onbe1angrik.-

Deursettingsvermo~ 

Met :_.60.,15 persent ondE;Jr "belangrik" kan deursettings­
vermo~ as "b~langrik" vir die beroep geag word. -Die 
"belungrikheid" word verder bekl8mtoon deur die-aantal 
:ppe wat dit nrs ly nl. 377 uit 400 afgemerk hetj en weer­
eens benadruk die klein :persentasie onder wenslik en 
onbelangrik dte afleiding. 

Eerlikheid. 

D-aar is 'n mGerderheids:persGntasie van 61.12 
onder~baie belangri~ en hierurt lei ons af dat eerlik­
heid as beslis "baie belangrik" vir die juriste deur 
ppe in groep 1 beskou word~ 
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Stand van antwoorde vir 14 eienskappe volgens vr#elys ppe groep 1, aantal 665 
·• -~ I • • e . • • • • • • . • • • • • • • . 

I 
,! i NR EIENSirAP B.B. B w. 0 TOTAAL. -

Nr.· Aan- I To- % 
J 

% % Nr. Aan-· To- % r• Nr. Aan- To- Nr. Aan- To-o 'I 
tal taal tal taal 

i 
tal taal tal taal 

. 

' 1 189 1 210 1 17 1 0 
1 Akkuraatheid 2 105 413 62.11 2 3 234 35 .19\ 2 1 18 2.71 2 0 0 0 665 

3 119 3 21 ii, 3 0 3 0 . 
.. 1 49 1 377 "J' 1 117 1 0 I 

2 Deursettingsvermoe 2 42- 147 22.11 2 3 400 60. 1~1
" 2 0 118 17.74 2 0 0 0 665, 

3 56 3 20 t' 
~J~ 3 1 3 0 

1 41:53 ·-· 1 94 if 1 4 1 0 . 
3 Eerlikheid 2 35 567 85.26 2 0 94 14.11 2 0 4 .6 2 0 0 0 665 

3 49 3 0 3 0 3 0 
j_ 4 l 292 --- ' ~ .1 245 l l 

4 Geduld 2 30 69 10.35 2 10 336 50. 5.{ 2 11 259 38.95 2 0 1 .15 665 
3 35 3 34 l 3 3 3 0 . 
1 7 3. 1 37 ·-·· ii' 1 lt17 - 1 329 I 

5 Geloof 2 3 85 l2.78 2 3 46 6.9]( 2 2 196 29.47 ~ 8 338 B0.83 665 
3 9 3 6 

!' 

3 7 V 3 1 ' !.. 
- ... 1 lc5t1 1 266 1 19· 1 1 
6 Hardwerkendheiq. 2 98 3p3 54.59 2 4 282 42. 41, 2 0 19 2.86 2 0 1 .15 665 

3 77 3 12 3 0 3 0 ~ . 
1 7G 1 251:5 _, 

]. 161 1 3 
7 Inisiatief 2 46 1199 29.92 2 23 291 43.7ii 2 4 172, 25.86 2 0 3 .51 665 

3 83 3 10 
f 

3 7 3 0 
' - 1 29 J_ c69 " J_ lt56 . . 1 43 

8 Leierskap 2 23 85 12.78 2 29 320 48 .12t 2 17 209 31.43 2 6 51 7. '67 665 
3 33 3 22 ~ 3 6 3 ' 2 
1 35 1 265 ' 

:t• l lb5 1 e2 
9 Moed ? 0 91 13.68 2 8 290 43. 61~1, 2 12 199 29.92 2 2 85 12.78 665 

. 
.. 3 56 3 27 3 2 3 1 . 

-1" . , 
I) 

10 Praktiese sin 1 108 1 126- 1 1 56 1 77 
2 223 331 49.77 2 6 167 25 .11'1; 2 28 90 J.3.53 2 0 77 11.59 665 
3 0 3 35 i J 6 ,. 3 0 
1 329 ' - 1 105 

18.2 1 
1 t54 

88 , 13.23 
1 7 

11 Regverdigheid sip 2 42 448 67.34 2 9 121 2 3 2 1 8 1.2 665 ' 

3 77 3 7 3 1 3 0 --1 93 -- l ·331:5 
57.l~ 

1 b7 1 21 
12 Selfbeheersing . 2 49 170 25.56 2 14 380 2 0 94 14.14 2 0 21 3.16 665 

I 

3 28 3 28 tt 1 3 7 3 0 -. .. 

,I 1 13 Skranderheid 1 434 ... 1 132 43 1 0 
2 28 469 70,53 2 7 153 23.0f 2 0 43 6.47 2 0 0 0 665 
3 7 3 14 0 3 0 ' 

I 3 ., . 
14 Sosiale Insig 1 17·5 1 242 1 108 1 0 

2 63 280 42.111~ 7 263 39.5 P· 2 7 122 18.35 2 0 0 0 665 
i 42 I I 

i 

3 14 'i 3 7 3 0 
I I I -

'. j ' ! i I 
t I 

•. 



93 

Geduld 

Geduld toon 'n meerderheidspersentasie onder "be­
langrik" en geduld moet dus op hierdie staduim as· bel.ang-. 
rik vir bogenoemde professie beskou word. 

Geloof 

Met 'n meerderheidspersentasie van 21.36 moet ans 
tot die gevolgtrekking kom dat, geloof as •ionoelangrik" 
beskou word vir bogenoemde profes·sie. 

Hardwerkendheid. 

Di t is -duidelik dat d_ie grootste persentasie ppe 
hardwerkendheid as "baie belangrik" vir die beroep 
beskou wat beklemtoon is deur die groat aantal ppe 
wat dit onder nr. 1) afgemerk het, asook die geringe 
persentasies onder l1wenslik" en nonbelangrik:' 

Inisiatief. 

Inisiatief behaal die hoagste· persentasie onder 
11 belangrik'1 en plaas ans di t op grand daarvan as belangrik 
vir die juriste .• 

Leierskap. 

Leierskap toon 'n meerderheidspersentasie van 16.69 
en ons aanvaar op hierdie staduim dat leierskap as 
"belangrik" beskou moet word. · 

Moedo 

Moed moet volgens die persentasies as "belangrik" 
vir die professie beskou word 1 op grand van 'n persenta­
sie meerderheid van 12.69. 

Praktiese sin. 

Praktiess sin word deur die grootste persentasie 
ppe as "baie belangrik" beskou met 'n meerderheids­
persentasie van 24.66. 

Regverdigheidsin. 

Regverdigheidsin moet onder "baie belangrik" geplaas 
word en wel met 'n meerderheidspersentasie van +9.1+ 
en benadruk deur die groot aantal ppe wat di t onder. -1) 
geplaas het. 

Selfbeheersing. 

Selfbeheersing yvord onder "belangrik" geplaas met 
'n meerderheid van 31.58 persent. · 

Skranderheid. 

Op grond van die hoe persentasie behaal, kan skran-. 
derheid dus as "baie belangrik" vir die juriste gereken 
word. Die meerderheidspersentasie is hier 47.52~ 
Sosiale Insig. 

Sosiale insig moet op hierdie staduim volgens 
meerderheidspersentasie onder 11baie belangrik" geplaas 
word~ hoewel dit. slegs 2.56 pers~nt is. · 
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I 
! ._./ 

• · • • • · TA:BEL LV • • • . • .;..._-;..-----------;;;.,_-+---_,;__..;;="=f--------------~------------,-,----------+---. -_--,. .. _. 
I 

NR. EIENSKAP .B.B. :s w 0 Totaal --~ . ,. 

Aantal 

94 

0 

· .15 
11.59 

TOTAAL 39.89 3377 }5.25 1•31 17.52 585 ,.18 9310 
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Rangorde van eienskappe met "baie belangrik.:_~ 
grondslag 

Rangskik ons die eienskappe van die hoogste tot 
die laagste is tabel IV die uitkoms. 

Bestudeer ons tabel IV van naderby vind ons in 
die eerste plek, 'n geleidelike daling in die persen­
tasieverskille onder "baie belangrikll. So verskil 
skranderheid van eerlikheid met 14.73 persent, regverdig­
heidsin van skranderheid met 3.19 en verder af 5.23, 7..52, 
4.82 en 7.66 persent tot.en met sosiale insig waar die 
meerderheidspersentasie onder "baie. belangrik"val. Daarna 
vind ons 'n sprong van 12.19 persent en dan weer minder 
as tien persent. Vergelyk ons verder die persentasie -
verskille vir elke eienskap tussen "baie bt::langrik" en 
"belangrik" is die uitkoms van eerlikheid in dalende 
volgorde 61.12, 41.52, 49.14, 26.92, 12.18, 24.66 en 
2~53 persent tot by sosiale insig. Hierna val die 
positiewe meerderheidspersentasie onder "belangrik". 
Die persentasieverskille tussen "baie belangrik" en 
"belangrik" vir die eerste ses eienskappe is so hoog 
dat ons tot die gevolgtrekking geraak dat daar met beslis­
te sekerheid aanva~r kan word dat hierdie ses eienskappe 
nl. eerlikheid, skranderheid, regverdigheidsin, akkuraat­
heid, hardwerkendheid en praktiese sin as kenmerkend 
'!baie belangrik" vir die juridici beskou kan word, 
Sosiale insig, 'n grensgeval, sal op grond van die 
meerderheidspersentasie ook onder "baie belangrik" inge­
skakel word hoewel nie met 'n hoe persentasieverskil 
nie. 

Vind ons die persentasieverskil tussen "btie . 
belangrik" en "belangrik" · met die posi tiewe me1:;rderh1=>td 
onder "belangr'ik" is die verskil::_e va.na:f' ir.jsiatie:f 
tot by geduld as volg: 13.64, 21.58, 38,04, 29.93, 
35.34, - 5c87, 40.15 persent. Op grond van dte minus 
~"lersentasie skakel ons "geloof II verder ui t tot later. 
Neem ons nou dieselfde eienskappe in dieselfde volgorde 
met die persentasieverskil tussen "belangrik" en "wens­
lik11 met die oog op die positiewe met::rderheid ender 
0 belangrik" is die resultaat, met "geloof" uitgeskakel, 
die volgende ~ 27.90, 43, 42.41, l2.69j 16.69j 11.58 
persent ~espektiewelik, Volgens die eersgenoemde pc~~P~~·~~~~ 
verskille sowel as laasgenoemde is dit .baie duidelik dat aie 
genoemde eienskappe nl, inisiatief, s0lfbeheersing 1 

deursettingsvermoe 1 moed, leierskap en geduld as beslis 
kenm8rkend en wel onder "belangrik" vir genoemde professie 
beskou moet word. 

Daar kan net hier daarop gewys word dat die ver­
ski1 tussen "wenslik" en ·•, .belangrik" ook in geval 
van geloof negatief is 1 nl. - 22.56 persent. 

Met die berekening van die duidenheid van die 
verskille tussen "baie belangrik" _en "belangrik" en 
"wenslik" ens. is die uitslag in alle gevalle·;positief~ 
Ons kom dus tot die gevolgtrekking dat op grond van~ 

· i) die meerderheidspersentasie 
ii) die groot persentasie verskille onderling 

en tussen die grade selfx 
iii) die duidenheid van die verskille~ , 
Tabel V op die volgende bladsy 1 in soverre dit 

die graadindeling betref as betroubaar beskou kan word. 
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TABEL V. 

Graadindeling van eienskappe Ppe groep 1 665 • 

• 
Baie Belangrik Belangrik Wens- Onbelang~ Totaal 

lik rik I 
i I 

Eerlikheid lrnisiatief ~ Geloof 
Skranderheid lselfbeheersing - -
Regverdigheidsin -Deursettings-..· . .. 

vermoe - -
Akkuraatheid ]/Ioed - -
Hardwerkendheid Leierskap - -
Praktiese sin Geduld - -
sosiale insig ' - I - -: 

7 i 6 I 0 l 1 i ! i 
/ 

3. Bevindinge van Ppe groep 2 1 aantal 10 

(a) Algemeen. 

' 

3 
2 

2 

2 

2 

2 

1 

14 
•.. 

HieTdie groep ppe 1 aantal 10 1 is die dosente. 
Omdat die aantal so min is, kan die gegewens in 
hierdie geval verkry slegs as vergelykend en kontro­
lerend gebruik word. Die ooreenk9mste en verskille 
kan egter vir ons belangrike aanduidings wees. Tabel 
VI o~ die volgende bladsy is 'n opsomming van die 
bevindings van hierdic groep ppe. 

Word ie eienskappe in rangorde met "baie belangrik" 
as grondslag opgestel, is tabel VII die uPtkoms op blad­
sy 98 • 

Vergelyk ons tabel VII met tabel IV vind ons 'n 
hoe mate van ooreenkoms in rangorde by die volgende 
eienskappe~ eerlikheid, skranderheid 1 akkuraatheid, 
regverdigheidsin, inisiatief, moed 1 leierskap, self­
beheersing;, geduld en geloof. Die verskille in . 
geval van hardwerkendheid en sosiale insig is o.i. 
moontiik net aan die geringe aantal ppe in groep 2 
toe te skryf.· Opvallend is di8 verskille rakende 
deursettingsvermoe en praktiese sin. 'n Moontlike 
verklaring is eerstens die aantal ppe nl. net 10 en 
tweedens die rol van die menslike faktor waaronder ons 
verstaan dat· die ppe hier nie alleenlik die professie 
in gedagte gehad het nie, maar ook die student, en het die 
student met deursettingsvermoe bv. moontlik dte oor-
de_el beinvloed. 

Word daar 'n ui ttreksel ui t tabel VIII gemaak, .. 
en die eienskappe onder die grade volg8ns persentasie­
meerderheid gegroepeerj is die stand van die eienskap­
pe soos in tabel VIII weergegee. 
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i . 
1 ' ;! 

i . . 
• 
' 

I• 97 ' . 

!, I 
• TABEL VI l • r, !, t 

I 
Stand van antwoorde vir 1~ eionskappe volgens vr~~lys ppe groep 2, aantal 10. . 

t ~ 

t i· 
' . ,, . . • • . • ' . • . • • • • • • • 

NR. EIENSKAP B.B. ~B. w. o. Tl TAAL. 
' ~ 

- Nr. Aan- To- % Nr. Aan- To- % Nr. Aan- ro- % Nr. Aan- To- % ' J 
~ tal taal tal taal ta_l taal tal taal I 

@. '"" 1. 2 1 0- l 0 . j 

1 Akkt1;raatheid 2 3 8 80 2 0 2 ,, 20 2 0 0 0 2 0 0 0 ·o 
3 2 3 0 3 0 . 3 0 

- 1 4 1 2 1 1 l 0 ·b 2 Drursettingsvermoe 2 1 7 io 2 0 2 ,; 20 2 0 1 10 2 0 0 0 
3 2 3 0 j 3 0 3 ,Q l . ...~ 

1 0 1 1 .. \ J. 0 ' .L b 
b 3 Eerlikheid 2 2 9 90 2 0 0 0 2 0 1 10 2 (J 0 0 

! 
3 l 3 0 3 0 ! 3 b . ' ., 

' 
f 

..L J.. 1 4 ,, l 4 I .1 0 
4 Geduld 2 1 2 20 2 0 4 I 40 2 0 4 40 ! 2 0 0 0 ·'b . ' i 

3 0 3 0 3 0 :3 0 ( 

~ l l ' 1 l l b l 2 , If , 
5 Geloof 2 0 l 10 . 2 0 l 10 2 0 6 60 2 0 2 20 lb 

. ti' 
. 1 3 0 3 0 3 0 3 ·0 ... i 

·- 1 1 1 4 ' 1 l 1 0 ~ 

6 mirdwerkenq.heid 2 2 5 50 .. 2 0 4 40 2 0 1 ,10 2 0 0 0 p . 
3 2 3 0 3 0 3 0 . 

-· l 2 .L 4 
J1 

l l 1 0 
7 I)1.i.siatief 2 1 5 50 2 0 4 40 2 0 1 10 2 0 0 0 .0 .. 

3 2 3 0 3 0 3 0 
' 

l 

1 2 .L j I l 3 l 0 b 8 L1ierskap 2 1 4 40 2 0 3 ' 3Q 2 0 3 30 2 0 0 0 
3 1 

j 

0 l 3 .. 0 3 0 • 
' 3 : . t 

l 3 , .L 4 1 0 1 2 :t> 9 Moed 2 1 4 40 '2 0 I 4 ,. 40 2 0 0 0 2 0 2 20 
3 0 3 ,0 3 0 3 0 . 
l 2 .L 2 l 2 1 3 

10, P:r;aktiese sin 2 1 3 30 2 0 2 l. 20 2 0 2 20 2 0 3 30 0 
I 

) 0 3 0 r1 

3 0 3 0 ~ . 
.L 2 .. .L 3- d 1 1 1 0 t 

11 Re~erdigheidsin 2 3 6 60 2 0 3 l''· 30 2 0 1 10 2 0 0 0 b 
3 1 3 0 r 3 0 3 0 ; 

- .1 . 2 .1 6 ~I 1 l 1 0 -p 12 Se).fbeheersing 2 1 3 30 2 0 6 ., 60 2 0 1 10 2 0 0 -o 
- 3 0 3 0 ii 3 0 3 0 . 

1 5 1 0 L'· l ·o l 0 ·b 13 Skranderheid 2 4 10 100 2 0 0 ' 0 2 0 0 0 2 0 0 0 l ... I 
3 0 I 3 1 3 0 3 0 I 

~ 1 3 ,. 1 5 ' j 1 0 1 0 r 

14 Sosiale Insig 2 l 5 50 I 2 l 0 5 \ 50 2 0 0 0 2 0 0 0 : p .. 
3 11 ! 3 i 0 

I 

3 0 3 0 I I ' : " . ! 

' . 
' 
{ 

' .. 



NR., 

13 

3 
1 

2 

11 

.J.A. 

~ 
7\ 
9 

8 

12 

10 

4 

5 

Rangorde van eienskappe met "baie belangriJ.· as grondslag ppe groep 2, aantal 10 .. 

TABEL VII 
.. --

EI:CNSJK;AP R.0. B.B. B w 0 T0TAAL. 

Aantal % Aantal %. Aantal % Aantal % 

Skranderheid l 10 ! 100 0 0 0 0 0 0 10 
Eerlikheid 2 9 90 0 0 1 10 0 0 10 
Akkuraatheid 3 8 80 2 20 0 0 0 0 10 
Deursettingsvermoe 4 7 70 2 20 1. 10 0 0 J_Q 

Regverdigheidsin 5 6 60 3 30 1 10 0 0 10 
Sosiale Insig 6 5 50 5 50 0 0 0 0 10 

Hardwerkendheid 7 5- 50 4 40 1 10 0 0 10 
Inisiatief' 8 5 50 4 40 1 10 0 0 10 
Moed 9 4 40 4 40 0 0 2 0 10 
Leierskap 10 4 40 J 30 3 30 0 0 10 
Selfbeheersing 11 3 30 6 60 1 10 0 0 10 
Praktiese sin 12 3 30 2 20 2 20 3 30 10 
Geduld 13 2 20 4 40 4. 40 0 0. 10 
Geloof 14 1 10 1 10 6 60 2 20 10 

T0TAAL 72 51.43 40 28.57 21 15 7 5 140. 

\..0 
OJ 
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TAJ3EL VIII 

Graadindeling van Eienskappe ppe groen 2. 10 
~ 

• ,, !• ' I 

i WENS- ONJ3ELANG-l TOT~ .Je BAIE J3ELANGRIK J3ELANGRIK 
! LIK RIK I 

Skranderheid 
I 

Geloof Praktiesel 4 Selfbeheersing 
sin 

Eerlikheid Geduld 2 

Akkuraatheid 1 

Deursettingsvermog l 

Regverdigheidsin l 

Sosiale Insig l 

Hardwerkendheid 1 

Inisiatief 1 

Moed 1 

Leierskap l 
.iJ 

10 . I 2 1 1 14 i 
I 
I 

Word tabel VIII met tabel V vergelyk het ons onder­
st5.ande oor~rnnkomste onder 11 baie belangrik" nl~ akkuraat­
heid 7 eerlikheid 7 hardwerkendheid 7 regverdigheidsin en 
skranderheid. Die verskille is hier inisiatief, leier­
skap, moed en sosiale insig. Die per.sentas"ieverskil 
tussen "baie belangrik" en "belangrik van eersgenoemde 
twee eienskappe is baie gering, en in geval van l"aasge­
noemde is daar geen verskil nie. Boonop is daar slegs 
duidenheid in die verskille tussen "baie belangrik" en" 
belangrik" ingeval van selfbeheersing en geduld. Laas­
genoemde is dus vir ons van belang aangesien dit ooreen­
koms toon met die duidenheid in tabel V ongeag die gerin~ 
ge aantal ppe. Opvallend is die verskil rakende praktiese 
sin wat in tabel Vas beslis 11 baie belangrik" dangedui­
word, dog hier dieselfde persentasie onder "baie belang­
rik" as onder "onbelangrik" behaal. Die enigste rede­
hiervoor is o.i. die aantal ppe. 

Ons kan samevattend sg dat die ooreenkomste in die 
bevindinge van die ppe in grmep 2 met die van die ppe 
in groep 1 groter is ·as die verskille. Die bevindinge 
in geval van groep 2 bevestig dus in hooftrekke die 
bevindinge van groep 1. 

:fr~_.;.:·i. Samevatting en uitkoms van :iz.esultate groepe 1 e11_,.'? 

Gooi ons die twee groepe bevindinge bymekaar is 
die resultaat tabel IX; op die volgende bladsyn 

dat: 
i) 
ii) 

Vergelyk ons tabel IX met tabel IV vind ons 

di6 rangorde van die ·ei8nskappe presies dieselfde bly. 
die persentasie verskille tussen die eienskappe on­
derling onder elke graad kolom is baie t,'ering., 

So bv. is die persentasie verskil in tabel IX en IV 
vir die eienskap eerlikheid onder "baie belangrik" 007 
persent en verder volgens rangorde .43, - .08 1 016 1 -.07, 
.29f - .11, .• _3, .07 7 .7 1 .39, .41:i- _.04, 014 persent 
respektiewelik. · 



TABEL IX 

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 1 en 2 

. • • • 
NR. EIENSKAP IR. o. I B.B. l B I w I 0 l ! 

I Aanta..L o/o I Aantal1 % 'Aantal % : Aantal! o/o 
I i 

3 Eerlikheid l 575 i 85. 33 94 13.93 5 .74 0 0 
! 

22.6 6.37 13 Skranderhoid 2 479 . 70. 96 153 43 0 0 
11 Regverdigheidsin 3 454 67026 124 18,37 89 13.19 8 1.19 
l Akkuraatheid 4 lr2l 62.37 23G 34.96 18 2.67 0 0 

! 

6 Hardwerkendheid 5 368 1 54. 52 286 42.37 20 2.96 1 .15 
lO 'Praktiese sin 

I 
6 334 49.48 169 25.04 92 13.63 80 ll.85 

I 

14 ,Sosiale Insig 7 285 42.22 268 39.7 122 18.07 0 0 
7 i Inisiatief 8 204· 30.22 295 43~7 173 25.63 3 .44 
12 Selfbeheorsing 9 173 25.63 386 57.19 95 l!~. 07 21 13.11 
2 Deurs0ttingsvermoe 10 i 154 2 2 :81 402 59.56 119 17 ._63 0 0 I 

j 

9 Moed 11 I 95 14.07 294 43.56 199 29.48 87 12.89 
! 

8 leierskap 12 89 13.°19 323 47.85 212 31.41 51 7 .. 56 
5 Geloof 13 86 12_. 74 47 6.9 202 29.93 340 50.3? 
4 Geduld 14 I 71 10.·52 340 50. 37 · 263 38.96 l .. 15 i 

hoTAAL 
I 

3417 l 36 ._05 17.48 1592 3789 140. 09 1652 6.05 

• 
l 
1
TOTAAL. 

I 

! 

I 675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 
675 

9450 

-·-

-· 

.. 

f--' 
0 
0 
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NR~ 

l 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 
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! 
die·duidenheid in die verskille inrangorde 
vir die eienska:p:pe ·ondel'.'.ling met "baie belang­
rik" a,s grondsl_ag vir die twee tabelle verge­
lyk soos die stand in tabel X aandui. Dit 
beteken dat daar ook presiese ooreenstemming 
is. · Die plus en minus tekens tussen die 
eienskap:pe beteken duidenheid en nie - duiden- · 
heid van die verskille nie. Die verskil tus­
sen eerlikheid 8n skrand·erheid is duidend. 

TABEL X 

! I R.O i EIENSKAP TABEL IV r EIENSKAP TABEL IX 

~l:;rlikheid Eerlikheid 
+ .!f!. 

Skranderheid Skranderheid 
+ + 

.Regverdigheidsin Regverdigheidsin 
+ + 

Akkuraathi3id Akkur,ta the id 
+ + 

Hardwerkendheid Hardwerkendheid 
+ + 

Praktiese sin Praktiese sin 
+ + 

Sosiale Insig Sosiale Insig 
+ + 

Inisiatief Inisiatief 
+ + 

Selfbeheersing Selfbeheersing 
+ + 

Deursettingsvcrmoe Deursettingsvermo~ 
+ + 

Moed Moed 

Leierskap Leierska:p 
' Geloof Geloof 

+ + 
Geduld Geduld 

As ons die eienskappe volgens persentasie 
meerderheid onder diG grade, soos in tabel V gedoen. 
nau in ran.garde indeel op grand van die mcerderheids­
persentasie onder elke afsonderlike graad is die uit­
koms tabel XI op die volgende bladsy. 

Hier is die grondslag verder die hevindings van 
albei groepe ·p:pe, nl. Tabel IX. 

Die rangorde onder "baie belangrik" bly konstant 
en die verskille onder hi.erdie graadindeling is almal 
duidend soos uit tabel XI blyk. Vir ons beklemtoon 
dit dus dat die gegewens betroubaa~ is. Die rang­
orde onder "belangrik" is nie dieselfde vir die 
eienska:ppe soos dit onder "baie belangrik" is nie. 
Die verskille is hier duidend met uitsondering van die 
tussen leierskap en inisiatief en inisiatief en moe~. 
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TABEL XI _,._,,--.=-

Rangorde onder graadindeling met duidenheid, ppe 
groep l + 2, 675 

BAIE BELANGRIK • . BELANGRIK : WENS~- 1 ONBE-- • TOTAAL 
LIK LANGRIK 

Eerlikheid Deursettingsver-
moe - Geloof 3 

+ J. 
I 

Skranderheid Selfbeheersing 2 
+ + 

Regverdigheidsin Geduld 2 
+ + 

Akkuraatheid Leierskap l 2 
+ - I 

Hardwerkendheid Inisiatief ,.-2 
+ -

. Praktiese sin Moed 2 
+ 

Sosiale Insig· l 
.... ~ 

-·· 

7 6 ,o l 14 ... 

Moontlike indel_ing van eienska:ppe vir die juridici 
volgens 675 ppe. 

BAIE BELANGRIK 

Eerlikheid 

Skranderheid 
Regverdigheid­
sin 
Akkuraatheid 
Hardwerkendheid 
Praktiess sin 
Sosiale Insig 

i BELANGRIK 
I 
I 

Deurs~ttingsver­
moe 
Se::J_fbeheersing 
Geduld 

Leierskap 
Inisiatief 
Moed 

lwENS- /oNBELANGRIK.
1 

• 

,LIK 
I 

Geloof 
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As ons by die rangorde .onder 11belangr:Lk'l . ..ook die per­
sentasie onder "baie belangrik" bereken is di.e-,orde: 
Selfbeheersing 
Deursettingsvermoe 
Inisfatief 
Leierskap 
Geduld 
Moed 

Daar is slegs positiewe duidenheid t~ssen deur­
settingsvermoe en inisiatief en inisiatief en leierskap. 
Op gronde van die groter duidenheid in die verskille behou 
ons dus die rangorde soos in tabel XI. 

Ons kom dus samevattend tot die gevolgtrekking dat. 
daar volgens ons gegewens wel vir die juriste bepaalde 
spesifiek kenmerkende eienskappe is en wel in graad 
en rangorde soos opgestel in tabel XII gebaseer op, 
die meerderheidspersentasie en positiewe duidenheid 
van die verskille. 

5. Eienskappe bygevoeg deur ppe self. 

(a) Ppe groep 1 

Tabel XIII gee die stand van die eienskappe deur 
ppe in groep 1 bygevoeg weer. 

TA:SEL XIII 

Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 1, aantal 15 
uit 665 

NR. EIENSI(AP ,NR. •. B .:S. B. w. o. i 
TOT~ I 

i \ ! ! 

i ' I 

;Aan-- I To- Aan-·To- Aan-!To- /Aan-
l ital i taal tal !taal tal itaal ! tal 
r 

Selfvertroud 
i ' 

I 1 15 1 5 ' I ., 
! i i ! 2 '10 15 I - ' - -· I -

i -' I 
1 3 ' 0 ' i ; I ' ; 

l! i I i ! 7 
; 

I 

16i Sin vir : I I 
i 2 3 13 I I 

' - i - - ; - -Humor ! i ; ' 3 : 3 I I 
i I 

' I I 
' 

17 Taalver-
i. 

1 ! 
5 I I I I ' j j 

l moe 2 2 I 14 ! 

l ' - I - - - l -I 3 7 

TOTAAL 42 

Selfvertroue behaal r,n totaal van 15 onder "baie 
belangrik", taalvermoe 14- en 'n sin vir humor 13 . 
Hierdie getalle is baie klein nl •• 23 1 .19 en .21 per­
sent respektiewelik uit 665. Maar behoort by 'n ver­
dere ondersoek meer aandag te geniet •. 

i 

I 
I 

15 ' 
; 

i 

! 

13 ' 

I 

14 

42 



In tabel XIV het ons die eienskappe bygevoeg 
deur ppe in groep 2. 

TABEL XIV. 

Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 2, aantal 2 • 

l" • 0 0 i . . • • . . 
NR EIENSKAP BoBo i B. w 0 TOTAAL. .. 

N'r • IAan- Totaal Aan:.. To- Aan- To- Aan- To-\ 
tal tal :taal tal taal tal ,aal. 

1 1 
15 Taalver- 2 0 1 - - - - - -

mo~ 3 0 
~ 1 1 1 

16 Openbare 2 0 J.. 0 1 - - - -
Optrede 3 0 0 

17 Agter- 1 1 
2 1 2 - - - - - -grond 
3 0 

Dit is o:pvall6'nd dat slegs taalvermo(3 deur albei 
groepe ppe genoem is_ en wel onder 1'baie belangrik". 
Openbare optrede word deur twee ppe onder "baie belangrik" 
en "belangrik" een elk respektiewelik genoem, terwyl 
agtergrond - (breeding) is tu::::,sen hakies ingevoeg - deur 
2 ppe as "baie belangrikn bygevoeg is. 

6 Meninge deur ppe self uitgespreek. · 

Onderstaande aanhalings sprE::.ek baie duidelik vir hul­
self. 

"Die vorm mag skynbaar dom voltooi wees maar die 
-~a~d van 'n prokureur se werk is so omvattend dat bo­
gemelde eienska:ppe almal uiters belangrik is". 

"To me all the traits are most important." 
"Dit is uiters moeilik om te besluit of 'n eienskap 

"baie belangrik" of "belangrik" is daar dit uit die aard 
van die werk van 'n :prokureur van-omstandighede afhang 
watter eienskap die belangrikste is, en moet al die 
eienskap:pe as "baie belangrik" beskou word, 

"Al die eienskappe is uiters belangrik". 
"Profession~advocate~ All traits most important" 
"Tome all the traits are most important" 
"All the traits are most important in every walk 
of life". 

"By die voltooiing van hierdie vraelys was dit baie 
duidelik dat al die genoemde eienskappe uiters be­
langrik vir die regs:professie is". 
"Al die eienskappe baie belangrik". 
"According to my experience all the traits are most 
important". 

1 

2 

2 
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"Omstandighede bring m1.:;;e dat elkeen van die eien­
skappe deur u genoem op een of ander tydstip baie 
belangrik is en daarom het ek ook almal as baie 
belangrik aangetoon." 

"All most important" 
"Alle suksesl Vir my is al dil:3 eienskappe egter 
baie belangrik". 

"For a legal profession all the traits are most 
important". 

"A very interesting survey. To me all the traits 
are most important". 

. . 

"Vir ons beroep is 1::;lke goeie eienskap onmisbaar. 
As godsdienstig beteken christelikheid in die 
beste sin, di t is om j ou n~_,,aste lief te h~ soos 
jouself is dit ook baie belangrik; dogmaties 
plaas ek di t onder onbelangrik". 

"Al die eienskappe is beslis onmisbaar". 
"Profession ~Attorney~ All traits most important". 
"Dit is uit,;;;rs moeilik om te besluit of •n· eiensltap 
baie belangrik of belangrik is. Vir my skyn 
al die eienskappe na heelwat wik en w~eg bai~ 
belangrik". 

"Attorneys - all traits most important - not appli­
cable to those of wh~m the profession is merely 
a means to an end". 

"Na jare van ervaring is al die eienskappe vir my 
ewe belangrik". 

"I consider the traits marked "most important" as of 
equal importance" - Al die eienskappe is onder 
"baie belangrik" afgemerk. 

"In law much depends on the type of practice and 
therefore all the the traits are marked most. 
important:> 

Behalwe bogenoemde voetnotas is twee uit die een -
en - twintig briewe wat spesifiek die probleem nlo dat 
daar nie in graad onderskei kan word nie, maar al die 
eienskappe nie "baie beldngrik" beskou moet word, onder 
die aandag bring. -

Die briewe beklemtoon pertinent die belangrik­
heid van die ondersoek en kan ons tot die oortuiging 
kom dat die vraelyste met die noukeurigste sorg 
beantwoord is, en daarom dat die gevolgtr·ekkings ook 
waardevol sal wees. 

7 Samevatting. 

Samevattend vind ons dat daar altesame 675 ppe 
aandag aan die noukeurige beantwoording van die vraelys 
bestee het. Uit die bevindtnge van die ppe in groep 
1 is dit duidelik dat daar beslis tot pos~tiewe gevolgtre~­
kings geraak kan word. Nieteenstaande die geringe aan­
tal ppe in groep 2 is die uitslag as kontrolerend by 
groep 1 baie belangrik'. Die uitslag toon ons dat daar 
we_l spesifiek kenmerkende eienskappe vir die regsprofessie 
is. Verder is dit duidelik dat daar wel graadindelings 
van "baie belangrik", "belangrik" ens. kan wees en dat 
daar onderlinge rangorde ve·rskille is. Die eienskappe 
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soos opgestel in tabel XII kan dus op hierdie staduim 
vir 6enoemde professie aanvaar word 1 en wel as betrou­
baar op grond van·hierdie gegewens. 
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B MEDIESE PROFESSIE. 

1 . Inleiding. 

.u.antal vraelyste uitgestuur 1200 
Aantal voltooide vraelyste terug 
ontvang 562 
Persentasie voltooide vraelyste 
ontvang 46.83 
Aantal ppe groep 1 550 
Aantal ppe groep 2 12 

Totaal 562 

Die proefpersone· het heel bevredigend gereageer, 
hoewel die persentasie nie so hoog is soos vir die 
juridici nie J is 46 ~8 3 persent tog. • n bewys .dat die saakJ 
ondersoe~Jin 'n ernstige_lig beskou is1 Hierdie erns spreek 
ook uit 1n aantal voetnotas sowel as brigevraagde briewe 
wat die beantwoorde vraelyste vergesel het. Van hierdie 
briewe, die voetnotas uitgesonderd, was daar 19 d.w.s. 
3.38 persent van die totale aantal ppe. Ppe het veral 
beklemtoon dat die gradering van die eienskappe heelwat 
hoofbrekens besorg het. Dieppe is oor die stede sowel 
as die piatteland versprei. 

2 Bevindinge van ppe in groep 1. · 

Tabel XV- gee die stand van die antwoorde vir elke 
bepaalde eienskap en wel in dieselfde volgorde as die 
vraelys weer. 

Akkuraatheid 

Volgens tabel XV- op die volgend~ bladsy, val die 
nadruk op die graad "belangrik". · · Slegs 55 pp~ nl. 
10 persent beskou di t as "wenslik'' en net 5, .91 persent 
beskou di t flonbelangrik;' 

Deursettingsvermo~ 

Ook in die geval van deursettingsvermoe val die 
nadruk op "belangrik" met 'n meerderheidspersentasie van 
9.09. 

Eerlikheid 

Eerlikheid plaas ons onder "baie belangrik" met 
52.91 persent en die nadruk op 1. 

Geduld. 

Geduld val volgens die meerderheidspersentasie onder 
"belangrik" en word W6ertiens klem gel~ op, nr. 1. · 



NR EIENSE;AP 

1 IAkkuraatheid 

2 !Deursettingsvermo~ 

3 IEerlikheid. 

4 IGeduld 

5 I Geloof:, 

6 IHardwerkendheid 

7 IInisiatief 

8 !Leierskap 

9 !Moed \ 

10 IPrakti~se sin 

11 IRegverdigheidsin 

12 JSelfbeheersing 
~ 

13 ISkrand~rheid 
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TABEL X:V. 

t: 
111, 
,1,• 

ti 
r 
f 
h 

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe volgen~ vraelys ppe groep 1, aantal 550. 
r 

• • • • 
B.Bo 

' I i di. Nrj Aan- I To- ! 1o 

' ta.l I taal. 
! 

• 
II• ,,, 

B.t 
Nr.l Aan- j To- 1 % 

tal taal 

• • • • 

w. 
Nr.j Aan- I To-

tal taal 
% 

• 
0 

NrJ Aan- I To-
tal taal 

~ 11 111 32.18- T-r2TI -- 313 56.91 I ~ 4
~ 55 10 I ~ 6 5 

3 54 3 13 ; 3 5 3 0 

• 

% 

.91 

. if 
\ . 
' 'It . ; I•· 

I• 
I 

I 
:1: 

t . 
I 

' ,_,. (. 

T0TAAL. 

550 

1
141 ·- l 220 3 0 

34 229 41.64 2 38 279 50.73 4 42 7.64 2 0 0 0 550 
I 54 3 21 o 3 o , 

5-4 3 4 
2 64 291 52.91 ~ 15 206 J7,54 2 6 49 8.91 2 0 
1 _ 7 3 . 3 25 3 _ 5 _ _ --- 3 0 

4 

~ ~r~G~~~ 30-~~;[1 l 2~rt2.50 ~ 4;.-4~lr 1 131 J23.82 IJ g 
"'J 

0 

r~ 88 I. I I 1 I 39 l I ~1-23---s-1·---~1- -::--i ·· ~- r 9] ~l~ ~ 1~9 .19.82 ~J I 1~ · .. 55 .· 10 Jt l~~ 252 45.8~ . 134 

r- 3~r- 4~ 75.82 112 :: 20.34 -
1i- "ih7 ~-;9~ ~- -, 6 r 

3 51 ,1 0 3 . 0 
4 

. 72 -·· r--g 
2 27 116 21.09 2 3,09 t1 56.18 2 8 113 20.55 2 1· 4 
3 ,_J7 3 ~: 3 5 3 0 

12 

1
_2_ -f-

2t- --39~ ----; :o~f§-----r-160 ~t;9.09 TT]-2!~ 315 _ \51 ._ 2_1 ~ ] 2~ 
J 6 

7 

_I 3 J 22 I • ,q c_ I 3 21 _ _ - _ _ _ 3 5 
' 36 

l} :~ .. 42 ~T1~1 J2U 7~;10 ~1 56 •3~1f[1ff1i69 J30~~~~fl~ 29 

1 !198 ' I .. I ~1112 I I IT,~T~ j 11 Tl2 ~ .~ I 3l2 56,73 ·~ N j 142 i 25.82 ~ L~g84 _-15.27 · ~ I g 12 

~• n~ \ 202. J37.64l l rH.. _176 J 32 J 11g 162 129.45 i g 5 

1 1 C)C)- -r, F-~r I-]177 ~~~~Trl,4 \ 11 f 11 
~ I ;i / 190 34.55 ., I __ Jt~ j 240 ~ 43.64 ~-- __ 1~~- 9617 .45 ~ 1~ 24 

~ 3i~ ;21~-f16.55 ~ 8
~ .-.1~; .·-1;~0; r;T 2i 24 4.36 l g 

3 4 3 12 3 0 0 
0 

.73 

0 'I ,, 
" .,•:1' 

j 
24. 3E 

I 

.1_ 

2. lt 

6. 5:, 
i 

5. 2'i 

2 .lE 

• 9: 

4.3E 

C 

550 

550 

550 

550 

550 

550 

550 

550 

550 

550 

550 

1 315 - I 1 90 1. 6 
14 Sosial~ Insig ~ lJ~ 426 !77 ,45 ~ ' 1~ 111 l 20 •. 18J I 6 13 

1 

2.36 ~ 
1 

g O 550 

I 
"· ')'' 

• 
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Geloof 

Volgens beskouing val geloof met 45.82 onder "wenslik11 

en moet dit as sterk "wenslik" beskou word omdat die 
nadruk op nr. 1) val,want uit 252 :ppe plaas 238 dit 
onder 1) 

Hardwerkendheid. 

Die klemtoon val hier op "baie belangrik" veral 
met die groat aantal ppe wat dit ender nr. 1 geplaas het 
en wel 300 uit 417. 

Inisiatief. 

Die hoogste persentasie vir inisiatief val ondef 
"bel.angrik" en plaas ons di t daar met 'n meerderheid \. 
,r:::..:i.1 36. 09 persent ~ 

Leierskap. 

Volgens tabel XV beskou die hoogste.perscntasie 
ppe leierskap as "wenslik". 

Moed moet niet 'n hoe persentasie as "b~langrik" 
aanvaar word. 

Praktiese sin. 

Praktiese sin laat die ·nadruk op "baie belangrik" 
val met 'n meerderheid van 30.91 persent. 

Regverdigheidsin. 

Dit is interessant dat daar onder geeneen van 
die grade 'n besliste meerderheidspersentasie is nie. 
Hier 1s die hoogste persentasie 37.64 en wel onder 
"baie belangrik" 

Selfbeheersing. 

Selfbeheersing met 'n meerderheidspersentasie van· 
9.09 val onder "belangrik". 

Skr· 1ind erhe id. 

Skre·nderheid word met 'n meerderheidspersentasie 
van 57.46 onder "baie belangrik" geplaas en hier word 
dit. "baie belangrikheid" beklemtoon deucdat 332 uit 421 
ppe dit onder nr. 1) afgemerk het. 

Sosiale Insig. 

Sosiale insig word deur die grootste persentasie 
:ppe as "baie belangrik" beskou. 
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B.angorde van eienskappe met "baie belangrik" as_,.-­
grondslag. 

Bestudeer ons tabel XVI op die volgende bladsy 
vind ons dat die persentasie onder "baie belangrik" 
vir die eerste drie eienskappe nl. sosiale insig, 
skranderheid, en hardw0rkendheid baie na aan mekaar 
is. Die verskil is .9 en .73 p~rsent respektiewe-
lik, daarna is die daling meer geleidelik met uitson­
dering van die laaste twee eienskappe en wel as volg: 
19.09, 3.82, 11.27, 4 persent tot en met regverdigheid­
sino Hierdie genoemde eienskappe nl. sosiale insig, 
skranderheid, hardwerkendheid, praktiese sin, eerlik­
heid en dan weer regverdigheidsin toon 'n meerderheids­
persentasie onder "baie belangrik" .:-1.angesien regverdig­
heidsin in volgorde na deursettingsvGrmo~ wat reeds 
onder "belangrik" 'n meerderheidspersentasie toon, 
kom, salons dit vereers buite bEFf)reking laat. 

Die eienskappe wat nou volgens meerderheidspersen­
tasie onder -11 baie belangrik" val is dus sosiale in­
sig, skranderh0id, hardwerkendheid, praktiese sin 
en eerlikheid. Die onderlinge persentasieverskille 
is soos reeds genoem met uitsondering van diG eerste 
drie geleidelik en hoog. 0ok die persentasieverskille 
+ussen "baie belangrik" en "belangrik" is ook hoog 
vanaf sosiale insig tot en met eerlikheid 57~27, 57T46 
55,46 30.91 en 15.46 persent respektiewelik. Voor­
lopig kan ons dus se dat die eienskappe: sosiale in­
sig, skranderheid, hardwerkendheid, praktiese sin 
en eerlikheid as "baie belangrik" vir di\;;; mediese 
professie beskou moet word. 

Kyk ons na die meerderheidspersentasies onder "belang­
rik" het ons : Deursettingsvermoe, sel:fbeheersing, 
akkunaatheid, geduld, inisiatie:f en moed. 0ns laat 
regverdigheidsin ook hier oers buite rekening. Die 
persentasieverskille hier tussen 11 baie belangrik" en 
''belangrik" is 9.09, 9.09, 24.73-, 14.7~, 35.09 en 48.72 
persent respektiewelik. Die verskil tussen "belangrik" 
en•wensli~'vir dieselfde eienskappe is : 43.09, 26.19, 
46.91, 21.63, 35.33 en 25.63 persent respektiewelik. 
Hierdie groot persentasieverskille laat ons voorlopig 
tot die gevolgtrekking kom dat bogenoemde eienskappe 
as "belangrik" vir die medie,se prof essie aanvaar kan 
wordo -

0nder "wenslikheid" toon net geloof en leierskap 
'n meerderheidspersentasie. Di~ verskil tussen 
"belangrik" en "wenslik" is 35.82 en 28.18 persent 
respektiewelik en tussen "wenslik" en-"onbelangrik" 
21G46 en 50.72 persent respektiewelik. Dit beteken 
dat ons geloo:f en leierskap onder_ 11w·enslik" groepeer. 

Die ·enigste eienskap waar die meerderheidsper­
sentasie onder "baie blllangrik" val met slegs 37.64 is 
regverdigheidsin, en daarom, slegs om die meerder­
heidspersentasie sover groepeer ons dit onder "baie 
belangrik". 

0ns kan dus op grond van (i) die meerderhmids­
pers~ntasie, (ii) die persentasieverskille tussen 
die grade "baie belangrik", "belangrik" ens. en (iii) 
die duidenheid van die persentasieverskille tussen die 



NR. 

14 
1.3' 
6 
10 
3 
2 
11 
12 
1 

4 
7 
5 
9 
8 

~:._ 

TABEL XVI 

\ 

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag, ppe groep 1,550 

• • 
I 

EIENSKAP R.0. B.B B w 0 T0TAAL 

Aantal I % Aantal % Aantall % Aantal % 
I 
' 

Sosiale Insig l 426 77.45 111 20.18 13 i 2. 36_ 0 0 550 
Skranderheid 2 421 76-. 55 105 19.09 24 4.36 0 0 550 
Hardwerkendheid 3 -417 75.82 112 20.36 17 3.09 4 • 7 3 550 
Praktiese sin 4 312 56.73 142 25.82 84 15.27 12 2.18 550 
Eerlikheid 5 291 52.91 206 37.45 49 8.91 4 .73 550 
Deursettingsvermoe 6 229 41.64 279 50.73 42 7.64 0 0 550 
Regverdigheidsin 7 207 37.64 176 32 162 29.45 5 .91 550 
Selfbeheersing. 8 190 34.55 240 43.64 96 17.45 24 4.36 550 
Akku.raatheid 9 177 32.18 313 56.91 55 10 5 .91 550 
Geduld 10 169_ -30. 73 250 45.45 131 23.82 0 0 550 
Inisiatief 11 116· 21.09 309 56~18 113 20.55 12 2.18 550 
Gelo·of ·- 12 109 19.83 55 10 252 45.82 134 24.36 550 
Moed. 13 42 7.64 310 56.36 169 30.73 29 5.27 5.50 
Leierskap 14 39 7.09 160 29.09 -315 57 .27 36 6.55 550 

.. 

T0TAAL 3147 40.87 2768 I 35.9511522 19.77 263 3.42 7700 
I 

: .. · 

f--l 
f--l 
f--l 
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grade tot die slotsom kom dat tabel XVII 'n weergawe 
van die eienskappe onds~ die verskillende grade vir 
die mediese beroep is. 

TABEL XVII 

Graadindeling van eienskappe. 
aantal 550. 

• 

Ppe groep 1, 

• • 
BAIE BEIJ~NGRIK BEL.ANG RIK WENS- ONBELANG- TOTAAL. 

LIK 1n;v, I- .J.~ -

Sosiale Insig Deursettings- Geloof - 3 
vermoe 

Skranderheid Selfbeheersing Leierskap l 
·Hardwerkend- Akkuraatheid 2 
heid 
Praktiese sin Geduld 2 

Eerlikheid Inisiatief 2 

Regverdigheid- Moed 2· 
sin 

6 6 2 14 

3. Bevindinge van ppe groep 2 9 aantal 12. 

(a) Algemeen. 

Hierdie groep ppe staan in die beroep self, maar is 
terselfdertyd ook dosente •. Om genoemde rede verskil 
hierdie groep ppe van die ander doserende groepe in 
die ander beroepe~ Hierdie selfde reae behoort ook 

·die vergelyking deste interessanter te maak. Di~ getal 
is egter klein en word die gegewens hier verkry ook 
slegs as vergelykend en kontrolerend gebruik. Tabel 
XVIII op die volgende bladsy is 'n opsornmende weergawe 
van die bevindinge van hierdie groep ppe. 

As die gegewens in· tabel XVIII in rangorde met 
"baie belangrik" as grondslag_gerangskik word, is die 
uitkoms tabel XIX op bladsy 114 • 

ons 
Vergelyk"die eienskappe onder "baie belangrik" 

dan is daar onsekerheid omtrent hardwerkendheid en 
geduld, eersgenoemde toon presies dieselfde persen­
tasie onder."baie belangrik" as onder "belangrik" en 
geduld weer onder "baie belangrik" en "wenslik" daarom 
is di t ook met 'n vraagteken afgemerk. .... · 

. ii,e- • As kontrolerend vergelyk tabel XX h,~agunstig·met 
tabel XVII. Die verskille is hier o.i. toe te skryf 
aan die geringe aantal ppe. 
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TABEL XVIII ;t l 

fa I: ,,~ 
' 

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe volgens taelys ppe groep 2, aantal 12, 
. 
l 
I 

I 

• • " . . . . . . . ~ . . . . . • . 
NR./ 

. 
I l93 6. ·f TOTAAL. EIENSKAP B.B. w. k . 

I - ,. 
l 

. [ 
■ " 

~ I Nr.l Aan- I To- % Nr. Aan- To- Nr. Aan- i To- % Nr. I Aan-1 To- % t % tal taal tal taal 'I tal i taal tal taal 
' 

Ii i ' . . 
I 

1 
! 

1 I Akkuraathemd 1 11 1 i I I «I 

1 0 1 I 1 ·o 
2. 0 11 91.67 2 0 0 : 0 ~ 0 1 8.33 2 I 0 I 0 I 0 ' 12 
3 0 3 0 1·, 3 0 l 3 ' 0 
1 3 1 ~ " 1lt l l ! ·l 0 l 

2 I Deursettingsvermo~ I 2 0 3 25 2 0 8 ~:·5. 67 2 0 ' 1 8.33 2 0 0 0 ! 12 l 

3 0 3 0 '· 3 .0 
l 3 0 !· 

• !_ ·r . 1 11 l 0 ' 'i,: l 1 ! 1 0 
3 I Eerlikheid I 2 'O 11 91.67 2' 0 0 )i 0 2 0 ( 1 8.33 2 0 0 0 I 12 

3 0 3 0 3 0 3 0 
l 5 1 2 

, 
l 5 1 0 

4 I Geduld I 2 0 5 41.67 2 0 2 ,·16. 67 2 0 5 41.67 2 0 I 0 I 0 Ii 12 
3 0 3 0 ' 3 0 I 3 0 I .. . 

f l l 1 2 ! l 5 1 4 I 
' 

5 I Geloof I 2 0 1 8.33 2 0 2 l6'.67 2 0 5 41.67 2 0 4 33 12 • i 3 0 3 0 i• 3 o. 3 0 I . 
6 I Hard~er~~ndhei d 

l 5 .L 5 
1'-1.67 

l 2 l 0 
f 2 0 5 41.67 2 0 5 2 0 2 16.67 2 ! 0 0 0 12 

' 3 0 3 0 3 0 i 3 0 . f 
! ' ; I 7 I Inigiati~f 1 5 1 7 ' 1 0 I 1 p I t 
t 2 0 5 41. 67 2 0 7 58. 3 2 0 i 0 0 2 0 0 0 

r 
12 

3 0 3 (} -~ 3 0 ! 3 0 ' 

I ~ 4 1 6 -· l• 2 ! 1 0 ' 
lo ' 8 I Leierskap 0 4 33.33 2 0 6 2 0 i 2 · 16.67 2 0 0 0 I 12 l 

3 0 3 0 :r 3 0 i 3 0 a 

.L 4 1 . 4 r 1 4 I 1 0 
. 

~ 

' ' 9 I Moed I 2 0 4 33.33 2 0 4 ~>3. 33 2 0 4 33.;33 2 0 0 0 l 12 I 
' 3 0 3 0 II 3 0 . 3 0 . 

I I 

I l. ~ 1 3 ' u l l ' 1 0 . 
i· 101 Prakties~ sin 2 0 8 66.67 2 0 3 25 2 0 1 8.33 2 0 0 0 . 12 l 

3 0 0 0 
1 

3 0 3 fu 3 ; ,>le 

111 Regverdi~heids~n 
l 5 1 '( \. l 0 I l 0 • 

' ' 2 Q 5 41.67 2 0 7 ~a. 3 2 0 I 0 0 2 0 0 0 ! 12 I 

3 0 3 0 \ 3 0 l 3 0 ; 

i 1 7 1 3 l 2 ' l 0 '' 

12 I Selfbehee'rsing 2 0 7 58.3 2 0 3 ~5 2 0 ! 2 16.67 2 0 I 0 I o II 12 
3 0 3 0 t 3 0 ! 3 .0 

. 
I ~ 11 l _l 'I 1 0 I l 0 I I 0 ff 131 Skranderheid 0 11 91.67 2 0 1 . 1-33 2 0 

l 0 0 2 0 0 12 I 3 0 3 0 l 3 0 
' 3 0 
I 

1 12 l 0 i 1 0 l 0 ! I I I o JI; 14I Sosiale Insig I 2 0 12 100 2 0 I 0 0 2 0 I 0 0 2 0 0 12 
3 0, 3 0 1 3 0 ; 

3 I 0 I 
i I I ' 

:l 1; 
t 



TABEL XIX. 

R~gorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag/ 
• I 

I . 0 , nne groen 2. 2 • • • j . . • • J. 

NR EIENSKAP R.O .. B.B. B w 0 TOTAAL. 
-

Aantal % Aantal % Aanta: % Aantal % 
-~ 

14 Sosiale Insig -, 12 100 0 0 0 0 0 •· ,·. 12 ... L. ,_;,;-: 

13 Skranderheid 2 11 9]. 0 67 l 8u3] 0 0 --~ 0 7 r 
\..,• . .LC. 

·-1 Alr..kuraatheid 3 11 91.67 0 0 1 8.33 0 0 ·12 

3 Eerlikheid 4 11 91.67 0 0 1 8.33 0 0 12 
10. Praktiese sin r· 

2 8 66.6[! 3 25 1 8~33 0 0 12 

12 Selfbeheersing 6 7 58.3 3 25 2 16.67 0 0 12 

7 Inisiatief 7 5 41.67 7 58.3 0 0 0 0 12 
11 Regverdigheidsin 8 5 41.67 7 58.3 0 0 0 0 12 
6 Hardwerkendheid? 9 5 41.67 5 41.67 2 16.67 0 0 12 
4 Geduld? 10 5 41.67 2 16.67 5 41.67 0 0 12 
8 Leierskap 11 4 33,.33 6 50 2 16.67 0 0 12 
9 Moed 12 4 33.33 4 33.33 4 33.33 0 0 12 -
2 Deursettingsvermoe 13 3 25 8 66.67 1 8.33 0 0 12 
5 Geloof 14 1 8033 2 16.67 5 41.67 4 53.33 12. 

TOTAAL 92 54.76 48 28,.-57 24 14.29 4 2.38 l68 
., 

: 

I 



TABEL XXI 

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag, ppe groepe 1 en 2 

• • • . . 
I . ' ( 

I 

NR EIENSKAP R.0. B.B. B. w. 0. T0TAAL. 
•. 

Aan:- % Aan- % Aan- % Aan- % 
tal tal tal tal 

.... --· -
14 Sosiale Insig 1 438 77a9 111 20.18: 1.3 2e31 0 0 562 

11 , 

13 Skranderheid 2 432 76.87 106 18086 2Li 4o27 0 0 562 

6 Hardwerkendheid 3 422 7~.89 117 20082 19- 3.38 4 .. 71 562 
10 Praktiese sin 4 320 56.94 145_ 25.8 85 15.12 12 2.14 562 

3 Eerlikheid 5._ 302. 53.74 206 36.65 50 809 4 .71 562 
2 Deursettingsvermoe· 6 232 41.2$ 287 55.12 43 7.65 0 0 562 
11 Regverdigheidsin 7 212 37.72 183 32.56 162 28083 5 .89 562 
12 Selfbeheersing 8 197 35.05 243 43.24 98 17.44 24 4.27 562 
1 Akkuraa the i a. ~ -188 33.45 313 55.69 5§_ 9.96 5 .89 562 
4 Geduld 10 174 30.96 25?_ 44_.84 136 24.2 0 0 562 
7 Inisiatief 11 121 21.53 316 56.23 113 20.11 12 2.14: 562 
5 Geloof 12 110 19.57 57 10.14 257 45.73 138 24.56 562 

,, ., 

9 Moed 13 46 8.19 31_4. 55.87 173 3Q.78 29_ 5.16 562 
8 Leierskap 14 43 7.65 166 29.54 317 56.41 J-o 6.41 562 --, . 

'·T0TAAL 132 37 41.17 ~816 35 .88 ·, 1546 19.65 269 3.29 7868 
' - -· ~--·.-.,-:.. 

__ ,... 

f---J 
(-1 
\ ... TJ 
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TABEL XX 

Graadindeling van Eienskappe · ppe groep 2, 12 
• • ------...,._._ 

I 

BAIE BEL.ANGRIK BELANGRIK WENS- ONBE-
LIK LANG-RIK 

------- ........ 

Sosiale Insig Inisiatief Geloof 
Skranderheid Regverdigheid-

sin 
Akkuraatheid Leierskap 
Eerlikheid Deursettings-

vermoe 
Praktiese sin Moed 
Selfbeheersing 
Hardwerkendheid? 
Geduld? 

4 Samevatting en uitkoms van resultate vir groepe 1 en 2 

In tabel XXI het ons 1 n weergawe van die stand van 
die 14 eienskappe vir altwee groepe ppe saam. 

Vergelyk ons tabelle XXI en XVI vind ons dat :' 

(1) 
(11) 

(111) 

(!V) 

die rangorde dieselfde bly viral die eienskappe 
nie persentasie verskille onder al die grade 
is baie gering. 
Die duidenheid in die verskille in rangorde 
vir die eienskappe onderling onder "baie belangrik" 
vir al twee tabelle is dieselfde en wel as ··volg: ·· ···- · 
Negatief tussen sosiale in.sig, skranderheid; 
skranderheid en hardwerkendheid; positief 
yerder regverdigheidsin, selfbeheers_ing en 
~oed, leierskap uitgesonderd. 
Word die eienskappe soos in tabel XVII onder 
die grade ingedeel, ma,ar almal volgens meer­
derheidspersentasie in rangorde is die uit­
slag tabel XXII waar die duidenheid van die 
verskille onder elke graad ook as positief of 
negatief aangedui word. 

TABEL XXII 

Rangorde onder graadindeling met duidenheid, ppe groep 
1 en 2, 562 

BATE BELANGRIK 

Sosiale nsig 

Skranderheid 

Hardwerkendheid 
+ 

Praktiese sin -
Eerlikheid 

+ 
Regverd°igheidsin 

• 
BELANGRIK 

Inisiatief 

Moed · 

Akkuraatheid 

Deursettingsver 
moe 

+ 
Geduld 

\Selfbeheersing 

.. . . . . 
WENS- ONBE­
LIK LANGRIK 
eierekap 

+ 
eloof 
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Ui t tabel X:X:II is di t duidelik dat daar- me1;-·aekerheid aa.n­
vaar kan word dat die eienska:ppe---s.osiale insig, skranderheid, 
hardwerkend.heid, praktiese sin en eerlikheid op grond van. 
meerderheidspersentasie en die .duidenheid van die verski 11e tu.ae1. 
11 baie belangrik" en 11belangrik11 wel as ''baie be_langrik" vir die 
mediese professie aanvaar kan word. Regverdigheidsin toon geen 
ho~ persentasie nie maar 'n grater verspreiding tussen al die 
grade. Die meerderheidspersentasie val egter· on.der "baie bel€1.nf 

. rik" en die versk.il is duidend d.a.arom-·word di t onder---hierdie 
graad .ingeslui t. 

' 

Daar is egter geen duidenheid tussen die eerste drie eien­
skappe in rangorde nie en daarom het ons geen sekerheid watter 
van hierdie drie eerste tweede of derde geplaas kan word nie. 
1 n Verdere ondersoek met hierdie drie eienskappe en meer ppe 
mag miskien hier sekerheid verleen. Die rangorde vir die 
eerste drie eienskappe is dus nie betroubaar nie vir die res 
onder "baie belangrik" wel. ' 

Om dieselfde rede as in bogenoemde paragraaf is slegs 
die rangorde deursettingsvermoe, geduld betroubaar. 
Onder "belangrik", Onder "wenslik" is die rangorde wel be­
troubaar. 

Samovattend kan ons dus se dat tabel XXIII opgestel kan wore 
vir die mediese beroep-rakende die 14 eienskappe dat die 
graad verskille betroubaar· is, maar dat die getal ppe die 
rangorde van al die eienskappe nie onder elke graad betrou-
baar is nie. Die tabel is egter rigtinggewend betroubaar 
vir die professie. 

TABEL XXIII 

I 
\ 

Moontlike indeling van eienskappe vir die medici, 562 ppe. 

• ' . 
BAIE BELANGRIK BELANGRIK WENSLIK ONBELANGRIK. 

Sosiale Insig Inisiatief Leierskap 
Skranderheid Moed Geloof 
Hardwerkendheid Akkuraatheid 
Praktiese sin Deursettingsver-

I moe 
Eerlikheid Geduld 
Regverdigheidsin i Selfbeheersing 

1 i 

I 

15 Eienskappe bygevoeg deur ppe self. 

Altesame 28 ppe het gebruik gemaak van die geleentheid 
om eienska:ppe by te voeg. ·Daar is ook sewe eienskappe by­
gevoeg wat vir ons beteken dat die veertien genoem nie dek­
kend was nie. By 'n latere ondersoek sal die eienskappe 
soos in tabe~ XXIV weergegee ·beslis aandag moet geniet. 

As onselfsugtigheid by offervaardigheid ingesluit word 
wat o.i. wel gedoen kan word omdat onder laasgenoemde eergs­
genoemde ook verstaan word, en wie offervaardig is in die 
normale sin sal ook onselfsugtig moet wees, dan sal die 
persentasie hier 82.16 wees. Simpatie behaal egter 88.51 
persent. ·Hierdie eienskappe verdien miskien 'n verdere 
studie vir hierdie professie. 



TABEL XXIV 

Eienskappe bygevoeg deur ppe, aantal 28 7 groep 1 

• • .. • • 
NR EIENSKAP B.B. B. -

Aan- Totaal % Aan- To- % Aan-
tal tal- taal tal 

12_ Ons elfsugt ia'..-,;eid 11 11 39.3 0 0 0 

16 Verdraagsaamheid 8' 8 25.71 4 4 14.29 0 

17 Humor 3 3 10.71 0 0 0 

18 Simpatie 24 24 88.57 0 0 0 

19 Selfvertroue 8 8 25.71 0 o· 'O 

20 Pers.oonlike 
higiE}ne 2 2 7.14 2 2 7.14 0 

·-, ·-

21 Offervaardigheid - 12 12 42.86 16 16 57.14 0 

- -
TOTAAL 68 75-5 22 24.4 

• • • 
w 0 

To- % aan- To-
taal tal taal 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 ·o 0 

0 0 .Q 

0 0 0 

0 0 0 

• 
·TOTA.AL 

% 

11 
12 

3 
24 

8 

4 

28 
., 

90 

! 
', 

i 

!....J 
!....J 
()) 

-
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Opvallend is dat ook vir die mediese beroep self­
vertroue genoem:JS. Die rede waarom dit uit die-· 
vraelys weggelaat is, is reeds genoem in die vorige 
hoofstuk, en is dit hier 'n geval dat ons stelling 
nl. da t s elfvertroue al tyd as II bai e b elangr.ik~'-.. be-.. . 
skou moet word ongeag die professie, .. bewys word. 

Dieppe in groep 2 het geen .eien.skappe byge­
voeg nie. 

6 Meninge deur ppe self uitgespreek. 

Hieronder word een - en - twintig voetnotas 
onderaan die vraelys aangebring, a~ngehaal. 

"Note : All traits -equally important 11
• 

"Alles baie belangrik.· Die een kan nie van die 
ander geskei word nie, dit is 'n kwessie van waar 
die nadruk va], ".. 
"Hoewel ·1 geloof' as wenslik af gemerk is 7 is di t tog 
ook baie belangrik vir die persoon self." 
"Miskien 'n gei.cek aan onderskeidingsvermog by my, 
maar alma1 is ewe be.lar;i.grik" - a+ die eienskappe 
is onder "baie belangrik" afgemerk, 
"From a genera,l practioners point of view all the 
traits are equally most important". 
"Al though I have marked the trai t·s as asked I 
doubt if it would be helpful to you because to me 
all the traits are most important". 
"Ek groet ul en hoop dat diTb goed sal gaan, want 
vir my was dit utters moeilik om te besluit of 'n 
eienskap nou "belangrik" of "baie belangrik" is, 
en hoewel sommige as "baie belangrik" afgemerk is, 
wil ek tog nog maar dink dat almal "baie belangrik 
is". · 

"From a physician's point of view all the traits are 
most important". 

"To rue it seems the traits marked important may 
just a~ well be marked most important". 

"Alm.al skyn ewe baie belangrik te wees". 

"Vir die algemene praktisyn i.s al die eienskappe 
baie balangrik behalwe geloof wat persoonlik 
van aard is. Die een kan nie sander die ander 
klaar kom nie". 

"I consider all fourteen traits most important.II 

"Voorwaci,r nie 'n maklike taak nie. Die eienskappe 
wat as "belangrik" afgemerk is, is togook baie 
belangrik onder !!oim:lige omst13:ndighede ~" 

"Almal baie belangrik. Daar is net drie dinge 
van belang in die lewe van eriige mens, nieteenstaande 
beroep: (1) wat jy glo (2) wat jy hoop (3) dat 
jy aan a_nder sal doen soos jy wil h~ hulle aan 
jou moet doen" .. _ 
"Ek kan m8.ar nie beslui t of •·n eienskap baie belang­
rik of belangrik is nie aangesien die een nie sonder 
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die ander kan klaar kom nie". 

"All most important 11
• 

"Almal ewe belangrik". 

11 Dit gaan moeilik om te besluit of 'n eienskap 
baie belangrik of belangrik i_s". 

"All most· important!!" - Dit nadat al die eienskappe 
onder 1) "baie belangrik" afgemerk is met drie 
kruisies lang:3 mekaar. 

"Dit val te betwyfel of die een sonder die ander 
kan klaar kom". 

"Dit.was uiters moeilik om tot 1 n besluit te kom. 
Daar hang so baie van omstandighede. af watter 
eienskap as baie belangrik beskou moet word", 

Verder het 19 ppe ongevraagd briewe bygevoeg 
waarin pertinent-daarop gewys word dat al die 
eienskappe ewe "baie. belangrik 11 is, en waar almal 
wel nie on·der "baie belangrik" af gemerk is nie, 
daar tog nadruklik op g~wys dat die een eienskap 
feitlik nie sonder die ander kan klaar kom nie. 

Hierdie notas is vir ons baie belangrik, omdat 
dit spesifiek daarop wys dat eerder al die eien­
skappe "baie belangrik" is as slegs wenslik. 
Dit toon ook verder dieerns waarmee die vraelys 
aangepak is, en dat ons daarvan kan aflei dat 
die uitslag wel waardevol sal wees. 

7 Samevatting. 

Ons vind dat die ppe baie goed gereageer · 
het ~~\ die voltooiing van die vraelyste betref 
en die persentasie voltooide vraelyste is bevredi­
gend. Die erns wat aan die dag gele h~\> spreek 
nie net uit die aantal antwoorde sorgvu.ldig voltooi 
nie, maar ook uit die eienskappe bygevoeg asook 
die voetnotas en die briewe w~t die antwoorde verge­
sel het. 

Wat die resultaat betref, kan ons konstateer 
dat daar wel onder die veertien genoemde eienskappe 
graadindelings van "baie belangrik" "belangrik", 

11 wenslik 11 en ''onbelangrik'' gem&ak kan word. Hierdie 
indelings is betroubaar volgens. meerderheidsper­
sentasieindeling waar die v~r§kille almal duidend 
is. Die rangorde is egter netroubaar nie aange­
sien etlike verskille nie duidend is nie. 
Dit skyn tog of tabel XXI 'n goeie leidraad 
kan vorm vir die mediese beroep. Die uitslag 
wil tog dat daar positief gedink kan word aan 
die opstel van 'n lys van bepaalde eienskappe 
spesifiek kenmerkend vir I n beroep •. 
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C REKENMEESTERS. 

1 Algeme·en 

Aantal vraelyste uitgestuur 
Aantal voltooide vraelyste terug 
ontvang 
Persentasie voltooid ontvang 
Aantal ppe groep 1 
Aantal ppe groep 2 
T0TAAL 

300 

300 
100 
290 
10 

300 

Dieppe in hierdie geval uitstekend gereageer. 
Daar-is aan al die geregistreerde rekenmeesters, 
volgens hul unie~ 'n vraelys gestuur en val vyf. 
ppe buite die grense van die U.S.A. dog geografies 
in S.A. Dit is ook om hierdie rede dat die ppe 
slegs 300 is. Hier het ons die beste gegewens 
aangesien ons die mening van al die rekenmeesters 
het. Die gegewens is op grond daarvan betroubaar. 
0ns kon dus met die eerste opsomming volstaan het, 
maar het egter al die berekenings gedoen om d~t ter 
vergelykingsdoeleindes te vergemaklik. 

Soos in geval van die ander twee professies nl. 
die medici en juridici is daar etlike voetnotas en· 
briewe wat die erns van die ondersoek beklemtoon. 
Behalwe die voetnotas was daar 10 ongevraagde briewe 
om te beklemtoon dat hierdie ondersoek baie verwel­
kom word. Dit is vir ons belangrik en waardevol, 
want dit sterk die gedagte dat daar na hulp gesoek 
word, en die behoefte in die beroep self gevoel word. 

Dieppe is in die stede en grater dorpe gekon­
sentreerd. 

2 Bevindinge van ppe in groep 1. 

Tabel XXV soos later volg is 'n weergawe van die 
stand van die antwoorde vir elke_bepaalde eienskap, 
en wel in dieselfde volg6rde soos die eienskappe op 
die vraelys voorkom. 

Akkuraatheid. 

Akkuraatheid val onder "baie belangrik" en 
merk 153 uit 243 dit ender 1) af wat bewys dat die 
mening hier baie beslis iso 

Deursettingsvermoe' 

Deursettingsvermo~ word ender "belangrik" geplaas 
en hier ook sterk benadruk deurdat 132 uit 162 dit 
ender 1) afmerk. 
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Eerlikheid\~ 

Eerlikheid behaal di~ ho~ persentasie van 92.41 
onder"baie beJ.augrik"en word boonop benadruk deurdat 
203 uit 268 ppe dit onder 1) geplaas het. Eerlik­
heid is dus beslis kenmerkend ."baie belangrik" vir 
die rekenmeesters professie. 

Geduld. 

Geduld moet onder "wenslik" geplaas word op 
grond van die meerderheidspersentasie. 

Geloof. · 

Geloof ·i.?14. beslis met 68. 62 persent "onbelangrik" 
; 

Hardwerkendheid •· 

Hardwerkendheid behaal 17.24 persent meer onder 
"baie belangrik" as onder '1belangrik11 en moet ons di t 

dus onder "baie belangrik 11 plaas. 

Inisiatiefi 

Inisiatief t~on 'n meerderheidspersentasie onder 
"belangrik" en moet ons dit dus as "belangrik" vir 
genoemde professie beskou. 

Leierskap. 

Die meerderheidspersentasie plaas leierska:p onder 
"belangrik" 

Moed plaas on·s op grond van die meerderheidsper­
sentasie onder "wenslikn~ 

Praktiese sin. 

Praktiese sin is 'n moeilike grens. geval. Die 
verskil tussen "baie belangrik" en "belangrik" is 
1.39 persent. Ons het hier 'n grensgeval. Dit 
word egter op grond van die meerderheidspersentasie 
onder "belangrik" geplaas. 

Regverdigheidsin. 

Regverdigheidsin moet onder "belangrik" geplaas 
word. 

Selfbeheersing. 

Selfbeheersing-val met 'n persentasie verskil 
van 25.17 tussen "belangrik" en "wenslik" ender 

11 wenslik~ 

Skranderheid. 

Skranderheid word ook met. 'n besliste ho~ persen­
tasie onder "baie belangrik" geplaas. 
Sosiale Insig. 

Sosiale ins1g: . is ook 'n. gre,ns geval. Daar is I n 
klein verskil van 4.14 persent tussen "belangrik" en ''wenslilt 
op grond van die meerderheidspersentasie word dit ender 

"belangrik'1 geplaas. · 
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TABEL XXV 

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe, volge~~ ppe groep 1, aantal 290. 
,l 

!~--- -~---- - -~--- -~~ . A NR ► 
! EIENSK4P 

I 
I • 
I 
I 

• • B.B •• ; • • 13 ! ' 
I J; 

w 

Aan-1 To- l % 
tal I taal 

el • 0 "T0TAAL. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I 
I 
r 

I I 
fNr. 
I 

Aan- j To- l % 
tal ~ taal I , l 

I I '' ~ 
!Nr.1 Aan1 To- % 11 !Nr 

I tal 1 taal :f 
Nr .\ Aan- Ii To­

tal taal 
- l lil. 

Akkuraatheid 
I I I 

1 [15 3 i 1 37 I ;1:1 ll I 6 .. j \1 0 ~ .. J~ 243183.79 j ~ . 41 
1

14.13;, t, g __ 6_. 2.01 I~ g 0 

Deursetti~gsvermoe
1 

1 l 28 I ' 11 l3'2 ! I I~ 1 ·40 h_ 0 
2 2 __ 0 84_ 128.9611_2__ 112 i 162 55.86:;: 2 0 44 15.17 !'2 0 
3__ J6 _ 3 1113 l I f,,. 3 4 i3 o 

0 

Eerlikheid 
I 203 , '" 0 0 

I 2 31 268 92. 41 2 22 7. 5&fi 2 0 0 0 0 
3 34 -3 .. ':~ 3 0 . 113 0 

u,, I 

0 

Geduld ~---· __ ITT2_14_ 1 4.-83r_2 _______ 1_~6 117 4_o_ .35;:_~
1 

1·2 
1

20 I 145 50 g--r6 
3 12 1 !· 3 16 _ _ _ }' 3 12 I § 0 

14 

'Geloof 
·• r 1 1 , 1 51 J I 1-1189 ~ 5 -101 3.45 Ji i ~ 14 4-8~ ~ , l~ 67 . 23.1 I ~ J.99 

~~ \ 16~~6.5;T~ 10 114 39.3¾: 1•--rf 12 4.14 2 g 
, 7 8 . 3 16 ,I, 0 3 0 

J-Iardwerkendheid 0 

% 

o I 290 

o I 290 

o I 290 

4.8.3 I 290 

68.621 290 

0\ 290 

'· 33 1 79 ~ . 39 1 
7 Inisiatief / 34 110 37.93 2 26 131 45.171 2 6 49 16.89 2 0 0 0 290 

,: 4 3 3 2 6 . 'It 3 . 4 3 0 --+--------., 2. . 94 .~1 4 . l 2 ½LJ .. 60_ 20.69.J g 150 5L71 I. lt 76 26.21 j g 8 Leierskap 4 l.381 290 

9 Moed ½ 
2

~ I. 2_ 7 I 12.~-6-- [
1
_2 ___ p T-;_ 11431_ 45_;JI--f-

2
~ 

3 _ J 1 . 1 21-_L~ ~-~~ , _ JI 3 _ o 
31 10.691 290 

.. ,,-.,I 

10 P:,raktiese sin ½ I i __ i_ 119 41.03 ~-2 . f~ j 1231 42_ .4l_J __ ½ 
2
fT-3-;-~_ 1{.~P_2-1 -

18 
J ___ 46 __ J3 ___ 2§_ ___ _ __ ~! 3 2 I I_ .1-- _ ·13 o 

16 5.521 290 . 

ll Regverdigheidsin 

12 Selfbeheersing 

13 i Skranderheid 

14 
l 
l 

Sosiale In9ig 
( 

1 37 I 11 95 .I· 1 3t5 I ~ 1- - 4 
2 22 104 35_.86 2 8 140' 48.27 2 0 42 14.48 2 0 
3 45 3 37 f 3 4 · 3 O 

4 1.381 290 

l 7 11 42 I. l 12 4 1 9 
2 5· 18 I 6.21 2 4 95 32.7) 2 20 168 57.93 2 O' 
3 6 3 49 l 3 24 3 0 

9 3 .1 I 290 

.. : t t~ 205 70.69 ~ 1
~ 77 26.5? t g 8 2.761 ½ g 

! 3 62 3 2 11 3 0 . 3 0 . 
0 o I 290 

I 
1 2 6 . 11 , b 4 " ;, 1 9 0 . I 1 2 
2 14 12 24.83 2 110 114, 39.31 2 8 102 35.ih?i 2·_ o I 2 I .69/ 290 
3 32 3 , 40 . 3 -- _ 4 ! 3 i O .. 

-·--·--- -- -·--

- .. ◄: ; 
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. (b) Rangorde van eienska:p:pe met "baie belan~rik" as 
grondslag . 

Rangskik on die einskappe van die hoogste tot die 
laagste met "baie belangrik 11 as grondslag is tabeJt 
XXVI op.die volgende bladsy die uitkoms. Bestudeer 
ons aie tabel vind ons dat eerlikheid met 92.41 persent 
heel bo staan. · Die persentasie verskille tussen 
die eionskappe vanaf eerlikheid tot en met praktiese 
sin is betreklik groot nl •· 8. 62, 13 .1, 14 .14 en 14. 5-2 
respektiewelik, daarna het ons geleidelike daling. 

Die eienskappe eerlikheid; akkuraatheid, skrander­
heid'en hardwerkendheid toon 'n positiewe meerderheids­
persentasie van 84.83 1 69.66, 44.17 en 17.24 persent 
respektiewelik bo "belangrik"~ Hierdie persentasies 
is baie groot en volgens persentasiemeerderheid kan 
on~ hier voorlopig beslis aanneem dat die genoemde 
~ienskappe nl. eerlikheid 9 akkuraatheid, skranderheid 
en hardwerkendheid as "baie belangrik" Vik die reken­
meestersprofessie beskou word. 

Praktiese sin, inisiatief, regverdigheidsin, deur­
settingsvermoe, sosiale insig _en leierskap toon 'n 
meerderheidspersentasie onder "belangrik". Die verskil 
tussen "baie belangrik" en "belangrik" vir die eienskap­
pe is 1.39, 7.24, 12.41, 26;9, 14.48 en 30.03 persent 
respektiewelik. Di-e verskil tussen "belangrik" en 
"wenslik" vir,h:ierdie gevalle is 31.38, 28.28, 33.78 
40.69, 4.14 en 25.51 persent respektiewelik, · 
Dit bring ons tot die gevolgtrekking dat bogenoemde 
ses eienskappe op grond van meerderheidspersentasie 
wel onder "belangrik" geplaas kan word vir die reken­
meestersprofessie. 

Met 'n meerderheidspersentasie onder "wenslik" 
het ons moed 9 selfbeheersing en geduld. Hier is die 
persentasie verskille tussen 11 belangrik" en "wenslik" 
15.17, 25.17 en 9.65 persent respektiewelik. Die 
verskil tussen "wenslik" en "onbelangrik" is 34.17, 
54.83 en 45.17 persent respektiewelik wat hierdie 
eienskappe op grond van hulle meerderheidspersentasie 
onder "wenslik" vir die rekenmeestersprofessie plaas. 

Slegs geloof val met 'n meerderheidspersentasie 
onder "onbelangrik". · 

Met die berekening van die duidenheid van die 
verskille tussen die grade "baie belangrik", "belangrik" 
"wenslik" en "onbelangrik" is almal positief behalwe 
vir "praktiese sin" en wel tussen "baie belangrik" 
en "belangrikll. 

Ons k&u dus tot die gevolgtrekking kom dat op 
grond van: 

1) die meerderheidspersentasie. 
11) die groot persentasieverskille met uitsondering 

van "praktiese sin". 
111) die duidenheid van die verskille met praktiese 

sin uitgesonderd. 



NR. 

3 
1 
1_3 
6 
10 
7 
11 
2 

14 
8 
9 
12 
4 
5 

TABEL XXVI 

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" a£i grond~l~i ppe groep 1 9 

• • aant~l 290. • • 
' ' ' I 

EIENSKAP R.0, B.B. B .. ! w. o. T0TAAL. 
I 

% Aan- % Aan % Aan- % .Aan- ~ 

tal tal tal tal 
·~------

Eerlikheid 1 268 92.41 22 1 .. 58 0 0 0 0 290 
Akkuraatheid 2 243 83. 79 : 41 14.13 6 2.06 0 0 290 
Skranderheid 3 205 70069 77 26.52 8 2.76 0 0 290 
Hardwerkendheid 4 164 56.55 114 39.31. 12 4.14 0 0 290 
Praktiese sin ~ 119 41@03 123 42.42 32 11.04 16 5.52 290 
Inisiatief 6 110 37. 93. 131 45.17 49 16.89 0 0 290 
Regverdigheidsin 7 104 35.86 140 48.27 42 14.48 4 1.38 290 
Deursettingsvermoe 8 84 28.96 162 55.86 44 15.17 0 0 290 

I 

Sosiale Insig s 72 24.83 114 39..,31 102 35.17 2 • 69 290 
Leierskap 10 60 20.69 150 51.72 76 26.21 4 1.38 290 
Moed 11 37 12.76 89 30.69_ 133 45.86 31 10.69 290 
Selfbeheersing 12 18 6.21 95 32.76 168 57.93 ·3 , 3.1 290 
Geduld 13 14 4.83 117 40.35 145 50 14 4.83 290 
Geloof 

' 
14 10 3.45 14 4.83 67 23.1 199 68 .-52 290 

T0TAAL 1508 37.14 1389 ! 34.41 884 21.43 ! 279 6.87 4060 
I I -· J 

f---1 
I\) 

'J1 
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Tabel XXVII,in soverre dit graadindeling van die 
eienskappe betref as betrouoaar beskou kan word~ 
Praktiese sin word slegs op grond· van 'n meerder­
heidspersentasie onder "belangrik" ingeskakel. 
Hier word ook daaror gewys dat die indruk geskep 
word dat die meeste eienskappe volgens die persen­
tasiemeerderheid er-. :iie verskille sonder om te twyfel 
onder 1 n bepaalde gr1.:,i;a:, z~plaas is. 

~EL XXVII. 

Graadindeling van eienskappe Ppe groep 1 290 • 

• 
BAIE BELANGRIK BELANGRIK I WENS- ONBE-

1

TOTAAL 
LIK LANG-

rik. 

Eerlikheid Praktiese sin Moed Geloof 4 
Akkuraatheid Inisiatief Selfbe-

heersing 3 
Skranderheid Regverdigheid- Geduld 3 

sin 
Hardwerkendheid Deursetting-

vermoe 2 

Sosiale Insig 1 

LeierskaJ? 1 

4 , fi· 3 1 
j 

14 
: 

3. Bevindinge van ppe groep 2,- aantal 10. 

Hierdie groep ppe is die doserende leerkragte 
en hoofsaaklik aan die Universiteite. Omdat die 
aantal slegs 10 is 9 kan ons die bevindinge net as 
kontrolerend by die bevindinge van groep 1 gebruik. 

In tabel XXVIII op die volgende bkadsy het 
ons 'n opsomming van die uitslag vir hierdie 
groep. 

. Word die bevindinge in rangorde opgestel met 
"baie belangrik" as grondslagis tabel XXIX die 

· ui tkoms. 

Vergelyk ons tabel XXIX met tabel XXVI vind 
ons dat eerlikheid in albei tabelle heel bo staan 
met akku.raatheid tweede~ Die eienskappe met 'n 
meerderheidspersentasie in albei tabelle onder 
"baie belangrik" is ~ eerlikheid, akkuraatheid 
skranaerheid en hardwerkendheid. Hierdie ooreenkoms 
bevestig dus die gevolgtrekking dat· daardie genoemde 
eienskappe beslis kenmerkend vir die rekenmeesters­
professie is en as "baie belangrik" beskou moet word. 

' 
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NO 

1 

2 

~ 

4 

5 

·-
6 

·7 

6 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

'OPSQMMINGSTAND VAN EIENS:rfAPPE ~N~ESTE~S 
• • • . . . . • ,. ' ' 

· J.27 

11 
TA,BEL itxvr.rr 

R 
\ 1 

jl, 

' 
;E'PE GROEP II 

• j • 
' 

' • 
AANTAL. 

TREK BAIE BELANGRil{ I B~LANG;RIK •· WE'NSLIK 
,, 

' I No~- Aan- To- %- N'o Aan- 'ro- % No Aan-. To-
'1' tal taa; tal taal, . t~l taal 
I t , . 

.. 
" ' .. 

' l 4 1 1 
. 

1 0 I 

Akkuraatheid 2 ,2 7 70 2 .. 
. 

1 ,3 30 2 ·o ' 0 9 
' 3, 'l 3 1 ; 

3 0 " 
I .,. ·, . . .. ,, 

" ' ' 
., 

1 3 ]: 4 ' ' :1 0 l' 
.,. . ' 

,DeuPsettings~ermo~ ,2 0 3 30 2 2 7 70 2 0 .0 0 
3, 0 3 1 ,, 3 0 

' ' 
' 

1 6 " 1 .0 1 0 ' 
'\er}.ikheid 2 1 8 80 2 1 2 2)): 2 . 0 0 0 

'3 1 3, 1 ' 3 0 
., ,, 

' ' j , ,. ' .. ' 
ll ,1; 1 0 1 ~· 

1 • 2 
1 3 Geqµld 

' 2" 0 1 10 2, o, 2'0, ·2 2 7 , 70 'f.l? ' 
'3 1 3 0 I : ~3 ~ 2' ' 

" ,. . . ., 
" ' "-3 _, . ' 

G-eloof l 0 1 0 )It"' ' 1" 1 
1 2 ,d 0 o. 2 o·'· 1 ]_'0 4 ' 2· 'l 2 20 

lij, " ,~ 

3 0,, '3 1 ' 3 a . ' ' . ' ., 
' ' ' V . 

t Q 1 0 ' 1 1 Hardwerkendlieid, ,' 
2 " 4 6 60 .. ? 2 3 30 l,' 2 0" ,1 10 
J 2 3 ' 1 3' 0 k ., ' ' ., ' .. ' ' 1 ]: 1 4 "· 1\ O' ( 

Inisiatief 2 1 2 2,0, 2 2 7 '70. 2 0 0 0 
;I; '11' l 3 0 ' 3 1 , 3 0 " ,, ' 

... 
1 'O ' ~ l ,1 l 

, Lei'e;rskap ·2 30: 
' 

9-2 3 30 1 3 2 1 40 
' 3 1 . '3 1 , 

3 2 
' 

1 0 . 1 O' I 
i 1 l 

' ' ' 
Moed '2 l, ,, 3 ;30: 2 0 l 10 2 1 4 40 I 

3, 2 ~ 3 ; 11 I . 3 2 ' ', l 0 l 2 
,, 

l l 
Praktiese stll 2 1 3 30 2 1 4 40,· 2 1 3 30 

3 2 3 1 • f 3 . 1, 
l . ? ' l, + j• 'l l ,, 

Regverdighei:dsin 2 3 5 50 2 1 4 40: 2 "' 6' 'l 10 
. J 0 - ; 3 2 

) . 
'.3 0 ., .. 

L ',0 l 2 rt 
J'l l l 

S~lfbeheersing 2 1 2 20 2 ·2 '5 · 50 i' 2 1 3 . 30 
,1 

3 1 3 ,1 ! r 3 1 ~· ; ' 

l· I 1 1 2 JI ' 1 1 
Skranderheid 2 . 2 5, 50 2 l 4, 40 2 0 1 10 

• ·3 I 2 ' 3 1 j'•· 3 
, 0 ' ' 

I. , 
' ' I .1 l l q l l l' 

S'Osiale Ins?-g 2 i 4 40, 2 1 . 4 40 ~ , 1 2 20 
3 2 ' 3 3 . 1 

. 3 0 

. 

• •' • . , 

ONBELANGRIK \ 

% No· Aan- To- % 
tal taal ' 

1 0 
2 0 0 0 ' 
3 0 . 
1 0 

., 

2 0 . 0 0 
' 3 0 ,. ' 

1 '() 

2 0 0 0 ' 
3 0 1 

. 
. J. 0 
'2 0 /;J. 0 
3' 0 ,, 

. ' 
1 t) 
2 ' 7 9 70 
3 O· . , 

' 
' 

1 'O ,, 

2 0 0 0 
3 ·o .,. 

•· 
i ' l ,, 
2 , ·o 1, 10 
3 0 

,, 
' 

l 0 
2 0 0 0 
3 0 ' ' ' 
l ·2 
2 0 2, 20 
3 0 
.L u . 

t.f'( 

2 0 9 0 
3 0 
1 0 -
2 0 ., 9 I 0 ' 

' 3 0 
l 0 
2 0 0 0 
3 .0 
l 0 
2 0 0 0 
3, 0 
l .U' 
2 0 0 0 
3 0 

' ' ' 

• 
T0T-AAt. 
. 

10 

'·' . 
10 

. 
' 

10 

' ·, 

10 
' 

' ' 

10 

10 
' 

·• 
' . 

10 

10 

10 
' 

'10 
j~ 

·. 

10 

10 

10 

10 

' 



TABEL x:xrx. 

·Rangorde van eienska:ppe met 0 baie belangrik" as grondslag ppe groep 2, .10 

• • • • • • • •· • • 
I 

I ·R.01 .. NR.I EIENSKAP B.B. B. w. o. TOTAAL. 
! --·- 1-- .. -· ! Aan- % i Aan-1 % .Aan-l % Aan- % i 

I tal tal I tal tal ! 
I 

3 Eerlikheid 1 I 8 80 2 20 0 0 0 0 10 

1 Akkuraatheid 2 7.: 70 3 30 0 0 0 0 10 

~ Hardwerkendheid 3 6 60 3 30 1 10 0 .o 10 
:).1 Regverdigheidsin 4 5 50 4 40 l 10 0 0 10 
13 Skranderheid 5 5 50 4 i1r0 l 10 0 0 10 
14 Sosiale Insig (i 4 40 4 40 2 20 0 0 10 
2 Deusettingsvermoe 7 3 ·30 7 70 0 0 0 0 10 
8 Leierskap 8 3 30 3 30 4 40 0 0 10 

9 Moed 9 3- 30 1 10 4 40 2 20 10 
10 Praktiese sin 10 3 30 1 10 4 40 2 20 10 

7 Inisiatief' 11 2 20 7 70 0 0 1 10 10 
12 Selfboheersing 12 2 20 5 50 3 30 0 0 10 
4 Goduld 13 1 10 2 20 7 70 0 0 10 

5 Geloof I 14 0 0 1 10 2 20 7 70 10 

1 ' 

TOTAAL 52 20.71 I 8057 I 37 .14 47 33.57 29 12 140 
-
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Tabel XXIX sluit regverdigheidsin ook in. Onder "belang­
rik" stem deursettingsvermo~ en inisiatief ooreen, twrwyl 

· tabel XXIX selfbeheersing ook hieronder indeel. Tabel 
XXIX slui t -baie meer eienskappe onder "wenslik" in as 
tabel XXVI. Albei tabelle toon egter vir geloo:f 'n meer..; ... · 
derheidspersentasie onder "onbelangrikn. · 

Maak ons nou 'n graadindeling van die eienskappe 
is tabel Xll die resultaat. 

Samevattend kan ons konstateer da~ daar heelwat 
meer ooreenkomste as verskille tussen tabelle XXVII en 
XXX is. DiB verskille is o.i. hoofsaaklik toe te skryf 
aan die geringe aantal ppe. 

TABEL.X:XX 

Graadindelin·g van eienska:ppe ppe groep 2 7 10 

• • • 
BAIE BELANGRIK BELANGRIK WENS- ONBE- TOTAAL 

LIK LANGRIK 

Eerlikhe.id Deursettings- Leier- Geloof 4 
vermoE3 ska:p 

Akkuraatheid Inisiatief Moed 3 
Hardwerkendheid Selfbeheersing Praktie-

se win 3 
Regverdigheidsin Geduld 2 

Skranderheid 1 
Sosiale Insig? 1 

- ' 

6 3 I 4 1 14 

4 Samevatting en uitkoms van resultate groepe 1 en 2 •. 

Tabel XXXI op die volgende bladsy gee die stand 
van die eienskappe in rangorde onder "baie belangrik" 
vir albei groepe ppe weer. 

dat: 
(i) 
(ii) 

(iii) 

Vergelyk ons tabel XXXI met tabel :XXVI vind ons 

die rangorde van die eienskappe diesel:fde bly. 
die persentasie verskille onder elke graad kolom 
is baie gering. 
die duidenheid in die persentasie verskille in 
rangorde vir die eienskappe onderling met 
"baie belangrik" as grondslag vergelyk_ soos 
tnbel XXXII op bladsy 13@' • 

' i 

! 



IO 

NR. 

3 
1 

13 
6 

10 
7 
11 

2 

14 
8 

9 
12 
4 
5 

TABEL XXXI 

Rangorde van eienskappe met "baie be~angrik" as gronqslag, ppe groep 1 en 2 
• • • . • • • • • • 

EIENSKAP R.O. B~B. I B. w. 0 TOTAAL. 

I Aan- % Aan1 % Aan- % Aan- % tal tal tal tal 
.- ~ 

Eerlikheid l 276 92 24 8 0 0 0 0 300 
··-· 

Akkuraatheid 2 250 83.3 44 14.6 6 2 0 0 . 300 
Skranderheid 3 210 . 7Q - 81 27 9 3. 0 ·O 300 
Hardwerkendheid 4 170 56.~ 117 39 13 4.3 0 0 300 
Praktiese sin ~- 122. 40 ... 6 . 124 41.3 36 12 18 6 300 
Inisiatief 6 112 37.3 138 46 49 16.3 1 .3 300 
Regverdigheidsin' 7 109 36.3 144 48 43 14.3 4 1.3 300 
:Jeursettingsvermo?3 8 87 29 169 56.3 44 14.6 0 0 300 
Sosiale Insig 9 7_6 25.3 118 39. 3 104 34 •.3.. 2 • 6. 300 
Leierska:p 10 63 21 153 51 80 26.5 4 1 .. 3 300 
Moed 11 40 13.3 90 30 137 45.6 33 11 300 
Selfbeheerstng 12 20 6.6 100 33-J 171 57 9 3 300 - -·· 

Geduld 13 15 5 119 39.6 152 51.6 14 4.-~ 300 
Geloof 14 10 3. 3 . 15 5 69 23 206 68 •. 6 300 ,_ ... 
TOTA.Ali I 0.560 37.14 1436 34.19 1913 21.74 291 6 .93 1 4200 

I 

• 

1-1 
vJ 
0 
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TABEL XXXII 

Duidenheid in onderlinge verskille • 

ElENSKAP TABEL XXVI 

Eerlikheid 
+ 

:Akkuraatheid 
+ 

JSkranderheid 

kar~werkendheid 
+ 

Praktiese sin ... 
Inisiatief 

Regverdigheidsin 
+ 

Deursettingsvermo~ 
+ 

Sosiale Insig 
+ 

Leierskap 
+ 

Moed 
+ 

Selfbeheersing 
+ 

Geduld 
+ 

Geloof 

• 
EIENSKAP TABEL XXXI 

Eerlikheid 
+ 

Akkuraatheid 
+ 

Skranderheid 
+ 

Hardwerkendheid 
+ 

Praktiese sin 

Inisiatief 

Regverdigheidsin 
+ 

De~rsettingsvermo~ 
+ 

Sosiale Insig 
+ 

Leierskap 
+ 

.Moed 
+ 

Selfbeheersing 
+ 

Geduld 
+ 

Geloof. 

Deel ons nou al die eienskappe onder die verskil­
lende grade soos tabel XXVII volgens rangorde op grond 
van meerderheidspersentasie in, het ons tabel XXXIII 
waarop ook die positiewe en nagatiewe duidenheid aange­
dui word. Die plus of minus teken tussen die twee 
eienskappe.onder dieselfde graad asook naas die eienskap­
pe, en dus tussen die twee grade dui die positiewe en 
negatiewe duidenheid aan. b,v die verskil tussen eerlik­
heid en akkuraatheid onder "baie belangrik" is duidend 
en so ook is die verskille tussen die eienskappe onder 
"baie belangrik" en "belangrik" duidend .. 

Die rangorde onder "baie belangrik" bly konstant 
en die onderlinge verskille onder "haie belangrik" is almal 
duidend. Daar is tn verskuiwing onder "belangrik'! 
i-n j)ie rangorde volgens .meerderheidspersentasie is hier 
ook nie dieselfde as onder "baie belangrik" vir die­
selfde eienskappe niec Die·verskille in rangorde · 
onder "belangrik" is ook net duidend vir "Leierskap" 
en regverdigheidsin en praktiese sin en sosiale insig, 
en onder "wenslik" is die verskil tussen geduld en moed 

· duidend. · 
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TABEL XXXIII 

Rangorde onder graadindeling met duidenheid,.ppe 
groep 1 en 2 ,. 300 

BEIE BELANGRIK ~ELANGRIK 
i 
i 

! WENSLIK. l ONBELANGRIK 

Eerlikheid 

+ 
Akkuraatheid 

+ 
Skranderheid 

+ 
Hradwerkend­
heid 

+ 

+ 

+ 

I . 
+ : Deursettings­

vermoe Selfbe­
heersing 

+ Leierskap + Geduld 
+ + 

Regverdig- + Moed 
heidsin · 

Inisiatief 

Praktiese 
sin 

+ 
Sosiale 
Insig 

+ Geloof 

Samevattend kom ons tot die gevolgtrekking 
dat daar wel met sekerheid vier eienskappe onder 
"baie belangrik" as spesifiek kenmerkend vir die 
rekenmeestersprofessie genoem kan word, dat_vyf 
eienskappe onder "belangrik" :val en sosiale insig 
onsekerheid tussen die twee grade toon; onder 
"wenslikheid" het ons drie eienskappe en onder 
"onbelangrik" slegs geloof. Die gegewens soos in 
tabel XXXIV op die volgende bladsy opgestel, is dus 
kenmerkend eµ betroubaar vir bogenoemde professie 
en wel as volg£ 

(1) Soverre die graadindeling betref. 
(11) Die rangorde qnder "baie belangrik 11 betref.,. 

Sosiale Insig word slegs op meerderheidpersen­
tasie geplaas ;- in die rangorde onder "belangrik". 
en "wenslik" is nie vir ~lle eienskap:pe betroubaar 
nie •· Die ui tslag is egter vir ons posi tief en 
waardevol in soverre die graadindeling betroubaar is 
en dus as leidraad kan dien~ 
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TABEL XXXIV 

Moontlike indeling van eienskappe vir die ·rekeruneesters 

1 300 vo ,gens ppe 
BAIE BELANGRIK ► BELANGRIK • WENSLIK ~0NBELANG .. 

RIK. 

Eerlikheid Tieursetting13- Selfbeheer- Geloof. 
vermoe sing 

Akkuraatheid Leierskap Geduld 
Skranderheid Regverdigheid- Moed 

sin 
Hardwerkendheid Inisiatief 

Praktiese sin. 
Sosiale Insig 

. 

5 Eienskappe bygevoeg deur ppe self 

Slegs v:Ler ppe in groep 1 het humorsin as "baie 
belangrik" bygevoeg en drie noem insig "baie belangrik" 
en een "belangrik" 

TABEL XXXV 

Eienskappe bygevoeg deur ppe in groep 1 
aantal 8. 

NR 
i 

EIENSKAP· I ::S. B :s T0TAAL 

15 Humorsin 4 0 4 
l16 Insig 4 1 5 

_..., 
8 1 ! 9 

I 

Geeneen van die ppe in groep 2 het gebruik gemaak 
van die geleentheid nie. Agt is ook baie min en het 
hulle slegs twoe eienskappe genoem waarvan ons insig 
onder "skranderheid" in die vraelys wil insluit. 
Uit bogenoe~de tabel en gegewens lei ons af dat die 
eienskappe op die vraelys as voldoende vir die reken­
meestersprofessie beskou ·is, en staan ons daarmee 
vol. 

6 Meninge deur die ppe self uitgespreek. 

0nderstaande aanhalings is aangebring as voetno­
tas of uit bygaande briewe gehaal en is hoogs insig­
gewend. 

"Ek het die nommers ingevul soos versoek, maar enige 
poging om te besluit of bv. eerlikheid of moed die 
belangrikste is 7 is nutteloos. Die een sonder die 
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ander is verlore. ·Elke persoon wat sukses in sy loop­
baan wil behaal, ·het 'n paar eienskappe in onbeperkte 
mate nodig, en sonder al die ander, help 1 n paar nie 
veel riie 11

• 

"Al 
0

die trekke is · ·• n baie belangrike vereiste in die. 
professie van rekenrneeste.rs". 

"Dit is uiters moeilik om te besluit of die trek baie 
belangrik 1, 2 of 3 is". 

Nadat een ppe al die eienskappe as ewe "baie,belang­
rik" afgemerk het, volg die voetnota: "In accountancy 
the traits marked most important are in fact most im­
portant, Here is perhaps one profession where a 
high standard of intelligence is required. Accuracy 
and honesty must also be given first placet" 

"Dear miss c., you set a difficult task. The traits 
necessary for financial s~ccess in a profe$Sion are 
not necessary those which tend to bring about a posi-. 
tion where success is measured not only in E.S.Di 
but rather by the extent to which the community benefite. 
a Comp~ratively financial unsuccessful accountant may 
nevertheless be a brilliant one· with important contribu-
tions to make". . 

"I oonsider all with the exception of 5 esseI?-tial and 
wou1d place no 3 (honesty)- above all others." 

"No 5 9 although marked ·unimportant, provides a purpose 
for life itself, illumines everything. Most of these 
traits are necessary in any walk of life". 

'"n Uiters moeilike taak wat u stel 9 vanuit 'n praktisyn 
se standpunt gesien, is al die trekke baie belangrik". 

"All equally important!" 

"A difficult taskt all eq_ually important. 

7 Samevatting. 

Die Rekenmeesters .was die enigste ppe wat -100 
persent voltooide antwoorde terug besorg het. Die 
se erns spreek ook uit die briewe en voetnotas wat 
met die voltooide antwoorde aangestuur is. 

ppe 
saam 

\ 

Uit die' bevindinge kan ons die gevolgtrekking maak 
dat die vraelys feitlik aan alle vereistes van die reken­
meestersprofessie voldoen het. Op grond van die groot 
persentasieverskille wat dui.dend is en daarom die ui tslag 
betroubaar maak, vind·ons dat daar wel spesifiek kenrner-. 
kende eienskappe vir hierdie bepaalde beroep is, en dat 
die paar graadindelings wel gemaak kan word met uitsonde­
ring van die eienskap. nl. Sosiale insig. Dit is ook 
duidelik dat· die rangorde as gevolg van die duidenheid 
van die verskille onder "baie belangrik" betroubaar is, 
dog nie in geval van "belangrik" en "wenslik" viral die 
eienskappe nie. Tabel XXXV' kan dan ook as rigtingge­
wend vir die rekenmeestersprofessie beskou word. 
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D 0NDERWYSPR0FESSIE. '·· .. 

1 Inleiding. 

Aantal vraelyste uitgestuur 
Aantal voltooide vraelyste terug 
ontvang 
Persentasie voltooid ontvang 
Aantal ppe groep 1 
Aantal ppe groep 2 
T0TAAL 

1300 

800 

61.54 
776 

24 
800 

Dieppe in bogenoemde professie het heel goed gerea­
geer en meer as die helfte van die uitgestuurde vraelyste 
is voltooid terug ontvang. Hiervan wil ons dan ook 
aflei dat die ppe die ondersoek·tog in 'n ernstige lig 
beskou het. · Soos in geval van die professies in die 
voorafgaande hoofstukke behandel, is hier egter geen 
bykomende kommentaar in die vorm van briewe of voetnotas 
nie. Wel is die belangstelling bewys in die aantal eien­
skappe bygevoeg deur ~ie minder as 48 ppe uit die 800 
nie en wel 6 persent. Dieppe is oor die stede sowel as 
die platteland versprei. · 

2. Bevindinge van ppe in gr0ep 1 

Tabcl XXXVI op die volgende bladsy is 'n weergawe 
van die stand van die antwoorde vir elke bepaalde eien­
skap en wel in dies·elfde volgorde soos die eienskappe op 
die vraelys voorkom. 
Akkuraatheid. 

Volgens tabel XXXVI val akkuraatheid met 'n meerderheids­
persentasie verskil van 7.1 tussen "baie belangrik" en 
"belangrik" onder "belangrik". 

Deursettingsvermoe. 

Deursettingsvermoe toon 'n persentasie verskil van 
19.07 tussen "b.aie belangrik" en "belangrik" en moet 
dus as "baie belangrik" vir die onderwysprofessie beskou 
word. 

Eerlikheido 

Eerlikheid toon ook 'n verskil van 13.26 persent 
tussen 11 baie belangrik" en "belangrik" wat dit ook vir 
die professie onder "baie belangrik" plaas. 

Geduld. 

In geval van geduld is die verskil tussen "baie be­
langrik" en "belangrik" 40.2 persent wat dit IU:.et so 'n 
besliste meerderheid onder "baie belangrik" vir die 
professie plaas. 

Geloof. 
Hier val die meerderheidspersentasie ook onder "baie 
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TABEL XXXVI 

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe ~olgens vra,elys ppe groep 1, aantal 776 
I 

• • • • 0 • • • . • • . 0 0 • 0 . • . • 
! ,t 

d. i TOTAAL. 1 NR EIENSKA.P I B.B. ~1 B. w. 
I . ; I 

)Nr~ ·Aantal
1

Totaal % Nr. Aantal ~ftaal/ % Nr. Aantal]Totaa~ % Nr. Aantal Totaal % 
' 

I 1 121 1 263 ' I 1 74 l 0 
1 Akku.ra~theid 2 48 268 34.54 2 42 ~00 51.55 2 . 29 108 13.92 2 0 0 

. ,-[). 
776 ! .. ' .. 

3 99" ' 3 95 ' 3 5 3 0 
1 136 1 lbO l 1 22 1 ,9 ·• 

2 Deursettingsvermo~ 2 97 442 56.96 2 61 '294 37.89 2 9 31 3.99 2 0 9 1.16 776 
3 209 3 53 ' 3 0 3 0 . ,, 

1 164 1 lb3 
f95 

1 37 r 0 
3 Eerlikheid 2- 71 406 52.32 2 36 38.06 2 15 75 9.66 2 0 0 0 776 

3 171- 3 76 3 23 3 0 -
- - J. 216 l lJ.6 ~~ J. 39 1 1 

4 Geduld 2 176 499 64.3 2 44 ··;JJ-87 24.1 2 31 89 11.47 2 0 1 l .13 77;. 
3 107 3 27 ii 3 19 3 0 f . 

.. 1 203 - l l53 Ii, 1 132 1 ~ 
5 Geloof 2 46 336 43.29 2 29 . 43 31.31 2 21 189 24.36 ~ 0 8 l.04 776 

3 87 3 61 · 3 36 3 0 ' J ... 
1 24b J. 173 l .L 1 0 ' ., 

' 6 Hardwerkendheid 2 138 549 70.75 2 27 f24 28.87 2 1 3 .38 2 O' 0 0 776 
3 163 ' 3 24 3 1 3 0 ~ ~-

. 1 100 l 237 1 73 1 0 l, 

7 Inisiatief 2 45 282 36.34 2 81 ~95 50.9 2 17 99 12.76 2 0 0 ' 0 . 776 
3 137 3 77 3 9 3 0 t 

·- 1 lb4 1 lb0 i 1 40 1 1 ii 
~ 

8 Leierskap 2 76 411 52.96 2 40 '96 38.14 2 4 68 8.76 2 0 1 i.13 776 
3 151 3 76 3 24 3 0 

!, 
> 

J. bl 1 24b I 1 15b 1 5 
,t ,, 
I 

149 : '53 268 6 
\ 

776 9 Moed 2 24 19.2 2 29 45.49 2 73 34.54 2 1 , 76 J• 
3 64 3 76 3' 37 3 () i 

- ' .L 2b .L 14.L l lb5 l 32 I 

10 Praktiese sin 2 18 102 13.14 2 78 \04 39.18 2 71 328 42.27 2 6 42 (5. 41 776 
3 56 3 85 3 72 3 4 t 
l 261 1 153 I .. l l5 l 0 t 11 Regverdigheidsin 2 99 528 68.04 2 26 I i20 28.35 2 5 28 3.61 2 0 0 ' 0 776 I , 

3 168 3 41 1 

II' 3 8 I 3 0 
219 ~ 

l ' 1 1 159 1 61 ·l 3 12 Selfbeheersing I ', l 

2 56 514· I 66.24 2 8 :95 25.13 i2 2 64 8.25 '2 0 3 1 
• 38 776 

3 239 3 38 !/, 3 1 3 0 I . 
1 12 1 I 213 1 191 1 7 . 

13 Skranderheid ' 2 44 180 23.19 2 49 :59 46.26 2 I 33 225 28.99 2 4 12 i 1.55 776 i 

3 64 3 i 97 . 3 1 13 1 I . ! 

J. .L97 1 I 121 1 25 
6 0 571 ~ 

. 3 
r j ..L. 

511 14 Sosiale Insig 2 I 96 522 6Ti.21 2 , 37 j 99 25.64 2 I 17 1 4 I .51 776 
I 3 i 229 3 41 3 I 9 I 

i i 3 0 . 
I 

I I l i ~ 
I I l I I I ' ' . l ,, 

' 
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belangrik" en is die verskil tussen '1baie belangrik "eri 
11 belangrik''ll.98 persent. 

Hardwerkendheid. 

Met die oog op die ho§ persentasie ender "baie 
belangrik" 1 die groot verskil tus·sen "baie belangrik" 
en "belangrik" nl. 41.88 persent moet hardwerkendheid. 
as beslis ".baie belangrik" vir die professie beskou 
word. 

Inisiatief, 

Inisiatief met 'n verskii van 13.56 persent word 
onde~ "belangrik" geplaas. 

Leierska:p. 

Leierskap gee 'n v2rskil van -14 .. 82 persent tussen 
"baie belangrik" en "belangrik" en moet dus as "baie 
belangrik" beskou word~ 

Moed. 

Moed plaas ons ender 11 belangrik" met die verskil 
tussen "belangrik" · en "wenslik" van 10. 95 persent. 

Praktiese sin. 

Praktiese sin word ender 11 wenslik 11 geplaas en is 
die verskil tussen "belangrikn en nwenslik" 3.09 persent. 

Regverdigheidsin. 

Regverdigheidsin val ender "baie belangrik" met 
'n verskil van 39.69 persent tussen "baie belangrik" 
en "belangrik" .. 

Selfbeheersing. 

Die verskil tussen "baie belangrik" en "belangrik" 
is 41.11 persent en daarom val selfbeheersing onder "baie 
belangrik" vir hierdie professie. 

Skranderheid. 

Skranderheid word ender "belangrik" geplaas met 'n 
ve:'cskil van 17.27 persent tussen "belangrik" en "wens­
lik"·., 

Sosiale Insig. 

Sosiale Insig val ender "baie belangrik 11 met 'n 
verskil van 41.63 persent tussen "baie belangrik" en 
"belangrik". / 

(b) Rangorde van eienskap:pe met "baie belangrik11 as 
grondslag. 

Rangskik ons die eienskappe;van die hoogste·tot die 
laagste persentasie is· tabel XXXVII op die volgende 
bladsy die uitkoms. 



NR. 

6 
ll 
14 
12 
4 
2 

8 
3 
5 
7 
1 
13 
9 
10 

TABEL XXXVII 

Rangorde van eienska:ppe met "baie belan~ik" as grondslag:ppe groe:p l, aantal 77, 

• - • • • • • • .. • • • 

I R.O., 
; 

EIENSKAP B.B. B. w. . o. TOTAAL •. 
•, 

. I Aan- % Aan- % Aan- % Aan- l % 
tal tal tal tal 1_ 

Hardwerkendheid 1 549 70.75 224 28.87 3 .38 0 0 77~ 
Regverdigheidsin 2 528 6_8.04 220 28.35 28 3_. 61 0 0 77§_ 
Sosiale Insig 3 522 §_1. 27 199 25.64 ~l 6.57 4 .51 776_ 
Selfbeheersing .. 4 514 _§_6. 24 195. 25.13 S4 8.25 3 .38 77?, 
Geduld 5-. 499 61_. 3 187 --· 24.1 89 11.47 1 .1_3- 77§. 
Deursetting,svermoe 6 442 56.9§_ 294: 37 •. 89 ,3_1 3~99- 9 l.16 776__ 
Leierskap 7 411-: 52.96 296 38.14 .. 

·-
,58 . 8 .·7_6_ 1 

.. 
.13 77-~ 

Eerlikheid 8 40§. 52.32 295 38.06 75 9.6§_ 0 0 77?., 
Geloof g· 336 43.29 243 - 31.31 189 24.3_§_ 8 1.04 776_ 
Inisia-pief 10 282 36.,34 395 50.9 99 12.76 0 0 77~ 
Akkuraathetu: · ll 268 34.54 400 51.55 108 13.92 0 0 776_ 
Skranderhei:d 12 180 23.19 359 46.26 2?.5 28.99 12 1.5~. 77.'> 
Moed 13 149 19.2 353 45~49 2GB 34.54 6 .76 77~ .. , 
Praktiese sin 14 102 13.14 304 39~1e 328 42.27 42 5.41 77:S 

1 ,I:,,. 

I 

36.59tli26 TOTAAL I 5188 46.79 3964 15.13 86 .79 10864 I . 

• 

J-1 
L,.J 
0) 
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Bestudeer ons tabel XXXVII van naderby vind ons 
in die eerste plek 'n geleidelike daling in die persen­
tasie vanaf hardwerke~dheid tot en met praktiese sin. 
Die persentasieverskille·tussen die e:ie:1.skappe onderling 
onder "baie belangrik" is nie hoog nie, die grootste 
sprong is tussen akkuraatheid en skranderheid nl •. 11.35 
persent. Die persentasieverskille onder "baie belangrik" 
onderling vir die eerste vyf eienskappe is baie gering 
nl. 2.71, .77, 1.03 en 1.94 persent re.spektiewelik. 
Hierna word daar meer oneweredige spronge in die verskille 
opgemerk. · 

Let ons op die meerderheidspersentasie onder die 
verskillende grade dan vind ons dat nege eienskappe 
volgensmeerderheidspersentasie onder "baie belangrik 11 

val en wel : Hardwerkendheid, regverdigheidsin,.sosiale 
insig, selfbeheersing, geduld, deursettingsvermo~, 
leie-rskap, eerlikheid en geloof~ Die p·ersentasie ver­
skille vir hierdie eienskappe- tussen "baie belangrik" 
en "belangrik" is : 51,98, 39~69, 41.63, 41.11, 40.2, 
19.09, 14.82, 14 .. 26 en 11.98 respektiewelik. . Hierdie 
persentasie verskille is so hoog dat ons voorlopig 
tot die.gevolgtrekking kom dat genoemde nege eienskap:pe 
wel as· ''baie belangrik" vir die onderwysprofessie beskou kan . 
word. Bo eh b~~alwe dat die persentasieverskille so _ 
hoog is tussen "baie belangrik1' en 11 belangrik 11 is al die 
verskille duidend en moet ons genoemde eienskappe op 

grond van hierdie duidenheid as beslis kenmerkend "baie 
belangrik" vir die ond·erwysprofessie beskou. 

Eienskappe met 'n positiewe meerderheidspersentasie 
onder "belangrik" is : Inisiatief, akkuraatheid, skran­
derheid en moed-. Die persentasieverskille tussen "baie 
belangrik" en "belangrik" vir hierdie eienskappe is : 
14.56, 17.01 1 _-23.07, 26.29 persent respektiewelik. 
Die verskille tussen "belangrik" en "wenslik" vir ge­
noemde eienskappe i&:38,14, 17.63, 17.27 en 10.95 per-
sent respektie0elik~ Op grond van hierdie ho~ persentasie­
verskilie aanvaar ons weereens voorlopig dat genoemde 
vier eienskappe nl. inisiatief, akkuraatheid, skrander-
heid en moed wel as "belangrik" vir die onderwyspro-
fessie beskou behoort te word. Die verskille tussen 
"baie belangrik" en "belangr_ik" sowel as tussen "belang­
rik" en "wenslik" is almal positief duidend en daarom kan 
genoemde vier eienskappe dus as spesifiek kerimerkend 
en·wel "belangrik"- vir die onderwysprofessie beskou 
word. 

Praktiese sin val op gr6nd van meerderheidspersen­
tasie onder "wenslik". Die verskil tussen "belangrik" 
en "wenslik" is 3.09 persent en tussen "wenslik" en 
"onbelangrik" is J6.86 persent respektiewelik. Albei 
hierdie verskille is duidend en daarom plaas ons genoem­
de eienskap as kenmerkend van die onderwysprofessie en 
wel as "wenslik". 

Ons kom dus tot die gevolgtrekking dat tabel 
XXXVIII op die volgend_e bladsy in soverre di t die graad• 
inffeling van die eienskappe vir die onderwysprofessie 
betref betroubaar is en wel op grond van~ 
(1) 
(11) 

(111) 

Die persentasiemeerderheid. 
Die groot persentasieverskille van die eienskappe 
tussen die verskillende grade. 
Die duidenheid van al die verskille hierbo gen_oem. 
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TABEL XXXVIII 

Graa~indeling van eienskappe ppe groep 1, 776 

BAIE .BELANGRIK BELANGRIK WENS- ONBE­
LIK , LANGRIK 

TOTAAL· 

;Hardwerkendheid · Inisiatief Prak- ·: 
i tiese .; 

3 

:Regverdigheidsin 
i 

·sin 
Akkuraatheid· 
Skranderheid: 

2 

'.Sosiale Insig 
I 

2 

)s elfbeheersing Moed ! ' i 
. J 2 

I 

'Geduld I 1 
I ' ! 

\Deursettings-
I 

I . l 

I \vermoe 

!Leierskap 
\Eerlikheid 
i 

!Geloof 

! 
1 

l 

1 

1 

9 4 1 14 

3 Bevindinge van ppe groep 2, aantal 24 

(a) Algemeen. 

Hierdie groep ppe, aantal 24, is die doserende 
leerkragte aan universiteite sowel as aan onderwys­
kolleges. Die.aantal is slegs 24 en daarom gebruik 
on~ die gegewens in hierdie geval verkry slegs as ver­
gelykend en kontrolerend -by groep l. Tabel XXXIX 
op die volgende bladsy is 'n opsomming van die stand 
van die eienskappe en wel in ·volgorde soos dit op 
die vraelys verskyn._ 

Word die eienskappe in rangorde op grond van die 
persentasie met "baie belangrik" as grondslag gerang­
skik1 ia tabel XL op bladsy 142 die uitkoms. 
Die drie eienskappe nl •. selfbeheersing, sosiale insig 
en geduld_behaal al drie 66.6 persent daarom is die 
grootste syfer onder .nr. 1 onder "baie belangrik" 
hier gebruik as deurslaggewend vir die rangorde. 

I. 
! 
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Tm rnri. 
• I 

- Stand van antwoorde vir 14 eienskappe vol~ns vraelys ppe groep 2 9 aantal 24. l~ . 
ri· 

• - • • • • • • '.1,. • • • • • • • • • • • 
: ~} t 

NR. EIENSKAP i B.B. , f B. ! W. O. TOTAAL, , 
I i I '.l I ' ' t l 

Nr. Aan- ! To- % Nr. Aan- · To-!/ , % i Nr.j Aan- I To- ; % Nr. Aan-/ To- I% ! 
tal / taal tal / ta~~i l I tal I taal tal , taal 1 

, I 
.. . ! I ' r~j I r 

. I 1 5 I 1 6 i \! : 1 3 1 0 I 
1 Akkuraatheid I 2 2 i 9 37 .5 2 1 ! 10 11. l 11-1.6 2 1 5 20.83 2 0 0 0 24 j 

3 2 i 3 3 ~~: 3 1 3 0 
I i I I ' 

2 D\jursettingsvermoe 1 , 5 1 7 1 l, I j 1, O 1 0 
2 ! 3 14 58. 3 2 1 1 10 i· 41. 6 1 2 0 0 , 0 2 0 0 0 24 
3 1 -6- 3 2 I 'i! 3 0 3 0 
J_ 6 .L 7 I 'i .L 2 1 0 

3 Eerlili:heid 2 1 1 11 45. 83 2 2 I 10 '" 
1

1 41. 6, 2 , 1 3 12. 5 2 0 0 0 24 
3 4 ! 3 1 I ir, 3 ! 0 3 0 1 
l ~ - - l 4 - \, ! , l ! _l l 0 

4 Geduld 2 3 16 66. 6 2 0 6 ~ 1 25 2 I 1 2 8. 3 2 0 0 0 • 24 
- 3 5 3 2 3! 0 3 0 

l 7 -· 1 6 1 i;; l 5 - l 0 
5 Helo of , 2 1 10 41. 6 2 1 I 8 'I* 3 3. 3 2 0 6 2 5 2 0 0 0 2 4 

3 2 13 1 l 3 1 3 0 I 
- l ~ l 5 :'. l O l O ~ 
6 Hardwerkendheid 2 5- 19 I 79,17 2 0 5 !t ·20.83 2 0 0 0 2 0 0 0 ' 24 

3 6 3 0 ,I, 13 0 3 0 
l 2 l '7 l 2 l 0 

7 Inisiatief 2 1 8 ,33,3 2 · 2 11 iI: 45.83 2 2 5 20.83 .~ 0 0 0 , 24 
3 5 3 2 '1 3 1 3 0 . -· 
l 7 l ~ \: l l l o· , 

8 Leierskap 2 2 13 54.16 ~ 0 1 10 1 41.6 2 0 1 4.16 2 0 0 0 24 
3 4 3 2 I 1. 3 Et 3 0 _ 

~ l l . - l 9 1 1' l' 6 l 0 
9 Moed 2 1 I 4 \ 16.6 2 3 I 13 ;t 54.16 2 0 7 29.16 2 0 0 0 24 

3 2 : i 3 1 1 ~r. 3 J. 3 0 --
1 l 1 I - l 5 ! il 1 1 ~ ·· l 1 . 

10 Prajlttiese sdm 2 1 4 16.6 2 2 I 9 tl' 37.5 2 1 10 41.6 2 0 1 4.16f
1 

24 
I 3 2 3 2 . 3 1 3 0 
I .L 7 1 10 lt J.. 1 I 1 O 1 

11 Regyerdigheidsin 2 1 12 1 50 2 0 11 ,i 45.83 2 O 1 4.16 2 O O O ~ 24 
i 3 4 : 3 ±: 3 0 3 O 1 
1 1 . .LO I l ! b ''.' l l l O f 

12 Selfbeheersing 2 3 16 i66.6 12 i O 7 1 29.16 2 O 1 4,16 2 O O O I 24 
I 3 ! :j I ! 3 ! 1 ,t,, 3 Q , 3 Q } I 

- . 1 I ? , ! il J.:1 ! :{. ,1 1 : I 1 0 , 
13 Skr{inderheid 2 1 1 j 9 j37.5 12 0 il3 iji54.16 

1
2 1 2 j 8.3 2 0 0 0 'i 24 

3 i 2 I 13 2 I 11l 13 i 0 I 3 0 •i ).. I i i I i t I . ! I j -- I I 
14 Sosiale Insig 1 , ~ / ' ; 1 5 1 · · 1 , 1 2 ! !' 1 0 I 

, ! 2 : 3 : 16 166.6 : 2, , 1 I 6 ! j 25 i 2 0 
1 

2 ! 8.3 I 2 I O ! 0 0 , 24 
1 3 : 4 ' ' , 3 : 0 ' 1 3 0 ! ' 3 ! 0 ! ,· 

.f' 



TAi3EL XL. 

·Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 2 

' . 0 aant.al 24 • • • • • 
' 
NR. j I EIENSKAP R.OG B.B. B. w. o. TOTAALi, 

•,i' 

I % % j Aan- % Aan- % Aan- Aan-
I tal tal I tal . tal ! ..._,.,.,.,,...c..,.l,,. .. _ .. ____ : -

ti :Hardwer.kendheid 1 19_ 79 .1_7 5 20.83 0 0 0 0 24 
12 jselfbeheersing 2 16 66.6- 1 29.16 1 4.16 o· 0 24 
14 lsosiale Insig 3 16 66.~ 6 25 2 8.J 0 0 24 

IGeduld 
... 

4 4 16 66.6 6 25 2 8.3 0 0 24 
2 Deursettingsvermoe 5 14 58.3 10 41.6 0 0 0 0 24 

'8 Leierskap 6 13 54.16 10 41.6 1 4.16 0 0 24 
11 Regverdigheidsin 7 12 50 11 45. §_3 1 4.16 0 0 24 
3 Eerlikheid 8 11 45. §_3 10 41.6 .3- 12.5 0 0 24 
5 Geloof 9 10 4li6 8 33.3 6 25 0 0 24 
1 Akkuraa,theid 10 9 37.5 10 41.6 5 20.83 0 0 24 
13 Skranderheid · 11 9. 37.5 13 54.16 2 '8. 3 0 0 24 
7 Inisiatief 12 8 33.3 11 45.83 5 20.83 0 0 24 
9 Moed 13 4 16.6 13 54.16 7 29.16 0 0 24 
10 ,Praktiese sin 14 4 16.6 9 37. 5 10 41.6 1 4.16 24 

i ' . 

frOTil.AL 161 l 47 .92 j 129 1 38'!·39i 45 113. 39 
; 1 I .29 I 3~6 I 
I 
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Vergelyk ons tabel XL met tabel XXXVII vind ono 
dat in albei tabelle hardwerkendheid heel bo staari 
met 1n persentasie hoer as 7_0. Slegs regverdigheidsin 
toon 'n groat plekverskuiwing. Sosiale Insig en self­
beheersing ruil slegs plekke om boonop dien daarop 
gelet te word dat in tabel XXXVII.,.die persentasie yerskil 
slegs .77 en in tabel XL O is. Al die ander eienskappe 
inisiatief uitgesonderd toon 'n ho~ ooreenkoms in rang­
orde. Hierdie groot ooreenkomste in die twee tabelle 
bring ons tot die gevolgtrekking dat tabel XL 'n bevestiging 
van tabel XXXVII is. 

Word dio eienskappe in tabel XL volgens persentasie 
meerderheid die verskillende grade ingedeel dan is 
tabel :xLI die resultaat~ · 

TABEL XLI 

Graadindeling van eienskappe ppe groep 2, 24 

• • • • 
' i 

Baie belangrik I Belangrik Wens- Onbe- Totaa 
I lik langrik 

Hardwerkendheid Ak~raatheid Prak- - 3 
tiese 

: sin 
Selfbeheersing Skranderheid 2 

Sosiale Insig Inisiatief 2 

Geduld Moed 2 

Deursettingsver-
moe l 
Leierskap ! l 
Regverdigheid.sin 1 

Eerlikheid l 
Geloof 1 

' 
9 ' 4 I 1 14 I -

i 

Vergelyk ons tabelle XLI en XXXVIII is daar 
geen verskille nie slog~ ooreenkomste. Dit beteken 
vir-ons dat die resultate van die ppe in groep 2 
die gegewens verkry in geval van groep 1. bevesti,g. 

I 
t 

4. Samevatting en uitkoms van resultate groepe 1 en 2. 

Neem ons die bevindinge van die twee groepe ppe 
saam is die uitkoms tabel XLII op.die volgende bladsy 

• 



TABEL XLII 

·Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep l'en 2 
• • .. 

l ! w. ! o. T0TAAL. NR EIENSKAP I R.0. B.B. B. ! ' . 
i Aantal j % aantal I % !Aa~tal % Aantall % 

I 

6 Hardwerkendheid 1 568 71. 229 28.63 3 .37 0 0 800 
11 Regverdigheidsin 2 540 €57.5 231 28.~5 29 3.. f,_5 0 0 800 
14 Sosiale Insig 3 538 67.25 205 25.63 5-_3 6.63 4 .5 800 

I 

12 Selfbeheersing 4 530 · §_6 •. 25 202 25.25 65 8.13 3 .• 37 800 
4 Geduld 2 515 64.38 193 24.lZI 91 11.39'. 1 .12 800 
2 Deursettingsvermo~ 6 496 57 304 38 31 3 •. 8.8 9 1.12 ~66 
8 Leierskap . 7 424 53 306 38.25) 69 .8.62 1 .12 800 
3 Eerlikheid 8 t 417_ 52.13 305. 38.12 78 9.75 0 0 800 

5 Geloof 9 346 4~-25 251 31.37 195 24.38 8 .1 800 

7 Inisiatief 10 290 36.25 40.5 50.75 104 13 0 0 800 
... 

1 Akkuraatheid 11 277 34.§3 410 51.25 113 14.12 0 0 800 
13 Skranderhs'3_id 12 189 23.s3 37?_ 46.·5 227 28.37 12 1.5 800 
9 Moed 13 15.3. 19.12 366 45.75 275 34.37 6 .75 800 
10 Praktiese sin 14 10~ 13.25 313 39.12 338 42.25 43 5.37 .. 800 

! 1 

i -T0TAAL I l534.9 \41.161 4093· J 36.54 j 1671 \14.92 I 87 .78 I. 11200 ! . ! I 
I I 



145 

Vergelyk ons· tabelle XLII -en XXXVII is daar geen 
verskil in die rangorde van die eienskappe onder' "baie 
belangrik" nie. Die persentasies toon· ook geen groot 
verskille nie. Die duidenheid vir die verskille in 
rangorde onder "baie belangriki' in albei tabelle lees 
soos onderstaande tabel. 

TABEL XLIII 

:OUidenheid van rangorde verskillE? onder "baie belangrik" 

R.O EIENSKAP TABEL XXVII 

1 Hardwe-rkendheid 
+ 

2 Regverdigheidsin 

3 Sosiale Insig 

Selfbeheersing 

7 

8 

11 

12 

Geduld 
+ 

Deursettingsvermoe 
+ 

. Leierskap 
+ 

Eerlikheid 
+ 

Geloof 
+ 

Inisiatief 

Akkuraatheid 
+ 

Skranderheid 
+ 

EIENSKAP TABEL XLII 

Hardwerkendheid 
+ 

Regverdigheidsin 

Sosiale Insig 

Selfbeheersing 

Geduld 
+ 

Deursettingsvermoe 
+ 

Leierskap 
+ 

Eerlikheid 
+ 

Geloof 
I + 
i · Inisiatief 
I 
I 
! 
' ! 

Akkuraatheid 
+ 

Skranderheid 

113 
! 14 

Moed 
+ 

Praktiese sin 

+ 
Moed 

+ 
Praktiese sin 

I 

Rangskik ons nou die eienskappe onder die graadinde­
lings 'in rangorde op grond van meerderheidspersentasie 
is die uitkoms tabel XLIV, op die volgende bladsy. 

Op grond van tabel XLIV kom ons dus samevattend 
tot die gevolgtrekking dat daar wel spesifiek kenmer­
kende eienskappe vir die onderwysprofessie is en dat 
hierdie eienskappe wel onder die verskillende grade 
ingedeel kan word op grond van die meerderheidspersen-

. tasie en die duidenheid van die verskille. Die rangorde 
berti.s slegs. op meerderheidspersentasie en hier is die 
verskille nie almal duidend nie. Daar is sekerheid 
dat hardwerkendheid wel as.die eerste onder "baie 
belangrik" beskou kan word, dog vier eienskappe nl. 
regverdigheidsin, sosiale insig ~ selfbehe·ersing en 
geduld kon net sowel plekk~ omgeruil het. 
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TA.BEL XLIV. 

Rangorde onder graadindeling met duidenheid, ppe groep 
1 en 2, 800" 

• . ,. • I . 

BAIE BELANGRIK BELANGRIK WENSLIK :0NBELANGRim ------------!---------~----_..,,....., ____ ! 
Hardwerkendheid l!Akkura_at~eid Praktiese , 

sin 

+ 
Regverdigheidsin 

Sosiale Insig 

Selfbeheersing 

Geduld 
+ 

Deursettingsver­
mo~ 

+ 
Leierskap 

Inisiatief 
+ 

Skranderheid · 

Moed 

! 

I 
I 
!· 

+ 
Eerlikheid 

+· 
_G_e_l_o_o_f_. _____________________ ,... ___ j~ 

. Dieselfde on$.ekerheid het ons ingei.8-.l van akkuraatheid 
en inisiatief soWel as skranderheid en moedi Daar kan dus 
'n moontlike indeling van die eienskappe onder graad 
vir die onderwysprofessie met betroubaarheid gedoen word, 
maar die rangorde is nie betroubaar vir alle verskille 
nie en moet ons dus met tabel XLV as moontlike indeling 
van die eienskappe vir die onderwysprofessie volstaan., 

TABJSL XL V ., 

Moontlike indeling van eienskappe vir die onderwyspro­
fessie volgens 800 ppe. 

. 
~AIE BELANGRIK BEL.ANG RIK 

'I' • 

! WENSLIK 0NBELANGRIK 
l 

aardwerkendheid Akkuraatheid Praktiese 
, sin 

jRegverdigheidsin !Inisiatief 
1Sosiale Insig · /skranderheid 
Selfbeheersing ~oed 

' Geduld I 
Deursettingsvermo~ 
Leie~skap I 
Eerlikheid,. I 
,Geloof ., 1 

i 
! 
'------------------------------
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5 Eienskappe bygevoeg deur ppe self~ 

·(a) Ppe groep 1 

Onderstaande tabel gee die stand van eienskap­
pe bygevoeg deur ppe in groep 1 e~ wel 40. 

TABEL XLVI 

Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 1 1 aantal 40 

• • • • 
NR. I EIENSKAP i NR. ! i 

i B.B. j B. w. lo. TOTAAL 

15 Liefde 

16 Netheid 

17 Humor 

I 
I 

1 
2 
3 
1 
2 
3 
1 
2 

I 3 

,Aan-, To- 1 Aan-iTo­
ital i taal 1tal jtaal 
! 
114 
: 1 
I 4 
i 

1 
1 
0 

! 2 

i 0 
i. 1 

19 

2 

3 

I 

3 
0 
0 

8 
0 
1 

6 
0 
.5 i 

3 

9 

11 

! 

Aan-1To- !Aan- To­
tal i taaJ 1 tal taal 

0 
2 
0 

0 

0 

2 

I 
jo 

0 

0 

!18 I 1 Leergierig- 1 

heid. 2 
I 2 
i 0 2 

2 ! . 
o I 2 0 0 

19 Idealisme 

20 I Simpatie 

TOTAAL 

3 

l ~ 
i 3 
i 1 
! 2 
: 3 

I 

I .o 
I 4 
\ 0 
! 0 

l 
1 
0 

o I 
i 0 1 

4 I ~ l 1 

2 3 ! 
I 
' 32. I 

i 

{ r 

i 29 ! . 
I 

0 

o I -
I 

i 
2 ! 

i 

0 

0 

0 

Liefde behaal 'n totaal van 19.onder "baie belangrik" 
en 3 ppe ag dit "belangrik". Hierdie eienskap behaal 
ook:die hoogste groat totaal nl. 22. 

Humor behaal 'n groot totaa.l van 16 7 netheid 11, 
idialisme en simpatie 5 elk respektie.welik en leergierig­
heid 4. 

Hierdie lysie is vir ons belangrik in soverre dit 
toon waarin die vooropgestelde eienskappe te kort 
skiet en behoort in geval van 'n verdere ondersoek 
aandag te geniet. 

(b) Ppe groep 2. 

22 

11 

16 

5 

63 
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TABEL XLVII 

Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 2, aantal 8. 

• • • • • • • • 
!NR. EIENSKAP ! NR.i B.B. B. w. P· ~ 

I 
l 

Aan- To- Aan- To- Aan-/ To- Aan7To-
tal -taal tal taal tal taaJ tal -taal 

15 Liefde 1 0 2 1 
2 0 0 1 3 0 1 ( 0 - i 

.. .3 0 0 0 ,, ' .. r 

1 2 4 
16 Netheid 2 0 2 0 4 - 0 - 0 

3 0 0 
l ' 6 2 

17 Humor 2 !1 8 1 3 ... 0 - 0 
3 I l 0 .. 

18 l 0 I 1 Leergierig:=-·i 2· 2 3 1 2 - 0 - 0 
heid I 3 1 0 - ·, 

i . 
T0TAAL ! I 13 12 1 I l I i l I ! 

Dit is opvallend dat die ppe in groep 2 vier eienskappe 
wat wel deur ppe in groep 1 genoem is, ook byvoeg. Dit beklem­
toon die waarde van hierdie eienskappe, die tekortkoming 
in die vraelys en die eienskappe wat wel::::j,_ig in latere 
ondersoek aandag behoort te geniet. 

6 Meninge deur ppe self uitgespreek. 

Geeneen van die ppe in groep 1 en·;:.-2 vir hierdie 
professie het enige voetuota aangebring of 'n brief 
bygevoeg nie. Dit wil dus voorkom asof daar geen 
spesifieke mening was wat beklemtoon kon word nie 
as slegs die eienskappe bygevoeg. 

7. Samevatting. 

Altesaam het 800 ppe aandag aan die vraelys bestee. 
Volgens die bevindinge van die ppe i~ groep 1 is dit 
duidelik dat daar wel kenmerkende eiens-kappe vir die 
onderwysprofessie is 1 en dat hierdie eienskappe in grade 
ingedeel kan word en op grond van die meerderheidspersen­
tasie en die duidenheid van die verskille is die graad­
indeling wel betroubaar. Die bevindinge van ppe groep 

2 is 'n sterk bevestiging van d{e vir groep 1. As die 
resultate van albei groepe saamgevoeg word, lei die 
ui tkoms- tot die gevolgtrekkin:g wat die van groep 1 beves-
tig nl. dat tabel XLV 1 'n moontlike graadindeling van die 
eienskappe vir die onde~wysprofessie wel as betroubaar 
beskou kan word, maar dat di.e rangorde onder die verskillende 
grade nie vir alle gevalle betroubaar is nie. 
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:E PREDIKANTE. 

1 Inleidend. 

Aantal vraelyste uitgestuur 
Aantal voltooide vraelyste terug ontvang 
Persentasie voltooid terug ontvang 
Aantal ppe groep 1 
Aantal ppe groep 2 
TOTAAL 

800 
642 
"80.25 

628 
14 

642 

Dieppe in hierdie professie het baie goed gerageer 
wanneer ons vir ons doel die antwoorde van die predi­
kante van die drie Hollandse kerke saamvat. Die persen­
tasie antwoorde terug ontvang spreek vir hulself. Dit 
is die tweede hoogste persentasie viral vyf die pro­
fessies onder bespreking. Die hoe persentasie antwoorde 
is ook nog van: ·betekenis omdat 800 •n rapsie meer as 
driekwart van al die predikante in bediening vir 1950 
was. Dat die ppe die ondersoek in 'n ernstige lig 
beskou het,spreek uit etlike briewe wat aan die vraelyste 
geheg is en wat altesaam op 32 te staan kom, d.w.s. 4.98 
persent; asook die groat aantal voetnotas aangebring op 
die vraelyste self. Dieppe is oor die stede sowel as 
die platteland verspreid~ 

2. Bevindinge van ppe vir groep 1. 

Tabel XLVIII op die volgende bladsy is 'n weergawe 
van die algemene stand van die eienskappe soos dit op 
die vraelys verskyn. 

Akkuraatheid. 

Volgens tabel.XLVIII is dit duidelik dat akkuraatheid 
met 'n meerderheidspersentasie onder "belangrik" val. 
Die verskil tusserr "baie belangrik" en "belangrik" is 
12.33 persent. 

DeursettingsvermoE:3 

Die meerderheid ppe plaas deursettingsvermoe onder 
"baie belangrik" en is .die verskil tussen "baie belangrik" 
en "belangrik" 9.8'7 persent. 

Eerlikheid. 

Eerlikheid word met 'n persentasieverskil van 39.49 
tussen "baie belangrik" en "belangrik" onder, "baie belang­
rik" geplaas. 

Geduld. 

Geduld word volgens meerderheidspersentasie onder 
"belangrik" geplaas. 
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TABEL XLVI!I 

Stand van antwoorde vir 14 eienskappe volgens vraelys ppe groep 1, aantal 628 

-• . .. • • . . • • • • . • • • • • • • • • 
NR. EIENSKAP I B.B. B. w. o. I TOTAAL. 

.. 

I Nr .t Aantal i To- '. % 
I 

Aan- j To- I % Nr. Aan- i ! 
% Nr. j Aan- To- % ...... Nr.j ! To- ! I l itaal I tal taal , tal taal i · tal taal 

.. ' l I 

- · 1 \ 
58 1 l 249 1 100 l 0 I . 

1 Akkuraatheid 2 i 48 151 24.04 ·2 I 40 354 56.37 2 13 123 19.59 2 0 0 0 628 
3 I 45 3 65 3 10 3 0 

. ... l I 9l l l5~ l jc - l 0 -

' 2 Deursettingavermo~ 2 85- l 322 ; 51.27 2 33 260 41.4 2 9 46 7.32 2 0 0 ' 0 628 
-· 3 i 146 3 68 3 5 3 0 

l J.tjb ! l 1.4b 1 11 l 0 .. . 

3 Eerlikheid · 2 148 I 431 68.63 2 15 183 29.14 2 2 14 2.23 2 0 0 0 628 
- ..... 3 97 I 3 22 ; 3 1 3 0 

l I 'fl. : l 240 1 45 l 0 
4 ·Geduld 2 I 37 243 38.69 2 37 335 53.34 2 · l 50 7.96 2 0 0 0 628 

' 
'""' 3 135 3 58 3 4 3 0 ' 

1 I ~ ( 4 · 1 l l 0 .L 0 
5 Geloof 2 i 14 627 99.84 2 0 1 .16 2 0 0 0 2 o· 0 0 628 

' . 3 ! 39 3 0 3 0 3 0 I 
- l I lOtj ··--·· l J.'(( l l.b 1 0 
6 Hardwerkendheid 2 I 79 366 58.28 2 I 35 235 37.42 I 2 3 27 4.3 2 0 0 0 628 

1 1 . . 3 I 179 3 i 23 3 8 3 0 
l I 39- l I 'Z(O l .LU.L l 5 

7 Inisiatief 2 ! 26 91 14.49 2 ' i::.., 381 60.67 2 15 151 24.04 2 0 5 .8 628 I ' 

-~ 3 I 26 3 I §4 3 35 3 0 I . l. I 1.01. l. j llb l. j'( 1 3 
' 8 Leierskap 2 . 94 403 64.171 ~ 1'79 28.5 2 2 42 6.69 2 1 4 .64 628 I . 17 

.. 3 I 208 ! 46 I 3 3 3 0 I 

l I 65 1 11~1 l 94 1 o . I 
202 ! I ' 9 Moed 2 ! 44 32.17 2 ' 52 319 50.8 2 6 107 17.04 2 0 0 0 628 

·- 3 l 93 I i 3 I 86 3 7 3 0 i 

l 34 
81 ! 1 i 1~4 I 2S4 

1 

I 
2UU 1 11 . 

10 Praktiese sin 2 13 12.9 2 27 I 45.22 2 20 251 39.97 2 1 12 1.91 628 
3 34 3 73 

I 

3 31 3 0 I 

1 · ! 111 -- 1 133 I 
36.46 ! 

l 14 l 0 
11 Regverdigheidsin 2 l 82 376 59.87 2 31 2~9 2 8 23 3.66 2 0 0 0 628 

3 ' 183 3 65 i 3 1 3 0 

J.2 Selfbeheersi_ng 1 142 1 130 , -· l l 9 l 1 .. 

2 77 408 64.97 2 30 2q6 32.8 2 1 13 2.07 2 0 1 .16 628 
3 189 i l 3 46 3 3 3 0 
l 4j ! i l 17b l 14 l 9 I 

13 Skranderheid 2 46 I 151 I 24.04 I 2 53 304 j 48. 41 2 12 164 26.'il 2 0 9 ·1.43 628 
3 62 ' I 1 3 75 3 38 3 0 j I l 

. . l 134 i ; l lbb 
2q6 ! 32;8 

l 
I 

3b I i 0 I 

14 Sosiale Insig. 2 70 373 l 59.39 I 2 23 2 I 5 49 7.8 l 2 . 0 0 I . 0 628 
3 169 I 

3 17 3 8 I 3 j 0 ll ! : 
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Geloofo 

Geloof word met 'n baie hoe meerderheidspersen­
tasie onder "baie belangrik" geplaas en word beklem­
toon deur die aantal ppe wat dit onder nr. 1 afge­
merk het. 

Hardwerkendheid. 

Hardwerkendheid val met 'n meerderheidspersen~ 
tasie onder 11 baie belangrik". 

· Inisiatief., 

Inisiatief word onder "belangrik" met 'n ho~ 
meerderheidspersentasie geplaas,en word die belang­
rikheid beklemtoon deur die groot aantal ppe wat dit 
onder nr. 1 afgemerk heto 

Leierskap .. 

Leierskap word onder "baie belangrik" geplaas 
met 'n ho~ persentasieo 

Moede 

Moed moet as "belangrik" geag word op grand van 
die m.eerderheidspersentasie en die nadruk wat op nr. l 
valo 

Praktiese sin. 

Praktiese sin toon 'n meerderheidspersentasie 
onder nbelangrik" en word beklemtoon deurdat 'n groot 
aantal ppe? meer as die helftej wat dit onder "be­
langrik" afgemerk het 1 dit onder nr. 1 geplaas het. 

Regverdigheidsin. 

Die meerderheidspsrscntasie val in hierdie geval 
onder "baie belangrik1

' ~ 

Selfbeheersingo 

Selfbeheersing moet ook volgens meerderheids­
. persentasie as "baie belangrik" geag word. 

Skranderheid. 

Skranderheid word c1s "belangrik" beskou en weer­
eens word dit beklemtoon deurdat meer as die helfte 
ppe wat dit onder hierdie graad afgemerk het,dit onder 
nr. 1 geplaas het. · 

Sosiale Insigo 

Die meerderheid ppe beskou sosiale insig as "baie 
Belangrik"., 

(b) Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as 
grondsl~.. . 
Rangskik ons die eienskappe van die hoogste tot 

die laagste persentasie behaal onder "baie belangr.ik" 
is tabel XLIX op die volgende bladsy die uitkoms. 



NR. 

5 
3 
12 
8 
11 
1_4 
6 

2 
4 
9 
l 

13 
7 
10 

TABEL XLIX. 

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag 9 ppe groep 1 9 aantal 628. 

- -

' 
EIENSKAP R.O. B.B. ' B. w. o. TOTAAL. I 

i 
Aantal .% I Aantal % AantaJJ % Aantal % 

' i 
I 

.16 I I Geloof' 1 621 !99.84 I 1 0 ! 0 0 0 628 
l 

Eerlikheid 2 431 /68.63 ! 183 29.141 14 · 2. 23 0 0 628 , I I 
Selfbeheersing 3 408 !64.97 I 206 32.8 ; 13 2.07 1 .16 628 
Leierskap 4 403 i64.17 I 179 28.5 I 42 6.69 4 .64 628 

I 

Regverdigheidsin 2- 376 j59 .87 229 I 36. 46 23 3.66 0 0 628 
Sosiale Insig 6 373 59. 39 206 I 32 .8 49 7.8 0 0 628 
Hardwerkendheid 7 366 58.28 l 235 37 D 42 . 27 4-3 0 0 628 
Deursettingsvermo~ 8 322 51.27 J 260 41.4 46 7.32 0 0 628 

! 

Geduld 9 243 138. 69 335 53.34 50 7.96 0 0 628 
Moed 10 202 32.17 319 50.8 107 17.04 0 0 628 

Akkuraatheid 11 151 24.04 354 56.37 123 19.59 0 0 628 
Skranderheid 12 151 24.04 304 48.41 164 26.11 9 1.43 628 
Inisiatief' 13 91 14 .. 49 381 60.67 151 24.04 5 .8 628 
Praktiese sin ! 14 81 !12-.9 284 45.22 251 39.97 12 j 1.91 628 

14225 
I t 

! TOTAAL 148.14 3476 !39-511060 12.05 31 .35 8792 
. ! 

' 

! 
; 

--

)-I 
\J1 
I\) 

\ 
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Bostudeer ons tabel XLIX is dit o,pvallend dat geloof 
wat eerste staan 31.21 persent hoer as die eienskap wat · 
daarop volg 7 nl. eerlikheid is. Vanaf eerlikheid vind ons 
'n geleidelike daling tot by deursettingsvermoe agste in 
rang. Daarna is daar weer 'n sprang van 22.58 persent 
tussen deursettingsvermoe en geduld. Vanaf geloof tot 
en met deursettingsvermog is die meerderheidspersentasie 
onder "baie belangrik" 7 en is die persentasieverskille 
tussen "baie belangrik" en "belangrik" vir hierdie agt 
eie~skappe in volgorde 98.68 1 39.49 7 32.17, 35.67, 23.41, 
26.59, 20.86, 9.87 persent.respektiewelik. Op grond van die 
hoe meerderheidspersentasies onder "baie belangrik", asook 
dat alle verskille tussen "baie belangrik" en "belangrik" 
duidend is, aanvaar ons dus op hierdie staduim dat die 
eienskappe geloof, eerlikheid, selfbeheersing, leierskap, 
regverdigheidsin, .sosiale insig,. hardwerkendheid en deur­
settingsvermoe as "baie -belangrik" vir die prof essie, 
predikante, beskou moet word. 

Die eienskappe met 'n meerderheidspersentasie onder 
"belangrikrr is ~ geduld, moed, akkuraatheid, skranderheid 
inisiatief en praktiese sin~ · Vind ons die verskil in 
persentasies tussen "baie belangrik" en "belangrik" vir 
hierdie eienskappe is dit 14.65, 18.63, 32.33, 24.37, 
46.18, 32.32 ~ersent respektiewelik en is almal duidend. 
Die persentasie verskille tussen "belangrik" en "wenslikn 
vir hierdie eieriskappe is 4~~38, 33.76, 36.78, 22.30 
36.63, 5.25 persent respektiewelik en almal is duidend. 
Op grond van die m~erderheidspersentasie sowel as die 
duidenheid van die verskille tussen die grade, beskou 
ons die eienskappe : geduld, moed, akkuraatheid, skran­
derheid, inisiatief en praktiese sin as '1belangrik" vir 
die professie van predikante1 

Ons kan dus op grond van die meerderheidspersentasie 
onder die graad, die groot persentasieverskille tussen die 
grade vir elke eienskap asook die duidenheid van al die 
verskille tot die gevolgtrekking kom dat tabel L wel be­
troubaar is in soverre dit die graadindeling betref. 

TA:SEL L 
Graadindeling van eienskappe Ppe groep 1, 628 

:SAIE :SELANGRIK 

Geloof 
Eerlikheid 
Selfbeheersing 
Leierskap 
Regverdigheidsin 

.Sosiale Ihsig 
Hardwerkendheid 
Deursettingsver­
moe 

8 

:SELANGRIK WENSLIK 

Geduld 
Moed 
Akkuraatheid 
Skranderheid 
Inisiatief 
Praktiese sin 

6 

ON:BELANG- TO-
RIK TAAL 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 

14 
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1 
3. Bevindinge van ppe groep 2, aantal 14. i 

(a) Algemeen. 

- ,. 

Hierdie groep ppe, aantal 14, is die doserende leerkrag~e . Hulle is min nl. 14 en daarom gebruik ons die g~gewens i 
hierdie geval· verkry slegs as vergelykend en kontrolerend by !groep 1 in die lig van die ooreenkomste en verskille Tabel 
LI is 'n opsomming van die stand van die veertien eienskappe vir hierdie groep ppe. 

TABEL LI. I 

Stand van antwoorde vir 1 4 eienskappe volgens, vraelys ppe groep 2, aantal 14. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
NH EI.l!il'l l::>KA.P , I H. H. )::3. W. 0. , '.CO'.~AAL. ! 

: Nr. ,· Aantal ; Totaa:3t % ' Nr. ' Aantal, To- l, % i Nr. ' Aan- ;.·To- • % Nr. / Aan-r To- l o/o l \ 
! · 1 ! taa1,' 1 • tal it aal , : tal taal · 
l l I 3 ' , l ' 3 , - ; i 1 4 ! 1 I 0 

1 Akkuraatheid j 2 I 1 4 :28.57 ; 2 ! 0 ; 6 i! 42.86 1 2 0 j 4 !28.57 2 : 0 0 0 14 
13 : 0 l 1 3 i 3 i , 3 0 i i I 3 0 
I .L 1 3 ' ! 1 i 2 ; I 1 2 I I l I 0 

2 Deursettingsver .. , a· ! 3 '! 8 l57 .14- ! 2 i 1 4 ! 28.57 j 2 j O ; 2 !14.29 2 ! 0 0 0 14 
mo~ : 3 I 2 . 1 1 3 1 1 1 • 3 1 0 I : . 3 i 0 

! l 5 I i ! l i l I l I O ! 1 l 0 
3 Eerlikheid l 2 4 , 13 i92.86 i 2 I O 1 7.14 2 I O · O i o 2 o o o 14 

1 3 4 I 1 1 3 ; o · 3 i o ! 3 o 
J. ' 2 I f l ! 4 1 .l O I 1 : o .. 

4- · Ged ul d 2 0 4 ! 2 8 • 5 7 j 2 I 4 / 10 71. 4 3 2 0 0 I O 2 I O O O 14 
3 2 i 1 3 I 2 3 0 I 3 . o I 

, .L .14 ; 1 1 I u

1

' , 1 1 u j 1 \ o 
5 Geloof 1· 2 0 14 I 100 l 2 , 0 0 jl1 0 

1 
2 0 0 0 2 0 0 0 ! 14 

3 0 ' 3 i O ,·, 3 0 · 3 0 
... I.L ( 1· 1 I O ( 1 0 1 0 
6 Hardwerkendheid . 2 7 14 100 . 2 I O O \ 0 2 0 0 0 

1 
2 0 0 0 14 

1 3 0 i 3 i O l 3 0 3 0 
1 2 1 ( 3 1 / 1 2 1 0 

7 Inisiatief 2 1 1 4 28. 57 2 I 3 · 8 57 .14 2 0 2 14. 29 2 0 0 I O 14 
3 1 I I 3 , 2 , 3 O 3 O 

i l 2 ! i l 1 1 l l l j O 
8 Leierskap I 2 3 8 i 57 .14 l 2 2 4 j 28. 57 2 0 2 1 4 . 29 2 1 0 0 0 1 4 

1 3 3 i 3 1 3 1 3 : 0 
1 1 l i l 4 11 l 3 I l u 

9 Moed : 2 ; 0 1 7 .14 ! 2 2 10 :, 71. 43 2 0 3 21. 5 2 0 0 0 1 4 
! 3 0 1 3 4 l 3 0 1 3 0 
; l O l l 1 3 l l 5 .L I U 

10 Praktiese sin i 2 0 0 ' 0 i 2 Ii 4 9 165 2 0 5 35 2 ! 0 0 0 1 4 
: 3 O i 3 2 3 O 3 1 O 

. i l 4 I .l I l l O l ! 0 
11 Regverdigheidsitj 2 4 11 78.5 I 2 ! 1 3 21.5 2 0 0 0 2 l O O O 14 

13 3 1 3 i 1 I •, 3 i O 3 : 0 
; l I j i J. 1 J. I ~ l I u 1 I 0 

12 Selfbeheersing ! 2 4 11 18. 5 . 2 I 1 3 ! i21. 5 2 , 0 0 0 2 : 0 0 0 1 14 
; 3 4 l 3 I 1 i l 3 IO 

I I 3 1 0 
i .L ~ - - ! 1 I 3 - . l i 1 I l : 0 

13 Skranderheid ; 2 1 6 47.86 / 2 I 1 6 j47.86 2 IO 2 jl4.29 2 i O O O 14 
1 3 3 , 3 , 2 I 3 : 1 1 l 3 0 i 
; 1. 4 1 l 3 I 1 ' 0 , : l O j 

14 Sosiale Insig. j 2 0 9 65 2 · 1 5 ,35 2 0 0 · 0 2 0 ! 0 0 14 
1 3 5 3 1 3 0 ' : 3 o , 

' ,, 

/ 
{ 

' ; ' 

n 
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Word die eienskappe in rangorde met "baie belangrik" as grondslag gerangskik 1 is tabel LII die 

uitkoms. TABEL LII 

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 2, aantal 14.-
• · · e e O e • O •••• 

11~.t( 1Sl..l!a'4 SKAJ:1 H.O~ H.B. B. ; w. o. TU1'AAL. I ' 
AantaJ· ~ .. Aantal' ,'.,, -·- AantaJ.· ·o/o \AantaJ. o/o 

··- ! 2. Geloo:f 1 14 100 0 0 0 0 I 0 0 14 
-·· ! 

.6 Hardwerkendheid 2 14 100 ·-- 0 0 0 0 i 0 0 14 
.. 

3 Eerlikheid 3 13 92.86 .1 7.14 0 0 ' 0 0 14 i ... 

11 Regverdigheidsin 4 11 78.5 3 21.5 0 0 0 0 14 
12 Selfbeheersing 2. 11 1s.5 3 21.5 0 0 0 0 14 
14 Sosiale Insig 6 9 65 5 35 0 0 j 0 0 14 I 

2 Deursettingsverm.oe 7 8 57.14 4 28.57 2 
I 14.29 1 0 0 14 

·-· I 

8 Leierskap 8 38 57.14 4 28.57 2 14.291 0 0 14 
.. 

13 Skranderheid 9 5· 47 .85 • 47. 8.6- 2 14.29 0 0 14 
l Akkuraatheid 10 4 28.57 ' 47.8.-. 4 28.57 0 0 14 

·• .. 

4 Geduld 11. 4 28.57 10 71.43 0 0 0 0 14 
28.57 8 

I 

7 Inisiatie:f 12 4 57.14 .2 14.291 0 0 14 
9 Moed 13 l 7.14 10 71 .. 43 3 21.5 l 0 0 1.4. 
10 Praktiese sin 14 0 0 9 65 5 35 0 0 14. 

TOTAAL 107 54.59 69 35.2 20 10.2 
I 

0 0 196 ; ! . 
; 

f-1 
\J1 
\J1 
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Vergelyk ons tabel LII met tabel XLIX vind ons dat 
in albei tabelle geloof h,,-:,el bo staan. 0pvallend is dat 
in tabel LII hardwerkendheid tweede is en ook met 100 persent. 
'n Moontlike verklaring hiervoor is o.i. in die eerste 
plek die geringe· aantal ppe en in die tweede plek dat 
ons hier met doserende leerkragte te doen het,en dat hull~ 
die studente as hulle arbeidsmateriaal hulle moontlik 
laat befnvloed het in· die sin,dat die hardwerkende student 
wel bo uitkom. Eerlikheid bly goed konstant so ook 
regverdigheidsin, selfbeheersing 7 sosiale insig en deur­
settingsvermoe, dog leierskap skuif heelwat laer af in 
tabe1 LII en toon ook 'n laer persentasie. Die enigste 
moontlike verklaring hiervoor is o.i. die geringe aantal 
ppe. Die ooreenkomste is egter groter as die verskille. 
0mtrent die ander eienskappe is dit skranderheid wat eweveel 
onder 11 baie belangrik" en "belangrik11 behaal 1 verder is die 
ooreenkomste belangriker as die verskille. 

Maak ans 'n graadindeling op grand van meerderheids­
persentasies is LIII die resultaat. 

TABEL LIII 

Graadindeling van- eienskappe ppe groep 2, 14. 

• • 
BAIE BELANGRIK BELANGRIK i WENSLIK 0NBE- T0TAAL. 

- LANGRIK 
Geloof Akkuraatheid - - 2 
Hardwerkendheid Geduld - - 2 
Eerlikheid Inisiatief - - 2 
Regverdigheidsin Moed - - 2 
Selfbeheersing Praktiese sin .:.. - 2 
Sosiale Insig - Q - - 1 
Deursettingsver- Skranderheid - - 2 
moe 
Leierskap - - - 1 

-
I 8 6 - - 14 ! ' 

As ons tabelle LIII en L vergelyk stem die eienskappe 
onder die grade ooreen met uitsondering van skranderheid 
wat in geval van LIII met eweveel ender "baie belangr_ik" 
as "belangrik" tel; terwyl dit in tabel L onder "belangrik" 
pas. 0ns kan dus tot die gevolgtrekking kom dat tabel 
LIII tabel L bevestig. 

4 Samevatting en uitkoms van resultate groepe 1 en 2. 

As ons die uitslae vir albei groepe ppe bymekaar 
gooi.Jis die stand soos in tabe1 ~tIV op die volgende 
bladsy weergegee. 

Vergelyk ons tabel LIV met tabel XLIX vind ons dat 
daar in rangorde onder "baie belangrik" 'n verskil 
is nl •. dat skranderheid en akkuraatheid plekke omruil 
met slegs twee punte ve_rskil,maar verder bly die posisies 
van die eienskap.:pe dieselfde_. Die persentasies onder d-ie 
graad "baie belangrik" toori dieselfde.verskynsels in albei 
tabelle nl. die groot sprang tussen die eerste en_die 
tweede eienskap 7 daarna volg geleidelik verskille tot en 
met deursettingevermoe waarna ons weer 'n groat sprang kry, 



NR i 

5 
3 
12 
8 
11 

14 
6 

2 
4 

9 
13 
1 

7 
10 

TABEL LIV. 

Rangorde van eienskappe met "baie belangrik" as grondslag ppe groep 1 en 2. 
b • •• • • 9 C • t • ♦ 

EIENSKAP --- I R.O B.B. ]3. w. 0. TOTAAL. l 

Aan- % Aan- % Aan- % Aan- I % 
tal tal tal tal 

--

Geloof 1 641 99 .84_ 1 .lo 0 0 0 0 642 
.. -

Eerlikheid 2 444 69.1§_ 184 28.66 14 2.18 0 0 642 
Selfbeheersing 3 419 65.26 209 32.55 13 2.02 1 .16 642 
Leierskap 4 411 64 .og_ 183 28 .. 5 44 _6.85 4 .62 642 
Regverdigheidsin _5.._ 387 60.2~ 232 36.14 23 3.:?8 0 0 642 

.-, 

Sosiale Insig 6 382 59.5 211 3g.71 49 7.63 0 0 642 
Hardwerkendheid 7 380 59.18 23-5 36. 76 27 4,2 0 0 642 
Deursettingsvermoe 8 330 51.4 264 41.12 48 7.48 0 0 642 
Gedlil.ld '"' 247 38.46 345 53.74 50 1:19 0 0 642 

.... 

Moed 10 203 31.6?. 329 51.25 110 17.2 0 0 642 
, ... 

Skranderheid 11 157 24.46 310 48.3 166 25.39 9 1.4 642 
Akkuraatheid 12 155 24.14 360 55.92 127 19.78 0 0 642 
Inisiatief --- 13 95 14. 7__9 389 60.59 153 23.83 5 .78 642 
Praktiese sin 14 81 12.62 293 45.6.4 256 3,.87 12 1.87 642 

-·- . 

TOTAAL 4332 48.85 3545 39.44 1050 11.9 31 .34 8988 
' ! . 

I-' 
\.YI 
-.J 
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en die meerderheidspersentasie nou ook onder belangrik 
val. 

Die duidenheid vir die .verskille in rangorde van 
die eienskappe .onder "baie belangrik" word in tabel 
LV weergegee. 

TABEL LV. 

Duidenheid van onderlinge verskille. 

NR EIENSKAP TABEL XLIX 
~ 

EIENSKAP TABEL LIV 

l Geloof Geloof 
+ + 

2 Eerlikheid Ecrlikheid 
+ + 

3 Selfbeheersing Selfbeheersing 

4 Leierskap Leierskap 
+ + 

5 Regverdigheidsin Regverdigheidsin 

6 Sosiale Insig Sosiale Insig 

7 Hardwerkendheid Hardwerkendheid 
+ + 

8 Deursettingsvermoe Deursettingsvermoe 
+ + 

9 Geduld Geduld 
+ + 

10 Moed Moed 
+ + 

11 Skranderheid Skranderheid 

12 Akkuraatheid . Akkuraatheid 
+ + 

13 Inisiatief Inisiatief 
+. + 

14 Praktiese sin Praktiese sin. 

Maak ons 'n graadindeling op grond" van meerderheids­
persentasie en dui terselfde tyd die rangorde onder 
elke graad aan asook die duidenheid van die verskille 
dan is tabel LVI op die volgende bladsy die uitkoms. 

Daar is geen verskil tussen tabelle XLIX en LIV 
wat die graadindeling betref nie. Alle verskille 
tussen die grade bly duidend. Daar is egter nie altyd 
positiewe duidenheid vir die verskille in rangorde nie. 
So is daar geen duidenheid tussen leierskap en selfbe­
heersing nie 1 tussen regverdigheidsin en sosiale insig, 
s.osiale insig en hardwerkendheid onder "baie belangrik" 
ni~. Daar is slegs een verskil positief duidend onder 
"belangrik" nl. tussen inisiatief en akkuraatheid. 

Ons kom dua· tot die gevolgtrekking dat tabel 
LVII betroubaar is· in soverre dit die graadindeling 
betref, dog slegs gedeeltelik vir die rangorde. Tabel 
LVII op die volgende bladsy is dus 'n moontlike indeling 
van die eienskappe spesifiek kenmerkend as "baie belangrik" 
en "belangrik" vir die professie predikante. Dit kan 
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TABEL LVI 

Rangorde onder graadindeling met duidenheid, ppe groep 
1 en 2 9 642 

i BAIE BELANGRIK i BELANGRIK WENSLIK ONBELANG-tTOTAAL, 

I RIK 

I 
Geloof jinisiatie:f - - 2 

+ I + 
,Eerlikheid iAkkuraatheid - - 2 
I + I -
Selfbeheersing iGeduld - - 2 

- -
Leierskap Moed - - 2 

+ -
Regverdigheidsin. iskranderheid - - 2 

- -
Sosiale Insig Praktiese sin - - 2 

-
Hardwerkendheid _, .../ - 1 

D + tt. .. I eurse 1ngsvermoeJ - ,e - I 
1 

I 
8 l 6 0 0 l 14 

I 

' 
I \ 

: 

dus as 'n leidraad-maatstaf geld wat die verskil in 
graadindeling betref. Die rangorde onder grade berus 
hoofsaaklik op persentasiemeerderheid en sal dus slegs 
'n aanduiding kan wees. 

T.A:BEL LVII 

! 

I 

Moontlike indeling van eienskappe vir die predikante 642 ppe. 

1BAIE BELANGRIK 

beloof 
~erlikheid 
iSelfbeheersing 

~

eierskap· 

BELANGRIK 

Inisiatief 
Akkuraatheid 

I Geduld 
· Moed 
Skranderheid ~gverdigheid­

s1n 
lsosiale Insig j Praktiese 

2 rdwerkendheid; 
eursettingsver-1 

;.. I 

sin 

oe , 
I 

8' 6 

' . . 
WENS-iONBELANG-!TOTAAL. ! 
LIK RIK I i 

.:. 

.:. .:. 

.:. .;.. 

.... .... 

-

2 
2 
2 
2 
2 

2 
l 
l 

14 

5. Eienskappe bygevoeg deur ppe self. 

(a) Ppe groep 1. 
Daar het nie minder as 24 ppe gebruik gemaak 

van die geleentheid om eienskappe byte voeg nie, en 8 
eienskappe is bygevoeg. 
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As daar op die nadruk onder nr. 1 ender "ba i e belangrik" gelet word in tabel LVIII is dit duidelik dat by verdere \studie 
hierdie tabel se eienskappe en veral vergewensgesindheid en nederigheid aandag behoort te geniet. 

TABEL LVIII 
. . 

Eienskappe bygevoeg deur ppe groep 1, 
1
aantal 24. 

-
• • . . . • • • . . . • • • . • • 

NR EIENSKAP B.B. B. w. o. 
I 

Nr. Aan- . To- ! % Nr. : Aan- i To- % Nr. Aan- To- % Nr. Aan- To- % 
tal taal tal taal tal taal tal taal 

1 5 l 3 I l 0 .L 0 
I 

15 Liefde 2 2 9 37 .5 2 0 3 12.5 2 0 0 0 2 0 0 0 
3 2 3 0 I 3 0 3 0 
l lo l 0 I l 0 l 0 

16 Nederigheid 2 2 20 83.3 2 2 12 8.3 2 0 0 0 2 0 0 0 
3 2 3 0 I 3 0 3 0 
1 2 ·- l 10 l ·-- 1 0 -- l 0 

17 Ongeergdheid 2 3 6 25 2 0 ~o 41.6 2 0 0 0 2 0 0 0 
(nie li~~eraak nie) 3 1 3 0 3 0 3 0 

l 3 1 4 
!1 

1 0 l 0 
18 Onselfsugtigheid 2 3 8 33.3 2 2 29.3 2 0 0 0 2 0 0 0 

3 2 3 1: ' 3 0 3 0 
1 2 -- 1 6 1 0 1 0 

19 Organisasie talent 2 4 10 41.6 2 1 17 29.3 2 0 0 0 2 0 0 0 
.. 3 4 3 0 I 3 0 3 0 I 

1 2 ·- l 7 l 0 1 0 
!O StudH~us 2 1 6 25 2 2 10 41.6 2 0 0 0 2 0 0 0 

3 3 3 1 I 3 0 3 0 
l ¼5 1 0 l 0 l 0 

21 Vergewensgesindheid 2 6 24 100 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 
3 3 3 0 3 0 3 0 

22 Vriendelikheid 1 10 l 6 - - 1 0 1 0 
2 3 14 58.3 2 0 '6 25 i 2 0 0 0 2 I 0 0 0 
3 1 3 0 I 3 0 3 l 0 

', 

I 

' 

' 

• • 
TOTAAL., 

l 
' l 12 I 

j 
! 
I 

22 ' 

I 
·-

16 

15 

17 

16 

24 

20 
I 
' 

, 
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(b) Ppe groep 2. 

Daar het 4· ppe gebruik gemaak van die geleentheid 11 

om eienskappe by te voeg en wel a_lmal onder "baie belangrik , 
nr. 1. Vergelyk hier tabel LIX. 

TABEL LIX. 

Eienskappe bygevoeg ppe. groep 2 7 4 

Nr c EIENSKAP 

15 Liefde 
16 Mederigheid 

17 Onselfsugtigheid 

18 ;Vergewensgesindheid 

3 
4 

3 

3 

Dit is opvallend dat al vier bogenoemde eienskappe 
ook deur ppe in groep 1 genoem is. 

6 
I 

Meninge deur ppe self uitgespreek. 

Onderstaande meninge is of uit begeleiclende briewe 
of van.voetnotas geneem. 

"Dit is beslis nie slegs 'n interessante ondersoek 
nie maar ook baie belangrik 7 alhoewel dit soms kopkrap 
gekos het om te besluit watter eienskap nou nog nie 
baie -belangrik is nie." 

"Voorwaar nie 'n maklike taak opgedra nie~" 

"Dit is uiters moeilik om te besluit of 'n trek 
nou as baie belangrik nr. 1 of 3 afgemerk behoort te 
word." 

11 1 n Ui ters moeilike· taak". 

"Wanneer dit om manse gaan is al veertien trekke 
baie belangrik en kan heelwat nog bygevoeg word." 

"'n Moeilike taak om te onderskei." 

"Ek het baie hard probeer om volgens my beskeie 
mening aan die taak te voldoen 9 maar het dit baie 
moeilik gevind 11 • 

"Interessant 9 dog moeilik". 

Nie minder as twaalf ppe het die mening omtrent 
in dieselfde woorde uitgespreek dat dit 'n belangrike 
ondersoek is 9 maar dat die afmerk van die eienskappe 
nogal hoofbrekens besorg hot • 

. Tien het letterlik dies elf de opmerking gemaak nl. 
"Uiters moeilikt" 

"U het nie juis 'n maklike taak vir my gestel nie, 
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. 
en ek het selfs slapelose nagte gehad oor wanneer 'n 
trek nou eintlik "baie belangrik" nr. 1 of nr. 2 behoort 
te wees." 

"Dit is moeiliker as wat dit lyk". 

11 :Baie interessant maar moeilik, ek sou haie graag 
die eindresultaat wou sien." 

7. Samevatting. 

Dieppe vir bogenoemde professie het besonder goed 
gereageer en die erns is te bespeur in die begeleidende 
briewe en voetnotas. Uit die bevindinge van ppe groep 
1 is dit baie duidelik dat daar wel spesifiek kerunerkende 
eienskappe onder die grade "baie belangrik", belangrik 
ens. vir die professie ingedeel kan word, Hierdie 
indeling is ook betroubaar omdat die verskille almal 
duidend is en die groep ppe so groot. Die bevindinge 
van ppe groep 2 bevestig die van groep 1 en daar is 
baie meer ooreenkomste as verskille. 

Daar is gevind dat daar nie minder as agt eienskappe 
as "baie belangrik" beskou word en die res nle ses is 
"belangrik". Hieruit wil ons aflei dat daar in genoemde 
professie meer "baie belangrike" eienskappe is as anders­
om. 

Hoewel die tabel LIII, dit is die moontlike graad­
indelingi bGtroubaar is in soverre dit die grade betref, 
is die rangordes onder die verskillende grade egter nie 
almal betroubaar niey en moet ons slegs volstaan met 
die mening dat daar wel spesifiek kenmerkende eienskappe 
vir die predikante-professie is en hierdie eienskappe 
onder "Baie belangrik", "belangrik", "werislik" en "onbe­
langrik" geklasiefiseer kan word· maar dat geeneen van die 
veertien genoemde eienskappe slegs "wenslik" of onbelang­
rik is nie. 

Die feit verdien aandag nl. dat daar soveel as agt 
eienskappe bygevoeg is, en dat albei groepe ppe dieselfde 
eienskappe genoem het. Dit is duidelik 'n tekortkoming 
in die vraelys wat bogenoemde beroep betref, en behoort 
by 'n verdere ondersoek baie meer aandag te geniet. 

Die voetnotas spreek van erns en belangstelling 
en dien as 'n besondere aanmoediging. 
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H O O F S T U K V 

'IMPLIKASIES. 

A Algemeen. 

Vergelyk ans die moontlike graadindeling van die 
_veertien eienskappe viral vyf professies, vind ons dat 
die eienskappe onder elke· graad nie eweveel vir al.ma:L 
tel nie.- So bv. het die juriste sewe eienskappe and.er 
"baie belangrik" en die rekenmeesters slegs vier. 
Tabel LX op die volgende bladsy weerspie~l samevattend 
die posisie viral vyf professies. Die ooreenkomste 
en verskille in die groepering van die eienskappe onder 
die verskillende grade vir die verskillende professies 
is opvallend. Hierdie ooreenkomste en verskille is 
juis die bepalende faktor van positiewe of negatiewe uii 
koms van ons ondersoek. 

B. Ooreenkomste en verskille. 

l Ooreenkomste g Algemeen. 

Daar- is twee eienskappe nl. ~erlikheid en hardwer­
kendheid wat viral vyf professies onder 0 baie belangrik 
afgemerk is. Een eienskap nl •. Inisiatief verskyn onder 
\'belangrik" vir al vyf professies •· Met die eerste ' 
oo~bpslag wil dit dus voorkom asof hierdie eienskappe 
uitgeskakel behoort te word, omdat hulle nie as spesifie 
kerunerkend vir 'n professie skyn te wees nie. 

Twee eienskappe nl. inisiatief en praktiese sin is 
duidelik om die gemiddelde gekonsentreerd volgens die 
uiteengesette tabelle asook die vergelykende grafieke 
wat volg. Die algemene afleiding. is in hierdie geval 
dat die mate waarin hulle as-spesifiek kenmerkend mag 
geld slegs beklemtoning van graadsterkte is. Hierdie 
eienskappe word nie vir een bepaalde professie sooe 
eerlikheid bi~ oor sterk beklemtoon nie. 

Voordat ons egter eerlikheid en hardwerkendheid 
asook inisiatief uitskakel salons eers· op die verskille 
:moet let. So ook in geval van inisiattef en praktiese 
sin. 

2 Verskille : Algemeen. 

Die belangrikste verskille is die Qantal eien­
skappe onder die verskillende grade genoem, die rang­
orde van eienskappe onder dieselfde graad; die persentasi 
behaal deur elke eienskap. 

3 Ooreenkomste en verskille vergelykend.· 

Tabel LXI op bladsy 165 is 'n opsommende weergawe 
van die stand van al veertien eienskappe viral vyf 
professies met rangorde van die juriste as grondslag 
en in volgorde van behandeling. 
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TABEL LX. 

Opsomming van 14 eienskappe ender graadindeling viral 5 professies. 
• • • • 0 • • • . 

PROFESSIE B.B. B. w. o. 
Eerlikheid Deursettingsvermo~ - Geloof' 
Skranderheid Selfbeheersing 

Juriete Regverdigheidsin Geduld 
Akkuraatheid Leierskap 
Hardwerkendheid Inisiatief 
Praktiese sin Moed 
Sosiale Insig 

I 

Sosiale Insig Inisiatief Leierskap ""\' 

Skranderheid Moed Geloof 
Medici Hardwerkendheid Akkuraatheid 

Praktiese sin Deursettingsvermo~ 
Eerlikheid Geduld 
Regverdigheidsin Selfbeheersing 
Eerlikheid Deursettingsvermoij Selfbeheersing Geloof 

Rekenmeesters Akkuraatheid Leierskap Geduld 
Skranderheid Regverdigheidsin Moed 
Hardwerkendheid Inisiatief 

Praktiese sin 
Sosiale Insig ,, 

I 

Hardwerkendheid Akkuraatheid Praktiese sin -
Regverdigheidsin Inisiatief 
Sosiale Insig Skranderheid I 

Selfbeheersing Moed ' 
Onderwysers 'i 

Geduld 
Deursettingsvermo~ ·/ 

!' 

Leierskap 
Eerlikheid 
Geloof 

Geloof Inisiatief - -
Eer:J_ikheid Akkura.atheid 
Selfbeheersing Geduld I 

Predikante Leierskap Moed 
Regverdigheidsin Skranderheid 
Sosiale Insig Praktiese sin 
Hardwerkendheid 
Deursettingsvermo~ 



I 

! 

-· 

16~ 

~ 
TABEL LXJ; 

11 
•II 

Vergelykende opsomming van al 14 elbenskappe, vier grade ~ fvir al 5 professies met ra.ngorde vir jtagai,rofe2s1,~:a.lr- L.a... -dslag 
\1 - -. . . . . . . . . . . . . . . . . . • • 

I 
·,1 '; 

PROFESSIE REGSPROFESSIE 675 MEDIESEPROFESSIE ;\ 56~ REKEN1ViEESTERS 300 l ONDERWYS 800 FRED KANTE 642 
'r t PROFESS IE PROFESSIE 

B.H. I H. . w . . 0 H.H. , H. I w. 0 c1 iB.B. I B. w. ' u H.H. ' H. ! w. : u. B.H. B" w. D GRAAD ! ! i I I 

J!ilJ!il~ ::5.KAJ:' o/o o/o % ! o/o o/o o/o o/o o/o /'. j o/o % o/o o/o 'fo o/o o/o 'fo 'fo ,, ,, ~ 

' 
.11' J -·-

Eerlikheid 85.33 13.93 • 74 0 53.74 36.65 8.9 .TJ : 92 8 0 0 52.~3 3~.12 9.75 0 69 .lQ. 28.66 2.18 0 
. I 

Skranderheid 70.9(?. 22.6 6.37 0 76.87 118.86 4.27 Q 70 . 27 3 0 23.63 46.5 28.37 1.5 24.49. 48.3 '5. 39 0.. 
Regverdigheid- 67.26 18.37 13.19 1.19 37. 72 32.56 28.83 • 8,9 36.3 48 14.3 1.3 67.5 28.85 3.65 0 60.26 36.14 3.58 0 
sin 1 
Akkuraatheid 62.37 34.96 2.67 0 33.45 55.69 9.86 .e·e 83.3. 14.6 2 0 34.63 51.25 14.12 0 24.14 55.92 19.7S 0 

Hardwerkend- 54. 52 42.37 2.96 .15 75.89 20.82 3.38 .71 56.6 39 4.3 0 71 28.63 .37 0 59.18 36.76 4.2 0 
heid l 

Praktiese sin 49.48 25.04 18.07 11.85 56.94 25.8 15.12 2.11 40.6 41.3 12 6 13.25 39.12 42.25 5.37 12.62 45. 64 39 .,8;~~ 
Sosiale ~nsig 42.22 39.7 18.07 0 77.9 20.18 2.31 25.3 39.3 34.3 6 67 .25 25.63 6.63 .5 . 59.5 : 32. 71 7. 6-3° 0 
Inisiatief 30.22 43.7 25.63 .44 21.53 56.23 20.11 2.1 37 .3_ 46 16.3 .3 36.25 50.75 13 0 14. 79 / 60.59 23.83 . 
Selfbeheersing 25.63 57 .19. 14.07 3.11 35.05 43.24 17.44 4- 4;7 6.6 33.3 57 3 66.25 25.25 8.13 .37 65.26

1 

32.55 2.02 • 

Deursettings- 22.81 59.56 17.63 0 41.28 55.12 7.65 ··o 29 56.3 14.6 0 57 38 3.88 1.12 51.4 41.12 7.48 
vermo~ - .. 

Moed 14.07 43.56 29.48 12.89. 8.19 55.87 30.78 5.15 13.3 30 45.6 11 19.12 45.75 34.37 • 75 31.62 \ 51.25 17.2 
Leierskap 13.19 47_.85 31.41 7.56 7.65 29.54 56.41 6.4L 21 51 26.6 1.3 53 38.25 8.62 .12 64.02 :I I 28.5 6.85 • 

' 
Geloof i 12.74 6.9 ;29.93 50.37 19.51110.14, 45.73 24.( 6/ 3.3 5 23 68.6 43.25 31.37 24.38 1 99.84 .16 0 
Geduld ; 10.52 50.37 \38.96 .15 30.96, 44.841 24.2 o 1 5 39.6 51.614.6 64.38 24.12 11.38 .12 38.46 53.74 7.79 

I i \ I i ! ! l ! I I 

• 

~ 
1, 

(2 



TABEL LXIII 

Opsomrning van korrelasiefaktore vi~ al vyf professies bereken 
viral veertien eienskappe vir drie grade. Gegewen~ in tabal • 

• • 
PROFESSIE. PROFESSIES KORRELASIEFAKTORE 

B.B,' B. w. 
Juriste Medici .62 .56 .63 

Rekeruneesters .89 ,82 .61 
Onderwysers -.02 -.35 -.14 
Predikante .21 .34 .14 

Medici· Rekenmeesters .45 .24 .25 
Onderwysers .13 .21 .24 
Pres.ikante .32 I .54 -.05 

Rekenmeesters Onderwysers -.11 -.06 .008 
Predikante .16 .31 ,37 

Onderwysers Predikante •. 67 .31 .63 
I i i ! I 

TABEL LXIV 

'n Voorstelling van die professies ter berekening van die 
duidenheid van die verskille. 

" - I 

'NR. PROFESS IE SIMBOOL X 1-X !~ ~ 
Nl~ 

.. 

1 Juriste a •. 85 •. 15 675 
2 Medici b .5 3 •. 47 562 

3 Reke:nmeesters C .•. 92 .08 300 

4 Onderwysers d • .51 .49 800 
' 

5 Predikante e •. 69 • .31 642 
I 

' 
I 
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TABEL LXV' 

i 
Opsomming van die duidenheid van di e verskille vir a l veertien eienskappe viral vyf professies met "baie belang:rlik" as 

EIENSKAP 

Professies 
Du.idenheid 
Professies 
Duidenheid 
Professies 
Duidenheid 
Professies 

EIENSKAP 

Professies 
Duidenheid 
Professies 
Duidenheid 
Professies 
Duidenheid 
Professies 

EIENSKAP 

• 

(a - b) 
+ 

(b - c) 
+ 

__ (c - d) 
+ 

(d - e) 

EERLIKHEID 

( a - c) 
+ 

(o -- d) 

( C - e) 
+ 

C) 

REGVETI.DI GHEIDSIN 

(a - b) 
+ 

(b - c) 

( c - d) 
+ 

(d - e) 

(a - c) 
+ 

(b - c. ) 
+ 

( C - e) 
+ 
+ 

HARDWERKENDHEID 

(a - b) (a - c) 
+ 

(b - c) (b - d) 
+ + 

.. ( C - d) I (c - e) 
+ 

i (a - d) 

j (b ~ e) 

I 
j 

I 
I 

+ 

(a - d) 
-

(b - e) 
+ 

(a - d) 
+ 

(b - e) 
+ 

grondslag . 

(a - e) 
+ 

(a - e) 
+ 

EIENSK.AP 

Profes sies 
Duidenheid 
Professies 
Duidenheid 
Professi es 
Duidenheid 
Professies 

I EIENSY.AP 

Professies 
Duidenheid 
Professies 

,Duidenheid 
IProfessies 
Duidenheid 

''Professies 

EIENSKAP 

(a - b) 
+ 

(b - c) 
+ 

; ( c - d) 
t + 
' (d-e) i 

I 
I (a - b) 
! + 
! (b - c) 
I + 
! (c - d) 
I 

I 
I 

+ 
(d - e) I 

(a - e) I Professies (a - b) 
+ Duidenheid + 

Professies (b - c) 
Duidenheid + 
Prof essies (c - d) 
Duidenheid + 

• 

SKRANDERHEID. 

(a - c) 

(b - d) 

1 (a - d) I 
+ t 

+ 
(b - e) j 

+ l 
( C - e) 

+ 

AKKURAATHEID. 

(a - c) 
+ 

(b - d) 

( C - e) 
+ 
+ 

(a - d) 
+ 

(~ - e) 
+ 

PRAKTIESE SIN 

(a - c) I (a - d) 
+ I + 

(b - d) I (b - e) 
+ I + 

·(c - e) 
+ 

l . . 

' 

(a - e) 
+ 

(a - e) 
+ 

(a - e) 
+ 

• 

li--------t-------- l ! I Pr ofessies (d - e) , I j ~ 

Professies 
Duidenheid 
Professies 
Duidenheid 
Professies 
Duidenheid 
Professies ( d - e) + 

EIENSICl\.P 

Professies 
idenheid 

rofessies 
idenheid 

rofessies 
idenheid 

ROFESSIES 

SOSL\lE P 7SI G 

·ta - b) 
+ 

(b - c) 
+ 

(c - d) 
+ 

(d - e) 

( a - c) 
+ 

(b - d) 
+ 

(c - e) 
+ 
+ 

(a - d) 
+ 

(b - e) 
+ 

(a - e) 
+ 

EIENSKAP 

Professies 
Duidenheid 
Professies 
Duidenheid 
Profes sies 
Duidenheid 
Professies 

I 
1 (a - b) 
I 

l + 
(b - c) 

+ 
(c - d) 

(d - e) 

INISIATIEF. 

(a - c) 
+ 

(b - d) 
+ 

(c - e) 
+ 
+ 

(a - d) 
+ 

(b - e) 
+ 

(a - e) 
+ 

J-__ ;.... _________________________________________________ _,_ _____________________ ..._ ___________________ -+--------' --
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TABEL LXV1 

Opsomming van die duidenheid van die vers_kille vir al veertien eienskappe vir al vyf professies met "baie 
belangrik" as gronds1ag. 

" 

• • • . . • . • • 
' ' ; 

EIENSKAP SELFBEHEERSING EIENSKAP DEURSETTINGSVERMO~ I 
i 

Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) Professies (a - b) (a - c) (a - d) · (a - e) 
Duidenheid + + + + Duidenheid + + + + .. 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) Professi4s (b - c) (b - d) (b - e) 
Duidenheid + + + Duidenheid + + + 
Professies (c - d) (c - e) Professies ( c - d) (c - e) 
Duidenheid + + Duidenheid + + 
Professies ( d - e) - Professies ( d - e) + 

i i ! 
! I I 

EIENSKAP MOED EIENSKAP LEIERSKAP. 

I I 

Professies (a - b) ( a .;.. C) (a - d) (a - e) ' Profess ies ( a -- b) ( a - c) (a - d) ( a - e) i 
Duidenheid + - + + Dui denhe id + i + + + 
Professies (b - c1 (b - d) (b - e) Prof ess i es (b - c) i (b - d) (b - e) i 

' Duidenheid + + + Du i denhe id + ! + + 
Professies (c - d) (c - e) Pro fess i es ( c - d) I (c - e) I Duidenheid + + .• Dui denhe id + I + 
Professies (d - e) I + Professies ( d - e ) I + 

I ' ! 

EIENSKAP GELOOF EIENSKAP GEDULD. 

Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e ) Pro fess ies (a - b) i (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + + + + Dui denhe id + + + i + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) I Professies (b - c) (b - d) (b - e) 
Duidenheid + + + Duidenheid + + + 
Professies (c - d) (c - e) ' Profess ies (c - d) (c - e) 
Duidenheid 

,, 
Duidenheid + + ' + + 

Professies (d - e) + Professies (d - e) + \ 

' 

' 

I 

( 

l 
I 
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1 

.. TABEL LXVLI 

Opsomming van duidenheid van die verskille viral veertien eienskappe viral vyf professies met "belangrik" as grondf: lag 

. • . . . • . . . . 
I 

EIENSKAP EERLIKHEID EIENSKAP SKRANDERHEID. 
I 

, Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + + + + Duidentreid + - + + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) Professies (b - c) (b - d) (b - e) 
Duidenheid + - + Duidenheid + + + 
Professies - ·- . (c - d) (c - e) Professies (c - d) ( c- e) 
Duidenheid + + Duidenheid + + 
Professies ( d - e) + l Professies (d - e) - I 

l 1 

_EIENSKAP REGVERDIGHEIDSIN EIENSKAP AlL.-xlJRAATHEID. 
q 

Profe c,-sies (a - b) (a - c) ( a - d) (a - e) Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + + + + Duidenho id + + - + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) Professies (b - c) (b - d) (b - e) 
Duidenheid + + - Duidenheid + + -
Professies (c - d) (c - e) Professies (c - d) ( C - e) 
Duidenheid + + Dui denheid + + 
Professies (d - e) + Profes s ies ( d - e) + 

EIENSKAP HARDWEPJIBNDHEID EIENSKAP PRAKTIESE SIN. 
' 

Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) Professies ( a .;... b) (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + + + + Duidenheid - + + + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) Professies (b - c) ( b- d) (b - e) 
Duidenheid + + + Duidenheid + + + 
Professies (c - d) (c - e) Professies (c - d) (c - e) 
Duidenheid + - Duidenheid - -
Professies ( d - e) + Profess ies ( d - e) -

EIENSKAP SOSIALE INSIG EIENSKAP INISIATIEF. i1, 

Professies (a - b) (a - c) ( a - d) (a - e) Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + - + + Duidenheid + - + + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) Professies (b - c) (b - d) (b - e) 
Duidenheid + + + 

,•·, Duidenheid + + + 
Professies (c - d) (c - e) Professies (c - d) (c - e) 
Duidenheid + + Duidenheid + + 
Professies ( d - e) + Professies (d - e) + 
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TABEL LXV II 
,. 

OPSOMMING VAN DUIDENHEID VAN DIE VERSKILLE VIR liL VEERTIEN EIEN~ KAPPE VIRAL VYF PROFESSIES MET "BELANGRIK" AS GRONDSLA [;.. 
l 

. . . . . . 0 . . . 
' ! 

EIENSKAP SELFBEHEERSING ,I EIENSKAP DEURSETTINGSVERMOe 

Professies (a - b) (a - c) ( a - d) (a - e) ;.\ Professies (a'- b) (a - c) (a - d) (a - e ) 
Duidenheid + + + + 1l Duidenheid - - + + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) 

I 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) 

Duidenheid + + + Duidenheid - + + 
Professies (c - d) (c - e) Professies (c - d) (c - e) 
Duidenheid + - Duidenheid + + 
Professies (d - e) + Professi es (d - e ) + 

i 
f 

EIENSKAP MOED ' EIENSKAP LEIEHSKAP I 
' ' 

f 
' Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) Professies (a - b) I (a - c) (a - d) ( a - e ) I Duidenheid + + - + <' Dui denheid + I + + + 

Professies (b - c) (b - d) (b - e) I Professies (b - c) (b - d) (b - e) 
Duidc:mheid + + - I Dui dGnheid - + -' Professies (c - d) (c - e) l Professies ( c - d) (c - e) I, 

Duidenheid + + Dui dcmhe id + + 
Professies (d - e) + f Profess i es (d - e ) l + 

I 

i 
EIENSKAP GELOOF I 

EI ENSKAP GEDULD 

Professies (a - b) (a - c) ( a - d) ( a - e) I Profess i es (a - b) (a - c) (a - d) (a - e)' 
Duidenheid : 

+ Duidenhoid - + + + + + -
Professies (b - c) (b - d) (b - e) Profess i es (b - c ) (b - d) (b - e) 
Duidenheid + + + Duidenheid + + + 
Professies (c - d) (c - e) ,:·. Professies ( c - d) (c - e) 
Duidenheid + + Dui denheid + + 
Professies (d - e) + Professi es (d - e) + 

I 
, j 

' 
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---- TABEL LXI~»., 

I 

Opsomming van duidenheid van verskille viral veertien eienska~pe viral vyf professies met "wenslik" as grondslag.
\1 

- . . . . . i . . . . 
\' 

EIENSKAP EERLIKHEID i EIENSKAP SKRANDERHEID. 
I 

• I 
I 

Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 

Du.idenheid -· + - + + / Duidenheid + + + + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) \ Professies (b - c) (b - d) (b - e) 
Du.idenheid + + + Duidenheid + + + 
Professies ( c - d) ( c - e) \ Professies ( c - d) ( c - e¢) 
Duidenheid + + Duidenheid + + 
Professies ( d - e) + Professies ( d - e) -

' 
I 
I 

EIENSKAP REGVERDIGHEIDSIN , EIENSKAP AKKURAArHEID. 

Professi~s (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) ', Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + - + + Duidenheid + + + + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) I Professies (b - c) (b - d) (b - e) 
Duidenheid + + + ~ Duidenheid + + + 
Professies ( c - d) ( c - e) Professies ( c - d) ( c - e) 
Duidenheid + + ('. Duidenheid + + 
Professies . ( d - e) - f, Professies ( d - e) + I 

1/" 
1, 
1\ 

~IENSKAP , HARDWERKENDHEID 
I 

EIENSKAP PRAKTIESE SIN. 
I 

Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + + + + Duidenheid + _ + + + 
Professies · .(b - c) (b - d) (b - e) Professies (b ~ c) (b - d) ( b - e) 
Duidenheid + + + " Duidenheid - _ + + 
Professies ( c - d) ( c - e) , 0 rofessies ( c - d) ( c - e) 
Duidenheid + - Duidenheid + + 
Professies ( d - e) + ! Professies ( d - e) + 

EIENSKAP SOSIALE INSIG EIENSKAP INISIATIEF. 

Professies ... (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) Pr<;>fessi~s (a - b) (a - c) (a - d) (a: e: 
;Duidenheid + + + + Du.1denhe1d + + + 
Professies (b - c) (b - d) (b - e) Professies (b - c) (b - d) (b ~ e) 
Duidenheid + + + Duidenheid + + -
Professies (c - d) (c - e) Professies (c - d) (c - e) 
Duidenheid + + Du.idenh~id - + I 
Professies (d - e) - · Professies (d - e) + ! 

l 

I-

• 
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TABEL LXl ! 

,, 
. I 

OPSOMMING VAN DUIDENHEID VAN VERSKILLE VIRAL VEERTIEN EIENSKA 
• 
~E VIRAL VYF PROFESSIES MET "WENSLIK" AS GRONDSLAG •
I 

• • • • • ' • . • 

EIENSKAP SELFBEHEERSING . I .· EIENSKAP DEURSETTINGSVERMO~ 
' 

! 

j ' 
Professies (a - b) (a - c) (a - d) 

I' 

(a - b) (a ... c) (a - d) (a - e) (a - e) iL , Professies 
Duidenheid + + + + C, Duidenheid + - + + 
Prof easies (b - c) (b - d) (b - e) I I Professies (b - c) (b - d) (b.;. e) 
Duidenheid ' Duidenheid + + + + , .,.. -
Professies (c - d) (c - e) j: Professies (c -+ d) (c -+ e) 

' Duidenheid + + : Duidenheid + + 
Professies (d - e) + Professies (d - e) + . , 
EIENSKAP MOED EIENSKAP LEIERSKAP . . 

' 
' 

Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 1 Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e) 
Duidenheid + + + + Duidenheid + + + + 
Professies (b .:.. c) (b .:.. d) (b - e) I Professies (b .... c) (b - d) (b - e) 
Duidenheid - ... + Duidenheid 4- + + 
Professies ( c .:.. _d) (c - e) I Professies (c~ - d) . (c - e) 
Duidenheid . Duidenheid + - + ref~. ~t Professies -· (d - e) + f 

Professies + 
1, 

j 
GEDULD . 

.. 

EIENSKAP GELOOF I EIENSKAP 
. -

Professies (a - b) (a - c) (a - d) (a - e),'.,; Professies (a - - b) (a .... c) (a -- d) ( a ·:- e) 
Duidenheid + + + + Duidenheid + + + + 
Professies 

>, 

(b - c) (b - d) (b - e) Professiea (b ... c) (b .. d) (b - e) 
' Duidenheid + + + I •' Duidenheid + +: . \ + 

Prof easies (c - d) (c - e) ,' ,. Professies (c - d) (c -·e) 
Duidenheid - + ' 

,, Duidenheid + + 
Professies (d - e) + 

I I Professies (d - e) + 
I ' . . , 

I 
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GRAFIEK X 

HARDWERKENDHEID 

Stand van eienskap viral 5· professies·Grond.slag:al 4 grade • . 
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GRAFIEK XI 
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GRAFIEK·XVIII 
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GRAFIEF XIX 
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Neem ons nou tabel LX, tabel LXI, tabel LXIII~ 
die opsommende korrelasie faktore bereken viral 
die persentasie.s ortder elke graad vir al ve-Grtien 
eienskappe behaal, tabel LXV tot LXX: waar die dui­
denheid van die verskille bereken op 99 persent basis, 
opgesom is met· tabel LXIV as verklarende voorbeeld 
van laasgenoemde tabelle, en vergelyk die uitkom-
ste ook met grafieke I - XXXIX kom ons tot die ge­
volgtrekkings in die volgende paragrawe. 

(a) Die Regsprofessie en die. Mediese t"·l)l'Ot'eeiaie . 

Die professies is dwarsdeur die teks in. tabell-e 
kortliks as volg saamgevat: regsprofessie: juriste, 
medieseprofessie: Medici 1 rekenmeestersprofessie: 
rekenmeesters, onderwysprofessie : onderwysers, 
professie vir predikante : predikante. Die rede 
hiervoor is om die berskrywingskolom ~e vergemaklik. 

(i) Onder die graad ":Saie belangrik" word dieselfde 
ses eienskappe genoem nl. eerlikheid, skranderheid, 
regverdigheidsin, hardwerkendheid, praktiese sin 
en sosiale insig. 

Die korrelasiefaktor ender hierdie graad, .62, 
is hoog en beteken dat daar ooreenkoms·tus(3en die· 
professies is. Die hoogste punte en die laagste 
punte op al die grafieke toon · 'n ho~ mate van oortlen­
koms in die algemeen. 

Onder die graad ":Selangrik" is daar vyf ooreen­
stemmende eienskappe nl. d~ursettingsvermo~, self­
beheersing, geduld, inisiatief en moed. Die korrel­
asiefaktor is .56 en die hoogte punte asook die da­
lings in die grafieke beklemtoon die ooreenkoms. , 

Onder "Wenslik" is daar volgens meerderheids­
persentasie nie eienskappe wat ooreenkom nie 1 ver­
gelyk tabel LX. -Wanneer die korrelasiefaktor vir 
persentasies behaal onder hierdie graad volgens 
tabel LXI t.o.v. al V8ertien eienskappe bereken word, 
is dit .63 wat hoog is, en weereens is die ooreen­
koms in die kuwes ook te bespeur. 

Omdat daar slegs twee professies is wat ,'n 
eienskap ender "onbelangrik" beklemtoon het, is 
daar geen korrelasiefaktore bereken nie, maar die 
kurwes toon hier ook dieselfde neiging. 

Volgens bogenoemde feite wil dit op hierdie 
staduim lyk asof die uitkoms van die studie vir 
b9genoemde twee professies nl. die regsprofessie 
en die medieseprofessie negatief is, d.w.s, dat 
daar nie spesifiek kerunerkende eienskappe onder­
skeidend vir hierdie twee professies is nie. 
Voordat ons hierdie gevolgtrekking as finaal aan­
vaar moet ons eers die verskille hestudeer. 

(ii) Die eerste groat verskil 1~ in die aantal 
eienskappe genoem onder die graad 11 :Saie belangrik". 
Onder die regsprofessie tel daar sewe eienskappe 
e~ ender die medieseprofessie is daar ses. Akku­
raatheid met die ho~persentasie is die bykomende 
eienskap in die regsprofessie. Daar is geen verskil 
tussen die aantal eienskappe ender 11 :Selangrik" genoem 
nie, terwyl daar wel 'n verskil ender "wenslik" 
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en "onbelangrik" is. 

Die tweede belangrike verskil is die rangorde. 
van die eienskappe. Eerlikheid staan eerste in 
die regsprofessie en vyfde in geval van die mediese 
professie. Skranderheid is die enigste eienskap 
waar die rangorde ooreenstem in albei professiea. 
So kan ons al die eienskappe onder die graad verge-­
lyk. Onder "Belangrik" asook 11 wenslik" en 110nbe­
langrik" is daa~ geen ooreenkoms in rangorde nie. 

Die derde verskil is die verskil in persentasie 
behaal deur die eienskappe. Hierdie verskille vol-

. gens tabelle LXV en LXVI is almal onder "Baie belang­
rik" duidend 1 slegs praktiese sin en deursettings­
vermoe onder "Belangrik" is nie duidend nie terwyl 
al die verskille onder "Wenslik" en "Onbelangrik" 
duidend is. · 

Vir ons beteken dit dus dat die spesifiek ken­
merkendheid van die eienskappe vir bogenoemde pro-• 
fessi~s le in die rangorde en die persentasie sterkte. --. 

Die uitkoms van die studie vir die twee pro-. 
fessies nl. die regsprofessie en die mediese profes­
sie is dus nie negatief nie. Ons kan voorlopig 
aanvaar dat hoewel daar 'n hoe korrelasie vir die 
eienskappe onder al drie grade vir die twea professies 
is 1 die duidenheid in die verskille tog daarop 
dui dat daar wel spesifiek kenmerkende eienskappe 
is. So kan 'n kandidaat al die eienskappe besit, 
maar die graadsterkte gaan bepaal of hy as juris of 
as medikus suksesvol,gaan wees. 

(b) Die regsprofessie en die rekenmeestersprofessie. 

(i) Onder "Baie·belangrik" is daar vier ooreen-
stemmende eienskappe vir bogenoemde twee professies 
nl. eerlikheid, akkuraatheid~ skranderheid en hard­
werkendheid. Die korrelasiefaktor is .89 en die kur-
wes toon heelwat ooreenkoms. · 

Onder "Belangrik'' is daar drie ooreenstemmende 
eienskappe d. i. _ deursettingsvermof:i 1 leierskap en 
inisiatief. Die korrelasiefaktor is .82 en die 
ooreenkoms in die kurwes dra ook bevestigenda bete­
kenis. 

Onder "Wenslik" .is daar geen ooreenstemmende 
eienskappe nie, maar die korrelasiefaktor bereken 
op algemene persentasies behaal viral vcertien 
eienskappe volgens tabel. -LXI onder hierdie graad 
is .• 61. 

Daar is in hierdie geval besonder ho~ korrelasie 
dwarsdeur vir al vier grad.e nl. "Baie belangrik" ~ 
11 belangrik" 1 "wenslik" en"onbelangrik" wat vir ons 
beteken 'n groot ooreenkoms tussen die regsprofessie 
en die rekenmeestersprofessie wat die spesifiekken- · 
merkend~eid onder die vier verskillende grade betref. 

Die verskille 1~ in die rangorde - eerlikheid 
uitgesonderd - en die persentasies behaal eerlikheid 
hier ingeslui t ._ Derdens het · ons hier die groepering 
waar ons in geval van die juriste sewe eienskappe onder 
"Baie belangrik" het en net·- vier vir die rekenmeesters. 
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Die duidenheid van die verskille onder "Baie 
belangrik" is positief vir elf eienskappe, skrander­
heid, hardwerkendheid en moed uitgesonderd. 
0nder 11 Belangrik" is skranderheid, sosiale insig 
inisiatief en geloof nie duidend nie, onder "wens­
lik" is eerlikheid, regverdigheidsin, deursettings­
vermoe negatief duidend. 

Weereens beteken die ho~ korrelasie onder al­
le grade dat die eienskappe nie spesifiek kenmer­
kend vir die twee bogenoemde professies wil wees 
nie. Verder beteken die negatiewe duidenheid van 
die verskille in geval van skranderheid dat 
hierdie eienskap nie spesifiek kenmerkend onder­
skeidenheid vir_ genoemde twee professies toon nie. 

·Tog kan die positiewe duidenheid van die ander 
verskille en veral die groepering van die eien­
skappe onder "Baie belangrik" nie gei'.gnoreer word 
nie. Die ho~ persentasies vir eerlikheid en 
akkuraatheid met die duidenheid van die verskille 
bevestig die gevolgtrekking dat die kenmerkendheid 
van di8 eienskappe vir die twee professies berus 
op die groepering van die eienskappe, dat iemand 
wat 'n hoe graad van eerlikheid, akkuraatheid, 
skranderheid en hardwerkendheid aan die dag le, 
dog 'n laer graad van regverdigheidsin en sosiale 
insig wel 'n goeie rekenmeester mag word, maar nie 
so suksesvol in die regsprofessie gaan wees nie. 

{c) Die Regsprofessie en.die 0nderwysprofessie. 

0nder "Baie belangrik" word vier eienskappe 
nl. eerlikheid; regverdigheidsin, hardwerkendheid 
en smsiale insig gemeenskaplik genoem. 0nder 
"Belangrik" net inisiatief en moed. 

Die verskille is in geval van bogenoemde 
twee professies baie groter as die ooreenkomste. 
Die korrelasiefaktore is - Baie belangrik - .02 
Belangrik - .• 35, Wenslik - .14. Die kurwes lees 
ook duidelik verskillend, Die rangorde en persen­
tasies behaal verskil. · Die verskille onder "Baie 
belangrik" is viral vsertien eienskappe positief 
duidend. 0nder "Belangrik" is slegs geduld nie 
duidend nie, en onder 11 Wenslik" net inisiatief 
negatief duidend. 

Die gegewens kan ons in geval van hierdie twee 
professies op 'n positiewe uitkoms van die studie 
laat beslis. Daar is dus spesifiek kenmerkende 
eienskappe vir die regs:professie en onderwys:pro­
fessie en le die belangrike bepalende faktore in 
die graadsterkte. 

(d) Die Regs:professie en Predikante. 

0nder "Baie belangr-ik" het ons eerlikheid, 
regverdigheidsin, sosiale insig en hardwerkendheid 
gemeenskaplik. Die korrelasiefaktor is .21 en d'ie 
kurwes bevestig hierdie geringe ooreenkoms. 



208 

Onder "Belangrik" is net inisiatief en moed 
gemeenskaplikv Die korrelasiefaktor .34 is iet­
wat hoer as ingeval van "Baie belangrik". Die 
kurwes bevestig dwarsdeur die korrelasiefaktor. 

Onder "Wenslik:" is daar geen eienskap gemeen­
skaplik nie. Die korrelasiefaktor, bereken op 
al veertien eienskappe vir die graad, is .14 wat 
deur die kurwes beklemtoon word. 

Die ooreenkomste tussen juriste en predikante 
is dus baie gering •. Die verskille 1~ in die ver.,.. 
skil in eienskappe, in·die rangorde van die eien­
skappe, die persentasies behaal en die groepering 
van die eienskappe. Verder is al die verskille 
onder "Baie belangrik" duidend, onder "Belangrik" 
is slegs die verskil in geval van geduld nie dui­
dend nie. Onder "wenslik" is net die verskil vir. 
inisiatief nie duidend nie. 

Uit bogenoemde gegewens kan ons dus aflei 
dat eienskappe wel spesifiek kenme.rkend is en ver­
skil vir die professies juriste en predikante. 

(e) Die Mediese professie en die Rekenmeestersprofes­
sie. 

Onder die graad "Baie belangrik" word drie 
gemeenskaplike eienskappe nl. eerlikheid, skrander­
heid en hardwerkendheid genoem. Die korrelasie­
faktor is .45 en.positief. Hierdie mindere mate 
van ooreenkoms word bevestig as ons die kurwes 
vergelyk. 

Onder "Belangrik 11 het ons 
en inisiatief wat ooreenstem. 
faktor, .24, word ook hier met 
tig. 

deursettingsvermoe 
Die korrelasie­

die grafieke beves-

Onder 11Wenslik" word daar geen gemeenskaplike 
eienskappe gevind nie. Die korrelasiefaktor be­
reken op graad van die persentasies soos voorheen 
uiteen gesit, is .25 en word met die grafieke 
beklemtoon. 

Volgens bogenoemde feite is daar grater ver­
skille as ooreenkomste tussen die medici en die 
rekenmeesters. Hierdfe verskille le in die 
groepering van die eienskappe, die persentasies 
behaal, die rangorde, en onder "Baie belangrik" 
is slegs die verskil in geval van regverdigheid­
sin nie duidend nie, onder "Belangrik" is daar 
geen duidende verskille in geval van deursettings­
vermoe en leierskap nie, twrwyl dit praktiese sin 
en moed ender "wenslik" is wat nie duidend is nie. 
Die swaartepunt val egter op die verskille en 
die duidenheid daarvan, en is dus 'n rede om tot 
die gevolgtrekking te kom dat daar tog spesifiek 
kenmerkende verskille vir die eienskappe is tussen 
die mediese professie en rekenmeestersprofessie. 

(f) Die Mediese professie en die Onderwysprofessie 

Die gemeenskaplike eienskappe ender "Baie 
belangrik" is : sosiale insig, hardwerkenheid, 
eerlikheid en regverdigheidsin. Di8 korrelasie-
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faktor 1 .13 1· word bevestig deur die verskillende 
grafieke. 

Onder·"Belangrik" stem inisiatief, moed en 
akkuraatheid oore~n. Die korrelasiefaktor is 
.21 en weereens vind ons die bevestiging in die 
grafieke •. 

Onder "wenslik" is daar geen gemeenskaplike 
eienskap nie, en is die korrelasiefaktor 1 bereken 
op die groot totaal viral veertien eienskappe 1 .2~. 

Die verskille le in die groepering van die 
eienskappe 1 die· rangorde van elke eienskap, die 
persentasie behaal. Slegs die verskille in geval 
van i:;erlikheid en akkuraatheid is onder "Baie belang­
rik" nie duidend nie. Onder "Belangrik" is dit 
weereens die verskil in geval van.~erlikheid wat 
nie duidend is nie 1 en onder "Wenslik" is moed 
nie duidend. nie. Dit wil dus voorkom asof iemand 
met dieselfde graadsterkte van eerlikheid ewegoed 
medikus as onderwyser kon geword het. Die ander 
eienskappe is tog spesifiek kenrnerkend in die lig 
van die gevolgtrekkings gemaak. 

(g) Die Mediese professie en Predikante. 

Onder ·11 Baie belangrik" het ons sosiale insig, 
hardwerkendheid, eerlikheid en regverdigheidsin 
wat ooreenstem. Die korrelasiefaktor is .32 en 
die grafieke bevcstig hierdie korrelasiefaktor. 

Onder "Belangrik" word inisiatief, moedj. akku­
raatheid en geduld genoem vir albei professies. 
Die korrela~iefaktor is hier ook ho~r nl •• 54 en 
weereens word hierdie faktor deur die grafieke 
bevestig. 

Onder "Wenslik" is daar geen ooreenstemmende 
eienskappe nie en ook die korrelasiefaktor is nega~ 
tief nl ..... 05 •. 

Die verskille le ook hier in die groepering 
van die eienskappe 9 die rangorde en die persentasie 
behaal deur die eienskappe 9 die lae korrelasiefak­
tor en die duidenheid van die verskille.. Onder 
"Baie belangrik" is die verskille vir alle eien­
skappe duidenh~~ onder "Belangrik" is die verskil­
le in geval v?nregverdigheidsin, akkuraatheid, moed 
en leierskap nie duidend nie, onder "Wens.lik" is 
inisiatief en deursettingsvermoe nie_ duidend nie. 

In die lig van bogenoemde gevolgtrekkings 
is ons geregtig om aan te neem dat die eienskappe 
soos gegro.epeer onder die grade geneig is om 
spesifiek kenmerkend te wees •. 

(h). Die Rekenmeestersprofessie en die Onderwys­
. professi·e. 

Onder "Baie belangrik" het ons ce·rlikheid 
1 en hardwerkendheid wat ooreenstem. Die twee 
) eienskappe wat in al die professies onder rtBaie 
~ belangrik" staan.· · Daar is geen verdere ooreen-
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stemmende eienskappe nie. · Die korrelasiefaktor 
bevestig deur die grafieke is - .11. Waaruit 

.:..e-ns aflei dat daar onder "Baie belangrik" geen oor­
eenstemming tussen die twee professies is nie. 

0nder "Belangrik" is dit net inisiatief 7 die 
eienskap wat dwarsdeur viral die professies as 
"Bt:langrik" aangedui is. Die korrelasiefakto:r 
is - .06 7 en beklemtoon dus die gevolgtrekking 
gemaak onder 11Baie belangrikrr. 

0nder 11 Wenslik" is daar geen ooreenstemmende 
eienskappe nie. Die korrelasiefaktor is hier .008 
wat deur die grafieke onderstreep word. Dit be­
vestig net die· gevolgtrekking waartoe ons op hier­
die staduim gekom het. 

Die verskille l@ in die groepering van die 
eienskappe 1 die rangorde 1 die persentasies behaal, 
die negatiewe korrelasie en die duidenheid van 
die verskille. 0nder "Baie belangrik" is slegs 
die verskil in geval van inisiatief nie duidend nie, 
onder "Belangrik" is praktiese sin nie duidend nie, · 
en onder "Wenslik" is inisiatief, moed en geloof 
nie duidend 'nie •. 0ns kan dus die verskil tussen. 
rekenmeesters en onderwysers aanvaar in soverre dit 
die genoemde eienskappe betref. 

(i) Die Rekenmeestersprofessie en qie predikante. 

0nder "Baie bela:mgrik" word eerlikhe.1d en 
hardwerkendheid onder albei professies genoem 1 weer­
eens die twee eienskappe wat dwarsdeur viral vyf 
professies genoem is. Die korrelasiefaktor is .16 
en word bGklemtoon as ons die verskil in die grafieke 
nagaan. Die lae korrelasiefaktor is rede om tot 
die gevolgtrekking te kom dat daar verskil in eien­
skappe vir die twee bogenoemde professies moet 
wees. 

0nd_er "Belangrik" is inisiatief en praktiese 
sin gemeenskaplik 1 8n weet ons dat inisiatief vir 
al vyf professies onder "Belangrik" voorkom. Die 
korrelasiefaktor is .31 en die kurwes beklemtoon 
die faktor. · 

"Wenslik" toon geen ooreenstemmende eienskappe 
nie, en die korrelasiefaktor .37, bereken soos voor­
heen verduidelik, bly hoog. 

Die verskille 1~ in hierdie geval ook in die 
groepering van die eienskappe b.v. geloof staan 
bo - aan vir "Baie belangrik" in geval van die 
predikante en is "0nbelangrik" met 'n hoe persentasie 
van 68.6 in geval van die Rekenmeesters. Die . 
persentasies en rangorde van die eienskappe verskil. 
0nder "Baie belangrik" is net die- verskil in geval 
van hardwerkendheid nie duidend nie 9 hardwerkendheid, 
praktiese sin en selfbeheersing toon· onder "Belangrik" 
nie duidende verskille 9 en onder "Wenslik" is die ver­
skil in geval van hardwerkendheid nie duidend nie. 

Alle gegewens dui dus ·daarop dat· daar wel spesi­
fiek kenmerkende eienskappe ingeval van rekenmeesters 
en predikante is. 



(j) Die Onderwysprofessie en die predikante 

Onder "Baie belangrik" word hardwerkendheid, 
regvsrdigheidsin, sosiale insig~ selfbeheersing, . 
deursettingsvermoe, leierskap, eerlikheid en geloof 
in geval van albei professies genoem. 'n Ho~ mate 
van ooreenkoms wat bevestig word met die grafieke 
en korrelasiefaktor .67. · 

Onder "Belangrik" is akkuraatheid, inisiatief, 
skranderheid en moed ooreenstemmend. Tiie korre­
lasiefaktor is heelwat laer nl •• 31. Onder 11 Wenslik" 
is daar geen eienskappe nie, en die korrelasiefaktor · 
bereken op die persentasie viral veertien eienskappe 
onder· ... hiordie grade is • 63. 

Tiie verskille 1~ hoofsaaklik in die rangorde van 
die eienskappe en die verskil in persentasies behaal. 
Die korrelasiefaktore dui daarop dat daar 'n hoe 
ooreenkoms is, en die verskil moet in die duidenheid 
van die persentasie~erskille gesoek word. Onder 

11 Baie belangrik" is die verskille in geval van skranderhei< 
praktiese sin en selfbehdersing nie duidend nie, onder 
"Belangrik" is dit ook skranderheid en praktiese sin 
wat geen duidenheid in die verskille toon nie 1 ingeval 
van "Wenslikheid" toon skranderheid, regverdigheidsin 
en sosiale insig geen duidenheid in di8 verskille nie. 

Hoewel iemand met dieselfde mate van skranderheid 
dus so goed onderwyser as predikant kan word, is daar 
tog verskil in die ander eienskappe en kan ons nieteen­
stc1ande die oore1;;nkoms tog nie .die verskille ignore er nie, 
en hierdie verskille beklemtoohi dat daar tog 'n mate 
van v~rskil tussen die onderwysprofessie en predikante 
is. 

4 Hoe korrelasiefaktore en nie-duidenheid van verskille 

Die hoe korrelasiefaktore tussen regsprofessie en die 
mediese professie nl •• 62 1 .56, .63 wil ooreenstemming 
beklemtoon. Hierdie ooreenstemming word egter nie 
bevestig deur die duidenheid van die verskille nie. 
Daar is slegs nie-duidenheid onder "J3elangrik" en wel 
(a) vir praktiese sin wat onder "Baie belangrik" val 
volgens meerderheidspersentasie en waar die verskil wel 
duidend is. Tiit beteken dus dat praktiese sin viral­
bei professies in rangorde met persentasie as kenmer­
kend beskou kan word. 

Die ander eienskap onder "Belangrik" wat nie­
duidend is 1 is deursettingsvermoe. Dit is wel onder 
"J3elangrik" volgens meerderheidspersentasie vir albei 
professies gegroepeer en moet onthou word dat dit ook 
deur 'n derde nl. die Rekerunt::esters onder 11:Belangrik" 
gegroepeer is. Dit is egter duidelik uit die gegewens 
dat ons geen kenmerkende verskil in deursettingsvermoe 
vir die rugsprofessie en mediese professie het nie. 

Ons kan dus tot die gevolgtrekking kom dat alhoewel 
daar 'n hoe mate van oor0enkoms tussen die regsprofessie 
en die mediese professie is en dat een eienskap nl. 
deursettingsvermoe glad nie kenmerkend vir een van 
beide is nie 1 daar tog kenmerk8nde verskille tussen die 
professies is~ en dat die spesifiek kenmerkendhcid van 
die eienskappe bepaal word deur die graadsterkte van die 



212 

aanwesigheid van diG ei8nskap. 

Die regsprofessie en die rekenmeestersprofessie 
toon oak baie hoe korrelasiefaktore nl. .89, .82 en 
.61. Die nie-duidenheid ingeval van skranderheid 
wat deur albei professies volgens meerderheidspersen­
tasie onder "Baie belangrik" gegroepeer is, dra bete­
kenis en word bGklemtoon omdat daar oak geen duiden­
heid in die verskil onder "Belangrik" is nie. Vir 
ans beteken dit dat iemand soverre skranderheid betref 
om het ewe juris as rekenmeester kan word. Die ander 
gevalle waar di0 verskille nie-duidend is ondcr "Baie 
belangrik" is die verskille wel onder "Belangrik" dui­
dend1 en nieteenstaande die hoe korrelasie asook die 
nie-duidenheid beklemtoon die ander eienskappe byge­
voeg onder "Baie belangrik" die feit dat iemand wel 
'n goeie rekenmeester kan ~ees ashy die vier ooreen­
stommende eienskappe onder "Baie belangrik" toonii maar 
nie 1'n goeie juris nie. 

Vir ons beteken dit dat nieteenstaande die hoe 
korr~lasie en die nie-duidenheid van sommige verskille 
daar ander faktore oak is wat die kenmerkendheid vir 
sukses bepdal, en hier is dit diG geval van die groe­
pering en die persentasie behaal met die duidenheid 
in die spesifieke verskille. 

Die volgende twee professies wat 'n hoe korrela­
siefaktore toon is die Onderwysers en die predikante 7 

.67 1 .31 en .63. Die verskil in geval van selfbeheer­
sing is onder "Baie bGlangrik" nie-duidend nie en is 
dit ook onder die graad "Baie belangrik" vir albei 
professies gegroepeer. Dit beteken vir ons dus dat 
iemand met 'n bepaalde gr~adsterkte van selfbeheersing 
wel om het ewe predikant of onderwyser kon geword het. 
Skranderheid en praktiese sin toon onder "Baie belangrik" 
sowel as "Belangrik" nie-duidende verskille. Daar 
is dus altesame drie eienskappe wat op grand van ons 
gegewens nie as kenmerkend selfs nie eens in graad­
sterkte vir die twee professies onderwysers en predikan­
te kan geld nie. Die ander eienskappe en veral 
die graadsterkte da.arvan. is egter kenmerkend. 

Samevattend beteken die bevindinge vir ons dat 
die uitkoms van die studie nie negatief is nie, 
nieteenstaande die beklemtoning van die aanwesigheid 
van al die eienskappe vir.al vyf professies. Daar 
is wel spesifiek kenmerkende groepe eienskappe vir die 
bepaalde vyf professieso 

Voordat ons egter die samevattende tabel wat 
o.i. as leidraad mag dien, opstel 1 wil ons net 
weer Bingham se gevolgtrekking waarna in hoofstuk 
II verwys is 9 noem. Genoemde auteur kom tot 
die gevoltrekking dat slegs aanlegsfaktore ~n m~er 
bepaald· die intellektuele en die belangstelling 
die sukses in die professies bepaal. Volgens die 
gegewens verkry is dit duidelik dat karaktereienskap­
pe ook bepalende faktore is. Om te illustreer word 
verwys na skranderheid in geval van die regspro­
fessie en r~kenrneesters, 

Die intellektuele bekwaamheid is hier nie die 
bepaldende faktor nie 1 aangesien die skranderheids­
vereiste vir albei professies volgens ans ppe nie 
verskil nie 9 maar dat die bykomende ei8nskappe die 
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deurslaggewende faktore is~ Hiermee wil ons nie die 
werk van Bingham as nie steekhoudenq omver gooi nie, 
maar wil slegs die oog open vir die invloed van karak­
tereienskappe op die suksesvolle uitoefening van 'n 
professie. Verder verskil ons van mening met ge­
noemde outeur waar hy beweer dat daar geen bepaalde 
persoonlikheidseise is wat essensieel verbonde aan die 
suksesvolle aanpassing by 'n spesifieke professie is 
nie 1 .aangesien ons gegewens duidelik die graadst"e;pk\§ 
van di~ aanwesigheid van karaktereienskap; asook die 
aanWesigheid van die eienskap beklemtoon. Ons onde~• 
soek benadruk eerlikheid as karaktereienskap 1 onont­
beerlik in geval van suksesvolle beoefening van die 
rekenmeestersprofessie. 

Verder verskil ons ook van Prak na wie ook in 
hoofstuk II verwys is. Volgems Prak is die enigste 
suksesvolle maatstaf intellektuele bekwaamheid. 
Ons bevindinge weerle weereens o.i. hierdie veralgemening 
en kan ons nie anders as om die invloed van karakter­
eienskappe en meer bepaald die groepering van die 
eienskappe en die graadsterkte waarin die eienskap 
aanwesig is 1 te erken nie •• 

Volgens ons beskeie mening kan onderstaande 
samevattende tabel LXXI op die volgende bladsy 
as moontlike leidraad dien ter bepaling van sukses­
volle beo~fening van die professies. 
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TABEL L2gI 

Moontlike Eienskappe in graadsterkte, na bepaling van Baie 'Belangrik as standaard, vir 5 professies. I 

I 

• • • • • 1· • • • • • • 
PROFESSIE JURISTE I MEDICI i '( REKENMEESTERS I . ONDERWYSERS ! PREDIKANTE I I I 

I I I i . 
I: I 

EIENSKAPPE I I 
I I 
1 

GRA.ADSTERKTE '1, tfo 
I 

tfo tfo tfo 
'1 

I 

Eerlikheid 85 Sosiale Insig 78 
I 

Eerlikheid 92 Hardwerkendheid 71 Celoof '00 

j Skranderhe id 
I ; 69 71 Skranderheid 77 i\kkuraatheid 83 Regverdigheidsin 68 l erlikheid 

!Regverdigheid- 67 Hardwerkendheid 76 6kranderheid 70 Sosiale Insig 67 felfbeheersing 65 
sin ii 

Akkuraatheid 62 Pra.ktiese sin 57 Hardwerkendheid 57 Selfbeheersing 66 Jeierskap ~4 

Hardwerkendheid 55 Eerlikheid 54 Praktiese sin 41 Geduld 64 Eegverdigheidsin 60 

Praktiese sin 49 Deursettingsver- . 41 Inisiatief 37 Deu.rsettingsver- 57 . f osiale .Insig 59 
moij .. mo~ 

Sosiale Insig 42 Regverdigheidsin 38 ~egverdigheidsin 36 Leierskap 53 Eardwerkendheid 59 
I 51 Inisiatief 30 Selfbeheersing 35 ~eursettingsver- 29 Eerlikheid 52 Ieursettingsver-
mo~ mo~ 

Selfbeheersing 26 
I 25 Geloof 43 Ceduld 38 Akku.raatheid 33 ~osiale Insig 

Deursettingsver- 31 
I 21 Inisiatief 36 11 oed 32 23 Geduld Leierskap 

mo~ ,I 

Moed 14 Inisiatief 22 Moed 13 Akkuraatheid 35 Skranderheid 24 

Leierskap 13 Geloof 20 Selfbeheersing 7 Skranderheid 24 A kkuraatheid 24 
' I 

8 ' 5 Moed 19 Itnisiatief 15 
Geloof 13 Moed Geduld 

Geduld 11 Leierskap 8 iGeloof 3 Praktiese sin 13 l? raktiese win 13 

t 
! j . 

, ! I 

t 
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HOOFS TU K VI 

OPVOEDKUNDIGE lNPLIKASIES 

1 Algemeen 

Met die bespr~kings van die professies is onder 
elkeen afsonderlik 'n paragraaf aan die meninge van 
ppe afgestaan, eri heelwat ppe het dit pertinent onder 
die aandag gebring dat (a) al veertien eienskappe 
"baie belangrik" viral vyf professies is, en (b) 
dit uiters moeilik val om t0 besluit of 'n eienskap 
as "baie belangrik" of as "belangrik" afgemerk moet 
word, omdat al die eienskappe as "baie belangrik" 
vir dte · besonder" prof ess:i..e geag: word. Die menin~ 
nl. dat 'n goed geintegreerde persoonlikheid en karak­
ter 'n vereiste is vir die suksesvolle uitoefening 
van die beroep in die algemeen 8n die professies in . 
besonder 1 wor,d vry __ algemeen gebesig deur leek. sowel 
as opvoedkundige. Daar word 1n o~voedkundige werke 
nadruk gelG op die rol wat persoonlikheid en karakter 
i·n die suksesvolle ui toefenihg vari die beroep speel. 
M.a .• w .• die meninge deur die ppe uitgespreek 1 is die 
algemeen aanvaarde, dog tot hiertoe nog nie proef­
ondervindelik bewys nie,. Die vraag is nou in hoeverre 
bevestig die bevindinge van hierdie studie bogenoem-
de mening~ 

In die eerste piek het ans die uitgesproke 
meninge van die ppe self. Hierdie meninge dra gewig 
omdat di t gegee is sander dat daarom vers·oek. is, 
en daarom wil ons aanneem dat dit · voortspruit uit 
'n diepgevoelde oortuiging. Uit die totale aantal 
ppe viral vyf professies, nl. 2979, het 107 d.i. 

' ' 

3.59 persent die gedagte beklemtoon. In die twE::ede 
plek vind ans dat die groot totaal onder die grade 
"Wenslik" en "Onbelangrik" baie klein is. Uit 'n 
totaal van 41,706 viral vyf professies beskou 16.42 
persent al die eienskappe as "Wenslik" en .3 persent 
dit as "Onbialangrik". Dit beteken dat by;na 83 per­
sent al die eienskappe as "Baie belangrik" of "Belang..: 
rik" beskou. Derdens bevestig tabel LXXII op die 
volgende bladsy dat etlike eienskappe minder as 1 
persent onder "Wenslik" toon, en slegs "geloof" ho~r 
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as_·l persent onder ''Onbelangrik" is., 

TABEL LXXII 

Stand van al 14 eienskappe viral :5 profess~es met grand-
slag: "Wenslik" en "Onbelangrik". 

• . . 
EIENSKAP WENSLIK ONBELANGRIK 

AANTAL % AANTAL % 
Akkuraatheid 320 .76 5 .01 
Deursettingsv_ermoe 285 .67 .9 .02 
Eerlik:heid 147 .35 4 .009 
Geduld .692 I 16 .038 1 1. 66 

1 
I 

Geloof 723 11. 73 692 1. 66 
Hardwerkendheid 82 I .19 5 .01 I 

i 
Inisiatief 592 I 1. 42 21 .05 
Leierskap 612 1.03 96 .23 
Moed 894 2i.14 155 .37 

Praktiese sin 807 1.94 165 • 39 
Regverdigheidsin 346 

! 
f-7 .04 ! .83 

I 

Selfbeheersing 442 I 1.06 58 .14 I 
Skranderheid 469 I 1.15 21 .05 
Sosiale Insig 391 ,94 6 .014 

Bogenoemde bevindinge bevestig dus die mening 
dat al veerti~n eienskappe ten minste as "belangrik" 
viral vyf professies beskou moet word. Veralgemeen 
beteken dit dat genoemde vyf professies 'n goed gein­
tegreerde karakter met sterk ontwikkelde eienskappe. 
vereis. Aangesien die professies 1 . soos reeds in hoof­
stuk I daarop gewys 1 besonder onbestendig is 1 kan ons 
o.i. met reg verder veralgemeen 1 en aanvaar dat die 
professies 'n goed geintegreerde persoonlikheid en 
karakter vereis. Dit beteken dat die uitslag van 
hierdie.studie begenoemde mening positief bevestigJ 
en dit bring ons tot 'ri verdere stap waar ons bevin­
dinge ook bewys dat twee eienskappe .nl. eerlikheid 
en hardwerkendheid baie sterk deur al vyf professies 
beklemtoon word. Dit bring ons tot die vraag: wat 
beteken die bevindinge vir die opvoeding t;in onderwys 
in die algemeen en .vir die beroepsleiding in besonder? 
'n Vraag wa~ .ons nie met al sy implikasies kan beant­
woord sander verdere studie nie 1 maar waar ons tog 
sal trag om een of arider aan te stip in d~e hierop 
volgende. paragrawe. 
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2 Die Betekenis vir die opvoeding ·in die algemeen. 

(a) Die doel van die Opvoeding en Onderwys. 

Die doel van die opvoeding en onderwys is die 
totstandbrenging van 'n volwaardige mens. Wat sluit 
dit nou alles in? Hieroor is daar al boekdele geskryf, 
en ons gaan dit nie probeer afhandel ·nie, maar wil slegs 
'n onderafdeling aanraak, nl. dat ~ie mens nie volwaar­
dig is of kan wees nie ashy hom nie volkome kan in-en 
aanpas in die samelewing en aan die vereistes daardeur aan 
hom gestel? kan voldoen nie. Ons beperk ons verder baie 
kortliks tot o.i. die belangrikste vereiste, nl. die suk­
sesvolle beroepsaanpassing. Een van die belangrikste 
onmiddelike doelstellings moet dus wees voorbereiding 
ter aanpassing by die beroep, en hiermee word nie bloot 
verkryging van kennis bedoel nie, dog veel meer. Die 
bevindinge van hierdie studie is dat 'n belangrike ver­
eiste vir die su.ksesvolle beroepsaanpassing 'n goed 
geintegreerde karakter is. Dit beteken o.i. verder dat 
bo en behalwe dat die vae einddoel van die opvoeding 
en onderwys 'n goed geintegreerde persoonlikheid en 
karakter beoog, die daaglikse onmiddellike doelstelling 
doelbewustc:lik karaktero·:pvoeding moet wees. Al die hulp­
middels wat in diens van die opvoeding ter bereiking 
van die einddoel gestel word, moet opsetlik en bewustelik 
karaktervormend wees, en veral die middelbare skool waar 
die algemene voorvorming tot die professies geskied, 
behoort die onmiddelike doelstelling nie slegs die 
algemene karakterontwikkeling wat al die eienskappe insluit 
te wees nie, maar moet oo~ spesifiek daarop gemik wees om 
veral twee eienskappe, nl. "eerlikheid" en "hardwerkend­
heid"j te beklemtoon. Die belangrikheid van voorafgaan­
de gedagtej nl. dat dit die taak van die opvoeding en 
onderwys is om karaktcrvorming as onmiddelike doelstel­
ling te he~ word verder benadruk deur die feit dat 
karaktereienskappe in hulle veelheid in karakter as die 

I 

eenheid verwerf word. M.a.w. karakter word verwerf 
en dit is die-taak van die opvoeding en die onderwys om 
doelbewus alle middelle ter verwerwing daarvan te gebruik. 
Ons wil hier afsluit met die vraag.: Is karaktervorming 
'n belangrike aspek in die ontwikkeling van 'n lewens -
en wereldbeskouingJ'n einddoel in ons opvoeding en 
onderwys? 



(b) Hulpmiddels~ 

(i) Leerstof. 
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Die leerstof moet aanpas by die doel van die op. 
voeding en onderwys in die algemeen_. In besonder vorm 
die leerstof in die middelbare skool die agtergrond vir 
die beroepskeuse, en het _die vakkeuse alreeds t n bepalende 
en beperkende invloed op die toekomstige professie. So 
b.v. vereis sommige ·professies Latyn of Wiskunde ~s vak. 
Die uitkoms van die studie beklemtoon karakterontwikke-
ling met die oog op suksesvolle beoefening van die pro­
fessie, en daarom is dit noodsaakiik dat met die samestelling 
van die lGerplan die sedelike vormingi en vir die _chris­
telike beskouing die rel~gieuse; net so sterk die aandag 
moet geniet as die sekul~re. Die sekulere mag dus nie 
oorbeklemtoon word of ios staan van die religieuse nie, 
want juis in die saambinding van.die sekul§re en die 
religieuse lg di'e: ka:raktervormende waarde. In hierdie 
saambinding het ons verkryging.van kennis gepaardgaande 
met karakterontwikke!ing1 Vind 6ns hierdie saambinding 
daagliks_in die praktiese onderrig?. 

By die leerstof wil ons vir ons · doel ook die bui te­
muurse aktiwiteite en veral sport in al sy vertakkinge 
insluit, omdat dit so 'n belangrike rol speel. Word 
hier nie gulde gelee~heid vir karakterontwikkeling gebied 
nie? Kry ons hier die saambinding hierbo geno.em? Veral 
·die buitemuurse aktiwiteite bied die gulde geleentheid 
om die twee belangrike en sterkbeklemtoonde eienskappe, 
nl. eerlikheid &n hardwerkendheid baie sterk te bevorder. 
Die leerstof moet dus eerstens nie net gesien word as 'n 
middel ter verkryging van kennis nie 9 maar moet die sede~ 

. like vir ons samevattend die religieuse 9 en die sekulere 
saambindend streef na karaktervorming in verkryging van 
kennis. 

(ii) Metode 

Of die metode nou analities of s~eties 9 induktief 
of deduktief 9 aktief of passief is 9 moet dit nie net 
die verkryging van kenni_s beoog nie 9 maar ook karakter-­
vormend wees. Juis die metode waarop kennis verkry 

--
word 9 kan bepaalde karaktereienskappe bv. hardwerkendheid, 
inisiatief 9 leierskap, akkuraatheid ens. versterk. Daarom 
moet die karaktervormende aspek van die metode nooit buite 
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rekenihg gelaat word nie, eerder doelbewuste a~hd'.3-g· 
geniet\, 

(iii) Tug 

Tug be-teken kort saamgevat die behou vah die regte 
pad~ of wanneer daar afgedwaal is die terugbring daar..­
heen~ Tug is dus karaktervorm'ena.·. Die -vraag is dus 

. l • 

of ons di~sipiine~ veral op die primgre ~kool 9 gehoor-
saamheid aan gesag 9 stiptelikheid 7 eerlikheid en h~rd~ 
werkendheid ontwikkel. Lei die skoolse tug reeds in 'h 
mate tot selftug? Hoeveel aandag geniet selftug in 
die middelbare skoal? Selftug is tog 'n belangrike 
aspek in karaktervorming 9 en in hoeverre laat ens die·. 
r+adruk daaro:p val? Die bevindinge van hierdie· studie 
wil ook hier die soeklig.rig. Sander selftug kah geen 
sterk ontwikkelde karaktereienskappe verkry word hie, 
sander selftug het ens geen goed geYntegreerde persoon­
likheid en karakter nie. 

(iv-} Die Qpvoed.er. 

~ c~ 

'n Ander baie belangrike aspek van die opvoeding 
en onderwys in die algemeen waarop die bevindinge van 
die studie die aandag vestig 7 is die opvoeder en met 

. name die onderwyser(es). Die onderwyser is belang!'iker 
as enige metode~ 
die opvoeding. 

Sy voorbeeld vorm die karakter in 

Het hy selfbeheersing, eerlikheid; 
hardwerkendheid~ lojaliteit en al _die ander deugde; 
dan kweek die leerling dit ook aan. En hierdie hoe 
taak v_an die onderwyser moet steeds besef word j indien 
hy vrugbaar wil bydra tot die voorbereiding vir die 
professies. 

(v) Die opvoedeling. 

Dit is yeral in die middelbare skoal waar die 
opvoedeling hom besonder geed leen tot karakter­
vorming. Ons het hier te doen met die grootwor­
dende9 die ontwakende in alle opsigts 1 met iemand 
wat sterk klem le op reg en verkeerd, goed of sl~g, 
iemand wat vry wil wees 1 dog terselfder tyd·gesag en 
tug erken. Ons het te doen met die jeugdige vir wie 
die voorbeeld bo alles strek. Die jeugdige eis. in 
werklikheid karaktervorming 1 en ook die professies eis 
di t.1 daarom is die taak van die opvoeder in hierdie 
verband voor die hand li~gend. 
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(vi) Skool. 

Om die kind se karakter heg en stewig te ·bou, 

moet die skool 'n belydenis huldig wat in ooreen­

stemming is met die waardevolle dinge van die lewe. 
Onder alle omstandighede in die klaskamer en daarbuite, 

in alle verbande waarin die skool verkeer, moet vir 
~ 

die christen die eties-religieuse voorop gestel word 
indien die leerling doeltreffend voorberei moet word 
vir die professies volgens die eienskappe wat deur 
hierdie ondersoek as belangrik vir hulle aangetoon is. 

(c) Samevatting. 

Samevattend is dit dµidelik dat hierdie studie 
die algemene mening 9 nl. dat 'n goed geintegreerde 

karakter noodsaaklik_ is vir die suksesvolle beoefening 

van die professies en die beroep in die algemeen, 
bevestig. Dit stel dan ook die doel van die opvoe- _ 
ding en onderwys asook al die hulpmiddels onder die 
soeklig. Veral in die middelbare skool moet karakter-

' vorming baie aandag geniet. Belangrike eise word in 

hierdie opsig aan die leerstof 9 die metode 9 die tug, 
die opvoeder 9 die skoal en die organisasie daarvan gestel. 

3 Implikasies in verband met Beroepsvoorligting. 

(a) Algemeen. 

In die vorige paragrawe het ons daarop gelet dat 

hierdie studie die algemene karaktervorming beklemtoon, 
( . 

en veral in hierdie verband ·van betekenis vir die 
opvoeding en onderwys in die algemeen is. Die vraag 
is dan nou watter.wuarde dit het vir die besondere en 

moderne benadering van beroepsvoorligting in die skoal. 

In die vorige hoofstuk het ons tot die gevolgtrek­
king gekom dat nieteenstaande die ooreenkomste tussen die 

. karaktereienskappe vereis deur di~ vyf professies daar 
baie belangrike verskille is tussen bogenoemde eienskappe 
en dat hierdie verskille vir ons van positiewe betekenis 
is. Dit is juis in hierdie vemillef nl. die groepering 
van die eienskappe? die rangorde van die eienskappe onder 
die verskillende grade~ die persentasies behaal en die 
d·uidendheid van die persentasieverskille waarin die 
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spesifiek kenmerkendheid van die eienskappe vir 'n 
bepaalde professie gesoek moe.t word. Di t was verder dui­
delik dat daar (n positiewe duidendheidsve~skil-vir die 
eienskappe tussen die vier grade is, m.a,w. daar is wel 
"Baie belangrike", "Belangrike"j 11Wenslike" en "Onbelang­
rike" eienskappe vir elke 'professie en hierdie indeling 
toon 'n ho~ betroubaarheid~ Daar is verder op gewys 
dat die nadruk nie hier op die aan - of afwesigheid 
van 'n eienskap val nie, maar op die graadsterkte waarin 
die eienskap aanwesig is, en dat die spesifiek k~nmerkend­
heid van 'n eienskap vir in bepaalde professie gesoek 
moet word in hierdie graadsterkte. 'n Illustrerende 
voorbeeld in hierdie verband is die eienskap, eerlikheid. 
Eerlikheid is vir al vyf p'rofessies onder "Baie belang­
rik" afgemerk; maar daar is 'n groot. verskil in die 
graadsterkt.e van eerlikheid vereis vir die onderwye­
professie aan die een kantj en die graadsterkte vereis 
vir die rekenmeestersprofessie aan die ander kant. 
Dieselfde geld vir die eienskap 1 hardwerkendheid. Dit 
was ook baie duidelik dat hoewel daar soms gemeenskaplike 
eienskappe onder dieselfde graad is, die hele groep nie 
gemeenskaplik is nie. M.a.w~ in•die groepe eienskappe 
vir twee professies mag daar ooreenstemmende eienskappe 
wees 1 maar die verskil 1~ in die bykomen~e eienskappe 
ingeval van een professie. Dit beteken dat die verskil, 
in die groepering van die eienskappe ons tot die gevolg­
trekking laat kom dat die spesifiek kenmerkendheid van 
die eienskappe vir In bepaald~ professie ook in die 

groepering daarvan le. So bv. is daar vier ooreenstem­
mende eienskappe onder "Baie belangrik" ingeval van twee 
professies, nl. die regsprofessie in die rekeruneesters­
professie, maar die verskil·l~ daarin dat die regs­
professie meer eienskappe ond€r "Baie belangrik" vereis 
as die rekenmeestersprofessie en daarom moet daar ook. 
nadruk op die groeperi'ng gel~ word. Verder het die 
rangorde van 'n eienskap ender 'n bepaalde graad in die 
algemeen ook betekenis vir die spesifiek kenmerkendheid 
van daardie eienskap vir die bepaalde professie wanneer 

ons twee of meer van die prof essies vergelyk'.,, Eerlikhei(l 
kan weer as voorbeeld geneem word. Dit is as 11 Baie 
belangrik" viral vyf professies gereken1 maar daar is 
_'n groot verskil in.rangorde tussen die r$kenmeesters­
professie aan die een kant en die onderwysprofessie 
aan die and.er kant. Daar is dus•rigtinggewende spesifiek 
kenmerkende eienskappe vir 'n bepaalde professie en wel 
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soos in tabel LXXI weergegee. Die vraag is nou wat 
is die implikasies van hierdie bevindinge in verband 

met beroepsvoorligting?. 

(b) Beroepsvoorligting. 

Daar is verskeie definisies en omskrywings van 

beroepsvoorligting. Daar kan tussen 'n vooroorlogse 
en tn na-oorlogse omskrywing onderskei word l) 

In die ouer 1 die vooroorlogse omskrywings, het die 

nadruk op die advies 9 die raad wat gegee is, geval. 
Dit was die taak van die bbroepsvoorligter om jeugdige 

of ander soeker volgens eie menirig met raad te b.edien. 
Hy sou aanraai Wi::it die beste sou wees om te doen. 
Die meer resente beskouinge beklemtoon die eie, die 
selfkeuse met insis. Die nadruk vai hier op die 
jeugdige wat self moet kies~ ·Dit is die taak van 
die beroepsvoorligter om hom deur s·elfkennis, beroeps­

kennis 9 beroepsvereistes en ander moontlike hulpmiddels 
saver te bring dat daar 'n persoonlike keuse gedoen 

word. Baie kort wil ons beroepsvoorligting omskryf 
as die paging, d.w.s. die kennis, die metodes en onder­
soeke, wat aangewend word om die persoon 9 en die jeug­
dige in besonder, te lei tot self - en beroepsinsig, 
om uiteindelik as 'n volwaardige mens in die volste 

sin van die woord by die beroep te kan in - en aanpas 
sodat hy 'n indiwiduele? 'n sosiale en 'n beroepsbate 
sal wees. Om hierdie doelwit te bereik, is daar ver­
skillende aspekte wat in danmerking geneem moet word. 
Dit val egter nie in die bestek van hierdie studie om 

al die aspekte te behandel n2e 1 en daarom noem ons, 
sander enige brecdvoerige ui teenset,ting, net 'n :paar 
aspekte waarop o.i. die bevindinge van hierdie studie 
betre_kking het. 

(i)· Algemene aanpassing. 

Daar is reeds gewys op die mening wat veral deur die 
Geesteshigiene voorgestaan word~ nl. dat iemand met 'n 
goed geintegreerde karakter en persoonlikheid hom by en:ig.~; 
beroep met welslae kan in - en aanpas. In hoeverre word 
bogenoe_mde mening deur die bevindinge van hierdie studie 
gesterk? 

1) Groenewaldy A.J. 1 'n Handleiding in Beroepsvoorlig­
ting~ bls 8 - Die skeiding hier tussen voor - en 
na-oorlogse is di~ tweede wgreldoorlog-
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Die bevindinge het in die eerste plek die noodeaak~ 
likheid van 'n goed ge!ntegreerde karakter vir sukses~ 
volle beoefening van die professies beriadruk, en daarom 
kan ons aflei dat die bevindinge, bogenoemde mening 
gedeeltelik bevestig_. Dit benadruk "gedeeltelik" 

· omdat die bevindinge ook bewys dat .' n goed geinte~-de 
karakter nie aanspraak op 'n onb-eperkte .sukseavolle 
in - en ~anpassing kan m.aak nie 1 want uit die bevindinge 
is dit duidelik dat daar ook spesifiek kenmerkende eiea-
skappe vir bepaalde professies is. M.a.w. daar is ook 
gedifferensieerde aanpassing in geval van die behandelde 
vyf professies. Dit is ook 'n aanduiding dat t.n soort­
gelyke bevinding by nadere ondersoek in geval van ander 
professies opgelewer mag word. Volgens die bevindinge 
is daar dus in die eerste plek algemene karakter1:1.an­
passing, maar gepaardgaande met spesifiek kenmerkende 
eienskappe waar die nadruk op die graadsterkte van die 

' aanwesigheid val. Sou hierdie bevindinge veralgemeen 
kan word? Na aanleiding van bogenoemde g~volgtrekking 
behoort tabel LXXI in ·positiewe hulpmtddel net diagnos-

~ 
tiese waarqe vir die beroepsvoorligting te wees. 

(ii) BerpeEskeuse. 

Wanne:er beroepskeuse ter sprake kom 9 word die rol 

--
wat persoonlikheid en karakter speel steeds bygebring,l) 
hoewel ddardie rol in al sy aspekte nog nie wetenskaplik 
en :proefo~dervindelik vasgestel is nie~ Hierdie onder­
soek het gedeeltelik aandag aan hierdie rol gegee, en wel 
aan een as:pek daarvan, nl .• karakter en meer bepaald karak­
tereienskappe in verband met vyf professies.. Die gevolg~ 
trekking waartoe die bevindinge ons laat kom het 7 was dat 
algemene karakterontwikkeling 9 asook spesifiek kenmer­
kende karaktereienskappe, 'n baie belangrike ~o::J. in die 
suksesvolle beoefening van die professies speel_. Die 
vraag is nou ~ Watter betekenis het die bevindinge vir 
die beroepskeuse as sodanig? 

1) Vergelyk in hierdie verband Groenewald ~.~. 9 'n 
Handleiding in Beroepsvoorligting 1 bls~. 20 1 45, 
52 7 62 7 75, 79 1 93 7 96 e.d~m! waar telkens· in hierdie 
verband na ander werke ook verwys wor~. 
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(iii) Beroepskeuse - die Jeu~dige. 
. D 

Soos in hoofstuk I aangetoonj is daar etlike 
beinvloedingsfaktore wat by beroepskeuse in aan­
merking geneem moet word. En een van hierdie 
fa~tore is die karakter van die aspirant vir 'n 
bepaalde beroep. Dit wil s~ hy moet homself ont­
leed en vasstel of hy wel oar die eienskappe beskik 
wat in aanvraag is by daardie beroep 9 en wat sy 
moontlikhede is om hulle te verwerf of te ontwikkel. 
Om so 'n selfanalise waar te neem, is feitlik bo 
die vuurmaakplek·van die jeugdige self weens sy 
onrypheid en weens die delikaatheid van die aard 
van die saak. Selfs volwassenes kan moeilik 
so 'n oordeel oor homself vel. Hier moet die 

~ 

hulp van die wetenskaplike meting ingeroep word 
sodat andere by die jeugdige kan vasstel~(a) 
tot watter mate hy oor di•e gevraagde eienskappe 
beskikj en (b) hoedanig hy aangel~ is om daardie 
eienskappe aan te kweek. Hierdie ondersoek 
het slegs aangetoon wat daardie eienskappe moet 
wees, en met ons huidige kennis kan ons nie verder 
gaan as die gebruik van algemene objektiewe waar­
neming van die kant :van die opvoetder waarvolgens 
hy dan leiding aan die leerling kan gee. 

(iv) Beroepsopvoeding. 

Waar die beroep reeds gekies is, en daar 
beroepsopvoeding gegee wordj kan kennis van hierdie 
bevindinge wat die professies betref i~siggewend 
wees. Hieruit kan afgelei word watter eienskappe 
vir watter professie sterk beklemtoon moet wo~d in 
die opvoedingsproses. Op watter wyse die opvoe­
deling in daardie verband opgevoed moet en kan 
word 1 val buite die bestek van hierdie ondersoek. 

(v) Wanaanpassing. 

1 n Ernstige probleem waarmee daar in al die 
vorms en aspekte van die beroepslewe gekamp word, 
is wanaanpassing. Wanneer daar wanaanpassing is, 
gaan daar veel vir die indiwiduj die gemEienskap 
en die beroep self verlore\ Ook in verban~ met die 
vraagstuk van heropvoeding in die beroep het hierdie 
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ondersoek tot 'n mate tn antwoord gegee. Die oors8-8-k 

van die wanaanpassing mag in die karakter van die 
beoefenaar van die beroep gele~ wees deurdat juis 

daardie efenskappe wat noodsaaklik vir die sukses­
volle beoefening van die beroep is 1 by hom ontbreek. 

Met die bevindinge van hierdie ondersoek kan vasgestel 
word of dit die geval is 1 en terapeutiese werk kan 

toege:pas word,. 

(vi) Samevatting. 

Samevattend vind ons dat die uitkoms van hierdie 

studie waardevol vir die beroepsvoorligter kan wees. 

Dit voorsien in 'n belangrike behoefte wat die vyf 

professies betref 1 aangesien dit hier die karakter­

aspek waarna gesoek moet word proefondervindelik 

probeer vasstGl bet. Die selfkennis en die beroeps­

kennis kan in hierdie geval daaraan geto~ts word. 
Die studie beklemtoon karakterontwikkeling en aangesieri. 

karakter verwerf word Y word beroe:psopvoed_ing wat die 

karaktsraspek betref1 hier bevorder. Dit is ook 'n 

hulpmiddel in die vcorkoming van wanaanpassing 1 en 

bied terapeutiese moontlikhede. 
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