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VOORWOORD EN DANKJ3j~TUIG ING., 

Hierdie verhandeling is bedoel as 'n prikkeling tot 
~ r • 

'n groter belangs t clling in een v an cie belangritste ver~ 

skyns 2ls v an ons t yc1 , naamlik die georganiseerde vakbond-

beweging. G 

In sy voorwoord. tot die bo ek v an Neil W. Chamberl~in, 

"Collective Bargainir:.g Procedures, :, het J. Dougias Brovm 
o. a • . die volgcnde ge s ~ ten ops i gte van di e houdirig van 
die Amerikane r s tsenoor die vakbondbeweging: l) 

"The proces s of collecdiv t; bargaining has become 
recognised by st atute and public concern as a social 
invention of gi-·eat i m::_}ort ance in a democratic, industrial 
nation. Yet, evf,n today, the ma jority of Americans are 
aware of the process only when it fails. Except in 
spect acular instances when negotia tions drastically affect 
the public conveni enc e , th6 prc,s s pays little att·ention to 
the thousands of coll8ct ive bargaining confer0nces which 
each year de t ormi ne the wage s and working conditions of 
millions of vtagc ,, arners . The s trik •. r i:: c e ivE.: s t hs same i 

overemphasis in the public min d that th~ su rgical operation , 
doc s in me; dicine . 11 

Wat J. Dougla s Brown opmerk t~n opsigte v an di e 

Amerikaners se houding t ~.en_oor di '"' vakbondbeweging ge ld 

miskien nag meer by di e Suid-Afrikaners, en veral by di~ 
Afrik~ans s pr .kendes , En wel ~ 

(i) omdat di6 Afrikaner 'n inhe r 8nte afk8e r openbaar 
te 0,noor bui t 0.j_andse inst is llinge en gE.:b:ru ike, 

vera l waar hy dit a s vrl.,emd a c.n sy volksaard 

v ertolk ; 

(ii) omdat bai~ persone ni~ teu volle op hoogte is 

met die we s e, funksi Es 0n do ,.:'•l s t 011 int :e van vak­

bonde niEo; en 

(iii) omdat sommige v akbondl c iers Kommunisticse neiginge 

geop,-, nbaa r het, waarvan ons in Hoof s tuk IV me e:r 

s a l s~. 

In die volgcJ,0, hoof stukke sal ons dan trag om meer 

1ig te werp op di e houd:t.ng L :o cnoor die vakbondwt- se met die 

vertroue dat di t daarto <:, mag bydra om aan die vakbondbeweging 

in Suid-Afrika di e onderst suning wa&rtoe sy doel en werk­

saa.mhede horn ge r i:~ gtig maak, t ,-, l aat to ekom. 
Uit di e aard v an ( i e saak kan daar i n so 'n verhandeling 

slegs kortliks op di<:, hoofpunt t , wat hierdi0 wye · studieveld 

bied, ing(, ga,::::n word en vE;rskaf hie r di 2 wc: rk dan ook gu:: n 

volle dige studie van die ekonomicse implikas i ~s wat die 
vakbondbr_; weging mf:ebrlng nic . 

Aan my promo tor, prof. dr . B. v an Dev c,nt cr, is ek bai r:... 

e • • • • ~ • • • • • • • dank 

l)Neil w. Chamberla in ~ Colle ctiv~ Barga ining Proce 6ures. 
p. 3. 



ij_1 

dank vernkuldig. Sonder sy waardevoll e hulp en leiding sou 

dit nie vir my moontlik gewces het om hicrdie v erhandeling 

te kon voltooi nie. Sy ywc r en be l angst s lling het ongetwyfeld 

t ot 'n groot mate daartoe bygedra dat Gk, onder omstandighe de 

kon voortgaa.n met hierd~_e studie. 

Aan die Depart(:;;ment v an Onderwys, Kuns en Wetenskap 

wil ek ook my heso ::., de r e dank be tuig vir 'n ad hoc-toekenning 

a an my. 
Ook aan die Transvaalse Onderwysdepart ement, vir die 

vergunning van studi everlof, a.an di e Depart ement v an Arbeid, 

vir die ve :-co>1ffin,, ,; v ~in Of f i s iele Verslae, en aan die 

Nywerheidsregi s t r at eur is ek bai e clank verskuldig . 

In die ba s onder wil ek ook ~ y dank betuig t ~enoor die 

personee l:l_ede van di e F'::·: ·,1inan d Postma-bibliote ek, die 

Africana-b i bl io t e8 J-::: , di0 na slaanafdeli ng van die Johannes­

bvrgse bi bliot e ek en d~:.c To c,. D. - b i olj_ot eekdiens, vir die 

h0sk i ~ba~ ~s +e lling van lit~ratuur oor die v akbondwese. 

Aan die 82kretarc:, sse van di e Garment Workers' Union, 

die Sekr etaris van di e Eywe rhoidsraad vir die Kl e rebedryf­

(Tvl.), en a an die be s t ure van di e firmas H.J. Henochsberg 

( Edms.) Bpk., en Dugson nlo t hing Manufa cturers (Unio) Ltd. 
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.A.an my vrou en kinders wil (:k ook in di e laaste instansie 

my dank b,; tuig , want s ande r hulle simp&tieke bclangstelling, 

hulp en aanmo •~d i ging val di-c t e be twyf c l of hierdie studie 

ooit volto c i sou gewe ~s het. 

MA:\R~ 1955. 
PII~T::::;HSBURG • H.L. DU PL>SSIS. 
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ALGEIVIENE INLEIDING. -

In die sweet van jou aangesig 
eet.) 

I 

I 
sal jy brood 

I 

Elke mens is 'n arbeider in die sin dat hy moet werk 
om te kan lewe. Die lewering van dienste vorm derhalwe 
die basis waarop enige gemeenskap, hoe primitief ook al, 

gebou word. Selfs in die mees element~re vorm van be- ·· 
skawing, 'n self-onderhoudende gemeenskap wat geen. dien­
ste of goedere van ander gemeenskappe ontvang of goedere 
en dienste aan ander gemeenskappe lewer nie, vorm arbeid 
nog die basiese vereiste vir die voortbestaan van daar­

die gemeenskap. 
Arbeid sonder vergoeding sou die mens egter nie in­

staat stel om brood te kan eet nie, en daarom is dieter­
me 11 arbeid11 en 11 vergoeding" so nou aan mekaar verbonde. 
Of die arbeider sy loon ontvang deur die beskikking van 
die Allerhoogste in die vorm van natuurlike vergoeding, 
soos die beskikking van 'noes nadat hy die grond bewerk 
en die saad gesaai hett en of hy sy loon van 'n ander per-
soon of saak in die vorm va.'11 geld of in die vorm van voed-
sel of kleding ontvang, verander niks aan die wese van die
saak nie; vergoeding moet daar wees vir enige arbeid om 
sodoende die arbeider in staat te stel om te kan voortgaan
met die lew8ring van sy di enste en daardeur te verseker 
dat die gemeenskap waarin hy werk kan voortbestaan. 

Hoe meer ontwikkeld so 'n gemeenskap raak, hoe gro­
ter word sy behoeftes en hoe groter word die eise wat aan 
arbeid, en sodoende aa:n die arbeider, ge~tel word; en, 
aangesien die arbeider ook deel van daardie gemeenskap 
vorm, neem sy ei8 behoeftcs ook toe en moet die vergoeding
wat hy vir .sy dienste ontvang ook dienooreenkomstiglik toe
neem, sodat hy tred kan hou met di~ ontwikkcling van sy ge
meenskap. 

Die ekonomiese welvaart van enige gemeenskap is dus 
te alle•· tye afhanklik van die doel treff endheid van sy 
gelewerde dienste. Die doeltreffendheid van die dienste 
is weer afhanklik van die vergoeding wat in ruil daarvoor 
aangebied word, m.a.w. die ekonomiese welvaart van enige 
gemeenskap is afhanklik v an die ekonomiese welvaart van 
alle groepe in daardie g&me8nskap, insluitende die diens­
lewerende groepec 

Die vorme waarin di E'-ns te verskaf kan word,, is baie 
verskillend en uiteenlop8nd vBn aard. Vir ons doel be- · 
paal ons ons egter by sl ,gs een yorm., naamlik di~ van die 
industri~le werker. 

In/ ..... . 



In hierdie arbe :LJsvo:::--~1 ond(:: rskc i ons wee r drie groe­

pe volgens die b ekwcu,_._.·-:nh.E:iiil 0n v a e.rdigh,,i d wat elke indi­

viduele werker, k ragtE:ns bJ 0-pl e iding en a 2...nleg, openbac.r, 

naamlik: 

1. geskoolde arbeid, ~~~rin gespesial iss 6rde tegniese 

kennis en vaardighe id 'n vc orvere istE:: i sr 

2. half geskoolde a.rbei r!., wa&rin dte ,rereistes ten op­

sigte van tegniese kEmni ~1 un vaardigheid nie so hoog is 

nie, aangesien di t b ep ::n ·ll.: _i s tot di e bemeeste ring van klei­

ner onderafdeiings va~ i :~ :0:;~ke r e global6 werk, bv. ~ in die 

vervaardiging van 'n pak klE.:re i s daa1· ongevE; er 80 ver­

skillende prosesse 1 en d8 :,:halwe; waar massaproduksie ge­

skied, minstens 80 v e~skillcnde werkers wat e lk slegs een 

klein onderaf de ling van che hele pak b ehartig en daarin 

spesialiseer. Hiervc.or is baie mindc:c kennis en vaar­

digheid nodig as wann e cr dit van ee:r.1. persoon verwag sou 

word om persoonlik al di 0 p~oscsse t e behartig; en 

3. ongeskoolde arbeid _ 1.•.1e .. a ::-'voo1~ togGiese kennis en 

vaardigheid byna geen veJ:•,:.:j_st0 i z n :.:..e .. 

In die algemeen wcrd ·iJ0W,; (:r c.at n a :.nate kennis en 

vaardigheid afneem,, b Gh:)r1 -:' i:; v e::rgo2ding ook in dicselfde 

mate e.f te neemo ::S:'_e s ::t i~'.;: i ~ci sgte:I"' n i o r; o eenvoudig 

nie. Die toekE:'nni:ng va:-:l YE-~:goedi. :::i.g ,rj_:,.~ ge lewr::: rde dien­

ste bly nog al tyd 'n ~p:t'o·c; ·-_ ::,,m vmarvo o _:- :.,y ver-re na n og 

nie 'n finale oplossi~g g~ ~ ~.::1 d i3 nie~ 

In die vo l g m1d.e 11oc i' L,t-,,~;·]:,_Cc; se.:. o:ns trag om in hoof­

trekkeaan t e toon welk~-~ .J! ':• ·:; }-: s s ac:.:::1gewend word om die 

vergoeding te beps.a.2. v1:,n:, 'c: .:J. w,alkc d.E.:eJ_ v an die :netto op­

brengs toegewys mo 0t '.vo1·2 ... 0.:·1 <.h e twee menslike produksie-• 

faktore, t.w., arbeid 8;.1 t~-~-·-.: u:c: :r ➔ 

Reeds van die vro,c:,g~:;t ~, tye af v E. roors~ak hiGrdie ver- 7. 

deling van die netto cpbrengs wrywi'..1.g t u ssen die twee deel­

hebbers en het elkee:n va:J st1~rn r 9 metode s gebruik gemaak om 

sy eie deel van daa:.."J i." c._J-cr·s ng-s s o groot 1:1.oontl:i .. k te maak , 

Deur die een g:r·o i.:; :p i'.J c.c,(;T ::_:1 ho of saa]:: gebru.ik gemaak 

van dwangmaatre tlls ~ s cos :_,1·1tsi.a8 i ui tslut t :i..:1.gs ~ en is 

selfs die hulp van diP Staa~; o -_;:J Yt~r s k e :.e wyses en geleent­

hede ingeroep 1 en aa!-i d:LP 2 11(~f:'.:'.' ka:1.t is daar staat gemae,k 

op die mag wat onder"J. ~-;: g -: , . . JDu1:,~::.-·, • .::. ::g t: 1,: -·,b:ri :2,; j_n di e be-

orde . . I o-c-~ _;__, -.. , ,L,-.. , : . ln.:, ,j- 'H-7 }_) v ring van n >..::, '"'··1 f,_.;..::L-.• ., .,, . J __ _ ._ . .•. -- -- o 

Die verstewit,"ing ,;a:.--i --.:,,n:::-:.e ::.t.!.clmnds tus s Gn groe:pe met 

gemeenskaplike belang r2 L:.: · :r~. l.cs:~_e se g E'lolg van die self­

beskermingsdrang wat b:r si:::.";1-:: ::Ii-; IiS t f:e rnvoordig is en gro­

ter word namate die k 3.·.:--:sr-, -:- -:-:; ve:c:niet:Lg i ::.1g van daar'die 

belange/ •• 
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v. 

belange of persone groter word. Hoe swakker die kanse 
vir enige enkeling is om homse f met slegs sy eie krag~ 
te tot sy beskikking te kan b .· skenn, hoe groter sy drang 
na die hulp van andere, wnt aartoe lei dat persone onder 
moeilike omstandighede makliker saamstaan aa wat .sider­
sins die geval sou wees. Hierdie tendens openbaar hom 
baie duidelik in die georganiseerde arbeidsbeweging, waar 
die individuele werker, soos die geskiedenis van nywer­
heidsontwikkeling aandui, homself in 'n baie swakker po­
sisie met betrekking tot selfhandhawing en selfbeskenning 
bevind het as die individuele werkgewer. 

Die samesnoering van arbeidskragte in vakbonde het 
duid~like voordele vir die arbeidersk1~s meegebring maar 
ook die kanse vir die verspreiding van s Lkere ideologie~, 
soos die Kommunisme, en daar is in sekere gevalle ook rig­
tings ingeslaan wat nie suiwer op selfbeskerming gemik was 
nie, enwat die noodsaaklir...heid van wetlike restriksies mee 
gebring het waar dit antler persone van dieselfde groep kon 
benadeel. Staatsinmenging met betrekking tot loonre~ling
en die skep van kanale waarlangs nywerheidsgeskille en 
probleme opgelos kon word, het dus ook noodsaaklik geword, 
veral waar sommige arbeiders, meesal in die ongeskoolde 
klas, nie in staat was om hulle eie belange te behartig 
nie. · 

In Afdeling A van hi~rdie werk skets ons dan ook 
kortliks die omstandighede in ander lande, en daarna in. 
ons eie land, wat gelei het tot die stigting van die 
Vakbondbeweging. Afdeling B van die verhandeling handel 
oor die funksionering van vakbonde en diG invloed wat die 
Vakbondbew0ging op lone, pryse en indiensname in 'n land 
kan uitoefen. In Afdeling C gee ons 'n kort oorsig van 
die groei en ontwikkeling van:. die klerebedryf in Suid­
Afrika, en daarmee samehangend, van die groei en ontwik­
keling van die Garment Workers' Union as die mees ver­
teenwoordigende vakbond in die klerebedryf. In afdeling 

B/ • • • • • 
1). E. Lipson$ The Economic History of England. Vol. iii, 
pp. 388 - 389. I 

As voorbeeld van samewerking in die vroe~ tye haal 
die skrywer die volgende aan: 

"A letter from the Privy Council to the commissioners 
for the Mines Royal in 1614 stated that 'Divers inhabitants 
about the mines, that wero gravers and carriers of peat and 
turf to the number of two hundred persons, who heretofore 
made great suit to be set on workj and did strive amongst 
themselves which of them shoud serve the most loads of peat 
and other provisions, have of late (notwithstanding they 
had received their allotm~nts for this y0ar what everyone 
would bring in, and received Fart of their imprest money or 
wages for the same beforehand) combined together not to work, 
dig or carry any peat or oth~r like provisions, unless they 
might have the prices raised a fourth pe.rt more than former­
ly was given and they had agreed to accept.'" 



B · sowel as in C van hierdie werk het one, one slege -lle~ 
tot die optrede v~ die Garment Workers' Union., en lie~ :' . 
. die vakbQnc1 is deurgans ·as "basis en ui tgangspunt genee.a-. · _ 

____ ._.,,. _______ _ 



:n. 
AFDELING A. 

HOOFSTUK 1. 
OMSTANDIGH.i.:,DE WAT GEL1:.I H..j,T TOT DIE STIGTING VAN 

DIE VAKBONDWESE. 
1~ INLEIDING: 

Vanaf die vroegste tye is daar sonder twy:fel pogings, 
aangewend deur werknemers om hulle eie posisies of werks­
omstandighede te verbetcr. Ons dink maar byvoorbeeld 
aan die opstand wat daar 0nder die Israelitiese slawa 
in Egipte iokom het toe strooi aan hulle geweier is en 
hulle self daarvoor moes sorg en nog die gewone kwota 
stene moes lewer. Hierdie, en talle ander ·paging~ tot 
samewerking wat daar van tyd tot tyd voorgekom het, kan 
egter glad nie as die voo~lopers van die georganiseerde 
arbeidsbeweging beskou word nie.~ So was daar ook r eeds 
in die Teertiende eeu organisasies van vakmanne in.Groot 
Brittanje wat bekend gestaan het as "journeymen" of 
"yeoman gilds." As gevolg van hulle pogings tot 'n sa­
memewerking onder die werknemers, is daar byvoorbeeld in 
1548 'n wet gemaa.k watL as voorloper van die "Combination 
Laws" van die agtiende ecu beskou kan word, wa8.l""l'Olgens 
swaar strawwe opgel~ kon word op diegene. -wat_ . .sou saam­
s:pan om hulle werk te doun sl~_gs teen 'n sekerc prys. 1) 
Hierdie vorm van same.5.llann:lng.--kan egter geensins as · die 
QOZ'ep~-van_die.-1.a±e.re va.kbondbeweging beskou word 
nie, aangesien dit slegs tydelike samewerking beoog he~ 
en verder baie bep0rk in omvang was. 

Daar word ook aangevoer dat die ambag_sgildes van die 
M1.dd.e.leeue die voorganger van die moderne vakbond is;, 
maa.T---oo.k.Jlier _.ke,n_ nie .juis veaL..noree.nkoms gevind word 
nie, behalwe dat sommigo vakbonde as hulle-- eerste doen­
stelling gehad het die bekragtiging v~n die Elizabet~ 
aanse wetgewing. 2) Hiervolgens is beheer oor indus­
trie~ uitgeoefen dc~r te bepaal dat niemand enige ambag 
mag b~oefen t~nsy so 'n persoon nie as vakleerling in 
daardie am.bag opgelei is nie, wat ook 'n doelstelling 
van die ambugsgildes waso 

~Alhoewel sommig~ persone die oorsprong van die va.k­
bondbewegi-',,.-.:.g in die geno c!Ilde ouere orgf;l.Ilisasies onder 

werknemers/. 

1). E. Lipson: The Eqonomic History of England. Vol.iii 
P• 3880 

2). Statut0 of Apprentices 1563. 



r ) 
'-- . 

werknemers gesoek h Et , stem ek saa.m met John Price, 3) 
Neil W~ Ch ctmb01·l a i ri. 1 . 

4 ) c. Lammers 5 ) en Solomon Blum6 ) 

dat die vakbondbeweging 1 soos die term vandag verstaan 
word, byna uit sluitlik v an moderne oorsprong is, gebore 
uit die nood van wer kLrs, en die produk van veranderde 
omstandighe de wat gevolg het op die groot Industri~le 
Omwenteling wat plaasgevind het teen die einde van die 
agtiende eeu~1, 

In die vclgende paragrawe salons kortliks let op 
die haglike toe stande wr:i.aronder werlmemers moes werk 
en op die ons i mpat i ek8 opt re de van die staat teenoor 
hulle pogings om deu r on tlerlinge sa.mewerking hulle toe­
stande te v erbE;t er o Ons sal kortliks ingaan op die 
groei van di e vakbondbeweging en die instelling van per­
ma.nente onder handelingskanale waardeur nywerheidsvrede 
bewaar kon bly, en t en s lotte wys op die beleid van die 
Amalga.mated Clothing Wo r kers van Amerika wat daarop be­
reken is om sa.mewerking tussen die v akbond en die nywer­
heid, ter bevordering van hulle gemeenskaplike _b.el.ange,_ 
te bewerkst elligo 

2. DII1
: ARBEI DER I N INDUSTRIELE KAPITALISME: 

Die groei van die kapitalistiese nywerheidstelsel, 
waaronder die werker nie meer die mat criaal en 
masJinerie waarmee gewerk word, besit nie maar iemand 
anders, en die werker s l egs sy vernuf en vaardigheid en 
werksvermo ~ aan di e nuwe e ienaar van kapitaal moes ver­
huur, het meegebring dat die probleem van die verdeling 
van die opbrengs in di e kapitalisties- georganiseerde 
bedrywe ontstaan het .. 

#Die grootst e proble em in die lewe van enige werker 
is om so 'n betrekki ng t r:1 vind waarui t hy vir homself en 

I 

sy huisgesin geno egsame voorsiening kan maak vir voedsel, 
kleding en huisvesting ~ As die broodwinner van sy huis­
gesin, streef die werker dan daarna om sy loon so hoog 
moontlik te kry 1 al s ou dit ook meebring dat hy harder 
moet werk en l a.~ge r di ensure daarvoor moet verskaf. 

Wanneer die ••• 
3) John Price : Brit i sh ~r.rade Unions , P ~ 12. 

"Our trade uni ons are the proauct of the Industrial 
Revolutiono The y grew u p one by one i n all industries 
and parts of t h e country. becau8e the conditions of the 
industrial syst em made them necessary ••• ~" 
4) Neil Wo Chamberla in :. Collective Bar_gaining, p. 3. 
5) Co Lammers : De Vakbe~~ging en Haar Problemen, p. 8. 

6) Solomon Blum~ Lab(? _ _:;-_ Economic~ , Po 3o 



Wann C;E- r die wo r ker cgt er nie mcG r beskik oor die 
h el e opbrengs ni i:, ·_,n waar daar geen algemeen aanvaarde 
arbcidsst andaa1~d bestae.n betreffend e vergoEiding van werk­
nemers vir dicns t ~ gelewcr, met bctrckking tot die tyd 
daaraan spandeer 1 di e kwaliteit daarvan en di1:.. omstandig­
h E: de waaronder di0 diC;:., nct e verrig word ni8 , en daar ver­
der nog dikwels gevi I1d ;,,rn rd dat die aanbod van arbeid 
die vraag daar na o p 1 n bo paalde moment ver kan oortref', 
is dit te begrype dat di e werkgewErs dikwels so min 
moontlik sal aanbied en di e werkers dikwels verplig sal 
wees om di e aangGbo de l a ,., loon t c aanvaar of om onder 
te gaan. ~Onder hierdio omstandighede het di8 werkers 

hulle in .. ngel and bevind tydens die ommeswaai van hande-.-
arbcid n a masj i Emarbe i d .. Die massaproduksie van die 
masj i en he t . di t~ brood uj_ t di<c, mond gs;;nd:;m van die werker 

wat voorh•;:, en di 8 trots v an sy skeppinge t c: koop aangebied 
het. Talryke fabriekc het in stadsgebiede ontstaan en 
die werkers was v erpliG om by hulle duisendtalle daar­
h ~en to stroom t en e indo 'n betrekking t e bekom. 

Sir Walt Lr Citrine ?) skets die toestande waaronder 

die werkers hullG bevind het as gevolg van die Indus­
tri~le Omwenteling ,. Hy skilder twee prent E; vir sy 

lesers. Die eerstc pr 1;;::nt st el 'n stil landelike omgeWing 
voor, waar sommige werk0rs besig is om landerye te 
bewerk, andere weer be s i g om sekere ru-materiale na die 
plaashuis, wat t e r s~lfde rtyd ook die fabriok is, te ver­
voer, en a~1 derewE>.r ., o:::1J 0r toesi g van die eienaar-onder­
nemer, , self ook 1 i1 Vc-;.lonan , besig om s ehere artikels te 
vervaardig. Di e tydsfakt or sp00; l hier geen belangrike 
rol nie, en di <:; werke r s ken hull c werkgewer by die naam. 
Die VGrhouding tus s en werkgewer en werknemer is persoon­
lik en int L .. m. Di e 1...-en ken die antler SE: probleme, 
moeilikhC;CJ_e en t f~;;:o rtkl)minge, en hierdie persoonlike 

kennis word aang0wend t or bevordering van die b tJ lange 
van albei party8 . Dit is in die belang van albei dat 

die produk goed sal we es en elkeen is trots .op sy deel 
van daardie produk, of op sy skepping, wat na voltooiing 
op die mark t e koor cl!C'>~'c • 1:, ied word. In die stad van 
voor die Inciustri ol i_.. Omvvent eling gaan di t nie v ,. el 
anders nie. Daar i s gcen opeenhoping van ondervoede 
menigt e s wie s G lotgevall 0 niemand raak nie. Werkloos-

c:,_... 

heid is iets onbekends. 
Die t we ede en lat er-e pi'ent het weer 'n heel ander 

kleur. Di t ste l I n fabri cksbuurt in 'n stad voor_, Die 
eertyds rustige l andclik~ omgewing word hier vervang 
deur nou en beknoptc 1 vuil en smorige straatji0s waar 

7) Sir Walt er Cit r ine ~ -British Trade Unions, p. 9. 



duisende aaneenges~akelde krotte hui sv est :_:1.g moet 
bied aan die ongelukkige werkers van sekere fabr i eke. 
Vuil en ondervoecle kinders en mense w~mel in di e s trate 
met die spore van honger enontbcrine duidclik op hulle 

v~rmaerde gesigte te lees. Hierdie uiter s verwaarloes­
de wesens is di~ gelukkigc werkers van gister, wat van­
dag moet soebat om • n be trekking t cE:.n 1;. .nigs v0rgoeding 
t ~n einde die knaende honger te stil. Die kinders deel 

ook in die ell0nde. Ook hulle moet nou, s elfs op vyf­
jarige leeftyd, in die fabrieke gaan werk ten e inde te 
h~lp met die onderhoud van die gesin waarvan hulle die 

ongelukkige deel vorm. Die eertydse ondernemor sta~n 
nou s elf agter 'n masjien om to8sig t e hou. Van sy 
trots het niks oorgebly nie. Weens die spo 0d waarmee 
die masjien dieselfde artikels kan vervaardig wat hy 
vroe~r deur middel van handearbc id vcrvaardig het, kon 
hy nie meeding nie, en washy, die vro eer e ondern~mer, 
tesame met sy esrtydse . werknemers, v orplig om 'n heen­
kome in hierdie smerige buurt te kom vind. 

Is dit dan vreemd dat hierdie mons e aanvanklik die 
masji0n viral hulle ellcnde en ontberingo verantwoorde­
lik gehou het? 8)1/ 

3. VERBOD O:P G~S.A.MENTLIKl; OPTRbDI;; 
In die tyd van die Industri~le Omwenteling wa s die 

loonreijling •n plig van die Staat. Indien die werkers 
sou tra.g om hullc posisie t c v erbet er dour onderling 
ooreen t ~ kom insake loons- en werksvoorwaardes, sou 
dit betaken dat hullG hulle nie aan di8 wette en ver­
ordeninge van di~ Staat wou onderwerp nie en sou hulle 
dan skuldig wees aan samesweringe: te en di e Staat, gemik 
op dia belemmering van die industrie 8n handel. 9 ) 

So he;t • .•.. 
8) John Price: Histort of British Trade Un ions , p. 12. 
Ons wys hier daarop da die houding van die vakbond­
beweging in hierdie opsig spo0dig v erander het, soos · 
blyk uit die volg~ndt aanhaling deur Mathow Woll, ~en 
van die m~es invlo ~dryke persone in di e Amer i kaans~ 
Federation of Labor. 
Theam ~ Photo jEngraver, Vol XX p. 325. 
"It is not the function of the Labor movt:;ment to r esis t 
the machine. It is the function of t h~ Lnbar movement 
to turn the installation of machinery t o t h e good of 
its worker.u. 
9) Die slagkreet op ekonomi e se gebiod ge o.u r cnde hier­
die tyd was: 11 Laissez faire, laissez :pas ser. " 
Laissez faire: Hiermee is bedoel dat en i giemand toe­
g~laat moet word om die ding8 t 8 do cn wat h y wil, op 
die wyse waarop hy wil en dat die hanGel v ir enigiemand 
to eganklik moet wees asook dat die Staat ni~ aan onder­
nemers sal voorskryf hoe en wat hull 1;; mo e t v erv aar dig 
nie. 
Laissez passer: Hierm~o is w~er be dc ul dat per s one en 

\ 



So h e t die "Combination Lavrn" 
7 0 \ 

, T c:, .,., ,:, -p .L, '7 2 6" .L ; 
\I 1...,1,.LJ r_._._. • I 

cnigE: samewerking aan di8 kant v an d:iE.", w01°h.:rs om 

hulle lone t <:.: verhoog of hulle werks <n1s t an d j_gh e;dc te; 

verb E.; te r , v e rbi (, d. Nieteenstas.nde r.1 i r:, f ,:Ji t dat cl h ; 

gemene reg mutatis mutandis van t <)Cp e.;c-:;s u 1{, op w2rlc­

gewe rs sowel as werkrn:.:me rs was, sovc:r d i t kcmb j_nas i es 

aangaan, is dit 8gte r sl0gs op laasgec;not....mdes t oegcpas~ 

Terwyl dit g s h 0el 6n al binne ci i e pe r:l{c van die 

we t was vir ·- E:n wE.rkc r om as individu to E: ·tG st em of 

te weier om we rk t e v crrig t 6~n 'n sske r 8 l oon of ender 

s ekere omstandighede , was dit gehGel 1;:;:r1 aJ. t (,t::i.1 die we t 

dat twee of m6 e r werkers sou oors enkom om s l cgs ender 

sGkere voorwaardes diens t 0 v errig. Of di e do6 l van so 

'n oor~snkoms nou al was 6f lone t e r o~l , 6f minder 

werk p e r dag tc V(:; rrig, 8n of die metode wat g'--'volg is 

nou al 6f g e lyktydige we i e ring v an wc:.rk b8tckc. n h e t 6f 
die v e rhinde ring van and8re om t o gas.n wsrk ~ en of daa r 

nou ook al n e t staat g ema ak is op onderhandc.:l i ng met di e 

werkgewGrs, het g een v erskil aan di t:. oortrL,ding gl.,maak 

nie. Di8 fei t dat hullc g e same:mtlik o:pgc."tr"'(: h t:.; t, was 

di0 oortr::. ding, en nie wat hull t:: g o docn h<2 t .Jn h oc hulle 
'~ 

opgs tree ·h ~t na die oore; onkoms ni (;. 

Vanaf die r l;.)ge ring van :t dua:r C:: I tot d j.;:: r-0gc;r ing 

van Georg e IV was hi0r-di e v e rtolkj_ng van d_iE; g , ... m1-.:n o 

rGg van to bpassing Gn is di t ui tgr0 b r E:. i. c1.c;ur van 20 tot 

30 wet tc van die parlemcnt, alma l wa2,,::•v ari di ,➔ clo c l 

slegs was di e voorkoming v an dh.: mobilisasi0 v an a r be i ds­

kragte onderling, t 8r wyl dit ondGr s u lkc om s tandi c;hc de 

slegs 'n natuurlike v erskynse l s ou wc:,.:s d2.t v1c. rkors sou 

saamkom om deur onderlingo op trud c) hull(; c :i. c po s isi 1:::; t1::.; 
verbe t er. ll) · 

Dat hi0rdie posisi u groot ontberi ngs ~ L g 0vo lglike 

ont c:vre denhe id t eweegg1_;. bring het, "blyk 1..d t dil; f(..:L t dat 

daar in 1824 'n gekose komi t ee dEmr d ~i c, Br::_ts s La,.,.rhuis 

aangewys is wat moes ingaan op en rapport ui-cbr i ng oo r 

go0dere vryelik van die oen plck n a d.i e ander kan 
bew~e g sander om onderhewig t c v-1(:8 s a2.n ::,r-, :_ c.1 "' c .L[' _::--s en 
and er b c l 1:;mmerende r e gulasi e: s. I mnc n g ir:.:s 7aY1 owr.c ,~. · :i ,:i"" 

we ~ op di e ;handel was dus gehu : l ta.be e:, , do g ows rhoids­
inmenging op die vasst e lling van lon0 was streng nage:lrnm 
en to egepas. 
10. E. Lipson: Tho Lconomic Hi s t ory of ~ngland , Vol I II 

p. 395G 
11 As a r e sult of the repre se;ntations Tn-::.dc b y t :1.0 umployE:- rs 
the parliamentary commi tt e:e support (., d th~ prop0s'..1.l j:•or 
l egislation 'to prevent unlawf"L:.l comb :i:c1a t _l on '.3 0f work·­
men employE: d in the woolle n manufactur t.s s 1 

1 Lrid. a Bil l 
bas8d upon this recommendation passed j_nto l a w in 1726 . 11 

11. John Price: The History of British '.I.1radc Union s p. 12. 



"the whole question of what were popularly and compre­
hensively designated the 'combination laws'" 12) 

Hierdie komit ee s c bevindings was dan ook dat 
11 

••• those laws had not only not be en efficient to 
prevent combinations etthe r of masters or workmen, but 
on the contrary had, in the opinion of many of both 
parties, had a t endency to produce mutual irritation 
and distrust, and to give a violent character to the 
combinations and to render them highly dangerous to 
the peace of the community." l3) 

Nieteenstaande di8 aanbevelings van hierdi E; komitee 
dat die wette herroep mo e s word, het die toestand voort­
ge duur sonder dat daar verligting vir die werkers gekom 
het van owerheidswe~. 

In bngeland, soos dit later die geval ook was in 
Holland en ander Luropese lande, was kinderarb0id 'n 
vry algemcne verskynsel in hierdie t yd. 14 ) 

Die posisie in Europa was vrywel dieselfde as die 
in Engeland. Oral lees mens slegs van di8 allerver­
skriklikste omstandighede waaronder hierdie armsalige 
wesens, die werkers van daardie tyd, moes arbei. 

~ ~- Lammers skets die toestand van die Hollandse 
werkers as volg: 

11 De lonen waren erbarmelijk laag en veelal niet 
toereikend voor het uit erst e bestaansminimum ••••••• 
De Werktijd was v eelal buit enspdrig l ang 8n de huis­
vesting liet allGs te we nsen over." 15 ) 

In die self de ••• 
12. Encyclopaedia Brittanica, Vol XXIII, p. 499. 
13. EncycJ c:p redia Bri ttanica, Vol XXIII, p. 499. 
14. Sir Walt er Citrine: British Trade Unions, pp. 10-11 
Hieronder volg di e getuieni s van Samuel Coulson voor 
die "Committ e e on Factory Childr0ns 1 Labour,": 
Q. At what t-ime in the morning, in the brisk time, did 

those girls go to the mills? 
A. In the brisk time, for about six w~eks, they havG 

gone at three o'clock in the morning and ~nded at 
ten or nearly halfpast at night. 

Q. What intervals were allowed for rest or refreshment 
during those ninet e en hours of l abour? 

A. Breakfast a quarter of an hour, dinner half an hour 
and drinking time a quarter of an hour. 

Q. Was any of that time taken up by cleaning the machines? 
A. They generally had to do what they call dry down ; 

sometimes .t hat took the whole of the time at break­
fast, or drinking, and they were to get their dinner 
or breakfast a s they could. If not it was brought 
home. 

Q. Have you not great di f ficulty in awakening your 
children to this exe s s ive labour? 

A. Yes, in the early time we had to take q hGm up asleep 
and dress the~ •••.•• . . 

Q. What was the length of time they . could be in be d 
during those long hours? 

A. It was nearly el ev2n o ' clock before we could get 
them into bed af't er g iving t hem their victuals •••• 
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In dieselfde trant skets dre T. de Ruiter 

die posisie in Holland : 

Een tame l i jk groo t percentage v a n a rbeiders 

boven die zesti en jaa:r vras ge dwonge n e lf uur daags 

of nog langer t e werk t:nv De afschuwelijke voor­

waarden, waarin de thuisa rbei ders moesten werken 

vererge::;-:-c:1 en nog dez e t r) estandQ De lonen waren 

er niet evenredig aande prijs der mees elemen-
16; 

taire levensmiddelentt 

Sever dit kinderabrbeid aangaa n~ wa sdie posisie 

in Holla nd ook di eself r}e as wat di t i n Engeland was,. 
; 

alhoewel hierdi e t oestand in Holland e ers later ont­

staan het Q S o Mok de e l hieromtrent die volgende mee: 

Ook de vry l a t e ontwikkeling v an onze land 
Ii 

heeft e r to e ge lei d a.a t di e ong<:-)bre ide lde mishandE::·1-

ing hier niet voor kwam0n~ Dog \ In Moordre cht 

werkten kinderer1 van amper vjif jaar als draaiers 

op li jnbaYien v an · s me) :~ g r.:: ns vi j f uur tot I s a vonds 

seve of a cht uur~ In ~.:: te e n bakk01"'i jen vrn rkten 

kinderen t en minst f:) t,,/,.' ·1_f uuren per dach, soms v a n 

3 ~ 4 uur 1 
··- ' mor ge :is tc -"; · s avonds 8 uur met minder 

.. 17) 
dan 2 uu:i'.' rust i ::-.t t o t ,,., ,·.~ "' 11 

Hy c a an v e rder on t:,:i on aa.n dat die haglike 

pcsisi e van die we rkers n i e a lleen tot Holland en 

Engeland beperk warcJ nJ. u ,; maar ook in talle ander 
7 8 \ _._ I 

lande v oorgekom het. 

-f, Ook in AmerJka ::-rw :is • d J.E:: we r k ers c:;e b1.1k gaan 

onder diese l fde probl ems ~ Jack Ba rba sh s @ dat : 

" No politica l d em.r.:,c r c:, cy ha s offered a more 

h ostile envirorm.ent to unionis:::n than has the United 
1 9) 

States• 11 

Ook in/ 
!n genero.Tme oJ-: my rrif::r~r ess go t up at two o ' clock 
to dress them . 
15 o Co Lammers ~ De Vakbev7epJng ep_ Haar._~Problemen. p. 9. 
16 .., Dr., T o de Ruiter C>a :8, . Mo ;. Ds ,, J ,C o Sikkel en de 

Or.1.i:sani ,:~o.ti e v a n de _.\ rbeid·:-:p;-JB, 
17 o S o Mok ~ De--v'3kbev~:.£: ;il]£ 5 p ,. lOo 
18., S . . Mok ~ J1e. Tukbewc;; :r,J.D_5 y :p.. 9, 
19., Jack Barba.sh~ ~-~bo :L: unions iw\ ,~'.-~~-: on.,p. 1. 
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8. 

Ook in Amerika was samewerking tussen werkers 

beskou as sameswering teen die Staat, soos blyk 

uit die verhoor van skoenmakers in Philadelphia in 

1806 omdat hulle saamgesweer" het teen die Staat 
II 

om hulle lone verhoog te kry. 
20) 

Volgens 'n artikel in Life" het vroue in 
II 

die vroe~ negentiende eeu lone ontvang wat gewissel 

het van 8 I tot 50 I per dag, en het kinderarbeid 

65" van die totale arbeidskragte van die .Amerikaanse 

ooskusfabrieke uitgemaak. 

Die ontwikkeling van nywerhede vanaf die agtiende 

eeu, het dus oor die hele w~reld omstandighede ge­

skep waaronder die mobilisasie van arbeid 'n nood­

saaklikheid geword het. 'n Totaal nuwe situasie 

is toe geskep deur die saamdromming van duisende 
. 

arbeiders in industri~le sentra. Hierdie arbeiger~ 

was a~1 :orol.et~i~rs, d.w.~---J)'J~n,e.--wat slegs 

oor hulle arbeidskrag·boskik om '.n lewe te kan maak. 
-·-;_--· .. • 

As gevolg van belemmerend~.wetgewing en die anti-

sosiale houding van '·hulle werkgewers, oor die 

- - . - - ··-------1 '""0 m.&,Qn., was ~ 1.verke-~.; ed· -~m te ~ ,,.,.,.-· _,_.. . -- ...... 
span -~ang. Hull.e is beskou as slegs ska.kel.s __ 

in die ketting van die industri~le ontwikkeling 

wat moes hou totdat hulle bree.k of nie langer diens 

kon doen nie, waarna hulle meedo~nloos opsy gewerp 

en deur nuwes vervang is. 

4. REAKSIE OP WETGEWING EN GROEI VAN DIE 

GEORGANISEERDE VAKBONDBEWEGING: 

Wat die toestande in Engeland betref, vind 

ons dat nieteenstaande die "Combination Laws", die 

vervolging en die ui teindelike voorui tsig van depor-, 

tasie na Botany Bay, die werkers tog onderling 

georganiseer het. Daar ..-ms spoedig ondergrondse 

selle van werkers waar hulle hul probleme en moeilik-

hede met/ 

20. Life: International Edition Vol. 13 No. 13. 
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hede met m&kaar kon beep~eek en stappe oo'.r'Wteg ter be­
vordering van hulle gemeenskaplike' -saak. Hiervan hUl 
Lipson talle voorbeelde aan, o.a.: 

"The intervention 
stamp out the .movement 

of Parliament, if it did not 
among the wo~king tailor$ of 
them underground." 21) London, ~t least drove 

Die •voorbeeld wat die meester-snyers gestel het, 
hat ook 'n invloed op ander bedrywe uitg1;:oefen en "••• 
their combination set a very ill example to journeymen 
in all other trades; as 1s sufficientlyseen in the 
~eymen curriers, smiths, farriers, sail.--.aJcers. coe.oh­
me.k9'l!"O, ~d Q.%1-tr;U'j,'1,P .. •~ ai,....,. _.~.r ~ a.nd m1n~.es, 
who hav.-·actually ent er ~d into con:federacies of the like 
nature; and the journeymen carpenters, bricklayers and 
joiners h&ve taken som~ steps for that purpose and on1y 
wait to see the event o:r others!" 22) 

Nog 'n voorval in hierdie verband wat ons aande.g 
verlang,is die optrede en uiteindelik~ verbanning van 
die Tolpucldl.e-werkers. 23) In Tolpuddle het plaasar­
beiders ~nder leiding van George Loveless bymekaa~gekom 
en 'need genecm dat hulle nie sou voortgaan met hulle 
werk indien die werkgewers hulle beslu.1t om die lone 
van plaasarbE:iders van 8/- per week met 1/- per week 
ie verminder sou deurvo$r nie. Die gevolg van hUlle 
,,..,. ......... .rtta da~ ~ - .-cev~ is, aangeklae ~ A..-n"an 
dat hulle •n onwettige eca~:,_t -~ , ~e~nis-treer net 
en veroorde e 1 is am- .ged..ep~rte~JM"& ne. Botany Bay. 
Loveless sr;;, pleidooi ,he-t ook op d·o;_,e ore geval: 

"My Lord, if we hav1;; violated any law it was not 
done intentionally; we pave injured no man•s -r&pu.tation, 
character, person or property; · we were uniting together 
to preserve ourselves, our wives and children from utter 
degradation and starvation. We challenge any man or 
number of men to prove that we hav~ acted or intended to 
act different from the above statem(,nt." 

In A.mcrika het dit gslei tot di~ stigting van ver­
geldingso:r&anisasies soos die "Molly Maquires", •n 
g eheime organisasie van Ierse on Walliese steenkoolmyn­
werkers wat omstreeks 1870 in di e antrasietmyne van 
Pensylvani~ werksaam was, en die "Knights of Labor" wat 
in 1869 as 'n geheime organisasie ontataan het maar 

24) 
later 'n sterk vakbond geword het. Nie alleen/ ••• 

21. E. Lipson: 
p. 405. 

The Economi c History of England, Vol III 

E. Lipson: The Economic History of England, Vol III 
p. 407. 

Sir Walt ~r Citrine~ British Trade Unions, p. 18 . 
Life: Interna tional T ffi tion, vol.13 No. 13. p.11. 

l 
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10. 

Nie alle en het hiordie wct gowing dus tot gevolg 
gehad dat di e v akbondb evvuging ondergronds voortgesit is 

nie, maar dit het ook daarto e bygedra dat politioke 
reaksie tot die ander u i t Grst e gevolg het. ~

4
rl 

Karl Marx het dan ook , in r eaksiu op hierdie' toe- w1~,~ 
, ~~ "er-

stande, pro bee r bewys d_at arbcid die waardebepalend'e ~ cl, q 

faktor is en deur kapitca.a l uitgebuit word, daar die 
vergoeding wat deur di e: arbej_der ontvang word, in 
vergelyking met die waard e van dienste wat gelewer // 
word, buite v erhouding klein is vergelcke by die ver- , 
goading wat kapitaal ontvang vir die dienste daardeuv 
gelewer. 

Die fundament el e bcginsel van die Marxistiese 
skool is die teorie van surpluswaarde - die stelling 
naa.mlik dat nadat die arbe ider betaal is, hy nog slegs 
genoegsaam ontvang het om hom en sy gcsin aan die lewe 

I 

te hou, terwyl die res van sy verdienst e deur die kapi-
talis geanneksee Gr word. Hy gaan natuurlik hier uit 
van die standpunt dat arbeid die oorsprong en eindpunt 
van alle waarde is, en terselfdertyd ook die waardc-
meter in enige produksi eproses. Die kensketscnde eien-
skap van die kapitalistiuse produksiemetode, soos Marx 
dit noem, is dat produks i e plaasvind deurdat indivi-
duele kapi taliste ,;-:.. y arbeiders in di ens neem wie se 

enigste lewensbehoud di ~ loon is wat hulle ontvang? 
Hierdie vrye dirbe iders vervul die rol wat slawe in die 
vroe~re tydperke gevul hot. Die kapitalisme openbaar 
'n tendens om hierdie t wee klasse te konsolideer, die 
kapitalistiese klas, wat hulleself verryk uit die 
winste van die industriu wat hulle in eie belang kontro­
leer, en di e werkersklas 1 of proletariaat, nomineel vry, 
dog sonder grond of kapitaal, en derhalwe nie instaat om 
tot die produksiemark to e te tree nie , dus volkome af­
hanklik van die kapitali s tiese klas vir hulle lone en 
voortbestaan. 25 ) 

- Alhoewel ons nie met Marx kan saamstem dat i,rbeid ) 
d: e ·enigste waardebepalcnde faktor is nie, wil ons erken · 

/ 
dat gedurende Marx se tyd , arbeid ge~ksploiteer is ten / 

voordele van kapi taa~ . . ~ -- _ -~ 
Geen c:~dernemer s al ' n ondernemi ng pegin as aaar 

nie redelik8 winsmoontlikhede be staan nic 1 en dit is 
slegs menslik om te verwag dat daardi c ondernemer alles 
in ·sy vermo~ sa.l doen om di e winste so gpoot ·moontlik 
te maak. Hierdie aksioma is bekend vanaf , die vroegste 
menslike geskiedenis, wc- .7 · een kapi t a :-7.lcrag~ige persoon 
ander persone gekoop het, gedurende c:.;_-c: siawetydperk, 

om sy/ •••••• 
25. Karl Heinrich Marx: Kapi tal •. 
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11. 

om sy dienste vir hom t 8 verrig sender ander vergoed1ng 
as voedsel en 'n skamc l e mate van kle ding. Hierdie 
slawe was die eiendom van hulle here wie se doel die 
verkryging van kost elo r;;0 arbeid vms. 

Die f8udale st elsc1 i s i n ander voorbeeld hierva.n, 
maar die openbarc mening het hiert een in opstand geko:m 
en daar is vereis dat 0nige arbeider v 0rgoeding in rui.l 

vir sy dienste, wat vrywillig gelewer moes word, moes 

ontvang. 
Hierdeur he t di e Lost c van di e ondernemer gestyg 

en washy verplig om daardiG vergoeding so laag moontlik 
te hou, tem einde die hoogs moontlikG wins te kan hand-

haaf. -----
Gedurende di e tyd van aksiG en reaksie het die 

vakbondbeweging 8gte r ge stadig gcgroei 0n meer vorm aan­
gen~em. Alfred Marshall b~weer dan ook met reg dat: 

"The original aims of British trade unions wero 
almost as closely connect ed with the standards of life 
as with the rate of waer:.:::-J .. .... Thus the early struggle 
for the principle t hat workmen should be free to do 1n 
combination the counterpart of anything which employers 
we.re free to do in combination was in eff8ct an attort 
to obtain eenditions of life consistant with tru~ ~~lf-
respect and broad social int er ests , as much as a at~ggl~ 

2 -) tor higher wages. " b 

Gedurende die jar e 1760 tot 1871 hE;t die B;1ritse 

werkers dan ook 'n baio opdracnde, dog moedige s1~yd 
gestry, wat uiteindolik in 1871 gelei het tot die er-

Br 1l~ ~ 
V k. <{ 

C '"' .-, 4 <• . ~ 

kennin van die vakbondbewegin. Die Trade Unions Acta 
v~ 1871 __ en 1875 het a.a.P _die '['§:kbondb~!'e ·in 'n wetlike 

- ----=-e_ e~~ ~ie pec~AeQl . van_ koll~~ti§We onderh~_gel-
in 
sonder vrees 

l!~e-~wering,, 

Dit h~~ die_werkers die re verleen om, 
vir kriminole ve!'Volging_ o:p g~~nd .... ;an 
h~lleself ' in va bonde te ver@nig. 7T 

Hiermee was di e stryd egter nog by verreweg nie 

gewonn~ nie. Dit sal go e d wees om hier ook weer 
kortliks net die besondurhcde aan te stip van een van die 
verskeie hof sake waarin die vakbondb ~,weging homself, na 
erkenning deur di e wet ;- hev i nd h et , 

Die werknemer s van d j_e 1.r aff Val0~- spoorwegmaatskappy 

het besluit om, asgevolg van loonsverskille, tot staking 
oor te gaan. Die spoorwegmaatskappy het die uitwerking 

van die/ ••••• 
26. Alfred MarsE.a~l g _ r r·~fi",§1~les of L_conomics, p. 703. 
27. Alan Flanders . Tr an ,.. nions 1 p . l3 'J o 

Hy haal die volger-::-,~· bepaling v an die Trade · Union 
Act van 1871 aan! -
"The purpose of a trade ui1.ion shall nog, by reason 
merely that they are in re strai nt of trade, be 'deemed · 
to be unlawful s o as t o r ,-mder any membe;r of such trade 
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12. 
~ 

van die staking probeer omseil deur werkers van el4era 
in te voer om die werk voort te sit. Die stake~e -het 
egter hierdie ingevoerde werkers oorreed om ook mtlle 
werk te staa.k, en nadat die vakbond hulle reiskos~e 
terugbetaal het, het hulle besluit om na hulle tuiatea 
terug te k~er. Die betrokke maatskappy het hierdeur 
groot finansi~le verliese gely en het daarop 'n saak 
teen die va.kbond gemaak waarin hulle skadevergoeding ge­
~is het ten bedrae van £23,000. Die hof het bevi~d dat 
die vakbond wel 'n liggaam is wat vir skadevergoeding 
gedagvaar kon word, en dat oorreding en be!nvloeding 
van werknemers om te staak 'n oortreding van die wet is, 
en die maatskappy se aansoek is toegestaan. 

Hierdie beslissing het die reg van die valcbond 
om te staak, (die grootste wapen wat hulle het indien 
onderhandclings nie slaag nie- tot 'n groot mate nutte­
loos gema.ak. Dit het egter ook die uitwerking gehad 

dat die vakbondbeweging nou ook sy belangstelling op 
politieke bane p:e:rlUUJ; het om sodoende, deur verteen­
wc,o-r_gj,•f:!ng in die wetgcwende gesag ··-vWl . ~;i.e ~4. 4cue­
l~ optrede. .in die toekoms te voorkom. (sie..p, -eok 

· ~a,-...r1V in hi~rdie verb and. ) 
1 
'l 1-s' 

-·" -··· _,. In 1906 is die Trade Dl.~'\&~e J.~t ~'¥l ook SAJltl.P- ~;!!,~) 
eeer wq,t e.~- ••lr-~~,w~ vrygestel het van siviele edc:en . .1 

.~eweri,ng, net soos die wei,-~75-. ..hulle vryges~el 
- ·- het van krim,;1.nele saeswering. Dit het aan die vakbonde 

die~ ~nt. ai;aJting, en oorredins - ~A~ke°rs .daartoe, 
··· ··· • .. - .... ,, .. -.V:~l~Wl en die "1'~'boa4be'40~ · ~skerming verleen te~n. . 

regsgedinge in verband met skadevergoeding ge~is as 
gevolg van 'n vreedsame staking. 
5, NOODSAAKLIKHEID VAN PERMANENTE ONDEEHANDELINGS::, 

-··-- MASJINERIE •. ✓ 
Die bewaring van vrede in enige nywerheid is 'n 

voorvereiste vir gesonde groei en ontwikkeling. Daar · 
die ou persoonlike verhouding tussen werkgswer en werk­
nemer, soos reeds aangetoon, nou, onder die kapitalis­
tiese stelsel van massaproduksie, grootliks verdwyn het 
en plek gemaak het vir 'n gevoel van antagonisme tusse~ 
werkers en bestuur, h l, t dit noodaaaklik geword om kanale 
vir die beslegting van geskille in te stel. 

Nieteens.taande - die "Trade Union Acts" van 1871 en 
1875 'n positiewe wetlike status aan vakbonde verleen 
het en die begin$el van kollektiewe onderhandeling er­
ken het, was die masjinerie vir die bewaring van nywer­
heidsvrede nog nie daar nie. Werkers en werkgewers 

het slegs/ ••••• 
union liabl8 to criminal prosecution for conspiracy 
or otherwise." 
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13 . 

het slegs ontmoet wanneer daar geskille ont staap, ~~·"ti, 
en aangesien dit onmoontlik is om alle verwikkelinge en 
interpretasies wat aan enige ooreenkoms gegee koQ word 
op die tydstip van samck:oms te voorsien, het die nooq­
saaklikheid van 'n permanente onderhandelingsmasjinerie 
al gou duidelik geword . 

In enige industrie, net soos elders, is ditdnodig an ers neem 
dat 'n geskil so spoedig moontlik bygele word, . · 
dit groter afmetings aan as wat di e eintl.ike verskil 
regverdig. :Oit lei tot onnodige verk.wisting van ma,Jµ1e-

krag en kapitaal. ----
In 'n poging om 'n permanente onderh¥,Lde~tngsr,na- ~ 

sjinerie in te stel, is daar oorgegaan tot die stigting 
van Vers0 ,~ningsr~de ( h.c:~_ciliation. P :i '.'": rds), waarop ver­
teenwoordigers van werkgewers sowel as werknemers eitting 
gehad he t. Hierdie Versoeningsrade het van nyweFheid 
tot nywerhGid verskil, maar ons kan hier 'n paar algem-.no 
kenmerke daarvan aanstip. 28 ) 
I. Versoeningsrade het gewoonlik die mag besit, ~~ag­
tens hulle onderskeie - grondwette, om alle salre w~aniit 
geskille kon voortvloei, soos lone 1 werksu.re., OOT4_re en 
ander werksvoorwaardes te beh~del. Sonunige Versoening.s~ 
rade was egter beperk tot sle&s sekere va:p die. genoemde 
sake. S•o was die Britsc Steenkoolve;r-~oeningsraad be­
voorbeeld beperk tot sµiw er loo1;u:1kwe e.~j_es. 
II. Versoeningsrade was f e itlik uit?luitlik gebaseer 
op werkgew1;_; rsorganisasios a.an di e 8~:n, kant en. vakbo:nde 
aan d,ie ander kant, do g ,iaar was seke r e ve:?lf:!Oe~ings­
rade waarop ve~t eenwoo~ ~i gers deur di ~ werkers self 
gek,i~.s was, of daardie v1 <.::r2kers nou al +e de van vakbc:mde 
was of nie . So het d.ic National, __ Uni_on of Railwaymen 
bYo g~ en vert e enw.O9rd:;ig c➔ r op die Versoenin6 sraad vir 
die spoorwe t'; benoem nie 1 hoewel dit die mees verte0nwoor­
digende vakbond van sp~orwegwerk~rs was, 
III. D_iE: aptrede van, Versoeninsrade was gewoonLi.k daa:r;­
op bereken om enige drasti ese stap so l ank moontli k u:;it 
te stel. Stakings en ui t slui tings h 0t dus alleep, ·plaa$► 

gevind nadat die Versoeningsraad vir die bet:no.l~ke nyv1:e1:.,­
heid en gebied alle pot:.iug s aangewend het om 'n v~.rso-.~il­
ing te bewerkst elligo 
IV. Verso0nings r a de was gewoonli~ ook instaat om 
voorsiening daarvoor t ~ maak dat indien hulle nie in 
staat is om deur onderlinge onderhandoling 'n geskil 
op te los :nie, so 'n ge s :d l dan aan arbi trasie te 
onderwerp. Arbitrasie wa s egter geensins verpligtend 
28.G.D.H. Cole: An Introclucfion to Trade Unior: : sm, 

pp. 76 - 78. , 
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nie behalwe waar stakings deur wetg0vving v erbied is. 
Hierdie Versoeningsrade was egter slegs van toepas­

sing in sekere gebiede. As· gevolg van die feit dat in­
dustrHUe ui tbreiding, sa.'D.e smelting:· amalgamasie en 
ko6perasie tussen versldllende, vroe~rneedingende 
industrie~ teweeggebring het, het dit ook daartoe gelei 
dat die vakbonde saamgesmelt het en so een magtige blok 
gevorm het waar voorheen fn aantal kleiner organisasies 
was. Die noodsaaklikheid van nasionale optrede vir 
die self de industrie, wat in verskillc,:1te sentra oor die 
hele land versprei was, het gelei tot die stigting van 
Nasionale Versoeningsrade, waarop alle werkgewers- en 
werknemersorganisasies, in die besondere bedryf' oor die 
hele land, verteenwoordig was. 

Dit het die vakbondbewcging baie stryd gekos om 
die publiek te laat besef dat die moderne gemcenskap 
bestaan uit 'n groot aantal aaneengeskakelde sosiale 
groepe, elk van hicrdie groepebestaand8 uit persone met 
dieselfde oortuigings oor s ekere belangrike sosiale .aan­
geleenthede. Elk van hierdie groepe het bepaalde doel­
stellinge, sosiale beginsels en 1 n program van aksie, 
min of meer duidelik omlyn, en strewe voortdurend daar­
na om hierdie program effektief in di e gemeenskap in 
werking te stel. :,.-.lke groep het sy standaard van reg 
en geregtigheid met betrokking tot daardie dinge waar­
mee dit baie nou verbonde is., Sak<:.: soos loonkoerse, 
werksure, vroue- en kinderarbeid , onderwys, godsdiens, 
die funksies van die staat en so meer, is te alle tye 
die uitkoms van diestryd tusscn hierdie groepe, elk 
waarvan graag sou wou tocsicn dat sy opinies op hierd·ie 
gebied deur die ander groepe aanvaar 8n respekteer word. 

Hier het ons dan ool~ die kernge ~;_a,0 te van die vak­
bondbeweging, naamlik dat 'n vakbond bepaalde voorop­
gestelde doelstellinge tcr bevordering van die b~lange 
van sy lede, deur onderhandeling met daardie ander 
groep wie se belange ook in hierdie proses beskerm moet 
word, moet nastreef. Die grondgedagt o hier is dat, in­
dien 'n persoon of groep persone nie self hulle cie be­
lange behartig nie, niemand anders dit vir hulle sal 
doen nie, dog, inteendeel, daardie gro ep met wie s~ be­
lange hulle eie bots, v an so ; n geleontheid gebruik sal 
maak om nog groter voordeel vir hulle.self te verkry. 

So het die werkers in 9 n bepaalde bedryf sekere 
gemeenskaplike belange soos loonkoers0 , werksomstandig­
hc de, siekefondsV'o O1-aiening, vakansie ~ pensioene, werks­
ure, behuising, onderwy::3 en so meer. · Deur gesamentlik 

op te/ •••••• 
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opt& tree ter 'oesk~m:i.ug van hierdie belang(;;;, onder­
linge raadpleging oor 4ie wyse waarop hulle dit die 
beste kan beaterm en bevorder, bereik hierdie groep 
baie meer as wanneer elk~ 1n4ividu apart, en steunende 
op sy eie krag en vermoV, die probleme sou aandurf. 
So 'n sameanoering van kragt~ ter beskerming en bevor­
dering van groepsbulang~, kan ons 'n vakbond noem. 

Sidney en Be trice Webb gee die volgende definisie 
van ' n vak"cond: 

"A Trade Union, as we understand the term, is 
a continuous associat_ion of wage earners for th,e purpos 
of maintaining or improving the conditions of their 
working lives. 11 29) 

In so 'n georga.nis~erde gemeenskap heers daar 'n 
solidariteit, wedersydse agting, trots en vertroue, 
gegrond op die base! dat in hulle gcledere elkeen 
daarna streef om sy eie sowel as sy medewerker se be­
lange te alle tye te b~skerm, te verdedig, en t0 behar­
tig. 

6. SAMEJLJUCING IN PLAAS VAN STRYD. 
~aar daar in die ~~ri~ae vpeulik~ stryd tuss~n tw~e 

T~ die produkaiefaktor~ t.w. arbeid en kap~¼~o.l. b&~tQa.n_ 
net en vandag nog tot •n groot mate voortbestaan, omdat 
die eon faktor, arbeid, in 'n minderwaardigc posisie 
teenoor die ander gestaan het, het daardie gevoel van 
vyandskai, in l;>aie g0valle gelukkig plck gemaak vir 'n 
gevoel van ondarlinge samew0rking gegrond op wedersydse 
respele .,..,.%" '4U• .af,Yoal'-zu,. t1&Mui5ings en belange van die 
aacler groep. Daar word gelukkie bvs~:f da-t: .$.J.~aa . . 0nd-er 
~-v,dj.gl;lode waar daar algehele ~e-~ tu.seen .. . 

die twee groepe die produksie glad kan verloop, en die 
volksinkome vergroot kan word. 30) 

Die beste voorbeeld van 'n volkome samewerking 
tussen 'n vakbond en w0rkgewers vind ons in Amerika in 
die optrede van die Amalgamated Clothing Workers. Hier­
die vakbond het hulle ten doel g0stel om die werksomstan­
dighede van die werker to verbeter deur die nyw0rhcid , 
self eers op gesonde grondslag te plaas. Hierdie vak­
bond het daarin geslaag om die vertroue van die werk­
g0wers tot so 'n mate te verower dat werkgewers, wanne ey 
hulle sake in 'n swak finansi~le toestand verkeer het, 
in baie gevalle die hulp van die spesiaal opgeleide 

personeel/ •• 
29. s. & B. Webb: The Histort of Trade Unionism, p. 1 • . 
JO. Alfred Marshal!: Princip7 es of Economics, p. 706. 

"Trade Unions have benefited the nation · as woll 
as themselves PY such uses of the common rule as make 
for a true standardization of work and wages especially 
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personeel van die vakborld ingeroep het om hulle fabrieke 
te herorganiseer en op 'n winsbasis te plaas. Sakebe­
sture goe egter nie maklik toe dat hullo nie in staat 
is om self hulle sake op 'n winsbasis te plaas nie, en 
hierdie voorbeelde, waarvan ons !n paar gaan aanhaal, 
kan dus nie as 'n algemone verskynsel aanvaar word ni E; , 
maar illustreer die mate waartoe samewerking in nywer­
hede kan ontwikkel baie mooi. 

Prof. Slichter sit die beleid van die Amalgamated 
Clothing Workers baie mooi uiteen en toon aan dat hier­
die vakbond op verskeie wyses daartoe bygedra het dat 
nie alleen hulle lede van genoegsame werkgeleentheid 
voorsien is nie, maar ook selfs "'"van ho~r lone, waar 
fabrieke voorheen nie in staat was om 'n laer loon te 
kan betaal en nog 'n wins te maak nie, .3l) 

Aangesien / •••• 
when combined with a fr8.nk endeavour to make the resour­
ces of the country go as far as they will, and thus 
promote the growth of the national dividend." 
31. Sumner H. Slichter: Union Policies and Industrial 

Management, p. 522. 
"In the city of Cincinati, the union was asked to help 
reorganise the shop of a small firm which had been 
losing money for a number of years. The workmen had 
only recently joined the union. Their earnings were 
low, but the firm f elt unable to pay more as long as 
it was loosing money. The ownera asked the union to 
make a survey of the shop and to suggest methods of 
reducing costs and increasing output. The union 
brought down three of its expert bussiness agents from 
Chicago - one to reorganize the coat shop~ the second 
the vest shop, and the third the pantshop. The local 
manager of the union, a cutter by trade, assumed re­
spons:i,.bility for the cutting room. The Union's inves­
tigations showed that the flow of work was highly ir­
regular, that there was much unnecesoary handling of 
goods, that the method of constructing thf1 garments w0re 
unnecessarily complicati.:,d and laborious. Important 
changes were made in th-.:. construction of the garment, 
the layout and removing of the work, and the shop 
equipment. It was found that the diffenent sections 
of the force were not properly balanced; some had too 
much work and others not enough. Workers were tLerefors 
shifted in order to facilitate the flow of work. T~r 
old pra.ctico had been to require the workers to stay :i.1.1. 

the factory whether they had work or.not. The union 
insisted that they be pormitted to go home when they ran 
out of work. This comf ~lled the production executive s 
to watch the flow of wo1~ carefully and takG pains that 
no section ran out of wo1'k. Of the 187 employees in tho 
operating department, only 92 were regv.larly working 
piecework. Aschedule of wages in the shop provided for 
the payment of 30 operations by the piece, but only 
20 were regularly paid in this way. The union recom­
mended that all employee s be place d on piecework, and 
with its co-operation this was done. Many antiquated 
methods of performing operations were discovered and 
changed. The workers on an operation in the pantsshop 
which cost the firm about 20 cents wer•~ making poor 
wages. By changing the method the earnings of these 
workers were increased from 12 % to 14 % per week and 
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Aangesien die Yak.bond besef het dat werkgewers dit 
moeilik vind om voort te gaan met die betaling van ho~ 
lone terwyl hulle meedingers laer lon8 be taal, en daar­
om teen laer pryse hulle artikels kon bemark, het die 
vakbond besluit om hulle werkgewers se hande te sterk 
in hierdie stryd deur onderling ooreen te kom om hulle 

• 
te beywer vir: 

(a) die voorkoming van stakings in hulle fabrieke; 
(b) die organisering van non-unie-fabrieke om by 

die vakbond 0.:J,:1 te slui t en sodoemde loon­
peile op dieselfde ho~ peil te bring dwars­
deur die nywerheid; 

(c) die doen van stukwerk, waarteen die vakbonde 
normaalweg hewig gekant is; 

(d) die wegdoen v an restriktiewe re~ls en ge­
bruike wat die produksie kan belemmer; 

(e) verhoogde produktiwitoit om sodoende die 
werkgewers in staat te stel om op 1 n gelyke 

basis mee te ding met andere wat laer lone 
betaal, maar waar die produktiwiteit van die 
werkers ook la~r is as gevolg van die laer 

lone. 
Afgesien van hierdie algemene po gings het die vak~ 

bond ook in sekere gev::1.le meer daadvkrklike hulp 
aan fabrieke verleen. Jo haal prof~ Slichter ook aan 

van 'n sekere firma, die grootste in P- en van die midde­
westelike stede, waar 700 werkers in diens waso Hierdie 
firma was op die rand v an bankrotska~ en het toe aan die 
vakbond gevra of hulle die reorganisasie van die fabriek 
sou onderneem. Hulle het dadelik besef dat indien hier­
die firma nie verder sou voortgaan met produksie nie, 

die ander/ ••••• , 
the cost ·of the operation to the firm was reduced 
approximately one-half, The pressing had been done by 
hand. The union suggested that it be done by machine •••• 
The wages of the cutters were low in comparison with the 
rates paid in other markets, but cutting costs were hi,gh. 
The union insisted that the wages of cutters be in--· 
creased five dollars a week. The ur~ ~r ~~~ +he order 
blanks standardised and simplified s o that ~ne ~utters 
could read their instructions moTe easily, The pattern 
racks had been at one end of the ro om so that it was 
necessary for some cutters to walk nc➔ c~rly half a block 
to get their patterns. The shapers which give the cutter 
the shape of the front and the lapel had been at another 
spot. The patterns and the shapers wrjre :put together in 
the centre of the room. Improvements in th8 patterns· · 
were made, to increase output of the cutters ••.••• 
Thus by changing the construction of the garment, the 
layout of the work, thu equipment of the shop, and some 
of the personnel, the union brought down the costs of 
the firm to the level of its competitors. ~, •••• All this 
was done by the union without expens e s t ·~~:.·:. employer." 
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18 ,. 

die ander kleiner kle refabrieke in die s tad nie die 
werklose klerewerkers c .;i kon opneem nie, en het dadelik 
bekwame en opgeleide persone uit hullc hoofkantoor in 
Chicago gekry om te kom help met die reorganisasie van 
die fabriek. Bulle het dadelik voorgestel dat daar 'n 
goedkoper soort kledingstuk v ervaardi g word, en met 
daardie doel voor o~ h e t hulle binne die volgende agt 
maande die hele ;fabriek gereorganiseer en op 'n goeie 
winsbasis geplaas, tot vo ordeel van werlmemer sowel as 
werkgewer. 
7. SAM:tV AT TING : 

Uit die voorgaande blyk duidelik dat die aanvaarding 
van die middel agtiende eeu a s die begin van die aak­

bondbeweging geen arbitrere datum is nie. Dit is die al­
gemeen aanvaarde datum v an die aanvang van die Indus­
tri~le Omwenteling. Dit is die periode van die her~ 
lewing van die industriele bedrywighe de, van uitvin­
dinge, van die gebruik van masjienkrag, van die uit­
breiding van markte, die ontwikke ling van die fabrieks­
wese, 'n periode waarin die gebr~ik v an kapitaal in 
industrie~ 'n belangrikheid aangene em het wat uniek 
sowel as rewolusioner v- :'.:J ~ Di t is ook die periode van 
uitbreiding van die individuele vryheid. Die feudale 
stelsel is afgeskaf, slawerny is onwettig verklaar, 
maar die kapi talisme h c, t van die nuutgevonde vryheid 
van die individu misbru i k gemaak om horn te knel in bande 
van wettige slawerny, s1 2.Hs rny me t be taling, genoegsaem 
om die ontvanger daarvan s leg s 'n geleidelike honger­
dood te laat sterf. 

Vakbonde was dus di u logiese uitvloeisel van die 
uitbuiting van arbeid dcur kapitaalkr~gtige ondernemers 
in •n tyd van snelle industri~le uitbreiding waar die . 
alleenstaande arbeider aan die genade van sy genade-
lose werkgewers oorgelaat is. 

Waar hy, die werker, vrc :::.;:... ,=;,J -::; j _e produksie be­
hartig en bemark het, en s y bekwaamhe id en vaardigheid 
sy grootste bate was, hct hy in botsing gekom met 
masjinerie wat hom verdr:Lng het op · di e ope mark. Deur 
gabruik te maak van masj:i.neri e kon a~tikels teen 'n 
sneller tempo geprodusE::t··-~, word 1 waard0ur pryse van 

goedere gedaal het en d i e s elf-ondernemende arbeider 
verplig was om sy arbeid a an groter ondermemers te 
verkoop. 

Die saamdromming van werkers in die nywerheidsentra 
het daartoe gel e i dat wcrkgewe r s uit ers lae lone aange­
bied het, en dat werkers verplig was om daardie lae 

lone te/ ••••••• 
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lone te aanvaar. Arbeid het · 'n gewone verhandelbare 
artikel geword, sender dat die belange van die arbeider 
enigsins in aanmerking geneem is. Met selfbeskerming 
as die onderliggende motief het werkers, nieteenstae.nde 
teenstand van owerheidswe~, hulleself in vakbonde 

· saamgesnoer. 32 ) · 

Deur die konsentrasie van kapitaal, die omvang van 
die industrie~ en die ge spesialiseerde aard van die 
arbeid wat onder die moderne industri~le struktuur ver­
eis word, is die individuele arbeider, as meedingende 
eenheid, opgenGem in 'n groter eenheid, naamlik die 
arbeidspotensiaal van daardie nywerheid. Die werker 
word nie meer beskou as 'n alleenstaande, ge!soleerde 
arbeidseenheid nie, maar as 'n onderdeel van 'n groter 
eenheid waartoe hy behoort. 33) 

Die werker se onvermo~ om die mark vooruit t e skat, 
om vir 'n onbepaalde tyd sy arbeid te weerhou, sy ge­
brek aan kennis €n kapitaal, plaas horn as enkeling in 
'n baie ongu.nstige posisie teenoor sy werkgewer. Hoewel 
kapitaal en arbeid nie in die produksieproses met 
mekaar meeding nie maar saam werk om die eindproduk 
te lewer, verskaf die vel'deling van die inkomste ver­
kry uit daardie eindproduk genoegsaam kanse vir wrywing, 
veral as daar in aanmerking geneem word dat werkgewers 
en werkers nie op gelyke basis staan wat onderhandeling 
en afdingingsvermo~ betrcf nie. 34 ) 
32. W. Milne-~ai10y: Traae Union Documents, p. 1. 

"Trade unions are born, not made •..• Their growth 
has been a spontaneous, healthy procews arising out of 
the needs of th0 common people. Those needs - for fel­
lowship be~ween craftsmen, for mutual help, for imprqve­
ment in the remuneration and conditions of labour, for 
an increasing measure of control over the. circumstances 
of daily life - gave rise to that voluntary organisa­

tion and that group spiritive known as the Trade Union 
Movement. 11 

33) Alfred Marshall: Principles of I :conomics, p. 25 
11 It is true that the· action of the whole is made 

up of that of its constituent parts; and that in most 
economic problems the bost starting point is to be 
found in the motives that affect the individual, 
regarded not indeed as an isolated atom, but as a 
member of some particular trade or industrial group; 
but it is also true, as German writers have well urged 
that economics has a great and an increasing concern 
in motives connected with the collective ownership of 
property and the collective pursuit of important aims." 
34. Solomon Blum: Labor :: .. ;conomics, p. 33. 

"The legislature has also recognised the fact ••• 
that the proprietors of these establishments and their 
operatives do not stand upon equality and that their 
interests are, to a certain extent, corrflicting. The 
former naturally desire to obtain as much labor as 
possible from their employees, while the latt0r are 
often induced by the fear of discharge to conform to 
regulations which their judgement, fairly exercised, 
would pronounce detrime:cuo.l to their hoal th or strength". 
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20. 

HOOFSTUK II. 

STRUKTURELB VERANDERING:~ IN SUID-AFRIKA WA'! 
RET TOT DIE ONTSTAAN VAN VAKBONDE ALHIER 1 

ALGJ.:.'M]:NE OORSIG VAN ARBEIDSTOESTANDE, 

1. INLEIDING: 
✓ Soos in die vorige hoofstuk aangetoon, het die I 

// 

, noodsaaklikheid van vakbonde eers geblyk tydens en na 
die IndustriUle Omwenteling, deurdat werkers in groot 
getalle saa.11ce~re~ het in sekere sentra. 

In Suid.-Afrika het hierdie posisie eer~ Ol\i8iaq 

na die onttekk~ng van minerale en die g~volglik sat1l• 
ontwikkeling en uitbreiding op nywerheidsgebitt. l>-l• 
ontwikkeling en groei van die vakbondbeweging ~•I ~a•t 
aan gegaan met die ontwikkeling en groei van 41• 1ant 
se nywerhede. 

Vir hierdie doel onderskei ons dan drie entw1Jdc•1• 
ingsperiodea in ons landsekonomie, naam:lik: 

1. die landboutydperk, wat strek tot ongeve•~ 
1870, d.w.s. tot voor die ontdekking van 
minerale; 

2. die lazulbou-mineraletydperk, waar die lanc\hou 

ni.;, langer die hoofbron van Lie na.ts1e>nale :i..n­
kome uit~emaak het nie, en wat verder geke~­
merk 1s deur die toestroming van buitelan4ae 
vakmanne en arbciders. Hierdie periode ka.n den 
ook met reg die ontstaansperiode va.n die vak~o••• 
beweging in Suid-Afrika genoem word; en 

-· J. die landbou-min2rale-nywerheidzperiode, waann 
die b9langrikheid van die landbou relatie~ Yel'­

der afgeneem het en die van nywerhede baie toe­
g~neem het. Hierdie periode kan dan ook beskou 

• 
word as die belangrikste ontwikkelingsperiode 
van die vakbondbeweging in Suid-Afrika, en dit 
kanook weer in drie duidelike fas 0s v erder 
onderverdeel word, t.w.: 
I. die periode tot en met 1922, waarin ax,beids­

onrus, gepaard met geweldadigc optrede van 
staatswe~, die hoofkenmerk was; 

II. die periode tot 1938, waarin die staat 'n 
meer aktiewe rol ter bevordering van die 
arbeidsbeweging gespeel het, deur die in­
stelling v w: belangrike nywerheidswetgewing, 
en waarin die vakbondbeweging tot volle ont­
plooilng gekom het; en 

III.die periode sedert 1938, waarin ons weer 
twee apartc tydvakke. kan bespeur, n~lik: 

A. I • ii •••• 
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21, 
4. die fweede W~reldoorlog en dia onmiddellike 

na-oorlogse jare tot 1948; en 
». di~ periode sedert 1948, waarin die Staat wee~ 

g~oter aandag aan die vakbondbeweging ge8kenk · 
hit, en waarin nuwe ontwikkelinge in die nywer­
heidswetgewing plaasgevind het. 

Elk van di~ periodes sal agtereenvolgens in die 
volgende paragrawe behandel word in soverre as wat dit 
ons probleem raak. 
2. EKONOMIESE TO~STAr~~):C VOOR 

MINERAli!:, ~ 
DIE ONTDEICKING VAN ,_ 

Sedert die eerste Vryburgers was die Kaap, destyds 
die enigste deur blankes bewoonde gebied in Suidelike 
Afrika, by uitstek 'n landbouland. Tewens, die doel van 
die stigting van die halfwegstasie aan die Kaap deur die 
Hollands Oos Indiese Kompanjie, was om vars groente en 
vleis en ande~ voedsel vir hulle skeepsbemannings te ver­
kry. Boere het egter al verder van Kaapstad, die hawe, 
at weggetrek, plase aangel~ en _:!:andbou en v~~~-~elJ as 
hulle grootste bron van inkomste gehad. Aanv~~~ w~o 
hulle arbo:..d~P);"Qpl.,em.~ on..:::e1QE3 q~pJ" .Q'Ph..-:l.lr ta maak van 
,u.awa, en na die vryst~~ling \fan die slawe l) h,et hulle 
tot hulle beskikking gehad nie alleen die vrygestelde 
slawe, wat in die meestc gevalle by hulle vroe~re eien­
aars in dierts gebly het nie, maar ook die inboorJ.i:!.~• 0 -

yolk- "~ die ICm w•+. • n ui te1:o primj.+.1 ~w0 ~&1aan 
gevoer hat. 

D;.• ~ ..... 1ld .. '."'1 g was kJ.ei~ 6 "' ~1.endeeµ,, ~ 

~••lad, D~ K!lapse ~ark ~n verbyga_ande~~ke~~ het ., ~g]er 
-...---:----•n a setgGb :!:_ed vir hulle produkte gebj.ed en so het daar 

•n redelikc stelsel van geldekonomie a.an d:ie Kaap ont­
staan voor die Groot Trek. 

Die q~p~ ~k (1836 - 1838), •n volksverhuising, 
waarby ongeveer 8,000 blankes die Kaapkolonie verlaat 
bet om noordwaarts •n nuwe tuiste te vind, kan, op 

ekonomiese gebied, as 'n terugwaartse ~tap beskou word, 
want daar is nou t ~ ruggekeer nl3:_.!._n st.,eJ..s.el van ruilekono­
aie en h_ui~ ind~strie. Die Trekkers was 'n ge!soleerde 
gemeenskap, afgesny van die buitew~reld, wat vir sover 
moontlik self sy benodigh~:de moes ve ivaardig of ruil, 
wanneer die kans hom voorgedoen het. 

Aan moderne ontwikkelings op landbougebied, soos 
in Amerika en Europa aangetref, het hulle hulle nie ge­
steur nie, want elkeen was selfonderhoudend en die meeste 
van hulle het nuwighede, enige afwwking van die ou be-
proefde metodes, met agterdog beje~n. 

1. Emancipation of Slaves Bill 1833. 

Die winsmotief 
was / ••••• 

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser



wu geheel en al afwesig. Die boer was nog trots op 
sy bcsittings terwille van die besittings en nie ter 
wille van bulle ekwiwalent in geld nie. Hierdie teru.~­
waartse stap het in Suid-Afrika plaasgevind toe daar -- --- ----- - .... -
J~is in En5eland _~n Europa 1 n ge~e1 d~~e y9~~wa~tse stap 
op nywerheidsgebied gedoen is, I!aam~ik die _in 6ebruik­
·neming van _ cti.e masjien as _gev.9lg vap __ g.;Le Indus.tri~le 
Omwenteling, en die meganisering van die landbou deur 
die Agre.riese Omwenteling. Die daarmee gepaardgaande I 
vooru.itgang op nywerheidsgebied en landbougebied, die ·\ 
ellende en algehele ontwrigting van die lewenswyse van 1 

d:i,e arbeidersklasse, en die daaruit voortvloeiende ge­
leiQe,lite groei van di e vakbondbeweging, soos in die 
vorige hoofstuk aangetoon, was dus in Suid-Afrika heel- \ 
temal afwcsig. 
3. EKONOMIESE TOESTANDE NA DIE ONTD.0KKING _ VAN 

MI:til.W\.LD • 
Die ee~ste belangrike struktuursverandering in die 

~d-Atrikaanse volkshui shouding was die plotselinge 
verandering gedurende die tydperk 1870 - 189Q van 1 n 
hOQ:f'-~a.$klik sel:fonderhou;dcnde la.nd.oou-ekonomie in 'n 
~oe~ k~~ltJl.t~ties~ landbou-mi~e~~~l ~k9.n2~l~- Die 
o•t~Jklc1.n&--Y:&D.._go.u.d e~ .-CliaJ:n..ant e net 'n. groot binneland-
~ 

ee ma.x-k la.at QiQ.tataa,n en die pry-se van la.ndbouprodukte 
•anaienlik laat styg. V~rvoerproblE;)me is ges~ep, en 
nuwe ~9O.ntliknede op hier ~:ie gebied het ontstaan wat 
da.u-toe gelei het dat b~i. o boere :nou t ;r:-anep,o.rtryers ge­
word het. Die ossewa ~G t cgter spoedtg sy posisie as 
\elan,rikste vervoe:rmiddel v~ myribe:nodigllede a.an die 
eel ontwikkelende spoorwegs t elsel ip.oes afstaan, want 

~aeds in 1886 is die spoor lyn tussen Ka~pstad en Kim­
berley vQltooi en in 1895 is Johannesburg reeds per. 
epeQr verbind met Kaapstad, Durban, Port ilizabeth en 
Lourenco Marques, Ba.ie spoorwegwerkera, masjiniete 
en stokers vms nodig om 11i urdi E- di:e.nstc in stand te hou, 
ep hierdie werkers is dan ook, soos aanstonds aa.nge­
toon sal word, spoedig in 'n vakbond georganiseer. 

Hiennee is die basis gel~ vir 'n nuwe ekonomie. 
Myne verg nie alleen gekwal ifiseerde mynwerkers nie, 
maar ook gekwalifiseerde passers en draaiers, ingenieurs, 
skrynwerker~ en talle ander valananne. Aangesien daar 
voorheen geen of _, n baie beperkte behoefte aan di.e dien$ 
van hi-erdie valonanne bestaan het, was die mynb~se dus 
verplig om hulle vakmanne oorsee te werf, veral in Lnge-

2) land en Ierland en tot 'n mindere mate in Amerika. 
Hierdie / ••••• 

2) Dit is interessant om op te merk dat sekere dwars­
gange in die ouere myn0 aan die Rand, wat nog deur die 
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H1erdie werkers het reeds in hulle oorspronltitke f 
tuistes kennif gemaak met die voordele van di~ vakbond~ \ 
beweging en het hierdie, vir die Afrikaner nog onbaken4e 1 
organisa,1• ► dadeli~ alhier begin toepas.3) 1 

Andere '4$ in die bui teland, is die v~kbon4bow.eging 

in die S~14-Afrikaanse Republiek, en elders in Suid­
Afrika, sonder teenkanting van owerheidsweM a$nvaar 4) 
met die gevolg dat daar teen 1890 reeds •n ~antal vak~ 
bonde oor die hele land versprei beetaan heV 

So ia daar reeds in 1881 •n ·tak van die Britse 
Amalgamattd Society of Carpenters and Joiners, in 
I(:aapsta4 gestig en 1;3pocdig daarna ook in Durban , en 
Johannee'bu.rg. Hi.erdie vereniging staan va.ndag bekend 
as die ~algamated Society of Woodworkers. 

Die eorste vakbond, wat sy oorsprong OR Suid­
A:frikaana§3 bo4~m ,~had_ 4~! en nia • n tak van 0$rt vt: 
ander ool'$ese vakbo.nd was nie, is die South African 
Typographical Union wat in 1896 in die lewe geroep is. 
In Q~Qselfde jaar is daar verder ook nog twee ander 
orge.nisa•ies in die lewe geroep, naamlik die Iron 
Moulders' Society en di~ Witwatersrand Tailors' Assoc. 

\ 
\ 
I 

Laasgenoemde organisasie het aanvanklik slegs werknbmers \ 
in die op maat-klerebedryt verteenwoordig, aangesien 
daar nog g~en ,klae~abri~ke in die land tcenwoordig 
was nie, dog later het dit ontwikkel tot een van die 
ar-n(').1:•te vakbonde in die lend, naa.mlik die Garment 
Workers• Union, die geskiedenis en o.rii;wikkelillP: war;1.X'V'Rll­

ons ~ Afdelihgs Ben C meer sal verneem. 
In l898 hat d~e _spc~rweswcrkers hulle cie organi­

sasie, naemlik die South African .. ingine Drivers' and 
Pireman'e Association, gestig, 'n organisasie wat saam 
met die Transvaal Miners' Association 'n belangrikc rol 
in die ontwikkelingstryd van die vakbondbeweging gespeel 

'· 

~ -- ----, 
het. ,, . k · 

5) 1..,, 1 ' i 
Hierdie vakbonde word deur Mnr. D.S. Sachs as )~f 

.,home unions'' beskryf, aangesien hulle nie alleen op , 
die Britse lees geskoei is nie, maar ook omdat Afrikaners 
van lidmaatskap uitgesluit was. Hierdie snobistiese 
hQuding van die lede van die meeste oorseesgeori@nteerde 

vakbonde / ••• ~ •• 
!erse mynwerkers gegraw<:; is, vandag bekL-nd staan as 
.,Cousin Jack stopes". Ook in Kimberley het daar 'n 
organisasie ontstaan met die naam van 11 Knights of Labour" 
waarui t ons kan a.lei dat di t moontlik deur eertydse lede 
van hierdie organisasie in Amerika in die lewe geroep is. 
).Alex Hepple, L.V.: Trade Unions in Travail,p. 6. 
"During the closing years of the Ninet0enth Century, 
and in the first piµ-t of the present century, the ·trade 
union movement of South Africa received its initiative, 
energy and strength from the skilled artisans who flocked 
here from Britain and other overseas countri0s. These 
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vakbonde het daartoe bygodra dat di~ Afrikanerwerkers 
hulleself nie allcen vreomd teenoo~ die hele beweging 
gevoel het nie, maar die beweging as tot sy eie nadeel 
beskou het en daarom ook 'n vyandige houding daartoenoor 
aangerieem het, 'n houding wat selfs vandag nog in baie 
gevalle gehandhaaf word, Dit is ook opmerklik dat daar 
baie Jnin .A.frikaners in die geledere van die leiers van 
die Suid-Afrikaanse vakbondbeweging gevind word, nieteen­
staande die fei t dat die Afrikaanssprekendes die groot- _J 
ste persentasi~ blanke vaklui verteenwoordig. 

As opgeskote kind het die vakbondbeweging dus na 
Suid-Afrika .gekom om hier verder te ontwikkel en te 
ontplooi. In die korte tydperk van ongevoer sewentig 

... jaar het die beweging alhier dan ook ontwikkel tot 
dieselfde hoij peil wat dit in die buiteland bereik het, 
na jare van s.tryd., Ook hier het die groeiproses egter 
nie sonder st~yd, ontberings en bloedvergieting plaas­
gevindnie. 

l , 

Ons kan kortliks 'n paar voorvalle in hi~rdi0 ver­
band ui t di,..; vr()et! geskiedenis van di~ mynbedryf aanhaal. 

Die Kimberleyse / •• 
men had a trade union background and tradition and they 
natu.rall1 saw to it that they were strongly organised 
in order to fight economic exploitation." 
4) E,S. Sachs; The Choice Before South Africa, p. 139. 

"The Common Law of the Republics was the Roman­
Dutch Law, which though reactionary in many ways, con­
tained na special anti-Trade Union measures. Indeed, 
on certain occasions President Kruger displayed a 
marked oenevolence towards trade unions, especially where 
werke:rs engaged in struggles against the big mining 
eoXfl$lani~s which were seeking to deprive tne Boer 
Re~bliee ot their independence~" 
11 Die. S~ (1.... . rikaanae Valc.bondbewe in . sedert die Aan• 
v · . ~- er, . n· ? e U1 gegee eur are s~A- ' 

:ra e -a.Jf · · e. . our Counoil in 1939) p, 2 • 
.. r.m:r. fte$f (the ~h'l.ltA Q.bout Transvaal) getuig ve.n .Presi-. 
dept i~ge~ ae resertng a~volg: ,Dat hier~ie simpatieke 
hoij.eiai van die Bo ere :ree.ering teonoor die werkers voo:c ., ­
gedu1.2r ti,et tot aan die einde word bewys ui t d..ie ;f'ei t 
dat op 12 September 1899 - di t is, slegs I p :maa.nd voor .. -, 
det die oorlog loageba:rs het - 'n mosie in die Volka:raag 
inge4i~n ie waarin gevr~ word vir tn agt uur werksdag. 
Na. b~sprekini is die beginsel vervat in die mosie met 'n 
drie teen een meerderheid aangeneem' "• 
5)E.S~ Sache: The Choice Before South Africa, p. 139. 
"For nearly a quarter o:f a century th~ ·.rraae Union Mo..,,,~ .. -
ment in South .Africa remained mainly Britis~, and even 
unions eu.eh as the Transvaal Miners' Association which 
were not brancee of 'h.orr e; l ' .. n ions, consiste.d chiefly 
of British worke.rs and wore imbued w.i th a Brt tish 
spirit. The coinparatively few Afrikaner workers who 
ca.me into the mines and .other indµstrieJ:3 at first 
,considered :the trade unions as 1 uitland.er -' institution~ 
., • _ •••• and most of the :British Trade Union leaders · · 
suffered from a spi1•i t of racial superiority." 
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1/ 

Die Kimberleyse difm1antmyne het duisende naturelle 1· 
en blankes aangelok. Die naturelle is in geslote kam­
pongs geplaas, en ui t vrl,es dat hulle van die waarde­

volle ed.elgesteentes mug steel, is hulle daagliks aan 

'n deeglike ondersoek, in die proses waarvan hulle 
heeltemaal moes ontklee, onderwerp. Daarbenewens moes 
hulle ook gerceld purgcermiddels neem om seker te maak 
dat hulle nie van di e di.amante ingesluk het nie. 

Die mynbase wou to e hierdie re~ling ook van toe­
passing op die blanke :r,? ·-1werkers maak . Hierteen het die 
blanke werkers, onder l Giding van die Knights of Labour, 
in verset gekom en geweier om werk tc verrig tensy die 
mynbase afsien van hul1e l!Oorneme. Toe die mynbase 
egter verliese begin ly a s gevolg van die werkstaking, 
het hulle plaasvcrvangcr:J gevind, sodat dio werk sou 
kon voortgaan. Tcrwyl 'n groep ong0wapende stakers 
egtcr 'n skag genader het, om te probeer verhoed dat 
die plaasvervangers dh.: we rk moet voortsi t, het ge­
wapende wagte op hulle gevuur en vier stakers gedood. 

Hierdie geweld het die stakers egter nie laat afsien 
van hulle ei3 nie, en die staking het voortgeduur 

totdat die mynbase ingevrillig het om die blankes nie 
aan dieselfde ondersoek as die naturolle te onderwerp 

nie. ,,-..., ! . / 
i , / ·1 j, .I< f 

Die Anglo-Boere-oorlog het ten gevolge gehad da 
duisende boeregesinne vo r armd en geru!neerd uit die 

stryd getree het. Op hulle plase, waar alles verwoes en 
verbrand is, kon hulle n ie v order 'n heenkome vind nie, 
en baie van hulle het get1·ek na die stede om daar in 
die mynbe~ryf, die boubc dryf of in die ontwikkelende 
fabrieksbedryf 'n heemkomete vind. 

In Mei 1907 is die cerste grootska lse staking in 
Suid-Afrika van stapel zostuur deur die· mynwerkers. Hier-
die staking het plaasgevind omdat die base die lone 
van die myners met 15% wm,1_ verminder e ' verder van hulle 
verwag h'et om desnieteens taande drie m,asjiene in plaas 
van twee te behartig: 'n loonsverminJ ering en 'n ar-,, 
beidsvermeerdering tegelyk. 

Dit Wil egter voorkom asof die mynbase eerder ge­
trag het om van die Brit oe werkers m·et hulle va,kbondid,ee 

ontslae te raak. Die verarmde Afrikaner was bereid om 

teen laer lone in die myne te gaan werl~ as die bngelse <J,.. 

mynwerkers, en die mynbaoo het hierin 'n kans gesicn 
om die twee seksies teen mekaar a.f te speel, veral in , 
die lig van die houding van die vakbond teenoor die 
Afrikaanssprekendes en laasgenocmde se antipatie te cn-

oor hierdie/ •.••• 
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26. 
oor hierdie vyandiggesinde vakbond. Onder die dek­
mant ~l dat hulle die rehabilitasie van die Afrikaner 
wou bevorder, is daar baie Afrikaners aa.ngemoedig om 
in die myne te gaan werk, dog die aangebode loon was 
baie laer as die van die georganiseerde Britse myn­
werkers. Onder omstandighede het hierdie Afrikaners 
nouliks 'n antler keuse ge had as om maar hierdie lae 
loon te aanvaar. Die feit dat naturullewerkors en 
verder ook sekere blanke werkers, soos die lokomotief­
bestuurders, nie aan di6 staking deelgeneem het nie, het 
ook daartoe bygedra dat die stakers na drie maande hulle 
stryd moes gewonne gee. Die gevolg van hierdie staking 
was egter dat honderde Britte afgedank en deur Afrikaners 
vervang is, en verder dat die vakbond stadigaan ingesien 
het dat die Afrikanerwerker se ondersteuning 'n noodsaak­
like vereiste is vir di0 sukses van enige mynwerkers­
vakbond. Hulle het dus hulle houding ten opsigte van 
Afrikanerlidmaatskap effons gewysig, met die gevolg 
dat Afrikan2rs nou ook sporadies tot die vakbond toe­
getree het. Die wese en leierskap van hierdie vakbond 
was egter nog steeds Britsgesind. 

-:;,_-i!,_•~ .,;:_J 

4. DI~ LANDBOU-MINbRAAL-NYWERiillIDSP:CRIOD~ : 
Die aanvangsdatwn van hicrdie ontwikkelingsperiode 

is arbitr~r, dog ons kan, vir prakti cse doeleindes, die 
stigtingsdatum van die Unie van Suid~Afrika aanvaar as 
ookdie aanvangsdatum hicrvan. 

mi t die volgende tabcl kan gesien word hoev~; el 
fabrieke in die Unie ontstaan het vanaf 1890 tot 1953 

TABLt I. 6) 

AANTAL FABRL K.,: IN DL.:'. UNIE VANAF 1890 - 1953 
_G_I:_ST_I_G_,.___V_O_L_G_>_N_S_D_I_J_J_P}:RIOD:C VAN OPRIGTrr:NG. 
PERI ODE AANTAL TO TAAL. 

Voor 1890 360 360 
1890 - 99 434 844 
1900 - 09 1,234 2,078 
1910 - 19 2,142 4,220 
1920 - 29 3,213 7,433 
1930 - 39 2,823 10,256 
1940 - 49 2,917 13,173 
1950 - 53 3,705 16,878. 

Indien die oprigting van fabrieke as 'n aandui­
ding van die groei van die fabrieksnywerheid geneem 
kan word, is dit duidelik uit Tabel I dat daar feitlik 
ge ,::; n sprake van 'n fabrieksnywerheid voor 1900 in 
Suid-Afrika bestaan het ni e en dat die aantal fabrieke 
gedurende die jare 1910 - 1919 meer as yerdubbel het. 
Indien ons dus hierdie periode sou aanvaar as die 

beginperiode / •••••• 
6. Sy:fers verwerk uit Offisigle Jaarboek van die Unie 
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beg~Lnperiode van die fabrieksnywerhoi.d in Suid-Af'rika, 
sou ons dit dus nie ver mis h~ n i e. 

Uit hierdie tabel blyk dit dan oak verder hoe 
snel d.ie uitbreiding v an hierdie belangrike deel van 
ons volkshuishouding go 3ki c d het . Vandag lewor die 
fabri eksnJ~verheid die grootste enkele bydrae tot die 

nasionale inkome van ons la:id, en ver~u.f di t 'n heenkome 1· 
aan meer werkers i n ons land dan enige ander vertakking 

van ons landsekonomie. -
Sedert die stigting v an dio ,TJ?e van Suid-Af'rika in 

1910 j_s daar ook v~i owerhej_dswe~r eer aandag aan hierdie 
belangrike ontwikkeling in ons landsekonomie gegee, want 
daar is 'n nuwe Staatsdopartement in die lewe geroep, 
narunlik dj.e Departement van Handel en Nywerheid, wat 
beheer gehad het oor do eane en aksyns sowel as oor 
handels- en nywerheidsaangeleenthede. Hierdie departe--• 
ment het egter tydens 'n herskommeling van portefeuljes 
verdwyn; die afdeling do oane en aks;yns is by die Departe­
ment van Finansies gevpeg, en die Departement van Myn­
wese is uitgebre i om, oc}:- Nywerheidsr.,2.ri c eleenthede t o 
behartig, maar handel is apart saam met doeane gevoeg. 
Reeds in 1916 is daar egter besluit om handels- en 
nywerheidsaangel,eenthe de woer sarun te voeg, en is die 
Departemcnt va~ Mynwese dienooreenko::nstig verder uitge­
brei. In Oktober van clj -~self de jaar is ook die Nywer­
heidsadviesraad in di e lewe geroep om die Minister van 
advies te bedien aangaande nywerheidsontwikkelinge~ 
Hierdie ra.:::.d is egter :,n 1 918 opgeneem in die Adviesraao 
vir Nywf rheid' en Wetenskap, wat in 1 92 3 ontbind is en 
vervang is deu::.- di e H.a,ir1. van Handel en N~rwerheid. Op 

I , 

1 De ~rember 1925 het hi 8::::' c1ie Raad die pligto van die 
Nywerheidsaf de ling van di G Depart Gment -.ran Mynwese oor­
geneem. 

I. DL~. PJ.:JRIODL TOT _l S.? 2 ~ 

Met hierdie derde ontwikkelingstad. ium betrce di0 
Unie gelyktydig ook 'n stormagtige t ydperk van arbeids­
onrus, stakings, verbannings en blo edvergieting. 

Die we:rkers was b8tc r georganisoerd in die mynbe­
dryf as elders, en hiordic werkers het dan ook die toon 
aangegee, met di5 georg:·,.ni.seer de sponrwegwerkers en 
werkers in antler bedrywe a.l tyd bcre id. om hulle te volg 
in die rigting -;rrn.t hulle aangedui het of hulle te onder­
sjeun in al hulle :pogings om bet er t oestande te bekom, 

Die eerste groot georganiseerde staking na 1907 se ~l.~~ 
mislukte poging, het vro r:c in 1913 plaasgevind, en hier ... / 
die 
van 
uit 

keer was daar ook haelwat Afrikaners in die geledere 
S ' d Af ' k N l~ 2 5 kv an die / • • • • • • • • ui - ri a. 10s. en asoo 
syfers verstrek deur die Nywerhei sr egistrateur. 
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van die stakers te vinde, Nagenoeg 20,000 werkers het 
hieraan deelgeneem. Die staking is veroorsaak deurdat 
'n aantal ambagsmanne op die Kleinfonteinmyn ontslaan is 
nadat hul~e geweier het om 1anger ure op Saterdae te 
werk. Aanvanklik het die staking heeltcmal vreedsaam 
verloop, dog op 5 Julio 1913 het duisende mense, waar• 
onder ook baie toeskouera, naby die Rand Club en Corner 
House, die tuiste van dii;. Kamer van Mynwese, vergader. 
Genl. J.C. Smuts het hierdie samedromming van persone, 
alhoewel geheel en al oneewapend, as baie gevaarlik 
beskou en opdrag gegee aan die polisic en soldat, wat 
vir die gel~entheid na Johannesburg aangevocr is, ~m 
op die stakers te vuur. Die gevolg was dat 21 stakers 
gedood en 83 verwond is. Onder die persone wat gedood 
is, was etlike Afrikaners. Die mynbase het daarna die 
eise van die stakers op papier toege.staan maar in werk­
likheid nie veel gedoen om uitvoe'ring daaraan te gee nie. 
'n Snaakse verskynsel wat hom na hiGrdie staking voorge­
doen het, was egter die uitbetaling van Staatsgeld aan 
persone wat as plaasvervangers vir die stakers opgetree 
het. Hieromtrent s~ Mnr. Thomas Boyd~ll die volgende: 

" ••• in what other cQuntry except South Africa 
~ -a~~~t Minister pa,.id out in the deo.-q. --9f--n~gh_i:,..- -

• ¥1 ' :,~ . . - · ~ -. • • ~ . ' 

£4 7 1000 of the Tmtpa;c-&r-i:i: ~e~~ .a.mounts of £300 

each to 'Black-legs' for clearing out a strike area 
in order to make way for the return to work of tho men 
on strike?" 7) 

In September 1913, na die staking, is daar 'n 
"li:o~~Gie aangestel wat ~oe.1o1 ina __ Q.an op die lone, werks­
ure en ~taliM vat\ ·OQ.l"UU.~lone en V•:i:-~a.a.aromt~ni, 
moes uitbring. Hierdie verslag 8) is in 1914 gepubli­
seer en het o. a. aanbevelings bevat aangaande di e.: in­
stalling van v~ywillige vcrsoeningsrade waardeur werk­
gewers en werkers hulle onderlinge geskille kon byle. 
Die verslag het verder beklemtoon dat, tensy daar voor­
siening gemaak word vir vrywillige onderhandelings 
tussen werker en werkgewer, die ontevrcdenheid wat daar 
mag heers onder werkers, buite verhouding met die aan-. 
leidende oorsake daarvan kan ontwikkel. Verder het die 
kommissie beklemtoon dat die vakbondbeweging, of hulle 
nou al erkenning geniet of nic , sal voortgaan met die 
organisasic van die werkers en moontlik revolusion~re 
beginsels onder di 0: we 1. kors kan laat posvat. 
7. Aanhaling geneem uit die Voorwoord tot die boek van 
I~. Gi tsham en J. F. Trem1:;ath: A First Account of Labour 
Organisation in South Af::.:·ica, 1926. l.1nr. '.Boydell was 
destyds Minister van Arbcid. 
8. U.G. 12 / 1914, 
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29. ✓ 
Die jaar 1914 is dan ook woer ingelui met stakings. · . · 

:::ers ender die Natalsc steenkoolmynwerkors, wie se g0-
ledere spo edig aangevul is deur die Spoorwegw8rkers, 
waarna die staking vinnig ui tgebrei het na al :·die be­
langrikst e sentra in di8 Unie. Met hierdie staking 
aan die een kant en di e wereldspanning in verband met 
die :. erst e W~reldoorlog aan diG anuer kant, het Genl. 
J.C. Smuts andermaal ingcgryp en op 14 Januario 1914 
krygswet af gE:konqig. L i., .~kersleiers is gevang en in 
die gevangenis gew ,;;; rp s ci1der aanklag of v orhoor. Nege 
van hierdi 0 leicrs is i r, di8 nag haastig per spoor na 
Durban vervoer alwaar hulle op 'n skip gesmokkol is en 
godeporteer is na ngelc,nd. Rcgter James Rose Innes s~ 
hieromtrcnt: 

"Meanwhile the leade rs were being d0alt with accor­
ding to plan; taken at night to a lonuly siding near 
Johanrn.rnburg, they wer--. rushed from there by train, with 
all shuttGrs up, which landed them at Durban wharf. The 
ss. Umgeni was waiting and so was a military force to 
exclude all prying civilian eyes from th0 dock aroa. 
The st eamer was on the high seas before it became known 
that nine of her passenEcrs had been spirited away. 
All this concealment, all this elaborate machination, 
had only one purpose, and that was to evade the inter­
f erence of the law courts. For, inspite of Martial 

Law, the oi.Vil triounals were functioning and had tbe 
truth leaked out there wettld eertainly have been an 
order restraining these summary proceedings." 9• 

Hierdie toestande : ... ,]ti baie daartoo bygedra dat die 
Wetsontwerp op Nywerheidsgeskille en Vakverenigings, 
waarin sekere aanbevelincs van di o kommissie van onder­
soek van 1913,lO) vervat was en vroeg in 1914 in die 

Volksraad t cr tafel gel~ is, tersyde gcstel is en ver­
vang is deur Wet No. 27 van 1914, die Wet op 0proerige 
Byeenkomste, wat hierdic toestande moes bekamp. 

H.G. Ringrose stel dit as volg: 
"In 1914 disturbances led the Government to rush 

through legislation to curb the activities of militant 
unions. The Industrial Disputes and Trade Unions Bill 
was discarded and a new Dill - the Riotous Assemb.lies 
and Criminal Law Amendment. Bill - was quickly and quiet­
ly passed through both IIouscs to become law as from 
20 July 1914 ." 11) Die uitbreek / •••• 

9. B.A. Tindall: Jam.e s Rose Innes, p. 254. 
10. U.G. · 12 / 1914 
11. H. G. Ringrose: Trade Unions in Natal 1 p.11, 
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30. 
Die ui tbreek van die :a:;erste W~rcldoorlog het die 

vakbondbeweging in Suid-Afrika op tweMrleL wyse ten 
goede gekom, naamlik in die eerste plek insoverre as 
wat dit deur kunsmatige beskerming daartoe bygedra het 
dat sekondere nywerhede snel ontwikkel het, &n daarmee 
saarn ook deurdat dit on 'n tydstip gekom het toe die 
Wet op Oproerige Byoenkomste slegs enkel8 weke op die 
wetboek geplaas was, en die aandag van di e r egering 
tot so 'n mate toegespits was op die oorlogspoging, 
dat daar f ei tlik geen ao.ndag geskenk is aan die toe­
passing van die bepalings van hierdie wet insoverre 
as w~t dit die vakbeweging kon skaad nic . Voor die 
beMindiging v an die oorlog hct nog 'n belangrikke 
verwikkeling 1:i:laasgevind, naamlik die beslui t van die 
Ka.mer van Mynwese in 1915 om deur die South African 
Industrial Federation met hulle werknemers tc ender~ 
handel en daardeur die v akbondbeweging te erken. Baie 1 

werkgewers het hierdie voorbeeld gevolg en die vakbond- , 
beweging het dus erkenning verkry sonder aat dit deur 
wetgewing a~ hulle tocgeken was. 

Hoewel dit 'n groot ·stap in die regte rigting was, 

het die masjinerie vir ll i e gladde werking _van die onder-
- ..... -

hande~inge nog ontbreek. 
Uit Tabel No. II, is dit duidelik dat die arbeids­

onrus gedurende die tydperR onder bespreking, voortge­
duu.r het .. en 1 11 hoogtE:l)U::'!.4.; in 1922 bercik het. 

Te l,n die einde van 1921 word die ste..e.nlcooJJnynwerkers 
m0egedeel dat hull0 lonu met 5/- per skof verminder 
saan word, en dat ongeveer 5,000 van hulle vervang sal 
moet word deur naturelle. (Naturelle lone het in hier­
die tyd ongeveer een tiende van di~ van blanke steen­
koolmynwerkers bedra) Terselfdertyd is ook l oonsver­
minderinge deur die Victoria Falls Power Company en 
sekere ingmnieursfirmas aangekondig. Dadat daar nie 
op arbitrasie oor~engekom kon word ni0, het ongeveer 
30,000 blanke werkers besluit om hulle werk te staak 
en is die .,Johannesburgse burgeroorlog", soos hierdie 
staking met reg genoem kan word, ingelui. 

_Genl. J.C. Smuts, toe die ~erste Minister van die 
Unie, was ~asberade om ook hierdic staking spoedig te be­
eindig en, om sy eic woorde te gebruik, •••••• "allowed 
the situation to develop. 11 Polisie van oor die b,ele 
Unie is deur die Staat aangevoer na Johannesburg, waar 
hulle geledere aangevul is deur troepo van die Staande . 
Mag en burger kommando's, wat as gevolg van di ~ prokla­
masie vari krygswet opgero op is. Die gevolg was dat . 
Genl. Smuts binne 'n kort tydjie 'n groot, goed toe-

ruste en/ ••••• , 

VJ 
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31 ., 

geruste en opgeleide lc~r op die been gehad het, teen 1 n 
12 ') 

groepie swak bewapende stakers. ' 
Op 28 l'ebruarie 19?. 2 is drie pci'sonr2 naby die 

Boksburgsc tronk 1 waar '. n aantal stalrnrs gevange gohou 
is, doodgcskiet . Dog a urs op 10 Maart het di e wurklike 
slagting bGgin. 

Die ongeYalle aa.r1 al bei kante sal seker nooi t met 
sekerheid vasgestel kru 1 nerd nie , maar dat dit groot 
was, ly geen twyf'el ni (:. 'n Waek l ank het die stakers 
hulle vest ing, Fordsbu i.•--~. verdedig t n .:m aanvalle ·::B.r. 

swaar artillerie , vli8g:;uie en selfs ' n tenk. Hulle 
kon egter nie volhou met die stryd ni0 , en moes kapitu­
leer. Agtien leiers i:::; tor dood veroordeeJ :· waarvan 
vier tereggestel is; a an die antler ~ -_; later, ·by wyse van 
'n guns, amnestie verl ,.)c11. 

Hierdie staking ht; ·L dus op I n gevoelige verlios en 
neerlaag vir die werkers 1 en 'n klinkende oorwinning vir 
die werkgewers uitgeloop . maar die gevolge daarvan was 
verreikend, selfs op st 2atkundi~e gcbied. 

TAB·, ··1· IT 13) 
. .... ; .J - • ---·-

OPSOMMING VAN NYWERHlCI DSG :CSKILL.1.:. IN ·p--·, 
.u. ·.-.1 JARE 1914 -

1922 
JAAR. AANTAL A.ANTAL WERKERS DUURTE IN ... BERAJOC0E 

STAKINGS BETROLTC8 WERKS:i1A:8 LOONSVERLI:CS. 
1914 12 21,927 160,1?. 9 £136,070 
1915 2 
1916 10 1,275 1,420 1,095 

7 1917 22 3,457 18,417 9.531 
1918 23 2 1582 31 , 786 28~872 
1919 47 23.799 537,138 260,409 
1920 66 J.O 5~658 839,415 130,584 
1921 25 9,892 112 , 357 113.454 
1922 12 29,001 l 1 339, 5r:) 8 l,817~59J 

--------------------------·--
II. DIE p~--RIODE TOT __ 1938: 

Die kcerpunt ten gunste van die werker het egter 
na 1922 gekom. As gevolg van die neerlaag .wat die 
staking me egebring het, :1c1 t die vakbondbeweging baie 
verld verloor, maar die besef van di 8 noodsaaklikheid 
om die onsimpati eke owerhoid op politieke terr0in aan I 
te durf, en indien moontlik te vervang mot •n meer \ 
simpatieke regering ondor wie die valr.bondbeweging mnP r 

erkenning sal geniet 1 he t baie daarto o bygedra om ; n 
spoedige herl8wing/. 

12. Dit wordvertel aat polfsiemanne nie baie gretig 
was om die stryd teen di8 stakors aan te knoop nie en 
gevolglik nie veel te~stand gebied het w:.:1:-:m eor hu:P,e 
11 gevange 11 geneem en ontwapen is nie. Op die wyse( het 
die stakers wapens en ar":•';:i.nisie verkr:1 c Die burge..r- =.--.. 

kommando's was ook nie ointlik daarvan bewus teen wie 
hulle eintlik moes veg ni-=l. 'n Lid van die kommando's 
sou by geleontheid g •~se hot: 11 Ek ken vir Generaal · Botha, 
Generaal Smuts, Generaal Hertzog en Generaal de Wet, maar 
wie is nou eintlik hierdio Generaal Strike·? 11 
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32. 

spoedige hcrlewing tc bowerkstellig. Daarby het die 
regering, moontlik om te probeer vergo~d vir hierdie 
meedo~nlose aanslag op die georganisc,erde vakbondbowe­
ging, pogings aangewend om dit op 'n gesonder grond-

slag te plaas. 
Kort na die be@in~iging van die bogenoemde staking, 

in April 1922, het die regering 'n kommissie aangestel 
om die grondliggende oorsake van die staking te onder-
soek en aanbevelings t0 maak. Sommige van hierdi~ aa.n­
bevelings betreffende tli 0 versoening tusscn werkgewer vJe e 
on werknemGr, is opgenecm in die Nywerheidsversoonings- j 
wetsontwerp wat in 1923 in die Parl8ment voorgebring is, 
en in April 1924 op die wetboek geplaas is as Wet No.11 
van 1924, die Nijverheid-verzoeningswet. 

Die doel van hierdie wet was: 
.,Om voorziening te maken voor de voorkoming van 

geschillen tusscn werkgevers en arbeiders door ver­
zoening; voor de registratiE:: en regeling van vakver­
enigingen, en private r~gistratie kantoren en voor 
andere daarmee in verband staande doel~inden." 

Aangesien hierdi G wet herhaaldelik gewysig is en 
in 1937 herroep is deur Wet No. 36 van 1937, sal on.11 
aan die einde van hierdie paragraaf •n kort 4Q»Gig ~an 
die bepalings en we~~nilil' ,.,._ ,-.aa-cl:lo .-ret {No. 36 van 
rg37J g1:;; e, en dus nie v ,. rder op die werking van Wet No. 
11 van 1924 ingaan nie. 

Op 25 J,µ_ie 1924 • n~ di~ .,._.,._na4.~ -~ ,U.o l'Tasio- \ 

~e. paP4,;y en die Arbcidsparty oor die Suid-Afrikaanse I 
Party in die algemene vorkiesing van daardie jaar, is 
tl:i.e .A.x-bo:i,dc!'.?l.;uustt::l'j.g i::8 est-ol.• ~o.:fi:t\lillc1:ik -dat die i 

toestande op ekonomies8 gebied in sekere opsigte veel 
te wense oorgelaat het,~ en daar geen departement bestaan 
het om di~ veelomvattende . saak op doeltreffende wyse te 
behartig ni c . Daar was geen afsondelike departcmente 
om arbeidsvraagstukke in sy gehcel te behartig ni0, hoe­
wel dit aan die Departement van Mynwese opgedra was om 
te sorg vir die tocpassing van sekere arbeidswette. 
•n Nasionale arbeidsbeleid was totaal afwesig en die 
instelling van die Depart oment van Arbeid het baie daar­
toe bygedra dat ooreenstcmming bereik kon word in die 
toepassing van arbeidsbegins ~ls op nasionale gebied in 
die snel ontwikkelende nywerhede. 

In 1925 is 'n verder o mylpaal op die gebied van 
Nywerheidswe·tgewing in Suid-Afrika bereik toe dir:; Loon­
wet, Wet No. 27 van 1925, wat op 12 Fobru.arie 1926 in 
werking getree het, opg8stel en goedgekeur is deur albei 

13. Social and Industrial Review. Vol 11 No. 1. Jan 1 26, 

. 
I 
i 

(.J ,, 
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Huise van die Parlement. Hierdie wet is ook herhaaldelik 
gewysig en deur Wet No. 44 van 1937 herroep. Die Loon­
wet verskaf die nodige masjinerie om die Minister in 
staat te stel om minimumlone en diensvoorwaardes vas 
te stel ten opsigte van persone wat nie deur •n ooreen­
koms kragtens die Nywerheidsversoeninc swet gebind is nie. 
Die bepalings van hierdie wet kan van to Lpassing gemaa.k 
word op alle tipes werk, behalwe di~ uitsond&ring waar­
na ons hierbo verwys het. 

Die wet maak voorsiening vir di0 benoeming van •n 
Loonraad, wie se plig dit sal wees om, in ovdrag van die 
Minister van Arbeid, oncersocke in te stel ten opsigte 
van enige klas werknemor in enige afdeling van 'n be­
dryf en dan aanbevelinLs insake minimumlone en diens­
voorwaardes by die Minister te maak. Nadat aan die 
betrokke partye die gel~,ontheid gegee is om besware 
teen die voorgestelde loonsvasstelling in te dien, kan 
die Loonraad sy oorspronklike aanbevelings wysig of on­
veranderd aan die Minister voorl~. Indien die Minister 
dit goed keur kan hy hierdie aanbevelings van die Loon­
raad publiseer, waarna cit die krag van wetgewing ver­
kry en bindend is op alle persone waarop dit van toe­
passing gemaak is. 

Die promulgering .van hierdie twee wette, en die in­
stelliwo·VCl'.l die Departement van Ab~id, dui duidelik op 
'h goot verandering in die houding van die r&gering 
teenoor arbeidsvraagstul..ke in die algemeen en teenoor 
die vakbondbeweging in die baaonder. 

Nie alleen het die ~akbondbeweging volle erkenning 
van owerheidswe~ deur dio Nywerheidsversoeniugswet 

\ 

bekom nie, maar hierdi€ wet hct ook voorsiening gemaa.k 
daarvoor dat werkgewers nie mag diskrimineer teen workers 
op grand v~n hulle bedr;yvv'ighede in die vakbondbeweging 
nie. Hierdie frontsverandering van die r cgering kon 
moontlik gewces het as gevolg van di ,:_; teenwoordigheid in 
die regering van lede v an die Arbeidsparty, wat op daar~ 
stadium 'n gedugte wapcn in die hand van die vakbond­
beweging was. Die Minister van Arbeid, mnr. Thomas 
Boydell, was dan ook li~ van hierdie party. 

Die Departement van Arbeid het vcrder 'n maande­
likse Arbeissbulletin uitgegee waarin die arbeidstoe­
stande in die land en di 0 werk van die Departemcnt van 
Arbeid gereeld gepublis _;e r is. Hoewel die Afrikaans 
wat in die blad gebesig is uiters beroerd was, 14 ) is dit 
nietemin v0rblydend dat d.aar wel 'n p1ging aangewend is 
om di t 'n tweetalige blc:d t r:.. maak. 

Die werk / •••••• 
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Die werk van die Departement van Arbeid is dan ook 
met sukses behr oon, soos blyk uit die feit dat daar in 
1924 slegs 7 stakings in die land voorgekom het en in 
1925 geen enkela staking nie . 

:OiE) Loonraad was ".Jaj_e aktief en het v-erskeie onder­
soeke in' verskillende r_i ,:!drywe ondern.G,:)I:1 1 waaroor ons 

in Afdeling C mee.r bes ';~·c derhede sal vcr c:{af, vir □over 
di t die kI()rebedryt rR•-'.k _ Waar nywerhede nie behcer is 
kragtens NY1(ierheidsraa1sooreenkomste nie, het die Loon­
raad pogings aangewend om Nywerheidsrade in daardie 

\ 
gebiede gevo~ te k1:·y ~ of loonvasstellings gemaak, 
sodat die nywe~hcid ir, n.l sy vertakkings spoedig onder 
beheer van ooree,nkomste kragtens die Nywerheidsversoen­
ingswet of laansvasstellings kragt ons die Loonwet ge­
staan het 8n werkersbe1ange dus baie meer aandag ontvang 
het as wat voor die inst elliJJg van hierdie staatsdeparte­
ment die geval was. 

Mettertyd is deur hofbeslissings meer duidelikheid 
verkry oor die werking v an di0 tw r::, e wette en het die 
afbakening van hulle ondersk0ie invloulsfer-J duideliker 
geword. 

In die saak van Rex vs. Saxby (1934) het die applil­
hof bv. be slis dat 'n 1:ywerheidsraadsooreenkoms voor­

keu.r ge,ni,~t bo 'n Loonvasst~llj_.ll6 v~ di~ ~oom·aa4, . • 

•••••• dat in •n gebie4 ,re.e.rin •n oQreenkoms eowel ae 
•n J.oonsvasstelling geloig was, die terme van die ooreen­
koms en nie di~ van die vasstelling nie van toepassing 
sal wees op die person~ betrokke by daardie ooreenkoms. 
In dieselfde jaar is l oonsvasst~llings ongeldig ver­
klaar deur twee hofbesl :-i_,Jsings 15 ) , daar die regters 
bevind het dat dit buit8 die magte van die Loonraad 
was om vas te stel dat sukwerklone nie ~inder mag wees 
as tydlone nie, en ver Gti1• dat diei:pslui ting van hierdie 
onwettige klousule al die bepalings van hierdie vasstel­
ling nietig maak. :Di t 1:vas die oorsaak van die promulge­
ring van die Wet tot Bekragtiging van Loonvasstellings 
van 1935 ( Wet No. 16 v ,:·.n 1935.) 

In 1930 is die Wet op Oproerige Bye enkomste en 
die Nywerheidsver- / 

14. In die ui tgawe van l~ h: Social and Industrial Revic :i~ , 
wat op 5 Januarie 1930 v ;_; rskyn het 1 het o&a. die vol.gen­
tle beriggie verskyn ~ 11 Die saak ( in verba..rid met die 
staking van naturelle in ' n matrasfabriek) het in Desem­
ber 1.1. in diE'! MEtgistraatshof voorgekom, toe een van 
die werkers tereggestel is. 11 Die Lngelse teks het egter 
asvolg gelui: "The caso was heard in the Magistrate's 
Court in :December l a s ~ , when one of the employees was 
tried." 
15. Rex vs. Cohen 1931l A.A~ 521 en R3x vs. Ryba 

T.P.A. 14.12.'34. 
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3r 
.I • 

die Nywerheidsversoeningswet gewysig. Magistrate het . 
nou die mag v erkry om vorgaderingc tc belet e~ publi­
kasie s te verbied wat moontlik rassegevoelens tussen 
blankes en enige ander ras kon vertroebel. Die Nywer­
heidsversoeningswet is so gewysig dat die Minister die 
mag verkry het om enigc loonsbepali~ en bepaJ.ings 
aartgaande werksure, wa t in enige ooreenkoms v0rvat is, 
uit te brei na naturelle wat in die selfde nywerheid 
werk, indien die moontlikheid bestaan dat die doel yan 

die oorecnkoms, naamlik vasstelling van looneise en 
werksomstandigh<--c.e, v or ;::; de l kan word deur die vervanging 
van blankc werkers deur naturelle o:p vlie laer lone van 
toepassing is. Hierdeur is die blanke werkers in die 
bedrywe bewkerm deurdat hulle versekering v e1kry het dat 
solank hulle :produktiwitcit dit r egve :.c dig, hulle nie 
deur naturelle v0rvang s al word nie. 

:bie jaar 1931 kan aanvaar word !:!S di0 jaar waarin 
daar 'n begin gema ak i s met die onderwer:ping van die 
Nywerheidsverso eningswet aan sy grootste toets tot dus­
ver. Sewe jaar na die i nwerktreding van hierdie w0t 
het die Unie van Suid-Afrika 'n moeilike tydperk van 
handelsslapte en nywerhe idsdepr~ssie ingegaan. 

In hierdie jaar vind di e eerste algemene staking 
in die klerebedryf' in Transvaal plaas en word 'n ver­
banningsb0vel, wat later opgehef is, op die Sekretaris 
van 4te Garment Workers' Union, kragtens die Wet op 

OproeJ:i,.ee iiYeep.kQmat.e.,. gel~, en word die huidige s0kre-
t are sse van die vakbond, toe nog 'n gewone lid van die 
vakbond, sawn met baie and9.r w~rk•-t;e:r:s, 1n die e~~g~rui r:i 

... .. ,.,. 
gesit weens hulle aandeel aan die ste.k~.ng. 

Die Nywerheidsraad vir die llQrebedry:f,Transvaal~­
is ontbind en tu.seen 1931 en 1934 het nog 10 antler 
Nywerheidsrade ontbind we ens ernstige versteuringe in 
die arbeidsverhoudinge. Lone het qegin daal en werk­
loosheid het toegeneem in alle nywerhede , t erwyl di e 
ledetal van vakbonde 1o Egeneem het van 118,281 in 1930 
tot 150,543 in 1935. 16 ) Tenspyte van die Nywcrheids­
versoeningswet was die "l_rurlie s aan lone as gevolg van 
werkstakings in 1934 ho~r as in ·enige jaar sedert 1922 
en was dit duidelik dat hierdie we t hersiening nodig 
gehad het ten einde aan sy doel t e bly beantwoord. 
Daar is danook in Julie 1934 'n Kommissie van 0nder­
soek insake Nywerheidswetgewing beno cm om die werking 
van die Nywerheidsverso eningswet en di e Loonwet te 
ondersoek en aanbevelin6 s t e maak. 

16. 
Die verslag / •• 

0ffisi~le J a arbo ek v an die Unie v an Suid-Afrika. 
No. 25 p. 289. 
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Die verslag van hi r die Kommissie is in Julie 
1935 gepubliseer en daarin is sekere aan~evelings 
tot wysiging van sowel die Loonwe t as die Nywerheids­
versoeningwet ve r vat. 

In 1937 is albei hi crdie wette herr oep en vervang ( 
deur die Nywerheidsver s ocningswet 1937 ( Wet No, 36 van 
1937) en die Loonwet, 1937 ( Wet No. 44 van 1937) onder-
skeidelik. 

Hoewel die funda..-.n0!1t ele beginsels van loonret!ling, 
soos ui tgedruk in \7et H0 . 11 van 1924 soos gewysig, 
behoue gebly het, het dj_t 'n aantal v oranderinge aan­
gebring vvat daarop ber-; l 1.; n wa s om di u administrasi0 van 
die wet te v ergemaklik en ontduiking van loonsbepalings 
teen te werk. 

Die v ernaamste oogmerke van die Wet is die voor­
koming en bis slegting v an geskille tus sen we r kgewers 
en werknemers deur middel van versoening en, in sekore 
gevalle, deur mi ddel van verpligte arbitrasie. Die 
wet maak verder ook voorsiening vir die registrasie en 
regulering van vakbondo en werkgewersorganisasies en 

l 
i 
( 
\ 

.private r 8gistras iekantore. Die bepalings v ~n die wet 
dek elke onderneming, be dr yf, nywerheid of beroep, ~et 
die uitsondering v an bo crdery, huishoudelike dien~te ,' 
staatadienste, insluitende die Spoorwe~, lia:fdadigheids­
inrigtings, onderwysinrigtin0 s ens. wat geheel of gedsel­
telik uit s taatsfondsE:: onderhou word . Die toepas s inga­
veld van d.ie wet word btJperk deur dis omskrywing van 
die woord werknemer~ wat die oorgrote me erderheid natu­
relle werknemers 17 vrn die bepalings van hierdie 
wet uitsluit. 

Die wet maak verder ook voorsi0ning vir die aanstel­
lingvan 'n Nywerheidsrc.c;~.ntrateur wic se pligte o. a . 
die registrasie van vakvcrenigings, werkgeworsorgani­
saaies en Nywerheidsrade omvat. 

Die vryheid van werkers om in vakbonde te! veronig 
is gewaarborg in artikel 78, wat bepaal dat 'n werkgewer , 
'n misdryf begaan ashy dit as 'n diensvoorwaarde stel 
dat 'n werknemer nie lid van 'n vakbond mag wees o:f. mag , 
word nie. Art. 79 beskerm die vakbond en werkgewers­
organisasics teen regsgc dinge na aanl ~iding van 'n 
onregmatige daad (uitges onderd 'n kriminele oortro ding) 
wat begaan is ter bevordcring van 'n staking of uit­
sluiting wat ni c met di o bepalings vm die Wet in 
stryd is nie .( Vergelyk ook die besonderhede in ver­
bs.nd met die Taf'f Vale saak op bladsy ·12 hierbo.) 
17. In die saak van Wi1:i.:!. mi Baloyi en Christina Okola 
vs. Nywerheidsraad vir di e Klerebedry·f (Tvl.) is bevind_ 

I 
i 

I 
\ 
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Die wet maak v e ~ der voo :csi t-ning vir di e stigting 

van nywerheidsrade wat bestaan uit werkgewers aan dio 

een kant en werkers aan die ander kant ( of verteen- . 

woordigers van elk) u Ge:cegistrc er·de nywerheidsrade 

is daartoe geregtig om sake van onderlinge bela.."1g vir 

die partye te behandel en om sodanige stappc te docn as 

wat, met di s oog op die voorkoming vru1 geskille, nodig 

mag wees. Rade kan ook ooreenkomst0 a &ngaan wat die 

minimumbesoldiging vir w1c, rkers in di 0 betrokke nywerhcid , 

die worksure en c:i.1.ige ander saak wat diens-voorwaardes 

raak of daarme e in ver band staan, of enige saak van 

onderlingt:1 belang vir werkgewers en werke rs voorskryf., 

Op aanso ek v an die part:/ C! kan diG Mi:ij_st e r I n Nywc r .. -

heisraadsooreenk o::ns -pv.bJi s (; e r 0 n b i n dond maak vir die 

part y e b e trokke by daardi e oore enkoms , en as di e 

Minister oortuig is dat hierdie partyc die nywerhe id 

as g eh ce l voldo e nde V E;~~- t ,enwoordig 1 kan di t bindend . 
gemaak word vir ail r! w>.: r heev;rers en Herknemers in daar•- \ 

di e nyvv8rb oid, b e dryf of ~..,eroe:p of hnllu n ou al p c.rtye \ 

tot die ooreenkoms was a ldan nie ~ \ 

Nywerheidsrade is in d it": eer stG p l ,c:. k v orantwoorde-

lik vir dio beslogting van g e skill0 in di e nywerhode in 

die belang waarvan hull,., r ogistrasie ontvang h e t. As 

'n geskil ont s t a cn in 1 n :;.1y-vverheid of ond.erneming waar­

voor g e (;m nywerhc idsra.c:. c1 be s 't. a r....n nic ~ kan diE? Minister 

op aanso ek v an e on v a n Cii. Ei :partye : 11 v e rso eningsraad 

aanst cl, b estac.n de uj_ t ' n gG l yke a ant al werkgewers cm 
werknemers, om. di e g <:;r,ki 1 t r, b e sl i:.- g , Wanneer 'n go ski1 

egt er betre kk i n g het op we r k in v erb and mot noodsa~ ~lik e 

l 

dienste, s oos d.i 0 v ersknf'fing van lig, krag, wat 0r, 
j 

sani tere dions t e , brandblussingsdienste, o:f passasiersver_! 

voer, kan die Minist er, 'n versoeningsraad aanstel ~ al 

het geeneen van die parts :: by die ge skil aanso e k godoen 

daarvoor nie, en i ndien DO 'n v urso 0n i ngsraa d nie daa :r.; ­

sou slaag om die ge rokil by te 18 nie , volg verp1igte 

arbitrasie onmidde llik. 

Art. 65 le ' n vo1komG v~irbcd op stakings en ui t­

slui tings in noods a akl ikc di enste, en in alle nywer­

he de is stakings en i::.i t i' ! , -_ i t ings v e r bode tot tyd en wyl 

die volst E. gebrui k g e::m&LJL i s v an a l di e mas jinerie wat 

vir die be slegt i ng v a n C:. a ard i e gs s ktl le b ::•,:1•:. :: .. ·: ·:- .. , ~·~ ~ n j 

'.1':<:..::J. staking of u i t slui t i 1 g mag wett j_c31ik plaasvind 

terwyl die g e l dighei dsd;J.ur v an ' n oore onkoms of u i t-
I 
\ 
I 

spraak wa2.rin b e palings v-, r-rat is we.t c o:r- di t; geskj_l punt 1 

handel, / ••• 

do~t naturelJ.evroue wel ·1~_:; werkneme~s oJ.1.der hierdie wet 

geklassifi sc.) e r ~{an word 
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38. 

handel nog nie verstryk is nie. 
Dit volg hieruit dus duidelik dat die Nywerheids­

versoeningswet en die Loonwet as twee onderling aan­
vullende maatre~ls beskou moet word. Terwyl die eerste 

I 

voorsiening maak vir loonreMling deur werkgewer~ en 
I
I 

werknemers self, is die Loonwet bedoel om hoofsaaklik 
die ongeorganiseerde of selfs swak georganiseerde I 
werkers te hulp te kom. 

Die stelsel van loonre~ling onder. die Loonwet 
is gebaseer op die beg:i.-1$.eJ. ~ doe.gJJ,,ke..- ~t..ensk~l}lj_k.E;­

~ ~ ek deur 'n el:l):~le, onpartydige liggaam alvorens 

'n l.a,g41.v~steJ.l.1.M gemaak word. 
Hierdie twee wett0 is vandag noc van krag, al-

.- __ -. ___ _ - ---~l daar in die Vollc1.aa.~ in nuwe .?-Tywerh~idsver-

. ,,,,_,-.-- ·"' 

soeningffl"retson-twerp. ter tafel gel~ is, enkele bepalings 
waarvan ons in die loop van die volgende paragraw~ 
sal noem en bespreek. 

III. DL., PERIOD:-~ S:SD:·~RT 1938. 

A. _ :g,ie Twc~·de ., W~reldoo·r10, .,.:P die _onmidQ·~-~H!HL~­
. -- · oorlogse jare tot 1948 • 

_____ Soos uit Tabel I op bladsy 26 afgelei kan word, 

het die jare 1940 - 1950 'n ongekGnde uitbreiding op 
· n~ph~i..dsls,.eg,i.eq .m.e.egeb:-in~ -~endt.el~ e.s :~1g van-­

die tydelike beskerming v,at die oorlog meegebring het. 
Gevolglik, was daar geen t~kort aan werkg~l9'mtheid nie 
en het J..o~~ ~A..<4.e~voorwcc~oe bttie verbeter. Lone 
het ... geetyg, maar die lewensduurte het ook geeirys- eu ~ ·­
het, tesame met diG f s it dat we-rksel••n-tJ~a volop was, 

--. ., __ --~ bygedra dat 1tverkers. -.al meer en meer a.anspraak 
gemaak het ·oJ:l.J:l.otu:_J..o.ne en beter werkavoorwaardes. 

Die spoedige beslegting van geskille tydens di~ 
oorlog en di e vermyding van stakings, was vir die oor­
logspoging onontbeerlik, en aangesien die Nywerheids­
versoeningswet verpligte arbitrasie slegs op noodsaak­
like dienste van toepas ::;~_: .. g gemaak het, en die oorlogs­
poging riie as noodsaaklike dienste deur die wet omskryf 
is nie, was dit nodig vir die r Ggering om sekere maat­
re~ls te tref t.o.v. die spoedige en vreedsame besleg­
ting van geskille in nyworhede wat onontbeerlik was 
vir die voort s etting va:r1. llie oorlog en t. o .v. die 
instandhouding van voorrado en dienste wat beskou is as 
in belang van die gemeenskap. 

Die oogmerk met OorlogsmaatreMl No. 9 van 1942, 
soos in 1944 geamendeer d0ur Oorlogsmaatre~ls Nos. 64,77 
en 81, was om die staking van werksaamh,:, de in noodsaak­

like nywerh8de / 
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like nywerhede t e verbied. Terselfdertyd was 'n 
reEHing nodig waarvolgens di e behoeftee en eise van 
werknemcrs en wer kgewers op onpartydige wyse beoorde el 
ken word . Hierd.ie maat2: r:~l het dus voorsi6ning gema ;.:_k 
vir die bcnoeming van ar biters deur die Minister. Die 
beslissing s v an arb i t er s he t in hierdie nywerhe de van 
krag gebly afge s i cn van , __ nige ander loonre~lingsmaat­
retn wat in die betrokku nywerheid v an toepassing was. 

Slegs dertig uitsr r ake is ingevolge hierdie nood­
maatreel gc: do cn . wat d• 1 -- daarop dui aat di t nie v .:;el 

gebruik is nie. Oc.tt<-1~J\~ 
Die nywerheidsver soeningswet was nie van to l:pas­

sing op naturellewerkers nie. Nou het naturelle in 
1942 op groot skaal ge s t aak in bedrywe wat as onont­
beerlik vir di e geme en ::i}.a.p beskou is, as gevolg van 
die inflasion~re neigingc van die oorlogsekonomie 
wat die laer besoldigdes baie swaarder getref het as die 
ho~r inkomstegroepe. As gevolg hiervan het die r oge­
ring Oorlogsmaatre~l : ~o . 145 van 1942 ingevoer, waar-
by staking s deur natu relle verbied is en waarin voor­
siening gemaak is vir di e aanstelling van arbiters 
deur die Minister ten oinde geskille te besleg waarin 
naturelle betrokke was. 

Nietee::. :.::-~:::.ande di c,, fei t dat hierdie maatretn nie 
baie sukscsvol was ni~ (soos blyk uit die feit dat van 
die 106 ge skille wat da }.r voorgekom het in 1943 - 44 
waarin naturelle betrokl:.:c was, slegs 39 arbitrasie­
toeke::.::iings ender hierc1i c maatre~n gedoen is), het di t 
die enigste maatre~l g0bly waarin 'n poging aangewend 
is om enies ins voorsiening te maak vir die beslegting 
van geskille waarin naturelle betrokke was. 

Soos r eeds genoem, is die verbod op stakings ge0n 
middel om te verseker dat stakings nic sal voorkom nie. 
Inteendecl, die verbod op stakings kan juis die betrokke 
persone la~t vo e l dat ~uar teenoor hulle gediskrimineer 
word en dit kan maklik aanleiding ge G tot verdere onte­
vredenheid. Ook kan dit di ~n om agitators, waarvan 
daar in hi~rdi~ jaro ba i 0 ender die naturelle beweeg het 
van die nodige skietgocc te voorsi (.; n om hulle op te / 
sweep deur daarop te wyn dat vir blankes in dieselfde 
nywerheid daar voorsiening gemaak is om hull8 geskille 
s elf op te los deur onderhandeling, dog dat die naturel 
volgens we·~~ homself mo ot neerle by die vasstellings van 
die Loonraad of by die uitsprake van c.rbi ters wat krag­
tens hierdie maatree l nc.:;:-1gestel is. Di t is duidelik I 
dat daar baie ont evred0D}1e id ender die naturelle bestaan\ 

het in/ •••••• 
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40, 

het in hierdie tyd. In 1947 was daar altesaam 66 
werkstakings, en hierby nas slegs 23 waar blanes be­
tro-kke by was. In 1948 was daar altesaam 44 sta.kings 
en slegs by 11 hiervan was blankes betrokke. 18) 

Soos reeds genoem , was die stygende lewensduurte 
I 

een van di e oorsake wat aanleiding tot die versteuring 
van arbeidsverhoudinge c;l,g ,~e het~ Onder die werking 
van di e NywerheidsvE:rs ,},.n ingswe t is daar gedurig be­
palings in verband met l ewensduurtetoelaes ingesluit, 
maar daar was geen bepaling in die Loonwet wat di ~ 
betaling van lewensduurtetoelaes verpligtend gemaak 
het nie. Vroeg in die 00rlog is daar dan ook besef 
dat voorsiening hiervo ,:) r gemaak moes word, en Oorlogs­
maatre~l No. 28 het aan hierdie behoefte voldoen, 

deur lewensduurtetoelaGs vir all'd werknemers in alle 
bedrywe voor te skryf. Hierdie toelaes is van tyd tot 
tyd ve :,_ hoog na mate di£- lewensduurte gestyg bet. 

In 1942 is die Loonwet ook so gea.mendeer dat dit 
o.a. ook voorsiening gemaak het vir die Loonraad om 
aanbevelings te maak om die vasgestelde lone op 'n 
persentasiebasis te v erander na mate die lewensduurte 
verander. 

0nderstaande tabel ve r- skaf 'n oorsig 
nywerheidsgeskille vanai' 1936 tot 1948 . 

. TAK,,L III. 

NYW:E.Rfil,IDSG .. SKILL S Gl~DUR},NDE 

J AAR AANTAL A.ANTAL Vv :GRKJ.ms 

1936-
1940 
1941 
1942 
,1943 
1944 
1945 
1946 
1947 
1948 

STAKINGS 

118 
35 
62 
53 
53 
60 
80 
66 
44 

18 , 6_:-2 
5,450 

14,051 
9,162 

12 ,222 
16,215 
95,574 
28,848 
3,656 • 

B. Dif; p ::~RIOD:i.:, S, DEHT 1948. 

DID JARl: 

DUURTE IN 

W:CRKSDAE 

53,600 
23,199 
49,547 
47,719 
62,709 
91,180 

209,350 
1,378,063 ' 

24,634 

van die 

19) 
1936 - 1948. 

BERAAMD:..I; 

LOONSV:;~RLIES 

17,590 
12,058 
12,628 
22,035 
9,632 

32,030 
105,375 

1,720,337 
19,008 

Soos in 1924, to e daar 'n veran<iering van regering 
plaasgevind het en die Na,s ionale Party aan bewind van 
sake gestel is, het daar weer groot veranderinge op die 

arbeidsfront plaasgevind s edert die Nasionale Party in 
1948 bewind aanvaar he t , Waar die v cranderinge in 1924-
1925 egter die onderst c,uning van die vakbondbeweging 
geniet het, geniet dj_e ingrypende veranderinge wat ender 1 

18.0ffisi~le Jaarbo ck, 

19. Idem 

Nos . 24 en 25, pp. 283 en 288. 
Hos. 23 en 25, pp. 13 en 287. 
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41. 

die nuwe bewind plaasgv ·.; ind het, in soverre; di t arbeids­
wetgewing betref, nie dj_e onverdeelde steun van diE: 
vakbondbewcging nie, d 1 .. ;Js ui t poli ti c: kE.: vooroordtH.;.l, 
weens die optr1;., de van cUo regering om die kommunisme 
aan bandc te le, en de els uit VTE:.:e s dat die uitwerking 
van die nuwe maatre~ls die ondergang van die vakbond­
bcweging kan bewerkst ellig. 

In 1948 het die Mj · .. :ister van Arbeid 'n ondersoek 
gelas van di8 werksaaml:,_ . .J.e en administrasie van die -
G. W.U. nadat sekere onb iste op 'n algcm~nG vergadering 
van hierdie vakbond, wa.t in die stadsaal van Johanncs­
bu~g gehou is, voorgukon het, en die Uitvoerende Komitee 
van die vakbond die Minister v 1:;rsoek het om 'n ondersoek 
na die rusverstoring, cri paging om die vergadering op te 
breek, te gelas. Instsde hiervan het die Minist0r die 
internc sake van die G. \"/ .U self laat ondersoek. 

Hierdie onderso0k ~ .. 1..: t grootskaalse ont evredtlnl'H:.dd 
veroorsaak, nie allcen j_n hierdie vakbond nie, maar ook 
in wy:.:, kringe in die vc,Lbondbew&ging as gchcel, omdat 

g~voel is dat di€ omstanuigh8de ni~ so 'n ondersoek go­
regverdig hot nic (._.n or.;.c~ :.: ... t bymotiewe aan di0 deur van 
die Minister gele is, nl. as sou hy begerig wees om die 
G.w.u. vir politi8ke r c ·c s so t e di s ors aniseer dat dit 
vir die Nasionale Party moontlik sal wees om •n seggen­
skap in die bestuur van die vakbond t c verkry sooe dit, 
volgens bowering, di8 gcva l is met die Mynwerkersunie. 

In sy geheel geneem het hierdie ondersoek 20 ) nie 
vcel meer a.an die lig ~•- ·.,:..,ing as wat r cJ eds bekend was 
nie. Hieroor s~ Mnr_---A1 -. x. H1::; pple die volgende21) 

11 !he Commission s c.t for almost a year and, accor­
ding to Sachs, cost the Union over £5,000 in l egal 
costs. Its Report was ~mbmi tted on the 24th September, 
1949 but provided the Government with nothing upon 
which ~t could take action against the Garment Workers' 
Union or any of its officials. In one r egard the Report 
is a remarkable document. It has wandered far from the 
'affairs and administr2 t:.on of the Garm~nt Workers' 
Union' , and has embrace r: the whole trade union movement, 
making recommendations t hat strike at the very fundamen­
tals of free trade unionism. For example, the Commissio~ 
wants the law to empower the Minister 'upon receipt of 
proof which he deems sufficient' to investigate whether 
funds are b~ing applied in an unconstitutional manner 
and also to institute an inquiry 'where a trade union 

•••Jca , _o pnaot• peraonal,pol11iioal or 14•~1q1..,._- ..._ 
which are foreign o~ contrary to the intereste of such 
trade union." 
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4 2 

In Hoof stuk VI s aJ ons meer aang s.ande hierdie 

ondersoek s~, en kan ons dit dan voorlopig hierey laat. 

In dieselfde jaar het die regering 'n Kommissie van 

Ondersoek aangest e l om i n te gaan OJJ die werking van die 

bestaande nywerhe.l.dsvrnt te en aanbevelings hieromtrent 

te doen. Die Komm:"..ssj_ u he t I n deurtastende ondersoek 

gedoen cnaanbevelings b y die Minister gemaak 22 ), som­

mige waarvan opgenocm if'l in die nuwe Nywerheidsversoen­

ingswe~sontwerp wat t EL ~ i n die Volksraad onder bespre­

king is. Hierdie We-~s c:j1t werp beoog die herroeping van 

die Nywerheidsversoe:!1. i r,c:: dwet van 1937 ( Wet No, 36 van 

1937)- en b-eva-e s e ltereJfJ.. ousules waart een die vakbondbe­

weging hewig prate s a angeteken het. 

Daarin word o.a. voorsiening g emaak vir di e stig­

ting van vakbonde op su iwer rassegrondslag om die stig­

ting van verdere gementL~C! vakbonde te voorkom, en verder 

om die bestaande gemGng(~c v akbonde op te deel in versi:il­

lende vakbonde op grand van rasse. Hierdie klousule 

word in Hoof stuk III on ,J 0r di e hoof Lidmaatskap van 

Vakbonde m8er in be sondo r bespreek. Ook word daar voor­

si 1:.ming g emaak vir die i nstelling v an 'n Nywerheids-

hof waardeur die Minis tl; r onc ersoeke in verband met ver­

si:illende sake rakende die nywerhedo en hull !., vakbonde 

kan gelas, en waarhE:: en JJC rsone onder sekere omstandig~ . 

hede kan app~lleer. Die Nywerheidshof kan optrue as 'n 

appelhof in sake raken c(, die to epassin g van die nuwe 

Nywerheidsversceningsw,~ t , soos die registrasie van 

vakbonde, die verde l i ng van bates van gemengde vak­

bonde waar 'n suiwer r e.ssevakbond om registrasi 1;:; in 

die ple k v an die gemene do vakbond aansoek gedoen het, 

beslissings van die Reg :i. s trateur rakende veranderings . 

van die grondwette v Rn v akbonde,registrasie van nywer­

heisrade ens. Hi e rdie Nywerheidshof is slegs 'n admin­

instratiewe liggaam ondc r behe or van die . Minister en 

nie 'n hof in die wa:re sin van die woord nie, dog sy 

uitsprakE; is bindend a sof dit 'n bevel van die Hoog­

geregshof is. Sle gs i n ver band met regspunte kan 

ap~el aangeteken word py die Hooggeregshof, m.a.w. 

wanneer dit die vraag i o of die Nywerhe idshof binnc 

perkc van die we t sy bc:s l i ssings oor sake gevel h e t. 

Dit beperk dus die grouuo waarop app61 by die Hooggereg~ 

hof aange tcken kan wort .. , 

Die stakingsreg van die vakbond word verder inge­

kort deurdat die we tsontv10 rp voorsicning maak vir 

sekere bykomende sakt vm t as noodsaaklike dienste 
20. u. G. 16 / 19;0··--·---·-·-·-
21. Ales. Heppl (;; L. V. 'l1_r ade Unions in Travail, p 49. 
22. U.G. 62 7 1951. 
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4 3. 

beskryf word en verder dat die Minister die reg het om 

die bepalings van die Artikel van toepassing te maak 
op antler dienste wat volgens sy mening easensieUl vir 
die publi8k is, sonder dat daar 'n aanduidtng is welkc 
dienste hier beoog wor~. 

Politioke af'filiasie word verbied, on geldelik8 
steun aan enige kandidaat of organisa~ie in verband 
met poli tieke aangel l ent }1e de word bcp ;;;rk tot bydraes 
.uit 'n fonds wat spesiaal vir die do cl in die lewe 
geroep moet word 1 E.m w2.artoc slegs vrywillige bydraes 
gevra kan word. 

In Groot-Bri t ~i,an j e geld ook 'n dergelike bepaling. 

Die groot verskil tusscn di,e twee bepalings is dat 
vrystellinc; van bydrac ::: tot di0 poli tirske fonds in 
Groot-Bri ttanj e aang-: ;·:;:-ro. moet word anders word di t aan­
vaar dat di e lid bereid is om byte dra, terwyl die 
Suid-Afrikaanse bepaling die t eonoorgestelde uitwerking 
h0t naamlik dat ni Gmand, bohalwe di~gene wat hulleself 
daartoe bere id verklaar het, bydraes tot die politieke­
fonds hoef te maak nic. 

Artikel 77 van di0 wetsontwerp bepaal: 
(i) Behoudens die bepalings van hierdie artik~l, wan­
neer dit vir die Minist0r voorkom dat maatre~ls behoort 
gen,~ em te word t Gn sinck di s E. konomi&S(;;.; welvaart van 
werknemers van e:nige ra.s in enige onderneming, nywer­
heid, bedryf of beroep t0 beskerm, kan hy die Nywerheids­
hof gelas om : n ondersod;: in te stel aangaande die wens­
likh&idom 'n vasstellinc kragtens hierdie artikel te 
maak. Na ondersock in di e nywerheid, en raadpleging 
van die bestaande Nywerhi..; idsrade, en werkgE:wersorgani­
sasies en vakbondc vvat nie ledE; van die Nywerheidsrade 
is nis , dio Sentrale Naturellearbeidsraad, kan die 
Nywerheidshof by di (;;. Mj_ni ster aanbeveel: 
(a) die reservering v an diens in enige onderneming, 

nywerhe id~ bedryf of beroep in enige vermelde 
gebied vir persono van 'n vermelde ras en die 
verbod van indiensn0ming daarin van persone van 
enige ander ras 9 

••••••••oo•••.,o••••••• 
Die f eit dat die L'Iinister soveel mag in hierdie 

verband besit kan, indicn dit deur die Minister uit­
geoefen word, l e i tot groot ontovrEidcnheid in daardie 
nywerheid, bedryf onderneming of beroep. Di0 feit dat 
dit ten opsigte van enigu gebied kan plaasvind, kan 
verder veroorsaak dat du~r in verskillende gebiede 
verskillende rasse in OL. selfde nywerheid werksaam mag 
wees teen verskillende i 0onpeile, tensy die Minister 
besluit om di0 loonpei.lv van dio hoogsbesoldigde ras 
ui t te brci na daardie g,::biede wat dan gereserv0er sou 
word vir die laagsbesoldigde ras. Ons n~em as voorbeeld 
die Klerasienywerhe id. In elk van die drie provinsies 
waar die nywerhcid bost uan, is daar verskillende rasse­
samestellings w-r:1.t die c.:~·1Je idskragte in daardie bedryf 
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44,. 
uitmaak. In die Westelike Provinsie bestaaa 4ie -gYoet-. . 

ate gedeelte van die werkers uit Kleurlinge, ift N$tal 
vorm Indiijrs 'n baie aroot persentasie van die werk~ 
kragte, en in die Witwatersrandgebied is dit blankes 
die meeste, terwyl daar fabrieke in die Sui4..Ce,­
Transvaal en Noord-N41al bestaan w~t van a~1•er 
naturellearbeid gebN1~ maak. 

Gestel dat die W,nister sou 'b~sluit dat die be­
lange van die IO.eurlingwerksters in hierdie bedryf 
dit noodsaaklik maalt d_at die bedry:!:' in d;l.e Weatelike 
Provinsie gereserveer sou word vir Kleurl~nae, dan 
beteken dit dat die werkgewers in ~ranava•l in •n 
swa.kker poeisie i&plaae sou word t.o.v. med•dinsin& 
met 'n soortgelyke bca.dry:f waar hoelwat latae lone 
beta.al word. Indian lo •n reserlt~1ns van beroepe 
of nywe:rhede sou pla.asvind 09 naaiijft11;2,ii ,_.011d•1t3i&t 
sou die pereone wat ~~t die di-n~ ~~t•i•IA ,1 ~ij 

-.nder b.edf,We of nrwerhede wat we.et vii b\lti• •~• 
set,•eWfi.er :Ls, 1rt lte&inkdme nioet vina, It ~l4ll• d11•f.• 
~b,or ~pgiie~ ii pf ti±s, w~t ~aartoa sal l~L .,~ d~, 
bntiii s~ H~eif8t1Ui niet~~r,i;-d op auiw;:r taa11arcnd1d.a1 
seioij ~al wee• -n baie on=bb~~~ v•~ ·Y~ 

pit!dnl! meeg8-b.l'~--&> 6~,:. w~Td..- tensy die . Minister ge­
bruw •~~k yan sy magte om vrystelling te verleen 
........ v. die toe,.iaseine; van .hierdie artikel, wat egter 
weer die werking van daardie artikel nie alleen sou 
belemmer nie maar die doel Waarvoor dit in die lewe 
geroep is heeltemaal sou verydel. 

Die regering stel hom ook ten doel om die 
ICommunisme in die le.11d te onderdruk en u.it te roei. 
Vir hierdie doel is die Wet op die Onderdrukkkng van 
Kommunisme, Wet No. 44 van 1950 op 17 Jalie 19·50 op 
die Wetboek geplaae. In 1951 io flit so geamendeer 
dat dit van terugwerkende krag geword het, m.a~w. 
dat dit persone aan vervolging blootstel op grond van 
dade wat hulle gepleee het in die verlede toe daardie 
dade geheel en al gewettigd was. 

Vir 'n land soos Suid-Afrika hou die beginsels 
van die K_ommunisme gro0t gevare in, en vorige reger­
ings het die toestand laat ontwikkel sander om veel 
daaraan ~e doen. Hierdie beleid het daartoe gelei 
dat die Kommunisme O}lenlik in die vakbondbeweging ver­
kondig is, en deur gebruikmaking van die feit dat lede 
se belangstelling in vergaderinge van hulle vakbonde 
baie swak is, het die Ko.,Jnunisme daarin geslaag om 
sleutelposisies in sonilllige vakbonue te verkry • 

• • . . . Hierdie 
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450 

Hierdie wet beoog die bekamping van die Kommunis-
me en die verwyderi1~.:: van J" -· -:'" : · r.:.; ·:::i ui t posisies 
waarin hulle : n bedrt;i .. ging vir die staa t vorm. 

Die Wet maak vo0rsiening vir die aa•;: :"telling van 
'n Likwidateur wie se plig dit sal wees om persone 
wat beskou word as Ko:n.muniste of wie se opt rede so­
danig is dat hulle, deur lede of aktiewe ondersteuners 
te wees van onwetti{~ organisasies, 'n gevaar vir die 
gemeens.kap vorm, send.me op 'n lys te plaas, waarna 
aan hulle die kans gegee word om redes aan te voer 
waarom hulle na,me n ·· •; op hierdie l ~rs geplaas moet word 

Sulke persone kan dan ~ev~el word deur die 
Minister om te bedan~c ui t enige organisasie, ins.lui ten­
de v , ~bonde, om geen vergadering in sekere gebiede 
vir eekere tydperke byte woon nie; of sulke perscne 
kan selfs as onge-:i · ··, immigrante gedeporteer wo ~-- J . 

Onder die werl:<. ;g van hierdie wot is tot in 
Februarie 1955 reeds 108 persone .,genoem" en verbied 
om enige vergadering uy te woon, wa~rvan 56, of meer 
as die helfte, amptena .ra van vakbond& was. Van hier­
die 56 amptenare is 46 beveel om uit huile posisie$ 
te be dank. £ .. ) 

In tye van nood, . -· "" deur die Staat aangevoer, is 
dit moontlik dat sulke persone wat die Kommunisme pro­
pageer, 'n chaos in industrieij kan sltep indien 
hulle aan bewind i.n hulle onderskeie val:::gonde sou 
bly. 

Die feit dat di __ I ommunistie s 0 propaganda deur 
middel van vakbondtydsl{rifte hierdeur aan bande ge­
l& is, is o~ sigself :n groot prestasie, aangesien 
dergelike propaganda groot afmetings aangeneem het, 
en nie alleen aanstootlik vir sommige werkers moes 
voorgekom het nie, maa r ook die gevaar ingehou het 
dat sommige werkers daardeur beYnvloed kon word om 
eodoende werktuie te word in die h.ande van vreemde 
magte wat die verniet j ging van d;Le sedes en tradisies 
van ons volk beoog. 

In 1953 is 'n ve2dere mylpaal bereik deur die 
promulgering van We t No . 48 van 1953, die Wet op 
Naturellearbeid (Beslegting van Ge -~lci l.le) wat ten 
- ~ 

doel het om voorsienj ng te maak vir die voorkoming 
_ _ •• _ _ _ •• < •••• van/ 

23, Saamtrek : Uitga·,;, ::, van 4 Februar:i. e 1955. 
Onder hierdie person8 j s enige weJ.."trnkende vakbond.,.. 
leiers soos E. S. Sachs~ P.-J. Huyser, D.J. du Plessis 
en andere wat reeds n~dm gemaak het in vakbondtringe 
en vir jare lank veri, 1twoordelike posisies in hulle 
onderskeie vakbonde b e.i.~lee het., 
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--· 

van naturellearbeidsgeskille en vir die re!ling 
van diensvoorwaardes van naturelle. 

Hierdie wet is nie van toepassing op die boer­
dery, huishoudelike diens of naturelle in diens van 
die Regering of Provj,nsiale Administrasies, opvoedkun• 

dige inr~gtings en myne nie. 
Die Wet maak voorsienin~ vir die instelling van 

'n Sentr&le Na:turelJ.~arbeidsraad en Streekskomi t ·•e• 
om die belange _va.n die naturelle in -daardie streek 
werksa~m te behartig. 

Son streekskomitee het die reg om, wannber n 
aangeleentheid behandel word wat werknemers in die 
bedryf raak, een of meer naturell~ as lede van die 
komitee te ko6pteer. Die Streekskomitees moet daar­
na streef om die belahge van die r.atu.r.elle met be­

trekking tot hulle diens te bevorder en moet du.::.; 

voortdurend op hoogte bly met die u..LenaveoJ.'!Uf&a.i·n,;a 

. van o~e-_ l+fli\o\l"~~ in die -~•b1ed•· en bedrywe 
waarvoor ,hulle aangestel is. 

Die na-tu-~_.h,.an .vertotl tot ~-1..erdu koJD:i.~flJI 

2-~- j..n v~d. Jn&t-h~l.--e-·1 -dJ.&~1U>OJ.--w~rdes. 

Artikel 7 maak voorsienine;, vir die instellil1g 
van 'l1 \ier.kekom:U-.-..- ui ~e j nr.ig"4ng _.waar da.at- meer 
a.a. ~ -werknem..ers in dien~ is. HuJ.le- ·be-l.-&-- ""ll v•rF.;a­

dering en kies uit hulle eie geledere 'n komitet! van 
minstens dr~e en hoobstens vyf lede, uit wie se se.ie• 

. Q""T'e . .cl.i-c -c_k~e~d .. !!-:....~ g.eld.es wor<l, wie se _l)li& ~ · 

dan sal wees om met cii~t@.i;.::. o_t: ~i»•1cako::n~ ke 
in aanraking te bly. 

Wan.oe.el'·--daas'· .... -n ti~o::r:t-st4an . ._ .mo.et- die .Sti-eeks­
-~e, · die Inspekteur en die Nywerheidsraad vir 
daardie bedryf in ke1mis gestel word. Die arbeids­
amptenaar, die skakel tussen die versh.illende komi tees 
en die Sentrale Raad, en die inspekteur, in same~ 
werking met die streekskomitees, moet dan pogint;;li a&.n­
wend om die geskil _op te-1.o.s--; . en_ L ... dien hulle. nie 
daarin s laag..Jl.ie;· mo~t die aangeleentheid verwys ~·:ord 
na die Sentrale Naturellearbeidsra~d, wat daarop in 
samewerking met die arbeidsamptenaar en die ins~ekteur 
pogings moet aanwend om die geskil op te los. Indien 

_,. hierdie poging ook nie met sukses L0kroon word nie, 
moet die saak na die ~.:inister vemvys word, met •n 
aanbev1:; l. ing of dit nu. clie Loonrao.6. verwys moet word 
of nie. Die Werkekomitee moet ook geraadpleeg word 
in geval van geskille. 

Artikel 18 verbied eta.kings en uitsluitings, en 
. . . . . . geen/ · 

, 
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4. ': • 
g:e.en persoon, we r knemer of wie ook al mag •n lit~ki.ng 

$anstig of aan 'n staking deelneem nie, en geen werk­

gewer of ander persoon mag n uitsluiting van wer:iu.. 

ne~ere aanstig of daaraan deelneem nie. So 'n oor -

tr-eding is strafba& ·_ .. et ~ n boet 0 van £500 of 3 jaar 

geva.pgeniastraf o 

Hoewel die Wet ~ stap in die regte rigtin~ is, 

)!a,p. dit nie in die b i:::hoeftes van die werkers voor-

si,e,n nie. Die ui te ·l r, delike erkenning van vakbonde 

o.:qq.e;r na turelle Y waa r deur hulle instaa t gestel sal 

word om op eie hout;· . met die we rk.gewers te onder­

handel, is die enigs t e manier waarp n geskil tot 

bevrediging van beide werker en werkgewer besleg kan 

word. In plaas van Ci H1 die aanbevelings van die 

Ko.mmissie van 0nders o~k insake Nywerheidswetgewing24 ) 

te aanvaar en naturcl l. evakbonde onder sekere -:; .:: o:r ­
waardes erkenning t e verleen, het die Minister dit 

goed ge11in;k om hierdi.e wet in die plek daarvan te 

~tel, Die feit dat n a turellevakbon~e bestaan en sal 

blf voortbestaan, on c _,:=i.g die kanale wat da,ar nqu 

oopge~t~l is vir die beslegting v a n geskille, $~l nie 

lei tot die gladcte ws rking van hierdie wet nie; i~te~n­

deel dit sal die werk ing van hierdie wet grQotlik~ 

belemm.er. 
Die grootste l E t e in hierd~J Wet is dat, mi~- , 

1:ieenstaa_nde di t n e e :c.1ike poging c.:Lanwend oµi geskille 

op te los, die natur -_, :;_1 e of hulle verteenwoordigers 

~el:f fei tlik geen d8 c.l daaraan het nie. NatU:relle 

het a~~n vertruue i n ' lankes om hulle sake te be·p.ar­

~ig nie, soos blyk u ~ ~ die feit d~t qie _meeste bia;nke~ 

reeds ui t die natur~i·: • .t :< vakbonde v crdwyn het en very~g 

~s deur- naturelle, n ~ ;~ t eenstaa.:2de dj,.e groot mis1.Uk.• 

kings wat <:!.aardie am-p-':-2nare van hulle vatbondadminis~ 

t~aQi e gemaak het n :i . " 

'll Geskil k an c:: "J · - . pg elos word tot bevredigii:ig 

v.an a,lpei part§I'e wan~1r..1:; r hulle onderl:ing ooreen~o:m 

oor die voorwaarde;~ We .aro p hulle be;reid sou wees o.m 
to'i 'n v~rgelyk te k c .:1. Die ui tgerekte pr.0E;1.edures 

wat o.nqer hierdie VJ c<~ g evolg moet word deur persone 

wat g~en direkte bel =:: '-. -.. by die ge skil he"t nie, kan 

~leg$ da,artoe lei da•i ri. ie maatre~l n ie aan sy qgel 

s,al kan l;>eantwoord n i.1:' . 

OFS~D)IIlend kan ons dus se dat die vakbon~beweging 
. ' . 

tot en met 1922 'n b a1 rc;mo_eilike pe~io~e . deurgemaak het, 

niaar dat di t na 1924 ? ' !t di.e simp8 tieke steun v an die 

regering, tot volwas E: ,i.l'le ~d ontwi~c. el het. Sedert die 

oorlogejare/ 
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48. 
oo•logsjare het die beweging, wat getall e en onder­
vinding aangaan, groot vordering gemaak 9 en di t be:- _ 
klee tans n baie st erk posisie in die nyv1erh eids lew8 
van ons land. Op d:l_ e oomblik is die regering besig 
om die nywerheidswetgewing van die land so te wysig 
dat dit kan voldoen E.. .... n die behoeftes van die w0rkers 
en hulle terselfdertyd kan vrywaar teen bedreigings 
van die Kommunisme, maar daar word ook 'n rigting 
ingeslaan wat maklik tot groot nadeel van die v :,·,_. 
bondbe:weging kan s t r·e1~, slegs ten gevolge van oordrewe 
navolging van die e .. x:.1.rtheidsbeginsel. Naturellevak­
bonde geniet vooras '.i '.l g geen wetlikb erkenning nie, 
maar die beweging sal voortgaan en uiteindelik erk<:: n­
ning erlang, aangesi en dit n noodsaaklikheid vir die 
bewaring van nywerheidsvrede is. 



( . :1 

AFlJ,-"LING B. 

H00FSTlJJC III. 

-, · __ :p_I"""_r"_W_l_]S_.J!_.i'.i ,'--.. _DO_E_L_S_Tb_,'L_L_I_l_~q;~ , LIDMAATSKAP EN · INTERID} · .. 

ORGANISASIE VAN 'N VAIQ30ND. 

1. INLEil)ING: 

Op 28 November 1841 het G.· J. Holyoake die voord·e1e 

van die vakbondbe vveging as volg aan die "Trade's Unions 

of Sheffield" geskilder: 1 ) 

"The advantages of Trade Unions will be seen from 

the remarks made. Being founded in justice, as we have 

shown, they must have pro C:;:_ced good as no just thing is 

lost to the world. They have generated a love of free-

. dom, have knit together tho victims of capital, when 
" 

masters have forgott en honour and justice, and the world 

compassion and sympathy. Y'hen governments and religion 

were ranked with oppressors, Unions were the only bar­

riers between the desolation of capital and machinery, 

starvation ~<i t he ;pOO¼'lltH1r➔ e . 11 i) 

So was dit ook nodie vir die "National Union of 

D.~striputive and Allied Workers" om, omstreeks dieself­

de tyd, 'n or_ganisasie-veldtog . te loo.q.s waarvan ons 'n 

tli ttreksel ui t een pamflot l1ieronder _wil aanhaal: ii) 

· "HAS IT EVER STRUCK YOU that the Non .... Unionist 

is a source of da,nger to other , wo_rkers as well as being 

~ re~l hindrance to his own development as a worker in 

the i~dustrial field? 

' The Non-Unio!].ist, by his apathy a ::;. ri inaction prao-

tic~lly invites the Employi1ig Class ( which is powerful­

ly organised to do just wl1c.t it like~ wi t4 him • . 

liA dar~ not protes.t f' 0;a in.st any tnj'tJ~-t i .c.e., and mu..s:t 

oft en 'be content w.i th whm.,...., .rer condi tiqns are imposed. 

i) w. Milne-Bailey: Trade Union Documents, P• 47. .. ,.,. 

ii) w. Milne-Bailey : Trc.de Union , Document~, p. 53. 

The/ 
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The Trade Unionist, on the other handt believes that 

if it is good for the employer to join his Federation of 

Employers, it is good also for the workers to join a 

Worker's Organisation"$ .. , , •..•••..••.••..• 
; 

Hierdie stukkies propaganda sou _vandag in baie ge­

valle nie heel temal onvan, -as wees nie 1 aangesien daar, 

self na 'n eeu van s t 1·yd :, ontberings en voorui tgang_, nog 

baie mense is, veral soc ~·: n➔ c ds genoem onder die Afri­

kaanssprekendes in ons eJ0 land, wat die vakbondbeweging 

beskou as ie -'c s vreemdsy onheilspellends en vyandig, bloot 

omdat hulle nie kennis dra van die ware toedrag van sake 

nie. 

In die yolgendG parB.c;~:·awe s al ons d~:p agte:reenvolg­

ens aa...~dag gee aan ; 

( 1) Wat 'n Vakbond . , r 
. .! . '- ) 

( 2) Die Doelstel1.ingt, en Funksionf~ring van Vakbonde. 

( 3) Lidmaatskap van Vakbond0. 

( 4) Interne Organi r.:::2.sie van 1 n Vakbondc 

2, WAT I N VAK}L;Nil IS :. 

In die vro_~!'j _b E: p~:'.J. ~ 1£ ..,_,·an di ~ J Tywl~:-:: :iidsve~soeI?,~ngs-

Vi"""t word In ~, .-, ,~,i-~•r -r -; rr-i.,,, r - .- ,'-'l ,rolg nms•k-r"'r!" 0
• ,~ , Cl,,.n_, ,I _.-,-'- .:. - -!;:, ••·•.J. ~ :_: --- - ~ - j ...!.. 

nywerheid1 b_r:: (~ t yf o.f b~ :i~oe p __ w~!_yerenia ~ s l_l~of_s_~_akl.il;: 

met die doe ~~ cmg 

( a) ,re rhm1din gs tu.:,s.c:::1 hul1 e of ;i :3,2:ty van hul1e en 

hu.lle onA , 1.- -:1 e,1 e,,, we...r kae-wer s t e t--.2 'jl; of 
- - -- - - - - --- - - - - ----

( b) ~t~ _1?el :--~~ e~ v a ,·_1 ·: Le_ ~er~n<3m~~s __ of pa:r_-ty v~ _ 

dj e wc.,,,,c.,,.· em '·•·~ c-• te beskE' rm of te bevord&r in 
• ~ • , - ~~:, -:.:.. - ~ .l. ·- ~ · ,.L "' J ' • ._ .,.; - ~ . 

roep. 

Ui t hi eraie cl et'in:Ls J. , xan ohs dus a.:floi dat ~~a_:I_' ___ _ 

geen b ~pS}'~iI?.g_ gel~_ wg r:d o u die ~£rigttng v-an y ak_Q.Qnde . 
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op crond van .-as, kltv.• tf 104et1ena aie ., dee ,11 •••••· -- - - - - - -- - -

laei:,al.ing van die tann ,, wedtnem•r" 1, S1odanig dat 41 t daar­

~P bereicen is OIi JNU&eade ntv.relle1 _en _te~ens oa alle 

aaal.lke naturell• v .. 41• werk1ac van __ h!~r4ie wet u1 t te 

tluit, f aooa dit la.tar cle1ir ,1e hof bepa.al is in die aaak 

van William. l3aloyi en Christina Okola vs. Die Np,:s:-lleicls­

raad vir die Klerebedryf {Tvl.), Ds. 1944. 

Nywerhci dsgeskille v1 __ : -rin nature1lc betrokke is, word 

besleg onder 'n aparte wet, naamlik Die Wet op Natu?elle 

A~beid, Beslegting van Gealille 1953. 

~1e _N~erhei_~eve;-s~eningswet v~rbied e8ter n1_e d·1·e 

oprigting van naturelleva.kbonde nie, dog verleen ook 

;gee'h erk1nat.na •a11 tflift $ullt1 Yak~~~Q U IOY~J'N i.$ 

!at 411 ~•g1$tra~1~ en wetl1~e •ndorh~~~ltngaka.nel.t 

daa.rstel nie. 

Alhoewel enigo aantal werknemers 'n vakbon« kan vorm, 

18_ 411 tle~p V~bon~e W~\ ieE~~_s~a~ !:ert~enwo~rd~~~d_ 

t# V~P 4i~ WtlJ'kn\l••r• In di~ ~i 'h,•okk:~ nywerheid, b.edryt 

ff be~oep ~n dte i•~J~4 waa;vo~ ~it ~egistrasi~ wil be-
- -
ko~, wat in staat gest~l wor~ d~u~ die Wet om de~l te h~ 

aa.n 'die oprigting van 'n Nywerh~idsraad vir daarclie ny .... 

werheid, bedryf of beroep in die besondere gebiedr 
- - - - - - - - - -· ~ --- -

Vakbond•1 kan dus gerc., } .. streer word ten opsigte Yan 

een bepaalde nywerhGid, Bt pen b~~aald~ bedryf of ~~ag _ 

ip verskillende nywerhede of een bJpaaldc beroep wat be­

oefen mag word in verskeio nywerhede, in een bepaalde ge-
- - - - ·-

bied of gebiede. Dit kan dus ook van nasionale of intor-. . 
nasionale omvang wees. 

Samevattend is •n vakaond dus 'n vrye 2) vereniging 

2) Waar die geslote gele :cre-beginsel van toepassing is, 
kan daar ~gtor nie van 'n vrye vereniging van werk­
nemers gepraat word nie, daar lidmaatskap van •n vak­
vereniging dan verpligtGnd gemaak word. Hierdie be­
ginsel is egter 'n o:psionele voorwaarde by enige Ny­
werheidsraadooreenkoms ',n vorm nie 'n essensitnc doel 
van enige vakbond nie. 

van/ 
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van werknemers, wie s e oo gTI1..erk dit is om, deur gesamont-

like optrede, voordel~ _yir~le'!e te _v urkry wat daardie 

persone nie sou kon verkry het indien hulle indiwidueel 

daarna sou gestreef het nie, en verder om die ekonomiese 

b~lange van sy ledo te b ..:;sLerm, te bevorder en te behar- · , 
- - - --- - -- ----- . - - -- -- ---- . ~ 

tig. 

3. DIE DOELSTBLLINGl~ EN FUNKSIONBRING VAN V AKBONDE: 

Die doelstellinge V ,, ·. 
' . -:rakbonde kan myns insiens in 

twee hoofgroepe verdeel \, (: i:d, t.w.: 

I. di e re~ling van suiwer arbeidsverhoudint e, 

a.. w. s. die vcrlwuding tusson werkgewer en 

werknemer; en 

II. die; reeling va1., .'..!.:1derlinge v 1...r1.1oudinge tusscn 

werknemers ter bevordering of beskerming van 

hulle eie belange. 

I. DI :i"_; REELING VAN AED>. I DSVERHOUDINGE TUSSEN WERK-

Onder hierdie doelstclling verstaun ons die werk wat 

vakbonde verrig in verbann met ooreenkomste met die werk­

gewersorganisasies met b0trekking tot: 

(i) lone en 

(ii) andor werksomstandighede. 

(i) LOCNRE~LING: 

Die ekonomiesu loontcorie~, wat gegrond was op di~ 

vrye spel van vraag on am~.bod van arbeid 1 het gefaal in 

die v erkla:ving van loonpEdl <.; , aangesien arbeid beskou was 

as 'n ekonorn:i.8se goed wat ,_; die opem.arl~ meegeding h e, t om 

'n prys. Dit het di e besittcr daarvan (arbeid) glad nie 

in aanmerking gene om nie r.11 die f 0i t dc~t die arbeider en 

sy arbeid •n ondeelbare mcnslike eenheid vorm, buite 

rekening gelaat. 3) 

Die/ 
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r I 

Die arbeider het slegs sy arbeid om aan te 'b1~4 en. t• .. 
oorskakel na 'n antler bron van verdienste sonder om,,_ •f 

per~oon, ay liggaa.mskrag en werkVermo~ gebruik te -11aalf ta 

41e verkryging van inkomst c nie. J)ie loon wat ht 1n. ~11 
vir st a.rbeid entvanc sal b0pa•l of hy volgens _apv~ 

beskaafde standaarde aal kan lew-e of 1 n eukkelbestaan :lll 

m~et voer ten einde hom en sy gesin aan die lewe te •"· 

Met dj_c koms van di --_; Vakbeweging hot hierdie mens­

like r.eg, naa.mlik <iat enigo menslike weise geregtig is Ol!l 

volgens beskaafde standa2,:..·dc te lewe, vir die eerste tf.lell' 

op die voorgrond getree, deurdat daarop aangedring i$ vu 
4) 

-<tie ka.nt van die werkeX-if$• Aan,ge~t~n qiy w~rlmem~? aeteJ-

onder di.e V'l/ye epel van 'tro.ag em !ia-~nbod d:j.e rei onti~ i ,e 

orn deel te h~ aan die bepaling van die VG:rgoedin.g wat lly 

vir sy arbeid moes ontvarc, neem sommigu vandag nog aan 

dat die Vakbeweging 'n indringer op die gebicd van loone~ 

bepaling is,en dat dit die mees ekonomiuse bepaling van 

lone en tewens die verkryging va.n die groots moontlika 

~a,;iona.le dividend belerrur:, r. 5) 

Oor di0 tegniek van l oonre~ling word lat~r meer «~~ 

st. 

( ii) ANDER WERKSOMSTANLIGHbDE : 

Van ew0 groot belanc -r:~r die werkncmer is die bo­

paling van sy werksomstandighede, soos bv. die aantal urP 
.\...__ ----

wat hy di ens moet verrig, S::L ie j aarlikse- vakansieverlo'f 

waarop hy geregtig is, di0 vakansiedae wa~!OP hy geen 

werk hoef te verrig nie en nog sy vollc loon ontvang, die 

3) Harold W. Davey: Cont ~mporary Collective Barga;ni~g; 
Prentice Hall Industrial Relations and Personnel ~,e,~ 
ries 1952, p. 132. 
"Although labor is a commodity, it is peculi~ all~ 
commod~ties considered by_ economists~ It ~ta a, \~~, 
commodity. Because of this fact, tne i $OCl.fJl~W,Q,1~'Q-"" 
logical penumbra' surrounding it a:r0. m,o,re j,Jn,pQrt-.n,­
than in the qase of any other commoo.::i.ty. :BeQauee it \ 
is a human commod,i t;y labor is ( 1) perishable; ( 2) re• 
latively immobile; { 3: imperfectly cu.sti tu table and 
(4) inseparable from the labor0r himself. 
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rusperiodes wat hy moet kr:/, die omstandigh0de;: wa~~r 

hy sy ontslag kan kry; siokteverlof-voordele wat hy ~~ 

~ ry enc . 

Die loonrc~ling vorm dus maar ccn a£deling van die 

kollektiewe onderhandclingsproses, en diu andor, ewe be­

langrike reUl i ngs, naaml ::.· - werksomsta.--:idighede, word gG­

woonlik g ebo r e ui t diu °b( :-, :,.Jft0s van dio werknemers, wat 

gewoonlik dou·r diE:.; v10rkg0\ ,1. rs oor die hoo.f gesien is en 

tog noodsaaklik is vir dj_ ( Ne rlmomer t(;n einde hom in 

staat te stel om sy arb\:_;_Ld op die mees produktiewe wyse 

nan te wend . 

Onderhs.r;,delingC:J ten opsigte van d:La geno e.mde +o~fl.,. 

re~linge en die r e lHing v r.,,.J werksomsta.ndighede wo1;tl se"" 

noem die onderhandeling w~i~-:- : sos" Wat di e ond0rhandelings:... 

proses betref sal ons ons ~ .. Legs inlaat me:t die prosedure 

wat in Suid-Afrika g0volc;- \:ord ond er dj (_; werking van die 

Nywerheidsverso eni ngswet? W0t No. 36 van 1937. 

ftie;r.qie wet maak voo ::. ·s iening vir rli u kanale waardeur 

daa:r vr.ywill ig1;;; en in s ot .. :~u g ovall0 g e dwong0 op.(ierha.n:del.~ 

ings tussen wu:::.·kgf.:VvGrs en we: rknc,mors kao. plaasvind ten 

einde hullc gc ski.lle OJJ v ,~ J -_; a sam0 wysG by t 0 1~. Verder 

maak die W(Jt ook v oorsi i.:;r.:'_ 1;: vir vry-Nillig0 of verpligta 

arbi trasie indien di o ondc,rhandelingspi-·oses • n dooiepunt 

sou beroik. 

Die wet maak voors i oning vir 

heidsrade wa t sal b0staan ~-t 1in gelykl; r:;.a..11.-t;al ve~toon-

heidsraad moot binne d i e 11 .. 1.t-erneming, nywerheid, bedryt 

of beroep in die gebi cd. ·'-~" r· opsigtE.: waar:.ran di t geregi- , 

streer is, st.re ef om dc'..1-..:r '. ~_ i_e ag,ngaan ·ve.n ooreenkom.at.~. o! 
. ,~ . , 

4) John T. Dunl,:i p ~ Wag('·, :·.1 ·i t e rmination under Trade Unione 
(1944), :P~ 2~~4-

5) U.G. 62 - 1951 , ? ar. J ~5~ 
anders ins/ 
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andersins di0 ontstaan van geskille te voorkom en om ge­

skill6 wat ontstaan het of kan ontataan tussen werkgewers 

en werknem0rs te b6eleg, ~n sodanige stappe te doon as 

wat dit raadsaam ag om die re~ling of beslegting van aa.n­

geleenthede vo.n onderling~ belang vir werlQlemers en wer~­

gewers te weeg te bring. 

Indien daar goen nyworheidsraad gereg1streer is nie 

en daar wel 'n geskil in so •n nywerheid, bedryf, boroep 

of onderneming sou ontsta.an, kan enige :party by die Mini• 

ster van Arbeid aansoek do~n oin die inetolling van 'n 

Versoeningsraad met diesclfdo bevoegdhede as 'n Nywer­

heidsraad. 'n Versoeningsraap moet binn0 een maand na 

benoeming aan die Minister rapporteer of die g8skil be­

sleg is of indien dit nie die geval is !li.e by die M!ni­

ster aanbeve el dat 'n arbite~ aang~stol word om die ge­

skil byte 1~. 

Die grootste godeelt~ van die Klerebedry:f in die Uniti 

~t~ reeds onder b~h~or vo.n gerea~etr~orde Nywerheids­

rnde en ons kal'1 kortliks l~t op die proaQdur~ wat hior 

gevolg word ten opsigte v~n ond0rlinge oore~nkome~c vir 

die ve~skillende gebiede. 

Die Nyw~rheidsraad b~lt gewoonlik ,~ ~ergadQring 

waaro~ dis v~rte€nwoordige~• van die vakbond hulle eise 

aan die werkgewersor~anisasie stel of 'n konsep.oorecn­

koms aan -hulle voorl~, bevattende die voorwaardes waarop 

die vakbond gewillig is om met die werkgewersorganisasie 

te onderhandel. 

Die werkgeworsorganisasie kan of op die basis van 

die vakbond se konsepoorconkoms onderhandel of sy eie 

voorstelle vir oorweging aan die vergadering voorl~. 

Di ~: :.:..-cst;meno prosedure is ,.::ster dat onc:.urhandelings aan:... 

gegaan word op die b.asis van dio vakbond ~e konsepoqr.oen-

koms. 
Die/ 
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Die opstel van hierdit; konsepoorcenkome is 'n taak 

wat soms maande van hardo werk behels en drie duidelike 

fases kan onderskei word, te wete: 

A. Voorlopige oesprukings van di~ eise wat gestei 

moet word; 

B. die f ·ormulering daarvan, qn 

C. die voorlegging daarvan aan die vergadering. 

A. VO J RLOPIG:0: BESPREKifJ:1: 

2i _ Deur middel van sy_ or~~anisasie is die vakbond in 

staat om die wense van sy lude vas tc stel deur die hou 
- - - - ----

van Algcmene Vergaderings, wat egter gewoonlik te lomp ---- - ---- -- -

en tyd~owund is, benewens _di~ _~adeel ~aa!_a~ __ verbonde 

dat lede ni0 in sulko ve1·. : .derings veeJ. belang stelnic. e"" ol.cd-­

Daarbenewens is die, verk:ryging van 'n doeltreffend0 ver­

gaderplek vi:r al die ledc van so 'n vakbond 'n baio moei-

like probleom, aangesien dio gGtalle gcwoonlik te groot 

is om in een saal te verg3d8r. 

Die aangewese weg om t o volg is di e byeenroepirtg van 

fabrieksvert eenwoordigers, waardeur dio amptenar~ van die 

vakbond dan in 'n g0leentllutd geste1 word om die wense 

van di e lede te verneem 0n waardeur onderlinge oorleg­

pleging moontlik is. Deur hi0rdie voorlopige samespre­

kings kan di e ampt8nar0 VQn die vakbond hulleself vergc­

wis van di0 behoeftes en \.' .:Jnse vah die lude ert daarna 

voortgaan met die form-ql€;ring vart die eise. 

B. FORMULj_mnrn VAN EIS]' z 
- ------ -- -----

Die fo~uleFing van ~ise vereis besondere oordeel­

kundige_ s,pt 1·cde __ E:n _ '_n _h~t r!', te _.Y8.!). y~oi~::. t_t~k;~tti:gg_ v cn 
,,; 

die gedrag_s~~n wat die y~ ~t cenwoor<U.:g~rs van dio werk-

gewers daart eenoor sal inn ._;cm. 

Eise moot altyd baie v ~rsigtig geform~leer word. Di~ - - - - -- - - - - - - . - --·-- - ·-

mo et rasioneel en ui tvoorbc .. o.r wees en noci t, deur oorywe-
-- - - -------

rige/ 
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57. 

rige idealisme besiel, u 1,;opies __ Y8-I2 ~ ard we es nie. 

Hier is dit egter nodig dat die vakbondverteenwoor­

digers hulle sal laat lei deur hulle ondcrvinding. Som­

mige vakbondo huldig die s·:;r :,ndpunt dat hulle in allE: eer­

likheid die minimum eise waarmee hulle lede t evrede sal 

wees sal stel, mi ts die \·verkgewersverte:enwoordigors di t 

so aanvaar en nie as 'n klaarblyklike t Gken van swakheid 

van die vakbond v ertolk nic. Indien dit die geval is, 

sal vakbondverteenwoordigors in toeke, .rntige onderhandel­

ings hulle eise so formulc ur dat dit moontlik sal wees 

om aansienlike toegewings t e maak en tog die minimum te 

bereik wat hulle oorspronklik bedoel hct. Dit verg eg­

ter meer tyd en soms -uitgerekte onderhandelings en loop 

heel dikwels op •n dooiepunt uit. 

Oor die algemeen stcl vakbonde hulle eise ho~r as 

die minimum waarm~e hullu lude, op daardie moment, te-

- · vred.e . .sal . _wo ,) s_,- j -0m voorsi .:. ::1ing te maak v ir eventu.ele toe-

gewings. I 

By die f ormulering v : . die eise iu di t egter v0rder 
. - -- ----------

ook nQOdsaak:lik 3~t_die _onacrhandelaars altyd in gedagte 

sal hou dat_ hulle onderli--:,:; van meka~r ~h~l:_l _ik_,_ ~s J en, 

indien die een party onreL: (,like eise stel, of onredelik 

die eise van die ander party teenstaan en weier en dit 

vir daardie party onmoontlik maak om sa8JI1 te werk, 'n 

dooiepunt bereik sal word wat m.iskien op 'n staking van 

werksa8JI1hede of 'n uitsluiting deur die werkgewers kan 

uitloop. 

Onderlinge afhanklikhcid is di~ groo~ dryf!_eer vir 

'n harmonieuse verhouding tussen werkgewer en werknemer, 

en die bewaring van vred0 L 1 enige nyw0rheid ten einde 

die optimum produksie in d~&rdie nywerhoid te bewerkstel­

lig. 6) 

Die/ 
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58. 

Die kollektiewe ond<,:.,:., ,:indelingsprose s beliggAam da.n 

ook diEi wes0 van gesonde i ndustrialismu. .' Ae.n di8 0en 

kant staan die werkgewer wat trag om sy produksie op die 

meas ekonomiese voot te plaas en terselfdertyd die ge­

meenskap van produkte wa~.J.'·voor hulle I n e.anvraag bied, 

te voorsien t een 'n. rede~ · ~ o prys, en :-·nn die a.nder :irant 

staan di8 arbeidsmag wat absoluut onontbeerlik is vir die 

voorsiEming van daardie J)l"'u dukte of dienste, maar wie se 

belangc oc.:r 'n wesenlike dl.' Ol vorm v&.. .'. die ~ewerin& van 

daardie onontbeerliko di~nste. 

Selfs van grot0r fundomentelo belang as die beharti­

ging en beskerming van diu r8gte van die onderhandelende 

partye, is die noodsaakliklleid van 'n uitdruklike voor­

neme by albei partye om v an di(: kollek;tiewe on49~h~del~ 

ing 'n konstruktiewe krag te maak in die handhawing van 
1 n ge sonde werkgewer-werkn u_;jrnrv0rhbudj_ng. 

Hier mo1:::t nie juis sovoel klem gelf, word op die af­

dingingsvermo~ van 8en vm1 die partye nie as op die mate 

van onderlinge toegewing tussen hulle, gegrond 9p wedu~~ 

sydse bogrip en kennis v c.::.". mekaar s e .J!:' ''blemb en be:hoe~tes, 

dighude, maa: toegewing :t ~.0:raan deu:r. wr::irkgewers is nog 

geen waarborg vir nywerhE·:J' .. ::iri.1s en 'n o_ptimum. produksie 

nie. Die wySE) waarop dae.:-:: ui tvoering g o gee word aan die 

ltOllektiewe oorecnkoms mo ,, , lei tot di•J bevordering van 

'n gesonde en vriendskapJ.~ ~'::a verhouding tussen werkge­

wers en werknemers om sc fi ,.. • :~,: ciJ .gemene tevreden:r . ~ .... "•"' 

6) Lee H. Hill en Charl , _., R. Hook JrQ 1,ianagement at the 
Bargaining Table, p. J. 
"The negotiation of th· ~I"', 7 Actj.ve bargaining agree­
ment is p::co bably tho -i.: : ,:, t -ix·ame.ttn ~;,:::ase of collec­
tive bargaining. But · :; is only Ollf' phase of co:il-llc­
tivEJ bar.gaining. And .. 0ll0ctive ba:r·gaining is i tse:J.f 
but one aspect of thr ·. •"'oader fiel ·": 0f employer--om- ·· ·· 
ployee rolations. TL ,5cal o:f c ol 1. .. e tive bargaining, 
like that of the com/ 1,: te industrir1.l relations pro­
gram, is the 0stabli :2l. ,1ont of a. so:.:i.nn. and stable re­
lationship between et:1:r 7 oyee and manaBement. 
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591) 

•n gevoel van goeie trou, onderling, t o laat groei en ta 

bevestig. 

C • DIE VOORLEGG ING V Af _ -· · DL~ EI SE g 

Die onderhandeling, wo.t begin met die voorlegging 

van die eise van die vakbond :,• b e oog eintlik die samesm&lt­

ing van die belang0 v an ():}_,:) af sonderJ. j_ ke gro'epe, twee 

van hulle wat die wer]:eliL\; onderhandel:i.ng voor, die vak­

bond en die werkgewersve :r.··c r~cnwoordigers wat self werkge­

wers is en dus as cen gro 1;p beskou kan word, E.m in die 

agtergrond di EJ werknemcr :::. ,, ·at, hoewel n i o persoonlik 

teenwoordig by die onderho.n dcling nie, tog die grootetEf 

belang hot by dio ui tkoms caarvanc Hulle vert.eenwoordi­

gers hier is gewoonlik p1 ) =' e ssionele menHe wat gedu.rig 

besig is met sulke ond E- r L:J.:,delj_ngsprosesse ten behoewe 

van die wer1-.nomers. Hul:i . ; die vakbor:,:v u:tteenwoorciigars 1 

1s nie alleen aan hul.le Uitvoerende Komit 8e verantwoord­

ing verskuldig nie 1 maar uuk dir0k aan di8 lede van die 

vakbond, en hulle sukses as onderh ond.e 2. :;.ars beteken d---ie 

handhawing of opbouing v2n die prestige van die vakb.ond 

nemers stel gewoonlik nio b () lang i n di. e tegniese sy van 

die onderhandeling nie dog slegs in die resul tate wal Ai t '. · 

oplewer, en meet . dan ook hullo ve~teenwoordig·era se be-
: CA.,,:> . 

kwa.amheid in terme hiervan, meer ~ in terme van begin-

selsake. 

Aan die ender kant v nn die ondm·--hP:.1A.0".' j :ngsta.fel is d 

die werkgewersverteenwoordig0rs om hullo eie belange en 

d16 van hulle ledc te b eh "'· · .iviP' ::, ..:.g ·.rnmende die feit 

dat da.ardie belange ook ba:. c nou saamhung met di'=l van 

hulle werkn0r.ors, sover 6 · die verbet ( -,-· -Lng van die 

That goal cannot b o r \,::-~che d by bl indly re:fut11llg to 
grant any demand made. N:; __ can it be ruached -y Sie:RlY' 
yielding to ~~he demands of union negotiators. Nor- oan. 
it be attain1::d by engagin6 in what might appear OJ1 the 
aurtace to be a "good trado 11

• 
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60. 

lewensstandaard van lt,.asg•~•~a4e en die handhawing v.~ 

gesonde arbe:l,dsver~('\14~,w;, \,hl)f <lit nywerheid aq.Iigs.r-;n. 

Hulle is ook ten see.,,te g.e.:!Jliti't•1eerd in die welva ar t 

van hulle sake en dit "1tw.4,rkiag 1,tat die ve.kbondeis0 op 

die voortsetting d$Q.WN1 aal hi; H~lle ta,e.k is voorwaar 

nie maklik nie, want hull~ ~oet die belange van hulle 

werknemers, wat •n beskaatde lewenspeil wil ha.ndhaaf, en 

ook nog die belange van die VQroruiker; van wie se venue~ 

en bereidwilligheid om t~ koop h\llle weur a.fhanklik is, 

in aanmerking neem watµ'lee~ hulle we1er of toestem tot 

iie eise van die werkhemcr~. 

Die onderhandelingspw-aee is due nie 'n stoeiwed­

stryd waarin die sterkere 41.e ewaklcere met brute geweld 

oorrompel en sy eise op hom a,fdwins nic , dog 'n proses 

van gee en neem, waa.rin albe1 groepe in gedagte hou dat 

hulle houding aan hterdit '-~4tt:!h..11',4~1Ji.ngstafel kan bes+i$ 

Cl-f hulle hullese1t mi•~iG• ie~e~+"'el ~it die nyvve+heid 

ui.:t sal II lieding" of "weto~", 
Ooreenkomste verskil Yan be4ryf tot bedryf en ook 

in dieselfde bedry:f' van pl~k tot plek en van jaar t ot 

jaa+;, dog ons kan die )>e:p:..\tl\l' in so •n qoreenkoms v nr­

~~el in seke~e hQOfg~o•p~: 

( a) Klous¥lijQ tet besko,.ing YM ~t'l Yak.bond; 

(b) 

( c) 

( d) 

KlousuJ,..e~ 

Klousule~ 

Klou::::-:1lee 

tel' 

ter 

ter 

be~kermifla vu 
be$ll'irm1,af van 

l,,>y-lc~gi~g v~ 

!1:Lo Wer kgew~rs; 

di~ Werknemcrs: : .. _,, . 

gricwe, en 

(e) Algemene klo\J,s~le:,., 

(a) KLOUSULES TER BESQ&ING VAN DlE VAKBOND: 
· . ,1 ~ ?,9- • 

Aa.ngesien die vakbond g0•n direkte belang by die 
- . ~ -~ ·r- _t7 --- - -

onderhandclings het Jiie, d~ ;cli t sleg~ as Ut.s .s eope-.r-soon - - -- ----~ -............. :-· . - .:,;_ ___ --------- - ~-

optree· vir en namens. sy ~!!cle,, ;ls di t ~ssensietn dat die -- - - - -- .. -- - -· -- -- --- . - -

vakbond erkenning verkry· v~:,,die- we:rkgewers, met wie di t 

onderhandel/ 
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gr:beur a. a t t ?te e vakbonde i~ diesel.fde bodr 

cl.s.arop aal1s:p:!"aak maak om :rif1..lllens die WE:rl:nemers o:.c. d.e:1:'·ha:o ... . 
- - ----- ---''--- -- --- --~ ·---

do1inge met die werkgewers aan te knoop 1 met die: g ,'.:vc 1e; 

a.at; een vru'" ·~i.e twee verc:<· gings verp1 j_ C is om die . ,~-
-------· 

te ne em ~ ten regte of ten onregte. Sommige vakvE",ren t g -
--------· -- -- -- - -·--- - -----
ings dring dus daaro:p aan dat daa:r in h.ulle ooi"'eonkumstr, 

-- - --------------
met die werkgewers , 1 n klousule i:ngevoeg sal word vva-'G s2.1 

bepaal dat die werkge:wers l)nderneenic om slegs lede v an dio 

sekere vakv-ereniging in d:i.ol;ls te neem, in ruil we.arvoor 

die vakvereniging da.n weq:r onder-nee:m OJ!l sy lede eJ_ egu 

vir lede va..'Yl die werkgewE-rs orga.nieosie t e laat we::rk . I n 

1 n latere hoofstuk behandel ons hierdie beginsel egtcr 

vollediger. 

1 n Verdere klou.eul~ iI1 ~e> t n Q~re ®;rllcoms bepaal :7}.:·­

woonlik dat die werkgeweru die amptenar(! van die v aJ:.: boncl 

sal toelaat cm n.ul:L~ e;~optiu 1;yde,ns die eton~uu:c t e h ,,~ 
--------- --

tree met die doel o:rn ledf;: v:i;r die vakbond te werf, cf 

vergaderj_ngs toe te spreek of enige and0r vakbondaangc-• 
- - ·- - - -

l0Emthe id mc·t die werkne1J e.,,<3 te behand , ,J., 

die vakbond. _ "tioe te laat om. kep.p.isgewings in sy f ab:::: :i .E!k 

o:p "tie plak c:f onder sy wci· 1 .ue,mers ui t t(; doel. 

1)1.t ka...-vi ook van werkc l,',vers verwag -word om i n so I n 

oorGenkoms t e onderne~m, Oil: in geen oedrywighedc~, deeJ 

n eem wat daarop gemi,)f is QXij, die va)fCb,onci in disk~1...Jl c 'G t.e 

bring, of om. teen we:rknem\:Jfij o;p grQnd v~ hulle v akti~i :.d~ 

aktivvi tei'te t0 diskrimine, 1 · nie. 

'k-Jousule in s,o 1 n ooreenkorris 

dj.f) werkgewors toe stem om 'n seke re bedra,g van diE: wc r k•-

T1 21n0r fJe loc.n af t e trek e11 aan die valcbond oo ~c t e ; .. 

as s;ynde daa:'.'die lid $9 1, ·· .g~lde ~ 

1 n klousule d i.e va~b.on4 v 2.11 enige verliuse ton opsj_gt 1:; 

van l <:i degelde riie, maar dj t vergem.aklik sy adminis-c:ruoi,J 

en v 0rminder sy koste. 
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62. 

( b) KIDUSULJ:;::S T:IIB BESimB,MING VAN DIE WERKGI!.1'YERS: 

•n Algemene klag teen vakbonde is dat hulle oortree 
---- ---

op die t~rr~~n van ~ie werkgewor ~~ wil prob~er om aa.I} 

die; werkgewcr te dikteer hoe 

~~l!)ID~ge klous~lef:'!_ bevat_ 4en ook voorbepoude waarin uit­

druklik verklaar word welka regte die workgewors as uit­

sluitlik binne hulle mag baskou. ----- - - - -
•n Algemener verskynsol is egter dat werkgewers die 

klousules wat daarop berekvn is om hulle onderskeie bestu­

re aan bande te 1~, kons·etwent uit so 'n ooreenkoms weer. 

Voorbeelde van sulke eise deur vakbonde is o. a.: 

Ten eerste: Werkgewere word vcrt4ed om enige vrnrk­

nemer te ontslaan of anig!J :diss1plintlre stappe teen werk­

nemers te neem sondcr de,t lie t.oastemming daartoe ecrs · 

van die vakbond verkry is. 

Tweedens kan geen werknemer van con soort work na 'n 

ander oorgeplaas word soncior sy persoonlike toestcmming 

of die van die vakbond nie ~ 

Derden::., ; Bevorderin~. ;1 sal streng ·,/olgens seni0ri­

tei t geskied, wat die werkgewer dus die reg onts~ om te 

bevorder wie hy wil, of oµ tlie beste wcrknemer, afgesicn 

daarve.n of hy 'n junior is of nie, te bevorder en so­

do(:mde mededinging binne sy fabriek, vir bevorderings­

doeleindes, aan te moedig. 

•n Minder algemene kl~usule in ooroonkomst~ ~s di~ 

wat bepaal dat, indien 'n ~ooiepunt oor 'n geskil sou 

ontstaan, albei partye hulle aan vrywillige arbitrasie 
----

sal onderw0rp. Vakbonde, cµhoew~l hulle miskien sal toe­

stem tot vryvdllige arbi tr r·.oie, indien so 'n dooiepunt 

sou ontstaan, wil gewoonlL;: die reg tot staking rescrveer, 

nie juis om daardie re~ uit te oefen wru1ncer die kans hom 

ook al voordoon nie, dog a s •n laaste middel om enigu ge­

skil in hulle guns te beklink, en hullo weier dus geWoon-
11!1:./ 
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lik om toe t~ stem tot so •n klousule in hulle ooreenkom~ 

ste. 

(b) KLOUSULES TER BESKERMING VAN DIE WERKNEMERS: 

Die meeste klousules in enige ooreonkoms val onder 

hierdie groep. Die belangrikste in hierdie verband is 

daardie klousules wat die minimum vergoeding vir die ver­

skillende klasse van werk voorskryf. Vakbonde trag ge-
- -- - - - - --- --- -

reeld da.arna om so dikwe: :.'. moontlik v c1'beteringe in hier-

die verband te bekom, dog Cit gebeur ook heel dikwels dat 

die loonpeile vir baie jaro onveranderd bly, of slegs ge-
------------ . --- -- --- - --

ringe wysigings ondergaan. So het die basiese lone wat 

betaalbaar is a.an vroulikc beginners in die klerebedryf 

in die af'gelope tien jaar ~et slegs 5/- per week toege-
' 

neem, en di~ van gekwalifiseerde vroulike werknemrs met 

slegs 12/6 per week, terwyl die leerlingperiode vir hier­

die groep, wat die groot r·--:.:: groo:D in c.::. -:: klerebedry:f uit­

ma.alt; :i.n dios~lide :periocc van twee en I n half jaar tot 

,drie j aar -~oeg.ene em het. 
,,, .... 'f' 

Werksurc vorm st-e'a·cic. 'n strydvra2..;:· in ·enige gnc_er­
\ 

' -ha.ndeling:~tp:r·C>ses. Sedert 1924 het die Garment Wo.ne-;-s" 

Union bv. deur gedurige Q£i tasi0 daarin geslaag otn, .(lie 

workaure v2-'l'l. !-iullo l ede v~ 52 uur per ·,•1eek vermindor te 

kry tot 40 uur per week, v '-' rsprei oor 'n werkswLJek van 

5 dae. 

Vakansieverlof met volle betaling was ook een van die 
' 

groot voordele wat die Ga:r~~cnt Workers' Union vir hulle 

lede verkry het, sodat die klerewerksters in Transvaal 

vandag 15 wcrksdae per ja··,:L·· met volle bo~ aling as vckan­

sieverlof kry, teenoor gecn vakansieverlof in 1924. 

f Hierbenewens is daar Vl:rskeie andor klousules wat bv. - - -· ~ -- -

bepalings bevat aangaande :::i iekteverlofvoordele, werkloQs•• 

heid~bys~ap~, slaptetydsb0soldiging, punsioenvoordele, 

publieke vakansiedae, be~indiging van diens, getallevor­

houdings/ 
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I. .i 

64 ., 
~ 

.E?:!:1-dinf s ~e~ _bet_!'ekking tot g_eskoolde, half g~sokoolde en 

ongeskoolde arbeid, ens., al.mal _wat ' daarop bereken is om 
~ - . ----------

die belahcge· -van die werknoners te _E__eski :nn . 

( d) KLOUSULES TJ.m BYLJ::;GGING VAN GHI EWE ~ 
• ,I 

Sp~sia~e_klousules word soms in ooreenkomste opge-
~ t ; . '. -- . -- -- - ,. - 'i-~ :-._--:-

neeni ' waarin· vir spesifieko gr?,ewe wat in di'e terl~de voor-
- • ....I ' - • _j ·: -~ - ; .--. -=-~ - --.~-I • - -:~.. -

gekom het voorsiert).ng gemc.n.k word. Daar hierdie klousu-

les moeilik te on~erskei i o van die vo r i ge groep, tensy 

dit spesifiek genoem word, kan ons slegs aflei dat sulke 

klousules hulle oorsprong moet h~ in wanpraktyke wat 

~rens in die verlede moes geheers het on waarteen werk­

nemers beswaar gemaak het. Sulke klousules is bv. di~ 

wat voorsiening maak daarvoor dat werkgewers geen ona.er­

riggelde van werknemrs ko.n vorder nie, en wat die prys 

waarteerl sekere implemente , wat vir die werknemer nodig 
1 

is in die uitvoering van sy pligte , . soos bv. sk~re in die 
,· 

geval- van klerewerksters• aan die werknemers voorsien 

moat word, en verder ook P 1
• kere soorte van werk, soos 

taakw.~:r_k _ e_? stuky-.rerk spesif iek veirbied. 
\ ":--

( e) ALGI:MENE KLOUSULJ~S ~ 

Onder hierdie hoof c •:> ;; :3 pe er ons da2,r die klousules 

wat, ho~wel h~lle tot vo o::: ' (t ee~ v an __ di8 wr~~kn~mg.rs strek, 

to~ ~ie direk in verba.nd ;; 1., aan met arboidsverhoudinge nie, 

soos bv. klousules wat be11::1.al welke bed:r-ae bygedra sal 

word deur werknemrs en we.rkgewers tot 

( a) die fondse van die I~ywerheidsraas., 

(b) die fondse van die S:~9kteeystandsfonds, 

(c) die fondse van die S1aptetydsfonds en die Pensioen--

fonds. 
I 

Verder ook klousules wat sp·esiaal ingevoeg is om te ff1-,. 
doen a8ll sekere wtftEJb~p't\li- 8 ·sOos cb.s ,r.,_~e:rdo®l.,... YiW - - - - - .. - . ' --· 

indiensnemi~g van .jeugdiges, registras i E: van, fa~ k• ._. 
- - ·-- .... J - -

die tentoonst~!_~iEJ? van e z,Agega:ne oore r::--.komste. 
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65. 

Dr. G. G. C. Routh, voormalige algemene sekreta.ris 

van die Nywerheidsraad vir die Klerebedryf (Transvs,!3l.), 

het in •n brosjure, vervo.t in die 11 Diary and Handbook :for 

the Clothing Industry,u 1952, o.a. verklaar ~ 

"By far the most important instnment in maintain­

ing peace in the Industry is the Agreement which is nego~ 

tiated by the · two sides of the Council and given force 

of law by the Minister of Labour. The Indus·trial Conci­

liation Act lends particular force to Agreements; it lays 

down penalties for those nho do not ke e p them and makes 

them binding not only on the parties which negotiate 

them, but on all employers and. employees in the industry 

whether they are members of the employers' or employees• 

organization or not. 11 

Hierdie Nywerheidsrn~dsooreenkoms verteenwoordig dus 

vir die betNkkenes in daa,i-ilie nywerheid die ewewigspunt 

waar algeheie tevredenheid ~a.n ~ie ka.nt van die w,~~kne~ 

mers sal let tot J11e.k~imliµl1 IJ~9,;~1ktiwitei t in Q.~:~l:lj;~ ·ny~ 

wet-he1d v~r di.~ du..u;i;, van: 4,;t,,e q--01:--eenk:Om$ . 

Sooi:JJ QJlS- :a~gadui net , is (}it nie 'n Willekeul'ig,e­

Ooreenkelli-$ -nie -t: dog 'n re 8'11fltaat van noukeurige oor,we ... 

gil1$8.i y~ 't ~ ~ldeurdagte .' vooropgestelde langtermyn~be­

plSJ:Ul*ng Vt4.f ~J,.e wel·;;.a.art V3Il die werknemers aan e.ie a~ 

kant, en di~ van die werkguwe.rs. a~ die ander kant, ~een 

die agtergrond van verbruiker ,sbelange in soverre di t 11.ul­

le bereidwilligheid e·n v~rrn.0·~ om die klaargemaakte artl­

kel te koop, in aanmerking geneem het by die aangs.an van 

die ooreenkoms. 7 ) -

7) S .. T. Williamson & He1 ·.}' _~:-t Harris: Trends in Collee­
tive Bargaining; The T\ .: i,n.tieth Century Fund, 1945, 
p. 231. 
"In that economy, coll~¢tive bargaining must be more 
consciously invoked by management and unions to ~erve 
a double purpose: 
1. to regularize price s without letting them rise too 

high, and at the S['Jl]U time to aid in the abolition 
of sweatshop practi ncs which may "anchor" prices 
but at the risk of ~ucing pure~, :.! ing power; 

2. to relax the rigidi\jy of prices f ound in imperfect 
competition by putting production and employment 

, 
I 
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Hierdie ooreenkoms ve rteenwoo:::·d i g dan ook die eerate 

hooff'unksie van enige vakbond , naam1ilr. die r eUling van 

auiwer arb . .eidsverhoudinge , waarvan lo cnretH i ng slegs een~ 

onderafdeling vorm. 

II. DIE :REELING VAN OHDERLINGB VJ<:~IOUDI NGE : 

In teenstelling met c.~e eerst e hc,.,:~':c'unksie wat di­

rek van aard is en derhalv,e maklik omri k:cy'f' k an word, vo:rm 
U CJ1h\ 

hiex-die twE:_e ~e h_? Offunksi e /\' n b_ai~- ~ye1· agt E: rgrond i.:_i :_ __ 

«1e op~rede de~r vakbonde. 

Die terrein van opt:".'c de het Yir di 8 u i tvoering va.n 

hierdie funksie, baie verbreed-, want waa:c die eerste funk­

sie spesifiek die verhoud j_ng van werkgewer tot we;rlQ;lem,Ql' 

( 
word 

behels het, wol'd onder h j_ ;; r d j_e twee de h ooffu.nksie alle 
------- -- --------'-------

t:'p_t,redee van vakbonde ve:·s taan wat daai'o:p g emik is om die 

l),elange van die werkne~E:__~s ~_~a -~ n_i P.:_ r e9~ ~~ur optrede _ 

c,nclex- tU.e 8E:_!'Ste funksie u l ek io n i e, -: ,-: behartig, te 

~evp~d~r o_f te b ~1;1ke~1 

Met ander woorde, al die doel st ell i ng e van 'n vak-, 

l>ol'>t~, aooa ve:rvat :\.n ay g.-: · --~1dwet t beh a ·i -.w'i di1ard:i,.e do $l,-r. 

atellinge wat betrekking :11) t op -~l:i (: :C' ,:: " ' . -~.ri~ ~_. m we r kge-

wer-werknemcr--verhouding,_ .. .:.et be't:i.'.'ek ~­

van vakbonde onder hierd i ·:: :lunksie., 

d ie opt1·ede 

Die N _ erheidsversoE,iL:. ·_1g fJ wet ver e:Ls dat in vakbond 

voardat dit re istrasie ~ :,n , verkry, e!:_:'f'. ' n a±' skrif van 

!l_gl"O~dwet a.an die Nywe r :i-:; )_dsregistrat ;C')UJ:'.' mo 8 t voorJ.~ e 

A.ft' \ 9 VQ.n hierd:j.e Wet VfE':1.:ci e n die ,rP.p; , -

t-eur om registrasi G v c.,.,_ _,, 

-; 

oortuig is dat sekere bep;_~: :_ i ngs in die g l"Ondwet van daar--

die vakbond nie in belang -,;:.::;n di 0 C:J1.a.rvan of van die 

il,f -.st, rf),ther than cur tai_-l_·::::1g (;1~_t ?,-:-1- .; -. :-:_ ·r· "· p:-ce-
exist·ing· sc~1 e even when , ag2:;.:•:::~; .,~ i c:._- .i.ng ci amand . 

Price and wage deter : iation t oda;; i:iu.s t :.nc-v-e towards 
.the same goal as that acb:i_ rJved b? the .:r •tomat:;_c c ompeti­
tion of the free (or nearJ.y free) marker, ~ na:mely, the 
complete and continuing u r::~ of what ws r.:. 0.ve in materials, 
machines and man power. 11 

... 
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publiek is nie, en hy kan dan van die vakbond verlang om 

da.ardie bepalings te wysig of weg te laat voordat hy die 

vakbond registreer. 

Ten einde 'n leidra~d aan vakbonde te verska:f, het 

die Nywerheidsregistrateur 'n konsepgrondwet, opgeste14 

Die doelstellinge soos verva:t in hierdie konsepgrondwet 

is deur baie vakbonde in :.u.lle eie gro :c1dwette opgeneem, 

soos .ons J.~ter aa.IL _die h e-:::: ·.::.. ...vap. - 'n --B]?C zif'•ieke voorbee.ld 

sal aantoon. 

Di t is in hierdie .. st.,;.lium ·varr'O-e.J...::n.g__dat ons, ten... -· 

einde 'n bet er begrip te 1 ~.n vorm van die omvang van hier­

die funksie, die doelstellinge van sommige vakbonde nader 

ondersoek. 

Ons sal in hierdie verband die doelstellinge van die 

-<twa•<lc _groo'ta~~--~dk:bond- _::;._> J.i1'!f -~ •. .r.. ::...::.:::u.ilc. ·die · Garment 

Workers' Union, van nader beskou, en sekere ander doel­

stellinge·,· soos· -a.eur die ~~~:rnmiss.i.e .. .van S'nder-so-elt-.illsake 

B,wer2i.~a&wetgewing in sy verslag genocm, ook byhaal. 

Die grondwet van die G. W. U. ma.ak vo.ors:1.ening··vir __ _ di~ volg-
•-;s,)t•· . · , 

ende doelstellinge_, -soo.s v,erv-at in Artikel 3: 

AIMS AND OBJECTS. 

The aims and objects cf the Union ere: 

(a) To secure social justice for all workers. 

( b.) _.T-0-. ..ino.u.J.ca-c-.&--a- e-pi_ri..t o:r· --trade---union uni.:ty---and soli­

darity among members of the Unio.n... . .ari-d-'· among all 

workers. 

(c) To educc.te the member;.:; of the Union in tne true spirit 

of trade unionism. 

(d) To oppose all tendencies, policies and organisations 

which cause division in the trade .. 1..1.ni on movement. 

(e) To fight for democracy and oppose all anti-democratic 

laws and activities, in the belief -~t1.at ·only under a 

truly democratic syster.1 can trade unt onism prosper. 

(f)/ 
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(f) To co-operate with all persons who
1 

and orgaai••..,,u_ 
which aim at improving workers• standards, 

(g) To assist in the maximum development o! th~ produo~ 

tive forces of the country. 

(h) To secure decent stal'idnrds of livincr, soeia.l sflc\lri­

ty and fair conditions of work for members and all 

other workers. 

( i) To spre c.c1. knowledge r.":J -.•ut the history, activi tioo , 

aims and achievements of the trade union end labour 

movement and to raise the cultural ·1evel of members. 

{j) To help to unite all trade unions in South Afrtea in­

to one strong national trade union centre. 

(k) To unite all garment workers into one national trade 

union and to use every legitimate means to induce all 

persons who are el~ible to;r ll!.e~b~r-~hip to ~CQal8 

inembers. 

(1) To set U.'.P effective oollective bargaining machinex-y; 

to enter into statutory or civil agreemente with em­

plo:v4,rp "~ P-mnJ.0 .-,-- 1 !OIQ<:11\eiation.P 0
- ~half of the 

Union as a whole, branches of the Union or $»0~ of 

individual members. 

'•) ~e ~ow.la t "- :r~latiop;J '~ e...,c,p_z. m~'1 ... ..;-Q ~4 i;lw~ om:­

ployers and to protec·::. and further the interests of 

members in relation to their employers. 

(n) To promote the interests of members generally. 

(o) To encourage the settlement of disputes by concili~­

tory methods . 

{p) To promote, support or oppose, as may be deemed ex­

pedient, any proposed l0gislative or other measures 

affecting the interest G of members. 

(q) To assist members in obtaining employment. 

( r) To provide, when deemed necessary, legal assi-stance 

to members. 
( s)/ 
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( s) To co-operate with o.i:\ __ ,d.r.1.isations of employe~s bl' an;, 
Industrial Council or Conciliation Board which m~y ~~ 

establtshed to deal v:"'. th matters which affect membe;-s. 

(t) To do such other lawful things as may appear to be in 
_J 

the interests of me~bcrs 

Van hierdie twintig 2oelstellinge kan nos. g, 1, m, 

o ens, beskou word as r eoorterende onder die eerste hoof­

funksie, t.w. die re~ling van suiwer arbeidsverhoudinge, 

wat reeds bespreek is, en d:larom hoef ona hier nie ver­

dere aandag daaraan te skcnk nie. 

Nommers ( k) tot ( t) stem ooreen met die doelstel-· 

linge soos genoem in die konsepgrondwet van die Nywer­

heidsregistrateur, en mo ot derhalwe aanvaar word as synde, 

in die o~ van die Registr: .teur, noodsao.klike bepalings 

ter beveiliging van die we. rknemer·sbelunge. 

Nommers soos (n) en (t), hierbo ingesluit, is egter 

so wyd gestel dat dit hier feitlik 'n onbegonne taak is 

om hulle enigsins te oms>·, we. 11 0m di e: bela.nge van lei:le 

in die algemeen te bevorder," en 11 0m sodanige antler wet ... 

tige dinge te doen as wat in die belang van die lede skyn , 

te we es," is o.lgemene termo . Geen aanduiding word hierin 

gegee oor welke ·oelange vc.::~1 lede ender welke omstandig­

hede en deur middel van welke optredes behartig of bevor­

der staan te word nie. 

Sake soos die instelli.ng van tn Werkloo~hei,d$byf3t~q+ . . ,. ·• 

fonds, ondersteuning van lede in tye van nywerhetdsl.ap.te ,. 

betaling van stakingslone, stigting van pensioenfondse, 

ens. val binne die terme vnn die eerste van hierdie twee 

doelstellinge 1 terwyl di ci \·2ganisering vo.n 'n staking, 

die hou van demonstrasie s GZ opelugvergc.deringe ter oe­
vordering of opponering v 2.11 die optrede van werkgewers, 

die houding van sommige l uc _ _:) van die v c.kbond of ander 

vakbonde ten opsigte van -~ beskou mag word as 'n be­

langrike/ 
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70,, 

langrike begins el in die v ,.1Aoondbeweging, onder a.ndere 

gegroepeer sou kon word ouder die and0r doelstelling. 

Wat hierbo gese is omtrent die vo.agheid en die a:f­

wesigheid van omskrewe do olgerigtheid in hierdie doel­

stellinge, is ook van toorassing op die res daarvan soos 

weergegee op bladsy 15. 

Dit is nodig dat ons in hierdie verband in gedagte 

moet hou dat dit die doe1 s tellinge van die vakbond, en 

nie van die 1ode da~rvan .l.J nie. Die u itoefening ~o.n 

hierdie doelst ellinge be1~1s dus by d~~ Uit~oerende Komi­

tee van dao.rdie v akbond, on die vertolking van wat binne 

die perke v ar_:_ ~a~rdi~ -~~(}>j~~~e _ do~~s.!c_! lin_~e val, hang 

dus ~ - van di e persoonliJ ·, oort~i~j ng_ v c.n d~e l _e_de van 

die Ui tvcierende _ Komj t~~ , w~ l dikwels nie die oor­

tuigings is v ~n die lede v ~·-n die ".:akbond nie ~-

Laat ons t er illustrnsie hier neem die vartolkings 

wat geheg kan word aan no·:sr-:er ( c) van die doelstellinge 

van die Garment Workers' Union. 

Die o voeding van di£._Jede van die vakbond in die 

ware gees en be_~~eling_ vcy die v ~ bondbewe ing ka.n o 

verskillende wyses geskio~ , bv. deur die hou van ~eQat~e, 

ontspanni~~sa an~c 1 l ~sing ~ _ a8:1~~las~e e~ deur die ui !~e.: 
van 'n_tydskrif waarin _di o_gees _van die vakbondbeweging, 

soos vertolk d. e_u_r die _ ~~ f .' -~eur !..... die huoftema vorm. Die 

wyse waarop hi erdie opvo c:C.~_ngspoging ao.ngepak sal word 

sal egter afhang van die belangrikheid wat die Uitvoeren­

de Kami tee v cm die vakbor.d :1eg aa:n die bereiking van die 

doel. 

Die vro..ag doem nou 01, ~ wat is die ware gees en be­

sieling van die vakbondbeweging? Ons neem aan dat die 

grootste gedeelte van die l ode van die vakbond dit nie 

we et nie, wunt anders sou ,q i t nie no dig gewees het om so 

: n doelstelling in die gro~dwet in te vocg nie, en vir 

die self de/ 
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il .. 

dieselfde rede neem ons aan dat dit 'n bela.ngrike 4••1 

vorm van die werk van die vakbond, aa.ngesien $0 •,; s~e-

ma baie tyd en geld in beslag kan neem indien d1t op ''n 

groot skaal en intensief no.ngepak word. 

Die antwoord op die vraag hierbo gestel, t.w. wat 
7 

i~ 

die ware gees en besieline van die vakbondbeweging, _:tcan . 

miskien wee s ~ die stryd v r·.;J.1 die werkersklas om beste.a.ns-

beveiliging soos beliggasm in die _geskiedenis van die va.k­

?Ondbeweging in_Engeland. 'n Ander siening kan miskien 

. W~i_ _die. st_ryd van die werkersklas teen_ d~!__ H;aj1 talisme 

soos vertolk in die lerin'--'e van Mar:,c, :Gngel~ en Le,nin, en 
•n ander kan selfs wees: die strewe van die w~ke~as- na 

'n regeringstelsel gegrond op die begirisel van gesaaent-

like besit van die natuurlike hulpbronne van 'n 1an4 en 
--- - -·---------------

die ui tskakeling V1:U1 ~ap ::i + :1.listiese ui tbui ting; socs 'be,. 

ligg~am in die regeringstel~~~~a.I:_ die Sowjet-Rep\lbl1elce~ 

Andermaal sal di t hie-r afhang van v;elke vertolJdng 

die Uitvoerende Komitee :tan .die vakbon:d a.an ltieriie y~ 

gee. 

Die feit dat die Ga::-::-mont Workers' Union 'J1 tweeta.lige 

blad, 11 The Garment Worker/ Die Klerewerker" in die lewe 

geroep het in 0ktober 1936 en dit teen 'n verl.1es uitge­

gee het tot in 1940, toe die tot ale opgehoop_te verlies 

op hierdie blad op £804. 9. 11 9) te staan gekom ~et, en 

die verdere feit dat daar baie aandag deur Mejj. Hester 

Cornelius en Johanna Corn ·. ius lO) ai3 ,.~pi;enare van die 

Unie, aan di : oprigting van studieklubs, studiekl,M.~le_,Jth 

toneelstukke bestee is, tuon dat die Ui tvoerende Kold1;,ee, .. 

hierdie dot:2"7- e1__1ing as 1::: : i. e belangrik aanvaar het. 

9) U.G .. 16 / 1950, BylaE- , p. 61 (Sy:f._: :..,a hi-e.r ~f~U.j, 
deur myself bymekaar getel). 

10) Idem, p. 30 -1 34, par. 317 - 364. 
ll) The Garment Worker, V0 :_ . 1, No. 1, 0ktober 1936. J>• _l 
12) Die Klerewerker Vol. 1, No. 1, 0ktober 1936, p. 8. 
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In die e2:::·ste ui tgaw,::: van hierdie blad ll) sit die 

redaksie sy belej_d as volg ui teen in I n artikel onde~ die 

opskrif 11 0ur Policy. 11
: 

"Our principal aim in publishing this magazine is to 

fight the battles of thou ::;n.nds of garment workers through­

out South Africa, to exl)oso the wrongs and abuses from 

which these workers suffnr, and to organise the struggle 

against starvation wages _, sweating and :poverty, and for 

a decent sta.'Yldard of w2.g E,s, for bread and butter, for a 

happier life and brighter fu.ture for the masses of working 

women and men. 

We shall deal not only with questions affecting gar­

ment workers, but with t ho vital questions affecting e,11 

workers. We shall not cu .. i:f ine our effort s only to quea.­

tions of wages y working conditions and other immediate -----­

needs of the workers, but _:vj,,11 pay special attention to 

the workers 1 education, c~_plaining to them the immed:l,.a,te 

a,nd distant causes of the.· · · misery, and suffering ••••••• 

We shall not content ourselv-es with explaining. Our 
A • 

task is not only to ex:plc.-:i .n. why those who toil from morn­

ing to night have barely r_•,·:ough to eat, whilst others. who 

never work enjoy all the g,j ., d things of life, but also to 

show the workers, the poo~.-- [t.nd the ?ppressed, a way out of 
. I 

their misery, poverty and ;.) ppression •••• q 

I I 
Finally i we shall do ·· 11 in our poY1e r to expose the 

greatest pest --·b ich threatens the whole of mankind, es­

peci8'_.l.y the WD:i. ·lti::i.ES nlri.Rs i and that pest is the Grey and 

Black Shirt Movement II 

Ui t hierdie beleidsv,. ··:-Llaring van die redaksie, wat 

ook aanvao.r kan word as d l.0 b.eleid v~ die Uitvoerend~ 

Komi tee ondex· wie se behec ::::.· die blad gestaan het, k~m o.nf;! 

duidelik aflei dat die blo.d onder ande:c.e beoog net om die 

lede van die Unie o~ te v 1 kragtens C. (.'~lstelling ( c) en 

verder te ga8.!1, deur hull•:; die weg aan te dui waardeur 

hulle/ 
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'7 3. 

hulle van hulle ellendes vurlo$ kan word. 

Die redaksie het gee:n gras onder sy voete laat groei 

nie, want in hierdie selfde uitgawe vind ons ook nos di~ 

volgende artikels waaruit ons aanhaal: 

In die Afrikaanse gedeel te van die blad ve:rskyn die - 7 

volgende brief (ons haal slegs gedeeltes daaruit aan; 

spelling onveranderd): 12 ) 

11 'n Briof van Uzbek __ , t an Klerewe1'~~ors aan Suidafrika 

Klerewerkers. 

Liewe Kamerade, 

Ons, vrouens van di e Goste, van die verre Uzbekis­

tan, een van die nasionaJ.0 Republieke van di~ Sowjet­

Unie, stuur hiermee aan julle, warme, hartlike groete •·• ·• • 

Twee-en-dertig persent van die werkende vrouen:/ van ft 
,~· . 

ons fabriek is UZ:bek a.fkomstig, gered ( deur die Oktober 

Rewolusie), van eeu-- oue sJ ·D .. werny en verdrukking •••••••• 

Net soos alle werkendc vroue in die u.s.s.R. kry ons 

gelyke betaling vir gelyke werk, saam met die mans. Ons 

werk net 7 uur per dag, en daar om het ons genoeg tyd om 

te studeer; om ons kulturu standaard t,e rys. Alle velde 

van kennis is vir ons oop en toeganklik, wnnt ons word 

goed versorg deur ons regoring, wat vir die wat begeer om 

te studeer, voorsien met ~- .l arisse en losiesplek • • • • • • 

Ja ons, die gewese sJ .: ·we en kluisenaars het all es te 

dank aan die Sowjet Mag en is vandag die gelukkigste en 

vryste vrouens in die he} ,; w~reld •••••••• 11 

Indien ons hierdie b.c·;_.J f lees in so..mehang met 'n ope 

brief, gerig aan Mnr. Harm vo st L. V. , na aanleiding van 

wat hy ges~ het op 'n konc res van die Verenigde Party in 

die bedrywighcde van Komm, ... ~l~_ ste in seke'l"'e organis.asi-es~ .·kcli 

ons enigsins 'n indruk kry van die weg vib.t die redaksie, 

SOOS in · Sy b~leidsverklef.i:1g geno~~, die wei:-kers wil aa:tt.;;; 

wys/ 
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•14._. 

wys ten einde hulle van nulle ellende te verlos~ 

Hier volg 1 n gedeelte van die ope brief aa,n Mnr. 

Harm Oost. 13 ) 

11 But what are you and your Party members afraid of? 

Are you afraid that the workers will got to know that 

Communism means bread~ land, happiness, real brotherhood, 

e bright futuret all the things which the ~asses of people 

of this country are denied by your class? If you are not 

afraid of thn tru.-th , why wr_, rry about .Afrikander working, 

girls enjoying a trip to the Workers' Republic••••••" 

Dit volg duidelik hie:ruit dat die redaksie van die 

blad hulle dit ten doel gcstel het om die werkers, die 

lede van hu1le vakbond r t onderrig in die begtnijels y~ 

d.te Kommunisme, wat , volg0ps hullQ ~~ni~~ , ~¼@ Welt \t~~ 

sieling en gees van vakb.onclwese vertolk~ 

In •n latere hoofstuk, wanneer one die politieke be­

d~yv,i~hede, van vakponde bespreek, salons weer tezuglcom 

op hierdie punt, nao.mlik Kc.mmunisme en die vakbondbewe­

ging. 

Samevattend kan ons d11s hierdie tweede hooffunks1e 

van die vakbond, t.w. die re~ling van onderlinge verhoud­

inge, opsorn deur te st dc:~t die moontlike o_ptrede van hier­

die vakbond ter bevordering van die belange van ay lede, 

~oos vertolk deur die Uit -.,· .:··orende Komi "tee, fei tlik onbe-
.-. ... : . 

per~ is, binne die groter raamwerk van die landewette. 
--, 

Afgeeter van ~i~ d oc1- .:•·i;4::'1.1 in.ge va~. die Garment Wor-

kers Union wi.l ons nog 'n paa.r ander voorbeelde van doel-
1 S ~ stellinge wat sekere -v-akl~,- -,-ide nastreef, kortliks aanhaal 

- - - --"'--- - ------ ------·/1 
t.w.: 

oog o tilyk _re~ be_ ~1.r die tw_e_e _ ~ ptelike tale; 

13) The Garment Worker, \ ,J i.., 1, No. 1, .P• 7 - 8. 
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·!~lt, 
(b) om 'n vennootskap, maatskappy, sindikaat of kotlfe-:_ __ 

ratiewe vereniging in die lewe te roe of om sulke 

'--
ondernemings in die algemene belang van lede te 

help; 

( c) om met bou enootsko.;.:> e ooreenkomste aan te aan 
,- -
met die oog op die verskaffing van wooneiendomme 

aan lede. 11 14 ) 

Laat ons kortliks ko J ;entaar lewer op hierdie drie 

doelstellings. 

(a) Soos ons reeds aangetoon het, best.a.an daar •n wesen­

like gevaar dat vakbonde ::1::tief kan deelneem aan di E: ver­

kondiging van die Kommuni s1:1e maar ook netsowel dat vakbon­

dE!t deur die persoonlike uc.,, rtuigings v c.n die Uitvoerende 

Komitee, hulle aktief sal inlaat op die terrein van die 

een of ander politieke p~rty, wat, in Suid-Afrika.altans, 

op die oomblik geen goed vir enige vakbond kan meebring 

Ongelu~lg tref ons dit in Suid-A!rika so aan dat 

een van dj_e groot poli tin1rc part ye, t. w. die Nasiono.le 

]?arty " homself beskou as cl ie kampvegter· Vir Atrika~si, en 

sommige andeJy Afrikaanse liggame of kultuu~o~ganisasies 

ipso facto deur andersdenkendes aan hierdie party gekop­

pel word. 1 n Klousule sc c.' 'J hierdie, hoe lofwaardig di t 
' ook al uit die oogpunt v c.n taalhandhawing skyn te wees, 

kan moeilik verbind word mot die werk en strewe van •n 

vakbond. Die handhawing vc.n 'n taal berus by die indivi­

duele lede van die v akbond , wat, indien hulle voel dat 

hulle taal :mi sken word, d.::_c reg besit cu daarop aan t u 

dring dat reg sal geskied c.an hulle tao.l en wat desnoods 

ontslae kan raak van eent :::~lige ampsdraers indien hulle 

nie tevredenheid kry nie. 1m so •n klousule in die grond--

14) U.Q. 62 - 1951, ''" 5 par. ud , Nos. 15, 16 en 17, p. 130. 
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wet van die vakbond op tc 111;:ie,ni , or e i die terrein wao.rop 

:so ' n va,kbond hom kan bev, · ·:g geweldig u 5.t, en lo.at di~ 

c•vaar ontsto.an dat so 'n 'rakbo:nd, in die nastrewe v~n 

hierdie bykomstige doel, die hoofdoel uit die oog mag yer-

Joor en die materi~le weJ,vc.art van die l ed.a da~rdeur skade 

ltan ~erokiten. 

( b) In verba:nd met ,, :. e vormirit v o.n •aiteondernemings 

lean ons vo).staan met die c.n.nmerk;tna d,d;; ind~eh d;l.e onder­

J;.eMin1, Op gesoncle s alrnbc~, -Ln~eia bestuitr word, en die yak-­

••11.4 cl1e voordele daarvan u.$.!i sy lade laat toeval, dQ.o.r 

c(teij i;-eel~ beataah waaront di t nie toegela.at moat word nie. 

Die voorbehoud bly egter altyd, soos hierbo aangeha.al, 

dat die hoof doel van die v ... kbond nie s :::::.de mag lei nie 

deur die nastrewe van byl'. cmstighede nie, 

Die ieva.ar daaraan Vfu·:-bonde ~krn te wee~ dat so 1 n 

eakeoi,.derneming nie altyd o;p gesonde s 0-kebeginsels be­

stuur eou word nie en die <"0ndse van di e:~ vakbond dan in 

s•vaar gestel sou wees. ~.i:"t die oog hi (;;) rop beveel die 

-~•11;i.e van Ondersoek in :.:J ake Nywerheidswetgewing dan 

t cllt aaa; H tm te verbied d:.it I n vak'lxondvereniging of werk-­

gewe:rsorganisasie s y f om::; ,:-, gebruik vir enige and er doel 

as 416 in sy konstitusie g0spesifiseer~ in die besonder 

ter bevordering van: 

(1) • n onwettige s tak~_ng of ui tslui ting~ 

( !i) jpnunersi~le eri n y·!',r;'i:rq~ ;i.q§f.] Eiflf~ j.gl:l,ede wai n~El p~tt 

derneem wcro h oo:f s.:.aklik vtr die µpel van hystand-· 

of onderlinge hulps kemas ten behoewe van lede of 

die gesin vun e.f\ corwe l e de nie. 11 l5) 

Daar kan egter ocik v < •. i •b P. elde aan .z .')haal word 'h\ .1.a:r 

sulke ondernemin6s gel ei 

~~ l:laal Splomon Blum dan . tlk in f3Y boek~ .,Labor Econ:J:nicsu 1 

----- --- --
15) Idem, par. 896 (2), 2 ~ 131. 
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77. 

die geval aan van die Roch d.alese Kot5pcratiewe onderne -• 

mings wat in 1844 te Rochdale deur 'n aantal onbekende 

werkers gestig is en vandng 'n onderneming is met takkC:i 

dwarsoor die wtreld. Die sukses van hierdie ondernemi ~g 

mag aan verskillende fakt :::i re toegewys word, dog die b e-• 

langrikheid va.n koHperasiGs, veral in die geval van lig•-· 

game soos v akbonde wie sc lede gewoonlik in sekere ge­

biede gekonsentreerd is, i s nog nie ten volle deur wer­

kers en werJ.rc rsorganisas : ;:, begryp en 1>)nut nie. 

Indien die idee van 1 n verbruikersko8perasie, ge­

grond op gesonde sakeb.egi:rnels en daarvolgens . bestuur, 

ui tslui tlik vir die voorC:.cu l van l~.de deur vakbonde a an­

gepak sou word, sal di t on0 etwy:feld do.21.rtoe kan lei dat 

die lewensduurte vir die m.1rkers en lede van daardie va.k ­

bond( e) sal kan daal. 

(c) Die Mynwerkersu~ie het in hulle grondwet, as 

een van die doelstellingt7 daarvan, 'n b_epaling vir di -=­

aangaan van ooreenkomste met bouverenig1ngs vir die ve ::r-­

kryging van huise vir hullo lede. Hierdie doel is 'n be­

sondere lofwo.ardige doel, c.angesien werkors in baie ge­

valle nie in staat is om 1 choorlike behuising te bekom 

nie, veral in 'n stad soon Johannesburg waar grond b a ie 

duur is en behporlike behuising 'n vo~r vereiste is vir 

'n gelukkige en daardeur t > . er produktiewe werker. Wo.c.r 

die vakbond ho#i.~:~:t ten do ol stel om sy lede te help 1... . ..-:.. 

ordentlike wonings te bekon1 , bevorder dit nie a.lleen die 

produktiwi tei t van die wcrl'.::ers nie, maar "verseker daa r ,, 

deur tevredenheid by die m:: rkers waard.aur die werkg~. 

werknemer verhouding noodwendig ook baie baat. 

Ons kom dus tot die eovolgtrekking dat die terrein 

wat deur vakbonde gedek kr,11 word inderdaad ~aie wyd i s 

en funksies v..an 'n baie uit "?enlopende aard meebring. 

Somtyds is die funksies egter nie in pelang van. die we:!'.'k~ 

nemers nie, maar eerder in ooreenstemIIiing met die persoc: . 
jJ_1,~ ' 
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like oortuigings van die tti tvoerende be~ptes van daar­

die vakbond. 
~l.s. , 

4. LIDMAATSKAP VAN V~f:,!G30NDE EN DIE WLiliSIES 

WAT DI~ ~l}RfNG. 

In 'n veelrassice lr·nd soos S~id-Afl'lke., •~ar ra.s­

aeprobleme &ewelaige a.f~etirtcs •a»&"e~ee• 4et, •• wee.r die 

regeringsbeleid direk in botsil)g ~o& ~et dte u.n~aarde be­

leid van rassegelykheid in die buitel~d, aoos beliggaam 

in die v.v.o., is dit -wa.ns~lfsprekend 4at dieselfde pro­

blemt ook aal opduik in vakb<>nde met ae~·.,;n.gg.e lidmaatskap, 

en dat die regering sal poog o~ $f ~eliid van apartheid 
L 

oolg 4e1.1r te voer t. (). v. r~:;;i : .r"t~i4.4 \.timw di.J gelede,re van 

~i• vakbonde in die lei:id. 

In hierdie paragraa:f sal weer spe&iale aan4ag aan 

die Garment Workers; Unio11 gegee word, aangesien hierdie 

vakbond se lede tot onlancs toe nos b~staan het u1t blan- / 

itt, s~kle~rdijf en n~tur-~+l$V~O\A.~ , 
' \ 

Tefl einde we:r-k~ijw~~~~or~~itri.nss Q~ i•l?lte v<>et t~ kAA 
' ' . 

e~tmGet, is di t vir enige vakbO,ftftl M,Q·•M--i&¥ om :i.n die 

••~ste plek soveQl as moontlik vz.n 4tf w~rk.a.,~•~~ in Raa~ 

4ie pepaa.]..ae nywerhe1:.a ~~ led~ ve.n clie va)tbfll~ t,e werf. 
ID die tweede plek is dit uoodsa.a.klil! 4at daardie vakbond 

ijy lede trek oor die hele land en ~ie slegs uit sekere 

d.ele van die land niet aangesien ver8killende ooreenkomste 

tu.seen werkgewers en werknemers baie gou ontevredenheid 

onder die werkers kan veroorsaak. 

Vervolgens let one c:. · kortliks 0 :1 hierdie twee a.s-

:pekte naamlik ( i) lidmec.tska.p, en 

(ii) landswye eenheid van optrede as noad­

saaklil·:~ YA9Pfer.~:j..~i;~ ¥'lF ~}cf3,e~ ! 

(~) LI™AATSKAP: 
• I• 

Die arl:J j.i. d13m~ :t.n su.:. , -A:frika !>es~ :::..·-~n ~_:i.~ __ clri~_ y or~ __ _ 

skillende kleurgroepe, t.w. lankes, Kleurlinge en natu~ 

relie/ 

. 
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79 .. 

_Eelle, . wat in sommig~ ny:uu.rhe6.ti, soos "bv. die Ideren~er:_ 

heid_, ~es~entlik die tot ~i,16 ~'beid~ug Vi~ it tu-d~e _nl_­

werheid uitmaak. 

Lidlnaatskap v~ (11n G,. W.tJ~ is bv" oop vir eh:iE&e ·i$rk.:. 

hfinl.er in enit~ vertakking 1-o:rt die klerenywcu·htU.tl i die O;p 

niaatkle:t-e'bedry:f uitgealote, dog irtt.Jluitenle d1ii m&ak van 

•lle tipes van hoe de. Nat,1:t-el1$ Wts egtt!if ~ t1<1 \ii tge­

slui t van die , b~l)aline;s v ~,i. d:i.t! lt~erheidsv-eraoeningswtt 

•~ ]«on dtis nooit eijrt ~arty tot clie Ny,w~rlt1td1:rau.c;l$9oreE:n-

11111te waes nia, en de~hc.J, we ook ~ie 1ic1 van eid.g~ gero .. 

tiatreerde vakbond nie. Met tta.tu:rell.evr·oue was di t egter 

~clers geat oJdJ hti.lle ko; ~ (~ a.el vorm. •~ ; n sereiiatrcerde 

vak~ottd, (~ die sa.~ Vf'.n Will.1s.ni Baloyi en Christina 

0kD~$ vs. Nywerheidsraad vir die Klerebedry:f (Tvl.). Wier­

die toestand is egter be t::i.ndig deur die Wet op Naturelle­

arbeid (13eslegting van ge s l:ille) 195.3, wat alle naturel-

le ui tslui t van die be:palings van die Nywerheidsver.soen­

ings.wet en 1 n aparte masjinerie instel vir die beslegting 

yq rtywe~l.l,eidsgeski.lle wc n1·in naturelle betrokke is. 

Xleurlinge was eg_ter 1iog al tyd ingeslui t onder die 

M,Jait~~ y~ die Nywe+-h0.i dsversoenings~~t eu ~,~ d~s ie-

g, fC3~ft :van enige geregi f;i;:-:eerde vakbond, J 
In 1936 het die kle :1:··. ·: ,ywerheid ( a:fd.eling f'abrieks­

vervo.ardigde klerasie) a r-D die ;REU'ld f'eitlik net blanke 

v:N>ue in diens geha d. v ~i.n die 10,888 vrouelike werkne­

aera 1n die b.ele nywerhe :j cl waa ? t 280 £,Un die F~ ·: ,: ,, 4:' r: T"P­

r,-.tld werksao.1:i_, en va.tj hir .• ie geta.1 was 98, 5% blankcs. 

Hf ,,.~ Ka.a.p ee~er 1 was 3 r 661 vrouel.ike werknemers waar­

f.Jltf/ g~PSP, f6 ?8% b,lanke~ w-:-,~ · en ~2~6f IC)-f?urlinger In Dur-
. ' !. 

~ was 1,-04 6 vrouelilrr ·· · ~'~~';') 'T"''=' i ~ f' i "1 i i ens, WOR.rva.n 

46.5~ blanke s was, 43 ?3% :·1.•Jurlinge en 6 .. 4-% A~i.8.te en 

3.8% naturelle. In die Ge s telilfp Provinsie· was toe sleg~· 

653 vroµlike wer knemers i1.1 hierdie bedryf' werksaam, waa.r-

vc.:n/ 
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Yan 94~ blankes was en sl~Qs 3.j~ Kleurling~ en 2.7% 

>.aiate. 16) 

Gedi,iZ'endt di~ oo~lo, e~ in die 11a-,.;oorlogse jc.N> he-t 

daU •n groot Uitb~tidihg vart die kle~cnyw~rheid p1n~$ge­
virtd ~h iij naa.r In a~~ot ~~kbrt ~~ Vrou1iks wetkhemers 

6hd&rvirtd• ~at dlt g1vo1g dtt kieu~linga~beid i~ di~ ~rans­

vas.l met ro.sse skrede tc, ct;bh~em li~rt; e11 tbe dis tbs~loei 

uit hierdie ras ook ni~ t~el ~ehoeg koh plaas~iU~ nie, i s 

tO.t\ll't3llevroua in dia:11 c;011e tHrt bn'i die 11:rbetl.dsrbeko~t o.a:n; 

te vul. Tabel no. lV op die volgende biadsy toon baie 

duidelik aan dat, waar die blankes voor die oorlog die 

mees verteenwoordigende r~.s in hierdie bedry:f was ( 61. 2% 

in 1938) , hul.le gelaideljk plek moea m:. ·.k vir Klaurlinge 

••··· :n~:t.u~el.le,, $odeit hUllc s lags 29. 4% vo.n die totale ar­

beidsma.g in hierdie nywerhc id in 1952 verteenwoordig het~ 

Gedurende die 14 jar r sed.ert 1938 het die totale 

bla.nke arbeidskragte met nJ egs 2,018 to c.~ geneem, en hier­

die toena.me was feitlik t0 0 Transvaal t~perk, aange s ::i.. en 

d.ie ;posisie in die Suid-Wostelike Kaap feitlik konst.:mt 

' gebly het en daar 'n afnr x1,u in die get C.:i hlankes in die 

Oostelike Provihsie soweJ : ',S in Natal rms . Die toe:(1 2.r.tH) 

in die aantal Kleurling c. j_ Asiatiese wc rkkragte in hier--• 

die industrie was egter f cLomenaal. Waar hulle slegs 

4,950 in .1938 get el het, )1c:t hulle · get alle ~angeg:roei 

tttt ;g,80J.: in 1952, •n to r::mcme dus van 17,851. Waar hul•·· 

le in 1938 slegs 4% van di e totale arbP tri skragte in T:'.:'2..:1 ,. · 

vaa.l uitgemaak het, teenoor die 82% blo.nkes .. ,w,~ ,:i; ·· 

sie in 1952 da t blankes c -· :ss 45% en KJ 8u.rlinge en 

30% van die totale arbeiC:: ._, . ragte ui tgeEJ. o.ak het. 

'n Intere ssante versl:yasel is die opg ang wat nr-d,1~.r e · . 

levroue in die nywerheid c~miaak het. 

Syfers ~ ;neem uit Le 
arie 1938. 
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17) 
'£ABEL IV. 

SAMESTELLING VAN DIE .ARBEIDSMAG IN DIE KLlmEBIDRYJ' VOLGENS RAS 

EN GESLAG IN DIE VERNAAMS'i'j;; SEN'PRA GEIX.JRENDJi: DIE JAR.I 193'1/38, 

11417 en 1952. 

SENTRUM BLANKES KLEURLINGE NATURELLI 'ro'l'AAL 
Im ASIATE 

SlllNTRUU JAAR 

M. v. M. v. v. v. 

Trans- 1Q37 
vaal -38 569 5923 73 250 1101 8 7924 49.l 

1947 629 6979 , ~l 3078 2!.-10 6'73 143CO 48.1 

1952 510 7838 4?5 5107 2454 2166 18500 45.8 

Weste .. 1938 347 2060 674 2385 42 .. ,5508 34 •. l 
like 
Kaap 1947 500 2000 1250 6299 200 1 10350 34.8 

1952 832 2080 1C98 9932 364 5 15111 37 .4 

Natal 1938 20 331 738 600 69 91 1849 11.4 

1947 30 297 1551 290 150 226 3544 11.9 

1952 82 1'71 2344 1870 336 366 5166 12.8 

0oste- 1938 49 582 24 206 16 2 879 s.4 
like 
Prov. 1947 61 617 124 671 29 l_O 15:t,2 5.1 

1952 82 317 133 1044 60 10 1646 4.1 

Totale 1938 985 8896 ; ~09 344-1 1228 101 16160 

1947 1220 9893 3S56 11338 2'789 1110 29706 

1952 1503 10406 4C50 17953 3214 249'7 40423 

Pereen- 1938 6.1 55.1 9.3 21.3 7.6 .06 
t.asie 

van to- 1947 4.1 33.3 :!.] .3 '38.2 9.4 3.7 
ta.al 

1952 3.7 25.7 12.0 44-.4 a.o 6.2 

Waar hulle voor die oorlog slegs .06% van die totale 

arbeidsmag uitgemaak het, vorteenwoordig hulle in 1952 

reeds 6.2% van die totale r:rbeidsmag. In die Kaapprqvin-

sie maak hulle slegs 1 n qµboduidende gedeelte van die a+"-

beidsmag uit, dog in Transva~ verteenwoordig nat~~elle~ 

17) Sy:fers verkrr v an Nyworheidsraad vir die Klerebedry:f 
(Transvaal. 
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mans en -vroue reeds 25% v ~n hierdie r.1·beids;na i:s , Die 

mans is gro r, ,~mdeels percers en arbeidfJL.J .. dog o.:~ .:~ v :coue 

word as raasj ienwerksters gobroik en ve::;:-r.i.g cd.e::;r:;J_f de werk 

as blanke of Kleurlingvroue, 

Die houding van die G. ·w. U. was eg-cor c1 :::, ,__-:r1=;aa:ns flat 7 

slegs lidllia2.t skap van all0 werknemers, o.:fge2i·-.:: n ·-;_: 2.:, :. ras of -- . 

kleur, die v o.kbond in stant sal stel Gm die v 0crdr::ligste 

ooreenkomste namens sy lode te kan bed:.ng. CY£, ~.:,_jeTdi.e re­

de het hulle dan ook 'n E.lourlingorganip,eer:,te r :5.n 1940 

benoem en is daar 'n aparte tak vir Kleurlinge ~i.. ::.1. die le­

we geroep. In die Oostelike Provinsie is daar e g ter nie 

aparte takke vir die twe e ::.:·asse gestig nie P-n oehcorr. al­

bei ro.sse aan dieselfde tt::J;:. 

Ons ka.."11 in hierdie st c:.dium kortliks i ngaan 1,p die 

konsekwensie s van die to tiJ:;tting van allc rasse a s ·,.roJ.w2.ar-

dige l e de van die vakbond. 

wing het reeds in 1951 va:rclag uitgebring oor hi crdie a o.11-

geieentheid ~--

As argume~te vir ap~rt e vakp.on.de 7 j _r ras.-
• \', f· 

, : l - . - ~-- -·- - -- - -- - --· 

se he't d:ie Ko.mrnissi.e die VL-lg~n~& a,~ngevoer ~ • 
- ----- ··- --~----~~---... .......;_ l ~ .:,. ' '/;_,__~~ .. 

"Hierdie g e tuies .is gowya -op. :v.~-~skille i:::1 o :.U:, l ewens-
•. -- -· --·· --:.c...,t ----~..;...._ --------

s_tand aa:rd 1 onderwyspeil; e:t;1,s._ van,-.d~~ v.erski:l J crJ iE, :rasse 

en hnlle j_s g evra of gemcnLde vakbonde n o. huJ.1"': n 1f'.:ii i T·:; ::r:. 

neig ts om daartoe te lei C.3,t die stan<..:..:.ardf., vs.n di.e ho ~r 
- -- 4 .,. 

staande r asse ondermYn word deur diegene w~.t r:.og r (i r.=: die-

selfde stan<'l f"!! ),rde bereik h -e..t nie. HuJ ~as t en u 1 1 0 be-

wus van die bestaan van "\ '--" .:.:skille in d iu ondE-;r wy s:p •,?. :.Ll en 

lewE..1.1s s t andaarde van die vcrskeie rassc, wat d:i_-t ,r t1. c i. e 

een ras L1oon clik maak om t' .ie belange v2.n ' n c::i~: ci E:! X' :r·c:,s met 

'n ho~r l E--)Wens:peil te ond8rmyn, maar l~et g .:-;i;· _:-. .::,-;_~a~-=--~~r-
, 

die g_evaa~c o..f ·eweer kan e> rd as werkne 

front toon en gelyke lone v ir gelyke woJ:>k ej.s, :E-I-:.2.lJ°e het 

vas geglo do.t die stigtiLg van gemengdc vakbond (:' di ,, enig-

ste/ 
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ste metode is waardeur werkers hul bela.nge voldoende kan 

beskerm en dat di t die enj_gste weg is waarla.ngs die, stan­

daarde van blanke werkers in mededinging met nie-blanke 

werkers gehandhaaf sal word. 

In hierdie verba.nd is twee voorbeelde uit die depres­

sie van 1929-32 herhaaldelik in getuienis voor die Kommis­

sie aangehaal. Die een cuval het betrekking gehad op die 

boubedryf in die Kaapse Skiereiland, die ander op die meu­

belnywerheid dwarsdeur die Unie. In albei gevalle, so is 

die Kommissie meegedeel, hut die Kleurlingwerkers wat nie 

in die self do vakbondvere :, .. . _; ings as die blankes georgani­

seerd was nie, laer lone cc.ngeneem as die blankes, wat nie 

vir dieselfde lone as die Kleurlinge kon werk nie omdo.t dit 

hul lewenspeil tot benede die gewone sta.ndaarde van blan­

kes sou laat daal. Die guvolg was grootskaalse werkloos­

heid en ontbering onder ~i~ blanke werkers terwyl die 

Kleurlinge al die beskikbare vakatures gevul het, en groot 

getalle blanke bouliede wca verplig om uit die Kaapse 

Skiereiland na ander nywerheidsgebiede te trek. In beide 

gevalle het die vakbondvcrenigingsleiers die moeilikheid 

opgelos deu.r die Kleurlir.gwerkers te oorreed om by die 

blankes in 'n gemengde vo.kbondvereniging aan te sluit, en 

dac.rna met welslae aangedring op lone wat vir alle werkers 

'n ordentlike bestaan besorg het. 

In die bedryf self wqrd sekere afdelings van die werk 

wat voorheen ui tslui tlik ·" ·ur blankes t;edoen is, nou reeds 

ui tslui t.lik deur naturellc G3doen wat vir die self de werk 'n 

laer loon ontvang. 

Na die inwerkingtredi];g van die WGt op Naturelleo.r­

beid (Beslegting van Gesl:ille) 1953, weonrkragtens naturel­

levroue ui tc;cslui t is var~ . le werking '..; :.:· ..... .1 die Nywerlwids­

versoeningswet, en derhalwe ook nie meer lede van die Gar­

ment Workers' Union kon woes nie, is hulle opgeneem in 
~ 

hulle/ 
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hulle eie vakbondvereniging. 

Die lone wat blanke o on Kleurlinse ontvang het, moes 

egter ender die ooreehkoma ook aan natiurellevroue beta.al 

word. Toe hulle egter nie meer lede van die wakbond was 

n~e, het werkgewers geweior om langer hierdie ho~ lone te 

betaal en wo.s die naturelle vakbond hc eltemal gewillig om 

laer lone te aanvaar, mac.:· die Garment Workers' Union het 

1 n ba ie st erk standpunt l1 ~-erom.trent ingeneem en verto~ tot 

die Minist er v.an Arbeid ccrig om toe tc sien dat hierdic 

loonsvermj_nr" ::, r ing nie to c. 1_ Jpas word nio, daar di t die blan­

ke werksters se toe!f.~ms u1 die b.edryf bedreig. 

So erg was die posisie dat die Garment Workers' Union 

dit oorweeg het om tot st2.king oor te gaa.n ten einde te 

verhoed dat naturellevrou~ in die bedryf la.er lone 01.tvang 

as blru1kes en Kleurlinge v ir dieselfde werk. 

Sekere fabrieke het reeds voor 1953 van die verskil 

in lone tus s en blank en ni3-blank gebruik gemaak deur sle~s 

nature 1. l e in diene te neem. Vrolkahemde en Klere~al;)riek 

het bv. sek0.re gedeeltes van sy produke~e oorgeskui~ na 

Standerton alwaar slegs vu.n manlike na.tucellearbeid gebru.ik 

gemaak is, t cneinde die Lj :.,r lone wat c.un naturellevroue 

betaal mee t word kragten ~ die ooreenkoms vir Transvo.e.l, 

vry t e s:p:r·~'..:ne- . • n Ander 5edeel te van hulle produksie is 

oorgeplaa s na Charlestown, in Nat.al, alwaar weer slags van 

po.tu:r·ell evrc,rnarbe~d gebr:;-:.k gemaak word omdat di t goed­

koper verkry kan word as o::.anke of Kleu;J:'lingearbeid~ Volks­

hemde en Klercfabriek het dus nog slegs blankes in diens 

in hulle fabriek in Johannesburg, waar die lone vir blan­

kes en n; 0 - "'7 8.Ilkes diesel:f c.: e is vir dieselfde werk. 

Nieteenstaande die f' cit dat die f,etuienis wat die 

Kommissie oor hierdie aan.g9leentheid ingewin het grotep­

deels die wenslikheid van c·emengde vakbonde eerder as af"'" 

sonderlike vakbonde vir diuselfde nywerheid, bevestig het, 
I 

het die Kommissie dit egter raadsaam geag om aan te beveel ·· 
&arti/ 
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dat dit di 0 beleid van di ~ Sta~t meet wees om die organi­

sasie v an blanke en nie-ba.anke werkers, (waar naturelle 

nie i ngeslu i t was nie) i11 o.fsonderlike rassevak'~ondverenig­

ings t erle en behoort t e word. 

Die Kcrnmissie bevc. eJ verder aan do,t die r0g aan lede 

van 'n gemengde vakbondvo:~oniging toegestaan meet V1ord om, 

indien hulle dit begeer, a:fsonderlike vakbondverenigings 

te stig , en i n so 'n gov 2.1 moat die moedervakbondverenig­

ing dan verpl ig word om sy fondse te verdeel en aan die 

nuwe v ukbondvereniging sy aandeel aan die bates, soos ver-
18) vat in die verskillende fondse, uit te betaal. 

By die opstelling v r 21 die nuwe Wetsontwerp op Nywer­

heidsversoening het die Minister hierdie a.anbevelings V.•an 

die Kommissie aanvaar en is dit vervat in Art. 4 en 6. 

Indien hierdie Wetsontwerp onveranderd deurgeloods 

word, sal dit op baie vakbondverenigings •n baie nadelige 

uitwerking kan h~. In die Klerebedryf kan dit die uitwerk­

ing h~ dat die geledere va.m die Garment Workers' Union uit­

gedun word deur die afstigting van blankes in 'n afsonder­

like vakbond, wat 'n swakker vakbond vir bla.nkes sal mee­

bring teenoor ' n groot vakbond van Kleurlingwerkers. 

Vir 1 n geruime tyd reeds bestaan da~r wrywing tussen 

die Germistonse taken diG res van die Vakbond. In Germis­

ton vorm blankes die oorweldigende meerderheid en is slegs 

'n klein groepie Kleurlinge aldaar in diens, wet geof-~ani­

aeerd is i n ' n aparte tak. Hierdie wetaontwerp kan mis­

kien daart o•0 1.ei dat die Gc rmistonse werkers, met die 

steun va.~ die blankes wat in Johannesburg werksaam is, die 

benodigde aantal werknemers kan bekom om 'n nuwe vakbond 

geregistreer te kry waarL~ slegs blanke :- 0 :'.:" '2'e:r€' ~.,,., 9 " 1 word. 

Nie alJ. een kan dit dus ve:rdeeldheid en die aanbod van 

arbeidskrag-~t.: in die hand ,. Jrk . nie, maar kan di t ook die 

18) U.G. 62 - 1951, par. J 195, p. 161. 
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bedinginsposisie van albei vakbondveren~gings verlaeg, w~t 

dan uiteindelik kan uitlovp op 'n algcmene loonsverlaaing, 

wat weer op sy beurt die verdwyning vi;u1 die blanke .uit die 

nywerheid kan bewerkstellig soos dit reeds die gevaJ. 1~ in 

die kleremakery op maat bedryf'. Hoe wenslik hierdie toe.­

stand, met die oog op die t oepassing v 2.n die begins•l van 

Apartheid ookal mag wees, kan di t lei tot ondergang van die 

blankes in die bedry:f ten sy die nodigc samewerking tussen 

die nuutgestigde bla.nke vLkbond en die ou gevestigde ge­

mengde vakbond, wat dan c"; ::.. gs 'n Kleur7 ingvakbond snl vorm, 

verkry kan word wat eenho1d in hulle eise' teenoor die werk­

gewers betref. 

Laa~genoemde toesta,nd is egter mc"r as waarvoor ge­

hoop kan word. Die Kleur: ::.ngVakbond hct niks te wen deur 

sodanige samewerking nie, dog alles te wen indien dit weier 

om saam te werk en laer lone te aanvaar, waardeur die blnn­

kes uit die nywerheid uitcodruk kan word en die le-deta.l van 

die Kleurli~Fekbond daai-deur uitgebrei kan word. S9 'n 

toestand sal da.n die stigting van een n~sionale Kl~ttt-ling­

vakbond vir hierdie bedryf moontlik mank, waardeux- die vak­

b.ond da.n, ,in s:ta.e.t saJ. we_~;j om lone ter-_._:,:- te bring nc. die 

oorsp~nkl.ik,e- -pe.1le of t .en. minste so n c.. aan die oQrsp~nk-

like pei~e as moontlik. -. 

Gesien .uit die oogpu~~ van die toepaesfng V:an die 

Aparthe.idsbeginse.l al:leen, sal die toesto.nd wat hi.erdeur. 

geskepword eerder lei tot grot-er onrus as tot. volle eame­

werking, want hoewel die -twee rasse verbied wor~ om in di.e­

selfde v~bond _hulle kragte saam te snoer, a.al hulle tog 
.,,: t V •);. 

vakbo_nde sal dan die kans htt om elk vj.r :3,Y,,1.·:Y-1~ .. , l~_~e g~rie-
. . ,··~·:: If -~ :l_l:<. -.C:~ ·\:~i' , . \ . . ". ..- . ,;-~~1.rr- --~-- ;·,. :,-;,-.:,.,:1,,;.--)~t, .-.~: ~ . 

; - we ei+l'½ :v;_oor4eie te eis, 
. · ;::.~ _.;,,. .... 'i ... ::~-. . 

wat moontl~k me~ cdi;7.,:,f~l~-~~e of , 
·• • ,._ • .,.. ~ • .. • s' 1o.. __ • 'I. ·i '"•"""'cl • .. _..,- -~ .• ; ._ ., . 

. v,oordele van d1Ja ander 
I• ( , • 1 

re.a kan bots. Saamw~_rJtery ;tn die 
' I ' "'. . ., ... :,.-·':,''f::...' .J . • _.., ~ _•. ·, 

: .. . fal)rine/ 

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser



87 

f abrieke is eerder die euvn1 l wat deur die Wetso:ig.twerp ver­

wyder moet word, en nie ~(j ~➔ eer die ge i: : ... nentlike op-t:rode van 

alle werkers in die nywerhoia nie. Aan die Rand het ~ie 

Kleurlinglede van die G~rment Workers 1 Union hulle eie 

tak wat apart van die antler takke vergnder en het hµl.le 

geen verteenwoordiger op Jie Uitvoerende Komitee v® die 

Unie nie. Alge~ene \Terg&~erings van die Un,ie WQFQ. so 'Qe-

1~ dat di t nie nodig ie v:_r blankes en gekleurdes om die~ 

self de A:J.g~erte Vergaderj_+JE by te woon n:ie. Hoe'\"/el · gie 

moon,tlikheid vir gesa.men~lil$:e bywoning van vergadev,1ge 

bestaan, soos dit die gev~l in die Oostelike Provinsie is, 

bly di t nog die vrywillic_: keuse von die lede vq;0 daard:ie 

tak of hulle a.part georgr;cniseerd wil vvees of n:1.e. Indien 

sulke werkel'S geen gewetensbesware het t .een gesamei,.t;.ake 

takke nie, sal wetlik OPt~elega.e ver:pligtinge in hierdie 

opsig egter nie lei tot tevredenheid nie, dog eerder tot 

onru.s in -di0 gelede-l'e van claardie wertr ::·s. 

Indie:t?, die toepassing van die Apartheidsbeginsel die 

hoofdryfveer tot hierdie bcpalings is, kan 1 n mens net st 

dat die gedeel tel:i.ke toe:pc.ssing daarvan die ui twerking sal 

h~ da,.t die -goeie oogrnerke qaarvan gehecl en al salver­

dwerg teen die agtergrond van ontevredenheid. Waarom dan 

slegs gedeeltelike segreg~sie toepas? Indien dit die re­

gering e:rne :i,.s om die A:p c.1·theids1;>eginsel in die nywer4eid 

toe te pas, waarom dan net vakbonde ver~lig om hulle li~­

ma.atskap slegs op _grond v ru1 kleur te beperk en waarom nie 

ook werkgewers v:erplig om r,Jlegs seker,:.; :rasse in diens te 

neem nie? 

Die antwoord hierop is klaarblyklik dat dit 'll d~~se 

vereiste $al wees waartecn die werkgevicrs in opstand s~ 

ko en wat ko.n lei tot nywc: rheidsonrus, of tot die onder-

gang van sekcre werkgewe1· · wat di t dc ; 1 onmoontlik snl vind 

om te kompeteer met antler werkgewers in dieselfQe se)ied., 

op grond van swakker werl::: · c~,1ur een ras gelewer of op grond 

vtii/ 
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van laer lone deur een ras beding. 

Segre._ a.sie wat daarop bereken is om die werkers te 

verdeel in hulle optrede teen werkgewers, maar terselfder­

tyd toelaat dat hulle saam werk in d1eaelfde fabriek, waar 

hulle baie nader aan meko.ar is en die kanse vir vermenging · 

of persoonlike kontak .inet mekaar baie groter is, sal lei 

tot die gevolgtrekking dat die regering nie soseer begaan 

1s oor die toepassing van apartheid nie as op die verde­

ling van dio werkerskragtr:.'. en van die va.kbondbeweging in 

besonder. 

Ons wil hier geen mening uitspreek oor die meriete 

van apartheid nie, dog die haJ.fha.rtUE: of __ g~deeltel:i h:i toe­

passing daarvan in die.....n.:: -~crheid, veral waar daar groot ge­

talle van alle rasse in da~rdie nywerheid verteenwoordig 

is, kan tot geen goed lei nie en sa.J. eerder--·meewerk tot 

die verydeling van daardio doelstellinge as tot die bevor-

. : ----~.Y~-d.ie goeie pedoelings daarvan . 
. _..,.,--"·,., .,; - _,-• . 

' ·· . 

5. INTERNE 01ttt~ISASIE '-'AN IN VAKroND: 

Aangesi&n vakbonde ~root en ui tgebreid-G--.lidmaatskap 

beoog, dikwels verspreid c~,.r di~ hele land, of gevestig in 

sekere areas wat baie ver van mekaar verwyderd is, vorm 

interne organisa.sie 'n baio b&-1a.ngr1ke bydrae ·tot sy wel-
- -

slae as verteenwoordigende organisasie. 'n Vakbond met 'n 

swak interne organiaasie k~,.n nie die bclange van sy lede 

behoorlik behartig nie, en die gevolg is ontevredenheid en 

die verskynin.g -Van splin+£-r-vakbond.e om die werksaam.'-lede 

.van so 'n vakbond oor te naem. 

Aangesien verskillendo tipes van vo.kbonde verskillen­

de vonne van organisasie verteenwoordig, salons in hierdie 

verband slegs die organisasie van nywerheidsvakbonde, aan 

die hand van die voorbeelQ. van di.~ .. QaJ;'l!lent Workers' Union, 

bes~ek, .... -
. - . - I. FA:EI'.IEKSVERTEENWOCR.:;. 

·---~ - DI GERS:/ 
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Fabrieksverteenwoordigers het 'n belangrike t a~k om 

te vervul. Hulle vorm die skakels tussen die vakbond en 

f!Y lede. Aangesien die 0,r,ntal fabrieksverteenwoordige rs 

vir ~lk_':_ :t:abriek 1?epc,al v10rd deur die nnnt~l werknemers 

wat in daru:· r~ i e fabriak wc~::.s~~ is, is _ di t _!l'l~o~~li~_ c,m e;e~ 

, dur;tge kont ak tussen elke lid en die '\)tAatuur van die vak-­

-~~nd. tli3 kah handhaa:f, op '11 basis van pro~()rsiO:nele ver­

teenwoordig;ing. 

FUlil{S!I::S VAN F ABR! ~sy_r_r~~:l;g:~90_1ID.l_~ ~!!~.: 
Van fabriekaverteenwoordiger~ w0~~ ve:rwag om die orde 

en dissipline te handhaa.f binne die fabriek en onder die 

werknemers deur wie hulle gekies is, en om te sorg vir die 

gladde verloop van die werk wat daa r g e doen moet word . 

Wanneer daar dua •n geskil mag ontstaaR tussen werknemers 

onderling of tussen die vi --~:lmemere en ·.-h,rk~ewe;i;,s, i s di t 

die ~iig van diij ta.brie~§vor-teenw~ordig0r om te probeer om 

daardie geslcil by te i~, en gereeld a c.., .J. sy tak of aan die 

PQQf}cantoor van die vakboD. c'. verslag te doen oor hierdie 

aangeleentheid. Indien c:' :iJ' fabrieksverteenwoordigers ni.e 

'n geskil kan byl~ nie, mo et hulle dit dadelik aan die 

U~ tvoerende Komi tee van di •? tak rappo:rteer, wat dan die 

~$~tge $'t.;appe i~ ~am.e.v,,~:r,~}:iig ni~i] dj.e p.od>:e'l~a.irt<;>Q:f sal doen 

om die geskil byte 1~. 

Dit is ook die plig v~n die fabri eksverteenwoordi gers 

om toe te sien dat die bep::!.lings van enige ooreenk0r> , Ii • . , 0 

die werkgewers stiptelik n nGekom w,-- rd deur beide die vYs .L _.. ,._ ­

gewers ~A 4~~ werrkne.me.r ~! on qg~ qm opder4and~l~n?e ~~P. 
\ili~ ~f3f!tuu:p van die f,c(pp iE3~ a~ te k:qqp~ po,:p aa.'l'lge+eent-: 

hede wat die belange van di~ werkneme~!:3 in daardie fabriek 

raak. 

Art. 14 ( 1) van die grondwet van die Garment Wo:rkers' 

Union/ 
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90. 

Union bepaal dat daar ee,i fabriekaver-teenwoordiger vir el­

ke vyf lede in enige· fabrt('3k gekies kan word, met 'n mak­

simwn van twintig fabrieksverteenwoordigers per fabriek. 

Hierdie fabrieksverteenwoordigers sal per geheime 

stemming verkies word en oc.J. vir twee jaar diens doen, 

wae.rna daar o:pnuut 'n verl;iesing gehou sal word, tensy 

die helfte van hie~die fabrieksverteenwoordigers voor die 

verstr.yking van hulle di r-m stermyn bedank het of die fabriek 

wa.arin hulle verkies is, ·_, }rlaat het, wc..nneer daar d ::m 

weer 'n volle verkiesing s~l plaasvind. 

FabrieksverteenwoorCigers binne die area van een se­

kere tak van die vakbond Lom gereeld byeen op vasgestelde 

tye, wanneer hulle sake v~n gemeenskaplike belang b.espreek 

en verslag doen van toestc.nde in hulle onderskeie fabrieke. 

Op sekere gronde kan die Ho.sionale Raad, die hoogste uit­

voe·rende gesag van die vo.1::b~nd,. .. die jaarl~~se algemene v:er­

gadering van takke laat vcrvan.g d~ur _hierp.;Le verge.aerings 

v.an fabrieksvert,e.enwoor,dj_cers, e-n waar 'n tak ontbj,nd word, 

soos dit die geval met die Ge~i~tonse tak v~n die Garment 

Workers• Union ~as,_ neem die. fabriek$verteenwooI'digers ou­

t .oml;\ties die p:J,.ek van daardie t~ :i,.n en behartig die be-
. . . 

lange van_ die weirkers dac.r so . e;oed as . v,at omstandighede di t 

toela_at, deur gedurig in voelina te bly met die naaste kan­

toor van die vakbo~d. 
'1 

Die Nasionale Raad, c.ie Ui tw:>erende Komi tee van enige 

tak of enige vergadering v 2.n _fabr-J.eksverteenwoordigers, kan 

•,n gesamentlike verga~erii:.0 van fabrieksverteenwoordige:rs 

a_anv_ra, wat dan deur die I:~sionale Raad bel~ moet word en 

wat sal best c.a.n ui t die f : ,...,riek!sverteem10ordigers van twee 

·of meer takke van die vakbond. So • n gesamentlike vergader­

iP.-6 het dan die mag om 'n mtt:ning uj,.t te spreek oo~ die be­

p~1n.gs van enige ooreenkor-'.,;_ wat die ge bied. ~elt wa.arin :q.ul­

le optree, om enige stakin:. te b~l!indig, of om te besluit 

om/ 
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om so •n staking uit te roep, of om enige aanbevcling by 

die Nasionale Raad of die tak se Uitvoerende Komitee temaak. 

Hoewel die magte van hierdie fabricksverteenwoordigers 
_ 19) 

meer beperk is as die magte van hulle kollegas in :Gn[;clrmd, 

vorm hulle tog 'n baie belangrike deel van die vakbon<l, 

feitlik die belangriksto deel, gesien uit die standpunt van 

die werknemers, daar hullo die kanale vorm waardeur die 

werknemers hulle griewe o.c:.n dil; vakbond kan openbaa.r en 

ook waardeur die v~kbond die resultate van hulle optrede 

3.an, die werknemcrs bekendkc.m maak. 

II. Stigtin~ van en kont~:C?.~e oor Takke e 
-------- - - -

Takke vc..n die vnkbond kan in enige gebied ge;s!ii_g \tord" 

waar daar lede van die vc.kbond werksaam is. Gewoonlikword 

die gebiede waarin die vakbond lede het as geograficseeen-

hede vir taksverdeling beskou, sodat bv. die werkers wat 

in Germiston werk lede snl wees van die Gcrmistonse true 
van die vakbond. Waar werkers egter in groot getalle in 

sekere indu.strHUe sentra werksacJn is, l~an meer as een ta.k 

vir die self do gebied gest:.g word, en die grense daar\r :-,11 

sal da~ ~eur die Nasionale Raad vasgeotel word. In Gie 

~val vo.n die Garment Workers' Union was so •n verdcling 

egter nie nodig nie, dog vir die magistraatsdistrikte v:->n. 

Johannesburg en Germiston is afsonderlike takke gestig vir 

Kleurlinge en vir blankes. Twee afsonderlike takke is ook 

in die lewe geroep vir werknemers betrokke by die hoede­

makerybedryf, en een tck b_;stasn op elk va.n die volgenc.c, 
\ 
\ 

plekke, Kimberley, wat slegs uit Kleurlinge ·bestao.n, Port 

Elizabeth en Oos-Londen wat uit beide blankes en Kleur­

linge bestaan, en King Williamstown, wac.r slogs blankes 

werksaam is. Daar was voorheen ook takkc van cl_ie Unie op 

Potchefstroom, Kroonstad en Bloemfontein., dog hierdio tcl:­

ke is ontbind nadat die nywerheid in da:-.rdie gebiede opge-

19) G.D. II. Cole: An Introduction to Trade Unionism. 
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ho~ het oa te fungeer. 

Die t@,k~estuur1._ wa11 ~es~_aan u_! t d=I:_~ voorsi tt~r, _di~ 

vise-vO'o:rsitter en minstens vyf en hoogstens twintig ander 

lede, ken as die plaaslik~ .bestuur van enige vakbond beskou 

word. 

Die lede van die Uitiv:~er_!!n_~e ~omi tee van elke tak . 

word per geheime stemminc op die jaarlikse algemene ver­

gag~ring van die tak gekies en is herkiesbaar. ---- ---
_ :pie T.U.K. is verant_~rnordelik vir die aanstellingvan 

~ n _ ta.ksekretaris, wat nie noodwendig 'n lid van die vak­

bond hoef te wees nie dog ook ge~n stem het op enige ver­

gader1E~_ve.n die tak nie. 

Die T.U.K. besluit oo~ die toelating van lede tot die 

vakbond eh besit ook die mag om lede op sekere aankla.gte 

te verho.or en te veroordeel. Di t berus by die T. U. K. om 

te 'beslis of 'n lid vir sekere oortredings beboet SF~ worQ 

en o~ die lidmaatskap van ~o •n lid, as gevolg van ay oor­

treding ·, tydelik of permt:tncnt opgehef sal word. 
-....; · .. ~ . ' 

In sainewerking met g.i~, fabrieksve_:irt,;eenwoor.diger,.~- ,is 

di t ook die. -~lig van die. ,~/U. K. ~m te 11o~~ig OID: ge s~-t ~~ in 

die l'l,WJrhe~U;1 binne sy ~ :ied deur ve-pf3oening op t~ las. 

Dit staan die T.U.K. verder ook vry om enige antler 

sake wat die belange van die lede in sy gefui.e~ betrcf, aan 

te pak en deur. te voer, solnnk daardie optrede nie in . 

stryd is met die grondwet vo.n die vakbonel nie. 

Die su~s~s van die tnk, en tewens van o,ie vakbond ;:,R 

'n ~eh':el t h::.i.ng t~n noust Jaglll met die ·bedrywighede of 

- ~~rsina v~ die tak. 1 n Aktiewe t~ sal lewendige be-

la.ngstelling onder die ledo wek vir sy bedrywighede, en 

sodoende belangstelling in "-ie wakbond annwakker. 20) 

Benewens die jaarliks, c algemene vcrgadering wat 'n 

verslagvergadering sal we-es en waarop die T.U.K. opnuut 

verkies of herkies word, is dit ook nodig om periodiek te 

vergadcr/ 
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vergader ten einde sake ". c.m algemene belang te b.espreek. 

Die Grondwet van die Garmunt Workers' Union 1~ neer dat 

daar minstens een keer per maand 'n vergadering van die 

T.U.K. sal wees, dog spesiale vergaderinge moet ook deur 

die voorsitter van die T.U.K. bel~ word indien hy daarom 

versoek word deur nie minder da.n een kwnrt van die lade 

van die tak nie. 

Behal we onder bui te ·,.· -::cwone omstandighede is taksver-7 
gaderinge nooit baie opwindend of juis interessant nie, 

en derhalwe is bywoning danrvan gewoonlik swak. Die lede 

van die takke kan gewoonlik verdeel word in 'n aktiewe 

minderheid en 'n passiewe meerderhaid. Uit hierdie min­

derheid~kern kom gewoonlik die fabrieksvorteenwoordigers 

en ander ampsdraers van die T.U.K., asook die ampsdraers 

op die Sentrc.le Uitvoerendo Komitee en die Nasionale Raad. 

Die tak is dus gewoonlik die voedingsbron •.aaniit werkende 

Mtpsdraers geput kan wQrd. 

Die passiewe meerderheid ken ook \rerdtel wori Son twee 

groepe, naamlik diegene wut aomtyds vergadertnge 'bywoon en 

diegene wat nooi t enige v -.: rgadering b;yvrnon pi~, bel\alwe 

wa.nneer di t in die fabriel:: gehou word wo.arin hy werksaam 
I 

is om ~n sekere grief of dispuut wat dnQrin ontstaan het 

te bespreek. Hulle beskou die bywoning van vergaderings 

as •n vermorsing van tyd, Gangesien die sake van die vak­

bond tog voortgaan of hullo vergaderings bywoon of nie. 

Hulle lidmaatskap van die vakbond is slegs omdat dit die . 

gebruik onder die werkers in daardie fabriek is, of, in­

dien die beginsel van ge s ~ ,. te geledere v2.r1 toepassing is, 

omdat dit 'n voorvereiste vir indiensnrune is. 

20) G.D. H. COLE: An Int r oduction to Trade Unionism, 
P• 43. 
"Thus, the branch rem c-,ins an essential part of Trade 
Union structure, though it is no longer so si~j.fica.nt 
as it was in relation to collective bargaining. Its 
importP.JJ.ce lies rathE;r in its place in the internal 
structure of the Union, as the basic built up. If the 
branch fails to attrcc t a sufficient number of members 
to activity in Union ~fairs, Trade Union d~mooraoy ie 
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Hierdie passiewe led,u is gewoonlik die lede wat die 

gouste met griewe teen d.:4,e vakbond kom, omdat hulle nie 

bewu.s is van di e werksaarnl\cde van die vakbond nie en der-

' halwe maklik deur andere, wat die vakbond nie goedges i nd 

is nie, be!nvloed kan woJ:d ~ 

As gevolg hiervan is dit dus moontlik dat 'n klein 

m;inderheidsgroep; met Komn,unistiese neigings, soms do.ar-

in kan slaag om 'n grote r invloed in die vakbond uit te ,,, \ 
G.-""-,) 

oefen as wat hulle getallo normaalweg sou kon verme.g hot. 
_J 

ONT:BINDING VAN T,\KKE: 
-- -- , - -------

_1',akke moet ontbind i:10 rd wenneer daa.;r nie meer l ode 

V9? _ die vakbond _ i E die g c~ ie~- w~:I"ksa~ _is_ ~ie ~~ di~ ~~~nlr:-­

. ~ie_ yan t!_ie ~a.k dus v~rv::.:.l het 41 Daar is egt~r ook ~ -~r _ 

omstandighede wat daartoe kan lei dat takke ontbind kan - - - - ·- ·- -- ---- . - ---- ·- --- - -- - ----·--- - - ---

word. 

Uit die aard van die saak is 'n tc.k slee;~ _ya.!_l nu~ 

vir die vakbond indien di* die doel waarvoor dit in die . ., ' 

lewe geroep is suksesvol ko.n dien. Indien •n talc 'n stok 

i,n die wiel van die vakbor.d vorm deur d:l,e re@t,s van die 
- . --- _.... ..... ~ - -- . ·- - - -

vo.l~bond te yerbr€ ek of deur sy optrede __ d!_~ vakbon? _ ~~a~e _ _ 

te berqkken, moet daar _drnst~ea_ t~en -~o ~ n tak opgetre c~ 

word. Soos reeds ··enoem, is di t gewoonlik 'n kleir. .11.in-­

derheid van belangstellell1.::.c lede in wie se beheer so I n 

tak is. Dit kan ook net gobeur dat danrdie lede aspireer 

na ho~r betrekkings binne die vakbond, of dat hulle die 

we·rktuie worrl ,. ·--.. :~i _-.,,.ganis f'. s ies bui te die vakbond, VL 1.:- . b._ ·"··· 

heer oor daci::;:··:.::. t: · ye~: :·ben d :probe er verkry, en deur hulle op•­

trede die wc.:::::;: van die w ... Lbond verydel. 

threatene d with erosj 1.1 at its roots, and burem1c .1.•, ... __ 
is bound to take its :place. But equally, if the br a.n­
ches are capture d by ··1inori ty groups which are. :_:. ' , ;7pe­
tually at loggerheads vith the union leadership r the 
the union cannot worL \,ell whether the minori ti.es in 
question are right or \t ro.ng. 11 

21) Ibidem. 
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Die Nasionale Raad 1~ dan verplig om die ta.k te ont-

bind, nadat pogings a.ang~end is om die tak op sy foute 

te wys en die tak sy aktiWt~eite teen die vakbond nie wil 

staak nie. 

MOEILIKHEDE IN DIE GERMlSTONSE TAK V.AJf DIE G.W.U. 

Gedurende 1948 is dio Germistonse tak van die Garment . 

Workers' Union ontbind as gevolg van ernstige meningsver­

eJ!;"' .,J e w~-t d2.::; tusaen hicrJie tak en d:::.c SentraJ,e Ui tvee;r­

ende Komite e van die veJt~~4 ~n~o~a.au hct. 

In die Germistonse t~k was daar ontevredsnheid se­

.d.e:,:•t Ja.nuc.ri (· 1944. -toe . ~.:. ~ eiena.ar y.:-..n die South Af'rioen 

Clothing Industries Ltd. van Hester Cornelius, die sekre­

taresse van die Germistonse tak, toestemming verkry het om 

Kleurlingvroue as masjiniste in diens te neem. Hierdie 

Kleurlingvroue is op 7 FebNarie in diens geneem, en toe 

di t op 9 Fclir u.arie by die ulanke werkstors bekend gcv,ord 

het, het daar moeilikhode ontstaan, wat gelei het tot die 

stak,i..iui v c,.,~ we;r~~a.~ede Hi d1e brookc~.t'de;J.j.~ van cli 9 f a­

briek. As gevolg hierva.n is mevv. Moll en Nell verban uit 

die gele.dere van die vakbond en het mev . Moll haw gewend 

tot die __ hu.idige vol.3'ax-ee,,cleli41 • -li.• G4~~ton, mnr. Du Pisa­

nie, wat op sy beurt die hulp van ds. Fick, leeraar op 

G-er.m.isto~!... ingeroep het. Daa:r is toe- :) c slu.it om. 'n c.ksie­

komi tee in die lewe te roep, wat bestaa:n het uit die leer­

aars van die drie Afrikaanse Kerke in Germiston, en op 

6 Maart 1944 is hierdie aksiekomitee vervang deur die 

Bre~ Kerklike Komi tee, WL'~ die hele ae.::.1coleentheid onder­

soek het en op 9 Maart hulle sienswyses hieromtrent in se­

kere nuusblaaie gepubliseer het, waaroor die s.ui. b.aie 

ontevrede was, daar die Brc~ Kerklike Komitee hulle nooit 

oor die aangeleentheid ge:'"adpleeg het nie. 

Die Brcl) Kerklike Ko,ii.i tee is later deur 'n meer om­

vattende orgnnisasie, nacmlik die Blankewerkers Beskenn­

ings/ 
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ingsbond v 1~1-vang wat, s , _ 3 sy naq ac:~J .ui, hom ten doel 

gestel het om bla.nke wo::d r; l'f! ta bf,:;skc:.:m en veral g um.ik 

was t een die Kommunis~~. 

Die :S,B.B. het ba.iL aSJ:1dag aan Ge rmiston geskenk, 

en di8 s. U .K. het baie ,. ikwels hulle ·.rakbond lede ge­

waarsku dat hulle niks 1.1c t hierdie organisasie tc do cn 

moes h~ n :1 , • I ::derdaac ~- ,J daar 'n b e":; ui t deur di .. 

S. U .IL gone em dat omganc; met. of deel•a:r:1e aan die wcrk-
2") saamhede van die B.E.B., skorsing sou meebring. ~-

Hierdi e voorval he·~ neg I n verdo:r-u naslcep gob,a.d 

wat ui tgeloop het op di. v0el'besprokc hofgeding van 

Sa.ohs vs. du Pre~z. H:.c . .;:•~HJ. het die (,L.voelens in daar­

die tak eff ens kalmer- t t ,. o:rq., q.ei dic onderstroo:m van 

ontt-vrc:.:dcnheid was :aog ~-~,tyti, t ~enwoot·c;1 ig en het di 0 vorm. 

aangeneem van beskuldiffi:Ps i 1rn ~n q.;j.e ~+e;clJlune sGkr~taris, 
mtli". E.s. Sachs., en di : lede 'Vila.~ ftc S.U.K.. 

So is daar dan oo~ op 9 Augµstur s 1948 'n veraoe~-

~krif onder tekcn deur 70 l e de van die Germistonse talt 
waarin hull0 di e S.U,K,, vors0ek net om 1 n 11 algemene 

boetevergadering van d!c Unie binne 14 (veertien) dae 
vtanaf hie;t."'d ie datum• 9 .. <_;u.stus 1948, t@ hou om wa.nto.e­

stande in die Klerewerk :1:· 3Vakbond te ·:1c spreek en b oslui Le 
? . 

-t.c n e em om di t ui t d1 0 woes te ruim. 11
"- ' 

Die S ~ U. K, het hierc~ ie versoek nie toegostaan nie, 

met die. g cvolg dat di e C'l .:r-miet9:n:tie Kl-~rewerkers beslui t 
het om I n a lgem0:qe V~l;'~~s(u:rtng g wat v:i_r di e tak no .1 be­

~~ was,. PY te WQOt+i pf · _lle toestemr. -i g daarvoor J·on .. ,· ., 

~~ of ni~ , 
Die v e rgadering is d'.:J.A Qpk deur c~ie werkers byge~ 

, ' ' 

woon, L- n s r"k ere onlu~t~ ~t~ t d~a;p ~~-~~~pyind t wat ~ 9;:J,.e:i 

het tot di E: ontbinding v e.n A.;i.fJ Ge:rmtston~H~ 1'.ak'l 

In hierdie geval n cj·:.; 'n mili te.nt c;: minderhE.:idsgroep 

gehe e l en al binne hullC:.: regte ., in botaing gekom me t 

die S. U .-K. en die s. U. K. ]~robeer verhinder om voor~ te 

gaan op sy ingeslane wee;; daarop het die S!U.K , ', - :- , .. ' 

dat di t L-:- ,..,_"" , gng van (ii , Unie is da:' ~, ; ~~ __ ✓ l.iak ont­

bind 1;:;al word, wat dan u<.:ik gedoen is. 

I,I+ ! DIL SLNTRAL~- HOOT'Bl!;STUUR: 
' .. 

Die hoofbestuur VM ~ie vakbond 1 die Nasionale 
-~ ! , ' • 

Raad 1 word saamges-t;_el d~µ:r, ~fgeyaardigde s van die ver-
) .. .. .. . 

skilLmde t; ,3.kke wat elk p grond vaY1 ",y lidmaatskap, 

geregtig i ·0~ om meer of Lder afgeva: .. :. ,_i igdes te ki l,s 

om hom in die' Raad te v .. , .. ceenwoordig , Die Raad word na 

elke drie jaar herkies. 
~ 

Tyden~ iie eerste .'gadering 

22. 
23. 

U. G. ~- . / .... 'I ..... ~,..,.5...,.0,_p_a_r-.-~, -,1 -~ p. 
U.G. 16/1950 par. - ~, p. 

17. 
17. 

-11 ~- ~TC!,sionale 
••••• Raad/ 
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97. 
Raad kies d;Le lede uit . L:ille eie geledere d~e volgende 
ami,sdraers: 'n preside;:1·:, , 'n senior vise-president, · 1 n 
junior vise-president, 'n tessourier en 1 n assistent 
te.ssourier. 

Tot Januarie 1953, toe die huidig.e grondwet in wer~• 
ing getree het, was die l)osisie egter heel anders. 
Art, 6 (b) het asvolg g .. ; ui g 

In addition to the General Secrate.ry elected in 
t~rms ot Section 8 (e) hereof, the Central Exeou.tive 
Oonuaittee shall consist of a President, Vice Presid~nt 
and twenty members who r.::halJ. be elected·. at a general 
meeting on no;1.J1ination d,1 ] J sf3cond·ed smd voted upon by 
ballot of the memhers p c :~:J ent at the mGeting and shall 
hold offiee for one year ! or for any longer period not 
exceeding three ye!lrs, as the meeting may decide, provided 
that i~, on the expiration of their l)'l~iod of office, 
no general meet~g has bE,on held for · the election of a 
new Central Executive Committee they shall remain in 
o!fioe until the ,.next eJ cction. They shall l?e eligible 
tor re-election." 

Dit is baie duidel iL dat die kanse om 'n demokratiese 
verkiesing van die hoogs t ~ uitvoerende gesag van dio vak­
bond te verydel, baie groot is, indien hierdie artikel 
gale es word in samehang lJi0t Art. 10 ( d) , wat handel oor 
algemene vergaderings en s,s volg lui: 

0 Unloss otherwise ;J , . . ted, 1 genel•::-,.1 meeting' or ' 
•meeting• uhall mean a L,...; .J ting of th~ r.11embers of the 
Union emplo·yed in the Me.£isterial District of Johe,nnes­
burg, or residing in that d:i,striot. Members of the 
Union residing · or employ · ·1 outside th~t district may be 
present at all me-e.t.ings, vii th full rights of membership. 11 

Indien 'n mons dan V)rder in ~anmerking neem dat 
di t vir die l ede van dL, ·c akke bui te Johannesburg, soos 
Oos-London, Port -·~-lizabc-';h , Bloemfontein, Kimberley .en 
selfs Potohefstroom feit l ik onmoontlik was om so 'n ver­
gadering by te woon, wo1·d di t duidel~k dat hulle dus gcen 
reg gehad het om de0l t c ne em aan die ~ erkiesing van 
die Uitvoarende Komitee of die Algem~ne sekretaris nie. 
Alhoewel Germiston so naby aan Johann~sl;>urg gelen is dat 
dit vir daa:t;die lede wel :r.i.oontlik was qm die vergaderings 
te kan bywoon, het die S. U.K. daarin geslaag om hulle van 
vergaderings ui t te slu :L . . nieteensta.c:.:nde hulle di ,~ reg 
tot bywoning gehad het. 

Die getal Kleurlingo wat lede van dj,.e vakbond was 
~oor 1953, is deur mnr. ~::1 chs aangogee as 4-,000 24 ) t er­
wyl die Johannesburgse J~, .l ( Tak No. 1.) op daardie tyd­
stip ongeveer 6,000 ledt c ehad het. 

Aange s ien die Kl et1 · · :1ge nie sar~., :a.et die bla:,:- r' s 
vergader het nie on daar i n ·· die saal wat gewooniiK vr.r C. :i. :G 

hou van VGrgaderi ... ge verJ ...,_, y is, t. w. di e Stadsaal van 
Johannesburg, slegs plek ..rir 4,000 mense i~, 25 ) blyk 

•••• dit/ 
24. u.G. 1671950 par. I ( ·, p. I4,. 
25. U. G. 16/1950 par. 3E' , p. 31~---- --. 
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98. 

dit dus duidelik dat van rn totaal van ongeveer 14,0'00 
lede, n maksimwn van slegs 4,000 kon deelneem aan di~ 

verkieseipg van van die h oogste uitvoerende gesag van 

die G.W.U. en kon hulle t'. Lls die beleid van daardie 

vakbond bepaal sonder da t die oorgrote meerderheid 

van die lede enig e segg e1lskap hierin gegu.n is. Di t 

is ook duidelik dat die [rondwet verouderd is. Gesien 

in die Lt g van Art. 10 (J ), hier bo aangehaal, wae dit 
reeds d1E:l geval sedert ( j (:) eerste tak bui te Johannes­

burg gesti 0 i s, en is d~. ,, onb.egryplik v1aarom die nuwe 

grondwet eers in 1953 i :1 v1erking 88Stel is, tensy die 
S. U .JL di t in sy guns g e .i i. nd het om voort te gaan met 

die ou grondwet, en die i nwerkingtreding van 'll nuwe 

grondwet o:psetlik vertra:~c het, of dat die lede van die 

vakbond ni e genoeg belan.-.., gestel het in die sake van 

hulle vakbond om reeds vroet:ir n nuwe grondwet te ge­

eis het nie, wat blykbaa r qie geval was. 

In die Ja-r:.-Feb. -ui t cawe, 1949, van die Garment 

Worker het die redaksie c• . a. as volg 09r &l.gemene ver­
gaderings geskryf: 26 ) 

"When the present constitution was adopted the 
meinb. t-:rch~.p of the Union wa s oply several thou&and and 
at no time were general :meetings attended by more than 
1,200 members. As a rul e , workers do not like to 
attend meeting~ and wil l only <.;ome to uee'iings willing­
ly when business of grea t importance to them, such as 
questions of wages, hour·s of work, etc. are on -the 
agenda •... . . 

Workers will pot s 1ay longer than l½ hours at 
general meetings and thos 0 who live far out ue"ally 
stay at meetings only fo 1· about an hour. 11 

As die Sentrale Ho o::·bestuur van die vakbond is 

die Nasionu.le Raad bekl c , 11et magte w,.1t hom tn staut 

stel om die vakbond as n t eheel te bes-~ ur, om veraajer-­

ings te bele, aanstelli r. {.~ s te maak, k()ntr.~kte namene 

die vakbond aan te gaan, eiendomme n~~p.-s die vakbo~ d 
• ., , ~ ·' ,i 

aan te koo _p of te verkooi), die finansies van die vale-
bond te beheer en vir er1 ,, qmens ... die vakbond op te tree 

in enige saak rakende di e belange van o.ie vakbond •. 
Die Nas:ionale Raad is dv. ,: die liggaam wa~ offisieijl 

die doelstellinge van dj_r, vakbond, soos reeds genoem, 

ten ui tvoer bring, dog i :J praktyk word di t gedoen deur 

die Ui tvoerende Komi tee ., Hierdie Komi t •e word deur diP 

Nasionale Raad uit die a t Leva ardigdes v a.n die verskil­

lende takke saamgestel en bestaan, benewens die reeds 

g,enoemde ampsdraers, uit nog twintig lede. Hierdie 

Sentrale Ui tvoerende Kon,.; "~;e neem die J:.,ligte van die 

Nasionale Raad waar tuss -. ... vergadering e en is beklE:e 

..... met/ 

26. The Garment Worker, Vol.10, No. 2, p.). 
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99 . 
me t dj_es elfde ma ~;•:·, o a s d~ <; Nasionale Itaa.d, met die ui t­

s onderin g ';an di e volge.ilc o i 

().) vo r c::,:\,:' J:·: .'.·.c.-"i.i·_m die konstitusie; 

( j_ i_ ) onth inding van die vakbond ; en · 

( i ii ) om a ppblle v an l e de aan te hoor waar die 
g :- ·) n d:v'll? t bepE;:ll dat dergelike appblle deur 
d:e Naeional e ad aangeho or ~oet wo~d~ 

Uj_ t h ~, o f de van wa t .. :e ds gese is in verba.nd met 

die b el a n g 1:; -ti el l :i.ng v a n ~1_ ~:<1 e in die sake van hulle vak­
bond , .v ol g di t; da t di e h n t) fbestuur v a n die vakbond Iiie 

noodwen di g di e vertrouE; v .,n die grootste gedeel te v -.UllJ 

die lede hcsf t s geni et rii e, aangesien die lade nie 

direk v e r e . ·,,•voordelik j i , ir die ver1. i csing daantan nie. 

Hi e rdie Raad word slegz i.ndirek deur die lede verkie.e 

in soverr,J :.1 '.J Wat di e l ud fJ wat teenwOGl :J;?.dig is by die 

taksv er gadering , waa r op a igevaardigdea na die Nasi9.,na.le 

Raa d verki i:i s word, as V (. 1· te enwoordigend van die to tale 

ledetal v an di.e t a k be s L ·.• u. kan word. Soos reeds aan­

gedui, i s dj_c b el a ng st e~1l ing in taksvergaderinge baie 

s wak 1 en di t i s dv .. J duj_G1;l ik dat waar •n sekere akticwe 
minderheidsgro ep b eheer o or n tak verkry, daardie groep 
hul l e v e r to enwoo r digers u ·.i die Nasiormle Raad sal stuur 
waaruit dj_e h oofbestuur v a n die v a kbo n d dan sc1,.amgestel 
word , 

Indien di e belangst c l ling van lede in die s&k~ van 

hull e takk-J egt ,.➔ r gr oat ·: q, is di t van$elfsprekend .~~t 

so •n to e stax. d. n. i e makl i .: a n ontstaa.ri n ie. Paa~by moe.t 

in ge dagte g -..:,ho1.1 wo -Y:d d r: · ~a kke a i gev...:i.ardigde~. na d_i _e 

Nasi on a le Rc.,G- d s t u.ur .i n ,, , rhouding met hulle. ledet~l ~ 

Groo t t a kke sc) .1s d:. e No , ~.- tak van Joh?:_tµiesb'llrg, ~~t 

n lede t al 7,J.:n ong evee r r, \J O 7 kan dus J,.2 afgevaardigdes 

stuur . D:i'::: s al uj_te::-s 1. !· ·,: i lik gaan om die bela.ngs-t$1ling 

van 6,000 7 '"de vir en ig · i·,a ksv.ergadering op te wek, met 

die g ev ol g ua t di t ond. e1 Hi .erdie omsta pdigh,ede, wa,ar 

takk e groa t~~ - ~~~ l s ~ ~u i e ma kliker as in kleine~ 

takke k a n L>:i ·::i.a ::w ::i.nd dat a ktiewe mindf.; rheidsgroep 

behe e r van rJ-t e t a k ka n b 1 •
1
. om en persone aan bewind va.n 

sake k B.J.""1. s t e l wa t ~ i .r!di. 1• • 1 hul:Le deur die led(? per ge-

heime stemm:i n g v e:rkj_ e s :.. mo e s word, mi skien nooi t in 

daardie po sj_ si e v e rki e s ,u g ewe es het nie. 
IV . }~:f. E ____ AL9":81yili;N}; ___ SEKh.:•;_T \ ,~I ~ ~ 

Di e p c s :\. s i. e v an di ,. ·. 1_gemene Seh:retaris in die 

G. W.U . st t:-m t a ie oore en :;i.~ t di~ van sy kollegas in 

EngGland , waa.r die alg em~ne sekretaris die belf;l.D...gr.i~ijte ' ' 

_p ersoon t n dj_e v al:::b cn1d ~. , .. 27 1 

In s y ,,·(:: r slag meld ,.>.e Kommissie v o.n Ondersoek 
··. :• . .._ ... _ .. ,-~--- .. ··-·- - ~----·- ____ ---,-,.. ..... i~etake/ 
"2'; " 1.1" , D .. 8. . (! :J~U - i J ,;:i I n t :· i.ction to Tr r1. de Unionism; :p 27, 
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100. 
insake die "Garment Worl:.ors' Union 11 d·at daar geen twyfel 

\ ~ 

bestaan nie dat mnr. E.S. Sachs, die algemene sekretaris 
van die vakbond tot 1952, 11 die hooffiguur, indien nie 
die bevelvoerder(nie)" vc:.n hierdie vakbond was. 2.8) 

Hierdie algemene sekietaris, wat gi~ pos beklee 
het sedert 1928, is herk;i~s deur die m·eerderheid van 

' persone teenwoordig op A+.Q Algemene Vergadering van die 
vakbond, telkens na verstryking van die termyn waarvoor 
hy ver?d.eP was, naamlik t.rie jaar. 

Kragtens Art. 8 (c) _van die nuwe grondwet het die 
takke van die vakbond no v. die reg om nominasies vir die 
pos van algemene sekret4f'.iS in te dicn en moet daar, 
indien meer as een persod'i genomineer word, n geheime 
stemming plaasvind. Di e persoon wat die meeste stcmme 
op hom verc11ig is dan di.~❖- verkose algc.!!iene sekretaiis 
vir die voJ.ge.!:1.de dienet i:r.myn van drie jaar. 

In April 1953 is di e teenswoordiga Algemene Sekre­
taresse van die vakbond, mej. Johann~ Cornelius, op 
hierdie wyse verkies. Die uitslag van die verkiesing 
was soos volg: 29 ) 

-
Mej. J. Cornelius ••.••.•••••• 
Mnr. G.L.H. van Ni~erk •••••.•• 

12,970 
3,679. 

Mnr. van Niekerk het sle€S in een tak, naamlik Germiston 
die meerderheid behaal. 

Die Algemene Sekreturis is in bev,el van die va;kbond 
se hoofkanteor en is verantwoordelik v.ir die algemehe 
administrasie. G.D.H. C,o,;l,e 3o)skets ~(e verpligtinge 
van die algemene sekretnris o.a. as volg: 

11 The Gc.neral Secret:...r y, as head office administrator 
••••• is finally responsible to thE; Execl.lt1ve and to·v, .. 
the memb~rs for every letter or circular that goes out 
of the of1ice, and for the paying of p~oper attent•ion 
to incoming correspondence •••• It i~ bis task no~ 
only to supervise the ad:uiinistration and the organising 
and negotiating work of"1•the Union but also to aot as 
the chief policy-maker, wrth the necessity of carrying 
the Executive, and in du0 course the Conference., along 
with him wL_n controver&~~l issues arise. Being at 
work all th~ time, he is •Wfi1eceaaarily i~ a better position 
than an Executive which meets only from time to time 
to keep a constant watch· and hold on the Union; and he 
is also its powerfl,1.1 re1Jr0sentative i'ii dealing with 
other Unions and with ouside bodies. 11 · 

Vir hierdie belangri ::.e werk is d~ beslis noodsaak­
lik dat die JUgemene Sehr~taris verder n persoon sal wees 
wat homself maklik en vlo ciend as sprek:er kan handhaaf 
en volkome vertroud moet wees met ondetrhandelingsprose-• 
durea. Di t is nodig dat· lly nie alleen kennis sal dra 
van die wense en begeert .: s van die lede van sy vakbond 

•... nie/ 
28. 0.G. l6/l950 ~par. 150--;---p. 14. . 
29.Alex. Hepple: Trade Unions in Travail, p. 50. 
30. G.D.H. Cole: An Intr.oduction to Trade Unionism, p,66, 

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser



nle, deg ook van die v(n·m:otf van d1e nywerheid. De.lilrby 

ruet ht~ sterk persoonlikheid beeit om sy standpu.nt 
op oorredende wyee a.an ltfe tydens Algemene Vergaderinge 
••"k op die Uitvoerende Eo•t•• en die Wen1ewers\t'er­
eni&ing te stel wannee hy met h\il.le in aahl'$klnA ¼tom. 
Die s1.1kses of mislu.kking van ,t Vakb<U,d hang baie keer 
af van die bekwaamheid v,.1.n sy Algamon0 Sekretaris. 

Opoomm~nd kan ons dus s3 tat die siel van an.:j.ge 
vakoond. gesentreer is in sy Hoofbfistuur, die leier 
waarvan die Algemene Sekrutai'ii• is, eerder att diQil no~­
nale hoof, die President. 

W$.ar die Algemene SclcrQtarit dus n dominerende 
k~rakter het, is dit in sy veJUOlJ om die hele Hoof­
bestuur sodani~ te be!nvl,oe4 dat h\llle sy sta.n4p@te 
en sienswysbs altoos aanvc1.a:r tn die uitvoering va.n 
bulle pligte en magte. 

.I 
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HOOFSTUK IV. 

VAKBONDE EN DIE PARTYPOLITIEK. 

INLEIDING: 

,I 

Die vraa of vakb~!lde_ toegelnat moet word ,J m 

akti_e~ aan partypoli t~ek deel te neem al dan n-i e , he+, 
in_ die laaste tyd die onderwerp van baie bespi.egeJ.i.ng~ 

~ wor_d. 
Die Kom.missie van Ondersoek insake die G. W.U he t, 

alhoewel dit nie deel van sy opdrag gevorm het ni e 9 

hom oor die vraag uit~elaat in 'n aanbeveling in sy 

versla6 , J_) t ,erwyl die Kommissie vau Ondersoek :~.n sake 

Nywerheidswetgewing die vraag bai e deeglik onderso ek 
het en oo~ aanbevelings daaroor gemaak het1 2 ) 

Netsoos in die geval van die invoeging van : n 
geslote gelederebepaling in 'n nywerheidsooreenkcms , 
waaroor ons later meer sal se, is ook hier bai e daar­
voor en baie daarteen te se, en meet omstandighede in 
aanmerking geneem word voordat daar •n antwoord op di e 
vraag gegee kan word. r Onder sekere omstanjighede i s d i . t =.venslik da t jl <~ 

vakbondbeweging die reg sou h~ om op die terre:.: r1 Vdn 

die partypolitiek aktief te beweeg, ten einde vi r s y 
regte te kan veg. 

~er a l aan die bee:, in van die stryd van die w0 r ­
kersklas toe beide di e staat en di0 on uernemer ge ­

kant was teen die samesnoering van krag'te in die 
werkersgeledere, was politieke optrede ni e all e en 
wenslik nie maar beslis noodsaaklik ., 
--- -----

Soos ons reeds in Hoof~tuk I (p.12) aange t oon 
bet, het sekere h..Qfbc :,lissings ip. Engeland daarto c~ 
gel ei c.,. t die 7akbon _, . ;Weging sy 1-,__.,.11 dag me c: r op 

l_jolitieke gebied toegespits het. Ons het hier d i e 

Taff Vale-saak in gedagte. In hierdie verband s om 

G.D.H. Cole die posisie as volg op: 3 ) 
"This legal dicision (Die besli. ssing in di. 0 'T' r.J.ff 

Vale-saak) caused widespread dismay; for i.t r·· 
Trade Union funds in jeopardy in <.;onne c ti 0 .:1 -.v i . 1.:~ 
strike action. No on~ knew what t h e full impli •­
cations might be; for incitement to breach of c o::T: r ac -: 
was almost certain to occur wherever employers t::--i ecl 
to use blacklegnabour, or any worke rs remained a t 
work during '), strike or loe;k-out. The enti r e Trade 
Union I.':' <: .:c::r:.::::.~, t therefore demanded l .egislatt on tc undo 
the effects of the Taf:t Vale Judgement . The affair 
was the making of the then newly founde d Labour 
Representation Committee, which became the Labour 
Party; for :·· .,_ brought ·the Trade Unions into poli t l cs 
in order to get the law altered." 
1. u.G . 16 / 1950. 
2. U.G. 62 / 1951. 
3. G.D.H. Cole: An In t roduction to Trade Union~,srn. -----------·- - - --·--·--p 170 - 171. -
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As gevolg van l.Lierdie optrede en die verseke~il;l;g 

wat sommige vakbonde van Lib.erale ka.ndidate in die 
verki~aing verkry }!~~, is d,aar Y<~t;e;ewing gep~fi!seer, 
die "Trade Dis.t1utes Act'' van 1906, 
wat die vakbondbeweting gevrywaar het teen enige 

eoort~e.l,yke hof gedi;ng in die toel!o1ns. Skaar a W',\S 

hierdie oorwi~ning . 1aai, of di 9 vakbondbewe~ing 
word opnuut deur '11, ;t~ofbeslissing .. lam gele: 4 ) 

i• But har.dly had tp.e law of d:i,.sputes been put 
right ·. hen a further blow fell.. . . • In the case of 
Osborne vs. The Am~J,.~?,Inated Society of Railway 
·servants the House oi Lords decided on avpeal that 
it was 1.:U1lawful for t~ade unions to spend apy m0ne.y 
on promoting the return of' their members, · or inde.ed 
of any· ;person, to Parliament." · 

Die vakbondbew~,ging het hier.oo.r, vooraf, d;i,.e . 
mening van regsadvtceurs bekom, wat hulle verseker 
het dat di t e :~:::el en al binne <;lie perke :v.._.n die wet 

was mi,ts die voorne)Ile in die grondwet van die vaJcbond 
vervat is. 5) 

Wat ook al die tfi.Val was, f'eit was da.t vakbonde 

gebind was om hulle· ~ndse nie v~~ poli tieke qo~·l­
eindes aan te wend nie , en as salarisse nie in 1911 
aan die lede van die Britse Parle:ment toegeken is nie, 
sou die Arbeidsparty nie in staaii gewees het om al sy 

lede in die Parlemer te behou nie aangesi.en hulle 

- ··-· nie hulle fondse ko .1 a anwend ter besoldiging van 

hulle ve,rteenwoordigers in die ParJement nie. 

In 1913 het di t nuwe "Trade Union Act" die reg 

aan Va.A.bonde verlee". um 'n gehei1.i ,J stemming oor die 
kwessie van aktiewe i'Ieelname aan die poli tiek te hou 
en, indien die meerd0rheid van die lede daarvoor stem, 
•n aparte politieke fonds op te bou, waartoe lede 

•••• wat/ 
4. G.D.H. Cole: An ~~Jroduction To Trade Unionism~ 

p. 171. 
5. S. & . B. Webb: Th~ Hieto~y of, T.r.ade Unions. p. 608 
11 The railway companJ: e$, in particutar, found 'bl;le 
presence in parliament of the secretary of the rail­
waymen's principal Trade Union very inconvenient. 
Within · a couple of ✓- 8u.rs of the passing of the Trade 
Disputes Act, on July 22, 1908, one of the members of 
the Amalgamated '..:; ::ciety of Railway Servants to9k 
legal proceedings to restrain it from spending any of 
its funds on politi0al objects, eontending that this 
was beyond the powers of a Trade U:pion. Such a con­
tention found no su:i; \70rt among eminent lawyers several 
of whom had '!::'r . :JJJ:· - ~vised that :~rade Unions were 
undoubtedly entitle , t o undertake lJOli tical activities 
if their rules authc:. :..sed suc:h action and a majority 
of their members de.sire d it. W. V. Osborne, the d-1-ase·n­
tient member of th6 Arnalgamated Seciety of' Railway 
Servants, took a dif~er~nt view, and, liberally 
financed from c:api t ':;:.2. ist $OUrces, carried his case 
right up to the hi~lH.;:St tribunal. As a result, 
in December 1909 as in 1825, 1867 - 71 and 1901 ~ 6; 
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wat skriftelik 1-eswaar teen 'n bydrae tot hierdie 
fonds indien, niks hoef ly te dra nie. In 1927 het 
die Konserwatiewe Regering die posisie bemoeilik 
deur die wet so te v8rander dat slega diegene wat 
skriftelik hulle bereidwilligheid te kenne gee om tot 
so 'n fonds byte dra , bydraes mag lewer. Dit het 
d1e bydraes met byna die helfte verminder. 6 ) 

In 1946, nadat die Arbeidsparty aan bewind ge­
kom het is die posisie weer verander soos wat dit was 
na 1913, en dit is vandag nog so. 
Mnr. Winston Churclj__1 1 (nou Sir Winston Churchill), 7 
het op 30 Mei 1911 homself as volg oor hierdie kwessie 
in die Britse Parleinent uitgelaat: 7 ) 

11 I should have no hesitation in saying that it 
is qu:'~e impossible 7-o prevent trade unions from enter­
ing the political field. The sphere of ..... _1dustrial ... 
and political activi t y is often indistinguisb.r'.~"J le, 
always overlaps and representations in Parliament is 
absolutely necessar- ' to trade un:' 'Jns, even if they 
confir:tc themselves vv the most pu.cely industrial forms 
of action and the moment you touch representation you 
rea~h the very heart and ~entre of political life, 
because the disputes as to representation raise every 
question of general politics and party politics 
which can be · imagin ca ....•. " 

In 'n artikel, l1iat die opskrif "Wither the 
South African Trade Union Movement" 8 ), het E.S.Sachs 
min of meer dieselfde stardpunt gepropageer: 

"The present an c. future policy of the South · 
African trade unibn 14ovement is not only of the utmost 
importance to the tr~de unionists of this country, 
but also to to the Labour and progressive movement 
as a whole. The pri: 1cipal function of trade union 
organisation is to p~otect and further the interests 
of workers. Our ecoLomic life, however, is insepara­
bly bound up with our-political life. It is therfore 
imperative for the rade union movement very often to 
transcend its narro\ . l.. imi ted aimn and take an active 
interest in the wider national affairs." 

Uit hierdie twee standpunte is dit duidelik dat 
die noodsaaklikheid vir die vakbondbe~ging om op 
politieke terrein t o beweeg nie alleen ontstaan het 
uit die nood om deur parlement~re verteenwoordiging 

••• . , . .• anti vakb ,_,id 
every ·.crade Union i1, che· land found its position and 
status once more grav ~ly impugned. In what. bP"!:tmi: 
widely known as the c_ .: borne Judgement, the House of 
Lords, acting in it s judicial capacity as the highest 
court of appeal, practically tore up what had, since 
1871, been uni versaL.y understood to be the legal con­
sti tutuion of a Trad -~ Union ••••• ". 
6. G.D.H. Cole: An Ll troduction to Trade Unionism, 

p. 172. -
7. W. Milne-Bailey: 'J.'rade Unio,n Documents, p. 55 
8. The Garment Worker, Jari/Pab~ 1945, Vol. 6, No. l, 

p. l. 
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anti vakbond wetgewing teen te gacl,n nie, maar O()k 

omdat die ekonomiese en industriele lewe baie nou aan 

die politieke lewe vel'bonde is en die vakbondbeweging 

dus noodgedwonge soms sy toevlug tot die politiek mo ~ 

neem. 

2. POLITIEKE RIGTINGS WAT DIE ~~AKBONDBEWEGING 

KAN INSL:.AN. 7 
n Politieke party kan beskryf word as die same­

spanning van n groep persone met dieselfde strewe, 

nat:1.mlik om wetgewei:idc mag oor n volk te verkry, d.w.s. 

om hulle wil te laat geld teenoor cie wil van aie res 

van die bevolk±ng. 

n Vakbond strew c ook, net soo s n politieke party, 

na 'lll magsposisie. D:i C:! besef dat •n enkeling se kanse 

om sy wil deur te vo e::. nieteenstaan de die wil van 

andere, baie swak is , en dat slegs g esamentlike optrede 

deur n groep met dies ::lfde strewe, mag aan hulle op::.. 

trede k r,.ri verleen in · , e handhawi1 ., en deurvoering 

van hulle wil teenoo :t die van andor-G, is immers die 

fc;mdament waarop vakb •:i;ide sowel as poli tieke partye 

gebou is. 

Die strewe na -n : .~gsposisie b :~·ing verder mee 

dat vakbonde hulle k1.\ . ..--,te in arbei d.:Jfederasies saam­

snoer om sodoende •n t_ .i:'c ter magsfaktor te vorm. 

Sulk·~ arbeidsf e et 0;i.1asies, h0ewel rn gedugte Jlags­

faktor op nywerheidsg ,~b ied, staan magtelaos teenoo:r 

die regering van -n 1 8 ' ·i in soverre a s wa t hulle daarna 

streef om hulle wil t .~ ).aat geld in die wetgewende mag, 

bet~eff~nde nywerheid m;etgewing en wetgewing van so­

siale belan~ vir die v'~: rkersklas. 

Soos reeds aang,:Jl.\li , is die doelstellinge van 

vakbonde so wyd gest :; .•.. dat di t die r' 8siale werlvaart 

van lede . sowel as h '. : .. e onmiddell-; ' •· 3 ekonom:tese 

welvaart P.eoog. 

Hierdie besef van magtelooshei~ lei dan tot 
poli tieke optrede in , __ e een of an J.··\r vorm: 

I. Di t mag wees da t -~ ,::<:: 0:1 bani r ;·!'de arbeid, indien 

hy ho:m.eelf sterk gene 

doel va:d groter mags\ . _ .verwing •n &.· . Jr naam gee en as 

n poli tieke party in ; st:cydpark --~'ee, met die doel 

om sy aldus verwerfd 1gsposisie 1.' ~. ::.{ op staatkundi~e 

terrein te handhaaf t ~ -~ beveiligir :s van die vakbond­
bew:eging. 

So rn posisie het j n G:root-Bri t ·;~anje ontst-a.an en 

is met groot sukses d , .,rgevoer, sodu t die Arbeidsparty 

vandag tie tweede ste:r;;::ste enkele party in q-root-Jri t-: 

tanje is. ••••. Ona/ 
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Ons moet egter daarop wys dat enige politieke 
party sy lede nie net uit een seksle van die bevol­
king werf nie, en dit sou dus heeJ. temal onjuis wees 
om te beweer dat die Arbeidspart;y in Groot-Brittanje 
slegs uit vakbondlede bestaan. Di t is n party wat 
deur die vakbondbeweging in die lewe geroep is en 
wie se doelstellinge en beginsels :ooreenstem n.c ~ 
di~ van die vakbondbeweging, maar ·ni o ui tslu :: t lik 
daaruit bestaan nie. Son party ' moet ook breer be­
ginsels van algemene belang vertolk, om sodo ende oc.": 
antler persone tot sy geledere ·aan te trek. J) 

II. ,Dit mag ook W(.:; es dat alhoewel Tidmaatskap to't 
verakillende poli tieke partye aar. rlie lede van va.kbon­
de toegelaat word, die arbeidsfed(ffasie homself op •n 

neutrale standpunt stel maar die ~-·:g voor1Jehou or..1 

die een of ander party te steun i 1J ruil vir sek~re 
waarborge. Waar daa r twee grooty 0 evestigde pa :r ': ye 
in 'n l~nd bestaan, s ocs dit die L· val in die V.S.A. 
en Suid-Afrika is, l,.,an n onafhanklike arbeidsorgani -
sasie baie maklik dactrin slaag om, deur sy gewi ~ aan 
die een of aan die antler kant in te gooi, te bepaal 
welke kant aan bewind van sak~ ge s . el sal word. 

Sy posisie as 1 \)waarder van <.iie magsewewj_g tusaen 
die twee bestaande pnrtye besorg hom, inn grort mate 
dieselfde mag as wat hy sou geniet het indien hy n 
sterkste enkele party was, en vrywaar hom 7an beskul -- ­
digings en n wye pol..1. ·deke organi sc..sie. 
III. Di t mag verder ook gebeur da-~ die vakt •; . ""'::i e­

weging h.omseli stel as instrument in die han d. van •n 

groter organisasie, dat ditsy hOOJJ op oorwinning 
vestig op n totale o.m:.4ekeer in di e bestaande st elsel 
met die hulp van bui vG . Son pos:j.$ie is moontlik ws.a:r 

die 'i3llkbondbeweging sy mikpunt in t .:: _"'nasionaal :.: 11 pless 
van nasionaal stel en sy strewe s0 uitbrei dat dit 
glo dat die welvaart van die arbE;; ~'" )rt.:klas oor ui e 
hele wereld ook die welvaart van c. L;:; arbeiderskla s 
in een spesifieke lan d insluit. 

In s y strewe na ~erwesenlik~ van hierdi ~ ~oel­

atellinge kan die arbeidsbeweging o:;_"-mlik di =:.. K . .'.Ii.U.­

nisme verkondig en beplei t of di t :: · en ender d:.:. -~ dek­
mantel en beskerming van n ander party wat nie •r.l groot 
krag i:p die poli tieke verdeling V i:..~ i daardie land is 
nie. 

In laasgenc;emde g_eval sal opl., _like affilia ..:.: ie 
9) s. Mok; De Vakbewq,.:..nf, p. 13 • 
.. Poli tieken partij en, ze fs als d'eze' in d:i,e eerste 
plaats ten doel heb t en de arbeidsbelangen te peharti ;;(.1 .. , 
tellen ender hun aanp.angers steeds ook niet-arb cl.<1,1r ;J 
en d;i.kwijls vormen d~'. ,.,j er de ker11 \Tan. "· 
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met daardie party plaasvind ten einde die ware strewe 
vir die oog van die buitestaander te verberg, en lede 
tevrede te stel indien daar van hulle kant navraag 
gedoen sou word. Kommuniste in sleutelposisies in 
vakbvnde kan so 'n posisie maklik bewerkstellig in 
'n land waar die algemene gevoel teen Kommunisme 
gekant is. 
IV. 'll Ander moontlikheid is egter dat die vakbund­
beweging teen wil en dank in die politieke kryt inge­
sleep kan word. Politieke partye, soos reeds gese, 
streef na 'll oppermagsposisie, en in hierdie strewe 
wil hulle soveel ondersteuners moontlik werf. Waar 
die vakbondbeweging n georganiseerde groep stemgereg­
tigdes verteenwoordig, sal hulle, indien hulle daar­
toe oorreed kan word, •n aanwins vir enige party betek,_· .: . 
dog indien hulle nie oorreed kan w~rd nie 1 sal daardil.i 
party alles in die werk stel om te probeer verhoed dat 
die vokbondbeweging sy gewig aan die ander kant sal 
ingooi, want onderst G~ning van die opposisie kan 
makl.ik n neerla.ag vir die regering beteken indien die 
vakbc>ndbe~ing n groot en goedgeorganiseerde aanhang 
besit. 

In son geval kan n mens die een party vind as 

1,kamJ)Vegte,r en _redder" van die vakbondbeweging, wie 
se bestuur deur die antler party bea 1i1adder word ten 
einde verdeeldheid, en sodoende magteloosheid binne 
die vakbondbeweging te veroorsaak. Die georganiseerd0 
arbeid word hier dus die speelbal van die grotes in 
hulle stryd om oppermag in die staat te bekom. 

One ka.n vervolgens . . kortliks aa:ndag gee aan hierdi c 
vier moontlike rigtings wat deur di e vakbondbeweging 
op politieke terrein ingeslaan kan word. 

Soos reeds genoem is die eerst G rigting dib wat 
in Groot-Brittanje gevolg is en kan ons dit daarby ~ 

laat. Die tweede rigting hierbo geskets, kom in 
hoof'trekke ooreen met die rigting wat die vakbondbe,-•· 
weging in die V.S.A. ingeslaan het. In hierdie land 
is die vakbonde nie geaffilieer met een of ander 
politieke party nie en bestaan daar ook geen party 
wat die belange van die werkers, as prim~re beginseJ.

9 

sov. verteenwoordig ni e . _j 
Inn hoof'artikel ender die opskrif: "Structure 

of American Trade Unionism: Political Action." skryf 
.. Saam.trek", n Suid-Afrikaanse vakbondblad., die 
volgende: lO) 

"To meet the need for political education and 
effective political action, the CIO (Congress of 
lb. Saaintrek; 14 September 1953, p. ). 
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Industrial Organizations) in 1943 established a 
Political Action Committee (P.A.C.) to help further 
CIO objectives. Activities of the PAC include pre­
senting the CIO viewpoint on political issues, making 
known the records of candidates for public office 
and encouraging registration and voting in national 
and local elections. Financing of the committees' 
work is primarily by union member contributions. 

The AFL's (American Federation of Labour) counter~ 
part of . the PAC is Labour's League for Political Edu­
cation (LLPE) established in 1947. Activities of 
the LLPE, financed by voluntary contributions, in­
clude research services, provi~ing speakers for: 
meetings, organisation of local units, and sponsor;:. 
ship of a radio department. 

·cro and AFL unions also act individually at 
all levels to support candidates and promote legis­
lation important to the welfare of their members 
and the general community." 

Dit is egter by die derde en vierderigtings, 
hiervoor aangehaal, waarby ons wil stilstaan en waar­
aan ons ·die optrede van die Garment Workers' Union 
in besonder wil toets. 
3. KOMMUNISME IN DIE VAKBONDBEWEGING: 

In die opsomming van sy bevindinge in die saak 
van Sachs vs. Du Preez het Regter Neser o.a. die 
volgende ges~: ll) 

- 7 

"That pla.:i'ltiff has used the Garment Worker, 
the official magazine of the Garment Workers' Union 7 
:ror the. purpose of spreading Communism amongst the 
garment workers was e s tablished by the production of 
numhers of issues of the Garment Worker and it was 
admitted that plaintiff is the editor of the English 
portion of that magazine. · 

Articles under the name of plaintiff extolling 
Cowni.mi sm, Lenin, Stalin, and the Soviet Union appear 
in numerous issues. . . . . . . . . . . . . 

Plaintiff, in evidence, admitted that he was a 
Communist. . . . . . . . . . . . . 

In reply to a question why there were only ar­
ticles in the Garment Worker in favour of the Soviet 
Union and none in favour of the systems in any other 
country, he stated that the space in the Garment 
Worker was very limited. 

If that is true, in view of his opinion th~t at 
present South Africa has not developed sufficiently 
industrially to prepare the grou,nd for Communism, I 
was quite unable to understand or ~o accept this reas c 
for utilising the spa(_; e he did in the Garment Worker 
for numerous articles on Communism and th~ benefits 
it ha~ conferred on the workers in Russia. 

It is true that the consti tutton of the Garment 1 
Workers' Union provides that an object of the Union · 
is to co-operate •with politi0al organisations in the 
general interest of the working class movement, but 
suc:h co-operation must come from the Union and plain­
tiff did not claim that he was authorised by the 

. fil .+. U.G. 16 / 1956, par. 166, p. 16. 
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Union to preach Communism or to co - operate with 
any Communist Party. 
e e • • • • • 0 0 0 • 

I am thus of the opinion that plaintiff not only 
spread Communism , but that by maki ng use of the Garment 
Worker for that purpose he did so improperly." 

Uit bostaande is dit dus duidelik dat daar wel 
Kommunistiese propaganda ender die klerewerksters 
versprei is deur middel van die amptelike orgaan van 
daardie vakbond. Kragtens die Wet op Onderdrukking 
van Kommunisme is Mnr. E.S. Sachs, die destydse 
Sekretaris van die G.W . U. en redakteur van die 
Engelse deel van die amptelike orgaan van die G.W.U. 
en nog 45 ander ampsdraers van verskillende vakbonde 
verbied om voort te gaan met hulle werk as vakbond­
amptenare. 

Hierdie feite in ag geneem, moet ons tot die ge­
volgtrekking kom dat die verspreiding van Kommunisme 

~ _in die vakbonde _y,el grco_t _afmetings aangeneem J~• -­
Die omvang hiervan blyk in •n mate u5. t die toespraak ------- - - -- . 

wat Dr. Albert Hertzog voor die Volkskongres, wat te 
Johannes·::mrg op 1 - 4 Julie 194 7 g E;.hou is, gelewer h e 
e;-;;arin hy ~ -a~ '- d~r" volgende gese het: 12 ) -

.,Geen o~gan;!: s~sie l~e_11_ hom _§..O _gocd daaraan om 
p9litieke propaganda te verkondig ~~ die vakbond nie, 
verar \¥aar _ di t · te -doen- het met onopgevoede massas ·en 
met- naturelle · 7)ie man wat op die mees 0nverant-
woordelike wyse die gevoelens van die naturelle werirn-r 
- an aan -its en ui tbui t is 'Il held vir die na tu.rel. -

Die vreemdeling wat heftig teen die blankes te­
kere ·aan ,._ is die man wat sy posisie ender die natur~l 
-die beste s~l -~a__p i!lgraa:(. __ 'Il -Mens ka-ii da.n o-61r a.Ireet 
verwag dat vreemde persone wat die naturel teen die 
blankewil ophits, di e mense sal wees met die grootstv 
geTeen -lieid om· 'Il blywende vat op •a.ie naturelle vak-

-oonae te- v orkry ._" 

Behalwe vir die fe i t dat di t nie duidelik is na. 
wie Dr. Hertzog verwys wanneer hy praat van·· ·,ionopge-:.. 

voede massas" nie, stem ans volmondig met hom saam wat 
betref' die be~:nvloeding van naturell e . Di t is ook 'Il 

fei t dat .:_J ersone wat as gevolg van okonomiese toestand~ 
minder bevoorreg is dan andere, makliker be!nvloed 
word deur persone wat hu1le probeer opsweep teen hullE... 
.. verdrukkers" en kapi t a~ __ :·.stiese ui tbui ters. Vir hier­
die mens 1.. • die armer v:,3rkersklas, i s II brood-en-botte:: " 
politiek dikwels van g:::oter belang dan beginsels wat 
op die spel mag wees~ 

Dit is nie di e oo rtuigde lede van enige party 
wat daardie party aan oewind plaas in enige verk~esinc 
nie, maar hierdie armer werkersklas, wie se stryd om 
'n leefbare bestaan te kan maak, hulle maklik deur di e 

. . . .., .•• beloftes/ 
I2 ~ · ~r. 'Ai'nert Hertz op::--~ olkskongre~ ~ Referate en 

esluite, . Arbeidsbeweginge, p.lul. 
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beloftes en mooi woorde van die kandidaat by enige ver;., 
kiesing laat oorreed om vir hom te stem, nieteenstaandc 
hulle in die vorige verkiesing vir die teenparty geste$ 
b,et. Dit is waar dat hierdie armer werkersklas te vincu 
is ~.:: ·enige vakbond, want di t is die doel van vakbonde 
om hulle saam te snoer ten einde hulle van beter leWDns­
standaarde te voorsien. Enige poli ti eke party, inslui -:., '"' r;__,... 

dE) die Kommunistiese Party, sien in hierdie groep in m2k­
liker prooi deurdat di t •n idilliese posisie aan hierdi e 
werker voorhou indien daardie party aan bewind geplaas S! ; .1 

word. Die Xommunistiese Party hou aan die werker voor r; u. - · 

sy ellende aan die stelsel, wat in die spesifieke land 
heers 5 gewyt moet word, maar dat die stelsel wat ender 
die Kommunisme beoog word, •n stelsel is waarin die 'Nerk,~r,: 
klas die bot·oon voer en nie meer deur die siellose kap5.t ~.1 . J 

uitgebuit kan word nie. Aan die naturelle verkondig hic~-­
die stelsel absolute gelykstelling met die blanke, ver~~­
ling van die rykdomme van die blankes en n seggenskap i1~ 

• 
die r egering van die land, dinge waarvan hy onder die 
huidige stelsel ontstoke is. 

Di e doel van die Kommunistiese Party is nie om on­
mi ddellik die regering van die land oor te neem, soos d1 ·: 

die geval met die bestaande politieke partye is nie. A~n­
gesien hierd~e Party internasionaal is, en bestuur word 
vanuit M0sko~ , kan dit onbeperk wag op die volvoering v~ n 
sy ide;-; ~_'.), indien di t op staatkundige gebied moet plaas-­
vind en op vreedsame wyse. Indien daar n ander party ir:i 
di e land sou bestaan wat homself ten doel sou ste1· om ·t u 

veg vir die gelykstelling van naturelle met blankes, en 
hy daarin so~ slaag om die stemreg na die naturelle uit­
gebrei te kry, sou geen ander party ooit weer in Suid­
Afrika aan bcwind kom nie, bloot as gevolg van die getalJ ,._; 
oorwig van die naturelle. 

Geen v a.n die bestaande partye lean dit waag om sodani 
gelykstel ling te bepleit nie, aangesien dit sou meebrin[:, 
dat da a~ Jie party in die eerste verkiesing al sy setels 
s 0n ve r l oor. 

Me t ander woorde, aangesien die bestaande politieke 
partye di t nie as praktie~e politiek beskou om teen die 
r:. :.:,,:i rsende v olkswil gelykstelling te verkondig nie, en ch · 

Kc::-JI..:.L'.;n ::... .., ~ ~ :. __ · groep di t nie as hulle doelstelling aanvas., 
om onmi ddellik die bewind van hierdie land oor te neem p ~ , 
i .r:' dj_ t ::i legs hulle, die Kommunistiese :propagandiste, wa c 
gelykstelling onder die naturelle kan verkondig met die 
oog op u i teindelike sukses. 

Gedurende die Tweede Wereld Oorlog het die Kommuni~­
tiese Party in Suid-Afrika hierdie doel openlik nagestr~ ~± 

•••. selfs/ 
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selfs onder beskerming van die einste Ivh nister van 
Justisie wat Afrikan ers i n die tronk gestop het sonder 
aanklag of v c; rhoor. 

Edward Roux skets di e posisie kort l iks asvolg: 13 ) 
"With t he Hitler-Stalin. agreement of 1939 there was 

a sudden swing back to the Left. The -~r against Hitle~ 
had at last mate~ialised . but, since the U.S.SR. was not 

yet involved, the communists now refused to support the 
war they had so long advoca ted. On the other hand al­
liance -with the O.B's and the Nationai:ists was unthinkabJ_,; , . . ' ' ~ ' 

,: • , • I 

There rema'.i :rlGd only the Af ricans' W.h-Q __ 'themselves ,the vi e· 
tims of som,erthing v~ry similE~ir to ·Na:!ii(s~· could not b e e.?-· 

p'ected to di e in defence of their boss~s ~ The C~mmuni~~.8 
· L.J • • <~ ~l:.llf'f . ._ . ~ . . ', • !~ 

showe~d con'!:fequently a renewed interest in Native grievances 
and started a -campaign against the military recruitment 

of non-Euro.peans •.. . .... 11 

Nieteen .::; t aande hierdie houding en pro.h'aganda, wat 
eintlik om optrede ender di e Wet op Opro erige Byeenkomst~ 
geroep het, het ons gevind dat waar Kornmuniste wel ge~ 
arresteer i s , socs in die geval ~an Mases Kotane, die 
to entertyds G Sekretaris van die Kommur: .\ s t iese Party, di e 
tussenkoms van die Mini:s t e:~ van Just:!~ s:i.e onmidQ.ellike 
vrylating t .·v-.-~eg gebring h3 t. 

We ens die feit dat daar vandag ge en Kowmunistiese 
Party in c.ie land bestaan nie, kan ons ::1 i e aanneem dat 
Kommuni~Il).,e nj_e verkondig word nie. We t l i ke verbod bet 
geensins di e verdwyning van die Kommun:i..sme bewerkstellig 
nie dog slegs die ui terlik,3 simbool daarvan. Di t leef e,t 
tier voort onder ander name en sender name. 

Watter voordeel steek daar vir di e ~rakbondbeweging 
in die Kommunisme? 

Die an two ord skyn te wees; Ge_en voordeel. 
In '!l Kcmmunistiese staat word' vakbonde erken, soos 

inn demokratiese staat, maar wa~r die private inisia~icf 
uit die hand a van die onder nemers geneem word en produs ~ 1~ 
sowel as werke r slegs die voorde el van a ie staat in geda,_, t ,, 

het, is daa:r geen do el waarvoor vakbon d-a sou kan strewe 11: 

Om as t eenvo et er teen die s t aat te dien t sou niks minde i 
as verraad t e en die staat be teken ni e . Vakbonde sal d0 s 

en der --- ·:C:.-,r.n.rr ·· 1.nisties e stelssl ender abs •: lat e c taatskont -r ,, ~:. 
mee t cp~~s9. G.D.H. Cole s~ hieromtre~\· l ; ) 

" I n t h e countries in v;:.1ich Commun~ c:: ,1·1 j_s the domin!!Ul ~ 
system and a l l large-scal e industry is :p4blicly owned at:iu 
carried on ui1der a national economic ~J gn, Trade Unions 
necessari l y ,Jc cupy a posi ·~ion very diftl\i:;rent from tbat 
which they have in countri es where parli amentary govern•·· 
ment exists and the greater· part of industry is still 
privately 0~71e d and contro: led. In the ~oviet Union, fe? 

•••...• example/ 
l3 o Edward Roux: Time Long~r than Ro~e, p. 316 en 318. 
14. G.D.H. Cole: .An Intro o'.,' Ction torade Unionism p. 3c 
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example, the Trade Unions are virtually part of the 
machinery of government. Their leaders are subject to the 
discipline of the Communist Party; and their prin~ipal 
f'U.t),ctions are to administer social service benefits whioll 
in the West are administered by government departments or 
agencies, and to do all they can to swiulate the workers 
to increase production in compliance with the national 
economic plan. The 'monolithic' theory and practice· of 
Communism are entirely inconsistent with the existence 
of Trade Unions as independant bodies free to oppose the 
government. The government is regarded as the supreme 
representative of the entire working class, and the 
Communist Party as its supreme directing authority; and 
there is accordingly no room left for ~Y independent 
Trade Union power." 

Daar die Komm.unisme dus geen voordeel inhou vir die 
vakbonde of vir die werkers wat deur daardie vakbonde ver­
teenwoordig word nie, kan ons alleen tot die gevolgtrekking 
kom dat daardie vakbonde slegs instrumente in die hand van 
hu.lle mbesters geword het om die weg vir die Kommunisme 
te baan en dus bereid is om die welsyn van die werker, 
wat deur hulle verteenwoordig word, op te offer vir l'n 

poging om •n vreemde internasionale stelsel in daardie land '\ 
te laat posvat. Aangesi~n die w·erkers wat ueur vakbonde _ __J 
verteenwoordig word n stryd moet vo:sr cm ~ te kan bestaan, 
is hulle juis die meeste vatbaar vir sulke ideologies 
en is dit een rede waarom die Kcmmuniste dit so voordelig 
vind om hulle aanvalle op die vakbond e toe te spits. Die 
taktiek wat hier dan gevolg word, sal duideliker word in 
die volgende paragrawe Wdar ons die vierde punt, naamlik 
die insleep van vakbonde in die politieke kryt, bespreek. 
4. AFDWINGING VAN POLITIEK OP VAKBONDE: 

Soos reeds aangedui, is [9.i t -~die dot-1 van poli ti eke 

partye om soveel stemme moontlik in enige verkiesing op 
\ 

b.ulle kan<!_idate te verenig en stuit hulle vir niks om in 
daardie doel te slaa.g nie, 

In Suid-Afrika het albei groot partye, die Nasionale 
Pax,ty en die Verenigde Party, deuren"iyd hulle bes gedoen 
om die etem van die werker te vang. 

In die Garment Worker ·van Jan/Feb. 1945 rig mnr. 

7 

E.S. Sachs die volgende beskuldiging aan die adrea van die 
SUid-Afrikaanse Vak- en Arbeidsraad: 15 ~ 

"A change of policy took place in l937. Under the 
leadership of Mr. A.A. Moore and Mr. A.J. Downes, the Trade 
a.nd Labour Council abandoned its policy of wha·c one might 
call militant reformism and became an apyendage of the 
United Party and the Depa rtment of ·1abol'.r. 11 

Deur die aangaan van verkiesingsooreenkomste met die 
Arbeidsparty het die Verenigd~ Party seker gemaak dat hy 

.. ' 

die grootste gedeelte van die vakbondb eweging, ·-wat me.~ •:;i 

hierdie_party geaffilieer was, ten minste pie teen ho111 
gekry het ni~, en het die genoemde party ook ni,ks: ged#en 
om die vakbOndbeweging openlik teen te ga,an oor sy ; 
15. The Garment Worker: Jan/Feb. 1945, Vol 6, N~. l,' p. 6. 
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Kommunistiesli: neigings nie. Inteende ol, gedur.ende di~ oor ... 

logsjare h8t genoemde party so ver gcgaan dat hy vrye 

teuels aan die verspreiding van hierdie ideologie verleen 

het en het die G.W.U. o.a . op ·n byeenkoms van die Friends 

of the Soviet Union, waarop c.ie Minist e r van Justusie, dr_ 

Collin Steyn, ook teenwoordl.g wa .. s, 01 t .:j ek vir £1,000 aan 

hom oorhandi ,.::, wat hulle ingesaIT'.e J_ het ·.:ir die Rooi Leijr. 

Die Nasionale Party was di e o:pposi.siepar:ty en het 

alles in sy vermoij gedoen o:n di e valcbL ,dbeweging aan sy 

kant te kry ~ of' om di t tenminst c so t ~~" verdeel dat di t nie 

van enige v,aarde aan die rege r i ngskar: 7' kon wees nie. 

Onder die leiding van die Nasionc.i,-=..e Raad van Trustees 

is die Hervormingsorganisasie in die Mynwerkersunie op 

13 FebruariG 1938 in die lewe geroep. 16 ) Hierdie organi •­

sasie het baie aktief ger3.tl.k ..... nder die lede van die Myn­

werkersunie, wat gelei het tot groot ontevredenheid in die 

geledere van daardie Unie . In 1941 het die toentertydse 

regering n kommissie benoem om onderso ek in te stel na die 

sake van die Mynwerkersunie en a.a. b evind dat, indien die 

Nasionale Raad van Trustees nie in di e lewe geroep was nie, 

daar geen Hervormers sou gewees h e t nie en dat die oorsake 

van die wrywing dan ook nie teenwoordig sou gewees het nie. 

Mnr. Alex. Hepple ha o.l ve7.'rle r Elie volgende gedeGlte 

van die verslag van genoemde Kcx,',Ji ssi8 van Ondersoek in 

b k T d U . · . T . . , . 17) sy oe ra e nions in rava J.-'- 2, 9,:n ~ 

"The Reformers further s tat e u tha-i. in ac1.;ordance 
with this rule, as and when ·:::1.1c: Iv"U.::1c1, _~l{ers' Union was 
controlled by them, they woul j make a start with the Gar­
ment Workers I Union and carry ov.-~ 7;:2e same reform methods 
there (from within) after whie;}·i -:;hey wnuld tackle trade 
union after trade u.:g..ion in ti:18 ,sc:.me rn;;_ ~ .~1er." 

In Februarie 194 7 het c.ie rriy:--~-,,,erk: .~s gestaak as ge­

volg van di e korrupte bestuur van hullc eie Unie, soos hulle 

dit gestel het, en het di 6 reger:;..nG7 11.,.3.at die staking sewe 

weke aan ·di e gang was, n verki e s ~n g van nuwe ampsdraers 

gelas. Die v erkiesing van mnr D. ::~ . .211.:..s as Sekretaris 

in die plek van mnr. B.B. 3 rod J :c-:. (; :c ;. wa~ toe ontslaan iss 
was n klinkende oorwinnin_rr vL- •.· .-: TJe-_ , ~rmers en het die 

Mynwerkersunie '11 groot stap nac.3r E~an d.:.:..e Nasionale Party 
gebring. 

Tydens die Volksraadsi tting i:·: Me:_ 1949 het mnr. 
Tichy (V.P.) hom as volg u:_tgelaat: lE ) 

.. Dan kom ek by n ander bela,ng r·ike punt, en di t is n 
saak waaroor daar al baie gekl 8. 2 is deur hierdie · kant van 
die Raad, naamlik die besliste p c .~j_ngs_ van poli tieke in­
menging in verband met di~ vakunie s . ' Die Nasionale Party 
B€:' inmenging .. -daarmee is vandag ... Lt -~ 8 1 )Jute fei t. Di t kan 
nie ontt:en \iiord nie • • • Selfs <£" ~·-~-e ,:;~1la~gse vergadering 
Van _diA mVTiuro.,..lro,..,.. '1...,-.- .:i-: - - - "--- -
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gese dat s y a dvies is dut die werkers :ii,oet staan by die 
Nasional e Purty, deel d~arvan bly • 

• .. • • • • • • • • 0 ••• 

( Eers) die Mynwerkersuni G en vandag is ~iulle besig om 
di e stryd to veer teen eer~ van di e antler groot vaku.nies 
in die land, die Klerewerli:ersunie. Ek dink dit is ons 
dure plig in >-:_ "-r die Huis om die ding t en sterkste te 
beveg ~ die poli ti eke inmen 1=-ing van di e Nasionale Party. 
Mnr . Mentz: Wil jy nou die voorspraat. wees van Solly 
Sachs? 
Mnr. Tichy: As die agba r ~ lid met sy hele party soveel 
gedoen het vir die Suid-1:..f rikaanse ·· dogt ors as Solly 
Sachs, dan sou die Nasi-onale Party geret_:~ ig wees om groot 

_ t P. -oraat • • • . • • sonder twyfel het Li.le ~;asionale Party die 
bs?rJJ5,._, @J.~w.e;, dat hy daaro}l ui t is om die krag van die wt.:r·ks-­
mense te wil breek. Ek lt dit vandag aan die deur van di 0 
party as geheel, en veral aan die deur van die agbare lid 
vir Germistou, die agbare lid vir Erm~lo en die Minister 
van Arbeid, dat hierdie irllL.enging niks anders is nie as 
om die werks~ense se krag t0 ~reek en h~lle waer af te 
bring na di 1:- stadium van hongerlone, , . . . . . . . . . . 
Mnr. Morris Kentridge: Die agbare Minister het on~ t ~n 
aansien van die brief wat hy aan die I(l crewerkersunie ge­
stuur het, vertal dat hy gt-l-cant is teen die goedkeuring 
van n ooreenkoms van n va~~unie met n geslote gelE:dere 
ooreenkoms waar son unie met n politieke party verbind is. 
Die agbare Ministers~ da t hy teen di e politiek in di0 
vakuniebeweging gekant is. Byna soos hy praat, raak sy 
party aktiet verbind met di e Mynwerkersunie, en die c:"'gbare 
Minister self het opgetre o as een Vdn die ereled0 van die 
vakuniekomi t ,_:;e in vert,and 1,1et die Mynworkeraunie." 

Aanslui t:md hierby he t daar in :u· , Burger van 27 
April 1949 ·n be rig verskyn da t daa r n Waaksaamheidskomi tc '-' 
gevorm is vir nader e sam_ '-"c; rking tuss1:;n die Nasional (;; Par­
ty en die Mynwerkersuriie om die belang·.:: van die mynwerki:1',; 

ta bevorde r • . Verder verwsld die berig ook dat erelid­
maatskap o. u .. uan dr. All::- . r t Hertzog, dr. N. Diederi1,;hs, 
mnr . M.J. van den Bergh, L:inister Ben Sc.::!'.lc ,=man, prof. A.I. 

Malan, mnr. Frans Mentz, 1 .. r1r . Dirk Mostert en mnr. A ■ - J.1. ; , 

D·eyssl gege c is. 

Dr. Albert Hertzog wa a ooK die hoofredakteur van ~i ~ 

blad Die Mynw1;:rker en voors itter van di e; direksie van 
Di e Werkers_pc rs Ui tgewers Uiaatskappy (Eiendoms) Beperk, 
wat ook Vbr untwoordelik wu. s vir die druk en uitgee van 
twee ande~ blaaie, Die Kl~r~werker en Di u Bouwerker. 

Weens l a sterlike artikals wat in hl 8rdie 'blaaie v ~r­
s kyn het, mo cs di e Maatsku.pyy di e volg 1.., ndc becirae uitue­
t ual: 

£500 a an Me j. Anna. Scheep0rs van die G.w.u., 
£350 aan Mo j. J Cornelius ook van die G. 1.1.u., 
£600 aan 12 l 0de van die Ui tvoerendo Kc.:1i tee v t-..n di e G- . W .u., 
£ 2 , 900 ae1.n :rt,.nr. E. S. Sachsy s ekreta ris VJ,n die G.W. U., 
£1 , 800 3.an mnr. P.J. Huyser van die Amalcamated Union of 
Bui lding Trade Worke; rs. Di e l aaste twee . bedrao kon 11g ter 
nie uitbet aal word nie, a ar:c esien di1;; M<1atskappy in likwi­
da sie ge·gaan het en sy bate::: onvoldoendu Nas orn hierdie 

•.••••.. bedrae/ 
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bedrae uit te betaal. 

Hieruit kan ons rn paar afleidings maak, naamlik <lat 
die Nasionale Party daarin geslaag het om ~beheer qor die 
Mynwerkersunie te verkry en dat dit die Verenigde Party 
glad nie aangestaan het nie, vandaar dj_e kampvegtery ivan 
mnr. Tichy in _die Volks~aad, en verder dat die Nasion~\f 
Party pogings aangewend het om dieselfde taktiek te volg 
in verband met die G. W. U. maar nie daar:i,n geslaag he.t om 
beheer oor hierdie Unie te ve~kry nie . Die grootste rede 
vir hierdie mislukte pogings le versku1.l in die belcwaam­

heid van die toentertydse Algemene ·se~.~etaris van <l,'~e 

G.W.U. Nieteenstaande die feit dat hy erken het dat hy n 
Kommunis was en dat die Regter ook bevi nd het dat b,:y, tmis­
bruik van s y posisie as redakteur van die Engelse gedeelte 
van die amptelike orga1:.n van die vakp.ond gemaak het vir · 
die versprei ding van die Kommunisme, l j_ o groot aanvalswapep. 
wat in die aanslag teen die G,W .U. ge"hruik is, het h;y 

nogtans die vertroue geniet van die g1·ootste gedeel te van 
die le.de van daardie vakbond, o:ndat hy daarin gei:s1aa,g het 
om daadwerklike verbeteringe vir die lede van sy vakbond 
te verkry. Wanneer so rn bekwame pers0 :-i:.1 dus die beh.eer 
oor rn vakbond kry, help th t ni.e veel om sy Kommu.nistiese 
neiginge of optrede as wapen "teen h oJIJ. ':: e gebruik nie, aan­
gesien die lede van di~ vakbon~ tevrede is met die vorder­
ing wat hull e onder sy leiding gemaak ~et en seker is dat 
hy in die toekoms ook no g dieselfde belang in hul welvuart 
sal stel as in die verlede . Di t is blykbaar dan ook die 
taktiek wat deur Kommuniste gevolg word, naamlik om in die 
eerste plek onomstootlike bewys -ran hu:J.le trou aan die 
hoofdoel van enige vakbon 6 te l ewor en Komm~nistiese pro­
paganda as ondergeskikte funksi 8 te aanvaar, ten einde 
die vertroue van die vakb cnd t e b ehou. 

Of mnr. Sachs daarin ges1s,a g het ,:)rn veel bekeerlinge 
vir sy eie politieke oortuiging i n die e eledere van die 
werkers te v·crf, is moeiL le om t e ,3e 9 ., ;;J.ar dat die deursnee 
lid, behalwc in een tak, •r. 0a:' . , :JL• dunk van hom gE:had het, 
lei geen twyfel nie en wo1- ,~ oo!i: Vi &-..: rs: · .:.n deur die aantal 
steIIDlle wat mej. J. Corneliu s op n.aars eJ.<:' v erenig het : in 
die verkies ..i.ng van rn algemene r:;1-.:'kr eta.r:.;. ._, in die plek van 
mnr. Sachs . As een van mn:r·. S2.,!.t1s s e v ~- ~' trouelinge, was 
sy ook die skyf' van menigs daL ,r ,..i.. , soos ook blyk ui t die 

lasterak$i e wat sy teen ci:l.e Wd1.·kcrspe:cp gewen het. 
5. DIE ARBEIDSPARTY EN 2:JIE G. W,. U.: 

Volgens die getuieni s van Mej. Anna Scheepers voor 

1 I 

die Kommissie van Onaersoek i :nsake die G. w.u., het daa.;rdie 
vakbond gedurende Mei 1947 met die Suid-Afrikaapse Arbeids­
party geaffilieer. l9) 
!9/ U.G. 16? r950-,·-1 ·par. 220, p _,· 21. 
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Reeds in April 1939 bet die G,W.U. n oproep ~Q~ 
al die lede van die Vakbond gerig om n massaparty vir 
die werkers te stig en op te bou en die oproep afge~ 
sluit met hierdie woorde: 

. 20) 
"Such a party can only be the Labour Party!" 
Die Hoofbestuur van die G,W.U., van wie hierdie 

oproep uitgegaan het, het due die heil van die werkers 
gesien inn politieke front waarvan die Arbeidspartr 
die beste tuiste gebied het. Hierdie tuiste het egte~ -
epoedi·g'•JJi.nd~r · aannaemlik geblyk, want in die Jan/Feb. 
ui tgawe 1943 van die Garment Worker 2J-) vind one die 
volgende beskrywingspunte wat deur die G.W.U. aan die 
jaarlikse konf'erensie van die Suid-Afrikaanse Vak- en 
Arbeidsraad vir bespreking voorgel~ is: 

"2. (c) ••••..•.•.. that only the complete abo­
lition of the present system of capitalism and the in­
troduction of socialism will guarantee all people real 
and permanent se~urity. . . . . . . . . . . . . 

5. T~at in view of the anti-labour policy of 
the Minister of Labour, Mr . W.B. Madeley, the Leader 
of the Labour Party, as exemplified in War Measure No. 
9 and War Measure No. 145, both of which are fascist 
in characte r and are intended to undermine the trade 
union movement and reply to the workers' cry for justice 
with impr; . · · · nment and fines, this Conferen'"'e resolves 
to terminat e all forms of collaboration between the 
Trade and Labour Council and the South Af rican Labour 
Party." 

Hierdi G tweespalt in die gemoedere van die leiers 
van die G.W.U. is daardeur veroorsaak dat die Arbeids­
party sy ei e heii gesien het in •n samewerki ng met d:i. e 
Verenigde Party eerder as met die georganiseerde va,k­

bondbeweging. Wa.nneer dit hom beter ;pas, eal h.,y weer 
sy deure : oop.maak vir die pleidoo:t.e van die werkera, mae.~ 

indertyd washy te besig om sy ~i.e po~~sie as bondgenoot 
van die grater en sterke:r Verenigde Party te konsolidee::r 
en te verseker dat sy verkose lade, wat nie ook lede 
van die vakbondbeweging was nie~ die beste, onder omstan­
dighede, kon verkry. 

Die enigste uitweg wa s dus om, indien hulle wel 
n poli ti Pke -tu.ist.e in /een of ander party wou vind, self 
voorsiening ~aarvoor te maak in~ party van hulle eie 
skepping. ~: :• het di t dan ook gebeur da t die Onafhanklike. 
Arbeidspart:· die lig gesi e:n het en die l eiera van hierdie 
vakbond ook ·n aktiewe rol in die stigting daarvan ge.apeel 
het. Hierdi e party was egter nie best emd vir n lang 
lewe nie, wc.nt in die Sept, ./Okt. ui tgawe 1943 ya~ di. e 

~arment Worker 22 >· vind ons weer in berig dat daar op 
20~ The Garment Worker, April 1939. p. 2. , 
21. Ide::n Jan./Feb., 1943, p, 6. 
22. Idem Sep.t./Okt., 1943, p. 5. 
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Sondag 26 September 1943 formeel besluit is om die 
"Socialist Party of South Africa" te stig, deur 50 afg•­
vaardigdes van die Onafhanklike Arbeidsparty en die "Pro­
gressive Labour Group." 

Hieraie party sou dan meer in ooreenstemming wees 
met die Sosialistiese rigting wat die G.W.U. indertyd 
ingeslaan het, soos blyk uit voorgaande aanhaling van 
die beskrywingspunt wat hierdie vakbond ing~dien het 
ten tye van die jaarlikse konferensie van die Vak- en 
Arbeidsraad in Januarie 1943. Desni et eenetaande moes 
ook hierdie party spoedig die weg van alle vlees bewandel 
as gevolg v ~:J.n gebrek aan ondersteuninf.>, sodat die G.W.U. 

hom andermaal sonder politieke tuiste bevind het. Daar­
om dan dat daar in Mei 1947 teruggekeer is tot die ou 
Suid-Afrikaanse Arbeidsparty in die ho op om n seggenskap 
in die Wetg ewende Vergadering van die land te bekom. 

In Sui c:• -•Afrika het die poli tieke alcsie van die vak-
bondbeweging nie veel be_!~ i_k __ ni e. 

KoIIll:1uni ~J~e~ e _?- de~l c --~s -~ir_ek _i_n stryd __ lII~! -~i-~_ be­
lange van die bevolking van hierdie land en het selfs 
in- die naturellevakbo~de nie ; eel ~uk s es behaal ni~. 23 ) 

- - ~ - ·-·-

Waar politieke aksi e van buite af op die vakbonde - - - - -- - - -- . - - - - - - --

a f g e d wing word, geski ed dit slegs ter bevordering van ---- ---
die belang~ van die ondernemende politieke party e~ maak 
dit van daardie vakbond gewoonlik die skyf van die party 
------ -

se politieke teenstanders . Die vakbond baat geensins 
-----

by son verbintenis nie daar dit slegs die politieke 
aanhangsel van die sekere party word en kan ook verder 
feitlik afgeskryf word as van weinig waarde vir di e vak..: 
bondbeweging in daardie lancf; aangesien di t --reeds -gekom-

- - - - --·-· -- --- - -- - \, 

promitteer s taan teenoor bf die regeri~g van daardie land, 
bf die oppo 2i sie. 

-- ---- - ·-

Affi li a3 ie met die S~id-Afrikaans~ Arbeidsparty het 
in bree trekke dieselfde gevolge as die hierbo genoemde 
toe stand 7 m·. -t die ui tsondering dat die Arbeidsparty, soos 
di t vandag is , nie juis VE) el kans bet '"'• n oo:it elders as in 

••• die / 
23. E.S . Sa~~"': ~: Wither t h ~ South Afri can Trade Union 
Movemen t ; i n 1he Garment Worker, Vol. 6, No. l. 

"U:: ... fortuna tely the A:::· :cican workers are beset with 
tremendous difficulties, legal and otherwise. The 
outrageous f a scist pol· Jy of the Department of Labour, 
the reactionary policy of the Government, the provocations 
and incitements to racial violence 0f· ·:.;>e fascist tlischief 
makers, and last but not l east, the complete absence of 
leadership in the European Trade Union Movement, have 
had a dis~rous effect upon the progress and development 
of . the :.::::-acte Union Movement amongst Africans. .Recentlll' 
a bunch of adventurers of all kinds, mostly avowed enemies 
of the Soviet Union, have crept into the African Trade 
Union Movement and unless their irresponsible ~ctivities 
are checheds the African T.U. movement may be led into 
disaster." · 
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die cpposisiebanke te wees nie, behalwe wanneer hy 

cip a~ beurt n aanhangsel van een van die groter partye 
word en sod(,en.de we e r afgeskryf kan word as van geen 
waarde vir '3. ie arbeidsbev,:eging nie. Die amptelike oppo­
sisie sal uit beginsel kontensieuse wetgewing opponeer 

met baie m:..n sukses, indi.en enige sodat di t dus nie nodig 

sal wees v i r die vakbondbeweging om hom te gaan kop_pel . 
aan 'n ::-:<.:. ~c--'cy wat tog niks kan uitrig nie. 

Weens ~ie feit dat die stemgeregtigde werkers in - -- - - -· ----- ·-- ~· .. - - - ---· -~------ - . 

Suid-.P_frika nie sulke groot getalJe vorm soos bv. in 
--- -- - - . -· , -

Engelan d nie 9 en weens die feit dat by die huidige poli-

tieke vardeling ook nog verdere verdeeldheid veroorsaak 

word deur vraagstukke soos die in ere herstel van ons 

oorspronklj ke republikeinse staatsvorm, {wat egter slags 

n toekoms droom s kyn te wo e s), _ die --~~e~-...r~raagstu.k, en 
ook weens die feit dat di e twee groot politieke partye 

in ons land op rassegrondslag verdeeld is, maak aktiewe 
-- -- - - ·---- ----- -- - --- . 

deelna'Ile aan _die _p!:r~~pol_i ~~iek, soos di t _t _?~ -~ us_ye~ i~-

die vakbondb 0weging toegepas is~ feitlik van geen waarde 
- - .. - -- - -

vir bf die party bf die vakbondbeweging ni~. 
- -------------· ------ -

:Oie aa:;.i.gewese optrede skyn te we e s die organiseer 

van l:.io a rbe j_d.sb eweging in e en g:-oot orri-.rattende vakbond­

f e deracie , \i8.-.:1rin alle e:ch:ende en geregistreerde vakbonde 

saamgesnoer i s en onder wie se voogdyskap •n aparte vak­

bond::ederasie sal staan waarin alle natv.rellevakverenig­

ing s saamgesnoer is. 

Hierd.:.. ,: federflsie moet onafhanklik van enige poli tieke 

party of g ::.~oep kan optr8e ~ en alle individuele vakbonde 
wat daarmeG ,,:.C'filieer, moet die voorbeeld van die federasie 

in hi e :rdi e cpsig volg. 

Hierdie federasie mo ot hom kan inmGng op politieke 

terrein slegs waar dit die arbeidswetgewing aangaan, 

h8tsy die bestryding of propagering daarvan, en steun 

kan v erla en aan enige party of groep, !1a gelang van om­

stan d:':. f;hede, waar daardie groep of par;;y in '!l posisie 

V9rkeer om, met die onde r.:: teuning van die federa.aie, die 

spes i f i 0ke oogmerke van die federasie op politieke ter­

r ein ve:~we f :_ik te kry. Die fed orasi o moet hom nie 

verbin d. a ar.. een party ni e ;,,aar in neutrale houding streng 

n s:volg e:r. s2.e;~s s teun. verleen of ciktief opponeex- wanneer 
wete;e·«i~:1g '.,Vat d~. e ar':l(.:: i ds '. ; ewegj_ng raak d.eurgeloods of 

teengegaan moet word . 

Lit mo e~ aan die lede van die individuele vakbonde 

oorgelaat wo ~:'d om te beslv.i t of hulle ,hulle steun aan 

d:.e of aan r!eardie party s2l gee, in a a rDierking neme:ade 

die t'.i t werking dac.rvan op hulle posisie as werkers. 
Dit sal dan van hulle afhang om te besluit of lidmaat-

... skap 
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skap van enige party bo eie belang en V"ll3lvaart gestt'.'l 
moet word, en of .hulle ui ·t sal opoff1:;1' tE;:n gt.1.nstu v~1~ 
die · welvaart Yan die verkose lede vun daardie party 
waaraan hull~ behoort. 

Waar die Nyvrnrheidsversoeningawetsontwerp dus die 
affiliasie van v~bonde ·by een of ander party verbi.,dt 
glo ons nL., dat die vakbondbeweging cnig e skade gb.c1n 

lei nie. 
0 d k / ,...n"' ~ ,. , t d. . . . d. l . t . k \ psommcn an ~ ---!~--s~~:' ie t:.lJti_ ige --~o-_i ~ 10 0 _J, __ 

yoesta~~ in Suid-Afr~k~ ~it_ wenslik n:..;.:t.t<ii: de.~ di ~. v~~k~ond::- \ 
beweging horn los maak v:::,n enig~ poli ti.. .. ke affiliasi c \ 

----- I 
aangesien d:..;,ar niks e;oedc vir ~ie vak":i::-.1dbeweging ui t ' 
--- - - - - - --- - - - -
gebore kan word nie. Inteendsei deur hom te verbind 
aan di0 een of ander poli tieke party lei noodwen~ig tot 

. . ----- - - ~ ·--- - - - ----
die verwat€ring van sy optrede in bel~ng van sy lede 
daar hy -me~r aand~ moet ~estee . aan die belange- van die 
party en sy sittende Vol.!-.;ra.ad.c,J.~de dan aa.n konstruktit:vv6 

aksie in belang van sy ei~ werkers. Nie alleen k~n so \ 
~ vakbond dan geen steun verwag van die politiek, be~vu.sto 
teenparty in tye van stakings nie, maar veroorsaak dit 
-------- - . -- -. - -- --- -

ook politieLe verdeeldheid, twis en on..;nigheid binne 
sy ei~ geledere daar die individu~le l~de van die v~~ond 
---- - . 

wel tot die c::en of and er party sal to ,.;; tree. 

, Deu~ aktief mee te werk in die v0rkondiging en VGr­

spreiding vc.n .Kommuni.sti_e$~ beginsc:ls maak so • n vak-
-·- -

bon~ ho.mself g6haat by die grootstc g~uuelte van die 
~0vc_~_..:ing __yan <ii~ lurni en ka.n ~ _86~ ~Q~- ver-
wag in kri sl~ tye nie. 
~ - -

____ ... .,. __ _ 
j 

- - - I 

\ 
\ 
\ 



HOOFSTUK V, 

DIE GWOLGE VAN KOLLEKTIEWE BEDINGI:t,.10 OP LONE, 

PRYSE EN INDIENSNAMEJ. -

l) INLEIDING. 

In die vooraf'gaande llgo#a1iu1ilte is aandag gegee aan 
··----- ---------------------

die aard, doelstellinge, f'uksionering en ander aanver-

wante sake rakend~ die vakbondbeweging. Dit 1s ook -

noodsaaklik om te wys op die gevolge van die optrede 

van vakbonde op die verloop van die ekonmmiese proses 

en meer bepaald op die gebied van: 

1. lone, 
• pryse 

·3-. peil van indiensname en 
4. ekonom ese staoiliteit, 

waarop ons dan vervolgens kortliks sal let. 

2) GEVOLGE VAN KELLEKTIEWE BEDI}TGING OP LOONPEILE: 

Soos reeds a~~~~t~?n, s~a_a~ die p~oses waardeur 

werkgewers en werknemers tot 'n vergelyk kom t.o.v~ 

· -- ,_ J.-one en ander diensvoorwaardes, bekend as kollektiewe 

bedinging. 

Hierdie benaming het in Engeland ontstaan in 1891 
- --- - ---··---

in die geskrifte van Beatrice Potter (Mevrou Sidney Webb):) 
-- - - - --------

Ons kan hier nie in besonderhede ingaan nie, ITldar 

dit i.s noodsaaklik om kortliks te let op die uitgang3-

punte van ekonome in sommige loonteorie~ geopenbaar. 

Ons moet verder in gedagte hou dat die opkoms van v~k­

bonde in die eerste helfte van die negentiend~ eeu 
- -- - -- -----

saamgeval het met die bleei tydp~rk vcn die loont'o r,d s­

teorie. 

Volgens die eksponente van hierdie teorie is dit 
- - ---- -·----- -·-·--

vir 'n vakbond onmoontlik om lone permanent verhoog to 

kry aangesien die loonfonds daardeur te gou uitgeput 

sou raak en werkgewers dan verplig sou word om ~an 

hulle werknemers te ontslaan. 'n Aldus verkrygde lr,ons-, 
--- ~---

verhogingL • .!.!. 

l) s. T. Williamson en Herbert Harris: ?:'rends in m,11ec­
tive -Bargaining, p. 216. "It was not in fact, untill 
1891 that the term collective bargaining was ~irst 
coined by the late Beatrice Webb in a spoech before 
London's Fabian Society•••·•••·•" 
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verhoging sal dus slegs tydelik van aard w•ee en ten• 

koste - , van ender werknemers moet geskied, Alhoe-

wel ons hierdie teorie verwerp, het dit baie 411rt9~ 

bygedra cm die stryd om erkenning van die vakbondwese 

te bemoeilik. 

Ook die Grensprodtikt~w;J~i t~-~~~=~~ _in __ .~_l_ sy g~w1-

sigde vorma, sien slegr; d~_e_m.oo_~~~!J~~~!,_g. __ _yj!n .lU~!'!J!~11~-
- ·- - - -- -- . . . 

loonsverhoging sorider gevolglike werkloosheid, inaien 
- - -

die re~le loon laer is a s die grensproduktiwiteit, • 

d.w,s. die produktiwiteit van daardie werker w~t op 

die l?unt sta~n om ontsla ?n te wor4 a"gevolg van sy la.e 

roduktiwiteit. 

Hierdie 8konome he t loonsbepalin esien in dieself-
- -- •• - --• -- ----•----•r• -

de lig as :)rysbepaling, Arbeid was o e_s_~P~- as __ ' n .. Y.~_r-

handelbar ':.., ekonomiese g e ed~ Die belange van die werk-

rremer is :iog altya. oor ,_: .:. e hco:f gesien , en daar is van 

hem verwa g om terug t e :::.:::. aan vir die beJ.ange van die 

QU!-e:rn~mer, sonder wie se onderl'!emings ge~~- gj._~-~~rkne--- - - ------- .._ 

mer nie ' n bestaan sou kon vind nie ., Die teenoor· · --- - - - -
g~ste-;:_de j_s egter ook we a r. 2 ) Indien die werknemef ~ - . - -·----·- ... 

nie gewillj_g is om te we:."k nie, sal nie &lleen h,.y en ------ - . 

sy nu,isge 'J:!. n onderg~an '1.i. e, mae.r 09-k die we~kgew~r eal ------· - . 

is. vj,r hu,ll,e voort'bestaa ~1. af'hanlrlit van mekaar, en die ------------
enigste vor.:71 van loom,"·, .. ·~q]_;..,g wa t er:ken behoort te ---- --
word, is e.I e. ·,vag,ronder albei p~rtye, C'"' ~elyke voe r en -

met meltaar ,., - oq nlrom oor 1 ".''1e en werksorn•·• 

standighede , in aamnerk img ne:::eno'e iL.e prys·e waart$:en 
------

Somm:i.ge ekonon:s gaa n 3gts ::: van d.t e standpunt ui t 
'~-

da t die v 1:' },r.-;re reniging s 1e.gs dn a rop u·i' t is om te street 

na geduri ge loonsYerhc~ ,'"3, af'gesien van omst-and1ghede. 
Q!ll,, •.•. .. 

2 •. Bee;r: iHf;/ tory of' British Sociali srn, Vol. I,, p ... 144:a 
11Without a large propl!)r t i on of p0v:ert.1 the-re could b•. 
no riche i:: ., wine.e riche.s ~re the. off'·spring of labor, 
while la1:J ;:; r can result c ::.tly from a stete o.f poverty ..• ,,. 
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Om hierdie rede vind ons dat von Harberler mening uit-

spreek dat werkloosheid en die vooruitsig op werkloos-------- - -- - .. .... --· ~ - .... - . -

heid die ;"nigste middel is W§lt die _y~kborµ_ aa_I} baoo.e_ 
-- -- ... - -

kan 1~ in hulle gedurige eis tot hoer lone. 3 ) 

Dit is ook opvallend dat werkgewer s se pogings om 

lone laag te hou nie as inmen~i:1~ -~n- ~ie werking van __ _ 

die waardemeganisme besk0u wor.9- ni~; maar werknem~rs 

wat saamspan ten einde 'n groter dee1 van die produk 

van arbeid te bekom, word bestempel a ~ inmenge~e _in _ 

hierdie me ganisme., die werking waarvan. vry en onbelem-
- - - - -·---~--

merd moet wees. 4) 

Die vraa:g ontstaan: waarom sou fl.:ie va],cvereniging 

dan streef om die loonvoet cpgeskuif ~e kry? Die ant-

woord lS voor die hand: om 'n hoa i- l oon as sodanig te 

kan ontvang nie maar om hulle eie wel-..ra.art t e vorder. 
-------

Die welvaart van die Wt;rknemers !la:n.£· ct f' van hulle 

re~~ e i :1J ~ms! e,_ en nie ~ ·an hulle tot a1e ge ldinkome _?ie. 

Ons sou die reele inkorrist e van die e. r ~eide r, soos d r, 

J. Pen di t ui tdruk, 5) k r,. :1. beskou a s dE e kwosien t van 

die totale loonsom en 'n indeks van d 1 8 pryse van daar­

die goedere wat die werknemers me t ~ : ~ ~ e loon moet koopp 

met and.er woorde, die lewenskosteo 

Indien dit dus binD0 die mag van cl e vakvereiniging 

was om lo i.1e na willekeu.r vas te s tel ,. :J.an sol! hulle 

daardie loon vasstel wa -t aan h-...:1 1.s :-:. : :: groo t ste re?ne 

inkomste sou verskaf, s c<;a di e werk g,::- --·~r s gedoen het , 
- - - ··-- -- - - - . -

maar aangesien daar and e:-- me r:s l tke C: s3 l:1ebbers in hteroi e 
--- -------- -

-1?.~0ses van loonsbepali r::.s dee l het c k a.:: ons soos ---
E. G. Nourse, sy artike l "Tl1e Meanin;~ )f Price Policy" •• s :·1 ~ 

''P , ·-··- ; -·-. r :i.. c~ .. e.~ 

3. The Impact of the Un4 -:, :.1: }!;d , Davie McCord Wright: 
Gottfried von Haberler r. .: 1 Wage J)0l i c .' .. e..::; , employment and 
Economic stability. 
4. W. H. Hutt The Thero r·y of Colleci :: ve Bargaining, 
p. 106. "Workers' combinations a re :i.~portant to secure 
a redistribution of th~ p roduct of i :16ustry in :tavom• ·of 
the relatively poor. S1.wh a r·e sult cannot be achieved 
by interference with the value rr;ec:.19.ni s rn 11 

5. Dr. J. Pen: De Loonvorming in d 0 Moc:erne Volks­
huisho~ding, p. 95. 
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: 9 :?1, ice ;policy shifts t~·ie foc\ls of attention from th.e 

me ohat1is c l c and dete:rn.!..'",::i. nistic as~cts of ~ b~H.l.ce 
-~--- - -- - --- ----------- -----· 

nbld ng p·:·ocess to the ,~011 tional factor introdu.ce4 by - --- - - ---- ~ --· -- . 

th•j r s-!:,L)nal~.stic influence of the human parti.oiJ)ante 
_.._ _____ .,,,.__ ~ -- --·--· 

heid van ond.er•handelingi;;mag. $legs wannee~ twee pa~-

tye met 'n botsende b61.s.ng gelyke statue beklee, ·kan 

hulle 'n ooreenkoms aangaan wat vir albei aanneeinbaar -

isi, :t!aar sodr&. e_~n ..:7a_!'.: ~!i~_ p~rtye met l!_lee~_~g beklee 

L.1p :1.a d :'..t var:self'spre k end da-tt daardie party met 6.ie 

:ne e ote ma.g guns t iger ~fl"' c.ewaardes vir homse3.f' sal verkry. 
- - . ----- ---- - - _____ __, 

d 9.a :ri n kan slaag om sy ,_: oel te bereik1 af'h.anklik seiJ. 

we es van '/ e rsk.eie f'akt ore: ten eerste van sy vermo~ om, 

·: eenoo:r d i e georganisef'::: d.e werkgewersvereniging 1e 

teen sta:1d ,, die nominal ::;; l oonvoet op te skui:t', te-n twee- , 

c. E.~ ,· Ya n ., .:.e verband t u :· s cm geldloon en lewensduurte, 

l eenthe~_,i, 

H1 8::.:-d:J.e. clr:te vere:i,stes moet as 'n e~nneid afl.ftVa4ir - -·-· .. ~· 

aanneei~t d a t die Vle~knemers :in 'n ete:rk v~ltbm'id geo:rga­

ni. neer j, ~3 e n dat die v,rerl~nemees ewe r:terlc . in hulle 

w0r.kgewer1:org~n i '1 AS i 3 7::-;or.ganiseerd is, dan sal die 4n4er 

-:.wee. fakt (~:"'.' e ) tow~ wer•::- , leentheid en lewen~C,,uu,rte ~f)~Ya• 

_;_. <: i.J_ 1 mo c. ;; o e:paal of' d.' · vakbond in c y eise sal ~laag 

1ewensduurte (pryspeil) hoog 

.·:1ouding la.ag_, sal di.e vakbond 

._- ::.' -:.; :.., i,e: .... ;IIL:' ,,' 3 VeI'hoging . : l pryse van :Li, ~ ie;rro<iU.l~~RS%.~ 
. . ;1:·; ' ' 

:3r ,~ii:,;:e ls; t.erwyJ. as we ~' 6eleentheici :: -r.d~r n1-~rai~ Ptl~ 

C • 
a , AangeL::ial deur J. Pe.n: 
Volk s-hu i o.he.wli ng, p.., 13 ., 

qie w·e~k.geNtr~ -.,.e;r hi~ 
•1e1c1-e,., ... ~ . ~ . .. . - .. . - vr.:n --•? · ;¾t- ·. ~ 

lDe tssnvorm.i·n,g in de Moder• 
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waarde heg aan die bests.ande lo onvoe t . 
', 

Die optrede 1 

van die vakbond sal nou daarvan afh&ng ot' hy daarvan 

oortuig is dat die loohsverhoging wa t hy eis, geen in­

breuk sal maak op die we rkgeleentheid nie, en of die_J 

werknemers eweeene oortuig daarvan i s$ 
- -\ 

Uit die aard van die saak sal d i e werkgewers hulle 

gewilligheid om toe te stem tot 'n l oondsverhoging ~o 

klein moontlik stel, terwyl die werknemers hulle ei s e 
•-i ---.. - .,,. • . - ... ' ... - . , . --·~· -- __ ,... - -

so hoog moontlik sal stelo Deur onderhandeling sal 

die twee partye dan op 'n skaal ooreenkom wat laer sal 

wees as d i e eise deur dt e werknemers gestel, maar ter­

selfdertyd ho~r as die &anvanklike he;:reidwillighei a. van 

die werkgewers, op so I n wyse dan da·~ di t tevredenheid 

vir die duur van die ooreenkoms, aa1~ nlbei partye 

sal waarborg, aangesien die lone en diensvoorwaarde$ 

waarop beslui t is die Y?.•ywillige toegewing van albei 

kante behels. ._J 

Daar word hterteenoor beweer dat die vakuni~ 'n 
monopolie oor· die arbeidsaanbod verk:'y en derhalwe, deur 

monopolistiese optrede~ die werkgewer dwing om toe te 

stem tot die eise van d i e werknemers, hoe onbillik dit 

ookal mag wees. 

Hierdie redenasie neem egter nie in ag dat daar nie 

met een werkgewer alleen onderhand e. l word nie maar met 

die werkgewers gesamentlik, deur m~.ddel van hulle 

werkgewersorganiaaeies,, die teenvoe t: ·:-- vir vakor~ani-

easies. Indien die vakvereni. f? ing d \ 2 monopolie oor 
- -------- --- -·---· -·--· ·--·-··-·- ----------

die arbeidsaanbod sou besit., wat sle :-··_, tot 'n mate 
------

waa.r is, dan besi t die werkgewersorga:') isasie weer die 

monopolie oor _ ws,r~gleenf,heid en i c die werknemers voor , , -· ·, ... ,, 

.. .. ., - -·--- -
dieeelf'de probleem as die werkgewers, indien 41t be_s~u 

word dat albei organisas ies op gelykc ·roet s~an, wat 

egter nie altyd die geva l is nie. V8ordat die werkers 

georganisee.rd w·as, het hulle ·in 'n bai e .ongunat.iger po-

sisie teenoor hulle individuele werkgewe-re gestaan. 
- - -~---Deu r/. ~---
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Deur hulleself saam te gesnoer het in een organisasie, 

het hulle hulle poeisie ten opsigte van daardie een 
~-z 

werkgewer verbeter, dog die werkgewers, wat voot'l'l'e·en 
• 

nie met mekaar saamgewerk het nie, het nou, ten einde 

hulle magsposieie teenoor die werknemers te behou, · 

ook kellektief te werk gegaan en een organisaeie gevorm, 

wat soos die van die werknemers, die hele bedryf of be:J 

roep verteenwoordig. 

Indien die individule we~k~~~e!~ in 'n ~ nstiger 

posisie as die van hull.e werkneme~ ge staan het, voor­

dat _ daar samewe_!_"_~i ~~-- tus ~-~-n die wer:~!1_emers _!~s, ~a!: 

sal die gesamentlike organisaeies van werkgewers ook - - ... ~ ... _____ ..,. ___ -- ... ._ .----
in 'n gunstiger posieie as die van die gesamentlike or-

. - - - ....... --~ ·- .,_ ----· 
ganisasie s van werknemers staan. ---- -- ·--~ -~--~ - ~- ~ . - ~- ... 

Absolute ___ monopolie-

oor die arbeideaanbod·: is baie moeilik verkrygbaar en -- - ----- -
vakunies kan slegs deur oor~~!lkoms_ met die werk ewers 

'n mate van beheer oor die arbeidsaanood verkry deur 

die toepassing van die beginsel van geslote geledere. 
-------

In die ergste gevalle kan ons den hier slegs praat 

van 'n twwesydige monopolie waar die werknemers- "n mo­

nopolie oor die wezkBe.anbod en die werkgewers 'n mono­

polie oor die w.erksgeJ...eElntheid· liet. 

Die risikofaktor kom ~ ook in die gedrang. Deu;l 

hulle bereidwilligheid om te veg te s tel teenoor die 

risiko van so 'n konf'lik , kan albei partye dan vir hul-
·------ ·- ·--------

le self 'n optimum loonvoet bepaal. D 1 :.e bereikin~ v~n --------- . - .. -·-- - - . ---· _ .. 
hierdie loonvoet hang dan daarvan af of die partye ge-

willig is om die risiko van 'n konfl:;k of staking van -----
werksaamhede aan die een kant, of die sluiting van fa-

brieke aati die and.er kant, en gevolglike werkloosheid, ------ ·- ----- -·- - ·- - ... - . . . ------- .... _ ·--
t e aanvaar, en of hulle 'n middeweg s a l kies, wat aan-

neemlik sal wees as alternatief. Van 'n absolute mo­

nopolie aan een of beide kante is daar geen sprake nie J 

Gestel dan nou dat die loon waarop ooreengekom .is 

wel/ •• 
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wel die grensprodusent uit die m~rk sou dwing, deurdat 

O.i~ nou nie meer winsgewend sou kan produseer nie, 

dan sou dan r ook nog geen chaos in die nywerheid ont­

staan nie en ook geen grootskanlse onttrekking van 

kapitaal kan plaasvind nie; in die eerste instansie 

omdat ook kapitaal, net soos orbeid, nie absolute be­

weeglikheid besit nie en slegs die grensprodusent, dit 

wil s@ die produsent wat op die rand van uittrede ge-

leef het, van die mark sou verdwyn. Die ander pro-

dusent snl nog winsgewend lean p.N)duseer, en ·aeur 'n 

verhoogde produktiw1teit kan daardie industri~~ uit­

gebrei wor d om weer die ontsJ.~ wePkneme~s van di e uit-

getrede grensprodueent op~ neem. Dat sekere fabrieke 

in die een nywerheid sluit en andere in dieselfde ny­

werheid weer begin, is 'n daaglikse verskynsel. Daar 

is nie slegs 'n beperkte aantal fabrieke toegelaat in 

een bepRalde industrie nie, aangesien persoonlike be­

stuur, organisasie en werkindeling soma die oorsank 

is dRt 'n produsent as grensprodusent produseer en nie 

'n kunsmatige opgedrewe loonstruktuur of die a anwesig­

heid van te veel mededingers, we oorsaak dnarvsn is nie. 
ken ";e 

Ons kan dus nie anders as ~ ot die ~ volgtrek~ing 

"Vef kom dnt kollektiewe bedinging '.n m.~_gawapen, ter s~_!f­

beskerming, in die hande v~n g_ie w~r\q1e)1lers . i .f? nie., 
- . - --- ·------- .. 

maar dat di~ g~ e_ns ~ns 'n nadelige uitwerking op die 

industrie as geheel uitoefen nie. 7 ) 

D~~ r _ ~~_egt~ r ve~e beswar _ ~e~p die werking van 

kollektiewe bedinging ingebring wat ons hier kortliks --- --
noem/ ••••• -: 

7. Solomon Blum: Labor Economics, p. 372. "While the 
absence of one workman may make little or no difference 
in an employer's profits, the concerted absence of his 
entire wo r king force is so serious a matter that he is 
willing to make concessions provided they do not hamper 
too seriously his profits or control. And, finally, 
the collective bargaining steadily attempts to raise 
the common standards, which because of the urgent ne­
cessity of aver~ing competition among the workers have 
been imposed on all. Thus collective bargaining is the 
very mainspring of unionism." 
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127. · 

noem, t. w.: 

1. die _ ~~~P~.BS _ _y:f.;in kun@ajigLJ.jump.e.il.c., 
2 . 1ie stf$ini va~~rr~P~-
3. "die skepping van valse loonet~nda.arde. 

1. DIE SKEPPING VAN KUNSMATIOE LOQNEPIYS-
Prof. TTannan gaan van di~ atandpu~t U,it dat ver-

-- - --· ------ -- - --·- . 

hoging van lone slegs kan geakied wanneer dit t.paard 

--- - --
werker of verhoging van die omset~ 8 ) Hiermee w11 ons 

. -----
volkome akkoord gaan, mite die oorepronlike loon di~ ------- - - -- ----- - . ··• ·- ·• - . ---
loon '!._~s waarop die werknemer toe gerestig was,_ ~ nie 

'n loon waarvolgens hy 'n klei?er v,rgoeding o~t~ang 

het as wat die dienste deur horn gelewer vir av werkgewer 

werd was :nie. Soos reeds aangetoon, is die loon, wat 

volgens die ewewigteorie~ die ware loon sou wees (di~ 

loon waa r van proff. Cannan praat), laer as die loon 

waarop d j e werknemer geregtig is. Indien daardie loon 

nou deur kollektiewe bedinging sou verhoog word, hoef 

dit nie noodwendig deur verhoogde prmdu~~ie of vergrote 

omset gepRard te gaan nie, daar die vergoeding v1r die 

verhoogde lqon geneem oord uit die wins van die onder­

nemer, wat dan buitensporig groot is in verhouding met 

die waarde van dienste deur hom g~lewer. 
----- ---- -- ---· 
W. H, Hutt beweer verder dat indien 'n kunsm~tige 

ho~ loonpeil gehandhaat word, dit sal neig om d1e aantal ---- -- -- - . -· - -

werknemers te verminder. Pie vakbonde word beklee met 

monopolistiese mag, en waar hulle in werklikheid sekere 

werknemers uitskakel en hulle na laer beaoldigde oe­

roepe dwing, maak hulle daarop aanspraak dat die l~wens­

standaard van alle werknemers, 1nsluitende die aldus 

u~. tgeclre··: .:: ne s, verhoog. Wat wel gebeur, aldus Hut, 

is dat hulle die inkomste van daardie groep vermillder 

en boono·:1 hulle lewenskoete verhoog. 

Ook hier, eoos in die vorige gevnl, word die loon 

waarop v~~villiglik deur werknemers en werkgewers oor- · 
eengekom/_, •••• 

8. W. H. Hutt: The Theory of' Collective B.argain1ng~ 
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128. 
eengekom is, beskou as lomsmatig en te hoQg, maar 
meer nog, die hele vakbondbeweging word verdoem 
om-dat .J:e:a~-:feno~mdli:°{'1-h1~·t"&et(~'t;a.e.Jtae ·\ht'.ilie.tywenr -sl'egs 

deur uitsluiting van baie werkkragte, betor diensvoor-

waardes kan bekom. 

LRat one hierdie aantyging van nnder beskou, Hutt 

gaan natuurlik van die veronderatelling uit <lat ar­

beidsaanbod en werkgeleenthe1d ~ absoluut vryelik moet 

voorkom, soos dit die geval was tydens die Induetrie~le 

Omwenteling. Die. arbeidamag moet ongeottpniee~~d wees, 

sodat die werqewere uit h1erd1e masaaa genoog arbeid 

kan trek om teen uiters lae lone, wat 1n h1erd1e geval 

deur die vrye werking van aan'lod en aanvraag bopaal word, 

hulle produksie te behartig, So 'n TOPOJlderatelling 

is nie alleen vergeeog nie, maar bly teorotiea en ver 

van die werklikheid. Daar bestaan nie, on het ook 

nog nooit 'n toeetand van vr7.e m.ede4ing1ng bestaan nte. 
Onder hierdie veronderstelling moet dio a~beidors 

deur aanvraag gereguleer word, tn die u1teluit1ng van 

arbeid tot daardie sekere bedryf is dus, volgens Hutt, 

die prerogRtief van die werkgewer, hy moet verklaar 

dat die industrie nou sy vereadigingspunt aan arbeid 

bereik het, dat alle verdere aanbod VAn arbe1d oorbodig 

is en elders 'n heenkome moet vind. Hy reguleer dan 

die welvaart of ondergang van die werkereklae. Wanneer 

die werkersklas egter sarungesnoer is en lone eis wat 

hoer is as wa.t die werkgewers aanbied, tree hulle mo­

nopolisties op, asof die werkgewers nooit 'n monopolie 

oor werkgeleentheid gehad het nie. Vakbonde oefen 

wel 'n beheer uit oor die toelating van vakma.nne in die 

verskillende beroepe of bedrywe, in soverre as wat 

hulle onopgeleide arbeidskragte die reg onta@, deur 

ooreenkoms met die werkgewers, om as opgeleide we~k• 

kragte o~ te tree. Dit is 'n algemeen aanvaarde begin-

sel dat slegs diegene wat hulleself as onderwysers be­

kwaam het, en bewys van hulle opleiding lean ventaf, 

toegelaat word om as gekwalitieeerde onderW7Sers op te 
tree/ •.•• 
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129. 

tree. Dieselfde beginsel geld in alle beroepe. 

Dog wanneer dit die bedrywe geld, mag die werknemers 

nie eis dat slega diegene wat bewys van opleiding kan 

verskaf as gekwalifiseerde vakmanne toegelaat sal word 

tot die bedryf nie. Dit word aangeY.oer dat hier in-

breuk gemaak word op die individu se vryheid om te 

kies waar en onder Welke omstandighede hy wil werk, 

maar daar word uit die oog verloor d a t indien almal 

'n gelyke, vrye keuee gehad het, dit te betwyfele ,sou 

gewees he t of enigeen sou verkies het om arbeider te 

wees bo die kans om werkgewer te wees. 

Ongeskoolde en halfgeskoolder arbeid word wel toe ... 

gelaat in all-& bed~ywe, dog die verhouding tusse~ ge-

skoolde en ongeskoolde en hali'geskoolde arb&id moet 

egter beheer word om te voorkom dat ongeskoolde werkers 

die plek inneem van geskoolde werkers, 'n beginsel wat, 

soos reeds aangetoon is, in alle beroepe geld. -· - -- ---- -----
- ~i-~ _enigste werkers wat 9-~~ __ uitges_!ui_t ~ -n word __ 

van een spesi~ieke bedryf, is potensi~le vakmanne vir 
- -- - --- ~ -· ··- - -· - ··-~----

daardie bedryf wat nie toegang as vakleerlinge kon ver-

kry nie. Teoreties bestaan daar dan wel die genoemde 

moontlikheid, dog dit bly alegs 'n t eorie wat nie strook 
- --- - . - - - - -· --- --·-- - ~·· --· -------

met die werklikheid nie. In die klerebedryf is die 

verhouding van twee ongeskoolde werkers vir elke ge­

skoolde werker van toepassing, en hier kan nie genoeg 

ongeskoolde werkers verkry word om die verhouding te 

bewaar nie. Talle nywerhede gaan mank aan 'n tekort 

aan opgeleide valananne, soos ge!llustreer deur die be­

leid van die regering om vakmanne in die buiteland te 

werf'. Die President van die MeubelrnakeI'sunie, en 

die Sekretaresse van die · - Suid-Af'rikaanse Vak- en 

Arbeidraad het ook die feit beklemtoon da~ die posisie 

van die blanke vaklui in verskillende bedrywe besig is 

om te verswak en stadigaan oor te gaan in die hande van 

Kleurl1nge en naturelle, en as oorsaRk noem albei o.a_. 
die/ •• 
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die fei t dat die industrie~ nie gehoeg vakleerl.ing~ 

kan werf nie. 

Hie~die tekort is egter nie to e te skryf aan uit­

sluiting deur vakbonde nie, dog eerder aan die feit 

dat handelsliggame, en ook in 'n sekere mate die 

Staatsdiens, 'n beter aanvangsloon aanbied as die in­

dustrie~ en derhalwe onopgeleide werkkNgte daarheen 
• 

trek. 

Prof o Hutt vergeet /4/ dat die vraa en aanbod na 

arbeid nie altyd op 'n gelyke basis plaasvind nie. Die 
----·------ -

werkgewers kan weer van hulle kant 'n ~nsmatig lae 

loon skep en probeer behou. 

2. BEDREIGING VAN DIE GEMEENSKAPSWELV.WT _, EN 
--- J?RYSSTYGING !.. --- . . -· -- - ---

Aange si en kapitaal en arbeid georganiseerd is, en 

elke sroe:p sy eie voordeel soek, __ sa! _ d~_Eoreenkomste 

waartoe hulle in enige bedingingsproses geraak nood-

wendig daartoe lei dat elke groep sal poog om di~ las 

van verhoogde koste op die ander, of op 'n ongeorgani-

seerde derde party, wat nie 'n deelhebber in hulle oor­

eenkoms is nie, af te skuif. 

derde p~rty is die verbruiker wat 6f die goedere sal --------- -- ----- --- ---·- . - ·---·•--·-·-·-------------

moet ontbeer ~f die v erhoogde prys sal moet betaai. 9 ) 

Barbara:· Wootten wyt hierdie _toed_r.0:_g _y~n sake daaraan 

dat ons ekonomiese stel sel so ingestel is dat daRr to~~ 

gelaa t word dat twee pn. rtye beslui t. oor 'n saak wat me.er· 

partye raak. 

Ook prof. Slichter, van die Harva rdse Universiteit, 
- -·---------

v.s.A., is die meni:1.:; toegedaan dat kollektiewe be-

dinging 1 n nadelige eff ek het op die verkryging van die 

-groots moontlike na_sion.'l le inko_me ! 

ti under col~ 0ctive bargaining goods will not 

be produced in the propcrtions which will maximise the 

- net,t ... 
-=9:-.. ~w:-.--=-=H:-.~H:-u-:-t..,..t-: ~Th""'"e-=Th,--e,_Q_:r_y_o_'f~C"""'o"'"'l,,..,l,,....e-. c-t,-i ve Bargain!~,, •, P• 9 5. 
"Hence we can say that iqonopoly gains by any 'factor . are 
ul time. te ::_y obtained by exploiting the consumer,.,, 11 

Vgl. o"ok Barbara Wootten: Freedom Under Planning, P• 97. 
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net national product. In industries and places where 

the unions have sufficient bargaining power to raise 

their wag~s higher above the general mean level of 

wages than free markets would sett hose wages, the 

output of goods will be too small. In Industries and 

pl~e where the bargaining power of the unions is so 

weak that wages and lower relative to the general level 

of wages than would be the case in free markets, the 

output of goods under collective bargaining will be 

too large."lO) 

Lone sal dan ook in verskillende beroe!}~ _of' indJ.l<a- __ --------- --- . 

t~iep Vftf'!i-e&l" .,C()f\e,(,)nkometi.g die afdi.nging~e van 

die partye. 

Waar kollektiewe bedinging in swang is, weerspie~l 

4 -16 ~e~(.,. ~11ctuur eerder die afdingingsver­

mo~ van die vakunies en hulle werlcgsvre~s a.a. die beJcw.aain• 

beid en ve~antwoo~delikhede van die werknemers. 

Prof. Slichter is verder van mening dat daardie in­

-dM.&~ Wft8IJ' 4~ Takunie ' n gro o t a f di ngi ng,svermo ~ 

besi t, 'n naiging ,sal op,Anbnor- om ,·:erkel'fl• as gevolg 

van ho~r lone, aan te trek, selfs al sou dit meebring 

dat hulle daar elegs vir 150 tot 175 dae per jaar sal 

werk, terw7l b.ul.le in ande'I' 'in(:luetrt"'}~ te~n 'n ue:r loon. 

Mlskiea-.n.r- 250, to.t er, dae in Volle diens sa! kan wees ,. 

Prof. N~il w, Chamberlain, professor aan die Yale­

Un:f.:iaJ:'8-iteit, v.s.A,, behandel ook r.ierdie probleem in 

sy boek Collective Barga ining ens~ o.a.: 11 ) 

"Mixed with this concern f'or the individual employEB 
is a conc~rn for the community, whose interest_s may 
be subject to abuse from private power. Groups 
mean monopoly, monopoly leads to restraint of tfnde 
with the possibilities of the economic exploitation 
of the public which had been the concern of the 
English judiciary for some preceding centuries •••• 
long before the emergence of laissez faire theory ••• 
It is these two vencerns - for the freedom of the 
individual and the welfare of the community - which 
predominat~ in the legal formulas curbing trade · 

• i II union sm. H; 
y -· •• 

10. Swnner H. Slichter: The Challenge of Industr:IP.tl.~­
Relattonl;lc,, p • . 73 ~ 

11. Neil w. Chamberlain: Collective Bargaining, p. 284. 
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Hy gaan voort deur te se dat d i t te versta.ne is dat 
I 

werkgewers voordeel sal trek · uit C:.ie beleid van 

individualieme en derha lwe vakunies sal beveg. Die 7 
vraAg ontstaan nou egter of die werkers verhoogde lone 

kan ontvang eonder da.t die pryse van die v·ervaarq.igde 

. artikels hoe!" te etyg en die ver·:::, :i.•u iker dan die las 

van die verhoogde lone moet dra, d ~P. r hierdie v~rbrui­

kerevrees baie daartoe bydra om die vakbondwesQ teen 

te werk, en slegs uit clie weg geru j_m kan word deur te 

bewys dat die eksploitasie van die werker beveg kan 

wol"d sender dat die pryse daardeur v-erhoog hoef te wo~ 

In die 1945-46 staki ng in die GcnGral Motora-f"abriek 

het die werkers 'n loonsverhoging gevra sonder dat 

daar 'n meegaande verhoging in die pr ys van motorkarre 

was. Die unie het nnn die publiek 7erkondig dat in­

dien die maatskappy ko:i bewys dat L:.erdie loonsverho­

ging nie toegestaan kon word sonder 'n verhoging in die 

prys van motorkarre deur hulle geproduseer nie, die 

unie sy looneeise in heroorgewing sou neem. Ge:!1.eral 

Motors het egter geweier· om die un:1.e se eis t .e beepreek 

op grond daarvan dat die unie geen :r ,"'; g het om oor pryne 

te praat nio. Selfs so ver terug us 1869 waa die nsyn-

wePkeNrUnie in die v.s.A. begaan ocr die prys van steen­

Jcool deur hulle ontgin, aangesien hulle gevind het dat 

die prys daarve,n hullc inkomste be: ... ·;·loed bet. Enige 

t'luktuasie in die prys van steenko~~ het ten gevolge 

gehad 'n f'luktuaeie in :-J.ull e loon. :Teil W. Chamberlain 

etel die saak •• volg: 

"'!'he Uni tee! Jline Workers has exr s .::~rnented w1 th . ft• 
~1oua 4ev1oea-1nclud1ng the support of tedel"al lt• 
gielatiol'l - - to secure some me e c;-..ire o~ oontrol ffeit 
the indu1tr1' a price policy whic ':~ oo directly atteote 
the 1ndu1try•1 wage-paying ,capacity, and curran\1, 
1• seekina to participate in a s tabil1aat1on ot-. 
output of the mines i:a order to stab1liz·! 2tbe prlo• 
ot coal,t.bereby protecting wage rates." 1 

Soos ons reeds in die eerste ho ofstukl3) aangetoon 

het/,., 
12. Neil W. Chamberlain: Collective Bargaining. 9 .. :!"319. 
i3. Vgl~ HoofstUlt l, p . 9. 
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het, bestaan gemeensk:;:p vand1;1. g ui t sekere groepe_, en 

sodra o~s hierdie groepidee as ka rak~eristick van ons 

gemeens,lc~p aanvaar, verdwyn die mo ontlikheid van outo­

matieee :prysr~aksi~Sj socs die ewew:'i f;teorie~ di t a.an-

vaar. Aangesien hierdie groepe onri.erling afhan.kli~ is 

van mekaar, en daar 'n onderl.inge V-'-! ::.•standhoudtng t.uese:P 

hulle moet beetaan aleer produksie rroontlik is, is dit 

moontlik dat sakebesluite geneern kvn word wat nie q9reen­

stem met die aanvaarde begrip van ekonomiese besluite 

nie, dog di t sa.l baie moeilik wees o·m hierdie . be~lui te 

as on-ekonomies te bestempel, aange::.l en die nodige same­

werking vir produksie daarsonder n :i. e verkry sou kon 

word nie. 

One nioet hier die belange van d r·.~ e groepe verso<en, 

naamli],c, die belange van die wcrki; .. wer·s, die werku.emers 

en die verbruikerspubliek. Die me en t3 r edenasies so-

veP, het di t aanvaa.r o. a.t een v9.n :1~ e2,Ue drie groepe, 

by eni ge loo :.1!? nde r~a 1:de ~ i _:1g, . _ ~ i~~ I~:~.1.1~~--party --~(?e_~ _ 

wees_!_~2:._ a~1:gesi~n die_ v~:bruikers1lnlil._~~~- ~~-~ . ~i~t~~l'-
niseerd i s nie, ia hulle oor die a :: ___ .J:neen aang~WY,S ~s 

- - - ·~ 

die lydende party; en die rede da n. :: -; '.)or is ·· a.an dj.e 

deur van die georganiseerde arpeid ~~-~ l\J ~ Di t is blylt-- - - -- ·_.,_ - ~---- -- ; ;,(- . " .,. .. ,.,.._ ~ 

baar alge:neen aanvaar 4at die werk,';u i11 r slegs s-y- reg-
•. -- -----·· . " -·~ ··----=-.-=:.._ 

rna~ig~ deel _van diE3 o bre:I}_g§ VaY~ 6.::.c neJt-::: p roauk vi:r 

homself t0e~ien en dat dit die wer<~::>:"' is wa~ deu.r on­

geoorloqfde metodee 'n groter de3l ~ ~ ~at horn to~tom vir 

homself wil inpalm. Van dj.e kar. r; van die wer.kere 
··- ·-·•-·-----·--------

word e~_te_! ~ie teende~l. "t>ew...rurr.e 14) Indten ••• 
14. THE GARMENT WORKER , Julie/A1-,.g ~ -l ·-:-~oT:'"""9, No. i 
p. 3-4. In die verdeq,iging Vf:t n hu ~ ·. · else voor die -a,rbi-" 
trasiekoi,unissie het d1e Garmen/ W,< . '--':: s' Union o.-a. 
die volgende pleidooi selewe~: 

"Since the :factory ~ystem was +:. '. -,; ··~ introduced, Wllen~, 
ever workers ~eked for · 4igher wage r..: ,: r i m~roved ~o~~:1~ 
tions, the employer$ inva t .iab~y ;rerr;: i,1::).qec:r wit~ a sta-te~ 
ment the I the industry will go Ot;lt 91' business if we .. 
g~ant you your demand cr?i ', or that 'pri :::,'3s of <:Qp-..moditi,s . 
will bec0me too high! The latest c-1/ y or the .erupJ.•er:::: 
has been that wages must be kept dow:1 ·c o stop inflation •• 

(ver··volg) . 
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134. -
l:hdien cli t moontlik. aou wee;~ vir Qlkeen va.p u..i~.rtle 

drie groepo om •n volledi(;?;e irt!l~e te h~ ip. q.ie r~,J~Jt­
tiewelike vergoec;ling w~t die vorbruikqr ~Ot"ti °Qtti~ YU' 
die werk~owEJr en 9-ie worlQtemor • so'U d~q.r ~~t •·9 il~lJli 
oor en woor beekUldigill~t g~&i•lr wor <~ wat li,ql• qJ 
ve:r-ortaerstEll+:1.ng ~~Ne ni.e. 

A$.llge 13 t~n datl i~ge:rie~m word dat ge,~~ it\ ,,\[,to 

ma'te v-an bnhe ijr oQr prystJ uitgaoet'en Wort;l 4,"~ ¢it.i w~,t,+ 
g~Wiji'~t>r$antge,.sies, en I n sekero ma.t u v~~ ~43)\ef)i W~~:b 

u1 tgeoet\:n word deUt- diG we~kn(;Jhe;'a(').rgQ.hiti•'11~!J •t 1,one 

en due ()Ok op die :prodUkti '.i$k~li'te van (1'.i0 Vve)'ka•wtr, 1, 

di 'b ~duidelik dat daa.r ook wt:er 'b EJhee+ oor dJ1,; watk:1,wei;,~ 

en werkn~me!"sorganiaasi0s uitgeoefen sa.l mc>et W'l7d• 

ten einde hierdie twee groepe te verho<.Jd Qffi d:I.Q de:r4• 

groep t8 eksploiteer, Hierdie kontrolo ~W,l est~r P~t 
deur die Staat in die vorm van prysb8l1cer uitgeq~fon w•rcl 
s0Os dit tans in 'n groot mate die gcval is in Qns r,:; ie 

land. 

Prysbeh0er bicd egt0r ook geen praktiese oplowsi:a~ 

van di e probleem onder buspreking ni<;;, soos nog aa11('4 

toon sal word. Ona kan t~g nie aanvaar dat, indt~- ve~~ 

bruikers ho ~r pryse moet 'betaal vir bulle benodigaeao , 

die werkersorganisasies daarom bel8t moet word om te 

agiteer vir hoMr lone of beter werksomstandighode •Le; 
want welk0 bewys is daar dat, indien vakvereniginc, 

nie meer erkenning sou geniet niE;, di e. pryse: van 4t~ 

diu artikeJ. :; wel sou daal in die self de verheuding ~~ 

lone? Soo s di t is, is di L. vakvenmigings geensins in 

staat om, ender huidige omstandight:de, 'n ui terua,te 

groct, ;_::..r'r::..o:s:d ui t te oef en niE.;. Daar i s "baic omstall,dj..g­

~ ~e de bui t e ' ~-.._116 behoer vmt in aanmerk. ing gene ea mQe.~ 
'l­
; 

, · ~ - ._ •. • • · • - . v "'·-·de van Neil W. ChE~n berlai.n 
• .•. te/4 

.:_;~e -iwenty- years ago when the Wage Board cond~qt~.4 . _ ; 
an investigation ~~~o the Clot}1ing Indu~ltry of ~a 11\o,~ 
of South Africa? thE.; Cape Ql,tfHiing .,:a.n· 1faf~er:1, Vi~~--- ·. ' 
off~red a start1.ng wa.e-e ¢f io/- i>~r w~ clt for, _ IM~I .. 
workers and 17/6 l)er w.oel;!:: a.;t'tor ;f o.\;\r y;o?e:r~ ~ •:i1le,(A. t\"' 
great 8mphasis that if llii net ra.te.e Q;t° p~;y, weJ"e. 1-1\:lQ._@l\~ 
ded by the., Board, the Industry would go out of exiet~nce.• 
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135. 

· ·- ·•.'.: •.Ln te gebruik: 15) 
•, ' I ' ' ' I 

"The trade union enters the barge.tn w1 tb ~~• :po'f~r, 
and indeed the disposition, to negot1att c,ne ta~tor

1 only in a tremendously oomplex relationship. l'if~~ 
and general working conditions are determinea in ~rge 
measure 1iY the general stl"Ucture of the lndµ$try - · 
its capitalization, the etticionoy ot 1 ts m,u,.aie~ent. 
the developement ot plant an<!l macninory, t.ts _QfJ.lt"" , 
titive bas. is, both nst.· 1onal. a. nd internat1~nai, bf a.lt~ 
the$e relationships which make the ip;U.Ti(Utl 'bw~,~ . 
nessman and the trade u.n:1.-on alike p,t.fftlf in :1. ~1W,t!e~ 
whiQn they my modify, perhaps, but tf1 u.ne.bl~ ,,~ 
p?'ea1al>1¥ to atteot. 0 

Ons kan inst~ dat kollektiewe af~ii\li ilC ~U btflttr~ 

ming bied e,an die ·vorbrui.k•r nie, a<>g tllar \l.i.W4J~ S.fi.~ 

rede CJm aan te neem d0.t cli~ pry-&e Vtll'l ~" o}:l 4to ope 

mark inherent~ be~1'.ermins v1r die ve~t~e~ iM.~~ nie. 

'n Prysverhoging vans~ 5% sou nie 'n 4&l1nc van 5% l~ 

die omset van di.a ond~rne~l' ~w~ing n.ie, en a;L !ifµ, 

da.ar selfs 'n merkba;re dali.ng in die omaet wee.s, 1ou dtt , 

nog in di e voordeel wees van die ondern.ea.r~ pr"Y&e te 

verhoog. 

Hier moet ons ook in geda~te hou dat n61 die werkne~ 

mer n~g die werkgewer die_ l~~~!!~ __ f!~:..~gene~J~L ~@1Jt.i. aan~ 

geeien die werknemer werk vi:r 'n _y~~_di_e ~s ~@.t ~..!:t J?-f.J:Ji ll. ,r 

sent vir 'n verdienate en albei dus afhanltlik is van die .. ----=-- - ---
verbruiker wat die geproduseeroe goede:re moet kooii, .. In-

. ... - ·----:,- -- - --
dien die ~oedere bu2~~n~po~!!! _l_!_o~ p~yse _ he~, ___ sal die __ V_!!_' -__ 

bruiker di t . substi tueer, en indien di t nie moontlik ia 

nie, sal die openbare mening d~e _p~oduse~t dwilli ~ IL 

p:ryse. te verlaag. Prysverh5>~i-~ deur d\, P)',cl~• ~~_y. tt 
·1 

as gevolg van loonsverhoging ?>f bl.oot te~ Yill.-_1' v ~ri 

groter wins, kan dus slegs binne se~ere perke Jl~~$yin~, _ 

en 1.ndien hierdie perke oorskry word,. sal produsent t!ln 

werknemer swaRr getref word. 

SKEPPING VAN VALS.:d: LOONSTANDAA11DE. 
44 

---- -----------
Alf'red. Marshall no e:m o.a •. een be3.waar tee.n .koll~:k-

tiewe bedinging wat wel aan.neembaa:r is, niuu1l!t dat .claa.r. 

- . :.. • . .) J.t. ,$ ._ ; ' ' - . ((-'ff@,., : : : :. i\l;:;· 
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t n IST+f.Mli-'flotn ,,,,~,-st,l 'f~fj v:L:r 1.Liaii _ _e n ~i€L- ... 
-----

_ewa~ w1rt~~, 4it t~ ,u ~• ~qJf_~••~~i~~a.~ti~e we~~er, 

_!~Mo~~ J~~~t.n, via pei~l±!t t~i t. 

Qetc rqo,rt l:liitrt l~-'f __ JtlC~ ,~,~~t l.Q . e 111e~~E.1l --- - ----·-· ·- - ---

_! ~ ~ie !~-~ _. v,n kt1tant$t.l4 _\ii.\lUtli~l - wo..ri. ---4t~~si~ .. 
' 
41• we.,~• v•,. ,~it "'•• ~ tQ~ t¥4 Vf?N~~:t>; tij 'ti ~fH'"'' 

~n~l\te li♦1'~ae~ll.i~ •t~ tie gieos ~t'ltit. ~•1'_,_ -~~Q~e - - --- - ·• , . 

nt~. DaE;t~ 'b.tt'--•n ':o. AA~t-itl~ ttiti'en~ t,y v-.ti.ihies om, 
. . -

in tye vu.~ l-Atkttt, ~~ t8itMr 1;1m llt@r i<Hi~, w-1t d~Jt-to f _ 

1,1 _ 4t.t :,ll'Y•• v·1•ii1,1 ;v:.9.,4 ta iii lsooPK"i vin 1.el,Sl Y~t­

der G\aa.l.,. l .n $Y.lllt i}Jei 111'.t!U' ii t cl.tkwel~ g.Q, t tw~!lde_-: 

Jt-anc,e wer~o tU, M -~l-t4e \Q@q ~ntva.n, B,I eerster~n~s~ . 

wer~rth ,.,._...r tntla1it_ 11vel:g WC?_!<d _deur c1epres·• 
~ -~ -·- -- ··- --- -- -

sie~ pr:,at> 4Qa.l fft d1• _.,~, van i~l• a;@vctlglik styg~ 
- - ·-- · . ·.• - __ ...... 

tlaal d.~e. gel~ von u'"4« vi,~~ff' •a die reele 

Die )lot 1t•.durt\l<;ig-n i~ n@,\1 t~ :t\('~i 0.1n 'n goe1e 

wil\emai,g! -~-~ _ l.aet1 ~.el.ts OJ 4ie we~k van die mee:r p:ro-

4~14~'"- iu~t.Wf, 'liP •-••• aet la€lr ,-,.of1\lkt:iw1 t ~it _ 

,:~:\ldri~~ felt,+i Jl@dl\!t 4!e ~t,lln.d.aaN.le'1n nie. 

Dtt i~ '·n l,et.1nte 1.n d,:le ste:lsel, o.,g wa.ar veialtillen-.. 
·- - - - - -· - ........ - . . - - . 

_.! lilL _i ~ di\ M o_t~.att.tl:tt ~It 4•~~ 'n o.t~:Qd~.1:rg.tatR,. vas t e 

_ w~r-lu~.~e en t.t@ .-~\tf, ~~'.'?~$1lf)t:Ut~~1e t• ~i \t _fl,~~ c_:: __ 

i,l\. d:l~s~+f-{le ff!•,ti~~ -•~ $..• . ti~ _Ml• t.f#itu,.t.r·lt •~J. 

~-~~a~ i~~ert~~ ~,.\\;1\~;~u ~_'~~~ ~)1. d••:N11a,u~ 'n 6 J)­

"\i~ Jt'.QQ'-1;.gfte., te. MW·~nJ,ut1:l].Jg,. 

OnAe~. 4.!t 11.•l•-~l Va1' ·--~-~~a.mae ·-r:r,Me Fltd~a:t ng-1~ 

!!OU eek. ma-r, d:l$ijU}l,fa. krttlQ.li ij~\~w~.~ ~~ WQ~q- lf)?,(): 

we:rJcgewer fl·al n.1~ 'n o~p~e<'-iYkt.t~\'lt;· wer~~l!lllilJl ~u1.M~\l 

nie ?Qaa.r va:n hem ta.t1la~ Ml!k.,. dq,f d~~ ~-~~, :p~q.c;luk:: f ew· .' 

W~t'~n~-:r ~-~ VErrp,tiPI ,~.l . '.'¼~ if~.t~f I J il• v an jj_q 

~M~r ~~1''\\t'tl •tt,i,( ~,,,, ,i~.~ -1 ~ ~l;r cliq we~,~•~. 
'ffil" ilt.•t.~.Nt 'l,'lMI \I '-71\. 1"'t ~•.e r,~114,~ p~,~al~~\ltw•e 
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137. 

werknemers sou h~, daar die werkgewer bevrees sal wees 

dat dit ander werknemers sou aanspoor om ook loonsverho­

gings te verlang. 

Die standaardloon is nie gegrond op die rodu)i::tiwi­

tei t van een spesifike werker nie, d©g op 'n oor~enkoms ___ , __________ .. - ---· -~ ·---· ----·-· ..,____...,___ 

waar 'n gemiddelde produktiwi~~~t die onderlig ende .~e- _ 

dagte van die werkneme.r en 'n lae :;produktiwi_te i t ~die _ 

onderliggende gedagte van die werkgewer in die onder-
···-- - - ...... .,.... ... ------

handelingsproses vorm. 

In soverre as wat produksie afha~lik is van oor­

eenkoms, en ooreenkoms weer afhanklik is van die r e la­

tiewe afdingingsvermo~ van die kontrakterend.e partye , 

en rela·ti~e -ei:<"-'Gt:l ns:ing.evormol! ve-psk~J., is di t moontlik 

d~t -o.9n pa~ty 'n ooreenkoms kan afding wat, in vergely­

king met sy bydrae, meer voordeel vir horn meebring as 

wat die and.er party, in vergelyking met sy bydrae, ont-

vang. Da~r di t egter 1 n o-oreenkoms .1s, aangogaar4 deur 

nnnc~iinge so~cnccnp1ng, ~~ dftar geen magte wat in wer-

king kan kom om die ooreenkoms outomnt:!.es meeP. 

eweredig aan die twee partye te laat toeval nie. so 

'n ooreenkoms, alhoewel in die voordeel van een party, 

kan onder omstandighede egter ook di e :'1.ees wenslike Ol?­

lossing wees, daar albei partye tog tevrede ui t die styd-· 

perk tree en die produksie sy normale gang ga·an. 

Indien van die standpunt uitgegaan wqrd dat lone 

onder seke.re omstandighede slegs verhoog kan word wan­

neer daar I n dienooreenkoms.tige verhoging in die pryse 

van die g.Eu:,rodu.aeerde artj,.kels moet pl'aasvind, d ,. VI. s. 

wanneer da.ardie loonsverhoging nie gevind kan word 

ui t die winste van die ondernemer of uit verhoogc1e,, om~ 

set nie, is dit wel waar dat die verbruiker daardi_e las 

eml dra, dog die vraag ontstaan dan of' dit 'n onregver ... 

digbare las is wat op q~e verbruiker gele 

word/ •• ., •.. 
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138. 

word .. 16 ~ 

Indien ons aanneem dat die ondernemer eleg8 'n re• 

delik~ w~ r:s ~~~, _e?:... d_!~- werknemer _sle~s vergoeding kr 

volgens die waarde van sy dienste elewer in die ro~ 

duksiepree es, dan is ' i:i verl:logirlg in die rs van die . 
~ -- -- --· - - - ·---- ----

vervaardigde artikel nie 'n onregverdigbare las op die 

ven:bruiker nie, want dit is dan 'n noodsaaklike ekono-

miese verskynsel. 

bereik waar alle k~_e_teverhogings, loo~sy~~!:oging~L ~poor­

wegtariewe ens. plu~ -~og __ 'n pers~-~! ~-~~e- ~ -ins op ~~ta~::__ 

f abrieksk_9 ste -~ Y pryse gevoeg wo rd en di t die v~~-_ 

bruiker so bo verhouding belas. 17 ) 

Ons kan hieruit aflei dat werkgewers nie bereid is 

om 'n herverdeling van die 1:nkome, v erkry uit die pro­

duksie, te oorweeg nie, en aa:ngesien arbeid georgnniseerd 

is, en hulle dus nie verder ka.n besnoei op arbeidskoste 

nie, gebruik hulle dan die verbru.iker om voorsiening te 

maak vir die erkstra koste. Hierby kom nog dat die 

Pryskontroleur/ ••••••• 

16. U.G. 62 - 1951, p. 60, par. 346. 
,,Die huidige eeu is 'n eeu van organisasie en gevolglik 

van onverbiddelike bots t ng tussen !11Rgafaktore, maa r 
eienaardig genoeg beskik die verbruiker oor geen noe­
menswaardige organisasie nie. Derhalwe kan die belange 
van die v erbruiker vir 'n aansienliice tydperk onredelik 
benadeel word alvorens die eerste simptome van verset na 
vore tree, en da n nog is di t dikwels beperk tot ge.!~ol :::;e~ 
de be sware • " · ,. • 
17. Idem., :p. 61, par. 354. Getuienis van dr. Sheila --ran 
der Horst en mnr. O.P.J. Horwood aangehaal: 
,,In byna elke geval het die sakemanne wat genader i s , 
erken dat l oonsverhogi:ngs op verbruikers afgeskuif' word 
in die vc :ill van ho~r pryse. Ons het dit op ho! gesag 
dat werkgewers in sommige gevalle gewe ier het om hu,lle 
werknemer's se e ise om ho~r lone te erk~n o_:mp.at (a) hu,lle 
geweet het dat daar ge e n moontlikhei d was om ve~l?,:r,t,iikers­
pryse te verhoog nie, of (b) omdat hul_le getwyf'el het 
oor die houding van die Pryskontrolaur teenoor 'n prys­
verhoging as aansoek daarom gedoen sou, word. Uit 'n 
betrou°QaI'e bron in Joha··:neaburg is ann ons te kenne gegee 
dat toe werkgewers in di e varsmel.kb~,d:r;-yf aan die Rand kort 
gelede · v ernee:(l'l het da t die Prye,kont:r;-oleur, nie 'n v 0r -­
haging van die kleinha~delsprys- yan vans melk in dc;\ardie 
gebied sou goedkeur nie, hulle hul werkn.emers ],.aat ver­
s.taan het dat eise om hoer lone geen oorweging kan ge­
niet nie ., " 
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139. 

Pryskontroleur pryse v a sstel nadat 'n gegewe ~persenta­

sie wins op die totale kapitaa l uitleg toegelaat is. 18 ) 

Laat ons argumentsonthRlwe die kost e verbonde aan een 

aekere - ,-:-;~. artikel as volg saamstel : 

Lone .•.....•............. £50. 
Ander kostes •••·••··•···· 50. 
Plus 50 % op kosprys ••••• 50. 

£150. 

Gestel nou dat ander kostes konstant bly, maar dat 

daar 'n loonsverhoging van 50% toege s taan word, d~n sal 

die verkoopprys van daardie artikel nou as volg sanm-

gestel word. Lone/ ••• 

18. THE GA..~MENT WOREER. Jul/Aug., 19:+8 ~ Vol a 9, No. 4, 
p. 3 - 4~ The cost of wages in the Clothing indus try in 
rela tion to the total factory produc t~ on costs ranges 
from about ten per cent in the case c•f garments which 
are produced on a mass scale, to about 25 per cent in the 
case of individual garme nts. The a Yorage is, at the most 
15 pe~ cent and we shall submit evidence to support tnis 
contention. (Sien ook aanhangse l No. 19) The diffe rence 
between the actual factory cost and t.he ratail price of 
a garment is usually ove r one hundercl per cent , t.he maxi-­
mum mark-up allowed for locally marn:.f'actured garments is 
as follows: By a whol e~aler from 2G per cent to 37,\ per 
cent (Ladies garments) f rom 20 per cent t o 25 per cent ' 

(men's ga~ents) By a retailer who buys di rectly fr cm f nc­
tories: · 47 per cent to 92 per cent ( !.iadies ~R.r rne rit.s) nrnl 
42';~ per cent to 62½ per cent (ments. ga rments) · 

To this must be added the manufac trm.rers profit s , which 
is claimed to be about JO per cent but which according 
to our information is considerably r.:ore when all t he f ac-• 
tors which come into the making up e; f ' the manufacturers' 
costs are fully considered. A g11rrment therefore w:1-li·ch 
costs say 100/- to produce., -excludi ng vrage s, will cost 
the manufa cturer app.roxima tely 120/- v:rhen 20 per cent is 
added for wage cost: t .o this the ma rrc1 .:ac"vurer addS. 30 
per cent and the selling price o:f . t he garment to t .he mer­
chant or retailer would then be 156/-· , If we add the mo­
derate figure of an avera ge of 50 per cent +. o the gar­
ment, it s price will be 234/- by t he : t me it reache s the 
consume~. The cost of wages in the g,3.r-me. nt is, t b erefore 
20 out of 234 which is about 8~5 pe~ :s~t . It is clear 
that a 10 per cent increa se in the wage bill of a clothing 
manuf:a.cturer would mean ( assuming t h et <, no extra pP-0duction 
result from such an increase) that o:µ-::: of the fallowing 
is likely to happen: 

(a) the :rmnufacturer will sell t ~c garment at the 
old J,)rice of 156/- and lose 2/- of 11: u profi.t, or-

( b) the wholesaler er retaile r w :.:_ ~- ::.. sel l the garment 
at 234/- and loose nothing. 

( c) the retailer or wholesaler a ~:G./or manufacturer 
will reduce the selling price by 2/- .:. r 3/- or th.e con­
sumer may be called to. pay 2/ or 3/- more., 
19. LOONRAADSVERSLAG No. 358, 12 Ap:t' :'.. l 1935, par. 56, 
p. 28. "From the inf'orm ntion which ::;e Board obtP.ined 
in this investigation wnges would appear ·1, 0 represent 
from 16J& t ,o 25% of the co st of product i on of g~rment s •• 

( vervolgQ) 
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Effic:.en-t management plays a very large part in the 
cost of production. 

In some well run factories in the Cape and on the 
Witwatersrand the wage cost for medium or good class gar­
ments, for the ma.king of which sat :L sdiactory wages are 
being pai d, is little more than was the cost in Durban 
factories where sweated wage condiuons were at their 
worst." 

Lone ~ ....••••..••.••••• 
Ander kostes •••••.••••• 
Plu.s 50 wins op kosprys 

Verku oppryg •~•••·••• £187½ 

Di t : . G dus nie net die bedrag wanrmee die lone gestyg 

het wat b y die verkoopprys gevoeg is nie, maar ook nog 

'n persentasie wins op daardie addis i onele uitleg. Die 

werkgewer kry dus nie alleen die V'01Le loonsverhoging te­

rug nie 1 1c. ar ook nog 'n addisionele 50;'6 van daar-die 

verhoging in die vorm van ekstra wins~ Hierdeur Word 

ook die kleinhandelaar se koste en derhalwe sy wins ui t-­

gedruk i n kontant, vert.oog, wa t alle verhogingsvoord.ele 

in sy loon vir die werknemer wat daa r die artikel gep~o­

duseer het, kanselleer en horn in 'n swakker posisie la.at 

om die geproduseerde artikel terug te koop as wat hy as 

voordat hy 'n loonsverhoging ontvang het. 

Die korrmissie van Ondersoek in sake Nywerheidswet-

g~ing kom ook tot die -_rolgende gevolgtrekking: 

,,Uie f'e_:1,L c!.at werkgewers g_enei_g__ir.~.S-~~~-~ om c1ie __ 
(lruk v~ I], ho~r_ l_QJ.),§.. _iJ:L q.i_~ ..Y..QrJil . van b,o_~r I?!1fL~-2 die 

~ubl:: i3 k af te. skuif.., kan ·_ ui t d:1,.e_n ard_ van die . saak 
nie e eheel en al aan die stelsel van kollektie~e 

- bedi :~.s::.ng _g~wyt ,Y{Ol"d nie, maar l of~lese redener ng 
. lei ·:;., t gie gevglg:bre~:j:pg gat cfie s·ei;sionelEiL aar d 

v~n ~ 11_] ek_ti~.!._e _!>_edi~i_ng 'I1: ~Q \r,k sti~lus aan 
hie r ' - . c, proses moe .,;, verleen. n 1 

Verl' s ~~rde loonskale in een bed::.: ·:: lei tot ei oe vnn 

werkneme--.· . in ander beclJwe, wat op d.A.ardie tydsti:p nie 

so geredc::ik aan daarei d' eise kan vc~loen nie, met die 

gevolg dG. ~ onder daard j-..-: omstandigh0d s die werkgevrers 

verplig is om pryse te -rerhoog en sc J. 'Jende 'n onnodige 

las op d::.e verbruiker 'te laai, voer die Kommissie verder 

aan •. 
In/ ••• 

20. U.G. 62/1951, P• 6:;I..-.6-2 par 356n 
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In sy boek The Economics of FulJ. Employment 21 ) ver­

klaar G, D. N. Worswick o.a. 

"One~ a high le'\Tel of employment is established, the 

fact must be faced that Trade Unions may, and prob~bly 

will, press for higher wages. Thi~ has nothing to do 

with ~:iges in the level of employment, accompanied by 

changes in prices and real wage rate s ; it is~ function 

of the state of employment itself C'-~ •• On the one hand 

the Trade Unions are in a strong bargaining position; 

the fear of undercutting of wages by Non-Union unem-

ployed i s absent. At the same time any one emplo:' ~r 

can only increase his staff by reducing the staff of anot­

her, and he may try to entice labou~ by offering higher 

money wages. When labour is scarce not anly are Trade 

Unions very powerful, but employers t hemselves throw their 

weight into the scale of rising wags so 11 

Hierdie aanhaling word deur die Kommissie van Onder­

soek insake NYWerheids'Hetgewing a angehaal om te bewys 

dat 'n toestand van volle indiensname die bedingings­

vermo~ van vakverenigings ~ergroot, en dat kollek-

tiewe bedinging dan die gevaar inhou dat 'n boosa.~:rg.ige 

kringloop van steeds stygende lone G:1 pryse kan ontwikkel. 

Die skepping van die boosaardige kringloop l@ myns­

insiens nie aan die deur van die vakv eren1ginge nt~, 
rnaar wel aan die deur Vl\Il die werkge1;;·~rs self', wa t niks 

hierby te verlore het ni e, 

Vakve:..•enigings is immers ge!nte· ~seerd :in di e ver­

betering van die lewen::;;toestande va:1. : y lede en nie in 

die verhoging van hulle J.ewensduuritt; ~~ie. 

Die l:ommissie wyt d 1 e boosaardi r:· kringloop van ~ty.­

gende prys e en agitasi~s om hoer lo~~ aan die beg~nse~ 

van ~o;i.i~ktiewe bedinging, dog myns i risiens gaan dii h;er 

om/ ••• 
,._ ... ~ 

21. U.G~ 62 -- 1951 P• 62, par. 360 " 
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om die vraag, wie was eerste daarJ die eier of die 

hoender? Die vakvereniging agj teer· nie terwille 

van die agitasie nie, of om besig te bly nie, maar omdat 

daar 'n diepge~oelde behoefte onder sy lede b~staan om 

hulle reele lon~ t~ verhoog te kry ten einde die le­

wensduurte te kaR bekamp. Dit is vanselfsprekend dat 'n 

boosaardige kringloop sal ontstaan as vakverenigings 

ho~r lone eis, op grond daarvan dat die bestaan:ie loon­

peil te laag ie om die lewensduurte te bekamp, en as ge­

volg van hierdie eis om verhoogde :::.o ne , pryse propor­

sioneel meer styg as die loont cegcwing. Dit sal 1 a 

hernu .. de eis van die vakbeweging teweegbring, a angesien 

sy lede nou swakker daa.raan toe sal wees as voorheen. 

Om du s saam te vat kan ons se da t die eeue-oue 

stryd tus sen arbeid en kapitaal l!Taal' dit gaan om die ver-

deling van die netto produk nog stecJ s aan die gang is ---------- ---- - ·-- -- -- -·· -

die arbeid verkeer, nieteenstaande d i e feit dat die ar-

beid georganiseerd is en 'n magt t ge wapen in kollektiewe 

bedinging gevind het nie. Hierdie wa pen is nog nie 
_,._ -- _,. - --- -- - - -

sterk genoeg om die belange van die a rbeiders geheel en 

al te beskerm teen uitbuiting van die kant van die ka­

pitaal nie. 

Kollektiewe bedinging en die werking daarvan word 

baie mooi saamg~vat in die volgende aanhaling: 22 ) 
Central to the pre s .3nt report a:r' e these basic findings: 

lo that collective barga ining ~s an ~~strument of public 
and industrial policy is here t o s t F<·ir; 
2. that like any other social -1 "::N t; ._" . ~n, collective bar­
gaining is subject to abuses t hat at times can be as 
vicious as its uses are generally va l uable; 
3~ that efforts to deflect the aims P. nd destroy the pur­
poses of collective bargaining may ...:· 1. .:1 ter social tension 
of a kind that threaten the equil i b ···~nm of our economy; 
4~ that collective barga i ning can be .. a nd should in­
creaaingl y become, a t e chnique to b e'::;> ensure a l a rge and 
more regular output of goods and ser , .: ces, to ma:tntain 
high levels of purchasing power, to 0stablish clear lines 
of communication between employer and worker., to insp :ire 
and intensify their joint responsib i l 1. ty and rea.ponsive­
ness to their connnon interests, and ~he interests. o~ 
the national community, and to promo ., e that ipdustrial 

self/ •••••• 

7 
I 
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self-government which, inside the plant, as within the 

cormnuni ty, is democracy's safeguard~ 11 

22. S. To WILLIAMSON en Herbert Harris: 
. Trends in Gollecti ve Bargaining ,. Report arrl , 
Recommendations of the Labor Commi ttee, p. 215 e 



HOOFSTUK _YJ..:.. 

])IE BEGINSEJJ VAN GESLOT:::~ _ GELEDERE_ FN DIE TOEPAS­

SING DAARVAN IN DIE KI.Ji;P~BEDRYF IN TRANSVAAL. 

INLEIDING: 

Die beginsel van ·geslote geledere berus op onder-
- .. - ·-----

linge ooreenkoms tussen werkgewers en werknemers 1n die 

besondere nywerheid waarin dit toegepas word. Wanneer 
- -

die kOllekt1ne oor.enkorns aanpgaan wor-4, word 4aar 

gewoonlik een klousule ingevoeg wat bepas,~ dat ~ e -~erk• 

gewers slegs lede van die vakbond, met wi e dit onder­

handel, in diens sal neem, en die vakbond van sy kant 

onderneem dat sy lede slecs vir lede va.!1 die werk­

gewersorganisasie, die andcr party tot dj_e ooreenkoms, 

sal werk. 

Ui t so 1n ooreenkoms sp:~~ui t daar ongetwyfeld 

sekere voorde le vir werkge7rers sowel as we rknemers 

voort. Die vm rkgewer het dle voordee l co.t daar:-

geen onregverdige mededinr;'.i_ng in die bep;:,a lde nywerheid . 

sal kan plaac:vind deurdat nuwe ondernemers hulle 

werknemers sal afrokkel de l.'.~' hoe·T lone aan te bied nie, 

daar die vakbondlede slegs vi r lede van die werkgewersorga ... 
----

nisasie werk sal ven-ig en geen persoon as werknemer 
·- ·- ·- .. 

in diens geneem mag word t ensy hy of sy lid is van die 

verteenwoordigende vakbond nie. Lone sal dan konstant bly 

in daardie nywerheid vir_ d:'... 0 _duur van __ d::r.. 2 o_or~enkoms, en 

nuwe ondernemers sal hulle r17 oet inskake 1 by die werkgewers­

organisasie, waardeur esns-teiwii·, e_ op&re ck · a.n. die 1<an·~- van 

die werkgewers bereik kan '.1crd. 

Vir die werknemer betr:; ken di t dat l:y of sy nie deur 

gewetenlose werkgewers ui t , .·:tmi t kan wore deur vir 1n 

laer loon alleen in diens geneem te kan vrord nie. Non­

vakbondlede, wat gewoonlil<: ·e,e vinde is vi r hierdie soort 

indiensname, word deur die ooreenkoms dw3 ui tgeskake 1, 

waardeur vakbondlede van 1n l<:onstante hoe·:c loon versekerd 
: ·~ 

· ·••••• 1S Vir 
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is vir die duur van die ooreenkoms, Onbill1ke meded1ng1ng, 

verskille in _graad van _ople.t9-!}lg _~q __ Q_n.~g_r'Q..i~n: .. _~µ-~~-~D-. __ 

werknemers onderling, word dus hierdeur uitgeskakel, 
·-· ---- _,_ - - ~ .... . ·• ... ., - •·- ----------- --·--·- --------.. ~ . ' 

Hierdie beginsel is geen onbekende verskynsel in 
, - --- - - - . ----· .. -· ~- --• ----- --- ~ --

Sui d-Afrika of elders in die w~reld nie. 

Die Kommissie van Ondersoek insake Nvwe~heidswet-. lJ . ------·- --------:, 
gewing verklaar dan ook: 

--. 

"Di t _ blyk dat Sui_d~AJ.rtJ~~---J,.n SQY8 L dU...amJ;>..as,s.­
verenigings betref, in hoofsaak di.e beg1nsel gevolg 
het ...•••• wat ten opstgte--van r.e-sierte- geJ"e'dere-­

benalings, SOOS oridcr sk:e1-·van~rf.@,(Mfi¢Ifa~-~ 
betreffende die status van vakVerenigings, in 

_ ;.riierika . aangeneem is~·-waar a-rnrT:ei'Re·rs~tn ""tfl--­
nywerheid lede· van· dfi~ -vakveren1[i1rg~~t.~t:!!81. _£>~~ 
instem om daarby aan te sluit, voordat hulle ~n 

~are:ns -g-e-n-eem word· en lede ·-- va:n-daardte--·va:kVeren:tging 
-- rnoe_t _o r as-m1rre · n w:--vrerlc wrr oe n au al 1 s hul--re--

__ _T!=e_d~ -~ 1f de ~~~--::~er· ~~~~:.enigings ·• ft---- .. -----. 

Dit het verder ook geblyk tilt die getuienis wat voor 

hierdie Kommissie afgele is dat 51 uit 1n totaal van 88 

ooreenkomste wat 1n 1951 van krag was, geslote geledere­

bepalings bevat het, d.w.s - 58% van die totale aantal 

ooreenkomste, waaruit dit dus wil voorkom asof dlt 1n 

vry algemene gebruik 1s o~)dergelike bepalings in 

ooreenkomste in te sluit. 

In die volgende paragrawe salons kortliks aanda,g­

gee aan die redes vir die bestaan van die geslote 

geledere-bepaline in ooreenkomste, die nadele hieraan 

verbonde, en 1n kort historiese oorsi~ insake die toe­

passing van hierdie begir,sc; 1 in die klerebedry.f'. 

2. REDES VIR DIE BESTAAN VAN DIE B8GINSEL ~ 

GESLOTE GELEDERE: 

Voor dJ.e Kommissie van Ondersoek het mnr. E. s. Sachs - ---- ----- ----- -· 

insake die 11Garment Workers' Union'' getuienis met o.a. 
- - - --·-- -- - 3-,---·--- -·---------·-·-

die volgendo strekking afcole: 

Die _hoofdoel van vaktondorganisasie 1s om die 
-- . . -

werlmemers in staat te stel om gesamentlik met hulle 

werkgewers te onderhandel ten einde lone en werkomstan­

dighede in ooreenstemmine met die behoeftes van die 
.• , •• .-r. we:r.ker _____________ ,__,. -------
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vmrker te t;robee :?.~ bring. Lede Y.~~ vc1:k1? orig_~ .h~t __ rrog . alty_g __ _ 

ni ~- :~~ d~_e ·~eem¥o~~~;§he~ 9.~_::'~~ -!1:o!:_- ~akbondlede, __ ih dieselfde · 

f ub~iek , gehou ni e, om die volgende redes: _ - -- -- . - - - - ~--· --- .,., , - -· - -••- ·-

=- . Non-led.e v2rbreek die solidariteit onder die werkers; 

rr._::,_g die loonp~i l~ y~1'L.Y~k_pon9l ~<!~ _opd_~:anyn ___ _ 
f ae r ·one te- ws rk; 

3 c nc~ede, ,".-at geen op9ffe riqg g~maa~ n_e t vt,r:, _ 
- - c].e ve::;krJ gi ng van hoe~ ·10!!§_ en _"!)e:te r __ we;rk;. __ _ 

-oms -car~. 1.gneO:°Ef ni e , -rs nie geregtig om met 
-~ aK°?!l J:~ ''"'~ 

0 
~a.-r.~~~e I Ji~a:ry.9.9r _Q"Q@.9_ :_gr __ et _ 

__ u_a.ar .... n ,:S2,.__c~_e:: !}le, -·· __ _ 

4 . die begi :n se l van geslote gel~.d.?_:r::e ts J.JLW.~r K:l..ng_._ · 
ges tel _i:1 l~,s.ie de1e "'{an die wereld yandc!t. ~ rk<:?I.§.~.hlllJ.J~::.. 
seT:r j _n /~l-.bonde begin organiseer het en word deur 
~ •== aa,:i7 Cia::· as ·nbodsaaklik ten- e nae -i aa s1ca ~·-
. -ii:·t- ~::,e -or e-i na cne · ne r c- industrf e; 
- - ·- 4) 

5. i n sonrni gc :i..ande i._ o. ~. __ _Ni ~ll_- ~ee 3:and, wgrd lid-
maat,; 3Kap ~.:an va oon<Ie verpligtend gemaak en wor 
lna:l.erisrffi.nffi vannon- ·ea.e- veroiea.. - --

Do.a~ is l)aie waarheid _i !1 _?i~~die !:ede_s.2_ en ons ~an_ 
- - -· --- ----

dj_ t. nie s omr1er ligtelik vc ::.~bygaan nie. Waar daar nie 
------ --- ~-..,--- -- -· - . --~ -- -

sol:Ld.a ri te~~ t_ onde::_ ~~ :r_:knemers bestaa_E_ !:1~.e , verval die_ 

mag_:3~~a.pen van c.ie werker outomatie~.!~ ~!:fesien daar da.Yi 
/ 

geen eenhei d van optrede van die werkers se kant is nie. 

'I1'weespaJ_-~ in tul l e geledere beteken dat die vakbond 
--- - . - ---· - . --· ----- - -- ------
S 8 -.~erteen-Noor d::..ge r s aan die onderhandel i nf;stafel nle 

- - - - - . - -- -- - --- -- . 

di e □-;.rt ·Jri tei: van 'n gesamc.mtlike werkersfront a l'.ter - ----- - ..- ...... ., \.... ____ .. _ --
----- ~ ----

hulle :1et n j_(; en derhalwe hulle e ise slcgs namens 

'n ge ci~~ :i. t e v1:n d_i e w~rkers k~_ stel, terwyl die 

verteenwoo::d::'.gers van die werkgewersorganisasie namens 

a l ctie weT1cr:;c;1\JC' :"."S i n daardie area kan praa t. 

e:-. , t~u oor eenkoms slegs bindend op die onder-

; ·r ·, an i s , plaa s dit die lede van 'n vakbond 

me:ei:l. ::.ke ·pos isie as ander werkers bereid is 

om l a.e ::.~ :;_c:.1.2 1:e aar,.·vaar as die waarop hulle deur die 

va>:bo:.1.:'.i ;:::8 o-c •.~T e::e , oo::.neengel<::om het . Valcbondlede bevlnd 

w2 r i,:ge·iiiTe:rs h1;_ ~ le l i e'ive rs sal vervang met laer besoldigde 

we~ce r s i nd~ en gnigsins moontlik. 

Par-::i.c.:; i •t. i e ce optrede van werkers lei ongetwyfeld tot 

wrywi ng .. Wann2er sekere werkers ontberinr;e moet deurstaan, 
••••• SOOS 

4 ° Ind·ustrial l: onciliation and Arbitration Act 193.6., 
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soos dikwels die geval is tydens stakings, en ander 

afsydig staan, 1s dit te vurstane dat gevoelens gaande 

gemaak sal word 1nd1ei so 1n staking as gevolg van gebrek 

aan steun deur daardie afsydige werkers sou moes misluk, 
of selfs indien dit sou gebeur dat die afsydige werker 

dieselfde voordele verkry ; waarvoor hy of sy geen opoffering 

gemaak het nie. Wrywing in enige nywerheid lei slegs tot 

kleiner produksie, deurdat werlrnemers nie hulle volle 

aandag aan die nroduksieproses wy nie. 

Die feit verder dat di e beginsel van geslote geledere 

reeds bale jare lank in swang 1s, en in sommige lande 

deur wetgewong verpligtend ~emaak is, toon aan dat die 

vakbondlede daardeur sekere voordele kan bekom wat 

andersins moeiliker bekombaar is. 

Die voorgaande in ag nemende , is di t dus duidelik dat 

hierdie beginsel daartoe bydra om die gladde verloop van 

die produksieproses te bevorder, maar daar 1s ook sekere 

-nadele hieraan verbonde, ~11.t ons kortliks kan noem. 

3. NADELE V IE TOEPASSING Yh-N DIE BEGINSEL ~~-------,.'!;·--
VAN GESLO'rE GELEDERE: 

In herdie paragraaf wil ons kortliks_aandag skenl<:: 

aan die volgende moontlike nadele wat kan ontstaan onder 

die werking van hierdie beginsel, nl: -----~--- . - . ·- .... ·•• ... 
I. 

\ 

II. _. 1n vakbond kan •n seker:.e g~_d,_ragslyp _op sy _J ed _. 
a
1
fdiw1ng wat _in~aan ~eei:i _ d_ie _oort1=,µ.gings va.~-- q?,a.,_rdie __ 
e e; 

III. werkers kan verho_e_d word om te gaan we.rk . w.aar_ .. 
hulle wil of waar hul le die gelukkigste sou wees; 

' - - - . - -----~-----
IV. werkgewersorganisasies kan van hierdie beginsel -~ 

- m1sbruik maak om mededinging te beperk. 
. . 

I. Di t kan ten gevolge _ he _dat __ persone w~~ slegs in 

e~ ~ erheid opleiding ontvang het, van hulle V8rmoe ---·-
om 1n lewensbestaan in daardie nywerheid t e vind, beroof 
word. 
--In die appelsaak van di e Garment Workers• Union teen 

die aanstelling van die Kommissie van Or.do rsoek, het 
. 5) 

ree ter J.A. Greenberg o.a. die volgende i:sese: Th 
••••••••• n e 

5. U.G. 16/1950, p. 47. 
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148 • 
. The anpellant has no t disproved that there is 

an Industrial Council for the clothing l ndustry in the 
Transvaal, that :tn t enns of Section 4 [~ of t he Industrial 
Concilliation Act of 1937 an agreement has been published 
which contains a closed shop clause, that. a large majority 
of the employees in the industry are members of the appel­
lant Union. If such facts exist, then j _t, may well be said 
that if any employee were to lose his m2mbership of the 
a~pellant Uni on he would by virtue of the 1Closed shop' 
clause have the avenues of emp]Q'ment in the industry 
almost entirely closed to him." 

Die felt wat regter Greenberg hier genoem het, behels 
1n wesenlike .'sevaar vir sommige lede van die vakbond, 

soos ook wel ervaar deur o.a. mevv. Mol l en Nell, mnr. 

G.H. Van der Walt, mej. Anna Knoetze en andere wat uit 

die vakbond verban is om verskillende r edes. 

Mnr. E.S. Sachs het oak in sy getuienis voor die 
6) 

Kommissie insake nywerheidswetgewing erken dat daar 

so 1n wesenlike gevaar bestaan, maar daarop gewys dat 

sulke persone egt er by die Nywerheidsraad vir daardie 

bedryf aansoek kan doen om vrystelling van die betrokke 

klousules in die ooreenkoms , en dat daar verder onder 

Art. 50 (b) van die Nyvmrheidsversoenin.n;swet vir 

appel t oen enige besluit van 1n Nywerheidsraad direk 

by die Minister van Arbeid voorsiening pcmaak is. Die 

Minister kan rJ.an daardie besluit bekragtig of 1n sodani ge 

ander beslui t neem, waartoe, volgens sy .!:12nj_ng, die 
7) 

Nuwerheidsraad moes geraak het. 
• ••.. , I I. 1n Vakbond 

6. Die Klerewerker, Dee 1 10, No. 3, p. 1. 
7. In hierdi •2 \rerband kan ons dit ·sterk b2twyfel of die 
Nywerheidsraad enige oorweging sou skenk aan vertoe 
van lede van die vakbond wat om vrystelJJ.ng van die 
geslote geledere-bepalings aansoek sou doen, aangesien 
aaardie pers0ne reeds opgehou het om l ede van die vakbond 
te weESeh derhalwe, streng genome, nie meer partye tot 
die ooreenkoms is nie. Verder plaas di t die V:rJstellings­
komitee van die Nywerheidsraad, wat 'n oripartydige beslissing 
moet vel, voor 'n moeilike t aak, aangesien skorsing van 
lede van 1n vakbond 1n suiwer huishoudelike saak van die 
vakbond is, en vrystelling van die besonc.ere bepalings 
sou meebring dat die doel van die vakbond met die 
skorsing geheel en al verydel sal word , wat □oontlik 
aanleiding d.aar toe kan geo dat gevoel ens bin:::-1e di e 
Nywerheidsn ... r:.d ver steur k c.n word , tot nadeel van die 
bedryf. 
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II. 'n Vakbond kan, deur misbruik te maak van hierd1e 

beg1nsel, 1n sekere gedragslyn op sy lede afdwing teen 

die wil en oortuigings van daardie lede. 

Dit 1s moontlik dat daar teen lede bloot op grond 

van hulle politieke sienswyses gediskrimineer kan word. 

149. 

Ons vind byvoorbeeld dat die G.W.U. horn ten doel stel 
8) 

om sy geledere te suiwer van alle sogenaamde Nazi-elenente. 

In aanmerking genome dat hierdie benaming dikwels deur 

verantwoordelike amptenarc van die vakbond gebruik is 

om persone van 1n ander politieke sienswyse te beskryf,kan 

dit miskien deur sornm1ge as 1n waarskuwing opgeneem word 

om hulle poli tieke bedrywighede te staalc _. of om hulle werk 

te verloor. 

So vind ons bywoorbee l Ct da t daar OI J •n Algemene 
9) 

Vergadering van die vakbond die volgend.•~ 'Jeslui t genesm is: 

11This meeting ~alls uoon all garment workers and 
all other workers to dissoci ate themsel·.•c:s from thA newly 
fonned Blanke Werkersbeskerm.:i.ngsbond ~ which has been 
brought into b0ing by the leaders of the Nationalist 
Party to disrupt the Ganient Workers' Union and the 
other trade unions. Members of the Union are warned 
that any association with ·::,ms anti-trade union fascist 
organization will lead to expuls:l.on from mambershi.p of 
the Union. The meeting appeals to all workers to stand 
loyally together, to banish racialism from their ranks 
and to concentrate all their attention on securing a better 
and happier life for all." 

In die ui tgawe van Maar t 1939 van die Garment Vv(. ... .;,cer, 

na aanleiding van die debat wat in clie Selbournesaal 

tussen mnr. E.S. Sachs en mnr. D.H.B. Gr obbelaar plaasgGvind 
101 . 

het, het die volgende beslutt verskyn: · 

(a) 

(e) 

11It is hereby resolved that an:v mem1::=:r o:: the Un1. on: 

11associatl ng with Grobbelaar er w~ t h n.ny other person 
who, or cffganization which aims at t:1e splitting 
of our Union; 

11slandering the Union or any of fic1 P-l of the Union~ 
11spreading falsehoods c.r..0ut the uni ( --~,. 
11preaching racialism i i: c, rder to sp J. ::L :·, tl1e ranks of 
the unicn, 

;ic5ioing aYJ. thing wllich :.s calculated r,::; Gause di vj_s~_on 
·1 n th'.:> ~n-:-,nks of -'-he v·1r rl··~, ...,.. c:: 
-- UJ. C - ~ V L .L ' ,.J ... i_\:,; .L. ....... : : 

will be cons ::.dero a traitor t,o the Un1ori arid expel1cr1 
forthwith. 

• •••• ,t'.rl1c Comrni ttee 

8. The Garment Worker, Vol 1, No, 5 Des. 1938, p.5. 
9. Verslag van die verrigtinge van die AJ.gemone Vergadering 

van 7 Juni8 1945. The Gannent Worker. Vol. 6, No. 3 • . 
The Garment Worker, Vol, 1, No. 8. 10. 

'' 
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150. 
11The Committee appeals to members to stand loyally 

by the Union and not allow themselves to be misled by the 
Nazi adventurers. Members are requested to report 
traitors to the office of the Union immediately." 

Hierdie dreigemente in aanmerking genome, kan daar 

afgelei word dat, met die oog op die geslote geledere­

beginsel, dwang wel on lede uitgeoefen kan word om te 

voldoen aan die wense van die Sentrale Uitvoerende Komitee, 

of om die beginsels, soos deur hierdie liggaam vertolk, 

te handhaaf, of dit nou al bots met die politieke sienswyses 

of andersins van die lede of nie. 

III. Dit kan werkers verhoed om te gaan werk waar hulle 

wil of waar hulle die gelukkigste sou wees. 

In die saak van Walter Spencer Knox vs. William 
. 11) 

s.J. Mathias (N.P.A. 12 Des. 1936) waar 1n werknemer, 

., 
I 

lid van 1n vakbond, in diens getree het by die Natal 

Newspapers Ltd., wat nie 1n lid was nie van die werkgewersor­

ganisasie met wie daardie vakbond 'n Nywerheidsraadsooreenkoms 

gehad het nie het die hof beslis dat daardie werknemer 

belet kon word om vir die betrokke maatskaupy te gaan werk, 

omdat hy 1n oortreding begaan het van die Nywerheidsraads­

ooreenkoms wat op horn as lid van die vakbond bindend was. 

Die hof het verder daargp gewys dat die benerking 1n die 

geslote geledere-beginsel vervat, nie 1n algehele verbod 

met betrekking tot werkVerkryging was nie, en dat die 

beperking gevolglik nie in stryd met die wet was n1e. 

IV. Werkgewersorgan1sas1es kan van h1erd1e beginsel 

m1sbru1k maak om meded1nging te beperk. 

In die saak van Spilkins Newfield & Co. vs. Vereniging 

van Meesterbouers en Verwante Bedrywe, Witwatersrand, 
12) 

(W.P.A. 10 Ju1ie 1934) het die regtcr beslis dat die hof 
• 

nie by magte is om die Vereniging van Mecsterbouers te 

verplig om die annlikant,. as .lid van die vereniging op 

te neem nie. Hierdie maatskanny se aqnsoek om lidmaatskap 

van die Vereniging van Meesterbouers is sander opgaaf van 

redes geweier~ met die gevolg dat geen lid van die vakbond, 

met wie die 

11. U.G. 62 

Veren1g1ng tn Nywerheidsraadsooreenkoms gehad 
••...••• het waar1n 

- 1951, p. 12i, par. 831; 12.U.G. 62/1951, 
p. 122, par. 832. 
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151. 
bet waarin daar 1n klousule in verband met die geslote 

geledere opgeneem is, vir die applikant kon werlc nie en die 

aunlikant ook nie kon inskryf vir sub-kontrakte wat deur 

geregistreerde lede van die Verenig1n~ van Meesterbouers 

gevra is nie . 

In hierdie geval is daar dus 1n maatskanny verboed om 

tot die boubedryf toe te tree, sonder opgaaf van redes, wat 

nie alleen 'n groot verlies v1r die betro1-<"ke maatskappv mee­

gebring het nie, maar ook die ontwikkeling van 'n monopol1s­

t1ese toestand, as gevolg van die bestaan van 1n beg1nsel 

van geslote ge ledere, in dio hand gewerk het. 

4. HISTORIESE OORSIG INSAKE DIE TOEPASSING VAN DIE 

BEGINSEL VAN GESLOTE GELEDERE I N DIE KLEREBF~p.BX.f. 

Die bepaling van geslote geledere is reeds so vroeg 

as 1928 ingesluit in ooreenkomste waarin die Garment 

Workers' Union deel gehad hot, en 2ers in 1931 vir die 

eerste keer weer weggelaat. In 1932 het die werkgewers, 

as gevolg van die algemene staking in die klerebedryf, 
} 

geweier om 1n fJywerheidsraad te vorm ( die cerste Nuwerheids-

raad is ontbind as gevolg van die stakin~ en algemene 

ontwrigting wat daar in die n:9Werheid gen2ers bet) en tot in 

1935, toe daar weer 1n Nywerheidsraad saamgestel 1s, was 

daar geen ooreenkoms tussen die werkgewers en werknemers 

in die klerebedryf in Transvaal n1e. In die ooreenkomste 

wat gevolg het op die saamstelling van die tweede 

Nywerheidsraad, is hierdie bepaling ook weggelaat, dog 

dit het in hierdie geval gelei tot groat onrus en 

ontevredenheid in die bedryf, 

Lede was ontevrede om saam met non--lede in dieselfde 

fabriek te werk en het d1kwels, as prates hierteen, tot 

staking oorgegaan, alhoewe l dit teen die wense van di e 

vakbond was. Die pogings van beamntes van die vakbond om 

non-lede vir die vakbond te werf, het egt er ook wrywing 

tussen werkgewers en die vakbond verooraaak. 

Alhoewel die Algemene Sekretaris van die vakbond, 

.•..•.• mnr. E. s. Sachs, 
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152. 
mnr. E.S. Sachs, nie ten gunste van hierdie beginse l was nie, 

aangesien hy geglo het dat die vakbond deur middel van 

vrywillige lidmaatskap opgebou meet word, het die meerderheid 

van die lede, socs geblyk het ui t besnrelcings op algemene 

komiteevergaderinge, die he;rinstelling van hierdie be9.:insel 

begeer, en dit is dan ook weer in 1937 jn die ooreenkoms 

opgeneem en vorm sedertdien nog <i tyd dee l van die aan~egane 

ooreenkomste , 

Op 30 Anril 1948 is onderhandelings ~angelmoop tussen 

die Garment 1vorkers' Union en die Transv3..al Clothing 

Manufacturers Association om 1n nuwe oor:.:cnkoms aan te gaan. 

Alle pogings om tot 1n verp.:2 lyk te kom, h.ot egter misluk 

en vir 1n tyd lank het dit g2 lyk asof die industrie voor 

: 1n baie ernstige duspuut te staan gekom het, wat enige tyd 

op 'n staking kon uitloop. Djt is egter bctyds afgeweer 

deurdat albei partye beslult het om die geskil aan arbitrasrue 

te onderwerp. So 1n arbitrasie is baie duur en verg bale 

arbeid van albei kante, dog die uitslag hiervan wa.;; vir die: 

klerewerkers ·.ran baie groo ~ be lang, aangesien di t o. a. 

1n veertig uur lange werkweck en ander ve:tbeterings in hulle 

werksomstandighede aan hulle toegeken hec ., 

Hierdie arbitrasietockenning is daarna opgenee~ in 1n 

Nywerheidsraadsooreenkoms wat aan die Minister van Arbcid voor 

gele is vir goedkeuring en publikasie. Na herhaalde wysigings 

op versoek van die Minister se kantoor, het die Sekretaris 

van Arbeid egter op 14 April 1949 1n brief aan die Selcre taris 

van die Nywerheidsraad vir die lclerebedryf, Transvaal, 
13) 

gerig waarin o.m. die volgenle voorkom: 

11 •••• the Honourable, the Minister of Labour, will not be 
prepared to publish an agre~ment which contains a closed­
shop clause in view of the provisions of the Garment Workers' 
Union's Constitution whicr. r., ermi t o:: thr:; funds of the Union, 
on a majority decision, be::. -:--ig used to support some political 
party o~ other and thereby ·;:, laci:r.£ rnem-oc::·s of the Union in 
a position of being forced to assi st a political party to 
which they may be opposed, at the threat of the loss of 
their emnloyment. 11 

Die vakbond was baie ontsteld oor hierdic houding van die 

Minister en het dadelik hewif-!' prates daarteen aangetekcn • 
• • . • , . In 1n brief 

--------------•<·•-·-
13. The Gannent Worker, Mei/Junie 1949, Vol.10, No. 3, p.l. 
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153. 
In 'n brJ_ef aan die Se1<:re taris van Arbeid het die 

14) 
A::.gemene Setre taris o.m. die volgen1e . gus§ : 

i1Sedoncl ly, agreements under the Act are made between 
emp~oyers and employees, and it is most imnroper for the 
Minis ter to i.ntroduce , the subject of our Constitution wr.ich 
is purely a t r ade union affair, ana. has nothing to do with 
thG employers and is in no way relevant to employer/employ0e 
r e la ti onshi p .........•.• 

11The st.::ttement of the Minister that members of the 
Union who ma:v be npposed to the Union's supporting any 
political party might be faced with the threat of the loss 
of their employment is without any foundation and is sheer 
phan tasy .... , . 

11We submit that there is not the r emotest relationship 
between clause 3(f) of our Constitution and the provision 
of the closed-shop in our Industrial Agreement, and that 
the Minister has acted most improperly and mala fides in 
connecting the ~wo matters and has abused the powers vested 
in him unde1 3ec. 48 of t l1c Industrial Conciliation Act ••••• 

( 6) it ••• ••• We are quite prepared to &fr::e to a qua lification 
being inserted in the closed-shop nrovision which will read:-

1That the provision shall not annly to members of the 
Union vrho have been expelled or suspended from 
membership or to members who resi~n from Union 
membe r3hip.' 

o o ,, ••• 11We rnuke this offer under protest ~ only to secure 
the wage and other condi tj_ons of employ •.:,cmt of our 
12,000 membe r s in Transvaal, 11 

Ons wil hier nie op die meriete va:1 l1ierdie weiering . 

van die Minj_ster ingaan nie , dog net daarop wvs dat die 

Minister va::1 Arbeid meer waarde geheg het aan die 

belang:rikheid van die weglating van hierdie bepaling, as 

aan die belangrikheid van die publikasie van 'n ooreenkoms 

wat na baie onkoste en arbeid verkry is, en wat aansienlike 

voordele ·sou meebring vir sowat 12,000 werkers in die 
15) 

klerebedryf in Transvaal. 

Die 1ongste ooreenkoms wat op 31 Mo i 1955 verstLyk, bevat 

egt e r 'n ad.dj si.onele omskrvwing nl. om pcrsone wat lid:rr:3.atskap 

gewe~e! ::.s, van hierdie be palinP," vry t s s teJ., Di t moe t oak 
. • ....... ui tge brei 

1"2f:"'·'ifh2· Garment Worker, VJl. 10, No.3, p,32 
15. Buitengewone Staatskoerant, No, 5340 ; J..0 Sept. 1954. 

Klousule 24 van hierdie ooreenkoms lui : 
,:Geen wcrkgev.,:; r mag 'n persoon in di ens rL<::m wa t nie lid van 
rlie vakver-e.:r..-1 ~ing is nie, c:n geen lid van die vakvereniging 
mag ·,<. r 7!1 wc <t<::gewer VTe rk wa t nie lid vaYJ ,5:i.e we rkgewcrsorga­
G~. sasie i s ::-. _l~; r:1et dien -.•,:r: ·stand,J dat ,, , 1ers oon wat duur · 
we1ering om lidmaatskap t u verkrv benafa:: ::: l i s of sal word, 
sy sa2-l<: voor die Raad l<:an le wat kan veri<:laar dat die bepalings 
van hierdie klousule ~ ondanks sodanige \v2 iering horn nie mag 
verbied om l 2de van aie vakvereniging in diens te neem of om 
de1.L: led.e van die werkgewersorganisasie i n diens geneem te . 
word nie. · . , ... Voorts met dien ,1erstand2 dat hieraj_e I-clousule 
nie van toe1::: [rn sing is op die indiensneming van 1n werknc 7er 
wat as lid \ic.1-rl die vakvereniging geskors of verban is nie, of 
:wat na die mening van die Minister goeie rede het om beswaar 
g'.r,riJi:2g~nte he " om lid van die vakvereniging te word of te 
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154. 
uitgebrei word om geskorste of verbanne lede te dek, 

kragtens die aanbeveling van die Kommissie van Ondersoek 
16) 

insake die Gannent Workers' Union, wat naamlik lui 

11 •••• dat die Minister geen ooreenkoms goedkeur en 

publiseer tens:v die geslote g;eled.ere klousule 1n voo:rbehouds­

bepaling bevat ten dien effekte dat wanneer; 

(i) ~ lid geskors, of 

(ii) lidmaatskap beeindig word, of 

(iii) lid.maatskap geweier word; 

die gevolge van hierdie beginsel nie op die werknemer van 

toepassing sal wees nie. In ander woorde, dat hy outomaties 

daarvan vrygestel sal wees. 11 

Hierdie ree'ling, soos in die ooreonkoms vervat, _hoewel 

dit die beginsel van baie van sy krag ontneem, is blykbaar 

onder omstandighede die bes te waartoe C::l.ar geraak kon word. 

Die totale verwydering van hierdie beginsel uit oor­

eenkomste so:.1 daartoe gelei het dat onrus in die nywerheid 

sou ontstaan het, soos in die verlede r -:::eds ondervind is, 

en die voortbostaan van die beginsel, sonder enige wysiging, 
, 

bring ook sekere n~dele mee, soos hierbo genoem. 

Die wysiging, soos deur die Kommissie aanbevoo.l, tref 

egter net die vakbond en laat die werkgewJrsorganisasie 

nog steeds toe om mononolisties op te tree onder beskerming 

van hierdie klousule. 

Indien daar 1n liggaam bestaan het vmt as onpartydige 

regbank kon ontree om ook die sake van geskorste ledc van 
1n vakvereniging, of ander lede wat hulle werk verloor het 

as gevolg van die toepassing van hierdie beginsel, te 

verhoor en reg teenoor sulke lede te laat geskied, sou 

die herinstelling van die gcslote geledcre-bepalings, 

sander enige kwalifikasies ) sover dit di e wcrknemers 

aangaan, die mees gewenste toestand vansake sken. 

16. u.g. 16/1950, p. 25, par. 272. 
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AFDELING C. 

HOOFSTUK VII. 

KORT OORSIG VAN DIE Qi,fr HI.KKELING VAN, DIE 

KLEREBEDRYF EN DIE GARMENT WORKERS' UNION. 

1. INLEIDING: 

In hierdie afdeling wil ons kortliks let op die 

ontwikkeling van die klerebedryf, en we l meer besonderlik 

op die ontwikkeling van fabriekskleremakery in Suid-Afrika. 

In die verbygaan salons ook melding maak van die klere­

makery op maat, dog hierdie afdeling van die klerebedr;rf 

verskil grootliks van die fabr1ekskleremakery en val eintlik 

buite die bestek van ons ondersoek. Waar ons dan wel 

melding maak van die toestande in hierdie bedryf, geskied 

dit veral om klem te le op die uiters swak toestande wat 

daar geheers het in die fabriekskleremalce ry wat later 

ontstaan het. 

Ten einde 1n beter begrip te kan vorm van die omvang 

van die stryd van die klerewerkers om hulle posisie te 

verbeter en te konsolideer, is dit verder ook noodsaaklik 

dat ons 1n kort :oorsig sal gee van die toestande waaronder 

hierdie bedryfgestig is en die probleme waarmee hulle te 

kamoe gehad het. 

Ons sal dus vervolgens let op die volgende: 

1. Die kleremakery op maat en die toestande wat geheers 
het in hierdie bedryf; 

2, Fabrieks:tleremakery en die toestande wat geheers het 
~n hierdi c bedryf in sarnchang met die ontwikkeling van 
die Garment Workers' Union, hulle strewe na eenheid in 
die werkersseledere, teenslae en suks0$ deur hierdie 
vakbond behaal. 

2. DIE KT ,F.RE}.1.AKERY OP MA.AT EN DIE rroESTANDE WAT 

GEHEERS HET IN HIERDIE BEDRYF. 

Hierdie bedryf is baie ouer as die fabriekskleremakery 

want reeds in 1896 het daar 1n organisasie bestaan bekend as 

"The Witwatersrand Tailors' Association 1
' (waaruit later die 

Garment Workers' Union gebore 1s)wat werkers in hierdie 

bedr;sf saamgesnoer het. Hierdie organisasie is gestig deur 
•••••• werkers: 
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156. 
werkers in die op maat kleremakery-nvwerheid aan die 

Witwatersrand. Eintlik moe t ons in hic r die verband eerder 

van 1n ambag as van 1n nywerheid praat , aangesien die persone 

wat h1erin werksaam was hocgbedrewe ambagsmanne was, wat 

die kunsvaardigheid en bedrewendheid van die snyersa~p 

in die buiteland aangeleer en reeds daa r beoefen het. 

Die essensie'le verskil tussen hierdie manne en die lclere­

werkers soos ons hulle vandag ken is dnt elke gekwalifiseerde 

snyer in staat was om enige volledige k)edingstuk in sy 

geheel, volg2ns die mate en wense van enirse persoon, te 

ontwerp, ui t te sny, te man.le en af te v!2:·'."' tc. gereeo. vir 

gebruik, terwyl die klerewerker slegs bedrewendheid bereik 

in een van die verskillende nrosesse wa l.. gevolg word in die 

massavervaardiging van kledingstukke. 

Die persoonlike smaal-<: en giere van die indi viduele 

koper, die somtyds oordrewo wa2.r de w2at r;eheg word aan die 

bekwaamhede van een sekere snyer, cnders l<::e i hierdie bedryf 

van die klerefabriek waar die produkdi f f2 rensiasie deur 

advertensieveldtogte die aandag van die >coper vestig op 

1n bepaalde produk in plaas van op cJ_e s Kepper daarvan. 

TOESTAN~~ IN HIERDIE BEDRYF : 

Die toestande in hierdie bedryf was ui ters swak, er as gevolg 

van die heersende stelsel van werksaamt1ede ~ was werknemers 

blootgestel aan baie ongeriewe soos swai<:: werkplekke, 

lae inkomste, werkloosheid 1edurende se ,-~:=;:ce tye, ens. 

Di tis eers in 1926 dat die Mi ni s t eT :.:r3 n .:\ r beid i.ngeg!'yp 

het en 'n Loonraadsondersoe}c na c:.i e oms t; ,.::_ ·,-· ,J.-\ 11·112 de in h.ierdie 

bedryf gelas het. Weens drukke wr-- r:::~sa::-0 \ ~de van die Loonraad 

kon die verslag van hulle cnderccek s er ._- t n 1928 gepubliseer 

word. 
Die Loonraad het in hJ erdie b sc'.T~f' , }'.-::; t wee t ::.,pes 

onderskei, naamlik grootha~~'ie l en lcl e i: ·'.:.andc L , 

A. GROOTHANDELSKLEREMAKERY OP IvW iT : 

Hierdie afdeling van die bedryf be1-,r.:: 1_s fabrieke waar 

kledingstukke na die mate van i ndi v::.,du_e :i _a, persone in 

fabrieke gemaak word. Die werkers in hl erdie fabrieke 

••o ... weet 
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157. 
weet gewoonlik nie of hulle kledingstukke vir spes1f1eke 

bestellings maak en of hulle gewone fabriekspakke maak nie. 

Die fabriek voorsien winkeliers, gewoonlik op dieplatteland, 

van standaardvorms vir die neem van mate . Wanneer 'n persoon 

dan 1n pak klere wil laat maak, neem die winkelier die 

nodige mate, vul dit in op die standaardvorm en plaas die 

bestelling by die fabriek waar die pak gemaak word en , 

gereed vir gebruik, aan die winkelier teruggestuur word. Daar 

vind dus geen aanpassing van die kledingstukke plaas nie, 

B. KLEINPiANDELSKLEREMAKERY OP MAAT: 

Die essensiele verskil tussen hierdi e afdeling van die 

bedDf en die vorige is dat hier geen mid_de lman-winkeller 

te-enwoordig i s nie en dat die koper die kans het om, voordat 

die klere klaar is, dit eers aan te pas, waartydens verande­

ringe nog aangebring kan word om sodoende te verseker dat 

di e kledingstukke volmaak pas en afgewerk is tot bevrediging 

van die koper. Dit word ook aangevoer dat die werkers in 

hierdie afdeling van die bedryf groter bedrewendheid en 

vaardigheid moet besit as wat vereis word van in die 

eersgenoemde afdeling. 

In hierdie afdeling kan die snyer self al die werk 

verrig, of met behulp van 1n vennoot, of indien sy s_aalc groot 

genoe !?'.' is, kan hy wat genoem word 1n 11Stel II in werking he. 

'n Stel (Engels ,,set") bestaan dan F'.'ewoonlik ui t 'n 

voorman wat self 1n snyer is en as organiseerder optree, 1n 

pers~r, 'n mas j ienwerker en t wee of drie damessnyers. 

Die voorman moet sy eie wemimkel e ri masjiene ver:Jkaf, 

en hy vergoed sy manlike werknemers gewocmlik op die basis van 

stukwerk maar sy vroulike werknemers op 'n uurloonbasis. 

Die voorman ontvang sy materiaal lcl aar gesny en 

opgemaak en hy moet net die i<ledingstukke voltoo1. Die 

handelaar-snyer, die perso o~1 wat die beste llings neem en 

die vergoe-ding van die klant ontvang , het dus in werklikheid 

niks met die kledingstukke t e doen behalwe dat hy- dit sny. 

Hy vergoed die voonnan ook op 1n basis van stukwerk gebaseer 

op 1n l ys van lone, 'n baie i ngewikkelde dokument wat tot 

••.•••• 1, 000 
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158. 
1,000 nommer s bevat, waarvolgens die vergoeding vir die 

klaargemaakt e kledingstukl<::e bepaal w•:>rd. 

NADELE VAN DIE srELSEL. __ , .. ,., _ . . - ·- -
Aangesien die handelaar-snyer die voorman slegs 

vergoed vir afgelewerde kl edingstukke en ook op 1n basis 

van stukwerk, is hy nie bekommerd oor die wyse waarcp die 

voorman die ~esnyde en opgemaakte materiaal ontvang nie, 

en hy l aat dit ophoop in sy winkel. Teen die einde van die 

week vind die voorman dit dan baie moeilik om al die werk 

te behartig, maar aan die begin van die week het hy nie genoeg 

werk om sy mense besig te hou nie. G-evolglik moet hy en sy 

werknemers, wat ook uer stuk betaal word, baie hard werk ten 

einde 1n week se loon te kan verdien. 

Daar die voonnan ook ve r antwoordeli l<: is vir die 

betaling van huurgeld, water- en kragverbruik, reparasies 

en vervangings, garing en voerings, is sy kostes so hoog 

dat hy nie in staat is om 1n woonplek en 1n werksplek arm te 

hou nie, met die gevolg dat hy en sy gesin gewoonlik in die 

werksplek woon. 

Aangesien hy stukwerk verrig, is dit vir horn nie 

lonend om val<:leerlinge aan t e neem nie, daar hy hulle moet 

vergoed vir die tydperk waarin hulle leer en hv juis t een 

die t yd moet werk en dus nie kan bekost1g om iemand aan te 

hou wat sy ei e tyd in beslag neem en se l f weinig kan ve; rrig nie. 

Die inkomste van werknemers i n hier d.ie bedryf was baie 

verskillend oor die he l e l and, die hoogste inkomstes i s deur 

die Loonraad aan die Rand P-:i,nge.tref, waar soos reeds ges~, 

die werkne!Tlers in 1n vakboc ' p;eorganiseerd was. 

Aan die Nitwat er s r anc w:.is toestande aansienlik be t er 

as e lders in die l and. Kor~ nadat die Nywerheidsversoeningswe t 

i n werking ge t r ee het , i s daar alhier 1n Nywerheidsraad vir 

hierdie bedryf in di e lewe g2 r oep en di e minimum lone wat 

volgens ooreenkoms bepaal i s , was aansienl ik ho~r as die 

lone wat elders betaal is. Reeds in 1927 was die lys van 

lone aan die Witwatersrand nog net op persers en masjien­

werkers van krag, terwyl die ander werker s almal op 1n weeklmn-
···••basis ver? oed 
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bas is vergoed is. 159. 
en werknemers i :1 d::.s gebied van 

Pert Elizabeth en Uitenhage het ook 'n NyweBheidsraad 

saa1:igeste~ en op 'n lys van lone, onderling ooreengi~om. 

~ Hieromtrent r a)porteer di e Loonraad egter as volg: 

.. The niece work rates in this log are such that it is · 
a phys ical impossibility for an employee} in a 48 hour week 
t o earn the weekly rate laid down.'~ 

Hierdi e ,';eekloon was £3.10.0. tot f:-.'./.L O.O. 

Die sny~rs in hierdic gebied was gro~endeels Male iers 

·Nat self die -uerswerk en mas Jienwe:rk veY :.c:Lg het, met vroulike 

helpers wat ?:ewoonlik die voerings ingesj_t, knoopsgate gemaak 

en knope aangt:;;vhjrk het. Oak: was die proculctiwi tei t per 

werker hier ~2 er as aan d18 Witwatersrand. 

D:.'.. 2 ~-cc,r.raad he t oak die toestande in die Kaapse 
2) 

Skiere::..lancl a s volg geskets: 

nTr1e conditions in tailoring establishments in the 

Peninsula ranged · from some tr:.at were idea l to s'Ome that 
r,an onl~ be described -as disgusting. At one _place ' visited 
by the JJOard, the tailor himself, a hig:t1ly skilled workman 
and a fine stamp of man - was found -working -in a back room 
wi t l1 no window and only a skylight in the roof to adrni t light. 
'I'he only doorway was -from a dark narrow passage. :en this 
room t::-1ere worked also a young man as a i.earner and_ a:~sistant. 
A paraffin sto-✓e was burn1Dp; to -ke ep warm the . irons rr:ouired 
f or pressing. ·rhe worker, h:i s wife and two young · children 
l1ad t o sleep , anc. as f a r as the Board cc:ild m_ake 1Qut ~ talc.<; 
t l1eir me.a ls in this one rocm. At ~h$ rate paid f 9r the 
garments this tailor was making it was j_mpossible for him, 
~nless he worked t~ll 10 pdm ~ every nigh"i., , to earn· 
::,3 .0. O. per week.' . 

B..ierdie: ~J nyer het vi r t vre e haridelaar-k:J_eremakers 

gewerk teen 1:. ver goeding V,'. J.YJ £1.12. 6. pe r ;.{:: .aargemaakt c 

pak $ waarvar, hyself die voering moes ve rs 1za:=', wat horn 

al:i_ec1 1:;_/ - ")\:.; _ .. -;.Jat ge~os he t, en h:V m cY} S ook nog . $Y as sis t ent 
~-J2rgocc: .. : 

Di t -:.. s 1--. "l.,3rdie toestande wat die Lo0Dra1-d genoop l.e t om 

r.i? d=..8 Mi ni_s ~:e r van Arbe i d 2.an te be-;eel dat werk i n hierdie 

afd81ing 1/an (Ee nywerhei d s legs in gercgistreerde werksplel(~e, 

"lv2;~ 6.eu~ die werfgewe r opgerig moes word , be,_oefen mag word. 

r1 .; ..-... 
, _.l. ...,_ •-_;;: lcae o.angaan . tet die t oor:r~.-0,d .aanlJev eel dat 

. '•-~ 

i r sowe l ,iie g:coot- as die lde inhand$ l safdelings \ran hier,<1.ie 

b-.;Jryf weeklone· betaa.1 moue, worq:, met 1n t oegewing a,an 
, . .. , ., , , groQt):land~ laars •.. 

-- o Loo~raadsvers lag, ?et,r .1arie 1928, par. 27 . 
:2,, Loonr aad svcrs J9,g 1 Feurur:irie 1928 , ne.r, 29. 
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160 

groothandelaars vir soverrc hulle V'1 erklik as grootha.icle laars 

optree. 
Dit is interessant om daarop te 1e'..., dat dje nrobleem , 

die verskil in behande ling tussen grooths nde ls- en kl. e lnha~i,le ls, 

kleremakery op maat ook in Australie· aanl.eiding tot; 

moeilikhede gegee het. 

Ref:,ter Higgins het a} d~ar in 1n sel-'.:e r e saalc bevee 1 dat 

die lone albei afdelings d.7.. r~selfde moet , ro es, en in sy 

opsomming van die saak het hy o.a. die ·n lgende gese: 

i,The t endency is for s torekeepers m ~d even for rr ·1ster 
tailors in the country to s end their orders to city factories 
to be made up on the cheaper chart system and they c c:i · 1 th.us 
charge lower rates (underc}}ttinp rivals) or ge t highc"' nrofits 
for 1 tailor-mad.e suits 1 n -- ' 

Die loonsvasstelling vir dj_e twee 8fdelings hierbo na 

verwys he t o, a . die volgenc:e minimum lone voorgeskryf ~ 

Kleinhandel 
Per Week, ·· 

Volwasse manlike werknemers £5.10. 0 
TweedePraadsnyer .•. 
Jeugdiges . . . • . • 17. 6 , 
Ander--..manlike werknemers 3 .lJ . 0 . 
Vroulike werknemers in diens 
~ Snyers, masjienwerl<er,s, 

persens • . • • • ,, 4. O. o. 
twedegr aadsnyers 

Jeugdiges . . • . . • . • , 15. o. 

Groothandel 
-Pef"71veelf.- -

£5 al o, o. 
3 .15. 0. 

17 e 6. 
3 . 10 , C. 

4 . (, .. 0, 
3 ,. 0 , o. 

_'._5. 0. 

Selfs hiordie loonsko. 2-c was vi r die we rkgewe r s ui cem.ato 

onbevredigend, want die Cape Chambe r of Industri es het die 
4) 

volgende besv1are daarteen ingebring : 

1,The Chamber submits ·':11at the quest. :~ on ~f the ability 
of employers to carry on the i r trade un(le r the proposed 
determination has not weir:hed witl1 the ·t3oard as full,r a.sits 
importance wa:.:--rants. The ·employe r depends sole:.y on·, •ci.i.G 
ability of the consumer to pay~ aLd the,~e is a limit ~Jeyonc: 
which the consumer cannot go ,. TJ·:2 JTOT>Osed de t erm~_rn: - "nr., 
whilst at temp ~j_ng to imnrov,::; cocdi ti cn::; 1'.r>i_ch in somE; .. :1ops 
were found to ·be bad;, wi ll have the ef i' ec :_; uf fall i :1g unfairly 
on just emplo:,rers. The d.esired r:; nd cou Lo be oo t ained by 
more gradual means without revolu.tionis:.,_L.0.· the establj_shed 
system of the i ndustry. The effect wi ll be to encour,1,ge 
customers to purchase wholesale bespcl<e 1-;arments 1 vvhich under 
the higher wage system it i s pr oposed t o l mpose so r aDidlys 
will mean a big influx of f?.'arments f:-om cve rseaso 

.,It is contended t.hat . . . the l egi sl~ ture di d not 
contemp l a te that the ·acti m1,3 of the Boa r d. and Mini ster 
should bring about such f a::.~ r eacriinp; irnprovement.s of 
conditions as to be detrimc~ tal to t he c; e r a tions and 
progress of the Industry cuvered o11 

, , ••.•. . .. . " ., Hoewel d::l. e 

3o Federated Clothing Trade::; vs. J .A. Archer and 0 :J,(;rs , 
Commonwealth Arbitration Report s V::'Lo 13 ~ P= 695 .. 

4. Social and Industrial l~eview, 8 Des , 1928 ~ :o.324 ~ 
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161. 

Hoewel die werkgewers, by implikasie, t oe(?'egee het 

dat die toestande in die nywerheid so swak was dat die 

verbeterings wat aangebring is noodsaaklik was, het hulle 

dit in die eerste geval gehad teen die spoed waarmee die 

verbeterings aangebring is en in die tweede geval t een dte 

onvermoe van die nywerheid om die swaar las van verhoogde 

lone te dra. 

Hulle het nie in aanmerkin?- geneem n:i_e dat die produkti­

wi tei t van hulle werknemers sou verhoog, as gevolg van beter 

lone, waardeur beter voedsel en behuisinrr bekom kon word; 

hulle het ook nie die feit in aanmerkin~ rreneem dat die 

organisasie van hulle sake on 1n beter manier groot bes:,<-Lrj_ngs 

kon meebring en hulle nieteenstaande die verhoogde ·lone nog 

met 'n groter surplus kon laat nie. 

In hierdie tyd was dit die algemene opvatting van 

fabrieksbase dat die enigste metode Of:1 winste te ver£'root, 

die uitbuiting van arbeid was, maar, nieteenstaande die 

pessimistiese vooruitsigte van die werkgewers, het geen 

chaos in die industrie ontstaan •nie; inceendeel die industrie 

het, na hierdie verandering , groot vooruj_tgang gemaak. 

Daar ons hierdie twee afdelings van die bet:;:~okke nywer­

heid slegs by wyse van inleiding wil geb:cuik, kan ons dit 

hier laat en ons aandag nader bepaal by die fabrieksklere­

makery in besonder, aan.e:esicn di t die P-::'.'1otste afdelirns in 

hierdie nywerheid. verteenwoordig en omst;=md:tghede daarin 

baie verskil van. die in di ~ behandelde 1-: .fde ling. 

2. ~RIEKSKLLREMAKERY: 

Die eerste klerefabriet: is reeds j_n J.903 in JohcL d:tc sburg 

gestig deur mnr. H.J. Henochsberg, dit h8t slegs uniforms 

gemaak. Di t was die leweransier vir die spoorwee·, die 

poswese, die verdedigingsmag en die mun ~_-=: ipali tei t van 

Johannesburg. Omstreeks dieselfde tyd is daar ook aan 

die kus, veral in Kaapstad, begin met h.i.erdie nywerhej_d , 

en tot in 1924 was die grootste konsentrasie van 

klerefabrieke aan die kus gelee. 

In 1913 het mnr. s. Wunsh, die vade:r van die Transvaal 
.....•.....• Clot11ing 

. Y-
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162. 

Clothing Manufacturers' Association, sy fabriek, wat vanda.g 

bekend staan as Dugson Cl~thing Manufacturers (Unio) Ltd., 

op baie beskeie wyse met drie tweedehandse trap-naaimasjiene 

begin. 
Die probleme wat oorlrnm moes word, was legio. Alhoewel 

arbeid, volgens mnre. Wunsh en Henochsberg, volop was, was 

bedrewe werkers onverkrygbaar en moes Jone; meisies, wa t van 

die plase of stad toe getrok het, van die begin af deur 

ingevoerde snyers ingelei en opgelei -word in die kuns van 

die snyersamp en geleer word om hulleself aan te pas by 

fabrieksomstandighede. 

Die onderhoud van die masjiene het groot moeilikheid 

verskaf weens die afwesigheid van tegnici, dog al hierdie 

probleme het verdwerg teen die probleem van die openbare 

vooroordeel t een plaaslik vervaardigde a:ttikels. 

1n Pak seunsklere kon uit die buiteland, en veral 

Engeland, ingevoer word en in Johannesburg , teen 1n wins, 

vir 10/- verltoop word, Plaas like produsente moes dus 

meeding met veral Britse fabrikante wat 1n produk van swak 

gehalte aan die minder kieskeurige, dog uiters lojale, 

koloniale verbruikerspubliek teen lae koste kon lewer 

deur gebruikmaking van massaproduksie, opgeleide we rl-:c rs en 

eoeie tep,niese dienste. 

Nie alleen moes plaaslike fabrikante kontant vtr hulle 

materiaal-bestellings betaal nie, maar ook skeepsvrae moes 

vooruit betaal word, aangesien skeepsmaatskappye baie 

skepties teen0or die · sukse s van l<lerefa:1rtel-rn in Suid-Af rika, 

en veral aan die Rand, gestaan het. 

Om die probleem van plaaslike vooroordeel te oorkom , 

het daar dikwels kennisgewings, soos 11Arrived by this 11reek 1s 

mail;', in wj_n:rn lvensters verskyn, dog daar is verswyg dat 

11This wGe k 1 s mail'' slegs vanaf Markstraat vervoer is. 

Tot en mot die uitbreek van die Eerste Wereldoorlog het 

d.ie klerebedryf in Suid-Afrika maar baie stadig ontwikke 1 

en dit is nerens in die land op groot skaal aangepak nie. 

Die tydelike beskenning wat die oorlog gebied het, 

en die finansiEHe welvaart wat daarmee gepaard gegaan het, 
•.••• het egtEff 
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het egter daartoe gelei dat daar begin is met massaprodUksie 

van klerasie onder fabrieksomstandighede, dog die invoer van 

klaargemaakte klere na die oorlog het 1n bedre1ging v:ird1e 

bedryf gebly. 

In 1926 skryf Gitsham en Trembath as volg oor die 
. 1) 

Witwatersrand Tailors' Association: 

"From 1913 to 1923 it was continued as an organisation 
catering exclusively for workers in the bespoke tailoring 
industry, and it was only recently realised that- the 
organisation to become really affective, would have to 
extend its scope to include workers in ready made clothing 
factories. 

11The carrying out of this -policy has been singularly 
successful, and the Witwatersrand Tailors' Association today 
embraces the majority af the workers in both the bespoke 
and ready made sections of the Clothing Industry on the 
Witwatersrand where its membership stands in the neighbour­
hood of 1,000 strong. 

,,The Association has u branch in Pretoria which has 
been in existence since 1918. This has an approximate 
membersl}ip of so. ·rhis is the full extent of organisation 
in the Clothing Industry in the Transvaal Province at the 
present time, .•••• " 

Indien die skrywers se infonnasie, a.at die Witwat 2rsrand 
.l 

Tai::i..ors I Association die meeste werknemers in die fabrieks -­

kleremakery sowel as in die kleremakery op maat ingesluit 

het, en dat hulle lidmaatskap aan die ~and en Pretoria 

slegs 1,080 beloop het, i s dit duidelik dat die fabrieks­

klerebedryf nog maar in sy aanvangsstadium was. Volgens 

inligting deur die Garment Worker verstrek, was die aantal 

lede wat in 1934 van die G.W.U. afgeskei en hulle eie ver-
2) 

eniging vir die Kleremakery op maat gestig het, slegs 500. 

Dit be t eken dus dat daar aangeneem kan word dat, vir sover 

dit die V~itwatersrandgebied aangaan, daar in daardie tyd 

slegs ongevecr 500 - 1,000 werkers in die fabrieksklerebedryf 

werksaam kon gewees het. 

Indien ons dus 1924 as die aanvangsjaar vir die fabrieks­

kler ebedryf aanvaar, sou ons dit nie ver mis he nie. 

Die feit dat die Loonraad, t ydens sy eerste ondeJqoek 

na die toestande in die klerebedryf slegs 5 fabrieke in 

Durban, 4 in Port Elizabeth, 11 in die Kaapse Skiereiland en 

1 in King Williamstown besoek het, gee 'n mens verder 'n 
••...•••• indruk van 

f ~rg~~r~R~o~Ydti·~o~e~Jmd. ·t.Fi16: 
2o The Gannent Wark:er,- -Jafl/ieb-1'941 1 Vol. 

Account of Labour 
' () 

3, No _ 1, p.5. 
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164. 

indruk van die omvang van die bedryf in die kusgebiede in 

daardie tyd, aangesien aangeneem kan word dat die Loonraad, 

ten einde •n deeglike kennis van die toestande .in die bedryf 
3) 

op te doen, soveel moontlil{ van die fabrieke sou besoek llet. 

Dit wil dus voorkom asof ook hier aan die kus, . alhoewel 

nog meer uitgebreid as op die Witwatersrand, die klerebedryf 

nog in sy kind2rskoene gestaan . het teen 1926, soos vcr ,~ :r 
4) 

oak blyk uit die volgende tabel. 
, 

TABEL No. V. 

PERS0NE IN DIENS IN DIE KLERASIEBEDRYF IN DIE 
-~-

KUSGEBIEDE V0LGENS RAS EN ' GESLAG FEBRUAR!E 1926 • 

Kaapse Skier­
eiland 

Durban ...... 

Worcester . . . . 
To~aal 

... ·· 

BLANKES_.__NA'l1URELl . ASIAT~ KLEURLINGE TOTAAI.1-.,,. __ ., .... ,...___ _ -----
M. V. M. V; ~· M. V. M. V. 

58 98 

5 101 

3 33 

6 

6 

1 

1 

3 

3 10 216 775 . 1167 

276 

319 

.•· 61 

3 24 

58 11 

1 

2 60. 

3 135 

... · . .. . -- l 20 57 . ·-- ~-~-,,......... 

~77~4:.::::::6.::::.3-.a11 .. 4_........;;;;4_.~-:65~~ :· .• 222 , ~2.,0 r :::·~, · 1·sa~, 
.-··· . . . . . . ~ ,. ~ . '·:·· -. . . :- . . 

In 1926 was daar aan die· Witwatersrarid ·slegs twee 
• .- ·· ··· ·- .~---,.,: . . o . ' ... 

vakbondonra.nisasi.e.sr naamlik die Wi twat2rsrand Tailor$, 
- ' 

A.~er.c.1at1on en die Manu.fac~•,iri~ Tailors, Worke-ro A_.,._ -C,• :- , , 

and Sick Benefit Society. Laasgenoernae. org-anisasie het 

in 1923 weggcbreek van die W.T.A. en het bestaan uit di~ 

werkers van een fabriek, naamlik die van die firma H.J. 

Henochsberg. Hierdie organisasie het apart bly _voortbestaan 

tot in 1940 toe di t ontbind het en die l ede· daarvan by die 

G.W.U. aangesluit het. Hierdie_ organisasie kan nie eintlik 

as •n vakbond bestempel word nie, aangesien di't slegs Ws":rkers 

van een fabriek as lede gehad het, en sy voortbestaan. slegs 

te danke gehad het aan die houding van die~rkgewers en die 

bestaan van hulle eie siekefonds. . . . . . . I n die jaar 

13"'.-Socf.al and IndustriarHov:few, spes. uitgawe Sept. 1926;, p.2. 

4. Syfers _ verwerk uit gegeweqs verkry in Social and 
Industrial Review, Feb. 1926. 
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165i 65. 
In die jaar, 1926, · hot daar 'n Loonraadsondersoek in die 

bedryf oor die hele land, behalwe die Witwatersrand en 
.. 

Pretoria, plaasgevind, en ons kan kort11ks let op die 

bev1nd1nge van die Raad, 

In 'n oorsig oor die werksomstandighede raonorteer die 
5) 

Loonraad dat die toestande in sotnmige· wem,,l';kke, veral 

die wat nie ender die definisie van fabrieke volgens die 

Fabriekswet van 1918 val nie, baie treurig 1s. Oor die 

algemeen was die 50 uur lange werksweek, wat deur die 

liabri.ekswet toegelaa.t is-9 in swang, alhoewel daar fabrieke 

was wat 44 - 45 uur per week en een wat selfs 41 uur per 

week( gewerk het. In slegs een fabriek het die Loonraad 

'n 5 dae lange werksweek aangetref, waar werk.ers .uerkies het 

om 9½uur per dag te werk en Saterdae vry te h~. 

Die Raad het verder onderVind dat daar geen voor ~-- __ cning 

gemaak is vir die opleiding van beginners nie, en dat die 

9~'-1Jufo~ ~9 dt:KWels 1n nersoon was met geen kennis 

van n6g die nraktiese n6g tU-P. temies.e ~~ ~ d:1.e iu~:l.<'i 

nie. Sy kennis, soos sommige dit gestel het, het hy 

11 0pgetel", soos di t die geval was 1net ciie ~~ in~ 

fabriek. 'n Onervare beginner is gewoonlik langs 'n meer 

~ ~ ~ ~,..~ .. ff"nQ.e-r ~~ .o.aar enige poging aange­

\"lend is om horn op te lei in die beste rne-tooes- oC ~ 

kDr.rekte manier van benadering van die werk wat gedoen 

moes word. Hy moes maar kyk hoe die ouer persoon te werk 

gaan en self ook so maak, of daardie oersoon nou al op die 

mees ekonomiese manier gewerk het of nie. Op hierdie manier 

is daar dus 1n gangbare kennis van die taak wat verrig moes 

word uopge te 111 • 

Nie alleen het die ouer persoon sy foute oorgedra op 

die leerders nie, maar waar die persoon op 1n stUkwerkt .;::;is 

gewerk het, het hulle aansienlik baie verloor, as gevolg 

van die tyd wat hulle aan di e onervarenes moes bestee, en 

kom dit feitlik daarop neer dat hulle in hierdie onsig, die 

fabriek waarin hulle werksaam was, gesubsidieer het. 

Mnr~ Sidney Hillman, President van die Amalgamated 
5. Loonraadsrapnort, 26 Sept"7 1926. • •.••••• Clothing 
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166. 
Clothing Workers of America, 1n organisasj_e wat beskou word 

as 1n pionier in die toepassing van die teorie dat sakebestu~ 

eerder as lace, die fundamcntele belang van enige vakbond I 
behoort te wees, het in hierdie verband die volgende verkla·- " 

ring gemaak . wat blykbaar baie waar is ten opsigte van die 

vergange toestande in die Unie. 

,,There are hundreds of manufactures in the Clotrilng 
Industry who are unfit to manage a peartut stand. Sorreof 
them honestl~,- cannot pay decent wages for the sufficient 
reason that t hey do not kri c 'v" t1..1w to run their business 
profitably w:L t hout exploil,ing labour. Time and again, in 
literally numberless cases 5 we have had to lend them our 
experts to fix up their payrolls, to straighten out incredi­
ble tan~les, to introduce the most elementary efficience 
methods. We help them for one excellent reason: The Clothing 
workers must have their livi ng out of the clothing industry, 
just as their emplovers. Until now labour has fought against 
exploitation. Henceforth it will fight more and mgre from 
a sense of indus trial and social r e snonsibility. 11 

) 

Di t was nie a lleen swat bestuur van hulle eie sa' ·:2 

wat die Raad by di e eienasrs van b:3.ie fabrieke aange tref 

het nie maar ook die houdi ng dat hulle niks met hulle werkers 

se wel en wee· te doen het nadat hulle ~.n die middag ui t die 

fabriek weg :;_s nie . Waar hul le werksmense gewoon het, wat 

hulle te ete kon kry en hoc: l1ulle hullese lf geklee het, was 

geen saak v2.n die nbase it nie, so lank hulle maar net . hulle 

dienste ve r:."ig het . O:: di e lone wa t die werkers ontvang 

het nou al P,enoegsuam was om 1i1 ::·edelik beskaafde lewc~J3tJ.n­

daard aan die werkers te waarborg, he t nooit by die base 

van baie fabr i eke s opgekorn nj_e. Die be stuurder van een 
7) 

fabriek l1et aan die Raa d veY'klaar: 

,,The firm always desires to ge t r esnectable girls. In 
most cases inouiry is ::nade as to the girl' s circumstances -
where she is l i vin~ ~ and sc, forth s but j,n the case where 
a girl depends on he~ wag ~c:-or her li v:ing , she is usu.J. l~y 
told the salary will be to t a Li.y i nddea uate to keen her .. '1 

....•• Di t · korn 

6. Social and 2:ndustrial Ecview, Desember 1925, p. 2:55 . 
Sumner H. Slici1ter. Un:1. on Policies a;1d Industrial 

Management p , 518. In 1r. voetnoo:t op bJ.adsy 518 van hierdie 
boek haal t1ichter 'n par ag_:-·.J,a.f aan ui "'C die verslag 'Jan die 
Algemene Ui tvoerende Raad. van die Amalcai1a ted Clothing 
Workers of Arr~ rica, wat hL cr ondeY' aangehna l word: 
;1 ••• It has bee:n the policy of tl1e organiza r,i on to develop 
among its off 1cers a larf.'0 number of me ,,, skilled in tlle 
technical anrl business prot·]_ems of the industry. It is now 
possible to f ind among ow: :ocal officers more and more men 
who have adc r:.:d .e:rea~lv tc u-,e strength of the union and to 
the heal th of tie j_n du.stry throw:sh t he a.Dplication of their 
practical knowledge of shop management , in most of its 

r 11 · ' many aspect.~. 
7. Loonraadsraunort ~ 26 Sept . 1926 , par , 12~ 
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167, 
Dit kc rn daarop neer dat hierdie bestuurder, en suam met 

horn die fabrieksbase oor die algemean, besef Het dat die 

lone wat hulle betaal het onvoldoende was vir hulle werk­

nemers om 1n ordentlike bestaan te voer, maar dat hulle 

tevrede was om salrn so te l aat voortgaan en selfs verwag het 

dat die ouers of vriende van die werkers hulle onderneming 

moes subsidieer deur gratis of baie lae losies aan hierdie 

werkers te verskaf. In paragraaf 23 van hulle verslag meld 
8) 

die Raad: 

· l!The coniii tions under which mariy emp loyees in tb1s 
industry have to live is saddening in the extreme. The 
Board was inf Jrmed by witnesses well qualified to speal:<: on 
the question J that the on:~/ way many of the girls who had no 
parents or friends to assist them, could exist on their 
wages, was by boarding at places where 1 Ly sleeping three ⇒-n 
a bed and living on dry bread and black coffee, they could be 
accomodated at 6/6 to 7/6 per week. 11 

Di 4 het dan ook dikwr.; ls gebeur dat, wanneer 'n verhuurder 

van sulke kar.1e rs verneem hct dat die mei sies 1n verhogi ng van 

lone ontvanr: 11et, hulle dad2 lik die huur van die kamcr::i ook 

verhoog het. 

In elke dorp of stad v,:a.t die Raad besoek het, het 

hulle groat ontevredenheid onder die werlrnrs gevind oor 

die uiters 1ae lone en swak werksomstandighede. 
9) 

In paragraaf 27 rapporteer die Raad as volg: 

11With very few exceptions there has been no scale of 
wages to which employers have worked. They have had varying 
commencing rates, from 5/n a week in a clothing factory at 
Cape Town, to £1 a week in a clothing factory at Port 
Elizabeth. Advances on these commencing wages are in the 
discretion of the employer, The great variation in rates 
of pay leads t o constant moving.'' 

Benewens hierdie lae aanvangslone 11s t somrnige fabrieke 

1n stelsel in swang gehad waarkragtens boetes opgele is vir 

verskeie oortr-:. ,Ji ngs. Dit het gebeur dat, i ndien werksters 

een minuut l a.at by die werk opdaag, hul lo 1n halfdag se loon 

moes inboet ~ en in sommige ondememinp.-s moes strykers 

skadevergoe clinrz betaal vir kledingstuk1-ce wat hulle ir : e 

strykproses bes l-::adig het. 

Kragtens die Wet tot hegeling van Lonen, I..eerlingen 

EN Ambachtsgezellen van 1918, is daar sekere loonvasstellingc 

gemaak wat net op sekere gcbiede van tocpassing was. So 
_____ __ ____ --····• - --··· ··-- ••..•• was 

8. Loonraadsrapport, 26 °ept. 1926, par. 23. 
9. Loonraadsrapport, 26 S0 ,-i t. 1926, par. 27. 
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was daar bv. 1n vasstelling gemaak dat dames in 0os-Londen 

£7.0.0. per rnaand moes ontvang indien hulle ouer as l ' , Jaar 

was, dog vir Kaapstad en Port Elizabeth het hierdie vass te lling 

nie gegeld nie, met die gevolg dat daar l aer lone betaal iso 

Hierdie loon is toe verminder na £5.o.o. per maand 1 nie 

omdat £7.0.0. te hoog was nie, maar omdat die werkgewers 

in 0os-Londen nie kon meeding met die werkgewers in Kaapstad 

en Port Elizabeth nie, weens die lae lone wat daar betaal is. 

Selfs die verminderde loon het nog groat ontevredenhe:i.d in 

0os-Londen veroorsaak, daar di t n6g hoEfr was as die wat 

elders betaal is. 

Ten einde dan 'n paging aan te wend om lone so te reguleer 

dat dit eenvormigheid in die hand werk en terselfdertyd 

werknemers sowel as werkgev1ers ten goede strek;, het die Raad 
10} 

die volgende skale aanbeveel: 

Distrik A Distrlk B - -----. .k--
Volwasse manlike werknemers £3.10. o. £'3 ., 5 " o. 
Jeugdige manlike werknemers: 

Eerste 3 maande . . . . . . . . . . . 1. o. o. 19. o. 
Tweede 3 maande . . . . . . . . . . . 1. 5., o. 1. 3. 9. 
Derde 3 maande ••.•.......•• 1.10. o. 1. 8. 6. 
Daarna . •....•...•....•...•. 1.15. o. l ,, :! .3~ 3. 

Volwasse vroulike werknemers 2. 10. o. 2o 5 n o. 
Jeugdige vroulike werknemers:-

Eerste 3 maande . . . . . . . . . . . 1. o. o. 19. o. 
Tweede 3 maande . . . . . . . . . . . 1. 5. o. l, :1. 9, 
Derde 3 maande 1. 7. 6. 

., 
6. J o 0 • • • • • • • • • • • J. ,, 

Daama 1.10. o. - 8. 6G . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I ~ , 

Bostaande vasstelling moes gevolg word tot op 31 D~; SGmber 
: 

1927, waarna 1n verdere verhoging moes plaasvind, dog o,u,nge-

sien hierdie aanbeveling nooi t as 1n vasstelling gepubliseer 

is nie, laat ons dit daarby, en bepaal ons ons in die CC:i'."'Ste 

geval by wat die Raad daaromtrent gese hct, en in die + 

geval by wat die werkgewers daaromtrent ()'cse het b J i:>:_;_ by wat 

die ui teindelil<:e gevolge daarvan was. 
11) 

L00NRAAD: nThe Board hes not taken the most effecient ly 
or the worst run establish>:ient as it staudard, 

but has endeavoured tc ascertain what wu,r·;; s 1 t is wi thi.n 
the capaci ty of a reasonably wen. run business at preser · to 
pay. There ca:1 be no vested right to be entitled to c . .inue 
to run an establishment inefficiently at the expense of 
its employees. , 

11The Board does not cons ider that anv increase in the 
~ ••• price of the ------·--------

10. Goewermentskennisgewing No. 1725 van 1926. Distrik A het 
die 'rransvaalse gebiede ged,~;k en Distrik D die kussted.c , met 
inbegrip van Kimnerley en Bloemfon~ein. • ••• 11. 
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169. pr i ce of the goods producecl in the indus cry concerned . 
need occur to the cons umer as a result of t.hese scales. '1 

12) 
Die werlcgewers het die 
Raad versoek om nie 'n 

finale 2.anbevelinP by die Mi nister te maak alvorens daar 
nie aan die werkgewe r s en wer t nemers in die nywerheic1 ~-
die kans gegee i s om pogi ngs aan te wend om 1n Nywerheidsraad 
vir die gebied (Kaapsa Skiere i.land) in d1e lewe te roep nie., 

BESWARE 

Mnr . w • .J . Laite, wat. n2.mens die wer lcfsewers gepraat het, 
het hulle saak as volg gestel: 

,:The employers t hems e l ve s have communicated witr1 the 
Department and have given thei r word, and also to the Chamber 
(of Industries) wi th which I am associated, that they will 
put no obstacle in the way of their employees in forminc 
a properly orr;anised body tha t shall be r epresentative of 
their interes~ with proper representation in order t hat 
these ·:interests ,may be safeguarded. They have even offered. 
the Minister of Labour to give every possible assistance 
to them, they have of fere ;·; t o assist in any way they can, 
either by i ssuing notices sj_gned by the f i rms that no 
individual nued fear any r eprisals by as s ociating with an 
organization of t his character, and that the employers wish 
them to be associated with their particular unions. I think 
that is a sor.1ewhat different mental attitude from what was 
taken up by s ome employer0 in the past. I think we have 
progressed considerably to llave achieved such a result as 
that, and that employers are satisfied that it is the:ir 
duty indi vi d1..1n .. lly to put no obstacle in the way of errr i 0yees, 
but also to go further t r1a11 that and to put their services 
at the disposal of the Minister and to assist in any manner 
possible to achieve the desired result." 

In die Social and In6.ustrial Review van Junie 1926 

verskyn daar dan ook 'n berig dat daar te Kaapstad 1n 

paging aangewend word om die werkers, wie s~ lone en 

werksomstandighede op dac . .-:\~ ie tydstip deur die Loonraad 

ondersoek word :; t e organj cicer, me t die OO E!, op die ti arne ­

stelling van 111 Nywerheidsraud vir die l{lerebedryf in die 

Kaapse Skiere i land. 

Die berig me ld verd.sr dat daar ontr1,Ju moet word rlat 

die lone wat as gevol g van 'n ooreenkoms van so 'n 

Mywerheidsra.ad vasges t el wor d , nie l ae r mag wees as die 

wat deur die Loonraad vasg :.: .~: t e l mag gev1ccs het nie . 

In die lig hi e rvan is d.i t. dL.ide lik dat 1:U t vir die 

werkgewer s bai e ·oelai::·t§(C':\..k ~'.C:U wec~s om t 2 verhoe d dat die 

Loonraad enlr:e VoSstelling maak voordat hulle met die - -" ... kers 

ooreenge lcom hc t om 1n Nywerheidsraad saam t e ste l, i ndien 

hUlle enigsins kans gesien 11e t om 1n laer loon as die 

voorgeste ld.e vasstelling tc lean be ding. 

Hangende d.ie s tigt.ing van 1n Nywe rheio.sraad die 
. .... .. .. Loonraad 

ITO Social anc\ I nr.lustrialF ?2view, Sept "· 1926" Spes. Ui tgawe, 
12,. The Garment Vfc. rker /Jo~ , 7 9 No . 1 :1 ,Jan/Fe b.1'=146 ,p. 2 ., ( P .4 , 
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I 170. 
Loonraad to1:; 'n tussentydse loonvasstelling gemaak, gegrond 

op die voon3t1.~lle van die bcswaarmakers, vrat laer wa:: ~:.s 

die Raad se oorspronklike ~anbevelings. 

Indien d1e verskillewl-J voorstelle wat gemaak 1s met 

mekaar vergelykword, kan ons verstaan waorom mnr. Laite ao 

gretig was dat die Raad nie 1n finale aanbeveling by die 
13 

Minister moes maak nie. 

TABEL No . VI. 

VERSKILLEND~; . VOORSTELLE I ;'-J VERBAND 1vrarr DIE LOW~ 
. . 

VAN VROULIKE MASJINISTE. 

.~ 
_ ____________ __,. 

~ :z: 
0 
H 

&3 ~ 08 
A i> :z: c::i: . 

c':i!:3 0 HH I ~ e§ tH@ I H r.xl =:c 8 
~ ~ E-1 Ot/2 I HJ:":tj §5H I 
Pol OH t/2 l A ' ? 

o< H E--l f;r1 
fr..1 §~- l Q;HOP-1 
ti) I ;:::) C) <t! 
~ ~ ' . ti) I ~§~; ~ H ;~1 H l O -, 
rx.1 l ~o ~ o 

! 8H8 (-i ~ :>-i 
t/2 ~C ~ ti) ~ cc: r~ ti) f'.::t :~ ·tn ~- 0 r~ r~ o [;:l 

M ~~;::::, 
~H - :::> 

8~~~ ' H 8 ~ ' es I > UJ:;;,-; :> :Z:t.!J H i 

Eerste 10.0. 12~6. 
Tweede 10. o. 12.6. 
Derde ' 10.0. 15.0. 

Vierde 10.0. £1. o.o. 
Vyfde 12.6. 1. 2.6. 
Sesde 12.6. 1. 2.B. 

Sewende 12.6 1. 5.0. 
Agste 12.6 1. 5. o. 
Negende 15.0 1. 7. 6 

Tiende 15.0 1. 7. 6, 
Elfde 15.0 1.10. o, 
Twaalfde-

[:.. 
I-
r:: 
0 ... 
f'.r: 

' 
r.T. 
E-

r1 
cl· 
er: 
. 

12.6 
12.6 
15.0. 

17.6. 
£1 • 2.6. 

1 • 2c 6• 

1 . 5.0 
1 • 5.0. 
1 • 7.6. 

1 
1 

• 7.6. 
• 10 ~0. 

1s.o 

1

1.10. oi 1.10.0. 

Vierde 17.6 1.15. ol 1.15.0) 

£1. o. 
1. :? . • 
1. 5. 

1. 7. 
1.10. 
1.12. 

1.15. 
2. o. 
2. 5 • 

2.10. 
2.10. 
2.10. 

2.10. 

I 

o., 
6. 
o. I 
6. 
o . 
6. 

o. I o. 
o. 
o. 
o. 
0.1 

j 

c':; 
z 
H 
,. ·1 

~ 
[.z1 
-::-
f.-1 
(.'.: 

ti) ~~ 0 ....,. 
r--, !jiB H . 
~~ 

'7 ........... 
HO 

~3 rr1 
rq~ ~~ •-:: ·o or.~ 
~~o P'. . '··' . . . 
. ,- ,, ..,.:i r· ,"'l 

(') 

~ I '-~·_,,. 

~~ > :z: 

15. o. £1. o. 
17. 6. 1. 5. 
17. 6. 1.10. 

17. 6. 1.12. 
£1 •. 2. 6. 1.15. 

1. 7. 6. 1.17. 

1.12. 6. 2 • o. 
1.15 • o. 2. o. 
1.17. 6. 2. o.o 
1.17. 6 • 2. o. 
1.17 • 6. 2. o. 
1.17. 6. 2. o. 
2. o. 0 ., 2 .. c. o., 
2. o. o.' 2. o. o. i 

·-·-

jaar 1 ) 1 2. c. o) j 

Daarna_t_l_._5_._o_._1 __ 1_.1_5_._0~1_2_._9~9_._l_2_c_1_0_._ 

Ui t bostaande tabel is di t duidelik dat die loonskale 

wat deu:r ooreenkoms in Transva,...i. l van krag was , bale beter was 

as enige van die ander voorgestclde skale, selfs die eerstc 

aanbev~ling van di e Loonraad ttet nie dieselfd2 voordele vir 

vroul "1ke masjiniste meee;ebring ns wat hierdic klas werkster 

in Transvaal gekry het nie o D c • . . . • • • ie ape 

o. 
o. 
o. 
6. 
o. 
6. 

o. 
o. 

• 

o. 
r. 
o. 
o. 

o. 

13. Social and Industrial Review, Sept. 1926, Spes. Uitgawe , p.7. 
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171. 
Die Cape "lvholesale Shirt and Clothing iVIF.mufacturers' 

As E: ociation se vourstelle was , i.n vergelyklng met die skaJ.c 

van toepassing in Transvaal, b'.:} laglilc. Indi.en di t vir 'n 

' fabrikant in Transvaal moontli 1
'~ was om die bestaande skale te 

betaal en nog sy saak winsgewend te bestuur, moes daar, indien 

di t in alle eerlikheid die rnalcsimrnn was waarvoor hierdie groep 

werkgewers kans gesien het, i r.its radikaals verkeerd gewees het 

in die nywerheid in die Kaap~ of anders moes die werknemers 

op skaamtelose wyse deur hierdj_e werkgewers uitgebuit geweGs 

het~ Indien ons verder in aanmerking neem dat hierdie voorstcl 
14) 

gemaak is met die doel om die bestaande toestande te verbcter, 

gee dit ons enigsins 1n denkbeeld van welke lone deur hierdie 

werkgewers betaal moes gewees hut voordat llulle hierdie voo:r-stel 

gemaak het. 

Gesien hoe gretig hierdie vmrkgewers was om nie die 

eerste aanbeveling van die Raad as 'n vasstelling vir die 

Westelike Provinsie te kry nie" en hulle skielike frontsvcr­

andering in verban.d met die stigting van 1n valcbond in die 

Kaap, kan daaruit afgelei word dat dit hulle doel was om 'n 

val<:bond onder hulle werkers aan te moed:Lg wat slegs na hUlle 

pype sou dans. In die lig van die toestande sedertdien 

aan die Kaap, in vergelyking met die in Transvaal, voel 'n mens 

geneig om te glo dat dit wel die geval was. 

Die felt dat daar reeds in 1926 'n grater persentasie 
15) 

Kleurlinge in die nywerheid werks~ai:n was as blankes, 

regverdig geensins laer lone nie, aangesien die lclaargemaakte 

artil<el dieselfde prys op die mark behaal of d1t nou deur 

Kleurlinge of dcur blankes ve rvaardig is. 

--------·-
14. E.S. Sachs: The Garment Worlcer, Jan./F1.;b. 1946, p.3. 

11In 1926 t11c clothing in( 1stry in the C::ipe was firmly 
established yet the Cbthing Ma:c:.ufacturers' 1-.ssoclation of 
the Western Provi.nce had the impudence to .s11r;~est to the W9.ge 
Board the followtng sea.le of war~es for girls, as an impro" · ."ent 
en the r~tes pr.:1vJ.iling in t k.; clothing incuctry in the 
Cape Peninsula' "· Waarna hy die skaal, soos in kolom, een 
van die vorige tabel wcergegee aanhaal 
15 •· Syfers ver~ry 1:ti t Social a nd Industrial Review, Feb. 1926, . 
t?on ~an. dat J.n die Kaapse Sk.i.ereiland, Port Elizabeth, Durban 
Kingwi~liamstown en Worcest ,?r in 1926 540 blankes, l, 212 
Kleurlinge, 110 Asiate en 18 Naturelle in die klerebedryf 
werksaam was.· 
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Die werlmemers was egter oortuig 6_riarvan dat hulle 

organisasle die grondsia[~ vir hoer lone in hierdie gebied 

gele het, u~ dit was da'Yl ook dle dc->el '..7 ET1 clJ.e Witwatersrand 

werkers in cJ e lewe te roup i' ten elndiJ nie v~~:_;>?.: t; ::.r 'C: \. ~;~.-:._ne 

nie, maar ook al1e werksomstand.lghede d.warsdeur die land 

op dieselfc.e peil te kr°'J vir saver di •: t~_ie klerebedryf 
16) 

aangaan., 

Met c.ie oog hierop ls die Witwatersrand Tailors r Ass~ 

dan ook op 21 Augustus 1924 geregistrec~ r vir die gebiede van 

Transvaalf en die magistraatsdistrikte van Port Elizabeth, 

Oos-Londen , Kingwilliamstown, George, Bloemfontein , Y.imberley, 

Kroonstatl en Wepener, maar daar is slegs 1n Nyweraeidsraa.d vir 

Transvaal in die lewe geroep i aangesien d:1e aanhang van d:te 

vakbond in die kusgebiedci ten opsigte waarvan hiordie 

Nywerheidsrao.d geregistrt...~r- iss nie groot genoeg was om 

hierdie orgu.nisasie as verteenwoordig8nd van die werknemers 

in daardie gebiede te kan beskcu nieo 

Die selcrGtaris was toe mnr., C. F. GJ.D SS ~ wat in 1928 

u1 tgewyk hct na Australte· en deur mnro D" Co1ra1ne OT\":~Volg 

is in hierdl.c hneda;.1:Lghe:.'!.L'i. ,_; 
17) 

Drie jaar later , in Supte1r1oer l.92? is die Garment 

Workers 1 Union of the Capo Peninsula, mut mnr., R0 Stuart 

as sekrctaris~ in Kaapstad in die lewe goroep .. maar dit 

was eers in 1934 dat hiePlJc organisasic cnige tekens van 

lewe begin toon het ,; In l1ierdie jaar het die Loonraa.d 

weer •n ondersoelc na die ems tandighede in die klerebedryf 

ingestel en 1n aanbeveling gomaak wa.t aansienli.ke vcrl1og1ng 

vir die werkers j _n dj_e l<"usr;eblede sou meegebring hc t J maar 

die toentertydse :M.i.nlster va..'1 Arboi.d._, m::-ff : A ,P.J~ Fou:tie, het 

g§._'V!.,ei.er ,om __ OD ____ die_ aanbq_y_elin@ 'n Loortvo.,~ stelli.ng te maak, 

160 Eo Gitsham & J"F" Tremr)ath: A F'irst Account of L1.botir 
Organis a ti0n in South Africa ~ p,. ~.11. 11Ta11orihg 1s 
generaTLy reputE::d to r:,J one of t ) ·1e worst sweated 
industries anc1 with ccnsidera.ble j 1.1st.ificatione It is 
therefor essent:ta; that a s-r.rong n:·,'.•.ional organisation 
should be set up.'' 

17. Die Nywerl1eidsre~ist:cateur gee hierdie clatun aan as -
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173. 

wat ook hierdie vakbond op sy agterbene gebrlng hct. 

In Transvaal was die maksimum loon van £2 ~ 10. -- ner 

week reeds betaa.lbaar na g½ .1aar, t erw:vl die nuwe aa.nbeveliog 

van die Loonraad voorsie ;i:;_ng gemaak het vir 1n opleidings.­

tydperk van drie jaa:r waarna 1n maksimurr1 van £2. -G -., per 

week bereik sou word °" 

Indien ons die aanb(;Velings van dl e twee voorg0st~ldo 

Nywerheidsrade, die vir die Kaapse Sklcreiland en die vir 

· Kingwill1ams town$' verder 1net die Nywerh;.; idsraadsoorc.:.:,;:1i-:oms 

vir Transvaal vergelyk, blyk dit duidelik dat daar in die 
' 

Kaapprovinsie vakbonde m --:::;S ontstaan hot met 'n swakker 

afdingingsvermoe as die in die Transvaal of dat die werkers 

in die Kaapprov1ns1e maklilcor tevrede gestel kon word as 

di~ van Transvaal. 

Indlen ons elke dricmaandelikse ncriode neem as 13 weke 

en die totale lone wat volgens die onderskele skale uit­

betaal sou moes word, is dlc volp-cnde duidelik: 

TA~EL __ ]Lo , VI}. 

TOTALE LON1
~ ONTVANGBAJ _l\ VOLGENS DIE SKALE AANBEVEEL 

TWEE NYWERHV'"DSRADE IN DI~ Y.AAP EN DIE IN TVL. 
' ~-· - . . . ~- --·--- -----~ 

PERICiJ~S VAN TRANSVAAL KINGWILLIAMS'rOWN WES'l1ELIKE PROV. 
DERI'IEN WEKS ______ -- · __ ·-------- -----
Eerste 
Tweede 
Derde 
Vlerde 
TOTAAL 

Vyfde 
Sesde 
Sewende 
Agtste 

TOTAAL 

Negende 
Tiende 
Elfde 
Twaalfde 
TOI'AAL 

Vlerde Jaar 
TOTALE LOON 
VIR VIER JAAR 402.16 c 6 ~ 265 ~ 7. 6 . 260alO R -~ 

t = ··" ~-·~.::. -:·~ !:-- -m .nn===-=:=.:. ...... .::.:;·: -=~~-~ :!:.·.:.:. !:.."':·--=. : • :. -·~ 

? Aug. 1926 p maa.r toe· af'e l,;oonraad sy v2rslag in Scptembor 
1926 uitgebring het, was die vakbond, volgens die vcrslag, , 
nog nie gerer7,istreer nie _, Die Social and Industrial Review van 
September l927gee die datum aan as Sept·:}mber 1927 o In die 
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174. 

Volgens h1erdie berekening was die Wi..! rkers in King­

w1111amstown b~::: r oid cm oor 1n tydp6rk ,.ran vier jaar £J.:·'7 , 9~ - .. 

minder te · aanvaar as hulle kollegas in Transvaal , 1n be drag 

wat gelyk staan aan 51% van die tonale loon deur hulle in 

hierdie tydperk ontvang. Hulle kollegas in die Westolike 

Provinsie was nog effens swakker daaraan toe, want hulllB was 

·bereid om £142 :i 6 ~ 6. minder te aanvaar, gf; lykstaande aan 

54.8% van die totale loon wat hulle c..1dcr die ooreenkoms sou 

ontvang het. 

In verband met die verskil in lone tusscn die ?itwaters­

ra.nd en die kusgebiede, me l d die Loonraad i n sy aanbcvelinr~s 

aan die Minister van Arbeid: 

nThe rate of wages on. t l1.e Wi twaters ri+lld and in Protoria 
generally tends to be higher than elsowhcre, in the Uni ,:m, 
partly becaus0 there the enployees are i ns a rule~ better 
organised than in other arrJas, and partly because tho 
presence of the biggest market in the -Union makes it 18) 
easier there to nrovide for production nnd distribution. 11 

DIE EERSTE NVWERHEIDSRAAD VIR DIE Kh~7~BEDRYF IN 1r:::~SVAAL, •- --·" "--_,,, . __ ,___ . ••-- •-.-..• ,- ·c.- .·• ., ,. ___ I-.... 

In Augu.s t us 1925 is d: __ ;_,,r 'n Nywerhei dsr'.lad vir dio l<:lere­

bedryf aan die Witwatersrand. in dio l cwe goroep, waarin q.:,.~ 

Transvaal Clothing Manufacturers' Association, wat ook reeds 

in 1924 kragtcns die Nywerlleidsversoeningswet geregistroe; r 1s, 

die werkgewer~ verteenwoordig het en die Witwatersrand Tailors' 

Association, die werknemers , Die grondwet is aan die NywerntB­

registrateur vir goedkeuring (:m registrasie voorgele. dog 

aangesien die twee organisasies nie ook vorteenwoordig0nd was 

van die bedryf in Genniston nie, kon die ~ palings van die 

ooreenkomste nie ook van tocpassing op laasgenoemde gcbicd 

gemaak word ni•s ,. 

In die Germistonse geb:LJ d het daar dan oolc talle geskille 

ontstaan, e~ cie Department. van Arbe j_d r10 t :Ln April 1925, 

voordat a.1e cerste ooreenkoms aa.n die Wi t 1::n.tersrand nog aa.n­

gegaan wasp 'n Versoeni ngsraad vir di e kJ.c1~'3bedryf in <lie 
aermtstor. se t' ••• 

Garment Wo:rkcr van Jan/Feb., 1946 kom ook o. '1 . die volg._. _ •. 3 vo,or 
on bladsy 5: · · 

-
11In 1927 a trade union of garment workers in the Cane 

was registered but,.did not show any signs of activity tmti l 
seven years later.· 
18. Loonraadsra~nort, 26 September 1926, nar ~ l" 

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser



175. 

Germistonsc gebied aangestcl wat moes ondersoek inste l na 

en 1n oplossing vind vir 1n geskil wat on~r ~aan het in die 

fabriek van African Clothing Manufacturers, waar die werkers 

1n lomnsverhoging en venninderde worksure ge~is het El Op 13 

Junie 1925 is die bevindinge van die V0rsoeningsraad bekend 

gemaak, naamlik dat die werkers wel geregtig sou wees op 1n 

verhoogde loon, maar dat Gi ,J werkfsewers nio die verhoging 

kon toestaan nie. Daar j_s aanbeveel dat ,Ji e saak daar gelaat 

word in afwagting- op die r er,istrasie van 1n Nywerheidsraad vir 

daardie gebi2d, dog die sa2k is nie weer aangeroer vc1
_j ~ i n 

Julie 1928 nie, toe daar drie werlmemers in hierdie fabriek 

ontslaan is as gevolg van vakbondbedrywighede. Die wcrkgewers 

het dit ontken en aangevoer dat die ontslag plaasgevind het 

op grond van onbevredigend2 gedrag, dog die werlmemers was 

1n ander opinie toegedaan en het hulle hcrindiensname ge§is. 

Hierdie geskil is later besleg tot bevrediging van albei 

partye, dog dit het baie daartre bygedra dat die Gennistonse 

.fabrleksbase ook lede geword het van dj_e 'r.c.M.A. en sodoende 

die bes taandc ooreenkoms dus co!<: van toepassing op die 

Gennistonse gebied geword het 7 • Reeds in 1927 L'.f;;'.t dte 

Witwatersrand Tailors' Asr ociation daar 'n tak gestig en het 

die toetrede van die base t ot die werkg21,·;2rsorganisasie albei 
' 

organisasies genoegsaam verteenwoordigend van die bedryf 1n 

daardie gebi~d gemaak. 
~ 

Die probleme waarmee die Nywerhoidsr~ad te kampe r-,2had 

het, het die vmnslikheid VD11 1n Nasionale beheer oor C .J 

nywerheid duideliker op die voorgrond l nat :tree o As gevolg 

van die ooreonkomste wat a~ngegaan is ~ het die stelsel van 

tuiswerk al meer en mcer po$eevat, tot nadeel van werkgewers . 

sowel as werlmemerse Werkgcwers wat gebonde was aan die 

regulasies van die Fabriekswc t en die bupalings van die 

ooreenkoms, het die meedinging van werkgevve rs wat onder g~on 

van hierdie r cgulasies en bepaJt.1~~.,_.l ges~ a ry1 ... het nie , on'Jillik 

gevind, en sommiges moes selfs hulle sako sluit .. Die tu1s­

werkstelsel bring mee dat 'n werkgewer ni ~ 1n standplaas hoef 
te ~., ••••• 
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176. 

te besit n1e en ~een uitgawes aan masjicno en ander to3rusting 

nodig het niee Die werkgcwer gee die wcrk eenvoudig aan 

persone om on hulle eie naaimasjiene in hulle eie huise klaar 

te maak en betaal hulle pGr stuk wat hulle voltooi. Hierdie 

stukwerk-loon is gewoonlik baie laer as die ooreengekome 

weeklone en stel hierdie werkgewer dus vJrder in staat om 

alle meedinging ui t die wog te probeer ruimo Werkge~ , s voel 

dus, onder sulke omstandighede, glad nie gene~ om enige 

loonverhoging of verbeteri ng in werksornstandighede aan hUlle 

••-ra toe te staan JUe, aanpsien hulle magteloo, a'ta$1 
teenoor die tU1swerkers en die onbillike meedinging wat hulle 

uit daardie oord kry. 

Dit is om hierdie rede dat die vakbond horn hier no~ 

steeds teen tuiswerk of stukwerk verset het, 1n beleid wat, 

na mate daar meer beheer oor die nywerhcid gekom het, bale 

sukses gehad hat. 

Op 14 November 1929 is mnr. E.s. Sachs aangestol as 

Algemene Sekrctaris van dio vakbond. Hiordie aanstelling Has 

van basondere be tekenis Vi r die vakbonc, :1angesi2n hLrrdie 

persoon vir bale jare,, en 1n 1n toenemend~ mate , 1n belancrurc 

rol in die crganisasie en bcstuur van hi..:.:rdie vakbond sou 

speel. 
19) 

In die v :.:. rslag van dio Wolfaard-·kcm:-.nssie 

volgende oor Sachs ges§: 

worG. c.i e 

"Daar 1s geen twyfel nie dat mnr. Sa.chs die hooffiguur, 
1nd1en nie die bevelvoerder, is en 1n Uitstaande 
pers~onl1khe1d in hierd.ie vakvereniging vir jare al is. 
Dat hy 1n gedugte en onverskrokke t constander is was 
dUidelik uit wat nog voor en tydens die ondersoek 
geblyk het, veral ondor sy kruisverhoor deur Adv~ Pirow, 
en die bel<Wame en vollodige wyse waarop die vakvcreniging 
ender sy ~eiding, sy kant van die saak voor die Kommissie 
behartig het11n 

Di t sou hier nie onvanpas weos om kortliks d;Le r,cskieden:18 

van hierdie merkwaardige porsoon te skets nie. 

Emil Solomon Sachs, 'n Russies-eebor,2 Joodr het in 1914 

as jong man s 2.am met sy 0l.lers en familid na Suid-•Afri!:a 

gekom. Afk~~-stig ult :_~-~uisgesin, wa2.~n~be;i~e~~~. 

19) UG. 16/1950, par. 150, p~l4. 
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177. 
ontberinge wat armoede me u. ring moes ervaar en ook sy ideale 

as gevoJ.g daarvan moes prysgee '.' het. hy deurga,an s ge trag e;m 

die posisle van die armer werkersk:.i.asse , vmar hy met hulle 

in aanraking gekom het f t c verbeter ,, 

Hoewel hy die skool 1 nadat hy die St.anclerd V•*elrnamen 

afgel~ hets moes verlaati he t sy l deaa.:Lf YJat .. rnlik om t e 

Ma.trilruleer en daarna 1n ingenieurskUrsus aan 1n Uni versi tei t 

te volg~ hGm nog bygebly ~ As klerk in 'n boekwinkel. hot h;y 

egter spoedig gevind dat die werksure t e lank was en die 

salaris te klein om horn enigsins in staat te stel om aan 
hierdie ideaal uitvoering te gee') 

As assistent in 1n na.turellewinkel hct dit 0Ok nie veel 

beter gegaan nie, dog hier het hy direk in aanraking met 

vakbonde gekom en dadelik l id V3Jl die Reef Sllop Assist.ants! 

Union geword ~ 

In 1920 het hy waarnemende sekre tar.1.s va .. ri h:terdie 

vakbond geword en in dieselfde jaar 1n stating gele:i. 1.n 1n 

poging om korter werksure en beter werk3 c: ,mstandi.ghede te 

verkry, met die gevolg dat hy as ag:ttato ·r:i besternpe 1 en u1 t 
II 

sy werk ont..:: \ aan iSo 

Hierop is hy na Engeland waar hy :ln J.92.l. dl.e "Land.en 

University Matriculation Examinaticm 11 afge:1e he t ~, 'l'erug =Ln 

Suid-Afrika is hy in 1924 toegelaa~. tot d:tc W.itwat e r srandse 

Uni versi tei t waar hy 111 kUrs:us in ingenieuniwes,.:; scu v0lgr 

maar weens 1n tek,.,rt aan geld sy studie:3 r:-1oe s :.::taal-<.: .') 

In 1925 is hy terug na Euro;Ja waar hy 111 stuct1.e V :7.tn 

werkersorganisasies gemaak l12t ~ terwyl hy as joernalis 1E 

lewensbestaan daar gemaat: heto 

In 1927 het hy deel tydse sekretarlo ·1a:1:1 (Ue MiddJ.eman 

Tailors I Association geworct en c;i J4 Nuvember 1929 s ,~ :. _,·' ,·::.r1 .s 

G. W. U., 'n pos wat hy tot 1n 1952 bek~_.e,'3 L.3t, toe hy ji ltrct.gt cq-,ci 

die Wet op Onderd:n1kking van Komrm.t:rLsrne ::-;e let is om hierdie 
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20) 
pos verder tc bcl<lee ~ 

178. 

Hy was met tye 'n vurige ondGrstcuner van die Suid-

Afrikaanse Arbeidsparty, en met tye so heftig daarteen 

gekant dat hy die leiding op horn geneem hG.t in die vorming 

v2.n 1n Onafhanklike Arbeidsparty as teenvoeter teen hierdie 

party. 

Dat hy deur sy bekwamc optrede as sekretaris en as 

woordvoerdor van die Gannont Workers I Union bale daoi.rtoe 

bygedra het dat die lone en werksomstandighede van dulsende 

klerewerksterss blank en gckleurd, aan die Rand sovccl betor 

is as elders in die land, lei geen twyfcl nieo Dat hy vcrder 

van sy posisio gebruik gL.ir1ak het vir dia verkondiging van 

die Komrnunis:ne, is eweseur 1n fei t wat nlc weggerodoncor kan 

word nieJ> wat ook die oorsuak was van die be::Cindigine van 

sy loopbaan as sekretaris van hierdie v~kbond~ Nie alleen 

het dit scmmige lede van sy bakbond gehinder nie, maar die 

talle hofsal,co wat hy gevocr het, bewys ook dat sy poli ;:;icke 

optrede 1 wat aanleiding da-::rtoe gegee hct, 1n doring in die 

vlees van mcnige buitestaander waso 

Dadelik na sy aanstelling as sekretaris, het hy ondef• 

soek ingcs,tel na die lone wat werklik d~ur die werkgewet~ 

betaal is en e:evind dat Vvrskeie werkgewers hulle skuldig 

gemaak het aan ontduiking van die bepal1ngs, waarop hy 

hofsake aanhang1g gemaak hct en verskei~ werknemers, kragtens 

hofbevele, agterstallige lone ontvang., Sy doel was om die 
vertroue •••• 

26. fni!l.'15:rief -a.an die Lib!idateur het ~y sy verded:._,rrj_ng 
teen die plasing van sy n&a.m op die lys van ugenoemdes i t as 
volg saamgevat: ·rhe Gannent Worker, Vol.2, Noa.4, Sept/Ol(t.1951,. 
11As Far as L, personally, ~1:1 concerned? you are well av:are 
that I was expelled from t~1e Communist Party of South Africa 
on the 4th S2ptember 1931, that is twent:ir years ago, ~~nd 
that I have i'lad nothing to co with the uolicy or activities 
of that Party ever sincet'J Indeed I havu never in my life 
engaged in any communist activities as defined in Sec~l sub­
sections (i~ ., (11) and (1:'..i) of the Act .. , For the last five 
years I havo · been a loyal mc;mber of the South African Labour 
Party~ a Party which does not accept motlbt3 rs who owe r,olitical 
allegiance to axiy other party, and I am at present a r". ~'1ber 
of the Natj r;r::al Executive Committee of tr.e Labour Pa::- ., - ~ and 
its National rreasurero You cannot produc0 even a trac~ of 
evidence either to prove or even to jtiStify any suspicion on 
your part, or \.m the part of your Minist8r, that I have en .... 
gaged in any communistic activitieso" 

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser



179. 
vertroue van die werkers t e wen en sodosrnle 'n sterk en 

goedgeorganiseerde vakbond in die lewe 'te roep 0 

Die invordering van ledegelde was nog 'n probleem vir die 

vakbor:d~ want hoewel di t reeds etlike jare bestaan het ;, was 

daar nie vee:L aandag aan werwir..g van 10~1e deur aktiewe 

optrede in hulle be:i.ang eedoen nie o Da2r was s 1.~gs aan 

werkers gev-:-a om lede te word van die va}c"bond sander dat die 

vakbond deur sy al'~tiwi t;ei te homself' onu.cr die aandag vnn die 

non ... lede geht .:'.ng heto D5.r:~ inslui ting v,-:n die geslotc; r_<;Gi.edc.n'c~ 

beginsel in huJ.le ooreenkomste in 1928 ht:t nie juis lidmaat­

skap as gevolg van belangstelling die werksaamhede van die 

vakbond in die hand gewerlf, nle ~ dog die opt~~··ede van die 

vakbond na 1929 was so .:lanig dat di t beVcndheid verwerf het ~ 

nie alleen onder werknemers nie s maar ook onder werke;ewers. 

Werlrgewers was nie baie e onee· om hull.e wer1a1emers toe te 

laat om lecle va.vi hierdie a.Ktiewe vakbond te Jaat word n1er 

en di t het. niet.eenstaarn'l.e die besl<.::erm:Lng wat die Nywerhe.1.<iS•· 

versoeningswet gebied het. gelei tot dl::.;krlrnina.sie t cc•1 

valcbond~Le de " wat :)p sy beurt weer geleJ 1lct tot plaar:fr i l<e 

stakings u In 1929 het c"tRa:c in 1n bepaaide :f:abri.E.J;: :Ln 

Germlst cm ntc minder r.ie Ct? 29 p~~a..as:i.ik3 stakings p:J~asgev;l.nC. 

as gevolg v:~m be:weGrde dj_sln'imj_na.sie en vik~;imtsasi.e van 

vakbondJ.ede: 

In hi.e .rd:1.e ty,::1 het di.e Depar·tment van Pos--en TeL:: ·-· r-·aaf'­

wese ool<: daart oe oorgegaan om kontra1cte v:.Lr d.le lewerlng van 

l.L."11forms in Transvaal op t ,:J se en di t aan kUs .. ,produsente 

' gegee., Hlerteen het die vakbond hewig p r otes aangeteken en 

die De:partement claarv&"l beskuldig dat lly die drelgen::e 

depressietcestande in Transvaal aanhe 11) ,; inpJ aas dEJ,ar-van 
•") 1 \ 

om di t t e bekamp .. i:: •. • ✓' HulJ r: het verder n-".l!1gevoer cla t h.t8rd1u 
~)fi tr(:.? c1. P 

2 ·1· c'•a~ ,=, · T. ·-Lme· _,,·;u•; Do ;:"''Ilb:,·,., -to?g· 
0 p\_.. _. .l..;..L.., ... -.> \} "'--· U , ..,1 1-. t .... ·- . .L. ..., ..-~, -...·; 

"The protest.;::: made by the W:l. twatersranc't II'aJTcrs 1 i.sEi :y:;j_ o,t1.c,n 
agai nst vahlab:Le c .l.otin.g ccntracts for 'che DeT)artrnen ~- of 

1....... , r 
Posts ~ d T ::, l 0 rT1' 1-1 "bei .--, -· V . T f--1 r, ,., ; co· ... ··, -:- . ~ an e .L'-'::, ap .s . _ng ~-L en ,.-0 .L- ,Il::, .J. n as 1,8. .,. vown .... 
where g l. t was st >· · :: d 1 thev vfou1d b8 executed at eheaper rato~ 
th :, .. , =>.., • r d .'-!.., .•• , ·., -· ,,...., , . -~ . , r , , --~ -- .• - ·;;., 1· . ,ct b~ .an J..ll c.JOi1annc,Sb LL.g an .,:_1_·dt1.HJ. a 1. uaVe •_! d::11 aC1' ; , uvfac:.(IJ.;C y 
the Min.lste.r ;2 private se t· ret-ary~ who J.E~~.1.mate::.s that tr1e 
matter will be lnquired intoo 

A '"'CO~"di 1" ,.,, tc ·,l,·ha Asc:1r,c~ ati' rn the ·, '''"'S o~ t ·r·1es'~ n r,11trant r• v ..1.. _ J • • 1 )") J lJ. v - 0 ..J ...1... •_)_ ~ .a. -~--', -',-_, ..L J', ~.; v•..J t., ,,::-. 

has materiai. ·_,_y contribute . -:: o the dfft)rec:~:ton whic.h prevails in 
the Transvaa L and which sl1CJws no nign of !~~ba.t1ng :,. .'rhe AssC•-:o 
ciation rnalff;_: aj__ns that the 1:-!ork was · J.os L- to Johannesburg and_ 
Pretoria firms ·because of 1. · · d.ercuttinP, ty the Cane . n (Re uter.,) 
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optrede van die Departement die logiese gevolg is van die 

beleid van laer l nne aan die kusgebiede, waardeur da.ardie 

produsente die werkgeleentl1eid in Transvaal bedreig het 

deur do~lbewuste onderbied1nge in 1n pvging om die Suid­

Afrikaanse mark te verower. Vroeg in 1930 het die G. Wo U dan 

ook daadwerl{like pogings aangewend om 'n nasionale klur.J­

werkersunie in die lewe te roen ten e1nde ko6rdinasie van 
22) 

lone en werlcsomstandighedo in die bedryf te bewerkstellig. 

Hoe ernstig die Garment Workers' Union hierdie toestand 

beskou het, blyk duidelik uit die poginr s wat hulle aangewend 

het om 1n vakb0nd van nas1onale omvang t e bewerkstellig , soos 

ons in die volgende bladsye sal probeer illustreer. Hullc 

vrees dat die bestaan van laer lone in die kusfebiedo nadelig 

sou inwerk op die hoer standaard van die Transvaal, is bewys 

deur die optrcde van die werkgewers by vcrskeie gelecnthed.o 

asook deur die optrede van die Loonraad. Nie alleen was 

dit een van die aanleidendo oorsake tot ~ie stakings van 

19~2. en 1932 nie, maar die vakbond het 'OK eedur1g, wannecr 

di t om loonsverhoging aansoek gedoen he.t moes hoor dat die 

werkgBwers nic kan sien om aan die versoeke toe te gee nie 

op grond van die bes~aande lae loonpeile in die kusgebi,;de(, 

(Sien tabel Noo8. ) 

In 1934 1 tydens die sitting van die Loonraad in Kaapstad, 

is mnr9 Sachs uit Transvaal gestuur om die werkers in die 

Kaap te gaan help om hulle saak voor die Loonraad te stel. 

Alhoewel die aanbevelings van hierdie Raad aa.nsienlike 

verbeterings meegebring net op die skale soos 1ndertyd van 

toepassing in iie Kaap, is uit. niB gepubliseer n1e, wat 

bet,eken het dat die werkers in daardie gebied moes voortgaan 

om te werk teen 'n laer loon as waarop hulle geregtig was 

kragtens die bevindinge van die Loonraad. 

Tabe 1 No ;, 8 toon die lone vir vroulikc werksters in 

die vier vernaamste sentra van die bedfJf oor die Unie ~n 

1938 aan, waaruit die verskil en loonpeilc tussen die kUs­

gebiede en Transvaal bale duidelik geflustreer word&') 
-~""Star: 4 ·1.rrn~30. ~- ··-· 

"The first propaganda i n connection with the formation 
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181. 23) 
TAB~Ji?.o V~I. 

LONE BETAALBAAR AAN VROULIKE WERKNEEMSTERS IN 
DIE KLEREBEDRYF IN DIE VIER VERNAAMSTE 

SENTRA ·· 1938~ ----· ----... - -~-..-·--· ....... , _____ . ________ ,,,. . ..... •--- •-'• •· ..... , , · --·. , .... -.. ,, .. . _ , .. ..... , .... _ 
Periodes van 
dertien weke 

Eerste 
Tweede 
Derde 
Vierde 
Vyfde 
Sesde 
Sewende 
Agste 
Negende 
Tiende 
Elfde 
Twaafde 
Dertiende 

Durban · }:2:1:::;:c)·:r:~~': ,_: ::1 
Port. bi.izabeth 

17., 6 ,-.. 18~ -·~ 
17,. 6 ,, 18" -. 
20c .... "! 21. -· . ·~ 
22 _, 6t 21. -,, 
25 0 - ·o 25 .. -o 

270 6c, 25. -., 
30~ -. 300 .w., 

32c 6,, 300 -.. 
35. ...... 35 .. -0 

37., 6., 35., - , 
40.., -. 40 ,, -., 
42., 6,. 400 -~ 
45 ., -c, 45., -: 

'rrans vaa::!. ,; 

20 ,, , .. , '-

22.,. 6 .. 
25 .. 
25~ --
30.; ..,.. ,_, 
32 ,; 6 ., 
35., - ~ f 

, 
40,, i - ~ .. 

45$ ..~,. 
450 ·-. 
50~ ·-• ! ~ 

500 .. " 
550 "~ -~. 

- -·-·•·- ··"--'-

In hulle getUienis voor die Loonraad tydens sy sitting 

op 15, 15 en 17 November 1938 te Pretoria 9 het die Garment 
. 

Workers Union hulle misnoe(;' te kenne · gegee omdat die Raad 

alles ln sy vermoe gedoen het om getuienis in te win om te 

bewys dat die klerefabrieke in die kusgebiGde nie langor sou 

kon produseer indien die 'I1ransvaalse loons kale op hul le van 

toepassing gemaak sou word nie" terwyl min aandag geskenl( is 

aan die noodsaaklikheid van die instell1ng van loonpe.ile wat. 

'n lewensstandaard volgens algemeen aanvaarde beskawings­

beginsels mocntlik maak; waarop die Raad ter verdediging 

aa.ngevoer het dat, hoe wenslik h1erdie ideaal ookal mog wees, 

dit nie 1n korrekte vertolking van die Wet 1s nie, en dat die 

mees liberale vertolking v~n Artikel 6 van die Wet is dat 

die Raad daarcrj moet mik 0111 1a beskaafde loon vir soveel 

soorte werks :rs as moontli ~ a.an te bevee ; :i met :l:n8,gIJ.errrlng van 

die vermc e· van die nywerheld om te beta.al, 

In paragr aaf 8 van hulle getu:i.enis s~ die G,, w,~ u ... : 
11we" o ••• 

of a nati ona ·.I.. unlon of worlwrs 1:n the Sout h African ta.tJ or1.ng 
and clo·t;l11ng industry will be launched in Cape Town during tho 
week-end by Mr~ Malan1 chalrman of the factory section, and 
Mr., EoS ... Sachss secre-r;ary of the Transvaai Garment Wormers' 
Union 

flThe ma:ln objects of tho big union scheme 1s to co .,ordi-
nate wages and ~ as far as possible brinr; them to the le vel of 
the Transvaal where the clothing indust:cy boasts superi.or 
terms for its workerson 
230 The Garment Worker 9 Vo] :, 1, Noo 1, Aug ,, 1938e p!) 3,, 
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1820 

"We enter the strongest possible nrotest against the 
attempts of the Board to inflict the lcJ11er coastal standards 
UJOn any section of work,·:ars in the Tr,xnsvaal, as is 
attempted in Clause 3 (Vll) of the Reccm.rnenda~ion: parti.,. 
cularly in so far as dressmaking 1s ccw~2Ined~ To suggest 
a 19/- - 45/- standard f ur dressmakers , whom the employers 
in the Transvaal are readLLy wil l ing -co pay a £1 .... £2 ;, 15~ •·• 
standard, is in our opinion the very h,J ight of absurdity. ) 
We do nn-r, need a Wage Board to reduce v·:.1s-es~ r! 24 

In paragraaf 15 van hulle verslag ra.pporteer die Raad: 

n ••••• Hier het die i ctwat bui tengenone toe stand o .... tst~ 
dat werknemers sowel as werkgewers in die Transvaal 1n ver­
meerdering van lone van die werknemers in die Kaap en Natal 
ge-eis het, Soos verwag kan wrird word hierdie eis te(:mge­
staan deur werkgewers aan die kusy maar dit word deur die 
vakVereniging gesteun? ten spyte daarvan dat die lone wat 
deur die Raad aanbeveel is~ oor die algomeen ooreen stem met 
di~ van die Nywerheidsraadsooreenkomste wat onlangs geSluit 
1s, en in 1n paar gevalle ~unstiger vir die werknemers 1s as"%:,, 
die van die ooreenkomstee · NJ, 

Die probleem waarvoor die Raad te staan gekom het, 

naamlik om 6f die lone in die kusgebi8de met 20% te V8rhoog 

6f di~ van die Transvaal met dieselfde nersentasie to ver­

minder~ 6f om 'n middeweg t e vind deur die kusgebiede met 1n 

verhog1ng te belas en die Transvaal met rn vermindering te 

begunstig t en einde eenvcnnigheid vir dieselfde bed:t"Jf te 

verkry, sou nie bestaan hot nie indien daar 1n nasion~le 

Nywerhei()sraad bestaan het wat ooreenku11ste van nasionale 

omvang ken aangaane 

In 1941 het 1n afvaardiging van die Nywerheldsraad, 

Transvaal, a.10 Minister vs.n .A.rbeid, mnr ~ Madeley ~ rt:-, .:1 

spreek in verband met lone en het die werkgewersverteen­

woordigers dit aan die MJ.n.tster gestel dat hulle nie onwillig 

is om aan die eise van d1e werknemers toe te gee nie~ maar 

dat hulle daartoe verhoed word deur die lae skale wat van 

toepassing op hulle konkurrente in die kusgebiede is, waarop 

die betrokke Minlster onderneem het om 1n vergadering te 

bel~ om 'n Nasionaie NywerY1._:; idsraad en in Nasionale Ooreenkoms 

tot stand te bring ,, Hiervan het egter niks tot stand gekom 

nieo 

Op Sondag 23 Augustus :i.942 is die ecrste Nasi onale 
Konferensio, ••• 

24)., The Garment Worker;, Nov. 1938 , Vol tj 1, No 4, p. 5;) 

25). Loonraadsverslagt No ., 455s 19 Aug ., 1939,, 
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Konferensie van Klerewerlrnrsvakbonde t:; Johannesbur~ gehou, 

waarop die kwessie van Nasionale esnh~id die hoofbes1')r8kings­

punt was, dog hier het dit dUidelik geblyk dat die verskil­

lende vakbonde nie kans gesien het om hulle eie identiteit 

prys te gee en opgeneem te word deur 1n omvattende vakbond 

nie. Daar is dan ook niks goeds gebore uit hierdie 

Konferensie nie~ 

Die Garment Workers I Union het nou pogings aangm!end om 

met die steun van die ledo van die onderskeie vakbonde scif 

so 'n nasionale vakbond in die lewe te roep en hulle het 

huile pogings op die werkors in die Ka.apse Skiereiland 

toegespits. Hierdie pogings het hulle die verontwa~rdiging 

en grarnskap van die werkf')ewers en die 'J-.:1.rrnent Workers ' Union 

of the Cape Peninsula op die hals geha~l, dog hulle hct 

voortgegaan daanneeo 

In 1945 is 'n kantoor in Kaapstad gcopen en die werkers 

is op intensiewe skaal benrbeL, Duisend.3 pamflette ls 

onder hulle versprei en vergaderings 1s bel& om hull~ te 

oorreed om hulle eie vakbond te dwing om toe te tree tot 1n 

nasionale vnkbond, of om dit te bedank en aan te sluit by 

die Gannent Worker's Union van 'rransvM,.l, met die gevolg 

dat van die vergaderings dour die Kaapse vakbond opgcbree~ 

1s en die verhouding tussen die twee vakbonde meer vertroebel 

1s as wat dit voorheen die geval was, in plaas van om die 

twee nader aan mekaar, en sodoende aan nasionale eenhcid, 

te bring~ In Desember 1951 het die Garment Workers' Union · 

weer 1n poging aangewend on 1n nasionale vakbond tot stand 

te bring deur 1n memorandum aan die Garment Workers' Union 

of the Cape Peninsula voor te 1~~ 

Hierin hot hulle daarop gewys dat d:1'.l.r in die kler~-· 

bedryf oor die land ongevcor 40 ~ 000 werlmrs werksaam is 

en dat hullo op die oomblik deur verski1lende vakbonde 

verteenwoordig word wat gccn kont.a1{' met mekaar het en 

mekaar nooi t raadpleeg wanneer hulle ondorhandelines ;1; t 

die •••••••• 
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184. 

die werkgewers aanknoop nie, met die gevolg dat hulle 

mekaar se belange in die wiele ry in plaas van om mekaar 

aan te help en byte staan. Hoewel vakbondeenhe1d nog altyd 

•n wenslikheid was, het dit nou 'n noodsaaklikheid geword om te 

verseker dat alle werkers slegs die boste behandeling kry en 

hulle belange on die beste manler behartig sal word. Bulle hE 

dus gevra dat die Kaapse vakbond 1n bcginsel moet toostem 

tot di~ oprlgting van so 1n nas1onale liggaam wat kon toesien 

dat die belange van al 40,000 werkers behartig kon word tot 

voordee 1 van al die betr:J:<:1<:enes. 

Indien die Kaapse vakbond sou toestJm, moes hullc ver­

teenwoordigcrs kies om 1n nasionale vergaderlng van klere­

werkersvakbonde byte woon, wanneer besonderhede van same­

werldng dan uitgewerk kan word. 

Die Ka~nse vakbond hct hulle egter nie gene~ gevo~l om 

hierop te reageer nie, en so het hlerdiG poging ook op n1ks 

uitgeloop nie. 

In April 1952 het d1e vakbond 'n verdere poging aangewend 1 

om hulle ideaal te bereik. Hulle het die Minister van 

Arbeid, mnr. Ben Schoeman, genader met die versoek om 'n 
t.oonraadsondersoak.Jla __ .d12 t oes"tande in die Klerebedryf te 

gelas en, met die oog op die u1t die weg ruiming van die 

bestaande loonsverskille tussen die verskillende geb1ede, 

&anbevel1ngs te maak. 

Hulle het by herhaling daarop gewys dat die bestann van 

h1erd1e versldlle in l<9ne in 'n hoogs meded1ngende nywerhc1d 

soos die klerebedryf 'n gev2.3.r vir die hoogbesoldigde groep 

1nhou, en dat dit nadel1e inwerk op die vermo~ van daardite 

groep om die beste voorwaardes v1r hullsGlf te kan beding. 

Hulle hct die Minister verder daarop gewys dat die 

bestaande verskille die vrede in die nywerheid bedreig en 

•n groot onreg teenoor die werkers in die kusgebiede inhqu. 

Die Minister het egter nie aan hierdie oproep gehoor 

gegee nie. 

Op die oomblik is die Presidente van d1e Garment 
workers •••• 
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185. 
Workers, Union, bygestaan deur 1n sterk personeel, we9,.1" .in 

Kaapstad oor dleselfde s~ru<. 

Mnr. Simon Roy, voorsitter van die Kaapse Nywerhcidsraad 

vir die klerebedryf, het beweer dat diG lone en werks­

omstandighcde van die Ka3Pse werkers in hierdie bedryf die 

beste is in die hele land, waarop mej. Anna Scheepers die 

volgende f.i.:;F;-Jwens aan dio ners verstrcl-c het om horn t ::..: 
26) 

weerl~: 

werksure ner week •••• 
Jaarlikse verlof in werksdae 
Totale loon van gekwal1fiseerde 
snyers ••••. , •• 
Totale. Loon van Manlike m2..s 11n1s 

11 it " Vroulike 11 

Betaling van oortyd 

·rransvaal. 

40 
15 

£18510. -o 
JS . l4;, 2o 
6.14. 2. 

Gebaseer op 
totale lone 

Kaap. 

421 
:?. 

12 

£11. 2. 8. 
s. s. -. 
5. -. 9. 

Gebaseer q:, 
basiese lo:ne. 

Hieruit blyk dit bale duidelik dat die toestande 

waaronder werkers in Transvaal work baie gtm.stiger is as 

die waa.ronder workers in die Kaap meet v,erk. 

Soos in die volgende pg.ragraaf aangctoon sal word, v;as 

hierdie loonsverskille e~m van die dirGkte oorsake van die 

stald.ngs van 1 9,) l en 1932, V'at 

reeds genoem 1s. 

Ge<lurer.tie -die jare 1 S31 .. _ 1932 liet : . .,._2 ~:i.crebedryf 1n 

baie moeilike periode deurgegaan. Die Gannent Workers ' 

Union het in hierdie tyd bewys gelewer dnt dit 1n mag vor­

teenw1:>or11g het wat nie 11g onderskat moJs word nie, wq.nt, 

hoewel die lede daarvan grotendeels uit drunes bestaan het, 

het hulle soveel durf en daadkrag geopcnbaar dat vriend en 

vyand hulle daarom moes bewonder. Sedert die eerste 

ooreenkoms aangegaan 1s in 1925, het di o vakbond nie daarin 

geslaag om enige loonsverhoging vir sy lede te verk°'J nie, 

en was dieselfde loon, nl. van £2.10. - c per week vir 'n 

gekwalifiscerde werkster, in 1931 nog van toepassing •. In 

1931 egter, as gevolg van die depressie 5 het die werlcgewers· 

probeer om die lone van die werksters a~n die Rand tc Ver­

minder na die pell wat in die kusgebie~8 van toepassing Vig.S. 

------------·••· .. ··- . - Da.ar_. ' • • ~-• • • . 
26. Saamtrek: Deel 7, No, 4, 28 Januar12 1955~ 
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186. 

Daar is ook aangevoer dat die werkers in bykans alle bodrywe 

ooreengekom het om 'n laer loon te aanvan,r en dat die StaG,t 

self die voorbeeld gestel het deur die lone en salarisse 

van sy amptenare te besnooi~ 

Die G. w. u. het egter !rnnsekwent gew81er om too te eee 

aan en1ge loonsvermindering, aangesien dit gevoel het dat 

die loon wat betaal word nie 1n al te r,root las op die 

produsent ge l~ het nie , en dat daar nie genoegsaam r~,c :s 

bestaan waarom hulle reeds so karige loon verder venninder 

moes word nie , H1erd1e h1rdnekkige weioring van die vakbond 

om toe te gee aan die else van die werkgewers en die voor, .. 

beeld te volg van ander vnkbonde, Ooa~ die vakbond van die 

werkers in die lekkergoednywerheid waar ook meesal drunes 

gewerk het, het daartoe golei dat daar teen die einde van 

1931 'n algemene staking van werksaamhcde plaasgevind hot, 

waardeur die hele bedryf aan die WitwatJrsrand tot stilstand 
. 27) 

gckom het. 

Nieteenstaande die tydstip wat gekios is vir die staking, 

d.w .. s. kort vnor die Kercfcc sseisoen; en die geweldige 

verllese wat die werkgewers hierdeur gv~3i het, hct dte 

staking tog vreedsaam verloop en het diG workgewcrs nn drie 

weke toege st..::.m om op die ou voorwaarde r . dl e bestaandc 

ooreenkoms Vir nog een jafir t e bekragtie ,. waarop dio v:Grk­

sters na hulle werk terUf,.~ekeer het, 

Nie allecn het die staking die werkgcwers baie geld 

gek~s nie roar die vakbond self het nie cngedeerd daarvan 

afgekom nle,. Sy stakingsfondse is byna totaal uitgeput en 

dit kon onmoontlik nle weer tot dieselfde pell opgebou word 

in die een jaar waarln di e ooreenkoms nog ge ldlg was nie ,) 
Nieteenstnande ••• e 

27. The star, 3 Novo 193! ~ 
"The strike has cost the employees in the clothing industry 
over £5~000 so far," a r epresentative of the employer s stated 
today, 'but this is nothing compared with the amount that 
the indust~J in Johannesbure and Genniston has lost o 'l1he · 
Christmas trade has actually started, and orders were corning 
in when the strike started,, ·rhese orders are lost not only 
to us, but • - •• to South Africa 1 as seller overseas u• in­
cluding Japan - are availing themselves of their opportunity 
to recapture a class of b'.1siness which v:as gradually buing 
strongly est2.blished here . Of course, tho Cape is also 
takl.ng a great deal of our business awa:r, and it will take 
us a long time to make up t he lost ground~ n 

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser



187. 
N1eteenstaande hierdie probleem, het di e vakbond nog steeds 

daarop gestaan dat geen loonsvermindering toegostuan sal 

word by die verstryking van die ooreenkoms nie :, 

Na die verstryking v.m die . ooreenkoms was daar in 

Germiston sGkere fabrieke wat gewe1er h,) t om voort te gam 

met die betal1ng van hierdie lone, wat. dan ook weer dadellk 

gelei het tot staking in daardie fabricke. Die beloid van 

die vakbond was egter dat daar geen algcmene staking uit­

geroep sal word nie, en c n.t die werk van die fabriek<.; wat 

gewillig was om te berus by die ou ooreenkoms, moes ·voort­

gaan. Die werkgewers het egter onderling ooreengekom dat 

die werk van die fabrieke wat deur die staking getref is, 

in die ander fabrieke gedocn sou word, en daar 1s ook 

dadelik pogings aangewend om werk vanaf Genniston nn 

Johannesburg oor te plaas. Hierteen het die vakbond 

beswaar -1ngcd1en, want indien hulle sou toestem om dio werk 

te doen wat hulle makkers in Germiston geweier het om te 

doen, sou hulle self die doel V§.11 die staking aldaar vor-

nietig het. In September 1932 is daar dan ook vir die 
28) 

tweede keer tot algemene staking oorge~:1an~ 

H1erd1e keer het die 2tak1.ng egter nie vreedsaam verloop 

soos in die vorige jaar n1e. Nie allecn was die stakings­

fondse uitgeµut nie s maar die owerheid h0t ook geen 

simpatie gchnd met die staking nie. Stakers is ge­

arresteer, onder andere ook die hu1d1ge sekretaresse van 

die G. W. U., mej ,, Johanna Corneliuse 

stakers is ook met geweld deur die 

Vergaderings van 
29) 

polisie opgebreek~ 
Die() ••••••• 

28. Daily Mail: 5 September 1932. 
" •••• Last evening the Garment Workers' Uniono,., held a 
meeting nutside the City Hall, Johannesburg ,. when an 
announcement was made to the following effect: . r All 
members of the Garment Workers I Union are nc~~i f ... Ad that a 
general strike in the clothing industry has been declared 
from Monday, September 5 a" , 

29. The Gannent Worker, VcLlO, No. 2, M:1:1.rt/ April 1949,p.4-5. 
In sy pleitrcde by die aanvra van 'n hofbevel vir die tersyde 
stel van die verbanning op horn gelas deur die Mi.nistor van 
Justisie, mnr. O. Pirow, het mnr. E.S. S3.Chs Ooa., ges1: 
"That your TB ti tiq~er (_.§__acE5 t i:as a+so lnd occasion during 
thG. $.t;.rtke _Atig~_ qnd, S~ptem,,,er 9f ~his :fJar he:rein before 
~f~rt~.d . J~Q ; to d~pr~c:a.t,;_ nubl1c1y thE? action of the Respon­
dent -{-Pirowl- irl emBloy1ng meunted police officers, anned w1 th ,,. 

batons, •••• 

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
None set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
MigrationNone set by nwuuser

nwuuser
Sticky Note
Unmarked set by nwuuser



188. 

Die sekretaris van die vakbond is vir ecn jaar verban Uit 
30) 

die Witwatersrandse gebied in tenne van die Wet op 

Oproerige byeenkomste, en die geskil is uiteindelik aan 
arbitrasie ondenerp. Die arbiter mnr" H., Britten het dan 

· 31 ) 
ook 1n loonsvermindering van 10% gelas ,, 

Hierdie verbanning van die sekretari. s is egter nooit 

toegepas nie, en toe genl ~ Smuts rnnr . Pirow opgevolg het 

as Minister van Justisie $ is die bevel upgehef o 
1n Mislu1<:te ••••• 

baton3~ forcibly to disperse an assembly of women workers 
concerned in the strike .. in consequence of which action 
several wom2n were injui·ud." · 

Die verldaring in hierdie verbaild v.::m nmr " Go Malan, 
organiseerd0r van die vakbT)nd, het o.a ,, as volg gelui: 
" •••• On 7th· September 1932 , a meeting of the Ganncnt 
Workers' Union was held on the Market S•J uare ~ Germiston, 
and was adnressed by the applicant Sac.l!s 9 Mr. Ho Moll, M.P. 
was grantcu leave to address the meetil1~ and in the course 
of his remarks assured the workers that if ·::;1ey would aereo 
to the appolntment of a commission for the settlement of 
the then existing dispute, he, the said Moll, would r_, J 
appointed chnrman of the said commissie;n by the Respondent, 
and would t9-ke precautionr- to ensure that the wages of the 
workers would not be reduced. Sachs ther eafter warned the 
workers against the dRngcr of placing r eliance on mr. Moll's 
promises. Thereupon, as we were proceeding to the residence 
of Mr. Rosen . the chainnan of the Employers' Organisation 
in the said industry to sign tenilS of settlement with 
regard to the appointment of the commtssion , mro Moll in-, 
formed me that mr. Pirow had stated t lmt unless Sachs would 
desist from dissuading the workers fr cm agr eeing to his 
tenns of settlement, he, the Respondent ~ wou:t.d deport him 
within twenty-four hours. 11 · · 

30. The Garmetrt · Worker! Mar./Apr. 1948 :, Volo 9, Noo 2, P.6-7. 
"Hotice under Sub-sect on ( 12) of Sec t i.on one of the F<lotous 
Assemblies and Criminal· Lo.vi Ammendment Act Noe 27 of 1914as 
amended by Section one of the Riotous Assemblies (Amendment) 
Act No. 19 of 1930. 

To EMIL SOLOMON SACHS 

"In terms of the provl.sions of sub-•sect ion ( 12) of 
Section one of Act 27 of 1914 as ammenclcd by section one 

of Act No. 19 of 1930, yo:.1 are hereby not.ifi.e d that 

"WHEREAS I find that you are creating f ,Ju 1t nes ,Jf hos till ty 
between European inhabi t ~mts of thG Un j •.m on the one hand 
and the Coloured and NatJve lnhabi tarn ,::; of' the Union on 
the other hand, in the :kigesterial dis ~ricts of Benoni, 
Boksburg, Brakpan, Genniston, Johanne s:1urg~ Krugersdorp 
and Springs~ in the Province of the '11 

;: , ~:"; s va.;:.'1.l .1 I hereby 
prohibit you from being present wit:tltn the aforement :Loned 
MagesteriQl districts of Benoni , Boksr11Tgr Brakpa.n !-. 
Genniston ) Johanncsburgi Kruger-sdorp a.nc. Srpi.· ngs in t ::e 

Province of the Transvaa for a peri od t;f t.vm :Lve months as 
from t l1e seventh day aftc:r the del i very or tender to you 
of this notice. 

Signed ,. 0 .,, Pirow : 
MINISTER OF JUSTICE , 

Signature w1 tnessed and Order checked wi tt1 duplicate 
Signed: C.H .. B~ Gron je ., tt 

SEAL. 
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'n Mislukte staking wck nie alleen 111 gevoel van 

rrustrasie by die werkers n1e, maar ook een van onte­

vredenheid teenoor hulle vakbond by <Jicgene wat slegs 

lede van so 'n vakbond is ter wille van die voordelu v:n.t 

hulle kan verkry, maar nie bereid 1s om die nadele daannee 

saam ·te neom nie. In tJ.erd1e geval het die die G.w.u. oak 

baie swaar getref. Waar sy ledetal aan die begin van 1932 
32) 

op ongeveer 3,000 gestaan het, hct dit na die staking 

gedaal tot ·slegs 1n paar honderd. Selfs 1n 1934, toe die 

loonsverm1nder1ng wat die arbiter gelas het weer vorwyder 

is deur oorcenkoms, was die ledetal slogs 1,150. Dtt kan 

ook wees dat werknemers verkies het om sender tn vakbond 

klaar te kom, a.angesien daar 1n hierat ,} tyd geen 

Nywerheidsraad_en dus goen offisi~le ooreenkoms tussen 

werkgewers en werkneroors bestaan het nie, en verder 

aanges1en daar ook geen klousule in v-..;rband met die 

geslote gcledere-beginsel op die bedryf van toepas~1nc was 

nie. La.a.sgenoemde beginsel is egter reeds in 1931, na die 

staking, uit die ooreenkoms weggelaat, maar annges18n die 

stakers nt r:., to0 soveel vcrliese gelei. :~2t as gedur.Jn::-~c 

1932 nie, het hierdie toit nie ju1s en1ge Uitwerking op d1c 

litmaatskup van die vakbond gehad nie. Hierdie stald.ngs 

het egter nie tn blywcnde uitwerk1ng op die nywerhe1d gehad 

nie en sedertdien het die nywerheid oor die algemecn v1nn1e 

ontwikkel en werkstoestruide verbeter, maar waar u1tbre1d1ng 

plaasgevind het in gebicdo waar geen beheennaatreeis oor 

lone en worksomstandighedo bestaan het nie, het die ou 

geswete toestande van voor 1926 nog h~el dikwela voorgekom. 
In, ...•....• 

31. Loonraaasve rs lag No.· 358, 12 Apri 1 1935, par. 33. 
"The state of trade in 1932 and the discrepancy between 
the wage l evel on the rv:~ f and in arc[;.s under the 
determination led to a claim by the Roef m:mufacturors 
for a considerable reduction in the thon 0x1sting wage 

. rates on the reef. The dispute was cv·,:mtually referred 
to arbitration. The arbitrator, Mr. h., Britten, ex,,.chief 
Magistrate of Johannesb.urg, awarded a 10% reduction in the 
wages payable on the Reef, his decision being apparently 
largely influenced by t~e discrepancy in the wages for the 
different areas. 11 

32. The Garment Worker, Mei/Junie 1941, Vd.3, No. 3. 
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190. 

In die tweede helft~ van 1933, nadat die depres~iejarc 

verby was en daar weer 'n u1tbre1d1ng in die nywerheid 

plaasgevind het, het daar vir 'n tydla.n1c chaotiese toestande 

in die nywerheid ontstaan 1 deurdag die beheennaatre~is, 

van toepassing op hierd1o nywerheid, ocur die hof ongcld1g 
33) . 

verklaar 1s en talle wcrkgewers aan die Witwatersrand, 

1n Kaapstad en veral in Durban, van hierdie toestanc' r:Jbruik 

gcmaak het en stukwerk in hulle fabriokc ingevocr het teen 

vergoedings koerse wat dio ou toestande 1•1eer laat hcrlcef 
34) 

het. 

Om aan te dui tot wel~e peile lone na hierdie hofu1t­

spraak gedaal het, het dio Loonraad 'n noukeur1ge studie van 

die booke van die betrokko fabr1ekc in Durban gemaak on 

gevind dat in somrn1ge gev~lle 'n workst~r deur 34 uur so 

~1.d slogs 4/3 verdien het, gelyk am 'n vergoeding van 

1½<1. per uur. 'rwee ander werkstcrs wat, indien hullo op 1n 

tydbasis gewcrk het, 'n m1n!mtun loon van 25/- -per week van 

48 uur sou moes ontvang hot, het 14/- vir 44 uur se work en 

8/- vir 42 uur se werk ond,~rskeidelik ontvang. 1n Algqmene . . ~ 

vergooding vir die maak von 'n kort mo.ns:~roek,_ wat deur die 

meeste van hierdie fabr10kc betaal is, was 2½d. 
Hicrdic toestande hct veral voorg(:kom in Natal Y::'".T 1n 

hele aantal fabrieke deur Asiato bcsi t word 11 gewoonlil{ 

Indi~rs, wat nie met die blankes wou sarunwerk ten eindo 

eonvormige lone en pryse in die provins1G te bewcrkstoll1g 

nie. Hulle het geklae dat die kleurskc1dslyn wat deur die 

blankes in die nywerhcid gohandhaaf word hulle so swaar 

tref dat, tensy hulle hullo artikols tc~n 1n laer prys 

bemark, hulle geen mark daar oor kan vind nie, en hullo der­

halwe verplig was om 1aer lone aan hulle werknemers te betaal. 
· Deur ••••• 

-~-3-o....,L_O_o_n_r_aa_a_s_v_er_s_l_ag_., -N-o~- "'3"5"s;'"TI-Apr11 1935, par. 13. . · 
34. Loonraadsverslag No. 358, 12 April 1935, par. 17. 
"Some factories however in Cape Town, in respect of thoir 
employees genarally and ~Qme on the Witwatersrand~ in 
respect of their native employees, took advantage of tho 
judgment and introduced pl~; cework nt r~tes, which brought 
back in ·factories the old sweated conditions which prevailed 
in this trade before there was any waro regulation. 1• · 

, 
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, 9'' ..... J. 0 

Deur h:'.erdie belcid ,.:ok in clie KLc:~cmakerybedryf op ma.at 

toe te pas, het die Kleurlinge, Ma::..eicrs en Indi,,rs dn.n.rln 

geslaag om die blankes feitlik totaal ul t hierdie bedryf 
35) 

te dwing,. 

1n Algemcne verskynseI in die nywerncid 1n hierdio tyd 

was ook dat werkgewers, houwel hullo d.lc letter van fi_,; wet 

gehoorsaam hets die gees waarin d:i..t goc;oe is hecltemaal 

verontagsaam het 5 deur wo J:· ,kn.emers te nntola.an sod..."'8. hulle 

geregtig w::,rd. op loonsverhog1ngs en dan weer nuwes in diens 

neem teen die laer aanvsngslone~ 

In die he1.e bedryf wr-1,ar slegs twee vakansiedae goldig, 

naarnlik Kersdag en Goe1e Vcydag~ en gocn jaarlikse vakansie­

verlof 1s aan werknemers toegestaan nie ,. 

In 19:32 1s daar 1n klerefabriek in Potchefstroom geopen, 

en weens die afWes1gheid van enige loo~.:re~1.1ngsmaatrd:!ls 

vir hierdie geb1ed, was die lone wat dn.nr b0taal 1s 11 in 
.· : / · i ·, ·.1 , .' ~>-.. ~. _ .... -J 1.!r. i .. l. .... ·1 _ _:_:"_·,.· r .. °'; . . , ; ·;_~··. -. ,·,i ·· ··· t 

vergelyk:tng met die wat 1:;utaalbaar was aan die R~d;; bcln.gl1k 
- ·. . 36) .: ' :1 L ; , , 

J.li.ag 0 .Se 11·s u I> ••• ., 

·,., ! '.·. :. -- '. . , . , . . . '\ . ... . , .. ' 

~Tcj~Draa,Ts\re"r"1:~rag~Ir0:""3r)J :-~-par., . J.47, p :, 69(1 
"In .•the ·coastal centres r, the European ,..:rr1-i loyecs are bocom1ng 
fewer and f'.:.;wer,, Non,.,Eurapoan emplcyees , because they have 
been '. contont to ,worlt \:f'or :L ow\ wnges,, .. ,··hnv(.; gradually· but t , .· 
surely captu:""Jd the t:cado4 11 

. . 

38:f, 10onraai1SVeP.slagtN:q c 3"~8,r;<:12:i~p:rl:i. J.935:;: tµar •. 31 ., Ti,., ,.150 
"A clothing factory was sta.-r-teu in lr':-12 1n Potcmfstroom 
wpere , the · wage~ pr.iid /:to t1~10 emp1oy:ees, wc-re ·'n-ot1 governed by 
any wage regulating instrument and in c.omR_arison with those 
which ,had'.. t G be. t:pai'd i. :to cmnl:oyees on: the :Witwatersrand;: ·.were 
absurdly l uwc At the beginning of 1934 the Industrial · 
Counc:;1.1. ·for the;:gnnnent: making:,:trade :·in the cTr.ansvaal . . ~, .. , 
succeeded in get ting 1 ts a~reement apv11.ed to Pot.chefstro_ 'om 
but. ·mtll a reduct.i'on.· :<Dfi 2L570 :in the --wage rates. This re ... , 
presented a ·very considerable impruvemcnt in the wagos pa.id 
to employees :!in l?ot.ch-efst.room~: ··b:ut <j;,t stt:l,,;l,r,le..f :t , 'Qmploy.er-s 
on the Wi twatersrands, who ~:-:.:-,.-\-,. there pa:ylng the prescribed 
wages :iJ W:t'i;h a ,s~rlous,,griev~1;1x_:;e t 111. that the~r Jha.d a com- ·t. • 
peti tor with a ~arge f~ctcr y ana the same type of employee 
as rtheir,s;.,; w1.thin l a:0 ,m:rl •JJ of· .·them,r , who cou1d save 0.1</:· ':: 
5% on the total cost of his govds, that being the efi'ect of 
a 25% ·-reducU. Gn ,1.n rwa:geso Ac,t :ually ;tho d:tff.erene.e;: in :_ , 
wages was considerably great.er than t11at :; because in fixing 
1 t :s -.wage. rn. to s.1 · .- t.he_.,Pot,cte f s.t:r·ocm man·ufr.,c t-{treJ· :was • ntrt.hort.sed 
to ignt 1re all experien.;e prior to Fobr:1..1:i:ry 1934., At the end 
of , 1934 , the av.erag~ wage of a. female, empl(!Jea .. 1:n the Pot.ch­
efstroom fac 1:c)ry was 19/8 per ,week.; 1t ·11as on tl1e Reef 
£;1615J ,;1:-.J '' ; r.:. .: i · •.. '.:. ,, : :.;_ '.; ,. '. :c ··1 _, .n ,\.'_ tr'. 



192. 

Selfs in 1934, tydens die ondersoek van die Kommissie 

insake Nywerheidswetgewing~ was hierdie lone slees 13/6 per 

week vir beginners met 'n maksimum van 34/9 vir gekwal ~ _'iscerde 
37) 

vrouemasj1n1ste. 

'n Waaksaamheidskomitee, onder voorsitterskap van ds . 

Barrish, het die belange vo.n die werkstcrs aldaar pro1; ?Cr 

behartig om te verhoed dRt hulle lede VJn die Gannent Workers' 

Union sal word, ten einde hulle te vrywaar van Kommtm1st1ese 

1nvloede waarmee hulle moontlik in aanr~k1ng sou kom 1"11-Jien 

hulle lede van die vakbond sou word. 

Op 'n vraag van prof. Arndt tyliens die sitting van die 

Loonraad te Potchefstroom in 1934, of die Waaksaamheids­

komitee enige stappe gedocn het om te vcrseker dat daar 'n 

behoorlike loonpe11 gehandh~af word in h1erd1e fabrick, hot 

ds. Barrish geantwoord dat dit wel die geval 1s, maar dat 

hulle in aannerking geneem het dat die lewensduurte in 

Potcmfstroom laer is as aan die Rand (ongeveer 25 perscnt 

goedlroper) en dat die lone dus ook 25 persent laer is RS 

~ die Rand; aangesien die meeste werksters by hull~ oucrs 

1nwoon#-·v1na h U'.lJ.e.....hie.rdj_. ~ ·L~a--ln. a!3.~1sienlike hulp in die 

voorsiening van die daagliks8 versorgine: van hulle f~ilies, 

as aanvulling by die inkomstes van die ~~der lede van die 

gesin; waar werksters nie by hulle ouerR inwoon nie, kan 

hulle maklik losies by fami lie of vriend2 vind teen 7/6 per 

week of mind0r. 

Hierdie argument het ons reeds op 'n vorige koor bespreek, 

en ons hoof di t nou slegs t e nee m dat di t geen verskil maak 

aan die dienste wat die wcrksters lewer, naamlik of hulle 

by hulle ouers inwoon en of hulle loseer op plekke waar 

hulle die volle losies moet betaal nic. Die prysc van die 

geproduseerde artikcls word ook nie hierdeur befnvloud nie, 

behalwe wanncor hierdie f nbr1kante daarop ult is om hulle 
meed1ngers •• • •· •• 

37. The Garment Worker,vol.1o,~rio. 2, M~r/Apr11 1949, p.6-8. 
waarin paragrawe 4963, 4964 cm 4965 van d.ie Verslag van die ·. 
Kommissie insake Nywerheidswetgewing 1934, aangehaal rr,:,r~ .• 
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193., 

meedingers te onderbie in 'n paging om die mark vir hullc self 

te veruwer., 

0IJ 1n verdere vraag van prof,, Arnclt of die Koml te \:· 

probeer het om die 1one van die v!erksters verhoog te J,ry 1 

het ds. Barr:tsh ontwylrnnd gear..twcord dat die Komi tee v,:..n 

mening 1s dat die werksters 1n bestaan kon voer ui t d ..;_ . .; lone 

wat hulle vcrdien" Die Komi teo sou gr:r:.g sien dat die 

werksters mGer ontvang 9 ma"-1.t' dit is onmoontlik :., aangesien 

selfs 1n versk.:L l van 15% J_n die lone van Potcl1efstroorn ,m 

Johannesburg sou meebr:Lng dat die Potchefstroomse fabriek 

baie moeil.ik sal lean meedlng, en gelyke 1one sou die slui ting 

van die fabrlek beteken. 

Prof., dr ,. Prinsloo 9 
1n a.nder lid van die Waaksaamheids­

komi tee, het Dso Barrish so getuienis r;ostaaf. 

Hoewel die G. w. u. in 1934 daarin gc;slaag het om 1n tak 

te Potchefstroom gestig to kry., het die lone in Potchofstroom 

nie onmiddellik dieselfde peil as die aan die Rand bcrcik 

nie, maar dit het spoedig daarna hierdic peil boreik,.. d1.ar 

die werkgewers in Johannesburg daarop acmgodring hoto HuJ.le 

was nie begc.cig om 1n meechnger binne 80 myl daarvandc·, .:.1 to 

h~ wat soveol as 5% op d5.e totale p!~od11l':'oiekoste kon :J.jspan.r 

as gevolg van. 1n laer ".:.oonpctl nie o 

LOONREELINGL-ilvIAATREELS~ _ _y.AN .YOEPASSING . IN,_ DIE_ NYWERHE!!l., 

Sedert J.925 het loonree":Ling in die k.Laargemaakte )rlo:ce­

bedryf in die vorm van ooreenltomste en :_oonvasste llinp-s be­

staano Dte WitwatersrandFJe gebied het dit eerste ondcrwerp 

aan beheer ender 111 Nywerhe ::.dsraadsooreenkoms in September 

1925 s en met die ui tsondering van d:1.e pc-:•·iode 1932 ... 1935 11 

toe daar geen Nywerheid.srand vi.r hterdi u gebied bestn~n het 

nle, was di t steeds die gcv:1.l vir sover di t b1anke en Kleur ­

lingwerlrnrs aangaan(, 

Die Kaapstadse en Durbm.se werkgewcrs en werlmemors het 

nie die Transvaalse voorbeJld. gevol.g voor 1936 nie 9 en voor 

hierdie datum was Loonvasstellings n .'S,, 2 :, 15,11 36, en "".l:2 
van,, .. " 
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van toepassing op hulle. Die eerste- het in werking getree 

op 13 Desernber 1926 en die laaste in Mei 1932. Vasstelling 

no. ze was slegs van toepnssing op sekere gebiede buite die 

rnunis1pale gebied van Durban, waar1n die vervaardigine van 

klere onderneem is deur firmas wat nie deur Vasste111.na; no. 

15 beheer was nie. Van hicrdie vier vasstellings het slegs 

die laaste 'rransvaal ger i1.k, waar di t van toepass1rl[; w,1.S 

op werlmemers wat nie dcur die Nywerhcidsraadsooreen• ~0mste 

gedek is nie, d.w.ss pasdraende naturclle. 

In Aprl l 1936 is oor-.; enkomste in dlc Kaap en Natal 

aangegaan, mot die gevolg dat, met di e uitsondering vrm 

Port Elizabeth en Kingwilliamstown, die belangr1kstc vcr­

vaardiglngsentra teen 1936 deur Nywerhoidsraadsooreenkomste 

beheer is. 

Daar hot egter nog steeds 'n groot vcrsld.l bestaan 

tussen lone en werkomstand1ghede aan die Rand en in die res 

van die Unie .. 

Faktore wat daartoe aanle1ding geece het, kan as vole 

opgesom word: 

(1) Die werkers aan die Rand was b~t er georganise.crd 

as die werkers elders in die land. 

(ii)D1e verhouding van mans tot vrouc 1n die Dur~'.'.nse 

gebied werksaam, was byna dr1e maal groter r.c di6 

van die Kaap en die Witwatersr:md. Die ners, .. ri-
- 33 ) 

tasies is onderskeidelik 44, 14 en 17.3. 

(iii)Die aard van die bedryf op dio Rand bestaa.n noof­
sa~klik ult klaargemaakte bokledingstukke tcr .. ~_,l 

hemde en onderklerc minstens twee-derdes van die 

Kaapse en kUsproduks1e u1tmaak. 

(1v)Alhoewel die lone van gekwal1f1seerde blanke en 

Kleurl1ngwcrkers aru1 die R:-md baie ho~r 1s as a.an 

die kus, is die hoe' lone nie vn.n too passing op 

naturelle nieo Kragtens Vasstcl+ing No. 42 ~as 

hierd1e lone op £3 per week vasgestelc 
Hiordie •••• 

38. Loonraadsvcrslag 6 April 1936, par 69. 
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Hierdie groep doen gewoonlik die pers- ,,en u1 tkapwerk:, on 

dlt is dJ..e gebru!.k om blankes wat oot hierdie werk do·:;n, 

teen naastenby dieselfde lone vry te stel" 

Oy 11 Desember 1939 het ook Port Elizabeth en 

Kingwilliamstown hulle o:'Jc'!.crwerp aan beheer kragtenf:; :~c 

ooreenkoms , met die gevolg dat die be:·Langrikste p:rod1·>~sie­

sentra nou beheer word kro,gtens Nywe:rhC::!.dsraadsoorecnkcmste. 

Die oor·i.ogsjare het ongekende ui tbn.;iding ook op die 

gebied van klaargemaakte klerasie teweoggebring(> Sn r-rroot .• , . J 

was die ui tb.ceiding dat d:l o blanke arb-..! i dsaanbod bate r~ou 

te klein geword het en spoedig ook die Kleurling-arbeids 0 " 

aanbod, wat in die plek van die blankes in diens getree het ,. 

Vir die eerste keer is daar toe oorgegaan om op groot 

skaal van naturellevroue in die bcdryf eebruik te ma~kr 

en wel teen dieselfde lone as blankes en Kleurlinge 1 ten 

einde te verhoed dat die bedryf deur naturellevrouc ooree-~ 

noem word 9 deurdat hulle cowillig is om teen laer lone te 

werka 

Die oorlogsja.re was ook 1n blcei tydp:.; rk vir die G .. . : . u., 

wat hierdle naturellevroue as vol waardi,''\J lede aanv~ r hct q 

Soos reeds genoem~ is daar deur die hof ·bevind dat nr Ltirellc," 

vroue wel onder die Nywerl1cidsversoenlngs-c::et as wcrt ;,·~··nen~ 

geklassifi.:=; e:~er kon word, wa=1rd.eur hullu die reg verl-cry he ·G 

om deel te he aan Nywerhcidsrao.dsooreen.komste en opgenocm 

te word in ;-~c regis treerdo vakbonde ,, 

Gedurende d.ie oorlogsjare het die Sent ra J.e Ui tvoerunde 

Komitee va:i die Garment Workers' Union d:m ook vryelik 

gebruik gema~k van hulle amptelike orga~~ om hulle hou~lng 

teenoor die oorlog wereJ.d}~undig te mauk,, Di t is opmerkl:Lk 

dat daar 1n groot ooreenkoms bestaa.i"'2. het tussen hulJ.c .r.10,,,~~ · 

teenoor die oorloe en die gedr agsl;y11 vmt in Enge land deur 

die Kommuni stiese element in die val<:bondbeweging govolg 

is ten einde 1n gcvestigde belang in hierdic beweging te 

bekom4'. c , • ., 
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196. 
39) 

bekomo 

In Maart 1940 verduidelik die Garment Worker waarom hulle 

teen die oorlog gekant iso Mnr. E.s. Sachs het die 

standpunt van sy vakbond in 'n beskrywinrsspunt voor d1.c 

Tiende Jaarkongres van die Suid-Afrtkaanse Vak en Al·b,;lds-
40) 

raad gel§ wnarin o.ao die volgende voorkom: 

"Conference calls upon the workers n.nd masses of 
people of South Africa and other bJligerent c01mtrios 
to demand an immediate cessation of hostilities and 
a complete restoration and extension of the democratic 
rights of the peoplu .. " 

Nadat Rusland egter tot die oorlog toogetree het, 
41) 

verklaar dieselfde blad 
• 

".a .. In short the war today has bocome a war of tho 
masses of people against a clique of monsters. No 
one can r emain neutral in this titanic struggle." 

Die verertng en ophemeling wat die Rooi Le~r deur 

hierdie blad toegeswaai is, vorm 1n skrille kontras tccnoor 

die verswyging van die Suid-Afrikaanse magte se aandcel 

aan die stryd, of die aandeel wat die Brttse en Amcr1ka~nse 

magte da:1rin gehad. het. Di t laat 'n mens dink dat hierdie 

blad slegs bcgaand was oor die welsyn vn.n die ndapper" en 

nonoorwinlikc" Russiese volk en weinig oor gehad het v.:.r sy 

eie lede wat diens verrig hot aan die fronte. 
Onmiddcli k •• • •• 

39. Allan Flanders: Trade Unions, p. 146. 
"It was in 1939 that the Communist P~ty of Great 

Brittain, h~ving learnt something fran plNst failures, set 
out to capture positions of influence within individual trado 
unions in a more gradual and aystematic fashion than before. 

Al though the; policy of thG Party continu~d to twist ,~:,-crl turn 
in order to conform with the requirements of Soviet hu~:sia, 
the new tactic met with greater succes~. As tm T.u.c. 
pointed out in its statement on THE TACTICS OF DISRUPTIONt 
the Communists sought influence within the trade union 
movement from 1939 to 1941 for the purpose of "stopping the 
war11 and from 1941 to 1947 they were concerned with securing 
acceptance for the policy of increased production and from 
1947 to trn present time with magnifying industrial 
grievances in order to i~pede production by stop~ages of 
work. Throughout all theso changes, the communists have 
always presented their current party "line" not as comnnm1sts 
but as trade unionists, anxious to proteet the interests of 
1tne '\;:?-5:rke r ·a , ............. . 

4,9.c The ~e.r1::ont ~woz·ket'. :March/ApriJ., J.940., Vol~ ~.::No. 8 
· :t~ 8 . . . • l .fl 

'41. The Garment Worker: Mar/11.p;il 1942 Vol .-3 . No. 8. p. 5 
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DnmiddGllik na die oorlog het die vakbondbeweging dan 

hulle griewo u1tgebre1 en benadruk ten oinde onrus i n die 

land te bewcrkstelligt' So het die Suid-Afrikaanse Vale-en 

Arbeidsraad in Januarie 1946 alle 1ndiv1duele vakbonde wat 

met horn geaff111eer was, aangemoedig om per geheime stemming 

vas te stel of hulle ledc gewillig sou wees om tot 1n alge­

mene s tot1fl.n.g ',oor te gaan, ten einde die regering wakker tc 

skUd oor die sogenaamde Voedselkrisise Op 7 Februarie van 

dieselfde jaar het die Garment Workers' Union, met s~.r 

ongevecr 14,000 lede,as volgende gestem: 

Ten gunste van so 'n staking •••••• 81 1"2 
Teen so 1n staking ••••••••• • • • w::.3 

Totaal gostem - , 8"07 

Van hierdie voorgenome st'J.king het egtor niks teregf:,:; ::on n1e., 

Die probleem van stygcnde lewensduurte het in die 

na-oorlogse tyd ook daartoo gelei dat di t in elke nur,c 

ooreenkoms nodig was om te bepaal welku toelaes aon dio 

werlmemers uitbetaal moes worda Die vakbond hot gewcior 

om toclaes to laat vaspen on het daarop aa.ngedring d~t die 

toolacs acmgesuiwer moet word telkens wanneer daar 'n styging 

of 'n da1ing van 5 volle punte in die kloinhandelsprys1ndeks 

voorgekom het, 

In 1945 het die vakbond daarin geslaag om die werksure 

van sy lede verminder te kry vanaf 44 uur per week na 42½ 

uur per week, en een ekstra wer!:swcek vakansieverlof te 

bekom, wat die totale vaknnsieverlof toe op drie woko per 

jaar met volle betaling to staan gebring hetv 

In 1948 1s •n verdere vermindcr1ng in die werksurl, · ~,rc~rkry 

toe daar oorcengekom 1s, na arbitrasie, om die werks,·re ,, k te 

verkort na 40 uur. 

Teen die middel van 1950 het 'n ernstige geskil i n 

hierdie bedryf ontstaan~ Die vakbond h~t gevoel dat, 

aangesien die bedryf so 111 geweldige g:"Oot voorul tgang 1n 

die jare wa.t verby is ger.1an.l{ hot, en die. ree"le lone \ - .,_1 die 

werkers fei t1ik onverandord gebly het, di-:; werkers ger,:.::;tig 

1s op 'n loonsverhoging. Hulle lone, 1nslu1tende lewens-
duurtetoelaes •••• ,. 
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198. 

wat op daardie moment 50';{i van die basiese 

riet, was P.:5 -:, 8 ,, 9 ,, vj_r gclcwalifiseerde drunes-

mas ~i n:l.s t.e , W8-t ·:)~rlGlns ge2n ve r beterint:r toon op die lone 

wat h1~ .i..:ie l L 1?'.39 ontva:r)P, he -t; nie : dle stygine va.n lcnvens ... , 

c.luurte :Ln aanmerKt ng genome ..., 

Ongeveer l (: ~ ooo werks t J rs het in hi~rcUe tydi as gcvolg 

van hulle bckwaamhe:l.d en VJ. J.rdi gheid, lone gekry wat hoe'r 

was as die minimum deur oorcenkoms vasgel~:ii terwyl dj_o 1)onus-~ 

stelseJ. wat i n swang was .• die werkstcrs verder 1n stnat 

gestel het O;J hulle inkon1t:1tcs te vermeerdcr mot bedrr.:... vm.t 

Wissel van £ 1. tot- £3 per wool<:. 

Aangesien d1.e ooreenkoms op . 31 Julie 1950 sou ver ' :..1.l, 

het d.1.e vak.t :;nd en die workgewersorganis J.sie hulle voorstelle 

vir die nuwo ooreenkoms r s:Jrls in Februarie van daafdie jaar 

aan die Nywurhei.dsraad vooreel~, 

Die voorstellc van die vakbond was o , a. die volgenq.i:)! 

L , Dat die nanvangs " ,::c:--1 \'!1.n vro,u11kc beginners van 30/­
per week verhoog word na 40;- per week, en dat die 
maksimum na 2-!· jaar vcrh.oog word van £301211 60 per 
week na £4 per weeko 

2~ Dat aan olke werker minstens drie dao werk per wcok 
gewaarborg sal word, a .. :mgesien baie werkers vir 
tydperke van selfs rnecr as 1n weclc tvdclik ontslaun 
1s en gecn in1comst8 vir daardie per ic;,rles gehad _hc t nic" 

3o Dat HemcJ.~ ·.,1.artsdag as 111 puulieke v~kansiedag v1r die 
bedryf a :1nvaa~:-- word,, 

4_. Dat aan werkers 10 dae sie}::tevcrlof met vollc betalirg 
per jaa.r 1·.oeges t aan sa.1 word"' 

59 Dat werkers va.vi oor j asse eedurende hulle werkstye 
voors i en sal wordo 

60 Dat 'n pen s:1.. oenfcrids in die lewe geroco sal word,. v1r,.'. ~rtoe: 
we:rkgewe1: ·s en werknerncrs gelyke bedr ac sal bydrao 

7 o Dat c'iie l)epa).i:ngs van d:l.e oo.reenlcoms u1 tgebrei sal wor4, 
tot d:te • :oatur c:Lle wat v1~rksa.am is in die bedryf o 

Die vakbond lie t co:ctuJ s:,; gevoel dat. sy eise billik is en 

dat d:te wert ,:~ -; daarop sa.1 1\]agcer, met 1n grQter prod.1f· t~tw1tet t 

lleid. nie errl .. gstns verhoog sou word deur l11erdie eise nic 0 I ,, • ' 

In p1a3.n van t e onderhand.el op die basis van hierd;le 

vc~)rstel le ) :r..c1 .. dt e werkgc1•rers egter hullo eie voorstelle 
ingedion,c••••~ .. 
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ingedien, wat kortliks op die volgende acergekom het: 

loDat die lone van gekwalifiseerde vroulike werl<:sters wat 
diens doen as skoonmakers, sorteerders, merkers en 
stempelaars, verminder word van 'n totaal van £5. 80 9. 
per week na £3.11. 3. per week. (H1erd1e tipe verteen­
woordig ongeveer 1,000 werksters). 

2~Dat klousule 4 (4) wat bepaal dat 1naien 1n werker 'n loon 
ontvang wat hoer as die ooreengekome minimum 1s, daardie 
hoer loon as die minimum beskou sal word en dus n1Q 
verminder sal word n1e, uit die ooreenkoms weggelaat sal 
worda Soos reeds genoem, was daar ongeveer 4,000 v·crl<:crs 
wat meer as die voorgesKrewe minimum loon ontvang llct. 

3.Dat die l cwensduurtetoclacs vasgepen uoet word. 

Nadat vcrskeie vergadcrings va.n wer:mrs en fan fn?,rieks­

verteenwoordigers gehou 1s 11 is duar besluit om die vo ~rstellc 

van die werlcgewers te verwerpp dog dat die ve,kbond, Olll die 

vrede 1n die nywerheid to bewa.ar, ook van sy e1se sal afstand 

doen ind1en die werkgewers gew1ll1g sou wees om die t cs ta.andc 

ooreenkoms vir •n verdere tydperk van conjaar te verlong, 

Die ond r-:rrhandelings 1s verder bemoc111k deur die tussen­

koms van die Departement van Arbeid, wat die Nywerhcidsraad 

meegedoel hot dat die Minister van Arbcid beswaar maak teen 

die inslu1tipg van klousulc 4 (4) hierbo ender punt 2 genocm, 

op grond daarvan dat dit teen die wet sou wees, alhocwel 

die vakbond regsadv1es 1n.~0win het dat dit geensins die gcval 

was nie. 

Die w0rkgcwcrs het hicrvan gebruik gemaak en daaroP. 

gestaan dat hierdt.e bepaling uit die ooroenkoms weggelP,'."'.t 

moet word. Di t het die vulcbond genoop on in die ster: ::..~ te 

bewoording protes by die Dopartement vo.n .Arbeid aan t~ tekon 

wat hulle gemecn het 1nmenging in die kollektiewe ont~r- 1 

handelingsp1'oses 1s. H18rop het die Dep'lrtement. die 

Nywerh9israad meegodeel G.:1t die Minister mag toestom co 

~ie klousulc t e behou, maar dat h_;·· nic gcnee sa.l voel r: ·1 de 
I 

ooreonkoms ui t te brei na nn.turelle nic ., Hoewel die 

baie sterk op die uitvoering van hulle voorstelle a.angedring 

het, het een van hulle vertoenwoordigers tog op 'n voirgadering 

van die Nywerheidsraad voorgestel dat die bestaa.nde 

ooreenkoms ••• , • 
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ooreenkoms vcrleng word tot 31 Julie 1951, maar die 

verteenwoordigers van die werkgewers hot daarteen gestem en 

daarop aangedring dat die gemelde klousule 4 (4) weggelaat 

word en dat die lewensduurtetoelaes vasgepen word op 5~ 

van die basiese loon. 

Die verteenwoordigers van die vakbond was die meni~ 

toegedaan dat die werkers nie vera.ntwoordelik was vir die 

stygende lewcnsduurte nie, maar inteendcel die slagoff(~rs 

tlaarvan was. 

Op 13 Mei 1950 is daar weer •n vergadcring van faiF·.i.eks­

verteenwoordig~rs gehou, en daar 1s eennarig besluit om te 

vra vir die verlenging van die bestaando ooreenkoms rn.'•,u.r 

al~ vennindcringe in die voordele daarin vervat teen te 

staa.n, al sou di t ook betoken dat daar van die stakin~:qwapon 

gebruik gemaak sou word. 

Die vakbond het hom daarop voorberci om vanaf 1 Allg\lStus 

1950 tot staking oor te glllln 1nd1en die werkgewers nog sou 

volhard 1n- hulle eise. Voorbereidings is getref hiervoor 

en hulp van die SUid-AfrUcaanse Vak-en .Arbeidsraad is gevra 

ingeval daar gestaak sou word. 

Op Maandag 10 Julie 1950 het 1n afvo.ardiging van die 

Sentrale Ui tvoerende Komi tee · die Minister van Arbeid besoek 

--- •·· ---en die- saak van die klerewerkers aan horn gestel. Die 

Minister was net so begerig a.s die workers om die vrede in 

die nywerheid te bewa.ar; hy het homself ~ew1111g verl~l:.;..-ir 

om die ou ooreenkoms te publiseer en al sy besware ten,::; te 

trek en die noodsaa.klikheid van arb1 tra.sie op die vom:"1:aardes 

van die vakbond ingesien. 

Miskien het die werksn,"lilhede van die Komrnissie '\tan Onder­

soek insake die Garment Vwrkers' Union die werkgewer.s ond0r 

die indruk gebring dat die verdcoldheid binne die val\boad 

so groot is dat dit nie mccr so •n sterk standpunt kan in­

neem nie, of m1sk1en het hulle ender die lndruk verkeor dat 

die Departement van Arbeid hulle else goodgesind is, want 

op die volgende vergadering van die Nyw,Jrheidsraad het 
hulle•••••• 
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hulle ~adelik lngewillig or:. die hele S [',·-,.k aan arbi traf' .:.J 
te ondcrwerp, 

• • 
1 Die gevcl:7, was dat die ou ooreenkoms hernu 1s en da.ar 

geen toegewings ann die eise van die werkgewers gemaak 1s 

nle., 

Die vakbond het egter gevoel dat die posisie van sy lede 

in gevr.c1r gestel word deur die voortbcst~f'.n van die groot 

gapings tussen die lone wat betanlbaar 1s in die Tr~nsvaal 

en di~ in die kusgeblede, en dit het steeds sterker pogings 

aangewendf soos reeds aangetoon, om hierdie verskille iti t 

die weg te rulm. 

'n Groot probleem wat in die bedryf ondervind 1s n:: 'Ue 

be~indiging vrm vyandelikhcde, was tekortc, sowel aan 

matertale as aan arbeid. Dit het daartoe gelei dat di.~ 

vervaardigingskoste gestyg het, aa.ngesicn daar nou ook 
.. ... 

ge.1t_,·rt:'.':k. ggma.tt.'t;: .,! Di 't!M , A'Jrer jJ,:.aanAe< ·ffill'.t~r.J:aLle~·~--waarvan die 

pryse ho~r t ;:::. ~;.£.e:ibp:~i~ .. tett terself'dertyd ~,mi~r was as di~ 

van die Britse ma.ter1&Le. 

In · o.:le attleiling ,1c1:aargoma.skte· k':i$:'g21 e hot dia basie~e 

)me 11D ,d1:.e.. ~tydperk 1009. • .l94R da.~-:J9ok. r:iet. 24~ · gestyg,en, 

met 1nbegr1p van die lewensduurtet0ela.ag, was die styging 
. · 42) 

69.5~·van die oerspronklike basiese loon in 1938. · 

Tes~ met die verhoogde vervaardigingskoste het die 
· 43) 

probleem van onverantwoordelikheid by werJcers ingetree. 

Werkers het van hulle werk weggebly vir ,eringe redes. 

Hierdie verskynsel het vernl by blankes voorgekom, en d.ie 

rede daarvoor kan misld.en daarin gevind word dat Kleur~Lige 

en naturelle makliker vervang kan word dan blankes en c:us 

het hulle nie so maklik van die werk ;r2ggebly nie~ Blrn!ce 

vroue is gewoonlik nie die broodwinners vr:-.n die huis ni~ a1 

hulle inkomste dien sle gs as aanvulling by di~ van hulle mans, 

en gevolglik kan hulle di t 1Jekostig oml,I w~eer ander r,l:tgte 

hulle aandag verg, van die werk af weg tc bly vir 'n paar Qa,eo 

Oor die algemeen kan die na-oorlogse pos1s1e dus as volg 

opgesom •••• 
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opgesom wc:r·d ; 

lo Die aanbod van arbeidskragte is onbevredigeuc' ; 

2 .. die doeltreffendl'le1d van arbeidskragte 1s onb3-
vred1gend; 

36 die vervaardigingskoste het g8styg as gevolg van 
tekorte aan materiale en die styging in kontantlone 
en toelaes; 

4. kwaliteite van rm.teriale het vorswak, en . 
5 e.- oorlogsvoorra,de uit ander landc, Ooa • .Amerika het 

'n bedreiging .gevorm vir die binnelandse nywerteide 

Die gesk1eden1s van die G.w.u. gee ons 'n goeie beeld 

van die rol wat vakbonde speel in die handhawing van goeie 

betrekkinge tussen die twee menslike faktore in -die produksiG•· 

prosesp t.w. die werkgewer en die werlmemer. 

Hieruit is dit duidelik dat, alhoowel daar soms ':or­

sk:1.lle bestn.an met betrekking tot die lone en ander rte:rks­

omstandighede, hierdie verskille op vrecdsarne wyse bygel~ 

kan word, 1nd1en daar 'n 0esonde werkgc.; r:e;r-werknemervcrhouding 

bestaan~ wat weer op sy baurt daartoe bydra dat 'n maksimum 

produksieproses, in bela...'lt; van albei crocpe en van C:io ver­

bruiker, glad sal verloop .. 

Die hoofoogm0rk· v011 die vakbondwcse is dus d18 verkry-

-~ing van tevr_e~~nheid by ~!~r_kn~~~r sowc l as . werkg~wer en 

daardeur ook indirek by die verbruiker, aangesien hy die 

bes~~- p_roduk kan koo wat as ev~lg van d e harmon:1-,euse __ 

toestan~~ -Jl?aronder dit go roduseer is die trots van die 

werker en terselfdert d cie adverten~ie y_an di~ wer~rcw~r 1s. 

Dat hierdie toestand, die ideale toestand, nog nie 

bereik is nie, blyk ook uit die stryd wat daar nog bcJtam 

tussen die vakbonde en die onderskeie wcrkgewersoreanioasies; 

maar dat daar al ver gev.:n~der 1s op die . -pad na die b ... :•~iking 

van hierdie ldeale toesto.nd, 1s ewenee~s 'n felt wat t,.,le 

duidelik na vore kom as 1n mens die hedondaagse strya. van 

die vakbonde vergelyk met die stryd wo.t gevoer is ir+ die 

eerr t ; ••••••• 
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eerste helfte van die ~egentiende eeu. 

42. Loonraadsverslag, 17 Julie 1946, par. 3. 

43. Loonraadsverslag, 17 Julie 1946, par. 12. 
'n Werkgewer het die volgende vcrklaring voor die 

Raad afgel~: 

"Doeltrefeendheid is van die organisasie van die fa.briek 
afhanklik, maar dit skyn asof daar_dwarsdeur die wereld 'n 
verslapping van doeltreffendheid tfestaan, of, ~et ander 
woorde dat daar 'n verslegting van vakkonnis en produksie 
bestaa.n. Misld.en kom dit deurdat daar gedurende die 
oorlogsjare nie dieselfde ho~ pell van meedinging as voor 
die tyd beAtaan het nie, maar dit 1s waarskynlik meer 'n 
geval vir aiel.t{undiges as vir vervaard1gers." 
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