











d.m.v. die Minnesota tevredenheidsvraelys gemeet, terwyl die Koherensiesinvraelys,
Selfkontroleskaal en Ervarende Selfkontroleskaal gebruik is om koherensiesin en

aangeleerde vernuf onderskeidelik te meet.

Die resultate van die empiriese ondersoek dui aan dat daar wel ‘n positiewe verband
tussen ‘n werknemer se mate van koherensiesin en vlak van werkstevredenheid
bestaan. Daar kon egter geen verband tussen aangeleerde vernuf en

werkstevredenheid gevind word nie.

Aanbevelings vir toekomstige navorsing is aan die hand gedoen.
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