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A: GESTRUKTUREERDE  VRAELYS  AAN  ONDERWYSERSENTRUMS N DIE  RSA

AAN_ AL

£ SENTRUNIQOT DE

. EJ-TROEFSKRLF:  Die Besluurslaak van die ilool van 'n Onderwysersentrum
STUDENT: J.N.F. Bosman UNLVERSITETT: P U vir ¢ 1l ©

PROMOTOR: Prof. L.r. Calits

PROSEPURE  BY DIE  JINVUL VAN DIE QUESTIONMNATRE

1. Die verstrekte inligtiug is vertroulik. U word versock om nie u naam of
naam van u sentrum op die antwoordblad aan Le bLiing vie.

2. VY word rrustig versoek om eerlike en objektiews antwoorde te gee.
Dit is belangrik vir die wnavorsing.

3. Dit sal waardeer word as u die vrarlys so gou moontlik kan velteoi on so
spoedig moontlik aan my Lerug le besorg. 'n Gelrankrerde koeverl word
vir u gerief bierby aangebeg.

4. Op sommige vrae word ‘u "gop"~antweoord verlang. 1l mag, en dit o sal baic
howvg op prys gestel word, addisionele inligling verskaf op "n aparle vel
sou u dit verlang. Kritick, aanbevelings en kowmentaar ap somwipe as-
pekte in die vraelys sal cok baie waardeer word.

v

Toestemming is deur die Trausvaalse Dirckteur van Onderwys verleen

onder skrywe TOA 9-7-2 dd. 1983-05-03 dat hocofde van onderwysersentrims
in Transvaal die vraelys mag voltooi en onderhewig asn die volpende voor-—
waarde, soos aangehaal:

"U moet self die samewerking van die hoofde van die onderwyscr -
sentrums verkry sonder om hierdie briel as hielfboom vir die docl

te pebruik',

6. Toestemming is deur dic Kaapse Direkteur van Onderwys verleen onder
skrywe L.15/73/7 dd. 10 Mei 1983 dat toofde van ondeiwysersentrums in
die Kaap die Goeje Hoop die vraelys mag voltool en onderbewig aan die
volgende voorwaardes, soos aangeliaal:

" ° Geen hool van 'n onderwysersentrum staan onder enige ver-
pligling om u met u ondersock hehulpsaam 'e wees nie.

Geen onderwygersentrum cf hoof van 'n onderwysersentrum
mag in enige opsig uit u navorsingresultate geidentifi-
seer kan word uie.

Alle reelings in verband met u navorsing moet deur uselfl
getre[ word.”

7. U samewerking wet die voltooiing van die questiounaire sal baic hoog

op prys pestel word.

By voorbaat baie dankie

Kollegiale greoete

J.NFL Boswman
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KAAPLAND

QUESTLONNAIRE

IDENTIFISERING VAN DIE BESTUURSTAAK VAN DIE HOOF VAN 'N ORDERWYSERSENIRUM

KATEGORLE A:  DEMOGRAFIESE INLIGTING

1. lloof{vakke vir voorgraadse kursus:

2. U voltooide jare ervaring in die onderwys?
Pui aan met X

2.1 liorrskool

0 - 4
5- 9
10 - 19
 a— g |
20 - 29
30 - 39 L
2.2 Laerskool
0- 4
5 - 9
10 - 19 N
20 - 29
30 - 39
2.3 FKollege
LI
5~ 9
10 - 19
20 - 29
30 - 39
2.4 VUniveraiteit
0- 4 ]
5- 9
10 - 19
0-29 |
30 - 39
A

-298-



2.5 Dui voltooide jare aan:

as

as

as

a

@

a

@

a

3

a

@

a

w

@

a

@

a

@

as

a

@

seuioronderwyser
vise~hoof

dosent

senior dosent

lektor

senior lektor
departementshool laerskool
departementshool hoérskool
departementshoof onderwyskollege
ad junkhoof laerskool

ad junkhoof hoérskool

hoof laerskool

hoof hoérskool

ingpekteur van onderwys
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TRANSVAAL

QUESTIONNAILRE

IDENTIF1SERING VAN DIE BLSTUURSTAAK VAN DIL HOOU VAH "N ONDLRWYSLRSEHIIUN

KATEGORIE A: ULMOGRAF IESE IHLIGTING

i. Wwat 1s dle hoogsle akademlese kwallTikasie wat u behaal hel?
Dul aan met X

'n onderwysdiploma

'n baccalaureusgraad

'n honneursgraad (8 £d geid as honneurs)

'n magislersgraad

'n doktorsgraad

2. lIndlen u hoogste akademiese kwallfikasle in die QOpvoedkunde
verkry s, meld spesialiserlngsrigting, bv. B Ed (Mediakunde),
titel van u verhandeling/proefskrif in korlL

3. In walter sajariskategorie ls u tans lngedeel?
Dui aan met X

kalegorie

kategorie

)
kategorie E
F
G

kategorie

4. U voorgraadse kursus:

B A
8 Comm
B Sc
B AEd
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Hoofvakke vlr veorgraadse kursus:

Het u enlge ander kwalifikasies, behalwe nagraads, wat u in 'n
hoér kateyorle plaas, bv., twee B-grade, 'n vler jaargraadkursus,

ens.? Meld, asb.:

(3} U ouderdom?

Dul aan met X

25 - 29
30 - 39
40 - 49
50 - 59

(b} U geslag?

Dul aan met X

8.1 Hoérskool
0- &
5- 9
10 - 19
20 - 29
30 - 39

8.2 Laerskool

0- 4
5- 9
10 - 19
20 - 29
30 -39

8.3 Kollege

0- 4
5 -
10 - 19
20 - 29
30 - 139

il

L

il

:

U vollooide Jare ervaring in dle onderwys?
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10.

11,

12,

13,

8.4 Unlversiteit

0- &4
5. 9
10 - 19
20 - 29
-3 [

8.5 Dul voltooide jare aan:
as senioronderwyser
as vise-hoof
as dosent
as senlor dosent
as lektor
as senlor lektor
as departementshoof laerskool
as departementshoof heérskool
as departementshoof onderwyskollege
as adjunkhoof laerskool
as adjunkhoof hoérskool
as hoof laerskool
as hoof hoérskool

as inspekteur van onderwys

Het u enige opleiding in bestuursvaardighede ontvany
behalwe oriénterings/indiensopleldlngskursusse van u JA | HEE
departement?

Indlen wel, ln welke vorm?

Het u enlge opleldlng of oriénterlng ondergaan vir
die pos van sentrumhoof wat u tans beklee? JA | HEE

Indien wel, in welke vorm?

¢ selfstudle, d.w.s. oplees, ens.
°  onderhoude, d.w.s. telefonies, persoonllk, ens.
°  besoeke aan ander onderwysersentra

° departementele voorskrlftie/aanwyslngs
° oorsese besoeke aan ander sentra

° departementele komiteces, bv. komltees vir
onderwysersentrums of soortgelyke

¢ nagraadse studle

Het u of hou u enige ultvoerende poslsies in samelewlngs/

gemeenskaplike oryanisasies, bv, voorsitter/sekrelaris van T
soslale, kulturele, sportverenlglngs, kerklike organlsasies, _‘iiA_lsz

weermagoffisier, ens.?
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JUN

15.

lé.
17.

18.

19.

4

13.1 Hocm slegs drie sulke posisies wal u Lans/
In die verlede beklee/het

(a)

(b)

(c)

Hoeveel skole en onderwyscrs bedien u senatrum tans?
Dul naastenby aan: GETAL

aantal skole

aanlal onderwysers

U sentrum bestaan uit (naastenby): GEIAL
aanlal skole ln stedelike gebiede
aantal skole ln platielandse gebiede
aantal skole in industrigle gebiede
lloe ver is u verste skool gelet, naastenby km.? .
Hoe goed word dle senlrum in dle algemeen onderstean?
stedelik

plattelands

GOED REDELIK SHaK

industrleel

Hoc goed ondersleun skole die sentrum?

hogrskool /sekondére skool 0D REDCLIK SHAK
laerskool /primére skool
pre-prlméve skool

Aan watter faktore skrywe u redelik Lot swak bywoning toe?

Voeg by as u wil e
° afstand, platlelands Bestis [ GRBARL ) WsExeR

° stedelike verkeer
® afstand, stedelik

° swak belangstelling

I

apalie

° buitemuurse bedrywighcde

formele aanbiedinge

°  tyd B

° kosle van vervoer, ens,

° onkunde oor bedrywighede
addlsloncle las/verpligtinge

? tecnkanting/antipatie
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20. Desentraliscer u u bedrywighede?
Indien wel, op welke wyse:

°

°

21. lndlen u nie desentraliseer nie, oorweeg u dit? [_'

herhallng van aktiwltelte in ander arcas

heraanbleding van temas met ander aanbieders

subsentra's by ander areas, met

- ele lokale aanbledlngs onder beheer van hoofsentrum

- onafhanklike aanbiedinys mct ele bestuur

- onafhankllke aanbiedinys gekoGrdlneer deur hooflsentrum

JA

22. lndien u nie yedesentraliseer hel nle, watter faktlore het daartoe

gelel?

Voey by as u wil. JA NEE

afstand
Lyd

personeelvoorsiening

kostes

persele/akkommodasie

duplisering van apparatuur

Pl raeasr e aa et etess et nany

23. MHoe lank beklee u dle pos van Sentrumhoof?

24. ls u permanent/tydelik/gesekondeer?

25. Hoeveel jare werklike ervaring het u In ‘n onderwysersentrum?

26. Hoeveel professionele personecl ls verbonde aan u onderwysersentrum?

4 T $

Dui posvlak aan, asb.

°
°

°

27. Hoeveel
o
o

sentrumhoof posvlak
assistent-hoof posvlak
media-asslstent posvlak

asslstent ] posvlak

L1138

Veraniwoordelikheld:

assistent posvlak

Verantwoordelikheld:

asslstent l:j posvliak

Verantwoordelikheld: ————————"""""

administratlewe personeel s verbonde aan u onderwysersentrum?

administratlewe asslstent
tikster-klerk
5/8-dag-Likster-kierk
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28. Hoeveel nie-professionele personeel is verbomde aan u
onderwysersentirum?

° bGode (ook mas}ien-bedieners)

° skoonmaker: manlik

vroullk

°  tuinjonge

29.  Teencor wie is u direk aanspreeklik, d.w.s.
u professionele hoof?
{Hoem slcys posbenamlng)
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BEIDE PROVINSIES

KATEGORLE 8:

IDEMTIFISERENDE  EXEHSKAPPEL VAN *H SENTRUMHOOF

1. Duj
van

o w N

10.
11,
12.
13.
LN
15
le
17.
18

—_
i)

20,
21
22,
23.
24,
25
26
27.
28.
29.
30
31
32
33
BN
35

_‘Tiizh"wum [
PELMGRS FELANGRIK | BELANGRIK

 UTUUVUIUIS [ S

ult onderstaande lys met 'n X dle belangrikheid
dle eienskappe van ‘n sentrunhoof aan:
persoonllkheld

organisasievermoé

Inisiéringsvermo€

inslg in professionele/onderwysprobleme
administratlewe vermoé
menseverhoudings

diplomatlese vermoéns

kundlgheid as onderwysmens

vermo& om onafhanklik Le werk
leiersvermogé

bestluursvermoe

taakmotiverinysvermoé
taakoniledingsvermog
toepasslngsvermoé van taakontledings
besluilnemende vermoé
kommunikasicvermoé
skeppende/krealiewe vermo¢

vermo€ Lol opafhanklike optrede
redeneringsvermoé

fisiese vermot

delegeringsvermoé
koordlneringsvermoé
konseptualiserlngsverinoé

vermo€ om onder druk te werk
Innoverlngsvermoé
probleenklasslfikaslevermot
enlrepreneur

behcer- en kontrolebeoefening
bereidwilligheld om lang ure te dlen
responsiwileil tol onderwysbehoelles
verantwoordelikheidsin
intellekilualiteit

cmosionele rypheld en balans
sensltlwitelt t.o,v. ander se probleme

goele yeheue
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36.
37.
38,
39,
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53,
54,
55.
56.
57
58.
59.
60.
6l.
62.
63.
64
65.
é6.
67.
6.
69.
70.
71.
72,
73.

4.

beplanner

bewese onderwyser mel ho€ onderwysvermo¢
groeplelerskap

Indlviduele lelerskap

oordeel
besiulthemlngsvaardighelid
probleemoplossing
probleemldentilisering
rasionallsasle

tegniese vaardigheld

tegniese kennis

konkretisering van behoeftes
beInvicedingsvaardigheid
oortuigingsvermoé

suslale en Interpersoonlike vaardighede
vrlendelikheid

tegemoetlkomendheid

charisme

taakondersteuncnd
leierskapefllektiwiteit
probleemevaluering en -toepassing
tweetaligheid

status

ouderdom

opvoedkundige kwallfikasles
vakgerigte kwalilikasies
aansienllkheid/voorkoms

ervarlng In leiershoedanigheid
vermoé tot onalhanklike besluilneming
corredingsvermoé

verme€ om le manipuleer

Lakt

humorsin

' goeic luistervermoé

stolsisme

toeganklt ikheid

genaakbaarheid

nelheid/keurigheid

egalige temperament

-307-

BEUARGLRTK

NINDIR i}
BELANGRIK | g

LANGRIK




9

Watter 3 uit par. 1 wat u yenomineer hel as die belangrikste
kenmerke, wil u uitsonder as uitstaande kenmerke?
Skrywe die cienskappe in die ruimtles,

1. ———
2.
3.

1s daar enige ander kenmerke wat u graag wil noem wat nle onder
par. 1 gestel 1s nie?
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KAICGORIL C: BLSLOLVIEMLNGS IAKD

10.

11,
12.

13.

14,
15,

6.
17.
18,
19.

20.
21.

Vui ull onderslaande die belangrikheid van die
besluitnemingstake van 'n sentrumhoof aarn.
Dui aan met 'n X

Ek-Jy-verhouding/relasie
Deelnemende beslultneming, met beslissing deur meerderheid

Deelnemende beslultneming, mel finale besilssing deur
senlrumhoof

Outonome beslullnemlng deur sentruwhdofl wet inagneming van
behoef tes

Ullvoering van deparlementele beleid sonder voorbehoud
Ultvoering van departementleie beleid met voorbehoud

Uilveering van deparlemenleie beieid met inagneming van
Individuele behoeflLes

Persoonsgeiriénteerde beslultneming, d.w.s. gerig op die
indlvidu

Depar Lementeel-yeorid
van dle groep

nteerde bestuilneming wet inagneming

Croepsgebrlénteerde beslultneming mel inagneming van
departementeie beleid

laakgeirlénleerde besiuitneming

Transaksionele besluftneming wel inagneming van departle~
mentele beleld, d.w.s. wedersydse oorcenkoms met uilwis-
sellng van belange en regte

Transaksionele besiuitneming in groepverband met inayneming
vai departementele beleid

Taakgemoliveerde besluilneming in groepverband

Gestrukturcerde beslultneming gebaseer op vooropgestelde
riylyne

Siluasie-analiserende besluilneming deur groep
Situasie-analiserende Lesluilneming sonder gyroep
Op-die-plekbesluitneming In corleg mel groep

HBesluitneming is oop vlr onderhandelinge Lol op 'n bLepaalde
tydsbepaling

Beslulineming is finaal

Ingeligte vrye keuse is basis vir optrede cerder as gedwonge

inskiklikheid van groep
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KAILGORIT D:  UITVOCRCHDL BLSTUURSTAKL

Rangskik die volgende stellings in volgorde van belangrikheid.

1.

Plaas slegs dle syfers 1 - 5 in dle ruimte
(1 = laagste; 5 = hoogstic)

BESLULTL

1.1

1.2 Ek ondersteun slegs beslulte wat goele gesindhede
bevorder

1.3 Lk bestry besluite wat ek voel dle doelwitte van my
sentrum nie nastreel nle, al ls dlt van my bogeskiktes

1.4 tk soek na uitvoerbare, alhoewel nle altyd dle perfekle
besluite nie

1.5 Lk ondersteun deeylike, kreatlewe besiuitneming wat lel
na begrip en eenstemnigheld

QURTULGIHCS

2.1 Fk vermy om kant te kies deur geen oplnies, houdlngs of
ldees te openbaar nle

2.2 Lk aanvaar eerder houdings, cpinles en idees van die
groep as om my cle Lc slool

2.3 Wanneer die groep verskillende idees, opinies of houdings
as ck het, probeer ek hulle halfpad Leyemoet kom

2.4 Ek kom op vir my eie idees, opinies en houdings, al moet
ek tone trap

2.5 tk kyk uil vir en soek na idees, opinies en houdings
verskillend van my eie en alhoewel ek sterk oortuigings
beslt, kan ek reageer op ldees deur my opinie aan Le pas

KOUrLLK

3.1 Wanneer konflik of slerk verskil van opinle onlslaan,
probeer ek neutraal staan

3.2 Ek vermy konfliksituasies, of Konflik-skeppende siluasies,
maar wanncer dit voorkom probeer ek gemoedere kalmeer deur
‘n neutrale slandpunt Le handhaafl, d.w.s. geen kant Le kies
nie

3.3 Wanneer 'n konflikslluasie onlstaan, probeer ek regverdige
oplossings verkry wal almal sal akkommodeer

3.4 Wanneer ‘n konfllksiluasie onltslaan, probeer ek dil dood-
praat deur my posisie as voorsiller/sentrumhool te hand-
haaf

3.5 Wanneer 'n konfTlikslluasle onlslaan, probecr ek die¢ redes

[k aanvaar bLeslulte van my bogeskiktes ol van dic groep
waarnec ek werk met onbetrokkenheid

daarloe idenlifiseer en die onderliggende oorsake wal
daarna gelei het, op le los, verkieslik in grocpverband
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HUHOR

4.

4.2

4.3

4,4
4.5

My humor is sleys ’'n lakliese bepadering om 'n vertrouens-
houding Le skep

Ny humor is om die Le ernstige Lenadering Le temper en
spanning te verlig

£k gebruik humor slegs om 'n moonllik spanningsituasic/
konfliksituasie Le omscil/verlig

fk gebrulk humor om gemoedelikheid onderling aan Le meediy

tk gebruik humor om by die siluasie aan Lle pas cn perspek-
Llef te yee en daarom moel ek 'n humorsin onder alle om-
standighede behou

TEMPTRAMENT

5.1

5.2

5.4

5.5

Deur onbetrokke Le slaan, kan ck selde gcvoclens by myselfl
ol ander gencreer

Aangeslen afkeuring, krlliek of konfliksiluasies spanning
verovrsaak, reageer ck as teenvoeter deur warm en vriendelik
op te Lree

Tydens spanning of konfliksiluasies voel ck huiwerig om kart
te kies en probecr olie op die walers Le giet

Wanncer sake nie reg verloop nie, Lree ek verdedigend op
(aanvallend op}, bied weersland teen (in my opinie) weer-
barslige elemente en kom na vore met Leenargumenle

Wanneer ek te na gekom word, hou ek myscll in, maar wys my
onygeduld sonder om my menswaardigheid prys Le yce

THSPANNING

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Ek moet 'n balans mel my insel handhaal om daardeur nie 'n
onrusligheld by ander Le skep nie

Ek verkies om ander die Jeiding te laal neem deur my onder-
steuning eerder om as Inisiecrder op te Lree

Ek streef om 'n gelykmatige pas te handhaal Leen 'n redelike
tempa

Deur mysell Le dryl, plaas ck 'n morele verpligling op
andere om ook deel te neem

Deur mysell Lol groler inspanning aan Le dryl, verkry ck
meer tevredenheid omdal ek doardeur andere aanspoor Lot
gruler insetle
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KATEGORLE L1 DUHEREUDC BESTUURSTAKE

I,

Dui aan met X naaste aan dit wat u wel doen.
U mag addisionele Inllgting verskaf indlen u dil
nodig ag of om die stelllng te kwalifiseer

l DEURGAANS
DIXWELS
SELDE
NOOIT

BLPLANNING

1.1 Lk doen al die beplanning self deur die aktiwitelte te|
bepaal en die riglyne vas te stel om die hoogste
effektiwiteil te verkry

1.2 Ek laat my lei deur wat die aktlwlteite en aanbleders
betref, maar doen alle re€llngs en verdere bepallngs '
self

1.3 [k laal die onderskeie komiteces alle beplannings en
bepalings self tref, maar met korrelering en ko- ] l |

ordinering deur die Sentrum

1(a) Byvoeging/Kwallfisering van punt:.....

ORCGAHISASIE
2.1 Ek doen dle taakverdellng en dul aan andere adan wal [ ’ ] I J
om te doen, hoe, wanncer cn miel wie
2.2 Ek doen slegs dle corkoepelende organlsasie en
skeduleer slegs dle aktiwiteite scos hulle aanbeveel I
word
2.3 [k laat my lei deur dic onderskele komitees, maar
organiseer verder alle aktiwiteite met voorbehoud

van reg om te wysig

VOORSKRLFTE
3.1 Ck behou nou kontak met alles wat aangaan om te [7 l A*I ' J
verseker dat wat ek bepaal het, ultgevoer word

3.2 Ek hel 'n stel voorskrifte opgesiel en verwag dat l r ( L, J
getroue uilvoering dearsan verleen word

3.3 [k laat my lel deur omstandighede en laat Loe dat
die onderskeie komitees redcelik oulonomies opiree, I
binne perke van die Senirum se beleid
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4.  BEHLER

4.1 L[k verseker dat skedules nagekom word en spoor mense

tol vianiger handeling aan. Uk kritiseer, dui af-

wykings aan en skryl korrektiewe handelinge voor

2 4.2 Ek laat nie toe dat akliwileile alwyk van dic ye-
: skudelecrde proyram nic, behalwe vir goeie rede en me
dle voorbehoud dat genoegsame kennisyewing vooral ge-

gee word

4.3 ULie geskeduleerde program ls nie rlgied toepasbaar
nle, en kan afgewyk word van die inhoudelike, maar nic|
van die datum niec

4(a) Byvoeging / Kwalifiscrling van punt:, ...

5.  PERSOHELLOHTWIKKELING
5.1 Ek selekteer sclf aanbieders en fascer swakkeres uil
. 5.2 fPersoneelontwikkeling moet nie op persoonlike sake
: konsentreer nie, maar geriy wecs op die Laakopleiding

H vlr die algemene welsyn van die professie

5.3 Ek laat my lei deur andere l.o.v. aanbieders, maar
gee leldlng hoe opyetree moet word

5.4 tk neem wat voorkom en verlrou dit werk.

S(a) Byvoeging/ Kwaliflsering van punts .. ...

-313-
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DELLGERCHDE BESTUURSTAKL

Dul aan met X. Voeg by as u wil.

1.  BEGINSLL VAN DELECERING

Delegeer u spesificke take aan dle personeel verboade aan

u Sentrum?

Delegeer u spesilieke take aan onderwysers wat op u
sentrumkomltees dlen?

Delegeer u spesilleke take aan u sentrumkomitees met dle

reg dat dle lede verder delegeer?

WAT DOLH U AS U AHTWOORDE DEURGAANS HOOLT 1S NLE?

2.  DELEGERING

2.l

Delegeer van take vind plaas deur

spesifieke opdragte
algemene opdragte
geskrewe opdragte
mondellnge opdragte

kombinasies van bogencemdes

Hoe vind delegering by u plaas?

°

°

bepaling van verwagte resultate
aanwyslng van bepaalde take

delegering van verantwoordelikheid en be-
heer om take ult te voer

alelsing van verantwoording vir uitvoerlng
van die take

-314-
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2.3 Voldoen u delegerlng aan die volgende?
Rangskik in voorkeurvolgorde:

1.

10.

dle primére doef met delegerling ls om doeltrelfende
oryanisasie moonllik te maak

delegerlng berus om veranlwoordelikheid en beheer
aan andere oor Le dra en verantwoording le eis

delegerlng vind plaas om die organisasielas van die
hool te verlig

delegering vind plaas om aan gespesiallseerde
elemente meer vryheid le verleen In hulle tagkyebied.

delegyering vind plaas deur die veld al Le baken van
verantwoordelikheid en beheer

delegering vind plaas deur 'n doelwit le stel en
daarvolgens uilelndelike veranlwoording te eis

delegering van take beywer hom ook vir doellrelTender
deelnemende besluur

deleyerlng is ook doelwitbesluur

delegerlnyg is 'n begrip by die hool sell van wat hy
kan deen en wal hy aan andcre kan toeverlrou

Wil u enlgsins lets byvoeg?
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KATUGORIE G: [ LNANSIELE BESTUUR

DEPARTEMENTELE FONDSE m NEL

1. Stel u jaarliks u ele begroting op, onafhanklik van die
ander senlrums, wal uit u Onderwysdepartement-begrotlng
verkry word?

2. Word 'n gylobale bedray deur u Onderwysdepartement jaarliks
Loegewys wat

° gelykop onderverdeel word onder die onderskele
sentLrums
° toeyewys word volgens elke sentrum se indlviduele

behoeftes?

° Ander: speslflseer, asb,

3. Hoe word die amptelike fondse wal deur die Onderwysdeparte-
ment toegewys word, deur u geadmlnistreer

° in oorleg met u

Sentrumkomitee/Bestuurskomltee

Sentrumpersoneel

Komilee bestaande uit diensdoende onderwysers van u
slreek

'n komitee beslaande ult sentrumhoofde

'n departementele komitee na ondersoek van sentrum-

behoeftes
° na gyoeddunke soos behoefles geldentifiscer word
° Ander: spesifiseer, asb.:

4, Is dle jaarlikse Tinansiéle Loewysing binne die kader van u
Onderwysdepartement se ander verpliglinge

JA NEE

@ heeltemaal voldoende

@ net voldoende T

@ onvoldoende

hd heeltemal ontoereikend -

5, Indlen u wil anlwoord, waar sou u graag meer finansléle
steun ln die realisliesc uitvoering van u taak wou verkry?
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HIL -DEPARTEHENTLLL § OHDSL

1.

Kry u fondse uit enige ander bronne behalwe
deparlenentele Loewyslng?

®  borge

®  donasles

LT

{ndfen wel, hoe word hicrdle fondse verkry? G!R[(H;‘V—;&llts SFLOE noo 1
°  bywonlngsfoole/loegangsloole T A';;_;ija
?  wlnste ult verskaffing van verversings o
?  dlenslewering, bv. folokopleerwerk vlr -
onderwysers, ens. 0| N (R —
- vanal skole L I
- vanal onderwysers ]
- vanaf ullgewers
vanaf leweransiers I
vanaf belanysleliende diverse
besighede, assuranslemaalskappye,
ens. - i N
¢  hefling van Jaargelde e
®  Ander: spesifisecer, asb.
Vir watter doeleindes word hierdie londse m NEE
1

aangewend?

° aankoop/huur van bykomende rasilileite
wat nic departemenleel verskaf word nje

®  delging van reis- en/of honorariumkosles

van aanbieders, sprekers, ens.

®  opknapping/verbeleriny/versiering van
sentrum vir maksimale benulling deur
onderwysers

° gralis verskaffing van verversings aan
kursusgangers

°  Ander: spesifliscer, ash.

Hel u 'n eje deposilo-/spaar-/Ljekrekening
vir hierdie fondsc?

Indlen nie, waar word hierdic fondse
inbelaal/in bewariny gehou?
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Wic aanvaar verantwoordelikheid vir dle adwinisirasie van
hierdie fondse? A

NLE

® die Sentrum as sodanlg

°  Sentrumkomltee/Uestuurskomitee

® Inrigting, waar van Loepassing, waaraan Sentlrun
verbonde is

¢ benoemde komitee van diensdoende onderwysers

® Ander: spesifliseer, asb.

Onivang u sentrum enige bedryfskostes van u Onderwys-
departemnent, bv. delglng van reiskostes van sprekers,
honorar iums, oorhoofse uitgawes sous verskaffing van
verversings, ens.

° Wil u meld hoeveel per jaar? E:

Waar lé besteding van hlerdie fondse Jaarliks

° die swaarste?

° die minste?
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KATEGORIE H: INTERBE BDBESTUUR

1. Hoe sien die Sentrumhoof 8y verhouding en funksie met betrekling tot
l.1 Sentrumkomitee:

(a) Verhouding:

(b) Funksie:

1.2 Werkgroepkomitees:

(a) Verhouding:

(b) Funksie:

2, Hoe word die Sentrumkomitee en die Werkgroepkomitees benut as syude
weganismes wat tot beskikking van die Sentrumhoof gestel is?

2,] Sentrumkomitee:

2.2 Werkgroepkomitees:

3. Watter bydraes lewer die onderskeie komitees tot die vervulling vau die
funksies van die Ouderwysersentrum?

3.1 Sentrumkomitee:

3.2 Merkgroepkomitees:
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Hoe sien die Sentrumhoof sy verhouding en funksie

4.0

tot die Rektor van sy Kollege?

tot die Registrateur?

tot die adminigtratiewe personeel?

tot die fasiliteite wat deur die Kollege aan die Onderwysersentrum
gestel word:

(a) Begrotingsfasette:

(b) Geboue/lokale/ameublement:

(c) Reprografiese fasiliteite:

tot die dosente aan die Kollege?
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