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HOOFSTUK 1 

INLEIDING, ORIENTERING EN PROBLEEHSTELLING 

1. INLEIDING EN ORIENTERING 

Die onderwya in ay huidige opaet, 1~ ~ oordrewe klem op 

die akademies-teoretieae onderrig san leerlinge. Dit ia 

die mening wat uitgeapreek word deur kennera van die be­

ataande onderwyaatelsel in die RSA. ~ Oproep om te be­

weeg na meer beroepagerigte onderwya word ook deur die 

jongate veralag wat deur die Raad vir Geeateawetenakaplike 

Navorsing (1981) uitgebring is, aanbeveel. Die gedagte 

ia dat die akool en ho~r onderwyainrlgtinga mense aodanig 

moet oplei dat hulle onmiddellik nb werkaaanvaarding pro­

duktief kan weea. Hierdie benadering vereia dat daar op­

nuut indringend na die huidige onderwyaeraopleidingapro­

gramme gekyk aal moet word. 

Kieviet (1979: J) wya daarop dat die beweging van bevoegd­

heidagerigte onderwyaeraopleiding in Amerika aan die einde 

van die aeatigerjare aterk op die voorgrond getree het. 

Dit hang waarakynlik aaam met die gedagte aooa Kievlet 

(197~: ~) dit ate!: 

"de ontevredenheid die algemeen heerste over 
de kwaliteit van het onderwijs.• 

Vir die onderwyser en opvoedkundige wet onderrig en leer 

aa manifeataaiea van die menslike intenaionaliteit beakou, 

het die beweging van bevoegdheidagerigte onderwyaeraoplei­

ding bale waardevolle en nuwe moontlikhede na vore gebring. 

Bevoegdhede word vooraf ge!dentifiaeer en kurrikula en ail-
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lsbusee word san die hand van hierdie bevoeghede opgestel. 

Dit stel die opleiera in ataat om onderwysers op te lei in 

wet tersaaklik is vir ~ bepaalde kursus. Die opkoma 

van die beweglng van bevoegdheidsgerigte onderwyaersoplei­

ding moet daarby geaien word teen die sgtergrond van die 

maatskaplike behoeftes van die land. Dit moet verder ge­

sien word sa die eoeke ns ~ oplossing vir die gebrekkige in-

tegrering tuesen teorie en prsktyk. Die oogmerke is dan 

ook om ~ effektiewer ainchronisering tussen teorie en prak­

tyk te bevorder. Bevoegdheidsgerigte onderwyseraopleiding 

moet ook geeien word sa die analisering van die teak wasr­

voor opgelei moet word, in identifiaeerbsr~ noodsaaklike 

bevoegdhede soos vaardighede, tegnieke en strategie~ wet 

bemeeater moet word. 

In die lig van bogenoemde uitaprake behoort daar weer op­

nuut gekyk te word na die opleiding van die Bedryfakenniaon­

derwyser ssook ns probleme wet met die aanbieding van hier­

die vakrigting in one sekondere skole ondervind word. 

1.1 Knelpunte by die onderrig van Bedryfakennis op die 

aekondere akool 

• 

• 

Die voortdurende tekort san Bedryfskennisonderwysera 

het baie akole daartoe genoop om van die dienate van 

onderwysere, wet nie behoorlik vir die onderrig van die 

vak opgelei is nie, gebruik te mask, 

Baie van die huidige Bedryfskennisonderwyaers se oplei­

ding voldoen ook nie meer san die else wat geetel word 

deur die onderwyspraktyk en die nuutate tegnologieae 

ontwikkelinge nie. 

Verbeterde werkaprosesae en gereedskappe vereis opnuut 

die sanleer van sekere tegnieke en vssrdighede. Oit 

is due noodsaaklik dst periodieke opknappingskursusse 

aangebied behoort te word. 
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Die feit dst die vsk Bedryfskennis siege op die stsn­

dasrdgrssd ssngebied word, het tot gevolg dst die ge­

ts! leerlinge wet die vak neem bsie sfneem. Dit ver­

ooressk cok dst die finansi~le toewyaing verminder word 

wet weer~ nsdelige uitwerking op die cnderrig van die 

vsk het • 

Die finsnsi~le toewysing vir die vsk is heeltemal cn­

tcereikend teen die huidige tempo wssrmee msterissl 

se pryae styg. 

Onvcldcende opleiding sen die student bemoeilik ook 

effektiewe cnderrig en gevclglik cck leer by leerlinge~ 

Ns ssnleiding van hierdie knelpunte word dit nccdsssklik 

gesg om indringend ondersoek in te stel ns bevcegdheids­

gerigte cpleiding van Bedryfskennisonderwysera. Om as ~ 

bevcegde effektiewe Bedryfskenniscnderwyeer te kwalifi­

seer, vereis bepsslde vssrdighede van die onderwysstudent. 

Dit is due nocdsssklik en belsngrik vir die dsarstelling 

van ~ bevcegdheidsgerigte cpleidingsprogrsm vir Bedryfs­

kennisonderwysers. Van Zyl (1973: 330) beklemtoon ook 

die belangrikheid van hierdie sspek as hy s~: 

"die eise wat gestel word, word dssrop gerig dat 
sen sekere stsndaarde ten opsigte van die vocrge­
skrewe vsardighede en kennis vir ~ besondere ~­
rigting voldoen moet w~ 

Dit is intereaasnt om te merk dat sl hoe meer cpleidings­

programme en kursusse in die onderwys eiensksppe van be­

voegdheidsgerigte opleiding begin vertoon. Die ssnbeve­

lings deur die Read vir Geeateswetensksplike Navorsing 

(1981) waar die belsngrikheid van loopbssngerigte cplei­

ding onder meer beklemtoon word, is den ook ~ verdere 

motivering wsarom dear indringend na bevoegdheidsgerigte 

opleiding van Bedryfskennisonderwysers gekyk sal meet word, 
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Die onderhawige navorsing word onderneem met die oog dsar­

op om die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfekennis­

onderwysers intenaief te ondersoek. Om hierdie reds sal 

dit noodssaklik weea om sere uit die literatuur te gaan 

bepaal wet ~ bevoegdheidagerigte opleidingsprogram vir 

onderwyeera behels. Daarna sal die huidige opleiding van 

Bedryfskennieonderwysera in die prsktyk ondersoek most 

word. Ears wanneer ~ objektiewe beeld van die huidige op­

leidingspraktyk verlig is en die leemtee daarin bepaal is, 

ken dear tot konetruktiewe vooratelle met betrekking tot 

die bevoegdheidsgerigte opleidingaprogram vir Bedryfsken­

nlsonderwysers oorgegsan word. 

1.2 Die eamehang tussen die opleiding van Bedryfskennie­

en Tegniese cnderwysere 

Die opleiding van Bedryfekennia- eowel as Tegniese onderwy­

eers word sedert 1975 deur dieeelfde inrigting in Trans­

vaal, naamlik Pretcriaee Onderwyskollege, behsrtig. Die 

Potchefatroomse Universiteit vir Chrietelike Ho~r Onderwye 

is uiteluitlik gemoeid met die opleiding van Bedryfskennie­

onder~ysera. Die opleiding van Bedryfekennia en Tegniese­

onderwyaers toon ~ duidelike ooreenkoms vanwe~ soortgelyke 

vakke wet deur albei kursusee ingesluit word. 

Vakke soos Elektrotegniek, Motorkunde, Pas-en-draai, Teg­

niese Tekene, Houtbewerking en Sweis- en Metaalwerk, word 

tydens die Bedryfskennia aowel as die Tegniese opleiding 

aangebied, al is dit slags op ~ eerstejaarsvlak. Die noue 

samehang tuasen die opleiding van Bedryfskennis- en Tegniese­

onderwysers word verder onderakryf deur die felt dat die­

selfde dosente die onderskeie vakke vir beida groepe aanbied. 

Dit wil due voorkom of die verskille ten opsigte van die op­

leiding hoofsaaklik tot die leerinhoude van die onderakeie 

vakke, soos deur die student vir opleiding gekiea, beperk ia. 
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Met die opleiding van Bedryfskennis sowel as Tegniese 

onderwysers, word dieeelfde didaktieee beginsela gehsnd­

haaf. Leemtes en knelpunte wet rondom die opleiding van 

Bedryfskennisonderwysers getdentifiseer is, ken ook van 

toepassing op die opleiding van Tegniese onderwysers ge­

maak word, Met die antwerp van n bevoegdheidagerigte op­

leidingsmodel vir Bedryfskennisonderwysers, meet die op­

leiding van Tegniese onderwyaera ook in gedagte gehou word, 

1.3 Konteks vir die probleemstelling 

Die navorsing wat onderneem word rondom die bevoegdheida­

gerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysera vorm TI sub­

komponent van TI groter R.G.N./P.U. vir C.H.O.-navorsinga­

projek getitel: "Die verbetering van onderwysopleiding 

in die R.5.A. deur die bevoegdheidsgerigte opleiding", 

Die doelwit met hierdie navorsing is om te bepasl of die 

huidige opleidingsprogram vir Bedryfskennisonderwysers 

die onderwyser kwalitatief aal toerus om sy task effek­

tief en bevoegd in die onderwyapraktyk te kan verrig. 

In figuur 1.1 word inTI skematiese voorstelling aangetoon 

wetter komponente van die navoraingsprojek reeds onder­

neem word en wear die navorsing rondom die bevoegdheids­

gerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysers in hierdie 

konteks inpas (Calitz, 1982: 19). 

Volgens die akematiese voorstelling (figuur 1.1) bestaan 

dear tien verskillende subprojekte waarin navorsing tans 

onderneem word. Vir elkeen van hlerdie onderwerpe of 

navorsingatemss bestasn dear bepsslde tegnieke en alge­

mene onderwyavaardighede wet deur onderwysstudente bemeea­

ter meet word ten einde later ocr die vereiste bevoegd­

hede te beskik. TI Bevoegheid ken due gedefinieer word as 

TI generiese bundeling van onderwyavsardighede wet tot TI 

sinvolle geheel in die onderwysstyl van die student ge­

integreer meet word (Calitz, 1982: 17), 



FIGUUR 1.1: S~EMATIESE VOORSTELLING VAN DIE NAVORSING RONDOM DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE 
OPLEIDING VAN ONDERWVSERS 

• BEDRVFS~ENNIS 

• BEVDRDERBAAR­
HEID 

• BESTUURSBEVOEGDHEDE 

• LESEVALUERING 

• PRAKTIESE ONDERWVS 

BEVOEGDHEIDSGERIG­
TE OPLEIDING VAN 

DNDERWVSERS 

• TUTDR-DNDERWVSER 

• REKENAARSDNDERSTEUN­
DE ONDERRIG 

• INTEGRERING 
VAN DNDERWVS 
MEDIA 

• AFRIKAANS 
LETTER~UNDE 

• TEGNI~A 

GENERIESE BUNDELING VAN 
ONDERWVSVAARDIGHEDE 
("CLUSTER OF SKILLS" 

0'1 
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~ Onderwyavaardigheid aooa vraagstelling behela weer ~ 

aantal tegnieke byvoorbeeld lae kognitiewe vrae of ho~ 

kognitiewe vrae of aelfs mediale en terminale reaksiea 

wat bemeester moet word. Elke afsonderlike onderwyavaar­

digheid aooa vraagstelling, konteks, afwiaseling van 

stimuli is ook afsonderlik inoefenbaar deur die onder­

wysstudent. Maar hierdie vaardighede sal eers in har­

monia in die onderwyspraktyk moet manifesteer om sa 

~ bevoegdheid getipeer te ken word. Elke student sal 

daarom ~ groot aantal onderwysbevoegdhede in ey onder­

wysstyl moet integreer en hulle in die praktyk moet last 

manifesteer, om as~ bevoegde en effektiewe onderwyser 

beskou te ken word. 

Met hierdie navorsing sal indringend gekyk word na die 

bevoegdheidsgerigte opleiding van die Bedryfskennisonder-

wyser. Die vooraiening van bevoegde en gekwa-

lifiseerde Bedryfakennisonderwyaera san die praktyk het 

die afgelope dekade ~ laagtepunt bereik. Hierdle tekort 

san gekwalifiseerde Bedryfakennisonderwysera het due erns­

tige afmetings begin aanneem. Dit het ook ~ effek op die 

leerlinge wet die vak geneem het, of wou neem, gehad. 

Bale leerlinge het besluit om nie die vak te kiea nie, van­

we~ die feit dat dear nie ~ bevoegde Bedryfskennisonderwy­

ser beskikbsar was om die vak te ken onderrig nie. Dit 

het in bale gevalle ook daartoe gelei dat heelwat Bedryfa­

kenniaaentrums vanwe~ die tekort san onderwyaera gesluit 

moes word. 

Hierdie tendens het die noodsaaklikheid vir ~ ondersoek 

na die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfakennis­

onderwysers andermaal stark beklemtoon. Sekere knelpunte 

en problema kan met hierdie onderaoek geldentifiseer word 

en positiewe aanbevelings ter verbetering van onderwysers­

opleiding ken hieruit gemaak word. Die ontwerp van~ ver­

antwoordbare en aanvaarbare bevoegdheidsgerigte opleidlnga-
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program vir Bedryfskennisonderwysers word daarmee ook in 

die vooruitsig gestel. 

1.4 Probleemstelling 

~ Probleemstelling vir hierdie navorsing rondom die be­

voegdheidsgerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysers, 

kan na sanleiding van die voorafgaande uitsprake sooa volg 

in die vorm van ~ aantal vrae geatel word: 

Beantwoord die huidige opleidingsprogram vir Bedryfa­

kennisonderwysers nog san die kriteria en doelwitte 

wst hedendasgs san Bedryfskenniaonderwysers in die 

onderwya geatel word? 

Sou ~ Bedryfskenniaonderwyser na ay opleiding bevoeg 

wees om beroepa- of loopbaangerigte onderwys in die 

akool san die leerlinge te kan bied? 

Indian dear weg beweeg word van die ou bedeling en 

opleidingsprogram, en dsar n vernuwing in die oplei­

dingsprogram teweeggebring word, sou dit meer belang­

stelling en ~ bater toegeruate Bedryfskennisonderwy­

ser tot gevolg h~? 

* Met die nuwe benadering van loopbaangerigte opleiding, 

beskik die onderwyakolleges en universiteite in hulls 

huidige opset oor die nodige fasiliteite en dosente 

• 

om san hierdie opleiding te voldoen? 

Sou die reeds opgeleide Bedryfakenniaonderwysers be­

voeg wees om san hierdie vereistes te kan voldoen? 

Daar sal gepoog word om san die einde van hierdie navor­

sing antwoorde op die gestelde vrae te probeer gee en op­

lossings voor te stel waardeur die problematiek verhelder 

kan word. 
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1.5 Doe! met die navorsing 

Dear word beoog om TI literatuuronderaoek sowel as TI empi­

riese ondersoek te ~nderneem ten einde belsngrike en ter­

saaklike inligting en data rondom die opleiding van 8e­

dryfskennisonderwysers te bekom. Die resultate wet so 

verkry word, behoort bepaalde probleemareas, knelpunte en 

tekortkominge van die huidige opleidingsprogrsm te ken iden­

tifiseer. 

Die nevorsing is daarom nie alega gerig tot die opleiding 

van Bedryfskennisonderwyaere nie, maar pereoonlike inlig­

ting eooe kwelifikasiea beheal, kategorie-indeling, aard 

van poe beklee, aeook bevorderingamoontlikhede word onder 

die soeklig geplaes. Fiaiese geriewe en fesiliteite wet 

die gehelte van opleiding beinvloed sooe effektiewe bruik­

bare lokele, doeltreffende gereedakeppe en epparate en vol­

doende fondse word ook in hierdie ondersoek uitgelig. 

Die doe! met die navorsing oor bevoegdheidagerigte oplei­

ding van Bedryfakennisonderwyaers val dus in drie kompo­

nente uiteen: 

• Ten eerste word beoog om die besteende opleiding van 

Bedryfakennisonderwysers ten opsigte van al drie kompo­

nente naamlik tekene, teorie en praktikum intensief, 

na te vors. 

• Tweedena word beoog om knelpunte en prektieee probleme 

rondom die fiaieae faailiteite en orgenisetorieee as­

pekte wet die onderrig van die vak bemoontllk, te iden­

tifiaeer. 

Derdens kan aen die hand van die beakikbere inligting 

die huidige opleidingsprogrem vir Bedryfekenniaonder-
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wysera kritiea ge~valueer word, met die oog daarop om 

n bevoegdheidagerigte opleidingsprogram dear te atel. 

1,6 Verwysingaraamwerk vir die navoraing 

Hierdie nevoraing vorm n aubprojek van die oorkoepelende 

projek rondom die verbetering van onderwyaeraopleiding in 

die RSA san die hand van die bevoegdheidagerigte opleiding 

van onderwysera. Die onderhawige navorsing is by uitatek 

gerig op die bevoegdheidagerigte opleiding van Bedryfaken­

niaonderwyaera. In die lig hiervan word bepaalde aspek­

te aoos in die verwyaingaraamwerk (figuur 1.2) voorgestel, 

uitgelig en indringend onderaoek, alvorens dear later uit­

sprake, gevolgtrekkinga en aanbevelings gemaak sal word. 

Om hierdie navorsing auksesvol en op verantwoordbare wyae 

te ken deurvoer, ia dit noodsaaklik dat bepaalde aspekte 

rondom bevoegdheidagerigte opleiding van onderwyaera in­

dringend onderaoek moet word. In die eerete hoofatuk van 

die ondersoek word die behoefte aan loopbaangerigte oplei­

ding beklemtoon. Hierdie oproep word vera! gemaak deur 

die Read vir Geesteswetenskaplike Navoraing aooa bevind in 

ay jongste verslag oor onderwysvooraiening in die Republiek 

van Suid-Afrika (1981: 65): 

•n Ontleding van die stelae! van onderwyavoor­
aiening het die geweldige behoefte san loopbaan­
gerigte en in beaonder tegnieae onderwys getoon." 

Dit impliseer dat effektiewe loopbaangerigte opleiding 

aileen tot sy volle konaekwenaies deurgevoer ken word in­

dien die opleiera voorgeakrewe bevoegdhede en vaardighede 

kan bemeeater. 

Dmdat die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfakennia­

onderwyaera hier in ay geheel ondersoek word, is dit be­

langrik dat dear in die eerate rase van die ondersoek ge-
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FIGUUR 1.2: VERWVSINGSRAAMWERK VIR DIE NAVORSING 

1 

INLEIDING, ORIENTERING EN 
PROBLEEMSTELLING RONDOM DIE 
NAVORSING VAN BEVOEGDHEIOS 
GERIGTE OPLEIDING VAN BE­
DRVFSKENNISONDERWVSERS 

~2 

'N TEORETIESE FUNDERING VIR 
DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE OP 
LEIDING VAN ONDERWVSERS MET 
SPESIALE VERWVSING NA BE­
DRVFSKENNISONDERWVSERS. 
IOENTIFISERING VAN ONDER­
WVSKUNDIGE VAARDIGHEDE EN 
BEVOEGDHEDE WAT NDODSAAKLIM 
IS VIR DIE BEVOEGDHEIDSGE­
RIGTE DPLEIOING VAN ONDER­
WVSERS. 

3 
1 N EMPIRIESE ONDERSOEK NA 
DIE DPLEIOING VAN BEDRVFS­
KENNISONDERWVSERS OM TER­
SAAKLIKE DATA TE BEKOM, SO-

4 

~IE ONTWERP VAN 1 N 8E­
~~OEGDHEIDSGERIGTE OPLEI-
1 ;D!NGSPROGRAM OF MODEL VIR 

BEDRVFSKENNISONDERWVSERS 
BINNE KURRIKULERE KONTEKS. 

W5 
SAMEVATTING, GEVOLGTREK­
KINGS VAN DIE ONOERSOEK 
SOWEL AS AANBEVELINGS VIR 
TOEKOMSTIGE NAVORSING. 

OAT PROBLEEMAREAS EN TEKORT-r---~ 
KOMINGE ENERSVDS, EN POSI-
TIEWE AANBEVELINGS VIR DIE 
8EVOEGOHEIDSGERIGTE OPLEI­
DINGSPROGRAM VIR ONOERWV-
SERS ANDERSVDS TE MAAK. 
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kyk nuet word na die problematiek en motivering wat aan­

leiding gegee het tot hierdie ondersoek. Dit word gedoen 

by wyse van TI probleemstelling om te bepaal of die bestaan­

de opleidingsprogram vir Bedryfskennisonderwysers aan die 

eise van bevoegdhBidsgerigte opleiding voldoen al dan nie. 

In hoofstuk 2 of die tweede fase van die navorsing word 

TI teoretieae fundBring vir bevoegdheidsgerigte onderwy­

sersopleiding deur middel van TI noukeurige literatuurstu­

die weergegee. Sekere begrippe word verhelder en bepaal­

de aspekte word duideliker omskryf. Die historiese san­

loop rondom die ontstaan en ontwikkeling van die bevoegd­

heidsgerigte opleiding van onderwysers sal baie deeglik 

beapreek word. Die betekenis van die begrip bevoegdheid 

soos deur verskillende outeurs gedefiniee~ sal ook weer­

gegee en indringend bespreek word. 

Dndersoek word ook ingestel om te bepaal wat die bevoegd­

heidsgerigte opleiding van onderwysera behels. Die vraag 

na wat TI bevoegde effektiewe onderwyser is, word onder 

die soeklig geplaas. Die bevindings wat met hierdie 11-

teratuuratudie san die lig kom, sal ook betekenisvol na 

die opleiding van Bedryfskennisonderwysers deurgetrek word. 

Dit kan onder andere TI waardebepal,ing maak in wetter mate 

die huidige opleirlingsprogram van Bedryfskennisonderwysera 

aan bevoegdheidsgerigte kriteria voldoen. 

Om TI effektiewe bevoegdheidagerigte opleidingsprogram te 

ontwerp, vereis die identifisering van die beoogde be­

voegdhede. Met die literatuuratudie is een van die belang­

rikste oogmerke nasmlik om te seek na bronne waaruit ge­

wenste en vereiste bevoegdhede geldentifiseer ken word, 

verwesenlik. Die verwerwing van onderwysvaardighede is 

neg TI kriterium wat essensieel is by bevoegdheidsgerigte 

onderwys. Die idBntifisering en beapreking van hierdie 

onderwysvaardigherle kan uitsluitlik eers na TI intensiewe 

literatuurstudie gedoen word. 
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Laastens sal met die beoogde literatuuratudie onderaoek 

ingeatel word na die bemeestering van bevoegdhede in die 

teken, teorie aowel as praktikumkomponente van die onder­

rig van Bedryfskennla. Enkele gedagtes random~ prlnai­

pi~le beakouing met betrekking tot die bevoegdheidsgerig­

te opleiding van onderwyaers word ook vanuit ~ Christelik­

wetenskaplike gealgshoek weergegee. 

Die derde fase van die navorslng beataan ult ~ empirieae 

ondersoek wat onderneem sal word. Dit word gedoen aan 

die hand van gestruktureerde vraelyate wet aan alle Bedryfa­

kenniaonderwyaera verbonde san Afrikaans- aowel as Engela­
medlum aekond@re skole van Transvaal geatuur word. Die 

vraelya beataan uit vier afdelings naamlik: 

• Afdeling A wet vrae bevat ocr algemene inligtlng • 

Afdeling 8 - wet vrae bevat ocr verskillende aspekte 

van die tekenkomponent. 

Afdeling C - wat vrae insluit cor aspekte van die 

teorie. 

Afdeling D - wet vrae random die praktikumkomponent 

van die opleiding bevat. 

Na die terugvoering van die vraelyate word die data met 

behulp van die rekenaar verwerk, en die nodige tabella 

waarop al die data voorkom, word weergegee. ~ Analise 

en interpretaaie van data word gedoen en belangrike af­

leidings word daarna gemaak. Uit hierdie afleidinga ken 

belangrike knelpunte en tekortkominge geidentifiaeer word. 

Dit ken~ positiewe bydrae tot die antwerp van~ toekoma­

tige bevoegdheidsgerigte opleidingaprogram vir Bedryfaken­

niaonderwyaers !ewer. Andersyds ken dit ook die gewenste 

bevoegdhede wet reeds in die bestaande opleidingsprogram 

vir Bedryfskennisonderwysers bestaan, net weer duidelik 
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beklemtoon. Hierdie bevoegdhede kan vrugbaar by die ant­

werp van ~ ideale toekomstige bevoegdheidsgerigte oplei­

dingsprogram vir Bedryfskennisonderwysers lngebou word. 

In hoofstuk 4 of vierde fase van die navorsing gaan ge­

poog word om ~ bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel binne 

~kurrikulumkonteks te antwerp. Dit beteken dst die hui­

dige kurrikulum en sillsbusse vir die opleiding van Be­

dryfskennisonderwysers ge~vslueer sal moet word, ten einde 

te bepaal of die gewenste bevoegdhede wat van die onder­

wysstudent verwag word, wel aanwesig is. Verder sal be­

peal moet word of die opleidingsprogram, nog voldoen san 

die behoeftes van ons ty~ asook san die vereistes wet deur 

die onderwyspraktyk daaraan gestel word. 

Dit behels ook verder dat die waarde van modelgebruik in 

die Onderwyakunde bepaal sal moet word. ~ Paging om te 

aoek na kriteria waaraan ~ geskikte of geslaagde bevoegd­

heidsgerigte opleidingsprogram vir Bedryfskennlsonderwy­

sers moet voldoen, word ook in die vooruitsig gestel. In 

hierdie verband sal die data,wat met behulp van die vrae­

lyate ingewin word, ~ sleutelrol speel. 

In hoofstuk 5 of die laaste fase van die navorsing word 

~ samevatting gegee van die ondersoek in sy geheel. Uit 

hierdie oorsigtelike eamevatting sal sekere gevolgtrekkings 

gemaak ken word. Hierdie gevolgtrekkings kan wsardevolle 

inligting verskaf ten einde gemotiveerde aanbevelings te 

kan mask. Aspekte wat krities deurskou sal word sluit in: 

kwalifikasies van Bedryfskennisonderwyaers; 

aard van poe deur hulle beklee; 

verdere studiemoontlikhede in die vak; en 

die opleidlng en onderrigsituasie van Bedryfskennis­

onderwysers. 
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Dear word ook belangrike gevolgtrekkinga in die ondersoek 

gemaak met betrekking tot die gewenste bevoegdhede wat 

van gekwalifiaeerde Bedryfskennisonderwyaera vereis word, 

aodat hulle die verskillende komponente met vertroue ken 

onderrig. Knelpunte en probleemareaa wet die opleiding 

van Bedryfskenniaonderwysers mag beinvloed en wet verbeter 

kan word, word indringend deurskou met die oog op posi­

tiewe aanbevelings. Verdere navoraingamoontlikhede in 

hierdie navoraingaveld sal ook onderaoek word en aanbe­

velings sal daaromheen gemaak word. 

1.7 Samevatting en vooruitakouing 

In hierdie hoofatuk is bepaalde aspekte kortliks onder 

die soeklig geplaaa. Insiggewende inligting ia verkry 

vanuit die aanbevelings wet deur die Read vir Geestes­

wetenskaplike Navorsing (1981) gemaak ia met betrekking 

tot: onderwysvooraiening in die Republiek van Suid-Afrika. 

Daar ia veral indringend gekyk na die behoefte en noodaaak­

likheid vir tegnieae en beroepagerigte of loopbaangerigte 

opleidlng. Dit ia verder duidelik omskryf dat sukaesvolle 

onderwysersopleiding om san hierdie behoeftes te voldoen, 

~ bevoegdheidsgerigte opleidingaprogram sal vereis. 

Die plek van die vak Bedryfskennis en die opleiding van 

Bedryfskennisonderwyaers asook die inakekeling dear­

van in die loopbaangerigte en tegniese opleiding 

is ook kortliks bespreek. Dit het aanleiding gegee tot 

die formulering van ~ probleematelling waarin die begrip 

loopbaangerigte en tegniese onderwys sterk figureer. Re­

levante vrae deur middel van die probleemstelling is ge­

stel ten einde te bepaal of die huidige opleidingsprogram 

vir Bedryfakennisonderwysers san die beoogde loopbaange­

rigte opleiding, wat in die vooruitsig gestel word, sal 

kan voldoen. 
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Die doel met hierdie ondersoek esook die metodes waer­

volgens dit onderneem gaen word, is duidelik uiteengesit. 

Die inaameling van data word deur middel van TI empiriese 

onderaoek verkry. Met hierdie emplrieae onderaoek word 

alle aspekte rakende die opleiding ven Bedryfskennisonder­

wysers nagevore. Vervolgens is TI verwysingsraamwerk vir 

die navorsing, waarin die volledige verloop van die onder­

seek uiteengesit word verstrek. Die inhoudellke wet met 

elke hoofstuk in die vooruitsig gestel word, is kortliks 

weergegee. Met hierdie bespreking word ook die doelwitte 

wet met die navorsing beoog word, duidelik sigbaar. 

In die volgende hoofstuk sal daartoe oorgegaan word om 

TI teoretiese fundering vir die bevoegdheidagerigte oplei­

ding van onderwysers te verskaf. Verakeie aspekte soos, 

wat TI bevoegde effektiewe onderwyaer is, bronne waaruit 

bevoegdhede geidentifiseer kan word, die samehang tussen 

onderwysvaardighede en -bevoegdhede waaroor TI bevoegde 

effektiewe, onderwyser moet beakik, word indringend be­

apreek. Hierdie aspekte word ook later as kriteria vir 

die opleiding van die Bedryfskennisonderwysers toegepes. 



17 

HOOFSTUK 2 

DIE FUNDERING VIR DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE DPLEIDING VAN 
BEDRYFSKENNISDNDERWYSERS 

2.1 INLEIDING EN ORIENTERING 

Dit is~ onbetwisbare felt dat die onderwya ~ beroep is 

wat deeglike en intenaiewe opleiding vereia. Die tradi­

aionele opvatting dat onderwya ~ kuna ia wat deela aan­

gebore en deels deur opleiding bemeeater kan word, ken in 

hierdie tyd waarin one !ewe nie sondermeer aanvaar word 

nie. Onderwys het ~ hoogs apeaialiaeerde beroep geword 

waarvan die opleiding op wetenakaplik-gefundeerde grond­

slag behoort pleas te vind. Onderwyseraopleiding behela 

nie net die aanleer en bemeestering van vsardighede en 

tegnieke nie, maar vereia ook ~ geheelstruktuur van kennia 

as intellektuele basis vir die vaardigheidsverwerwing en 

toepsssing dasrvan. 

Die snelle vooruitgang en ontwikkeling op tegnologiese en 

aosiologiese gebied in die huidige tydsgewrig, vind vin­

niger pleas as waarmee die onderwys in die slgemeen ken 

tred hou. Hierdie anelle ontwikkeling pleas inderdasd ~ 

ho~ premie op die opleiding van onderwysers. Dit regver­

dig die vraag of die huidige etruktuur van onderwysersop­

leiding oor die potensiaal beakik om die uitdagings wet 

voorle te kan aanvaar. Hierdie uitdaginge het die nood­

sasklikheid beklemtoon dat indringend·en analities na 

onderwysersopleidingsprogramme gekyk eel meet word. Hier­

die uitdagings het dan ook tot gevolg dst bevoegdheidsge­

rigte opleiding van onderwysers, in die jongete tyd aterk 

op die voorgrond getree het. Dit blyk duidelik dst ns op­

lossings gesoek meet word ten einde die gebrekkige integre-
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ring tussen teorie en praktyk tydens die opleiding van 

onderwysers te verbeter. 

Om die begrip bevoegdheidsgerigte opleiding beter toe te 

lig, is dit noodsaaklik om vooraf enkele belangrike ken­

merke uit te lig. Moontlike bevoegdhede wat van belang 

is vir effektiewe onderwys, sal sodoende ook san die lig 

kom. Grease volgena Kruger (et al., 1981: 27) wys daar­

op dat bevoegdheidagerigte opleiding van onderwyaers die 

daaratelling van ~ program van onderrig en voorbereiding 

behels wearin die espirant-onderwyser etelaelmatig be­

gelei moet word tot beheersing van voorafbepaalde onder­

wyskundige bevoegdhede. 

Dit impliseer ondermeer die mask van didakties-opvoedkun­

dige en onderwyskundige beelissings en die uitvoering 

dsarvan in terme van onderwyshandelinge. Dit sluit onder­

wysvaardighede oor ~ baie wye spektrum van affektiewe, 

kognitiewe en motoriese vaardighede, of die mengvorme dear­

van, in. 

2,2 HISTORIESE AANLOOP TOT DIE 8EVOEGDHEID5GERIGTE OP­

LEIDING VAN ONDERWV5ER5 

Burns en Klingstedt (1973, p. 8) se met verwysing na die 

bevoegdheidsgerigte opleiding van anderwysers die volgende: 

"The birth of competency-based education did not 
come as a surprise-indications of its impending 
arrival were present for some time. One of the 
early hints which can be singled out was the devel­
opment of programmed instruction, designed to train 
people in a step-by-step manner so that they would 
reach a preconceived end.u 
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Sedert die vroe~ twintigerjsre van hierdie eeu, was na­

vorsers voortdurend besig met die ontwerp van suksesvol-

1~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogramme vir onderwyaera. 

Inatansies wat verantwoordelik ia vir die opleiding van 

onderwyaera het groot belangatelling in hierdie programme 

getoon. Die gedagte is dat duidelikheid verkry moes word 

ten opsigte van die identifisering en evaluering van aan­

vaarbare onderwyshandelinge en dat dit dan as riglyne sal 

dien vir die opstel van opleidingsdoelatelllngs. Calitz 

(1981: p. 1) wya daarop dat die tradiaionele opleiding 

van onderwysera volgena Borg Kelley, Langer en Goll (1974, 

p. 24-25) om~ redes nie suksesvol was nie: 

(a) Te veel klem was in die verlede op die vertel (doseer) 

van gewenste onderwyshsndelinge eerder as op die in­

oefening daarvan, geplass. 

(b) Die onderrig in verband met bepaalde tegnieke of 

vaardighede was algemeen en vaag. 

(c) ~ Effektiewe model, voorbeeld of eksemplaar van die 

bepaalde vaardigheid of handellng word nie altyd san 

onderwysstudente verskaf nie. 

(d) Effektiewe terugvoerlng in verband met die student 

se bemeestering van die tegniek of vaardigheid word 

nie altyd aan hom/hear verakaf nie. 

Hall en Jones (1975: p. 2) wys weer daarop dat die geboor­

te en Fenominale groei van die stelsel van bevoegdheids­

gerigte opleiding van onderwysera toe te skryf is san die 

volgende gebeurtenisse: 

• ~ oorproduksie van onderwysers gedurende die sestiger­

jare; 

( 
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~ verandering in die verwagtinge wat die gemeensksp en 

studente van onderwysopleiding koester; 

die gemeenskep se eandreng op verentwoordelike profes­

sionele opleiding van onderwyeere; en 

die toevellige ssmevel van verekerpte onderwysnevor­

sing en poginga om opleidingsprogramme te verbeter. 

Hierdie gebeure het sfeonderlik en geasmentlik bygedra 

tot ~ klemverskuiwing vanaf die tradisionele opleiding 

ns ~ program van bevoegdheidsgerigte opleiding van onder­

wysera. Die fokus het dua verskuif van kwsntiteit ns 

kwaliteit in die opleiding. 

Die •accountability"-kreet word deur Lomax (1976: p. 238) 

ook aa ~ belangrike stimulus vir die bevoegdheidsgerigte 

onderwysersopleiding genoem. Hy wys daarop dat die sty­

gende koate van onderwys gedurende die afgelope deksde 

die gedagte regverdig van: 

"the •taxpayers' right to know whet effects his 
dollar is having on education in his community; 
If these assumptions also apply to teacher educa­
tion institutions (for example if they are to be 
accountable) then they should produce teachers 
who in fact know how to teach successfully." 

Die vasberadenheid tot kwaliteitsverheffing in onderwy­

aersopleiding, het waarskynlik grootliks bygedra tot die 

skerp fokua op duidelik-gespeaifiseerde doelafgrensing 

en apesifieke doelwitformulering wet uitgeloop het op be-

voegdheidsgerigte opleiding van onderwysers. Die ont-

steen en die groei van bevoegdheidsgerigte opleiding van 

onderwysers meet due beskou word as ~ teenraaksie teen 

die trediaionele opleiding van onderwysers. 
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2.3 WAT IS ONDERWYSBEVOEGDHEDE 

Die professionalisering en ontwikkeling in onderwysera­

opleldlng het dringend noodsaaklik geword indien die 

onderwys !anger wil voldoen san die else wat die heden­

daagse en toekomstige samelewing san hom stel. Kieviet 

(1979: 1) wys daarop dat onder professionallaering van 

onderwyaeraopleiding: 

"de ontwikkeling van de opleiding overeenkomatig 
de eisen die het beroep van leerkracht atelt, zo 
dat in dit opzicht het beroep van leerkracht be­
antwoordt san de kenmerken van een profeasie.• 

verstaan word. 

Die kenmerke van die onderwysprofeaaie is die bemeeate­

ring van bevoegdhede, ~ omvattende vakinhoudelike kennia, 

beait van ~ atel waardes aaook die gewenste uerwerwing 

van onderwyakundige vaardighede en bevoegdhede. 

Die verwerwing en bemeeatering usn bepaalde en gewenate 

onderwyabevoegdhede blyk due een van die belangrikate ver­

eiatea te weea om aukaesvolle onderrig te veraeker. Om 

onderwysbevoegdhede beter te verstaan is dit nodig om die 

begrip "bevoegdheid" duideliker te omskryF. Vervolgens 

sal enkele definiaies, sooa aangehaal deur verakillende 

outeurs, gegee word ten einde die begrlp "bevoegdheid" 

te verhelder. 

Cooper (et al., 1973: 17) aien bevoegdheid as "Fitted, 

suitable or sufficient For the purpose•. Hy wys egter 

daarop dat indian onderwysbeuoegdhede ter sprake is, dlt 

belangrik maar ook noodsaaklik is dat met die bemeestering 

van die bevoegdhede dit aal ueraeker dat die beoogde on­

derwysdoelatellinga bereik word, Cooper (1973: 17) wya 

verder daarop dat: 
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"before one can specify teacher competencies, 
he should first specify what effect he wishes 
the teacher to have on pupils.• 

Coker (1976: 54) het na ~ ondersoek waarin onderwyaers 

ae bevoegdhede getdentifiseer en ge~valueer is, die be­

grip bevoegdheid aooa volg vertolk: 

"A competency is seen sa the ability to cope 
with a certain class of problems encountered 
on the job." 

Houston en Howson {1972: 3) a@ dat bevoegdheict gewoon­

lik gedefinieer word as: 

"adequacy for a task" or 88 "possession of 
required knowledge, skills and abilities.• 

Peter {1975: B) meen dat bevoegdhede en vera! onderwys­

bevoegdhede, bepaalde vsardighede aowel 8S kennis en ~ 

ho~ begripsvermo~ vereis. Hy se {1975: B) 

•competency is usually understood to mean 
possessing the required knowledge, skill and 
ability to perform a task adequately.• 

In 8Y siening van die begrip "bevoegdheid" wys McAshan 

(1979: 45) duictelik op die belangrikheid van kognitiewe, 

affektiewe en paigomotorieae domeine. Hy definieer be­

voegdhede as: 

"The knowledge, skills and abilities or capabi­
lities that a person achieves, which become 
part of his or her being to the extent he or 
she can satisfactorily perform particular cogni­
tive, affective and psychomotor behaviors." 

Grease (1981: 30) definieer ~ bevoegdheid sa ~ gene­

rieae bundeling van vasrdighede wat elk 

afsonderlik in operasionele terme omskryf ken word. 
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Na aanleiding van die verskillende uitaprake en menings 

cor die begrip "bevoegdheid" wil dit voorkom dat bevoegd­

heid moeilik definieerbaar is. Dit blyk duidelik deur 

die verakillende interpretssies wat san die begrip be­

voegdheid gekoppel word. Grease volgena Kruger (et al., 

1981: 29) wys daarop dst bevoegdhede nie heeltemal yan 

doelatellinga en mikpunte of doelwitte lcsgemsak kan word 

nie. Hy erken verder dat die begrip bevcegdheid oak moei­

lik definieerbaar is. Hierdie atelling word ook deur Hall 

en Jones (1976: 28) onderakryf as hulle a~: 

"defining a competency la not that simple since 
competencies are not independent of the better 
known concepts of goals and objectives and must 
be defined relative to those concepts.• 

Dp die kontinuum sou doelstelling as omvattende en alge­

mene stelling van die gewenate uitkcma van ~ opleidinga­

program as beginpool geaien kan word, terwyl op die teen­

oorgestelde pool, mikpunte sou 1~. Mikpunte verteenwoor­

dig dan die verwagte of gewenste onderrig-leeruitkomate. 

Bevoegdhede sal dan min of meer in die middel tussen doel-

atellinge en mikpunte 1~. Hall en Jones (1976: 29) 

atel dlt grafiea aoos volg voor: 

FIGUUR 2.0: GRAAD VAN VERBESONDERING EN FREKWENSIE VAN 
DNDERRIG-LEERUITKOMSTE 

Bai Mikpunte 

Bevoegdhede 

OMVANG VAN ONDERRIG-LEERUITKDMSTE 
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Uit die skematiese voorstelling van Hall en Jones is dit 

duidelik dst doelatellings bevoegdhede insluit en bevoegd-

hede op sy beurt weer mikpunte insluit. 

(1976: 29) s~ in die verband dat: 

Hall en Jones 

"The learning of a large list of individual 
skills is of little value unless the skills 
can be combined and interrelated eo that with 
practice, the result is a capability for a 
composite performance by the learner that is 
greater than the sum of the individual skills." 

Om die geleenthede te skep en te benut om ~ groep nou­

verwsnte vssrdighede te verwerf, hulle tot~ sinvolle 

geheel seam te smee, denkend en gevoelemstig as deel van 

die eie besit te integreer en oordeelkundig en sinvol te 

implementeer, is om ~ bepaslde bevoeodheid te besit. 

Peter (1975: 7) wys daarop dat "in changing times, un­

changing education is not acceptable". Die ssmehsng 

tussen die psigologieee, tegnologiese en onderwye ontwik­

keling bied die potensisal vir meer effektiewe onderrige­

metodiek, maar die tempo vir hierdie verandering geekied 

bale etsdig. Om hierdie verandering in die onderwys vin­

niger en effektiewer te last geskied, is die bevoegdheids-

gerigte opleiding vsn onderwysers noodssaklik. 

(1975: 8) s~ verder dst: 

"competency in teaching requires performance 
skills as well as knowledge end higher-level 
conceptualizations." 

Peter 

Onder onderwysbevoegdhede word due die'besit van die be­

nodigde kennis, vaardighede en vermo~ne om die task 

van die onderwyeer doeltreffend uit te voer, verstaan. Op 

~ profeasionele vlsk sluit onderwysbevoegdheid die be­

gryping van prosesae wst betrokke is, sowel as vssrdig­

hede en ~ sksdemiese en teoretiese sgtergrond in. 

~ Belsngrike sspek vir onderwysbevoegdhede wet nie uit 
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die oog verloor mag word nie, is die insig in die totale 

didakties-opvoedkundige situaaie, die eie voordeel en 

neem van onderwyskundlge besllaainga op grond van evalue­

ring van die situaaie en die keuse van onderwyskundlge 

strategie~, vaardighede en rnetodes. 

2.4 IDENTIFISERING VAN ON~ERWVSBEVOEGDHEDE 

Om bepaalde onderwysbevoegdhede te identifiaeer, wat in 

relasie ataan tot goeie auksesvolle en effektiewe onder­

wys, is nie net die verantwoordelikheid van die opleier 

van die onderwyastudent nie, maar ook die verantwoordelik­

held van die werkgewer wat die onderwyser moet evalueer. 

Identifisering van bevoegdhede is vir die opleler belang­

rik, want dit gee vir hom~ aanduiding waarvolgena ~ kur­

rikulumontwerp moet word. Peter (1975: 7) onderskryf die 

noodsaaklikheid van bevoegdhede in kurrikulumontwerp as 

hy se: 

"Competency-baaed instruction is an effective 
means of accelerating change in education. Ita 
implementing is well underway in curriculum 
development in the public schools.• 

Onderwysbevoegdhede word nie volgena ~ eenvormige en be­

paalde formule ge!dentifiseer nie. Uit ~ literatuurstudie 

wil dit voorkom dat verskillende outeurs verskillende be­

naderingswyses het om onderwysbevoegdhede te identifiseer. 

Lindsey (1973: 183) beweer dat daar ~ uitstaande ken­

merke waarneembaar ia by die ontwerp van ~ bevoegdheids­

gerigte opleidingsprogram: 

bronne wat gebruik word in die proses om bevoegdhede 

te identifiseer; 
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die omvang en aard van die bevoegdhede; en 

die vraag na die minimum essensi~le bevoegdhede 

wat in die onderrigsituasie vereis word. 

Die belangrike rol wat onderwyadoelstellings by die iden­

tifisering van bevoegdhede speel, word ook sterk beklem-

toon. Identifiaering van onderwyabevoegdhede vereis 

baaiea ~ begrip van die aard en doelstellings van die 

onderwys in ~ besondere opset, en die rol wat die onder­

wyser in hierdie besondere opset vertolk. 

Nog ~ benaderingswyse om bevoegdhede te identifiseer 

word deur Lindsey (1973: 1B3) sooa volg gestel: 

"identifying competencies involves departing 
from many description of teacher behaviors; sub­
jecting those descriptions to analysis, synthesis 
and evaluation; and finally abstracting sets of 
behaviours that make up teaching competencies." 

Die gevasr van hierdie benadering l~ daarin dat die ge­

kompliseerde onderwyahsndelinge verdeel word, en dat daar 

uiteindelik uitgekom word by ~ konstatering van voorkeur­

handelinge eerder as bevoegdhede. 

~ Interessante en belangrike vereiste met die ontwerp van 

~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram is dst bepaalde 

bevoegdhede geidentifiseer word, maar dat die seleksie en 

keuse van die bevoegdhede oorgelaat word aan die ontwer­

pers van die opleidingsprogram. Indien die bestaande 

lye met geidentifiaeerde bevoegdhede slegs beperk is tot 

bevoegdhede wat betrekking het op die kognitiewe domain, 

en die affektiewe en psigomotoriese bevoegdhede verwaar­

loos of verontagsaam word, berua die fout by die persone 

wat die bevoegdhede geidentifiaeer het en nie by die op­

leidingsprogram as sodanig nie. 
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Die identifiaering en geldigmsking van fundamentele on­

derwysbevoegdhede vereia volgena Lindsey (1973: 184) ~ 

groot beateding van tyd san die kant van opvoedkundigea 

met voldoende finanai~le steun. Die beplanningafaae van 

~ bevoegdheidagerigte opleiding is die belangrikate om­

dat die ander fasea soos uitvoering en evaluering dear­

van, vierkantig rus op die fundering van die geidentifi­

seerde bevoegdhede. 

Shearron en Johnson (1973: 187-188) wys daarop dat met 

die ontwerp van ~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogrsm 

vir onderwysers san die Universiteit van Georgia, drie 

benaderingswyses gebruik word om onderwysbevoegdhede te 

identifiseer. Ten eerste is~ intensiewe ondersoek ge-

doen oor wet die leerlinge behoort te leer en te doen. 

Volgens die verkre~ inligting ken dan bepsal word wat 

die onderwyser moet ken en kan doen. ~ Tweede benade­

ring is die omsit van bepaalde kurauavereistea na epeei­

fieke bevoegdhede. Derdens word die optrede en onderrig­

tegniek van ~ bevoegde en effektiewe onderwyser waarge­

neem deur studente, onderwyaers en doserende univerai­

teitapersoneel. Met hierdie in aggenome, en aooa Shear­

ron en Johnson (1973: 188) dit stel: "the use of ~on­

ventional wisdom•, word nog belangrike bevoegdhede ge-

identifiseer. Die noodsaaklikheid om die gewenate leer-

uitkomste van leerlinge gedurig in aanmerking te neem 

wanneer bevoegdhede geidentifiaeer word, word ook duidelik 

deur Shearron en Johnson (1973: 188) onderskryf as hul a~: 

"While there are major limitations in all three 
approa~hes, ~ollectively they ~onsider the pupil 
(who is perhaps the most important) and involve 
stud~nts, tea~hers, and professors in determining 
~ompeten~iea.• 

Die bevoegdhede wet huidiglik in die opleidingsprogram van 

die Univeraiteit van Georgia ingesluit word, word onder 
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twee grcepe geklasaifiseer nsamlik, algemene bevcegdhede 

en asngeleerde ("enabling") bevoegdhede, Algemene be­

vcegdhede is algemeen van toepsssing op alle onderwyaers, 

ongesg hul speaisliaeringsrigtings. Hulle is geredelik 

wsarneembsar en sluit beide die uitvoering van onderwys-

take en sffektiewe gedragawyeea in. Elke slgemene onder-

wysbevoegdheid het ~ santa! asngeleerde bevoegdhede. Om 

doeltreffend op te tree moat onderwysers voldcende kennis 

beait, die regte houding cpenbsar, sowel as oor ~ asnge­

nsme persoonlikheid beakik. Algemene bevoegdhede word 

geidentifiaeer deur die spekulatiewe benaderlng van 

onderwyaers aowel as univeraiteitaperaoneel, en deur hul 

sfleidinga oor wet die verwagte leeruitkomste van die 

le~rling behcort te wees. Shearrcn en Johnsen (1973: 

188) wya egter dasrop dst: 

"the teaching skills come through speculation 
and effective skills through inference." 

Deur die bensdering van kursusvertclking te volg en die 

fckus op die gebruikmaking van vereiste kennis, word die 

meeste aangeleerde bevoegdhede geidentifiseer socs vak­

inhoudelike kennis, bepaalde werksprosease en sekere vaar­

dighede. 

Vocrdst Cooper (et al., 1973: 17-23) enkele belangrike 

bronne aanhaalwaaruit onderwysbevoegdhede geidentifiseer 

ken word, word daar eers ~ indringende bespreking gevoer 

random die spesifisering van bevoegdhede. Die belangrik­

heid om bevoegdhede te apeaifiseer uit die antwerp van~ 

bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram word deur Cooper (et 

sl., 1973: 17) onderskryf ashy se: 

"Specification of teacher competencies is a most 
crucial aspect of designing a competency-baaed 
teacher education programme.• 
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Cooper (et al., 1973: 19) spesifiseer ~ belsngrike 

onderwysbevoegdhede wst in TI bevoegdheidsgerigte oplei­

dingsprogrsm ingesluit behoort te word, nssmlik; 

(a) kennis-bevoegdhede wat kognitiewe begrippe ssndui 

wat die onderwysstudent veronderstel is om te 

demonstreer; 

(b) prestssie-bevoegdhede wat onderwysvssrdighede en 

gesindhede ssndui wat die onderwysstudent veronder­

stel is om te demonstreer; en 

(c) leerkonsekwente bevoegdhede wst leerlinghsndelinge 

ss die maststsf van die onderwysstudent se onder­

rigdoeltreffendheid ssndui. 

Die spesifisering vsn kennis-bevoegdhede moet gesien word 

teen die sgtergrond vsn die vrsag: Wst moet die onder­

wyser ~ om leerlinge effektief te ksn onderrig? Voor­

beelde vsn kennisbevoegdhede volgens Cooper (et sl., 

1973: 20) sluit in: 

"the ability to define the term 'higher-order 
questions', the ability to describe major 
aspects of effective classroom management snd 
the ability to describe teacher behaviors." 

Met betrekking tot prestasie-bevoegdhede moet dit gesien 

word teen die sgtergrond van die vrssg: Wst moet die 

onderwyser kan doen om die leerlinge effektief te kan 

onderrig? Die bemeestering vsn prestssie-bevoegdhede 

vereis dst die onderwyser bekwsam moet wees om ho~r kog­

nitiewe vrae te ksn stel; bekwssm moet wees om die klss­

ksmersitussie effektief te ksn bestuur, en bekwssm moet 

wees om wasrdevolle onderwysvasrdighede en -tegnieke sui­

wer en korrek te kan implementeer in die onderrigsituasie. 
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Leerkonsekwente bevoegdhede word gesien teen die agter­

grond van die vraag: Wetter invloed behoort die onder­

wyaer op die leerling se leerhandelinge te kan uitoefen? 

Die klem van hlerdie bevoegdheid val op die onderwyser­

leerling-verhouding en hoe die onderwyser se optrede die 

verwagte leeruitkomste en gedragsvorming van die leer­

linge kan beinvloed. Die vermo~ van die onderwyser om 

hierdie bevoegdhede te bemeester gee ~ aanduiding van 

effektiewe onderrig. 

~ Verskeidenheid benaderings tot, en bronne waaruit onder­

wyabevoegdhede geidentifiseer kan word, word deur Cooper 

(et al., 1973: 21-23) en Hall en Jones (1976: 42-58) be­

skryf, waarvan die volgende die belangrikste is: 

2.4.1 Informasie vanuit bestaande opleidingsprogramme 

~ Bale belangrike bron waaruit onderwysbevoegdhede ge­

identifiseer kan word, is die bestaande opleidingsprogram­

me. Cooper (et al., 1973: 21) wys daarop dat die antwerp 

van ~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram hoofsaaklik 

uit bevoegdhede wat geldentifiaeer is bestaan, as hy se: 

"by instructors who have 'lifted them' 
from the courses they have taught." 

Hierdie benadering om bevoegdhede te identifiseer ksn 

egter probleme oplewer. Die mees algemene beswaar is 

dat bestaande kursusse en literatuur net op bepaalde be­

voegdhede fokus. In hierdie verband stel Cooper (et al., 

1973: 22) dit bale duidelik as hy a@: 

"most courses include cognitive objectives and 
expressive and exploratory objectives, but in few 
cases do they actually focus on the student as a 
teacher ('performance competencies') or on the 
effect of the student on his pupils (consequence 
competencies)." 
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Voorsorg moet daarom getref word om te verhoed dat leem­

tes en oorvleueling wat mag voorkom in die bestaande 

kurausse, nie in die nuut-ontwerpde bevoegdheidsgerigte 

opleidingsprogram ingealuit word nie. Dosente, lektore 

en ander opleidingapersoneel in verakillende vakrigtinga 

en van verskillende tersi@re inrigtinga kan gesamentlik 

as ~ span ~ groter en meer betekenisvoller bydrae lewer 

met die ontwerp van ~ bevoegdheidagerigte opleidingspro-

gram, teenoor individuele poginga. Bestaande handboeke 

en kurrikula wat in die verakillende kurausse gebruik 

word, identifiseer nie aileen die inhoudelike onderwerpe 

van die leerinhoude nie 1 maar ook die doelwitte en be­

voegdhede wat dit vir die beoogde leeruitkomate inhou. 

Hierdie bevoegdhede moet egter nie op aigwaarde aanvaar 

word nie. Dit is sinvol en belangrik om dit vooraf eers 

met jou eie opvatting oor die identifisering van bevoegd­

hede te vergelyk. 

2,4.2 Kurauaae en die vertolking daarvan 

Een van die belangrikate bronne om ~ bevoegdheidagerigte 

opleidingsprogram te ontwerp, is die bestaande kurrikulum 

waarin alle leerinhoude en beoogde doelstellinga en doel­

wltte vir die kursus uiteengesit word. Om ~ bevoegdheids­

gerigte opleidingsprogram sinvol en verantwoordbsar te ont­

werp, hang ten nouste met die opleier se vertolking van 

die kursus saam. Hall en Jones (1976: 46) onderskryf die 

gedagte deur te a@: 

"planning for competency-based programs should 
include a re-examination of the goals and assump­
tions of existing programs.• 

Hulle wys verder daarop dat ongesg wat die bevindings 

van hierdie evaluering van die doelstellings is, die 

beataande program nie sondermeer afgeskryf ksn word nie. 

Die belangrike rol wat die vertolking van ~ kursus by die 
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identifisering van bevoegdhede apeel, word ook deur 

5hearron en Johnson (1973: lBB) raakgesien as hul se: 

"most of the competencies come from the course 
translations approach and focus on knowledge 
and its utilization." 

Ook Cooper (et al., 1973: 22) beweer dat van die 

'waardevolate bronne waaruit informasie verkry ksn word 

om bevoegdhede te identifiseer, reeds bestaande oplei­

dingsprogramme en kurausse is. 

Kursusvertolking as bron vir die identifiaering van be­

voegdhede, doelwitte en vaardighede word deur Hall en 

Jones (1976: 47) skematies soos hieronder in figuur 

2.1 voorgestel: 

FIGUUR 2.1: KUR5U5VERTOLKING AS BRDN VIR DIE IOENTIFI­
KA5IE VAN BEVOEGOHEOE 

KUR5U15E 

DDElSlElliNGS 

'''''l'"''' 

5UBBE10EGDHEOE 

OOELWITTE/VAARDIGHEOE 

4 
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Die inhoud van die kuraus word operasionaliseerbaar ge­

maak deur doelstellings te atel, dssrns bevoegdhede en 

subbevoegdhede uit te lig en uiteindelik tot doelwltte 

en vaardighede te kom. Met hierdie bensdering 

om bevoegdhede te identifiseer, ksn dear maklik bepaal 

word of dear oorvleueling van leerlnhoude, doelstellings 

en bevoegdhede in die verskillende kursusse bestasn. 

Hierteen wasrsku Cooper (et al., 1973: 22) ook ashy se 

dst vooraorg getref moet word om te voorkom dat leemtea 

en oorvleueling van bestsande kurausse weer tydens die 

antwerp van~ nuwe kursus ingesluit word. Sekere tekort­

kominge en gebreke ten opslgte van belangrike en noodsaak­

like, leerinhoude word ook met hierdie benadering geopen­

baar. 

2.4.3 Kursusvertolking met sekere voorbehoude 

Het die instelllng van~ kursus kan dit nie onvoorwssrde­

lik aanvaar word dat dit onbepaald en onveranderd gelmple­

menteer sal word nie. Verskeie veranderings en prosedu­

res kan bygevoeg of weggelaat word om die wasrde van die 

kursus te verhoog. Hierdie byvoeging of weglatlng van 

bevoegdhede of inhoude ken ook nie sender voorbehoud ge­

doen word nie. Daar moet gedurig geaoek word na die 

ideale bevoegdhede en doelwitte om tot die bestaande kur­

sus bygevoeg te word. 

Na die byvoeging of weglating van nuwe of reeds bestaan­

de bevoegdhede kan opleiers wat die kuraus of opleidinga­

program implementeer met meksar onderhandel oor die wens­

likheid en noodsaaklikheid van die beoogde veranderinge. 

~ Finale aamestelling van ~ bevoegdheidsgerigte opleidings­

program kan eers ~ werklikheid wor~ indien die persone 

dasrby betrokke eenatemmigheid bereik het met betrekking 

tot daardie bevoegdhede waarln menae opgelei moet word. 
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Deur periodieke samesprekings tussen lede van verskillen­

de departemente van~ opleidingsinrigting, ken insiggewen­

de en vrugbare idees sodoende geopper word. Sekere pro­

bleemereee in die opleidingsprogram ken aodoende ge!denti­

fiseer word sowel ee nuwe bevoegdhede en doelwitte wat 

met sekere voorbehoude geimplementeer sal kan word. 

2.4.4 Taksonomiese analise 

Takeonomiese analise of die klessifisering van bevoegd­

hede is nog ~ bron waaruit bevoegdhede ge!dentifiseer ken 

word. Die volgende vyf bevoegdhede wat belengrik is in 

die opleidingsprogrem word geklaseifiseer: 

2.4.4.1 Kognitiewe bevosgdhede 

Peter (1975: 62) s@ met betrekking tot kognitiewe be­

voegdhede det hulle: 

•are primarily concerned with the intellectual 
growth of the individual. Growth in this area 
includes the acquisition of basic intellectual 
skills such as reading ability to add etc." 

Kognitiewe bevoegdhede sluit dus kennis, intellektuele 

vermo~, entoesiasme en veardighede in, wet die onderwy­

ser moet besit om sukaesvol en met vertroue sy vak te 

ken onderrig met die oog op effektiewe leer, 

2.4.4.2 Affektiewe bevoegdhede 

Dit is moeilik om affektiewe bevoegdhede te spesifieeer 

en te evalueer. Affektiewe bevoegdhede het betrekking 

op die waardes, norme, belangstelling en waerdering wat 

~ persoon san ~ bepaelde leefwyse heg. 

Mills en Mille (1972: 66) wys daerop dat deer ten minete 

twee voorvereietes is vir die sukseevolle bemeestering 
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van affektiewe bevoegdhede: 

• 

• 

die vermo~ van die onderwyser om~ positiewe k1imaat 

te etig vir affektiewe ontwikke1ing; en 

die vermo~ van die onderwyeer om affektiewe doe1witte 

te identifiaeer. 

Peter (1975: 62) wye daarop dat die affektlewe domein be­

trekking het op ~ student se se1fbee1d, emoaione1e ont­

wikke1ing sowe1 as sy individue1e ontwikke1ing. Onder­

wyaers wat op hierdie gebied werk, moet oor bepaa1de be­

voegdhede en vasrdighede beskik om studente ae peraoon-

1ike en sosia1e prob1eme te kan op1os. Hierdie bevoegd­

hede is ~ voorvereiste om ainvo1 en sukaeavo1 onderrig 

te kan gee. 

2.4.4.3 Prestaaie-bevoegdhede 

Hierdle bevoegdheid ken paigo-motoriese vaardighede in­

a1ult wat essenaiee1 is vir die kursuaae vir Llggaam1lke 

Opvoeding en Tegniese Onderwys. Cooper (et s1., 1973: 

20) sien hierdie bevoegdheid na aan1eiding van die vraag: 

Wat moet die onderwyserin staat wees om te ken doen, om 

die 1eer1inge effektief te kan onderrig? 

Die onderwyeer moet die verband tusaen die gespesifiseer­

de onderwysgedrag of houding en die potensi~1e effek wat 

daardie optrede of houding op die 1eer1inge se ontwikke-

1ing mag h~, gedurig in gedagte hou. ~ Be1angrlke vraag 

wet hier nie uit die oog ver1oor mag word nie is of die 

geepesifiseerde onderwyegedrag, of demonstrasiehouding, 

die ontwikke1ing van 1eer1inge op die 1angtermyn positief 

kan belnv1oed. 

Cooper (et a1., 1973: 20) wys op die vo1gende voorbee1de 

wat prestaaiebevoegdhede mag ins1uit: 
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die vermo~ om ho~r kognitiewe vrae te stel; 

die vermo~ om klaskamerbeatuursbevoegdhede sinvol 

te ken gebruik; 

die vermo~ om heuristiese of selfontdekkende strate­

gie korrek te ken gebruik; en 

die vermo~ om waarde-verhelderende tegnieke toe te 

pas. 

In die meeste gevalle word kognitiewe bevoegdhede as voor­

vereiste vir prestaeiebevoegdhede gestel. Sekere kennis 

van die teorie van die kursus word oak as n voorvereiste 

gestel om vaardighede, bevoegdhede en tegnieke te demon­

streer, 

2.4.4,4 Leerkonsekwente-bevoegdhede 

Die identifisering van hierdie bevoegdhede word gedoen na 

eanlelding van die vraag: Watter invloed behoort die 

onderwyser op die leeraktiwiteite van die leerlinge te 

he? n Antwoord op hlerdie vrsag neem die vorm aan van 

n omskrywing van die werksverrigting en optrede van die 

leerling. Hierdie werksverrlgting en optrede is n bewys 

van hoe effektief en bevoeg die onderwyser in sy optrede 

in onderrig is. Cooper (et sl., 1973: 20) definieer 

hierdie bevoegdhede as die verwagte leeruitkomste wet 

die onderwyser, met die e~osionele sowel as intellek­

tuele ontwikkeling van die leerling, beoog om te bereik. 

Enkele voorbeelde van leerkonsekwensie-bevoegdhede is die 

bekwasmheid waaroor die onderwyser moet beskik om doel­

treffende groepbesprekinge in die klaskamer te bevorder, 

Hierln kan hy gebruik maak van deelnemende probleemoploa­

singstegnieke. Die onderwyeer moet oak in steat wees om 

leerlinge te identlfiseer wet selde of ooit san klee-
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besprekings deelneem. Hy moat die vermo~ besit om die 

leerling aktief te last deelneem in die klasbespreking 

en dssrdeur die leerling te laat voel dst hy ~ waardevol­

le bydrse ken lewer tot die klasgesprek. 

Laastens moat die onderwyser die vermo~ beait om sekere 

leerling-geinisieerde vrse binne die klssksmerkonteks 

te last ontwikkel. Dit blyk due duidelik dst hierdie 

bevoegdhede hoofssaklik nsdruk 1@ op die verhouding tus­

een die onderwyser ae optrede an die leeruitkomstes van 

die leerlinge. 

Cooper (et al., 1973: 20) wya daarop dat: 

•a teacher education program which places greatest 
emphasis on consequence competencies is perhaps 
better able to attest the potential effectiveness 
of ita graduates." 

2.~.~.5 Ekaplorstiewe of ekspress\ewe-bevoegdhede 

Eksplorstiewe of ekspressiewe-bevoegdhede verwys ns be­

psslde ervsringe wet opgedoen word, en wat vir die toe­

komstige onderwyser waarde mag h~ slhoewal epesifieke 

verwsgte leeruitkomste van die ervsringe nie voorsf ge­

identifiseer kan word nie. So byvoorbeeld word gerede­

neer dst toekometige onderwysers ten minste een Beheer­

rssd of Skoolkomiteevergadering behoort by te woon om 

ervaring op te doen van aekere aspekte van uitvoerende 

bevoegdhede. 

2.~.5 Informaaie vsnuit die profeasie 

Neg ~ bron wsaruit bevoegdhede geldentifiseer kan word, 

is die informaeie of inligting wat vsnuit die professie 

verkry kan word. Wssrdevolle wenke en belangrike riglyne 
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wat die opleidingaprogram kan verbeter, kan deur ervare 

onderwysers voorgeatel word. Cooper (et al., 1973: 23f 

is dit eens dat alhoewel ervare onderwysera geraadpleeg 

behoort te word in die beplanning van n opleidingsprogram 

vir onderwysers, dit uit die literatuur blyk dat hierdie 

belangrike bron van inligting grootliks onaangerask bly. 

Deur jsrelange ervsring kan ervare onderwysers sekere te­

kortkominge en gebreke in die opleidingsprogram identifi-

seer. Hulle kan met positiewe voorstelle kom, wat hulle 

graag in hul opleiding sou wou deurloop. Vanuit die pro­

resale kan verdere belangrike inligting bekom word van 

behoeftes wat daar bestasn by praktiserende onderwysers. 

Ten laaste kan dasr ook vanuit die professie belangrike 

informasie verkry word vir bevoegdhede wat noodsaaklik 

sal wees vir toekomstige ontwikkelinge binne die onder­

wysberoep. 

Die belangrikheid van hierdie bron om bevoegdhede te 

identifi~eer, word deur Hall en Jones (1976: 50) beklem­

toon as hulle a~ dat die lnformasie wat van die onderwy­

sers verkry is, van die waardevolate bates was om 

bevoegdhede te identifiseer wat in die "Houston C.B.T.E.­

program" ingesluit is: 

•teacher input has been one of the most valuable 
assets in identifying the competencies that are 
included in the Houston C.B.T.E.-program." 

Indien klaa en vakonderwyaers opmerk dat daar ag geslaan 

word op hul wenke en voorstelle, en dat dit aangewend 

word om toekomatige opleidingsprogramme te ontwikkel en 

te verbeter, sal en kan die samewerklng en ondersteuning 

van die ka~t van die onderwysers steeds verbeter. 
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2.4.6 Teoretiese konstruksies 

Informssie om bevoegdhede te ken identifiseer word ook 

verkry uit die teoretiese konstruksies of samestelling 

van opleidingsprogramme. Hall en Jones (1976: 51) wys 

daarop dat: 

"In this area a theoretical position is assumed 
by program builders and competencies can then 
be specified from the theory." 

TI Algemene vraag naamlik of die opleidingsprogram toekoms­

gerig is, kan met hierdie benaderingswyse maklik geidenti­

fiseer word. Dit is belsngrik dst die onderwyser, tend­

arts, prokureur, dokter of wetter snder professionele 

persoon ooksl, nie net san die huidige behoeftes van TI 

gemeenskap moet voorsien nie, maar ook asn hulle toekoms­

tige behoeftes. 

Voordat TI opleidingsprogram in die praktyk geimplementeer 

word, is dit essensieel dst daar eers TI intensiewe teore­

tiese ondersoek gedoen sal word. Met hierdie teoretiese 

ondersoek wear daar n rasmwerk of konstruksie dsargestel 

word, kan die vereiste en gewenste bevoegdhede maklik ge­

identifiseer word en later ingebou word in die opleidings­

program.· 

2.4.7 Informasie van studente en die gemeenskap 

Die identifisering van bevoegdhede word ook moontlik ge­

maak deur inligting wat verkry word vsnaf die studente 

en die gemeenskap. Dit is duidelik en noodsasklik vel-

gens Cooper ·(et sl., 1973: 22) dst die vereistes om TI 

opleidingsprogram vir onderwysers op te stel, sltyd moet 

tred hou met die onderwysstudent se behoeftes. Bsie 

dosente en lektore wat betrokke is by onderwysersoplei­

ding, beklemtoon in die kursus slegs die bevoegdhede wat 
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deur hulle as belangrik beskou word. Hierdie beskouing 

bats heel dikwels met die beakouings van die onderwys­

student. Dit is daarom essensieel om die informasie wat 

afkomstig is vanaf die studente sowel as die gemeenskap 

noukeurig te oorweeg by die beplanning van ~ opleidings-

program. Die informasie wat hierdeur bekom word stel 

die ontwerpers van kurrikula vir kursusae in staat om 

ander perspektiewe van professionele bevoegdhede te ver­

kry, ~ Goeie vootbeeld van informasie van hierdie aard, 

word gedemonstreer in n opleidingsprogram soos aangetoon 

in figuur 2.2 (Hall en Jones, 1976: 52). Hierdie oplei­

dingsprogram is antwerp deur die "Northwest Regional La-

borstory, Portland Oregon". Hierdie program toon san 

dat daar n direkte verband beataan tussen die behoefte 

van die leerlinge, opvolging van die onderwysershande­

ling en die onderwysbevoegdhede. 

2.4.8 Task analise 

Nag ~ benaderingswyse om bevoegdhede te identifiseer is 

om n behoorlike analise van die onderwyser se task te 

mask. Juis die omvattendheid en kompleksiteit usn die 

onderwyaer se teak maak n geordende opgawe ~ noodsaaklik­

heid. n Deurdinking van ~ hele samehang van sake soos 

die doel van die onderwys binne n bepaalde soort skoal, 

die pligte en taakbeskrywing van die onderwyser, die 

verhouding tussen die skoal en gemeenskap, die beson­

dere skoolkurrikulum en so meer, word as voorvereiste 

gestel by die analise van die onderwyser se task. 

Hieruit blyk dit duidelik dat die onderwyser voor ~ be­

roepsopgaw~ wet die bemeeatering van besondere bevoegd­

hede van hom verwag, ataan. Dit sluit ~ wye spektrum 

van bevoegdhede binne die konteks van die leerinhoude, 

die verskillende skoolvakke en binne n onderwyskundige 

handelingskonteks asook binne n interperaoonlike-kommuni-
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FIGUUR 2.2: STAPGEWYSE VOLGORDE VAN 1 N SISTEMATIESE 
ONTWERPTE "COMFIELD-BASED" PROGRAM 

STAP 1: VERLANGDE LEERUIT-
KOMSTES VAN DIE ~ 

LEERLINGE. 

ONDERWYSDOELSTELLINGS 

STAP 2: OMSTANDIGHEDE WAT VER-
LANGDE LEERUITKDMSTES BY ~ 
LEERLINGE TEWEEGBRING. 

ONDERRIG IN DIE SKOOL 

STAP 3: DIE KENNIS, VAARDIGHEDE EN 
KUNDIGHEDE WAT ONDERWYSERS BE-
NODIG OM LEERGELEENTHEDE TE ~ 
SKEP WAARIN VERWAGTE LEERUIT-
KOMSTES BY LEERL!NGE KAN REA-
LISEER. 

DOELSTELL!NGS MET ONDERWYSERSOPLEIDING 

STAP 4: GELEENTHEDE WAARIN ONDERWYSERS DIE 
NODIGE BEVOEGDHEDE KAN VERWERF EN 
WAARDEUR DIE VERLANGDE LEERWINS BY 
LEERLINGE BEMOONTLIK WORD. 

ONDERWYSERSOPLEIDINGSPROGRAM 

katiewe kcnteks in: Kcrtcm kcgnitiewe cnderwyetegnc1c­

giese en empatieae bevoegdhede (Grease, in Kruger et s1., 

1981: 32). 

Dit is be1angrik dat die nocdsaak1ik verv1egthe1d van 

hierdie kategcrie~ van bevoegdhede in die opleiding van 
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onderwysers voorop gestel moet word. Oit wil voorkom esof 

die klem in die tradis~onele opleidingsprogremme hoofseek­

lik op die verwerwing van kognitiewe bevoegdhede gevel het. 

In ~ mindere mate is die klem gepleas op die effektiewe 

en ender bevoegdhede soos beskryf in parsgraaf 2.4.4. Dit 

is belangrik om toe te sien dst el hierdie soorte vaerdig­

hede en bevoegdhede in die opleidingsprogrsmme in die prak-

tikum ingeoefen ken word. Volgens Grease (in Kruger et 

sl., 1981: 32) ken die volgende onderwysbevoegdhede as op­

leldlngadoelstellings geidentifiseer word: 

Kognitiewe soepelheid in die onderrig- leer­

aituasie. 

Heuristies-ostensiewe beweeglikheid in die 

onderrig-leersitueaie. 

Hantering van die vrsagvaardigheid en tegnieke. 

Oifferensi~le didsktieae begeleiding van leer­

lings in die onderrig-leersituasle. 

Integrering van onderwysmedia in onderrig­

leersitussies. 

Evaluering in die onderrig-leersituasie. 

Om die bogenoemde bevoegdhede wat as noodsaaklik vir elke 

onderwyser beskou ksn word, te bemeester, vereis die toe­

eienlng van~ verakeidenheid van ~ aantal ondersteunde 

onderwyskundige vasrdighede. Die bemeestering van hier­

die vssrdighede mask heel dikwels, as komponent van goeie 

onderwys, deel uit van verskillende bevoegdhede. Oit 

ken~ kumulatiewe effek op die kwaliteitsverheffing van 

die onderwysbekwaamheid van die onderwysstudent h@. 
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2.5 WAT IS 'N BEVOEGDE, EFFEKTIEWE ONDERWYSER? 

Die suksesvolle beoefening van ~ professie of n beroep 

word gekenmerk deur die opleiding en onderrig wat n 

persoon deurloop het. Persone wst verskillende profes­

sies of beroepe beoefen, sou nie pukseavol kon prakti­

seer as hul nie die nodige taepaslike opleiding gehad 

het nie. Bevoegdheidsgerigte opleiding i~ dan juis daar-

op gerig om die onderwysstudent op te lei om bepaalde 

vssrdighede vir n spesifieke beroep te kan bemeester. Om 

effektief te ksn onderrig,ten einde die gewenate leeruit­

komste te verseker, is dasr bepaalde bevoegdhede waaroor 

n onderwyser moet beskik. 

Combs (1965) volgens Peter (1975: 3) wys daarop dat n 

populere benadering om n onderwyser se effektiwiteit en 

bevoegdheid te identifiseer, is om bepaalde kriteris te 

omskryf en die onderwyser san die hand daarvan te evalueer. 

Enkele van die belangrikste kriteria word hier genoem: 

* 

• 

• 

hy moet sy vskgebied ken; 

hy moet voldoende kennis besit van ander vakke wat 

verband hou met sy vak; 

hy moet aanpasbaar weea vir nuwe kennis en leerin­

houde; 

hy moet n goeie kommunikeerder wees; 

hy moet entoesissties wees; 

hy moet n goeie sin vir humor he; en 

hy moet deurgaans menslik optree. 
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Borland (1972 : 135) lig enkele aspekte uit wet hy as 

belengrik beskou om ea ~ effektiewe bevoegde onderwyser 

te kwa}ifiaeer. Aanvanklik moet die onderwyser die leer­

lings ken asook die beginsels wat effektief is om hulle 

te beinvloed om te wil leer. Die onderwyser moet verder 

kennis dra van die werklike doelatellings van die leer­

aituasie en bevoeg weea om ~ uitspraak oor die doelstel-

lings te maak. Verder moet di~ onderwyser aooa Borland 

(1972 35) dit stel: 

"know how to select the materials of study 
experiment or experience that will lead his 
students to develop the 'inquiring mind'." 

Leastens moet ~ effektiewe en bevoegde onderwyser volgena 

Borland (1972 35): 

"learn to arrange conditions so that his students 
can work purposefully by thinking through con­
cepts and using the materials end situation pro­
vided in order to teach how to think rather than 
what to think." ---

Die benadering van Brown en Clark (1977: 285) dek ~ wye 

apektrum met die identifisering van die kenmerke van ~ 

effektiewe en bevoegde onderwyser. Volgens hierdie ou-

teurs is die meeste effektiewe onderwyaers goed ingelig 

en belese op hul vakgebied, in hul optrede in die onder­

rig-leersituasie en in die psigologieae aspekte en karak­

tertrekke van studente. Dit is bale moontlik dat ~ 

onderwyser as gevoig van ontoereikende kennis redelik ef­

fektief kan wees, maar daar bestaan twyfel dat 

"a teacher who is knowledgeable in each of 
these areas is more effective than he would 
otherwise be." (Brown en Clark, 1977: 285). 
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~ Bevoegde effektiewe onderwyaer moet ook onderwyskundige 

vaardighede kan bemeester. Om aar voldoende kennia in 

sy vakgebied te beakik en doeltreffend die onderrigsitua­

sie te ken hanteer, is nutteloos indian die onderwyaer nie 

ook oor die nodige vsardighede beskik nie. Alhoewel deer 

geen bewys is dst sekere persoonlike karsktertrekke ~ 

onderwyser meer effektlef mask nle, het waarnem!ngs aan­

gedui dat sekere persoonlike eienskappe tog onderwyeers 

meer effektief en bevoeg mask vir hul task. In hierdie 

verband word kortliks dle volgende elenskappe genoem: 

~ Effektiewe en bevoegde onderwyser moet: 

· ~atbssr wees vir verandering en vernuwlng in die 

Jnderwys en veral in die skoolvak wat hy onderrig; 

doelgerig wees. Hy moet preaies weet wetter doelwit­

te gestel en hoe dit bereik ken word; 

in voeling met sy leerlinge bly. Hy moet hulle 

menslik behsndel en in hulle belangstel; 

vertroue in homself en in ay eie bekweamhede h@; 

.'a.Jt 

bsreid wees om met nuwe tegnleke, werksprosease 

en materials te eksperimenteer. Hy moet gedurig hom­

self evslueer om te voorkom dst hy Fouts herhasl. 

~ Bevoegde effektiewe onderwyser is due ~ persoon wet oor 

genoegssme kennis oor die vskgebled moet beskik, onder­

rig-leersitussie doeltreffend ken hsnteer, vereiste 

onderwyskundige vssrdighede (sien 2.7) ken bemeester en 

sekere persoonlikheideeienskappe moet besit. Die be-

meestering van hierdle bevoegdhede en vssrdlghede wet later 
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~ integrale deel van die onderwyser se onderwysstyl vorm, 

kan die leerlinge se leerprestasie ook positief beinvloed. 

Combs (1974) soos aangehaal deur Kieviet (1979: 7) 

definieer ~ bevoegde effektiewe onderwyser as ~: 

"unique human being who has learned to use 
himself effectively to carry out his own and 
society's purposes in the education of others." 

2.6 WAT IS BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN ONDERWVSERS? 

Alhoewel Robert Roth (1977: 760) na byna ~ dekade se na­

voraing tot die slotsom kom dat dear geen aanvaarbare 

definisie vir bevoegdheidsgerigte opleiding van onderwysers 

gegee kan word nie, bestaan dear tog heelwat definiaies van 

verskillende outeura rondom die begrip "bevoegdheidsgerigte 

opleiding van onderwysers". Roth (1977: 760) verdedig sy 

uitspraak deur daarop te wys dat bevoegdheidsgerigte onder­

wysopleiding van inrigting tot inrigting verskil. 

Baird (197B: 1) beskryf die bevoegdheidsgerigte opleiding 

van onderwysers as ~ poging om toekomstige onderwysers oor­

eenkomstig spesifieke waarneembare doelstellings, voor te 

berei vir hul task. Baird (1978: 1) wys verder daarop 

dat Elam (1971) bevoegdheidsgerigte opleiding van onder­

wyaera definieer as ~ program van opleiding waarin 

"performance goals are specified, and agreed 
to, in rigorous detail in advance of instruction." 

Calitz (1981: 2) sien bevoegdheidsgerigte opleiding van 

onderwysers as ~ program van onderrig en voorbereiding 

waarin die aspirant onderwyser stelselmatig begelei word 

tot beheer~ing van voorafbepaalde onderwyskundige bevoegd­

hede. Dit sluit ook die effektiewe implementering van~ 

wye reeks onderwysvaardighede op die kognitiewe, affektiewe 
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normatiewe en psigomotoriese vlsk of die mengvorme dear­

van in. 

In~ voortdurend veranderende tydsgewrig, vera! op tegno­

logiese gebied, is~ rigiede onderwysersopleidingsprogram 

onaanvaarbaar. Alhoewel die ontwikkeling in die vormende 

en gedragswetenskappe sowel as in die tegnologiese onder­

wysmedia, potensissl bled vir effektiewe veranderinge in 

die onderrigmetodiek, is die tempo wasrteen hierdie veran­

deringe op onderwysgebied plsaavind, uiters stadig. 

Na aanleiding van hierdie uitspraak onderskryf Peter (1975: 

7) die belangrikheid van bevoegdheidagerigte opleiding van 

onderwyaera as hy a~: 

"Competency-based instruction is an effective 
means of ac:celeretjnn rhRnng 1n Drillr.Rtinn_ Tta 

implementation is well underway in curriculum 
development in the public schools. If the same 
concept were applied to teacher education, it 
could renovate and revitalize the teaching 
profession." 

Okey en Capie (1980: 279) aien die bevoegdheidsgerigte 

opleiding van onderwyaers as~ program van opleiding, wat 

uitgevoer word met die veronderatelling dat beroepsge­

ori~nteerde onderwysbevoegdhede geidentifiaeer, onderrig 

en gebruik kan word in die klsskamer. Dit word ook ver­

der veronderstel dat die onderwys~aardighede geldige msat­

stawwe is met betrekking tot die verwagte leeruitkomate. 

Shearron en Johnson (1973: 187) aien die bevoegdheidsge­

rigte opleiding van onderwysers as ~ voorbereidende pro­

gram, waarin presies gespesifiseer en aangetoon word wet­

ter bevoegdhede die gewenste leeruitkomste by die leer­

linge sal bevorder. Daarby kan dit ook die bekwaamhede 

aantoon, waarmee die gewenste leeruitkomstes bevorder kan 

word. 
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Ten slotte word gelet op McAshen se siening van ~ be­

voegdheidsgerigte onderwysersopleldingeprogram. 

McAshen (1979: 45) omskryf bevoegdheidsgerigte opleiding 

as: 

•an educational program in which the desired 
learning outcomes or competencies and behavioral 
outcomes or evaluation indicators are specified 
in advance in written form.• 

Die uitstaande algemene kenmerke van bevoegdheidsgerigte 

opleidingsprogramme is waarskynlik die dikwela onuitge­

sproke fokus op die oorkoepelende doelstellings dat die 

aspirant onderwyser in etaat meet wees om gewenate leer­

uitkomate en leerhandelinQe by die leerlinge te ontlok. 

Bevoegdheidsgerigte opleidingaprogramme is verder daar­

op gerig om die onderwysstudent wat dit deurloop, 

in ataat te stel om die onderwyahandelinQB wet gewoonlik 

aanvaar word en die gewenete leerhandelinge of ervaringa 

wet dit uitlok, te ken demonstreer. Met die veraklllende 

uitsprake oor, en kenmerke van bevoegdheidagerigte oplel­

ding van onderwysers, blyk dit duidelik te wees dat die 

onderrigprogram dasrop toegespits moet wees om die gewens­

te leerwins by die leerlinge te verkry. Dit is ook belang­

r1k dat enige opleidingsprogrem wet as bevoegdheidsgerig 

wil deurgaan, bepaalde doelatellings en doelwitte in die 

vooruitsig het, alvorene dear met die onderrig-leerakti­

witeit begin word. Kieviet (1979: 3) wys daarop dat die 

bekwaamhede wet die student mo~t openbaar, afgelei word 

van uitdruklike beskouinga oor die rol van die onderwys­

gewende vir die bereiking van onderwysdoelatellings. Dit 

betaken dat die doelstellings tot in die fynste besonder­

hede geetel moet word en van die onderwysstudent verwag 

word om dit te bemeeater. Die wyae waarop evaluering 

gaan plaasvind, asook die kriteria wet vir die bemeeete­

ring aangel~ gean word, meet vooraf in die opleidingsprogrsm 
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ingebou word. Kieviet (1979: 3) ae in hierdie verband 

dat kriteria vir die beoordeling van bekwaamhede geba­

aeer word op, en in ooreenstemming met, bepaalde bevoegd­

hede en met verwysing na die verwagte vlak van bemeeste­

ring deur die student onder bepaalde omstsndighede. 

~ Verdere kenmerk van TI bevcegdheidsgerigte opleidings­

program van onderwysers, is dat die leeraktiwiteit en 

ervaring so beplan most word dst elks onderwyastudent 

die geleentheid moet he om die minimum vlakke van be-

voegdheid te ksn behsal. Die onderrigprogrsm most dear-

op toegespits wees om die gewenste leerwins by leerlinge 

te verkry. 

Die hoogste toets om te bepssl of TI bevoegdheidsgerigte 

opleidingsprogram aukseavol verloop het, is om te bepaal 

of die onderrig-leerhsndeling die gewenste leerwina by 

die leerlinge tot gevolg het. Bevoegdheidagerigte on­

derwysersopleiding skep die geleenthede soos Houston (1974: 

15) dit stel: 

"to reconceptualize professional education, 
to make it more relevant in a rapidly changing 
culture.• 

Bevoegdheidsgerigte opleiding van onderwysers bled ook 

TI verskeidenheid van moontlikhede san. ~slitz (1981: 

3) noem die volgende moontlikhede van bevoegdheidsgerig­

te opleiding: 

Identifisering van cnderwysbevoegdhede volgens 

die gestelde doelstellings en doelwitte. 

Bevoegdhede kan ingeoefen word totdst ~ ho~ vlak 

van bemeestering bereik is. 
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~ Behoorlike taakanallse van die onderwyser se 

onderrigtaak word gemaak. 

Taakanaliae sluit in~ radikale deurdinking van 

samehange tuasen die doel van die onderwys, die 

verhouding tussen skool en gemeenskap, die effek­

tiwiteit van die kurrikulum. 

Empatiese bevoegdhede kry nou meer aandag • 

Die beroepaopgawe van die onderwyser vereis be­

meestering van ~ aantal bevoegdhede wat hy later 

in sy onderrig implementeer. 

Vaardighede soos vraegstelling, konteksskepping 

en konsolidasie ken tydens praktika en mikro­

lesse ingeoefen word. 

2.7 VAARDIGHEDE WAAROOR 'N BEVOEGDE ONDERWYSER MDET BE­

SKIK 

~ Bevoegde onderwyser moet sekere karakteristieke en per­

soonlike eienskappe, maar bowenal bepaalde onderwysvasr­

dighede besit, om as ~ bevoegde, effektiewe onderwyser te 

ken kwalifiseer. In paragraaf 2.5 is sekere persoonlike 

eienskappe wasroor ~ onderwyser moet beskik, redelik breed­

voerig beapreek. Vervolgens sal ~ indringende ondersoek 

gedoen word om te bepaal wetter onderwysvaardighede easen­

sieel is vir effektiewe onderrig. 

2.7.1 Begripsverheldering 

Ten einde onderwysvaardighede te identifiseer, sal dit 

sinvol wees om die samehang tussen strategie~, tegnieke, 
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bevoegdhede, vaardighede en taktieke,uit te lig. Om dit 

betekenisvol te kan doen, is dit nodig om die verskillen­

de begrippe te verhelder. 

2.7.1.1 Strategie 

Strasser soos asngehasl deur Van Bergeijk (1971: 83) om­

skryf ~ strstegie as ~ algemeen gestruktureerde plan vir 

~ les of lesreeks waarin gewenste handelinge of vaardig­

hede van die leerlinge in terme van die beoogde leerdoel 

geatel word - asook ~ skema van taktieke met behulp wear­

van die strategie ten uitvoer gebring moet word. ~Onder­

skeid kan oak getref word tusaen langtermynstrategie~ en 

korttermynatrategie~. Korttermynstrategie~ kan byvoor­

beeld slegs tot een les beperk wees. 

Clark en Starr volgens Van Bergeijk (1971: 85) sa: 

•a strategy refers to the overall approach 
to teaching." 

~ Dnderwyser kan tydens lesbeplanning besluit op ~ heuris­

tiese of selfontdekkende benadering tot die ontsluiting 

van leerinhoude of dasrenteen ksn hy besluit op ostenaiewe 

of aantonende bensderingswyse tot die onderrig-leergebeure 

in die klaskamer. 

2.7.1.2 Tegniek 

~ Tegniek word volgens Kruger (et al., 1978: 6) beskou 

as ~ besondere psigomotoriese handelswyae, wat deur ~ 

persoon in die kortate tyd met die minate inset en mak­

aimum effek ten opaigte van doelberetking, uitgevoer 

word. 



52 

2.7.1.3 Vaardigheid 

Die begrip vaardigheid word deur verskillende outeurs 

aoos volg omskryf: 

Lewis (1973: 90) s@ ~ vsardigheid is 

"the basic requirements for effective administra­
tive teaching.• 

terwyl Peiser (1981: 1) beweer dat ~ vaardigheid, hetsy 

van kognitiewe of motoriese ssrd, die suksesvolle uitkoms­

te van onderrig-leergebeure is. Kruger (et al., 197B: 

4) dssrenteen, beskou ~ vasrdigheid sa die vloeiende uit­

voer van ~ intensionele wilshandeling wet gepsard gssn met 

~ minimum spanning en inspsnning. 

2.7.1.4 8evoegdheid 

~ 8evoegdheid word deur Grease (19Bl: JO) beskryf as ~ 

generieae bundeling van vasrdighede wet elk sfsonderlik 

in operasionele terme omskryf ken word (psrsgraaf 2.3). 

~ 8evoegdheid sou ook beskou ken word as ~ bundeling van 

vsardighede ("cluster of skills") wet geintegreerd in 

die onderwysstyl van die onderwyser mag voorkom. Hier­

die vsardighede kom in neue samehang met mekaar voor, 

mssr is tog individueel identifiseerbaar. 

2.7.1.5 Tektiek 

Onder~ tsktiek word alle doelbewuste aktiwiteite van 

die onderwyser binne die onderrig-leersituasie, verstasn. 

Van 8ergeijk (1971: 83) beskryf tektiek as 

•een min of meer afgeronde sctiviteitseenheid, 
vari~rend in omvang, duur, intensiteit, ver­
baal of non-verbssl karakter, in mate van ge­
compliceerdheid etc.~ 
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C~litz (1980: 2) wy~ daarop d~t TI t~ktiek inderwa~r­

heid kleiner elemente of bewegings is, w~aruit TI str~­

tegie opgebou k~n word. D~ar word onderakei tussen voor­

bereide en spontane tektieke, Die voorbereide tektieke 

word improviserend tydens die aenbieding van die lea in 

die konkrete ~ituesie ontwikkel. 

2.7.2 Onderwysveardighede 

Om TI sukeesvolle onderrig-leersituasie te atig en te 

lest ontwikkel, sander die bemeestering van bepealde onder­

wysvasrdighede, is nie moontlik nie. Die belangrikate on­

derwysvaardlgheid waaroor TI cnderwyser due moet beskik, 

is die van bestuurder en organiseerder van die onderrlg­

leersituasie. Wenneer lease in funksie gaan in die on­

derrig-leersituaeie is dear ook TI hele stel basiese on­

derwyavaardighede wet die onderwyser ken implementeer ten 

einde effektiewe onderrig te ken gee. Dit beteken dst sf­

gesien van die kennis wsaroor die onderwyser van die vaer­

dighede beakik, hy ook in etaat moet weea om elkeen van 

die veardighede te ken identifiseer, beoefen, implementeer 

en integreer in die lesasnbiedlng. 

Die gedegte om san onderwyastudente opleiding te verskaf 

in die implementering van TI wye reeks onderwysvserdighede, 

het by Allen en Ryan san die "Stanford Centre for Research 

and Development" in Amerika ontstaan. Allen en Ryan (1969: 

15) hat nle minder nie sa veertien basiese onderwyavaardlg­

hede geidentiflseer. 

Die volgende onderwysvsardighede word deur Allen en Ryan 

(1969: 15) onderakei: 

• Afwisseling van stimuli 

Konteksskepping 
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Konsolldasie; 

Stille en nie-verbale hulp; 

Aanmoediging van leerlingdeelname; 

Vrasgstelling; 

Herkenning van leeraktiwiteite; 

Voorstelle en gebruik van voorbeelde; 

Beplande hersiening; 

Geslasgde kommunikasie; en 

Groepering • 

Wragg (1974: il2) is van mening dat al bogenoemde be­

voegdhede vir alle praktiese doeleindes tot vyf basiese 

onderwyavaardighede gereduseer kan word wat, volgena hom, 

die volgende is: 

Vraag stalling; 

Aanvang en afsluiting van ~ lea; 

Belangstelling en varissie; 

Kommunikasie; en 

• Sensitiwiteit. 

Muraell (1954) se benadering tot suksesvolle onderrig word 

gebaseer op aekere beginsels wat deur die onderwyser ge­

handhaaf moet word. ~ Duidelike ooreenatemming tuasen 

die beginaels wat Mursell onderskryf en die vaardighede 

wat deur Allen en Ryan en Wragg onderakryf word, is merk­

baar. Mursell (1954) beakryf see beginsels wat hy as 

essensieel vir die onderrigsituasie beskou: 

Die beginsel van konteksskepping; 

• Die beginsel van fokus; 

• Die beginsel van sosialisering; 

• Die beginsel van individuslisering; 

• Die beginsel van sekwens; en 

Die beginsel van evaluering. 
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Enkele van die belangrikste onderwyavaardighede sal nou 

vollediger toegelig word: 

2.7.2.1 Kontekaskepping 

Mursell (1954: 69) is van mening dat: 

"the meaningfulness and therefore the effective­
ness of learning depends largely on its context.• 

Dit is die konkrete geheel of verwysingsraamwerk wear-

teen die onderrig-leerhandeling sal afspeel. Die leer-

intenaie van die leerling word enersyda geatimuleer wat 

die aktiewe betrokkenheid van die leerlinge sal veraeker. 

Andersyda moet die konteks of verwysingsraamwerk deur die 

konkrete aard daarvan vir die leerlinge geleenthede open 

vir antdekking, wat tat beter begrip en insig kan lei. 

Die auksesvolle aanbieding van n les word grcotlika ge­

toets san die vermo~ van die onderwyser em hiardie vaar­

digheid te implementeer. 

Allan en Ryan (1969: B) wys daarcp dat konteks meer aa 

nat n kort inleiding is. Die doe! van kcnteks ia: 

•to clarify the goals of instruction using 
students present knowledge and skills to involve 
them in the lesson.• 

Die lesdoelwit moet dus san die orde gestel word. Leer­

lings se voorkennis kan nou met nuwe inhoud in verband 

gebring word en hulle sadoende aktief by die lea te be­

trek. 

Calitz (1980: 3) wys daarcp dat die plaaing van n terns 

binne kcnteks, 'n korter of !anger tyd van die lea in be­

slag kan neem. Dit kan ook verskillende vorme aanneem, 

byvoorbeeld demonatrasie, konfrontering, interessante 

probleem of vertelling. 
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2.7.2.2 Fokus 

Wssr die konteks die leerintensie wek, is dit die fokus­

punt van die les wst die leerintensierol rig. Dit is dus 

duidelik dst die fokuspunt altyd in samehsng met die kon-

teks gesien moet word. Mursell (1954: 117) s@ met be-

trekking tot fokus: 

"What any good learning-teaching situation 
requires is a rich and compelling content 
out of which arises a dynamic unifying clari­
fying focus." 

Hy wys ook verder dssrop dst betekenisvolle en effektiewe 

leer georgsniseer moet word rondom die fokuspunt. Dit is 

die task van die onderwyser om effektiewe en sinvolle 

leer rondom die fokuspunt te orgsniseer. Mursell (1954: 

109-113) onderskei tussen drie kenmerke van goeie fokus: 

• Dit mobiliseer doelwitnastrewing. TI Goeie fokus 

last die essensies van die leerinhoud bsie skerp 

uitstssn en versksf aan die leerling die gevoel om 

lets daaruit te kry. Mursell (1954: 109) beweer dat 

•s good learning-teaching focus is one that 
mobilizes the will to learn." 

• Fokus verleen vorm en inhoud san die leer. Die same­

hang tussen vorm en inhoud is TI voorvereiste vir ef­

fektiewe leer. Mursell (1954: 111) wys dsarop dat 

die moderne psigologiese denke ongetwyfeld erken dst 

vorm en inhoud die belsngrikste ksrskteristieke vsn 

effektiewe leer is. 

• Fokus is TI proses van eksplorssie en ontdekking. n 
Goeie fokus volgens Mursell (1954: 113) stel TI vrasg 

wat beantwoord moet word, TI probleem wst opgelos moet 
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word of ~ konsep wat verstaan en toegepaa meet word. 

Mursell (195~: 11~) wys daarop dat: 

2.7.2.3 

"a good teacher always tries to get children 
to learn by discovering answers and solving 
problema.• 

Vraagatelling 

Dm te bepaal hoe geslaagd en suksesvol die leerinhoud 

san die leerlinge oorgedra is, kan alleen geakied by wyae 

van sinvolle vraagstelling. Die atel van vrae is so cud 

aooa die mensdom self, en die kuna om~ vraag betekenia­

vol en korrek te stel, is~ vaardigheid wat easenaieel 

vir die leeraktiwiteite is. ~ Belangrike aapek van vraag­

stelling is die tipe vrae wat deur die onderwyser gestel 

word. Wragg (197~: 13) a@ hiervan dat: 

•a common distinction needs to be made between 
the restrictive question, which is often little 
more than a command to the pupil ••• or the open 
question which offers wider possibilities." 

In~ ondersoek wat Calitz (19BD: 6) gedurende 1976 onder­

neem het, het hy 50 lease van praktiaerende onderwysers 

ten opsigte van vraagstelling, geanaliseer. Hy het be­

vind dat die verhouding tussen die tipe vrae wat onderwy­

aera geatel het, soos volg was: 

50%- laer kognitiewe vrae. 

3~% - ho~r kognitiewe vrse. 

16% - affektiewe vrae. 

Uit hierdie ondersoek blyk dit duidelik dat die grootste 

persentaaie vrae, lae kognitiewe vrae was. Dit is uit­

sluitlik op kognisie en reproduksie van kennis gerig, 

wat hoofsaaklik slegs een kcrrekte antwoor~ bevat het. 
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Om hierdie vaardigheid aukseavol te kan implementeer, 

moet daar gekonsentreer word op die stel van ho~ kogni­

tiewe vrse. Die gr.ootste enkele bydrse wat Calitz tot 

die verheldering van vrsegstelling sa onderwyskundige 

vsardigheid gelewer het, ia dat hy aangetoon het dat 

die vraag ~ belangrike stimulus tot denkhandeling is, 

maar dat dit versl die reaksietipe van die onderwyser op 

~ leerling se antwoord is wat van groot onderwyskundige 

belang is (Calitz, 1978: 245-271). 

2.7.2.4 Nie-verbale kommunikasie 

Die gevaar dst die onderwyser monolo~ voer ken alleen 

voorkom word deur die leerlinge san te moedig tot grater 

deelnsme en aktiwiteit san die leergebeure. Die beplan­

ning van ~ lea is volgens Wragg (1974~ 117): 

"most important, as the teacher has little 
excuse if the information he gives is 
demonstrably inaccurate or of dubious 
value." 

Hy moet die vermo~ besit om die geaprek san die gang 

te hou en nogtsns genoeg geleentheid aan die leerling 

bied om nate dink oor uitspreke en stellinge wat deur 

hom en medeleerlinge gemask is. Nie-verbsle kommunika­

sie as onderwysvaardigheid is daarop gerig om die onder­

wyser sensitief te maak vir die swakheid van te veel 

preet. Nie-verbale kommunikasietekena of liggaamstasl 

gee san die leerlinge direkte terugvoering oor hul ent­

woorde sander dat die onderwyser verbaal kommentaar hoef 

te lewer. Wragg (1974: 117) waersku daarteen dat: 

"non-verbal aspects such as eye contact are 
easily forgotten and many lecturers become 
note bound, losing their audience." 
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Enkele voorbeelde volgens Calitz (19BO: 7) van nie­

verbale kommunikasiehandelinge is gesigauitdrukkinga, 

glimlag, frons, lyfbeweginga, kopbeweginga 

(knik, kopakud) en gebsre (wya na leerlinge; gecrare wet 

a~ gaan voort; wet wys dat die antwoord aanvaar is), 

2.7.2.5 Afwisseling van stimuli 

Allen en Ryan (1969: 15) beweer dat die tradisionele 

onderrigmetode wear die onderwyser aan die woord is en 

die leerlinge sit en luister, dikwels die oorsaak is van 

verveling en belangeloosheid in die klaskamer. Dit word 

verder aangehelp deur ~ eentonige stemtoon, lustelooa­

heid, min entoesiasme en ~ awak onderwyser-leerling­

intersksie. Hierdie sJtuasie ken alleenlik effektief 

deur die onderwyser uitgeskakel word deur die kognitiewe 

komponent van sy lease te wisse~ byvoorbeeld heuriatiese 

strategie in plaaa van ~ aantonende of oatenaiewe atrate­

gie te volg. 

Dit is b~langrik en ook noodsaaklik dat die onderwyaer ay 

vaardighede en tegnieke sal afwiaael, Dit vereis dat hy 

ocr ~ wye repertoir van onderwysvaardighede meet beskik, 

dit periodiek afwissel of in kombinasie ken lmplementeer. 

Allen en Ryan (1969: 16) wys op die volgende vaardighede 

wet meehelp om soos hulle dit stel: 

•varying the stimulus situation": 

2.7.2.5.1 Beweginga: 

Die gewoonte wet ~ onderwyser he~ om gedurende die onder­

rigsituasie op een plek stil te steen, word met die toe­

passing ~an hierdie vaardigheid verbreek. Die doel met 
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beweging is om die onderwyser san te moedig om vrylik 

in die klaskamer tydens die lesaanbieding rond te beweeg. 

2. 7.2. 5. 2' Gebare 

Die hand, hoof en liggaamsgebare is baie nuttig wanneer 

dear gekommunikeer word met die leerlinge. Die doel met 

die gebruik van bepaalde gebare tydens kommunikasie, 

mask die aanbieding van die leerinhoud meer dinamies. 

2. 7. 2. 5. 3 Fokus 

Fokus het reeds in paragraaf 2.7.2.2 onder die soeklig 

gekom • Die doel met fokua is om die leerlinge ae aandag 

op ~ spesifieke punt te vestig. 

2.7.2.5.4 Interaksiestyle 

Monolo~ is dikwels soos Allen en Ryan (1969: 17) dit 

stel "a cause of boredom". Die volharding met~ enkele 

onderwyastyl word langsamerhand roetine en lei tot eento­

nigheid. Om hierdie probleem te oorkom is dit nodig dat 

die onderwyser sy onderrigstyl perlodiek sal afwissel. 

Wragg (1969: 17) onderskei tusaen drie interaksiestyle 

nasmlik: 

• Onderwyser-groep 

Hier voer die onderwyser ~ dialoog met die hele klas. 

Hy stel vrae aan die hele groep en nie san ~ individuele 

leerling nie. Daarna kry ~ individuals leerling die ge­

leentheid om te antwoord. 

Onderwyser-leerling 

~ Vraag word san~ speaifleke leerllng gestel. Hy ken 

~ vrasg aan een leerling stel, ~ antwoord kry en dit op-



61 

volg met TI aantal indringende vrae aan dieselfde leerling 

of ander leerlinge,om moontlik TI groter aantal leerlinge 

aktief te betrek by die onderrig-leergebeure • 

• Leerling-leerling 

Hier stel die onderwyser TI vrasg, kry TI antwoord van TI 

leerling maar lewer geen kommentaar nie. Op die wyse kan 

die hale klaageaprek uitgelok word, wat waardevol vir 

leer kan weea. Allen en Ryan (1969: 17) s~ hiervan 

dat indian TI gesprek begin het 

"the interaction in such case is primarily 
among students." 

Die inhoud en doelwitte van TI lea behoort die interakaie-

styl wat die onderwyser gaan volg, te bepaal. TI Bevoeg-

de en effektiewe onderwyser behoort in staat te weea om 

enige een van die drie interakaiestyle afsonderlik of in 

kombinaaie aan te wend tydens die onderrig-leergebeure. 

2.7.2.6 Versterking en aanmoediging 

Allen en Ryan (1969: 22) wys daarop dat positiewe aan­

moediging of die bekragtiging van leerlinge se korrekte 

antwoorde, deur paigolo~ hoog aangeslaan word, aangesien 

hierdie handeling die leeraktiwiteite kan bevorder. Oor­

eenstemming tussen die onderwyser ae vraag en die leer-

ling se antwoord, behoort deurgaans nagestreef te word. Dit 

bevorder die denke en verhoog die motivering wat aanlei­

ding tot positiewe leerwins kan gee. 

Om foutiewe antwoorde as korrek te bekragtig, hou egter 

die gevaar in dat leerlinge in denkluiheid kan verval. 

Die suksesvolle implementering van hierdie onderwysvaar­

digheid kan dien aa TI stark motiveringainstrument wat TI 

stimulerende leerklimaat vir die leerlinge kan akep. 
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2.7.2.7 Konsolidasie en evaluering 

Konsolidasie sluit nou aan by'konteksskepping. Konso­

lidssiehandelinge moet in hooftrekke die lea kortliks 

saamvst en dit kognitief in relasie met die bestaande 

kennis bring. Hierdeur stel die onderwyser vas of die 

leerling die leerinhoude gesnap en verstaan het. Oeur 

konsolidasie kan bepaal word in wetter mate die nuwe ken­

nis met die reeds bestaande kennis gelntegreer kan word. 

Oit kan plaasvind san die einde van~ les, maar ook voort­

durend tydens die le~ sodat die leerlinge weet wasr hulle 

staan of waarheen hulle op pad is. In hierdie verband 

is dear ~ noue samehang met proses- of kontinue-evaluering. 

Calitz (1980: 8) onderskei soos volg tussen twee tipes 

van konsolidasies, naamlik: 

• 

* 

Onderrigkonsolidasie 

Dit word bereik by voltooiing van die lea en die verband 

wat tussen die nuwe en ou kennis aangedui is. Die 

onderwyser verrig in hierdie geval self die konsoli­

dasiehandeling. 

Kognitiewe konaolidasie of leerkonsolidasie 

In hlerdie geval lei die onderwyser die leerlinge ao­

dat hulself die nuwe kennis met die bestaande kennis 

kan integreer of self die essensies van die leerin-

houd weergee of saamvat. Vanuit ~ opleidingsoogpunt 

is dit belangrik dat eenvormlge vaardigheidsverwerwing 

nie op die student afgedwing of forseer moet word nie. 

Elke onderwysstudent behoort ~ groot aantal onderwys­

vaardighede in ooreenatemming met hul eie persoonlik­

hede te verwerf en aan te wend tydens die onderrig. 
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2.8 DIE SAMEHANG TUSSEN TEGNIEK, VAARDIGHEID EN BE­

VOEGDHEID 

Die geslaagdheid van die cnderrig-leeraituasie word groat­

like bepaal deur die samehang tussen tegniek, vaardigheid 

en bevoegdheid. ~ Tegniek 'is~ besondere kcgnitief­

affektief-psigomotoriese handeling wat,deur ~ peraoon in 

die kortste tyd met die minimum inset en makaimum effek 

ten opsigte van doelbereiking, ultgevoer word. ~ Verskei­

denheid tegnieke word in ~ vaardigheid inkorporeer. ~ 

Vaardigheid ontstaan weer uit die toepaasing van herhaal­

de en verbeterde tegnieke en word gekenmerk deur die ge­

mak waarmee dit uitgevoer word in die afwesigheid van 

spanning volgens ~ bepaalde tempo. 

~ Bevoegdheid word deur Grease volgens Kruger (et al., 

1981: 30) gedefinieer as~ generiese bundeling van vaar­

dighede. Hierdie onderwysvaardighede moat tot ~ ainvolle 

geheel in die onderwysstyl van die onderwyaer getntegreer 

word. In die onderrig-leersituasie is hierdie bevoegdhede 

waarneembaar en drs dit by tot die manifestaaie van die 

beeld van die effektiewe en bevoegde onderwyser. 

Om~ duidelike beeld tussen samehang van tegniek, vaardig­

~ en bevoegdheid te verkry, kan dit soos volg gestel 

word: 

Tegnieke is mengvorme van kognitiewe, affektiewe en psigo­

motoriese handelinge wat in die kortste tyd met die minimum 

inset en maksimum effek, doelgerig uitgevoer word. Die 

toepassing van verskillende tegnieke lei tot die bemeeste­

ring van bepaalde vaardighede deur die herhaalde en ver-

beterde toepassing van besondere tegnieke. Wanneer die 

onderwysstudent hierdie vaardighede met gemak teen ~ vin­

nige tempe en sander inspanning kan uitvoer, dan beskik 
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hy oar bepaalde bevoegdhede om effektief die onderrig­

leersituasie sinvol te kan hanteer. 

2.9 BEMEESTERING VAN BEVDEGOHEDE IN DIE TEDRIE SDWEL AS 

PRAKTIKUM 

Suksesvolle en effektiewe onderrig van~ vak word uit­

sluitlik gemeet aan die vermo~ waaroor die onderwyser be-

skik om die vereiste bevoegdhede te bemeester. In noue 

aansluiting hierby, moet die onderwyser ook beskik oor 

bepaalde onderwysvaardighede. Bedryfskennis as vak in 

die junior sekond~re skoolfase en Houtwerk of Metaalwerk 

as vak in die senior sekond~re skoolfase, sluit drie kom­

ponente in, naamlik: tekene, teorie en die praktikum. 

Die bevoegdhede wet vir elke komponent vereis word, toon 

merkbare verskille slhoewel al drie komponente die geheel 

van die vak verteenwoordig. Hierdie komponente kan moei­

lik van mekaar geskei word vanwe~ die vervlegtheid en oor­

vleueling van inhoude. Die aapirant-Bedryfskennisonder­

wvser behoort ~ opleidingsprogrsm te deurloop wat hom in 

staat sal stel om die komponente tekene, die teoretiese 

sowel as die praktikum,suksesvol te ken bemeester. 

2.9.1 Tekene 

Die belangrikheid van hierdie komponent word duidelik om­

skryf met die beoogde doelstellings soos uiteengesit in die 

sillabus vir Houtwerk valgens Bensde (1979: 6). Met hier­

die doelstellinga word kortliks die valgende beaog: 

• om tekene as kommunikasiemiddel op tegniese gebied by 

leerlinge tuis te bring; 

om leerlinge te leer om ~ tekening te kan lees, inter­

preteer sodat hy in staat sal wees om ~ getekende 
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voorwerp volgens ander metodes te teken of ~ werk­

stuk volgens ~ tekening as praktiese task te msak; 

om die leerling se vermo~ of idees grafies voor te 

stel en te ontwikkel; en 

om san die leerling die regte tekentegniek san te 

leer met die cog op verdere studie. 

Om hierdie doelstellinga te kan verwesenlik, het die 

Bedryfakennisonderwyser sekere bevoegdhede nodig wat hy 

meet kan bemeester. Hy meet die leerinhoude (bevoegd­

hede) sooa, konatruksies, ortografiese projeksies, iso­

metriese tekene, skuinstekene, ontwikkelings- en hulp­

aansigte ken en ken bemeester. 

~ Algehele bemeestering van hierdie leerinhoude is essen­

sieel juis omdat daar ~ neue onderlinge verband tussen 

hierdie leerinhoude bestasn. Die volgende voorbeelde 

kan kortlike genoem word. ~ Bemeestering van die leer­

inhoud oor konstruksies is ~ voorvereiste as dear enig­

ains sprske wil wees vir die sinvolle en effektiewe onder­

rig van ortografieae projeksies, isometriese tekene, ont­

wikkeling~ ensovoorts. 

Om ~ ortografiese projeksie sinvol te kan lees en inter­

preteer is weer ~ belangrike voorvereiste vir die mask 

van isometrieee sowel as hulpaanaigte tekeninge. Die 

korrekte vertolking van ~ werkatekening is absoluut nood-

aaaklik in die praktikum. Die eindproduk in die prak-

tiese werk bepaal of die vervaardiger daarvan die vermo~ 

besit om ~ werkstekening te kan lees. 

Kennis van die leerinhoud is egter nie alleen voldoende 

om die bevoegdhede te bemeester nie. Sekere kundigheid 
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en vasrdighede is ~ voorvereiste tot die bemeestering 

van hierdie bevoegdhede. Die vasrdigheid waarmee die 

tekengereedskap hanteer word, die doeltreffende gebruik 

van sekere onderwysmedia, die objektiewe evaluering van 

werkstukke, opstel van vraestelle en die uitwerk van 

memoranda, lewer afaonderlik en gesamentlik ~ positiewe 

bydrae tot die bemeestering van bevoegdhede vir die on­

derrig van tekene, 

Hierdie bevoegdhede word verwerf en bemeester deur die 

aanbieding van demonstrasies, verduidelikings, uitwerk 

van toepaslike werksopdragte en die periodieke oefening 

in tekenwerk. 

2.9.2 Teorie 

Die beoogde doelstellings van die teoretieae aspek van 

die vak kan kortliks soos volg omskryf word: 

• om leerlinge in staat te stel om met ~ grater mate 

van kennis gereedskap, masjiene, toerusting, materiale 

en bykomstighede korrek en met omaigtigheid te kan 

gebruik. 

Om hierdie doelstelling te kan bereik, word van die Be­

dryfskennisonderwyser verwag om sekere bevoegdhede te 

bemeester. Hy moet ~ deeglike kennis van die bou, kon­

struksie en werksverrigtinge van die verskillende mas­

jiene, handgereedsksppe en ander apparate en toerusting 

he. Hy moet die korrekte gebruike, instellings, in­

standhouding, werksprosesse en versorging kan bemeester. 

~ Kennis van die herkoms, vervaardiging, eienskappe en 

gebruike van die verskillende materiale en bykomstighede 

wat in die praktikum gebruik word, is vir effektiewe en 

bevoegde onderrig absoluut essensieel. 
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Die beginsel dat die teorie en prektyk nie van mekaar ge­

skei ken word nie, is in hierdie geval baie wear. Die 

bemeestering van die teoretiese bevoegdhede ken met vrug 

in die prektieee komponent toegepas word. Hier word ver­

wys ne die konstruksie, gebruike, instandhouding, instal­

ling van masjiene en handgereedskappe wat gebruik word 

vir die verskillende werksprosesse, aso~k materiale en 

bykomstighede wet in praktiese projekte gevind word. 

Om hierdie bevoegdhede suksesvol en effektief te ksn be­

meeeter, is dit vir die Bedryfekennieonderwyastudent 

noodssaklik om ~ deeglike en intensiewe literatuurstudie 

van die leerinhoude te mask. Praktieae demonetraaiea 

oor die korrekte gebruike en hantering van gereedskappe 

vorm deel van die opleiding om die Bedryfskennisonderwys­

student bevoeg en effektief te mask vir sy teak. Ander 

bevoegdhede soos die werkaverrigting, instelling en in­

standhouding van die masjiene, handgereedskappe en snder 

epparste, word deurgaans met die praktiese werk geintegreer. 

2.9.3 Praktikum 

Die geformuleerde doelstellinga aoos uiteengesit in die 

sillabua vir Houtwerk volgene Benad~ (1979: 6) beoog die 

volgende: 

• om met kundigheid en vaardigheid verskillende mate­

rials met hand en masjiengereedskap tot nuttige 

voorwerpe te verwerk; 

sistematies en doelgerig te werk san die hand van 

korrekte metodes en werkaproaeaae; 

gereedakap en toerusting te versorg; 
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om geskikte materiaal vir ~ besondere doel te kies; en 

self te beplan en geskikte metodes van konstruksie 

te kan toepas. 

Vanuit bogenoemde doelstellinga blyk dit duidelik dat 

die primere doel van die praktikum is om sekere hand­

vasrdighede, werksprosesse, gereedskaphantering en die 

geskikte keuse van materiale aan die leerlinge te onder­

rig. Om die onderrigaituasie in die praktikum sukses­

vol te last verloop, en die gewenste leerwins en vaar­

dighede by die leerlinge te verkry, moet die opleidings­

program sodanig antwerp word dat hierdie bevoegdhede 

daarby ingesluit is. Die verwerwing en bemeestering van 

hierdie bevoegdhede, word slegs verkry deur die praktiese 

beoefening van die verskillende werksprosesse tesame met 

die korrekte gebruik van verskillende gereedakappe en 

apparate. Deur voldoende praktiese oefeninge word die 

tegnieke en vaardighede bemeester wat die Bedryfskennis­

onderwyser in staat stel om die praktiese komponent met 

vertroue te kan onderrig. 

2.10 BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN BEDRYFSKENNIS­

ONDERWYSERS 

Die antwerp van ~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram 

vir onderwysers, ongeag van die vakrigting, vereis dat 

~ analise gemaak sal word vir die task waarvoor die on­

derwyser opgelei behoort te word. ~ Analise van die 

taak sluit ondermeer die identifisering van noodsaaklike 

bevoegdhede sooa vaardighede, tegnieke en strategie~ wat 

bemeester moet word, in. ~ Bevoegdheidsgerigte oplei-

dingsprogram vir Bedryfskennisonderwysers vereis meer as 

net die bemeestering van vaardighede en tegnieke. Dit 
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vereis ~ program van onderrig en voorbereiding om ondRr­

wyskundige bevoegdhede in al drie komponente van Bedryfs­

kennis naamlik tekene, teorie en praktikum te bemeeeter. 

Om dus as ~ bevoegde effektiewe en bekwame Bedryfskennis­

onderwyser te kwalifieeer, moet die Bedryfskennisonder­

wysstudent die bevoegdhede soos in al drie komponente ver-

eis, ken bemeeeter. In die volgende paragrawe word die 

verskillende komponente afeonderlik onder die soeklig ge­

plaas. Die doel is om sekere bevoegdhede, vaardighede 

en tegnieke te iqentifiseer wat as vereiste gestel word 

vir die sukseevolle Bedryfskennieonderwyser. 

2.10.1 Die tekenkomponent 

Die ho~ prioriteit wet toegeken word san hierdie kompo­

nent op skool, vereis dat die toekomstige Bedryfskennis­

onderwyser hom wel deeglik sal voorberei om tekene suk­

sesvol en met vertroue te kan onderrig. Om die 

nodige onderwyskundige bevoegdhede te ken verwerf, is 

die nodige fisiese fasiliteite ~ vereiste. Goed-toege­

ruste tekenlokale met die nodige korrekte tekenapparate, 

ken aileen die gehalte van opleiding verhoog. Bevoegd­

heidsgerigte opleiding in die tekenekomponent word ver­

der verseker indien geskikte handboeke, teraaaklike stu­

dlestukke en ander bronne, wat die onderrig van tekene 

aanvul, geredelik beskikbaar is. 

~ Vraag wet dikwele gestel wor~ en heeltemsl tereg ook, 

is of die leerinhoude in die opleidingsprogram voldoende 

korreleer en betrekking het op die leerinhoude van die 

skool. Op hierdie vraag kon slegs posltief geantwoord 

word indien die verwagte leeruitkomete en nodige leer­

wins met die leerlinge bereik is. Enige opleidingspro­

gram wat as bevoegdheldsgerig beakou wil word, moet oor 

bepaalde mikpunte en doelwitte beakik alvorens dear met 

die leeraktiwiteite ~ aanvang geneem word. 
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Die verwerwing van kennis om die leerinhoud suksesvol 

te bemeester, die aanleer van vaardighede en tegnieke 

om die tekeninstrumente korrek te hanteer en die sin­

voile gebruik van onderwysmedia is nie die enigste be­

voegdhede wat die suksesvolle onderrig van tekene ver­

seker nie. Die evalueringsaspek wet die opstel van ~ 

ekaamenvraestel en die uitwerk van die verskillende memo­

randas insluit, is eweneena ~ noodsaaklike bevoegdheid. 

Kortliks kom dit daarop neer dat ~ bevoegdheidsgerigte 

opleidingsprogram vir tekene ~ deeglike kennis en insig 

van die leerinhoud, die nodige vaardighede en tegnieke 

vereis by die gebruik van tekeninstrumente en hulpmid­

dela en die vermo~ om objektief te evalueer. 

2.10.2 Die teoriekomponent 

Met die teoretiese komponent van Bedryfskennis word dit 

ten doe! gestel om die leerling sowel as die Bedryfs­

kennisonderwyastudent se kennis van veiligheidsmaatreels, 

gereedskappe, werksprosesse, materiale en bykomstighede 

te verbreed wet funksionele waarde vir die beoefening 

van die praktikum mag he. In die opleidingsprogram 

moet daar deeglik voorsiening gemaak word vir die in­

sluiting van hierdie bevoegdhede. Om praktiese werk 

effektief en korrek te ken beoefen, is ~ deeglike kennis 

van die teorie van die vak ~ vereiste. Voldoende lite­

ratuur oor die leerinhoud moet beskikbaar wees sodat 

atudente deur selfstudie hul op hoogte met die nuutste 

ontwikkelinge op die vakgebied ken hou. 

Bevoegdheidsgerigte opleiding impliseer ook dat die Be­

dryfskennisonderwyastudent bekendgestel sal word aan ~ 

bepaalde lesstruktuur by die aanbieding van ~ teoretiese 

les. 'n Gealaagde les met die gewenste leerwins behoort 

makliker bereik te word indien die les volgens ~ bepaalde 
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lesstruktuur aangebied word. 'n Intensiewe bespreking 

van TI lessituasie en die verloop daarvan behoort breed­

voerig met die student behandel te word. Soos in die 

geval van tekene, behoort objektiewe en korrekte evalue­

ring as TI noodsaaklike bevoegdheid beskou te word. 

Ten laaste behoort die teoretiese komponent voorsiening 

te maak vir die opleiding en onderrig om TI doeltreffende 

organisasie en administrasie van die vak te verseker. 

Dit is vera! inTI vak soos Bedryfskennis dat sukses 

grootliks aan hierdie aspek toegeskryf kan word. Die 

Bedryfskennisonderwyser het unieke organisatoriese en 

administratiewe funksies in sy vak wat wesenlik verskil 

van ander vakke. Die Bedryfskennisonderwyser ia ook 

organiseerder in sy sentrum. Alle bestellings en af­

skrywings van apparate en gereedskappe word deur hom 

behartig. Die byhou van TI voorraadregister en die Be­

dryfskenniskatalogus is ook sy verantwoordelikheid. Hy 

organiseer sy vak verder deur alle bestellings van bruik­

bare materiaal volgens departementele voorskrifte te 

doen, asook die betaling van rekenings te hanteer. Dit 

word van hom verwag om bevoeg te wees om hierdie organi­

sasie en administrasie te kan hanteer. 

Bevoegdheidsgerigte ~pleiding wat daarop gemik is om die 

teoretiese komponent te bemeester, eluit TI deeglike ken­

nis van die leerinhoud, korrekte optrede in die lessitue­

sie, objektiewe eveluering en goeie orgenisasie en admi­

nistraeie van die vak, in. 

2.10.3 Die praktikumkomponent 

Die opleiding in hierdie komponent word deur die kenners 

van die vak as van groot belang beekou. TI Opleidings­

program vir Bedryfskennieonderwysstudente moet daarom 
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voldoende voorsiening mask vir die onderrig van prak­

tikum. Die vervaardiging van voorgeskrewe of vrye­

keuse projekte, lewer ~ sinvolie bydrae daartoe om 

die beoogde bevoegdhede te bemeester. Bevoegdhede soos 

die korrekte vertolking en interpretasie van ~ werks­

tekening, die veilige en korrekte hantering en gebruike 

van gereedskappe en die toepassing van verskillende 

werksprosesse, word met die praktikum in die vooruitsig 

gestel. 

Ole belangrikheid daarvan om ~ deeglike kennis van die 

teken-, sowel as teoretiese komponent van die vak te he, 

word bale duidelik in die praktikum weerspie~l. Oit 

beklemtoon die uitspraak dat teorie en praktyk nie van 

mekaar geakei kan word nie. Bevoegdhede wat in die 

teorie verwerf is, word in die praktyk toegepas. Die 

aanleer van sekere vaardighede en tegnieke wat essen­

sieel is vir die beoefening van praktiese werk, kan alleen 

verkry word by wyse van gereelde demonstrasies en die 

oefening van sekere werksprosesae. Oemonstrasies sluit 

die veilige en korrekte hantering van die verakillen-

de gereedskappe, masjiene en ander appsrste in, terwyl die 

verskillende werkaprosesse ook stapgewys gedemonstreer 

word. 

Doeltreffende organisasie en administrasie in~ sentrum 

is vsn groot belang. Die inskerping van hierdie aspek 

kan nie genoeg by die Bedryfskennisonderwysstudent se 

opleiding beklemtoon word nie. Die netheid van ~ sen-

trum, korrekte montering van spesiale gereedskap, barging 

van voorraad, effektiewe plasing van masjiengereedskappe 

dien nie slegs as~ voorbeeld van goeie organisasie nie, 

maar voorkom ook onnodige en soms ernstige ongelukke. 

Die moontlikhede dat ongelukke tydens praktiese werk kan 

voorkom is nooit uitgesluit nie. Hierdie ongelukke 
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kan somtyds ernstig en selfs lewensgevaarlik wees. 'n 

Goeie kennis van noodhulp behoort om hierdie rede as 

'n vereiste komponent in die opleiding van elke Bedryfs­

kennisonderwyser ingebou te wo,d. 

Om die gewenste bevoegdhede vir ~ie sukaesvolle onder­

rig van die praktikumkomponent te verwerf, vereis ~ 

effektief-ontwerpte opleidingsprogram. In hierdie 

program moet voorsiening gemaak word vir voldoende les­

periodes om alle fasette wat nodig is by die gebruik van 

die verskillende gereedskappe te demonstreer. Dit moet 

verder die geleenthede bied om die vereiste werksproses-

se sinvol te kan toepas. Die keuse van die korrekte 

materiale by die mask van projekte, behoort ook inten-

sief behandel te word. Na die voltooiing van die pro-

jekte, moet die Bedryfskennisonderwysstudent ook onder­

rig word om ~ objektiewe evaluering san die hand van ~ 

.vooraf opgestelde memorandum daarvan te kan doen. 

Deur die verskillende komponente van Bedryfskennis ana­

lities te beskou, is ~ groot santa! bevoegdhede vir die 

suksesvolle onderrig daarvan, geidentifiseer. ~ Be­

voegdheidsgerigte opleidingsprogram vir Bedryfskennis­

onderwysers behels die onderrig, demonstrasies en voor­

bereiding wat die Bedryfskennisonderwysstudent stelsel­

matig begelei om voorafbepaslde onderwyskundige bevoegd­

hede wat vaktipies vir Bedryfskennis is, te bemeester. 

Hierdie bevoegdhede sluit by implikasie ook die effek­

tiewe implementering van ~ wye reeks onderwysvaardighede 

op die kognitiewe, affektiewe en psigomotoriese vlak of 

mengvorme daarvan in. 
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2.11 BEVOEGOHEID VANUIT 'N CHRISTELIKE PERSPEKTIEF 

Ole Chriaten-onderwyser is TI besondere Christelike vol-

wasaene. Dit beteken dat hy iemand is wat deur sy 

onderrig die sinvolheid van die Christelike menslike 

bedrywighede sal ten toonstel. Om die sinvolheid van 

die Christelike menslike bedrywighede te kan oordra of 

onderrig aan die leerlinge wat asn hom/hear toevertrou 

is, moet bepaalde bevoegdhede en vaardighede deur hom/ 

haar bemeester ken word. 

As Christen-gelowigea glo ons dat die opvoeding en on­

derwys van ana kinders onvoorwaardelik op TI Christelike 

grondslag sal geskied. Ons glo oak dat God aan elke 

mens bepaalde talente toegeken het. Dit word van die 

mens verwag dat hierdie talente na die baste van sy ver-

mo~ ontwikkel sal word. Oit is daaram belangrik dat 

die Godgegewe bevoegdhede en vaardighede oak san andere 

onderrig sal word om aodoende TI roepingstaak te vervul. 

Van die anderwyser word verwag om die leerling te onder­

rig om met verwondering en dankbaarheid na God se skep-

pingswerk te kyk. Daardeur moat daar oak TI gevoel by 

die leerling ontstaan om skeppend besig te wees met 

die werklikheid. Ole leerling moet oak onderrig word 

om die estetieae sowel as etiese'te waardeer en te eer­

biedig en om volgens die Christelike norme en beginsels 

te leaf. Dit is verder belangrik dat die Godgegewe 

talente so antwikkel sal word deur die leiding van TI 

positiewe bevoegde onderwyser/e~ sodat dit nuttigheidswsarde 

mag he vir die Christen in die samelewing. 

Dmdat dit hier oak gaan oar gedrag van mense, bring dit 

onmlddellik die etiese bepaling van goed en kwaad ter 

sprske. Dit maak dit vir ona nodig om vanuit TI Christe-
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like perspektief die praktyk van one wetenskapbeoefening 

uit te werk. In elk geval sien die Christen al sy be-

kwaamhede en bevoegdhede, sy kennis en kundighede as ga­

wes wat hy tot eer van God moet aanwend. Dit geld ook 

veral wanneer die onderwyser die leerlinge begelei op die 

pad na volkome toegerustheid. 

Samevsttend ken bevoegdhede vanuit ~ Christelike perspek­

tief gesien word as die talent wet ~ Christen-onderwyser/ 

dosent van God ontvang hat om die leerlinge wat san hom 

toevertrou is, sodanig te onderrig dat alles wet hulle 

sal doen, sal strek tot die eer van God alleen. 

2.12 SAMEVATTING, OORSIG EN VOORUITSKOUING 

In hierdie hoofstuk is daar indringend gekyk ns die be­

grip bevoegdheidsgerigte opleiding van onderwysers. 

Dm ~ duidelike beeld van bevoegdheidsgerigte opleiding 

van onderwysers te kry, moss enkele uitstaande kenmerke 

dsarvsn bespreek word. ~ Kort historiese ssnloop rend­

om die ontstaan en ontwikkeling van die bevoegdheidsge­

rigte opleiding van onderwysers is so volledig as moont­

lik bespreek. Redes is verstrek wsarom die tradisio­

nele opleiding van onderwysers nie langer meer sukses­

vol kan wees nie. Daar moes ook indringend gelet word 

op vernuwing in onderwysersopleiding en dit het die klem 

last verskuif na ~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram 

vir onderwysers. 

Die vraagstuk van onderwysbevoegdhede is vervolgens 

onder die soeklig geplaas. ~ Verskeidenheid opvattinge 

uit die literatuur oor wet met ~ bevoegdheid bedoel 

word, is deur verskillende auteurs gedefinieer. Die 

meerderheid skrywers is dit met mekaar eens dat met 
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onderwysbevoegdhede bedoel word dat ~ persoon oor die 

benodigde kennis, kundighede, vaardighede en vermo~ns 

moet beskik om die onderwystaak doeltreffend te ksn 

uitvoer. ~ Belangrike Bspek wat verder onder die 

soeklig gekom het, is die identifisering van onderwys­

bevoegdhede. Hier is dBar verwys na agt verskillende 

bronne waaruit onderwysbevoegdhede geidentifiseer ken 

word. Elkeen van hierdie bronne is dan ook intensief 

bespreek. 

Vervolgene is dear gepoog om ~ duidelike omskrywing te 

gee van wat bedoel word met ~ bevoegde effektiewe onder-

wyeer. ~ Bevoegde effektiewe onderwyser moet sekere 

pereoonlike eienskappe, maar daarby ook, vakkundige vaar­

dighede beekik. Om hierdie vaardighede,wat weer sekere 

onderwyskundige tegnieke insluit, te ken bemeester is 

dit noodaaaklik dat die onderwysstudent ~ bevoegdheids-

gerigte opleidingsprogram moet deurloop. Dear is ver-

der op verskillende vsardighede wat essensieel vir ~ 

onderwyser is om as bevoegde onderwyser te kwalifiseer, 

gewys. Hierdie vaardighede is geidentifiseer en daar­

na indringend bespreek. 

Na deeglik beredeneerde uitsprake oor watter vereistes 

~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram vir onderwyaers 

behels, is dear spesifiek na die bevoegdheidsgerigte 

opleiding van Bedryfskenniaonderwysers gekyk. Die be­

meestering van die teoretiese sowel as praktiese kompo-

nente van die vak het onder die soeklig gekom. Bevoegd-

hede wet vir die effektiewe onderrig van die vak vereis 

word, is uitgelig en breedvoerig bespreek. Uit hierdie 

besprekings is die belsngrikheid van die samehang tus-

sen teorie ~n prsktyk weereens beklemtoon. Dit het dui-

delik geblyk dat die bemeestering van bepsalde bevoegd­

hede in die tekene- en teoriekomponent ~ voorvereiste is 

om praktikumbevoegdhede auksesvol te kan bemeester. 
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In hierdie navorsing is dsar ook gelet op die prinsi­

pi~le vertrekpunt wat van belang is by die bevoegdheids­

gerigte opleiding van Bedryfskenniaonderwysers. Die 

feit is beklemtoon dst God nie slleen die mens in die 

wereld geskape en met~ besondere task belss het nie, 

maar dst hy hom oak toerus om sy onderrigtaak op ~ be­

kwsme en bevoegde wyse te ken vervul. God gebruik dan 

oak die opleiers vsn onderwysstudente om die sspirant­

onderwyser deur opleiding te help om bepaalde vaardig­

hede en bevoegdhede in te oefen, sodat dit deel van sy 

eie onderwysstyl ken word. 

In die volgende hoofstuk word die empiriese ondersoek 

met betrekking tot die bevoegdheidsgerigte opleiding 

vsn Bedryfskennisonderwysers weergegee. Wssrdevolle 

inligting is met behulp van ~ gestruktureerde vraelys 

by praktiserende Bedryfskennisonderwysers ingesamel. 

Hierdie data is dsarna met behulp vsn die rekenaar ge­

ansliseer en in hoofstuk 3 word indringend na die be­

vindinge en interpretasie dasrvan gekyk. 
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HOOFSTUK 3 

DIE EMPIRIESE ONDERSOEK RONDOM DIE OP­

LEIDING VAN BEDRYFSKENNISONDERWYSERS 

3.1 INLEIDING 

Hierdie onderaoek na die bevoegdheidagerigte opleiding 

van Bedryfskenniaonderwyaera vorm ~ komponent van ~ gro­

ter navorsingsprojek waarin onderaoek ingeatel word na 

vernuwing en die verbetering van bevoegdheidsgerigte op-

Ieiding van onderwyaera. Die felt dat Bedryfakennis ook 

onder die aogenaamde "akaars vakke" resaorteer, aowel as 

die veranderende else wet ontwikkeling op tegnologieae ge­

bied aan onderwyaera stel, beklemtoon die belangrikheid 

van hierdie ondersoek. 

~ Oproep om te beweeg in die rigting van groter beroepa­

gerigte onderwys word ook deur die jongate verslag van 

die RGN rondom onderwysvoorsiening aanbeveel. Na aan­

leiding van bogenoemde uitaprake en aanbevelinga is dear 

bealuit om navoraing te onderneem met betrekking tot be-

paalde bevoegdhede van die Bedryfakenniaonderwyaer. Dear 

sal dua bepaal meet word of hier aprake is van algemeen 

onderwyakundige bevoegdhede en of dear bepaalde vaktipiese 

bevoegdhede bestaan wet alegs op die vak Bedryfakennis van 

toepaaaing is. 

3.1.1 Doel met die empiriese onderaoek 

Met hierdie onderaoek word die opleiding van Bedryfaken­

niaonderwyaers onder die aoeklig geplaaa ten einde bepaal­

de probleemaress, bevoegdhede, knelpunte en tekortkominge 

in die opleidingsprogramme van die onderwyaera te identifi-
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seer. Dear word ook verder indringend gekyk na die op-

leidingsprogram om te bepaal of dit nog beantwoord san 

die huidige behoeftes en eise wat in die onderwyspraktyk 

san ~ Bedryfakenniaonderwyser gestel word. Met die onder­

seek word nie slegs gekyk of die opleiding beantwoord san 

die eiae wat san ~ Bedryfskennisonderwyaer gestel word nie, 

maar oak of dit voldoen sen die eiae wat deur die gemeen­

skap san hulle geatel word. Die doel met die onderaoek 

is verder daarop gerig om na die identifiaering van ge­

breke en tekortkominge in die opleidingaprogrsm, poaitiewe 

en doelgerigte pogings san te wend om hierdie probleme uit 

te skakel. 

Samevattend kan die doel met hierdie empirieae ondersoek 

geatel word as ~ paging om kriteria te vind vir die daar­

stelling van ~ aanvaarbare model vir die bevoegdheidsge­

rigte opleiding van Bedryfskennisonderwysera. 

3.1.2 Hetode van ondersoek 

Om die geldigheid, betroubaarheid en verantwoordbaarheid 

van hierdie onderaoek te verseker, is dear besluit om van 

~ vraelya gebruik te mask. Die keuae van~ vraelys in 

pleas van die veer van onderhoude is om die volgende redes 

gedoen: 

• baie meer respondente kan teen dieaelfde koste bereik 

word; 

• meer data ken op ~ makliker manier met ~ vraelys inge­

samel word; 

die tydaduur om gegewens en data te bekom, is baie 

korter met behulp van ~ vrsely~ sa met die veering 

van onderhoude; 
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gestandaardiseerde opdragte word maklik op die vrae­

lys aangebring, aodat elke per~oon wet die vraelys 

voltooi, presiea weet wat van hom verwag word. Db-

jektiewe entwoorde ken eodoende verkry word; 

• die data wet verkry ia met behulp van die vreelys, 

ken sender inspanning en absoluut korrek met behulp 

van die rekenssr verwerk word. 

3.1.3 Samestelling van die vraelys 

Die inhoud van die vraelya beslaan vier afdelings. In 

elke afdeling is ~ reeks goed beredeneerde vrae gestel 

wet direk betrekking het op die opleidingsprogram, sowel 

ss op die slllabusse wat gevolg is met die opleiding van 

Bedryfskennisonderwysers. 

* In afdeling A is vrse gestel wet uitsluitlik betrekking 

het op algemene inllgting, om daardeur ~ duideliker 

beeld te ken vorm van die Bedryfskennisonderwyser se 

huidige situasie in die akool. Met hierdle inligting 

ken moontlike probleemaress geidentifiseer word, wet as 

ooraske vir die nypende tekort aan Bedryfskennisonder­

wysers beskou ken word. Dit verakaf ook interessante 

inligting oor kwalifikasies wat deur Bedryfskennison­

derwysers verwerf ia, die aantal jere ervarlng, die aard 

van die poe wat tans deur die onderwyser beklee word en 

heelwet ander belangrike inligting. 

In afdeling 8 van die vraelys word daar uitsluitlik ge­

konsentreer op die komponent ~· Die vrae wat ge­

stel is in hierdie afdellng, is dssrop gemik om te be­

peal wetter problema dear rondom die onderrig van tekene 

meg bestasn. 



• 

81 

Afdeling C laat die aoeklig op die teoretiese faset van 

die vak val, terwyl daar in afdeling D weer gekyk word 

na die praktikum-komponent van die onderrig. ~ Verakei­

denheid vrae wat betrekking het op die opleidingaprogram 

aowel aa op die sillabuaae van die vak ia geatel, waar­

op respondente (almal gekwalifiaeerde Bedryfakennisonder­

wyaers) so objektief as moontlik moea antwoord. 

3.1.4 Populaaie betrokke by die onderaoek 

Al die Bedryfskenniaonderwyaers verbonde aan Afrikaana­

aowel as Engelsmedium sekond@re skole in Transvaal ia by 

hierdie onderaoek betrek. Vraelyate is aan alle betrok­

kenes geatuur en die teikenpopulasie vir die onderaoek het 

242 peraone ing~aluit. 

In bale gevalle waar geen terugvoering waa nie, is vaage­

atel dat die betrokke akole nie oor die dienate van gekwa­

lifiseerde Bedryfskenniaonderwyaera beskik het nie. Hier­

die probleem ia veral opmerklik by die Engelamediumskole, 

waar daar ~ lae persentasie terugvoering getoeta ia. In 

tabel 3.0 paragraaf 3.2.1 word volledige inligting van 

die getal vraelyste wat uitgeatuur is en di~ wat terug 

ontvang is, weergegee. 

3.2 STUDIEPOPULASIE 

3.2.1 Populasie 

Ten einde hierdie navoraing moontlik te maak en om betrou­

bare, geldige en verantwoordbare bevindinga te kan verkry, 

was dit noodsaaklik om aoveel moontlik gekwalifiseerde Be­

dryfakenniaonderwyaers by die onderaoek te betrek. In 

tabel 3.0 verakyn die gegewens aooa die taalmedium van 

die akool, hoeveelheid vraelyste uitgestuur, hoeveelheid 
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terugontvsng en wetter persentssie dit verteenwoordig. 

TABEL 3.0: DATA I.V.M. DIE AANTAL VRAELVSTE UITGESTUUR EN 
TERUGONTVANG TVOENS DIE EHPIRIESE ONDERSOEK 

TAALMEDIUM VAN SKOOL VRAELVSTE TERUG PERSENTASIE UITGESTUUR ONTVANG 

Afrikaans 182 1~7 80,7% 

Engels 60 18 30,0% 

TOTAAL 2~2 165 68,2% 

3.2.2 Bespreking van ingesamelde data 

Uit tabel 3.0 blyk dit dat 182 vraelyste san Afrikaans­

medium sekond~re akole en 60 vrselyste san Engelsmedium 

aekond~re akole in Transvaal gestuur was. Die verskil 

tusaen die santa! Afrikaans en Engelse vraelyate wet uit­

geatuur is, ken moontlik toegeskryf word dat dear meer 

Afriksansmediumskole sa Engelsmediumskole in Transvaal is. 

~ Verdere interessante aspek is die terugvoering van vrae­

lyste vsnaf die onderskeie skole. Van die 182 vreelyste 

wet san Afrikasnsmediumskole geatuur is, is 1~7 of 80,7% 

terug ontvsng, terwyl deer slegs 18 of 30,0% van die Engels­

mediumakole terug ontvang is. 

Die onbevredigende persentssie terugvoering van die Engela­

mediumakole ken moontlik toegeakryf word san die felt dst 

die skool nie altyd op dsardie tydstip oor ~ gekwslifiseer-

de Bedryfskennisonderwyser beakik het nie, Wasr die 

vak wel ssngebied word, word dit deur ongekwalifiseerde 

Bedryfakennisonderwysers onderrig. Enkele gevalle van 
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hierdie aard het ook by sommige Afrikaansmediumskole 

voorgekom. Slegs 35 of 19,2% van die Afrikaansmedium-

skole se vrselyste is nie terug ontvsng nie, teenoor 42of 70,0% 

van die Engelsmediumskole wat nie terugontvang is nie. 

In tabel 3.0 word verder getoon dat 165 respondente die 

vrselyste voltooi het, terwyl dear later in tabelle 3.1 

tot 3.25 (parsgrawe 3.4 tot 3.7) ns 162 respondente ver­

wys word, Ter verduideliking moet dit hier genoem word 

dat drie respondente wet in Handwerk (Bssiese Tegnieke) 

gekwalifiseer het en normsalweg onderrig in die prim~re 

skool gee, tydelik asn die sekondere skool verbonde was 

en dsarom ook die vrselys voltooi het. Omdst hierdie 

drie reapondente nie sa gekwalifi~eerde Bedryfskennis­

onderwysers beskou ken word nie, is hulle sntwoorde nie 

vir die ondersoek oorweeg nie. 

3.3 ALGEMENE NAVORSINGSHIPDTESE 

Indien noodsaaklike bevoegdhede by die opleiding van Be­

dryfskennisonderwysers vroegtydig geidentifiseer word, 

kan die nodige versnderinge san die opleidingaprogram en 

aillabuase gedoen wor~ sodst knelpunte uit die weg ge­

ruim word en sal daar sprske ken wees van bevoegd­

heidsgerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysers. 

3.4 

3.4.1 

AFOELING A: ALGEMENE INLIGTING 

Oogmerk met die vrae rondom kwalifikasies en oplei­
ding 

Die oogmerk met die vrae in tsbel 3,1 is om aekere per­

soonlike data van die respondente te verkry soos: kwalifi~ 

kasies behaal, opleidingsinrigtings besoek en huidige 

kategorie-indeling. Vrse betreffende kwalifikasie as 
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Bedryfakennisonderwyser, die duur van opleiding en of 

Hout- bf Hetaalwerk as ~ vereiate vak tot en met etanderd 

10 geneem meet word, is oak ingesluit omdat die gegewens 

noodsaaklik is vir die ondersoek. 

3.4.2 Weergee van tabel 3.1: Kwalifikasie en kategorie­

indeling (vgl. p. 85) 

3.4.3 Analise en interpretasie van data 

By die bestudering van tabel 3,1 kern die vo1gende feite 

san die 1ig: van die 162 respondents beskik 153 of 

95,1% oar ~ diploma. TI Verdere 5 of 3,1% beskik oar TI 

B-graad plus ~ diploma, terwyl alegs 1 of 0,6% oar TI 

honneursgraad en 1 of 0,6% oor ~ meeatersgraad plus ~ 

diploma beskik. Die meeste Bedryfskennisonderwysers, 

naamlik 78 of 48,1% het hul opleiding san die Onderwys­

kollege van Pretoria ontvang, 

Dit is interessant om daarop te let dat slegs 8 persons 

of 4,9%, van die wat hierdie vrae1ys beantwoord het, san 

die nJohannesburg College of Education" afatudeer het. 

Volgens tabel 3.1 is die meeste Bedryfskennisonderwysers 

in kategorie D ingedeel. Hierna vo1g kategorie C met 58 

of 35,8%, kategorie E met 13 of 8,0%, kategorie F met 4 

of 2,5% en kategorie G met slegs 1 of 0,6%. Die grootste 

aantal Bedryfskenniaonderwysers, naamlik 144 of 88,9% is 

ten valle vir die vak gekwa1ifiaeerd terwy1 s1egs 15 of 

9,3% gedeeltelik gekwalifiseerd is en dear geen ongekwa­

lifiseerde persoon is wat tans daarin onderrig gee nie. 

Die meeste respondents is dit met mekaar eena dat die vak 

Houtwerk of Hetsa1werk tot atanderd 10 deur 1eerlinge ge­

neem behoort te word. 114 persone of 70,4% ste1 dit as 

TI vereiate, terwyl slegs 1 of 0,6% dit nie nodig sg nie, 



TABEL 3.1: KWALIFIKASIES EN KATEGORIE-INDELING VAN RESPONOENTE SOWEL AS OPLEIDINGSINRIGTING 
WAAR ONDERWYSER OPGELEI WAS 

KWALIFIKASIES BEHAAL 
I U I 

% F'LEK VAN I.U I % KATEGORIE- (~O)T % ( n) OPLEIDING Cn) INDELING . ) TOO-diploma 154 95,1 •) UP 13 6,8 . ) A 0 0,0 
") 8-graad en diploma 5 3,1 •) PU vir CHO 15 9,3 . ) B 0 0,0 . ) Honneurs en diploma 1 0,6 •) NKP 78 48,1 *) c 58 35,8 
•) M-graad en diploma 1 0,6 "') POK D o,o •) D 85 52,5 
•) 0-graad en diploma 0 0,0 •) HOK 17 10,5 *) E 13 8,0 . ) Nie beantwoord nie 1 0,6 ") GOK 20 12,3 *) F 4 2,5 

") JCE 8 4,9 *) G 1 0,6 
•) Nie be ant- 11 6,8 

*) Nie be ant- 1 0,6 woord nie woord nie 

TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 100 TOTAAL I~ = 100 162 162 162 

KWALIFIKASIE AS BEDRYFS- m; % DUUR VAN OF'LEI- I.U I % HOUT- EN METAAL- ~ U I % KENNISONOERWYSER (n DING IN JARE (n) WERK TOT ST. 10 (n) . ) Ten valle gekwalifiaeer 144 88,9 *) 1 jeer 4 2,4 •) 'n Vereiste 114 70,4 . ) Gedeeltelik gekwalifiseer 15 9,3 *) 2 jeer 3 1,9 "') Sal bale help 37 22,8 .. ) Dngekwalifiaeer 0 0,0 *) 3 jaar 74 45,7 •) Nie noodsaaklik 8 4,9 .. ) Nie beantwoord nie 3 1 '8 *) 4 jaar of nie 
!anger 81 50,0 *) Nie nodig nie 1 0,6 

*) Nie beant- 0 o,o *) Nie beantwoord 2 1,2 woord nie nie 

TOTAAL I~= 100 TOTAAL N- 100 TOTAAL N= 100 162 162 162 
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3.4.4 Afleidings: 

die grcotate peraentasie (48,1%) respondente is aan 

die Pretoriase Onderwyskollege opgelei; 

die grootste peraentasie respondente ~2,5%) ressorteer 

onder kategorle D; 

dit blyk oak dat die meeste respondente (88,9%) ten 

valle gekwalifiseerd is vir hulle onderrigtaak; 

die groctste persentasie (50,0%) respondente het ~ 

vierjarige opleiding ontvang; 

(70,4%) respondente ia van mening dat Hout- en Metaal­

werk tot op standard 10-skoolvak aangebied behcort te 

word. 

3.4.5 Oogmerk met die vrae random aard van die pas beklee 

Die dee! met die vrae in tabel 3.2 is om inligting te 

bekom oar die aard van die pos wet die respondent beklee, 

cf die Bedryfskennisposte aan sy skoal gevul is en wetter 

greed van pas hy beklee. 

3.4.6 Weergee van tsbel 3.2: Aard van poe beklee (vgl. p.B7) 

3.4.7 Analise en interpretssie vsn data 

Uit tabel 3.2, wear die inligting hoofssaklik oor die 

asrd vsn die pas wet die respondent beklee handel, ken 

~ pear afleidinga gemsak word. Van die 162 respondente 

beklee 147 of 90,7% ~ permanente aanstelling. Die res, 

naamlik 15 of 9,3% is ~f op die permanente aflos of in ~ 

tydelike hoedanigheid 6f is in die pas gesekondeer. Die 

meeste persona wet gesekondeer is, is vanaf ~ ander sekon-



TABEL 3.2: AARD VAN DIE POS WAT DEUR DIE RESPONDENT BEKLEE WORD 

AARD VAN AANSTELLING TOT % INDIEN GESEKONDEER, IS TOT % INDIEN GESEKONDEER: AAN- TOT % 
(n) 

OTT VANAF: (n) STELLING BY EIE SKOOL IS (n) . ) Permanent 147 90, •) 'n Sekond@re skoal lJ 8,0 *) Permanent 26 a 6,6 

*) Permanente aflos 5 3,1 *) •n Prim@re skoal 10 6,2 *) Tydelik 1 3,4 . ) Tydelik 3 1,9 . ) ~ Ander opleidinge- 3 1,9 
. ) Permanents af1os 3 10 ,o . ) Gesekondeer 7 4. 

1nr1gt1ng *) Nie beantwoord nie lJ2 0,0 
*) Nie beantwoord nie 0 0 'c 

*) Nie beantwoord nie 136 84,0 

TOTAAL N = 100 TOTAAL N 100 TOTAAL N = 100 162 162 1162 

PERMANENTE POS OP PRI- TOT .% BEDRYFSKENNISPOSTE 
TOT % GRAAD VAN POS WAT U TOT % MERE SKOOL IS OMDAT: (n) AAN 'N SKOOL IS: (n) BEKLEE: Cn) 

*) Bevordering beter 10 6,< *) Ten valle permanent 94 58,0 
*) 0/H onderwyskollege 0 0,0 

gevul 
*) Belangstelling ver- 0 O,C *) Adjunkhoof 0 o,o 

loor in vak *) Gedeeltelik gevul 56 34,6 
*) Senior doaent 3 1,9 . ) Nie ten valle ge- :; 1,~ 

*) Tydellk gevul 10 6,2 •) Do sent 0 o,o kwallfiseerd nie *) Nie beantwoord nie 2 1,2 •) 0/H skoal 6 3,7 *) Ander oorwegings 3 1,~ 

*) Nie beantwocrd nie 146 90, •) Onderwyaer 153 94,4 

*) Nie beantwoord nie 0 0,0 

TOTAAL N- 100 TOTAAL N= 100 TOTAAL N= 100 162 162 162 
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dere akool na die huidige skool gesekondeer, terwyl daar 

ook persone vanaf ~ primere skool gesekondeer is. Die 

meeste van hierdie persone, naamlik 26 of 86,6% beklee 

permanente poate by hul eie skool. 

Die 10 Bedryfskennisonderwysera of 6,2% wat permsnente 

poste in die primere skool beklee, meen dat die bevorde­

ringsmoontlikhede daar beter is. Die meeste Bedryfsken­

nisposte aan sekondere skole, naamlik 94 of 58,0% is ten 

voile permanent gevul, terwyl 56 of 34,6% slegs gedeelte­

lik gevul is en 10 poste of 6,2% tydelik gevul is. Die 

graad van die poe wat deur die meeste onderwysers beklee 

word, is di~ usn onderwyser op vlak 1. Slegs 6 persone 

of 3,7% beklee die pos van departementshoof. 

3.4.8 Afleidlngs: 

• 

• 

die grootste persentasie (90,7%) respondente beklee ~ 

permanente aanstelling; 

86,6% respondente wat tans in die poa gesekon­

deer is, beklee ~ permanente pos by~ ander skool; 

• die grootste persentasie (94,4%) respondente beklee 

die pos van onderwyser en alegs ~ klein persentasie 

(3,7%) beklee die pos van departementshoof. 

3.4.9 Oogmerk met die vrse rondom ervsring 

In tabel 3.3 is vrae gestel om te bepsal hoeveel erva­

ring die verskillende respondente het in die onderrig 

van die vak Bedryfskennis. 

3.4.10 Weergee van tabel 3.3: Ervaring van respondente 

(vgl. p. 89). 
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TABEL 3.3l ERVARING VAN DIE RESPONDENT£ 

STUD!£ VOLTOOI TOT % 
HOE LANK BEDRVFS· 

lOT % KENNIS ONDERRIG 
(n) WORD n) 

•) 1940-1950 4 2,5 ") Minder as l jss 12 7,4 

•) 1951-1960 29 17,9 ") l-4 jaar 21 13,0 

•) 1961-1970 53 32,7 •) 5-9 jaar 46 28,4 
•) 1971-1980 75 46,3 *) 10-14 jaar 27 16,7 
•) Nie beant- l 0,6 

•) 15-20 jaar 2B 17,3 
woord nie •) 20 jaar en len- 27 16,7 ger 

N:= N= 
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100 

3.4.11 Analise en interpretasie van data 

Die gegewens wet in tabe1 3.3 weergegee word, handel 

hoofsaak1ik oar die onderrig van die vak Bedryfskennis 

en die aantal jere onderwyservaring wet die persoon dear­

in het. Dit is be1angrik om te weet gedurende wetter 

jere ~ peraoon afstudeer ~et, aangeaien dit uiteindelik 

die bevoegdheidsgerigte op1eiding van Bedryfskennia­

onderwysers kan beinv1oed. Word dear gekyk na die tyd­

perk waarin die respondente afgeatudeer het, merk one 

dat dear nag net 4 persone of 2,5% in diens van die TOO 

ia wat gedurende die tydperk 1940-1950 afgestudeer het. 

Die grootste meerderheid respondente, naam1ik 75 of 46,3% 

het hu1 studies tussen 1971 en 1980 voltooi. 

Wanneer dear gekyk word na die jere ervaring as ~ Bedryfs­

kennisonderwyaer, is dit interessant om te weet dat 46 

persone of 28,4% ressorteer in die groep wet 5 tot 9 jaar 
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onderrig in die vak gee. Origens is die getalle tussen 

10 en 20 jeer ervaring bale gelykop. 

3.4.12 Afleidinga: 

• die grootste persentasie (46,3%) respondente het tus­

sen 1971 tot 1980 afgestudeer; 

* ~ geringe persentssle (7,4%) respondente onderrig 

die vsk minder as 1 jaar, terwyl die grootste per­

sentasie (28,4%) respondente die vak tuasen 5 en 9 

jsar lank onderrig; 

• die asntal respondents wat die vak 10 jeer en langer 

onderrig,·is taamllk gelyk. 

3.4.13 Oogmerk met die vrae rondom verdere studie 

Met hierdie vrae word intensief ondersoek ingeatel na 

verdere atudie wet deur die respondents onderneem word. 

Die rede vir verdere studie en die studiemoontlikhede 

in Bedryfakennls word oak ondersoek, 

3.4.14 

3.4.15 

Weergee van tabel 3.4: Verdere studie wat onder­

neem word (vgl. p. 91) 

Analise en interpretasie van data 

Die voortdurende oproep tot verbetering van kwslifika­

sies, gepaardgaande met ~ kategorieverbeterlng, ten 

einde bevorderingsmoontlikhede te verbeter, het oak by 

die Bedryfskennisonderwyaer nie agterwee gebly nie. 

Dlt is veral die installing van~ kursus vir Bedryfs­

kennisonderwysers deur die Onderwyskollege vir Verdere 

Dpleiding wet belangstelling gewek het. Met hierdie 

kuraus, wat uitslultlik vakgerig is, kry Bedryfskennis­

onderwysers wat huidiglik vir salarisdoeleindes in katE-



TABEL 3.4: VERDERE STUDIE WAT DEUR RESPONDENTE ONDERNEEM WORD 

BESIG MET VERDERE TOT % WAARMEE? TOT % BETREKKING OP TOT % 
STUD IE? (n) (n) BEDRYFSKENNIS? (n) 

•) Ja 76 46,9 •) Graad 22 29,7 •) Ten volle 43 48,:3 

•) Nee 70 43,2 •) Nagraads 3 4,1 •) Gedeeltelik 5 5,6 

•) Oorweeg dit 15 9,3 *) Diploma 48 64,8 *) Nie be trekking 41 46,1 
•) Nie beantwoord nie 1 0,6 •) Tegniee 1 1,4 nie 

*) Nie beentwoord 
*) Nie beantwoord 73 o.o 

nie 
88 0,0 ni.e 

TOTAAL N- 100 TOTAAL N = 100 TO TAAL N = 100 162 162 162 

REDE VIR VERDERE TOT % STUDIEMOONTLIKHEDE TOT % STUD IE? (n) IN BEDRYFSKENNIS? (n) 

•) Kategorie te verbeter 28 32,6 •) Voldoende 12 7,B 

*) Beter te kwelifieeer 7 8,1 
•) Genoegesam, nie 

36 23,5 vir vsk voldoende nle 

•) Vir bevorderings- 51 59,3 
•) Onvoldoende 94 61,5 

doeleindes *) Stel nie beleng 
•) Nie beentwoord nie 76 0,0 nie 

11 7,2 

•) Nie beentwoord 9 o,o nie 

TOTAAL [N = 100 TOTAAL N = 100 ~62 162 
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gorie C ingedeel is, die geleentheid om hul kwalifika­

aies te verbeter na kategorie D. 

Word tabel 3.4 noukeurig bestudeer, kan die volgende af­

leidings daaruit gemaak word: van die 162 respondents 

is 75 of 46,9% besig met verdere studie. Die grootste 

santa! respondente, naamlik 48 of 64,B% is besig met~ 

diplomakursus, terwyl 22 of 29,7% ~ graadkursus san ~ 

universiteit volg, 3 of 4,1% is met nagraadse atudie be­

sig en 1 of 1,4% is besig om hu1le in~ tegniese etudie­

rigting te bekwaam. Die vraag of die verdere studie be­

trekking het op die vak Bedryfskennis, het die volgende 

be1angrike gegewens na vore gebring. Van die persone wat 

besig is met verdere studie het 43 of 48,3% se studie 

ten volle betrekking op Bedryfskennis, 41 of 46,1% se 

studie het glad nie betrekking op Bedryfakennis nie, 

terwy1 5 of 5,6% se studie gedeelte1ik betrekking op Be­

dryfskennis het. 

Die rede vir hulle verdere studie is dat dit hoofsaaklik 

gemik is op bevorderingsdoeleindes. 51 respondents 

of 59,3% verstrek dit as rede, terwyl 28 of 32,6% slegs 

hul kategorie wil verbeter en 7 ~F 8,1% hul beter wil 

kwalifiseer vir die onderrig van die vsk. 

Oat die studiemoontlikhede in die vak onvoldoende is, 

word bevestig deur 94 respondents of 61,5%. Slegs 12 

responde"te of 7,8% beskou die studiemoontlikhede in 

die vak as vo1doende, terwyl 36 of 23,5% dit as genoeg­

saam maar nie as voldoende nie, beskou. 

3.4.16 Afleidings: 

die grootste persentasie (46,9%) respondents is tans 

besig met verdere studie; 
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die grootete pereentasie (64,8%) respondente ia be­

sig met~ diplomakursus, 29,7% met~ graedkursus en 

4,1% met nagraadse studie; 

(48,3%) respondente se studie het betrekking op Be­

dryfskennis; 

verdere studie is hoofaasklik onderneem vir bevor­

deringsdoeleindes (59,3%); 

studiemoontlikhede in Bedryfskennia blyk onvoldoende 

te wees. 

3.4.17 Oogmerk met die vrse rondom opleiding en onderrlg 

label 3.5 sluit vrae in wet betrekking het op die kwsli­

teit van opleiding, san wetter komponente dasr meer aan­

dag gegee behoort te word en wet die respondent huidiglik 

onderrig. Verder is daar vrae geetel met betrekking tot 

wet die respondent verkies om te onderrig en op wetter 

greed 8edryfskennis aangebied behoort te word. 

3.4.18 Weergee van tabel 3.5: Opleiding en onderrig in 

8edryfskennis (vgl. p. 94) 

3.4.19 Analise en interpretasie van date 

Oor die duur van die opleiding en onderrig van die kursus 

bestaan dssr ook meningsverskille, BOOB dit duidelik uit 

die besonderhede in tabel 3.5 blyk. Die duur van die op­

lelding BOos wat huidigllk die gevsl is, word ~eur die 

meerderheid respondente naamlik 143 of 88,3% as voldoende 

beBkou. 

Die komponent waarsan daar meer sandsg gegee behoort te 

word, blyk die komponent tekene te weeB. Meer BB 55 of 

50,2% voel dat meer tyd san hierdie komponent bestee be-



TABEL 3.5: KWALITEIT VAN OPLEIDING EN DIE ONDERRIG IN DIE VAK BEDRVFSKENNIS 

fAAN WATTER KOMPONENT 
DUUR VAN OPLEIDING TOT % MOET MEER AANDAG GE- TOT % WAT ONDERRIG U? TOT % 

(n) GEE WORD? (n) (n) 

*) Te lank 5 3,1 *) Houtwerk- prakties 5 4,6 •) Houtwerk 64 39,5 

*) Va1doende 143 88,3 *) Metaalwerk- prak-
17 

*) Metaalwerk 44 27,2 
ties 15,6 

*) Te kart 14 8,6 *) Albei 48 29,6 

*) Nie beantwoord 
*) Tekene 55 50,2 *) Nie beantwoord 

nie 0 o,o *) Tearle van Hout- nie 6 3,7 

en Metaa1werk 23 21,2 

*) Motorkunde 3 2,8 
*) E1ektrisiteit 6 5,6 
*) Nie beantwoord nie 53 o,o 

TOTAAL N= 100 TOTAAL ~= 100 TOTAAL N= 100 162 162 162 

WAT VERKIES U TE TOT % HOEVEEL JAAR SPESIA- TOT % MOET BEDRVFSKENNIS TOT % ONDER RIG? (n) LISER ING IN DIE VAK? (n) AANGEBIED WORD OP: (n) 

•) Houtwerk 85 52,5 *) 1 jaer 6 3,7 *) Holargraad 30 18,5 

•) Metealwerk 33 20,4 *) 2 jaar 5 3,1 *) Standaardgraed 12 7,4 

*) A1bei 44 27,2 *) 3 jaer 74 45,7 *) A1bei 116 71,6 

•) Nie beantwoord 0 0,0 *) 4 jear 76 46,9 *) Nie beantwoord 4 2,5 nie 
*) Nie beantwoord nie 1 0,6 nie 

TOTAAL N"' 100 TOTAAL 
IV: 100 TOTAAL ~~2 100 

162 162 
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hoort te word. Ander inligting sooa asngedui in tabel 

3.5 handel oor die komponent of komponente van die vak 

wet die respondent tans onderrig, wat hy verkiea om te 

onderrig en die aantal jare van speaialiaering in die be­

paalde vak. 

~ Interessante meningapeiling is die van die graad wsar­

op Bedryfskennis, en dit sluit Houtwerk en Metsalwerk 

na atsnderd 8 in, sangebied behoort te word. Die meer­

derheid respondente, nasmlik 116 of 71,6% is dit met 

mekaar eens dat die vak op albei grade, standaard- aowel 

as ho~rgrasd aangebied behoort te word. Oat die vak 

alega op die ho~rgraad aangebied behoort te word, word 

deur 30 peraone of 18,5% verkiea, terwyl 12 of 7,4% die 

standaardgraad verkies. Op die huidige oomblik word die 

vak alega op die stsndaardgraadvlak aangebied. 

3.4.20 Afleidinga: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

die grootate persentaaie (BB,~%) respondents beakou 

die duur van die opleiding as voldoende; 

die meeste respondente (50,2%) voel meer aandag moet 

aan tekene gegee word; 

(39,5%) respondents onderrig Houtwerk; 

(52,5%) respondents verkiea omHoutwerk te onderrig; 

die grootste getal respondente (46,9%) het ~ 4-jsrige 

spesialiseringskuraus gevolg; 

die meerderheid respondente (71,6%) meen Bedryfsken­

nis behoort op die ho~r- sowel as standsardgraad asn­

gebied te word. 



96 

3.4.21 Oogmerk met die vrae rondom fisiese fasiliteite 

Die vrae oor aekere fiaiese faailiteite wat die onderrig 

van die vak Bedryfskennis beinvloed, is hoofaaaklik daar­

op gerig om van die belangrikste knelpunte te identifiseer. 

Vrae aooa die benutting van beakikbare lokale, aantal 

leerlinge wet die vak neem, rede vir die afname van die 

getal leerlinge in die vak, die finansi~le toewysing vir 

die vak en bevorderingsmoontlikhede van die Bedryfskennis­

onderwyser het alles ~ invloed op die aanbieding van die 

vak. Die oogmerk met die stel van hierdie vrse is om meer 

inligting oor hierdie knelpunte te bekom. 

3.4.22 

3.4.23 

Weergee van tabel 3.6: Fisiese fasiliteite vir 

onderrig (vgl. p. 97) 

Analise en interpretasie van data 

Beaonderhede van tabel 3.5 is daarop gerig om inligting 

te verstrek oor bepaalde fisiese faailiteite. As daar 

gekyk word na die benutting van die beskikbare lokale, 

kom die volgende san di~ lig 110 respondente of 67,9% 

beweer dst die beskikbare lokaLe vir Bedryfskennis aan 

hulle skool ten volle benut word, terwyl 46 of 28,4% van 

mening is dat dit slegs gedeeltelik benut word en 4 of 

2,5% van mening is,dat die lokale bale min benut word. 

Word daar gevra na redes waarom bepaalde lokale alegs 

gedeeltelik of min gebruik word, word die tekort san 

Bedryfskennisonderwyaers as die vernaamste rede veratrek. 

Hierdie stelling word dan ook onderstreep deurdat 22 per­

Bone of 37,9% wat beweer dat die lokale min gebruik word, 

die nie-beskikbaarheid van ~ onderwyser as rede aanvoer. 

~Ander rede wat aangevoer word deur 24 persone of 41,4%, 

is dat net of Houtwerk of Metaalwerk aangebied word. Die 

ooraaak van hierdie tendens moet eweneens gesoek word by 

die beataande tekort san Bedryfakennisonderwysers. 



TABEL 3.6: FISIESE FASILITEITE WAT VIR DIE ONDERRIG VAN BEORYFSKENNIS BENODIG WORD 

BES!'IIKBARE LOKALE ll~l " REDE VIR LAE BENUTTING ·~1 " 
AANTAL LEERLINGE WAT DIE 

1~\ " VAK NEEM 
•) Ten vo11e benut 110 ~7,9 *) Nle cnderwyaer beaklk- 22 37, 9 *) Geta11e greet 27 16,7 
*) Gedaelte11k benut 46 28,4 bear nle *) 81y konstant 92 56,8 
*) Bale min benut 4 2,5 ") Te min 1eer11nge ulr vak 9 15, 5 •) Geta11e neem af 42 25,9 
*) Glad nle benut nle 0 0,0 •) Vak word nle aangebled 

nie 3 s. 2 *) Nle beantwoord nle 1 O,E 
") Nla beantwocrd nle 2 1,2 

*) ~f Hcut- ~f Hetaa1werk 
word aangebied 24 41, 4 

*) Nle beantwoord nie 104 o,o 
TOTAAL 1~6=2 100 TOTAAL ~~62 100 TOTAAL N = 

'h? 
100 

f!~D~. VIR DIE AFNAME IN GE-
~~~ " 

FINANSIELE TOt.WVSING VIR 
~t;,r, " TALLE DIE VAK IS 

•)Kuraua word net cp atandaard- 28 39, 4 
*) Vo1doende 3 1,9 

graad aangebled *) Onvoldcende 34 21,0 
•) Wek nie be1angate1llng nle 8 11, 3 *) Hee1tema1 ontcereikend 125 77,2 
*) Geen verdere atudlamccnt11k- 20 28, 2 . ) Nle beantwoord nle 0 0,0 he de 
*) Tekcrt aan Bedryfekennia- "' lJ 18, 3 .... 

onderwyaera 
•) Gebrak aan vo1dcende 1okale 2 2,8 
*) Nie beantwcord nie 91 a, o 

TOTAAL Ill• 100 TOTAAL l6
8

2 100 
1':? 

g~~K~E~i~05~~tRR~~s~~~N5I~NVAK 
~~~ " 1 t~K~gE o~~~K~~K~~~~~~~~~N-

'~~T) " IS: NISONDERWVSER: . ) Vo1doende 54 33,3 •) Voldoende 3 1,9 
*) Onvc1dcende 85 52,5 *) Toereikend 8 4,9 
•) Heeltema1 ontoerelkend 23 14,2 *) Onvo1doende 151 93,2 
•) Nle beantwoord nie 0 o,o •) Nla baant .. oord nle 0 o,o 

TDTAAL ~6=2 100 TOTAAL 1~6=2 100 
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Die aants1 1eer1inge wst die vak Bedryfakennis as keuse­

vsk neem, b1y vo1gena die meeate respondente, nssm1ik 

92 of 56,8%, rede1ik konstant. 51ega 27 reapondente of 

16,7% meen dat daar ~ groei in geta11e is, terwy1 42 of 

25,9% ~ afname in gets11e asntoon. Die rede vir die sf­

name van die 1eer1ingta1 kan weer eens gesoek word by 

die tekort aan onderwysera. Verder beweer 28 of 39,4% 

respondente dat die aanbieding van. die vak op die stan­

dsardgrasd ~ rede is vir die afnam~ van die leer1ingtal. 

Nog ~ belangrike rede vir die afnsme van die leer1ingta1 

in die vsk is die feit dat verdere studiemoont1ikhede in 

die Bedryfskennisrigting baie beperk is. Dit word deur 

20 persone of 28,2% as rede vir die sfname in gets11e 

asngevoer. 

Rede1ike eenstemmigheid onder die respondents, word opge­

merk by die vrasg of die jaar1ikse finanai~1e toewysing 

vir die vak vo1doende is, a1 dan nie. Van die 162 respon­

dente beweer 126 of 77,2% dst dit hee1temal ontoereikend 

is, 34 of 21,0% meen dit is onvo1doende, terwy1 s1egs 3 

of 1,9% die toewysing as vo1doende beskou. Die vernaam-

ate rede waarom die toewysing as hee1tema1 ontoereikend 

beskou word, is dat dear ~ periodieke atyging van materisa1-

sowe1 as gereedsksppryse is. Die toewysing per 1eer1ing 

wat die vak op akoo1 neem, hou nie met die stygende pryae 

tred nie. 

Die finansi~1e aapek beinv1oed ook die beskikbasrheid van 

gereedsksp, mssjiengereedskap en ander toebehore. Weens 

~ gebrek aan vo1doende finansiering kan daar ook nie vo1-

doende hieraan aandag geskenk word nie. Van die 162 reapon­

dente beweer 85 of 52,5% dat die gereedaksp, maajiene en 

ander toebehore vir die onderrig van die vak onvo1doende 

is. 23 respondente of. 14,2% beskou dit aa hee1tema1 on­

toereikend, terwy1 54 reapondente of 33,3% dit as vo1doen­

de beskou. 
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Een van die belangrikste knelpunte random die onderrig 

van Bedryfakennis is volgens die inligting vervat in 

tabel 3.6 die aapek van bevorderingamoontlikhede vir die 

Bedryfakennisonderwyaer. Van die 162 Bedryfakennia­

onderwysera wat op hierdie vraag geantwoord het, het 151 

of 93,2% die bevorderingsmoont1ikhede in die vak as on-

vo1doende beskou. B reapondente of 4,9% meen dat dit 

toereikend is, terwy1 a1ega 3 respondente of 1,9% dit as 

vo1doende beakou. 

Die felt dat die Bedryfskennisonderwyaer sy vak san n 
aekondere akoo1 onderrig, gee aan1eiding tot die aanname 

dat hy ook ay bevorderlng dear behoort te kry. Die 

huidige situaaie is tans so dat die vak Bedryfskennis 

nie vo1doende inpas by die vereiste kwa1ifikaaies wat ge­

ate1 word vir n Departementshoofpos san n aekondere akoo1 

nie. Die poe van Departementshoof Praktieae kursus,ia die 

enigate waaroor n Bedryfskennisonderwyaer in aanmerking 

kan kom. In hierdie geva1 meet hy Ook meeata1 met gegra­

dueerde onderwyaera kompeteer. Dit is om hierdie rede 

dat die meeste Bedryfakennisonderwyaera,hu11e bevordering 

op primere akole seek. Die gevo1g hiervan is dat hu11e 

aodoende ver1ore raak vir die onderrig vaa die vak. Om 

hierdie tendena te voorkom, sou die ideaa1 weea om die 

pea van Departementahoof Praktiese kuraus na die benaming 

Departementahoof Praktiese vakke of vaardigheidavskke te 

verander. Dit behoort dan die ge1eentheid san a11e onder­

wyaers wat praktiese vskke of handvaardigheidsvakke onder­

rig te bie~ om te kws1ifiseer vir die pos. Hiermee saam 

meet sy kwa1ifikaaiea vo1doende wees vir so n bevorderings­

poa. 

3.4.24 Afleidin~a: 

• in die meeste geva11e vo1gena 67,9% respondent~ word 

die beskikbare 1oka1e ten vo11e benut; 
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volgens die meeate respondente (56,8%) bly die san­

tal leerlinge wat die vak neem konstant; 

• die grootste persentasie (39,4%) respondente akryf 

die afname in getalle toe aan die feit dat die vak 

op die standaardgraad aangebied word; 

• 

• 

die meeate reapondente (77,2%) beakou die finanai~le 

toewysing as ontoereikend; 

beskikbaarheid van gereedskap en apparast word deur 

die meeste (52,5%) respondente as onvoldoende beskou; 

bevordering vir Bedryfskennisonderwysers is volgens 

die meeste (93,2%) respondente onvoldoende. 

3,5 AFDELINB B: KOMPDNENT TEKENE 

3.5.1 Oogmerk met die vrse rondom opleiding in tekene of 

grsfiks 

Die vrse gestel in tabel 3.7 ondersoek die noodsaaklikheid 

van tekene in die opleidingsprogram, die santa! periodea 

toegeken en of die fasiliteite en lokale toereikend was 

of nie. 

3.5.2 

3.5.3 

Weergee van tsbel 3.7: Opleiding in tekene of 

grsfika (vgl. p. 101) 

Analise en interpretaBle van data 

In die volgende sfdelings B, C en D word indringend ge­

fokus op die opleiding wat Bedryfskenniaonderwyaers deur­

loop het. Afdeling 8 handel hoofsaaklik ocr die oplei­

ding in die komponent tekene of grafika, aces wat dit ook 

soma genoem word. 



TABEL 3.7: OPLEIDING VAN BEDRVFSKENNISONDERWVSERS IN DIE KOMPONENT TEKENE OF 
GRAFIKA 

TEKENE IN DIE OPLEI- TOT % 
AANTAL PERIODES TOT % 

FASILITEITE EN 
DINGSPROGRAM IS: (n) TOEGEKEN: (n) LOKALE: 

. ) Noodaaak1ik 153 94,4 •) Te veel 0 o,o •) Toereikenct 

. ) Belangrik, maar nie 8 4,9 *) Vo1ctoende 76 46,9 . ) Gedee1telik 
noodsaaklik nie 

*) Te min 85 52,5 . ) Ontoereikend . ) Nle 'n vereiete 0 0,0 nie . ) Nie beantwoord . ) Nie beantwcord 
nie 1 0,6 nle 

•) Nie beantwocrd 
1 0,6 nie 

TOTAAL 1 ~6 .. 2 TOTAAL 100 TDTAAL 

TOT % 
(n) 

48 29,E 

49 30,2 

65 40,1 

0 0,0 

N- 100 162 
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In tabe1 3.7 is bepaa1de vrae geste1 ocr die noodaaak1ik­

heid van mkene in die op1eidingaprogram, die aanta1 

periodes daaraan toegeken sowe1 as die fisieae fasi1i­

teite en 1oka1e wat tydens die reapondente ae op1eidinga­

progrsm beakikbaar was. Die be1angrikheid van die kompo­

nent tekene in die op1eidingsprogram word weerspie~1 in 

die groot aanta1 respondente, naam1ik 153 of 94,4%, wat 

dit sa noodsaak1ik beakou, 51egs 8 of 4,9% beakou dit as 

be1angrik, maar nie noodaaak1ik nie. 

Die be1angrikheid van die komponent tekene word verder 

onderatreep deurdat 85 reapondente of 52,5% peraone voe1 

dat die aantal periodea toegeken san tekene tydena die 

op1eiding 1 te min was. Faai1iteite aooa tekentafe1a, 

tekengereedakap en 1oka1e was b1ykbaar ook nie vo1doende 

nie. 65 of 40,1% van die reapondente het dlt as ontoe­

reikend beskou, 49 of 30,2% reapondente het dit as ge­

deelte1ik toereikend beakou, terwyl 48 of 29,6% reapon­

dente dit as toereikend beakou het. 

3.5.4 Af1eidings: 

die grootate persentasie (94,4%) respondente beakou 

tekene as noodsaaklik in die op1eidingsprogram; 

dit blyk dat die meeste respondente (52,5%) die asntal 

periodes san tekene toegeken, as te min beakou; 

die grootate persentsaie (40,1%) respondente beskou 

die fasi1iteite vir die onderrig van tekene as on­

toereikend. 

3.5.5 Oogmerk met die vrae rondom handboeke 

Een van die grootate kne1punte by die onderrig van Be­

dryfskennis is die moont1ike tekort aan goeie en doel-
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treffende handboeke. Die oogmerk met hierdie vrae is 

om te bepaal hoe geredelik hsndboeke en snder bronne 

beskikbaar is. 

3.5.6. Weergee van tabel 3.8: Beskikbaarheid van hand­

boeke 

TABEL 3.8: BESKIKBAARHEIO EN GEPASTHEIO VAN HANDBOEKE 
VIR BEDRVFSKENNIS 

HANOBOEKE EN STUDIE- BESKIKBARE HAND-
STUKKE OM ONDERRIG TOT % BOEKE OOR DIE TOT VAN TEKENE AAN TE VUL (n) KOMPONENT TEKENE (n) 
WAS: IS: 

*) Voldoende beskik- g 5,6 
*) Ten valle van B 

baar toepassing 

*) Redelik beakikbaar 44 Z7,2 *) Gedeel te lik 97 
*) Min beskikbaar 87 53,7 van toepasaing 

*) Geensins beskik-
. ) Min van toe- 47 

baar nie 21 13,0 passing 

*) Nie besntwoord nie 1 0,6 
. ) Geena1 ns van 

toepaasing op 10 
leerinhoud nie . ) Ni e beantwoord 0 
ni e 

TDTAAL N = 100 TOTAAL N = 
162 162 

3.5.7 Analise en interpretaeie van data 

,; 

4,9 

59,9 

Z9,0 

6,2 

0,0 

100 

Antwoorde op vrae oar studieatukke, beekikbaarheid van 

handboeke vir die opleiding en onderrig van die komponent 

tekene, word in tabel J.B aangedui. Die meeste reepon­

dente, naamlik 87 of 53,7%, is dit met mekaar eens dat 

handboeke, studiestukke om die onderrig van tekene aan te 

vul, min beskikbaar was; Zl of 13,0% se dit was geens1ns 

beskikbaar nie, terwyl 44 of 27,Z% dit as redelik beskik-
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bsar beskou en 9 of 5,6% respondente dit voldoende be­

skikbaar vind. 

Ter verduideliking meet dit hier gestel word,dat die 

respondente onder die indruk mag verkeer het,dat daar 

slegs na Afrikaanse handboeke verwys ia. In hierdie op­

sig meet erken word dat Afrikaanse handboeke vir die 

komponent tekene bale beperk is. Engelstalige handboeke 

ia daarenteen meer geredelik beakikbaar. 

Of die leerinhoude van die beakikbare handboeke altyd 

direk van toepaaaing was op die leerinhoud van die ail­

lsbus, het oak meningsverskille by respondente ontlok. 

~Groot getal reapondente, nsamlik 97 of 59,9%, is van 

mening dst die leerinhoude in die handboeke gedeeltelik 

van toep aasi ng is. 1,7 respondente of 29,0% meen dlt is 

relstief min van toepaaaing, terwyl 10 of 6,2% a~ dit is 

geensina van toepsssing op die leerinhoude nie. Slegs 

of 4,9% beweer dat dlt ten valle van toepaasing op die 

leerinhoude is. 

3.5.13 Afleidinga: 

a 

• dit blyk duidelik volgens die meeste respondente 

(53,7%) dat handboeke en bronne in die vak, min be­

skikbssr is; 

• 59 1 9% respondente dink dat die beskikbare handboeke, 

slegs gedeeltelik van toepassing op die leerinhoude ta. 

3.5.9 Oogmerk met die vrae random leerinhoude 

Die doel met hierdie vrse is om die leerinhoude in die 

opleidingsprogram met die skoal ae sillabusinhoud te ver­

gelyk, ten einde te bepaal of daar korrelssie is. Onder­

seek word oak ingestel na wetter leerinhoude as belangrik 

beskou word. 
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3.5.10 Weergee van taba1 3.9: Laarinhouda in op1aidinga­

program 

TABEL 3.9: TOEPASLIKHEID VAN LEERINHOUDE IN DIE OPLEI­
DINGSPROG.RAM MET DIE SKOOL SE SILLABUSINHOUDE 

HOE KORRELEER DIE 
LEERINHOUDE VAN DIE BRUIKBAARHEID VAN 
OPLEIDINGSPRO!iRAM MET TOT % DIE LEERINHOUDE IN TOT 
DIE LEERINHOUDE VAN (n) DIE SKOOL (n} 
DIE SKOOL7 

*) Tan volle 14 8,6 •) Vo11adig mat vrug 63 

*) lienoagaaam 95 58,6 *) In aekare geva11e 93 
*) Onvo1doende 46 28,4 met vrug 

*) G.aenains 6 3,7 *) Nl!rena met vrug 6 
nia 

*) Nia baantwoord nie 1 0,6 *) Nie beantwoord 
nia 0 

TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 
162 162 

WATTER LEERINHOUDE WATTER LEERINHOUDE 
WORD AS BELANGRIK TOT % WORD AS MINDER BE- TOT 
8ESKOU7 (n) LANG.RIK BESKOU? (n) 

•) Konstrukaiaa 23 25,8 *) Konstrukaiea 13 

*) .Ortografieae 24 27,0 •) Ortografiaee 
projekaies projeksiea 7 

*) Iaometrieae tekene 7 7,9 •) Iaometriese tekene 0 

*) Skuinstekene 0 0,0 *) Skuinstekene 67 

*) Ontvouings 17 19, 1 
•) Ontvoulnga 6 

(Ontwikkelings) (Ontwikkelinga) 

•) Hu1paansigte 18 20,2 •) Hu1paansigte 15 

*) Nie beantwoord nie 73 0,0 •) Nie beantwoord nie 54 

TOTAAL N 100 TOTAAL N= 
162 1162 

% 

38,9 

57,4 

3,7 

o,o 

100 

% 

12, (] 

6,'i 

o,o 
62,0 

5,6 

13, q 

o,c 

100 
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3.5.11 Analise en interpretaaie van data 

In tabel 3.9 word die menings van die reapondente gevra 

met betrekking tot bepaalde aspekte van die leerinhoude, 

van tekene in hul opleidingaprogram as onderwyaera. Die 

bevindings hieruit was dat 95 respondente of 58,6% van 

mening is dat dear genoegaame korrelasie met die leerin­

houde van die akool se aillabua bestaan. ~ Verdere 46 rea­

pendente of 28,4% a~ dat die korrelasie van die leerinhoude 

met die van die akool onvoldoende en 6 reapondente of 3,7% 

meen dat dear geenaina ~ korrelaaie bestaan nie. 14 rea­

pendente of 8,6% is egter oortui~ daarvan,dat dear~ vol­

ledige korrelaaie is tuaaen die opleidingaleerinhoude en 

die leerinhoude van die skoal. 

~ Volgende vraag wat san die respondente gestel is, handel 

cor die bruikbaarheid van die leerinhoude in die skoal. 

Die meerderheid, naamlik 93 respondente of 5?,4% meen dat 

in sekere gevalle dit met vrug gebruik ken word. 63 rea­

pendente of 38,9% beweer dat dit volledig bruikbaar is, 

terwyl 6 respondente of 3,?% s~ dit ken n~rens toepaslik 

wees nie. 

Die belangrikheid van leerinhoude sooa uiteengeait in die 

sillabus vir tekene is daarmee aaam ondersoek. Uit tabel 

3•9 kan die volgende afleidinga gemaak word: konatrukaiea 

as komponent van die leerinhoude word deur 23 respondente 

of 25,8% as belangrik beakou, terwyl 13 reapondente of 12,0% 

dit as minder belangrik beskou. Drtografieae projekaiea 

word deur 24 respondente of 2?,0% as belangrik beakou teen­

ocr ? reapondente of 6,5%, wat dit as nie belangrik beskou 

nie. Iaometrieae tekene word deur? reapondente of ?,9% 

as belangrik beakou, terwyl niemand dit as onbelangrik be­

skou nie. 
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Skuinatekene daarenteen word deur niemand as belangrik 

beakou nie, terwyl 67 reapondente of 62,0~ dit as minder 

belangrik beskou. Ontvouings (Ontwikke1ings) word deur 

17 reapondente of 19,1% as belangrik beskou teenoor 6 res­

pendente of 5,6~ wet dit as minder belangrik beakou. Hu1p­

sansigte word deur 18 rea~ondente of 20,2% as be1angrik be­

skou, terwyl 15 respondente of 13,9~ dit as minder be1angrik 

beskou. 

Ter verduideliking meet dit hier genoem word dst van die 

respondents in eommige gevalle meer ee een verender1ike op 

hu1 vreelys omkring ~et. Dit betaken dat die respondent 

meer as een epeaifieke afdeling as meer of minder belengrik 

beekou het. In hierdie geval het die rekenaar dit uitge­

druk asof die vraag nie beantwoord is nie en daarom ont­

staan ~ veraki1 tuseen die aantal respondents (162) en di~ 

wat werk1ik hierdie vrae beantwoord het. 

3.5.12 Afleidinga: 

• die grootate meerderheid (58,6%) reepondente meen die 

leerinhoude korre1eer genoegeasm; 

• alegs 38,9% respondents kon die leerinhoude volledig 

met vrug in die ekool gebruik, terwyl 57,4% respondente 

dit gedeeltelik met vrug kon gebruik; 

• skuinetekene word deur die meeste (41,4~) respondents 

as onbelangrik beskou. 

3.5.13 Oogmerk met die vrae rnndom sillabusinhoude 

Die vrae in tebel 3.10 handel oor die sillebue van tekene 

in die opleidingeprogram. Ondersoek word ingeetel of die 

aillabus versnder behoort te word en, indian wel, hoe in­

dringend. 
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lOB 

Weergee van tabel 3.10; Vernuwing van sillabua­

inhoude 

TABEL 3.10: MENINGS VAN RESPONDENTE M 8 T VERNUWING 
VAN SILLABUSINHOUOE 

TEKENSILLABUS BEHOORT INDIEN VERANDER 
IN OPLEIDING VERANDER TOT % WORD, MOET OIT: TOT % 
TE WORD (n) (n) 

*) . ) 
. ) 
•) 

Indringend 32 19,8 . ) Meer gevorderde lOB 66,7 leerinhoud Gedee1 telik in- 104 64,2 dringend . ) Minder gevorder- 10 6,2 de 1eerinhoud Geensina verander 21 13,0 te word nie . ) 51ega 1eerinhoud 
m.b. t. akool 31 19,1 

Nie beantwoord 5 3,1 nie . ) Nie beantwoord 
nie 13 B,O 

TOTAAL N"' 100 TOTAAL 
N: 

100 
162 162 

3. 5 .15 Analise en interpretaaie van data 

Oor die ai1labua van tekene in die opleidingaprogram is 

ook bepaalde vrae geatel, ten einde die meninga van die 

Bedryfakenniaonderwyaera te toeta. Tabel 3.10 veratrek 

in1igting oor hierdie aapek. 104 reapondente of 64,2% 

voel dat ~ gedeelte1ike verandering van die aillabuain­

houde noodaaak1ik ia, 32 reapondente of 19,8% is van 

mening dat die ai1labua indringend verander moet word, 

terwyl 21 reapondente of 13,0% geen veranderinge voorate1 

nie. 

Van die voorstaandera van vernuwing in die aillabua meen 

lOB reapondente of 66,7% dat meer gevorderde leerinhoude 

ingesluit behoort te word, 10 reapondente of 6,2% meen 

dear moet minder gevorderde leerinhoude ingealuit word, 
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terwyl 31 respondente of 19,1% slegs leerinhoude met be­

trekking tot die akool vooratel. 

3.5.16 Afleidinga: 

• 64,2% respondente voel dat die aillabua gedeeltelik 

indringend verander meet word; 

• die.grootste persentaaie (66,7%) reapondente verkiea 

meer gevorderde leerinhoude; 

3.5.17 Oogmerk met die vrae rondom die aanbieding van ~ 

tekenles 

Die doel met hierdie vrae is om :e bepaal hoe inteneief 

vakdidaktiese aspekte soos die aanbied van ~ tekenles, 

opstel van eksamenvraestelle, evaluering van vraestelle 

en opstel en uitwerk van memoranda behandel is. 

3.5.18 Weergee van tabel 3.11: Aanbieding van ~ tekenles 

(vgl. P·llO)• 

3.5.19 Analise en interpretesie van data 

~ Belangrike aspek wat in die onderwysersopleidingsprogram 

ingesluit is, is die afdeling wet handel cor vakdidaktieke. 

Ewe belangrik is die korrekte wyse om objektiewe en billike 

ekaamenvraeatelle op te stel, en ook om ~ antwoordstel reg 

te kan evalueer. In tabel 3.11 word interessante inligting 

ocr hierdie aspekte van die Bedryfakenniaonderwyser se op­

leiding weergegee. 

Die vakdidaktiek vir die aanbieding van ~ tekenlea is slegs 

volgens 12 respondente of 7,4% intenaief behandel. 44 

respondente of 27,2% erken dat dit redelik lntensief be­

handel is, 76 respondente of 46,9% beweer dat dit opper­

vlakkig behandel is·terwyl 29 respondente of 17,91 van 

mening is dat dit glad nie met hulle behandel ia nie. 
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TABEL 3.11: VAKDIDAKTIESE AANBIEDING VAN 'N TEKENLES 

VAKDIDAKTIEK VIR DIE OPSTEL VAN 'N 
AANBIED VAN 1 N TEKEN- TOT % EKSAMENVRAESTEL TOT % 
LES IS: (n) VIR TEKENE IS: n) 

. ) Intensief behsndel 12 7,r. •) Breedvoeri g be- 12 7,4 handel . ) Redelik intensief 44 27,~ •) Dppervlskkig 22,8 behsndel behandel 37 . ) Oppervlskkig be- 76 r.6 '~ *) Slegs genoem r.o 24,7 handel 

* ) Glad nie behsndel 
•) Glad nie be- 72 44,4 29 17,9 handel nie nie . ) Nie besntwoord nle 1' 0,6 
•) Nie besntwoord 1 nie 

TOTAAL ~62 100 TOTAAL N = 
162 

EVALUERING VAN DIE OPSTEL VAN MEMO-
TEKENVRAESTEL TOT % RANDA VIR EVALUE- TOT 
IS: (n) RING IS: (n) 

. ) lntenslef behsndel 16 9,9 *) Noukeurig ver- 10 cluidelik . ) Redelik intensief 16 9,9 behandel •) Redelik ver- 27 . ) Oppervlskkig be- duidelik 

handel 66 r.o,7 •) Slegs genoem 65 . ) Glad nle behandel 63 38,9 *)Glad nie ver- 59 nie duldelik nie . ) Nie beantwoord nle 1 0,6 *) Nie be antwoord 1 nie 

TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 
162 162 

Die opstel van TI eksamenvraestel vir tekene is volgens 

tabel 3.11 met 72 respondente of r.r.,r.% glad nie behandel 

nie. Vir 40 respondente of 2r.,7% is dit slegs genoem, 

terwyl 37 respondente of 22,8% se dat dit oppervlakkig 

0,6 

100 

% 

6,2 

16,7 

40,1 

36,r. 

0,6 

100 

met hulle behandel is. Slegs 12 respondente of 7,4% be­

weer dst die opstel van TI ekssmenvrsestel vir tekene breecl­

voerig met hulle behandel is. 
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Of daar enige onderrig tydens die opleiding oor die eva­

luering van tekenantwoordstelle ontvang is, het die respon­

dente aoos volg geantwoord: 16 reapondente of 9,9% s@ 

dat dit intenaief behandel is, 16 reapondente of 9,9% s@ 

dit ia redelik intenaief behandel, 66 respondente of 40,7% 

a@ dit ia oppervlakkig behandel terwyl 63 respondente of 

38,9% a@ dat dit glad nie met hulle behandel is nie. 

Ook wat die opstel van~ memorandum vir evaluering betref, 

ia dit aan 59 respondente of 36,4% glad nie verduidelik 

nie, aan 65 reapondente of 40,1% slegs genoem en aan 27 

respondente of 16,7% redelik goed verduidelik. 10 respon­

dente of 6,2% beweer dat dit noukeurig aan hulle verduide­

lik is. 

3.5.20 Afleidinga: 

• met 64,8% reapondente is die vakdidaktiek vir die aan­

bied van ~ tekenles oppervlakkig of glad nie behandel 

nie; 

met 44,4% respondente is die opstel van~ eksamenvrae­

stel nie behandel nie; 

met 79,6% respondente ia die wyse waarop ~ tekenvrae­

atel ge~valueer moet word, nie behandel nie; 

met slega 6,2% respondente is die opatel van ~ memoran­

dum noukeurig behandel terwyl dit vir 76,5% respondente 

alega genoem of glad nie genoem is nie. 

3.5.21 Oogmerk met die vrae rondom die gebruik van onder­

wysmedia 

In tsbel 3.12 word vrae geatel om te bepsal of die gebruik 

van onderwyamedia by ~ tekenlea noukeurig gedemonstreer 

is, of Wiakunde ~ voorvereiste is vir die opleiding van 
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Bedryfskennisonderwysers en of die respondent, nsdat hy 

sy kursus voltooi het, die vak met vertroue kon sanbied, 

3.5.22 Weergee van tsbel 3.12: 

media 

Gebruik vsn onderwys-

TABEL 3.12: DIE GEBRUIK VAN ONDERWVSMEDIA, DIE BELANG­
RIKHEID VAN WISKUNDE EN DIE ONDERRIG VAN 
TEKENE (GRAFIKA) 

GEBRUIK VAN ONDERWYS- NA U KURSUS KON MEDIA BY DIE AANBIEDING TO % TOT 
VAN 1 N TEKENLES IS: (n U TEKENE: (n) 

. ) Noukeurig gedemon- 7 "· 
*) Met vertroue !,2 

atreer onder rig? 

*) Redelik gedemon- 38 23, ~ 
. ) Sekere sfde- 72 atreer lings met ver-., Seide gedemonstreer 59 ~6.~ troue onderrig7 

*) Nooit gedemonstreer ~4,[ 
*) Nie met vertroue !,6 

nie 55 onderrig nie7 

*) Nie besntwoord nie 3 1,9 
., Nie besntwoord 2 nie 

TOTAAL N= 100 TDTAAL ~6=2 162 

WISKUNDE TOT ST. 10 VIR 
Igl % BEDRYFSKENNISSTUDENTE IS 

*) 'n Vcorvereiste 52 32.,1 ., Sal help, maar nie 'n 9/l 60,5 vereiste nie . ) Geensins belsngrik 
11 6,e nie ., Nie besntwcord nie 1 0,6 

TOTAAL N= 100 162 

3.5.23 Analise en interpretasie van data 

% 

25,9 

44,4 

28,4 

1,2 

100 

Die gebruik van onderwyamedis in die huidige onderwysopaet 
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het vandag feitlik onontbeerlik gerask. Dit is due van 

die grootste belsng dst hierdie sspek in die opleidings­

progrsm deeglik onderrig sal word. Die inligting bekom 

oor hierdie sspek word in tabel 3.12 Boos volg weergegee: 

van die 162 respondente beweer slegs 7 respondente of 4,3% 

dat die gebruik van onderwysmedia by die ssnbieding van ~ 

tekenles noukeurig gedemonstreer is. 38 respondente of 

23,5% se dit is redelik gedemonstreer, 59 respondente 

of 36,4% se dit is selde gedemonstreer, terwyl 55 respon­

dente of 34,0% se dst dit nooit gedemonstreer is nie. 

Na hul opleiding erken 42 respondente of 25,9% dst hul 

tekene met vertroue ken onderrig. 72 respondente of 44,4% 

beweer dst hul slegs sekere afdelings met vertroue kon 

onderrig, terwyl 46 respondente of 28,4% gevoel het dst 

hulle nie tekene met vertroue ken onderrig nie. 

In die lssste vrasg oor die komponent tekene,is die vrsag 

gestel of Wiskunde as voorvereiste vir die opleiding van 

Bedryfskennisstudente beskou moet word. Hierop het 52 

respondente of 32,1% gesntwoord dat dit as voorvereiste 

gestel moet word, 98 respondente of 60,5% meen dst dit 

sal help, mssr nie ~ voorvereiste behoort te wees nie, 

terwyl 11 respondente of 6,8% glo dst dit geensins belsng­

rik is nie. 

3.5.24 Afleidings: 

• vir slegs 4,3% van die respondente is die gebruik van 

onderwysmedis noukeurig gedemonstreer; vir 70,4% 

respondente is dit selde of nooit gedemonstreer nie; 

• 32,1% respondente beskou Wiskunde ss voorvereiste; terwyl 60,5% 

respondente meen dit sal bsie help by die opleiding van 

Bedryfskennisonderwysers; 
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die grootate persentasie ~0,3~ respondente kon na 

voltooiing van hul kuraua tekene met vertroue aan­

bied. 

3.6 AFDELING G: TEORIEKOMPONENT 

3.6.1 Oogmerk met die vrae rondom die teoriekomponent 

Hierdie reeks vrae is gestel met die doel om inligting te 

bekom oor die aantsl leaperiodes wat toegeken ia aan die 

teoriekomponent, die noodaaaklikheid van die teoretieae 

aspek van die vak en die leerinhoude wat behsndel is, 

Verder is ondersoek ingestel na die korrelasie tuaaen die 

leerinhoude van die opleidingsprogram en die leerinhoud 

soos uiteengesit in die skool se sillabua. Laaatens is 

ook gekyk na die beakikbaarheid van handboeke vir die 

teoriekomponent. 

3.6.2 

3.6.3 

Weergee van tabel 3.13: Opleiding in teorie­

komponent (vgl. p.ll5). 

Analise en interpretaaie van data 

In afdeling [; word die komponent teorie bespreek. Net 

soos by die komponent tekene, ia ~ verskeidenheid van 

vrae san die respondente voorgehou, waarop hulle objek­

tief moea antwoord. Die onderskeie menings van die 

respondente ia noukeurig geanaliseer, waardeur belang­

rike en insiggewende besonderhede aan die lig gekom het. 

Uit tabel 3.13.kan die volgende belangrike afleidings ge­

maak word: die aantal leaperiodes wat toegeken is asn 

teorie blyk vir lOB respondente of 66,7% voldoende te 

wees. 39 reapondente of 24,1% voel dat dit te min was, 

terwyl B respondente of 4,9% dit aa totaal ontoereikend 

beskou. Slegs 4 reapondente of 2,5% meen dat die aantal 

periodes te veel was. 



TABEL 3.13: OPLEIDING VAN BEDRVFS~ENNISONDERWVSERS IN DIE TEORIEKOMPONENT 

LESPERIODES TOEGE~EN TOT % TEORETIESE ASPE~ IN 
TOT % 

TEORIE WAT BEHANDEL 
AAN TEORIE (n) VA~ WAS (n) IS, WAS 

*) Te veel 4 2,5 •) Noodaaaklik 124 76,5 *) Van "h ho~ stan-

*) Voldoende 108 66,7 *) Redelik noodaaak- daard 

lik 34 21,0 *) Voldoende 
*) Te min 39 24,1 
*) Totaal ontoerei-

*) Geenains nood-
0 0,0 

*) OpJ;Jervlakkig 
8 4,9 aaaklik nie kend *) Nie vakgerig nie 

*) Nie beantwoord 
) Onnodig 2 1,2 *) Geen teorie be-3 1,9 

nie *) Nie beantwoord handel nie 
nie 2 1,2 

*) Nie beantwoord 
nie 

TOTAAL N • 100 TOTAAL N= 100 TOTAAL 162 162 

IN TEDRIE MOES MEER TOT TEORIE HET BETRE~~ING TOT HANDBOE~E VIR TEORIE 
GE~ONSENTREER WORD OP (n) % OP SILLABUS VAN S~OOL (n) % VAN VA~ 

•) Materiaal en ge-
28,3 

*) Ten valle 57 35.2 •) Voldoende 
reedskap 32 

*) Gedeeltelik 81 50,0 *) Redelik beskik-
*) Werksprosease 50 44,< •) Min 18 11,1 baar 

•) Maajiengereedskap 27 24,0 *) Geensina 3 1,9 
*) Dnvoldoende 

•) Materiaallyste 3 2,7 *) Nie beantwoord *) Glad nie beakik-
3 1,9 baar nie *) Veiligheidamaat- nie 

reels 1 0,8 *) Nie beantwoord 
nie *) Nie beantwr:Jord 

49 0,0 nie 

TDTAAL N ,. 100 TDTAAL N,. 100 TOTAAL 162 
1 "' 

mr 
15 

67 

68 

7 

3 

2 

N-
162 

TOT 
( n) 

8 

17 

90 

35 

12 

N .. 
162 

% 

9,3 

41,4 

42,0 

4,3 

1,9 

1,2 

100 

% 

5 ,3 

11,4 

60,0 

23,3 

o,o 

100 

.... 
...... 
V1 
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Oar die be1engrikheid en noodsaek1ikheid van die teore­

tiese aspek van die vek het die respondente hul1e soos volg 

uitgelaet: 124 respondente of 76,5% erken die noodssek1ik­

heid deervan, 34 respondente of 21,0% beskou dit oak as 

redelik noodsaaklik, terwy1 slegs 2 of 1,2% dit as onnodig 

beskou. 

Dar die stendaard van teorie wet tydens die opleiding be­

handel is, was dear oak meningsverakille. Siege 15 respon­

dente of 9,3% voel dat die teorie van~ ho~ stendaerd was. 

67 respondente of 41,4% meen egter die stendaard was vol­

doende, 68 respondente of 42,0% se dat die teorie wet be­

handel is, beie oppervlakkig was. ~ Verdere 7 respondente 

of 4,3% beweer selfe det die teorie nie vakgerig wee nie, 

terwyl 3 respondents of 1,9% se dat met hulle geen teorie 

behendel is nie. 

Waar gevra is op wetter afdelinge meer gekonsentreer moes 

word, is deer weer~ verskil t.o.v. die moontlike getal 

en die werklike getel antwoorde. Sommige respondente het 

meer as een sfdeling gekiea wearop meer gekonaentreer 

moes word. Gevolglik het die rekenaar dit as nie beent­

woord nie, uitgedruk. Van die respondente wat elegs een 

veranderlike gekies het, meen 32 respondente of 28,3% det 

meer op meteriaal en gereedskap gekonsentreer moes word. 

50 respondente of 44,2% meen dat dear meer op die verskil­

lende werksprosesse gekonsentreer moes word, 27 of 24,0% 

verkies masjiengereedskappe, terwyl 3 respondente of 2,7% 

en 1 respondent of o,B% materisallyste en veiligheidsmaet­

re~ls onderskeidelik verkies, 

Dp die vraeg of die teorie in die opleidingsprogrem van 

Bedryfskennisonderwyaers betrekking het op die teorie sooa 

uiteengesit in die Bedryfskennissillsbus op skoal het die 

respondents soos volg geantwoord: 57 respondente of 35,2% 

se dit het ten valle betrekking, Bl reapondente of 50,0% 
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meen dat dit net gedeeltelik betrekking het, terwyl 18 

respondente of 11,1% se dat dit min betrekking het en 4 

respondente of 1,9% se dst dit geensins betrekking het 

nie. 

Oie beskikbaarheid van handboeke oor die teorie van die 

vak blyk ook ~ knelpunt te wees. Oie grootste meerderheid, 

naamlik 90 respondente of 60,0%, meen dit is onvoldoende, 

teenoor 8 respondente of 5,3% wet dit as voldoende beskik­

baar beskou. ~ Verdere 35 respondente of 23,3% beweer dst 

handboeke gelad nie beskikbasr is nie, teenoor 17 responden­

te of 11,4% wet meen dat dit redelik beskikbaar is. 

3.6.4 Afleidings: 

• 

• 

• 

die aantel lesperiodes toegeetean is volgens die meeste 

respondente (66,7%) voldoende; 

die meeste respondente (76,5%) beskou die teoriekom­

ponent es noodsssklik; 

41,4% respondente se die teorie wet behendel is, is 

voldoende; 

• 42,0% respondente se die teorie wet behandel is, is 

te oppervlekkig; 

• die grootste persentssie (44,2%) respondente verkies 

dat daer meer aandeg sen werksprosesse gegee moet 

word; 

• die grootste persentssie (85,2%) respondente meen 

dat dear ten valle of gedeeltelike korrelesie is tus­

sen die leerinhoudevsn die skoal se sillsbus en die 

leerinhoude vsndie opleidingsprogrsm; 
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meer as die helfte (60,0%) van die respondente is 

dit eens dat vskgerigte handboeke onvoldoende be­

skikbaar is. 

3.6.5 Dogmerk met die vrae random werksopdragte 

Die vrae in tabel 3.14 is uitsluitlik daarop gerig om te 

bepaal hoe gereeld werkaopdragte gegee is en of dit enig~ 

wasrde gehad het in die opleidingaprogrsm. Ole gebruik 

van die biblioteek vir verdere nsvorsing is oak onder di~ 

aoeklig geplaaa. 

3.6.6 Weergee van tabel 3.14: Werkaopdragte en biblioteek­

integrering (vgl. p.ll9). 

3.6.7 Analise en interpretasie van data 

Ole volgende reeks vrae het die klem verakuif na werks­

opdragte en die gebruik van die biblioteek. Die gee van 

werkaopdragte tydena die opleiding toan volgens tebel 

3.14 oak heelwst uiteenlopende antwoorde. ~Groot getal 

respondents, naamlik 52 of 32,1%, a@ dat werksopdragte . 
periodiek en gereeld gegee is. ~ Uerdere 34 respondents of 

21,0% beweer dat dit redelik ongereeld gegee is, terwyl 

59 respondents of 36,4% s@ dit is min gegee en 15 respon­

dente of 9,3% se dit is glad nie gegee nie. 

Wet egter inaiggewend is, is die felt dat die meeate van 

die respondents erken het dat die uitwerk van werksopdrag-

te hul kennis van die vak sou verbreed het. BB respon-

dente of 54,3% is dit eena dat hul kennia baie meer ver­

breed sou word, terwyl 63 respondents of 38,9% meen 

dit sou redelik verbreed word en alegs 7 respondents of 

4,3% glo dat dit min verbreed sou word. 

Die gebruik van die biblioteek is abaoluut easenaieel by 

die uitwerk van werksopdragte. Oit is due belangrik dat 
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TABEL 3.14: WERKSOPORAGTE EN BIBLIOTEEKINTEGRERING 

WERKSOPDRAGTE IS TOT % 
~ERKSOPDRAGTE UITWERK TOT % TVDENS OPLEIDING (n) ~OU KENNIS VAN VAK (n 

•) Periodiek gegee 52 ~2, •) Baie meer verbreed 88 154' 
•) Ongereeld gegee 34 ~1 ,[ *) Redelik meer ver- 63 38, c 
•) Min gegee 59 36,4 breed 

•) Glad nle gegee nie 15 9' 
*) Min verbreed 7 4' 

•) Nle beantwoord nie 2 
1 '' 

•) Geenains verbreed 0 o,o 
•) Nie beant!aJODrd nie 4 2,5 

TDTAAL 11'1 = 100 TOTAAL 
N= 

100 162 162 

GELEENTHEID OM BIBLIO- GEBRUIK VAN BIBLIOTEEK TEEK MET VAK TE INTE- TOT 'K. TOT % 
GREER WAS (n) VIR NAVORSING IS (n 

. ) Voldoende 37 ~2,1l •) Gedurig beklemtoon 28 7' 
•) Rede1ik vo1doende 52 32' 1 •) Selde beklemtoon 83 1,2 . ) Onvo1doende 70 *3,2 •) Nooit beklemtoon 50 30' g 
•) Nie beantwoord nie 3 l,g nie 

•) Nie beantwoord nie 1 0,6 

TOTAAL N = 100 TOTAAL 
N<= 100 

162 162 

WAS VAKGERI!iTE BRONNE 
IN BIBLIOTEEK BESKIK- TOT % 
BAAR (n) . ) Meer as voldoende 3 l,g . ) Voldoende 53 32,~ 

•) Dnvoldoende 96 59' . ) Glad nie beskik- 6 3, baer nie . ) Nie beantwoord nie 4 2,5 

TOTAAL 
N= 100 162 
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voldoende geleentheid san die student gegee word om ge­

noegsaam gebruik te mask van die biblioteek. Op ~ vraag 

of die geleentheid hom voorgedoen het om die biblioteek 

met die vak te integreer, het 37 respondente of 22,8% 

dit as voldoende beskou. Neg 52 respondente of 32,1% 

het dit as redelik voldoende beskou terwyl 70 respondente 

of 43,2% dit as onvoldoende beskou het. 

Die gebruik van die bibliDteek vir navorsing is volgena 

28 respondente of 17,3% van die reapondente gedurig be­

klemtoon. 83 respondente of 51,2% s~ egter dit is selde 

beklemtoon, terwyl dit vir 50 respondente of 30,9% nooit 

beklemtoon is nie. Wat die beskikbaarheid van vakgerigte 

bronne in die biblioteek betref, beweer slegs 3 responden­

te of 1,9% dat dit meer as voldoende is. ~ Verdere 53 

respondente of 32,7% meen dit is voldoende terwyl die greet­

ate meerderheid, naamlik 96 respondente of 59,3% dit as 

onvoldoende beskou. Slegs 6 respondente of 3,7% se dat 

bronne glad nie beskikbaar is nie. Hierdie laaste stel­

ling kan egter bevraagtekEn word. 

3.6.8 Afleidings: 

• alegs 9,3% van die respondente beweer dat daar nooit 

san hul werksopdragte gegee is nie; 

• 

* 

die grootste persentasie (54,3%) erken dat die uitwerk 

van werksopdrsgte hul kennis van die vak verbreed het; 

geleentheid om die vak met die biblioteek te integreer, 

is deur 43,2% respondente as onvoldoende beskou; 

slegs 17,3% van die respondente beweer dat die gebruik 

van die biblioteek vir navorsing gedurig beklemtoon 

is; 
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• 1,9% respondents s~ dst beskikbsre vskgerigte bronne 

meer as voldoende beskikbsar is, teenoor 59,3% res­

pendente wet beweer dit is onvoldoende. 

3.6.9 Oogmerk met die vrse rondom die lesstruktuur 

Die vrae in tsbel 3.15 is gebsseer rondom die lesstruk­

tuur, aanbieding van formele teorielesse, selfstudie en 

nsvorsing m.b.t. sekere leerinhoude en die skryf van toet­

se. Dear word ook ondersoek ingestel of die respondent 

se kennis van die teorie van die vsk na sy opleidlng ver­

breed het en of hy die teoriekomponent met vertroue ken 

aanbied. 

3.6.10 Weergee van tabel 3.15: Die lesstruktuur (vgl. p.l22) 

3,6.11 Analise en interpretaaie van data 

Die gegewens sooa uiteengesit in tabel 3.15 is die resul­

tate van vrse wet gestel is oor die lesstruktuur, sanbie­

ding van lease, selfetudie en nsvorsing, toetse en kennis as­

ook onderrig van die vak op skoolvlak. 

Op die vraag oor hoe die leastruktuur van ~ teorielea be­

spreek ia, hat 26 respondents of 16,0% geantwoord dat dit 

intensief bespreek is. ~ Verdere 67 respondents of 41,4% 

meen dit is redelik bespreek, terwyl 56 respondents of 

34,6% s~ dat dit swsk bespreek is. ~ Gerlnge 12 responden­

ts of 7,4% beweer dat die lesstruktuur van~ teorieles 

geensins met hulle bespreek is nie. 

Insiggewende inligting oor die wyse wsarop teorielesse 

aangebied is tydens die opleidingsprogram, word ook in 

tabel 3.15 aangedui. Hieruit blyk dit dst 63 responden­

ts of 38,9% formals teorielease ontvang het, 81 respon­

dents of 50,0% s~ dat die teorie met die praktiese werk 
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TABEL 3.15: DIE LESSTRUKTUUR VAN TEORIELESSE, ONDERRIG VAN 
TEORIELESSE, SELFSTUDIE ASOOK PERIODIEKE TOETSE 

LESSTRUKTUUR VAN 'N 
I~ % TVDENS U OPLEIDING IS TEORIELES IS . ) Intensief beapreek 26 16,0 •) Forme1e teorie1ease . ) Redelik beapreek 67 41,4 gegee 

* ) Swak beapreek 56 34,6 •) Teorie met prakties 
geintegreer 

*) Geensins bespreek nie 12 7,4 •) Geen teorie1ea gegee . ) Nie besntwoord nie 1 0,6 nie 
•) Nie beantwoord nie 

TOTAAL N= 100 TOTAAL 162 
51:.Kt.RE ASPEKTE VAN TEORIE 

lg % FORMELE TEORIELESSE HET 
IS BESTAAN UIT 

*) Noodsaaklik 80 49,4 . ) Sinvol1e bespreking 
* ) Minder noodssak1ik 45 27,E 

van 1eerinhoud . ) Goed vir kennlsname 24 14,€ 
•) Besprekinga van voor-

af ultgewerkte 1esinga 
*) Onnodig 6 3,7 . ) Hoofsaak1ik afneem van 
* ) Nie beantwoord nie 7 4' aantekenlnge 

•) S1ega hoofpunte waarna 
se1fstudie gedoen is 

•) Nie beantwoord nie 
TOTAAL N= 100 TDTAAL 162 

SELFSTUDIE EN NAVORSING 
rg % PERIDDIEKE TOE TSE IS OOR SEKERE LEERINHOUD IS . ) Gehee1 en a1 san u 45 27,E 

*) Geree1d geskryf 
oorge1aat *) Ongeree1d geskryf . ) Gedee1te1ik san u 78 48,1 . ) Nooit geskryf nie oorge1aat 

* ) Nie van u verwag nie 38 23. ~ 
*) Nie beantwoord nie . ) Nie beantwaord nie 1 O,E 

TOTAAl IN= 
162 100 TOTAAL 

IS U KENNIS OOR DIE TEORIE KON U NA U OPLEIDING DIE 

~AN DIE VAK TO % KOMPONENT TEORIE OP 
(n) SKOOLVLAK 

* ) Bale verbreed 18 11,1 * ) Met vertroue onderrig 

* ) Redelik verbreed 57 35.;: •) Gedeelte1ik met ver-. ) Net oor sekere afde- troue onderrig 

lings 73 45, •) Nie met vertroue 

* ) Geensina verbreed nie 13 8,( onderrig nie 

*) Nie beantwoord nie 1 0, E *) Nie beantwoord nie 

TOTAAL N= 100 TDTAAL 162 

I~~ % 

63 38,9 

81 50,0 

13 8,0 

5 3 1 
N= 100 162 

mJ % 

28 17,3 

45 27,8 

43 26,5 

22 13,6 

24 14 8 
N- 100 162 

fR) % 

75 46,3 

73 45,1 

13 8,0 

1 0,6 

!I~= 100 162 

TOT % 
(n) 

47 29 ,o 

93 57,4 

19 11,7 

3 1,9 

I~= 100 162 
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geintegreer is en 13 respondents of 8,0% a@ dst geen 

teorielesse san hulle gegee is nie. 

Formele teorielease het volgens die meeste respondents, 

nssmlik 45 of 27,8%, bestssn uit bespreking van vooraf 

uitgewerkte lesings cor die leerinhoud. 28 respondents 

of 17,3% s@ dst formele teorielesse bestsan het uit sin­

voile besprekings van die leerinhoud. By 43 respondents 

of 26,5% het die teorieles hoofassklik bestaan uit die 

afneem van aantekeninge oor die leerinhoud, terwyl by 22 

respondents of 13,6% slags hoofpunte van die leerinhoud 

genoem is, waarna selfstudie gedoen is. 

Sekere aspekte van die teorie wat behandel is, word deur 

80 respondents of 49,4% sa noodsaaklik beskou. ~ Groot 

hoeveelheid respondents, te wete 45 of 27,8%, beskou sekere 

aspekte van die teorie as minder noodsaaklik, terwyl 24 of 

14,8% dit as goad vir kennianame beskou en 6 of 3,7% dit 

as totes! onnodig beskou. 

Selfetudie en navoraing oor bepaslde leerinhoude is val­

gens 45 respondents of 27,8% san hulself oorgelsat, terwyl 

78 respondents of 48,0% a@ dst dit net gedeeltelik aan hul 

oorgelsat is en 38 respondents of 23,5% a@ dat geen self­

studie of navorsing van hulle verwag is nie. Die skryf 

van toetae is deur 75 respondente of 46,3% gereeld gedoen 

terwyl 73 respondents of 45,1% toetse bsie ongereeld geskryf 

het en 13 respondents of 8,0% nooit toetse geskryf het nie. 

Ns aanleiding van die vraag of die respondent se kennis 

oor die teorie van die vak verbreed is, het 18 responden­

ts of 11,1% ges@ dat dit bale verbreed is, 57 respondents 

of 35,2% mean hul kennis het redelik verbreed, 73 respon­

dents of 45,1% beweer dat hul kennis net oor sekere afde­

lings van die teorie verbreed is, terwyl 13 respondents 

of 8,0% se kennis geensins verbreed is nie. 
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Na voltooiing van hul opleiding blyk dit dat 47 reapon­

dente of 29,0% die teorie van die vak met vertroue onder­

rig, 93 respondents of 57,4% gedeeltelik met vertroue 

en 19 respondente of 11,7% kon dit nie met vertroue onder­

rig nie. 

3.6.12 Afleidings: 

die leaatruktuur is elegs by 7,4% respondents glad 

nie bespreek nie; 

volgens 50 1 0% respondents is die teorie van die vak 

met die prsktika geintegreer; 

slags 3,7% respondents beakou aekere aspekte van die 

teorie as onnodig; 

• formele teorielesse het volgens die meeste (27,8%) 

respondents beataan uit beapreking van vooraf uitge­

werkte lesings; 

aelfstudie is volgens die grootate persentasie (48,1%) 

reapondente gedeeltelik san hulaelf oorgelaat; 

net 8,0% respondente beweer dat hul nooit toetse ge­

akryf het nie; 

45,1% respondente beweer dat hul kennia van die vak 

slags in sekere afdelings verbreed is; 

na opleiding kon 11,7% respondente die vak nie met 

vertroue onderrig nie. 
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Oogmerk met die vrae random orgenisasie en admini­

strasie 

Die doel met die vrae in tabel 3.16 ia om meer te wete 

te kom van die reapondente se kennia oar organiaaaie en 

administrasie van die vak. Dit sluit in vrae oar be­

stellinga, afakrywing van voorraad, byhou van die voor­

raderegiater en die bekendstelling van die katalogus vir 

Bedryfskennis. 

3.6.14 

3.6.15 

Weergee van tabel 3.16: Organisasie en admini­

strasie (vgl. p. 126) 

Analise en interpretaaie van data 

Laastens in hierdie afdeling van die komponent teorie, ia 

sekere vrae m.b.t. die organiaaaie en administrasie van die 

vak gestel. Kennia van die vakorganlsaaie en vakadministra­

aie is vir elke gekwalifiseerde Bedryfakennisonderwyser wet 

in ~ Bedryfskennispos steen van essensi~le belang. 

Volgena tabel 3.16 is dear weer eens uiteenlopende antwoor­

de ontvang oar sekere basiese prosedures wet ~ Bedryfsken-

nisonderwyser behoort te ken. Die proaedure in verband 

met bestellings van apparaat, gereedskap en materiaal ia 

net met 26 respondente of 16,0% intenaief behandel. Met 

35 reapondente of 21,6% is dit redelik intensief behandel, 

terwyl 58 respondente of 35,8% ae dat dit oppervlakkig met 

hulle behandel is. Met 41 reapondente of 25,3% is dit 

blykbaar glad nie behandel nie. 

Die prosedure in verband met afakrywlngs van stukkende 

en uitgediende gereedskap en masjinerie is volgens 26 

respondente of 13,6% met hulle intenaief behandel. 21 

respondente of 13,0% se dit is redelik intensief behandel, 

53 reapondente of 32,0% beweer dit ia baie oppervlakkig 

behandel, terwyl 64 respondente of 39,5%, wet die grootste 

persentaaie reapondente verteenwoordig, ae dat dit geen­

aina met hulle behandel is nie. 



TABEL 3.16: BESTELLINGS, AFSKRYWINGS VAN VOORRAAD, DIE BYHOU VAN VOORRADEREGISTERS EN 
DIE KATALOGUS VIR BEDRYFSKENNIS 

PROSEDURE I.V.M. BESTEL-
1~~ % PROSEDURE I. V .M. AF- TOT % VOL TOOliNG VAN 'N TOT LINGS IS ~KRYWINGS IS (n) TOD-68 IS (n) 

*) Intensief behande1 26 16 ' ( *) Intenaief behande1 22 3,6 *) Intensief behande1 28 
•) Rede1ik behande1 35 21,E *) Redelik behande1 21 3,0 *) Rede1ik behande1 23 
*) Opperv1akkig be- 58 35,f 

*) Opperv1akkig be- .53 ~2,7 
*) 0pperv1akkig be- 39 handel handel handel 

*) Geensins behande1 41 25, 
*) Geenains behande1 64 ~9,5 

*) Geensins behande1 69 nie nie nie 
*) Nie beantwoord nie 2 

1 '" 
*) Nie beantwoord nie 2 1,2 *) Nie beantwoord nie 3 

TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 
162 162 162 

IS PROSEDURE WAAROP ~ATALOGUS VIR BE-VOORRAADREGISTER BY- TOT % TOT % 
GEHOU MOET WORD (n) pRYFSKENNIS IS (n) 

*) Breedvoerig be- 12 7,4 *) Breedvoerig be-
6,2 spreek spreek 10 

*) Redelik bespreek 16 9,9 *) Redelik bespreek 14 8,6 
*) Net genoem 74 f+5,7 *) Net genoem vir 76 ~.9 
*) Geeneins behandel kennianame 

58 ~5,8 nie *) Geenains genoem 60 37,0 
*) Nie beantwoord nie 2 1,2 

nie ., Nie beantwoord nie 2 1, 2 

TOTAAL iN- 100 TOTAAL I'V = 100 162 162 

% 

17,3 

14,2 

24,1 

42,6 

1 '9 

100 ..... 
1\] 
1]'1 
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Wet betref die korrekte metode om ~ TOO 68-vorm te vo1-

tooi, blyk uit tabe1 3.16 dst dit met die meeate respon­

dente, naamlik 69 respondente of 42,6% nie behande1 is 

nie. Met 39 reapondente of 24,1% is dit opperv1akkig be­

handel, ae1fa net genoem. Met 23 respondente of 14,2% 

is dit rede1ik intensief behande1, terwy1 dit met 28 res­

pendente of 17,3% intensief behandel is. 

Neg ~ be1angrike sdministrstiewe stuk is die voorrasd­

register van ~ sentrum. Die proaedure wasrop die voor­

raadregister bygehou meet word, is vo1gens die responden­

te ook nie met a1ma1 ewe geed behsnde1 nie. Aan 74 res­

pendente of 45,7% is so~ register net genoem, terwy1 dit 

met 58 respondente of 35,8% geenains behsnde1 is nie. Met 

15 respondente of 9,9% is dit redelik bespreek, terwy1 

dit slega met 12 respondente of 7,4% intensief bespreek is. 

Met die behandeling of bespreking van die katalogus vir 

Bedryfskennis ts dear ook ~ verskeidenheid van antwoorde. 

Slegs 10 reapondente of 6,2% beweer dst die kata1ogus 

breedvoerig met hu11e bespreek is, terwyl 14 respondente 

of 8,6% s~ dit is rede1ik breedvoerig met hu11e beapreek. 

Vir 75 respondente of 45,9% is dit net genoem, terwy1 dit 

vir 50 reapondente of 37,0% geensins genoem is nie. 

3.5.16 Af1eidings: 

• by die grootste persentasie (82,7%} respondente is 

die prcaedure van bestel1ing nie na wense behande1 

nie; 

by die grootate peraentasie (85,2%) reapondente is 

die prosedure van afskrywing van gereedskap en appa­

raat onvo1doende behande1; 
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• by die grootste persentasie (80,9%) is die prosedure 

om~ TOO 68-vorm te vo1tooi onvoldoende behandel; 

met s1egs 7,4% respondente is die byhou van~ voor­

raadregister breedvoerig bespreek; 

met s1egs 6,2% is die Katalogus van Bedryfskennis 

breedvoerig bespreek. 

3. 7 AFDELING 0: PRAKTIKUMKOMPONENT 

3.7.1 Oogmerk met die vrse rondom op1eiding in praktiese 
werk 

Die vrse wet in tabe1 3.17 geste1 word, handel hoofsaak-

1ik oor die toekenning van periodes vir praktieae werkL 

asook ~ beskouing oor die noodsaak1ikheid daarvan vir die 

opleidingsprogram. 

3.7.2 Weergee van tabel 3.17: Op1eiding in praktiese werk 

TABEL 3.17: OPLEIDING IN PRAKTIESE WERK 

PERIDDES TOEGEKEN UIR 
TO~ % 

BESKOU U PRAKTIESE WERK TOT % PRAKTIESE WERK IS: (n IN U OPLEIDING AS: (n) 

*) Te vee1 2 1, *) Baie be1angrik 144 88,9 

*) Vo1doende 63 38. ~ *) Rede1ik be1angrik 15 9,3 
*) Te min 76 46,~ *) Nie be1angrik nie 1 0,6 
*) Totaa1 ontoerei-

19 11, 
. ) Totaa1 onbe1ang-

0 0,[] kend rik 

*) Nie beantwoord 
2 1 '~ 

*) Nie beantwoord 
2 1,2 nie nie 

TOTAAL N= 100 TOTAAL N= 
100 162 162 
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3.7.3 ~nalise en interpretasie van data 

Hierdie afdeling van die vraelys het die soeklig op die 

prsktikumkomponent van die opleiding van onderwysers 

last val. Dear is ten eerete gefokus op die toekennlng 

van periodes vir prsktieee werk. Uit tsbel 3.17 het die 

volgende gegewene san die lig gekom: slegs 2 respondente 

of 1,2% beskou die toekenning van periodes vir praktiese 

werk as te veel. n Verdere 63 respondente of 38,9% meen 

dst die aantal praktlkumperiodes voldoende was, terwyl 

76 respondents of 46,9% dit as te min bevind het. 19 

respondente of 11,7% beskou die santa! periodes toegeken 

as totaal ontoereikend. 

Op n vraag oor hoe belsngrik die respondent die komponent 

praktiese werk in ay op1eiding ag, het 144 respondents of 

88,9• dit as baie be1angrik beakou. 15 respondents of 

9,3% het dit as redelik be1angrik beskou, terwy1 1 res­

pondent of 0,6% dit sa nie be1angrik beakou het nie. 

3.7.4 ~f1eidinge: 

• die meeate (46,9%) respondente beskou die asntal 

periodee vir praktika as te min; 

die grootete persentasie (88,9%) respondents beskou 

prsktika as baie be1angrik. 

3.7.5 Oogmerk met die vrae rondom projekte in Bedryfs­

kennis 

Die vrae geste1 in tabel 3.18 het betrekking op die mask 

van projekte in die praktikumkomponent tydens die op1ei­

ding van Bedryfskennisonderwysers. Ondersoek is ingestel 

na die standaard van die voorgeekrewe projekte, die nood­

saaklikheid vir die mask van skoo1projekte, en in wetter 

mate dis respondent oor die antwerp van projekte ingelig 

is. 
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3.7.6 Weergee van tabel 3.18: Projekte in Bedryfskennia 

TABEL 3.18: OlE VOORBEREIOING EN VERVAAROIGING VAN 
GEGRAOEEROE PROJEKTE IN BEORVFSKENNIS 

VDORGESKREWE PROJEKTE 
TOJ ;, MAAK VAN SKOOLPROJEKTE 

lRf TVOENS OPLEIOING WAS: (n) TVOENS OPLEIOING IS: 

* ) Van •n ho~ standaard 16 9,9 . ) Bale noodsaaklik 81 . ) Geskik vir kuraus 92 56,8 . ) Redelik noodaaak- 49 . ) Te lse standaar d 49 30,2 lik . ) Nie beantwoord nie 5 3,1 
. ) Glad nie noodaaak- 28 lik nie . ) Nie besntwoord nie 4 

TOTAAL N- 100 TOTAAL 
,,~ = 

162 162 

BESKOU U VRVE KEUSE VAN TOT ;, TVOENS OlE MAAK VAN TOJ PROJEKTE IN U OPLEIOING: {n) PROJEKTE IS U: (n) . ) . ) . ) 
. ) 

Baie noodsaaklik 64 39,5 . ) Oeeglik ingelig oar 40 

Redelik noodsaaklik 68 42,0 
antwerp 

Glad nie noodsaak-
. ) Redelik ingelig 91 

lik nie 28 17,3 oor antwerp 

Nie beantwoord nie 2 1,2 
. ) Glad nie ingelig 

oor antwerp en 29 
konstrukaie van 
projekte nie 

*) Nie beantwoord nie 2 

TOTAAL N- 100 TOTAAL IN= 
162 162 

3.7.7 Analise en interpretaaie van data 

Die mask van voorgeskrewe of projekte van eie keuae vorm 

•n belangrike komponent in die onderrig van Bedryfskennis. 

Die volgende gegewens ken uit tabel 3.18 afgelei word: 

16 respondente of 9,9% van die respondente is van mening 

;, 

50,0 

30,2 

17,3 

2,5 

100 

;, 

24,7 

56,2 

17,9 

1,2 

100 
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dat die projekte wet gemaak word van ~ ho~ standaard ge­

tuig: 92 respondente of 56,8% meen dat dlt geakik was 

vir die kuraua, terwyl 49 respondente of 30,2% dlt aa 

van te lae atandaard beakou het. 

Die wenalikheid of voorgeakrewe skoolprojekte tydena die 

opleiding gemaak behoort te word, ia deur 81 reapondente 

of 50,0% aa bale noodaaaklik beakou. ~ Verdere 49 rea­

pendente of 30,2% beakou dit aa redelik belangrik en 28 

reapondente of 17,3% ia van mening dat dit glad nie nood­

aaaklik ia nie. 

TI Vrye keuae by die maak van projekte in die opleiding 

word deur 64 reapondente of 29,0% as bale noodsaaklik be­

a~ou~ terwyl 68 respondente of 42,0% dit aa redelik nood­

aaaklik beskou en 28 respondente of 17,3% dit as glad nie 

noodsaaklik beakou nie. 

In die laaate reeks vrae oor projekte word ondersoek in­

geatel of die respondente ingelig was oor die antwerp en 

konstrukaie van projekte. Die grootste meerderheid, naam­

lik 91 respondente of 56,2% ia blykbaar redelik ingelig 

oor hierdie opleidlngakomponent. 40 respondente of 24,7% 

ia deeglik ingelig, terwyl 29 respondente of 17,9% glad 

nie ingelig ia oor hierdie aapek van hulle onderrigtaak 

nie. 

3.7.8 Afleidinga: 

• die grootste persentasie (56,8%) respondente meen dat 

die voorgeskrewe projekte geakik ia vir die kursus; 

* die maak van akoolprojekte word deur die meeate 

(50,0%) respondente aa bale noodsaaklik beakou; 
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• 81,5% van die respondente beskou ~ vrye keuse by 

die msak van projekte as noodsaaklik; 

• die grootate persentasie (80,9%) respondente is vol­

doende ingelig oar die antwerp van projekte. 

3.7.9 Oogmerk met die vrae rondom werkstekeninge en antwerp 

Die doel met hierdie vrae is om te bepaal of die respon­

dente voldoende onderrig is in die lees en interpretasie 

van~ werkstekening, en of daar genoeg geleentheid ge­

bied is vir die antwerp van die projekte. 

3.7.10 Weergee van tabel 3.19: Werkstekeninge en antwerp 

TABEL 3.19: INTERPRETASIE VAN WERKSTEKENINGE EN DIE GE­
LEENTHEID OM PROJEKTE SELF TE ONTWERP 

LEES EN INTERPRETABlE GELEENTHEDE VIR DIE 
VAN WERKSTEKENINGE TOT % EIE ONTWERP VAN PRAK- TO % 
IS (n) TIESE PROJEKTE WAS (n) 

*) Breedvoerig be- 47 ~9,0 
*) Heeltemal val- 88 54,3 

handel doende 

*) Gedeeltelik be- 79 !,8,8 
*) Gedeeltelik val- 52 32,1 handel doende 

*) Geensins be- 34 21,0 
*) Onvoldoende 15 9,3 

handel nie *) Geen geleent-
*) Nie beantwo~;~rd 2 1,2 held is gebied 5 3,1 

nie nie 
*) Nie beantwoord 2 1,2 nie 

TOTAAL N - 100 TOTAAL 
N-

100 162 162 
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J.7.11 ~nalise en interpretasie van data 

Die lees, interpretasie en vertolking van~ werkateke­

ning ken met reg as een van die belangrikste aspekte in 

die onderrig van praktieae werk beskou word. Die onver­

mo~ om ~ werkstekening te vertolk, kan tot swak 

en foutiewe werk lei. In~ vraag na die onderrig van 

hierdie aspek in die opleidingsprogram het 47 respondente 

of 29,0% volgens tabel J.l9 beweer dat dit breedvoerig 

met hulle behandel ia. 79 respondente of 48,8% beweer 

dit is net gedeeltelik met hulle behandel en J4 responden­

te of 21,0% s@ dit is geensins met hulle behandel nie. 

Die antwerp en eie skepping van ~ projek is eweneens ~ 

belangrike aspek by die praktikum. Geleentheid vir eie 

antwerp en skepping was volgens 88 respondente of 54,J% 

heeltemal voldoende. Vir 52 respondente of 32,1% was 

geleenthede gedeeltelik voldoende, vir 15 respondente of 

9,J% was die geleenthede onvoldoende, terwyl vir 5 res­

pendente of J,l% geen geleentheid gebied is nie, volgens 

tabel J.l9. 

J.7.12 ~fleidings: 

die lees en interpretaaie van ~ werkstekening is val­

gens 77,8% van die reapondente gedeeltelik tot breed­

voerig behandel; 

slegs J,l% van die respondente beweer dat dear geen 

geleentheid gebied was om projekte self te antwerp 

nie. 

J.7.1J Oogmerk met die vrae random werksprosesse 

Die oogmerk met die vrae in tabel J.20 is om te bepaal 

of die verskillende werkaproeease effektief gedemonstreer 
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is tydens die opleiding van die respondent. Het hy na 

sy opleiding die verskillende werksprosesse geken en kon 

hy dit met vertroue onderrig? 

3.7.14 Weergee van tabel 3.20: Werksprosesse by die mask 

van projekte 

TABEL 3.20: WERKSPRDSESSE BY DIE MAAK VAN PROJEKTE EN 
DIE ONDERRIG DAARVAN AAN LEERLINGE 

, 
WERKSPR05E55E BY NA OPLEIDING HET U 
MAAK VAN PROJEKTE TOT % VERSKILLENDE WERKS- TOT 
IS (n) PROSE SSE (n) 

*) Intensief gedemon- 40 24,7 •) Breedvoerig ge- 44 atreer ken 
*) Gedeeltelik ge- 81 ~0,0 

*) Net gedeel telik 89 demonstreer geken 

*) Onvoldoende ge- 30 18,5 
*) Onvoldoende ge- 23 demonstreer ken 

*) Glad nie gedemon- 8 4,9 
*) Glad nie geken 4 streer nie nie 

•) Nie besntwoord 3 1,9 
•) Nle beantwoord 

2 nie nie 

TOTAAL N- 100 TOTAAL N-
162 162 

KON u NA DPLEIDING 
DIE WERKSPROSESSE AAN TO % . 
LEERLINGE OORDRA (n 

•) Met voile vertroue 64 39,5 
•) Gedeeltes met volle 82 50,6 vertroue 

•) Nie met vertroue 14 8,6 nie 
*) Nie beantwoord nie 2 1,2 

TOTAAL N= 100 162 

% 

27,2 

54,9 

14,2 

2,5 

1,2 

100 
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3.7.15 Analise en interpretaaie van data 

Die demonstraaiea van verskillende werkaproaesae asook 

die kennia en onderrig daarvan, is aspekte waarna onder­

seek ingestel is en weergegee word in tabel 3.20. Gage­

wens hieruit verkry, dui daarop dat aan 40 of 24,7% van 

die respondents die verskillende werkaprosease intensief 

gedemonatreer is. Aan 81 respondents of 50,0% is dlt ge­

deeltelik gedemonatreer, terwyl san 30 respondents of 

18,5% dit onvoldoende gedemonstreer was en san 8 respon­

dents of 4,9% dit glad nie gedemonstreer is nie. 

Na hul opleiding erken 44 respondents of 27,2% dat hulle 

die werksproseaae breedvoerig geken het, terwyl 89 res­

pendente of 54,9% dit net gedeeltelik geken het, 23 

respondents of 14,2% dit onvcldoende geken het en 4 

respondents of 2,5% dit glad nie geken het nie. Sever 

dit die oordra en onderrig vsn hierdie werksprosesse san 

die leerlinge betref, kon volgens tabel 3.20 64 respon­

dents of 39,5% dit met vertroue onderrig, terwyl 82 rea­

pendente of 50,6% dit gedeeltelik met vertroue kon onder­

rig en 14 respondents of 8,6% dit glad nie met vertroue 

ken onderrig nie. 

3.7.16 Afleidinga: 

• vir 74,7% van die respondents is die verskillende 

werkaproaesae intensief of voldoende gedemonstreer; 

• 82,1% van die respondents ken die verakillende werks­

proaease breedvoerig of gedeeltelik. Net 2,5% ken 

dit nie na die opleiding nie; 

die grootste peraentaaie (90,1%) ken die werksproses­

se met vertroue onderrig. 
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Oogmerk met die vrae rondom die onderrig van ge­

reedskappe 

Die doel met die vrae in tabel 3.21 ia om te bepaal hoe 

intensief veiligheidamaatre~ls, die gebruike van verakil­

lende gereedskappe en masjiengereedskap in die opleidings­

program onderrig is. 

3.7.18 Weergee van tabel 3.21: Onderrig van gereedskappe 

TABEL 3.21: DIE ONDERRIG VAN MASJIENGEREEDSKAP, HANDMAS­
JIENGEREEDSKAP, HANDGEREEDSKAP EN VEILIGHEIDS­
MAATREELS BV DIE GEBRUIK VAN GEREEDSKAP 

VEILIGHEIDSMAATREELS BY GE- TVD BESTEE OM GEBRUIK 
~RUIK VAN GEREEDSKAP IS troT % VAN MASJIENGEREEDSKAP TOT % 

(n TE VERDUIDELIK WAS (n) 

*) Intensief behandel ~0 ~3,2 ., Te veel 0 0,0 
*) Oppervlakkig be-

~9 ~6,4 
*) Voldoende 87 53,7 

handel *) Te min 56 34,6 
") Net soma daarna ver- 25 wya 15,4 •) Ontoereikend 16 9,9 

*) Glad nie behandel nie 6 3,7 
•) Nie beantwoord nie 3 1,9 

•) Nie beantwoord nie 2 1,2 

TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 100 62 162 

TVD BESTEE OM GEBRUIK VAN TVD BESTEE OM GE-
HANDMASJIENGEREEDSKAP TE TO % BRUIKE VAN HANDGE- TOT ,; 
VERDUIDELIK WAS (n) REEDSKAP TE VERDUI- (n) 

DELIK WAS 

*) Te veel 0 0,0 *) Te veel 1 0,6 . ) Voldoende 97 61,1 . ) Voldoende 121 74,7 . ) Te min ltB 29,6 •) Te min 27 16,7 . ) Ontoereikend 15 9,3 *) Ontoereikend 10 6,2 
*) Nie beantwoord nie 2 1,2 •) Nie beantwoord nie 3 1,9 

TOTAAL N= 100 TOTAAL N= 100 
16~ 162 
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3.7.19 Analise en interpretasie 

Tabel 3.21 handel oar gegewene (data) wet verkry is na 

aanleiding van vrae oor veiligheidsmsatre~le en verdui­

delikinga oor die gebruike van verskillende gereedsksppe, 

onder andere msejiengereedsksp, hsndmaajiengereedeksp 

en handgereedskap. 

Van die 162 respondente a@ 70 respondente of ~3,2% dat 

veiligheidsmaatre~ls oor die algemeen en veral by die ge­

bruik van gereedsksp intensief met hulle behsndel is. 

Met 59 respondente of 36,4% is dit oppervlskkig behandel, 

terwyl by 25 respondente of 15,~% net some dssrna verwys 

ia en met 6 respondente of 3,7% dit glad nie behandel is 

nie. 

OF die tyd beatee san die verduideliking van die korrekte 

gebruike van die verekillende gereedskap, ineluitend die 

maejiengereedskap, voldoende wsa, word ook in tsbel 3.21 

weergegee. Dit is interessant om daarop te let dat elegs 

1 respondent of 0,6% meen dst dear te veel tyd bestee word 

san die verduideliking van die hantering van gereedskap, 

en dan elegs by hsndgereedsksp. Die grootste meerderheid 

reepondente is volgens tabel 3.21 van mening dst die tyd 

bestee ter verduideliking van die korrekte gebruik van die 

verakillende gereedskappe voldoende was. ~ Redelike hoe­

veelheid respondente meen egter dat dear te min tyd bestee 

is san hierdie aspek, terwyl ~ geringe hoeveelheid die tyd 

beatee san hierdie aspek as ontoereikend beskou. 

3.7.20 Afleidings: 

• veiligheidemaatre~ls is slegs met 3,7% van die reapon­

dente nie behsndel nie, terwyl dit net met 43,2% in­

tensief behandel is; 
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• tyd bastes om die gebruike van masjiengereedskap, 

handmasjiengereedskap en handgereedskap te verduide­

lik, blyk deurgaans voldoende te wees. 

3.7.21 Oogmerk met die vrae rondom werksprosease 

In tsbel 3.22 word vrae geatel om te bepssl hoe doeltref­

fend die installing van ~ epesifieke gereedekspstuk vir 

~ epesifieke werksprosee onderrig is. 

3.7.22 

3.7.23 

Weergee van tebel 3.22: Werkeprosesse met gereed­

skappe (vgl. p. 139). 

Analise en interpretsaie van data 

Die installing van meejien-, hsndmaejien- sowel as hand­

gereedskap vir aekere werksprosesse vorm ~ bale belang­

rike komponent van praktiese werk. Hoe intensief hier-

die komponent san die Bedryfakennisonderwyaer verduidelik 

en onderrig is, word duidelik uit gegewene vervat in tab£1 

3.22. Volgena tsbel 3.22 erken ~ geringe hoeveelheid 

respondents dat die installing van die gereedekap inten­

sief gedemonstreer was. ~ Getal van 54 respondents of 33,3% 

by mssjiengereedsksp teenoor 64 respondents of 39,5% by 

handmasjiengereedskap en 91 respondents of 56,2% by hand­

gereedskap beekou die onderrig en demonstrasie van instal­

lings as voldoende. 

Die onderrig en demonstraeies om masjiengereedskap in te 

stel, word deur 76 respondents of 46,9% aa onvoldoende bE­

skou, terwyl 67 of 41,4% dit by handmaajiengereeda~ap en 

43 of 26,5% dit by handgereedakap as onvoldoende beskou. 

Die korrekte installing van maajiene vir sekere werkapro­

aesse is vir 25 respondents of 15,4% glad nie gedemonatreer 

nie, terwyl dit vir 23 of 14,2% by handmaajiengereedakap en 

12 of 7,4% by hendgereedskappe glad nie gedemonstreer was 

nie. 
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lABEL 3,22: ONDERRIG VAN HANDGEREEDSKAP, HANDMASJIEN­
GEREEDSKAP EN MASJIENGEREEDSKAP VIR WERKS­
PROSESSE 

ONDERRIG OM MASJIEN- ONDERRIG OM HANDMAS-
GEREEDSKAP IN TE STEL 

TO % JIENGEREEDSKAP IN TE TO VIR SEKERE WERKSPRD- (n) STEL VIR SEKERE (n) 
SESSE IS WERKSPRDSESSE IS 

*) Intensief ge- 4 2,5 
., lntensief ge- 5 

demonstreer demonstreer ., Voldoende ge- 54 ~3,3 
., Voldoende ge- 64 demonstreer demonstreer 

*) Dnvoldoende ge- 76 ~6,9 
*) Onvoldoende ge- 67 demonstreer demonstreer 

*) Glad nie ge- 25 5,4 *) Glad nie ge- 23 demonatreer nie demonstreer nie 
*) Nie beantwoord nie 3 1,9 •) Nie beantwoord nie 3 

TDTAAL ~= DO TOTAAL 
N-

162 162 

ONOERRIG OM HANDGE-
REEDSKAP IN TE STEL TOT " VIR SEKERE WERKSPRO- (n) 
SESSE 15 

*) Intensief ge- 13 B,D demonstreer 
•) Voldoende ge- 91 ~6,2 gedemonstreer ., Onvoldoende ge- 43 ~6,5 demonstreer 

•) Glad nie ge- 12 7,4 demonstreer nie 
•) Nie beantwoord nie 3 1,9 

TOTAAL N 
~[][) 162 

3.7.24 Afleidings: 

% 

3,1 

39,5 

~1,4 

14,2 

1,9 

100 

slegs 2,5% van die respondente beweer dat die instel­

ling van masjiengereedskap inteneief gedemonstreer is, 
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terwyl 46,9% dit as onvoldoende beskou; 

slegs 3,1% van die reapondente beweer dat die inatel­

linga van handmasjiengereedakap vir verskillende 

werksproaesse intensief gedemonstreer is; 

die instelling van handgereedskap vir die verskil­

lende werksproaesse is volgens 56,2% van die respon­

dente voldoende gedemonstreer. 

3.7.25 Oogmerk met die vrae rondom die instandhouding van 

gereedskap 

Die doel 

te bepaal 

msajiene, 

aowel as 

3,7.26 

3.7.27 

met die vrse wst in tabel 3.23 geatel i 9, ia om 

of die respondents die bevoegdheid besit om 

gereedskap en ander apparast korrek te hsnteer, 

om dit instand te ken hou. 

Weergee van tabel 3.23: Hantering en instsndho~ding 

van gereedsksp (vgl. p.l41). 

Analise en interpretssie van data 

Uit tabel 3.23 ksn die volgende interessante afleidings 

gemaak word: 46 of 28,4% van die reapondente was n~ 

hul opleiding bevoeg om die verskillende ma.sjiene ten vol.-

le korrek te kon gebruik. 103 respondente of 63,6% kon 

dit slegs gedeeltelik korrek gebruik, terwyl slegs B rea­

pendente of 4,9% dit nie korrek kon gebruik nie. By die 

korrekte gebruik van handgereedakap het die reapcndente 

soos volg geantwoord: 70 respondents of 43,2% ken n~ 

opleiding dit ten volle korrek gebruik, terwyl 85 respon­

dents of 52,5% dit gedeeltelik korrek kon gebruik en 4 

reapondente of 2,5% dit glad nie korrek kon gebruik nie. 

Sover dit die instandhouding en slyp van gereedaksp be­

tref, meen 79 respondents of 4B,B% dat hulle dit ten 

volle kan hanteer, terwyl 75 respondents of 46,3% dit 
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TABEL 3.23: BEVOEGDHEDE OM GEREEDS~AP EN MASJINERIE TE 
HANTEER SOWEL AS DIE INSTANDHOUDING VAN GE­
REEDSKAP 

NA u OPLEIDING WAS u BE- NA U OPLEIDING WAS 
VOEG OM VERSKILLENDE TOT ,; U BEVOEG OM GEREED- TOl 
MASJIENE: (n) SKAP: (n} 

% 

•) Ten vc11e kcrrek te 46 28,L *) Ten vc11e te ken 70 43,2 
ken gebruik gebruik 

•) Gedeeltelik kcrrek 103 63,! 
*) Gedeeltelik te ken 85 52,5 te ken gebruik gebruik 

•) Nie kcrrek te ken B 4,9 *) Nie kcrrek te ken 4 gebruik nie gebruik nie 
•) Nie beantwcord nie 5 J,l *) Nie beantwccrd nie J 

TOTAAL 
N Q 100 TOTAAL N 
162 162 

NA u OPLEIDING KON u 
OlE INSTANDHOUDING EN TOT % 
SLVP VAN GEAEEDSKAP: (n) 

•) 

•) 

•) 

*) 

Ten vcl1e hanteer 79 48,€ 

Slegs gedeeltelik 
75 46, hanteer 

Glad nie hanteer 5 3, nie 

Nie beantwoord nie 3 1,~ 

TOTAAL N= 100 162 

a1ega gedee1telik kon hanteer en 5 respondents cf 3,1% dit 

glad nie kon hanteer na opleiding nie. 

3.7.28 Afleidings: 

• na die cpleiding was slegs 4,9% van die respcndente nie 

bevceg om die verski1lende masjiene kcrrek te gebruik 

nie; 

2,5 

1,9 

100 
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slegs 2,5% respondente was nie bevoeg om handgereed­

skap korrek te gebruik nie; 

slegs 3,1% respondente ken na hul oplelding nie die 

instandhouding en slyp van gereedakap korrek hanteer 

nie. 

3.7.29 Oogmerk met die vrae rondom opleldlng vir die 

praktikum 

Die vrae in tabel 3.24 handel ocr aspekte aooa organiaaaie 

en administrasie van die komponent praktikum, die metodiek 

en verloop om ~ praktiese lea aan te bied en of probleem­

areas in sekere werkaproseaae aan respondente uitgewys is. 

3.7.30 

3,7.31 

Weergee van tabel 3.24: Dpleiding vir die prak­

tikum (vgl. p. 143) 

Analise en interpretasie van data 

Die organiaasie en adminiatrasie van die komponent praktl­

kum ia volgena tabel 3,24 aan 37 reapondente of 22,8% 

deeglik onderrig, terwyl dit aan 103 reapondente of 53,6~ 

alega gedeeltelik onderrig is en san 19 reapondente of 

11,7% geensins onderrig nle. Die metodiek en verloop 

om~ praktiese les aan te bled, is met 45 reapondente of 

27,B% intensief behandel, terwyl dit met 77 reapondente 

of 47,5% gedeeltelik intenaief behandel is, met 26 reapon­

dente of 16,0% onvoldoende behandel en met 11 respondente 

of 6,B% glad nie behandel is nie. 

Probleemareaa versl ten opaigte van werkaprosesse, die ge­

bruik van sekere gereedskap en materiale is nie altyd ten 

voile uitgewys nie. Volgens tabel 3.24 het slegs 13 rea­

pendente of B,D% beweer dat probleemareaa ten voile uitge­

wys is. 74 respondente of 45,7% meen dit is gedeeltelik 

uitgewys, terwyl 53 respondente of 32,7% dit as onvoldoen­

de uitgewys beskou en dit vir 20 reapondente of 12,3% geen­

sins uitgewys is nie. 
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TABEL 3.24: DIE OPLEIDING VAN BEDRVFSKENNISONDERWVSERS 
VIR DIE PRAKTIKUMKOMPONENT 

DIE ORGANISASIE EN DIE METODIEK EN VER-
ADMINISTRASIE VAN TOT % LOOP OM 1 N PRAKTIESE TOT 
PRAKTIESE WERK IS (n) LES AAN TE BlED IS (n) 

% 

*) Deeglik onderrig 37 22,8 *) lntenaief behsndel 45 27,e 

*) Slegs gedeeltelik 103 63,6 
•) Gedeeltelik behsn- 77 47,5 onderrig del 

*) Geensins onderrig 19 11 '7 
*) Onvoldoende behsn- 26 16,[ nie del 

*) Nie besntwoord nie 3 1,9 *) Glad nie behsndel 11 6,e nie 
*) Nie besntwoord nie 3 1,5 

TDTAAL N = 100 TOTAAL N = 100 162 162 

PROBLEEMAREAS IN DIE TOT % PRAKTIESE WERK IS (n) 

*) 

•) 

*) 

*) 

*) 

Ten volle uitgewys 13 8,0 

Gedeeltelik uitge- 74 45,7 wys 

Onvoldoende uitge- 53 32,7 wys 

Glad nie uitgewys 20 12,3 nie 

Nie beantwoord nie 2 1,2 

TOTAAL I~= 100 162 

3.7.32 Afleidings: 

* die grootste persentasie (63,6%) respondente beweer dat 

hul slegs gedeeltelik in die organiaasie en administra­

aie van die praktikumkomponent onderrig is; 

* slegs 6,8% van die respondente beweer dat die verloop 

van ~ praktieae les glad nie met hulle behandel ia nie; 
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alegs 8,0~ van die reapondente beweer dat probleem­

areas in aekere werkaproaeaae ten voile uitgewys is. 

3.7.33 Dogmerk met die vrae rondom opleiding in noodhulp 

Die doel met hlerdie vrae is om te bepaal of noodhulp as 

kursus in die reapondente se opleidingsprogram ingesluit 

was, en of ~ kuraus in noodhulp as noodaaaklik vir die op­

leiding van ~ Bedryfakenniaonderwyser beskou word. 

3.7.34 Weergee van tabel 3.25 Oplelding in noodhulp 

TABEL 3.25: OPLEIDING IN NOODHULP 

WAS 'N KURSUS IN NODD- IS U VAN MENING OAT 
HULP IN U OPLEIDING TOT ~ 'N KURSUS IN NODD- T~1 ~ 
INGESLUIT (n} HULP (n 

*} Ja llO 67,9 •) Noodsaaklik is 98 60,5 

*) Nee 49 30,2 *} Baie sal help 40 24,7 

") Nie beantwoord 3 1,9 *) Verpligtend moet 14 8,6 nie wees 
•) Dnnodig is 8 4,9 

•) Nie be an twoo rd 2 1,2 nie 

TOTAAL N"' 100 TOTAAL N"' 100 
162 162 

3.7.35 Analise en interpretaaie van data 

Die moontlikheid van ernstige beaerings gedurende praktiese 

werk kan nie uitgeeluit word nie. Alhoewel die gebruik van 

aekere masjiene op skool vir die leerlinge nie toelaatbaar 

is nie, kan daar nogtana ernstige ongelukke in die aentrum 

voorkom. ~ Kuraus in noodhulp blyk dus heeltemal geregver­

dig te wees in die opleidingsprogram. Volgens tabel 3.25 

het 110 respondents of 67,9~ positief bevestig dat hulle ~ 

kuraua in noodhulp deurloop het. Die res, naamlik 49 res-
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pendente of 30,2% het egter nie ~ kursus deurloop nie. 

Te oordeel san die reaksie van die volgende vrssg in 

tabel 3.25 was 98 respondente of 60,5% dit met mekaar 

eens dat ~ kursus in noodhulp noodsaaklik is en ~ verdere 

40 respondente of 24,7% meen dat dit bale sal help. 14 

reapondente of 8,6% meen dit is nie slegs noodsaaklik nie, 

maar die kuraus moet ook verpligtend gemaak word vir slle 

Bedryfskenniaonderwyaera. Slegs 8 reapondente of 4,9% 

meen dat ab 'n kuraus onnodig is. 

3.7.36 Afleidings: 

die grootste peraentasie {67,9%) respondente het 'n 

kuraus in noodhulp deurloop; 

die meeste respondente (93,8%) voel dat noodhulp 

noodsaaklik is, baie sal help en selfs verpligtend 

moet wees in die opleidingaprogram. 

3.8 SAMEVATTING EN VOORUITSKOUING 

In hierdie hoofatuk is ~ indringende ondersoek onderneem 

na alle aspekte van die opleiding van Bedryfskennisonder-

wyaers. Die onderaoek het beide Afrikaans- sowel sa 

Engelsmediumskole betrek. Die ondersoek was dsarop ge­

rig om inligting te bekom oor verakeie aspekte wet die 

opleiding van Bedryfakenniaonderwysera rask. Vraelyste 

is san al die Bedryfakennisonderwysers van Afrikaans so­

wel as Engelsmediumakole gestuur. Die vraelys beataan 

uit vier verskillende afdelings en elke afdeling bevat 'n 

reeks belangrike vrae wat handel oor die opleiding van die 

Bedryfakennisonderwysera. 
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In ~fde1ing A) is vrae geste1 wat betrekking het op kwa-

1ifikasies behaa1, duur van op1eiding, aard van pea, er­

varing as Bedryfskenniaonderwyser, verdere studiemoont-

1ikhede en ander be1angrike aspekte wat die op1eiding van 

Bedryfskennisonderwyaers raak. 

In ~fde1ing m ia die tekenkomponent onder die aoek1ig ge­

neem ten einde die kwa1iteit op1eiding wat die respondent 

in tekene deur1oop het te bepaa1. Die vrae ia hoofaaak-

1ik gerig om meer in1igting te bekom rondom be1angrike 

aspekte sooa fiaieae faai1iteite, beoogde 1eeraktiwi­

teite, vakdidaktiese vereistes vir die auksesvo11e onder­

rig van tekene wat die respondent in sy op1eidingsprogram 

deur1oop het. 

In die teoriekomponent (afde1ing C) is ter aaak1ike vrae 

geste1 wat eaaenaiee1 is vir ~ bevoegdheidagerigte op-

1eidingsprogram vir die Bedryfskenniaonderwyaera. Die 

aanta1 1esperiodes toegeken aan die teorie van die vak, 

die be1angrikheid van sekere 1eerinhoude, vakdidaktieae 

vereistea vir die aukaesvo11e onderrig van die teorie, 

verteenwoordig enke1e be1angrike vrae wat in hierdie af­

de1ing geate1 is. 

In die 1aaste afde1ing van die vrae1ys (afde1ing D), ia 

vrae geste1 om te bepaa1 hoe effektief die onderrig was 

wat die respondente in die praktikumkomponent ontvang het. 

Demonstrasies om masjiene en ander gereedskap korrek te 

gebruik, die korrekte toepassing van sekere werksproses­

se, die inste11ing en instandhouding van gereedskap is 

maar enke1e aspekte waaromheen vrae geste1 is. 

Die in1igting deur die vrae1yste bekom, is daarna met be­

hu1p van die rekenaar gesna1iseer en die data ia in ver­

ski11ende tabe11e (3.1 tot 3.25) weergegee. Insiggewende 

af1eidings is gemaak en sekere prob1eemareas en tekort-



kominge in die huldige opleidlngsprogram van Bedryfs­

kenniaonderwysers kon aodoende geidentifiseer word. 

Met die beaklkbare data gaan dear in hoofatuk 4 gepoog 

word om ~ opleidingsprogram te antwerp wet die eFFek­

tiewe en bevoegdheidsgerigte opleiding van die Bedryfs­

kenniaonderwysera in die vooruitaig eel stel. 

3.9 VERWVSING NA BMDP-PROGRAMME IN PROEFSKRIF 

Program wet gebruik was: 

(1) BMDP 2 D 

(11) Hersieningadstum: November 1979. 

Die program is ontwikkel deur "Health Science Computing 

Facility (HSCF), University of California, Los Angeles 

(UCLA)". 

HSCF word geborg deur "NIH Special Research Resources Grant 

RR-3 11 • 
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HODFSTUK 4 

1 N MODEL VIR DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN TEG­
NIESE EN BEDRYFSKENNISDNDERWYSERS 

4.1 INLEIDING 

Geen navorsingsprojek kan aangepak word sander die hulp 

van ~ teorie of model wat ordenend of rigtend ken wees 

nie, vera! as die uitkomste van die navoraing oak ter 

verbetering van die praktyk aangewend wil word, of as ~ 

bydraende faktor tot teoriebou gereken wil word. Die 

begrippe metateorie, model of paradigms word dikwels, val­

gena Calitz (1982: 1), as wisselvorme vir dieselfde saak 

in die literatuur gebruik. 

Gage, volgena De Corte (1976: 11) stel dit duidelik dat 

dear nie te hoe verwagtinge gekoester moat word om tot ~ 

algemeen geldende teorie van die onderwya te kom nie. Gage 

se in hierdie verband dat: 

"The term teaching, should not be taken to imply 
that teaching is a basic process to which a general 
theory may apply.• 

Die begrip onderwye of onderrig omvat ~ te groat verakei­

denheid van metodes, handelinge en aktiwiteite om ~ aelf­

standige terns vir ~ enkele teorie te vorm. 

Met hierdle uitapraak van Gage kan due aanvaar word dat 

dear geen algemene aanvaarde ~ oar die onderwys be­

steen nie, en word dear van modelle gebruik gemaak in on­

dersoeke op die onderwyskundige terrein. Onder ~ teorie 

word volgens De Corte (1976: 10) die volgende verstaan: 
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•een systeem van logisch eamehangende, met 
name niet strijdige, beweringen, opvattingen 
en begrippen, betreffende een werkelijkheids­
gebied1 die zo zijn geformuleerd dat het moge­
lijk is er toetebsre hypothesen uit sf te lei­
den.• 

Dear word na die bestean van metateorie verwya as ~ groep 

van teoriee wat gemeenskaplike strukturele trekke het en 

wat feitelike sfspitsing uit een oorspronklike moederteo-

rie verteenwoordig. Volgens De Corte (1976: 1) eel daar 

aanvasr meet wor~ dat daar nie ~ eenvormige teorie is wat 

die onderwyekundige handelinge kan verklaar nie, maar det 

verskillende teorie~ desrvoor nodig is. Dit is selfs 

moontlik dat een alleeomvattende teorie wat aanvaarbesr 

is vir alle wetenskspbeoefenaers op ~ bepaslde terreln, 

~ onbereikbare ideeal is en dat deer hoogstens sever as ~ 

meteteorie gekom sal word, verel binne die gedrsgsweten-

skappe waarvan Onderwyakunde ~ voorbeeld is. Aen die ander 

kant word van modelgebruik gepreat in ~ v66r-teoretiese sin· 

Die veronderstelling hier is den dat die model gesien ken 

word as die voorloper vir die konetrukeie van~ uiteindelike 

teorie wet grootser in omveng en komplekser in struktuur 

is (Grease, 1975: 37). Die ideesl bly om deur ge-

bruikmsking van modelle, ~ progreesiewe bydree te 

lewer tot~ uiteindelik aanvasrbere teorle of teoriee van 

die onderwys. 

4.1.1 Modelgebruik in die onderwys 

~ Verakeidenheid van uitspreke ocr wat die begrlp •model" 

lmpllseer, word deur versklllende outeurs gemeak. Joyce 

en Well (1980: 1) deflnleer ~model as: 
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•a plan or pattern that can be used to shape 
curriculums (long-term courses of studies) to 
design instructional materials, and to guide 
instruction in the classroom and other settings.• 

Grease (1975: 36) beskou ~ model as ~ hulpmiddel wat denk­

ordenend en rigtend aangewend kan word by alle poginga tot 

~ sistematiese deurskouing en verklsring van die werklik­

heid of aspekte van die werklikheid. Garbers (1972: 6) 

beskou ~ model weer as ~ hulpkonstruksie vir die opbou van 

teorie~ en hipoteses; ~ konstruksie wssrin probleemstel­

ling en veranderlikes in logiese verband geplaas word. 

Dit wil dus ~ voorlopige ordening van~ bepaalde Faset 

van die werklikheid teweegbring en het due ~ verklarende 

en vertolkende funksie. 'n Model le ook die logiese konse­

kwensies wasrtoe ~ bepaalde samespel van veranderlikes 

of invloede voer, bloot. 

Burns en Klingstedt (1973: 61) beskou ~ model weer as: 

"a type of curriculum package that has been 
developed to answer a specific need of edu~ 
cations involved with competency-based edu­
cation." 

lsastens beskryf De Corte (1976: 11) ~model as: 

•een hulpmiddel om tot een theorie van het 
onderwijzen te komen.• 

Dit wil voorkom of dlt besonder moeilik is om~ algemeen 

aanvaarde definisie van die begrip •model" te kan gee. ~ 

Model verskaf die relasies tussen fundamentele komponente 

in verband met ~ bestudeerde werklikheidsgebled. Hierdie 

verhoudinge kan op grafiese of skematiese wyse voorgestel 

word. Madelle moet dus nie gesien word as teorie~ as so­

danig nie, maar as hulpmiddele vir ~ ondersoek wat tot die 

ontwikkeling van TI teorie kan lei. 
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Samevattend kan volgens Calitz (1982: 2) gese word dat 

modelle hulpkonstruksiee is wat denkordenend en denkrig­

~ toegepss ken word by alle poginge tot ~ eistematiese 

deurekouing van die werklikheid·of aspekte van die werk-

likheid. Dit sou due ook op alle opvoedende onderwye 

van toepaseing wees. Modelle kan due vanwee hulle be-

middelingefunksi~ optree as skekele tueeen die abstrakte 

wetenskaplike teorie en die empirie. 

In die efgelope aantsl jare word dear in die verekillende 

wetenskappe sowel as die Onderwyakunde dikwels van modelle 

gebruik gemaak. 

4.1.2 Kenmerke van modelle 

Die volgende kenmerke word volgens Pop~ soos aangehael 

deur De Corte (1976: 13~ van modelle in die didaktieee 

teorie onderskei: 

4.1.2.1 Reduksie 

Deur gebruik te maak van ~ model word die gekompliseerdheid 

en ondeureigtigheid van die werklikheid gereduseer. Die 

kenmerk van ~ model is juis die vereenvoudiging van die 

~erklikheid tot ~ hanteerbsre komponent. Die onderwys-

werklikheid ken egter nie volledig deur ~ enkele model 

voorgestel word nie. 

4.1.2.2 Aksentuering 

Sekere komponente en hul verhouding tot mekaar word be­

klemtoon, en dit kan tot vergelyking en herhaling asnlei­

ding gee. 
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4.1.2.3 Deurskoubasrheid 

Die kenmerke van reduksie en aksentuering lei tot deur-

skoubaarheid van die kompleksa geheel. Hierdie deur-

skoubaarheid mag van heuristiese waarde wees. Die 

"basic teaching-model" van Glaser (Figuur 4.1) volgens 

De Corte (1976: 12) lig hierdie sspek baie duidelik toe. 

FIGUUR 4.1: "BASIC TEACHING-MODEL" VOLGENS GLASER 

"INSTRUCT! ONAL 
OBJECTIVES n 

"ENTERING 
BEHAVIOR" 

"INSTRUCTIONA 
PROCEDURES" 

"PERFORMANCE 
ASSESSMENT' 

t t T 1 
"FEED BACK" 

Die basiese onderwysmodel van Glaser verdeel die onderrig­

situasie in vier kompanente met~ gemeenskaplike terugvoe-

ring. Die komponente behels die valgende: 

• 

onderwysdoelstellings wat deur die leerlinge bereik 

moet word; 

aanvang of beginsituasie; 

die onderrigleersituasie wet gerealiseer ward; en 

die bepaling van resultate Cevaluering). 

4.1.2.1, Perspektiwiteit 

Die felt dat die model van bepaalde premises uitgasn, mask 

ook ander beskouinge en benaderinge tot die werklikheid 
moontlik en noodsaaklik. 
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4.1.2.5 Produktiwiteit 

Omdat ~model alegs ~ bepaalde aspek benadruk,,kan ver­

skillende modelle daarop toegepas word en verskillende 

gesigspunte na vore gebring en hanteerbsar gemaak word. 

4.1.3 Die waarde van modelle vir die onderwys 

Die waarde van ~ model is daarin gele~ dat dit as belang­

rike hulpmiddel vir die navorse~ wat na samehange tussen 

opleidingsprogramme, onderwyshandelinge en leerwins 

soek, dien. Die verdere waarde van modelle is: 

• 

• 

• 

om dit vir die navoraer/onderwyaer moontlik te maak om 

bepland en sistematiea sy studieveld te benader; 

om belangrike terreine van die opleidingsprogram en be­

oogde leeruitkomste te identifiseer; 

om beskikbare relevante navorsingsgegewens in perspek­

tief te pleas en ainvol te interpreteer; 

* om ~ raamwerk te bled waarbinne die betekeniavolheid 

of betekenialooaheid van leerinhoude ge~valueer kan 

word; 

• om verskynsels wat dikwela te kompleks van aard is om 

te verstaan of dikwela onsigbaar is, te help sigbaar 

en verstaanbaar mask deur dit te reduseer tot die wesen­

like samehange; en 

BOOB Egg an (et 81. 1 1972: 12) di t SODS VDlg stel: 

"the improvement of a curriculum or in choosing 
or constructing instructional materials.• 
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Uit die voorefgaande spreek dit duidelik dat die ge-

bruik van ~ model of modelle in die onderwys die waarde 

het, dat dit ~ hulpkonstruksie is by die bestudering van 

die verhouding-samehange tussen onderwyshendelinge (onder­

wysstyle, strategie, taktieke, tegnieke en vaardighede) 

en die effek of uitwerking daarvan op die leerprestasies 

van die leerlinge. Die gebruik van modelle in die onder­

wys het verder besondere waarde veral in die navorsing oor 

die effektiwiteit van die onderwys. 

4.2 DIE VERNAAM5TE LEEMTES IN DIE OPLEIDING VAN 8EDRVFS­

KENNI50NDERWV5ER5 5005 DEUR DIE EMPIRIE5E ONDER50EK 

BELIG 

Die leemtes wat met die opleiding van Bedryfskennisonder­

wysers getdentifiseer is, soos belig vanuit die empiriese 

ondersoek, is nie net beperk tot ~ enkele komponent nie, 

maar is verteenwoordigend van al drie komponente van Be­

dryfskennis naamlik tekene, teorie asook die praktikum. 

Belangrike en betekenisvolle leemtee is ook onder die af-

deling algemene inligting geidentifiseer. Enkele van 

die belangrikste leemtes of knelpunte onder die afdeling 

algemene inligting waarna indringend gekyk behoort te 

word, is die volgende: 

4.2.1 Kwalifikasies 

Die hoogste kwalifikasies wet ~ student in Transvaal tans 

in die vakrigting ken behaal, is~ vierjarige diplomakur-

sus met spesialisering in Bedryfskennis. Die universi-

teit van Port Elizabeth is die enigste universiteit wat 

in samewerking met die onderwyskollege van Graaff-Reinett 

die graadkursus B.A. (Ed Tech) aanbied.l) Indian ~ reeds 

gekwalifiseerde Bedryfskennisonderwyser sy kwalifikasies 

1) Die Universiteit van die Oranje-Vrystaat bled ook van­
sf 198) die B.Sec. Ed.-graad vir Bedryfskennis- en 
Tegniese onderwysera aan. 
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sou wou verbeter deur ~ grasdkursus te volg, meet hy ~ 

graadkursua deurloop wet geenains op die Bedryfskennis­

vakrigting betrekking het nie. Verdere studiemoont­

llkhede in Bedryfakennla is ook bale beperk. Hierdie 

leemte,wat ulteraard ~greet knelpunt is, beinvloed tot 

~ greet mate voornemende students wet in hlerdle studie­

rlgtlng sou belangatel. Die lnatelllng van~ grsadkur­

sus in hierdle vskrigtlng mag dalk as ~ stimulus dien om 

bater toegeruste en bevoegde Bedryfskennlsonderwysers op 

te lei. 

4.2.2 Bevorderlngsmoontllkhede 

Die bevorderlngamoontllkhede van ~ Bedryfskennlsonderwy­

ser is eweneena relatlef beperk. Die Bedryfskennls­

onderwyser word opgelel om ultsluitllk onderrlg san ~ 

sekond~re skool te gaan gee. Om enlgslns in aanmerklng 

te kern vir bevordering tot die poe van~ depsrtementshoof, 

meet hy kompeteer met persone wet gegradueerd is. Alhoe­

wel die vereiste kwalifikasie vir die poe van departements­

hoof ~ kategorie D-indeling verels, word die poe verder 

ook neg in die praktyk gekoppel san ~ bepaalde studlerlg-

ting. Die enlgste atudlerigting waarvoor die Bedryfsken-

nlsonderwyser in asnmerklng ken kern fs die van die Prak­

tlese Kursus. Oeur die benamlng departementshoof Prak­

tiese Kursus te verander na departementshoof vir Vaardlg­

heidsvakke ken dear beter bevorderingageleenthede geskep 

word. 

Sou die Bedryfskennlsonderwyser wel ~ departementshoof­

pos beklee, dan meet hy ocr ~ unlversiteltsgrsad besklk 

indian hy vir ~ adjunkhoof of hoof-pes san ~ aekond~re 

akool wll kwallflseer. Hierdle tendens verooraaak greet 

frustrasie en ontevredenheld by die Bedryfskennlsonderwy­

sers, en is dikwels die oorsaak van bedanklngs of ~ ver-
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skuiwing na die prim~re skole weer bevorderingsmoontlik­

hede meer toereikend is. Die ontwerpers van ~ bevoegd­

heidsgerigte opleidingsprogrem of model vir 8edryfe­

kennisonderwysers behoort hierdie leemte indringend te 

ondersoek. 

4.2.3 Fisiese fasiliteite 

Sekere fisiese fssilitelte ken ook aa belsngrike knel­

punte of leemtes rondom die opleiding van 8edryfskennis­

onderwysers gesien word. Die ontoereikendheid van die 

jsarlikse finsnsi~le toewysing blyk die belangrikste 

leemte te wees. ~ Gebrek san voldoende fondse belnvloed 

verakeie aspekte in die opleidingsprogrsm; dit het onder 

andere ondoeltreffende gereedskappe en sppsrste en onvol-

doende materiale tot gevolg. ~ Tekort san fondse ken 

ook die ooraaak wees van ondoeltreffende lokale wet die 

opleiding ken betnvloed. 

4.2.4 Tekenkomponent 

Enkele leemtes word ook in die tekenkomponent deur hier­

die empiriese ondersoek geidentifiseer. Vsn die belang­

rikste is die wyae wearop die vakdidaktiek vir die san-

bieding van ~ tekenlea behandel is. Die opstel van 

eksamenvraestelle, asook die evaluering daarva~ ia nog 

leemtes wet met die ondersoek geldentifiseer is, Dit 

wll ook voorkom aaof meer gevorderde leerinhoude in die 

opleidingsprogram ingesluit behoort te word. Sekere 

leerinhoude word ook sa nie relevant vir die kursus be­

skou en behoort dus onttrek te word uit die sillabua. Met 

die ontwerp van ~ bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram 

of mode~ moet dear ook rekening gehou word met die beskik­

basrheid van literatuur oor die bepaalde onderwerp. 
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4.2.5 Teorlekomponent 

Leemtes wet random hierdie komponent geldentifiseer is, 

is hoofaaaklik gerig op die kwsliteit en stands8rd van 

die voorgeskrewe leerinhoude. Die meeate respondente 

beweer dat meer gevorderde leerinhoude in die opleidlngs-

program ingesluit behoort te word. Die leastruktuur, 

aooa wet dit geimplementeer behoort te word tyden8 die 

aanbieding van ~ lea, is ook in die mee8te gevslle on­

voldoende behandel. ~ Verdere leemte wat prominent ns 

vore gekom het met die empirieae onderaoek, is die gebrek 

san voldoende onderrig ten opsigte van die organisasie 

en administrsaie van die vak. Met die antwerp van ~ be­

voegdheidsgerigte opleidingsprogrsm of model meet dear ook 

deeglik rekening gehou word met die beskikbaarheld van 

literstuur cor die teoretiese aapek van die vak,sowel s8 

cor die genoemde leemtes wat geidentifiaeer is. 

4.2.6 Praktikumkomponent 

Die belsngrikste leemtes wet in hierdle komponent geiden­

tifiseer is, is die gebrekklge onderrig en demonatrasies 

van bepaalde werksprosesse. Verdere leemtes sluit die 

demonstrering van die korrekte instellinga en gebruike 

van masjiene, handmaajiene en handgereedskeppe vir be­

psalde werkaproaeaae in. 

~ Belangrike aapek, wat as leemte beakou ken word, en wet 

~ ho~ prioriteit by die meeate reepondente geniet het, 

is die inetelling van ~ gevorderde noodhulpkursus. Die 

meeete respondents beskou die kuraus in noodhulp as nood­

ssaklik vir die prsktikumkomponent. Veiligheidsmsstre~ls 

met betrekking tot die verskillende mesjiene, handm8sjien­

gereedakappe en hsndgereedaksppe meet ook 88 ~ prioriteit 

in hierdie kursu8 beakou word. 
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Laastens het san die lig gekom dat onderrig ten opsigte 

van die organisasie van ~ Bedryfakennissentrum en die 

inatandhouding van die gereedskappe en apparate ook nie 

tydens die opleiding na wenae gehsnteer is nie. 

Na asnleiding van die veralag van die R.G.N. oor Onder­

wyavoorsiening in die R.S.A. (1981~ moet daar indringend 

gekyk word na loopbaangerigte onderwya, en behoort die op­

leidingsprogramme vir onderwyaera en speaifiek Tegnieae en 

Bedryfakenniaonderwyaers, opnuut ge~valueer word om te be­

peal of dit san die vereistes voldoen. 

4.3 KOMPONENTE VIR DIE ONTWERP VAN~ BEVOEGDHEIDSGERIGTE 

OPLEIDINGSMODEL VIR TEGNIESE SOWEL AS BEDRVFSKENNIS­

ONDERWVSERS 

4.3.1 Inleiding 

Een van die grootste knelpunte waarmee die onderwys in 

die R.S.A. woratel en een van die dringendate problems 

waarvoor ~ oplossing gevind meet word, is die beoordeling 

van die akademies geori~nteerde studierigtinga ten koate 

van tegnieae en loopbaangerigte onderwys. In ay jongste 

veralag cor Onderwysvoorsiening in die R.S.A. (1981: 140) 

beklemtoon die R.G.N. die noodsaaklikheid van tegnieae en 

beroepsori~ntssie in die onderwy~, en wya daarop dat dit 

reeds op ~ redelike vroe~ ouderdom ~ aanvang meet neem, 

Die R.G.N. (1981: 141) beveel ook daarom san: 

"dat die loopbaanvoorbereidende studierigtings op 
die bas1a van behoorlike kurrikulering volledig 
tot hulle reg kom in die sekond@re rase.• 

Om loopbaangerigte onderwya betekenisvol in die onderwys­

program te implementeer, het dit nodig geword om tegnieae 
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onderwya op ~ atewiger grondslsg te pleas en om dit in~ 

ho~r mate by die leerlinge gewild te mask. Dit vereis 

dst dear indringend gekyk sal moet word ns die opleiding 

en voorsiening van onderwysers vir hierdie etudierigting. 

In hierdie nsvoraing is deer uitaluitlik ondersoek inge­

etel na bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfakennis-

onderwyaers. Dit is gedoen op grand van die feit dat 

deer tans nog Bedryfakennisonderwysers opgelei word san 

die P.U. vir C.H.O. esook san die Onderwyskollege van 

Pretoria. Die Onderwyskollege van Pretoria bied egter 

ook aedert 1975 ~ diplomskursus bekend as H.O.D. Tegnies 

vir onderwysatudent~ wet san Tegnieae akole onderrig gssn 

gee, san. Geldentifiaeerde leemtea en knelpunte ken due 

op beide vakrigtinga van toepasaing gemaak word. 

Aan die einde van 1981 is dear egter ~ nuwe bedeling ge­

maak wet belangrike maar ook noodsaaklike versnderinge 

san beide die Tegnieae en Bedryfskennisonderwyaereoplei­

ding teweeggebring het. ~ Eenvormige kuraus is ingeatel 

wearin ~ onderwysatudent hom ken kwalifiseer om Tegnieee 

eowel Bedryfakennisvakke san te bied. Dit is~ vierjarige 

diplomakuraua wet as H.O.O. Tegniea bekend steen. Dit 

sluit vskrigtings sooa Tegniese Tekene, Elektrisiteit 

Heganiea en Siviel in. Oie sillabuainhoude vir hierdie 

vakrigtinga is aaamgeatel uit die bestasnde eillabuaae 

vir Tegnieae sowel sa Bedryfskenniavakke. Hierdie kur­

eua word sedert die begin van 1982 by die Onderwyskolleges 

van Pretoria en Goudated gelmplementeer. 

Die inatelling van hierdie kursua bled meer moontlikhede 

san vir loopbaangerigte onderwys. Die felt dat hierdie 

kursua nie as ~ grsedkureua aangebied word nie, bled wei­

nig oploasinga vir leemtes en knelpunte wet random die 

aspekte van kwalifikaaiea, bevorderingsmoontlikhede en 

verdere atudiemoontlikhede geidentifiaeer is. Vervol-
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gens gaan daar gepoog word om ~ opleidingsmodel vir Teg­

niese sowel as Bedryfskennisonderwysers te antwerp wet ge­

bsseer is op die nuwe bedeling en as graadkuraua gelmple­

menteer kan word. 

Om ~ effektiewe bevoegdheidagerigte opleidingsmodel vir 

Tegnieae en Bedryfakennisonderwysers, wat ss graadkur-

sus asngebied kan word, te antwerp, word~ sistematiese 

bensdering binne kurrikulumkonteks vereis. Dit sal dssrom sin­

vel wees om,voordst ~ bevoegdheidsgerigte opleidingspro-

grsm vir Tegniese en Bedryfskennisonderwysers antwerp 

word, bepsslde elements of beginsels wet geldig is vir 

kurrikulumontwerp te snsliseer en duideliker te omskryf. 

Hierdie bensdering leen hom dsartoe om ~ beter wetenskap-

lik gefundeerde bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel dear 

te stel. 

4.3.2 Situssie of tsskanslise 

Die situasie of tssksnalise is volgens Kruger (1979: 76) 

dssrop gerig om die geheeloorsig oor die terrain wat ge-

dek wil word, in ~ bepsslde onderrigsekwens en die dasruit­

springende doelstellings of voorneme met die onderrig, te 

snaliseer. Die antwerp van ~ bevoegdheidsgerigte oplei­

dingsprogrsm vir Tegniese en Bedryfakennisonderwysers be­

hoort dus hasrfyn gesnaliseer te word, met inbegrip van die 

volgende aspekte soos onderskei deur Kruger (1979: 76-104): 

4.3.2.1 Waarde-snalise 

Om ~ effektiewe en bevoegde opleidingamodel vir Tegniese 

en,Bedryfskennisonderwyaers te antwerp, is dit nodig om 

~ wssrde-analise van al die onderliggende komponente of 

vakke wet in die opleidingsprogram ingebou word, te mask, 

ten einde te bepaal of dit waardevol vir die kuraua is. 
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Hierdie weerde-ena1ise ia daerop gerig om te verseker det 

die inhoude1ike van die op1eidingsmode1 opvoedkundige 

betekenisee vir die onderwyeetudent inhou. Die inhoude 

moet ook weerdevo1 en 1ewenevetbser vir die onderwya­

etudent weee. Dit is ook be1engrik dat die semeste11ere 

van ~ bevoegdheidegerigte op1eidingsmode1 vir Tegniese en 

Bedryfekennieonderwyeers,op hoogte moet weee van die 

jongate tegno1ogieee ontwikke1inge om ook op deerdie ge­

bied ~ weerde-ene1iee van wet be1engrik en betekenievol 

vir die kureue is, te ken meek. 

4.3.2.2 Behoeftee van die same1ewing 

~ Bevoegde op1eidingamode1 behoort eo antwerp te word 

det dit sen die behoeftee van die same1ewing ken vo1doen. 

Dit ete1 die eameete11ere voor die opgaef om te beein of 

eekere komponente van die op1eidingemode1 nog enigains 

wearde het en of die ina1uiting dearven in die behoeftee 

van die aeme1ewing vooreien. In die 1ig van die onder­

seek deur die R.G.N. (1981) ne onderwyavoorsiening in 

die R.S.A. word hierdie aapek,deur ~ oproep om meer te 

konsentreer op 1oopbaangerigte onderwys venwe~ die groat 

mennekregtekort wet ondervind word, bek1emtoon. 

4.3.2.3 Eiae van die eeme1ewing 

Die eiae wet die seme1ewing sen ~ bevoegde effektiewe 

onderwysereop1eidingsmode1 ate1, ken nie sander meer ge­

ignoreer word nie. Die op1eidingemode1 moet voorsiening 

meek vir moont1ike veranderinge wet in die eoeie1e struk­

tuur meg p1eaevind. Dit beteken ook det die inhoude1ike 

komponent van die op1eidingemode1 vir Tegnieee en Bedryfs­

kennieonderwysere periodiek hereien behoort te word om 

te vereeker det deer steeds sen die eiee wet die eeme1e-

wing ste1 vo1doen word. In hierdie verbend word sen 

die eiee wet geete1 word ee gevo1g van toenemende ontwik-
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kelinge op tegnologlese geble~ gedlnk. 

4.3.2.4 Else wet esn die persoon van die onderwyser 

gestel word 

Om suksesvol en met vertroue die onderrlgeltuasie te ken 

hsnteer, word die onderwyestudent voor die teak gestel om 

bepeelde bevoegdhede en vssrdlghede te ken bemeeeter. 

Die onderwysstudent ken met reg verwsg dst hlerdle be­

voegdhede en vssrdlghede in die opleldingsmodel lngesluit 

sal word. Die else wet ~ persoon sen ~ bevoegdheldsge­

rigte opleidlngsmodel ken stel, is dst dit ter ~sskllke 

inhoude sal bevst wet bevoegdhede en vssrdlghede op die 

kognltlewe, sffektlewe en pslgomotorleae domeine vsn sy 

onderrighsndelinge lnslult. 

4.3.2.5 Dldsktiese else 

Dlt is belsngrik dst ~ bevoegdheldsgerlgte opleldingsmodel 

ook met sekere dldsktlese else wet gestel word rekenlng 

moet hou. Dlt is belsngrlk om die onderrlgbssrheld 

c•teschsblllty") en die leerbssrheld ("lesrnsblllty") van 

lnhoude in berekenlng te bring. Met dldsktiese else word 

verder die vormingsmoontllkhede, wssrdevslensle en 

eksemplsriese onderrlgmoontllkhede wssroor die lnhoude in 

die opleidingemodel moet besklk, bedoel. 

4.3.2.6 Toekomseise 

Die antwerp van~ bevoegdheldsgerlgte opleldingsmodel ver­

eis ook dst ~ toekomsprojeksle,wst die bepsalde studlege­

bied betref, gemsak ssl word. In die Tegniese en Be­

dryfskennisvskke is dit noodssskllk omdst die ontwlkkeling 

op tegnologleee gebied ~ belsn~rlke rol in die eeleksie 

en ordenlng van leerinhoude ssl speel. 
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4.3.2.7 Ekonomieae oorwegings 

Hierdie aapek apeel bealia ~ belangrike rol by die aamestel­

ling of antwerp van ~ bevoegdheidsgerigte opleidingamodel 

vlr Tegnlese en Bedryfskennisonderwyaers. Die koste om Teg-

nleae en Bedryfskennisonderwysers op te lei, is veel ho~r 

sa die basiese voordienaopleiding van enige ander onderwyser. 

Die rede hiervoor is die geweldige ho~ koate wet die toerua­

ting vir Tegnieae en Bedryfekennialokele beloop. Ander as­

pekte eooe bruikbere materiels laat die koete vir die oplei­

ding van Tegnieee en Bedryfekenniaonderwysers nog verder etyg. 

Dit ia belangrik dat die eemestellera van ~ bevoegdheldsge­

rigte opleidingamodel hierdie eapek indringend eel ondersoek, 

voordat die model ontwerp word. 

4.3.3 Doelatellinge en doelwitte 

Die begrip "doeletelling" kan omakryf word as~erig-weea• 

op lets wet nog nie verwerklik is nie, maar wat deur doel­

bewuate en doelgerigte handelinge verwerklik wil word (ver­

gelyk Benade 1979: 68). Dm die opleiding van Tegniese en 

Bedryfakenniaonderwyeera aan die hand van ~ bevoegdheidsge­

rigte opleidingamodel didaktiea-opvoedkundig gealaagd te 

last verloop, vereie voorafgeformuleerde doelatellinga en 

doelwitte wet bereik meet word. Die oogmerk met die doel­

stellinge en doelwitte vir ~ bevoegdheidagerigte opleidinge­

model eluit kortlike die volgende in: 

• dat die aspirant Tegnieee en Bedryfekenniaonderwyaer, 

ne voltooiing van die kuraus, bepaslde bevoegdhede en 

vaardighede bemeeater het, aodat hy met vertroue die 

onderrigaituaaie in die klaa eel ken hanteer; en 

• dat die Tegniese en Bedryfakenniaonderwyaer bevoeg sal 

wees om adminiatratiewe en organisatoriese pligte wet 

van hom verwag word, auksesvol en korrek te ken uitvoer. 
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Doelwitte word meestal in operasionele terme geformuleer 

en word daarom san die waarneembare leerhandelinge gekop­

pel. Hierdie handelinge ken op die kognitiewe, affek-

tiewe en psigo-motorieae vlakke plaaavind. TI Werkwoord 

word hier dikwela gebruik om die leerdoelkategorie te 

presiaeer (Calitz 1980: lB). 

4.3.4 Leerinhoude 

Om leerinhoude wet vir TI bevoegdheidsgerigte opleidinga­

model relevant is te aelekteer, moet dit san die hand van 

sekere kriteria gedoen word. Nicholls en Nicholls (1972: 

51-55) en Wheeler (1976: 216-226) atel bepaalde kriteria 

waarvolgena leerinhoude geaelekteer of gekiea behoort te 

word. Hierdie kriteria kan met vrug by die aelekaie van 

leerinhoude vir TI bevoegdheidagerigte opleidingamodel vir 

Tegniese en 6edryfskenniaonderwyaera toegepaa word. 

~.3.~.1 Kriterium van geldigheid 

Die leerinhoud word sa geldig beakou indien dit outentiek 

is of op die waarheid berua. Dit meet die beoogde doel-

atellinga en doelwitte bevorder. Wheeler (1976: 216) 

wya daarop dat: 

"content is valid if it promotes the outcomes 
that it is intended to promote." 

Vir TI bevoegdheidagerigte opleidingamodel vir Tegnieae en 

6edryfskenniaonderwyaers, wear die leerinhoude deur tegno~ 

logieae ontwikkeling en die nuutate, apparate, gereedakap­

pe, materiale en werkaproaeaae beinvloed word, is die kri­

terium van geldigheid bale belangrik. 

4.3.~.2 Kriterium van betekeniavolheid 

TI Bevoegdheidagerigte opleidingamodel ia onderhewig san 

TI tydabeperking, daarom meet die leerinhoud wet daarin 



165 

ean die orde gestel word, betekenievol vir die leerder 

weea. Die geaelekteerde leerinhoud vir ~ bevoegdheida­

gerigte opleidingamodel moet betekenievol wees in die opsig 

dat dit geakik is vir die aanleer van bepsslde vsardighede 

en werksproaesse, aowel as vir die uitbouing van die teo­

retiese komponente wat betekenisvol in die prsktyk toege­

pas sal ken word. 

4.3.4.3 Kriterium van belsngetelling 

Die selektering van leerinhoude wet in die opleidingamodel 

ingeeluit word, moet die belsngstelling van die atudente 

wek. Hierdie kriterium is vera! van toepsasing op die 

prsktikumkomponent wear die keuse van leerinhoude (ver­

skillende prsktieee projekte) n belsngrike rol speel. 

4.3.4.4 Kriterium van bruikbasrheid 

Geselekteerde leerinhoude moet ook bruikbser vir die on­

derwyastudent in die huidige aowel sa moontlike toekoms­

tige onderrigeituasie wees. Die gedsgte van loopbasnge­

rigte opleiding atel die ontwerpers van ~ bevoegdheids­

gerigte opleidingsmodel vir Tegnieae en Bedryfakennie­

onderwysera voor die opgssf om indringend ns hierdie kri­

terium te kyk. 

4.3.4.5 Kriterium van leerbsarhei~ 

Leerinhoude van die verskillende vakke en komponente van 

vakke in die opleidingamodel moet so geselekteer word, 

dst die leerbaarheid dservan geakik is vir dit wssrvoor 

dit bedoel is. Dit beteken dat geselekteerde leerlnhoude 

vir die teoriekomponent van enige vak, prskties toegepes 

sal ken word by die prsktikumkomponent. Dit geld ook vir 

alle ander komponente in Tegniese sowel se die Bedryfsken­

nisvskke. 
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4.3.5 Leergeleenthede 

Die selektering van leerinhcude vir ~ bevcegdheidagerigte 

cpleidingamcdel behccrt ncu eaem te hang met die cmstan­

dighede cf situaaiee waaronder leer gaen plaaavind. Die 

leerinhcude behoort so gekiea te word dat die leergeleent­

hede geskep kan word in ~ formele teoretieae lea of die 

vertoning van~ film of skyfies,wat betrekking op die on­

derwerp van die lea het, Uerdere leergeleenthede kan ge­

ekep word deur werkopdragte te last uitwerk en fabrieke 

of ligte nywerhede te beaoek om ~ beter begrip van bepael­

de tegnieke en verveerdigings- of werkeproseese te verkry. 

4.3.6 Leerervaringe 

Die mens leer en verwerf kennia deur voortdurend ervaringe 

wet hy opdoen, Hierdie ervaringe is nie beperk tot ~ een­

malige gebeurtenis nie. Dit is kontinu van aard en daarom 

bevind die mens hom daaglike in ~ verakeidenheid van aitua­

sies waarin hy ervaring kan opdoen. ~ Bevoegdheidagerig­

te opleidingsmodel vir Tegnieae en Bedryfskenniaonderwyeere 

behoort ruim voorsiening te mask om geleenthede dear te 

etel om sinvolle leerervaringe op te doen. Hierdie leer-

ervaringe moet die geleentheid bled om sekere bevoegdhede 

en vsardighede te bemeester wat eaaensieel binne die 

onderrig-leereituesie is. Die ontwerp en vervaerdiging 

van prektieae projekte is ~ goeie voorbeeld van leerer­

varinge. Die leerervsringe wet die onderwysstudent by 

die mask van~ projek, deur die toepeseing van verakillen­

de werkaprosesse, opdoen en die gebruik van verskillende 

gereedskepatukke, bled uitstekende geleentheid vir bete­

kenisvolle leerervsringe. 

4.3.7 Evaluering 

Evaluering word beskou sa ~ wserdebepaling van ~ student se 
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leerhandelinge, ~ beoordeling van ay vordering .en bepaling 

van die klae ee gereedheid om met die nuwe leerinhoude 

te vorder. Kortom word eveluering beskou ee ~ weerdebe­

paling van die totale onderrig-leergebeure. Wheeler 

(1976: 267) wye daarop det: 

"evaluation enables ue to compere the actual 
outcomes with the expected outcomes." 

Kruger (1979: 7) ee eiening is det dear sinchrcnisaeie 

moet wees tuaaen dceletellings (dcelwitte) en die wyse 

van evaluering. ~ Bevoegdheidegerigte cpleidingamcdel 

behcort vooraiening te meek om hierdie eepek van evelue­

ring indringend met die cnderwyeetudent te behandel. 

Met die empiriese ondersoek, scoe cntleed in hcofstuk 3, 

het dit duidelik geblyk dat die espek van evaluering bale 

oppervlakkig of glad nie behandel is nie. Die teepee-

sing van hierdie aspek in die cnderrigsitueeie is van die 

grootste beleng. Wet evaluering in Tegniese en Bedryfe­

kennievakke eo gekcmpliseerd meek, is die felt det deer in 

drie verakillende kcmpcnente naamlik tekene, teorie en 

oraktikum afecnderlik ge~velueer meet word. Elke kcmpc­

nent het ay eie standeard weervclgens ge~valueer word. 

Dlt is dearom noodeaaklik dat ~ he~ pricriteit met die 

antwerp van ~ bevoegdheidsgerigte cpleidingsmcdel sen 

evaluering toegeken sal word. 

Hierdie beginsela en kriterie wet geldend is vir kurri­

kulumontwerp, bled duidelike riglyne weervclgens sin­

vel gehandel ken word tydens die antwerp van ~ bevcegd­

heidagerigte opleidingsmcdel vir Tegniese en Bedryfsken­

nisonderwyaera. 
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4.4 BESKRVWING VAN DIE VDORGESTELDE BEVOEGDHEIDSGERIGTE 
OPLEIDINGSMODEL VIR TEGNIESE EN BEDRVFSKENNISONDER­
WVSERS BINNE KURRIKULUHKONTEKS 

In paragrawe 4.3.2 tot 4.3.7 is die komponente wet van 

belang is vir die beplanning van ~ bevoegdheidsgerigte 

opleidingsmodel vir ~ graadkursus vir Tegniese en Bedryfa-

kennisonderwysers uitgelig en kortliks bespreek. Aan 

die hand van hierdie bespreking word ~ voorgestelde op­

leidingsmodel vir Tegnieae en Bedryfskennisonderwysera in 

figuur 4.2 aangetoon. In hierdie model word dear onder-

skei tussen akademiese of beroepateoretiese vakke en pro­

fessionele of beroepapraktieae vakke. Die akademieae 

vakke word met enkele uitsondering, soos Wiakunde, Weten­

skapsleer en tale, tot op ~ derde- of vierdejaaravlak 

aangebied, terwyl die professionele vakke slegs as een-

jarige kursus aangebied word. Die keuse van vakke in 

die voorgeatelde opleidingsmodel is gedoen san die hand van 

beginaela en kriteria wet vir kurrikulumontwerp geld. Om 

die bevoegdheidagerigte opleidingsmodel vir Tegnieae en 

Bedryfakennisonderwysers in die regte perspektief te aien, 

is dit nodig om die insluiting van die onderakeie vakke 

te motiveer en die betekenisvolheid daarven uit te lig. 

4.4.1 Akademieee vekke (Beroepsteoretiese vakke) 

Dpvoedkunde 

In die opleiding van die Tegniese en Bedryfskenniaonder­

wyser as professionele persoon is dit nodig dat hy 

kennis meet drs van eekere grondalae, waarop die opvoeding 

en die onderwys berus. Hy meet verder lngelig word dat · 

opvoeding en onderwys nooit ~ sentrale handeling impliseer 

nie, maar op ~ bepaalde w@reld en lewensbeskouing, in one 

geval ~ Christelike lewens- en w@reldbeskouing, gefundeer 

is. Dit is verder vir die onderwysatudent nodig om te 
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weet dat dJe huidige onderwysteorie~ en praktyk hiatorieae 

ankers het,wat deur Temporele Opvoedkunde as vakgebied na­

gevors kan word. 

Dit is verder nodig vir die onderwyaatudent om kennis te 

neem van die wording en ontwikkeling van die kind, verel 

gedurende puberteit en edoleasenaie. In die Psigo-Opvoed-

kunde sal hy v~rder kennia met die ken- en gevoelalewe van 

die kind mask. Kennia van die Di~aktieae Opvoedkunde is 

soos ~ gereedskapstuk in die hand van~ ambagaman. Dit 

is easenaieel dat die onderwysstudent oor ~ deeglike ken­

nis van didaktiese beginsels, metodes en riglyne ten einde 

die basiese didaktiese beginsel en onderwyametodes met ver-

troue en effektief kan toepas, beskik. Lsaatens behoort 

die onderwysstudent ook ~ beter begrip te hft van ander on­

derwysstelsels, vera! in ~ land sooa die R.S.A. met sy veel­

volkige samestelling, wat deur die Vergelykende Opvoedkunde 

nagevora word. 

Om die onderwyaatudent met hierdie kennis toe te rua, ia 

dit belangrik om die volgende deelwetenakappe van die Opvoed­

kunde in die opleidingamodel in te aluit: 

• 
• 

Fundamentele Opvoedkunde 

Psigo-Opvoedkunde 

Didaktiese Dpvoedkunde 

Temporele Opvoedkunde 

Vergelykende Dpvoedkunde 

Onderwyakunde (uitsluitende Praktiese Onderwys) 

Vakdidaktieke 

Tegniese Tekene of Grafika 

Die belangrikheid van Tegnieae Tekene sa vak is daarin gele~ 

dat dit sa belangrike kommunikssiemiddel in die nywerheid 
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dlen. Dit is die teal van die nywerssr. Dit lewer ver-

der ~ belsngrike bydrse tot die antwerp en beplsnning van 

prcjekte wet in die kcmpcnent prsktikum vervaardig word. 

Die leerinhcud van Tegniese Tekene sluit onder meer in: 

beakrywende meetkunde, eeratehceks- en derdehcekae crtc­

grafieae prcjekeiea, perepektief-tekeninge, ekscncmetriese 

prcjekaies en ruimtelike krommes, om maar enkelea. te noem. 

Dit is due duidelik det Tegnieee Tekene ~ daadwerklike by­

drae ken lewer tot die kognitiewe en peigomotoriese ont-

wikkeling van ~ leerling. Die belangrikheid van Tegniese 

Tekene word verder onderakryf omdst dit in tegniese skole 

op die ho~rgraad aangebied word. Die wearde van Tegniese 

Tekene vir die pereoon wet die nywerheids- en tegnologiese 

gebied wil betree, ken nie onderskat word nie. Dp grand 

.van hierdie uitsprake word Tegniese Tekene as verpligte 

vak in die bevoegdheidegerigte opleidingsmodel van Teg­

nieae en Bedryfskennisonderwysers ingesluit. 

Technika Elektries 

Die fenomenale ontwikkeling en vocruitgang op die elektro­

tegniese en elektroniese gebied, en die gedagte van loop­

baangerigte onderwys, regverdig die inaluiting van hierdie 

vak in die opleidingemodel vir Tegniese en Bedryfskennie-

onderwysers. Die vak wet as Technika Elektries bekend 

staan, is seamgestel uit twee ondersfdelings nsamlik 

Elektrotegniek en Elektronika. Elkeen van hierdie onder­

sfdelings het ~ teoretiese sowel as praktiese komponent. 

Technika Meganiee 

Technika Meganies is ~ oorkoepelende naam vir ~ kursus wet 

ssamgestel word uit vekke sees Motorkunde, Pas-en-drsai­

en Sweia- en Metaalwerk. Net soos in die geval van Tech­

nika Elektries bestaan die vakke cok uit ~ teoretieee so-
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wel 89 ~ praktie9e komponent. 

* Technika Siviel 

Hierdie kurau9 is sssmgestel uit die vakke Houtwerk en 

Boukonatruksie. Elke afdeling beliggaam ook ~ teoretiese 

sowel S9 praktiese komponent. 

Wiskunde 

Die insluiting van Wiakunde in die opleidingsmodel is 

deerop gerig om sen atudente aekere basiese Wiskundige 

berekenings, formules en meetkundige atellinge te onder­

rig. Dit stel veral die student, wet nie Wiskunde as vak 

op skool geneem het ni~ in stsat om vskke sooa Tegnieae 

Tekene, sekere berekenings in Elektrotegniek en Elektro­

nika esook berekenings in Paa-en-draai, om maar enkele 

voorbeelde te noem, met groter aelfvertroue san te pek. 

• Tale 

Die belengrikste oorweging vir die insluiting van tale in 

die opleidingsmodel, is om die student te onderrig om sy 

edministratiewe pligte met vertroue Bowel as met tealkun­

dige korrektheid te ken uitvoer. Die beoogde taalkursusae 

bestasn uit ~ kursus in Prsktiese Afrikaans en~ kursus in 

Prsktiese Engels. Albei hierdie kursusse ken binne een 

jaar sfgehandel word deur dit as twee modules san te bled. 

Die leerinhoude van hierdie kursusse meet uitsluitlik be­

perk word tot die taalkunde wet die volgende belangrike 

aspekte insluit: taalversorging,.ainskonstrukaie, kor­

rekte spelling van woorde, apelre~ls, korrekte prosedure 

om verslse en amptelike sowel as besigheidsbriewe te skryf. 

Die sard van die tegnieae en Bedryfskennisonderwyser ae 

poe vereis ook dst hy sekere orgsniaatorieae en administra­

tiewe pligte het om uit te veer en~ goeie kennia van albei 

lendatale ken sy teak hierin vergemaklik. 
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4.4.2 Professionele vakke 

• Vakdidsktieke 

Om die gewenste leeruitkomste in,die onderrig-leersitussie 

te bereik, vereis nie net~ grondige kennis vsn die vsk­

inhoude nie, maar speel die metode van asnbieding en die 

wyse van evaluering insgelyks ~ belsngrike rol. Die in­

sluiting van Vskdidaktieke in~ bevoegdheidsgerigte oplei­

dingsmodel het die wssrde dat die onderwysstudent op ~ di­

dakties-verantwoordbare wyse onderrig en begelei word om 

sy teak as onderwyser sinvol en betekenisvol te ken uit­

voer. 

• Noodhulp 

Die moontlikheid dat beserings en selfs ernstige ongelukke 

tydens prsktiese werk ken voorkom, beklemtoon opnuut die 

belangrikheid vsn ~ gevorderde kursus in noodhulp vir elke 

Tegniese en Bedryfskennisonderwysstudent. 

• Beroepsveiligheid 

~ Groot persentssie ongelukke waarvan sommige noodlottig 

ken wees, gebeur in die Bedryfskennissentrums as gevolg 

van onverskilligheid en onveilige toestande in die sentrums. 

~ Gevorderde kursus in beroepsveiligheid behoort hierdie 

probleem te ken ondervang en ongelukke tot ~ minimum te be­

per~ of geheel en al uit te skskel. 

• Bestuursbevoegdhede 

Die bestuur, orgsnisssie en administrasie van~ Tegniese 

en Bedryfskennissentrum is eiesoortig vsn ssrd. Die 

Tegniese en Bedryfakennisonderwyser is versntwoordelik 
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vir bestellings van gereedskappe snwel as bruikbare mate­

riale, afskrywing van stukkende of verslete gereedskappe, 

byhcu van ~ vncrraadregiater, inatuur van rekeninge vir 

betalinga en ~ verskeidenheid ander adminiatratiewe plig­

te. Ander beatuursbevoegdhede waarin die cnderwyaer op­

gelei behccrt te word, is iniai~ring, delegering, prcbleem­

cplcssing, kcnrdinering en evaluering. Uiteraard is daar 

~ neue aamehang tussen hierdie bestuurabevcegdhede van die 

onderwyaer en die cnderrig-leergebeure in die klasksmer. 

Die aoepelheid wssrmee die Tegniese en 8edryfakenniacnder­

wyser hierdie pligte uitvcer, word bepaal deur ay opleiding 

in die bestuursbevoegdhede. 

• Gcdsdienscnderrig 

Die felt dat one cnderwys op ~ Chriatelik-naaionale grcnd­

slag gefundeer is, regverdig die insluiting van Gcdsdiens­

cnderrig in die sillabus vir die npleiding van Tegniese en 

8edryfskenniscnderwysers. 

• Wetenskapaleer 

Die dcelstellings met ~ vak soca Wetenskapsleer is em san 

die studente die geleentheid te bied om cor die grense van 

hul eie studie te kyk, aangesien die wetenskap wyer is as 

die gebied waarin hulle speaisliseer. Dit het verder ten 

dcel em die indeling, grenee, metndes en eenheid van die 

wetenaksp te bestudeer em die relasie tuseen universiteit 

en ssmelewing, akademie en bercep, wetenskap en kultuur­

histcriese klimaat, teorie en praktyk te belig. Dit bled 

cck die geleentheid san die Tegniese en 8edryfskennis­

nnderwyastudente em ~ grcndige kennia van aspekte sees 

Christelike werklikheidaviaie, ~ lewensbeaknulike uit­

gangepunt ten opaigte van kennia en werklikheid, die open­

baring van God in die skepping te beknm. Die Tegnieae en 

8edryfskenniannderwyaer meet cck meer te wete knm van die 



175 

mens in die wetensksp wasronder die vrssgstukke van sub­

jektiwiteit, objektiwitelt, woardevryheid en en waarde­

betrokkenheid, om maar enkelea te noem, ingesluit is. 

• Onderwysmediskunde 

Die vakke in Tegniea sowel as Bedryfskennis wet sssmge­

stel is uit verskillende komponente, mask dit utters ge­

skik vir die integrering van die onderwysmedia. Die 

student ken aileen as bevoegde effektiewe Tegniese en 

Bedryfakennisonderwyser kwalifiseer indien hy oor die be­

voegdhede en vssrdighede beakik om onderwysmedis sukses­

vol en met vertroue in lesssnbiedinge te ken integreer. 

Die inaluiting van ~ kursus in onderwysmediskunde is due 

noodasaklik in die opleiding van Tegniese en Bedryfskennis­

onderwysers. 

• Prektiese onderwys 

Tegniese en Bedryfskenniastudente moet oak in die skool­

praktyk ervaring opdoen, daarom word ~ bepsalde tyd van 

opleiding san prsktiese onderwys, nasa die instituut­

praktikum, toegeken. Dit bie~ san die onderwysatudent 

die geleentheid om die beginaels, onderwyabevoegdhe~e en 

vaardighede in die onderwys, te implementeer in die werk­

like onderrig-leersituaaie. Verder bled dit ook die ge­

leentheid san die onderwysstudent om bepaalde vasr~ighede, 

wet alegs in die skoolpraktyk beataan, te ken implementeer. 

Hier dink ~ mens san klaskamerbestuur in die algemeen en 

die handhswing van disaipline ln die besonder. Die onder­

wyaatudent kry ook nou die geleentheid om in die Tegnieae 

en Bedryfskennisvakke unieke leergeleenthede vir leerlinge 

te akep • 

• Taalbevoegdheid 

Dear behoort ook in die bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel 
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vir Tegnieee en Bedryfskenniecnderwysers, vccrsiening ge­

mssk te word om die students die geleentheid te bled om 

cnderrig te cntvsng scdst hulle die vereiste Taalbevcegd­

heidssimbcle (A/E) ken verwerf. 

Die vcorgestelde cpleidingsmodel vir Tegniese en Bedryfs­

kenniecnderwysers behccrt kurrikuleerders in stast te stel 

om ~ vskkurrikulum te cntwerp om die bevcegdheidsgerigte 

cpleiding van Tegniese en Bedryfskenniscnderwysers te veT~ 

werklik. Meer neg, die vcorgestelde cpleidingsmcdel is ' 

eo beplan dat die cnderwyaatudent wst dit deurlccp het, 

nie slegs bevceg sal wees om die vak Bedryfekennis te cn­

derrig nie, maar cck bevceg sal wees om die tegniese vak­

ke sees Elektrctegniek, Elektrcnika, Pee-en-drsai, Motor-! 

kunde, Bcukcnstruksie en Tegniese Tekene cp ~ tegniese 

skccl met vertrcue te ken cnderrig.l) 

4.5 AANBEVELINGS RONDOM DIE OORBRUGGING VAN GE!DENTIFI~ 

SEERDE LEEMTES 

Die leemtes in die cpleidlng van Bedryfskenniacnderwyeer~ 
socs geidentlfiseer in psragrawe 4.2.1 tot 4.2.6 ken mcc1t 

lik ccrbrug word deur die vclgende ssnbevelings indringe~ 

te cnderecek, cbjektief te evslueer en pcaitiewe besluit~ 
dsarcmtrent te neem: 

Dit het dringend nccdasaklik gewcrd dat ~ graedkursu~ 

vir die cpleiding van Tegniese en Bedryfekenniscnder~ 
wyaers, wet die bestaande diplcmakursue vervang, san: 

univereiteite ingestel meet word. Die vocrgestelde; 
! 

bevcegdheidagerigte cpleidingsmcdel bevat kuraueae w~t 

cp ~ he~ standaard sangebied kan word. Die etandasi,d 

van die grsadkureus kan sender twyfel geed vergelyk 

met enige snder bestaande cnderwysgrasd. Die asnbie-

ding van~ grsadkuraus ken~ stimulerende invlced uit-

1) ~ Skemstiese vccrstelling van ~ vccrgestelde vskkurriku 
lum vir die B.Sec. Ed.-graed word cp p. 177 weergegee. 
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EERSTE STUDIEJAAR 

AKADEMIESE OF BEROEPS­
TEORETIESE VAKKE 

Opvoedkunde I 
Tegnieae Tekene I 
*Wiakunde lA 

Technika Elektriee I 
Technika Meganiea I 
Technika Siviel I 

PROFESSIONELE OF BE­
ROEPSPRAKTIESE VAKKE 

"Beroepeveiligheid 
"Noodhulp 
Prsktieae onderwya 

0 5emeaterkuraueae 
•Jaarkuraueae 

TWEEDE STUDIEJAAR DERDE STUDIEJAAR VIERDE STUDIEJAAR 

AKADEMIESE OF BEROEPS- AKADEMIESE OF BEROEPS BEROEPSTEORETIESE 
TEORETIESE VAKKE TEORETIESE VAKKE VAKKE 

Opvoedkunde II 
Tegnieae Tekene II 

Enige twee van die 
volgende vekke: 

Technike Elektriea II 
Technike Meganiee II 
Technika Siviel II 

*Wiakunde IB 

Afrikaans (Prektiee) 

PROFESSIONELE OF BE­
RDEPSPRAKTIESE VAKKE 

*Godedieneonderrig 
*Prektieee onderwye 

(2 weke) 
*Wiekunde IS ie ver­
pligtend vir etu­
dente wet Technika 
Elektries III wil 
neem, en opsioneel 
vir studente wet 
Technika Megsniea 
III en Technika 
Siviel III neem 

Opvoedkunde III 
Tegnieee Tekene III 

Een van die volgende 
vakke 

Technika Elektrieeiii 
Technika Meganies III 
Technika Siviel III 
•Engels (Prskties) 
*Wetenekapaleer lA 

PROFESSIONELE OF BE­
ROEPSPRAKTIESE VAKKE 

Beetuurabevoegdhede 
Vskdidsktiek van 
Technikavakke wet 
in eerate- of tweede­
jsar geneem is 

*Praktieae onderwya 
(2 weke) 

*Fundamentele 
Opvoedkunde 

•Peigo-Opvoedkunde 
*Didektieae­

Opvoedkunde 
*Voorligting en 
Ortopedegogiek 

*Temporele en 
Vergelykende 
Opvoedkunde 

*Wetenakapaleer IS 

PROFESSIONELE OF BE­
ROEPSPRAKTIESE VAKKE 

*Onderwyekunde 
•Onderwyamediakunde 
*Vakdidaktiek van: 
*Tegnieae Tekene en 
die 

*Techniksvak wet op 
derde- en vierde­
jasravlak geneem 
wee 

*Taalbevoegdheid A/E 
•Prsktieae onderwye 

(6 weke) 
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oefen om~ beter toegeruste en.bevoegde Tegniese en Be-

dryfskennisonderwyser op te lei. Die aksdemiese waarde 

van die bepaalde vakrigting in die akoolkurrikulum ken 

ook verhoog word en~ beter kweliteit onderwysetudent 

ken ook vir die kursusse gewerf word. 

Beter en meer bevorderingageleenthede meet vir Tegniese 

en Bedryfskennisonderwyeera geakep word. lndien ~ 

graadkursue (bv. B.Sec. Ed.) aangebied sou word, atel 

dit die Tegniese en Bedryfskennieonderwyaer in etaat 

om ,op ~ gelyke voet met ay kollega in ander akoolvakke 

te kompeteer vir bevorderingaposte. Die voorgeatelde 

opleidingsmodel sluit vnldoende beroeps-prsktieegerigte 

vakke in sodst ~ departementshoof Praktieae vakke of 

Vasrdigheidsvakke geskep ken word op die gewone ho~rskole. 

Die gebrek san die nodige fiaiese fasiliteite veroorssak 

heel dikwels dst die standaard van opleiding van Teg­

niese en Bedryfskenniaonderwysers nie na wense is nie. 

Die ho~ prioriteit wet huidiglik san die opleiding van 

Tegniese en Bedryfekennisonderwysers by univereiteite 

en kolleges gegee word, vereis dat dear indringend na 

die nodige fisieee faailiteite en finansi~le aspekte 

omgesien sal meet word. ~ Bevoegdheidsgerlgte oplei­

dingsmodel ken slegs suksesvol geimplementeer word in­

dien die nodige fisiese fssiliteite, apparstuur en fond­

as vir msteriesl en gereedskappe, geredelik beekikbaar 

is. 

Die leemtes wet dear rondom die komponent tekene (pera­

graaf 4.2.4) geidentifiseer is, ken met die implemen­

tering van die voorgestelde opleidingsmodel oorbrug 

word. Deurdst ~ behoorlike situasie-snslise gemsak 

word, ken leerinhoude wet wsardevol en noodsaaklik vir 

die kursua is, dsarin ingesluit word. Die voorgestel­

de leerinhoud meet ook voldoen san die vereistea wet 
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deur die ssmelewing (nywerhede) gestel word. Deur ge­

vcrderde leerinhcude in die kurrikulum in te sluit, 

ksn die stsndssrd van die vsk Tegniese Tekene cck ver­

hccg word scdst dit dan as~ verpligte hccfvsk vir die 

grssdkursus ksn figureer • 

Met die ssnbieding van vskdidsktiek vir Tegniese Tekene, 

ksn knelpunte rcndcm die ssnbieding van ~ tekenles, cp­

stel van ekssmenvrsestelle, evsluering van sntwccrdstel­

le, die gebruik van cnderwysmedis, geidentifiseer word 

en die kcrrekte metcde van asnbieding ksn san die cnder­

wysstudent cnderrig word. Die ssmestelling van aills­

busse, werkskemss en vccrbereiding ksn cck intensief be­

handel word. 

• Knelpunte en leemtes wst in die kcmpcnent tecrie ge­

identifiseer is, kan sinvcl ccrbrug word deur gevcr­

derde leerinhcude in te sluit wst die status en stsn­

dssrd van die kursus ksn verhccg. 

• 

• 

lndien ~ grasdkursus ssngebied word, ksn nuwe leerin­

hcude nagevcrs en bekendgestel word. Nsgrssdse studie 

ocr materisle sees hcutsccrte, metsle en snder bykcma­

tighede kan cnderscek word. 

Deur die sanbieding van ~ vak sees Bestuurabevcegdhede 

word die cnderwysstudent deeglik cnderrig om nccdsssk­

like crgsnisstcriese en sdminiatrstiewe pligte in die 

sentrums met vertrcue te ksn uitvcer. 

• Met die cpleiding van studente in die vakdidsktieke 

van Tegniese scwel as Bedryfskennisvakke, word die 

lesstruktuur, lesssnbieding sacck knelpunte rcndcm die 

gebruik van cnderwysmedia, die cpatel van ekssmenvrse­

stelle en evaluering, wat slmsl deel vcrm van die tec­

retiese kcmpcnent van die verskillende vskrigtings, 

ncukeurig behandel. 
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• Die aameatelling van aillebuaae, werkskemas en voorbe­

reiding vir die komponent teorie word ook deeglik en in­

tenaief met die onderwyestudent behandel. 

• Die belangrikste leemte wet dear rondom die onderrig 

van die prektikumkomponent beatasn, is die felt dat 

dear geen gevorderde, verpligte kureus in noodhulp en 

beroepsveiligheid vir atudente ssngebied word nie. Die 

voorgestelde bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel vir 

Tegniese en Bedryfakennisonderwyaera mask voorsiening 

vir beide kursuase wet essenaieel is tydens die onder­

rig van die praktikumkomponent. Bestuursbevoegdhede 

ken ook sinvol in die praktikumkomponent gelmplementeer 

word sengesien die doeltreffende orgsniaasie en admini­

strasie van ~ aentrum ~ belsngrike aspek van sinvolle 

onderrig is. Onderwysstudente moet ook eksplisiet op­

gelei word in bestuuravaardighede sooa delegering, koHr­

dinering, proaedurebepsling, iniai~ring, doelwitstel­

king en evsluering. In die vakdidaktiek van die prak­

tikumkomponent word die produksie van onderwysmedis 

vir die onderrig van die vskke, nuwe werksprosesse, 

die opetel van aillabusae en werkatemaa, die ontwerp 

van projekte wat geskik ia vir die verskillende atan­

derds op skool, breedvoerig san studente onderrig. 

Die inaluiting van hierdie kursuaae in die voorgestel­

de bevoegdheidagerigte opleid\ngsmodel vir Tegniese en 

Bedryfakennisonderwysers kan deartoe bydra dat die ge­

identlfiseerde leemtea en knelpunte tot ~ minimum beperk 

word in die onderrlg van die vakke Technika Elektries, 

Technika Meganiea, Technika Siviel en Tegniese Tekene. 

4.6 SAMEVATTING 

In hierdie hoofstuk is dear gepoog om ~ !deale bevoegd­

heidagerigte opleidingamodel vir Tegnieae en Bedryfekennis-
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onderwyeere dear te atel in die lig van die kontempor@re 

kurrikulumteorie. Dear is indringend gekyk na wet die 

begrip model beteken. Uitsprake van verakillende op-

voedkundiges oor wet ~ "model« is, word sangehael. Dssr 

is verder ook gelet op die kenmerke van ~ model aooa dit 

in die onderwyakundige tecrie onderekei word. Die wear­

de ven die modelle vir die onderwya is vervolgena onder 

die eoeklig gepleas ten einde te bepaal wetter invloed 

dit op die aameetelling van ~ bevoegdheidagerigte oplei­

dingamodel vir Tegnieee en Bedryfskennieonderwyaere sal 

h@. 

Leemtea en knelpunte aooa geldentifiseer deur die empi­

rieae ondersoek is uitgelig, ten einde ~ opleidingemodel 

vir Tegnieee en Bedryfakennieonderwysers te beplan wet 

hierdie leemtes en knelpunte eou kon oorbrug. Die kom­

ponente vir die antwerp van ~ bevoegdheidagerigte oplei­

dingsmodel binne kurrikulumkonteka, ia ook intenstef be­

spreek. Dit het aanleiding tot ~ akematieae voorstel­

ling van ~ bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel vir Teg~ 

niese en Bedryfakenniaonderwysers gegee (vergelyk ~ 169). 

Na die antwerp van die voorgeetelde opleidingamodel ia 

dsartoe oorgegsan om die voorgestelde kuraus te bespreek 

ten einde hul insluiting in die model sodoende te matt­

veer. ~ Voorgeatelde kurrikulum (vergelyk p, 17~ word 

cok ingealuit om aan te toon hoe die verskillende vakke 

cor die verskillende studiejsre aangebied moet word. 

~. Na die indringende bespreking van die ingeslote kursusae 

·tn die model en kurrikulum word belangrike ssnbevelings 

gemeak, waardeur die geldentifiseerde leemtea oorbrug sal 

ken word. Ten einde hlerdie leemtee en knelpunte wet 

geldentifiaeer ia, aukaeavol in die beatasnde diploma­

kursus te ken oorbrug, behoort ~ graadkursus Bsccalaureus 

Secundariae Educationia (B.Sec. Ed.) vir Tegniese en Be­

dryfakennisonderwya ~ beaondere poaitiewe bydrse daartoe 

te ken !ewer. 
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In Hccfstuk 5 wcrd ~ ccrsigtelike samevatting van die 

tctsle navcraingsprcjek gegee,met die ccg daarcp em die 

dcel van die literatuurstudie, die empiriese cnderscek 

en die cntwerp van ~ bevoegdheidsgerigte cpleidingamodel 

cp kernagtige wyse te cmskryf. 

Dear sal tct bepsalde gevclgtrekkinge met betrekking tot 

die opleiding van Tegniese en Bedryfskenniecnderwysera 

gekcm wcrd. Gemctiveerde sanbevelings vir die onderwys, 

cnderwyserscpleiding sowel sa voortgeeette nsvcreing wat 

~ direkte uitvloeisel van die ondersoek is, sal ook ge­

mask word. 



18) 

HDDrSTUK 5 

SAMEVATTING, GEVDLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS 

5.1 INLEIDING 

One hu1dlge lndustrleel-georl~nteerde leefwereld besklk 

oor ~ veel ryker verskeldenheld lnhoude,veral vir die 

vaardlghe1dsvakke in die sekondere skoal. Ole dsarmee 

gepaardgaande ontwlkkellng op tegnologlese gabled het 

meegebrlng dat dear opnuut na die leerlnhoude vir Bedryfs­

kennls aowel as vir die Tegnlese vakke gekyk behoort te 

word. lnsgelyks sal deer ook indrlngend gekyk meet word 

na die opleldlng van Bedryfskennls- sowel ss Tegnlese 

onderwysera, versl met die cog dsarop om te voldoen sen 

die etas wet deur hlerdle ontwikkellnge en veranderinge 

meegebrlng word en wet deur dle eamelewing ss vervlegtlng­

·Btruktuur gestel word. 

Hlerdle ondersoek het sy oorsprong in die strews om vas 

te etel in hoe ~ mate die huldlge opleldlngsprogram vir 

Bedryfakennlsonderwysers neg voldoen san die else wet 

deur die leerdera sowel as die gemeensksp gestel word. 

Die nsvorslng stel hom dit verder ten doel om leemtes en 

knelpunte te ldentiflseer wat betrekklng het op die pes 

van die Bedryfskennlaonderwyser, asook dssrdle aspekte 

wat die doeltreffende onderrlg van die vsk ken belnvloed. 

Benewena die ldentlflserlng van leemtes en knelpunte ty­

dens die opleidlng van Bedryfakennlsonderwysers, is die 

nsvorslng verder gerlg om bevoegdheldsgerlgte on­

derwysersoplelding wet sedert die ~egin van die sewentl­

gerjsre stark op die voorgrond getree hat, indrlngend te 

deurskou. 



184 

Om effektiewer harmoni~ring tussen teorie en praktyk te 

kry, word die beplanning van ~ bevoegdheidsgerigte opleidinge­

model vir Tegnieae en Bedryfakenniaonderwyaera in die vooruitaig 

geste1. Dit vereis dst ~ intensiewe 1iteratuuratudie 

onderneem moes word. Hierdie 1iteratuuratudie moes ook 

as onderbou dien vir die emplriese onderaoek wat daarom­

heen beplan ia en wat aan die hand van ~ geatruktureerde 

vraelys sou verloop. 

5.2 SAMEVATTING (OORSIG) 

5.2.1 Inleiding en ori~ntering 

In hoofatuk een is enke1e gedagtes rondom die be1angrikste 

knelpunte in die huidige onderwyaatruktuur van die Repu­

bliek van Suid-Afrika uitgespreek. Dear word verwvs na 

die bevoorde1ing van die akademies-geori~nteerde atudie­

rigtinga bo die tegniese en meer loopbaangerigte onder­

wys, waarbinne bepaalde handvaardighede en tegnieke ~be-

1angrike ro1 apeel. Dit ia op grond van hierdie uitaprake 

dat navorsing onderneem is,met die oog daarop om die be­

voegdheidagerigte opleiding van Bedryfakennisonderwyaers 

intensief te ondersoek. 

Hierdie onderaoek vorm ~ onderdeel of aubprojek van ~ gra­

ter R.G.N./P.U. vir C.H.O.-navoraingaprojek, met die be~ 

oogde doe1stellings om onderwyaeraopleiding deur bevoeg~­

heidsgerigte opleiding te verbeter. In die skematiese 

voorstelling (figuur 1.1) word aangetoon waar die never­

sing rondom die bevoegdheidagerigte opleiding van Bedryfs­

kenniaonderwysers in die konteks van die groter navorsings­

projek inpas. 

Enkele probleme en knelpunte wat moontlike oorsake kan wees 

vir die tekort asn vo1doende gekwalifiseerde Bedryfskennis-
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onderwysers, ia by wyse van vrae in die probleemstelling 

aangesny. Om op ~ wetenskaplik gefundeerde wyse snt­

woorde op hierdie vrae te verkry, wss dit nodig om~ 

verwysingsrsamwerk, waarvolgens die nsvorsing onderneem 

sal word, dasr te stel. 

5.2.2 Literatuurstudie 

In die tweeds fase van hierdie navorsing word ~ teoretie­

se fundering vir die bevoegdheidsgerigte opleiding van 

onderwysers, met spesisle klem op Bedryfskennisonderwysers, 

onderneem. Ter asnvsng is die historiese ssnloop tot die 

ontstaan van die bevoegdheidsgerigte opleiding van onder-

wysers deeglik onder die soeklig geplsss. Ooreenkomstig 

"die uitsprHke van verskillende outeurs het dit duidelik 

geblyk dst sommige students se professionele vorming nie 

ns wense is nie. Dear heers ook heelwat onkunde in ver-

band met die beroepsaspekte wasrvoor die onderwys mense 

moet oplei. Nagel en Richman (1972: 1) beklemtoon die 

stalling as hulls beweer: 

"Today we are rapidly developing a cadre of 
teachers knowledgeable in the preparation of 
instructional objectives, but frustrated in 
the seemingly impossible task of putting the 
objectives into practical use in the class­
room." 

Die gedsgte wat Peter (1975: 12) uitspreek dst onderwy­

sers gebore en nie gemaak word nie, ken gedeeltelik te 

wyte wees san die felt dst onderwysersopleiding in die verlede\ 

uit ~ beroe2ypraktiese oogpunt beskou, ondoeltreffend 

was. Die konsep en ontwikkeling van bevosgdheidsgerigte 

onderwysersopleiding moet dus beskou word as ~ teenresksie 

teen die trsdisionele opleiding van onderwyaers wat, om ~ 

veeltal van redes, nie altyd suksesvol was nie. 
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Om die begrip "bevoegdheid" en die daarmee gepaardgaande 

begrip "onderwysbevoegdhede" beter te verstaan, was dit 

nodig om indringend te kyk na die uitsprake wst deur 

verskillende outeura oor hierdie begrippe gemaak is. 

Samevattend van die verskillende ultsprake stel Cslltz 

(1982: 17) dit bsie rssk as hy ~ bevoegdheid definieer 

as ~ generiese bundeling van onderwysvaardighede wet tot 

~ sinvolle geheel in die onderwysstyl van die student ge­

integreer moet word. In sy onderrighandelinge is hier­

die bevoegdhede wssrneembasr en drs dit by tot die mani­

festasie van die beeld van die effektiewe onderwyser. 

In die literatuurstudie word eksplisiet dasrop gewys dat 

dsar ~ groot verskeidenheid bensderings tot die identifi­

sering van bevoegdhede bestaan. Agt van die belsngrik­

ste bronne wsaruit bevoegdhede geldentifiseer word is 

indringend bespreek. Hierdie bronne sluit onder andere 

beslsande lyste wat eekere bevoegdhede omskryf, verskil­

lende voorgeskrewe kursusse, takeonomiese analise van 

bevoegdhede, inligting wet verkry word vsnuit die profee­

sie, leerlinge en die gemeenskap, in. Nog ~ belsngrike 

aspek wat in die literatuuratudie ondersoek is, is die 

vrssg ns wat ~ bevoegde, effektiewe onderwyser behele. 

Die gevolgtrekking waartoe gekom is, dui dasrop dst ~ 

bevoegd~ effektiewe onderwyser ~ persoon is wet sekere 

onderwyavssrdighede bemeester het en deur die beoefening 

van daardie vaardighede,die leerprestasie van die leer­

linge positief kan betnvloed. 

Om~ bevoegde effektiewe onderwyser te ken oplei, was 

dit nodig om vooraf die begrip "bevoegdheidsgerigte 

onderwysersopleiding" te verklasr. Uit die literatuur­

studie het dit duidelik geword dat bevoegdheidsgerigte 

onderwysersopleiding ~ program van onderrig en voorbe­

reiding behels, wsarin die sspirant-onderwyser stelae!-



187 

matig begelei word tot beheersing van voorafbepaalde 

onderwyskundige vaardighede en bevoegdhede. "Bevoegd-

heidagerigte onderwysersopleiding" bled ook ~ verskei­

denheid moontlikhede, soos onder andere die identifi­

sering van onderwysbevoegdhede volgens gestelde doel­

stellinga, die beoefening daarvan totdat ~ ho~ vlak van 

bemeestering bereik is, die inoefening van vaardighede 

aoos vraagstelling, konteksakepping, en afwisseling van 

stimuli, asook nie-verbale hsndelinge om maar enkeles 

daarvan te noem. 

Vervolgens is dear na bepaalde vaardighede verwys wasr­

oor ~ bevoegde effektiewe onderwyser moet beskik. In 

hierdie verband kon dear tussen persoonlike eienskappe 

wet ~ onderwyser moet besit, en sekere bepaalde onder­

wysvaardighede wet hy moet ken bemeester, onderskei word 

ten einde ~ geslaagde onderrig-leersituasie te skep, wet 

die nodige leerwins by leerlinge tot gevolg sal he. In 

noue aansluiting by die algemene onderwysvaardighede, 

ataan ook die vaktipiese vaardighede wet veral ~ voor­

vereiate is in die doeltreffende onderrig van Bedryfs­

kennis of die Tegniese vakke. 

In hierdie hoofstuk is dear ook ondersoek ingestel na die 

belangrikheid van die bemeestering van bevoegdhede in 

die teoretieae sowel as praktiese fasette van die vak 

Bedryfakennis. Dit word duidelik geatel dat die bemees-

tering van bepaalde bevoegdhede nie slegs vir ~ spesi­

fieke komponent geldig is nie. Die felt dat die teorie 

en praktyk nie van mekaar geskei ken word nie, maar hoogs­

tena onderskei ken word, bring mee dat die drie komponen­

te van die vak naamlik tekene, teorie en praktikum in ~ 

neue verband tot mekaar staan. Om hierdie rede is dit 

noodsaaklik dat die Bedryfskennisonderwyser die vereiste 

bevoegdhede vir die vak, in sy geheel, ten volle sal ken 
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bemeester. Enkele eksemplere wet hierdie stelling 

staaf, is in hoofstuk twee aangedui. 

Die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfakennisonder­

wysers verskil van die opleiding van die gewone onder­

wyser in die opsig det die Bedryfskennisonderwyaer be­

voegdhede meet ken bemeester wat noodaaakllk is vir die 

sukseavolle onderrig van al drie komponente van die vak 

naamlik tekene, teorie aaook die praktikum. In die 

literatuuratudie ia dear ook indringend gekyk na hierdie 

aspekte ten einde die verhouding wet dear tussen die 

verakillende komponente en die benodigde bevoegdhede be­

steen, te bepasl. Laastena is dear gelet op die prin­

sipi~le standpunte ten opaigte van die bevoegdheidage­

rigte onderwysersopleiding. 

5.2.3 Empiriese ondersoek 

Hierdie navorsing ia onderneem ten einde leemtes, knel­

punte en probleemarea~ wet dear in die huidige oplei-

dingaprogramme vir 

te identifiseer. 

Bedryfskennisonderwvsers mag voorkom, 

Om ~ objektiewe wetenskaplik-gefun­

met hierdie navorsing te kon uitlig deerde reaultaat 

is gestruktureerde vraelyat~ wet vrae bevat oor alle 

aspekte random die persoonlike data en opleiding van 

Bedryfakennisonderwyaera, san elle Bedryfakennisonder­

wysers verbonde aan sekond@re akole in die Transvaa4 ge­

stuur. Die inhcud van die vraelys beslaan vier afde­

lings: Afdeling A bevat ~ reeks algemene vrae wet ~it­

sluitlik dsarop gerig is om inligting rondom die volgen­

de persoonlike data van die Bedryfakennisonderwyser te 

bekom: 
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Kwalifikaaies . 

Aard van ~os beklee. 

Ervaring • 
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Verdere studiemoontlikhede. 

Opleiding en onderrig van Bedryfakennia • 

Fisieae fasiliteite by die onderrig van Bedryfskennis. 

In afdeling 8 ia vrae geatel ten einde leemtes en knel­

punte in die huidige opleidingsprogramme vir Bedryfa­

kenniaonderwysera random die tekenkomponent te identifi­

aeer. Hierdie vrae het gehandel oor belangrike aspekte 

wat eaaensieel is vir die bevoegdheidagerigte opleiding 

van Bedryfakennisonderwysers sooa: 

• 

• 

• 

Periodetoekenning vir die tekenkomponent • 

Fisiese fasiliteite by die onderrig van tekene • 

Die beskikbaarheid van handboeke, studiestukke en 

ander bronne. 

Korrelasie tussen leerinhoude in die opleidinga­

program en die leerinhoude van die slllabuase van 

die sekondere akool. 

• Die onderrig van sekere vakdidaktiese aspekte wat 

noodsaaklik is vir die sukaeavolle onderrig van die 

tekenkomponent. 

Die teoriekomponent is in afdeling C onder die aoeklig 

geplaaa ten einde te bepaal wetter leemtes en knelpunte 

die doeltreffende opleiding en onderrig van die Bedryfs-

kennisonderwyser kan beinvloed. 

teer op aspekte soos: 

Dear is vera! gekonsen-
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• 
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Periodetoekenning vir die teoriekomponent. 

Die standaard van die leerinhoude. 

Korrelaaie tuaaen leerinhoude in die opleidinga­

program en die leerinhoude van die aillabuase van 

die eekondere akool. 

Beskikbearheid van handboeke, atudieatukke en ander 

bronne wat betrekking het op die onderrig van die 

teoriekomponent van die vak. 

Vakdidaktieee aspekte wat betrekking het op die onder­

rig en aanbieding van die teoriekomponent. 

Organisasie en administrasie van die vak met betrek­

king tot beetellings, afakrywinga, betaling van 

rekeninge en die aanle en byhou van voorraadregia­

tera eooa wat deur die Tranavaalse Onderwyadeparte~ 

ment vereia word. 

In afdeling D van die vraelya is vrae geatel ten einde 

leemtea en problema wat mag ontstaan tydens die oplei­

ding rondom die praktikumkomponent te identifiaeer. 

Hierdie vrae was uitaluitlik daarop gerig om~ beter 

begrip te verkry van aspekte aooa: 

• Periodetoekenning by die onderrig van die praktiku~­

komponent. 

Die standaard van die voorgeakrewe praktieae projekte. 

Tyd wat beatee word om werkaproaeaae, gebruike van 

gereedskappe en die inatellinga van gereedakappe te 

demonatreer. 
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• Vakdidaktiese aspekte met betrekking tot die onderrig 

van die praktikumkomponent, 

• Die belangrikheid en noodsaaklikheid vir die insluiting 

van ~ kursua in noodhulp in die opleidingsprogram van 

Bedryfakenniaonder~ysera. 

5.2.4 ~ Model vir die bevoegdheidsgerigte opleiding van 

Tegnieae en Bedryfakennlaonderwysers 

Die felt dat geen navorsingaprojek suksesvol aangepak kan 

word sender die hulp van ~ teorle of model nie, is ook 

deur hierdie navoraing bewya. Indian dear enigsina spra-

ke wil wees van die bevoegdheidsgerigte opleiding vir Be­

dryfskenniaonderwysers, kan dit slags geskied met behulp 

van ~ model wat vir bevoegdheidsgerigte onderwysersoplei-

ding antwerp is. In hoofstuk vier is daar gepoog om ~ 

bevoegdheidsgerigte model vir Tegniese en Bedryfskennis-

onderwysers te antwerp. Alvorens dasr tot die antwerp van 

~ bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel vir Tegniese en Be­

dryfskennisonderwysers oorgegaan is, is die begrip •model" 

eers verhelder ten einde die betekenia daarvsn vir die on-

derwys uit te lig. Die uitsprake van verskillende auteurs 

ia sangehaal en almal is dit met mekaar eens dat ~ model 

as ~ hulpkonstruksie beskou word wet behulpsaam kan wees 

by navorsing en teorieverklaring. Die belangrikate ken-

merke aaook die waarde wat modelle vir die onderwys inhou, 

is ook duidelik in hierdie hoofstuk omskryf. 

~ Bevoegdheidagerigte opleidingsmodel kan alegs ainvol ant­

werp word indien die leemtes en knelpunte van die bestaande 

opleiding geidentifiseer is. Die vernaamste leemtes en 

knelpunte tydens die opleiding van Bedryfskennisonderwysers, 

aoos deur die empiriese ondersoek belig, word ook in hoof­

stuk vier aangesny. Dit stel die ontwerpers van ~ bevoegd-
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heidsgerigte opleldingsmodel vir Tegnieae en Bedryfskennis­

onderwysers in stsat om geidentifiseerde leemtes en knel­

punte by~ nuut-ontwerpte opleidingsmodel uit te skakel. 

Om~ bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel te antwerp, ver­

eia dat die ontwerpera of beplanners van so ~ model hul 

deeglik met die beginsela en kriteria wat gestel word vir 

kurrikulumontwerp, sal vergewis. In die lig hier-

van is die verskillende komponente wat essenaieel vir kur-

rikulumontwerp is, indringend bespreek. Hierdie kurrikulum-

komponente is betekenisvol vir die antwerp van ~ bevoegdheide­

gerigte opleidingsmodel vir Tegniese en Bedryfskennisonderwy­

sers toegepas. 

Laastens word daar ~ skematiese voorstelling van ~ bevoegd­

heidsgerigte opleidingsmodel vir Tegniese en Bedryfskennis­

onderwysers gemsak en die verskillende komponente wet in 

die opleidingsmodel ingebou is, word volledig bespreek bin­

ne kurrikulumkonteks. Aanbevelings oor hoe die voorgestel­

de opleidingsmodel die geldentifiseerde leemtes en knelpunte 

kan oorbrug, is ook gemaak. 

5.3 ENKELE SAHEVATTENDE GEVOLGTREKKINGS 

Die volgende samevattende gevolgtrekkinga kan na afloop van 

hierdie navoraing gemaak word: 

Om loopbsangerigte onderwys tot sy reg te lest kom 

is dit esaensieel dat dear indringend gekyk sal moet 

word na die beplanning en antwerp van bevoegdheidsge­

rigte onderwysersopleidingprogrsmme vir alle Tegniese 

en Bedryfskenniavakke in die besonder. 
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Die ontwerp van ~ verantwoordbare bevoegdheidsgerigte 

opleidingsprogram vir onderwysers, in enige vakrigting, 

kan slegs betekeniavo1 gedoen word indien dear vooraf 

~ teoreties-gefundeerde 1iterstuurstudie van wat be­

voegdheidsgerigte onderwysersopleiding behels, gedoen 

word. 

Uit die 1iteratuurstudie blyk dit dat die gewi1dheid 

van bevoegdheidsgerigte onderwysersopleiding al hoe 

meer veld wen omdat 71% van alle institute in die V5A 

op een of ander wyae dsarby betrokke is • 

Die hoogste kwa1ifikasie wet~ Tegniese en Bedryfsken­

nisonderwyser in die kursus ksn behasl, blyk onvoldoen­

de te wees vir bevorderingsmoontlikhede op sekondere 

skole. 

Slegs ~ geringe persentaste (3,7%) van die Bedryfskennisonder­

wysers beklee huidiglik bevorderingaposte op sekond@re skole. 

Die grootste peraentasie (58%) van die Bedryfskenniaonderwysers 

is dit met mekaar eena dst dear geen verdere studiemoont­

likhede in die vsk self bestssn nie. 

Die standaard van die opleidingskursus in al die ver­

skillende komponente word deur die meerderheid Bedryfs­

kennisonderwysers nie as hoog genoeg beskou nie. 

Die ontoereikende finsnsiele toewysing word as die groot­

ste knelpunt deur respondente wet die ssnbieding en 

ondertig van d~e vak beinvloed, beskou. 

Belsngrike vakdidaktiese aspekte wet ter aaaklik is by 

die onderrigleeraituaaie van die verski1lende komponen­

te van Bedryfskennis, b1yk onvo1doende met die onderwys-



student behandel, te wees. 

Belangrike kursusse sooa noodhulp en beroepsveiligheid 

word deur die grootste persentaaie Bedryfskennisonder­

wysers as verpllgtend vir die kursua beskou. 

5.4 AANVAARDING VAN ALGEMENE NAVORSINGSHIPOTESE 

Met hierdie nsvorsing oor die bevoegdheidsgerigte opleiding 

van Bedryfskennisonderwysera, is belangrike probleemareas 

random die opleiding van Bedryfakennisonderwyaera gelden­

tifiseer. Leemtes en knelpunte wet met hierdie ondersoek 

pertinent onder die aandsg van die navorser gekom het, het 

uitsluitlik gehandel oor onvoldoende kwalifikasiea wat die 

kuraua bied, ontoereikende bevorderingsmoontlikhede, beperk­

te verdere studiemoontlikhede, gebrekkige fisiese faaili­

teite en fondae en leerinhoude wat nie tred met die tegno­

logiese ontwikkeling hou nie. 

Om hierdie leemtea en knelpunte suksesvol te oorbrug en ~ 

meer loopbaan- en bevoegdheidsgerigte opleiding dear te 

stel, moet daar opnuut en indringend na die opleidingapro­

gram vir Tegnieae en 8edryfakennisonderwysers gekyk word. 

Die daarstelling van ~ graadkuraus sal nie aileen die kur­

sus op TI ho~r akademiese vlak pleas nie, maar kan ook bale 

van die leemtes en knelpunte uitskakel of voorkom. 

In die lig van hierdie uitsprske word die algemene navor­

singshipotese aanvaar dat, indien noodsaaklike bevoegdhede 

vir suksesvolle opleiding van Tegniese en 8edryfskennis­

onderwysers vroegtydig geldentifiseer word, opleidingspro­

gramme ontwerp kan word wat die bevoegdheldsgerigte opleiding 

van Tegniese en Bedryfskennisonderwysers waarskynlik aal 

verseker. 
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5.5 AANBEVELINGS 

Met hierdie navorsing is belangrike leemtes en knelpunte rend­

om die poabekleding en opleiding van ~ Bedryfskennisonderwyser 

geldentifiaeer. Om hierdie leemtes en knelpunte tot ~ 

minimum te beperk en belangatelling by voornemende onder­

wysstudente vir hierdie atudierigting te wek, word die 

volgende aanbevelings gemaak: 

5.5.1 Dnderrig van die vak op die sekondere skool 

• 

Tegniese en Bedryfskennisvakke (Houtwerk en Metaalwerk) 

behoort op die ho~r-,sowel as standaardgraa~ in aldie 

tegniese- en sekondere skole aangebied te word. 

Tegniese Tekene of Grsfika meet as ~ volwaardige vak op 

die sekondere skool aangebied word en as matrikulasie­

vrystellingavak erken word. 

• Die finansiele toewysing wat aan die Tegniese studie­

rigting toegeken word, behoort jaarlike hersien te word 

om met die atygende materisal- en gereedskapspryse tred 

te hou. 

5,5.2 Dpleiding van Tegniese en Bedryfakennisonderwysers 

• Die instelling van ~ graadkursus vir Tegniese en Be­

dryfskennisonderwysers word ten sterkste aanbeveel om­

dat: 

• dit ~ hoer akademiese atandaard aan die kursus sal 

verleen; 

• leerlinge wet oor matrikulasievrystelling beskik en 

~ belangstelling in hierdie rigting toon, sal hul met 
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grater vrymcedigheid vir die beoogde graadkuraua 

aanmeldj 

" ~ beter bevcegde en effektiewe Tegniese en Bedryfe­

kennieonderwyser ken opgelei word; 

a bevorderingsgeleenthede vir Tegnieee en Bedryfeken­

nieonderwysers word gunetiger omdat hulle nou op ge­

lyke vlak met hul kollega in die ander skoolvakke ken 

meeding; 

a ~ graadkureus ken eo antwerp word (vergelyk voorge­

stelde opleidingsmodel in hoofstuk 4) dat Tegnieee 

vskke ook in die kursus ingesluit word. Dit ken 

die onderwyser bevoeg en gekwalifiseerd maak om on­

derrig te gee aan die gewone eekondere skoal sowel 

as tegniese skole en skole met ~ tegniese etudierig­

ting; en 

0 ~ graadkuraus bled aan die onderwysers wat oor die po­

tensieal beskik en die geleentheid bled om verdere studie 

en nsvorsing in hierdie bepaalde vakrigting te onder­

neem en nagraadse erkenning dsarvoor te kan verkry. 

Daar b~hoort indringend aandag geskenk te word aan die 

moontlikheid em die huidige depsrtementshoofpos Prsk­

tiese kursus, na ~ departementshoofpos vir Vaardigheids-

vakke te omakep. Dit skep nuwe bevorderingsmoontlik-

hede vir Tegniese en Bedryfskennieonderwyeers wat reeds 

in diens is en tans slegs oor ~ vierjarige onderwys­

diploma beskik. 

Die huidige sillabueee vir die komponente tekene, teorie 

en praktikum, behoort hereien te word ten einde onbe­

langrike en nie ter saaklike leerinhoude weg te last en 
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te vervang met ter aaaklike leerinhcude sees deur die 

tegnologlese ontwikkeling en die samelewing vereis. 

~ Ho~ prioriteit moet tydens die cpleiding van Tegniese 

en Bedryfakenniaonderwyaers ook san kursusse soos nood­

hulp en beroepsveiligheid verleen wcrd. 

Om as Tegnieae en Bedryfakenniscnderwyastudent tcege­

laat te word, moet die kandidaat Tegnieae Tekene en/of 

Houtwerk, Metaalwerk cf enige ander tegniese vak tct 

op atanderd tien-vlak geneem het. 

5.5.3 Verdere navoraing 

Met ingang 1982 ia ~ nuwe kuraua aan die Onderwyskollegea 

van Pretoria en Gou~atad gelmplementeer. Hierdie kuraus 

vervang die beataande Bedryfakennia en Tegnieae kuraus. 

Die nuwe kursus is so antwerp dat ~ vocrnemende onderwya­

atudent die geleentheid het om hom vir Bedryfskennis sowel 

as die Tegniese rigting te kwalifiseer. Die nuwe kursus 

mask vooraiening vir vakke aoos Tegniese Tekene, Technika 

Elektries, Technika Meganiea en Technika Siviel. Dit 

is ~ vierjarige diplomakuraus wat as H.O.D. Tegnies be­

kendataan en waarvan die sillabuaae saamgestel is uit 

leerinhoude wat vereia word vir die onderrig van Bedryfa­

kennis (Houtwerk, Metaalwerk en Tekene), sowel as Tegniese 

vakke (Elektrctegniek, Elektrcnika, Paa-en-draai, Mctor-

kunde en Tegnieae Tekene). Na die voltcoiing van hier-

~ie kuraua, is die onderwyaer veronderatel om bevoeg en ge­

kwalifiaeerd te wees em beide Tegniese en Bedryfakennis­

vakke op die gewone aowel as tegnieae sekcndere skcle aan 

te bled. Hierdie nuwe studierigting bied nuwe mcontlik­

hede vir verdere navorsing. Die volgende navcrsingater­

reine kan·~ daadwerklike bydrae ter verbetering vir die 

aanbieding van hierdie kurauase lewer: 
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~ Ondersoek ken gedoen word om te bepaal hoe die voor­

gestelde graadkuraus met die beataande diplomakuraus, 

wet huidiglik deur atudente gevolg word, vergelyk. 

Dear ken nagevors word om te bepaal of dear wesentlike 

verskille tussen die bevoegdhede wet vereis word vir 

die onderrig van Bedryfskennia, teenoor bevoegdhede 

wet vereis word by die onderrig van Technika Elektriea, 

Technika Meganies en Technika Siviel,beataan. 

~ ~ Ondersoek ken onderneem word om die belangrikste leem­

tes en knelpunte wet in die nuwe kursusse mag voorkom, 

te identifiseer. 

• Navorsing ken onderneem word om metodes te identifiseer 

waarop die tekort aan Tegniese en Bedryfskenniaonderwy­

sers oorbrug kan word. 

Navorsing rondom die bevorderingsmoontlikhede en bevor­

derbaarheid van Tegniese en Bedryfskennisonderwysers kan 

ook onderneem word. 

Vaktipiese bevoegdhede en onderwysmedia vir Tegniese en 

Bedryfskennisvakke ken nagevors word en metodes ken ontwerp 

word, waarvolgens onderwysatudente in die bevoegdhede 

onderrig word. 

Die rol wet die Tegniese of Bedryfskennisonderwyser kan 

speel met betrekking tot loopbaangerigte onderwys, kan 

nagevors word. 

lndien onderwysstudente hierdie kursus voltooi en die 

nodige kwalifikasie behaal, sou die bevorderingsmoont­

likhede vir hom gunstiger, as onder die ou bedeling weea. 
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5.6 SLOTOPMERKING 

Met hlerdie navorsing is dear deur die skrywer gepoog om 

asn die hand van ~ intensiewe literatuuratudie en verant­

woordbare empiriese ondersoek, 'n objektiewe beeld te ver­

kry van die bevoegdheidsgerigte opleidlng van Bedryfsken-

nisonderwysers. Probleemaress wet random die opleiding 

van Bedryfskennisonderwyaers ontstaan het en persoonlike 

knelpunte wat die Bedryfskennisonderwyser in die onderwys­

beroep hinder, is geldentifiseer en positiewe aanbevelings 

ia gemaak om hierdie knelpunte tot ~ minimum te beperk. 

Ten slotte hoop akrywer hiervan, dat die bevindings, uit­

sprake, gevolgtrekkings en aanbevelings wet in hierdie 

proefskrif gemssk is, ~ positiewe bydrae tot die onderrig 

van Bedryfskennis en Tegniese vakke op die sekondere skoal 

sal lewer. Voorts dat die voorgestelde model vir die be­

voegdheidsgerigte opleiding vir Tegniese en Bedryfskennis­

onderwysers deur opleidingsinstitute gelmplementeer sal 

word en laastens dat die voorgestelde navorsing,deur snder 

nsvorsers,verder onderneem sal word. 

Ek het geplsnt, Apollos het natgemaak, maar God 
het last groei. So, is dan hy wet plant of hy 
wet nstmaak, niks nie 1 maar God wet last groei. 

(1 Kor. 3:6,7) 
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5.7 COMPETENCY-BASED EDUCATION FOR INDUSTRIAL ARTS 
TEACHERS 

(SUMMARY OF THESIS) 

During the early twenties of this century the necessity for 

the standardization of management activities and related 

affairs such as the desirability, reliability and validity 

of merit-assessments in businesses and industries in the 

U.S.A. reached a peak. The educational system participated 

in this movement end began extensive research on the evalua­

tion of teachers. Especially the interest of the teachers' 

training institutes was aroused. These institutions pur-

sued the viewpoint that more clarity should be obtained re­

garding the identification and evaluation of desirable edu­

cation performance, and that this should furthermore be uti­

lised as guidelines for the creation of educational objec­

tives. The result wes a substantial shift in emphasis in 

the professional training of teachers from quantity to quality. 

The determination to raise the quality of education proba­

bly contributed largely to the sharp focus on a clearly 

specified goal determination and on a specific target for­

mulation. From this a competency-based educational training 

originated. The approach of competency-baaed educational 

training requires that the training task should be based on 

pre-identified abilities which have to be acquired with a 

view to effective education. 

The purpose of this research is to make a penetrating ana­

lysis of competency-based education in the field of the 

Industrial Arts and the Technical teachers. The phenomenal 

development and advance in the technological sphere once 

again subjected the training of the Industrial Arts ar.d 

Technical teachers to closer scrutiny. It has become 

imperative for the training of teachers in the technical 
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domains to keep pace with progress in the technological 

world. By means of a proper task analysis of the compe­

tency-based training of Industrial Arts teachers, certain 

deficiencies and problem areas can be identified and solved. 

Subservient to the cause of competency-baaed teacher educa­

tion responsible research has led the way through an in­

tensive study of available literature, covering every aspect • 

. After the literature study sn empirical investigation was 

undertaken, involving 162 respondents (Industrial Arts 

teachers). During analysis of the collected data, many 

important deficiencies and problems regarding education 

as well as the practice of Industrial Arts teachers were 

identified. 

One of the most important conclusions was that only a few 

Industrial Arts teachers took their degree, The most im­

portant reason for this results from the lack of a degree 

course. It is also noteworthy to take cognisance of the 

fact that moat of the respondents regarded the opportunity 

for promotion in this field as totally inadequate. Other 

important conclusions are the lack of funds, insufficient 
facilities, limited opportunities for advanced studies in 

the speclfic fields, the ineffective teaching of educational 

principles, so necessary for the successful presentation 

of the subject. 

Baaed on these conclusions a competency-based training 

model for Industrial Arts end Technical teachers was 

designed in the hope that its implementation may lead 

to the solving of problems and the elimination of defi­

ciencies. 

Lastly a few recommendations were made with regard to the 

teaching of the Industrial Arts end Technical subjects, 

at secondary school level as well as the training of teachers 

and further research which could be undertaken in future. 
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PROSEDURE WAT GEVOLG MOET WORD BY DIE INVUL VAN MEEGAANDE VRAELYS 

1.1 Hierdie inligting is vertroulik, daarom word u versoek om nie u 
eie naam of die naam van u skool op die antwoordblad aan te 
bring nie. 

1.2 Eerlike en objektiewe antwoorde is absoluut belangrik vir die 
navorsing. 

1.3 Nadat u die vraelys voltool het, sal dit waardeer word as u dit 
so spoedig moontllk aan my terugstuur in die gefrankeerde koe­
vert wat vir u gerief hierby ingesluit is. 

1.4 U word vriendelik versoek om die vrae sorgvuldig deur te lees 
en slegs 'n sirkel te trek om die syfer of syfers wat u oordeel 
van toepassing is. 

Voorbeeld 

Is die opleidingstydperk vir Bedryfskennis onderwysers1 

Vir rekenaarsgebruik 

1. Te lank 1 

2. Voldoende 0 
3. Te kort 3 ( 1 ) 

1.5 Elke Bedryfskennisonderwyser aan die skool moet 'n afsonderlike 
vraelys voltooi. Vir die doel word drie vraelyste aan elke 
skool gestuur. 

1.6 Goedkeurlng is by die Direkteur van Onderwys verkry dat hlerdie 
vraelys deur u voltooi mag word. 

Ek dank u vir u vriendelike samewerking. 

Die uwe 

• 
P.C.S. BENADE 
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AFDELING A 

ALGEMENE INLIGTING 

I. KWALIFIKASIES: 

1. Wat is die hoogste kwalifikasie wat u behaal het? 

1. T.O.D. diploma met spesialisering in 
Bedryfskennis 

2. Baccalaureusgraad met spesialisering 
in Bedryfskennis 

3. Honneursgraad met spesialisering in 
Bedryfskennis 

4. Magistergraad met spesialisering in 
Bedryfskennis 

5. Doktorsgraad met spesiaiisering in 
Bedryfskennis 

2. Aan watter tersi~re inrigting het u as Bedryfs­
kennisonderwyser gekwalifiseer? 

1. Universiteit van Pretoria 

2. Universiteit van Potchefstroom 

3. Onderwysko-llege Pretoria 

4. Onderwyskollege Potchefstroom 

5. Onderwyskollege Heidelberg 

6. Onderwyskollege Goudstad 

7. Johannesburg College of Education 

3. In watter kategorie is u tans ingedecl? 

1. A 

rn 2. B 

3. c 
4. D f{~ s. E ,. __ ... 
6. F I 6 

7. G :-71 

4. Is u as Bedryfskennisonderwyser~ 

1. ten voile gekwalifiseer t=L~ 
2. gedeeltelik gekwalifiseer I z i 

t-~ 3. ongekwalifiseerd vir die vak Ll_ 

Vir 
rekenaar 
gebrui!i_ 

( I ) 

(2) 

(3) 

(4) 
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S. Hoeveel jaar opleiding het u deurloop 
in die spesialisering van die vak Bedryfskennis? 

1. j aar 
2. 2 jaar 
3. 3 jaar 
4. 4 jaar of langer as 4 jaar 

6. Om as Bedryfskennisonderwyser te kwalifiseer, 
is u van mening dat om die vak Houtwerk of 
Metaalwerk tot St. 10 te neem: 

1. 'n vereiste is 
z. baie sal help 
3. sal help maar nie noodsaaklik is nie 
4. nie nodig is nie 

II. AARD VAN POS: 

7. Wat is die aard van u aanstelling? 

1. Permanent 
2. Permanente aflos 
3. Tydelik 
4. Gesekondeer in die pas 

8. lndien u in die pos gesekondeer is, is dit vanaf: 

1. 'n ander sekond@re skoal 
2. •n prim!re skoal 
3. 'n ander opleidingsinrigting 

9. Indien u vanaf 'n ander skoal of inrigting sacs 
in 8 genoem gesekondeer is, is u by u eie 
skool/inrigting: 

1. permanent aangestel 
z. tydelike aangestel 

3. op die permanente aflos 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 
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10. Indien u 'n permanente pos op 'n prim~re skool 
beklee, is dit omdat u voel? 

11. 

1 z. 

IlL 

13. 

1. die bevorderingsmoontlikhede daar is 
beter 

2. u belangstelling in die vak Bedryfs­
kennis verloor het 

3. u opleiding van so aard was dat u nie 
ten volle gekwalifiseerd is om die 
vak te onderrig nie 

4. ander oorwegings 'n rol gespeel het 

Is die Bedryfskennispos/poste aan u skool? 

1 • ten volle permanent gevul 

z. gedeeltelik gevul 

3. slegs tydelik gevul ~ 
Wat is die graad van die pos wat u tans beklee? 

1. Departementshoof a an 'n onderwyskollege 

2. Adjunkhoof 

3. Senior dosent 

4. Do sent 

5. Departementshoof 

6. Onderwyser 

ERVARING: 

Gedurende watter tydperk het u afstudeer? 

1. 1940 - 1950 

~ 2. 1951 - 1960 

3. 19 61 - 1970 

4. 19 71 - 1980 4 

14. Hoelank gee u al onderrig in die vak Bcdryfskcnnis? 

1. Minder as j aar 

z. 1 - 4 jaar 

3. 5 - 9 jaar 

4. 10 - 14 jaar 

5. 1 5 20 j aar 

6. zo jaar en I anger 

( 1 0) 

( 1 1 ) 

( 1 2) 

( 1 3) 

( 1 4) 
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IV. VERDERE STUDIE: 

15. Is u tans besig met verdere studie om u 
kwalifikasie(s) te verbeter? 

1. Ja 

2. Nee 
3. Oorweeg dit om in te skryf 

16. Indien u "Ja" geantwoord het op die vorige vraag, 
is u besig met: 

1. 1 n graadkursus 
2. 1 n na- graadse kursus 
3. 1 n diploma kursus 
4. 1 n tegniese studierigting bv. NT 5 

17. In watter mate het u studie betrekking op 
Bedryfskennis? 

1. Ten volle 
2. Gedeeltelik 
3. Geensins betrekking nie 

18. Doen u hierdie verdere studie uitsluitlik om: 

1. U kategorie te verbeter vir salaris- ~ 
doeleindes :1 

2. Uself beter te kwalifiseer in die vak 
3. Uself beter te kwalifiseer vir 

bevorderingsmoontlikhede 

19. Dink u dat verdere studiemoontlikhede in die 
vak Bedryfskennis is: 

1. Voldoende 
2. Genoegsaam maar nie voldoende nie 
3. Onvoldoende 
4. Stel nie belang om kwalifikasies in 

hierdie rigting te verbeter nie 

( 1 5) 

( 1 6) 

( 1 7) 

( 1 8) 

( 1 9) 
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V. OPLEIDING EN ONDERRIG: 

20. Die duur van opleiding as Bedryfskennisonderwyser 
is: 

1. te lank 
2. voldoende 

3. te kort 

21. Aan watter komponent van Bedryfskennis voel u dat 
meer aandag in u opleiding gegee moes word? 

Z2. 

23. 

1. Houtwerk- prakties 
2. Metaalwerk - prakties 

3. Tekene 

4. Teorie van Houtwerk en Metaalwerk 
5. Motorkunde 

6. Elektrisiteit 

Wa tter komponent 

1. Houtwerk 
z. Metaalwerk 

3. Houtwerk en 

Watter komponent 
te onderrig? 

1. Houtwerk 
z. Metaalwerk 

van Bedryfskennis 

Metaalwerk 

van Bedryfskennis 

3. Houtwerk sowel as Metaalwerk 

onderrig u tans? 

ffi 
verkies u om 

24. Hoeveel jaar opleiding het u deurloop in die 
spesialisering van die vak Bedryfskennis? 

1 • j a a r 

2. 2 jaar 

3. 3 j aar 

4. 4 jaar 

25. Sou u graag wou sien dat Bedryfskennis aangebied 
word op: 

1. die hoergraad r;-_ __, 

2. die standaardgraad 2 . 

3. hoer sowel as standaardgraad r-;~ __ __, 

(20) 

( 2 1 ) 

(22) 

(23) 

(24) 

(25) 
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VI. FISIESE FASILITEITE: 

26. Word die beskikbare lokale wat vir die onder rig 
van Bedryfskennis daargestel is: 

1. ten volle benut 

~ 2. gedeeltelik benut 
3. baie rnin be nut 
4. glad nie benut nie 

27. Indien dit net gedeeltelik of baie min benut 
word, is dit omdat daar: 

1. nie 'n beskikbare gekwalifiseerde 
Bedryfskennisonderwyser is nie 

2. te min leerlinge is wat die vak neem 
3. die vak nie in die senior sekond~re 

fase aangebied word nie 
4. net 6£ Houtwerk 6£ Metaalwerk in die 

senior sekond@re fase aangebied word 

Z8. Is die tendens by u skool ten opsigte van 
leerlinge wat die vak as keuse vak neem, dat: 

1. die getalle j aarliks groei ~1

3 Z. die getalle jaarliks konstant bly 
3. die getalle jaarliks afneem 

29. Indien daar 'n afname van getalle is, sou u 
dit toeskryf aan: 

1. die kursus wat net op die standaard­
graad aangebied word 

2. die kursus wat nie genoegsame belang­
stelling wek nie 

3. geen verdere studiemoontlikhede wat 
die kursus hied nie 

4. 'n gedurige tekort aan Bedryfskennis­
onderwysers 

s. 'n gebrek aan voldoende lokale en toe­
rusting vir die onderrig van die vak 



- 7 -

30. Dink u dat die jaarlikse finansi~le toewysing 
vir die vak is: 

I. voldoende 
.2. onvo ldoende 
3. heeltemal ontoereikend 

31. Is die voorrade met inbegrip van gereedskappe, 
masjiengereedskappe, werksbanke ens. vir die 
onderrig van die vak: 

I. voldoende 
2. onvoldoende 
3. heeltemal ontoereikend 

32. Is die bevorderingsmoontlikhede van 'n Bedryfs­
kennisonderwyser volgens u mening: 

1. voldoende 
2. toereikend 
3. onvoldoende 

(30) 

(31) 

(32) 
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AFDELING B 

BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN· BEDRYFSKENNISONDERWYSERS: 

~: 

33. Beskou u die komponent tekene in die opleidings-
program van Bedryfskennisonderwysers as: 

1. noodsaaklik § 2. belangrik maar nie noodsaaklik nie 
3. nie 'n vereiste nie 

34. Die aantal periodes wat toegeken is aan tekene in 
eie opleiding was myns ins iens: 

1. te veel 
2. voldoende 
3. te min 

35. Die fasiliteite en lokale by die onderrig van tekene 
in my opleiding was: 

1. toereikend 
2. slegs gedeeltelik toereikend 
3. ontoereikend 

36. Beskikbare handboeke, studiestukke en ander bronne om 
die onderrig van tekene aan te vul was: 

1. voldoende beskikbaar 
2. redelik beskikbaar 
3. baie min beskikbaar 
4. geensins beskikbaar nie 

37. Die beskikbare handboeke oor die komponent tekene is: 

1. ten volle van toepassing 

~ 2. gedeeltelik van toepassing 
3. baie min van toepassing 
4. geensins van toepassing op die leer-

inhoude nie 
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38. In watter mate korrelleer die leerinhoudc van tekene 
in u opleiding met die leerinhoude van tekcne in die 
sekond!!re skool? 

1. ten volle 

~ 2. genoegsaam 

3. onvoldoende 

4. geensins nie 

39. In watter mate kon u die leerinhoud van tekene in u 
opleiding aan die sekond~re skool gebruik: 

1. volledig met vrug 

2. in sekere gevalle met vru~ 

3. n~rens met vrug nie 

40. Watter leerinhoud van tekene beskou u as belangrik 
in u opleiding ten einde die komponent tekene 
suksesvol te kan onderrig: 

1. Konstruksies 

Z. Ortografiese projeksies 

3. Isometriese tekene 

4. Skuinstekene 

5. Ontvouings (Ontwikkelings) 

6. Hulpaansigte 

1 

2 

41. Watter leerinhoud van tekene beskou u as minder be­
langrik in u opleiding as onderwyser: 

1. Konstruksies 

2. Ortografiese projeksies 

3. lsometriese tekene 

4. Skuinstekene 

5. Ontvouings (Ontwikkelings) 

6. Hulpaansigte 

42. Die sillabus van tekenc in die oplciding van Bedryfs­
kennisonderwysers behoort soos volg verander te word: 

1. Indringend 

2. Gedeeltelik indringend 

3. Geensins verander te word nie 

(38) 

(39) 

( 40) 

(41) 

P2J 
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43. Indien u 'n verandering in die tekensillabus vir 
Bedryfskennisonderwysers voorstaan moet dit: 

1. meer gevorderde leerinhoud 

z. minder gevorderde leerinhoud 

3. net lcerinhoud wat betrekking het op die 
skoolsillabus insluit 

44. Die metodiek om 'n formele tekenles aan te hied, 
is tydens u opleiding: 

1. intensief behandel 

2. redelik intensief behandel 

3. oppervlakkig behandel 

4. glad nie behandel nie 

45. Die opstel van 'n eksamenvraestel vir tekene in 
die sekond~re skoal is tydens u opleiding: 

1. breedvoerig met u behandel 

2. oppervlakkig behandel 

3. slegs genoem 

4. glad nie behande 1 nie 

r=e 
I ! 
I 3 

46. Die wyse waarop 'n tekenvraestel geevalueer behoort 
te word is: 

1. intensief behandel 

2. redelik intensief behandel 

3. oppervlakkig behandel 

4. glad nie behandel nie 

47. Die belangrikheid en opstel van memoranda om tekene 
te evalueer is: 

1. noukeurig verduidelik 

2. redelik noukeurig verduidelik 

3. slegs genoem 

4. glad nie verduidelik nie 
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48. Om verskillende hulpmiudels en oudiovisuclc apparate 
by die aanbied van 'n tekenles tc gebruik is: 

1. noukeurig gcdemons t reer ,--~~ t--2. redelik noukcurig gedemonstreer ' I 
I_':_~ 

3. selde geJemonstreer I 

4. nooit gedemonstreer nie I 

49. Na voltooiing van u kursus as Bedryfskcnnisonderwyscr, 
kon u die komponcnt tekene: 

1. met valle vert roue onderrig 
r--~ _u 

2. slegs sekere afdelings met vert roue 

-~~ onderrig 

3. nie onderrig soos ek graag wou nie 3 

so. Dink u dat Wiskunde tot en met St. I 0 vir Bedryfs-
kennisstudente: 

1. 'n voorvereiste is 

~~l 2. baie sal help maar nie 'n vereiste is nie 

3. geensins belangrik is nie 

[4 8) 

( -1 ~l ) 

l so) 
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AFDELING C 

TEORIE 

51. Die aantal lesperiodes wat toegeken is aan die teorie 
van die vak tydens u opleiding was: 

1. te veel 

~ 2. voldoende 

3. te min 
4. totaal ontoereikend 

52. Voel u die onderrig van die teoretiese aspek van die 
vak in u opleiding was: 

1. noodsaaklik 

2. redelik noodsaaklik 

3. geensins noodsaaklik nie 

4. totaal onnodig 

53. Die teorie van die vak wat u behandel het in u 
opleiding was: 

1. van 'n hoe standaard 

2. voldoende vir die kursus 

3. oppervlakkig en onvoldoende 

4. nie deurgaans vakgerig nie 

5. glad nie behandel nie 

54. Dink u dat in u opleiding, daar in die teorie meer 
gekonsentreer moes word op: 

1. Materiale en gereedskappe 

2. Verskillende werksprosesse 

3. Masjiengereedskappe 

4. Materiaallyste 

S. Veiligheidsmaatreels 

55. Die teorie wat behandel is tydens u opleiding het: 

1. ten volle betrekking 

2. gedeeltelik betrekking 

3. min betrekking 
4. glad nie betrekking gehad op die sillabus 

vir teorie van die sekond~re skool nie 

ljl 
t·~ 

~ 
~~ 



- 13 -

56. Werksopdragte met betrekking tot die teorie is 
tydens u opleiding: 

1. Periodiek gegee 
2. Ongereeld gegee 
3. Baie min gegee 
4. Glad nie gegee nie 

57. Dink u dat gereelde uitwerk van werksopdragte u 
teoretiese kennis van die vak: 

1. baie meer sou verbreed 
2. redelik meer sou verbreed 
3. min sou verbreed 
4. geensins sou verbreed het nie 

58. Die geleentheid om die biblioteek met die vak te 
integreer was: 

1. Voldoende 
2. redelik voldoende 
3. onvoldoende 

59. Die gebruik van die biblioteek vir navorsing in 
die vak is deur u dosente: 

1. gedurig beklemtoon 
2. selde beklemtoon 
3. nooit beklemtoon nie 

60. In watter mate was bronne wat vakgerig is in die 
biblioteek beskikbaar: 

1. meer as voldoende 
2. voldoende 
3. onvoldoende 
4. glad nie beskikbaar nie 

61. Die lesstruktuur van 'n teorieles is: 

1. intens ief bespreek 
2. redelik intensief bespreek 
3. swak bespreek 
4. geensins bespreek nie 

(56) 

(57) 

(58) 

(59) 

(60) 

( 61) 



- 14 -

62. Tydens u opleiding as Bedryfskennisonderwyser is: 

1. formele teorielesse gegee 

2. die teorie met die prakties geintegreer 

3. geen teorielesse gegee nie 

63. Voel u dat sekere aspekte van die teorie wat 
behandel is: 

1. noodsaaklik is 
2. minder noodsaaklik is 
3. goed om daarvan kennis te neem 
4. onnodig is 

64. Indien fotmele teorielesse tydens u opleiding 
gegee is, bet dit bestaan uit: 

1. sinvolle besprekings ter verduideliking 
van die leerinhoud 

2. besprekings van vooraf uitgewerkte 
aantekeninge 

3. hoofsaaklik die afneem van aantekeninge 
oor die leerinhoud 

4. slegs hoofpunte genoem waarna selfstudie 
gedoen moes word 

65. Selfstudie en navorsing oor sekere leerinhoud is: 

1. geheel en al aan u oorgelaat 

2. gedeeltelik aan u oorgelaat 

3. nie van u verwag nie 

66. Periodieke toetse oor behandelde werk is: 

1. gereeld geskryf 

2. ongereeld geskryf 

3. nooit geskryf nie 

67. Na u opleiding voel u dat u kennis oor die teprie 
van die vak: 

1. baie verbreed is 

2. redelik verbreed is 
3. net ten opsigte van sekere afdelings ver­

breed is 

4. geensins verbreed is nie 
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68. Is u van mening dat na u opleiding u oor genoegsame 
kennis en agtergrond beskik het, om die komponent 
teorie 5005 in die sillabus van die 5ekond~re 
skool vereis 

1. met vertroue te kan onderrig 
2. gedeeltelik met vertroue te kan onderrig 

3. nie met vertroue te kan onderrig nie 

69. Die opstel van 'n teorie eksamen vrae5tel vir die 
ver5killende kla55e is tydens u opleiding: 

1. baie deeglik be5preek 
2. redelik deeglik bespreek 

3. nooit bespreek nie 

70. Die wy5e waarop 'n teorie eksamen vraestel ge­
evalueer moet word is: 

1. baie deeglik behandel 

Z. redelik.deeglik behandel 
3. nooit behandel nie 

(68) 

(69) 

(70) 

71. Die organisasie en admini5trasie van die vak ten op5igte 
van bestelling van materiale, bestelling van gereed­
skappe in5luitende masjiengereedskap, is: 

1. intensief behandel 

~ z. redelik intensief behandel 

3. oppervlakkig behandel 

4. geensins behandel nie ( 71 ) 

72. Afskrywings van gebreekte en verslete gereedskap 
en apparate is: 

1. intensief behandel 

~ 2. redelik intensief behandel 

3. oppervlakkig behandel 

4. geen5ins behandel nie (72) 

73. Die korrekte wyse om 'n T.O.D. 68 te voltooi vir 
betaling van rekeninge is: 

1. intensief behandel 

~ 2. redelik intensief behandel 

3. oppervlakkig behandel 

4. geensin5 behandel nie ( 7 3) 
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74. Tydens u opleiding is die wyse waarop 'n voorraad-
register bygehou moet word: 

1 • breedvoerig bespreek 

w 
2. redelik breedvoerig bespreeek 
3. net genoem 
4. geensins behandel of genoem nie (74) 

7 5. Die katalogus vir Bedryfskennis is: 

1. breedvoerig met u bespreek 

w 
2. redelik breedvoerig met u bespreek 
3. net genoem vir kennisname 
4. nooit genoem nie (75) 

76. Handboeke vir die teorie van Bedryfskennis, Houtwerk 
sowel as Metaalwerk is: 

1. voldoende beskikbaar 

~ 2. redelik beskikbaar 
3. onvoldoende 
4. glad nie beskikbaar nie ( 76) 
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AFDELING D 

PRAKTIES: 

77. Die aantal periodes wat toegeken word vir die 
onderrig van die komponent praktiese werk is vel­
gens my: 

1. te veel 

~ 2. voldoende 
3. te min 
4. totaal ontoereikend 

78. Beskou u die onderrig van praktiese werk in u 
opleiding as Bedryfskennisonderwyser as: 

1. baie belangrik 
2. redelik belangrik 

3. nie so belangrik nie 
4. totaal bnbelangrik 

79. Voorgeskrewe praktiese projekte tydens u opleiding 
as Bedryfskennisonderwyser was volgens u mening: 

1. van 'n te hoe standaard 
2. heeltemal geskik vir die kursus 
3. van 'n te lae standaard vir die kursus 

80. Dink u die maak van voorgeskrewe skoolprojekte 
tydens u opleiding is: 

1. baie noodsaaklik 
2. redelik noodsaaklik 
3. glad nie noodsaaklik nie 

81. Vrye keuse by die maak van projekte tydens u 
opleiding beskou u as: 

1. baie noodsaaklik 
2. redelik noodsaaklik 
3. glad nie noodsaaklik nie 

1 I 

~ 
:=iJ 

Vir 
rekenaar 
_g_ebruik _ 

( 7 7) 

(78) 

(79) 

(80) 

(811 
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82. Tydens die maak van projekte is u: 

1. deeglik ingelig 
2. redelik ingelig 

3. glad nie ingelig oor die ontwerp en kon­
struksie van die projek nie 

83. Die lees, interpreteer en toepassing van 'n 
werkstekening is tydens u opleiding: 

1. breedvoerig behandel 

2. slegs gedeeltelik behandel 

3. geensins behandel nie 

84. Die geleenthede wat u gekry het ten opsigte van 
eie skepping van praktiese projekte was: 

1. heeltemal voldoende 

2. gedeeltelik voldoende 

3. onvoldoende 
4. geen geleentheid is gebied nie 

85. Die verskillende werksprosesse met die maak van 
praktiese projekte is in u opleiding: 

1. intensief gedemonstreer 

2. net gedeeltelik gedemonstreer 

3. onvoldoende gedemonstreer 

4. glad nie gedemonstreer nie 

86. Na u opleiding het u die verskillende werksprosesse 
by die maak van praktiese projekte: 

1. breedvoerig geken 

2. net gedeeltelik geken 

3. onvoldoende geken 

4. glad nie geken nie 

87. Na u opleiding kon u die werksprosesse aan die 
leerlinge soos volg oordra: 

1. met volle vertroue 
2. gedeeltes met voile vertroue 

3. nie met voile vertroue nie 

(82) 

(83) 

(84) 

(85) 

(86) 

(87) 
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88. Is die veiligheidsmaatreels by die gebruik van 
hand- sowel as masjiengereedskap by praktiese 
werk: 

1. intensief behandel 
2. oppervlakkig behandel 
3. net soms daarna verwys 

4. glad nie behandel nie 

89. Die tyd bestee om die korrekte gebruik van maSJlen­
gereedskap te verduidelik is volgens my mening: 

1. teveel 
2. voldoende 
3. te min 
4. ontoereikend 

90. Die tyd bestee om die korrekte gebruike van ver­
skillende handmasjiengereedskappe te verduidelik 
is volgens my mening: 

1. teveel 
2. voldoende 
3. te min 
4. ontoereikend 

91. Die tyd bestee om die korrekte gebruike van die 
verskillende handgereedskappe te verduidelik is 
volgens u: 

1. te veel 
2. voldoende 
3. te min 
4. ontoereikend 

~ 
f--i 

-~J 

__ u 

92. Die onderrig om masjiengereedskap korrek in te stel 
vir sekere werksprosesse is: 

1. intensie£ gedemonstreer 
2. voldoende gedemonstreer 
3. onvoldoende gedemonstreer 
4. glad nie gedemonstreer nie 

93. Die onderrig om handmasjiengereedskap korrek in te 
stel vir sekere werksprosesse is: 

1. in tens ie f gedemons t reer 

2. voldoende gedemonstreer 
3. onvoldoende gedemonstreer 
4. glad nie gedemonstreer nie 

._!__ 
2 

3 

._L 

( 8 8) 

(89) 

(90) 

(91) 

(92) 

(93) 
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94. Die onderrig om handgereedskappe korrek in te 
stel vir sekere werksprosesse is: 

1. int~nsief gedemonstreer 

~ 2. voldoende gedemonstreer 

3. onvoldoende gedemonstreer 
4. glad nie gedemonstreer nie 

95. Na u opleiding, het u gevoel dat 
die verskillende masjiene: 

u bevoeg is om 

1. ten volle korrek te kan gebruik 
2. gedeeltelik korrek te kan gebruik 

3. nie korrek te kan gebruik nie 

96. Na u opleiding het u gevoel dat u bevoeg is om 
handmasjiengereedskap sowel as handgereedskap: 

1. korrek te kan gebruik 
2. gedeeltelik korrek te kan gebruik 
3. nie korrek te kan gebruik nie 

97. Na u opleiding kon u die instandhouding en slyp 
van gereedskap: 

1. ten volle hanteer 
2. slegs gedeeltelik hanteer 
3. glad nie hanteer nie 

98. Is die organisasie en administrasie van praktiese 
werk en alles wat daarmee gepaard gaan: 

1. deeglik onderrig 
2. gedeeltelik onderrig 

3. geensins onderrig nie 

99. Die metodiek en verloop van hoe om 'n praktiese les 
aan te hied is in u opleiding: 

1. intensief behandel 

~ 2. gedeeltelik behandel 
3. onvoldoende behandel 
4. glad nie behandel nie 
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100, Wenke in verband met moontlike probleem 
areas wat mag voorkom in praktiese werk 
is tydens u opleiding: 

1 • 

2. 

3. 
4. 

ten volle uitgewys 

gedeeltelik uitgewys 
onvoldoende uitgewys 
glad nie uitgewys nie 

101, Was 'n kursus in noodhulp ln u opleiding 
ingesluit vlr moontlike beserings wat by 
leerllnge mag ontstaan: 

102. 

1 • 

2. 
Ja 
Nee 

Is u van mening dat •n kursus in noodhulp 
vir die Bedryfskennisonderwyser: 
1. noodsaaklik is 
2. bale sal help by praktiese werk 
3. verpligtend moet wees 
4, onnodig is 

103. Algemeen: 
Skryf hier alle ander kommentaar rondom 
die opleiding as Bedryfskennisonderwyser 
wat nie deur die vraelys gedek word nle. 

104, Ander positiewe aspekte van u opleiding 
as Bedryfskennisonderwyser wat nie deur 
die vraelys gedek word nie. 

(100) 

(101) 

(102) 

(103) 

(104) 




