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HOOFSTUK 1

INLEIDING, DRIENTERING EN PROBLEEMSTELLING

1. INLEIDING EN DRIENTERINE

Die onderwya in sy huidige opset, 18 m oordrewe klem op
die akademies~teoretieme anderrig san leerlinge. Dit is
die mening wat uitgespreek word deur kennera van die be-
staande onderwyestelsel in die RSA. 'n Oproep om te be-
weeg n8 meer beroepagerigte onderwys word ook deur die
jongste verelag wat deur die Resad vir Geeateawetenakaplike
Navorsing (1981) uitgebring is, sanbeveel. Die gedagte
ie dat die skool en ho¥r onderwysinrigtings mense sodanig
moet oplel dst hulle onmiddellik nb werksaanvaarding pro-
duktief kan wees. Hierdie benadering vereis dat dssr op-
nuut indringend ne die huidige onderwyeereopleidingspro-

gramme gekyk sal moet word.

Kieviet (1979: 3) wys dearop dst die beweging ven bevoegd-
heidegerigte onderuwyserasopleiding in Amerika san die einde
ven die sestigerjare sterk op die voorgrond getree het.

Dit hang waarskynlik aaam met die gedagte soos Kieviet
(1974: 4) dit stel:

"de ontevredenheid die slgemeen heerate over
de kwaliteit van het aonderwija."

Vir die onderwyser en opvoedkundige wat onderrig en leer

aa manifeatmaies van die menslike intensioneliteit beakou,

het die beweging van bevoegdheidegerigte onderwysersoplei-

ding baie wasrdevolle en nuuwe moontlikhede na vore gebring.

Bevoegdhede word vooraf geldentifiseer en kurrikuls en ail-



lebusse word zan die hand van hlerdie bevoeghede opgestel.
Dit stel die opleieras in ataest om onderwysers op te lei in
wat tersasklik is vir ' bepsalde kursus. Die opkoms

ven die beweging ven bevoegdheidsgerlgte onderwysersoplei-
ding moet daarby geslen word teen die egtergrond van die
maatakaplike behoeftes van die land. Dit moet verder ge-
aien word ee die soeke ne 'm oplpassing vir die gebrekkige 1n-
tegrering tussen teorie en praktyk. Die oogmerke is dan
ook om 'n effektiewer sinchronisering tussen teorie en prak-
tyk te hevorder. Bevoegdheidsgerigte onderwyesersopleiding
moet ook gesien word as die anelisering ven die taak wear-
voor ppgelei moet word, in identifiseerbare, noodsasklike
bevoegdhede sops vagsrdighede, tegnieke en stretegie® wat

bemeester moet word.

In die lig van bogenoemde uitsprake behoort dsar weer op-
nuut gekyk te word ns die opleiding van die Bedryfekennlaon-
derwyser aspok ne probleme wet met die senbieding van hier-

dle vekrigting 1n ons gekondére skole ondervind word.

1.1 knelpunte by dle onderrig van Bedryfekennis op die

sekondére skool

* Die voortdurende tekort ssn Bedryfekennisonderwysers
het bsie skole daartoe genoop om van die dienate van
onderwysers, wat nie behoorllk vir die onderrig van die

vak opgelei 1s nie, gebruik te mask.

* Baeie ven die huldige Bedryfskennisonderwysers se oplei-
ding voldoen ook nie meer man die eise wat gestel word
deur die onderwyspraktyk en die nuutste tegnologiese

ontwikkelinge nie.

* Verbeterde werksprosesse en gereedskappe vereis opnuut
die msanleer van sekere tegnieke en vsardighede., 0it
is dus noodsasklik dat periodieke opkneppingskursausse

sangebied behoort te word.



* Die feit dat die vak Bedryfskennis alegs op die etan-
desardgraad sangebied word, het tot gevolg det die ge~
tal leerlinge wat die vak neem baie afneem. Dit ver-
oorpaak ook dat die fipansiBle toewyaing verminder word
wat weer 'n nadelige uitwerking op die onderrig van die
vak het.

* Dle finanaiBle tpewysing vir die vak 1s heeltemal on-
toereikend teen die huidige tempo waarmee materisal

se pryae styg.

* Onvoldoende opleiding aan die student bemoeilik ook
effektiewe onderrig en gevolglik ook leer by leerlinge,

Ne aanleiding van hierdie knelpunte word dit noodsasklik
geag om indringend ondersoek in te stel ns bevoegdheids-
gerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysera. Om as 'n
bevoegde effektiewe Bedryfskennisonderwyser te kwalifi-
seer, vereis bepeelde vaardighede van die onderwysstudent.
Dit is dus noodsaaklik en belangrik vir die dearstelling
van 'n bevoegdheidagerigte opleidingsprogram vir Bedryfe-
kennisonderuysers. Van Zyl (1973: 330) beklemtoon ook
die belengrikheid van hierdie aspek &= hy 8B:

"die eise wat gestel word, word dearop gerig dat

aan sekere standsarde ten opsigte van die voorge-
skrewe vaardighede en kennis vir 'nm besondere studie~
rigting voldoen moet word.®

Dit is interesaant om te merk det al hoe meer opleidingsa-
programme en kursusse in die onderwys eienskappe van be-
voegdheidsgerigte opleiding begin vertoan. Die sanbeve-
linge deur die Raad vir Geesteswetensksplike Navorsing
(1981) waar die belangrikheid van loopbasngerigte oplei-
ding onder meer beklemtoon word, is dan ook 'n verdere
motivering waarom daar indringend na bevoegdheldsgerigte

opleiding ven Bedryfekennisonderwysers gekyk sal moet word.



Die onderhawige navorsing word onderneem met die oog daesr~
op om die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfskennis-
onderwysers intengief te ondersoek. Om hierdie rede ssal
dit rnoodsaeklik wees om eers ult die literatuur te gaan
bepaal wst ' bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram vir
onderuwysers behels. Daarne sal die huidige opleiding ven
Bedryfakennisonderwyasers in die prektyk ondersoek moet
word, Eers wenneer ' objektiewe beeld ven die huidige op-
leidingspraktyk verlig is en die leemtee dsarin bepasl is,
kan daar tot konstruktiewe voorstelle met betrekking tot
die bevoegdheidegerigte opleidingsprogrem vir Bedryfsken-—

nisonderwysers oorgegesan word.

1.2 Die samehang tussen die opleiding van Bedryfskennis~

en Tegniese onderwysers

Die opleiding ven Hedryfskennia- sowel as Tegniese onderwy-
gers word sedert 1975 deur dieselfde inrigting in Trens-
vaal, neamlik Pretoriase Onderwyskollege, behartig. Die
Putnﬁefatruumae Universiteit vir Christelike Ho¥r Onderuwys
is uitsluitlik gemoeid met die mpleiding van Bedryfskennis-
onderwysera. Die opleiding van Bedryfskennis en Tegniease-
pnderwyaers toon 'n duidelike ooreenkoms vanweB soortgelyke

vakke wat deur albei kursusse ingesluit word.

Vakke suus.Elektrntegniek, Motorkunde, Pas-en-drasai, Teg-
niese Tekene, Houtbewerking en Sweis- en Metealwerk, word
tydens die Bedryfskennis amowel as die Tegniese opleiding
sangebied, 8l 1s dit slegs op '™ eerstejsarsvlak. Die noue
samehang tussen die opleiding van Bedryfskennis~ en Tegniese-
onderuwysers word verder onderskryf deur die feit dat die~
selfde dosente die onderaskeie vakke vir beide groepe msanbied.

Dit wil dus voorkom of die verskille ten opsigte van die op-
leiding hoofsasklik tot die leerinhoude van die onderskeie
vakke, sops deur die student vir opleiding gekies, beperk ia.



Met die opleiding van Bedryfskennis sowel as Tegniese
onderwysers, word dieselfde didektiese begineels gehaend-
haaf. Leemtes en knelpunte wet rondom die opleiding van
Bedryfskennisonderwysers geldentifiseer is, kan ook van
toepassing op die opleiding van Tegniese onderwysers ge~
maek word. Met die ontwerp van 'n bevoegdheidsgerigte op-
leidingsmodel vir Bedryfekennisonderwysers, moet die op-

leiding van Tegniese onderwysera ook in gedaegte gehou word.
1.3 Konteks vir die probleemstelling

Die navorsing wat onderneem word rondom die bevoegdheida-
gerigte oplelding ven Bedryfskennisonderwyeera vorm ’n sub-
komponent van m groter R.G.N./P.U. vir C.H.0.-navorsings-
projek getitel: "Die verbetering van onderwysopleiding

in die R.S.A. deur die bevoegdheidsgerigte opleiding®.

Die doeluwit met hierdie navorsing is om te bepesl of die
huidige opleidingsprogram vir Bedryfskennisonderwysers

die onderwyser kuwelitatief eal toerus om sy tmak effek-

tief en bevoegd in die onderuwyspraktyk te kan verrig,

In figuur 1.1 word in 'n skematiese voorstelling aangetoon
watter komponente van die navoreingsprojek reeds onder-
Vneem word en waar die navorsing rondom die bevoegdheids-
gerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysere in hierdie

kanteks inpas (Calitz, 1982: 19).

Volgens die skematiese voorstelling (figuur 1.1) bestaan
dasr tien verskillende subprojekte wearin navorsing tsns
onderneem word. VYir elkeen van hierdie onderwerpe of
navorsingstemas bestesan deasr bepaalde tegnieke en alge-~
mene onderwysvasrdighede wat deur onderwysstudente bemees-
ter moet word ten einde lster oor die vereiste bevoegd-
hede te beskik. ' Bevoegheid kan dus gedefinieer word as

n generiese bundeling van onderwyevaardighede wat tot m

sinvolle geheel in die onderuysstyl van die student ge~
integreer moet word (Calitz, 1982: 17).



FIGUUR 1l.1: SMEMATIESE VOORSTELLING VAN DIE NAVORSING RONDOM DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE

OPLEIDING VAN ONDERWYSERS
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'n Onderwysveardigheid soos vraagstelling behels weer '
aantel tegnieke byvoorbeeld lae kognitiewe vrae of hoB
kognitiewe vrae of selfs mediele en terminale reaksies
wat bemeester moet ward, Elke afsonderlike onderwysvasr-
digheid soos vraagstelling, konteks, afwisseling van
stimuli is ook afganderlik inoefenbaar deur die onder-
wysstudent. Mear hierdie veardighede sal eers in her-~
monie in die onderwyspraktyk moet manifesteer om aa

'n bevoegdheid getipeer te kan word. Elke student asl
daarom M groot eantel onderwyshevoegdhede in sy onder-
wysstyl moet integreer en hulle in die praktyk moet laet
manifesteer, om 8s 'n bevoegde en effektiewe onderuyser

beskou te kan word.

Met hierdie navorsing sel indringend gekyk word na die
bevoegdheidsgerigte opleiding van die Bedryfskennisonder-
wyser, Die vooraiening ven bevoegde en gekwa-
lifiseerde Bedryfskennisonderwysera asan die praktyk het
die afgelope dekede 'n leagtepunt bereik. Hierdie tekort
san gekwalifiseerde Bedryfekennisonderwysers het dus erns-
tige afmetings begin aanneem. Dit het @ok n effek op die
leerlinge wat die vek geneem het, of wou neem, gehad.

Baie leerlinge het besluit om nie die vek te kies nie, van-
wel die feit dat dear nie 'n bevoegde Bedryfskennisonderwy-
ser beskikbsar was am die vek te kan onderrig nie. Dit
het in beie gevelle ook daartoe gelei det heelwat Bedryfs-
kenniesentrums vanweB die tekort ean onderwyasera gesluit

moes word.

Hierdie tendens het die noodsaeklikheid vir ' ondersoek

na die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfekennis-
anderuysers andermasl sterk beklemtoon. Sekere knelpunte
en probleme kan met hierdie onderaoek geidentifiseer ward
en positiewe mesnbevelinge ter verbetering ven onderwysers-
opleiding ken hieruit gemaak word. Die ontwerp van n ver-

antwoordhere en aanvaarbere bevoegdhelidsgerigte opleidinga-



progrem vir Bedryfskennisonderwysers word dearmee ook in

die vooruitsig geatel.
1.4 Probleemstelling

n Probleemstelling vir hierdie nevorsing rondom die he-
voegdheidsegerigte opleiding ven Hedryfskennisonderwysers,
kan na aanleiding van die voorafgeande uitspreke sooe volg

in die vorm van ' aentel vrae geetel word:

* Beantwoord die huidige opleidingsprogram vir Bedryfe-
kennisonderwysers nog aan die kriteria en doeluwitte
wet hedendasge man Bedryfskennisonderwysers in die

onderwye gestel word?

* Sou m Bedryfekennisonderwyser na ey opleiding hevpeg
wees om berpeps- of loopbaangerigte onderwys in die

skool aan die leerlinge te kan bied?

* Indien dear weg beweeg word van die ou hedeling en
opleidingsprogram, en dear 'm vernuwing in die oplei~
dingsprogrsm teweeggebring word, sou dit meer belang-
stelling en n heter toegeruete Bedryfskennisonderwy-

ser tot gevolg h87

* Met die nuwe benadering van loophesngerigte opleiding,
begkik die onderwyskolleges en universiteite in hulle
huidige opset oor die nodige fasiliteite en dosente

om asn hlierdie opleiding te voldoen?

. Sou die reeds opgeleide Bedryfskennisonderwysers be-

voeg wees om san hierdie verelstes te kan voldoen?

Deer ssl gepoog word om ean die einde ven hierdie navor-
sing antwoorde op die gestelde vrae te probeer gee en op-
lossings voor te stel waardeur die problematiek verhelder

kan word,



1.5 Doel met die nevorsing

Daar word beoog om n literatuurondersoek sowel as ' empi-
riese ondersoek te onderneem ten einde belsngrike en ter-
sasklike inligting en date rondom die opleiding ven Be-
dryfekennisonderwysers te bekom. Die resultate wet so
verkry word, behoort bepaelde probleemareas, knelpunte en
tekortkominge ven die huidige opleidingsprogresm te kan iden-

tifiseer.

Die navorsing is dearaom nie slegs gerig tot die opleiding
van Bedryfskennisonderwyeers nie, mear persoonlike inlig-
ting soos kuwslifikasies behasl, kategorie-indeling, eard
van pos beklee, assook bevorderingesmoontlikhede word onder
die soeklig gepleas. Fisiese geriewe en fasiliteite wat
die gehalte ven opleiding belnvloed sooa effektiewe bruik-
bare lokale, doeltreffende gereedskappe en apparate en vol-

doende fondse word ook in hierdie ondersoek ultgelig.

Die doel met die navorsing oor bevoegdheldagerigte oplei-
ding van Bedryfskennisonderwysers val dus in drie kompo-

nente uiteen:

* Ten eerste word beong om die bestaande opleiding van
Bedryfsekennisonderwysers ten opsigte van =1 drie kompo-
nente neemlik tekene, teorie en prektikum intensief,

na te vors.

* Tweedens word beoog om knelpunte en praktiese probleme
raoandom die fisiese fasiliteite en arganisatoriese as-
pekte wat die onderrig van die vak bemoontlik, te iden-

tifiseer.

* Derdens kan aan die hand ven die beakikbere inligting
die huidige opleidingsprogram vir Bedryfskennisonder-
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wysers krities geBvalueer word, met die oog deasrop om
n bevoegdheldsgerigte opleidingsprogrem dear te stel.

1.6 Verwysingeraamwerk vir die nevorsing

Hierdie nsvorsing vorm 'n aubprojek ven die oorkoepelende
projek rondom die verbetering vsn onderwysersopleiding in
die R5A msen die hand van die bevoegdheldsgerigte opleiding
van onderwysers. Die onderhewige navoreing is by uitstek
gerig op die bevoegdheidsgerigte apleiding van Bedryfsken-~
nisonderwysera. In die 1ig hierven word bepaalde aspek-
te soos in die verwysingsreamwerk (figuur 1.2) voorgestel,
witgelig en indringend onderaoek, alvorens daar later uit-—

sprake, gevolgtrekkinga en eanbevelings gemaak gal word.

Om hierdie navoreing sukeesvol en op verantwoordbare wyse
te kan deurvoer, ip dit noodsesklik dat bepaalde aaspekte
rondom bevoegdheidagerigte epleiding van onderwysers in-
dringend ondersoek moet word. In die eerste hoofstuk van
die ondersoek word die behnoefte aean loopbasngerigte oplei-
ding beklemtoan. Hierdie oproep word veral gemeak deur
die Raad vir Geesteswetenakapllike Nsvorsing soos hevind in
sy jongste verslsg pbor onderwysvoorsiening in die Republiek
van Suid-Afrike (198l1: 65):

"n Ontleding ven die stelsel van onderwysvoor-
siening het die geweldige behoefte asan loopbaan-
gerigte en in besonder tegniese onderwys getoon."

Dit imbliseer dat effektiewe loopbeengerigte opleiding
alleen tot sy volle konsekweneies deurgevoer ken word in-
dien die oplelere voorgeskrewe heveegdhede en vaardighede

kan bemeester.

Omdat die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfekennig-~
onderwysera hier in sy geheel ondersoek word, is dit bhe-
langrik dat desr in die eerste fase van die onderseek ge-
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FIGUUR 1.2:

1

VERWYSINGSRAAMUWERK VIR DIE NRVORSING

L

INLEIDING, ORIENTERING EN
PROBLEEMSTELLING RONDOM DI
NAVORSING VAN BEVOEGDHEIDSH
GERIGTE OPLEIDING VAN BE-
DRYFSKEWNISONDERWYSERS

DIE ONTWERP VAN 'N BE-
WOEGDHEIDSGERIGTE OPLEI-
—>DINGSPROGRAM OF MODEL VIR
BEDRYFSKENNISONDERWYSERS
BINNE KURRIKULERE KONTEKS,

2

V5

'N TEORETIESE FUNDERING VIR
DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE 0OP-
LEIDING VAN ONDERWYSERS MET
SPESIALE VERWYSING NA BE-
DRYFSKENNISONDERWYSERS.
IDENTIFISERING VAN ONDER-
WYSKUNDIGE VAARRDIGHEDE EN
BEVOEGDHEDE WAT NOODSARKLIK
IS VIR DIE BEVOEGDHEIDSGE-
RIGTE OPLEIDING VAN ONDER~
WYSERS.

3

'N EMPIRIESE ONDERSOEK NA
DIE OPLEIDING VAN BEDRYFS—
KENNISONDERWYSERS OM TER-
SAARKLIKE DATA TE BEKOM, 50-
DAT PROBLEEMAREAS EN TEKORT+
KOMINGE ENERSYDS, EN POSI-
TIEWE AANBEVELINGS VIR DIE
GEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEI-
DINGSPROGRAM VIR ONDERWY-
SERS ANDERSYDS TE MAAK.

SAMEVATTING, GEVOLGTREK-
KINGS VAN DIE ONDERSOEK
SOWEL AS RANBEVELINGS VIR
TOEKOMSTIGE NAVORSING.
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kyk moet word na die problematiek en motivering wat san-
leiding gegee het tot hierdie ondersoek. Dit word gedoen
by wyse ven 'n pfuhleemstelling om te bepamel of die bestsan-—
de opleidingsprogram vir Bedryfakennisonderwysers aan die

eise van bevnegdheidsgerigte oplelding voldoen al dan nie,

In hoofstuk 2 of die tweede fase van die navorsing word

'n teoretiese fundering vir bevoegdheidsgerigte onderwy-
sersopleiding deur middel van n noukeurige literatuurstu-
die weergegee. Sekere begrippe word verhelder en bepaal-
de espekte word duideliker omskryf. Die historiese aan-
loop rondom die ontstaan en ontwikkeling ven die bevoegd-
heidsgerigte opleiding van onderwysers sal beie deeglik
bespreek word. Die betekenis ven die begrip bevoegdheld
soos deur verskillende outeurs gedefinleer, aal ook weer-

gegee en indringend bespreek word.

Ondersoek word ook ingestel om te bepeal wat die bevoegd-
heidsgerigte opleiding van onderwysers behels. Die vraag
na wat 'n bevoegde effektiewe onderwyser is, word onder

die soeklig geplaas. Die bevindings wat met hierdie 1i-
teratuuratudie aan die lig kom, sal ook betekenisvol na
die opleiding ven Bedryfskennisonderuwysers deurgetrek word.
Dit kan onder andere n waardebepaling maak 1n watter mate
die huidige opleidingsprogram van Bedryfskennisonderwysera

aan bevoegdheldsgerigte kriteria voldoen.

Om 'n effektiewe bevoegdheidsgerigte opleldingsprogram te
ontwerp, verels die identiflsering van die beoogde be-~
voegdhede. Met die literatuurstudie is een ven die belang-
rikste cogmerke nesmlik om te soek ne bronne waaruit ge-
wenste en vereiste bevoegdhede gelidentifiseer ken word,
verwesenlik. Die verwerwing van onderwyaveardighede is

nog m kriterlum wat essensieel is by bevoegdheidsgerigte
onderuwya. Die identifisering en bespreking van hierdie
onderwysveardighede kan uitsluitlik eers na 'n intensieuwe

literatuurstudie gedoen word.
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Laastens sal met die beoogde literatuurstudie ondersaoek
ingestel word na die bemeestering van bevoegdhede in die
teken, teorie sowel ss praktikumkomponente van die onder-
rig van Bedryfskennis. Enkele gedegtes rondom 'n prinsi-
pitle beskouing met betrekking tot die bevoegdheidsgerig-
te opleiding van onderwysers word ook venuit M Christelik-

wetenskaplike geslgshoek weergegee.

Die derde fase ven die navorsing bestaen uit 'n empirieae
ondersoek wat onderneem sal word. Dit word gedocen aen

die hand van gestruktureerde vraelyste wat asn alle Bedryfa-
kennisonderwyesers verbonde sesn Afrikaens~ sowel as Engels-
medium sekond8re skole van Transvaal gestuur word. Die

vraelys bestean uit vier afdelings neemlik:

* Afdeling A - wat vrae bevat oor algemene inligting.

* Afdeling B ~ wet vree bevat oor verskillende aspekte

van die tekenkomponent.

* Afdeling € - wat vrae inslult oor aspekte van die

teorie.

* Afdeling D -~ wat vrae raondom die praktikumkomponent

van die opleiding bevat.

Na die terugﬁuering van die vraelyste word die data met
behulp van die rekenear verwerk, en die nodige tabelle
waarop el die date voorkom, word weergegee. ' Anslise

en interpretasie van dets word gedoen en belangrike af-
leidings word dearna gemaak. Uit hierdie afleidings kan
belangrike knelpunte en tekortkominge geidentifiseer word.
Dit kan M positiewe bydrae tot die antwerp ven m toekoms-
tige bevoegdheidsgerigte ppleidingsprogrem vir Bedryfeken-
nisonderwysers lewer. Andersyds kan dit ook die gewenste
bevoegdhede wat reeds in die bestsende opleidingeprogram

vir Bedryfakennisonderwysers bestaan, net weer duidelik
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beklemtoon. Hierdie bevoegdhede kan vrughaar by die ont-
werp van m ideele toekomstige bevoegdheidsgerigte opleti-~

dingsprogram vir Bedryfskennisonderwysers ingebou word.

In hoofstuk 4 of vierde fase van die navorsing gaan ge-

poog word om °‘n bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel binne
‘nkurrikulumkonteks te ontwerp. Dit beteken dat die hul-
dige kurrikulum en sillebusse vir die opleiding van Be-
dryfaskennisonderwysers geBvalueer sel moet word, ten einde
te bepeal of die gewenste bevoegdhede wat van die onder-
wysstudent verwag word, wel asanwesig is. Verder sal be-
peal moet word of die opleidingsprogram, nog voldoen aan
die behoeftes van ons tyd, ssook &an die vereistes wat deur

die onderwyspraktyk daermean gestel waord.

Dit behels ook verder dat die waarde ven modelgebruik in
die Dnderwyakunde bepmeml sal mpet word. ™ Poging om te
soek na kriteria waarean 'n geskikte of geslaagde bevoegd-
heidsgerigte opleidingsprogram vir Bedryfskennisonderwy-
sers moet voldoen, word ook in die vooruitsig gestel. 1In
hierdie verband sal die data, wat met behulp van die vrae-

lyate ingewin word, °n sleutelrol speel.

In hoofstuk 5 of die laaste fmse van die navorsing waord

'n gamevatting gegee ven die ondersoek in sy geheel. Uit
hierdie oorsigtelike gsamevatting sal sekere gevolgtrekkings
gemaak kan word. Hlerdie gevolgtrekkings kan wadardevolle
inligting verskaf ten einde gemptiveerde aanbevelings te
kan maak. Agpekte wat krities deurskou sal word slult in:

* kuwalifikesies ven Bedryfskennisonderwysers;

* @pard van pos deur hulle heklee;

* vyerdere studiemoantlikhede in die vak; en

* die uﬁleiding en onderrigsituasie van Bedryfskennis-—

pnderuwysSers.
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Daar word ook helengrike gevolgtrekkings in die ondersoek
gemaak met betrekking tot die gewenste bevoegdhede wat

ven gekwalifiseerde Bedryfskennigsonderwyesera vereis word,
godat hulle die verakillende komponente met vertroue ken
onderrig. HKnelpunte en probleemareas wat die opleiding
van Bedryfskennisonderwysers mag beinvloed en wat verbeter
kan word, word indringend deurskou met die oog op posi-
tiewe amanbevelings. Verdere navorsingsmoontlikhede in
hierdie nevorsingsveld esal ook ondersoek word en eanbe-

velings sal dearomheen gemask word.

1.7 Ssmevstting en vooruitekouing

In hierdie hoofstuk is bepaslde aspekte kortliks onder

die apeklig geplaase. Insiggewende inligting 1a verkry
vanuit die eanbevelings wat deur die Reed vir Geestes-
wetenskaplike Navarsing (1981) gemaask is met betrekking
tot: onderwysvoorsiening in die Republiek van Suid-Afrika.
Daar is veral indringend gekyk na die behoefte en noodsaak-
likheid vir tegniese en beroepegerigte of loopbeangerigte
opleiding. Dit is verder duidelik omskryf dat sukaesvolle
onderwysersopleiding om san hierdie behpeftes te voldoen,

'n bevoegdheidsgerigte opleidingaprogram sal vereis.

Die plek van die vak Bedryfskennis en die opleiding van
Bedryfakennisonderuysers ssook die inskskeling daar-

van in die loopbaangerigte en tegniese opleiding

is ook kortliks bespreek. Dit het sanleiding gegee tot
die formulering van n probleematelling waarin die begrip
lopopbaangerigte en tegniese onderwys sterk figureer. Re-
levante vrae deur middel van die probleematelling is ge-
stel ten einde te bepasl of die huidige opleidingsprogram
vir Bedryfakennisonderwyasers asan die becogde loopbeange-—
rigte opleiding, wat in die vooruitsig gestel word, asl

kan voldoen.
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Die doel met hierdie ondersoek asook die metodes wasr-—
volgens dit onderneem geen word, is duidelik uiteengesit.
Die insemeling van dat® word deur middel ven m empiriese
ondersoek verkry. Met hierdie empiriese onderesoek word
alle aspekte rakende die opleiding van Bedryfskennisonder-
wysers negevors. Vervolgens la 'm verwysingsrasmwerk vir
die nevorsing, wearin die volledige verloop van die onder-
soek uiteengesit word verstrek. Die inhoudelike wat met
elke hoofstuk in die vooruitsig gestel word, is kortliks
weergegee, Met hierdie bespreking word ook die doeluwitte

wat met die navorsing beoog word, duidelik sigbear.

In die volgende hoofstuk sel desrtoe porgegasn word am
'n teoretiese Fundering vir die bevoegdheidsgerigte oplel-

ding ven onderwysers te versksf. Verskeie aspekte sobpbs,

wat M bevoegde effektiewe onderwyser ias, bronne waearuit
bevoegdhede geidentifiseer kan word, die samehang tussen
onderwysveardighede en ~bevoegdhede weeroor 'n bevoegde
effektiewe, onderwyser moet beekik, word indringend be-
apreek., Hierdie aspekte word ook laeter ss kriteria vir
die opleiding ven die Bedryfskennisonderwysers toegepas.
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HOOFSTUK 2

DIE FUNDERING VIR DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN
BEDRYFSKENNISONDERWYSERS

2.1 INLEIDING EN URIENTERINE

Dit is m onbetwisbare feit det die onderwys ' beroep is
wat deeglike en intensiewe opleiding vereis. Die tradi-
sionele opvatting dat onderwys 'n kuns is wat deels aan-
gebore en deels deur opleiding bemeester kan word, ksn in
hierdie tyd wearin ons lewe nie sondermeer eanvear word
nie. Onderwys het 'n hoogs spesimliseerde beroep geword
waarvan die opleiding op wetenskaplik-gefundeerde grond-
slag behoort plaaes te vind. Onderwysersopleiding behels
nie net die sanleer en hemeestering ven vaeardighede en
tegnieke nie, masr vereie ook 'n geheelstruktuunr van kennis
as intellektuele basis vir die vaardigheidsverwerwing en

toepasslng dearvan.

Die snelle vooruitgang en ontwikkeling op tegnologiese en
gosiologiese gebied in die huidige tydsgewrig, vind vin-
niger plass as waarmee die onderwys in die eslgemeen kan
tred hou. Hierdie snelle ontwikkeling pleas inderdasd 'n
hok premie op die opleiding ven onderwysers. Dit regver-
dig die vreeg of die huidige struktuur van onderwysersop-
leiding oor die potensieal beskik om die uitdagings uwat
voorlé te kan aanvasr. Hierdie uitdegings het die nood-
saaklikheid beklemtoon dat indringend-en anallities na
onderuysersopleidingsprogramme gekyk sal moet word. Hier-
die uitdagings het den ook tot gevolg det bevoegdheidsge-
rigte opleiding van onderwysers, in die jongste tyd sterk
op die voorgrond getree het. ODit blyk duldelik det na op~

lossings gemoek moet word ten einde die gebrekkige integre-
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ring tussen teorie en praktyk tydens die opleiding van

onderuysers te verbeter.

Om die begrip bevoegdheidegerigte opleiding beter toe te
lig, i=s dit noodsesklik om vooref enkele belangrike ken-
merke uit te lig. Moontlike bevoegdhede wat van belang

is vir effektiewe onderwys, sel sodoende ook aan die lig
kom, Gresse volgens Kruger (et el., 1981: 27) wys daar-
op dat bevoegdheidsgerigte opleiding van onderwysers die
daarstelling van ! progrsm van onderrlg en voorbereiding
behels wearin die eepirant-onderwyser stelselmatig be-

gelei moet word tot beheersing van voorafbepaelde onder-

wyskundige bevoegdhede.

Dit impliseer onderwmeer die masek van didakties-opvoedkun-
dige en onderwyskundige beslissings en die uitvoering
dsarvan in terme vsn onderwyshendelinge. Dit sluit onder~
wysvaardighede oor n baie wye spektrum van affektiewe,
kognitiewe en motoriese vaardighede, of die mengvorme daar-

van, in.

2,2 HISTORIESE AANLOOP TOT DIE BEVOEGDHEIDSGERIGTE OP-
LEIDING VAN ONDERWYSERS

Burns en Klingstedt (1973, p. 8) =8 met verwysing ne die

bevoegdheidsgerigte opleiding van onderuwysers die volgende:

"The birth of competency-besed education did not
come a3 & surprise-indications of its impending
arrivel were present for some time. UOne of the
early hints which cen be singled out was the devel-
opment of programmed instruction, designed to train
people in B step-by-step manner so that they would
reach a preconceived end.®
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Sedert die vroe® twintigerjsre van hierdie eeu, was na-
vorgers voortdurend bemig met die ontwerp van sukaesvol-
le, bevoegdheidsgerigte opleidingsprogremme vir onderwyaers.
Instansies wat verentwoordelik is vir die opleiding van
onderwysera het groot belangstelling in hierdie programme
getoon. Die gedegte is dat duidelikheid verkry moaes ward
ten opaigte van die identiflsering en evaluering van aan-
vaarbare onderwyshandelinge en dat dit den as riglyne sal
dien vir die opstel van npleidlngsdnelatellinga. Calitz
(1981: p. 1) wys dearop dat die tradisionele opleiding
van onderwysers volgens Borg Kelley, Langer en Goll (1974,

p. 24-25) om vier redes nie suksesvol wam nie:

(a) Te veel klem was in die verlede op die vertel (doseer)
van gewenste onderwyshsndelinge eerder ss op die in-

oefening dearvan, geplass.

{b) Die onderrig in verbasnd met bepealde tegnieke of

vaardighede was algemeen en vaag.

(c) 'n EFfektiewe model, voorbeeld of eksemplaar van die
bepaalde vaardigheid of haendeling word nie altyd aan
onderwysstudente verskaf nie.

(d) Effektiewe terugvoering in verband met die student
se bemeestering van die tegniek of vaardigheid ward

nie altyd aen hom/hasr veraksef nie.

Hall en Jones (1976: p. 2) wys weer daarop dat die geboor-
te en Fenominale groei van die stelsel van bevoegdheids-
gerigte opleiding ven onderwysera toe te skryf is asan die

volgende gebeurtenisse:

hd n oorproduk8ie van onderuwysers gedurende dle sestiger-

jere;



20

* m verandering in die verwagtinge wat die gemeenskap en

studente van onderwysopleiding koester;

* die gemeenskap 8e aandrang op verentwoordelike profes-

sionele opleiding ven onderuwysers; en

* die toevsllige sameval van verskerpte onderwysnavpr-

ging en poginga om opleidingsprogremme te verbeter.

Hierdie gebeure het afsonderlik en gesamentlik bygedra
tot m klemverskuiwing vanaf die tradisionele opleiding
ne m progrem ven bevoegdheidsgerigte opleiding van onder-
wysers. Oie fokus het dus verskulf van kwantiteit na

kwaliteit 'in die opleiding.

Die "accountability"-kreet word deur Lomax (1976: p. 238)
ook ss 'm belangrike stimulue vir die bevoegdheidsgerigte
onderwysersopleiding genoem. Hy wye dearop dat die sty-
gende koste van onderwys gedurende die afgelope dekade

die gedegte regverdig van:

"the "taxpayers' right to know whet effects hias
dollar is having on education im his community;
If these sssumptions aleo epply to teagher educa-
tion institutions (for example if they are to be
accountable) then they should produce teachers
who in fact know how to tesch successfully.”

Die vasberedenheid tot kwaliteitsverheffing in onderuwy-
sersopleiding, het weesrakynlik groptliks bygedra tot die
skerp fokus pp duidelik~gespesifiseerde doelafgrensing

en epesifieke doelwitformulering wat uitgeloop het op be-
voegdheidsgerigte opleiding van onderwysers. Die ont~-
ataen en die groei van hevpegdheidsgerigte opleiding ven
gnderuwygers moet dus beskou word ss 'n teenreaksie teen

die tredisionele opleiding van onderwysera.
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2.3 WAT IS5 ONDERWYSBEVOEGDHEDE

Die professionslisering en ontwikkeling in onderwysera-
opleiding het dringend noodsesklik geword indien die
onderwys langer wil voldoen aan die eise wat die heden-
daegee en toekomstige samelewing msan hom stel. Hieviet
(1979: 1) wys daerop dat onder professionalisering ven
onderwyaeraopleiding:

"de ontwikkeling van de gpleiding overeenkomstig
de eisen die het beroep van leerkracht atelt, zo
dat in dit opzicht het beroep van leerkracht be-
antwoordt asn de kenmerken van een professie.”

verstean word.

Die kenmerke van die onderwysprofeseie is die bemeeate~
ring van bevoegdhede, 'n omvattende vakinhoudelike kennis,
besit van 'n stel weardes msook die gewenate verwerwing

van onderwyskundige veardighede en hevoegdhede.

Die verwerwing en bemeestering van bepaslde en gewenste
onderuwysbevoegdhede blyk dus een van die belangrikste ver-
eistes te wees om suksesvolle onderrig te verseker. Om
onderwyshevoegdhede beter te verstaan is dit nodig om die
begrip "bevoegdheid" duideliker te omekryf, Vervolgens
ael enkele definisies, soos aangeheal deur verskillende
outeurs, gegee word ten einde die begrip "bevoegdheid®

te verhelder. -

Cooper (et al., 1973: 17) sien bevoegdheid as "Fitted,
auiteble or sufficient For the purpose®. Hy uwys egter
dearop dat indien onderwysbevoegdhede ter sprake ia, dit
helangrik maar ook noodsasklik is dat met die bemeestering
van die bevoegdhede dit =sal verseker dat die beoogde on-
deruwysdoelstellings bereik word., Cooper (1973: 17) wys

verder daerop dat:
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"before one cen apecify teacher competencies,
he should firet specify what effect he wishen
the teascher to hsve on pupila.”

Coker (1976: 54) het na 'm ondersoek wasrin onderwymers
se bevoegdhede geidentifiseer en geBvelueer is, die be-
grip bevoegdheid soos volg vertolk:

"A competency im seen 88 the ability to cope
with 8 certein cleaa of problems encountered
on the job."

Houstan en Howson (1972: 3) 82 det bevoegdheld gewoon-

lik gedefinieer word as:

“agdequacy for @& task™ or es "poasession of
required knowledge, skills and mbilities.®

Peter (1975: 8) meen det bevoegdhede en veral onderwys-
bevoegdhede, bepaslde veardighede mowel Bs kennig en n

hoB begripavermo® vereis. Hy s8 (1975: 8)

"competency is usuelly understood to mesn
posaeesing the required knowledge, gkill aend
sbility to perform a task adequately.*®

In By siening van die begrip "bevoegdheid" wys McAshan
(1979: 45) duldelik op die belangrikheid van kognitiewe,
af fektiewe en psigomotoriese domeine. Hy definieer be-

voegdhede gs:

"The knowledge, akilla and ebilities or capabi-
lities that 8 person achieves, which become

pert of his or her being to the extent he or

she can satisfactorily perform perticular cogni-
tive, sffective and psychomotor behaviorae."

Grease (1981: 30) definieer m bevoegdheid as m gene-

riese bundeling van vaeardiphede wat elk

afgonderlik in operesionele terme omskryf ken word.
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Na aanleiding van die verskillende uitasprake en menings
oor die begrip "bevoegdheid" wil dit voorkom dat bevoegd-
heid moeilik definieerbsar is. Dit blyk duidelik deur

die verskillende interpretssiea wat san die begrip be-
voegdheid gekoppel word. Gresse volgens Kruger (et al.,
1981: 29) wys daarop dat bevoegdhede nie heeltemsl van
doelstellings en mikpunte of doelwitte losgemaak kan word
nie. Hy erken verder dat die begrip bevoegdheid ook moei-
lik definieerbaar is., Hierdie stelling word ook deur Hall
en Jones (1976: 2B8) onderskryf as hulle gB:

"defining 8 competency ia not that simple since
competenciea are not lndependent of the better
known concepte of goals end objectives and must
be defined relative to thoase concepts.®

Op die kontinuum sou doelstelling as omvattende en alge-
mene stelling van die gewenste ultkoms van 'n aopleidinga-
program as beginpool gesien kan word, terwyl op die teen-
oorgestelde pool, mikpunte spu 1. Mikpunte verteenwoor-
dig dan die verwagte of geuwenste onderrig-leeruitkomate.
Bevpegdhede sal dan min of meer in die middel tussen doel-
stellinge en mikpunte 18, Hall en Jones (1976: 29)

atel dit grafiea soos volg wvaoor:

FIGUUR 2.0: GRAAD VAN VERBESONDERING EN FREKWENSIE VAN
ONDERRIG-LEERUITKOMSTE

Baidg Mikpunte

Bevoegdhede

Doelstelling

Min

OMUVANG VAN ONDERRIG-LEERUITKOMSTE
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Uit die skematiese voorstelling van Hall en Jones is dit
duidelik det doelatellings bevoegdhede insluit en bevoegd-
hede op sy beurt weer mikpunte insluit. Hall en Jones
(1976: 29) s in difé verbend dat:

"The learning of a large liat of individual
skills is of little value unlesa the skills

can be combined =nd interrelated so that with
practice, the result is B cepability for e
composite performance by the leerner that is
greater than the sum of the individual skills."

Om die gelaenthede te skep en te benut om 'n groep nou-
verwante vaesrdighede te verwerf, hulle tot ™ sinvaolle
geheel ssam te smee, denkend en gevoelsmatig as deel van
die eie besit te integreer en ocordeelkundig en sinvol te
implementeer, is om 'n bepsalde bevoendheid te besit.
Peter (1975: 7) wys daarop dat "in changing times, un-
changing education ia not acceptable". Die samehang
tussen die poigologiese, tegnologiese en onderwys ontuwik-
keling bied die potensieal vir meer effektiewe onderrigs-
metodiek, maer die tempo vir hierdie verandering geskied
baie stedig., 0Om hierdie verandering in die onderwys vin-
niger en effektiewer te laat geskied, is die bevoegdheids-
gerigte opleiding ven onderwysers noodsaaklik, Peter
(1975: 8) s verder dat:

"competency in tesching requirea performance
okills as well as knowledge and higher-level
conceptualizaetions.”

?Under onderwyabevoegdhede word dus die’beait van die be-
,‘nudigde kennis, vamrdighede en vermokns om die taask

' ven die onderwyser doeltreffend uit te voer, verstaan. Op
n profeesionele vlak sluit onderwysbevoegdheid die be-
gryping van prosesae wet betrokke is, sowel as vaardig-
hede en m skedemiese en teoretiese agtergrond in.

n Belangrike aspek vir onderwysbevoegdhede wat nie uilt
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die oog verloor mag word nie, is die insig in die totsle
didakties-opvoedkundige situssie, die ele voordeel en
neem van onderwyskundige beslissings op grond van evalue-
ring van die situasie en die keuse van onderwyskundige

strategie®, vaardighede en metodes.

2.4 IDENTIFISERING VAN ONDERWYSBEVOEGDREDE

Om bepaalde onderwysbevoegdhede te identifiaeer, wat in
relasie stasn tot goeie suksesvolle en effektiewe onder-
wys, is nie net die verantwoordelikheld van die opleier
van die onderwysstudent nie, masr ook die verantwoordelik-

heid van die werkgewer wat die onderuyser moet evelueer.

Identifisering van bevoegdhede 18 vir die opleier belang-
rik, want dit gee vir hom m aanduiding weearvolgens m kur-
rikulumontwerp moet word. Peter (1975: 7) onderskryf die
noodgaaklikheid van bevoegdhede in kurrikulumontwerp as

hy s8:

"Competency~based instruction is an effective
means of accelerating change in education. Its
implementing is well underway in curriculum
development in the public schools.”

dUnderwyshevoegdhede word nie volgens m eenvormige en be-
paalde formule geldentifiseeer nie. Ult ' literatuurstudie
wil dit voorkom dat verskillende puteurs verskillende be-

naderingswyses het om onderwysbevoegdhede te identifiseer.

Lindsey (1973: 183) beuweer dat daear drie ultstasnde ken-
merke waarneembaer is by die ontwerp van m bevoegdheids-
gerigte opleidingsprogram:

* branne wat gebruik word in die propsea om bevoegdhede
te identifiseer;
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* die gmvang en aard van die bevoegdhede; en

* die vreag na die minimum essensiBle bevoegdhede

wat in die onderrigsituasie vereis word.

Die helangrike rol wat onderwyedoelstellings by die lden-
tifisering van bevoegdhede speel, word ook sterk heklem-
toon. Identifieering van onderwysbevoegdhede vereis
basies ' hegrip van die meard en doelstellings van die
onderwys in ' besondere opset, en die rol wat die onder-

wyser in hierdie besondere opset vertolk.

Nog m henaderingswyse om bevoegdhede te identifiseer

word deur Lindsey (1973: 1B3) sooa volg gestel:

*identifying competencies involves departing

from many description of teacher behaviors; sub-
jecting those descriptions to analyels, synthesis
and evaluation; and finally abstracting sets of
behaviours that make up teaching competencies.®

Die pevear ven hierdie henadering 1€ dearin dat die ge-
kompliseerde onderwyshandellinge verdeel word, en dat daar
uiteindelik uitgekom word by ' konstetering van voorkeur-

handelinge eerder mss bevoegdhede.

'n Interessante en belangrlke vereiste met die ontwerp ven
'n bevoegdheidsagerigte opleidingsprogram is dat bepaslde
bevoegdhede gelidentifiseer word, masr dat die seleksie en
keuse van die bevpegdhede oorgelaat word sen die ontwer-
pers van die opleidingsprogram. Indien die bestaande

lys met geidentifiseerde bevoegdhede slegs beperk is tot
bevoegdhede wat betrekking het op die kognitiewe domein,
en die affektiewe en psigomotoriese bevoegdhede verwaar-
loos of verontegseeam word, berua die fout by die persone
wat die bevoegdhede geidentifimseer het en nie by die op-

leidingsprogram es sopdanig nie.
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Die identifisering en geldigmaeking van fundamentele on-
derwyabevuegﬁhede vereis veolgens Lindaey (1973: 184) M
groot besteding ven tyd aan die kant van opvoedkundiges
met voldoende finanasiBle steun. Die beplanningafase van
n bevoegdheidsgerigte opleiding is die belangrikste om-
dat die ander feses soos ultvoering en evaluering dsar-
van, vierkantig rus op die fundering van die geidentifi-

seerde bevoegdhede.

Shearron en Johnson (1973: 187-188) wys daarop dat met
die ontwerp van ' bevoegdheildsgerigte opleidingsprogram
vir onderwysers aan die Universiteit van Georpgia, drie
benederingswyses gebruik word om onderwysbevoegdhede te
identifiseer. Ten eerste is m intensiewe ondersoek ge-
doen oor wat die leerlinge behoort te leer em te doen.
VYolgens die verkre® inligting ken dan bepsal word wat

die onderwyser moet kenm en kan doen. n Tweede benade-
ring is die omsit van bhepaalde kursusvereistes na spesi-
fieke bevoegdhede. Derdens word die optrede en onderrig-
tegniek van m bevoegde en effektiewe onderwyser waarge-
neem deur studente, onderwysers en doserende universi-
teitapersoneel. Met hierdie in aggenome, en sooa Shear-
rgn en Johnaon (1973: 188) dit stel: "the use of con-
ventional wisdom", word nog belangrike bevoegdhede ge-
identifiseer. Die noodsasklikheid om die gewenete leer-
ultkomste van leerlinge gedurig in sanmerking te neem
wanneer bevoegdhede geldentifiseer word, word ook duidelik

deur Shearron en Johnson (1973: 188) onderskryf as hul s@:

fyhile there are major limitations in all three
approaches, collectively they consider the pupil
(who is perhaps the most importent) and involve
students, teachers, and professors in determining
competencies.”

Die tevoegdhede wat huidiglik in die opleidingspregrem van

die Universiteit van Georgie ingesluit word, word onder
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tuwee gruépe geklessifiseer naamlik, algemene hevoegdhede

en sangeleerde ("enmbling") bevoegdhede, Algemene be-

voegdhede is aslgemeen van tnepassing op alle onderwysers,
ongeag hul spesieliseringsrigtings. Hulle is geredelik
waarneembaar en slult beide dle uitvoering van onderwys-
take en sffektiewe gedragswyses in. Elke algemene onder-
wysbevoegdheid het ! santal mangeleerde bevoegdhede. 0Om
doeltreffend op te tree moet onderwysers voldoende kennis
beesit, die regte houding openbasr, spwel as oor ' aenge-
name peranoonlikheid beskik. Algemene hevoegdhede word
geldentifiseer deur die spekulatiewe benadering van
onderwysera sowel ae universiteitepersoneel, en deur hul
afleidings oor wat die verwagte leerultkomste van die
leerling behoort te wees. Shearron en Johnsan (1973:

188) wys egter dearop dat:

"the teaching skills come through speculation
and effective skills through inference.”

Deur die benadering ven kursusvertolking te volg en die
fokus op die gebruikmaking van vereiste kennis, word die
meeste sangeleerde bevoegdhede geIldentifiseer soos vak-
inhpudelike kennis, bepsalde werksprogesse en sekere vaar-
dighede.

Voordst Cooper (et al., 1973: 17-23) enkele belangrike
bronne aanheal weerult onderwysbevoegdhede geidentifiseer
kan word, word daer eers 'n indringende bespreking gevoer
rondom die spesifisering ven bevpegdhede. Die belangrik-
heid om bevoegdhede te =mpemBifiseer uit die ontwerp van
bevoegdheidsgerigte opleidingsprogrem word deur Cooper (et
al., 1973: 17) onderskryf as hy sé:

"Specification of teacher competencies is a most
crucial sspect of designing a competency-based
teacher education programme.”
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Cooper (et al., 1973: 19) spesifiseer drie belsngrike
onderwysbevoegdhede wat in 'n bevoegdheidsgerigte oplei-

dingsprogrsm ingesluit behport te word, naamlikg:

(a) kennis-bevoegdhede wat kognitiewe begrippe aandui
wat die onderwysstudent veronderstel is om te

demonstreer;

(b) prestasie-bevoegdhede wat onderwysvaardighede en
gesindhede aandui wat die onderwysstudent veronder-

stel is om te demonstreer; en

(c) leerkonsekwente bevoegdhede wat leerlinghandelinge
as die maatstaf van die onderwysstudent se onder-

rigdoeltreffendheid aandui.

Die spesifisering van kennis-bevoegdhede moet gesien word
teen die agtergrond van die vraag: UWat moet die onder-
wyser ken om leerlinge effektief te kan onderrig? Voor-
beelde van kennisbevoegdhede volgens Cooper (et al.,
1973: 20) sluit in:

"the ability to define the term 'higher-order
gquestions', the ability to describe major
aspects of effective classroom management and
the ability to describe teacher behaviors.”

Met betrekking tot prestasie-bevoegdhede moet dit gesien
word teen die agtergrond van die vraag: UWat moet die
onderwyser kan doen om die leerlinge effektief te kan
onderrig? Die bemeestering van prestasie-bevoegdhede
vereis dat die onderwyser bekwaam moet wees om hoBr kog-
nitiewe vrae te kan atel; bekwaam moet wees om die klaa-
kamersituasie effektief te kan bestuur, en bekwaam moet
wees om waardevolle onderwysvaardighede en ~tegnieke sui-

wer en korrek te kan implementeer in die onderrigsituasie.
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Leerkonsekwente bevoegdhede word gesien teen die agter-
grond van die vraag: UWatter invioed behoort die onder—

wyser op die leerling se leerhandelinge te kan uitpefen?

Die klem van hierdie bevoegdheid val op die onderwyser-
leerling-verhouding en hoe die onderwyser se optrede die
verwagte leerultkomste en gedragsvorming van die leer-
linge kan beinvlioed. Die vermoB van die onderwyser om
hierdie bevonegdhede te bemeester gee ’'n asnduiding van

effektiewe onderrig.

n Verskeidenheid benaderings tot, en bronne waeruit onder-
wysbevoegdhede geidentifiseer kan word, word deur Cooper
(et al., 1973: 21-23) en Hall en Jones (1976: 42-58) be-
skryf, waarvan die volgende die belangrikste is:

Z2.4.1 Informesie vanuit bestaande opleidingsprogramme

m Bale belangrike bron waaruit onderwysbevoegdhede ge-
jidentifiseer kan word, is die bestaande opleidingsprogram-
me. Cooper (et 8l., 1973: ?21) wys dassrop dat die ontwerp
van 'n bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram hoofsaaklik

uit bevoegdhede wat geidentifiseer is bestaen, Bs hy s8@:

"by instructors who have *lifted them!
from the courses they have taught."

Hierdie benadering om bevoegdhede te identifiseer kan
egter probleme oplewer. ODie mees algemene besuamr is

dat bestaande kursusse en literatuur net op bepaalde be-
voegdhede fokus. In hierdie verband stel Cooper (et al.,
1973: 22) dit baie duidelik as hy a8:

"most courses include cognitive objectives and
expressive and exploratory objectives, but in few
cases do they actuslly focus on the student as a
teacher ('performance competencies') or on the
effect of the mtudent on hie pupils (consequence
competencies).®
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Voorsorg moet daarom getref word om te verhoed dat leem=-
tes en oorvleueling wat meg voorkom in die bestaande
kursusse, nie in die nuut-ontwerpde bevoegdheidsgerigte
opleidingsprogram ingesluit word nie. Dosente, lektore
en ander opleldingspersoneel in verskillende vekrigtings
en van verskillende tersi@re inrigtings kan gesamentlik
as n span 'n groter en meer betekenisvoller bydrae lewer
met die ontwerp van m bevoegdheidagerigte opleidingspro-
gram, teenoor indlviduele pogings. Bestasnde handboeke
en kurrikula wat in die verskillende kursusse gebruik
word, ldentifiseer nie alleen die inhoudelike onderwerpe
van die leerinhoude nie, maer ook die doelwitte en be-
voegdhede wat dit vir die beoopde leeruitkomete inhou.
Hierdie bevoegdhede moet egter nie op sigweasrde sanvaar
word nie. Dit is sinvol en belangrik om dit vooraf eers
met jou eie opvetting oor die identifisering van bevoegd-

hede te vergelyk.

2.4.2 Kursusse en die vertolking dearvan

Een van die belangrikste bronne om m bevoegdheidsgerigte
opleidingsprogram te ontwerp, is die bestsande kurrikulum
waerin alle leerinhoude en beoogde doelstellings en doel-
witte vir die kursus uiteengesit word., Om ' bevoegdheids~
gerigte opleidingsprogram sinvol en verantwoordbser te ont-
werp, hang ten nouste met die opleier se vertolking van

die kursus sasm. Hell en Jones (1976: 46) onderskryf die
gedagte deur te sé:

"planning for competency-based programs should
include a re-examination of the goals and sssump-
tions of existing programs."

Hulle wys verder daarop dat ongesg wat die bevindings
van hierdie evaluering van die doelstellings 1s, die
beatsande program nie sondermeer afgeskryf ksn word nie.

Die belangrike rol wat die vertolking ven 'n kursus by die
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identifisering van hevaegdhede speel, word ook deur

Shearron en Johnson (1973: 1B88) raakgesien as hul 38:

"mpat of the competencies come from the course
translations approach and focus on knowledge
and its utilization.®

. 0ok Cooper (et al., 1973: 22) beweer dat van die
waardevolste bronne waaruit informasie verkry kan word
om bevoegdhede te identifiseer, reeds bestaande pplei-

dingsprogremme en kursusse is.

Kursusvertolking as bron vir die ldentifisering van be-
voegdhede, doelwitte en vaardighede word deur Hall en
Janes (1976: 47) skematies sops hierander in filguur

2.1 voorgestel:

FIGUUR 2.1: KURSUSVERTOLKING AR5 BRON VIR DIE IDENTIFI-
KASIE VAN BEVOEGDHEDE

KURSUSSE
Y ——
DOELSTELLINGS A R R B
EX X M ¢ |
C Y N z
v I _l_ rlw _L,
BE VOEGDHEDE 1 5 z 7
"z 6] 3 21
Kl 7 g 73
5 B 11 4
2
SUBBEVOEGDHEDE

DOELWITTE/VARRDIGHEDE
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Die inboud van die kursus word operasionaliseerbaar ge-
magk deur doelstellings te stel, daarns bevoegdhede en
gubbevoegdhede uit te lig en viteindelik tot doelultte

en vaardighede te kom. Met hierdie bensdering

om bevoegdhede te identifiseer, kan daar maklik bepaal
word of daar oorvleuveling ven leerinhoude, doelstellings
en bevoegdhede in die verskillende kursusse beetasn.
Hierteen wasrsku Cooper (et sl., 1973: 22) ook as hy 88
dat voorsorg getref moet word om te voorkom dat leemtes

en oorvleueling van bestasnde kursusse weer tydens die
ontwerp van ' nuwe kursus ingesluit word. Sekere tekort-
kominge en gebreke ten opsigte van belangrike en noodsaak-
like, leerinhoude word ook met hierdie benadering geopen-
baar.

2.4.3 Kursusvertolking met sekere voorbehoude

Met die instelling van 'm kursus kan dit nie onvoorwssrde-
lik aBnvaar word dat dit onbepaald en onveranderd geimple-
menteer sal word nie. Verskeie veranderings en prosedu-
res kan bygevoeg of weggelaat word om die wasrde van dle
kursus te verhoog. Hierdie byvoeging of weglating van
bevoegdhede of inhoude kan ook nie sonder voorbehoud ge-
doen word nie., Oaar moet gedurig geaoek word na die
ideale bevoegdhede en doelwitte om tot die bestasnde kur-

sus bygevoeg te word.

Na die byvoeging of weglating ven nuwe of reeds bestean-

de bevoegdhede ken opleiers wat die kursus of opleidings-
program implementeer met mekaar onderhandel cor die wens-
likheid en nuudaaaklikheid van die beoogde veranderinge.

m Finale semestelling van 'n bevoegdheidsgerigte opleidings-
program kan eers M werklikheid word, indien die persone
daarby betrokke eenztemmigheid bereik het met betrekking

tot daardie bevoegdhede waarin mense opgelei moet word.
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Deur periodieke samesprekinge tussen lede van verskillen-
de departemente van ' opleidingsinrigting, ken insiggewen-
de en vrugbare idees sodoende geopper word. Sekere pro-
bleemarees in die opleidingsprogram ken sodoende gelidenti-
fiseer word esawel se nuwe bevoegdhede en doeluwitte wat

met sekere voorbehoude geimplementeer sal kan word.
2.4 .40 Taksonamiese anelise

Taksonomiese analise of die klessifisering ven bevoegd-
hede is nog n bron wearuit bevoegdhede geidentifiseer kan
word. Die volgende vyf bevoegdhede wat belangrik is in

die opleidingsprogrem word geklassifiseer:
2.6.4.1 Kognitiewe bevoegdhede

Peter (1975: 62) sB met betrekking tot kognitiewe be-
voegdhede dat hulle:

Yare primarily concerned with the intellectual
growth of the individual. Growth in this area
includes the acguisition of basic intellectusl
gkills such as resding ability to add etc."

Kognitiewe bevoegdhede slult dus kennis, intellektuele
vermaB, entoesiasme en veardighede in, wat die onderuwy-
ser moet besit om sukaesvol en met vertroue sy vak te

kan anderrig met die oog op effektiewe leer.
2.6.4.2 Affektiewe bevoegdhede

Dit is moeilik om affektiewe bevoegdhede te spesifiseer
en te evalueer. Affektiewe bevoegdhede het hetrekking
op die wasrdes, norme, helangstelling en waeardering wat

'n peraoon aan ’n bepaelde leefuyse heg.

Mills en Mille (1972: 6&6) wys daarap dat desr ten minste

twee voorvereistes is vir die suksesvolle bemeestering
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van affektiewe bevoegdhede:

* die vermoB van die onderwyser om n positiewe klimaat

te stig vir affektiewe ontwikkeling; en

* die vermo® van die onderwyser om affektiewe doelwitte

te identifiseer.

Peter (1975: 62) wys dearop dat die affektizwe domein be-
trekking het op m student se selfbeeld, emosionele ont-
wikkeling sowel Bs sy individuele ontwikkeling. Onder-
wysers wat op hierdie gebied werk, moet oor bepaalde be-
voegdhede en vaardighede beskik om studente se persoon-
like en soeisle probleme te kan oplos. Hierdie bevoegd~
hede ie ' voorvereiste om sinvol en suksesvol onderrig

te kan gee.
2.4.4.3 Prestasie-bevoegdhede

Hierdie bevoegdheid kan peigo~-motoriese vesrdighede in-
sluit wat essenaieel is vir die kursuase vir Liggamamlike
Opvoeding en Tegniese Onderwys. Cooper (et sl., 1973:
20) sien hierdie bevoegdheid ne aanleiding van die vraag:
Wat moet die onderwyser in steest wees om te kan daen, om
die leerlinge effektief te kan onderrig?

Die onderwyser moet die verband tussen die gespesifiseer~-
de onderwyegedreg of houding en die potensiBle effek wat
deardie optrede of houding op die leerlinge =se ontwikke-
ling meg h2, gedurig in gedagte hou. " Belangrike vraag
wat hier nie uit die oog verloor meg word nie ie of die
gespesifiseerde onderwysgedrag, of demonstresiehouding,
die ontwikkeling van leerlinge op die langtermyn positief

kan belInvloed.

Cooper (et al., 1973: 20) wys op die volgende voorbeelde
wat prestesiebevoegdhede mag insluit:
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* die vermo® om ho®r kognltiewe vrae te stel;

* die vermo® om klaskamerbestuurshbevoegdhede sinvol

te ken gebrulk;

. die vermoB om heuristiese of aselfontdekkende strate-

gie korrek te kan gebruik; en

d die vermoB om wasrde-verhelderende tegnieke toe te

pes.

In die meeste gevalle word kognitiewe bevoegdhede =8 voor-
vereiste vir prestasiebevoegdhede gestel. Sekere kennis
van die teorie van die kursus word ook 83 'n voorvereiste
gestel om veardighede, bevoegdhede en tegnieke te demon-

streer.
2.4.4.,4 Leerkonsekwente~bevoegdhede

Die identifiseering van hierdie bevoegdhede word gedoen na
ganleiding van die vraag: UWatter invloed behoort die
onderwyser op die leeraktiwiteite van die leerlinge te
hé? n Antwoord op hierdie vraag neem die vorm aan van
m amskrywing ven die werksverrigting en optrede van die
leerling. Hierdie werksverrigting en optrede is ' beuye
van hoe effektief en bevoeg die onderuwyser in sy optrede
in onderrig is. Cooper (et al., 1973: 20) definieer
hierdie bevoegdhede as die verwagte leeruitkomate wat
die onderwyser, met die emoslonele sowel e Intellek-
tuele ontwlkkeling van die leerling, beoog om te bereik.

Enkele voorbeelde van leerkonsekuwensie-bevoegdhede is die
bekwaamheid waaroor die onderwyser moet beskik om doel-
treffende groephesprekings in die klaskamer te bevorder.
Hierin kan hy gebruik maak van deelnemende probleemoplos-
slngstegnieke. Die onderwyser moet ook in steat wees am

leerlinge te identifiseer wat selde of poit een klae-
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besprekinga deelneem. Hy moet die vermoB besit om die
leerling aktief te last deelmeem in die klasbespreking
en deardeur die leerling te laat voel dat hy ’n waardevol-

le bydree kan lewer tot die klasgesprek.

Laastens moet die onderwyser die vermo® besit om sekere
leerling-geihlsieerde vrae binne die klaskamerkonteks

te laat ontwikkel., Dit blyk dus duidelik dat hierdie
bevoegdhede hoofsaeklik nadruk 18 op die verhouding tus-
gen die onderwyser ee optrede en die leeruitkomstes van

die leerlinge.
Cooper (et al., 1973: 20) uwys daarop dat:

"a teacher education program which places greatest
emphasis on consequence competencies is perhaps
better able to atteat the potential effectiveness
of ite graduates."

2.4.4,5 Eksploratiewe of ekspreassiewe-bevoegdhede

Eksploratiewe of ekspresslewe-bevoegdhede verwys na be-
paalde ervaringe wat opgedoen word, en wat vir die toe-
komstige onderwyser waarde mag h2 alhoewel spesifieke
veruwsgte leeruitkomste van die ervaringe nie vooref ge-
identifiseer kan word nie. So byvoorbeeld word gerede-~
neer dat toekomstige onderwysera ten minste een Beheer-
raad of Skoolkomiteevergadering behoort by te woon om
ervaring op te doen van sekere maspekte van uitvoerende

bevoegdhede.
2.4.5 Informaaie venuit die professie
Nog 'n bron wsaruit bevoegdhede geldentifiseer kan word,

is die informasie of inligting wat vanuit die professie

verkry kan word. Weardevnlle wenke en belangrike riglyne
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wat die opleidingsprogram kan verbeter, kan deur ervare
onderwysers voorgestel word. Cooper (et al., 1973: 23)
is dit eens dat alhoewel ervare onderwysers geraadpleeg
behoort te word in die beplanning van ' ogpleidingsprogram
vir onderwysers, dit uit die literatuur blyk dat hierdie
belengrike bron ven inligting grootliks oneangerask bly.
Deur jarelange ervering kan ervare onderwysers sekere te-
kortkominge en gebreke in die opleldingsprogram identifi-
8EETr. Hulle kan met positiewe voorstelle kom, wet hulle
gpraag in hul opleiding sou wou deurloop. Venuit die pro-
feseie kan verdere belangrike inligting bekom word van

behpeftes wat dsar bestaan by praktiserende onderwysers.

Ten laaste kan daer ook vanult die professie belangrike
informasie verkry word vir bevoegdhede wat noodsaaklik
sal wees vir toekomstige ontwikkelinge binne die onder-

wysberoep.

Die belangrikheid van hierdie braon om bevoegdhede te
identifiseer, word deur Hell en Jones (1976: 50) beklem-
toon as hulle s8.dat die informasie wat van die onderwy-
sers verkry is, van die waardevolaste bates was om
bevoegdhede te identifiseer wat in die "Houston C.B.T.E.-

program" ingesluit is:

“teacher input has been one of the most veluable
assets in identifying the competencies that are
included in the Houston C.B.T.E.-program.”

Indien klas en vekonderwysers opmerk dat dadar ag geslaan
word op hul wenke en voorstelle, en dat dit @angewend
word om toekometige opleidingsprogramme te ontwikkel en
te verbeter, &8l en kan die samewerking en ondersteuning

van die kant van die onderwysers steeds verbeter.
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2.4.6 Teoretiese konstruksies

Informasie om bevoegdhede te kan identifiseer word ook
verkry uit die teoretiese konstruksies of samestelling
van opleidingsprogramme. Hall en Jones (1976: 51) wys
daarop dat:

"In this area a theoretical position is assumed
by program builders asnd competencies can then
be specified from the theory."

n Algemene vraag nasmlik of die opleidingsprogram toekoms-
gerig is, kan met hierdie benasderingswyse maklik geidenti-
fiseer word. Dit is belangrik dat die onderwyser, tand-
arts, prokureur, dokter of watter ander professionele
persoon ookal, nie net aan die huidige behoeftes van 'n
gemeenskap moet voorsien nie, maar ook aan hulle toekoms-

tige behoeftes.

Voordst 'n opleidingsprogram in die prektyk geImplementeer
word, is dit essensieel dat dsar eers 'n intensiewe teore-
tiese ondersoek gedoen sal word. Met hierdie teoretiese
ondersoek waar daar °'n raamwerk of konstruksie dsargestel
word, kan dle vereiste en gewenste bevoegdhede maklik ge-
identifiseer word en later ingebou word in die opleidings-

program.

2.4.7 Informasie van studente en die gemeenskap

Die identifisering van bevoegdhede word ook moontlik ge-
maak deur inligting wat verkry word vanaf die studente
en die gemeenskap. Dit is duidelik en noodsasklik vol-
gens Cooper (et al., 1973: 22) dat die vereistea om ™
opleidingsprogram vir onderwysers op te stel, altyd moet
tred hou met die onderwysstudent se behoeftes. Baie
dosente en lektore wat betrokke is by onderwysersoplei-

ding, beklemtoon in die kursus slegs die bevoegdhede wat
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deur hulle as belangrik beskou word. Hierdie beskouing
bots heel dikwels met die beskouings van die onderuwys-
student. Dit is daarom essensieel om dle informasie wet
afkomstig is venaf die studente sowel as die gemeenskap
noukeurig te oorweeg by die beplanning van m opleidings-
praogram. Die informasie wat hierdeur bekom word stel
die ontwerpers van kurrikula vir kursusse in staat om
yander perspektiewe van professionele bevoegdhede te ver-
kry., 'n Goeie voorbeeld van informasie van hierdie aard,
word gedemonstreer in 'n opleidingsprogrem soos aangetoon
in figuur 2.2 (Hell en Jones, 1976: 52). Hierdie oplei-
dingsprogram is ontwerp deur die "Northwest Regionsel Le-
boratory, Portland Oregon®. Hierdie progrem toon aan
det daar 'n direkte verband besteen tussen die behoefte
van die leerlinge, opvolging ven die onderwuysershande-

ling en die onderwysbevoegdhede.
2.4.8 Teekanalise

Nog ' benaderingswyse om bevoegdhede te identifiseer is
om 'n behoorlike analise van die onderwyser se task te
maak. Juis die opmvattendheid en kompleksiteit van die
onderwyser se task maak 'n geordende opgawe ™ noodsaaklik-~
heid. 'n Deurdinking van m hele sameheng ven seke soos
die doel ven die gnderwys binne 'n bepeelde soort skool,
die pligte en taakbeskrywing ven die onderuyser, die
verhouding tussen die skool en gemeenskap, die beson-
dere skoolkurrikulum en so meer, word s voorvereiste

gestel by die enalise van die onderwyser se taak.

Hieruit blyk dit duidelik det die onderwyser voor ‘n be-
roepsopgewe, wuet die bemeeetering van besondere bevoegd-
hede van hom verwaeg, etean. Dit sluit m wye spektrum
ven bevoegdhede binne die konteks van die leerinhoude,
die verskillende skoolvakke en binne 'n onderwyskundige

handelingskonteks asook binne 'n interpersoonlike~kommuni-
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FIGUUR 2.2: STAPGEWYSE VDLGORDE VAN 'N SISTEMATIESE
ONTWERPTE "COMFIELD-BASED" PROGRAM

STAP 1: VERLANGDE LEERUIT-
KOMSTES VAN DIE
LEERLINGE .

ONDERWYSDOELSTELLINGS

STAP 2: OMSTANDIGHEDE WAT VER-
LANGDE LEERUITKOMSTES BY
LEERLINGE TEWEEGBRING.

ONDERRIG IN DIE SKOOL

S5TAP 3: DIE KENNIS, VAARDIGHEDE EN
KUNDIGHEDE WAT ONDERWYSERS BHE~
NODIG OM LEERGEELEENTHEDE TE
SKEP WAARIN VERWAGTE LEERUIT~
KOMSTES BY LEERLINGE MKAN REA-
LISEER.

DOELSTELLINGS MET ONDERWYSERSOPLEIDING

5TAP &: GELEENTHEDE WARRIN ONDERWYSERS DIE
NODIGE BEVOEGDHEDE KAN VERWERF EN
WARRDEUR DIE VERLANGDE LEERWINS BY
LEERLINGE BEMOONTLIK WORD.

ONDERWYSERSOPLEIDINGSPROGRAM

katiewe konteks in: Hortom kognitiewe nnderwystegnolo~
giese en empatiese bevoegdhede (Gresse, in Kruger et al.,
1981: 32).

Dit is belangrik dat die noocdesaklik vervlegtheld ven
hierdie kategorieB ven bevoegdhede in die opleiding van
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onderwysers voorop gestel moet word. ©Oit wil voorkom asof
die klem in die tradisionele opleidingsprogramme hoofseak-
lik op die verwerwing van kognitigwe bevoegdhede geval het.
In " mindere mate is die klem gepleae op die affektiewe

en ander bevoegdhede socos beskryf in paragraaf 2.4.4, Dit
is belangrik om toe te sien dat Bl hierdie soorte vaardig-
hede en bevoegdhede in die opleidingsprogramme in die praek-
tikum ingeoefen kan word. Volgens Gresse (in Kruger et
al., 1981: 32) ken die volgende onderwysbhevoegdhede as op-
leidingsdoelstellings geIldentifiseer word:

* Kognitiewe soepelheid in die onderrig~ leer-
eituasie.
. Heuristies-oetensiewe beweeglikheid in die

onderrig-leersituasie.

* Hantering van die vraagvaardigheid en tegnieke.

* DifferensiBle didaktiese begeleiding van leer-

linge in die onderrig-leersitussie.

b Integrering van onderwysmedia in onderrig-

leersituaesies.

* Evaluering in die onderrig~leersituasie.

Om die bogenoemde bevoegdhede wat as noodsasklik vir elke
onderuwyser beskou ken word, te bemeester, vereis die toe-
eiening van ' verekeidenheid van m aantal ondersteunde
onderwyskundige vasrdighede. Die bemeestering van hier-
die vaardighede maak heel dikuwels, as komponent van goeie
onderwys, deel uit van verskillende bevoegdhede. Dit
kan 'n kumulatiewe effek op die kwaliteitsverheffing van

die onderwyshekwaamheid van die onderwysstudent h@,
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2.5 WAT IS 'N BEVDEGDE, EFFEKTIEWE ONDERWYSER?

Die suksesvolle becefening van 'n professie of m beroep
word gekenmerk deur die opleiding en onderrig wat m
persoon deurloop het. Persone wat verskillende profes-
sies of beroepe beoefen, sou nie pukseavol kon prakti-
geer as hul nie die nodige toepaeslike opleiding gehad

het nie. Bevoegdheidsgerigte opleiding ia den juis deer-
op gerig om die onderwysstudent op te lei om bepaalde
vasrdighede vir m spesifieke bernep te ken bemeester. Om
gffektief te kan onderrip, ten einde die gewenate leeruit-
komste te verseker, is dasr bepaalde bevoegdhede wearpor

m onderwyser moet beskik.

Combs (1965) volgens Peter (1975: 3) wys dearaop dat m
populre benadering om m onderwyaser se effektiwiteit en
bevoegdheid te identifiseer, is om bepeaslde kriteria te
amskryf en die onderwyser sen die hand dearvan te evelueer.

Enkele van die belangrikste kriteris word hier genoem:
. hy moet sy vekgebied ken;

. hy moet voldoende kennis besit van ander vekke wat

verband hou met sy vak;

* hy moet aanpasbaar weea vir nuwe kennis en leerin-
houde;
* hy moet 'n goeie kommunikeerder wees;

* hy moet entoesissties wees;

* hy moet 'n goeie sin vir humor h&; en

. hy moet deurgaans menslik optree.
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Borland (1972 : 135) lig enkele aspekte uwit wat hy as
belengrik beskou om as 'n effektiewe bevoegde onderuwyser

te kwatifiseer, Aanvanklik moet die onderwyser die leer-
linge ken a@aook die beginsels wat effektief is om hulle

te beinvloed om te wil leer. Die onderwyser moet verder
kennis dra van die werklike doelstellings van die leer-
gituasie en hevoeg wees om n ultspraak oor die doelstel-
lings te mask. Verder moet dip onderwyser aoos Borland
(1972 : 35) dit stel:

Yknow how to select the materials of study
experiment or experience that will lead his
students {o develop the ‘inquiring mind'."

Leastens moet n effektiewe en bevoegde onderwyser volgens
Borland (1972 : 35):

"learn to arrange canditions so that his students
can work purposefully by thinking through con-
cepts and ueing the materiasls end situation pro-
vided in arder to teech how to think rather than
what to think."

Die benedering ven Brown en Clark (1977: 285) dek 'n wye
spektrum met die identifisering ven die kenmerke van 'n
effektiewe en bevpegde onderwyser. Volgens hierdie ou-
teurs is die meeste effektiewe onderwysers goed ingelig
en belese op hul vakgebied, in hul optrede in die onder-
rig~leersitussie en in die peigologiese aspekte en karak-
tertrekke van studente. Dit is beie moontlik dat 'n
onderwyser as gevolg ven ontoereikende kennis redelik ef-

fektief kan wees, maar dasr bestaan twyfel dat

"a teacher who is knowledgeable in each of
these aress is more effective than he would
otherwise be." (Brown en Clark, 1977: 2B5).
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n Bevoegde effektiewe onderwyamer moet ook onderwyskundige
vaardighede kan bemeesater. Om par voldoende kennia in

sy vakgebied te beskik en doeltreffend die onderrigsitua-
sile te kan hanteer, is nutteloos indien die onderwymer nie
ook oor die nodige vaardighede beskik nie. Alhpewel daar
geen bewys is dat sekere persoonlike karaktertrekke m
onderwyser meer effektief maak nle, het waarnemings aan-
gedul det sekere persoonlike eienskappe tog onderwysers
meer effektief en bevoeg meek vir hul taak. In hierdie

verband word kortliks dle volgende eienskeppe genoem:
'n Effektiewe en bevoegde onderwyser moet:

* ' -atbhaar wees vir verandering en vernuwing in die

inderwys en veral in die skoolvaek wat hy onderrig;

* doelgerig wees. Hy moet preaies weet watter doelwit-

te gestel en hoe dit bereik kan word;

. in voeling met sy leerlinge bly. Hy moet hulle
menslik behandel en in hulle belangstel;

* vertroue in homself en in sy eie bekwsamhede h@;
en

* bereid wees om met nuwe tegnieke, werksprosesse
en materisle te eksperimenteer. Hy moet gedurig hom-

self evalueer om te voorkom dat hy foute herhael.

'n Bevoegde effektiewe onderwyser is due 'n persoon wat oor
genoegsame kennis oor die vekgebied mpet beskik, onder-
rig-leersituasie doeltreffend kan henteer, vereiste
onderwyskundige veardighede (sien 2.7) kan bemeester en
sekere perspanlikheidseienskappe mpet besit. Die be-
meestering ven hierdie bevoegdhede en veerdlighede wat later
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'n integrale deel van die onderwyser se onderwysstyl vorm,
kan die leerlinge se leerprestaesie ook positief beiInvloed.
Combs (1974) soos aangehaal deur Kieviet (1979: 7)

definieer m bevoegde effektiewe onderwyser as 'n:

"unique humen being who hes learned to use
himgself effectively to cerry out his own and
society's purposes in the education of others."

2.6 WAT IS BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN ONDERWYSERS?

Alhoewel Robert Roth (1977: 760) na byna ' dekade se na-
vorsing tot die slotsom kom dat daar geen asanvaarbare
definisie vir bevoegdheidsgerigte opleiding ven onderwysers
gegee kan word nie, bestaan daar tog heelwat definiaies van
verskillende outeurs rondom die begrip "bevoegdheidsgerigte
opleiding ven onderwysers". Roth (1977: 760) verdedig sy
uitspraak deur deesrop te wys dat bevoegdheidsgerigte onder-
wysopleiding ven inrigting tot inrigting verskil.

Baird (1978: 1) beskryf die bevoegdheidsgerigte opleiding
van onderwysers as 'n poging om toekomstige onderwysers oor-
eenkomstig spesifieke waarneembare doelstellings, voor te
berei vir hul taak. Baird (1978: 1) wys verder daarop
dat Elam (1971) beyvoegdheidsgerigte opleiding van onder-

wysera definieer as 'n progrem van opleiding waarin

"performance goals are specified, and egreed
to, in rigorous deteil in advance of instruction."

Calitz (1981: 2) sien bevoegdheidsgerigte opleiding van
onderwysers as 'm program van onderrig en voorbereiding
waarin die aspirent onderwyser stelselmatig begelei word
tot beheerding ven voorafbepealde onderwyskundige hbevoegd-
hede. Dit sluit ook die effektiewe implementering van 'mn

wye reeks onderwysvaardighede op die kognitiewe, affektiewe
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normatiewe en psigomotoriese vlek of die mengvorme daar-

van in.

In m voortdurend veranderende tydsgewrig, versl op tegno-
logiese gebied, is n rigiede onderwysersopleidingsprogram
gnaanvaarhaar. Alhoewel die ontwlkkeling in die vormende
en gedregswetenskappe sowel as in die tegnologiese onder-
wysmedia, potensisal bied vir effektiewe veranderinge in
die onderrigmetodiek, is die tempo waerteen hierdie veran-
deringe op onderwysgebied plsasvind, uiters stedig.

Na esanleiding van hierdie uitspresk onderskryf Peter (1975:
7) die belangrikheid ven bevoegdheidegerigte opleiding van

onderwysers as hy s@:

"Competency-~based instruction is an effective
means of acceleratinn channe in prAduaratinn. Tta
implementation is well Underway in curriculum
development in the public schools. If the same
concept were applied to teacher education, it
could renovate and revitalize the teaching
profession.”

Okey en Cepie (1980:; 279) asien die bevoegdheidegerigte
opleiding van onderwyseers &8s ' progrem van opleiding, wat
uitgevoer word met die veronderatelling dat beroepsge-
ori¥nteerde onderwysbevoegdhede geidentifiseer, onderrig
en pebruik kan word in die klsskamer. Dit word ook ver-
der veronderstel dat die onderwysveardighede geldige meat-
stawwe is met betrekking tot die Jeruagte leerui tkomete.
Shearron en Johnson (1973: 187) eien die bevoegdheidage-
rigte opleiding ven onderwysere as ™ voorbereidende pro-
grem, waarin presies gespesifiseer en aangetoon word wst-
ter bevoegdhede die gewenste leervitkomste by die leer-~
linge sal bevorder. Dasrby ken dit ook die bekwaamhede
aantoon, waarmee die gewenste leeruitkomstes bevorder kan

word,
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Ten slotte word gelet op McAshen se siening van M be-

voegdheidsgerigte onderuysersopleidingsprogram.

McAshen (1979: 45) omskryf hevoegdheidsgerigte opleiding

as:

"an educational program in which the desired
leerning outcomes or competencies and hehaviorasl
outcomes or evaluation indicators are specified
in advance in written form.™

Die uitstaande algemene kenmerke van bevoegdheidsgerigte
gpleidingsprogramme is wearskynlik die dikuels onuitge-
sproke fokus op die oorkoepelende doelstellings dat die
aspirant onderwyser in staat moet wees om gewenste leer-
uitkomste en leerhandelinge by die leerlinge te ontlok.
Bevaegdheidsgerigte opleidingsprogramme is verder daar-

op gerig om die oanderwysstudent wat dit deurloop,

in stest te stel om die onderwyshsndelinge wet gewononlik
aanvaar ward en die geuwenste leerhandelinge of ervarings
wat dit uitlok, te kan demonstreer. Met die verskillende
uitspreke oor, en kenmerke van bevoegdheidegerigte oplei-
ding van onderwysers, blyk dit duidelik te wees dat die
onderrigprogram dearop toegespits moet wees om die gewens-
te leerwins by die leerlinge te verkry. Dit is ook belang-
rik dat enige opleidingsprogrem wat es bevoegdheldsgerig
wil deurgaan, hepsalde doelstellings en doelwitte in die
vooruitsig het, alvorens dear met die onderrig-leerakti-
witeit begin word. kieviet (1979: 3) wys dasrop dat die
bekwaamhede wat die student moet openbaar, aefgelei word
ven uitdruklike beskouings oor die rol van die onderuys—
gewende vir die bereiking van onderwysdoelstellings. Dit
beteken dat die doelstellings tot in die fynste besonder-
hede gestel moet word en van die onderwysstudent verwag
word om dit te bemeester. Die wyse waarop evaluering

gaan pleasvind, asook die kriteria wat vir die bemeeste-

ring =angel geen ward, moet vooraf in die opleidingsprogram
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ingebou word. Kieviet (1979: 3) 8@ in hierdie verband
dat kriteria vir die beoordeling van bekwaamhede gebe-
seer word op, en in ooreenstemming met, bepaslde bevoegd-
hede en met verwysing na die verwsgte vlek van bemeeste-

ring deur die student aonder bepeslde omatendighede.

n Verdere kenmerk van ' bevoegdheldsgerigte opleidings-~
program van onderwysers, is dat die leersktiwiteit en
ervaring so beplan moet word det elke ognderwysstudent

die geleentheid moet h& om die minimum vlakke van be-
voegdheid te ken behsal. Die onderrigprogrem moet daar-
op toegespits wees om die gewenste leerwins by leerlinge

te verkry.

Die hpogete toets om te bepesl of 'n bevoegdheidsgerigte
opleidingsprogram suksesvol verloop het, 1a om te bepaal

of die onderrig-leerhendeling die gewenste leerwins by

die leerlinge tot gevolg het. Bevoegdheidsgerigte on-
derwysersopleiding ekep die geleenthede soos Houston (1974:
15) dit stel: '

"to reconceptunalize professional education,
to make it more relevant in a rapidly changing
culture.”

Bevoegdheidsgerigte opleiding ven onderwysers hied ook
m verskeldenheid van moontlikhede eaen. Celitz (1981:
3) noem die volgende moontlikhede ven bevoegdheidsgerig-
te opleiding:

b Identifisering van onderwysbevoegdhede volgens
die gestelde doelstellings en doeluwitte.

b Bevoegdhede kan ingecefen word totdst 'n hoB wvlak

van bemeestering bereik is.
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* 'n Behoorlike taakanalise van die onderwyser se

onderrigteak word gemaak.

* Teekanelise sluit in ' radikale deurdinking van
samehange tussen die doel van die onderwys, die
verhouding tusgsen skool en gemeenskap, die effek-
tiwiteit van die kurrikulum.

Empatiese bevoegdhede kry nou meer aandag.

* Die beroepsopgewe van die onderwyser vereis be-
meestering van ' aantal bevoegdhede wat hy later

in sy onderrig implementeer.

d Vaardighede soos vraagstelling, konteksskepping
en konsolidasle kan tydena praktiks en mikro-

lesse ingeoefen word.

2.7 VAARDIGHEDE WAARDOR 'N BEVOEGDE ONDERWYSER MDET BE-
SKIK

' Bevoegde onderwyser moet sekere karskteristieke en per-
sgonlike elenskappe, maar bowenal bepsalde onderwysvaar-
dighede besit, om as ' bevoegde, effektiewe onderwyser te
kan kwalifiseer. In paragraaf 2.5 is sekere persoonlike
elenskappe waarpor n onderwyser moet besklk, redelik breed-
voerig bespreek. Vervolgens sal 'n indringende ondersoek
gedoen word om te bepmal watter onderwysvesrdighede easen-

sieel is vir effektiewe onderrig.

2.7.1 Begripsverheldering

Ten einde onderwysvaardighede te identifiseer, sal dit

ainvol wees om die samehang tussen strategleB, tegnieke,
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bevoegdhede, veardighede en tektieke,ult te lig. Om dit
betekenisvol te kan doen, lg dit nodig om die verskillen-

de begrippe te verhelder.

2.7.1.1 Stretegie

Stresser soos aangehmel deur Van Bergeijk (1971: 83) om-
skryf m strategie as 'n algemeen gestruktureerde plaen vir
m les of lesreeks waarin gewenste handelinge of vaardig-
hede van die leerlinge in terme van die beoogde leerdoel
gestel word - asook ' skema van tektieke met behulp wasr-
van die strategie ten ultvoer gebring moet word. ™ Onder~
skeid kan ook getref word tussen lengtermynstrategieB en
korttermynatrategiek. Korttermynstretegie® kan byvoor-

beeld slegs tot een les beperk wees.

Clerk en Starr volgens Van Bergeijk (1971: 85) a8:

"a strategy refers to the overall epproach
to tesching.”

'n Onderuwyser kan tydens lesbeplanning besluit op ™ heuris-
tiese of selfontdekkende henadering tot die ontsluiting
van leerinhoude of dearenteen kan hy besluit op osteneieuwe
of aantonende benaderingswyse tot die onderrig-leergeheure
in die klaskamer.

2.7.1.2 Tegniek

' Tegniek word volgens Kruger (et al., 1978: 6) beskou
es N besondere psigomotoriese hendelswyse, wat deur n
persoan in die kortste tyd met die minste inset en mak-
simum effek ten opslgte van doelbereiking, ultgevoer

word.
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2.7.1.3 Vmardigheid

Die begrip veardigheid word deur verskillende puteurs

soos volg omskryf:
Lewis (1973: 90) sf 'n vasrdigheid is:

"the hagic requirements for effective administra-
tive teaching."

terwyl Peleger (1981: 1) beweer dat ' vaardigheid, hetay
van kognitiewe of motoriese serd, die suksesvolle uitkoms-
te ven onderrig-leergebeure is. HKruger (et al., 1978:

4) dearenteen, beskou ' vaardigheid as die vloeiende uit-
voer van ' intensionele wilshandeling wat gepaard gean met

N minimum spanning en inepanning.
2.7.1.4 HBevoegdheid

n Bevoegdheid word deur Grease (1981: 30) heskryf as 'n
generiese bundeling van vaardighede wat elk afsonderlik
in operasionele terme omskryf kan word (paregraaf 2.3).
'n Bevoegdheld sou ook beskou kan word as ’'n bundeling van
vaardlighede (*rcluster of skille") wat geintegreerd in
die onderwysstyl van die onderwyser mag voorkom. Hier-
die veardighede kom in noue samehang met mekaar voor,

mear is tog individueel ldentifiseerbaar. _
2.7.1.5 Tektiek

Onder 'n taktiek word alle doelbewuste aktiwiteite van
die onderwyser binne die onderrig-ieerasitussie, verstaan.
Van Bergeljk (1%71: B83) heskryf tsktiek as

"een min of meer efgeronde sctiviteitseenheid,
variBrend in omveng, duur, intensiteit, ver-
baal of non-verbeal karakter, in mate van ge-
campliceerdheid etc.”
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Celitz ¢(1980: 2) wys daarop det 'n tsktiek inderwasr-
heid kleiner elemente of bewegings is, waaruit 'n atra-
tegle opgebou kan word. Dear word onderskel tussen voor-
bereide en spontane tektieke. Die voorbereide tektieke
word improviserend tydens die sanbieding van die les in

die kaonkrete situasie ontwikkel.
2.7.2 Onderwysvaardighede

Om n sukaesvolle onderrig-leersituasie te stig en te

leat ontwikkel, sonder die bemeestering van bepealde onder-
wysvaardighede, is nie moontlik nie. ODle belangrikste on-
derwysveardigheid wearpor 'n onderwyser dus moet beskik,

is die van bestuurder en organiseerder van die onderrig-
leersituasie. Wanneer lease in funksie geen in die on-
derrig-leersituasie is dasr ook m hele stel basiese on-
derwysvaardighede wat die onderwyser kan implementeer ten
elnde effektiewe onderrig te kan gee. Dit beteken dat af-
gesien van die kennis wearoor die onderuwyeer ven die vaer-
dighede beskik, hy ook in staat moet wees om elkeen van
die veardighede te ken identifiseer, becefen, implementeer

en integreer in die lesaanbieding.

Die gedegte om san onderwysstudente opleiding te verskaf

in die implementering van 'n wye reeks onderwysvsardighede,
het by Allen en Ryen men die "Stanford Centre for Research
snd Development®™ in Amerika ontstaan. Allen en Ryan (1969:
15) het nle minder nie es veertien basiese onderwysvasrdig-
hede geidentifiseer.

Die valgende onderwysvasrdighede word deur ARllen en Rysn
(1969: 15) onderskei:

* Afwisseling van stimuli

" * Konteksskepping
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* Honsolidesie;

* Gtille en nie-verbhale hulp:

*  Aanmoediging van leerlingdeelname;

* Vrasgstelling;

* Herkenning van leeraktiwiteite;

* V\poorstelle en gebruik van voorbeelde;
* Beplande hersiening;

* Geslaagde kommunikasie; en

* Groepering.

Wragg (1974: 112) is van méning dat al bogenoemde he-
voegdhede vir alle prektiese doeleindes tot vyf basiese
onderwysvaardighede gereduseer kan word wat, volgens hom,
die volgende is:

* Vrasgstelling;

* Aanveng en afsluiting van 'n les;
* Belangstelling en varissie;

*  Kommunikasie; en

* Gensitiuwiteit.

Mursell (1954) se benadering tot suksesvolle onderrig waord
gebaseer op sekere heginsels wat deur die onderwyser ge-
handhsaf moet word. n Duidelike ooreenstemming tussen

die beginsels wat Mursell onderskryf en die vaardighede
wat deur Allen en Ryan en Wrsgg onderskryf word, is merk-
baar. Mursell (1954) beskryf ses heginsels wat hy as

essensieel vir die onderrigsituasie beskou:

* Die beginsel van konteksskepping:

* Die hbeginsel van fokus;

* pDie beginsel van sosislisering;

* pie beginsel van individualisering;
* pie beginsel van sekwens; en

* Die beginsel van evaluering.
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Enkele van die belangrikste onderwyavaardighede sel nou

vollediger toegelig word:
2.7.2.1 Konteksskepping
Mursell (1954: &9) is van mening dat:

"the meaningfulness and therefore the effective-
ness of learning depends largely on 1ts context.t®

Dit is die konkrete geheel aof verwysingsraamuerk waer-
teen die onderrig-leerhandeling sal &afspeel. Die leer-
intensie van die leerling word enersyds gestimuleer wat
die aktiewe betrokkenheid ven die leerlinge sal veraeker,
Andersyds moet die konteks of verwysingsreamwerk deur die
konkrete eard daarvan vir die leerlinge geleenthede open
vir ontdekking, wat tot beter begrip en insig kan lel.
Die suksesvolle aanbieding ven 'n les word grootliks ge-
toets aan die vermoB van die onderwyser om hierdie vaar-

digheld te implementeer,

Allen en Ryan (1969: B) wys dsarop dat konteks meer as

npet 'n kort inleiding is. Die doel ven kanteks is:

"to clarify the goals af inetruction using
students present knowledge end skills to involve
them in the lesson."®

Die lesdoelwit moet dus man die orde gestel word. Leer-
linge se voorkennis kan nou met nuwe inhoud in verband
gebring word en hulle sodoende sktief by die les te hbe-
trek. \

Calitz (1980: 3) wys deargp dat die plasing van n tema
binne konteks, m korter of langer tyd van die les in he-
slag kan neem. Dit kan ook verskillende vorme sanneem,
byvoorbeeld demonstrasie, konfrontering, interesssnte

probleem of vertelling.
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2.7.2.2 Fokus

Waar die konteks die leerintensie wek, 18 dit die fokus-
punt van die les wat die leerintensierol rig. Dit is dus
duidelik dat die Fokuspunt altyd in samehang met die kon-
teks gesien moet word. Mursell (1954: 117) 88 met be-
trekking tot Ffokus:

"What any good learning-teaching situation
requires ia a rich and compelling content

out of which arises & dynamic unifying clari-
fying focus."

Hy wys ook verder dasrop dat betekenisvolle en effektiewe
leer georganiseer moet word rondom die fokuspunt. Dit is
die task van die onderwyser om effektiewe en sinvolle
leer rondom die fokuspunt te organiseer. Mursell (1954:

109-113) onderakei tusaen drie kenmerke van goelie fokus:

* Dit moblliseer doelwitnastrewing. 'n Goeie fokus
laat die essenaies van die leerinhoud baie skerp
ul tstaan en verskaf aan die leerling die gevoel om
iets daaruit te kry. Mursell (1954: 109) beweer dat :

¥m good learning-teaching focus is one that
mobilizes the will to learn.®

* Fokus verleen vorm en inhpoud san die leer. Die mame-
hang tussen vorm en inhoud is 'n voorvereiate vir ef-
fektiewe leer. Mursell (1954: 111) wys dearpp dat
die moderne psigologiese denke onpetwyfeld erken dat
varm en lnhoud die belangrikste karekteristieke van

effektiswe leer is,

* Fokus is 'n prases van eksplorssie en ontdekking. ™
Goeie fokus volgens Mursell (1954: 113) stel 'n vraag
wat beantwoord moet word, 'n probleem wat opgelos moet
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word of M konsep wat verstean en toegepss moet word.

Mursell (1954: 114) wys dearop dat:

"a good teacher alusye tries to get children
to learn by discovering answers and solving
problems.”

2.7.2.3 Uraagstelling

Dm te bepsal hoe geslaagd en suksesvol die leerinhoud

san die leerlinpe ocorpedra is, kan alleen geskied by wyse
van sinvolle vraagstelling. Die stel ven vrae is so oud
sons die mensdom self, en die kuns om 'n vramg betekenis~-
vol en korrek te stel, is m vaardigheid wat essensieel

vir die leeraktiwiteite is. ' Belangrike aepek van vraag-
stelling is die tipe vrae wat deur die onderuwyser gestel
word. Wragg (1974: 13) a® hiervan dat:

"a common distinction needs to be made betuween
the restrictive question, which is often little
more then a command to the pupil ... or the open
gquestion which offers wider possibilities.”

In m ondersoek wat Calitz (1980: &) gedurende 1978 onder-
neem het, het hy 50 lesse van praktiserende onderuwysers
ten opsigte van vraeagstelling, geanaliseer. Hy het be-
vind dat die verhouding tussen die tipe vrae wat onderwy-

sers gegstel het, soos volg was:

50% ~ laer kognitiewe vrae.
34% - hoBr kognitiewe vrse,
16% - affektiewe vrae.

Uit hierdie ondersoek blyk dit duidelik dat die grootste
persentasie vrae, lae kognitiewe vrae was. Dit i8 wit-
gluitlik op kognisie en reproduksie ven kennis gerig,

wat hoofsasklik slegs een korrekte antwoord, bevat het.
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Om hierdie vaardigheid suksesvol te kesn implementeer,
moet daar gekansentreer word op die stel van hoB kogni-
tlewe vree. Die grootste enkele bydree wat Calitz tot
die verheldering ven vraegstelling 8s onderwyskundige
veardigheid gelewer het, ie dat hy \sangetoon het dat
die vraeaeg m belangrike stimulus tut.denkhandeling is,
maar dat dit versl die reaksietipe van die onderwyser op
'n leerling se antwoord is wat van groot onderwyskundige
belang is (Calitz, 1978: 245-271).

2.7.2.4 Nieg-verbale kommunikasie

Die gevaar det die onderuwyser monoloB voer kan alleen
voorkom word deur die leerlinge man te moedig tot groter
deelname en aktiwiteit aan die leergebeure. Die beplan-

ning van n les is volgens Wragg (1974: 117):

"most important, as the teacher has little
excuse if the information he gives is
demanstrably insccurate or of dubious
value."

Hy moet die vermo® besit om die gesprek aan die gang

te hou en nogtans genoeg geleentheid aan die leerling
bied am na te dink oor uitspreke en stellinge wat deur
ham en medeleerlinge gemaak is. Nie~verbsle kommunika~
sie as onderwysvasrdigheid i1s daarop gerig om die onder-
wyser sensitief te maak vir die swakheid van te veel
preaat. Nie-verbale kommunikasietekens aof llggaamstasl
gee BEn die leerlinge direkte terugvoering ocor hul ent-
woorde sonder dat die onderwyser verbaal kommentaar hoef
te lewer. UWragg (1974: 117) waersku damsarteen dat:

"non-verbal sspects such as eye contact are
easily forgotten and many lecturers become
note bound, losing their sudience.*”
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Enkele voorbeelde volgens Calitz (1980: 7) van nie-
verbale kommunikasiehandelinge 1s geaigaultdrukkings,
glimlag, frons, lyfbewegings, kopbeweginge

(knik, kopskud) en gebere (wys ne leerlinge; gebare wat

a® gean voort; wat wys dat die antwoord aanvaar is).
2.7.2.5 Afwigsseling van stimuli

Allen en Ryan (196%: 15) beweer dat die tradisionele
onderrigmetode wear dle onderwyser aan die woord is en
die leerlinge sit en luister, dikwels die porsask is van
verveling en belangeloosheid in die klaskamer. Dit word
verder aangehelp deur n eentonlge stemtoon, lustelpos-
heid, min - entoesiasme en m swak onderwyser-~leerling-
interaksie. Hierdie situasie kan alleenlik effektief
deur die onderwyser ultgeskakel word deur die kognitiewe
komponent van sy lesse te wiasel, byvoorbeeld heuristiese -
strategie in plaas van 'n mantonende of oatensiewe strate-

gie te volg.

Dit is belangrik en ook noodsaeklik dat die onderwyser sy
vaardighede en tegnieke sa] afwissel, Dit vereis dat hy
oor n wye repertoir van onderwysvaardighede moet beskik,
dit periodiek afwissel of in kombinasie kan implementeer.

Allen en Ryan (1969: 16) wys op die volgende veardighede
wat meehelp om sopos hulle dit stel:

"varying the stimulus situation®:
2.7.2.5.1 Bewegings:
Die gewoonte wat M onderuwyser het om gedurende die onder-

rigsituasie op een plek stil te staan, word met die toe-

passing van hierdie veardigheid verbreek. Die doel met
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beweging is om die onderwyser aen te moedig om vrylik

in die klaskamer tydens dle lesaanbieding rond te brweeqg.
2.7.2.5.2 Gebare

Die hand, hoof en liggeamsgebare ias baie nuttig wanneer
daar gekommunikeer word met die leerlinge. Die doel met
die gebrulk van bepasalde gebare tydens kammunikasie,

maak die aanbieding van die leerinhoud meer dinamies.
2.7.2.5.3 Fokus

Fokus het reeds in paragrasf 2.7.2.2 onder die soeklig
gekom . Die doel met fokus ia om dle leerlinge ae aandeg

op 'n spesifieke punt te vestig.
2.7.2.5.4 Interaksiestyle

Monolo® is dikwels soos Allen en Ayan (1969: 17) dit
stel "a cause of boredam”. Die volharding met 'n enkele
onderwysstyl word langsamerhand roetine en lei tot eento-
nigheld. Om hierdle probleem te oorkom is dit nodig det
die onderwyser sy onderrigstyl pericdiek sal afwissel.
Wragg (1963: 17) onderskei tusmsen drile interakslestyle

naamlik:
* Onderwyser-groep

Hier voer die onderwyser m dialoog met dle hele klas,
Hy stel vrae asn die hele groep en nie san M individuele
leerling nie. Dsearna kry 'n individuele leerling die ge~

leentheid om te antwoord,

. Onderwyser~leerling

'n Yraag word aan n spealfieke leerling gestel. Hy kan

n vraag aan een leerling atel, 'n antwoord kry en dit op-
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volg met n mentsl indringende vree aan dieselfde leerling
of ander leerlinge, om moontlik m groter aantasl leerlinge
aktief te betrek by die onderrig-leergebeure.

Leerling~leerling

Hier stel die onderwyser m vrasg, kry n antwoord van m
leerling maer lewer geen kommentear nie. Op die wyse kan
die hele klaagesprek uitgelok word, wat weardevol vir
leer kan wees. Allen en Ryen (1969: 17) sB hiervan

dat indien ' gesprek begin het

"the interaction in such case is primarily
emong students."

Die inhoud en doelwitte van ' les behoort die interaksie-
styl wat die onderwyser gaesn volg, te bepesl. n Bevoeg-
de en effektiewe onderwyser behoort in staat te wees om
enige een van die drie interekeiestyle afsonderlik of in

kombinasie asn te wend tydens die onderrig-leergebeure.

2.7.2.6 Versterking en aesnmoedigling

Allen en Ryen (1569: 22) wys daarop dat positiewe aan-
moediging of die bekregtiging ven leerlinge se korrekte
gntwoorde, deur pmigoloB hoog aangeslean word, eangesien
hierdie handeling die leeraktiwiteite kan bevorder. Dor-
eenstemming tussen die onderwyser se vramsg en die leer-
ling se entwoord, behoort deurgaans nagestreef te word. Dit
bevorder die denke en verhoog die motivering wat aanlei-

ding tot positiewe leerwins kan gee.

Om foutiewe antwoorde as korrek te bekregtig, hou egter
die gevaar in dat leerlinge in denkluiheid ken verval.
Die suksesvolle implementering van hierdie onderwysvaer-
digheid kan dien &8s m sterk motiveringsinstrument wat

stimulerende leerklimeat vir die leerlinge ken skep.
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2.7.2.7 Konsolidasie en evaluering

Konsnlidasie sluit nou aan by‘kunteksskepping. Konso-
lidesiehandelinge moet in hooftrekke die les kortliks
saamvat en dit kognitief ip relesie met die bestaande
kennis bring. Hierdeur stel die onderwyser vas of die
leerling die leerinhoude gesnap en verstaan het. Deur
konsolidasie kan bepaal word in watter mate die nuwe ken-
nis met die reeds bestaande kennis geintegreer kan word.
Dit kan plaasvind ean die einde van W les, maar ook voort-
durend tydens die les, sodat die leerlinge weet waar hulle
stean of waarheen hulle op pad is. In hierdie verband

is daar 'n noue samehang meit proses- of kontinue-evaluering.

Calitz (1980: B) onderskei sons volg tussen twee tipes

van konsolidesies, naamlik:
. Onderrigkonsolidasie

Dit word bereik by voltooiing van die les en die verband
wat tussen die nuwe en ou kennis mangedui is, Die
onderwyser verrig in hierdie geval self die kansoli-

dasiehandeling.
. Kognitiewe konaolidasie of leerkonsolidasie

In hierdie gevel lei die onderwyser die leerlinge so-
dat hulself die nuwe kennis met die bestaande kennis

kan integreer of self dle essensies van die leerin-

houd weergee pf saamvat. Venuit 'n opleidingsoogpunt
is dit belangrik dat eenvormige vaardigheideverwerwing
nie op die student efgedwing of forseer moet word nie.
Elke onderwysstudent behoort 'n groot aantal onderwys-
vaardighede in poreenstemming met hul eie persoonlik-

hede te verwerf en aan te wend tydens die onderrig.
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2.8 DIE SAMEHANG TUSSEN TEGNIEK, VAARDIGHEID EN BE-
VOEGDHEID

Die geslmagdheid van die onderrig-leersituasie word groot-
liks bepaal deur die samehang tussen tegniek, vaardigheid
en bevpegdheid. ™ Tegniek‘is m besondere kognhitief-
affektief-peigomotoriese handeling wat, deur 'n personon in
die kortste tyd met die minimum inset en maksimum effek
ten opsigte van doelbereliking, uitgevoer word. ™ Verskei-
denheid tegnieke word in ' vaardigheid inkorporeer. ™
Vaerdigheid ontstaan weer uit die toepassing van herhaal~
de en verbeterde tegnieke en word gekenmerk deur die ge-
mak waarmee dit ultgevoer word in die afwesigheid van

spanning volgens M bepaalde tempo.

m Bevoegdheid word deur Gresae volgene Kruger (et al.,
1981: 30) gedefinieer as m generiese bundeling van vaar-
dighede. Hierdie onderwysvaardighede moet tot W sinvolle
geheel in die onderwyestyl ven die onderwyser geintegreer
word. In die onderrig-leersitussie is hierdie bevoegdhede
waerneembasr en dra dit by tot die manifestasle van die

beeld van die effektliewe en bevoegde onderwyser.

Om m duidelike beeld tussen samehang van teghiek, vaardig-

heid en bevoegdheid te verkry, kan dit soos volg gestel

word:

Tegnieke is mengvorme van kognitiewe, affektlewe en psigo-
motoriese handelinge wat in die kortste tyd met die minimum
inget en maksimum effek, doelgerig uitgevoer word. Die
toepessing van verskillende tegnieke lei tot die bemeeste-
ring van bepaalde vaardighede deur die herhsalde en ver-
beterde toepassing ven besondere tegnieke. Wanneer die
onderwysstudent hierdie veardighede met gemak teen m vin-

nige tempo en sander inspanning kan uitvoer, dan heskik
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hy oor bepaalde bevoegdhede om effektief die onderrig-

leersituasie sinvol te kan hanteer.

2.9 BEMEESTERING VAN BEVDEGDHEDE IN DIE TEORIE SOWEL AS
PRAKTIKUM

Suksesvolle en effektiewe onderrig ven 'n vak word uit-
sluitlik gemeet san die vermoB wasroor die onderwyser be-
skik om die vereiste hevoegdhede te bemeester. In noue
aansluiting hierby, moet die onderwyser ook beskik oor
bepaalde onderwysvaardighede. Bedryfskennis as vak in
die junior sekondfre skonlfase en Houtwerk of Metaslwerk
as vak in die senior sekondére skoolfese, sluit drie kaom-
ponente in, naamlik: tekene, teorie en die praktikum.

Die bevoegdhede wat vir elke komponent vereis word, toon
merkbare verskille slhoewel al drie komponente die geheel
van die vak verteenwnordig. Hierdie komponente kan moei-
lik van mekaer geskei word vanwe® die vervlegtheid en oor-
vleueling vaen inhoude. Die aspirant-Bedryfskennisonder-
wyser behoort 'n opleidingsprogram te deurlopop wat hom in
staat sal stel om die komponente tekene, die tepretiese

sowel as die praktikum, suksesvol te kan bemeester.
2.9.1 Tekene

Die belangrikheid ven hierdie komponent word duidelik om-
skryf met die bepogde doelstellinge soos uiteengesit in die
gillabus vir Houtwerk volgens Benadé (1979: 6). Met hier—
die doelstellings word kortliks die volgende beoog:

* om tekene as kommunikasiemiddel op tegniese gebied by

leerlinge tuis te bring:

* om leerlinge te leer om ' tekening te kan lees, inter-

preteer sodat hy in staat sal wees om 'n getekende
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voorwerp volgens ander metodes te teken of ' werk-

stuk volgens n tekening as prektiese taak te meak;

om die leerling se vermo® pf idees grafies voor te

stel en te ontwikkel; en

om gan die leerling die regte tekentegniek aan te

leer met die oog op verdere studie.

Om hierdie doelstellings te kan verwesenlik, het die

Bedryfskennisonderwyser sekere bevoegdhede nodig wat hy
moet kan bemeester. Hy moet die leerinhoude (bevoegd-
hede) soos, konstruksies, ortografiese projekaies, iso-
metriese tekene, skuinstekene, ontwikkelings- en hulp-

aansigte ken en kan bemeester.

m Algehele hemeestering van hierdie leerinhoude is essen-
sieel juis omdat dmar ™ noue onderlinge verband tussen
hierdie leerinhoude bestaan. Die volgende voorbeelde

kan kortliks genoem word. ™ Bemeestering van die leer~
inhoud por konstruksies is 'm voorvereiste as daar enig-
8ins sprake wil wees vir die sinvolle en effektiewe onder-
rig vsn ortografiese projeksies, isometriese tekene, ont-

wikkelings, ensovoorts.

Om m ogrtogrefiese projeksie sinvol te ken lees en inter-
preteer is weer 'n belangrike voorvereiste vir die mask
van isometriese sowel as hulpaansigte tekeninge. Die
korrekte vertolking van m werkstekening is absoluut nood-
sgaklik in die praktikum,. Die eindproduk in die prak-
tiese werk bepaal of die vervaardiper dasrvan die vermoB

besit om ' werkastekening te ken lees.

Kennis van die leerinhpud is egter nie alleen voldoende

om die bevoegdhede te bemeester nie. &Sekere kundigheid
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en vaardighede is m voorvereiste tot die bemeestering
van hierdie bevoegdhede. Die veardigheid waarmee die
tekengereedskap henteer word, die doeltreffende gebruik
van sekere onderwysmedia, die objektiewe evsluering van
werkstukke, opstel van vreestelle en die uitwerk van
memorande, lewer afsonderlik en gesementlik 'n positiewe
bydrae tot die bemeestering van bevoegdhede vir die on-

derrig van tekene,

Hierdie bevoegdhede word verwerf en bemeester deur die
aanbieding van demonstrasies, verduidelikings, uitwerk
van toepaslike werksopdragte en die periodieke oefening

in tekenuwerk.

2.9.2 Teorie

Die beoogde doelstellings wvan die teoretiese aspek van

die vak kan kortliks soos volg omskryf word:

. om leerlinge in staat te stel am met 'n groter mate
van kennis gereedskap, masjiene, toerusting, meteriale
en bykomstighede kaorrek en met omeigtigheid te kan
gebruik.

Om hierdie doelstelling te ken bereik, word van die Be-
dryfskennisonderwyser verwag om sekere bevoegdhede te
bemeester. Hy moet m deeglike kennis van die baou, kon-
struksie en werksverrigtinge van die verskillende mas-
jiene, handgereedsksppe en ander apperate en toerusting
hé. Hy moet die korrekte gebruike, instellings, in-
standhouding, werksprosesse en versorging kan bemeester.
nm Kennis van die herkoms, verveardiging, eienskappe en
gebruike ven die verskillende materiale en bykomstighede
wat in die prektikum gebruik word, is vir effektiewe en

bevoegde onderrig absoluut essensieel.
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Die beginsel dat die teorie en prektyk nie van mekaar ge-
skei ken word nie, is in hierdie geval baie waar. Die
bemeestering van die teoretiese bevoegdhede kan met vrug
in die prektiese komponent toegepas word. Hier word ver-
wys ne die konstruksie, gebruike, instandhouding, instel-
ling van masjiene en handgereedskappe wat pebruik word
vir die verskillende werksprosesse, asock materiale en

bykomstighede wat in praktiese projekte gevind word.

Om hierdie bevoegdhede suksesvol en effektief te ksn be-
meester, is dit vir die Bedryfskennisonderwysstudent
noodseaklik om ' deeglike en intensiewe literatuurstudie
van die leerinhoude te maak. Prektiese demonstrasies

oor die kaorrekte gebruike en hantering van gersedskappe
vorm deel van die opleiding om die Bedryfskennisonderwys-
student bevoeg en effektief te maek vir sy taak. Ander
bevoegdhede soos die werksverrigting, instelling en in-
standhguding van die masjiene, handgereedskappe en snder
spparate, word deurgaans met die praktiese werk gelntegreer.

2.9.3 Praktikum

Die geformuleerde doelstellinge soos uiteengesit in die
eillsbus vir Houtwerk volgens Benadé (1979: 6) beoog die

volgende:
* om met kundigheid en veardigheid verskillende msate-
riale met hand en masjiengereedekap tot nuttige

voorwerpe te verwerk;

* sistematies en doelgerig te werk aan die hand van

korrekte metodes en werksproaesse;

* gereedskap en toerusting te versorg;
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* om geskikte materiaal vir ' besondere doel te kies; en

* self te beplan en geskikte metodes van konstruksie

te kan toepas.

Vanuit bogenoemde doelstellings blyk dit duldelik dat
die primfére doel van die praktikum is om sekere hand-
vaardighede, werksprosesse, gereedskaphantering en die
geakikte keuse van materiale san die leerlinge te onder-
rig. Om die onderrigsituasie in die praktikum sukses-
vol te leat verloop, en die geuwenste leerwins en vaar-
dighede by die leerlinge te verkry, moet die opleidinga-
progrem sodenig ontwerp word dat hierdie hevoegdhede
dasrby lngeeluit is. Dle verwerwing en bemeestering van
hierdie bevoegdhede, word slegs verkry deur die prektiese
benefening ven die verskillende werksprosesse teseme met
die korrekte gebruik van verskillende‘gereedakappe en
apparate. Deur voldoende praktiese oefeninge word die
tegnieke en vaardighede bemeester wat die Bedryfskennis-
gnderwyser in steat stel om die prektiese komponent met

vertroue te kan onderrig.

2.10 BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN BEDRYFSKENNIS-
ONDERWYSERS

Die ontwerp van 'n bevoegydheidsgerigte opleidingsprogram
vir onderwysers, ongeag van die vekrigting, vereis dat

m anelise gemaask 581 word vir die teak waarvoor die on-
derwyser apgelei behoort te word. n Analise van die
taak 9luit ondermeer die identifisering ven noodsaaklike
bevoegdhede soos vaardighede, tegnieke en strategie® wat
bemeester moet word, in. m Bevoegdheidsgerigte oplei-
dingsprogram vir Bedryfskennisonderwysers vereis meer as

net die bemeestering van vaardighede en tegnieke. Dit
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vereis 'n program van onderrig en voorbereiding om onder-
wyskundige bevoegdhede in al drie komponente van HBedryfs-

kennis naamlik tekene, teorie en praktikum te bemeester.

Om dus Bs 'n bevoegde effektiewe en bekwame Bedryfekennis-
onderwyser te kwalifiseer, mget die Bedryfskennisonder-
wysstudent die bevpegdhede spos in al drie komponente ver-
eis, kan bemeester. In die volgende paragrawe word die
verskillende komponente afsonderlik onder die soeklig ge-
plaas. Die doel is om sekere bevoegdhede, vaardighede

en tegnieke te identifiseer wat as vereiste gestel word

vir die suksesvolle Bedryfskennisonderwyser.
2.10.1 Die tekenkomponent

Die hoB prioriteit wat toegeken word aan hierdie kompo-
nent op skool, vereis dat die toekomsetige Bedryfskennis-
onderwyser hom wel deeglik sal voorberei om tekene suk-
seavol en met vertroue te kan onderrig. Om die

nodige onderwyskundige bevoegdhede te kan verwerf, is
dle nodige fisiese fasiliteite M vereiste. Goed-toege-
ruste tekenlokele met die nodige korrekte tekenspparate,
ken Hlleen die gehalte van opleiding verhoog. Bevpegd-
heidsgerigte opleiding in die tekenekomponent weord ver-
der verseker indien geskikte handboeke, tersasklike stu-
dliestukke en ander bronne, wat die onderrig van tekene

aanvul, geredelik beskikbsar is.

m Vreag wat dikwels gestel word, en heeltemal tereg ook,
is of die leerinhoude in die opleidingsprogram voldoende
korreleer en betrekking het op die leerinhoude van die
skoal. Op hierdie vraag kon slegs positief geantwoord
word indien die verwagte leeruitkomste en nodige leer-
wins met die leerlinge bereik is. Enige opleidingspro-
gram wat as bevoegdheidsgerig beskou wil word, mpet por
bepaalde mikpunte en doelwitte beskik alvorens dsar met

die leeraktiwiteite 'n assnvang geneem word.
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Die verwerwing van kennis om die leerinhoud suksesvol

te bemeester, die aanleer van vaardighede en tegnieke

om die tekeninstrumente korrek te hanteer en die sin-
volle gebruik van onderwysmedia is nie die enigste be-
voegdhede wat die suksesvolle onderrig van tekene ver-
seker nie. Die evalueringsaspek wat die opstel van
ekaamenvraestel en die uitwerk van die verskillende memo-

randas insluit, is eweneena ’'n noodsaaklike bevoegdheid.

Kortliks kom dit daarop neer dat 'm bevoegdheidsgerigte
opleidingsprogram vir tekene 'n deeglike kennis en insig
van die leerinhoud, die nodige vaardighede en tegnleke
vereis by die gebruik van tekeninstrumente en hulpmid-

dela en die vermoB om objektlef te evalueer.

2.10.2 Die teoriekomponent

Met die teoretiese komponent van Bedryfskennis word dit
ten doel gestel om die leerling sowel as die Bedryfs-
kennisonderwysstudent se kennis van veiligheidsmaatredls,
gereedskappe, werksprosesse, materiale en bykomstighede
te verbreed weat funksionele waarde vir die beoefening
van die praktikum mag hé. In die opleidingsprogram
moet daar deeglik voorsiening gemaak word vir die in-
sluiting van hierdie bevoegdhede. Om praktiese werk
effektief en korrek te kan beoefen, is m deeglike kennis
van die teorie van die vak m vereiste. Voldoende lite-
ratuur oor die leerinhoud moet beskikbaar wees sodat
studente deur selfstudie hul op hoogte met die nuutste

ontwikkelinge op die vakgebied kan hou.

Bevoegdheidsgerigte opleiding impliseer ook dat die Be-
dryfskennisonderwyastudent bekendgestel sal word aan 'n

bepaalde lesstruktuur by die aanbieding van m teoretiese
les. 'n Gealaagde les met die gewenste leerwins behoort

makliker bereik te word indien die les volgens 'n bepaalde
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lesstruktuur aangebied word. 'n Intensiewe bespreking
van n lessituasie en die verloop daarvan behoort breed-
voerlg met die student behandel te word. Soos in die
geval van tekene, behoort objektiewe en korrekte evalue-

ring as 'n noodsaaklike bevoegdheid beskou te word.

Ten laaste behoort die teoretiese komponent voorsiening
te maak vir die opleiding en onderrig om 'n doeltreffende
organisasie en administrasie van die vak te verseker.
Dit is veral in 'n vak soos Bedryfskennis dat sukses
grootliks man hierdie aspek toegeskryf kan word. Die
Bedryfskennisonderwyser het unieke organisatoriese en
administratiewe funksies in sy vak wat wesenlik verskil
van ander vakke. Die Bedryfskennisonderwyser ia ook
organiseerder in sy sentrum. Alle bestellings en af-
skrywings van apparate en gereedskappe word deur hom
behartig. Die bybou van 'n voorraadregister en die Be-
dryfskenniskatalogus is ook sy verantwoordelikheid. Hy
organiseer sy vak verder deur alle bestellings van bruik-
bare materiaal volgens departementele voorskrifte te
doen, asook die betaling van rekenings te hanteer. Dit
word van hom verwag om bevoeg te wees om hierdie organi-

sasie en administrasie te kan hanteer.

Bevoegdheldsgerigte opleiding wat daarop gemik is om die
teoretiese komponent te bemeester, sluit m deegiike ken-
nis van dle leerinhoud, korrekte optrede in die lessitua-
sie, objektiewe evaluering en goeie organisasie en admi-

nistrasie van die vak, in.
2.10.3 Die praktikumkomponent
Die opleiding in hierdie komponent word deur die kenners

van die vak as van groot belang heskou. ‘n Opleidings-

program vir Bedryfskennisonderwysstudente moet daarom
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voldoende voorsiening maak vir die onderrig van prak-
tikum. Die vervaardiging van voorgeskrewe of vrye-
keuse projekte, lewver M sinvolie bydree daartoe om

die beoogde bevoegpdhede te bemeester. HBevoegdhede soos
die korrekte vertolking en interpretasie van 'n werks-
tekening, die veilige en korrekte hantering en gebruike
van gereedskeppe en die toepassing van verskillende
werksprosesse, word met die praktikum in die vooruitsig

gestel.

Die belangrikheid dasrvan om M deeglike kennis van die
teken~, spwel as teoretiese komponent van die vak te hé@,
word beie duidelik in die praktikum weerspieBl. Dit
beklemtoon die uitspraak dat teorie en praktyk nie van
mekaar geskei kan word nie. Bevoegdhede wat in die
teorie verwerf is, word inm die praktyk toegepas. Die
sanleer van sekere vaardighede en tegnleke wat essen-
sieel is vir die beoefening van praektiese werk, kan alleen
verkry word by wyse van gereelde demonstrasies en die
oefening van sekere werksprosesse, Demgnatrasiea sluit
die veilige en korrekte hantering van die verskillen-

de gereedskappe, masjiene en ander apparate in, terwyl die
verskillende werkaprosesse ook stepgewys gedemonstreer

word.

Doeltreffende organisasie en administraesie in ' sentrum
is van gropt belang. Die inskerping van hierdie aspek
kan nie genoeqg by die Bedryfskennisonderwysstudent se
opleiding beklemtoon word nie. Die netheid van n sen-
trum, korrekte montering wvan spesiale gereedskap, berging
van voorreed, effektiewe plesing van masjiengereedskappe
dien nie slegs as M voorbeeld van goeie orpanisasie nie,
mear voorkom ook onnodige en soms ernstige ongelukke.

Die moontlikhede dat ongelukke tydens praktiese werk kan

voorkom ia noeoit uitgesluit nie. Hierdie ongeiukke
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kan somtyds ernstig en selfs lewensgevaarlik wees. 'n
Goeie kennis van noodhulp behoort om hierdie rede as
'n vereiste komponent in die opleiding van elke Bedryfe-

kennisonderwyser ingebou te word.

Om die gewenste bevoegdhede vir die sukaesvolle onder-
rig van.die praktikumkomponent te verwerf, vereis 'n
effektief-ontwerpte opleidingsprogram. In hierdie
program moet voorsiening gemaak word vir voldoende les-
periodes om alle fasette wat nodig is by die gebruik van
die verskillende gereedskappe te demonstreer. Dit moet
verder die geleenthede bied om die vereiste werksproses-
se sinvol te kan toepas. Die keuse van die korrekte
materiale by die maak van projekte, behoort ook inten-
sief behandel te word. Na die voltooiing van die pro-
jekte, moet die Bedryfskennisonderwysstudent ook onder-
rig word om 'n objektiewe evaluering aan die hand van

vooraf opgestelde memorandum daarvan te kan doen.

Deur die verskillende komponente van Bedryfskennis ana-
lities te beskou, is 'nm groot aantal bevoegdhede vir die
suksesvolle onderrig daarvan, geidentifiseer. 'n Be-
voegdheidsgerigte opleidingsprogram vir Bedryfskennis-
onderwysers behels die onderrig, demonstrasies en voor-
bereiding wat die Bedryfskennisonderwysstudent stelsel-
matig begelei om voorafbepaslde onderwyskundige bevoegd-
hede wat vaktipies vir Bedryfskennis is, te bemeester.
Hierdie bevoegdhede sluit by implikasie ook die effek-
tiewe implementering van m wye reeks onderwysvaardighede
op die kognitiewe, affektiewe en psigomotoriese vlak of

mengvorme daarvan in.



74

2.11 BEVOEGDHEID VANUIT 'N CHRISTELIKE FERSPEKTIEF

Die Christen-onderwyser is 'n bhesondere Christelike vol-
wagsene. Dit beteken dat hy iemand is wat deur sy
onderrig die sinvelheid van die Christelike menslike
bedrywighede sal ten toonstel. Om die sinvolheid van
die Christelike menslike bedrywighede te kan oordra of
onderrig asn die leerlinge wat asn hom/haar toevertrou
is, moet bepaalde bevoegdhede en vasrdighede deur hom/

hear bemeester kasn word.

As Christen-gelowiges glo ons dat die opvoeding en on-
derwys van ons kinders onvoorwaardelik op ’n Christelike
grondslag sal geskied. Ons glo ook det God aan elke A
mens bepaalde talente toegeken het. Dit word van die
mens verwag dat hierdie talente n8 die beste van sy ver-
moB ontwikkel sal word. Dit is daarom belangrik dat
die Godgegewe bevoegdhede en vaardighede ook aan andere

onderrig sal word om sodoende 'n roepingstaak te verwul.

Van die onderwyser word verwag om die leerling te onder-

rig am met verwondering en dankbaarheid na God se skep-
pingswerk te kyk. Daardeur moet daar ook n gevoel by

die leerling ontstasn om skeppend besig te wees met

die werklikheid. Die leerling moet ook onderrig unrd

om die estetiese sowel as etiese’ te weardeer en te eer-
biedig en om volgens die Christelike norme en beginsels

te leef. Dit is verder belangrik dst die Godgegeuwe

talente so ontwikkel sal word deur die leiding van m
positiewe bevoegde onderwyser/es, sodat dit nuttigheidswearde

mag h2 vir die Christen in die samelewing.

Omdat dit hier eok gaan oor gedrag van mense, bring dit
onmiddellik die etiese bepaling ven goed en kweed ter

sprake. Dit maak dit vir ons nodig om vanuit n Christe-
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like perspektief die prektyk van ons wetenskapbeoefening
uit te werk. In elk geval sien die Christen al sy be-
kwaamhede en bevoegdhede, sy kennis en kundighede as ga-
wes wat hy tot eer van God moet aanwend. Dit geld ook
veral wanneer die onderwyser die leerlinge begelei op die

pad na volkome toegerustheid.

Samevattend ken bevoegdhede venuit m Christelike perspek-
tief gesien word as die telent wat ' Christen-onderwyser/
dosent van God antvang het om die leerlinge wat aan hom
toevertrou is, sodanig te onderrig dat slles wat hulle

sal daen, sal strek tot die eer van God alleen.

2.12 SAMEVATTING, OORSIG EN VOORUITSKOUING

In hierdie hoofstuk is daar indringend gekyk ns die be-
grip bevoegdheidsgerigte opleiding van onderwysers.

Om ' duidelike beeld vean bevoegdheidsgerigte opleiding
van onderwysers te kry, moes enkele uitstaande kenmerke
daervan bespreek word. m Kort historiese aanloop rond-
om die antstasn en ontwikkeling van die bevoegdheidsge-
rigte opleiding ven onderuysers is so volledig 88 moont-
lik bespreek. Redes is verstrek wesrom die tradisio-
nele opleiding ven onderwysers nie langer meer sukses-
vol kan wees nie. Daar moes ook indringend gelet word
op vernuwing in onderwysersopleiding en dit het die klem
laat verskuif na m bevoegdheidsgerigte opleldingsprogram

vir onderwysers.

Die vraegstuk van nnderuyabevuégdhede is vervolgens
onder die soeklip geplaas. m Verskeidenheid apvattinge
uit die literatuur oor wst met 'n hevoegdheid bedoel
ward, is deur verskillende outeurs gedefinieer. Die

meerderheid skrywers is dit met mekaar eens dat met
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onderwysbevoegdhede bedoel word dat 'n persoon oor die
benodigde kennis, kundighede, vaardighede en vermogns
moet beskik om die onderwystaak doeltreffend te kan
uitvoer. 'n Belangrike aspek wat verder onder die
soeklig gekom het, is dle identifisering van onderwys-
bevoegdhede. Hier is daar verwys na agt verskillende
bronne waaruit onderwysbevoegdhede geidentifiseer kan
word. Elkeen van hierdie bronne is dan ook intensief

bespreek.

Vervolgens is dear gepoog om ™ duidelike omskrywing te
gee van wat bedoel word met 'n bevoegde effektiewe onder-
wyser. m Bevoegde effektiewe onderwyser moet sekere
persoonlike eienskappe, mear daarby ook, vakkundige vaar~
dighede beskik. Om hierdie veardighede, wat weer sekere
onderwyskundige tegnieke insluit, te kan bemeester is
dit noodameklik dat die onderwysstudent 'm bevoegdheids-
gerigte opleidingsprogram moet deurloop. Dmar is ver-
der op verskillende vaardighede wat essensieel vir m
onderwyser is om as bevoegde onderwyser te kwalifiseer,
QEWYS. Hierdie vaardighede is geldentifiseer en dear-

na indringend bespreek.

Na deeglik beredeneerde ulteprake oor watter vereistes

'n bevoegdheidsgerigte opleidingsprogram vir onderwysers
behels, is dear spesifiek na die bevoegdheidsgerigte
opleiding van Bedryfskenniaonderwysers gekyk. Die be-
meestering van die teoretiese sguwel as praektiese kompog-
nente van die vak het onder die soeklig gekam. Bevoegd-
hede wat vir die effektiewe onderrig van die vak verela
word, is uitgeligq en breedvoeriq bespreek. Uit hierdie
besprekings is die belsngrikheid van die samehang tus-
sen tearie en praektyk weereens beklemtoon. Dit het dui-
delik geblyk dat die bemeestering ven bepaalde bevoegd-
hede in die tekene-~ en teoriekomponent M voorvereiste is

om praktikumbevpegdhede auksesvol te kan bemeester.
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In hierdie navorsing is dear ook gelet op die prinsei-
piBle vertrekpunt wat ven belang is by die bevoegdheids-
gerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysers. Die
feit 1s beklemtoon dat God nie alleen die mens in die
wBreld geskape en met 'n besondere taak belas het nie,
maar dat hy hom ook toerus om sy onderrigtaak op m be-
kwame en bevoegde wyse te kan vervul. God gebruik dan
ook die opleiers van onderwysstudente om die aspirant-
onderwyser deur opleiding te help om bepaalde veardig-
hede en bevoegdhede in te oefen, sodet dit deel van ay

eie'nnderuyastyl kan word.

In die volgende hpofstuk word die empiriese ondergoek
met betrekking tot die beuuegdheldsgérigte opleiding
van Bedryfskennispnderwysers weergegee. Waardevolle
inligting is met behulp van m gestruktureerde vraelys
by praktiserende Bedryfskennisonderwysera ingesamel.
Hierdie date is dsarna met behulp van die rekenaar ge-
analiseer en in hoofstuk 3 word indringend ne die be-

vindinge en interpretasie daarvan gekyk.
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HOOFSTUK 3

DIE EMPIRIESE ONDERSOEK RONDOM DIE 0P~
LEIDING VAN BEDRYFSKENNISONDERUWYSERS

3.1 INLEIDING

Hierdie ondersoek na die bevoegdheldsgerigte opleiding

van Bedryfskennisonderwysers vorm 'n komponent van ™ gro-
ter nevorsingsprojek wasrin ondersoek ingeastel word na
vernuwlng en die verbetering van bevoegdheidagerigte up;
leiding van onderwysers. Die felt dst Hedryfskennis ook
onder die sogensamde "skaars vakke® ressorteer, sowel as
die veranderende eiase wat ontwikkeling op tegnologlease ge-
bied aan onderuysers stel, beklemtoon die belangrikheid

van hierdle ondersoek.

n Oproep om te beweeg in die rigting van groter beroeps-
gerigte onderwys word ook deur die jongste verslag ven

die RGN rondom onderwysvoorsiening sanbeveel. Ns san-
leiding van bogenocemde uitsprake en aanbevelinga is daar
bealuit om navoreing te onderneem met betrekking tot be-
paalde bevoegdhede van die Bedryfskenniannderwyaer. Daar
g8l dus bepeal moet word of hier eprake is van algemeen
onderwyskundige bevoegdhede en of daar bepemalde vaktipiese
bevoeqdhede bestssn wet slegs op die vak Bedryfskennis van

toepassing is.

3.1.1 Doel met die empiriese ondersoek

Met hierdie ondersoek word die opleiding van Bedryfsken-
nisonderwysers onder dle soekllig geplaaa ten einde bepanl-
de probleemaress, bhevoegdhede, knelpunte en tekortkominge

in die opleidingsprogramme van die onderwysers te identifi-
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seer. Dear word ook verder indringend gekyk na die op-
leidingsprogrem om te bepesl of dit nog beantwoord ean

die huidige behoeftes en eise wat in die onderwyspraktyk
aan ! Bedryfekennisonderwyser gestel word. Met die onder-
soek word nie slegs gekyk of die opleiding beantwoord aan
die eise wat aan m Bedryfskennisonderuwyser gestel word nie,
maar ook of dit voldoen ean die eise wat deur die gemeen-
skap man hulle gestel word. Die doel met die onderaoek

18 verder dearop gerig om nh die identifisering van ge-
breke en tekortkominge in die opleidingsprogram, positiewe
en doelgerigte pogings san te wend om hierdie probleme uit
te skakel.

Samevettend kan die doel met hierdie empiriese ondersoek
gesatel word as ’n pogling om kriterie te vind vir die dear-
stelling ven m eanvaarbare model vir die bevoegdheidsge-

rigte opleiding van Bedryfskennisonderwysers.

3.1.2 Metode van ondersocek

Om die geldigheid, betroubearheid en verantwoordbaerheid
van hierdie ondersoek te verseker, is dear besluit om van
n vraelys gebruik te maak. Die keuse van 'n vraelys in
plaae van die voer van onderhoude 18 om die volgende redes
gedoen:

* baie meer respondente kan teen dieselfde koste bereik

word;

b meer data kan op ' mekliker manier met ' vraeelys inge-

gamel word;

* die tydsduur om gegewens en data te bekom, is haile
korter met behulp van m vrselys, as met die voering

van onderhoude;
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* gestandaardiseerde opdragte word maklik op die vrae-
lys mangebring, sodat elke persoon wat die vraelys
voltooi, presies weet wat van hom verweg word. Ob-

jektiewe antwoorde kan spdoende verkry word;

* die data wat verkry is met behulp van die vreelys,
kan sonder inspanning en abspoluut korrek met behulp

van die rekensar verwerk word.

3.1.3 Samestelling van die vraelys

Die inhoud ven die vraelys beslaan vier efdelings. 1In
elke afdeling i3 m reeks goed beredeneerde vree gestel
wat direk betrekking het op die opleidingsprogram, sowel
88 op die sillebusse wet gevolg is met die opleiding van

Eedryfskenhiaonderuyaera.

+ In afdeling A is vree gestel wat vitsluitlik betrekking
het op mlgemene inligting, om daardeur n duideliker

beeld te kan vorm ven die Hedryfskennisonderwyaser se
huidige situasie in die skool. Met hlerdie inligting
kan mpantlike probleemereass geidentifiseer word, wat as
oorsake vir die nypende tekort aan Hedryfekennisonder-
wysers beskou ken word. Dit verskaf ook interessante
inligting oor kwelifikesies wat deur Hedryfskennison-
derwysers verwerf im, die santal jare ervaring, die eard
van die pos wat tans deur die onderwyser beklee word en

heelwst ander belangrike inligting.

* In afdeling B ven die vraelys word dasr uitsluitlik ge-
konsentreer op die komponent tekene. Die vrae wat ge-
stel is in hierdie afdeling, is daarop gemik om te be-
paal watter probleme daar rondom die onderrig van tekene

mag bestaan.
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* Afdeling C laat die apeklig op die teoretiese faset van
die vak val, terwyl daar in afdeling D weer gekyk word
na die praktikum-komponent van die onderrig. n Verskel-
denheid vrae wat betrekking het op die opleidingsprogram
apowel aa op die sillabusse van die vak is gestel, waar-
op respondente (almal gekwalifiseerde Bedryfskennisonder-

wysers) so objektief as moontlik moes antwoord.
3.1.4 Populaale betrokke by die ondersoek

Al die Bedryfskenniaonderwysers verbonde aan Afrikaans-
sowel as Engelsmedium sekond8re skole in Transvaal is by
hierdie onderaoek betrek. Vraelyste 1s aan alle betrok-
kenes geatuur en die teikenpopulasie vir die ondersoek het
242 peraone ingesluit.

In bale gevalle waar geen terugvoering was nie, is vasge-

stel dat die betrokke akole nie oor die dienste van gekwa-
lifiseerde Bedryfskenniaonderwyaers beskik het nie. Hier-
die probleem is veral opmerklik by die Engelsmediumskole,

waar daar m lae persentasie terugvoering getoets is. In

tabel 3.0 paragraaf 3.2.1 word volledige inligting van

die getal vraelyste wat uitgestuur is en dié wat terug

ontvang is, weergegee.

3.2 STUDIEPOPULASIE
3.2.1 Populasie

Ten einde hierdie navorsing moontlik te mask en om betrou-
bare, geldige en verantwoordbare bevindings te kan verkry,
was dit noodsaaklik om soveel moontlik gekwallifiseerde Be-
dryfakennisonderuwyaers by die ondersoek te betrek. In
" tabel 3.0 verakyn die gegewens soos die taalmedium van

die akool, hoeveelheid vraelyste uitgestuur, hoeveelheid
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terug ontvang en watter persentssie dit verteenwnordig.

TABEL 3.0: DATA I.V.M. DIE AANTAL VRAELYSTE UITGESTUUR EN
TERUGONTVANG TYDENS DIE EMPIRIESE ONDERSOENM

VRRELVSTE | TERUG
TAALMEDIUM VAN SKDOL |\ roecetiie [onTuang | PERSENTASIE
Afrikaans 182 147 &80, 7%
Engels &0 18 30,0%
TOTAAL ‘ 242 165 68, 2%

3.2.2 Bespreking van lngesamelde data

ULt tebel 3.0 blyk dit dat 182 vraelyaste aan Afrikaans-
medium sekondBre skole en 60 vraelyste aan Engelamedium
sekond@re akole in Tranasvaal gestuur was. Die verskil
tuasen die aantal Afriksans en Engelse vraelyste wat ult-
gestuur 1s, ksn moontlik toegeskryf word dat dear meer
Afrikaansmediumskole sa Engelsmediumskole in Transveal 1ia.

m Verdere interessente aspek 1s die terugvoering van vrae-
lyate vanaf die onderskele skole. Usn die 182 vraelyste
wat @sn Afrikeanamediumskole gemstuur 1s, is 147 of 80,7%
terug ontvang, terwyl daer slegs 18 of 30,0% van die Engels-

mediumakole terug ontvang is.

Die onbevredigende persentasie terugvoering van die Engels-
mediumekole kan moontlik toegeskryf word aan die feit dst
die skool nie altyd op daardie tydatip oor % gekwaliflseer-
de Bedryfskennisonderwyser beskik het nie. Wasr die

vak wel sengebied word, word dit deur ongekwalifiseerde

Bedryfskennisonderwysers onderrig. Enkele gevalle van
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hierdie sard het ook by sommige Afrikaansmediumskole
voorgekom., Slegs 35 of 19,2% van die Afrikaansmedium-
skole ae vraelyate is nie terug ontvang nie, teengor 42nof

ven die Engelsmediumakole wet nie terugontvang is nie.

In tebel 3.0 word verder getoon dat 165 respondente die
vraelyete voltool het, terwyl dasr later in taebelle 3.1
tot 3.25 (parsgrawe 3.4 tot 3.7) ns 162 respondente ver-
wys word. Ter verduldeliking moet dit hier genoem word
dat drie respondente wat in Mandwerk (Basiese Tegnieke)
gekwalifiseer het en normaalweg onderrig in die primBre
skool gee, tydelik aan die asekondére skool verbonde was
en dearom ook die vreelys voltooi het. Omdat hierdie
drie reapondente nie as gekwslifipeerde Bedryfskennis-
onderwysers beskou kan word nie, is hulle sntwoorde nie

vir die ondersoek oorweeg nile.

3.3 ALGEMENE NAVDRSINGSHIPOTESE

Indien noodsaaklike bevoegdhede by die opleiding van Be-
dryfsekernisonderwysers vroegtydig geidentifiseer word,
ken die nodige veranderinge sen die opleidingaprogram en
sillebusse gedoen word, sodat knelpunte uit die weg ge-~
ruim word en sal daar spreke kan wees van bevpegd-

heidsgerigte opleiding van Bedryfskennisonderwysers.

3. AFDELING A: ALGEMENE INLIGTING

70,0%

3.b.1 Oogmerk met die vree rondom kwalifikasies en oplei-

ding

Die pogmerk met die vree in tebel 3.1 is om sekere per-

aoonlike data van die respondente te verkry soos: kwBlifi-

kapies behasal, opleidingsinrigtinge besoek en huidige

kategorie-indeling. Vrae betreffende kuwalifikasie aam
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Bedryfekennisaonderwyser, die duur van opleiding en of
Hout- 6f Metesalwerk &8s ' vereiste vek tot en met stenderd
10 geneem moet word, is ook ingesluit omdat die gegewens

noodseaklik i3 vir die ondersoek.

3.4.2 Weergee van tabel 3.1: Kwelifikasie en kategorie-
indeling (vgl. p. 8%)

3.4.3 Analise en interpretessie van data

By die bestudering van tebel 3.1 kom die volgende feite
aen dig lig: van die 162 respondente hbeskik 153 of
95,1% oor 'n diploma. ™ Verdere 5 of 3,1% beskik oor m
B-graed plus W diploma, terwyl slegs 1 of O,6%¥ oor 'n
honneursgraad en 1 of 0,6% oor ’'n meestersgraed plus '
diploma beskik. Die meeste Bedryfskennisonderwysers,
naamlik 78 of 4B,1% het hul np{eiding aan die Onderwys-—

kollege van Fretorie ontvang.

Pit is interessant om deerop te let dat slegs B persone
of 4,9%, van die wat hierdie vraelys beantwoord het, aan
die "Johannesburg College of Educetion® afstudeer het.
Valgens tabel 3.1 is die meeste Bedryfskennisonderwysers
in kategarie D ingedeel. Hierna volg ketegorie C met 58
of 35,8%, kategorie E met 13 of 8,0%, kategorie F met &4
of 2,5% en kategorie G met slegs 1 of 0,6%. Oie grootste
aantal Bedryfskennieonderwysers, naamlik 144 of 8B,9% is
ten volle vir die vek gekwalifiaseerd terwyl slegs 15 of
5,3% gedeeltelik gekwalifiseerd is en dear geen ongekwa-

lifiaseerde persoon is wat tans daarin onderrig gee nie.

Die meeste respondente is dit met mekaar eens dat die vak
Houtwerk of Metsalwerk tot etanderd 10 deur leerlinge ge-
neem behoort te word. 114 persone of 70,4% stel dit as
m vereiate, terwyl slegs 1 of 0,6% dit nie nodig ag nie,



TABEL 3,1:

KWALIFIKASIES EN MATEGORIE~INDELING VAN RESPONDENTE SCOWEL AS OPLEIDINGSINRIGTING
WAAR ONDERWYSER OPGELEI WAS

TUT

BLEK VAN

TaT

KATEGORIE~

T

KUALIFIKASIES BEHAAL (n) | * | opLEIDING my | * INDELING )| *
*) TOD-diploma 154 j95,1(*) UP 13 6,8{*) A o} 0,0
*) B-graad en diplama 5 3,1{*) PU vir CHO 15 5,3|*) B 0! o,0
*) Honneura en diploma 1 0,81*) NKP 78 (L@,1i*) C 58 35,8
*) M-graead en diplama 1 0,6}*) POK o] 0,0i*) D 85152,5
*) D-graad en diplaoma o 0,0(*) HOK 17 (10,5{*) E 13 8,0
*) Nie beantwoord nie 1 0,61*) GOK 20 {12,3{*) F 4] 2,5

*) JCE 8 4,91") G 1! 0,6
*) Nie beant- *) Nie beant~
woord nie 11 6,8 woord nie 110,86
N = N = =
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100 TOTARAL ﬁsz 100

KWALIFIKASIE AS HEDRYF5- TO7T % DUUR VAN OBLEI~ 1 10T % HOUT- EN METAAL- TOT %

KENNISONDERUWYSER (n) DING _IN JARE (n) WERK TOT ST. 10 1(n)

*) Ten voplle gekwalifiseer 144 {88,91*) 1 jaar L 2,41*) m Vereiste 114 | 70,4
*) Gedeeltelik gekwelifiseer 15 5,3{*) 2 jaer 3 1,9{*) Sal haie help | 37 22,8
*) Ongekwalifiseer a 0,01* 3 jaar 74 (45,71 *) Nie npodsaaklik a 4.9

*) Nie beantwoord nie 3 1,8}/*) 4 jaer of a1 Iso.o nie !
langer *T1*) Nie nodig nie 1 0,6

*) Nie beent- *) Nie beantwnord

woord nie a 0,0 nie 2 1,2

TOTAAL V=100 TOTAAL W= o0 TOTAAL F“ | 100

162 162 162

58
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3.4.4  Afleidings:

* die grootste peraentesie (48,1%) respondente is aan
die Pretoriese Onderwyskaollege apgelei;

* die grootste persentesie respondente (52,5%) ressorteer

onder kategorie D;

* dit blyk ook dat die meeste respondente (868,9%) ten
volle gekwalifiseerd is vir hulle onderrigteek;

* die grootste persentesie (50,0%) respondente het ™
vierjarige opleiding ontvang;

* (70,4%) respondente is van mening dat Hout- en Metaal-
werk tot op atanderd lO-skoolvek mangebied behoort te

word.

3.4.5 Oogmerk met die vrae rondom sard van die pos beklee

Die doel met die vree in tebel 3.2 is om inligting te
bekam oor die eard van die pos wat die respondent beklee,
of die Bedryfskennisposte aen sy skool gevul is en watter

greed van pas hy beklee.

3.4.6 Weergee van tebel 3.2: Aard van pos beklee (vgl. p.a7)

3.4.7 Analise en interpretesie van date

Uit tebel 3.2, wear die inligting hoofseaklik oor die
gard van die pos wat die respondent beklee handel, kan

n paar afleidinge gemaak word. Van die 162 respondente
beklee 147 of 90,7% m permanente aanstelling. Die res,
naemlik 15 of 9,3% is 46f op die permenente Bflos &f in
tydelike hoedanigheid &f is in die pos gesekaondeer. Die

meeste persone wat gesekondeer la, is vanaf ™ ander sekon-



TABEL 3.2:

AARD VAN DIE POS WAT

DEUR DIE RESPONDENT BEMLEE WORD

INDIEN GESEKONDEER, 15 INDIEN GESEKDNDEER: AAN-
AARD VAN AANSTELLING I:; % 15TT VANAF: o Ig; * | STELLING BY EIE SKOOL IS ISI *
*) Permanent 147|90,7 =) n SekondBre skaol 13 ,01 *) Permanent 26 |86,6
*) Permanente aflas 5{ 3,4*) m Primére skool 10 | 6,2{*) Tydelik 14 3,4
*) Tydelik 31 1,9*) n Ander apleidings~ 3li.9 *) Permanente aflaos 3|i0,0
y
*) Gesekondeer 71 4,3 inrigting *) Nie beantwoord nie 132{ 0,0
* =)
*) Nie beantwoord nie o| o,d ) Nie beantwoard nie {136 |B4,0
TOTAAL N3l 100 TOTAAL LS jioo TOTAAL ‘;6’2 100
PERMANENTE POS OP PRI~ BEDRYFSKENNISPOSTE GRAAD VAN POS WAT U
MERE SKDOL IS OMDAT: 187 % | aan ‘N seooL Is: 10U % | BEnLEE: T ®
*) Bevordering beter 10f 6§,4*) Ten valle permanent 9y I58.0 *) D/H anderwyskallege g14g,0
¥
*) Belangstelling ver- ol 0,d gevul *) AdJjunkhoaf o} a,d
-
laar in vak ) Gedeeltelik gevul 56 |34,6 *) Senior dosent 3l1,9
*) Nie ten vaolle ge- *) Tydelik gevul 10§ 6,2
kwalifiseerd nie 3 1,9 . '™ *) Dosent ol o,a
) Nle beantwoard nie 211,2 *) D/H skool AR
*) Ander ooruwegings 31,9 skaoo s
*) Nie beasntwoord nie 14690, 1 *) Onderuyser 153 94,4
: *) Nie beantwoord nie ata,g
TOTAAL Yool 100 ToTAAL Yoo 1o TOTAAL e, j1oa

[A]
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dére skool na die huidige skool gesekondeer, terwyl daar
ook persone vanaf 'n primBre skool gesekondeer is. Die
meeste van hierdie persone, naamlik 26 of B86,6% beklee

permanente poate by hul eie skool.

Die 10 Bedryfskennisonderwysera of 6,2% wat permanente
poste in die primBre skecol beklee, meen dat die bevorde-
ringsmoontlikhede daar beter is. Die meeste Bedryfseken-
nisposte san sekond@re skole, naamlik 94 of 58,0% is ten
volle permanent gevul, terwyl 56 of 34,R% slegs gedeelte-
lik gevul is en 10 poste of 6,2% tydelik gevul is. Die
graad van die pos wet deur die meeste onderwysers beklee
word, is di& van onderwyser op vlak 1. 5legs 6 persone

of 3,7% beklee die pos van departementshocof.
3.4.8 Afleidinga:

* die grootste persentasie (90,7%) respondente beklee ™

permanente aanstelling;

* B6,6% respondente wat tans in die pos gesekon-

deer is, beklee 'n permanente pos by '™ ander skool;

* die grootate persentssie (594,4%) respondente beklee
die pos van onderwyser en slegs ’n klein persentasie

(3,7%) beklee die pos van departementshoof.

3.4.9 Oogmerk met die vrae rondom ervaring

In tabel 3.3 is vrae gestel om te bepmal hoeveel erva-
ring die verskillende respondente het in die onderrig

van die vak Bedryfekennis.

3.4.10 Wleergee van tabel 3.3: Ervaring van respondente
(vgl, p. 89),
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TABEL 3.3: ERVARING VAN DIE RESPONDENTE

ADE LANK BEDRYFS-

STUDIE VDLTOOI TOT| % | LrNNIS DNDERRIG Jort %

(l'l) WORD |'|)
*} 1940-1950 4] 2,5/ *) Minder as 1 jasay 12| 7,4
*)  1951-1960 291{17,91*) 1-4 jaar 21{13,0
*) 1961-1970 53 132,71 *) 5-9 jmar L6 128 ,4
*) 1971-19a80 75 {6,3| *) 10-14 jaar 27 {16,7
*) Nie beant- *) 15-20 jaar 28117,3

woord nie 110,6

*) 20 jaar en lan- 27 16.7
ger ’

N = N -
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 1100

3.4.11 Anelise en interpretasie van data

Die gegewens wat in tabel 3.3 weergegee word, handel
hoofamaklik oor die onderrig van die vak Bedryfskennis

en die asantal jere onderwyservaring wat die persoon daar-
in het., Dit is helangrik om te weet gedurende ustter
jare 'n persoon afstudeer het, aangesien dit uiteindelik
die bevoegdheidsgerigte opleiding van Hedryfskennia-
onderwysers kan beinvloed. llord dear gekyk na die tyd-
perk waarin die respondente afgestudeer het, merk ons

dat dasr nog net & persone of 2,5% in diens van die TOD
is wat gedurende die tydperk 1940-1950 afgestudeer het.
Die grootate meerderheid reapondente, naamlik 75 of b6,3%
het hul studies tussen 1971 en 1980 voltooi.

Wanneer daar gekyk word na die jare ervsring as ' Bedryfs-
kennisonderwyaer, is dit interessant om te weet dat 46

persone of 28,4% ressorteer in die groep wat 5 tot 9 jaar
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onderrig in die vak gee. Origens is die getelle tussen
10 en 20 jaar ervaring baie gelykop.

3.4.12 Afleidinga:

* die grootste persentasie (46,3%) respondente het tus-
sen 1971 tot 1980 afgestudeer;

* n geringe persentesie (7,4%) reepondente onderrig
die vek minder as 1 jasr, terwyl die grootste per-
sentasie (28,4%) respondente die vak tussen 5 en 9
jaar lank onderrig;

* die eentel respondente wat die vaek 10 jeer en langer

onderrig, "is taamlik gelyk.
3.4.13 Dogmerk met die vrae rondom verdere studie

Met hierdie vrae word intensief ondersoek ingestel ns
verdere studie wat deur die respondente onderneem word.
Die rede vir verdere studie en die studiemoontlikhede

in Bedryfakennls word ook ondersoek,

3.4.14 Weergee van tabel 3.4: Verdere studie wat onder-

neem word (vgl. p. 91)

3.4,15 Analiase en interpretasie van data

Die voortdurende oproep tot verbetering van kwalifikae-
sies, gepaardgasnde met 'n kategorieverbetering, ten
einde bevorderingsmoontlikhede te verbeter, het ook hy
die Bedryfekennisonderwyser nie agterueé gebly nie.

Dit is veral die instelling van ' kursus vir Bedryfs-
kennisonderwysers deur die Onderwyskollege vir Verdere
DOpleiding wat belengstelling gewek het. Met hierdie
kursug, wat uitslultlik vakgerig is, kry Bedryfskennis-

gnderwysers wat huidiglik vir salerisdoeleindes in kete-



TABEL 3.b4:

VERDERE STUDIE WAT DEUR RESPONDENTE ONDERNEEM WORD

WAARMEE?

BETREKKING 0P

BESIG MET VERDERE 0T TQT ot
STUDIE?Y (n) x ) x BEDRYFSKENNIS? (m *
2 Ja 76|46,9} ») Graad 22 (29,7 * Ten volle 43 48,3
*} Nee 70i43,2] * Nagraads 3 L,1 *) Gedeeltelik 5 5,6
*) Oorweeg dit 15} 59,3] * Diplama L8 64,8} *) Nie betrekking bl l4E.1
3 1
*) Nieg beantwoord nie 1} 0,6 *) Tegnles 1 1,4 nie
*) Nie besntwoord 73 0.0
* ?
) ﬁiz beantwoard as g,0 nie
TOTAAL 8= 100 TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 100
162 162 162
REDE VIR VERDERE STUDIEMDONTLIKHEDE
STUDIE? 01 * | v seorvrskennisz | (971 %
*) Ketegorie te verbeter| 28{32,6] * Valdoende 12 7,8
*) Beter te kweliflseer *) Genoggsmam, nie
vir vek 7181 voldoende nie 36 23,3
*) Vir bevorderings- 51 {59 3 *} Onvoldoende 3y (61,5
doeleindes ! .
) Stel nmie belanng 11 2.2
*) Nie beantwoord nie 76§ 0,0 nle !
*) Nie beantwoord g a.o
nie i
W= =
TOTAAL he2 100 TOTAAL 162 1aa

16
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gorie C ingedeel is, die geleentheid om hul kwelifika-

sies te verbeter na kategorie D.

Word tabel 3.4 noukeurig bestudeer, kan die volgende af-
leidings dmaruit gemmsak word: van die 162 respondente
is 76 of 46,9% besig met verdere studie. 0Ole groaotste
aantal respondente, naamlik 48 of 64,8% is besig met ™
diplomakursus, terwyl 22 of 29,7% ' grasdkursus aan M
universiteit volg, 3 of 4,1% is met nagreadse studie be-~
sig en 1 of 1,4% is besig om hulle in 'n tegniese studie-
rigting te bekwssm. Die vraag of die verdere studie be~
trekking het op die vak Bedryfskennis, het die volgende
belangrike gegewens na vore gebring. Van die persone wat
besig is met verdere studie het 43 of 48,3% se studie
ten volle betrekking op Bedryfskennis, 41 of L6,1% se
studie het glad nie betrekking op Bedryfskennis nie,
terwyl % of 5,6% se studie gedeeltelik hetrekking op Be-
dryfskennis het.

Die rede vir hulle verdere studie is dat dit hoofsaaklik
gemik is op bevurderingsdueleindea. 51 respondente
of 59,3 verstrek dit as rede, térwyl 28 of 32,6% slegs
hul kategorie wil verheter en 7 of 8,1% hul beter wil

kwalifiseer vir die onderrig van die veak.

Dat die studiemoontlikhede in die vak onvoldoende is,
word bevestig deur 94 respondente of B1,5%. GSlegs 1Z
respondente of 7,8% beskou die studiemoontlikhede in
die vak =as voldoende, terwyl 36 of 23,5% dit as genneg-

saam masr nle as voldoende nie, beskou.
3.L.16 Afleidings:

* die grootste persentasie (46,9%) respondente is tans

besig met verdere studie;
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* die grootste persentasie (64,8%) respondente ia be-
sig met 'n diplomakursus, 29,7% met m graadkursus en
4,1% met nagraadse studie;

* (48,3%) respondente se studie het betrekking op Be-
dryfskennis;

verdere studie ims hoofmeasklik onderneem vir bevor-
deringsdaeleindes (59,3%);

* studiemoontlikhede in Bedryfskennia blyk onvoldoende

te wees.

3.4.17 Oogmerk met die vree rondom opleiding en onderrlg

Tabel 3.5 sluit vree in wat betrekking het op die kweli-
teit van gpleiding, aan watter komppnente dasr meer aan~-
dag gegee behoort te word en wat die respondent huidiglik
onderrig. Verder is daear vrae gestel met betrekking tot
wat die regpondent verkies om te onderrig en op uwatter

graad Bedryfskennis meangebied behoort te word.

3.4,18 ueergee van tabel 3.5: Opleiding en onderrig in
Bedryfskennia (vgl. p. 94)

3.4.19 Analise en interpretasie van dats

Oor die duur van die opleiding en onderrig van die kursus
bestaan dsar ook meningsverskille, spos dit duidelik uit
die besonderhede in tabel 3.5 blyk. Pie duur van die op~
leiding soos wat huidigllik die gevsl is, word deur die
meerderheid respondente naemlik 143 of 88,3% ee voldoende

beskou.

Die komponent waarsan daar meer aandeg gegee behoort te
word, blyk die komponent tekene te wees. Meer as 55 of

50,2% voel dat meer tyd aan hierdie komponent bestee be-



TRBEL 3.5:

KWALITEIT VAN

OPLEIDING EN DIE ONDERRIG

IN DIE VAK BEDRYFSKENNIS

DUUR VAN QOPLEIDING

AN WATTER KOMPONENT

TOT} % IMOET MEER AANDAG GE- TOT | % WAT ONDERRIG U7 TOT] %
(n) GEE WORD? i (n i (n)
*) Te lank 51 3,1* Houtwerk - prakties 5| 4,6}* Houtuwuerk 64 |39,5
*) Valdoende 143488 ,3*) Metaaluerk - prak- 17 5.6 *) Metaalwerk Lo 27,2
#) Te kaort 1w a, ties "“1% albei 48 |23,6
L
*) Nie beantwoord ) Tekene 55150,2] 4y Nie beantwoord
: of o,d, 6| 3,7
nie ) Teorie van Hout- 23 nlie
gn Metaalwerk 21,2
*) Motorkunde 31 2,8
*) Elektrisiteit 6} 5,6
*) Nie beantwoord nie s3] a,0
N= N = N =
TAOTAAL 162 1da TOTAAL 52 100 TOTAAL 162 100
WAT VERKIES U TE HOEVEEL JAAR SPESIA- MOET BEDRYFSKENNIS
ONDERRIG? EEL % LISERING IN DIE VAK? EE; % AANGEBIED WORD 0OP: I2; %
*) Houtwerk 85152,5% 1 jaar 3,7{ * Ho#rgraad 30418,5
*) Metaaluerk 33|20,4% 2 jear 3,1} » Standaardgraad 124 7,64
*) Albei L4 127,3* 3 jaar 74 145,71 % Albei 116 71,5
. - .
») gig beantwoord ol 0,0 * L jaar 78 146,31 ™ g;z beantwoord s 2,5
*) Nie beantwoord nie 1% 0,6
IN = = N =
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100 TOTAAL 1582 100

L1
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hoort te word. Ander inligting sooe mengedul in tabel
3.5 handel ocor die komponent of komponente vaen die vak
wat die respondent tens onderrig, wat hy verkies om te
onderrig en die eantal jare van spesislisering in die be-
paalde vak.

m Interessante meningspeiling is die van die grased waar-
op Bedryfskennis, en dit sluit Houtwerk en Metaalwerk

nd standerd 8 in, gangebied behport te word. Die meer~
derheid respondente, neamlik 116 of 71,5% is dit met
mekaar eens dat die vak op elbei grede, standaard- sowel
as hoBrgraad aangebied behoort te word. Dat die vak
alegs op die hoérgread eengebied behoort te word, word
deur 30 peraocne of 1B,5% verkies, terwyl 12 of 7,4% die
standeardgread verkies. O0Op die huidige oomblik word die
vak alegs op die standaasrdgraedvlak aangebied.

3.4.20 Afleidings:

. die grootste persentasie (88,8%) respondente beskou
die duur ven die opleiding as voldoende;

* die meeste respondente (50,2%) voel meer asndaeg moet

aan tekene gegee word;
. (39,5%) respondente onderrig Houtuwerk;
* (52,5%) respondente verkiea om Houtwerk te onderrig;

'* die grootste getal respondente (46,9%) het m 4-jarige
spesialiseringskursus gevolg;

* die meerderheid respondente (71,6%) meen Bedryfsken-
nie behoort op die hoBr~ sowel as stendsardgraad esn-
gebied te word.
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3.4.21 Dogmerk met die vree rondom fisiese fasiliteite

Die vrse oor sekere fisiese fasliliteite wet die onderrig
ven die vak Bedryfskennis belInvloed, is honfssaklik daar-
op gerlg om ven die belengrikste knelpunte te identifiseer.
VUrae soos die benutting van beakikbare lokele, eantal
leerlinge weat die vak neem, rede vir die afname van die
getal leerlinge in die vak, die finansi¥le toewysing vir
die vak en bevorderingsmoontlikhede ven die Bedryfskennis-
onderwyser het elles ' invloed op die sanbieding van die
vak. Die cogmerk met die stel ven hierdie vrae is om meer

inligting ocor hierdie knelpunte te bekam.

3.4.22 Weergee van tabel 3.6: Fisiese fesiliteite vir

onderrig (vgl. p. 97)

3.4.23 Analise en interpretesie van date

Besonderhede van tabel 3.6 is dearop gerig om inligting
te verstrek oor bepemlde fisiese fasiliteite. As daar
gekyk ‘word ne die benutting van die beskikbare lokele,
kom die volgende =an dieylig 110 respondente of 67,9%
beweer dst die beskikbesre lokele vir Redryfskennis aan
hulle skool ten volle benut word, terwyl 46 of 28,4% van
mening is dat dit slegs gedeeltelik benut word en &4 of
2,5% ven mening is, det die lokale baie min benut word.
Word dear gevra na redes wasrom bepsalde lokale alegs
gedeeltelik of min gebruik word, word die tekort aan
Bedryfskennisonderwysers as die vernaamste rede veratrek.
Hierdie stelling word dan ook onderstreep deurdat 22 per-
sone of 37,5% wat beweer det die lokale min gebruik word,
die nie-beskikbaarheid van 'n onderwyser mss rede manvoer.
n Ander rede wat eangevoer word deur 24 persone of 41,4%,
is dat net of Houtwerk of Metaelwerk mangebied word. Die
ooreaak van hierdie tendens moet eweneens gesoek word by

die beateande tekort san Bedryfskennisonderwysers.



TABEL 3.6: FISIESE FASILITEITE WAT VIR DIE ONDERRIG VAN BEDRYFSKENNIS BENODIG WORD
- AANTAL LEERLINGE WAT DIE
BESKIKBARE LOKALE }'E‘; % |REDE VIR LAE BENUTTING 'Eg'; % VAK NEEM E% %
*) Ten wvolle benut 110 |67,9] *) Nie onderuwyser besklk- 22 {39, 9] » Getalle groei 27}16,7
*) Gedeeltelik benut 46 fza,u bear nie *) Bly kaonstant 92{56,8
»
*) Baie min benut 4] 2,5{" Te min leerlinge vir valq 35 /15 5{») Getalle neem af L2§25,9
*) Glad nie banut nie o]o,of™ xi’: word nie sangebied 3] 5, 2/ Nie beantwoord nie 1| 0,5
*) Nim beantwaord nie 21102 4y Bf Hout~ BF Metaaluerk 26 {u1 4
ward sangebied '
?) Nie beantwoord nie 104 | 0,0
N = N= N =
TOTAAL 162 1400 TOTAAL 100 TOTAAL N 100
REDE VIR DIE AFNAME IN GE- TINANSIELE TOEWYSING VIR
TALLE TT] % |pie vak 1s Tor) X
(o) (n)
*)Mursus word net op atandaerd-: ,g |39 4 *) Voldaoende 31,8
L
gread aangehied *) Onvoldoende 34 [21,0
:) Wek nie helangstelling ni:k 8113 *) Heeltemel ontoereikend [125}77,2
) E:E: verdere atudismacnt “| 20|28, 2] *) Nie beantwoard nie 0 0,0
*) Tekort man Bedryfekennis- 13}18, 3 N]
onderuwysers '
*) Gebrek asn valdoende lgkale 21 2,8
*) Nie beantwoord nie 51| o,0
N= Ns
TOTAAL 1p2 100 TOTAAL 162 100
BIF GEREEDSKAP, MASJIENE EN 15 DIE T
BANKE VIR ONDERRIG VAN DIE VAK }[TOT % |LIKHEDE VAN 'N BEDRYFSKEN- {TOT %
IS: (n) NISONDERWYSER : (n)
*) Voldoende 54 133,31 *) voldoende 31 1,9 .
*) Dnvoldoende 85152,5|* Taereikend 8] 4,3
*) Hesltemal ontoerelkend 23 114,2{*) Dnvoldoende 15193,2
*) Nie beantwoord nie D} 0,0]*) Nie baantwoord nie g} 0,0
N = =
TOTAAL Ve, [ 100 TOTARL V= 1100
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Die mantal leerlinge wat die vek Bedryfakennis as keuse-
vak neem, bly volgens die meeste respondente, naamlik

92 of 56,8%, redelik konstant. Slega 27 respondente of
16,7% meen dat daar ! groei in getalle i\, terwyl 42 of
25,9% m afname in getaslle asntoon. Die rede vir die af-
name van die leerlingtal kan weer eens gesgek word by
die tekort asn onderwysersa. Verder beweer 28 of 39,4%
respondente dat die asnbleding van'die vak op die stan-
daardgraad 'n rede is vir die afname ven die leerlingtal.
Nog 'n belangrike rede vir die efnsme van die leerlingtal
in die vak is die felt dat verdere studiemmontlikhede in
die Bedryfskennisrigting baie beperk is. Dit word deur
20 persone of 28,2% as rede vir die afname in getalle

asngevoer.

Redelike eenstemmigheid onder die respondente, word opge~
merk by die vraag of die jemrlikse fineneiBle toewysing

vir die vek vonldoende ise, &l dan nie. Van die 162 respon-
dente heweer 126 of 77,2% dat dit heeltemsl ontoereikend

ia, 34 of 21,0% meen dit is onvoldoende, terwyl slegs 3

of 1,9% die toewysing aa voldoende beskgu. Die vernasm-
ste rede waarom die toewysing as heeltemsl ontoereikend
beskou word, is dat dear m periodieke styging van materieal-
sowel 8s gereedskappryse 13, Die toewysing per leerling

wat die vek op skool neem, hou nie met die stygende pryse

tred nie.

Die finansi®le aspek beiInvloed ook die beskikbaerheid van
gereedskap, masjiengereedskap en ander taebehore. Uleens

n gebrek aan voldoende finansiering kan dasr ook nie vol-
doende hieraan aandag geskenk word nie. VYen die 162 respon-
dente beweer 85 of 52,5% dat die gereedsksp, maajiene en
ander toebehore vir die onderrig van die vak onvoldoende

is. 23 respondente of 14,2% beskou dit as heeltemel on-
toereikend, terwyl 54 respondente of 33,3% dit as voldoen-

de beskou.
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Een van die belangrikste knelpunte rondom die onderrig
van Bedryfakennis ia volgens die inligting vervat in
tebel 3.6 die mapek ven bevorderingsmoontlikhede vir die
Bedryfakennisonderuyaer. Van die 162 Bedryfekennie-
onderwysers wat op hierdie vreeg geantwoord het, het 151
of 93,2% die bevorderingamoontlikhede in die vek as on-
voldoende beskou. 8 respondente of 4,9% meen dat dit
toereikend is, terwyl slegs 3 respondente of 1,9% dit ss

voldoende heaskou.

Die felt dat die Bedryfskennisonderwyser sy vak &En 'n
sekondére akool onderrig, gee aanleiding tot die aenneme
dat hy ook sy bevordering deer behoort te kry. Die
huidige situaeie ie tans s& dat die vek Bedryfskennis

nie voldoende inpas by die vereiste kwelifikesies wat ge-
stel word vir ™ Departementshoofpos aan ' sekondBre akool
nie. Die pos van Departementshoof Prektiese kursus,is die
enigate wsaroor 'n Bedryfskennisonderwyser in asnmerking
kan kom. In hierdie geval moet hy ook meestal met gegra-
dueerde onderwyaera kompeteer. Dit is om hierdie rede

dat die meeste Bedryfakennisundermysers,Hulle bevordering
op primére akole amcek. Die gevolg hiervan is dat hulle
aodoende verlore resk vir die onderrig van die vek. Om
hierdie tendens te voorkom, sou die ideaal wees om die

- poa van Departementshoof Prektiese kursue ne die benaming
Departementshoof Praktiese vekke of vaardigheidevskke te
verander, Dit behoort dan die geleentheid een alle onder-
wysers wat praktiese vakke of handvaardigheidsvskke onder-
rig te bled, om te kwelifiseer vir die pos. Hiermee saam
moet sy kwalifikasies voldoende wees vir so 'n bevorderings-
poa.

.

3.4.24 Afleidinga:

* in die meeste gevalle volgene 67,9% respondente, word
die beskikbare lokale ten volle benut;
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* volgens die meeate respondente (56,8%) bly die aan-

tel leerlinge wet die vak neem konstant;

* die grootste persentasie (39,4%) respondente akryf
die afname in getalle toe aan die feit dst die vak

op die standasrdgraad aangebied word;

* die meeste respondente (77,2%) beskou die fFinansiBle

toewysing as ontoereikend;

* beskikbaarheid van gereedskap en apperast word deur

die meeste (52,5%) respondente as onvoldoende beskou;

* bevordering vir Bedryfskennisonderwysers is volgens

die meeste (93,2%) respondente onvoldoende.

3.5 AFDELING H: KOMPONENT TEKENE

3.5.1 Oogmerk met die vree rondom opleiding in tekene of
grafika V

Die vrae gestel in tabel 3.7 ondersoek die noodsaaklikheid
van tekene in die opleidingsprogram, die eantal periodes
toegeken en of die fFasiliteite en lokale toereikend was

of nie.

3.5.2 Weergee van tebel 3.7: Opleiding in tekene of
grefika (vgl. p. 101)

3.5.3 Anslise en interpretzaie van data

In die volgende afdelings B8, C en D word indringend ge-
fokus op die opleiding wat Bedryfakennisonderwyasers deur-
loop het. Afdeling B handel hoofsaaklik oor die oplei-
ding in dle komponent tekene of grafika, soos wat dit ook

goms genoem word.



TABEL 3.,7:
GRAF IKA

OPLEIDING VAN BEDRYFSKENNISONDERWYSERS IN DIE KOMPONENT TEKENE QF

AANTAL PERIODES

FASILITEITE EN

TEKENE IN DIE OPLEI-

DINGSPROGRAM IS: 1971 ¥ | ToEGEKEN: TT1 % | LokALE: ToT| X
*) Npodsaaklik 153 |94 ,4]*) Te veel 0i0,0}j*) Toereikend 48129, 5
*) Belangrik, maar nile 8| 4.9 *) Voldoende 76 |46,9|*) Gedeeltelik 49130,2

noodsaaklik nile 4
*) Te min 85 |%2,5{*) Ontogereikend 65140, 1
*) Nie 'm verelste olo.o
nie *“1*) Nie beantwoord *) Nie beantwoord
. 1p,8 1 ol 0,0
*) Nie beantwoord nie nie
nie 140,6
TOTRAL V=100 TOTAAL F‘ 100 TOTAAL N= 1100
162 162 162

101
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In tabel 3.7 is bepaslde vrae gestel oor die noodseaklik-
heid van tekene in die opleidingsprograem, die mantal
periodes dearaan toegeken sowel a8 die fisieme fasili-
teite en lokale wat tydens die respondente se opleidings-
program beskikhasar was. Die helangrikheid ven die kompo-
nent tekene in die opleidingsprogram word weerspiell in
die groot eantal respondente, neamlik 153 of 94,4%, wat
dit se noodsesklik beskou. 5Slegs B8 of 4,9% beekou dit as

belangrik, mear nie noodseaklik nie.

Die belangrikheid van die komponent tekene word verder
onderstreep deurdet B5 respondente of 52,5% persone voel
dat die eantsl periodea toegeken sen tekene tydens die
opleiding, te min waa. Fasiliteite soos tekentafels,
tekengereedskap en lokale was blykhaer ook nie voldoende
nie. 65 of 40,1% ven die respondente het dit as ontoe-
reikend beskou, 49 of 30,2% respondente het dit as ge-
deeltelik toereikend beskou, terwyl 48 of 29,6% respon-
dente dit ss toereikend beskou het.

3.5.4 Afleidings:

* die grootste persentasie (94,4%) respondente beskou

tekene as noodssaklik in die ppleidingsprogram;

* dit blyk dst die meeste respondente (52,5%) die assntal
periodes aesn tekene toegeken, ae te min beskou;

* die grootete persentssie (40,1%) respondente beskou
die fFasiliteite vir die onderrig vasn tekene ss on-
toereikend.

3.5.5 Oogmerk met die vrae rondom handboeke

Een van die grootste knelpunte by die onderrig van Be-
dryfskennis is die mpoontlike tekort aen goele en doel-
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trefFende handhoeke. Die oogmerk met hierdie vrae is
om te bepaal hoe geredelik handboeke en ender bronne
beskikbaar is.

3.5.6. Weergee van tabel 3.8: Beskikbearheid van hand-

boeke

TABEL 3.8: BESKIKBAARHEID EN GEPASTHEID VAN HANDHOEKE
VIR BEDRYFSKENNIS

HANDBOEKE EN STUDIE- BESKIKBARE HAND-
STUKKE DM ONDERRIG TOT % BOEKE OOR DIE Torl %
VAN TEKENE AAN TE VUL (n) KOMPONENT TEKENE (m
WAS : IS:
*) UYpldoende beskik- g| 5.6 *) Ten volle ven al 4.9
hear ! toeprssing ’
*) Redelik heskikbaar L4127,2] *) Gedeeltelik g7l59 9
: t
*) Min beskikbaar 87|s3,7] ven toepassing
. . *) Min van toe-
*) Geensing beskik- 47125,0
’ Banr nie 21|13,0]  pasaing ’
*) Geensins van
*
) Nie beantwoord nie 1y 0,6 toepessing op 10| 6,2
leerinhoud nie
*) Nie besntwoord ol 0.0
nie 4
TOTAAL N = 100 TOTAAL N = 100
162 162

3.5.7 Analise en interpretasie van dats

Antwoorde op vrae oor studiestukke, beskikbaarheid van
handboeke vir die opleiding en onderrig van die komponent
tekene, word in tabel 3.8 aangedui. Die meeste respan-
dente, naamlik 87 of 53,7%, 18 dit met mekaar eens dat
handboeke, studiestukke om die onderrig van tekene asn te
vul, min beskikhear wss; 21 of 13,0% s& dit wes geensins
beskikbaar nle, terwyl 44 of 27,2% dit as redelik besklk-
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baar beskou en 9 of 5,6% respondente dit voldoende be-

skikbsar vind.

Ter verduideliking moet dit hier geetel word, dat die
respondente onder die indruk mag verkeer het,dat daar
slegs na Afriksanse handboeke verwys is. In hierdie op-
sig moet erken word det Afrikaanse hendboeke vir die
komponent tekene baie beperk is. Engeletalige handhoeke
ia dmarenteen meer geredelik beskikbaar.

O0f die leerinhoude van die beakikbare handhboeke altyd
direk van toepaseing was op die leerinhoud ven die ail-
labue, het ook meningsverskille by respondente ontlok.

'n Groot getsl respondente, nsamlik 37 of 59,9%, is van
mening dat die leerinhoude in die handboeke gedeeltelik
van toepassing is. 47 respondente of 29,0% meen dit is
relatief min van toepamsing, terwyl 10 of 6,2% =B dit is
geensine ven toepaesing op die leerinhoude nie. Slegs 8
of 4,9% beweer dat dit ten volle ven toepassing op die

leerinhoude is.
3.5.8 Afleidings:

* dit blyk duidelik volgens die meeste respondente
(53,7%) dat handboeke en bronne in die vek, min be-

skikbasr is;

* 55,5% respondente dink dat die beskikbare handboeke.

slegs gedeeltelik van toepessing op die leerinhoude 1ia.
3.5.9 Oogmerk met die vrae rondom leerinhoude

Die doel met hierdie vrae is om die leerinhoude in die

opleidingsprogram met die akool ae sillabusinhoud te ver-
gelyk, ten einde te bepaal of daer korrelssie is. Onder-
soek word ook ingestel ne watter leerinhoude as belangrik

beskou word.
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program

TABEL 3.9:
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leergee van tebel 3.9:

TOEPASLIKHEID VAN LEERINHOUDE IN DIE OPLEI-

Leerinhoude in opleidings-

DINGSPROGRAM MET DIE SKMOOL SE SILLABUSINHOUDE

HOE KORREL EER DIE
LEERINHDUDE VAN DIE

BRUIKBARRHEID VAN

OPLEIDINGSPROGRAM MET {TOT % JDIE LEERINHOUDE IN TaT %
DIE LEERINHOUDE VAN (n) DIE SKOOL (n)
DIE SKOOL?
*) Ten vplle 14 8,6 *) Volledig met vrug { 63 | 38,9
*) Genoegeaam 95 |58,6] *) In sekere gevalle
’ et 93 57,4
*) Onvoldoende L6 28,4 rug
*) Geenainsg 6 1 3,7 " :?ZEHE met vrug 61 3.7
*) Nie beantwoord nief 1 | 0,6 *) Nie beantwoord
04 0,0
nie
TOTAAL - 100 TOTAAL T =T 00
162 162
WATTER LEERINHOUDE WATTER LEERINHOUDE
WORD A5 BELANGRIK 10T | % |wORD AS MINDER BE- TOT | %
BESKOU? (n) LANGRIK BESKOU? (n)
*) Konstruksies 23 125,8] *) Konatruksies 13 | 12,0
‘),Urtqgrafieae 26 |27,0 *) Ortografiese
projeksies projeksies 7 64 5]
%) Iegmetriese tekene{ 7 7,91 *) Isometriese tekene| 0| 0,0
*) Skuinatekene 0 0, 0§ *) Skuinstekene 67 | 62,0
*) Ontvouings *) Ontvoulngs
- (Ontwikkelings) 17 118,1 (Ontwikkelingsa) & 5.9
*) Hulpsenaigte 18 | 20, 2§ *) Hulpaanaigte 15 § 13,9
*) Nie beentwoord nie] 73 0,0{* Nie beentwnord niej 5&4 0,d
TOTAAL N =100 TOTAAL N= 100
162 162
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3.5.11 Analigse en lnterpretasie van data

In tebel 3.9 word die menings ven die respondente gevra
met betrekking tot bepaslde aspekte van dle leerinhoude,
ven tekene in hul opleidingaprogram es onderwysers., Die
bevindings hieruit was dat 95 respondente of 58,6% van
mening is dat dasr genoegaeme korrelasie met die leerin-
houde van die ekool se sillabue beataan. 'n Verdere 46 ree-
pondente of 28,4% s8 det die korrelasie ven die leerinhoude
met dié van die ekool onvoldoende en 6 respondente of 3,7%
meen dat daar geensins n korrelasie bestman nie. 14 res-
pondente of B,6% is epter oortuig daarvan,dat daar 'n vol-
ledige korrelaesie is tussen die opleidingsleerinhoude en

die leerinhsude ven die skool.

‘n Volgende vraag wat ®an die respondente gestel ia, hsndel
oor die bruikhasrheid van die leerinhoude in die skool.
Die meerderheid, naamlik 93 respondente of 57,4% meen dat
in sekere gevelle dit met vrug gebruik ken word. 63 rea-
pondente of 38,5% beweer dat dit vaolledig bruikbaear is,
terwyl 6 respondente of 3,7% s& dit kan nBrens toepaslik

weedg nie.

Die belengrikheid van leerinhoude soos uiteengeait in die
slllabus vir tekene is dearmee seam ondersoek. Uit tebel
3.9 kan die volgende afleidings gemesak word: konstrukeles
as kamponent van die leerinhoude word deur 23 respondente
of 25,8% Bs belangrik beskou, terwyl 13 respondente of 12,0%
dit sa minder belengrik beskou. Ortografiese projeksies
word deur 24 respondente of 27,0% as belangrik heskou teen-
por 7 respondente of 6,5%, wat dit ss nie belangrik beskou
nie. Isometriese tekene word deur 7 respondente of 7 ,9%
8s belangrik beskou, terwyl niemand dit as onbelengrik be-

akou nie,
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Skuinatekene damrenteen word deur niemend as belangrik
beskou nie, terwyl 67 respondente of 62,0% dit as minder
belangrik beskou. Ontvouings (Ontwikkelinge) word deur

17 respondente of 19,1% aa belsngrik beskou teenoor 6 res-
pondente of 5,6% wet dit as minder belsesngrik beskou. Hulp-
sansigte word deur 18 respondente of 20,2% ss belangrik be-
skou, terwyl 15 reapundenfa of 13,9% dit as minder belaengrik
beskou.

Ter verduideliking moet dit hier genocem word dat van die
reapondente in sommige gevalle meer ss een versnderlike op
hul vreelys omkring het. Dit beteken dat die respondent
meer 28 een speBifieke afdeling as meer of minder belangrik
beskou het. In hierdie geval het die rekenaar dit uitge-
druk asof die vreag nie beantwoord is nie en dearom ont-
staan ' verakil tussen die mental respondente (162) en dié
wat werklik hierdie vree beantwoord het.

3.5.12 Afleidinga:

* die grootste meerderheid (58,6%) respondente meen die

leerinhoude korreleer genoegeaam;

* slegs 38,9% respondente kan die leerinhoude velledig
) met vrug in die skool gebruik, terwyl 57,4% respondente
dit gedeeltelik met vrug kon gebruik;

* gkuinstekene word deur die meeste (41,4%) respondente
as onbelsngrik beskou.

3.5.13 Oogmerk met die vrae rondam sillabusinhoude

Die vree in tsbel 3.10 handel oor die sillsbus ven tekene
in die opleidingsprogram. Ondersoek word ingestel of die
gillebus verasnder behcort te word en, indien wel, hoe in-
dringend.
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3.5.14  ueergee ven tsbel 3.10: Vernuwing van sillasbus-

inhoude

TABEL 3.10: MENINGS VAN RESPONDENTE MB T VERNUWING
VAN STILLABUSINHOUDE

TEKENSILLABUS BEHOORT INDIEN VERANDER
IN OPLEIDING VERANDER TO0T % iWORD, MOET DIT: 10T %
TE WORD (n) (n)
*
*} Indringend 32{19,8(*) T::;igﬁzzsderde 108 |66,7
*) Gedeeltelik 1in-
104 {64 ,2 |, .
dringend ) Minder gevorder- 10! g.2
* !
*) Geensins verander de leerinhoud
21 /13,0
te word nie *) Slega leerinhoud 311191
*) Nie besntwoord m.b.t. akool '
nie 3131 *) Nie b t d
L gantwooT 13} 8,0
nie
TOTAAL N= 1100 TOTAAL V=" 00
162 162

3.5.15 Anallise en interpretesie van data

Oor die sillabus vsn tekene in die opleidingsprogrem is
ook hbepaalde vrae geatel, ten einde die menings van die
Bedryfskennisonderwyasers te toets. Tebel 3.10 veratrek
inligting oor hierdie aspek. 104 respondente of 64,2%
veel dat 'n gedeeltelike verandering van die sillsbusin-
houde noodsasklik 1s, 32 reaspondente of 19,8% i3 van
mening dat die sillebua indringend verander moet word,
terwyl 21 respondente of 13,0% geen veranderinge voorstel

nie.

Van die voorsteanders ven vernuwlng in die sillabus meen
108 respondente of 66,7% dat meer gevorderde leerinhoude
ingesluit behoort te word, 10 respondente of 6,2% meen
daar moet minder gevorderde leerinhoude ingesluit word,
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terwyl 31 respondente of 19,1% slegs leerinhoude met be-
trekking tot die ekool voorstel.

3.5.16 Afleidings:

* 6L,2% respondente voel dat die sillabua gedeeltelik

indringend verander moet word;

* die .grootste persentasie (66,7%) respondente verkies

meer gevorderde leerinhoude;

3.5.17 Oogmerk met die vrae rondom die aanbieding ven 'n

tekenles

Die doel met hierdie vree is om te bepasl hoe intensief
vakdidektlese mapekte sooe die aanbied van ™ tekenles,
opstel van eksamenvraestelle, evaluering van vraestelle

en ppatel en uitwerk van memorande behandel is.

3.5.18 Weergee van tabel 3,11: Aaenbieding van 'n tekenles
(vgl. p.110)-.

3.5.19 Analise en interpretasie van dstae

'n Belangrike espek wat in die onderwysersopleidingsprogram
ingesluit is, is die mfdeling wat handel oor vekdidaktieke.
Ewe belangrik 1s die korrekte wyse om objektiewe en billike
eksemenvraestelle op te stel, en ook om ' antwoordstel reg
te kan evalueer, In tebel 3.1]1 word interessante inligting
oor hierdie eapekte van die Bedryfskennisonderwyser se op-

lelding weergegee.

Die vekdidaktiek vir die sanbieding van 'n tekenles is slegs
volgens 12 respondente of 7,L% intensief behendel. Ly
respondente of 27,2% erken dat dit redelik intensief he-
handel is, 76 respondente of 46,9% beweer dat dit opper-
vlakkig behendel is'terwyl 29 respondente of 17,9% van
mening is dat dit glad nie met hulle behandel is nie.
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'N TEKENLES

VAKDIDAKTIEK VIR DIE OPSTEL VAN 'N
AANBIED VAN 'N TEMKEN- | TOT | % EKXSAMENVRAESTEL TOT| %
LES I5; (n) VIR TEKENE IS: n)
*) Intensief behandel 12 7,4 | *)Breedvoerig he-
12] 7,4
*) Redelik intensief we ] 27.4 % E::giilﬂkkig
1]
behandel behendel 37 22,8
*) Oppervlakkig be- N
handel 76 | 46,9 *) Slengs gencem LO |24 ,7
< *) Glad nie be~
*) E;:d nie behandel 29 | 17,9 hendel nie 72 |bh 4
*) Nie beantwoord nie 1 D,S.) :i: beantuwoord 1} 0,8
N = N =
TOTAAL 167 100 TOTAAL lsleU
EVALUERING VAN DIE ORSTEL VAN MEMO-
TEKENVRAESTEL TarT % RANDA VIR EVALUE- |TOT} %
15: (n) RING 15: (n)
*) Intensief behendel | 16 | 9,9*) Noukeuring ver-
duidelik 10} 6,2
*) Redelik intensief 16 9.9 vide
behandel '"1*) Redelik ver-
duidelik 27 16,7
*) Oppervlekkig be- uldel1
handel 66 | 40,7l*) Slegs genoem 65 40,1
L]
) Glaed nle behandel *) Glad nie ver~
nie 63 138:9 7 quidelik nie 33 36,4
*) Nie beantwoord nie 1 0,6l*) Nie beantwoord 1lo.6
nie !
TAA N=lio0| Ttotam ¥ shoo
TO L 162 1 L 162

Die opstel van m ekesesmenvraestel vir tekene is volgens
tabel 3.11 met 72 respondente of 44 ,4% glad nie behandel
nie. Vir 40 respondente of 24,7% is dit slegs genoem,

terwyl 37 respondente of 22,8% s& det dit oppervlakkig
Slegs 12 respondente of 7,4% be-
weer dat die opstel van m eksBmenvraestel vir tekene breed-

met hulle behandel 1ls.

voerig met hulle behandel is,



Of daar enige onderrig tydens die opleiding oor die eva-
luering van tekenantwoordstelle ontvang is, het die respon-
dente soos volg geantwoord: 16 respondente of 9,9% gé

- dat dit intensief behandel is, 16 respondente of 9,9% sé
dit is redelik intensief behandel, 66 respondente aof 40,7%
88 dit is oppervlakkig behandel terwyl 63 respondente of
38,9% s& det dit glad nie met hulle behandel is nie.

Ook wet die opstel van 'n memorandum vir evaluering betref,
is dit aan 59 respondente of 36,4% glad nie verduidelik
nie, aan 65 respondente of 40,1% slegs genoem en aan 27
respandente of 16,7% redelik goed verduidelik. 10 respan-
dente of 6,2% beweer dat dit noukeurig aan hulle verduide-
lik is,

3.5.20 Afleidings:

* met 64,8% respondente is die vakdidaktiek vir die aan-
bied van n tekenles oppervlsekkig of glad nie behandel

nie;

* met 44,4% respondente is die opstel van 'm eksamenvrae-
stel nie behandel nie;

* met 79,6% respondente is die wyse wasrop 'n tekenvrae-

stel geBvalueer moet word, nie behandel nie;

* met slegs 6,2% respondente is die opatel van 'n memoran-
dum noukeurig behandel terwyl dit vir 76,5% respondente

slegs genoem of gled nie genoem is nie.

3.5.21 Oogmerk met die vrae rondom die gebruik van onder-

wysmedia
7

In tebel 3.12 word vrae gestel om te bepsal of die gebruik
van onderwysmedia by n tekenles noukeurig gedemonstreer

is, of Wiskunde ' voorvereiste is vir die aopleiding van
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Hedryfskennisonderwysers en of die respondent, nadat hy

sy kursus voltool het, die vek met vertroue kon aanbled,

3.5.22 Weergee van tehel 3.12:

media

TABEL 3.12: DIE GEBRUIK VAN ONDERWYSMEDIA, DIE BELANG-

Gebrulk van onderwys~

RIKHEID VAN WISKUNDE EN DIE ONDERRIG VAN
TEKENE (GRAFIKA)

GEBRUIK VAN ONDERWYS-

NA U KURSUS KON

MEDIA BY DIE AANBIEDING {TDV % B TOT| %
VAN 'N TEKENLES IS: (n U TEKENE: (n)
*) Noukeurig gedemon- 714 3 *) Met vertroue 4z |25 9
atreer ! onderrig? '
*) Redelik gedemon- 38 [23,5 *) Sekere afde- 72 6t 4
atreer lings met ver~
*) Selde gedemonstreer 59 36,4 troue onderrig?
- *) Nie met vertroue
E ]
) :gglt gedemonstreer 55 (34,0 anderrig nie? L6 128,54
.
*) Nie beantwoord nie 311,9 ) ﬂiz beantunord 21 1,2
NL'-—‘ =
TAQTAAL lGZlDD TOTAAL ng 100

WISKUNDE TOT 5T. 10 VIR
BEDRYFSKENNISSTUDENTE IS

*) 'n Vgorvereiste 52 [32,1
*) S5al help, maar nle n 98 0.5
vereiste nie '
*) Geenslins belangrik
nie 11| 6,8
*) Nie beantwoord nie 110,686
TOTAAL W= 100
162

3.59.23 Analise en interpretasie van data

Die gebruik wvan onderuwysmedis in dle huidige onderwysopaet
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het vandeg feitlik onontbeerlik gerask. Dit is dus van
die grootste belang dat hierdie aspek in die opleidings-
progrem deeglik onderrig sal word. Die inligting bekom
oor hierdie aspek word in tabel 3.12 soos volg weergegee:
van die 162 respondente beweer alegs 7 respondente of 4,3%
dat die gebruik van onderwysmedia by die aanbieding van m
tekenles noukeurig gedemonstreer ia. 38 respondente of
23,5% 88 dit is redelik gedemonstreer, 59 respondente

of 36,4% s& dit is selde gedemonatreer, terwyl 55 respon-
dente of 34,0% s€ dat dit nooit gedemonstreer is nie.

Na hul opleiding erken 42 respondente of 25,9% dat hul
tekene met vertroue kan onderrig. 72 respondente of 44,4%
beweer dat hul slegs sekere afdelings met vertroue kon
onderrig, terwyl 46 respondente of 28,4% gevoel het dat

hulle nie tekene met vertroue ksn onderrig nie.

In die lesste vraeg oor die komponent tekene,is die vraag
geatel of Wiskunde as voorvereiste vir die opleiding van
Bedryfskennisstudente beskou moet word. Hierop het 52
respondente of 32,1% geantwoord dat dit as voorvereiste
gestel moet word, 98 respondente of 60,5% meen dat dit

sal help, maar nie 'm voorvereiste behoort te wees nie,
terwyl 11 reapondente of 6,8% glo dat dit geensins belang-

rik is nie.

3.5.24 Afleidinga:

* vir slega 4,3% van die respondente is die gebruik van
onderwysmedia noukeurig gedemonstreer; vir 70,4%

respondente is dit selde of nooit gedemonstreer nie;

* 32,1% respondente beskou Wiskunde as voorvereiste; terwyl 60,5%
respondente meen dit sal bsie help by die opleiding van

Bedryfskennisonderwysers;
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* die grootete persentasie (70,3% respondente kon na
voltoniing van hul kursua tekene met vertroue aan-

bied.

3.6 RFDELING C: TEORIEKOMPONENT

3.6.1 Oogmerk met die vrae rondom die teoriekompaonent

Hierdie reeks vrae is gestel met die doel om inligting te
bekom oor die asntal lesperiodes wet toegeken ie man die
teoriekomponent, die noodsaaklikheid van die teoretiesae
aspek van die vak en die leerinhoude wet behandel is.
Verder is ondersoek ingestel ne die korrelasie tumaen die
leerinhoude van die opleidingsprogram en die leerinhoud
8005 uiteengesit in die skool se sillabua. Laantens 1is
ook gekyk na die beskikbaarheid ven handboeke vir die
teoriekomponent.

3.6.2 Weergee van tabel 3.13: Opleiding in teorie-
komponent (vgl. p.115).

3.6.3 Analise en interpreteeie van date

In afdeling C ward die komponent teorie bespreek. RNet
soos by die kompaonent tekene, is ' verskeidenheid van
vrae sen die respondente voorgehou, wasrop hulle objek-
tief moea antucord. Die onderskeie menings van die
respondente ia npukeurip gemenaliseer, weardeur belang-
rike en insiggewende besonderhede amn die lig gekom het.

Uit tshel 3.13.ken die vnlgende belangrike afleidings ge-
meek word: die santal lesperiodes wBt toegeken is asn
teorie blyk vir 108 respondente of 66,7% voldoende te
wees. 39 respondente of 24,1% voel dat dit te min waa,
terwyl B respondente of 4,9% dit =s toteal ontoereikend
beskou. Slegs 4 reapondente of 2,5% meen dat die amantal

periodes te veel uwas.



TABEL 3,13:

‘OPLEIDING VAN BEDRYFSKENNISONDERWYSERE IN DIE TEORIEKOMPONENT

LESPERIODES TOEGEKEN

TEORETIESE ASPEK IN

TEORIE WAT BEHANDEL

AAN TEORIE TOTL % luak was ANl % 11s, uas Toy | #
*) Te wveel 4 | 2,51 %) Noodemaklik 124 }76,5/ *) Van m hoB stan- 15 9,3
*) voldoende 108 [66,7| *) Redelik noodsmak- | 5 |, f deard
‘ ’
*y Te min 39 bu,1 11k ) Voldoende 67 41,4
. - *
*) Totsal ontoerel- 5 |4, ) Ez::?i:sn:gud 0| 0,0 ) Oppervlakkig 68 j42,0
kend *) Nie vakgerig nie 7414,3
*) Nie heantwoord 141.9 ) Onnodig 21 1,2 »y Geen teorle be- 319
nie ' *) Nie beantwoard handel nie ’
nie 21 1,2
*) Nie heantwoord
nie 21 1.2
TOTAAL ?.’5"2 100 TOTARAL ‘;’52 100 TOTAAL 162 | 100
IN TEODRIE MOES MEER TOT TEORIE HET BETREKKING| TOT HANDBOEKE VIR TEORIE ToOv7
GEKONSENTREER WORD OF {(n) | % | 0P SILLABUS VAN Sk00L| (n)] % JuaN vAK (mf{ %
*) Materiaal en ge- 32 |28 3 *) Ten valle 57135,2| *) Voldoende 815,3
reedskap "9 *) Gedeeltelik 81|50,0 * Redelik beskik- 1o
*) Werksprosesse 50 |us, 2 + Min 1811,1 hear 11,4
*) Mesjiengereedskap 27 {24,080 +) Geensins 1l 1.9 *) Onvoldoende 90 {&0,0
s
-) Meterieallyste 3 2,7 * Nie beantwoord Sl 1 s *) E;:: :i: beakik- 35 |23,3
*) Veiligheldamaat~ 1 a nie '
rells :8 *) Nie beantwoord
nie 1240,
*) Nie beantwoord 49 a
nie a,
TOTAAL N= 1100 TOTAAL N = T N =
162 169 100| DTAAL 162 100

STt
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Oor die belangrikheid en noodsmsaklikheid van die teore-
tiese aspek van die vak het die respondente hulle sooe volg
uitgelaat: 124 respondente of 76,5% erken die noodseaklik-
heid daarvan, 34 respondente of 21,0% beskou dit ook as
redelik noodsaaklik, terwyl slegs 2 of 1,2% dit as onnaodig

beskou.

Dor die standaard van teorie wat tydens die opleiding be-
handel is, was dasr ook meningsverakille. 5legs 15 respaon-
dente aof 9,3% voel dat die teorie ven 'n ho# steandasrd was.
67 respondente of 41,4% meen egter die stendasrd was val-
doende, 68 respondente of 42,0% s dat die teorie wat be-
handel is, baie oppervlekkig wea. ‘'n Verdere 7 respondente
of 4,3% beweer selfs dat die teorie nie vakgerig was nie,
terwyl 3 respondente of 1,5% 88 dat met hulle geen teorie

~

behandel is nie.

iapr gevre is op wetter afdelings meer gekonsentreer moes
word, is dear weer n verskil t.o.v, die moontlike getsl

en die werklike getml antwoorde. Sommige respondente het
meer as een afdeling gekies wasarop meer gekonsentreer

moes word. Gevolglik het die rekenaar dit as nie beant-
woord nie, ultgedruk. Ven die respondente wst alegs een
veranderlike gekies het, meen 32 respondente of 28,3% dat
meer op materiaal en gereedskap gekaonsentreer moes word.
50 respondente of 44, 2% meen det dear meer op die verskil-
lende werksprosesse gekonsentreer mpes word, 27 aof 24,0%
verkies masjiengereedskappe, terwyl 3 respondente of 2,7%
en 1 respondent of 0,8% materisallyste en veiligheidemaat-

reBls onderskeidelik verkies.

Op die vraag of die teorie in die opleidingspragram van
Bedryfakennisonderwyaers betrekking het op die teorie soos
uiteengesit in die Bedryfskennissillebus op skool het die
respondente soos volg geantwoord: 57 respondente of 35,2%
@& dit het ten volle betrekking, A1 reapondente of 50,0%
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meen dat dit net gedeeltelik betrekking het, teruyl 18
respondente of 11,1% =& dat dit min betrekking het en &
respondente of 1,9% =& det dit geensins betrekking het

nie.

Die beskikbearheid van handboeke oor die teorie van die

vek blyk ook 'm knelpunt te wees. Die grootste meerderheid,
naamlik 90 respondente of 60,0%, meen dit is anvoldoende,
teenoer 8 respondente of 5,3% wet dit ae veoldoende beskik-
baar beskou. ’'n Verdere 35 respondente of 23,3% beweer det
handboeke gelad nie beskikbaar is nie, teenoor 17 responden-
te of 11,4% waﬁ meen dat dit redelik besklkbaar is.

3.6.4 Afleidings:

* die aantel lesperiodes toegeatmsen is vonlgens die meeste
respondente (66,7%) voldoende;

* die meeste respondente (76,5%) beskou die teoriekom-

ponent ae noodsaeklik;

. 41 ,4% respaondente = die teorie wat behandel im, is
voldoende;

. 42,0% respondente s& die teorie wset behandel is, i\
te oppervlakkig;

. die grootste persentesie (44,2%) respondente verkies
det daar meer sandag Ban werksprosesse gegee moet

word;

* die grootste persentesie (85,2%) respondente meen
dat daar ten volle of gedeeltelike korrelmsie 15 tus-
sen die leerinhoude ven die skool se sillabus en die

leerinhoude vandie opleidingaprogram;
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* meer as die helfte (60,0%) van die respondente is
dit eens dst vekgerigte handboeke onvoldoende be-

skikbesr is.
3.6.5 Oogmerk met die vrae rondom werksopdragte

Die vrae in tahel 3.14 is uitsluitlik dearop gerig om te

hepaal th gereeld werkeopdragte gegee is en of dit enigb
wesrde gehed het in die opleidingsprogram. Oie gEbruikyb
van die biblioteek vir verdere nsvorsing is ook ander dig

soeklig geplaas.

3.6.6 UuWeergee van tabel 3.14: llerksopdragte en biblinteek-
integrering (vgl. p.119).

3.6.7 Analise en interpretasie van data

Oie volgende reeka vrae het die klem verakuif na werks=-
opdregte en die gebruik van die hiblinteek. Die gee van
werksopdragte tydens die opleiding toon volgens tsbel

3.14 ook heelwat uiteenlopende antwoorde. '™ Groot getal
respondente, nmamlik 52 of 32,1%, =& dat werksopdragte
perindiek en gereeld gegee is. % Verdere 34 respondente of
21,0% beweer dat dit redelik ongereeld gegee is, terwyl

59 respondente of 36,4% 5& dit is min gegee en 15 respon-
dente of 9,3%¥ s& dit is gled nie gegee nie.

Wat egter ineiggewend is, is die feit dat die meeste van
die respondente erken het dat die uitwerk ven werksopdrag-
te Hul kennis van die vak Bou verhreed het. 88 respon-
dente of 54,3% is dit eens dat hul kennis baie meer ver-
breed sou word, terwyl 63 respondente of 38,9% meen

dit sou redelik verhreed word en alegs 7 respondente aof

4,3% glo dat dit min verbreed sou word.

Die gebruik van die hiblioteek is asbsoluut essensieel by

die uitwerk van werkspopdragte. ©Oit is dus belangrik dat



TRABEL 3.14:
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WERKSOPDRAGTE EN BIBLIOTEEKINTEGRERING

WERKSOPDRAGTE IS 107 | % WERKSOPDRAGTE UITWERK Torl %
TYDENS DPLEIDING (n) EOU KENNIS VAN VAK (n)
*) Perindiek gegee 52 32,14*) Baie meer verbreed | 88 b4, 3
*) Ongereeld gegee 34 P1,0%) Redelik meer ver- 63 Bs.9
*) Min gegee 59 136,14 breed
© M
*) Glad nie gegee nie | 15|9,3 ) Min verbreed LA RE
. s
*) Nie heantwoord nie 211,72 ) Geensina verbreed '
*) Nie beentwoord nile ,
- N:
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100
“ |GELEENTHEID OM BIBLIO-
TEEK MET VAK TE INTE- [10T | % [ nif VAN BIBLIOTEER roq)
GREER WAS (n) (n}
*) Voldoende 37 22,8*) Gedurig beklemtoon | 28 [L7, 3
*) Redelik voldoende 52 {32, 1{*) Selde beklemtaon A3 pl1,2
*) Onvoldaoende 70 k3,é*) Nooit beklemtoon so Bo. 9
s ’
*) Nie heantwoord nie 3{1L,9 M€
*) Nie beentwoord nie | 1}0,6
TOTAAL N=1lioo] ToTAAL Y= l100
162 162
|WAS VAKGERIGTE BRONNE
IN BIBLIDTEEK BESKIK- [ TOT} %
BAAR (n)
*) Meer ms voldoende 311,59
*) Voldaoende 53 B2,7%
*) Onvoldoende 96 9,3
*) Glad nie beskik~ 6 13,7
baer nie
*) Nie beantwoord nie Liz,5
N =
TOTAAL 167 100




voldoende geleentheid san die student gegee word om ge-
noegseem gebruik te mask wvan die biblioteek. Op 'n vreag
pf die geleentheid hom voorgedoen het om die biblioteek
met die vak te integreer, het 37 respondente of 22,8%

dit as voldoende beskou. Nog 52 respondente of 32,1%
het dit as redelik voldoende beskou terwyl 70 respondente
of 43,2% dit as onvoldoende beskou het.

Die gebruik van die biblioteek vir navorsing ie volgens

28 reapondente of 17,3% van die respondente gedurig be-
klemtoon, B3 respondente of 51,2% s8 egter dit is selde
beklemtoon, terwyl dit vir 50 respondente of 30,9% nooit
beklemtoon is nie. Wat die beskikbaarheid van vakgerigte
bronne in die biblioteek betref, beweer slegs 3 responden-
te of 1,9% dat dit meer as voldoende is. ™ Verdere 53
respondente of 32,7% meen dit is voldoende terwyl die groot-
ste meerderheid, naamlik 96 respondente of 55,3% dit as
onvoldoende beskou. Slegs & respondente of 3,7% s& dat
bronne gled nie beskikbaar is nie. Hierdie leaste stel-
ling kan egter bevraagteken word.

3.6.8 Afleidings:

» slegs 9,3% van die respondente beweer dat daar noolt

aan hul werksopdragte gegee is nie;

. die grootste persentesie (54,3%) erken dat die uitwerk

van werksopdrsgte hul kennis van die vak verbreed het;

* geleentheid om die vak met die biblioteek te integreer,

is deur 43,2% respondente as onvoldoende beskou;

. slegs 17,3% van die respondente beweer dat die gebruik
van die biblioteek vir navorsing gedurig beklemtoon

is;
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. 1,9% respondente 88 dat beskikbare vakgerigte branne
meer @8 voldoende beskikbaear is, teenoor 59, 3% rea-

pondente wat beweer dit is onveldoende.
3.6.9 Dogmerk met die vrae rondom die lesstruktuur

Die vrae in tapel 3.15 is gebsseer rondom die lesatruk-
tuur, aanbieding van formele teorielesse, selfstudie en
navorsing m,b.t. sekere leerinhoude en die akryf van toet-
8e. Dear ward ook ondersoek ingestel of die respondent
se kennis van die teorie van die vek n& sy opleiding ver-
breed het en of hy die teariekomponent met vertroue kan

sanbied.
3.6.10 Weergee van tahel 3.15: Die lesstruktuur (vgl. p.l22)
3.6.11 Anelise en interpretasie van datsa

Die gegewens soaa uiteengesit in tasbel 3.15 is die resul-
tete van vree wat gestel is oor die lesstruktuur, eanbie-
ding van lesse, selfstudie en navorsing, toetse en kennis as-~

ook gnderrig ven die vak op skoolvlak.

Op die vraag oor hoe die lesstruktuur van ™ teorieles be-
spreek is, het 26 respondente of 16,0% geantwoord dat dit
intensief bespreek is, ' Verdere 67 respondente of 41,4%
meen dit is redelik bespreek, terwyl 56 reahundente of
34,6% s@ det dit swak bespreek is. ' Geringe 12 responden-
te of 7,4% beweer dat die lesstruktuur van ' teorieles

geensins met hulle bespreek is nie.

Insiggewende inligting oor die wyse waasrop teorielesse
gangebied is tydens die opleidingsprogram, word ook in
tabel 3.15 sangedul. Hieruit blyk dit det 63 responden-
te of 38,9% formele teorielesse ontvang het, Bl respon-
dente of 50,0% s dat die teorie met die prektiese werk



TABEL 3.15: DIE LESSTRUKTUUR VAN TEDRIELESSE, ONDERRIG VAN
TEORIELESSE, SELFSTUDIE ASDOK PERIDDIEKE TOETSE

LESSTRUKTUUR VAN *N
TEDRIELES 15 EE; % | TYDENS U OPLEIDING IS 12§ %
*) Intensief bespreek 26 16,0/ *) Formele teaorielesse 63138,9
*) Redelik bespreek 67 41,4 gegee
*) Suak bespreek 56 [34,6 ") Teorie met prakties 81|50,0
geintegreer
*
) Geenelns bespreek nie |12} 7,4 *) Geen teorieles gegee Gloso
*) Nie beantwoord nie 1| 0,6 nie '
*) Nie beantwoord nie 51 3,1
TOTAAL N=1100 ToOTAAL N=1100
162 - 162
EEHEEE RGPERIE VAN TEGRIE o % FORMELE TEORIELESSE HET 0 %
15 107 BESTAAN UIT 197
*) Noodsamklik BD j49,4 *) Sinvolle beapreking
' 1 {nhoud 28117, 3
*) Minder noodsasklik 45 [p7,8  VO" SEETINNOU
*) Besprekings van voor-
*
) Goed vir kennisname 24 {14, 8 af ultgewerkte lesings 4t5127,8
*
) Onnodig 61 317 «) Hoofsaaklik afneem van L3265
*) Nie beantwoord nie 71 6,3 santekeninge i
*) S5legs hoofpunte waarna
selfatudie gedoen is 22113,§
. *) Nie beantwoord nie 24114 .8
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100
SELFSTUDIE €N NAVORSING ol %
DOR SEKERE LEERINHOUD IS | {n PERIDDIEKE TOETSE 15 {37 *
*) Geheel en Bl @man u *) Gereeld geskryf 75146,3
oorgelaat 45 27,8
*) Ongereeld geskryf 73i45,1
*) Gedeeltelik man u
gorgelast 78 48,1 *) Nooit geskryf nie 133 8,0
*) Nie wvan u verwag nie 38 123, 5 *) Me beantuoord nie 1108
*) Nie peantwoord nie . 110,6 q
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100
KON U NA U OPLEIDING DIE
L8 UpfENnTS OOR DIE TEORIE| yoy | kOMPONENT TEORIE OP ToT| %
(n) SHOOLVLAK (m
*) Beie verbreed 18 ]11,1) *) Met vertroue onderrig | 47}29,0
*) Redelik verbreed 57 135,34 *) Gedeeltelik met ver-
¢ d . 93 (57,4
*) Net oor aekere afde- Toue onderrig
73 5,1
lings *) Nie met vertroue 191117
*) Geensins verbreed nie 13§ 8,0 onderrig nie
*) Nie heantwoord nie 1| o,d *) Nie beantwoord nie 31 1,9
N= N:
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100
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geintegreer is en 13 respondente of B,0% s& dat geen

teorielesse aen hulle gegee is nie.

Formele teorielesse het volgens die meeate respondente,
ﬁaamlik 45 of 27,8%, bestaan uit bespreking van vooraf
uitgewerkte lesings woor die leerinhoud. 28 reapondente
of 17,3% s dat formele teorielesse bestaan het uit ein-
volle besprekings van die leerinhoud. By 43 respondente
of 26,5% het die teorieles hoofsaaklik bestssn uit die
afneem van aantekeninge oor die leerinhoud, terwyl by 22
reapaondente of 13,6% slegs hoofpunte van die leerinhoud

genoem is, waarna selfstudie gedoen is.

Sekere aspekte van die teorie wet behandel is, word deur

80 respondente of 45,4% as noodeaaklik beskou. ™ Groot
hoeveelheid respondente, te wete 45 of 27,8%, beskou sekere
aspekte van die teorie as minder noodsaaklik, teruwyl 24 of
14,8% dit aa goed vir kennisneme beskou en & of 3,7% dit

aa totasl onnodig beskou.

Selfstudie en navorsing oor bepaalde leerinhoude is vol-
gens 45 respondente of 27,8% san hulself porgelast, terwyl
78 respondente of 48,0% s8 dat dit net gedeeltelik aan hul
porgeleat is en 38 respondente of 23,5% sé& dat geen self-
studie of navorsing van hulle verwag is nie. Die skryf

van toetse is deur 75 respondente of 46,3% gereeld gedaoen
terwyl 73 respondente of 45,1% toetse bsie ongereeld geskryf
het en 13 reapondente of B,0% nooit toetse geskryf het nie,.
Ne aanleiding van die vraag of die respondent se kennis

oor die teorie van die vak verbreed is, het 18 responden-—
te of 11,1% ges2 dat dit beie verbreed is, 57 respondente
of 35,2% meen hul kennis het redelik verbreed, 73 respon-~
dente of 45,1% beweer dat hul kennis net oor sekere afde-
lings van die teorie verbreed is, terwyl 13 respondente

of 8,0% se kennis geensins verbreed is nie.
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Nf volteoiing van hul opleiding blyk dit dat 47 respon-
dente of 29,0% die teorie van die vak met vertroue onder-
rig, 93 respondente of 57,4% gedeeltelik met vertroue

en 19 respondente of 11,7% kon dit nie met vertroue ander-

rig nie.
3.6.12 Afleidings:

* die leestruktuur is slegs by 7,4% respandente gled

nie beapreek nie;

* volgens 50,0% respondente is dle teorie van die vak

met die prektike gelntegreer;

* slege 3,7% respandente beskou aekere aspekte van die

teorie as onnodig;

*  formele tenrielesse het volgens die meeste (27,8%)
respondente bestaan uit bespreking van vooraf ui tge-
werkte lesings;

* selfatudie is volgens die grootste persentasie (48,1%)
reapondente gedeeltelik aan hulself oorgelaat;

* net 5,0% respondente beweer dat hul npoit toetee ge-
akryf het nie;

* 45,1% respondente beweer dat hul kennis van die vak

slegs in sekere afdelings verbreed is;

* na opleiding kon 11,7% respondente die vaek nie met

vertroue onderrig nie.
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3.6.13 Dogmerk met die vrae rondom organisasie en admini-

strasie

Die doel met die vrae in tabel 3.16 is om meer te uwete
te kom van die respondente se kennis oor organisasie en
administrasie van die vak, Dit sluit in vrae oor be-
stellings, afskrywing van voorread, byhou van die voor-
raderegister en die bekendstelling van die katalogus vir
Bedryfskennis.

3.6.14 Weergee van tabel 3.16: Orgenisasie en admini-

strasie (vgl. p.126)

’

3.6.15 Analise en interpretasie van data

Laastens in hierdie afdeling van die komponent teorie, is
sekere vrae m.b.t. die organisasie en administrasie van die
vak gestel. HWKennis van die vakorganisasie en vakadministra-
sie is vir elke gekwalifiseerde Bedryfskennisonderwyser wat

in " Bedryfskennispos staan van essensiBle belang.

Volgens tabel 3.16 is daar weer eens ulteenlopende antwoor-
de ontvang oor sekere basiese prosedures wat 'n Bedryfsken-
nisonderwyser behoort te ken. Die prosedure in verband
met bestellings van apparaat, gereedskap en materiaal is
net met 26 respondente of 16,0% intensief behandel. Met

35 respondente of 21,6% is dit redelik intensief behandel,
terwyl 58 respondente of 35,8% sé dat dit oppervlakkig met
hulle behandel is. Met 41 respondente of 25,3% is dit
blykbaar glad nie behandel nie.

Die prosedure in verband met afskrywings van stukkende

en uitgediende gereedskap en masjinerie is volgens 26
respondente of 13,6% met hulle intensief behandel. 21
respondente of 13,0% s8 dit is redelik intensief behandel,
53 respondente of 32,0% beweer dit is baie oppervlakkig
behandel, terwyl 64 respondente of 39,5%, wat die grootste
persentasie respondente verteenwoordig, s& dat dit geen-
gins met hulle behandel is nie.



TRABEL 3.16:

DIE KATALOGUS VIR BEDRYFSMKENNIS

BESTELLINGS, AFSKRYWINGS VAN VOORRAAD, DIE BYHOU VAN VOORRADEREGISTERS EN

PROSEDURE I.Vv.M. BESTEL- FROSEDURE I.V.M. AF=~ YOLTOQTIING VAN N
LINGS IS @Y} * skrvuIngs IS 5] * |roo-es 15 an| ®
*) Intensief behandel 26 116,0=*) Intensief behandel |22 {3,6]|*) Intensief behandel |28 {17,3
*) Redelik behandel 35(21,4*) Redelik behandel 2l [13,0l*) Redelik behandel 23 14,2
*) Oppervlakkig be- *) Oppervlakkig be-~ *) Oppervlakklg be- ;

handel 58135,9 handel 53 p2,7 handel 39 |2b.1
*) Geensins hehandel *) Geeneins behandel *) Geensins behandel

nic 6125, 7 Nia 64 pg,s| ’ 70 69 [42,6
*) Nie heantwoord nie 2{ 1,4") Nie beantuwoord nie 2 |11,2{*) Nie beentwoord nie 3 1,9

TOTAAL Yeplioo |  TOTAAL Yeol1o0|  TOTAAL [
IS PROSEDURE WAAROPR
VOORRAADREGISTER By~  |TOT| % WATALOGUS UIR BE- TOT|%
GEHOU MDET WORD (n) (n)
*) Breedvoerig be- *) Breedvoerig be-

spreek 12 17,6 spreek 10 i6,2
*) Redelik bespreek 16 {9,91*) Redelik bespreek 14 8,6
*) Net genogem 7% k5,7|*) Net gengem vir 76 16,9
*) Geenaeins benhandel 58 ks a kennisname

nie »Z1*) Geensing genoem 60 37.0

¥
*) NMie beantwoord nie 211,2 nie
*) Nie beantwoord nie 2112
TOTAAL 162|100 | ToTAAL ’f;z 100

921
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Wat betref die korrekte metode am ™ TOD 68-vorm te vol-
tooi, blyk uit tabel 3.16 det dit met die meeste respon~
dente, neamlik 63 respundenfe of 42,6% nie behandel is
nie. Met 39 respondente of 24,1% is dit oppervlaekkig be-
handel, selfs net genoem. Met 23 respaondente of 14,2%

ie dit redelik intensief behandel, terwyl dit met 28 rea-
pondente of 17,3% intensief behandel is.

Nog 'n belangrike esdministratiewe stuk is die voorraeasd-
register van m sentrum. Die proeedure wasrop die voor-
raadregister bygehou moet word, i8 volgens die responden-~
te ook nie met almel ewe goed bebhendel nie. Aan 74 res-
pondente of 45,7% is so m register net genmem, terwyl dit
met 58 respondente of 35,8% geensins behandel is nie. Met
16 respondente of 9,9% is dit redelik bespreek, terwyl

dit slega met 12 respondente of 7,4% intensief bespreek is.
Met die behendeling of bespreking van die katalogus vir
Bedryfskennis is dear ook 'n verskeidenheid ven antwoorde.
Slegs 10 respondente of 6,2% beweer dst die katalogus
breedvoerig met hulle hespreek is, terwyl 14 respondente
of B,6% s& dit is redelik breedvoerig met hulle beapreek.
Vir 76 respondente of 46,9% is dit net genoem, terwyl dit
vir 60 respondente of 37,0% geensins genoem is nie,

3.6.16 Afleidings:

* by die grootste persentasie (82,7%) respondente ie
die proeedure van bestelling nie na wense behandel

nie;

» by die grootste peraentasie (85,2%) respondente is
die prosedure ven afskrywing van gereedskep en appa-

rest onvoldoende behandel;
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* by die grootste persentasie (A0,3%) is die prosedure

om 'n TOD 68-vorm te voltool onvoldoende behandel;

* met slegs 7,4% respondente is die byhou van 'n voor-

raadregister breedvoerig beapreek;

* met alegs 6,2% is die Katalogus van Bedryfskennls

breedvoerig bespreek.

3.7 AFDELING D:

PRAKTIKUMKOMPONENT

3.7.1 Dogmerk met die vrae rondom opleiding in praktiese

werk

Die vree wat in tahel 3.17 gestel word, handel hoofsmak-

lik oor die toekenning van periodes vir prektiese werk,

asook ' beskouing oor die noodsesklikheid dearven vir die

opleidingsprogram.
3.7.2 Weergee van tabel 3.17: Opleiding in praktiese werk
TABEL 3.17: OFLEIDING IN PRAKTIESE WERK
PERIODES TOEGEKEN VIR 10 M BESKOU U PRAMTIESE WERK rorl %
PRAKTIESE WERK IS: (n IN U OFLEIDING AS: (n)
*) Te veel 2]1,2*) Bsie belengrik 144}08,9
*) \Voldoende 63 {38,9*) Redelik belangrik 15} 9,3
*) Te min 76 t6,9*) Nie belangrik nie 1{ 0,8
*) Toteal ontoerei- *) Totaal onbelang~
kend 19 11,7 rik oj 0,0
*) Nie beantwoord *) Nie beantwoord
nie 211,72 nie 2] 1,2
= Nﬂ
TOTAAL 162 100 TOTARAL 1gp} 100




3.7.3 Rnalise en interpretasie ven data

Hierdie afdeling ven die vraeelys het die soeklig op die
praktikumkomponent van die opleiding ven onderuwysers

laat vel. Daar 1s ten eerste gefokus op die toekenning
van periodea vir prektiese werk. Uit tsbel 3.17 het die
'vulgende gegewens \aan die lig gekom: slegs 2 respondente
of 1,2% beskou die toekenning van periodes vir prektiese
werk as te veel, ™m Verdere 63 respondente of 3B8,39% meen
det die santal praktlkumperiodes voldoende wea, teruwyl

76 respondente of LE,9% dit s te min bevind het. 19
respondente of 11,7% beskou die santal periodes toegeken

a8 toteml ontoerelkend.

Op m vraag oor hoe belsngrik die respondent die komponent
praktiese werk in sy opleiding ag, het l4L respondente of
88,9% dit ss bmie helangrik beakou. 15 respondente of
9,3% het dit s redellk belangrik beskou, terwyl 1 resg-
pondent of 0,6% dit ss nie belangrik beskou het nie.

3.7.4 Afleidings:

* die meeate (46,9%) respondente beskou die =antal

periodes vir prektika as te min;

» die grootste persentasie (88,9%) respondente beskou
praktika s baie belangrik.

3.7.5 Oogmerk met die vrae rondom projekte in Bedryfe-
kennis

Die vree gestel in‘tabel 3.18 het betrekking op die maak
van projekte in die praktikumkompopent tydens die oplei-
ding van Bedryfskennisonderwysers. Ondersoek is ingestel
na die standeard van die voorgeskrewe projekte, die nood-
saaklikheld vir die maak van skoolprojekte, en in wstter
mate die respondent oor die ontwerp van projekte ingelig
is.
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TABEL 3.18:
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Weergee van tabel 3.18:

Projekte in Bedryfske

DIE VOORBEREIDING EN VERVAARDIGING VAN

GEGRADEERDE PRDJEKTE IN BEDRYFSKENNIS

nnis

VODRGESKREWE PROJEKTE 01l % MAAK VAN SKOOLPROJEKTE orl %
TYDENS DPLEIDING WAS: (m TYDENS OPLEIDING 1S: |{5)
*) Van °’n hoB standaard 16| 9,9(|*) Bale noodsasklik 81 i{50,0
*) Geskik vir kursus 92 [56,8{*) Redelik noodsaak- w9 |30 2
lik '
*) Te lae standaard L9 i30,2
*) Nie besntwoord nie 51 3,1 *) G}Hd nie noodagak- 28 117,3
lik nie !
*) Nie heantwoord nie Li 2,5
TOTAAL T;z 100 TOTAAL T;z 100
HESKOU U VRYE KEUSE VAN To1} % TYDENS DIE MAAK VAN o1l %
PROJEKTE INAU DPLEIDING: (n) PROJEKTE 15 U: ()
*) Bale noodseaklik 6L §39,5{*) Deeglik ingeliq oorx| LD 24,7
*) Redelik noodsaaklik 68 2,0 antwerp
*) Redelik ingelig 91 56 .2
* -
) E%Edngée noodsaak 28 17,3 oor ontwerp ’
* . :
*) Nie beantwoord nie 211,2 ) Glad nie ingelig
oor ontwerp en 29117.9
konstruksie van !
projekte nie
*) Nie besntwoord nie 21,2
W= =
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100
3.7.7 Analise en interpretasie van data

Die mask van voorgeskrewe of projekte van eie keuse vorm

'n belangrike komponent in die underrig van Bedryfskennia.
Die valgende gegewens kan uit tabel 3.18 afgelei word:

16 respondente of 5,9% van die respondente is van mening
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dat die projekte wat gemask word van 'n hol standaard ge-
tuig: 92 respondente of 56,8% meen det dit geskik was
vir die kursus, terwyl 49 respondente of 30,2% dit es

van te lae standaard beskou het.

Die wenslikheid of voorgeskrewe skoolprojekte tydens die
opleiding gemask behoort te word, is deur 81 respondente
of 50,0% as baie noodsasaklik beskou, ™m Verdere 49 res-
pondente of 30,2% beskou dit as redelik belangrik en 28
reapondente of 17,3% ia van mening dat dit glad nie npod-
sasklik is nie.

m ¥rye keuse by die mask van projekte in die opleiding
word deur 64 reagpondente of 29,0% as beie noodsasklik be-
askou, terwyl 68 respondente of 42,0% dit ss redelik nood-
saaklik beskou en 28 respondente of 17,3% dit as glad nie
‘noadssaklik beskou nie.

In die lasate reeks vrae oor projekte word onderscek in-
geatel of die respondente ingelig wes oor die ontwerp en
konstruksie ven projekte. Die grootste meerderheid, naam-—
1ik 391 respondente of 56,2% is blykbaar redelik ingelig
por hierdie opleidingskomponent. &0 respondente of 24,7%
is deeglik ingellig, terwyl 29 respondente of 17,9% glad
nie ingelig is oor hlerdie aspek van hulle onderrigtesk

nie.
3.7.8 Afleidings:

* die grootste persentsesie (56,8%) respondente meen det
die voorgeskrewe projekte geekik is vir die kursus;

* die meak van skoolprojekte word deur die meeste
(50,0%) respondente as beie noodsaaklik beskou;
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* 81,5% van die respondente beskou M vrye keuse by
die maak van projekte as noodseaklik;

* die grontste persentasie (B80,9%) respondente is vol-
doende ingeliyg oor die ontwerp van projekte.

3.7.9 Dogmerk met die vrae rondom werkstekeninge en ontwerp

Die doel met hierdie vrae is om te bepaal of die respon-

dente voldoende onderrig is in die lees en interpretasie

van n werkastekening, en of dasr genoeg geleentheld ge-

bied is vir die ontwerp van die projekte,

3.7.10 Weergee van tabel 3.19: Werkstekeninge en ontwerp

TABEL 3.19: INTERPRETASIE VAN WERKSTEKENINGE EN DIE GE~
LEENTHEID OM PROJEKTE SELF TE ONTWERP

LEES EN INTERPRETASIE BELEENTHEDE VIR DIE
VAN - WERKS TEKENINGE TOT] % {(EIE ONTWERP VAN PRAK-] TOT] %
18 (n) TIESE PROJEKTE uWAS (n)
*) Breedvoeriy be- *) Heeltemal vol-
handel 47 9.0 doende 88 |54, 3
f) E:gggitelik be- 79 ka,8 *) Eggggételik val= 52 |32,1
*) Gegensins be— *) annldaende 151 9,3
5 34 21,0 '
handel nie "“1%3 geen geleent-
*) Nie beantwogrd 2110 heid is gebie 5%3,1
3 H
nie nie .
*) N%e beantwoord 21,2
nie
TOTAAL N =hoo TOTAAL =
162 162100
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3.7.11 Analise en interpretasie van deta

Die lees, interpretasie en vertolking van 'n werksteke~
ning kan met reg as een van die belangrikste aspekte in
die onderrig ven prektieae werk beskou word. Die onver-
moB om ' werkstekening te vertolk, kan tot swak

en foutiewe werk lei. In ' vrasg na die onderrig van
hierdie aspek in die cpleiding8program het 47 respondente
of 29,0% volgens tabel 3,19 teweer daet dit bresdvoerig

met hulle behandel ia. 79 respondente of 48,8% beweer

dit is net gedeeltelik met hulle behandel en 34 responden-
te of 21,0% s dit 1s geensins met hulle hehandel nie.

Die ontwerp en eie skepping van ' projek 1ls eweneens ™
belangrike aspek by die praktikum. Geleentheld vir eie
ontwerp en skeppling was volgens 88 respandente of 54,3%
‘heeltemal voldoende. Vir 52 respondente of 32,1% was
geleenthede gedeeltelik voldoende, vir 15 respondente of
9,3% was die geleenthede onvoldoends, terwyl vir 5 res-
- pondente of 3,1% geen geleentheld gebied 1s nie, veolgens
tabel 3.19.

3.7.12 Afleidings:

* die lees en interpretasie van " werkstekening is vol~

gens 77,8% van die reapondente gedeeltelik tot breed-
voerig hehandel;

* glega 3,1% van die respondente beweer dat dear geen
geleentheid gebled was om projekte self te ontwerp

nie.
3.7.13 Oogmerk met die vree rondom werksprosesse

Die oogmerk met die vrae in tahel 3.20 is om te bepaal

of die verskillende werkmproeease effektlef gedemonstreer
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Het hy na

sy opleiding die verskillende werksprosesse geken gn kon

hy dit met vertroue onderrig?

3.7.14

van projekte

TABEL 3.20:

DIE ONDERRIG DAARVAN AAN LEERLINGE

WERKSPROSESSE BY DIE MAAK VAN PROJEMTE EN

Weergee van tabel 3.20: UWerksprosesse hy die maak

WERKSPROSESSE BY

NA OPLEIDING HET U

MARK VAN PROJEKTE 107 % |VERSKILLENDE WERKS- ] TOT| %
IS (n) PROSESBE (n)
*) Intensief gedemon- 40 b4 .7 *) Breedvoerig ge-— by 27 2
streer ’ ken !
*) Gedeeltelik ge~ g1 bo.o | *) Net gedeeltelik 89 54 .9
demonstreer ’ geken ¢
*) Onvoldoende ge- *} DOnvoldoende ge-
demponstTeeT 30 18,5 ken 23 [1h,2
*) Glad nie gedemon- *) Glad nie geken
streer nie 814,93 nie b12,3
*) Nie heantwoord 3] 1.9 |*) Nie beantuoord ol 1.2
nie ’ nie !
N = N =
TOTAAL 152100 TOTAAL 152100
KON U NA OPLEIDING
DIE WERKSPROSESSE AAN]| TOT % .
LEERLINGE OORDRA (n
*) Met volle vertroue |64 {39,5
*) Gedeeltes met velle
vertroue 82 50,6
*) Nie met vertroue 8.6
nie !
*) Nie beantwoord nie 2{1,2
N =
TOTAAL 162100
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3.,7.15 Analise en interpretasie van data

Die demonstresies van verskillende werksprosesse asnok
die kennia en onderrig dasrvan, is aspekte wsarna onder-
asoek ingestel ie en weergegee word in taebel 3.20. Gege~
wens hieruit verkry, dui dearop dst sean 40 of 24,7% van
die respondente die verskillende werksprosesse intensief
gedemonatreer ia. Aan 81 respondente of 50,0% is dit ge-
deeltelik gedemonatreer, terwyl asn 30 respondente of
18,5% dit onvoldoende gedemonstreer wes en aan 8 reapon-

dente of 4,9% dit gled nie gedempnatreer is nie.

N& hul opleiding erken 44 respondente of 27,2% dat hulle
die werksprosesae breedveoerip geken het, terwyl 89 res-
pandente of 54,9% dit net gedeeltelik geken het, 23
respondente of 14,2% dit onvoldoende geken het en &4
respondente of 2,5% dit glad nie geken het nie. Sover
dit die oordra en onderrig van hierdie werksprosesse asn
die leerlinge betref, kon valgens tebel 3.20 64 respon-
dente of 39,5% dit met vertroue onderrig, terwyl 82 res-
pondente of 50,6% dit gedeeltelik met vertroue kon onder-
rig en 14 reapondente of 8,6% dit glad nie met vertroue
ksn onderrig nie.

3.7.16 Afleidings:

. vir 74,7% ven die respondente is die verskillende

uerksprosesse intensief of voldoende gedemonatreer;

* a2,1% ven die respondente ken die verskillende werks-
proseasse breedvoerig of gedeeltelik. Net 2,5% ken
dit nie ne die gpleiding nie;

. die grootste persentamsie (90,1%) ksn die werksproses-

se met vertroue onderrig.
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Opgmerk met die vree rondom die onderrig ven ge-

Die doel met die vrae in taebel 3.21 is om te bepmael hoe
intensief veiligheideamestreBls, die gebruike ven verskil-

lende gereedskeppe en mAsjiengereedskep in die opleidings~

program onderrig ia.

3.7.18

TABEL 3.21:

beergee van tabel 3,21:

Onderrig vaen gereed

skappe

DIE ONDERRIG VAN MASJIENGEREEDSKAP, HANDMAS~

JIENGEREEDSKAP, HANDGEREEDSKAP EN VEILIGHEIDS-
MAATREELS BY DIE GEBRUIK VAN GEREEDSKAP

VEILIGHEIDSMAARTREELS BY GE— TYD BESTEE OM GEBRUIK
BRUIK VAN GEREEDSHKAP IS FOT{ % [ VAN MASJIENGEREEDSKAP|TOT %
(n TE VERDUIDELIK WAS (n)
*) Intensief behandel [70 3,21 ) Te veel o}j0,0
* - L)
) ggﬁgzzlakkig be 59 36,4 ) Voldoende a7 53,7
*) Te min 56 (4,6
» -
) '::: soms daarna ver 25 [15,4] » Ontoereikend 16 | 9,9
%
% Glad nie behandel nie |6 |3,7] O Nie beantuoord niej 31,5
*) Nie beantwoord nie 2{1,2
N = N =
TOTAAL 52 100 TUTAAL{ 162 100
TYD BESTEE OM GEBRUIK VAN TYD BESTEE OM GE-
HANDMASITENGEREEDSKAP TE TON % BRUIKE VAN HANDGE- TaTn %
VERDUIDELIK WAS (n) REEDSKAP TE VERDUI- |(n)
DELIK WAS
*) Te veel alo,0*) Te veel 14{0,6
*) Voldoende 97 61,1} *) Voldeende 12174,7
*) Te min 48 [29,6] *) Te min 27116,7
*) DOntoereikend 151 9,3 *) Ontoereikend 10} 6,2
*) Nie beantwoord nie 24{1,2 *) Nie beantwoord nie 31,9
TOTAAL N=l100] toTAAL F" 100)
16 162
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3.7.18 Rnaliae en interpretasie

Tabel 3.21 hendel oor gegewens (data) wst verkry is na
aanleiding van vree oor veiligheidemsatre£ls en verdui-
delikingae oor die gebruike van verskillende gereedskeppe,
onder endere masjiengereedsksp, hendmesjiengereedsksp

en handgereedskap.

Van die 162 respondente sf 70 respondente of L3,2% dat
veiligheidsmaatre®ls oor die algemeen en veral by die ge-
bruik van gereedskep intensief met hulle behandel is.

Met 59 respondente of 36,4% ia dit oppervlskkig behandel,
terwyl by 25 respondente of 15,b% net soms desrna verwys
ia en met 6 respondente of 3,7% dit glsd nie behandel is

nie.

Of die tyd bestee man die verduideliking ven die korrekte
gebruike ven die verskillende gereedekap, insluitend die
masjlengereedskap, voldoende wee, word pok in tsbel 3.21
ueergegee, Dit is intereesant om dearop te let dat aslegs
1 respendent of 0,6% meen dat dear te veel tyd bestee word
aen die verduideliking van die hantering van gereedskap,
en dan slegse by hendgereedskap. Die grootste meerderheid
respondente ie volgens tabel 3.21 ven mening dat die tyd
bestee ter verduideliking van die korrekte gebruik van die
verakillende gereedskappe voldoende wsas. n Redelike hoe-
veelheid respandente meen egter det dear te min tyd beatee
1s aan hierdie aspek, terwyl M geringe hoeveelheid die tyd
beatee asn hierdie espek as ontoereikend beskou.

3.7.20 Afleldings:
* wveiligheldsmaatreBls is slege met 3,7% van die respon-

dente nie behsndel nie, terwyl dit net met 43,2% in-
tensief behsndel is;
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* tyd bestee om die gebruike van masjiengereedskap,
handmas jiengereedskap en handgereedskap te verduide-
lik, blyk deurgaans voldoende te uwees.

3.7.21 Oogmerk met die vree rondom werksprosesse

In tabel 3.22 word vrae gestel om te bepasal hpoe doeltref-
fend die instelling van m spesifieke gereedskapstuk vir

n spesifieke werksproses onderrig is.

3.7.22 Wweergee van tabel 3.22: Werksprosesse met gereed-

skappe (vgl. p. 139).

3.7.23 Analise en interpretessie van deta

Die inetelling ven masjien-, handmasjien~ sowel as hand-
gereedskap vir sekere werksprosesse vorm N baie belang-
rike komponent van prektiese werk. Hoe intensief hier-
die komponent aan die Bedryfskennisonderwyser verduidelik
en onderrig is, word duidelik uit gegewens vervat in tabel
3.22. Volgena tebel 3.22 erken m geringe hoeveelheid
respondente dat die instelling van die gereedskap inten-
sief gedemonstreer was. m Getal van 54 respondente of 33,3%
by masjiengereedsksp teenonr 64 respondente of 39,5% by
handmasjiengereedskap en 31 reapondente of 56,2% by hand-
gereedeskap beskou die onderrig en demnnstrasie van instel~

lings as voldoende.

Die onderrig en demonstrasies am masjiengereedekep in te
stel, word deur 76 respondente of 46,9% aa onvoldoende be-
skou, terwyl 67 of 41,4% dit by handmasjiengereedskap en

43 of 26,5% dit by handgereedakap as aonvoldoende besknou.
Die korrekte instelling van masjiene vir sekere werkspro-
sesse is vir 25 reepondente of 15,4% glad nie gedemnnatreer
nie, terwyl dit vir 23 of 14,2% by handmesjiengereedakap en
12 of 7,4% by handgereedskappe glad nie gedemonstreer was

nie.



TABEL 3.22:

DNDERRIG VAN HANDGEREEDSKAP, HANDMASJIEN-

GEREEDSKAP EN MASJIENGEREEDSKAP VIR WERKS-
PRDSESSE

ONDERRIG OM MASJIEN~ ONDERRIG OM HANDMAS-
GEREEDSKAP IN TE STEL To11 % JIENGEREEDSKAP IN TE ol %
VIR SEKERE WERKSPRO- (n) STEL VIR SEKERE (n)
SES5E IS . WERKSPROSESSE IS
*) Intensief ge- s 2,5 *) Intensief ge- 513,1
demonstreer demonstreer
*) Voldoende ge- 54 [33,3 *) Voldoende ge- &4 39,5
demonstreer demonstreer
*) Onvoldoende ge- *) Dnvoldoende ge-
demonstreer 76 16,9 demonstreer 67 pl,b
*) Glad nie ge=- *) Gled nie ge-
demonatreer nie 25 15,4 demonstreer nie 23 1k,2
*) Nie beantwoord nie 311,91% Nie beentwoord nie{ 3}1,9
= N=
TOTAAL ﬁ& 100 TOTAAL 162100
ONDERRIG OM HANDGE -
REEDSKAP IN TE STEL 101l %
VIR S5EKERE WERKSPROD- (n)
SESSE 1S
*) Intensief ge-
demgnstreer 1318,0
*) Vpldoende ge-
gedemonstreer 31 p6,2
*) Onvoldoende ge-
demonstreer 43 p6,5
*) Glaed nie ge-
demonstreer nie 12 47,4
*) Nie beantwoord nie 311,89
N =
TDTAAL 152 1100
3.7.24 Afleidings:

. alegs 2,5% van die respondente beweer dat die instel-

ling van masjlengereedskap intensief gedemonstreer is,
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terwyl 46,9% dit as onvoldoende beskou;

* slegs 3,1% ven die reapondente beweer dat die instel-
linge van handmesjiengereedsksp vir verskillende

werksprogesse intensief gedemonstreer is;

* die instelling ven handgereedsksp vir die verskil-
lende werksprosesse is volgens 56,2% van die respon-

dente voldoende gedemonstreer.

3.7.25 Dogmerk met die vrae rondom die instandhouding van

gereepdskap

Die doel met die vree wat in tasbel 3.23 gestel is, ia om
te bepeal of die respondente die bevoegdheid hemsit om
meajiene, gereedskap en ander apparest korrek te hanteer,

aowel @8 om dit instand te kan hou.

3,7.26 Weergee van tebel 3.23: Hantering en 1nstandhnhd1ng
van gereedskap (vgl. p. 14l).

3.7.27 Anaelise en interpretasie van datae

Uit tebel 3.23 kan die volgende interessante afleidings
gemaak word: 46 of 28,4% van die reapondente was nh

hul opleiding bevoeg om die verskillende masjiene ten voi-
le korrek te kon gebruik. 103 respondente of 63,6% kon
dit slege gedeeltelik korrek gebruik, terwyl slegs 8 res-
pondente of 4,9% dit nie korrek kon gebruik nie. By die
korrekte gebruik van hsndgereedeksp het die respondente
soos volg geantwonrd: 70 respondente af @3,2% kon nb
opleiding dit tem volle korrek gebruik, terwyl B85 respon-~
dente of 52,5% dit gedeeltelik korrek kon gebruik en &4
respondente of 2,5% dit glad nie korrek kon gebruik nie.

Spver dit die instandhouding en slyp van gereedskap be~
tref, meen 79 respondente of 4B8,8% det hulle dit ten
volle kan hanteer, terwyl 75 respondente of 46,3% dit
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TABEL 3.23: BEVOEGDHEDE OM GEREEDSKAP EN MASJINERIE TE
HANTEER SODWEL A5 DIE INSTANDHOUDING VAN GE-

REEDSKAP

Nﬁ U OPLEIDING WAS U BE- NA U OPLEIDING WAS
VOEG OM VERSKILLENDE TOT{ % |U BEVOEG OM GEREED- 0l %
MASJIENE: (n) SKAP ¢ (n)
*) Ten volle korrek te 46 |78 h.) Ten volle te kan
kan gebruik 6128, gebruik 70 163,2
*) Gedeeltelik korrek *) Gedeeltelik te kan
te kan gebruik 103 63,8 gebruilk 85 52,5
*) Nie korrek te kan *) Nie korrek te ken
gebruik nie 81 3 gebruik nie bl 2.3
*) Nie beantwoord nie 5{ 3,4* Nie beantwoord nie 31,9
TOTAAL N | 1000 ToTAAL Yep|100
NA U DPLEIDINE KON U
DIE INSTANDHOUDING EN TOT | %
SLYP VAN GEREEDSKAP: (n)
*) Ten volle hanteer 79 i48,8
*) Blegs gedeeltelik
hanteer 75 (46,3
*) Glad nie hanteer
nie 51 3,1
*) Nle beantwoord nie 31 1,9
ﬁz
TOTAAL 162 100

slegs gedeeltelik kon hanteer en 5 respondente of 3,1% dit
glad nie kon hanteer n& opleiding nie.

3,7.28 Afleidings:

* na die opleiding was slegs 4,9% van die respondente nie

bevoeg om die verakillende masjiene korrek te gebruik

nie;
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3 slegs 2,5% respondente wes nie bevoeg om handgereed-

okap korrek te gebruik nie;

* slegs 3,1% respondente kon na hul opleliding nie die
instandhouding en slyp van gereedskap korrek henteer .

nle,

3.7.29 Dogmerk met die vrae rondom opleiding vir die
praktikum

Die vrae in tabel 3.24 handel oor aspekte soos organlsaesie
en administrasie van die komponent praktikum, die metpdlek
en verloop .om m prektiese lea aan te bhied en of probleem-

areas in sekere werksprosesee man respondente uitgewys is.

3.7.30 Weergee ven tabel 3.24: Opleiding vir die prak-
tikum (vol. p. 143

3,7.31 Anelise en interpretasie van data

Die organisesie en administrasie van die komponent prakti-
kum la volgens tabel 3,24 man 37 respondente of 22,8%
deeglik onderrig, terwyl dit aan 103 respondente of 63,6%
slegs gedeeltelik onderrig is en asn 19 respondente af
11,7% geensins onderrig nie. Die metodiek en verloop

om 'n praktiese les aan te bied, is met 45 respondente of
27,8% intensief behandel, terwyl dit met 77 respondente

of 47,5% gedeeltelik intensief behsndel is, met 26 respan-
dente of 16,0% nnvoldoende behandel en met 11 respondente
af 6,8% gled nle behandel is nie,

Probleemareas versl ten opeigte van werkseprosesse, die ge-
bruik van sekere gereedskap en meteriale is nie \eltyd ten
volle uitgewys nie. Volgens tabel 3.24 het slegs 13 res-
pondente of B,0% beweer dat probleemarezas ten volle ultge-
wys le. 74 respondente of 45,7% meen dit is gedeeltellk
uitgewys, terwyl 53 respandente of 32,7% dit as onvoldoen-
de uwitgewys beskou en dit vir 2] reapondente of 12,3% geen~

gins uitgewys is nie.



TABEL 3.24:
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VIR DIE PRAKTIKUMKOMPONENT

DIE OPLEIDING VAN BEDRYFSKENNISONDERWYSERS

DIE ORGANISASIE EN

DIE METODIEK EN VER-

ADMINISTRASIE VAN TOT % |LOOP OM 'N PRAKTIESE TOT| %
PRAKTIESE WERK IS (n) LES AAN TE BIED IS (n)
*) Deeglik onderrig 37122,8 |*) Intensief behandel 45127,4
* i i -
) Slegs gedeeltel1k 103 |63,6 *) Gedeeltelik behan 77{47,5
onderrig del
* i * -
) G?ens1ns onderrig 19 11,7 ) Onvoldoende behan 26 |16,0
nie del
*) Nie beantwoord nie 31 1,91*) Glad nie behandel 11| 6.4
nie ’
*) Nie beantwoord nie 3] 1,9
N = N =
TOTAAL 162 100 TOTAAL 162 100
PROBLEEMAREAS IN DIE TOT 9
PRAKTIESE WERK IS n)
*) Ten volle uitgewys 13| 8,0
*) Gedeeltelik uitge- 24 lus 7
wys ’
*) Onvoldoende uitge- 53 |32 7
wys !
*) Glad nie uitgewys
nie 20 12,3
*) Nie beantwoord nie 2]11,2
TOTAAL 162 100
3.7.32 Afleidings:

* die grootste persentasie (63,6%) respondente beweer dat

hul slegs gedeeltelik in die organisasie en administra-

sie van die praktikumkomponent onderrig is;

* sglegs 6,8% van die respondente beweer dat die verloop

van ' praktiese les glad nie met hulle behandel is nie;
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* splegs 8,0% van die respondente beweer det probleem-

areas in sekere werksprosesse ten volle ultgewys is.
3.7.33 Oogmerk met dle vree rondom opleiding in noodhulp
Die doel met hierdie vree is om te bepesel of noodhulp as
kursus in die respondente se opleidingsprogram ingesluit
was, en of m kursus in noodhulp as noodssaklik vir die op-
leiding van 'n Bedryfskennisonderwyser beskou word.

3.7.34 Weergee van tabel 3.25: Opleiding in noodhulp

TABEL 3.25: OPLEIDING IN NOODHULP

WAS 'N KURSUS IN NDOD- IS U VAN MENING DAT
HULP IN U OPLEIDING TOT| % |'N KURSUS IN NOOD- TU; %
INGESLULT (n) HULP g (n
*) Ja 110{67,9] *) Noodsaaklik is 98 {60,5
*) Nee 49130,2| *) Baie sal help 40 24,7
*) N%E beantwoord 3| 1,9 *) Verpligtend moet | ,, 8,6
nie wees
*) Dnnodig is . Bi4,9
*) Nie beantwoard 2 1'2'
nie
TOTAAL N=1100 TOTAAL N=Too
162 162

3.7.35 Anelise en interpretesie van data

Die moontlikbeid van ernstige beserings gedurende praktiese
werk ksn nie uitgesluit word nie. Alhoewel die gebruik van
sekere masjiene op skool vir die leerlinge nie tpelaatbsar

is nie, kan daar nogtans ernstige ongelukke in die sentrum
voorkom. n Kureus in noadhulp blyk dus heeltemal geregver-
dig te wees in die opleidingsprogram. Valgens tabel 3.25

het 110 respondente of 67,9% positief bevestig dat hulle T

kursus in noodhulp deurloop het. 0Die res, naamlik 49 res-



145

poundente of 30,2% het egter nie W kursus deurloop nie.

Te oordeel aan die reasksie van die volgende vreeg in

tabel 3.25 was 98 respondente of 60,5% dit met mekaar

eens dat M kursus in noodhulp noodsasklik is en 'n verdere
40 respondente of 24,7% meen dat dit baie sal help. 1&
respondente of B,6% meen dit is nie slege noodsaaklik nie,
meaar die kursus moet ook verpligtend gemaak word vir alle
Bedryfskenniasonderuysers. Slege B reepondente of L4,9%

"meen dat sb M kursus onnodig is.
3.7.36 Afleidings:

* die grootste persentasie {(67,9%) respondente het ™
kursus in noodhulp deurloop;

* die meeste respondente (93,8%) voel dat noodhulp
noodsaeklik is, baie g8l help en selfs verpligtend

moet wees in die opleldingeprogram.

.8 SAMEVATTING EN VOORUITSKOUING

In hierdie hoofstuk is 'n indringende ondersoek onderneem
na alle sspekte van die opleiding van Bedryfskennisonder-
wysers. Die onderspoek het beide Afrikaens- sowel as
Engelsmediumsknle betrek. Die ondersoek wee dsarop ge-
rig om inligting te bekom oor verekeie sspekte wet die
opleiding van Bedryfekennisonderwysers raak, Vraelyste
is aan 8l die Bedryfskennisonderwysers van Afrikaans =o-
wel as Engelsmediumekole gestuur, Die vreelys beataan
uit vier verskillende afdelings en elke afdeling bevat 'n
reeks belengrike vree wat hendel oor die opleiding ven die

Bedryfskennigonderuysers.
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In (@fdeling A)is vrae pestel wat betrekking het op kwa-
lifikasies behaal, duur van opleiding, sard van pos, er-
varing as Bedryfskennisonderwyser, verdere studiemoont-
likhede en ander belangrike aspekte wat die opleiding van

Bedryfskennisonderwysers raak.

In (@fdeling B) is die tekenkomponent onder die soeklig ge-

neem ten einde die kwaliteit opleiding wat die respondent
in tekene deurloop het te bepaal. Die vrae is hoofsaak-
1lik gerig om meer inligting te bekom rondom belangrike
aspekte sooa fisieae fasiliteite, beoogde leeraktiwi-
teite, vakdidaktiese vereistes vir die suksesvolle onder-
rig van tekene wat die respondent in sy opleildingsprogram .

deurloop het.

In die teoriekomponent (afdeling C) is ter saaklike vrae

gestel wat essensieel is vir 'm bevoegdheidsgerigte op-
leidingsprogram vir die Bedryfskenniaonderwysers. Die
santal lesperiodes toegeken aan die teorie van die vak,
die belangrikheid van sekere leerinhoude, vakdidaktieae
vereistes vir die suksesvolle onderrig van die teorie,
verteenwoordig enkele belangrike vrae wat in hierdie af-

deling geatel is.

In die lsaste afdeling van die vraelys (afdeling D), is
vrae gestel om te bepaal hoe effektief die onderrig was
wat die respondente in die praktikumkomponent ontvang het.

Demonstrasies om masjiene en ander gereedskap korrek te
gebruik, die korrekte toepassing van sekere werksproses-
se, die instelling en instandhouding van gereedskap is

mear enkele aspekte waaromheen vrae gestel is.

Die inligting deur die vraelyste bekom, is daarne met be-
hulp van die rekenaar gesnaliseer en die data is in ver-
skillende tabelle (3.1 tet 3.25) weergegee. Insigpgewende

afleidings is gemaak en sekere probleemareas en tekort-



kominge in die huldige opleidingaprogrem van Bedryfs-~

kennisonderwysers kon sodoende geldentifiaeer word.

Met die beskikbare date gasn deer in hoofatuk 4 gepoag

word om 'n gpleidingsprogram te ontwerp wet die effek-

tiewe en bevoegdheidsgerigte opleiding ven die Bedryfs-

kenniepnderwysers in die vooruitsig ssl stel.

VERWYSING NA BMDF-PROGRAMME IN FROEFSKRIF
Program wat gebruik waa:

(1) BMDP 2 D

(ii) Hersieningadetum: November 1979.

Die program is ontwikkel deur "Heelth Science Computing
Facility (HSCF), Unlversity of California, Los Angeles
(UCLA)"™.

HSCF word geborg deur "NIH Special Resesrch Resourcea Grant

RR~3",
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HOOFS5TUK 4

‘N MODEL VIR DIE BEVODEGDHEIDSGERIGTE DPLEIDING VAN TEG-
NIESE EN BEDRYFSKENNISONDERWYSERS

4.1 INLEIDING

Geen navuraingsprujek>kan mangepak word sonder die hulp
van 'n teaorie of model wat aordepend of rigtend kan wees
nie, veral as die ultkomste van die navorsing ook ter
verbetering van die praktyk aangewend wil ward, of as m
bydraende faktor tot teoriebou gereken wil word. Die
begrippe metateorie, model of paradigma word dikweles, val-
gens Calitz (1982: 1), as wisselvarme vir dieselfde saask
in die literatuur gebruik.

Gage, volgens De Corte (1976: 11) atel dit duldelik dat
daar nie te hu verwagtinge gekoester moet word om tot 'n
algemeen geldende teorie van die onderwys te kam nie. Gege

56 in hierdie verband dat:

"The term teaching, should not be taken to imply
that teaching is a basic process to which a general
theory may apply."

Die begrip onderwys of onderrig omvat 'n te groat verskei-
denheid van metodes, handelinge en sktiwiteite om m self-

stsndige tems vir 'n enkele teorie te vorm.

Met hierdle uitspraak van Gage kan dus aanvaar ward dat
daar geen slgemene sanvsarde teorie oor die onderwys he-
staan nie, en word daar van modelle gebrulk gemaak in on-
dersoeke op die onderwyskundige terrein. Onder 'n teorie
word volgens De Corte (1976: 10) die volgende verstaan:
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"een systeem van logisch samehangende, met
name niet strijdige, beweringen, opvattingen
en begrippen, betreffende een werkelljkheids-
gebied, die zo zijn geformuleerd dat het moge-
lijk is er toetsbere hypothesen uit af te lei-
den, "

Daar word na die beataan van meteteorie verwys as ' groep
van tegrie& wat gemeenskaplike strukturele trekke het en

wat feitelike afspitsing ult een oorspronklike moederteo-
rie verteenwoordig. Volgens De Corte (1376: 1) sal daar
aanvaar moet word, dat daar nie n eenvormige teorie is wat
die onderwyskundige handelinge kan verklear nie, maar dat
verskillende teorie® deesrvoor nodig la. Dit is selfs
maontlik dat een alleaomvattende teorie wat aanvaarbaar

is vir alle uwetenskapbepefenaars op 'n bepaslde terrein,

n onberelkbare ideaal is en dat daar hoogstens sover as '™
metateorie gekom eal word, verel binne die gedregsweten-
skappe waarvan 0Onderwyskunde n voorbeeld is. Aan die ander
kant word ven modelgebruik gepraat in n vddr-teoretiese sin-
Die veronderstelling hier is dan dat dle model geeien ksn
word a8 die voorloper vir die konstruksie van m ulteindelike
teorie wat grootser in omveng en komplekser in struktuur

is (Gresse, 1975: 37). Die ideasl bly am deur ge-
brulkmaking van modelle, ™ progressiepwe bydree te

lewer tot m uiteindelik aanvearbare teorie of teoried van

die onderuwys.
hel.l Modelgebruik in die onderuwys
m Verskeidenheid van ultsprake oor wat die begrip “model®

impliseer, word deur verskillende outeurs gemask. Joyce
en Weil (1980: 1) definleer m model as:



"a plan or pattern that can be used to shape
curriculums (long-term courses of studies) to
design instructional materials, and to guide
instruction in the classroom and other asettings.®

Gresse (1975: 36) beskou M model as m hulpmiddel wat denk-
ordenend en rigtend aesngewend kan word by &lle poginga tot
n sistematiese deurskouing en verklaring van die werklik-
heid of aspekte van die werkllkheid. Garbers (1972: 6)
beskou ' model weer as m hulpkonstruksie vir die opbou van
teorief en hlpoteses; M konstrukeie waarin prohleemstel-
ling en veranderlikes in logiese verhand geplaas word.

Dit wil dus m voorlopige ordening van ' hepaalde Faset'
van die werklikheid teweegbring en het dus m verklarende
en vertolkende funksie. 'n Model 18 ook die logiese konse~
kwensies wasrtoe m bepaslde samespel van veranderlikes

of invloede voer, bloot.
Burns en Klingstedt (1973: 61) hbeskou m model weer as:

"a type of curriculum package that has been
developed to answer a specific need of edu-
cations involved with competency~hesed edu-
cation."

teastens beskryf De Corte (1976: 11) ' model as:

"een hulpmiddel om tot een theorie van het
onderwil jzen te komen.®

Dit wil voorkom of dit besonder moeilik is om m algemeen
aanvaarde definisie van die begrip "model® te kan gee. ™
Model verskaf die relasies tussen fundamentele komponente
in verband met n bestudeerde werklikheidsgebled. Hierdie
verhoudinge kan pp grafiese of skematiese wyse voorgestel
word. Modelle moet dus nie gesien word as teoried as so-
danig nie, maar as hulpmiddele vir m ondersoek wat tot die
ontwikkeling van n teorie kan lel.
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Samevattend kan volgens Calitz (1982: 2) gesé word dat

modelle hulpkonstruksles is wat denkordenend en denkrig-

tend toegepss kan word by alle pogings tot m slstematiese
deurskouing van die werklikheld-of aspekte van dle werk-~-
likheid. Dit sou dus ook op alle opvoedende onderuys
van toepassing wees. Modelle kan dus vanweg hulle be-
middelingsfunksie, optree as skekels tussen dle abstrakte
wetenskaplike teorle en die empirle.

In die efgelope sental jere word dear in dle verskillende
wetenskappe sowel as die Dnderwyekunde dikwels van modelle

gebruik gemaak.
4,1,2 #enmerke van modelle

Die volgende kenmerke word volgens Popp, soos aanpehaal
deur De Corte (1976: 13), van modelle in die didaktiese
teorie onderskei:

4.1.2.1 Reduksie

Deur gebrulk te maak van ' model word die gekompllseerdheid
en ondeursigtigheid van dle werklikheld gereduseer. Die
kenmerk van m model 1s Juie die vereenvoudiglng van die
werklikheid tot m hénteerbare komponent. Dle onderuwys-
werkllkheid kan egter nie volledig deur m enkele model
voorgestel word nie.

L.1.2.2 Aksentuering

Sekere komponente en hul verhouding tot mekaar word be-
klemtoon, en dit kan tot vergelyking en herheling eanlel-
ding gee.
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4,1.2.3 Deurskpubaarheid

Die kenmerke van reduksie en aksentuering lel tot deur- -
gkoubaarheid van die kamplekse geheel. Hierdie deur-
skoubaarheid mag van heuristiese waarde wees. Die
"hasic teaching-model® van Glaser (Figuur 4.1) volgens
De Corte (1976: 12) lig bierdie =mspek baie duidelik toe.

FIGUUR &4.1: "BASIC TEACHING-MODEL®™ VOLGENS GLASER

"INSTRUCTIONAL "ENTERING "INSTRUCTIONAL "PERF ORMANCE
0BJECTIVES" —>! BEHAVIOR" ——?| PROCEDURES" [~ ASSESSMENT!

’ 1 I 1

"FEED BACK"

Die basiese onderuysmodel van Glaser verdeel die onderrig-
situasie in vier komponente met n gemeenskaplike terugvoe-

ring. Die komponente behels die volgende:

* onderwysdoelstellings wat deur die leerlinge berelk

moet word;

* aanvang of beginsituasie;

* die onderrigleersituasie wat gerealiseer word; en

* die bepaling van resultate (evaluering).

h.1.2.4 Perspektiwliteit

Die feit dat die model van bepaalde premisse uitgaan, maak
ook ander beskouinge en henaderinge tot die werklikheid
moontlik en noodsaaklik.
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L.1.2.5 Produktiwiteit

Omdat ' model slegs ' bepaalde aspek henadruk,‘kan Ver-
skillende modelle daarop toegepas word en verskillende

gesigspunte na vore gebring en hanteerbsar gemaak word.
h.1.3 Die waarde van modelle vir die onderuwys

Die waarde van 'n model is daarin gele® dat dit as belang-
rike hulpmiddel vir die navorser, wat na samehange tussen
opleidingsprogremme, onderwyshandelinge en leerwlns

soek, dien. Die verdere wsarde van modelle is:

om dit vir die navorser/onderwyser moontlik te meak om

bepland en sistematies sy studieveld te benader;

om belangrike terreine ven die opleidlngsprogram en be-
oogde leeruitkomste te identifleeer;

pm beskikbare relevante navorsinpgsgegewens in perspek-
tief te plaas en sinvol te interpreteer;

* om 'n raamwerk te bled waarbinne die betekenisvolheid
of betekenisloosheid van leerinhoude ge&valueer kan

ward;

om verskynsels wat dikwels te kompleks van mard is om
te verstaan of dikwels onsigbear is, te help sigbaar
en verstaanbaar mask deur dit te reduseer ipt die wesen-

like samebange; en
* soos Eggan (et ml., 1972: 12) dit soos volg stel:

"the lmprovement of a curriculum or in choosing
or constructing instructional materials.”
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Uit die voorafgaande spreek dlit duidelik dat dle ge-

bruik van m model of modelle in die onderwys dlé waarde
het, dat dit 'n hulpkonstruksie is by die bestudering van
die verﬁuuding—samehange tussen onderwyshandelinge (onder=-
wysstyle, strategie, taktieke, tegnieke en vaardighede)

en die effek of uitwerking daarvan op die leerprestasies
van die leerlinge. Die gebrulk van modelle in die onder-
wys het verder besondere waarde veral in die navorsing por

die effektiwiteit van die onderwys.

4,2 DIE VERNAAMSTE LEEMTES IN DIE OPLEIDING VAN BEDRYFS-
KENNISONDERWYSERS 5005 DEUR DIE EMPIRIESE ONDERSODEHW
BELIG

Die leemtes wat met die opleiding van Bedryfskennlsonder-
wysers gelidentifiseer is, soos bellg vanuit die empiriese
ondersoek, is nie net beperk tot m enkele komponent nie,
maar is verteenwnordigend van al drie komponente van Be-
dryfskennis naamlik tekene, teorie asook die praktikum.
Belangrike en betekenisvolle leemtes is pok onder die af-
deling algemene inligting geidentifiseer. Enkele van
die belangrikste leemtes of knelpunte onder die afdeling
algemene inligting waarna indringend gekyk behoort te

word, is die volgende:
h.2.1 Kwalifikasies

Die hoogste kwalifikasies wat ' student in Transvaal tans
in die vakrigting kan behaal, is n vierjarige diplomakur-
sus met spesialisering ln Bedryfskennis. Die universi-
teit van Port Elizabeth is die enigste universiteit wat
in samewerking met die onderwyskollege van Graaff-Reinett
die graadkursus B.A. (Ed Tech) aanbied.l) Indien m reeds
gekwalifiseerde Bedryfskennisonderwyser sy kwalifikasiles

1) Die Universiteit van die Oranje-Vrystaat bled ook van-
af 19B3 die B.Sec. Ed.-graad vir Bedryfskennis- en
Tegniese onderwysera aan,
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s0u wou verbeter deur 'n grasdkursus te volg, moet hy n
graadkursua deurloop wat geensins op die Bedryfakennis-
vakrigting hetrekking het nie. Verdere studlemoont-
likhede in Bedryfekennis is ook bsle beperk. Hierdie
leemte, wat uiteraard m groot knelpunt is, befnvloed tot
N groot mete voornemende studente wet in hierdie studie-
rigting sou belengstel. Die inatelling ven 'n greadkur-
sus in hierdie vekrigting mag delk as n stimulus dien om
beter toegeruste en bevoegde Bedryfekennisonderwysers op
te lei.

4,2.2 Bevorderingsmoontlikhede

Die bevorderingsmoontlikhede van m Bedryfekennisonderwy-
ser 1is eweneena relstief beperk. Die Bedryfskennis-
onderwyser word opgelel om uitsluitlik onderrig sen n
sekondre skool te gaean gee. Om enigsins in aanmerking
te kom vir bevordering tot die pos ven m departementshoof,
moet hy kompeteer met persone wat gegredueerd is. Alhoe-
wel die vereiste kwelifikasie vir die poe van departements-
hoof 'n kategorie D-~-indeling vereis, word die pos verder
ook nog in die praktyk gekoppel aan 'n bepaalde studierig-
ting. Die enigste atudierigting waarvoor die Bedryfsken-
nisonderwyser in amsnmerking ken kom 1is die van dle Prak-
tiese Kursus. Oeur die heneming departementshoof Prak-
tiese Kursus te verander na departementshoof vir Vesrdig-
heldavakke kan dasr beter bevorderingegeleenthede geskep

word.

Sopu die Bedryfskennisonderwyser wel n departementshoof-
pos beklee, dan moet hy oor 'm universiteitsgrsad beskik
indien hy vir ! sdjunkhoof of hoof-pos men m asekondlre
skool wil kwalifiseer. Hierdie tendens veroarassk groot
frustresie en ontevredenheid by die Bedryfekennisonderuwy-

sers, en is dikwels die oorseak van bedankings of W ver-
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skuiwing na die primBre skole weer bevorderingsmoontlik-
hede meer toereikend is. Die ontwerpers ven m bevoegd-
heidsgerigte opleldingsprogrem of model vir Bedryfs-~
kennisonderwysers bhehoort hierdie leemte indringend te

ondersoek.
L.2.3 Fisiese fasiliteite

Sekere fisiese fssiliteite ken ook aes belsngrike knel-
punte of leemtee rondom die opleiding van Bedryfskennis-
onderwysers geslen word. Die ontoereikendheid ven die
Jsarlikse finensiBle toewysing blyk die belangriksete
leemte te wees. n Gebrek san voldoende fondse beInvloed
verekele sspekte in die opleidingsprogram; dit het onder
andere ondoeltreffende gereedskappe en apparate en onvol-
doende meteriasle tot gevolg. m Tekort aan fondse kan
ogk die oorsmsak wees van ondoeltreffende lokale wat die

opleiding ksn belnvloed.
bh.2.4 Tekenkomponent

Enkele leemtes word ook in die tekenkomponent deur hier-
die empiriese ondersoek geldentifiseer. Van die belang-
rikste is die wyse wearop die vekdidaktiek vir die san-
bieding van ' tekenlea behandel is. Die opstel van
eksamenvraestelle, asook die evaluering daesrvan, is nog
leemtes wat met die ondersoek gefdentifiseer is. Dit

wil ook voorkom esof meer gevorderde leerinhoude in die
upleidingsprngram ingeslulit behoort te word. Sekere
leerinhoude word ook aa nie relevant vir die kursus be-
skou en behoort dus onttrek te word uit die sillabus. Met
die ontwerp ven m bevoegdheldsgerigte opleidingsprogrem

of model, moet deer ook rekening gehou word met die beskik-

haarheid van literatuur oor die bepsslde onderuwerp.
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L.2.5 Teoriekomponent

Leemtes wat rondom hierdie komponent geldentifiaeer is,
1a hoofssakllk gerig op die kwellteit en atandaerd van
dle voorgeskrewe leerinhoude. Die meeste respondente
beweer dat meer gevorderde leerinhoude in die opleidings~
progrem ingesluit behoort te word. Die lemsstruktuur,
soos wat dit gelmplementeer behoort te word tydens die
saanbieding ven n lea, is ook in die meeste gevalle on-
voldoende behandel. m Verdere leemte wat prominent ns
vore gekom het met die empirieae ondersoek, is die gebrek
2an voldoende onderrig ten opsigte ven die organissesie

en adminlietrsale ven die vek. Met dle ontwerp van m be-
voegdheidsgerigte opleidingsprogrem of model moet deer ook
deeglik rekening gehou word met die beskikbaarheid van
literstuur oor die teoretiese espek ven die vsk, sowel ss

por die genoemde leemtes wat geldentifiseer is.
h.2.6 Prektlkumkomponent

Die belangrikste leemtes wat in hierdie komponent gelden-
tifieeer is, is die gebrekkige onderrig en demonstrasies
ven bepeslde werksprosesse. Verdere leemtes slult die
demonetrering van die korrekte instellings en gebruike
van mesjiene, hendmesjiene en hendgereedsksppe vir be-
paalde werksproeesse in.

m fAelengrike sspek, wat as leemte beskou kan word, en wat
m hot prioriteit by die meeste respondente geniet het,

is die instelling van ' gevorderde noodhulpkursus. ODie
meeate respondente beskogu die kuresus in noodhulp 8s nood-
saeklik vir die prektikumkomponent. Veiligheidsmastrells
met betrekking tot die verskillende meejiene, hsndmesjien-
gereedskeppe en handgereedeksppe moet ook 88 ™ prioriteit
in hierdie kursus beskou word.
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Leastens het msen die 1lig gekom det onderrig ten opaigte
van die organisesie ven m Bedryfakennissentrum en die
instandhouding ven die gereedakappe en epperate ook nie
tydens die apleiding ne uwense éehsnteer le nie.

Ns aspleiding ven die versleg vsn die R.G.N. oor DOnder-
wysvoorsiening in die R.S5.A. (1981), moet desr indringend
gekyk word ne lpoopbmsangerigte onderwys, en behoort die op-
leidingsprogremme vir onderwysers en speasifiek Tegniese en
Bedryfakennisonderwysers, opnuut geBvslueer word om te he-
pasl of dit san die vereistes voldoen.

4.3 KOMPONENTE VIR DIE ONTWERP VAN N HEVOEGDHETIDSGERIGTE
OPFLEIDINGSMODEL VIR TEGNIESE SOWEL AS BEORYFSKENNIS-
ONDERWYSERS

4.3.1 Inleiding

Een van die grootate knelpunte wsermee die onderwys in

die R.5.A. worstel en een ven die dringendete probleme
wasrvoor N oplossing gevind moet word, is die beoordeling
ven die eksdemles georiBnteerde atudierigtings ten koete
ven tegniese en luoopbsangerigte onderuwys. In sy jongste
verslag'nnr Onderwygvoorsiening in die R.5.A. (1981: 140)
beklemtoon die R.G.N. die naoodseeklikheid van tegniese en
beroepsorikntesie in die onderwys, en wys dsarop det dit
reeds op 'n redelike vroe® ouderdam 'm ssnvang moet neem.
Die R.G.N. (1981: 141) beveel ook deerom &an:

"det die loopbasnvoorbereidende studierigtings op
die basis van behoorlike kurrikulering volledig
tot hulle reg kom in die sekondére Fese.®

Om loopbeangerigte onderwya betekenisvol in die cnderwye-

program te implementeer, het dit nodig geword om tegnieae



onderuys op 'n atewiger grondslsg te pless en om dit in M
hoBr mete by die leerllinge gewild te mssk. Dit vereis
dat daar indringend gekyk sel moet word ne die opleiding
en voorsiening ven onderwyeers vir hierdie studlerigting.
In hierdie navorsing is deer ultelultlik ondersoek inge-
atel na bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfskennis-
onderwuysers. Dit is gedoen op grond ven die felt dat
dasr tana nog Bedryfekennisonderwysers opgelel word san
die P.U. vir C.H.O. asook ®an dle Onderuwyskollege vsn
Pretorla. Die Onderwyskollege van Pretoris bled egter
ook sedert 1975 m diplomekursus bekend mas H.0.D. Tegnies
vir onderwysatudente, wuat man Tegniese skole onderrig gesn
gee, \8an., GeIdentifiseerde leemtes en knelpunte ken dus

pp belde vekrigtings ven toepaseing gemsesk word.

Aan die elnde van 1981 1s desr egter ™ nuwe bedeling ge-
maak wat belangrike mear ook noodsesklike versnderinge
gen beide die Tegniese en Bedryfskennlsonderwysersoplei-
ding teweeggebring het. 'n Eenvormige kursus is ingestel
waerin n onderwysatudent hom kan kwsliflseer om Tegniese
sowel Bedryfakennisvekke asan te bied. Dit is m vierjarige
diplomekursus wet &8s H.D.D. Tegnies bekend stean. Dit
slult vekrigtings sooe Tegniese Tekene, Elektrisiteit
Megsnies en Siviel in. Die aillsbusinhoude vir hierdie
vakrigtings 1p oeamgestel ult die bestesnde sillabugmse

vir Tegnlese sowel es Bedryfskennlavakke, Hierdie kur-
sus wnrd aedert die begin ven 1982 by die Onderuwyskolleges
van Pretorla en Goudstad gelmplementeer.

Die inetelling van hierdle kursua bied meer moontlikhede
gan vir loopbsengerigte onderwys. Die feit det hlerdle
kursus nie as 'n greadkuraus mengebied wnrd nle, bied wei-
nig oploseings vir leemtes en knelpunte wat rondom die
aspekte ven kweliflksales, bevorderingsmoontlikhede en
verdere etudiemoontlikhede geidentifieeer is. Vervol-
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gens gaan dear gepoog word om m opleidingsmodel vir Teg-
niese sowel es Bedryfskennisonderwyasers te ontwerp wet ge-
bsseer is op die nuwe bedeling en as greadkursus gelmple-

menteer ken word.

Om m effektiewe bevoegdheidagerigte opleidingsmodel vir
Tegniese en Bedryfakennisonderwysers, weat as graadkur-
sus aangebled ken word, te ontwerp, word ! sistematiese
benadering binne kurrikulumkonteks vereis. Dit sel desrom sin-
vol wees om, voordet n bevoegdheidsgerigte opleidingspro-
gram vir Tegniese en Bedryfskennisonderwysers ontwerp
word, bepaalde elemente of beginsels wet geldig is vir
kurrikulumentwerp te enaliseer en duideliker te omskryf.
Hierdie benadering leen hom daartoe om ' beter wetenskap-
1ik gefundeerde bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel dear
te atel.

4.3,2 Situasie of teakgmnalise

Die situmsie of tmaskenmlise is volgens Kriiger (1979: 76)
dasrop gerig om die geheeloorsig oor die terrein wat ge-
dek wil word, in ™ bepealde onderrigsekwens en die dasrult-
springende doelatellinge of voorneme met die onderrig, te
gnaliseer. Die ontwerp ven ! bevoegdheidagerigte oplei-
dingsprogrsm vir Tegniese en Bedryfakennisonderwysers be-
hoort dus heerfyn gesneliseer te word, met inbegrip van dile

volgende sspekte soos onderskel deur Kruger (1979: 976-104):
L.3.2.1 Weerde-analise

Om 'n effektiewe en bevoegde opleidingemodel vir Tegniese
en, Bedryfskenniaonderuwymers te ontwerp, 1is dit nodig om
n wyearde-enalise van sl die onderliggende komponente of
vekke wet in die opleidingsprogrem ingebou word, te maak,

ten einde te bepsal of dit wasrdevol vir die kurasus is.
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Hierdie wearde-enslise ie daarop gerlg om te verseker det
die inhoudelike van die opleidingsmodel opvoedkundige
betekenisee vir die onderwysstudent inhou. Die inhoude
moet ook waardevol en lewensvetbssr vir die onderwys-
student wees. Dit is ook belengrik det die samestellers
van n bevoegdheidagerigte ppleidingsmodel vir Tegniese en
Bedryfekennisonderwysers, op hoogte moet weea van die
jongate tegnologleae ontwikkelinge om ook op deardie ge-
bied " waerde-enalise van wat belengrik en betekenisvol

vir die kursua is, te kan maek.

4.3.2.2 Behoeftes ven die samelewing

'n Bevoegde opleidingsmodel behoort so ontwerp te word

det dit aan die hehoeftea ven die semelewing kan voldoen.
Dit stel die eameestellers voor die opgaef om te beein of
sekere komponente van die opleidingsmodel nng enigains
wearde het en of die imeluiting dsarven in dle hehoeftes
van die aemelewing voorsien. In die lig ven die onder-
spek deur die R.G.N. (1981) ne onderwyevoorsiening in
die R.5.A. word hierdie sepek, deur ' oproep om meer te
konsentreer op loopbasngerigte onderwys venue® die groot
mannekragtekort wat ondervind word, beklemtoon.

4.3.2.3 Eise ven die memelewing

Die eise wat die semelewing men 'n hevpegde effektiewe
gnderwysersopleidingsmodel stel, ken nie sonder meer ge-
ignoreer waord nie, Die opleldingemodel moet voorsiening
meak vir moontlike veranderinge weat in die soriale struk-
tuur meqg pleasvind. Dit beteken ook det die inhoudelike
komponent van dle opleidingemadel vir Tegniese en Bedryfs-
kennisonderwysere periodiek hersien behoort te word om

te veraeker dat daar steede Ban die eise wat die semele-
wing stel voldoen word. In hierdie verband word assn

die eise wat gestel word as gevolg van toenemende ontwik-
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kelinge op tegnologiese gebled, gedink.

L.3.2.4 Eise wst sen dle persoon van die onderwyser

gestel word

Om suksesvnl en met vertroue die onderrigsituasie te kaen
henteer, word die onderwysatudent voor die teak gestel om
bepeslde bevoegdhede en veardighede te kan bemeester.

Die onderwyastudent ken met reg verwag det hierdie bhe-
voegdhede en vasrdighede in die opleidingamndel ingesluit
sal word. Die eise waet 'n perseoon s8n 'n bevoegdheidage-
rigte opleidingsmodel ken stel, is dst dit ter pasklike
inhoude sal bevet wet hevoegdhede en vasrdighede op dle
kognitiewe, sffektiewe en psigomotoriese domeine van ay

onderrighendelinge inslult.
4.3.2.5 Didaktiese eise

Dit 1e belangrik dat ' bevoegdheidegerigte opleidingsmodel
ook met sekere didektiese else wet gestel word rekenlng
moet hou. Dit is belangrik om die onderrighearheid
("teechebility®) en die leerbeerheid ("leernability®) van
inhoude 1in berekening te bring. Met didaktiese else word
verder die vormingemoontlikhede, wasrdevelensie en
eksemplariese onderrigmoontllkhede wesroor die inhoude in
die opleidingsmodel moet besklk , bedoel.

4.3.2.6 Toekomseiae

Die ontwerp van n bevoegdheldsgerigte opleidingsmndel ver-
eis ook dat m toekomaprojeksie,wat die bepealde studiege-
bled betref, gemeak sal word. In die Tegnlese en Be-
dryfskennisvakke ia dit noodsasklik omdat die ontwlkkeling
op tegnologlese gebled m belangrike rol in die seleksale

en ordening van leerinhoude sal speel.
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4.3.2.7 Ekonomiese oorwegings

Hierdie sapek speel beslis '™ belangrike rol by die ssmestel-
ling of ontwerp van M bevoegdheidagerigte opleidingsmodel

vir Tegniese en Bedryfekennisonderwysera. Die koste om Teg-
niese en Bedryfskennisonderwysers op te lei, is veel hofr

as die besiese voordiensopleiding van enige ander nnderwyser.
Die rede hiervoor is die geweldige hoB kpoate wat die toerus-
ting vir Tegnieee en Bedryfekenniseloksle beloop. Ander Bs-
~ pekte sons bruikbare meterisle laat die koste vir dle oplei-
ding van Tegniese en Bedryfekennisgnderwysers nog verder styg.
Dit is belangrik dat die ssmestellers van n bevoegdheidsge-
rigte opleidingsmodel hierdie sepek indringend sal ondersoek,

voordet die model ontwerp word.

4.3,3 Doelstellingsa en doelwitte

Die begrip "doelstelling" kan omekryf word Bs 'Berig~wees"
op iets wat nog nie verwerklik is nie, masr wat deur dnelj
bewuste en doelgerigte hmndelinge verwerklik wil word (ver-
gelyk Benade 1979: GB). Om die opleiding ven Tegniese en
Bedryfokenniesgnderwysers asn die hend van n bevoegdheidsge-
rigte opleidingsmodel didakties-opvoedkundig geslsagd te
" 1lamt verloop, verels voorafgeformuleerde doelstellings en
doelwitte wat bereik moet word. Die oogmerk met die doel-
stellings en doelwitte vir ' bevoegdheidsgerigte opleidings-
model sluit kortliks die volgende in:

. dat die aspirsnt Tegniese en Bedryfskennisonderwyser,
na voltooiing ven die kursus, bepaslde bevoegdhede en
vaardighede bemeester het, acdet hy met vertroue die

onderrigsituaeie in die klas sel kan hanteer; en

* dat die Tegniese en Bedryfskennisonderwyser bevoeg esl
wees om sdministratiewe en organisstoriese pligte wet

van hom verwag word, suksesval en korrek te ksn ultvoer.
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Doelwitte word meestel in operasionele terme geformuleer
en word daarom een die wsarneembere leerhandelinge gekop~
pel. Hierdie hendelinge ken op die kognitiewe, affek-
tiewe en psigo-motoriese vlekke plaasvind. n Werkuwoord
word hier dikwels gebruik om die leerdoelkstegorie te
presiseer (Cslitz 1980: 18).

4.3.4 Leerinhoude

Om leerinhpude wat vir n bevoegdheidsgerigte opleidinge-

model relevent 18 te selekteer, moet dit sen die hand van
sekere kriteria gedoen word. Nichplle en Nichells (1972:
51-55) en Wheeler (1976: 21B-226) stel bepamalde kriterile
waarvolgens leerinhoude geeelekteer of gekles behoort te

" word. Hierdle kriterie kan met vrug by die seleksie ven
leerinhoude vir ' bevoegdheidagerigte opleidingemodel vir

Tegnleese en Bedryfskennlisonderwysere toegepas word.
h,3.4.1 Kriterium van geldighelid

Die leerinhoud word as geldig beskou indien dit outentiek
1s of op die wasrbeld berus. Dit moet dle beoogde doel-
etellings en doelwitte bevorder. Wheeler (1976: 218)

wys deerop dat:

"content 1s velld if it promotes the outcomes
that it is intended to promote.”

Vir 'n bevoegdheldegerigte opleidingsmodel vir Tegnieae en

Bedryfskennieonderwysers, waar die leerinhpude deur tegno-
logiese ontwikkeling en die nuutste, apperate, gereedsksap-
pe, materisle en werksproeesae beInvloed word, is die kri-

terium ven geldigheld baie belengrik.
4.3.L.2 Kriterium ven betekenisvolheid

‘n Bevoegdheidsgerigte opleidingesmodel ia onderhewig san

m tydebeperking, desrom moet die leerinhoud wat deasrin
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gan die orde gestel word, betekenisvol vir die leerder
wees, Die geselekteerde leerinhoud vir n bevoegdheids~
gerigte opleidingsmodel moet betekenisvol wees in die opsig
dat dit geskik is vir die manleer ven bepaalde veardighede
en werksprosesse, sowel a8 vir die ultbouing van die teo-
retiese komponente wat betekeniavol in die prektyk toege-
baa 58l kan word.

b.3.4.3 Kriterium ven belangstelling

Die selektering van leerinhoude wat in die opleidingamodel
ingesluit word, moet die belsngatelling van die studente
wek o Hierdie kriterium is veral van toepsssing op die
prektikumkomponent wear die keuse ven leerinhoude (ver—

gkillende prektiese projekte) ' belsngrike rol apeel.
b.3.4.4 Kriterium vsn bruikbasrheid

Geselekteerde leerinhoude moet ook bruikbaar vir die on-
derwyastudent in die huldige sowel ea moontlike toekoms-
tige onderrigsituasie wees. Die gedagte van loopbaange-
rigte opleiding stel die ontwerpers ven m bevoegdheida-
gerigte opleidingemodel vir Tegniese en Bedryfskennis-
onderwyeers voor die opgeef om indringend na hierdie kri-
terium te kyk.

4,3.4,5 HKriterium van leerbsarheid

Leerinhoude van die verskillende vaekke en komponente van
vakke in die opleidingsmodel moet ec geselekteer word,
dat die leerbaarheld dearven geekik is vir dit waarvoor
dit bedoel ia. Dit beteken dat geselekteerde leerinhoude
vir die teoriekomponent van enige vek, prekties toegepas
s8l kan word by die prektikumkomponent. Dit geld ook vir
alle ander komponente in Tegniese spwel ss die Bedryfsken-

niavekke.
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4.3,5 Leergeleenthede

Die selektering ven leerinhoude vir 'n bevoegdheidsgerigte
opleidingsmodel behoort nou ssam te hang met die omstan-
dighede of situesies waarander leer gaen pleasvind. Die
leerinhoude behoort so gekiee te word dat die leergeleent-
hede geskep ken word in ™ formele teoretiese les of die
vertoning van ! film of skyflies, wat hetrekking op die on-
derwerp van die les het., Verdere leergeleenthede kan ge=-
skep word deur werkopdraegte te last uitwerk en fabrieke
of ligte nywerhede te besoek om ™ beter hegrip van hepaal-

de tegnieke en vervaardigings~ of werksprosesse te verkry,
4.3.6 Leerervaringe

Die mens leer en verwerf kennie deur voortdurend ervaringe
wat hy opdoen. Hierdie ervaringe is nie beperk tot » een-
malige gebeurtenis nie. Dit is kantinu ven sard en dearom
bevind die mens hom desgliks in ! verskeidenheid van situa—~
sies wesarin hy ervaering ken opdoen. n Bevoegdheldagerig-
te opleidingsmadel vir Tegniese en Bedryfskennisonderuysers
behoort ruim vporsiening te meak am geleenthede desr te
stel om sinvolle leererveringe op te doen. Hierdie leer-
ervaringe moet die geleentheid bied om mekere bevoegdhede.
en veardighede te bemeester wat essensieel binne die '
onderrig~leeraltuasie is. Die ontwerp en vervsardiging
van praktiese projekte ia 'n goele vaorheeld van leerer-
varinge. Die leererveringe wat die onderwysstudent by

die maek van n projek, deur die toepassing van verskillen-
de werksprosesse, opdoen en die gebruik van verskillende
gereedekapstukke, bied uitstekende geleentheid vir bete-

kenisvolle leererveringe.
L.3.,7 Evaluering

Evaluering word beskou 88 'n wsardehepaling van 'n student se
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leerhandelinge, 'n beoordeling ven sy vordering en bepaling
van die klae se gereedheid om met die nuwe leerinhoude

te vorder, Kortom word eveluering beskou ss ' wesrdebe-
peling ven die totale onderrig-leergebeure. Wheeler
(1976: 267) wys dearop dat:

"evelustion enables us to compsre the actual
outcomes with the expected outcomes."

Kriiger (1979: 7) se eiening is dat dear sinchronisasie
moet wees tussen doelatellings (doelwitte) en die wyse
van eveluering. 'n Bevoegdheidagerigte opleidingemodel
behoort voorsiening te meak om hierdie sspek van evalue-
ring indringend met die onderwyesstudent te behsndel.

Met die empiriese ondersoek, soos ontleed in hoofstuk 3,
het dit duldelik geblyk dat die sspek van evaluering baie
oppervlekkig of glad nie behandel is nie. Die toepas-
sing ven hierdie aspek in die onderrigsituasie is van die
grootste belang. Wat evaluering in Tegniese en Bedryfa-
kenniavekke 8o gekompliseerd maak, is die feit dat dear in
drie verskillende komponente nsamlik tekene, teorie en
orektikum afsonderlik geBvalueer moet word. Elke kompo-
nent het sy ele standeaard waarvolgens geBvelueer word.
Dit is deerom noodsssklik dat m ho® prioriteit met die
ontwerp ven 'n bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel aan

evaluering toegeken sal word.

Hierdie beginsels en kriteris wat geldend is vir kurri-
kulumontwerp, bied duidelike riglyne waarvolgens sin-

vol gehendel kan word tydens die ontwerp ven 'n bevoegd-
heidegerigte opleidingsmodel vir Tegniese en Bedryfsken-

nisonderuwyeers.
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L.k BESKRYWING VAN DIE VODRGESTELDE BEVOEGDHEIDSGERIGTE
DPLEIDINGSMODEL VIR TEGNIESE EN BEDRYFSKENNISONDER~
WYSERS BINNE KURRIMULUMKDNTEKS

In paragraue 4,.3.2 tot 4.3.7 is die komponente wet van
belang is vir die beplanning van m bevoegdheidsgerigte
ppleidingsmodel vir ' grasdkursus vir Tegniese en Bedryfa-~
kenniganderuysers ultgelig en kortliks bespreek. Aan

die hand ven hierdie bespreking word 'n voorgestelde ap-
leidingsmodel vir Tegnieae en Bedryfekennisonderwysers in
figuur 4.2 asangetoon. In hierdie model word dasr onder-
skel tussen akademiese of beruepsteuretiese vakke en pro-
fessionele of beroepspraktiese vekke. Die skademiese
vakke word met enkele ultsondering, soos Wiskunde, Weten-
skapsleer en tale, tot op m derde~ of vierdejsarsvlak
aangebied, terwyl die professionele veakke slegs as een~
Jarige kursus eengebied word. Die keuse van vekke in

die voorgeatelde opleidingsmodel ie gedoen =an die hand van
beginsela en kriteria wat vir kurrikulumontwerp geld. Om
die bevoegdhelidagerigte opleidingsmodel vir Tegnieme en
Bedryfekennisonderwysers in die regte perspektief te sien,
is dit nodig om die insluiting van die onderskeie vakke

te motiveer en die betekenisvolheid de=arven uit te lig.

4.1 Akademiese vekke (Beroepsteoretiese vakke)
* Opvoedkunde

In die apleiding van die Tegniese en Hedryfﬂkennisunder— 
wyger as professionele persoon is dit nodig dat hy '
kennis moet dre van sekere grondalae, waerop die opvoeding
en die onderwys berus. Hy moet verder ingelig word dat -
apvoeding en onderwys nooit m sentrale handeling impliseer
nie, mser op m bepeslde wBreld en lewensbeskouing, in ons
geval m Christelike lewens- en w€reldbeskouing, gefundeer
is. Dit is verder vir die onderuwysatudent nodig om te
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weet dat die huidige onderwysteorie® en prektyk historiese
enkers het, wet deur Temporele Opvoedkunde es vekgebled ne-

gevors ksn word.

Dit is verder nodig vir die onderwysstudent om kennis te
neem van die wording en ontwikkeling ven die kind, verel
gedurende puberteit en adolessensie. In die Pslgo-Opvoed-
kunde sal hy verder kennis met die ken- en gevoelslewe van
die kind mesk. Kennis van die Didaktiese Opvoedkunde 18
sao0s ! gereedskapstuk in dle hend ven 'n ambsgeman. Dit

is essensleel dat die onderwysstudent oor m deeglike ken-
nis van didektlese beginsels, metodes en riglyne ten einde
die besiese didaktiese beglneel en onderwyametodes met ver-
troue en effektief ken toepas, besklk. Lasatens behoort
die onderwysstudent ook m beter begrip te h& van ander an-
derwysstelsels, veral in 'n lend sona die R.5.A. met sy veel-
volkige samestelling, wat deur dle Vergelykende Opvoedkunde

nagevore word.

Om die onderwysatudent met hierdie kennis tae te rus, 1B
dit belangrik om die velgende deelwetensksppe ven dle Opvoed-
kunde in die opleldingsmodel in te slult:

* Fundementele Opvoedkunde

* Psigo-Opvoedkunde

* pidaktiese Opvoedkunde

* Temporele Opvoedkunde

* \Vergelykende Opvoedkunde

* DOnderwyakunde (ultsluitende Praktiese Onderwys)
* VUskdidsktieke

* Tegniese Tekene of Grafike

Die belangrikheld van Tegnlese Tekene 88 vak 1s desrin geieé
dat dit ss belangrike kommunikesiemlddel in die nywerheid
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dien. Dit 1s die tesl van die nywersaar. Dit lewer ver-
der m belangrike bydree tat die ontwerp en beplsnning van
projekte wat in die komponent prektikum vervasrdig word.
Die leerinhoud van Tegniese Tekene slult onder meer in:
beakrywende meetkunde, eerstehoeks~ en derdehoekee orto-
grafiese projeksies, perspektief-tekeninge, sksonometriese
projekaies en ruimtelike krommes, am maer enkelea te noem.
Dit 1s dus duldelik dst Tegniese Tekene n deadwerklike by-
dree ksn lewer tot die kognitiewe en psigomotoriese ont-
wikkeling van ' leerling. Die belengrikheid ven Tegniese
Tekene word verder onderakryf omdat dit in tegniese skole
op die hoérgresd asengebled word. Die wearde van Tegniese
Tekene vir die persoon wet die nywerhelds- en tegnologlese
gebled wil betree, ken nie onderskat word nie. Op grond

van hlerdie vuitspreke word Tegnlese Tekene ms verpligte

vek in die bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel ven Teg-

ﬁleae en Bedryfskennilsonderwysers lngesluit.
* Technika Elektries

Die fenomenale pntwikkeling en vooruitgeng op die elektro-
tegniese en elektroniese gebied, en die gedegte van loop-
beengerigte onderwys, regverdig die inaluiting vaen hierdie
vek in die opleidingsmodel vir Tegniese en Bedryfskennis-
onderwysers, Die vek wat es Technika Elektries bekend
ataan, is sammgestel ult twee ondersfdelings nsamlik
Elektrotegniek en Elektronika. Elkeen ven hierdie onder-

afdelinge het ' teoretiese sowel es praktiese komponent.
. Technika Meganies

Technika Meganies is ' oorkoepelende neem vir 'n kursus wat
sasmgestel word uit vekke soos Motorkunde, Pes-en-drsai-
en Sweis~ en Metmselwerk. Net soos in die gevel ven Tech-

nika Elektries hestesen die vakke ook uit n teoretiese so-
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wel s m praktiese kompanent.
* Technikse Siviel

Hierdie kursus ies sasmgestel ult die vakke Hputwerk en
Boukonstrukseie. Elke afdeling beliggeem ook 'n teoretiese

sowel s8s prektiese komponent.
* lWiskunde

Die 1nslu1ting van Wiekunde in die opleidingsmodel is
desrop gerlig om men studente sekere basiese Wiskundige
berekenings, formules en meetkundige stellings te onder-
rig. Dit stel verel die student, wat nie Wiskunde BAm vak
op skoal geneem het nie, in stest om vekke soos Tegniese
Tekene, sekere berekenings in Elektrotegniek en Elektro-
niks essook berekenings in Pes-en-dreei, om maar enkele

voorbeelde te noem, met groter eelfvertroue man te pak.
* Tele

Die belangrikste oporweging vir die inslulting van tele in
die opleidingsmodel, ia om die student te onderrig om ay
administratiewe pligte met vertroue sowel as met tamlkun-
dige korrektheld te ksn uitvoer, Die beoogde tealkursusee
bestesn uit ' kursus in Praktiese Afrikmeens en m kursus 1n
Praktiese Engels. Albei hierdie kursusee kan binne een
jasr sfgehandel word deur dit ss twee modules sen te biled.
pie leerinhoude van hierdie kursusgse moet ultelultlik be~
perk word tot die tealkunde wet die vulgendé belangrike
sepekte inslult: taslveraorging,. einskonstrukeie, kor-
rekte spelling van woorde, apelreBlsa, korrekte prosedure

om verslae en amptelike sowel es hesigheldsbriewe te skryf.
Die eard ven die Tegnieae en Bedryfskennisonderwyser ae

poe verels pok dst hy sekere organisatoriese en administra-
tiewe pligte het om uit te voer en ' goele kennis van slbei

lendstale kan sy teak hierin vergemaklik.
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4.4.2 Professionele vakke
* Vekdidaktieke

Om die gewenste leeruitkomste in die onderrig-leersituasie
te bereik, vereis nie net 'n grondige kennis vsn die vsk-
inhoude nie, masr speel die metode van asanbieding en die
wyse van evaluering insgelyks n belangrike rol. Die in-
a8luiting van Vakdidektieke in 'n bevoegdheidsgerigte oplei-
dingamodel het die wearde dat dle onderwysstudent op m di-
dakties-verantwoordbare wyse onderrig en begelei word om
sy task as onderwyser sinvol en betekenisvol te ken uit-

voer,
* Noodhulp

Die moontlikheid dat beserings en selfs ernstige ongelukke
tydens prektiese werk ksn voorkom, beklemtoon opnuut die
belangrikheid van ! gevorderde kursus in noodhulp vir elke

Tegniese en Bedryfskennisonderwysstudent.
* Beroepaveiligheid

'n Groot persentasie ongelukke waarvan sommige noodlottig

. kan wees, gebeur in die Bedryfskennissentrums as gevolg

wvan onverskilligheid en onveilige toestande in die sentrums.
'n Gevorderde kursus in beroepsveiligheid behoort hierdie
probleem te kan ondervang en ongelukke tot ' minimum te be-

perk, of geheel en al uit te skekel.
* Bestuursbevoegdhede
Die bestuur, organisssie en administrasie van 'n Tegniese

en Bedryfskennissentrum is eiesoortig van aaerd. Die

Tegniese en Bedryfakennisonderwyser is verantwoordelik
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vir bestellings ven gereedskeppe sowel as bruikbare mate-
riale, afskryuing van stukkende of verslete gereedskappe,
byhou van ' voorraadreglater, instuur van rekeninge vir
betslinga en m verskeidenheid ander adminiatratiewe plig-
‘te. Ander bestuursbevoegpdhede wearin die onderwyaser op-~
gelei behoort te word, is inieibring, delegering, probleem-
oplossing, kotirdinering en eveluering. Ui tersard is daser
'n noue aemeheng tussen hlerdie bestuursbevoegdhede van die
onderwyaer en die onderrig-leergebeure in die klaskamer.
Die moepelheid waermee die Tegniese en Bedryfskennisonder-
wyser hierdie pligte uitvoer, word bepeal deur ay oplelding

in die bestuursbevoegdhede.
* Godsdiensonderrig

Die felt dat one onderwys ap 'n Chrietelik-naslonale grond-
slag gefundeer is, regverdig dle insluiting van Godsdiens-
onderrig in die sillabus vir die opleiding van Tegnlese en
Bedryfskennisonderwysers.

* lWetenskapbeleer

Die duelsfellings met ' vak scoa Wetenskapsleer is om aan
die studente die geleentheid te bied om oor die grense van
hul eie studle te kyk, sangesien die wetenskep wyer is ss
die gebied wearin hulle spesisliaeer. Dit het verder ten
doel om die ilndeling, grense, metodes en eenheid van die
wetensksp te bestudeer om die relaesle tuseen universiteit
en samelewing, skedemlie en beroep, wetenskep en kultuur-
historiese klimeat, tearie en praktyk te belig. Dit bied
ook die geleentheld aan die Tegniese en Bedryfskennis-
aonderwyastudente om *» grondige kennis van aspekte 8oos
Christelike werklikheldsvisle, 'n lewensbeekoulike uit~
gangapunt ten opaigte van kennia en werklikheid, die open-
baring van God in die skepping te bekom. Die Tegniese en

Bedryfskennieonderwyser moet ook meer te wete kom van die
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mens in die wetenskap wesronder die vrasagstukke van sub-
Jektiwiteit, objektiwiteit, woardevryheid en en wearde-

betrokkenheid, om maar enkeles te noem, ingesluit 1is.
* pnderwysmediakunde

Die vakke in Tegnies sowel as Bedryfekennis wat saamge~
satel 1a uilt verskillende komponente, maek dit ulters ge-
sklk vir die integrering van die onderwysmedisa. Die
student kan slleen as bevoegde effektiewe Tegniese en
Bedryfekennisonderuyser kwalifiseer indien hy ocor die be-
voegdhede en vesasrdighede beaklik om onderwysmedia sukses-
vol en met vertroue in lesaanbliedinge te kan integreer.

Die inaeluiting van n kursus in onderwysmediakunde is dus
noodaearklik in die opleiding ven Tegniese en Bedryfekennis-

onderuysers.
* Prektiese onderuwys

Tegniese en Bedryfekenniestudente moet cok in die skool~
praktyk ervering opdpen, dearom word 'n bepaslde tyd van
opleiding san praktiese onderwys, naas die instituut-
praktikum, toegeken. Dit bied aan die onderwysstudent
die geleentheid om die beginsels, onderuysbevoegdhede en
vaardighede in die onderuwys, te implementeer in die werk-
l1ke onderrig-leersituasie. Verder bied dit ook die ge-
leentheid man die onderwyestudent om bepsalde vasrdighede,
wat slegs in die skoolprektyk beatean, te kan implementeer.
Hler dink m mens aan klaskamerbestuur in die algemeen en
die handhswing van diseipline in die besaonder. Die ander-
wyBatudent kry ook nou die geleentheid om in die Tegniese
en Bedryfekennisvakke unieke leergeleenthede vir leerlinge
te akep.

* Taalbevcegdheid

Daar behoort ook in die bevoegdheldsgerigte opleidingemodel
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vir Tegniese en Bedryfskennisonderwysers, voorsiening ge-’
meek te word om dle studente die geleenthelid te bled om
onderrig te ontvang sodat hulle die vereiste Tealbevoegd-
heldssimbole (A/E) ken verwerf.

Die voorgestelde oplelidingempodel vir Tegniese en Bedryfs-
kennisonderwysera behoort kurrikuleerders in stmat te stel
om m vekkurrikulum te ontwerp om die bevuegdheidsgerigtet
opleiding van Tegnlese en Bedryfskennisonderwysers te ver?
werklik. Meer nog, die vocrgeastelde opleidingsmodel is
so heplen dat die onderwysstudent wat dit deurloop het,
nlie slegs hevoeg sal wees om dle vak Bedryfskennis te on-
derrig nie, masr ook bevoeg sal wees om die tegnlese vek~
ke soos Elektrotegniek, Elektronikas, Pas-en-~dremi, Motor-
kunde, Boukanstruksie en Tegniese Tekene op m tegniese

skool met vertrogue te ken underrig.l)

b.5 AANBEVELINGS RONDOM DIE DORBRUGGING VAN GEIDENTIFI=
SEERDE LEEMTES

3
Die leemtes in die opleiding ven Eedryfakennisnndarwyaerd
soos geidentifiseer in peragrawe 4.2.1 tot 4.2.6 kan moont
1lik oorbrug word deur die volgende menbevelings 1ndringeqd

te ondersoek, objektief te evelueer en posltiesuwe bealuité

dearomtrent te neem:

. Dit het dringend noodeseklik geword dat ™m graadkura@i
vir die opleiding ven Tegniese en Bedryfskenniaunderé
wysers, wat die besteande diplomekursus vervang, eanf
universiteite ingestel moet word. Die vnurgeatelde;
bevoegdheldegerigte opleidingsmodel bevet kursusse wgt
op 'm hoB® stendeard sengebied ken word. Die atandaaﬁd
van die greadkursus kan sonder twyfel goed wvergelyk
met enige snder hesteande onderwysgrasd. Die aanbie-

ding ven m greadkursus kan m stimulerende invloed uit-

1) ! Skematiese voorstelling ven m voorgestelde vakkurriku
lum vir die 8.5ec. Ed.-gread word op p. 177 weergegee.



VOORGESTELDE VAKKURRIKULUM VIR DIE B.S5ec.

o

Ed.~GRAAD VIR TEGNIESE EN BEDRYFSKENNISONDERWYSERS

EERSTE STUDIEJAAR

TWEEDE STUDIEJAAR

DERDE STUDIEJAAR

IERDE STUDIEJAAR

AKADEMIESE OF BEROEPS-
TEORETIESE VAKKE

Dpvoedkunde I
Tegniese Tekene I
*Wiskunde IA
Technike Elektries I
Technike Meganies I
Technika Siviel I

PROFESSIONELE OF BE-
ROEPSPRAKTIESE VAKKE

"Beroepsveiligheid
°Nogdhulp
Praktiese onderwys

AKADEMIESE OF BEROEPS~

TEQRETIESE VAKKE

Opvoedkunde II
Tegniese Tekene II

Enige twee van die
volgende vekke:

Techniks Elektries II
Technike Megsanies II
Technika Siviel II

*liakunde I8
Afrikmena (Prakties)

PROFESSIONELE OF BE~
ROEPSPRAMTIESE VAKKE

*Godsdiensanderrig

*Praktiese onderuwys
(2 weke)

*Wiskunde IB 1ig ver-
pligtend vir stu-
dente wat Technlka
Elektries IITI wil
neem, en opsioneel
vir studente wat
Technika Meganies
ITITI en Technika
Siviel III neem

AKADEMIESE OF BEROEPRSH

TEORETIESE VAKKE

Opvoedkunde III
Tegnliese Tekene III

Een van die volgende
vakke

Technika Elektries III
Technika Meganies III
Technika Siviel III
*Engels (Prakties)
*Wetenskaepasleaer IA

PROFESSIDNELE OF BE-
RDEPSPRAKTIESE VAKKE

Bestuurshevoegdhede
Vakdidaktiek van
Technikavekke wat

in eerste- aof tueede-~
Jaar geneem is

*Praktiese onderwys
(2 uweke)

BEROEPSTEORETIESE
VAKHKE

*Fundamentele
Opvaedkunde
*Pgigo—~0Opvoedkunde
*Didektiese-
Opvoedkunde
*Joorligting en
Ortopedsgoglek
*Tempaorele aen
Vergelykende
Opvoedkunde
*Wetenaskapaleer 1B

PROFESSIONELE OF BE-
ROEPSPRAKTIESE WAKKE|

*Onderwyekunde
*Onderwysmediakunde
*Vekdidaktiek van:
*Tegnliese Tekene en
dlie

*Technikavak wat op
derde~ en vierde-
jJasrsvlek genegem
wes
*Taslbevoegdheld A/E
*Praktieae onderwys
(6 wekg)

°Semesterkursugse
*JAaAaTkUTSUSSE

LiT
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oefen om 'n beter toegeruste en.bevoegde Tegniese en Be-
dryfskennisonderwyser op te lei. Die akedemiese waerde
van die bepaaldé vakrigting 1in die ekoolkurrikulum kan
ook verhoog word en 'n heter kwsliteit onderwysstudent

kan opk vir die kursusse gewerf uword.

Beter en meer bevorderingsgeleenthede mpoet vir Tegniese

en Bedryfskennisonderwysera geakep word. Indien m
greadkursus {(bv. B.Sec. £d.) sengebied sou word, etel

dit die Tegniese en Bedryfskennisonderwyser in steat

om .0p M gelyke vpet met sy kollege in ander ekoolvekke

te kompeteer vir bevorderingeposte. Die voorgeatelde
ppleidingsmodel slult voldoende heroeps-prsktiesgerigte
vakke in asodst ' depertementshoof Prektiese vekke of
Vasrdigheldsvekke geskep ken word op die gewone hoBrskole.

Die gebrek men die nodige fislese fesilitelte veroorsasak
heel dikuels det die stendaerd ven oplelding van Teg-
niese en Bedryfskepnisonderuysers nie ne wense 1s nle.
Die hoB prioriteit wet huidiglik aan die opleiding ven
Tegniese en Bedryfeskennieonderuysers by universiteite

en kolleges gegee word, verels dat dear indringend na
die nodige fieiese faesiliteite en finensiBle aspekte
omgeeien =8l moet word. n Bevoegdheidagerigte oplei-
dingesmodel ken slegs sukseevol geimplementeer word in-
dien die nodige fisiese fasiliteite, epparstuur en fond-
ae vir meterisal en gereedskappe, geredelik beskikbaar

is.

Die leemtes wst deer rondom die komponent tekene (para-
graaf 4.2.4) geldentifiseer ia, kan met die implemen-
tering ven die vporgeastelde opleidingsmodel oorbrug
word, Deurdst ' behoorlike situasie-enalise gemamk
word, kan leerinhoude wst waerdevol en noodsaaklik vir
die kursua i=s, daerin ingesluit word. ODie voorgestel-

de leerinhoud moet ook voldoen een die vereiastea wat
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deur die samelewing (nywerhede) gestel word. Deur ge-
vorderde leerinhoude in die kurrikulum in te sluit,
kan die standaard ven die vak Tegnieae Tekene ook ver-
hoog word eodet dit den aa m verpligte hoofvek vir die
graadkursue ken figureer.

Met die sanbieding ven vakdidaktiek vir Tegniese Tekene,
kan knelpunte rondom die aanbieding van ™ tekenles, op-
atel van ekaamenvreeatelle, evaluering van antwoordstel-
le, die gebruik ven onderwysmedia, geldentifiseer word
en die korrekte metode van aanbieding kan ean die onder-
wyaatudent onderrig word. Die sameatelling van sillae-
busae, werkakemea en voorbereiding ken ook intensief be-
handel word.

Knelpunte en leemtea wat in die komponent teorie ge-
identifiaeer ia, kan ainvol oorbrug word deur gevor-
derde leerinhoude in te sluit wat die status en etsn-
deard van die kuraua kan verhoog.

Indien ™ graedkursua sangebied word, kan nuwe leerin-
houde nagevora en bekendgeatel word. Nagraadse studie
oor materisle aooe houteoorte, metale en ander bykoms-
tighede kan onderaocek word.

Deur die eanbieding ven ' vak aoos Bestuursbevoegdhede
word die onderwyaatudent deeglik onderrig om noodseak-
like organisetoriese en edministratiewe pligte in die

aentrums met vertroue te kan uitvoer.

Met die opleiding van etudente in die vakdidektieke
van Tegnieae sowel as Bedryfekenniesvakke, word die
leaatruktuur, leseanbieding esook knelpunte rondom die
gebruik van onderwyamedia, die opstel van ekasmenvrae-
stelle en evaluering, wat slmal deel vorm van die teo-
retieae komponent van die verakillende vakrigtings,
noukeurig behandel.
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* Die samesetelling van sillabusse, werkskemas en voarbe—
reiding vir die komponent teorie word ook deeglik en in-

tenaief met die onderwysstudent behandel.

* Die belangrikste leemte wat desr rondom die onderrig
van die praktikumkomponent beatasn, is die feit dst
daar geen gevorderde, verpligte kursus in noodhulp en
berpepsveiligheid vir studente sangebied word nie. Die
voorgestelde hevoegdheidsgerigte opleidingamodel vir
Tegniese en Bedryfskennisonderwyasers mesk voorsienling
vir beide kursusse wat essensieel is tydens die onder-
rig van die prektikumkomponent. Bestuursbevoegdhede
kan ook sinvol in die prektikumkomponent geiImplementeer
word asngesien die doeltreffende organisasie en admini-
stresie van 'n sentrum 'm belsangrike eapek van sinvolle
onderrig 18. Onderwysstudente moet ook eksplisiet op-
gelei word in bestuurevaardighede sooe delegering, koBr-
dinering, proeedurebepsling, inisiBring, doelwitstel-
king en eveluering. In die vekdidektiek ven die prak-
tikumkompanent word die produksie van onderwyamedia
vir dle onderrig ven die vekke, nuwe werksprosesse,
die opetel van eillebusse en werkstemas, die ontwerp
van projekte wat geekik 1e vir die verskillende atan-
derds op skool, breedvoerig asn studente onderrig.

Die insluiting ven hierdie kursusse in die voorgestel~-
de bevoegdheidagerigte opleidingsmodel vir Tegniese en
Bedryfaskennisonderuwysers ken dasrtoe bydra dat die ge-
identifiseerde leemtes en knelpunte tot ' minimum beperk
word 1in die onderrig van die vekke Technika Elektries,

Technike Meganies, Technlika S5iviel en Tegnlese Tekene.

L.a SAMEVATTING

In hierdie hoofstuk is deer gepoog om ™ idemele bevoegd-
heidagerigte opleidingsmaodel vir Tegnlese en Bedryfskennis-
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onderwysera daar te stel 1in die lig ven die kontemporére
kurrikulumteorie. Daar 18 indringend gekyk na uat die
begrip mcodel beteken. Uitsprake van verskillende op~-
voedkundiges ocor wat n "model® is, word sengehssl. Daar
1a verder ook gelet op die kenmerke van h model sopos dit
in die onderwyskundige teorie onderskel word. Die wear-
de ven die modelle vir die onderwys is vervolgenas onder
die soeklig geplass ten einde te bepaml watter invloed
dit op die semestelling van n bevoegdheidegerigte oplei-
dingemodel vir Tegniese en Hedryfskennisonderwyeers sal
hE.

Leemtes en knelpunte aooe geldentifliseer deur die empi-
riese onderspek ie uitgelig, ten einde n opleidingemodel
vir Tegnliese en Bedryfakennisonderwysers te beplen wet
hierdle leemtes en knelpunte sou kon oorbrug. Die kom—
ponente ‘vir die ontwerp van 'n bevoegdheidagerigte oplei-
dingsmodel binne kurrikulumkonteka, 18 ook intensief be-
spreek. Dit het asnlelding tot hlskematieae vooratel-
ling van ' bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel vir Teg-
niese en Bedryfekennisonderuysers gegee (vergelyk p. 169).
Na die ontwerp van dle voorgestelde opleidingamodel is
daartoe oorgegesn pm dle voorgestelde kursus te bespreek
ten einde bul inslulting in die model epdoende te moti-
veer. M Voorgestelde kurrikulum (vergelyk p, 177) word
pok ingesluit om aan te toon hoe die verskillende vaekke

por die verskillende studlejere sangebied moet word.

Ne die indringende bespreking van die ingeslote kursusse
‘in die model en kurrikulum word belangrike ssnbevelings

- gemank, waardeur die geidentifiseerde leemtes borbrug =al
kan word. Ten einde hlerdie leemteas en knelpunte wat
geldentifiseer ia, sukseavol in die beatasnde diploma-
kursus te kan oorbrug, behoort m greadkursus Bsccaleureus
Secundarise Educationia (B.Sec. Ed.) vir Tegniese en Be-
dryfakennisonderwye M besondere poeitliewe bydree deertoe
te kan lewer.
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In Hoofstuk 5 word 'n oorsigtelike samevatting van die
totale navorelngsprojek gegee, met die oog daarop om die
doel van die literatuurstudie, die empiriese ondersoek
en die ontwerp van ' bevoegdheldsgerigte opleidingsmodel
op kernagtige wyse te omekryf.

Dear sel tot bepsalde gevolgtrekkinge met betrekking tot
die opleiding van Tegniese en Bedryfskennisonderwysera
gekom word. Gemotiveerde aanbevelinge vir die onderwys,
onderuysersopleiding sowel sm voortgesette nevorsing wat
n direkte uitvloeisel van dié ondersoek im, eal ook ge-

mesk word.
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HODFSTUK 5

SAMEVATTING, GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS

5.1 INLEIDING

Ons huidige industrieel-georiBnteerde leefwfreld beskik
oor " veel ryker verskeidenheid inhboude, verel vir die
vaardigheidsvekke in die sekandére skool. Oie dearmee
gepaardgeande ontwikkeling op tegnoleogiese gebled het
meegebring det desr opnuut na die leerinhoude vir Bedryfs-
kennis sowel as vir die Tegniese vekke gekyk behoort te
word. Insgelyks B8l dear ook tndringend gekyk mpet word
na die opleiding van Bedryfskennis- sowel ss Tegniese
onderwysersa, veral met die oog daerop om te voldoen san
die eise weat deur hierdie ontwlkkelinge en versnderinge
meegebring word en wet deur die semelewing ss vervlegting-
-atruktuur gestel word.

Hierdie ondersoek het sy oorsprong in die strewe om vas
te stel in hoe ' mete die huidige opleidingsprogram vir
Bedryfekennisonderwyaere nog voldoen san die eise wat
deur die leerders souel ms die gemeenskep gestel word.
Die navorsing stel hom dit verder ten doel om leemtes en
knelpunte te identifieeer wat betrekking het op die pos
ven dle Bedryfskennisonderwyser, asook deardie aspekte
wat die doeltreffende onderrig ven die vek kan belnvloed.
Benewena die identifieering ven leemtes en knelpunte ty-
dens die opleiding van Bedryfskennisonderwysers, ls die
navorsing verder gerig om bevoegdheidsgerigte on-
derwyseraopleiding wst sedert die begin ven die sewenti-
ger jare aterk op die voorgrond getree het, indringend te
deurskou.
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Om effektiewer harmoniBring tussen teorie en praktyk te

kry, word die beplanning van m bevoegdheidsgerigte opleidings-
madel vir Tegniese en Bedryfekennisonderwysers in die vooruitsig
gestel. Dit verels dat 'n intensiewe literatuurstudie

onderneem moes word. Hierdie literstuurstudie moes ook

ag gnderbou dlen vir die empliriese ondersoek wst daarom—

heen beplan 1ia en wat san die hand van m gestruktureerde

vraelys sou verloop.

5,2 SAMEVATTING (OORS5IB)
5.2,1 Inleiding en oriBntering

In hoofstuk een 1s enkele gedagtes rondom die belangrikste
knelpunte in.die huidige onderwysstruktuur van die Repu-
bliek van Suid-Afrika ultgespreek. Daar word verwys na.
die bevgourdeling van die askademies-geori¥#nteerde studie~
rigtings bo die tegniese en meef ioopbaangerigte onder-
wys, waarhinne bepaalde handvaardighede en tegnieke n be-
langrike rol speel. Dit is op grond van hierdie uiltsprske
dat nevorsing onderneem is, met die oog daarop om die be-
voegdheidsgerigte opleiding van Bedryfakennisonderwysers
intensief te ondersoek.

Hierdie ondersocek vorm M onderdeel of subprojek van m gro-
ter R.G.N./P.U. vir C.H.0.-pavorsingsprojek, met die be-
wpgde doelstellings om onderwysersopleiding deur bevoegq;
heidsgerigte opleiding te verbeter. In die skematiese
voorstelling (figuur 1.1) word asngetoon waear die navnr-A
slng rondom dlie bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfa-
kennisonderwysers in die konteks van die groter nsvorsings-

projek inpas.

Enkele probleme en knelpunte wat moontlike corsake kan wees
vir die tekort asn voldoende gekwalifiseerde Bedryfskennis-
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onderwysers, ia by wyse van vrae in die probleemstelling
aangesny. Om op 'n wetenskaplik gefundeerde wyse ant-
woorde op hierdie vrae te verkry, wae dit nodig om n
verwysingsraamwerk, waarvalgens die navoralng onderneem

sal word, dasr te stel.
5.2.2 Literatuurstudie

In die tweede fase ven hierdie navorsing word 'n teoretie-
se fundering vir die bevoegdheldsgerigte opleiding van
onderwysers, met spesisle klem op Bedryfskennisonderwysers,
onderneem. Ter aanveng ia die historiese msenloop tot die
ontstaen van die bevoegdheldsgerigte opleiding ven onder-
wysers deeglik onder die soeklig geplaas. Ooreenkomatig
“die ultapreke van verskillende outeurs het dit duidelik
geblyk dst - sommige studente se professionele vorming nie
na wense ia nie. Dear heere ook heelwat onkunde in ver-
band met die -beroepsaspekte wasrvoor die onderwys menae
moet opleil. Nagel en Richman (1972: 1) beklemtoon die

stelling as-hulle beweer:

"Today we are repldly developing & cedre of
teschers knowledgeasble in the preperetion of
ingtructionel objectives, but frustrated in
the seemingly impoasible task of putting the
objectives into practical use in the clasa-
room. "

Die gedsgte wat Peter (1975: 12) uitspreek det onderwy-
sers gebore en nie gemaak word nie, kan gedeeltelik te
wyte wees aan die feit det onderwysersopleiding in die verlede
ult ™ beroepsprektiese oogpunt beskou, ondoeltreffend

was. Die‘kunsep en ontwikkeling ven bevoegdheidsgerigte
A'nndermysersupleiding moet dus beskou word s 'n teenresksie
teen die tredislionele oplelding van onderwyeers wat, om n

veeltal ven redes, nie altyd sukseavol wsse nie.
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Om die begrip "bevoegdheid" en die dasrmee gepaardgaande
begrip "onderwyshevoegdhede" beter te verstsan, was dit
nodig om indringend te kyk na die uitsprake wat deur
verskillende outeurs oor hlerdie begrippe gemaak 1is.
Samevattend van die verskillende ultspreke stel Calitz
(1982: 17) dit baie raask ss hy m bevaegdheid definieer
as ' generiese bundeling van onderwysvaardighede wat tot
m sinvolle geheel in die onderwysstyl vaen die student ge-
integreer moet word. In sy onderrighandelinge is hier-
die bevoegdhede wearneembear en dra dit by tot die mani-
festasie van die beeld van die effektiewe onderwyser.

In die literatuuretudie word eksplisiet dearop gewys dat
dear ™ groot verskeidenheld benaderings tot die identifi-
sering van bevoegdhede bestaan. Agt van die belangrik-
ste braonne wearuit bevoegdhede geldentifiseer word is
indringend bespreek. Hierdie bronne sluit onder andere
beelaande lyste wat sekere hevoegdhede omakryf, verskil-
lende voorgeskrewe kursusse, takeonomiese analise van
bevoegdhede, inligting wst verkry word venuit die profes-
gie, leerlinge en die gemeenskap, in. Nog ™ helangrike
appek wat in die literatuurstudie ondersoek is, is die
vresg na wat 'n bevoegde, effektlewe onderwyser behele.
Die gevolgtrekking waartoe gekom 1s, dui daerop dat ™
bevoegde, ef fektiewe onderwyser ' persoon is wat sekere
onderuwysveerdighede bemeester het en deur die beoefening
van daardie veardighede, die leerprestasie ven die leer-

linge positief ksn beinvloed.

Om n bevoegde effektiewe onderwyser te kan oplei, wes
dit nodig am vooraf die begrip "bevoegdheidsgerigte
onderwyseraopleiding” te verklaar. Uit die literatuur-
studie het dit duidelik geword dat bevoegdheldsgerigte
onderwysersopleiding m progrem vsn onderrig en voorbe-

reiding behels, waarin die mspirant-cnderwyaser stelael-
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matig begelel word tot beheersing van voorafbepaalde
onderwyskundige vaardighede en bevoegdhede. "Bevoegd-
heidsgerigte onderwysersopleiding” bied ook 'n verskei-
denheid moontlikhede, soos onder andere die identifi-
sering van onderwysbevoegdhede volgens gestelde doel-
stellings, die beoefening daarvan totdat 'n hoB vlak vsn
bemeestering bereik is, die inoefening van veardighede
soos vraagstelling, konteksekepping, en afwisseling van
stimuli, asook nie-verbale handelinge om maar enkeles

daarvan te noem.

Vervolgens is dsar na bepeelde vaardighede verwys wasr-
oor 'n bevoegde effektiewe onderwyser moet beskik. In
hierdie verband kon daear tussen persoonlike elienskappe
wat 'n onderwyser moet besit, en sekere bepaalde onder-
wysvaardighede wat hy moet kan bemeester, onderskei word
ten einde 'n geslaagde onderrig-leersituasie te skep, wat
die nodige leerwins by leerlinge tot gevolg sal h&. 1In
noue aansluiting by die algemene onderwysveardighede,
staan ook die vektiplese vaardighede wat veral n voor-
vereiste is in die doeltreffende onderrig van Bedryfs-
kennis of die Tegniese vakke.

In hierdie hoofstuk is daar ook ondersoek ingestel na die
belangrikheid van die bemeestering van bevoegdhede in

die teoretieae sowel as praktiese fasette van die vak
Bedryfskennis. Dit word duidelik gestel dat die bemees-
tering van bepaalde bevoegdhede nie slegs vir 'n spesi-
fieke komponent geldig is nie. Die feit dat die teorie
en praktyk nie van mekaar geskei kan word nie, maar hpogs-
tens onderskei kan word, bring mee dat die drie komponen-
te van die vek naamlik tekene, teorie en praktikum in m
noue verband tot mekaar staan. Om hierdie rede is dit
noodsaaklik dat die Bedryfskennisonderwyser die vereiste

bevoegdhede vir die vak, in sy geheel, ten volle ssl kan
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bemeester. Enkele eksemplare wat hierdie stelling

staaf, is in hoofstuk twee aangedul.

Die bevoegdheldsgerigte opleiding ven Bedryfakennisonder-
wysers verskil van die ppleiding van die gewone onder-
wyser 1in die opsig dat die Bedryfskennisanderwyser be-
voegdhede moet ken bemeester wat noodasaklik is vir die
suksesvolle onderrig ven al drie komponente van die vak
neamlik tekene, teorie aaook die praktikum. In die
literetuurstudie is dear ook indringend gekyk na hierdie
aspekte ten einde die verhouding wat desr tussen die
verakillende komponente en die benodigde bevoegdhede he-
etesn, te bepasnl. Lasstens is daar gelet op die prin-
sipiBle standpunte ten opsigte van die bevpegdheidsge-

rigte onderuysersopleiding.
5.2.3 Empiriese ondersoek
Hierdie navorsing is onderneem ten einde leemtes, knel-

punte en probleemsreas, wat dasr in die huldige oplei-

dingsprogramme vir Bedryfskennisonderwysers mag voorkom,

te identifiBseer. Om 'n objektiewe wetenskaplik-gefun-
deerde resultaat met hierdie navorsing te kon ultlig

is gestruktureerde vraelyate, wat vrae bevat oor alle
aspekte rondom die persoonlike data en opleiding ven
Bedryfekennisonderwyaers, san alle Bedryfakennisonder-
wysers verbonde aan sekondBre gkole in die Transvasl, ge-
stuur. Die inboud van die vraelys beslesn vier afde-
lings: Afdeling A bevat 'n reeks algemene vrae wat wuit-
sluitlik dsarop gerig is om inligting rondom die volgen-
de persoonlike data ven die Hedryfskennisonderwyser te

bekaom:
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» Kwelifikesles.

Rard van pos beklee.

» Ervaring.

* Verdere studiempontlikhede.

* Opleiding en onderrig van Bedryfekennis.

. Fisiese faesiliteite by die anderrig van Bedryfskennis.

In afdeling 8 1a vrae gestel ten einde leemtes en knel-
punte in die huidige opleidingsprogremme vir Bedryfa-
kennisonderwysers rondom die tekenkomponent te identifi-
SEET. Hierdie vrae het gehandel por belangrike aepekte
wat essensieel is vir dle bevoegdheidsgerigte opleiding

van Bedryfskennisonderwysers sops:

* Periodetoekenning vir die tekenkomponent.
* Fisiese fasiliteite by die onderrig van tekene.

. Die beskikbzarheid van handboeke, studiestukke en

ander branne.

* Korrelesie tussen leerinhgude in die opleidinge-~
program en dle leerinhoude ven die sillebusse van
die sekondére skoal.

* Die onderrig van sekere vekdidaktiese aspekte wat
noodsaeasklik is vir die suksesvolle onderrig van die
tekenkampanent.

Die teariekomponent is in aneling C onder die soeklig

geplass ten einde te bepsal watter leemtes en knelpunte
die doeltreffende opleiding en onderrig ven die Bedryfs-
kennisonderwyser kan beinvloed, Daar is veral gekonsen-

teer op aspekte soos:
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Perlodetoekenning vir die teorlekaomponent.
Dle atandaard van die leerlnhoude.

Yorrelssie tussen leerlnhoude 1n die gpleidinge-
program en die leerinhoude van dle slllabuase van

die eekond@re skool.

Beskikbeerheld van handboeke, studiestukke en ander
bronne wat betrekking het op die onderrig van die

teoriekomponent van die vak.

Vakdidaktiese aspekte wst betrekklng het op die onder-

rig en asnbieding van die teporiekomponent.

Organisasie en administrasie vsn die vak met betrek-
king tot bestellings, afskrywlngs, betaling van
rekeninge ean die aanl8 en byhou van voorraadregis-
ters soos wat deur die Transvsalae Onderwysdepsrte-~

ment vereis word.

In sfdeling D van die vraelys is vrae gestel ten einde

leemtes en probleme wat mag ontstasn tydens die oplei-

ding rondom die praktikumkomponent te identifiseer.

Hierdle vrae was uitsluitlik daarop gerig om 'n beter

begrip te verkry van mspekte soos:

L3

Periodetoekenning by die onderrig ven die praktikum-

komponent.
Die standaard van die voorgeskrewe praktiese prajekte.

Tyd wat bestee word om werksprosesse, gebruike van
gereedskeppe en die instellinga van gereedakappe te

demonstreer.
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* Vakdidaktiese aspekte met betrekking tot die onderrig

van die praktikumkomponent.

* Die belangrikheid en noodasaseklikheid vir die insluiting
van 'n kursue in noodhulp in die opleidingsprogram van

Bedryfekennisonderwysera.

5.2.4 m Model vir die bevoegdheldsgerigte opleiding van
Tegniese en Bedryfskennisonderuysers

Die feit dat geen navorsingsprojek suksesvol sangepak kan
word sonder die hulp van m teorie of model nie, is ook

deur hierdie nevorsing bewys. Indien daear enigsins spra=-
ke wil wees van die bevoegdheidsgerigte opleiding vir Be-
dryfekennisonderwysers, kan dit slegs geskied met behulp
ven 'n model wat vir bevoegdheldsgerigte onderwysersoplei-
ding ontwerp is. In hoofetuk vier 1s dsar gepoog om'n
bevoegdheidsgerigte model vir Tegniese en Bedryfskennis-
onderwysers te ontwerp. Alvorens daer tot die ontwerp van
n bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel vir Tegniese en Be-
dryfaskennisonderwysers oorgegaan is, is die begqrip "model™
eers verhelder ten einde die betekenls daarvan vir die on-
derwys uit te 1lig. Die uitsprake van verskillende outeurs
i aangehaal en almal is dit met mekaar eens dat ' model
a8 'n hulpkonetruksie beskou word wat behulpsaam kan wees

by navorsing en teorieverklaring. Die belangrikste ken-
merke asook die waarde wat modelle vir die onderwys inhou,
l1e ook duidelik in hierdie hoofstuk omskryf.

“'h Bevoegdhelidagerigte opleidingsmodel kan mlegs sinvol ont-
werp word indien die leemtea en knelpunte ven die bestaande
opleiding geldentifiseer is. Die vernaemste leemtes en
knelpunte tydens die opleiding van Bedryfskennisonderwysers,
aoos deur dle empirliese ondersoek belig, word ook in hoof-

stuk vier asangesny. Dit stel die ontwerpers van m bevoegd-
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heldsgerigte opleidingsmodel vir Tegniese en Bedryfskennisg-
onderwyysers in stast om geidentifiseerde leemtes en knel-

punte by m nuut-ontwerpte opleidingsmnodel uit te skakel.

Om n bevoegdheidsgerigte opleidingsmodel te ontwerp, ver-

eis dat die aontwerpers of beplanners van so 'n model hul

deeglik met die beginsels en kriteris wat gestel word vir
kurrikulumontwerp, sal vergewis. In die 1ig hier-

van is die verskillende komponente wat essensieel vir kur-
rikulumontwerp is, indringend bespreek. Hierdie kurrikulum~
komponente is betekenisvol vir die ontwerp van 'n bevoegdheide-
gerigte opleidingemodel vir Tegniese en Bedryfskennisonderwy=-

sers toegepas.

Laastens word daar n skematiese voorstelling van ' bevoegd-
heidegerigte opleidingsmodel vir Tegniese en Bedryfskennisg-
onderwysers gemask en die verskillende komponente wat in

die opleidingsmodel ingebou is, word volledig bespreek bin-
ne kurrikulumkonteks. Aanbevelings oor hoe die voorgestel-
de opleidingsmodel die geldentifiseerde leemtes en knelpunte

kan oorbrug, is ook gemaak.

5.3 ENKELE SAMEUATTENDE GEVOLGTREKKINGS

Die volgende samevattende gevolgtrekkings kan na afloop van

hierdie navoraing gemask word:

* Om loopbaangerigte onderwys tot sy reg te laat kom
is dit essen@ieel det daar indringend gekyk sal moet
word na die beplanning en ontwerp van bevoegdheidsge-
rigte onderwysersopleidingprogramme vir alle Tegniese

en Hedryfskennisvekke in die besonder.
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Die ontwerp van m verantwoordhare bevoegdheidsgerigte
opleidingsprogram vir onderwysers, in enige vekrigting,
kan aslegs betekenisevol gedoen word indien daar vooraf
n teoreties-gefundeerde )literstuurstudie van wat be~
voegdheldsgerigte onderwysersopleiding hbehels, gedaoen

word.

Uit die 1literatuurstudie blyk dit dat die gewildheid
van bevoegdheldsagerigte onderwysersopleiding al hoe
meer veld wen omdat 71% van alle institute in die VSA

op een of ander uwyse dearby betrokke is.

Die hoogste kwalifikaesie wat m Tegnlese en Bedryfsken-~
nisaonderwyser 1n die kursua ksn behasl, blyk onvoldoen-
de te wees vir bevorderingsmoontlikhede op sekandére

skole.

Slegs m geringe persentasie (3,7%) ven die Bedryfskennispnder-
wymsers beklee huldiglik bevorderingeposte op sekondére skole.

Dle grootste pereentasle (58%) ven dle Bedryfskennlasonderwysers
is dit met mekaar eena det dsar geen verdere studiemoont-
likhede 1n die vak self bestaan nle.

Die standaard ven die opleldingskursus in al dle ver-
skillende komponente word deur dle meerderheld Bedryfa-

kennisonderwysers nie as hoog genoeg beskpu nle.

Die ontoereikende finanslEle toewysing word as die groot-
ste knelpunt deur reapondente wat die senbleding en
onderrig van die vak beinvloed, beskou.

Belangrike vakdidaktliese mapekte wat ter saakllk 1s by
die onderrigleersituaslie van die verskillende komponen-

te van Bedryfskennis, blyk onvoldoende met dle onderwys-
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student behsndel, te wees.

¢ Belangrike kursusse soos noodhulp en beroepsveiligheid
word deur dle grootste persentasle Bedryfskennisonder-

wysers as verpligtend vir dle kursus beakou.

5.4 AANVAARDING VAN ALGEMENE NAVORSINGSHIPDTESE

Met hierdie nsvorsing ocor die bevoegdheldsgerigte oplelding
van Bedryfskennisonderwysers, is belangrike probleemareas
rondom die opleiding van Bedryfskennisonderwyaers gelden-
tifiseer. Leemtes en knelpunte wst met hierdlie ondersoek
pertinent onder die aandag van die navorser gekom het, het
uitsluitlik gehandel oor onvoldoende kwallfikasies wat die
kursus hied, ontoerelkende bevorderingsmoontlikhede, beperk~
te verdere studiemoontlikhede, gebrekkige fisiease fasili-
teite en fondse en leerinhoude wst nie tred met die tegno-

logiese ontwikkeling hou nie.

Om hierdie leemtes en knelpunte suksesvol te oorbrug en
meer loopbaan- en bevoegdheldsgerigte opleiding daar te
stel, moet daar opnuut en indringend na die opleidingspro-
gram vir Tegniese en Bedryfskennisonderwysers gekyk word.
Die daarstelling van 'n grasdkursus sal nie alleen die kur-~
aus op m hoBr skedemiese vlak plass nie, mear kan ook baie

ven die leemtes en knelpunte ultskakel of voorkom.

In die lig van hierdle uitsprake word die algemene navor-
singshipotese manvaar dat, indien noodsaskllike bevoegdhede
vir suksesvolle opleiding van Tegniese en Bedryfskennis—
onderwysers vroegtydig geldentifieeer word, opleidingspro-
gramme ontwerp kan word wat die bevoegdheidsgerigte opleiding
van Tegniese en Bedryfskennisonderwysers waerskynlik sal

verseker,
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5.5 AANBEVELINGS

Met hierdie navorsing is belangrike leemtes en knelpunte rond-
om die poebekleding en opleiding van n Bedryfskennisonderuwyser
geldentifiseer. Om hierdie leemtes en knelpunte tot ™
minimum te beperk en belangstelling by voornemende onder-
wysstudente vir hierdie studierigting te wek, word die

volgende aanbevelings gemaak:

5.5.1 Onderrig van die vek op die sekondére skool

. Tegniese en Bedryfskennisvakke (Houtwerk en Metaaluwerk)
behoort op die hoér~, sowel as standasrdgraad, in al die

tegniese~ en sekandére skole aangebied te word.

* Tegniese Tekene of Graflka mpet me 'm volwaardige vak op
die sekondére skopl =engebied word en es matrikulasie-
vrystellingevak erken word.

* Die finansiBle toewysing wet aan dle Tegniese studie-
rigting toegeken word, behoort jasrlikse hersien te word
om met die stygende materiesal~ en gereedekapspryse tred

te hou.
5.5.2 Opleiding van Tegniese en Bedryfekennisenderwysers
* Die instelling van » greedkursus vir Tegniese en He-~
dryfskennisonderwysers word ten sterkste aanbeveel om-

dat:

° dit m hoér akademiese stendaard aan die kursus sal

verleen;

? leerlinge wat oor matrikulasievrystelling beskik en
'n belangstelling in hierdie rigting toon, sal hul met
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groter vrymoedigheid vir die beoogde greadkursus

aanmeld;

° m beter bevoegde en effektiewe Tegnlese en Bedryfe-

kennisonderwyser ken opgelei word;

bevorderingsgeleenthede vir Tegniese en Bedryfsken-
nisonderwysers word gunstiger omdat hulle nou op ge-
lyke vlmk met hul kollegs in die ander skoolvakke kan
meeding;

® m graadkureus kan eo ontwerp word {(vergelyk voorge-
stelde opleidingsmodel in hoofstuk 4) dat Tegniese
vakke ook in die kursus ingeslult word. Dit kan
die onderwyser bevoeq en gekwelifiseerd mask om on-
derrig te gee aan die gewone sekondére skool sowel
as tegniese skole gn skole met m tegniese studierig-

ting; en

° m graadkursus bied amn die onderwysers wat oor die po-
tensiaal beskik en die geleentheid bied om verdere studie
en navorsing in hierdie bepaalde vakrigting te onder-

neem en nagraadse erkennlng daarvoor te kan verkry.

Daar bshoort indringend aandag geskenk te word aan die
moontlikheid om die huldige depsrtementshoofpos Prak-
tiese kursus, na 'n departementshoofpos vir Vaardigheidse-
vakke te omskep. Dit skep nuwe bevorderingsmoontlik-
hede vir Tegnlese en Bedryfskennisonderwysers wat reeds
in diens is en tans slegs oor m vierjarige onderwys-
diploma beskik.

Die huldige sillabusse vir die komponente tekene, teorie
en prektikum, behoort herslen te word ten einde onbe-

langrike en nie ter saaklike leerinhoude weg te laat en
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te vervang met ter saaklike leerinhoude soos deur die
tegnologlese ontwikkeling en die samelewing vereis.
* '™ HoB prioriteit moet tydens die oplelding van Tegniese
en Bedryfskennisonderwysers ook san kursusse soos nood-

hulp en berpepsveliligheid verleen word.

Um as Tegnlese en Bedryfskennisonderwysstudent toege-
leat te word, moet die kandidaat Tegniese Tekene en/of
5 Houtwerk, Metaslwerk of enige ander tegniese vak tot
op standerd tien-vlak geneem het.

5.5.3 Verdere navorsing

Met ingang 1982 is 'n nuwe kursus aan die Onderwyskolleges
van Pretoria en Goudstad geimplementeer. Hierdie kursus
vervang die bestaande Bedryfskennie en Tegniese kursus.
Die nuwe kursus is ap ontwerp dat 'n voornemende onderwys-
gtudent die geleentheid het om hom vir Bedryfskennis sowel
as die Tegniese rigting te kwalifiseer. Die nuwe kursus
.magk voorsiening vir vakke soos Tegniese Tekene, Technika
: Elektries, Technika Meganies en Technika Siviel. Dit
is 'n vierjerige diplomakursus wat as H.D.D. Tegnies be-
kendstaan en waarven die sillabusge saamgestel is uit
leerinhoude wat verels word vir die onderrig van Bedryfs-
kennis (Houtwerk, Metaalwerk en Tekene), sowel &s Tegniese
vakke (Elektrotegniek, Elektroniks, Pas-en-draai, Motor-

, kunde en Tegniese Tekene). Na die voltooling van hier-
die kursus, is die onderwyser veronderstel om bevoeg en ge-
kwalifiseerd te wees om beide Tegniese en Bedryfskennis-
vakke op die gewone scwel as tegniese sekondére skole aan
te bied. Hierdie nuwe studierigting bled nuwe moontlik-
hede vir verdere navorsing. Die volgende navorsingeter-
reine kan ' daadwerklike bydrae ter verbetering vir die

aanbleding van hierdie kursusse leyer:
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n Ondersoek kan gedoen word om te bepaal hoe die voor-
gestelde graadkursus met die bestaande diplomakursus,

wat huidiglik deur studente gevolg word, vergelyk.

Daar kan nagevors word om te bepaal of daar wesentlike
verskille tussen die bevoegdhede wat vereis word vir
die onderrig van Bedryfskennis, teenoor bevoegdhede

wat vereis word by die onderrig van Technika Elektries,

Technika Meganies en Techniks Siviel, bestsan.

'n Ondersoek kan onderneem word om die belangrikste leem-
tes en knelpunte wat in die nuwe kursusse mag voorkom,
te identifiseer.

Navorsing kan onderneem word om metodes te identifiseer
wsarop die tekort aan Tegniese en Bedryfskennisonderwy-

sers oorbrug ksn word.

Navorsing rondom die bevorderingsmoontlikhede en bevor-
derbaarheid van Tegniese en Bedryfskennisonderwysers kan

ook onderneem word.

Vaktipiese bevoegdhede en onderwysmedia vir Tegniese en
Bedryfskennisvakke kan nagevors word en metodes kan ontwerp
word, waarvolgens onderwysstudente in die bevoegdhede
onderrig word.

Die rol wat die Tegniese of Bedryfskennisonderwyser kan
speel met betrekking tot loopbaangerigte onderwys, kan

nagevors word.

Indien onderwysstudente hierdie kursus voltooi en die
nodige kwalifikasie behaal, sou die bevorderingsmoont-

likhede vir hom gunstiger, as onder die ou bedeling wees.
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5.6 SLOTOPMERKING

Met hierdie navorsing is dear deur die skrywer gepoog om
asn die hand van m intensiewe literatuuratudie.en verant-
woordbare empiriese ondersocek, 'n objektiewe beeld te ver-
kry van die bevoegdheidsgerigte opleiding van Bedryfsken-
nisonderwysers. Probleemareas wat rondom die opleiding
van Bedryfskennisonderwysers ontstean het en persoonlike
knelpunte wat die Bedryfskennisonderwyser in die onderwys-
berovep hinder, is geldentifiseer en positiewe asanbevellngs
ie gemaak om hierdie knelpunte tot m minimum te beperk.

Ten slotte hoop akrywer hierven, dat die bevindings, uit-
sprake, gevolgtrekkings en aanbevelings wat in hierdie
proefskrif gemaek 1s, m positiewe bydrae tot die onderrig
van Bedryfakennis en Tegniese vakke op die sekondére skool
sal lewer. Voorts dat die voorgestelde model vir die he-
voegdheldsgerigte oplelding vir Tegnlese en Bedryfskennie~
onderwysers deur opleidingsinstitute geImplementeer sal
word en lamstens dat die voorgestelde navorsing, deur ander

nevorsers, verder onderneem sal word.

Ek het geplant, Apollos het natgemask, maar God
het laat groei. S50, 18 dan hy wst plant of hy
wat natmask, niks nie, maar God wat last groei.

(1 HKor. 3:6,7)
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5.7 COMPETENCY-BASED EDUCATION FOR INDUSTRIAL ARTS
TEACHERS

(SUMMARY OF THESIS)

buring the eerly twenties of this century the necessity for
the standerdizetion of manegement sctivities end related
affelrs such ss the desirability, reliabllity end validity
of merit-sssegsments ln buainessee and industries in the
U.5.A. resched & pesk. The educastlonal system participsted
in this movement snd began extenslve research on the evalua-
tion of teschers. Especially the interest of the teachers?
training institutes wes aroused. These lnstitutiona pur~
sued the viewpoint thet more clerlty should be obteined re-
garding the identificetion end evelustion of desirsesble edu-
cation performance, and that this should furthermore be uti-
lired 8s guldelines for the crestlon of educationael objec-
tives, The result wes 8 substential shift in emphasls in
the professional treining of teschers from quantity to quality.

The determination to reise the quality of education proba-
bly contributed lsrgely to the sharp focus on a8 clearly
specified gosl determination and on & specific target for-
mulation. From this 8 competency-based educational treining
aoriginated. The approach of competency~bssed educational
training requiree that the tralning tesk should be based on
pre-identified abllities which have to be scquired with =

view to effective education,

The purpose of thie research is to meske a penetrating ana-
lysis of competency~besed educetlon in the field of the
Indusetrial Arts end the Technicsl teachers. The phenomenal
development and edvance in the technological sphere once
sgein subjected the treining of the Industrisl Arts ard
Technicsel teachers to closer scrutiny. It has become

imperative for the treining of teachera in the technicsl
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domaine to keep pace with progress in the technologicsel
warld. By means of a proper tasek anslysis of the compe-
tency-besed training of Industriel Arte teschers, certain

deficiencies end problem ereas cen be identified and sclved.

Subservient to the cause of cnmﬁetency-haaed teacher educe-
tion responsible resesrch has led the way through an in-
tensive study of sveilahle literature, covering every aspect.
After the litersture study an empiricel investigation was
undertaken, involving 162 respondents (Industrisel Arts
teachers). During snalyais of the collected deta, many
important deficiencies and probleme regarding education

as well se the prectice of Industrisl Arts teechers were
identified.

One of the most important conclusions was thst only 8 few
Industrisl Arts teachers took their degree. The most im-
portant reason for this results from the lack of a degree
COUTBE. It is slso noteworthy to take cognisance of the
fact that moet of the reepondents regsrded the opportunity
for promotion in this field ee totally inadequate. Dther
important conclueians are the leck of funds, insufficient
fecilities, limited opportunities for advanced estudiee in
the aspecific fields, the ineffective tesching of educational
principles, 8o neceassry for the successful presentstion
of the subject.

Baaed on these conclusione a competency-beeed treining
model for Industrisel Arte snd Technicel teachers waes
designed in the hope thst its implementation mey lead
to the solving of probleme mnd the eliminetion of defi-

ciencies.

Lastly a few recommendations were mede with regard to the
teaching of the Industriml Arts end Technicel subjecta,
at sgcondsry schoul level as well as the tralnlng of teachers

snd further research which could be undertaken in future.
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PROSEDURE WAT GEVOLG MOET WORD BY DIE INVUL VAN MEEGAANDE VRAELYS

1.1 Hierdie inligting is vertroulik, daarom word u verspek om nie u
eie naam of die naam van u skool op die antwoordblad aan te
bring nie.

1.2 Eerlike en objektiewe antwoorde 1s absoluut belangrik vir die
navorsing.

1.3 Nadat u die vraelys voltool het, sal dit waardeer word as u dit

. so spoedig moontlik aan my terugstuur in die gefrankeerde koe-
vert wat vir u gerief hierby ingesluit is.

1.4 U word vriendelik versoek om die vrae sorgvuldig deur te lees
en slegs *n sirkel te trek om die syfer of syfers wat u oordeel
van toepassing 1is,

Voorbeeld
Is die opleidingstydperk vir Bedryfskennis onderwysers:
Vir rekenaarsgebruik
1. Te lank 1
2. Voldoende ' @
3. Te kort 3 Q)]

1.5 Elke Bedryfskennisonderwyser aan die skool moet ’n afaonderlike
vraelys voltool. Vir die doel word drie vraelyste aan elke
skool gestuur.

1.6 Goedkeuring is by die Direkteur van Onderwys verkry dat hierdie
vraelys deur u voltool mag word.

Ek dank u vir u vriendelike samewerking.

Die uwe

L4
P.C.5. BENADE



AFDELING A

ALGEMENE INLIGTING

KWALIFIKASIES:

Wat is die hoogste kwalifikasie wat u behaal het?

1. T.0.D. diploma met spesialisering in
Bedryfskennis

2. Baccalaureusgraad met spesialisering
in Bedryfskennis

3. Honneursgraad met spesialisering in
Bedryfskennis

4. Magistergraad met spesialisering in
Bedryfskennis

5. Doktorsgraad met spesialisering in
Bedryfskennis

—

1
—

|2
3
| 4]
L5

Aan watter tersilre inrigting het u as Bedryfs-

kennisonderwyser gekwalifiseer?

Universiteit van Pretoria
Universiteit van Potchefstroom
Onderwyskollege Pretoria
Onderwyskollege Potchefstroom

i & NN -
[

. Onderwyskollege Heidelberg
6. Onderwyskollege Goudstad
7. Johannesburg College of Education

In watter kategorie is u tans ingedecl?

1. A
2. B
3. C
4. D
5. E
6. F
7. G

Is u as Bedryfskennisonderwyser:

1. ten volle gekwalifiseer
2. gedeeltelik gekwalifiseer
3. ongekwalifiseerd vir die vak

Vir
rekenaar

gebruik

(@D

(2)

(3)

(43



-2 -

Hoeveel jaar opleiding het u deurloop
in die spesialisering van die vak Bedryfskennis?

1. 1 jaar 1

2. 2 jaar

3, 3 jaar

4. 4 jaar of langer as 4 jaar n (5)
Om as Bedryfskennisonderwyser te kwalifiseer,

is u van mening dat om die vak Houtwerk of

Metaalwerk tot St. 10 te neem:

1. 'n vereiste is n

Z. baie sal help

3. sal help maar nie noodsaaklik is nie

4. nie nodig is nie 4 (8)
AARD VAN POS:

Wat is die aard van u aanstelling?

1. Permanent 1

2. Permanente aflos 1 2

3. Tydelik 13

4. Gesekondeer in die pos 4] (7
Indien u in die pos gesekondeer is, is dit vanaf:

1. ’'n ander sekondére skool L1

2, 'n prim2re skool | 2]

3. 'n ander opleidingsinrigting 13 (8)
Indien u vanaf 'n ander skool of inrigting soos

in 8 genoem gesekondeer is, is u by u eie

skool/inrigting:

1. permanent aangestel 1

2. tydelike aangestel 2

3. op die permanente aflos L3 (9)



10.

12.

III.

13.

14.

Indien u 'n permanente pos op 'n primére skool
beklee, is dit omdat u voel?

die bevorderingsmoontlikhede daar is

beter
2. u belangstelling in die vak Bedryfs-
kennis verloor het
3. u opleiding van so aard was dat u nie
ten volle gekwalifiseerd is om die
vak te onderrig nie
4. ander oorwegings 'n rol gespeel het
Is die Bedryfskennispos/poste aan u skool?
1. ten volle permanent gevul
Z. gedeeltelik gevul
3. slegs tydelik gevul
Wat is die graad van die pos wat u tans bekl
1. Departementshoof aan 'n onderwyskollege
. Adjunkhoof
. Senior dosent
. Dosent
5. Departementshoof
6. Onderwyser
ERVARING:

Gedurende watter tydperk het u afstudeer?

1.
2.
3.
4.

Hoelank gee u

1.
Z.
3.
4.
5.
6.

1940 - 1950
1951 - 1960
1561 - 1970
1971 - 1980

Minder as 1 jaar

1 - 4 jaar
5 - 9 jaar
10 - 14 jaar
15 - 20 jaar

20 jaar en langer

=

1
2
3

L4

al onderrig in die vak Bedryfskennis?

(10)

an

(12)

(14)



1v.

15.

16.

18.

VERDERE STUDIE:

Is u tans besig met verdere studie om u
kwalifikasie(s) te verbeter?

1. Ja
2. Nee
3. Oorweeg dit om in te skryf

EFE]

Indien u "Ja" geantwoord het op die vorige vraag,
is u besig met:
1. 'n graadkursus

'n na-graadse kursus
3. 'n diploma kursus

b“_‘

4. 'n tegniese studierigting bv. NT §

In watter mate het u studie betrekking op
Bedryfskennis?

1. Ten volle
2. Gedeeltelik
3. Geensins betrekking nie

Doen u hierdie verdere studie uitsluitlik om:

1. U kategorie te verbeter vir salaris-
doeleindes . 1

2. Uself beter te kwalifiseer in die vak

3. Uself beter te kwalifiseer vir
bevorderingsmoontlikhede 3

Dink u dat verdere studiemoontlikhede in die
vak Bedryfskennis is:

1. Voldoende n
2. Genoegsaam maar nie voldoende nie
3. Onvoldoende 3

4. Stel nie belang om kwalifikasies in
hierdie rigting te verbeter nie 4

(15)

(16)

(17}

(18)

(19)



20.

21.

22.

23.

24.

25.

OPLEIDING EN ONDERRIG:

Die duur van opleiding as Bedryfskennisonderwyser
is:

1. te lank
2. voldoende
3. te kort

Aan watter komponent van Bedryfskennis voel u dat
meer aandag in u opleiding gegee moes word?

1. Houtwerk ~ prakties :E:
2. Metaalwerk - prakties 2
3. Tekene | 3
4, Teorie van Houtwerk en Metaalwerk 4
5. Motorkunde 5
6. Elektrisiteit KB
Watter komponént van Bedryfskennis onderrig u tans?
1. Houtwerk 1
2. Metaalwerk 2
3. Houtwerk en Metaalwerk _gj

Watter komponent van Bedryfskennis verkies u om
te onderrig?

1. Houtwerk 1
2. Metaalwerk 2
3. Houtwerk sowel as Metaalwerk 3

Hoeveel jaar opleiding het u deurloop in die
spesialisering van die vak Bedryfskennis?

1. 1 jaar

-

2. 2 jaar 2|
3, 3 jaar 3.
4, 4 jaar 4.

Sou u graag wou sien dat Bedryfskennis aangebied
word op:

1. die hoérgraad 1,l4
2. die standaardgraad P2
3. ho&r sowel as standaardgraad i_ld

z0)

(21

(22)

(23)

(24)

(25)



VI.

26.

27.

28.

29.

FISIESE FASILITEITE:

Word die beskikbare lokale wat vir die onderrig
van Bedryfskennis daargestel is:
1. ten volle benut

2, gedeeltelik benut

3. baie min benut

—

4. glad nie benut nie

Indien dit net gedeeltelik of baie min benut
word, is dit omdat daar:

1. nie 'n beskikbare gekwalifiseerde
Bedryfskennisonderwyser is nie
2. te min leerlinge is wat die vak neem

3. die vak nie in die senior sekondgre
fase aangebied word nie

4. net 6f Houtwerk 4f Metaalwerk in die
senior sekond2re fase aangebied word

SR

Is die tendens by u skool ten opsigte van
leerlinge wat die vak as keuse vak neem, dat:

1. die getalle jaarliks groei
2. die getalle jaarliks konstant bly

3. die getalle jaarliks afneem

Indien daar *n afname van getalle is, sou u
dit toeskryf aan:

1. die kursus wat net op die standaard-
graad aangebied word

2. die kursus wat nie genoegsame belang-
stelling wek nie

3. geen verdere studiemoontlikhede wat
die kursus bied nie

4. 'n gedurige tekort aan Bedryfskennis-
onderwysers

5. 'n gebrek aan voldoende lokale en toe-
rusting vir die onderrig van die vak

o fe e b f=




30.

3.

32.

-7 -

Dink u dat die jaarlikse finansiéle toewysing
vir die vak is:

}
i

1. voldoende 1

.2, onvoldoende 2

3. heeltemal ontoereikend 13 (30}
Is die voorrade met inbegrip van gereedskappe,
masjiengereedskappe, werksbanke ens. vir die

onderrig van die vak:

1. voldoende

2. onvoldoende

3. heeltemal ontoereikend (31)

Is die bevorderingsmoontlikhede van 'n Bedryfs-
kennisonderwyser volgens u mening:

1. voldoende
2. toereikend Zi
3. onvoldoende 3 (32)
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AFDELING B

BEVOEGDHEIDSGERIGTE OPLEIDING VAN BEDRYFSKENNISONDERWYSERS:

TEKENE:

33. Beskou u die komponent tekene in die opleidings-
program van Bedryfskennisonderwysers as:

1. noodsaaklik
2, belangrik maar nie noodsaaklik nie
3. nie 'n vereiste nie

34. Die aantal periodes wat toegeken is aan tekene in
eie opleiding was myns insiens:
1. te veel
2. voldoende
3. te min

nas

35. Die fasiliteite en lokale by die onderrig van tekene
in my opleiding was:
1. toereikend
2. slegs gedeeltelik toereikend
3. ontoereikend

b

36. Beskikbare handboeke, studiestukke en ander bronne om
die onderrig van tekene aan te vul was:
1. voldoende beskikbaar
2. redelik beskikbaar
baie min beskikbaar
4. geensins beskikbaar nie

bMN—'!

37. Die beskikbare handboeke oor die komponent tekene is:

1. ten volle van toepassing 1
2. gedeeltelik van toepassing
3. baie min van toepassing 3

4. geensins van toepassing op die leer-
inhoude nie 4

[
!



38.

39.

40.

41,

42.

-9 -

In watter mate korrelleer die leerinhoudc van tekene
in u opleiding met die leerinhoude van tekene in die
sekond&re skool?
ten volle
genoegsaam
onvoldoende

4 N D —
. . . .

geensins nie

In watter mate kon u die leerinhoud van tekene in u
opleiding aan die sekond®re skool gebruik:

1. volledig met vrug n
4. in sekere gevalle met vrug

3. nérens met vrug nie

Watter leerinhoud van tekene beskou u as belangrik
in u opleiding ten einde die komponent tekene
suksesvol te kan onderrig:

1. Konstruksies 1
2. Ortografiese projeksies 2
3, Isometriese tekene

4. Skuinstekene 4]
5. Ontvouings (Ontwikkelings) S
6. Hulpaansigte b |

Watter leerinhoud van tekene beskou u as minder be-
langrik in u opleiding as onderwyser:

1. Konstruksies _Ll
2. Ortografiese projeksies 2
3. Isometriese tekene 3

4. Skuinstekene

5. Ontvouings (Ontwikkelings)

6. Hulpaansigte 6

Die sillabus van tekene in die opleiding van Budryls-
kennisonderwysers behoort soos volg verander te word:

!

1. Indringend Lﬁ
2. Gedeeltelik indringend }Z

3. Geensins verander te word nie 131

(39)

t40)

(41)



43.

44.

45,

46.

47.
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Indien u 'n verandering in die tckensillabus vir
Bedryfskennisonderwysers voorstaan moet dit:

1. meer gevorderde leerinhoud

2. minder gevorderde leerinhoud

3. net lcerinhoud wat betrekking het op die
skoolsillabus insluit

Die metodiek om 'n formele tekenles aan te bied,
is tydens u opleiding:

1. intensief behandel

2. redelik intensief behandel

3. oppervlakkig behandel

4. glad nie behandel nie

Die opstel van 'n eksamenvraestel vir tekene in
die sekond@re skool is tydens u opleiding:

1. breedvoerig met u behandel

2. oppervlakkig behandel

3. slegs genoem

4. glad nie behandel nie

1
3
i

Die wyse waarop 'n tekenvraestel geévalueer behoort

te word is:

1. intensief behandel

2. redelik intensief behandel
3. oppervlakkig behandel

4. glad nie behandel nie

Die belangrikheid en opstel van memoranda om tekene

te evalueer is:

1. noukeurig verduidelik

2. redelik noukeurig verduidelik
3. slegs genoem

4. glad nie verduidelik nie

SELT



18.

49.

50.
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Om verskillende huilpmiddels en oudiovisucle apparate

by
1.
2.
3.
4,

Na voltooiing van u kursus as Bedryfskcunisonderwyser,

die aanbied van 'n tekenles te gebruik is:

noukeurig gedemonstreer “_l
redelik noukeurig gedemonstreer [g;}
selde gedemonstreer E_i:
nooit gedemonstreer nie R

kon u die komponent tekene:

met volle vertroue onderrig [_LJ
slegs sekere afdelings met vertroue

onderrig 2
nie onderrig soos ek graag wou nie 1 3.

Dink u dat Wiskunde tot en met St. 10 vir Bedryfs-
kennisstudente:

1.
2.
3.

i

[l A Rl

'n voorvereiste is

i

baie sal help maar nie 'n vereiste is nie

geensins belangrik is nie

]

(18)

(49)

(501
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AFDELING ¢

TEORLE

51. Die aantal lesperiodes wat toegeken is aan die teorie

van die vak tydens u opleiding was:

1. te veel

2. voldoende

3. te min

4. totaal ontoereikend

52. Voel u die onderrig van die teoretiese aspek van die
vak in u opleiding was:

1. noodsaaklik [ 1]
2. redelik noodsaaklik 2
3. geensins noodsaaklik nie
4. totaal onnodig 4

53. Die teorie van die vak wat u behandel het in u
opleiding was:

. van 'n hoé standaard
. voldoende vir die kursus

. nie deurgaans vakgerig nie

1
2
3. oppervlakkig en onvoldoende
4
5. glad nie behandel nie

54. Dink u dat in u opleiding, daar in die teorie meer
gekonsentreer moes word op:
1. Materiale en gereedskappe
2. Verskillende werksprosesse
3. Masjiengereedskappe
4. Materiaallyste

wu -bl’.rl}!\) —

S. Veiligheidsmaatreéls

55. Die teorie wat behandel is tydens u opleiding het:

1. ten volle betrekking
2. gedeeltelik betrekking
3. min betrekking

il

0=

4. glad nie betrekking gehad op die sillabus
vir teorie van die sekond2rc skool nie

foo
{ )
N W—

P

:



56.

57.

58.

59.

60.

61.
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Werksopdragte met betrekking tot die teorie is
tydens u opleiding:

Periodiek gegee

Ongereeld gegee

Baie min gegee

- N -
e e e .

Glad nie gegee nie

Dink u dat gereelde uitwerk van werksopdragte u
teoretiese kennis van die vak:
1.- baie meer sou verbreed
redelik meer sou verbreed
min sou verbreed
4. geensins sou verbreed het nie

Die geleentheid om die biblioteek met die vak te
integreer was:

1. Voldoende

2. redelik voldoende

3. onvoldoende

Die gebruik van die biblioteek vir navorsing in
die vak is deur u dosente:

1. gedurig beklemtoon

2. selde beklemtoon

3. nooit beklemtoon nie

In watter mate was bronne wat vakgerig is in die
biblioteek beskikbaar:

1 meer as voldoende

2 voldoende

3. onvoldoende

4 glad nie beskikbaar nie

Die lesstruktuur van 'n teorieles is:

intensief bespreek
redelik intensief bespreek
swak bespreek

=N N =
¢« e e =

geensins bespreek nie

3
4

P Y]

—

(56)

(57)

(58)

(59)

(60)

(61)



62.

63.

64.

65.

66.

67.
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Tydens u opleiding as Bedryfskennisonderwyser is:

1. formele teorielesse gegee
2. die teorie met die prakties geintegreer
3. geen teorielesse gegee nie

]

Voel u dat sekere aspekte van die teorie wat
behandel is:

1. noodsaaklik is

2. minder noodsaaklik is

3. goed om daarvan kennis te neem

4. onnodig is

Indien formele teorielesse tydens u opleiding
gegee is, het dit bestaan uit:

1. sinvolle besprekings ter verduideliking
van die leerinhoud

2. besprekings van vooraf uitgewerkte
aantekeninge

3. hoofsaaklik die afneem van aantekeninge
oor die leerinhoud

4. slegs hoofpunte genoem waarna selfstudie
gedoen moes word

e b~ =

Selfstudie en navorsing oor sekere leerinhoud is:

1. geheel en al aan u oorgelaat
2. gedeeltelik aan u oorgelaat

3. nie van u verwag nie

Periodieke toetse oor behandelde werk is:

1. gereeld geskryf
2. ongereeld geskryf
3. nooit geskryf nie

u“

Na u opleiding voel u dat u kennis oor die teorie
van die vak:

1. baie verbreed is

2, redelik verbreed is

3. net ten opsigte van sekere afdelings ver-
breed is

4. geensins verbreed is nie



68.

69.

70.

71.

7.

73.

- 15 =

Is u van mening dat na u opleiding u oor genoegsame
kennis en agtergrond beskik het, om die komponent
teorie soos in die sillabus van die sekondére

skool vereis

1. met vertroue te kan onderrig 1
2. gedeeltelik met vertroue te kan onderrig 2
3. nie met vertroue te kan onderrig nie 31

Die opstel van 'n teorie eksamen vraestel vir die
verskillende klasse is tydens u opleiding:

1. baie deeglik bespreek n
2. rTedelik deeglik bespreek
3. nooit bespreek nie 3

Die wyse waarop 'n teorie eksamen vraestel ge~
evalueer moet word is:

1. baie deeglik behandel 1
2., redelik.deeglik behandel 2
3. nooit behandel nie 3!

(68)

(69)

(70)

Die organisasie en administrasie van die vak ten opsigte

van bestelling van materiale, bestelling van gereed-
skappe insluitende masjiengereedskap, is:
1. intensief behandel

2. redelik intensief behandel

3. oppervlakkig behandel

4. geensins behandel nie

Afskrywings van gebreekte en verslete gereedskap
en apparate is:

1. intensief behandel

2. redelik intensief behandel

3. oppervlakkig behandel

4, geensins behandel nie

Die korrekte wyse om ‘n T.0.D., 68 te voltooi vir
betaling van rekeninge is:

1. intensief behandel

2. redelik intensief behandel

3. oppervlakkig behandel

4, geensins behandel nie

(71}

(72)



74.

75.

76.
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Tydens u opleiding is die wyse waarop 'n voarraad-
register bygehou moet word:

1. breedvoerig bespreek 1

2. redelik breedvoerig bespreeek 2

3. net genoem 3

4. geensins behandel of genoem nie 4 (74)
Die katalogus vir Bedryfskennis is:

1. breedvoerig met u bespreek 1

2. redelik breedvoerig met u bespreek 2

3. net genoem vir kennisname 3

4. nooit genoem nie 4 (75)
Handboeke vir die teorie van Bedryfskennis, Houtwerk

sowel as Metaalwerk is:

1 voldoende beskikbaar n

2. redelik beskikbaar

3. onvoldoende

4. glad nie beskikbaar nie 4] (78



78.

79.

80.

81.
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AFDELING D
PRAKTIES:
77. Die aantal periodes wat toegeken word vir die

onderrig van die komponent praktiese werk is vol-
gens my:

1. te veel

2. voldoende

3. te min

4. totaal ontoereikend

Beskou u die onderrig van praktiese werk in u
opleiding as Bedryfskennisonderwyser as:

1. baie belangrik i
2. redelik belangrik 2
3. nie so belangrik nie %}
4. totaal onbelangrik 4

Voorgeskrewe praktiese projekte tydens u opleiding
as Bedryfskennisonderwyser was volgens u mening:

1. van 'n te ho& standaard 1
2. heeltemal geskik vir die kursus :ZT
3. wvan 'n te lae standaard vir die kursus 3

Dink u die maak van voorgeskrewe skoolprojekte
tydens u opleiding is:

1. baie noodsaaklik FJ*
2. redelik noodsaaklik (2]
3. glad nie noodsaaklik nie 3]

Vrye keuse by die maak van projekte tydens u
opleiding beskou u as:

1. baie noodsaaklik 1
2. redelik noodsaaklik

3. glad nie noodsaaklik nie

Vir
rekenaar
gebruik

(77

(78)

(79)

(80)

(81)



82.

83.

84.

85.

86.

87.
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Tydens die maak van projekte is u:

1. deeglik ingelig
2. redelik ingelig

3. glad nie ingelig oor die ontwerp en kon-
struksie van die projek nie

Die lees, interpreteer en toepassing van 'n
werkstekening is tydens u opleiding:

1. breedvoerig behandel

2. slegs gedeeltelik behandel

3. geensins behandel nie

Die geleenthede wat u gekry het ten opsigte van
eie skepping van praktiese projekte was:
heeltemal voldoende

gedeeltelik voldoende

onvoldoende

S N o =
. . . .

geen geleentheid is gebied nie

Die verskillende werksprosesse met die maak van
praktiese projekte is in u opleiding:
1. intensief gedemonstreer
2. net gedeeltelik gedemonstreer
onvoldoende gedemonstreer
4. glad nie gedemonstreer nie

1
2
3

bHN-.

Na u opleiding het u die verskillende werksprosesse

by die maak van praktiese projekte:

1. breedvoerig geken
2. net gedeeltelik geken
3. onvoldoende geken
4. glad nie geken nie

Na u opleiding kon u die werksprosesse aan die
leerlinge soos volg oordra:

1. met volle vertroue

2. gedeeltes met volle vertroue

3, nie met volle vertroue nie

.
2
n

(82)

(83)

(843

(85)

(86)

(87)



88.

89.

90.

91.

92.

93.
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Is die veiligheidsmaatre&ls by die gebruik van
hand- sowel as masjiengereedskap by praktiese

werk:

1 intensief behandel 1

2. oppervlakkig behandel
3. net soms daarna verwys 13
4 glad nie behandel nie '4

Die tyd bestee om die korrekte gebruik van masjien-
gereedskap te verduidelik is volgens my mening:

1
2
3.
4

te veel 1
voldoende 2
te min 3
ontoereikend i_iJ

Die tyd bestee om die korrekte gebruike van ver-
skillende handmasjiengereedskappe te verduidelik
is volgens my mening:

BN N e
P Y

te veel
voldoende

te min
ontoereikend

Die tyd bestee om die korrekte gebruike van die
verskillende handgereedskappe te verduidelik is

volgens Uu:

1. te veel

2. voldoende

3. te min

4. ontoereikend

Die onderrig om masjiengereedskap korrek in te stel

vir

BN
. . . .

Die

sekere werksprosesse is:

——

1

intensief gedemonstreer 1

r—

voldoende gedemonstreer

p——-

onvoldoende gedemonstreer i_i4
glad nie gedemonstreer nie 4

onderrig om handmasjiengereedskap korrek in te

stel vir sekere werksprosesse is:

1
2
3.
4

———

intensief gedemonstreer o
voldoende gedemonstreer 2
onvoldoende gedemonstreer 3
glad nie gedemonstreer nie 4

(88)

(89)

(90)

(91)

(92)

(93)



94.

95.

96.

87.

98.

99.

Die
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onderrig om handgereedskappe korrek in te

stel vir sekere werksprosesse 1is:

1.
2.
3.
4

*

intensief gedemonstreer
voldoende gedemonstreer
onvoldoende gedemonstreer

glad nie gedemonstreer nie

Na u opleiding,.het u gevoel dat u bevoeg is om
die verskillende masjiene:

1.
Z.
3.

ten volle korrek te kan gebruik
gedeeltelik korrek te kan gebruik

nie korrek te kan gebruik nie

HH-.

Na u opleiding het u gevoel dat u bevoeg is om
handmasjiengereedskap sowel as handgereedskap:

1.
2.
3.

korrek te kan gebruik
gedeeltelik korrek te kan gebruik

nie korrek te kan gebruik nie

Na u opleiding kon u die instandhouding en slyp

van

1.
2.
3.

gereedskap:

ten volle hanteer
slegs gedeeltelik hanteer
glad nie hanteer nie

uﬂ-‘

Is die organisasie en administrasie van praktiese
werk en alles wat daarmee gepaard gaan:

1.
2.
3.

Die
aan

E Y R S
v . .

deeglik onderrig
gedeeltelik onderrig

geensins onderrig nie

metodiek en verloop van hoe om 'n praktiese les
te bied is in u opleiding:
intensief behandel
gedeeltelik behandel
onvoldoende behandel

glad nie behandel nie



100,

101,

102.

103.

1ol,
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Wenke in verband met moontlike probleem
areas wat mag voorkom in praktiese werk
is tydens u opleiding:

1. ten volle uitgewys

2. gedeeltelik uitgewys
3. onvoldoende uitgewys
b, glad nie uitgewys nie

Was 'n kursus in noodhulp in u opleiding
ingesluit vir moontlike beserings wat by
leerlinge mag ontstaan:

1. Ja
2. Nee

[{-]

Is u van mening dat ’n kursus in noodhulp
vir die Bedryfskennisonderwyser:

1. noodsaaklik is

2. baie sal help by praktiese werk
3. verpligtend moet wees
i

]

. onnodig is

Algemeen:

Skryf hier alle ander kommentaar rondom
die opleiding as Bedryfskennisonderwyser
wat nie deur die vraelys gedek word nle.

Ander positiewe aspekte van u opleiding
as Bedryfskennisonderwyser wat nie deur
die vraelys gedek word nie,

(100)

(101)

(102}

(103)

(10b)





