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OPSOMMING

Die navorsmg om 'n model van ‘n  bestuursinligtingstelsel vir 'n
staatsondersteunde skool te ontwerp, word verdeel in vyf fases.

In die eerste plek word vasgestel wat ‘o staatsondersteunde skool is, watter
instansies by die staatsondersteunde skool betrokke is en wat hulle funksies
1s.

In die tweede plek word aangetoon wie die bestuurders by 'n
staatsondersteunde skool is, wat die bestuursgebeure by hierdie tipe skool in
die verskillende bestuursareas inhou en watter implikasies dit vir 'n moontlike
bestuursinligtingstelsel uitspel.

Derdens,word aangetoon dat die bestuursinhgtingstelsel 'n substelsel van die
staatsondersteunde skool is en self weer uit komponente of substelsels
bestaan. Daar word aangetoon dat die doel van 'n bestuursimligtingstelsel s
om die bestuurders op die regte tyd,van die regte inligting en in die regte
formaat te voorsien ter ondersteuning van hulle bestuurstaak.

In die vierde plek word aangetoon dat die hoofde aan staatsondersteunde
skole inhigting ten opsigte van leerlinge, personcel, die gemeenskap, finansies,
kurnikulum, fasiliteite en toerusting as baie belangrik beskou vir hulle
bestnurstaak.  Daar word ook aangetoon dat die bestaande bestuurs-
inligtingstelsels by skole minder suksesvol is om aan die nligtingsbehoefles
van die hoofde te voorsien.

Ten slotte  word aangetoon dat  'n bestuursinligtingstelsel  vir
staatsondersteunde skole behoort te bestaan wit 'n databasis met 'n
gepaardgaande  databasisbestuurstelsel, toepassingsprogramme, onder-
steunende programme, 'n  rekenaametwerk, bekwame personeel en

omvattende prosedures.



ABSTRACT

The rescarch for designing a model of a management information system for a
state aided school is divided into five phases.

In the first instance it was determined what a state aided school is, who are
mvolved with the state aided school and what their functions are n relation to
the school.

Secondly, the managers of state aided schools are identified. The managerial
functions in the different management areas and the implications thereof for
the management information system are investigated.

In the third instance, it is revealed that a management information system is a
sub-system of the state aided school, while itself consisis of components or
sub-systems. 1t is shown that the purpose of a management information
system is to provide managers at the right ime, with the correct information
in the most suitable format to support them in their management task.

In the fourth nstance it 15 shown that principals of state aided schools regard
information in connection with pupis, staff, the community, finance,
curmiculum, facilities and equipment as very important for their management
tasks. It is also mdicated that the existing management information systems
at schools are less successful m providing principals with the information that
is required for their management tasks.

In the final phase it reveals that a management information system for a state
amded school should consist of a data base with a data base management
system, application programmes, supporting progranunes, a computer
network, competent computer stafl and comprehensive procedures.
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