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Hierdie studie is onderneem met die 

finansiele steun van die Raad vir 

Geesteswetenskaplike Navorsing en die 

Transvaalse Onderwysdepartement. 

Die menings wat in die studie uitge= 

spreek word of die gevolgtrekkings 

waartoe daar geraak is, is die van 

die skrywer en moet in geen geval 

beskou word as die van die Raad vir 

Geesteswetenskaplike Navorsing of die 

Transvaalse Onderwysdepartement nie. 
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