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SUMMARY 

In Introduction the question Is asked whether the present system of pupil 

leadership does promote the training of pupil leaders. 

The purpose of the study has been to reflect on pupil leadership from the angle 

of the available literature and to Investigate the practice of pupils leadership 

in primary schools In the Transvaal by means of a structured questionnaire. 

The research was directed at Afrikaans and double-medium primary schools 

In the Transvaal. A random sample of 28,6% (145 from 506) schools was 

drawn. 

The most important conclusions reached from the study of literature and the 

empirical investigation are that primary schools in the Transvaal are moving 

away from the traditional prefect system, that the different-sized schools have 

their own specific kinds of problems In the appointment and training of pupil 

leaders, and that there is room for improvement In the process of identification 

and training of pupil leaders In primary schools in the Transvaal. 

It Is recommended that the identification and training of pupil leaders should 

be focused on penetratingly and brought to the notice of the responsible 

personnel by means of the orientation and regional courses. Attention will 

then have to be given to the various size-categories of schools, so that the 

needs of ea~h size-category can be attended to and discussed. Teachers' 

Training Colleges and universities responsible for the training of teaching staff 

should equip future teachers better to be able to cope effectively with the 

development of future leaders. 

The last word has not been spoken with regard to the training of pupil leaders. 

The training of pupil leaders In the Republic ,of South Africa Is a topic that 

warrants serious research attention. 
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HOOFSTUK 1 

PROBLEEMSTELLING, DOEL EN NAVORSINGSMETODE 

1.1 lnleldlng 

Die konsep lelerskap Is so oud soos die mensdom self. Ole invloed van leiers 

op politleke en kerklike gebled loop soos 'n goue draad deur die geskledenis 

van volkere: trouens, dlt kan beweer word dat lelers bale sterk bygedra het tot 

die koers en rigtlng daarvan. Ole name van groot staatsmanne soos Karel die 

Grote, Julius Ceaser, Napoleon, Hitler en kerklike lelers soos Augustinus en 

andere gryp vandag nog die verbeeldlng aan. 

Ole geskledenls leer verder dat nle aile lelers eties korrek en in belang van 

volkere opgetree het of optree nie. Oil geld ook van die lelers van die 20e eeu. 

Wanneer die optrede van leiers van die hoogste tot op die laagste vlak op aile 

lewensterreine fyn ontleed word, ontstaan die vraag of dlesulkes werklik in 

leiersposisies moes wees. 

Op grond hlervan kan aanvaar word dat die behoefte aan persone wat die 

nodige Ieiding kan gee, vandag groter as ooit in die geskiedenis is. Volgens 

Thompson & Lacerenza (1983:21) is die nood aan vera! vaardige en elies­

sobere lelers 'n wesenllke probleem. 

Ult gesprekke met verskeie mense gemoeld met onderwys by primere skole In 

Transvaal het dit duldellk geword dat die opleldlng van ieerlingleiers nie die 

gewenste aandag genie! nie. 

Thompson en Lacerenza (1983:21) beaam dan ook die stalling as hulle se: 

'As early as elementary school, students seek and are awarded posilions of responsibility; yel 

only sporadic efforts are made to formally prepare them to be effective leaders: 

Uit 'n studie van resente bronne blyk dit dal die opleiding van leerlingleiers In 

sekondEire skole In Suld-Afrlka relatlef meer aandag genie! as die van leer­

llnge In prlmere skole en dat die oorgrole meerderheid navorsing op 



sekondere skole toegespits is. Theunissen (1985:4) noem ook dal daar vers­

klllende opleidlngsprogramme vir leerlinge in sekondere skole In die RSA be­

slaan. Heelwat navorslng oor die opleldlng van leerllnglelers op primere 

skoolvlak is egter reeds In oorsese Iande gedoen. 

Dit blyk dat die leierskap en lelerskapontwikkeling op primere onderwysvlak 

in Transvaal hoofsaaklik in die kurrikulum van veldskole vergestalting vind, 

terwyl Coetzee (1987:249) ook die belangrlke laak van die skool met betrekking 

tot die opleldlng van leerllnglelers beklemtoon. Melding word ook gemaak van 

die opvoedingsgeleenthede wat deur die veldskole, onder beheer van die 

TOO, aan sekondere leerlinge In Transvaal gebled word. Aan standerd 

5-leerlinge word ook die geleentheid gebied om veldskole by te woon. Die 

bywonlng kan egler eers aan die elnde van die jaar geskied soda! dll moontllk 

nle werkllke voordele vir leierskapontwikkellng in primere skole In Transvaal 

inhou nie. 

Die resenlsle handleiding vir die implemenlering van die opvoedkundlge 

leidlngsprogram In primere skole In Transvaal verwys ook na stelsels wat 

geskep moel word om lelerskap by leerllnge te stimuleer en ult le bou. (TOO, 

1987b:16) Oat daar by die Transvaalse Onderwysdepartement geen illusle In 

verband mel die noodsaakllkheld van die opleidlng van leerlingleiers Is nle, 

blyk ult die woorde van die huldige Direkteur van Onderwys In Transvaal: 

'"Verantwootdbare onderwys hel onder meer die taak om in 'n onseker en met spanning ga1aaide 

w~reld die kinders met die aangebore lelerswesenskenmerke te ldentlfiseer ten elnde hulle die 

nodige leid~ en oeleiding te bied om bulle In slaal te stel om met daadkrag, diensbesieldheld 

en leiersvaardigheid le doen wat nodig is om van die w<!reld 'n beter plek te mAak om in le woon" 

(Bredenkamp, 1984:167). 

Ult die voorafgaande blyk dil dus dat 'n elesoortlge opleldlngsprogram vir 

leerllngleiers aan primere skole in Transvaal navorsingswaardig is. 

1.2 Probleemstelllng 

Die probleme wat met hierdie studle ondersoek sal word, kan met die 

volgende vrae saamgevat word: 
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1.2.1 Tot walter mate word leerlinglelerskap en die opleidlng van 

leerlingleiers in die bestaande llteratuur gedek? 

1.2.2 Wat word onder opleldingsprogram en opleldlng van leerllnglelers 

verstaan? 

1.2.3 Waarom en hoe word daar rekenskap van begeleiding aan 

leerllngleiers in die prlmere skole in Transvaal gegee? 

1.2.4 In walter ouderdomsgroep behoort die oplelding van leerllngleiers in 

die primere skole In Transvaal voorrang te genie!? 

1.2.5 Wie se verantwoordellkheld is dlt om In die primere skole in Transvaal 

opleldlng aan leerllnglelers te gee? 

1.3 Doel van die ondarsoek 

Die doel met die navorsing In hierdle studie kan soos volg saamgevat word: 

1.3.1 Om aan die hand van 'n llteratuurstudie te besin oor leeriingleierskap, 

die idenlifiserlng en opleidlng van leerlingleiers. 

1.3.2 Om aan te dul wat onder 'n opleldingsprogram en die opleiding van 

leerlingleiers verstaan word. 

1.3.3 Om deur 'n vraelys vas te stet wat die aard en omvang van 

identifisering en oplelding van leerllngleiers in primere skole in Trans­

vaal is. 

1.3.4 Om vas te stel walter ouderdomsgroep die geskikste is vir die op­

lelding van leerlingleiers In die primere skole in Transvaal. 

1.3.5 Om te bepaal walter persoon of lnstansie die geskikste sal wees om 

die oplelding van leerlingleiers In die prlmere skole in Transvaal te 

behartig. 
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1.4 Metode van die ondersoek 

Die sludie val uileen In 'n literaluursludle en 'n empiriese ondersoek. 

4.1 Llteratuurstudle 

Die lileraluursludle sal toegespils word op leerlingeienskap, die wyse van 

leleridenllfiserlng, eienskappe wal by lelerldenlifiserlng oorweeg word, die 

opleidlng van leerllnglelers en die take van leerlingleiers. 

1.4.2 Emplrlese ondersoek 

Die empirlese ondersoek behels die lnvul van vraelysle wat aan hoofde en 

onderwysers, verantwoordellk vir leerllngleiers, van primere skole gestuur Is. 

Op grond van die resullale van die vraelysle sal gevolglrekkings en 

aanbevelings gemaak word. 

1.4.3 Die meetlnstrument 

Die gestruktureerde vraelys Is as meelinstrument by die ondersoek gebruik. 

1.5 Afbakenlng van die studleterreln 

1.5.1 Ondersoekgroep 

Die sludie handel oor die oplelding van leerllngleiers in Afrikaanse en dub­

belmedium- primere skole onder die beheer van die Transvaalse 

Onderwysdepartemenl. 

1.5.2 Steekproefgrootte 

'n Ewekansige steekproef van 28,6% (145 ull 506) skole is getrek. Aan die 

skole is gestruktureerde vraelysle uilgestuur om deur die hoof en die 
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onderwyser, verantwoordelik vir die opieiding van die leerlingleiers, lngevul 

te word. 

1.6 Ole vertoop van die studle 

In Hoofstuk 1 word aandag aan die orientering ten opslgte van die opleiding 

van leerlingleiers In primere skole gegee. 

In Hoofstuk 2 sal daar aandag aan 'n kritlese oorsig van die bestaande litera­

tuur oor leerlingleierskap geskenk word. Ole literatuurstudle sal toegespits 

word op die leerlinglelerskap In die algemeen, die wyse van leieridentlfisering, 

eienskappe wat by leieridentifiserlng oorweeg word en die take en opleiding 

van leerllnglelers. 

Die emplrlese navorslng sal In Hoogstuk 3 aandag geniet. Oaar word aandag 

aan die voorondersoek, die beskrywlng van die navorsingsmelode en die 

soort toetse wal gebruik word, gegee. 

In Hoofstuk 4 word aandag aan die resullate van die emplrlese ondersoek 

gegee. 

In Hoofstuk 5 word 'n samevalling, gevolgtrekklngs en aanbevellngs aange­

bled. 

5 



HOOFSTUK 2 

LEERLINGLEIERSKAP EN DIE OPLEIDING VAN LEERLINGLEIERS 

2.1 lnleldlng 

Alhoewel die mens vanaf die grondlegging van die aarde as Ieier deur God 

ultgekies Is, Is die laaste woord oor die begrip leierskap nog nie geskryf nle. 

Cunningham & Gephart (1973:xvl) beklemtoon die aktualitelt van leierskap en 

meen dat die verskynsel In die toekoms nog bale navorsers se aandag sal 

verg. 

Volgens Soonekus (1979:5) is die vraag wat aan die orde van die dag is, 

naamlik of dlt wat die skool alles ten opsigte van die verkiesing en benoeming 

van leerlingl.elers doen, wei tot die opvoeding van jeugleiers bydra. 

Follet (1985:31) Is van mening dat lelerskap te veel betekenisse het en nlks 

anders as 'n semantlese slaggal Is nie. Volgens Stead (1985a:30) is dlt nie 

nodig om die hele stelsel van leerlingleiers oorboord te gooi nle. Die kern­

vraag rondom leerlinglelerskap Is volgens Young (1986:29) of die stelsel van 

prelekte die groei van leiers en leiervaardighede voorop steL 

Daar word vervolgens aan begrlppe oor leerllnglelers aandag gegee. 

2.2 Begrlpsbepallng 

2.2.1 Leerllnglelers 

Om leerllnglelerskap te verstaan moet die begrip leerllngakllwitelt van 

naderby beskou word. 

Volgens Prinsloo en Van Rooyen (1986:306) is leerlingaktiwiteite die 

mobilisering van psigiese en/of rtsiese energie waardeur leerling aktief deel­

neem aan hulle proses van opvoeding en volwassewording. 
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Leerlinglelerskap is die proses waardeur leerlinge wat oor leierspotensiaal 

beskik en mel veranlwoordellkheld beklee word, op 'n eiesoortlge manler 

deelneem aan hulle ele volwassewordlng en deur Ieiding op bepaalde terreine 

le neem ook meehelp tot die volwassewordlng van medeleerllnge. 

In hlerdle navorslng word op leerllnge op die prlmere skoolvlak In Transvaal 

gefokus. Dlt Is leerllnge wat skoolpllgtig Is vanaf die jaar waarin hulle sewe 

jaar word en in die prlmere skool bly tot hulle st. 5 geslaag het Ten einde 

leerllnglelers op te lei behoort daar sekere opleldlngsdoelstellings te bestaan 

wal vervolgens aandag sal genie!. 

2.2.2 Opleldlngsdoelalelllngs 

Volgens die HAT (1984:617) word opleldlng beskryf as "die bekwaam maak." 

Die doelstelllngs met die oplelding van leerllngleiers kan geslen word as die 

bekwaam maak van ieerlinge om Ieiding te neem. Bredenkamp (1984:169) is 

van menlng dat die program vir lelerldentlflsering en leieropleiding van die 

veronderstetllng uitgaan dal el~ oor 'n mate van lelerskap besklk. Die 

leierskapsbevorderingsprogram slult onder meer doelstellings in soos om die 

regie gesindheld jeens lelertaient by ieerllnglelers en die hunkering en ywer 

om sinvol by die problema van hulle tyd belrokke te raak by leerllnglelers te 

bevorder, leerlingleiers se potenslaal progresslef le help ultbou, kriliese en 

kreatiewe denke te stimuleer, geleenthede vir die aanleer en lnoefenlng van 

lelervaardighede le verskar, waardeperspeklier te help skep, positiewe 

standpunt-lnname te bevorder en jong lelers tot verantwoordellkheldsaan­

vaardlng te lei. 

Volgens Prinsloo et al., (1986:317), Bredenkamp (1984:168) en Coetzee 

(1987:251) is die leerllngleier 'n potenslele volwasse Ieier mel dil~ voorbehoud 

dat daar gee~borg Is dat die leerllngleier ook volwasse Ieier sal wees 

nle. Daarom behoort die opleldlngdoelstelllngs van die skool daarop gerig te 

wees om elke leerling wat kan ontplool, met die noodsaakllke en grond­

llggende lewenswaardes vir leierskap toe te rus. 
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Die doel mel die opleidlng van leerllnglelers moe! dus wees om elke leerllng 

wat oor leierselenskappe beskik, die geleentheld te bled om deur volgehoue 

ondersteuning en bemoelenis van die opvoeder tot moonllike Ieier te ontwik­

kel. 

2.2.3 Opleldlngsgeleenlhede 

Ten einde leerllnge toe te rus om Ieiding te kan neem, moet daar sekere 

geleenlhede geskep word waarbinne die leerllnge opgelel kan word. 

Volgens Sonnekus (1979:46) Is die leierskapontwikkellng wal deur ervarlng 

opgedoen word, nle voldoende nle. Geleenthede moet geskep word waar per­

sone spesiliek leierskapontwlkkellng ondergaan en waar spesifieke lnhoude 

vir die leerder ontslult word (Vgt. Sonnekus, 1979:46; Coetzee, 1987:264). 

Laasgenoemde dul aan dal die opleldingsgeleenlhede binne sowel as buile 

skoolverband geskep kan word. Die aspek word verder in paragraaf 2.5.5 toe­

gelig. 

2.2.4 Opleldlngsvorme 

Daar Is reeds aangeloon dal opleidlng die bekwaam maak lot lets is (VgL pa­

ragraaf 2.2.2). Opleldlngsvorme sal dus die metodes wees wat aangewend sal 

word om leerllngleiers verder te bekwaam. Die formele leslng, seminaar, 

groepbespreklng en gonsgroepe, oudiovisuele materiaal, opleidlngsbesoeke, 

selfopieiding, gevalle-studies en rollespel Is die algemeensle 

opleldingsmetodes. 

Die melode van opleiding van leerlingleiers sal verband hou met die op­

leldlngsdoelstelllng wat In elke skool gestel word. Die situasie, soort 

leerllngleler en opleidingsgeleenthede sal belangrike faktore wees in die be­

paling van die verskillende opleidingsvorme wat aangewend sal word om 

leierontwlkkeling makslmaal te laat plaasvlnd. 
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2.3 Ole begrlp lelerskap 

2.3.1 lelerskap In die algemeen 

Beide Theunissen (1985:15) en Coetzee (1987:250) maak melding daarvan dat 

God leiers kles en hulle toerus vir hulle taak. In die woordelys van die nuwe 

vertallng van die Bybel word die volgende bespreklng van leldsman gegee: 

'Leldsman Is die voorloper, die eersle In 'n reeks waarop ander volg, of ook die grondlegger, 

die bewerker van 'n saak* 

(Bybel, 1984:363). 

Oat die laaste woord oor feierskap nog nie geskryf is nie, blyk uit die 

menfngsverskil wat daar In die fiteratuur aangetref word. Verskele skrywers 

se uiteenlopende menings oor leierskap as aangebore of verworwe word deur 

Smith (1982:66) aangehaal. Van der Merwe (1976:51); Taylor (1962:13) en 

Smith (1982:67) bespreek die drie baslese lelerskapstyle, naamllk die 

demokratiese, die outokratlese en die vrye-teuel- lelerskapstyl. Meningsvers­

kille kom ook oor lelerskapsteoriee voor. Aandag word aan die 

persoonlikheids-, groeps-, situasle- en elektlese benadering gegee (Vgl. Smith, 

1982:74-76; Coetzee, 1987:250-257; Taylor, 1962:5-11; Adair, 1983:7-8). 

Laasgenoemde wys daarop dat twee navorsers 17 000 woorde In die literatuur 

gevlnd het waarmee lelerskap beskryf kan word. 

Kellerman (1984:xi) Is van menlng dat, nieteenstaande al die verskille rondom 

die begrlp lelerskap, 'n breer kennis daarvan die mens In staat slel om sy 

verlede, hede en toekoms beter te verstaan. 

Ull bogenoemde Is dit duldellk dat enlge persoon wat daaraan dink om 

leierskap te deflnleer met persoonllkheidselenskappe, die sltuasle, funksies, 

verhoudinge, doelwitte, eindbestemmlng en volgelinge van die groep rekening 

sal moe! hou. Vervolgens sal·aandag aan die begrip leerlingleierskap gegee 

word. 
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2.3.2 leerllnglelerskap 

Hierdie sludie handel oor leierskap op die prlmere skoolvlak. Die leerlingleier 

van die prlmere skool is anderssoorllg as die leerlingleier van die sekondere 

skool. Bredenkamp (1984:124) noem dal aile onderwys, en dus ook die op­

leiding van leerlingleiers, op 'n voorafbepaalde doel afsluur en dal daar 'n 

voorldurende uilbreidlng van die leef- en leerwereld van die leerlinge is om­

dal hulle horisonne verskuif. 

Die keuse van leerinhoude, die benadering in die onderrig, die 

onderrigmelode en die hulp- en leermiddele wal ingeskakel word vir elke fase, 

en daarom ook vir die prlmere skoolfase, moel wetenskaplik en didaktles­

pedagogies veranlwoordbaar wees. Die opleiding van leerlinge en dus ook 

leerlingleiers behoorl op die onlwikkellngsvlak van die leerllnge te geskied. 

(Bredenkamp, 1984: 129) 

Uit gesprekke met supertntendenle, hoofde, deparlementshoofde en gewone 

onderwysers wat gemoeld Is mel onderwys op die prlmere skoolvlak in 

Transvaal, hel die vraag ontstaan of leerllngleiers op die primere skoolvlak 

geregverdig is. Vervolgens word aandag aan die noodsaakllkheid van 

leerlingleiers geskenk. 

2.3.3 Die noodsaakllkheld van leerllnglelers 

Besondere leierskap Is noodsaakllk om rlgtlng aan geslgspunte, houdings, 

idees en vermoens van enige groep le gee. Die optimalisering van die op­

voedingsgebeure berus op orde, dissipiine en doellreffendheid, en daarvoor 

Is leeriingieierskap noodsaakllk. Doeltreffende besluur van leeriingakliwitelte 

berus op die identlflserlng en onlwllkeling van leeriingleiers. Om binne die 

eis van verantwoordbare onderwys te val, moet die onderwys jeugleiers moll­

veer om Ieiding te neem en gelel te word. (Vgl. Prlnsloo el al., 1986:326 en 

Coetzee, 1987:249) 

Die resenlsle Handleiding vir die Opvoedkundige Leiding-program in primere 

skole maak ook voorslenlng vir die ldentlflserlng en ontwikkeling van 

leerlingleiers. Daar word genoem dat die skool een van die besondere 
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omgewingsinvloede is wat die ontlulking en ontplooiing van die leiersvermoe 

kan stimuleer. (TOO, 1987b:5) 

Van der Merwe (1976:54) loon aan dat daar in 1975 28,7% potensieie 

leerlinglelers in sekondere skole In Suid-Afrlka was en stet dit dat die groot 

aantal potensUHe leerllnglelers die noodsaakllkheld van leerlingleiers op 

skoolvlak beklemtoon. 

Uit voorafgaande blyk dlt dat leerllngleierskap vandag bale meer aandag be­

hoort te genlet 

Vervolgens word aandag aan die ldentlfiserlng van leerllnglelers gegee. 

2.4 lelerldentlfiaerlng 

2.4.1 lnleldende opmerklnga 

Alvorens met 'n ontwlkkelingsprogram vir leerllngielers voortgegaan word, Is 

dit nodig dat die leerllnglelers geidentiflseer word. (Vgl. Van der Merwe, 

1976:54) 

2.4.2 ldentlflaerlngaproaedures 

Die identlfiserlng van leerllnglelers is 'n langtermynprojek wat nie op 'n luk­

raak wyse kan geskled nle. Die ldentifiserlngsprosedures, soos gevolg deur 

skole en veldskole, steun sterk op die prosedures van Pasques (1979:9-18). 

Volgens Pasques se bevlndlnge Is die Ieier een van 'n groep, en die 

identlfikasie moet dus vanuit die groep geskied. Prinsloo en Van Rooyen 

(1986:320) stel dit dat die leerllng se optrede binne die groep waargeneem 

moet word en dat die groep se aanvaardlng van die Ieier 'n groot faktor is wat 

nle bulle rekenlng gelaal mag word nle. Voigens Coetzee (1987:257) moet daar 

noulettend gekyk word na die natuurllke optrede van leerllnge asook die mate 

waarvolgens hulle Ieiding aanvaar en goedgekeur word. 

Heelwat skrywers wys op die waarde van die volgehoue waarneming van 

leerllnge gedurende die leerllng se hele skoolloopbaan met die oog op 
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identifisering. Ole waarnemlng geskied binne skoolverband op ongestruktu­

reerde wyse, terwyl dil by die veldskole op gestruktureerde wyse geskied. 

(Vgl. Coetzee, 1987:257} 

Tydens die ldentifisering van leerlinge kan verskillende benaderingswyses 

gebruik word. Volgens Prinsloo & Van Rooyen (1986:320} kan nie een van die 

teoretlese benaderings tot leierskap daarop aanspraak maak dat dll 'n af­

doende antwoord en 'n volkome model vir die seleksie van leerlingleiers 

daarstel nie. Coetzee (1987:257) stel die geintegreerde benadering voor en 

beweer dal persoonseienskappe, die sltuasle en die konteks In ag geneem 

moet word tydens die seleksle van leerllngleiers. 

Taylor (1962:55) beskou toetslng as 'n belangrike identiflseringsprosedure by 

leierskap. Van der Merwe (1976:3-4) het hierdie beginsel van toetsing in 'n 

grool male toegepas deur die leerllnge aan 'n siftings-, blografiese en 

persoonllkheidsvraelys le onderwerp. 

Resente skrywers sien die wetenskaplike melingsproses nie as die enigste 

prosedure om leerllnglelers te ldentifiseer nle, maar voel dat die leerllng 'n 

gekompllseerde wese is en as sodanlg In sy totalltelt raakgesien moet word 

(Vgl. Prinsloo en Van Rooyen, 1986:320 en Coetzee, 1987:257). 

Theunissen (1985:42) beweer dat die wetenskaplike melode soos vraelyste en 

prakliese siluasles nle aileen genoeg Is by die ldenllflsering van leerlinglelers 

nie. Oaar moet ook aandag gegee word aan die ongeslruktureerde waar­

neming. Die resullate van die waarneming moet as leidraad dien om die 

leierspopulasie aan te dui, maar daar moe! geleentheid wees vir keuse deur 

personeel en leerllnge volgens persoonlike oo(lulglngs. 

2.4.3 Persoonllkheldselenskappe by lelerldentlflsering 

Volgens Tayl<!r (1962:100-102) kan objektiewe en subjekliewe loetse gebruik 

word om die eienskappe van die Ieier le bepaal. Ole volgende onderafdeiings 

van die verskillende soorte toetse kan in die verband aangewend word: 
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Objektiewe toetse kan uit houding-, vermoe-, persoonllkhelds- en 

belangslellingsvraelyste asook akademlese prestasletoelse bestaan. 

Subjekliewe toetse kan ult aansoekvorms, onderhoudsrekords, 

merletebepaling, waarderlngslyste, persoonlike beskrywlngs, persoonllke 

rekords en getulgskrifte bestaan. 

Taylor (1962:102) kom tot die gevolgtrekklng dal die loetse slegs sekere 

geneigdhede en moontlike hoedanlghede van die Ieier kan uitwys en dat die 

finale besluit oor 'n moontlike Ieier deur persone geneem word. 

Van der Merwe (1976:36-42) bled 'n uileensetting aan van verskillende 

navorsers se slenlngs oor persoonllkheldselenskappe wal by leiers aanwesig 

kan wees. Volgens Cawood & Swartz (1979:9) Is die elenskapteorie nle vol­

doende om die ware Ieier aan te wys nle, maar hulle gaan dan voort om te 

meld dat geen ware Ieier tot ware lelerskap kan ontwlkkel as hy nle aan die 

grondvereistes van opregtheid, dienswiUigheid, verantwoordelikheidsln, 

selfbeheersing en belrokkenheld voldoen nle. Coetzee (1987:20) beskou 

sodanige persoonselenskappe as aanduldend van lelerskap, alhoewel daar 

nie spesifieke eienskappe Is waaraan 'n tiplese Ieier noodwendig moet vol­

doen nle. 

Daar kan dus volstaan word met die stalling dat sekere leierskapeienskappe 

gesoek word by die ldentifiserlng van lelers en dus ook van leerlingleiers. Die 

eienskappe kan egter nle as allesoorheersend beskou word nie en aandag 

moet ook aan waarneming In 'n verskeldenheid ander siluasles gegee word. 

2.4.4 Ouderdom by eerste ldentlflserlng 

Oor die ouderdom waarop die leerllng vJr die eersle keer as Ieier 

geidentifiseer behoort le word, is daar bale min gegewens. In die resentste 

handleiding vir die Opvoedkundige Lelding-Program vir Primere Skole (TOO, 

1987b:16) word melding gemaak dal die skool een van die besondere 

omgewingsinvloede by die ontluiking en ontplooiing van leerlingleiers se 

vermol! Is. Die ldentiflsering van leerllnglelers op prlmere skoolvlak Is dus vir 

die TOO 'n saak van erns. 
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Prinsloo en Van Rooyen (1986:317) beskou die vroee ldentlfisering van 

leerlingleiers bale belangrik en bepleit dan die idenlifisering en ontwikkeling 

van die mees junior graad 1-klaslelertjie. 

Marais (1982:133) en Liebetrau (1987:51) maak melding van die normatiewe 

sowel as inllgtende aspekte van voorligtlng op die primere skoolvlak. Omdat 

lelerskap te doen het met sekere norme en waardes en deel ullmaak van die 

voorligtlngsprogram van die prlmere skool, kan afgelel word dat die 

identiflsering van leerllnglelers reeds in die junior primere skoolfase en dan 

vera I ook in graad 1 In Transvaal aandag behoort te kry. 

Die vraag ontstaan nou op walter wyse die leleridentlflserlng aangeteken be­

hoort te word. Die vraag kan dus ook gestel word of dit enigsins nodig is om 

van geidentlfiseerde leerlinglelers rekord te hou. Die aspek word vervolgens 

bespreek. 

2.4.5 Rekorderlng van lelerldentlflserlng 
 
Pasques (1979:14) maak melding van die kodlfisering van leierseienskappe wat 

op die waarnemingsproforma neergeskryf moet word. Die waarnemlngspro­

forma van Pasques word deur Smith (1982:109) bespreek, en die skrywer meld 

dat daar vir elke leerllng In die skool 'n voogkaart behoort te wees waarop aile 

gegewens en dus ook die lelerspotenslaal van die leerling aangeteken moet 

word. 

By die ldentifisering van leerllngleiers wys Prinsloo en Van Rooyen (1986:320) 

op die noodsaakllkheld van kontlnue rapportering van leierskapmoontllkhede. 

Daar word gevoel dat elke stelling wat 'n personeellid oor 'n leerllng maak, 

deur lnsidente gestaaf moet kan word. Die skrywers meen verder dat verslae 

van veldskole en ander jeugorganlsasles ook onder die aandag van die skool 

gebring moet word. 

Coetzee (1987:257) stel voor dat geidenlifiseerde leerllngleiers aan die hand 

van 'n vorm onder die aandag van die hoof van die skool gebring moet word. 

Hy voer verder aan dat die waarnemlng van leerlinge op 'n kontlnue wyse 
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dwarsdeur die leerllng se skoolloopbaan moet geskled. Coetzee is dus 'n 

voorstander van deurlopende rekordering van moonlllke leierskappotensiaal. 

Daar moe! nou ult die literatuur vasgestel word watter persoon verant­

woordetik moet wees vir die ldentifiserlng van leierskapmoonlllkhede by leer­

llnge. 

2.4.6 Persone betrokke by ldentlflser1ng 

Leerllnge is deel van die onderwysstelsel en moet dus ook binne die vers­

klllende groepe In die onderwysbestel waargeneem en geidentlfiseer word. 

Blnne skoolverband Is daar onderwyspersoneel en leerlinge wat te doen kry 

met leerlinge wat oor moontllke lelerskappotenslaal beskik. Bulle 

skoolverband is daar jeugorganisasies wat ook 'n rol kan speel om die leer­

linge met moo11tiike lelerskappotensiaal te kan ldentiflseer en die gegewens 

na die skoal kan deurvoer. In die TOO Is daar ook veldskole wat hulle beslg 

hou met die identifisering van leerllngleiers. 

Die ldentlflserlng van leerllngleiers In skole val blnne die terreln van die op­

voedkundige Ieiding. Die Depar1emenlshoofde Opvoedkundlge Leiding Is die 

persona wat deur die TOO aangestel is om die hele aangeleentheld van op­

voedkundige Ieiding by skole te koordlneer. Op grand van hierdle felt wys 

Smith (1982:111) daarop dat die Depar1emenlshoof Opvoedkundige Leiding 

die aangewese persoon is om saam met die hele onderwyspersoneel te poog 

om die beste leerllngleiers te ldentlfiseer en te ontwlkkel. 

Coetzee (1987:257) stel voor dat die hele onderwyspersoneel betrokke behoort 

te wees by die identifisering van die leerlinglei~rs. 

In elke aktiwiteit wat by 'n skoal aangebied word, is daar onderwyspersoneel 

verantwoordellk vir die aktlwltelt. Die onderwyspersoneel is dus die aange­

wese persone om op 'n ongestruktureerde wyse waarneming van die 

moontllke lelerskappotensiaal waaroor leerllnge blnne hulle groep besklk, te 

doen. 
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Die kontak tussen leerllnge bled Ideate geleenthede vir leerllnge om die 

beperkinge en ultnemende kenmerke van hulle medeleerlinge te ken. Leer­

tinge is ook bewus daarvan wie hulle graag in sekere sltuasies sal wil volg. 

Om die rede Is dit duidellk dat die veldskole gebruik maak van makkerkeuse 

by die aanwys van moontlike leerlingleiers. Smith (1982:109) noem dat die 

makkerkeuse slegs gebruik word om die uiteindelike rangorde te bepaal. Daar 

is egter bale min gegewens In die lileratuur beskikbaar oor die mate waarin 

leerlingkeuse 'n rot behoort te speel by die aanwys van leerlinglelers. 

Tog wys Prinsloo en Van Rooyen (1986:321) op die waarde van verslae van 

onder meer veldskole en jeugorganisasies om as hulpmlddel by die 

ldentlrisering van leerllngleiers te dlen. 

2.5 OPLEIDING VAN LEERLINGLEIERS 

2.5.1 lnleldende opmerklngs 

In ons skole Is daar leerllnge met pragtlge latenle lelerspotensiaal wat ontdek 

moe! word. Langenho;mn (1983:43) maak melding van die aangebore en aan­

geleerde leierskappolenslaal en beskou die ontwikkellngsprogram as be­

palend vir die loekomstlge ultkomste van die lelerspolenslaal. 

2.5.2 Die noodsaakllkheld van opleldlng van lelers 

Die graad 1-klasleier kan nle sonder meer aangewys word sonder dal hy/sy 

vir die taak voorberel word nle. Elke leerllng Is 'n nie-volwassene wal op pad 

Is na volwassenheid. Oil Is die laak van die skool om die leerling na 

votwassenheld le begelei. Lelerskaponlwikkellng is deel van die proses om 

na vofwassenheid gelel te word. 

Die identiflsering en opleldlng van leerllnglelers kan nle losgemaak word van 

mekaar nie. Leerlingleiers word vir verskillende take geidentifiseer. Dm die 

take na die besle van hulle vermoe te volvoer, is daadwerkllke stimulerlng 

nodlg om die latente potenslaal tot volle ontluiking te laal kom (TOO, 1987:16). 
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Prinsloo & van Rooyen (1986:322) maak melding daarvan dat leerllnge, wal 

reeds lelers In die vorlge jaar was, as gevolg van nuwe volgelinge en sltuasies 

ook verdere en deurlopende opleldlng nodlg het. 

2.5.3 Persone betrokke by opleldlng 

Die prlmere opvoedlngsltuasle was van die begin af die gesln. As gevolg van 

die geweldlge ontwikkellng op haas elke gebled, was die ouers nie meer In 

staat om hierdle opvoeding aan hulle klnders te gee nie. Nieteenslaande 

bogenoemde bly die ouer nog die blywendste invloed op die kind op pad na 

volwassenheid (Pistorius, 1971 :60). 

Smith (1982:26) maak melding van die ouer en die onderwyser as 

leldinggewer. Leerlinge Is die grootste gedeelle van die oggend en In som­

mige gevalle (sportspanne, koshulsleerllnge en opvoedkundlge toere) ook die 

hele dag lank onder die toeslg en daarom ook onder die beinvloeding van die 

onderwyspersoneel van 'n skool. 

Prinsloo & Van Rooyen (1986:325) neem die standpunt In dat die taak van die 

opleiding van leerlinglelers primer die taak van die onderwyspersoneel be­

hoort te wees. Coetzee (1987:263) huldig dieselfde standpunt en motiveer dit 

deur te noem dat onderwyspersoneel die beste vertroud Is met die 

feierskapstyl vir 'n bepaalde skool. Theunlssen (1985:107) loon aan dat 80,3% 

van die voogonderwysers en skoolhoofde hulle vertroue uitspreek dat die 

onderwysers vofkome bevoeg Is om die opleiding van leerlingfeiers le behar­

tlg. Daarby neem die onderwyser as persoon 'n hoogs belangrike plek In die 

ganse probfematlek van leerlinglelers in. (Sonnekus, 1979:14) 

Alhoewel al die onderwyspersoneel by die opleiding van leerlinglelers be­

trokke behoort te wees, meen Coetzee (1987:271-273) dat 'n voogonderwyser 

oor die leerllngleiers aangestel moet word. 

Ult die voorafgaande Is dll duidellk dat die meesle skrywers die taak van die 

oplelding van leerlinglelers aan die onderwyspersoneel opdra. Die taak van 

persone buite die skool kan egter nle weggeredeneer word nle. In hlerdie 

opsig speel veldskole, die Adjunk-Superlnlendenl van Onderwys 
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(Jeugaangeleenthede), kultuurorganisasles en volwassenes bulle die 

onderwys (predikante, Sondagskoolpersoneel) 'n belangrike rol. 

2.5.4 Ouderdom by eerste opleldlng 

Joubert (1987:58) meld dat die inlsiatief, moontllkhede en vermoens van leer­

linge in die junior primere fase dikwels onderskat word. Aansluitend daarby 

noem hy dat leiers alreeds in graad 1 geidentifiseer kan word. Volgens hom 

het hierdle kinders bale min aanmoediging nodig om rolfe te speel, en die 

aanmoediging kan ons as opleidlng van leerlingleiers beskou. 

Volgens die RGN-ondersoek (1981) se aanbevelings, soos bespreek deur 

Marais (1982:133) en Llebetrau (1987:51), moe! graad 1-Jeerllnge reeds by die 

voorligtrngswerksaamhede betrek word. Die RGN-ondersoek wys leerling­

leierskap as 'n belangrlke fasel van die voorligtingsprogram uit. 

Elke leerling is 'n potensiele Ieier. Die laerskoolleerling beskik ook oor 

leierskapmoontllkhede wat onlwikkel moe! word. Selfs die graad 1-klasleiertjie 

moe! met die nodlge gesag en beslultnemingsbevoegdheid beklee word, en 

dlt lmpllseer dat opleldlng ten opslgte van moontllke leerlingleiers reeds In 

graad 1 moet begin. (Vgl. Thompson & lacerenza, 1985:21 en Prlnsloo & Van 

Rooyen, 1986:317) 

Alhoewel daar min literatuur oor die eerste ouderdom by opleiding beskikbaar 

Is, kan daar ult bogenoemde llteratuurverwysings afgelei word dat die 

skrywers dil met mekaar eens is dat die opleidlng van leerlingleiers reeds bale 

vroeg 'n aanvang moet neem. 

2.5.5 Opleldlngsgeleenthede 

Om 'n opleidingsprogram daar le stel, word daar van die opleier verwag om 

die kundigheld, vermoe en doelslelllngs van toekomstlge leiers voor oe le 

hou. (Thompson & lacerenza, 1985:22) 

Verskele skrywers is die menlng toegedaan dat die opleldingsgeleenthede 

beplande geleenlhede moe! wees en dat die leierskapontwlkkeling nie net aan 
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ervaring oorgetaat kan word nie (Coetzee, 1987:264; Sonnekus, 1979:46). Vir 

Hoerskootleerlinge en jeugtelers van unlversltelte maak die literatuur melding 

van verskele opleldingsgeleenthede vir jeugleiers. 

Gedurende die sewentlgerjare het daar in die VSA bale navorsing plaasgevind 

rondom die opleidlng van leerllngleiers op primere skoolvlak. Verskillende 

bronne meld opleldlngsgeleenthede op prlmere skoolvlak (Opsommlngs van 

Eric CD~Rom~soektog). 

In die RSA Is daar bale min gegewens In die literatuur besklkbaar oor die op~ 

Ieiding van leerlinglelers op prlmere skoolvlak. Wat die TOO betref, word daar 

in die veldskoolprogram voorslening gemaak vir die ldentifisering van st. 

5-leerllnge. Hierdle leerllnge word gedurende besoek aan die veldskole ook 

opgelei om a!! leerlingleiers op te tree. Gegewens is ook nie beskikbaar of die 

oplelding van leerllnglelers op primere skoolvlak blnne of bulle skoolverband 

moe! plaasvlnd nle. Daar Is dus 'n behoefte om vas te stet walter 

opleldingsgeleenthede In primere skole In Transvaal bestaan en of die op~ 

Ieiding binne of bulle skoolverband moet geskled. 

2.5.6 Opleldlng van verantwoordellke personeel 

Om Ieiding le kan gee aan die leerllnge wat aan hom/haar toevertrou word, 

sal daar in die toekoms meer en meer van die onderwyser verwag word. 

Langenhoven (1983:46) Is van mening dat daar spesifleke opleldlng oor 

lelerskap aan persone op unlverslteite moet wees. Ole skrywer stet voor dat 

'n magistergraad In leierskap by unlversitelte In die verskillende vakrigtlngs 

soos die pollllek, handel en onderwys lngestel moet word. 

Votgens Prinsloo & Van Rooyen (1986:325) is die onderwyspersoneel direk 

gemoeld met en verantwoordelik vir die leerltngaktlwiteite wat deel van die 

opvoedingsprogram uitmaak. Die oplelding van leerlingleiers Is deel van die 

opvoedlngsprogram, en as sodanig moe! die personeel oor die nodige kun~ 

digheid beskik om van die opleldlng van leerlinge 'n sukses te maak. 

Ole belangrikheld van die onderwyspersoneel in die ldentlfisering en op­

leiding van leerlingleiers word deur verskele skrywers beklemtoon. Melding 
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word gemaak van die sorgvuldige keuring en inlensiewe opleiding wat die 

personeel verantwoordelik vir moonllike leerllngleiers, behoort te ondergaan. 

(Gibbon, 1985:36) Die skrywer is van menlng dat dit nie die geboue en grootle 

van die klasse Is wat die kllmaat In die skool skep nie, maar hy wys op die 

belangtikheid van professionele groel binne die skool. 

Uit die voorafgaande Is dlt duldellk dat onderwysers oor die nodlge 

agtetgrond moet besklk om leerlingleiers op te lei. Die literatuut verskaf min 

gegewens oor die stand van onderwysopleiding len opsigle van leerlingleiers 

In primere skole, en daarom behoort dll opgeneem te word in 'n vraetys aan 

skole In Transvaal. 

2.6 DIE TAKE VAN LEERLINGLEIERS 

2.6.1 lnleldende opmerklngs 

Die meeste skrywers Is dil mel mekaar eens dat daar In die gewone 

skoolopset genoeg geleenthede is waar leetlingleiers die geleentheid gebied 

kan word om as leerlinglelets op te tree. (Vgl. Young, 1986:30; Coetzee, 

1987:249) 

Die take van die leetlingleiets behels eenvoudige take soos busdiens tot meet 

komplekse lake soos die uitvoering van gemeenskapsdiens en 

liefdadigheidsaksies. (Coelzee, 1987:265) leerlingleiers wat nie vir spesifieke 

take geidentlflseer en opgelei word nie, kom nle die mas op nie. Leerlingleiers 

moe! die geleentheld gebled word om met gesag sekere besluile te kan neem. 

Om leerllngleiers in sekere poslsies te plaas waarvoot hy nie opgewasse is 

nie, kan meehelp dat die hele slelsel van leetlingleierskap op skool kan mis­

luk. Young (1986:30) maak melding van die groot hoeveelheld geleenthede 

waar leerlingleiets na vote kan tree sonder ont in posisies gedwing te word. 

2.6.2 Versklllende take van leerllnglelers 

Die groeptaak, lede van die groep se behoefles en die eenheld van die groep 

bepaal die funksies van die Ieier. Die vootafgaande moe! in gedagte gehou 

word indien die Ieier wil verseker dat daar op doeltreffende wyse na die groep 
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se belange omgesien word en die Ieier sukses wll behaal. (Schoeman, 1980:24) 

Die verskillende take van die Ieier sal afhang van die skoal se doelstellings, 

en dlt gee rigting aan die aktiwileite van die skoal. (Gorton, 1983:3) Die Ieier 

moet lndivlduele lede van die groep respekteer en help ontwikkel. (Adair, 

1983:48) 

Uit die llteratuur blyk dlt nle duldellk of daar op prlmere skoolvlak sekere take 

vir spesifieke leerllnglelers uitgewys word ,nie. Om hoofde en onderwysers 

verantwoordelik vir die opleldlng van leerllngleiers, se gesindheid teenoor die 

verskillende take in die primere skool In Trahsvaal vas te stel, sal die aspek in 

'n vraelys opgeneem word. 

2.7 Samevatllng 

In hierdie hoofstuk is daar eerstens besln oar die begrippe leerlingleiers, 

opleidlngsdoelstellings, opleldlngsgeleenlhede en opleidingsvorme. Vervol­

gens Is 'n bespreklng aan lelerskap, soos In die llteratuur vervat, gewy. Aan­

dag is aan lelerskap In die algemeen asook aan leerlinglelerskap gegee. 

Onder leerlinglelerskap Is aandag aan die noodsaakllkheld, ldentlflsering en 

opleldlng van leerlingleiers gegee. Ole versklllende take van die leerlingleiers 

is onder oe geneem. 

In hoofstuk 3 sal aandag aan die metodes van 'n empirlese ondersoek gegee 

word. 
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HOOFSTUK 3 

METODE VAN ONDERSOEK 

3.1 lnleldlng 

'n Lileraluursludie Is In Hoofsluk 2 onderneem om vas te stel wat die huidlge 

stand van leerllnglelerskap in primere skole Is. Uil die llteraluurstudie het dit 

geblyk dat bale min gegewens oor die identifiserlng en opleiding van 

leerlinglelers in primere skole in die RSA beskikbaar is. Ten einde meer 

duldellkheid oor die huldlge stand van leerllngleierskap In primere skole in 

Transvaal te kry, Is besluit om empiries vas te stel wat die siluasie tans is. 

Die empiriese ondersoek sal in hlerdie hoofsluk teoretles begrond word. 'n 

Motive ring vir die vraelys. as die toepaslikste tegnlek word gegee. Daar word 

ook gefokus op die begeleldende brlewe. vraelyste wal uitgesluur is asook die 

male terugontvangste. 

3.2 Doel met die emplrlese ondersoek 

Die doel met die ondersoek was om empiriese le bepaal wal: 

• die huidige stand van leerlingleierskap in die primere skole in Transvaal 

is; 

• die houding van hoofde en onderwysers verantwoordellk vir leerlingleiers, 

oor leerlingleierskap op primere skoolvlak is; 

• en indien dlt uit die emplriese ondersoek sou blyk dat daar 'n behoefle aan 

die opleiding van leerlinglelers In primere skole in Transvaal is, te kom 

met enkele aanbevellngs. 
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3.3 Tlpes ondersoekmetodes en die keuse van die meetlnstrument 

3.3.1 lnleldlng 

Die doel mel die empirlese ondersoek is in paragraaf 3.2 vermeld. Om die 

doelstellings le berelk en om aan die geldigheids- en 

belroubaarheidsverelsles le voldoen, Is aandag aan onderhoudvoering deur 

persoonllke besoeke en vraelysle aan hoofde en onderwysers verantwoorde­

like vir die leerllngleiers van prlm~re skole In Transvaal, geskenk. 

3.3.2 Keuse van meellnstrument 

Na oorweging van bogenoemde !wee metodes vir navorsing het die geblyk dat 

die persoonlike onderhoud die besle metode Is om die gewenste inligtlng te 

bekom. 'n Vollediger beeld van die huidige situasie van leerllngleierskap in 

die primike skole In Transvaal sou bepaal kon word indien daar by elke skool 

'n persoonlike onderhoud gevoer kon word, maar weens die tydrowendheid 

en vanuil 'n finansiele oogpunt beskou, Is op die vraelys besluit. Die vraelys 

as meetinstrument word nou onder die loep geneem. 

3.4 Ole vraelys as meetlnstrument 

3.4.1 lnhoudellke van die vraelys 

Volgens Cohen en Manion (1980:83) moe! daar besluit word of die items 

noodsaakllk is, wat die gebruikswaarde daarvan is, of meer as een item vir 'n 

spesifieke afdeling nodig Is, of die respondente werklik die nodige agtergrond 

he! om die vrae te beantwoord en of die vrae vry van veralgemening is. 

Met betrekking tot die beantwoording van die vrae moet daar veral gelet word 

op die verkeerde beklemtoning van die items as gevolg van dubbelslnnigheid, 

of die vraag alternatlewe duidelik stel, of daar enige onderllggende impllkasie 

In die bewoording voorkom, of die vraag die persoon tot sekere 

gevoelsmatighede lei en of die vraag obfektiwiteit by die respondent 

aanwakker, of 'n meer persoonlike bewoording 'n beter resultaat en of 'n 

direktelindirekte vraagstelling beter antwoorde sal oplewer. 
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Ten opsigle van die plasing van die vrae in 'n bepaalde volgorde, moet besluit 

word of die anlwoord op die vraag deur voorafgaande vrae beinvloed word, 

of daar sislemaliese opeenvolging in die vrae is en of die volgorde van die 

vrae van so 'n aard Is dal dfl die belangstelling en aandag of die vermyding 

en aggressie van die respondente sal uillok. (Cohen en Manion, 1980:83) 

3.4.2 Ulterllke van die vraelys 

Die uiterllke voorkoms van die vraelys sal die male van korrektheid en terug­

voerlng bepaal. 

Die vraelys moet aantreklik vertoon, duidelik bewoord en ontwerp en goed 

gestruktureer wees. Groter trefkrag en 'n beter voorkoms kan deur gekleurde 

papler, deflnlliewe blokkies vir response en groeperlng van vrae onder 

subhoofde bewerkstellig word. Duldellke lnstruksles en rangsklkking van vrae 

volgens moelllkheidsgraad kan onduidellkheid uit die weg ruim en beler 

terugvoering bewerkstelllg. (Cohen en Manion, 1980:86) 

3.5 Die emplrlese ondersoek 

3.5.1 lnleldlng 

In hierdie afdeling sal aan die tlpe skole asook die aantal skole wat by die 

ondersoek belrek Is, aandag gegee word. Daar sal ook gefokus word op die 

samestelling van die vraelys wat as meetlnstrument gebrulk is. 

3.5.2 Keuse van die tlpe skole 

Onder die beheer van die Transvaalse Onderwysdepartement is daar 698 

prlmere skole. Hlerdle skole word verdeel volgens hulle taalmedium en 

groolte. As gevolg van praktlese probleme en omdat die Engelsmediumskole 

onder die beheer van die Transvaalse Onderwysdepartement 'n eiesoortige 

karakter het, is besluit om hierdle ondersoek slegs op die primere Afrlkaans­

en dubbelmediumskole toe te spits. Die 512 primere Afrikaans- en 

dubbelmediumskole word volgens grootte en aantal in label 3.1 aangebied. 
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lABEL 3.1: 

Tlpe skool leerllngtal Aantal skole 

P1-skole 550 en meer 176 
P11-skole 150-549 203 
P111-skole 50-149 90 
P1V-skole 49 en mlnder 43 

AI die grootte skole het almal te doen met die ldenlifiserlng en opleiding van 

leerllngleiers en Is dus by die steekproef betrek. 

3.5.3 Steekproefnemlng 

Die meeste bronne bespreek die ewekanslge, gestraliriseerde, sistematlese, 

tros en twee- en meerfaslge steekproer (De Wet et al., 1981:110 + ). Om te 

verseker dat die steekproef wei verteenwoordlgend van die populasle is, is 

daar besluit om van die ewekansige steekproefmetode In die ondersoek ge­

bruik te maak. 'n Ewekansige steekproef Is 'n metode waardeur elke kandidaat 

van die populasle 'n gelyke kans het om In die steekproef getrek te word. 

3.5.4 Steekproefgrootte 

Die grootte van die steekproef Is vir die emplriese ondersoek van bale groot 

belang. Barnett (1974:33) se formula om die steekproefgrootte te bepaal is 

deur die Statistlese Konsullasiediens van die PU vir CHO aangepas en slen 

soos volg daarult: 

n = _ __,_N:__ 
1 + (ND) 

10000 

n = steekproefgrootte 
N populasle 
D = akkuraatheld 

Sou die akkuraatheld as 8 gebrulk word, Is die steekproefgrootte soos volg: 
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n = 506 
1 + (506 >< 64) 

n = 119 

10000 

Daar is dus 'n 92% waarskynlikheld dat die steekproefgrootte korrek sal wees. 

Die 119 verteenwoordlg 24% van die populasie. Om voorslening te maak vir 

die moontlikheld dat 'n aantal vraelyste nie lerugontvang sal word nie, is die 

steekproef vergroot na 145, wat 29% van die populasie verteenwoordig. 'n 

Steekproef van 29% behoort te verseker dat dll verteenwoordigend is. 

3.5.5 Aanduldlng van die ultkomste van die steekproefnemlng 

Van die 512 primere Afrikaans- en dubbelmediumskole is 6 skole bulle re­

kening gelaat. Vyf skole is by 'n loodsprogram betrek en as sodanig vir die fi­

nale steekproef bulle rekening gelaat asook die skool waaraan die navorser 

verbonde is. Die oorblywende 506 skole is genommer op 'n alfabetiese lys wat 

van die Transvaalse Onderwysdepartement ontvang is. Vir die steekproef is 

die Iabeiie met ewekansige getalle van Kendall en Smith (Ary et al., 

1972:164-166) gebruik. 

'n Aanduiding van die aantal skole in elke grootte word in label 3.2 

weergegee. 

TABEL 3.2: 

Tipe skool Aanlal skole Steekproef % van Populasie 

P1 171 46 27 
P11 202 64 33 
P111 90 25 25 
P1V 43 10 23 

'• 

TOTAAL 506 I 145 29 
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3.5.8 Keuse van proefpersone 

Daar is besluit om twee vraelyste aan elke skool le stuur. Een moes deur die 

hoof en een deur die onderwyser verantwoordelik vir die leerlingleiers in die 

skool, ingevul word . .Oaar Is op bogenoemde beslult omdat skoolhoofde 'n 

besondere leierskapsrol In die skool hel en hulle ervaring en kennis van die 

skoolopset en die laerskoolklnd dll noodsaaklik vir die ondersoek maak. Daar 

Is ook van die veronderstelllng ullgegaan dal hoofde 'n belangrike inset op die 

terrein van leerlinglelers sou wou !ewer. 

Die onderwyser verantwoordellk vir die leerlingleiers in die skool, word ge­

woonlik deur die hoof aangewys. Die aanwysing kan geskied uit hoofde van 

die aantal jare dlens, die besondere aanvoeling wat die persoon met die leer­

linge van die skool het of deur die besondere pos wat die persoon beklee. 

Daar is voorts van die veronderstelllng ullgegaan dat die onderwyser daagliks 

met die leerlinglelers van die skool gemoeid Is en dus 'n besondere inset In 

die hele ondersoek kan lewer. 

3.5.7 Samestelllng van die vraelys 

3.5.7.1 Die noodsaakllkheld van die vraelys om gegewensln te win 

Met lnagneming van die doelstellings van hierdie ondersoek en na aanlelding 

van die bevindings van die literatuurstudie Is daar besluil om meer inllgting 

oor die volgende aangeleenthede In te win: 

(a) Uit die llteratuurstudle blyk dlt nle duldellk waller tlpe persoon len 

opslgte van jare dlens, ondervlndlng en gesindhede vir die leerlingleiers 

van die skool verantwoordelik is nie. Omdat daar verskillende groottes 

skole is en omdat elke skool In 'n stedelike, seml-stedelike en plattelandse 

omgewing getee kan wees, Is beslult om meet gegewens oor die skool en 

die verantwoordelike personeel van leerlingleiers in te win. (Vgl. para­

graaf 2.4 .6) 
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(b) Ole noodsaaklikheld van leerllnglelers in die primere skole asook die 

tipe leerllngleiers word In 'n male beklemloon. Oaar moe! dus vasgestel 

word of die oorgrote persentasle primere skole wei die noodsaaklikheid 

van leerlingleiers op primere skoolvlak onderskryf. Voorts moes daar 

vasgeslel word walter persentasie die leerlingleiers van die totale 

populasie van die skool behels en waller tipe leiers in die skool gebrulk 

word. lnligting oor die versklllende slanderds waarin leerlingleiers van die 

skool belrek word, moe! ook bepaal word. (Vgl. paragraaf 2.3.3) 

(c) Ult die llleratuur blyk dil nie duidellk op walter wyse leierldenliflserlng 

op die primere skoolvlak geskled nie. Die wyse en male van 

lelerldenlifiserlng moe! bepaal word. (Vgl. paragraaf 2.4.2) 

(d) Ole ouderdom waarby leerlinge as lelers geidenliflseer word, moel by 

die skole gekonlroleer word. Daar moel ook vasgeslel word of die 

leierspolenslaal van die begin van die leerling se skoolloopbaan af 

raakgesien word en of dil enigsins 'n rol by die moontlike ldenliflsering 

van leerllnge op 'n lalere lydslip speel. Om dil le bepaal moe! daar 

vasgeslel word of die lelerskapmoonllikhede reeds van die begin af op 

rekord geplaas word. (Vgl. paragraal 2.5.4) 

(e) Die llleratuur verwys na bepaalde leierseienskappe wat manlfesleer en 

wat by die idenllfisering van lelers in ag geneem word. By die skole sal 

gekonlroleer word of daar enige eenslemmlgheid is oor die 

leierskapeienskappe wal 'n rol speel by die idenlifisering van 

leerlingleiers. (Vgl. paragraal 2.4.3) 

(f) Ole noodsaaklikheld van die opleidlng van leerlingleiers op primere 

skoolvlak Is vanuil die lileraluur besludeer. Daar sal vasgeslel word of 

hoolde en onderwysers verantwoordellk vir die oplelding van 

leerlingleiers in die primere skole in Transvaal, dieselfde standpunte 

huldig. (Vgl. paragraaf 2.5.2) 
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(g) Die male van opleidlng van leerlinglelers, die ouderdom by die eersle 

opleiding en die soort opleidingsprogram geniet besondere aandag om 'n 

moontllke opleidingsprogram vir primere leerlingleiers daar te stel. Die 

skoolpersoneel is die aangewese persone om meer lnligting oor die op­

leidingsprogram te verstrek. (Vgl. paragraaf 2.5.5) 

(h) Die !lleratuur loon nie duidellk aan watter persoon die verantwoorde­

likheid van die opleiding van leerlinglelers moe! aanvaar nie. Hoofde van 

primere skole en die onderwysers verantwoordelik vir die opleiding van 

leerlingleiers, kan hleroor meer gegewens verstrek. (Vgl. paragraaf 2.5.3) 

(I) Of die personeel oor die nodlge agtergrondskennis en kundigheid 

beskik om die opleldlng van leerlingleiers behoorllk te laat plaasvind, kon 

nie uit die lileratuur vasgestel word nle. Daar moet meer infigtlng oor die 

huidlge stand van kundlgheid van die personeel by die opleidlng van 

leerlingleiers bekom word. (Vgl. paragraaf 2.5.6} 

(j) Die hou van vergaderings en vergaderingsprosedures by leerlingleiers 

is belangrik vir die opleidlng van leiers. Die aspek kan uit 'n item of items 

in die vraelys vasgestel word. (Vgl. paragraaf 2.6.2) 

(k) Alvorens die opleiding 'n aanvang neem, moet die spesifieke take van 

die leerlingleiers gespesifiseer word. Die voorkeurorde van belangrikheid 

van die verskillende take, soos wat dlt In die literatuurstudie na vore ge­

kom het, moel aan die hand van die voorkeurorde van die verskillende 

skole bepaal word. (Vgl. paragraaf 2.6.2) Die vraelys sal aan die hand van 

die gegewens, soos verval In paragraaf 3.4.2, ontwerp word. Die ver­

werking van die data sal deur die Departement Rekenaardienste van die 

PU vir CHO gedoen word, en die vraelys sal opgestel word ten einde aan 

die Departemenl Rekenaardienste se vereistes te voldoen. 

3.5.7.2 Soorte Items In die vraelys 

By die soorte items is aandag geskenk aan die gestruktureerde en nle­

gestruktureerde Items. Omdal die navorser die respondente se gedagtes by 
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spesifieke afdelings wou behou, is daar bale aandag aan 'n groot aantal ge­

struktureerde veelkeuslge items gegee. Die items moet ook verseker dat die 

vraelys maklik en vinnlg ingevul kan word om tot 'n hoe terugvoering by te 

dra. Omdat nie al die veelkeusige items vir al die respondente se besondere 

voorkeure voorsiening maak nle, is daar ook by sekere vrae "ander" 

moontlikhede ingesluit. Drie ope-Items is in die vraelys ingesluit om aan die 

respondente geleentheid te gee om eie menings, aanbevelings en wenke aan 

die hand te doen. (Vgl. 3.5.7.2) 

3.5.7.3 Eerste redaksle van die vraelys 

Die voorlopige vraelys is aan die Transvaalse Onderwysdepartement en die 

navorsingskomltee vir kommenlaar voorgele. Skriflellke goedkeurlng is van 

die Transvaalse Onderwysdepartement verkry om die voorlopige vraelys vir 

'n loodsondersoek in 'n aantal primere skole in Transvaal, wal ewekansig ge­

lrek is, le gebruik. (Bylae 1) Die Transvaalse Onderwysdepartement hel 'n 

ewekansige steekproef van 5 skole gelrek, en hierdie 5 skole is by die 

loodsondersoek belrek. Van die 5 skole is 4 se vraelysle lerugonlvang. 

3.5.7 .4 Ontwerp van die finale vraelys 

Na afloop van die loodsondersoek is enkele redaksionele wysigings nodig 

geag. Vrae wal enigsins onduldelik en dubbelsinnig is, Is herformuleer. Die 

tweede redaksie Is mel die studleleier bespreek en aanbevelings Is gebrulk 

om die vraelys verder le verfyn. Die lweede redaksie van die vraelys is aan 

die Transvaalse Onderwysdepartement vir goedkeuring voorgele. Skriftelike 

goedkeuring is ontvang om dil aan 145 skole vir invul te stuur. (Vgl. Bylaag 

2) 

3.5.7 .5 Versklllende aspekte van die finale vraelys 

{a) Versklllende temas wat deur die vraelys gedek word 

In afdeling A {Vrae 1-10) word die demografiese gegewens van die 

respondenle, in afdeling B (vrae 12-19) die wyse van leieridentifisering, in 
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afdeling C (vraag 20) die bepalende persoonlikheidseienskappe, in af­

deling D (vrae 21-31) die opleiding van leerlingleiers en in afdeling E 

(vraag 32) die verskillende take van leerlingleiers aangebied. 

(b) Anonlmltelt van die vraelys 

'n Kodenommer is aan die vraelys gekoppel om 'n opvolgondersoek en 

die vertroulikheid van die inligting te verseker. 'n Afskrif van die toe­

stemmlngsbrief van die Transvaalse Onderwysdepartement is by die 

vraelys ingesluit. Die vraelyste is op 1 Junie 1988 aan die betrokke skole 

versend, en die keerdatum is as 16 Junie 1988 aangedul. 

(c) Ulterllke voorkoms van die vraelys 

Op die voorblad is die naam van die vraelys, instruksies aan die 

respondent en 'n voorbeeld vir die invul van die vraelys gegee. Die uiter­

like vorm van die res van die vraelys is aan die hand van die vroeer ge­

noemde kriteria gedoen. (Vgl. paragraaf 3.4.2) 

(d) Terugontvangste 

Op die keerdatum van 16 Junie 1988 Is daar 106 van die 145 skole se 

vraelyste terugontvang. Dit verteenwoordig 72% van die moontiike aantal 

skole. Drie van die skole se vraelyste was oningevul. (Vgl. paragraaf 

3.5.7.5 nommer e) 

In label 3.3 word die aantal vraelyste wat aan hoofde uitgestuur is en die 

terugontvangste aangebied. 
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TABEL3.3 

VRAEL YSTE AAN HOOF DE EN TERUGONTVANGSTE 

P1 P11 P111 P1V Totaal 

Getal uitgestuur 46 64 25 10 145 
Getal terugontvangste 34 42 19 8 103 

% lerugontvangste 74 66 76 80 71 

In label 3.4 word die aantal vraelyste wat aan die onderwysers verant­

woordelik vir die opleidfng van leerlingleiers, uitgestuur is en die terug­

ontvangsle aangebied. 

TABEL3.4 

VRAEL YSTE AAN ONDERWYSERS VERANTWOORDELIK VIR OPLEIDING 
VAN LEERLINGLEIERS, EN TERUGONTVANGSTE 

P1 P11 P111 P1V Tolaal 
--

Gelal uilgesluur 46 64 25 10 145 
Getal lerugonlvangste 34 48 15 6 103 

% terugontvangsle 74 75 60 60 71 

Volgens Hopkins (1976:145) is 50%-terugontvangste bevredigend, 

60%-terugontvangsle goed en 70%-lerugonlvangste bale goed. As gevolg 

van 71 %-lerugontvangste Is daar besluil om nie 'n opvolgbrief uit le sluur 

nie. 

(e) Gevolglrekklng 

Daar is aanvaar dat daar sommlge van die skole sal wees wat die vraelyste 

nie sal terugsluur nie. Die volgende kan dien as moontlike verklarings vir 

eersgenoemde stalling: 
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• Hoofde is nie bereid om saam te werk nie; 

• hoofde en onderwyspersoneel is huiwerig om deel te neem aan 'n 

nie-departementele ondersoek; 

• vraelyste kon in die pos verlore geraak het; 

• P1V-skole hel net een persoon wat die Ieiding len opsigte van die op­

leiding van leerlingleiers neem; 

• van die skole hel die brief van die Transvaalse Onderwysdepartement 

wat bo-op die vraelyste was, raakgesien en die vraelyste aan die 

navorser oningevul teruggestuur met die vermoede dal die pos ver­

keerd geadresseer was; 

• hoofde en onderwysers het nagelaal om die vraelyste te voltooi. 

3.6 Samevattlng 

In hierdie hoofsluk is die doel van die emplriese ondersoek eerstens gemoli­

veer. Die keuse van enkele ondersoekmetodes is bespreek, waarna aandag 

gegee Is aan die vraelys as meetinslrument. Die keuse van die proefpersone 

Is beredeneer, en aandag is aan die samestelling van die vraelys gegee. 

In hoofsluk 4 word die resultate van die vraelysresponse bespreek. 
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HOOFSTUK 4 

AANBIED/NG, ANALISE EN INTERPRETASIE VAN DIE VRAELYSRESPONSE 

4.1 lnleidlng 

In hierdie hoofsluk word die vraelysresponse geanaliseer en geinlerpreleer. 

Die response van hoofde en die onderwysers veranlwoordelik vir die op­

lelding van leerlinglelers In primere skole in Transvaal sal gesamenllik be­

handel word, en waar noemenswaardige verskille voorkom, sal die response 

apart bespreek word. 

4.2 Oemograflese gegewens van die respondenle 

In hierdie paragraaf word die response op vrae 1 ,2,4 en 6 kortllks bespreek, 

terwyl vrae 3,5 en 7 vollediger aangebied en geinterpreleer sal word. 

4.2.1 Vraag 1,2,4 en 6 

Vraag 1 in die vraelys hel die geslag, vraag 2 die ouderdomskategorie, vraag 

4 die medium van onderrlg van die skole en vraag 6 die ligglng van die skole 

van die respondenle bepaal. 

'n Analise van die response loon dal 84,5% (174 uil 206) van die respondenle 

manlik en 15,5% (32 uit 206) vroulik was. Die grootste persenlasie hoofde 

(46,6%) kom in die ouderdomskalegorie 41 -50 jaar voor, terwyl die groolsle 

persentasie onderwysers (50,5%) in die ouderdomskalegorie 31 - 40 jaar 

voorkom. Die grootste persentasie van die gesamenllike groep (42,7%} kom In 

die ouderdomskalegorie 41 -50 jaar voor. 

By die gesamenllike gelal respondenle is 88,8% (183 ull 206) aan 

Afrlkaansmedlum- en 11,2% (23 uit 206) aan dubbelmedlumskole verbonde. 

Geen respondent Is aan 'n Engelsmediumskool verbonde nie (Vgl. paragraaf 

3.5.2). 'n Analise van die response loon dat 27,2% (67 uil 206) skole in stede­

like geblede, 21,4% (44 uil 206} In seml-stedelike en 51,0% (105 uit 206} skole 

In platlelandse gebiede gelee Is. 
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Omdal vrae 1 ,2,4 en 6 geen beduidende invloed op die response van die an­

dar vrae in hierdie sludie het nie, sal die vrae nie verder gei'nterpreteer word 

nle. 

4.2.2 Vraag 3 

Met vraag 3 in die vraelys is die gradering van die skool waaraan die 

respondenle verbonde was, bepaal. Response op hierdie vraag word In label 

4.1 aangebied. 

TABEL 4.1 

Vraag 3: "Wat is die gradering van u skool?" 

Hoorde % Onderwysers % Tolaal % 

P1 34 33,0 34 33,0 68 33,0 
P11 42 40,8 48 46,6 90 43,7 
P111 19 18,4 15 14,6 34 16,5 
P1V 8 7,8 6 5,8 14 6,8 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.2.2.1 Analise van die response 

Volgens die gegewens In Tabel 4.1 Is al vier grooltes skole in die ondersoek 

verteenwoordlg. 

4.2.2.2 lnterpretasle 

Uit die gegewens van label 4.1 blyk dit dat daar 'n wanverhouding tussen die 

tipe skool en die persentasie lerugonlvangste is. 'n Vergelyking van die 

lerugonlvangsle van label 4.1 met die gegewens van label 3.4 loon dat 

P1-skole deur 73,9% (68 uit 92), P11-skole deur 70,3% (90 ull 128), P111-skole 

deur 68% (34 uit 50) en P1V-skole deur 70% (14 uit 20) terugonlvangsle 

verteenwoordig word. Die versklllende groottes skole het gemiddeld 70% 

terugontvangste per lipe skool opgelewer. Die graderlng van elke lipe skool 
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(vraag 3) kan dus met vraag 11 (noodsaaklikheld van leerlingleiers In prlmere 

skole) vergelyk word. 

4.2.3 Vraag 5 

Met vraag 5 is die aantal jare onderwyservarlng van die respondente bepaal. 

(Bylaag 3 Vraag 5) Response op hlerdie vraag word In label 4.2 aangebied. 

TABEL 4.2: 

Vraag 5: "Hoeveel onderwyservarlng In volloolde jare het u?" 

Ervarlng Hoofde •t. Onderwysers % Tolaal •t. 

0-05 0 0,0 3 2,9 3 1,5 
6-10 3 2,9 28 27,2 31 15,0 

11-15 13 12,6 26 25,2 39 18,9 
16-20 17 16,5 16 15,5 33 16,0 
Bo 20 70 68,0 30 29,1 100 48,5 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.2.3.1 Analise van die response 

Van al die respondente beskik 68,0% hoofde en 29,1% onderwysers oor meer 

as 20 jaar onderwyservarlng. 

4.2.3.2 lnterpretasle 

Na aanleldlng van response In label 4.2 kan dJe volgende afleidlngs gemaak 

word: 

Daar is van die veronderstelling uitgegaan dat hoofde, as gevolg van hulle 

onderwyservaring, by die ondersoek lngeslult moes word, en die afleiding kan 

gemaak word dal die hoofde, as gevolg van hulle groot aantal jare 

onderwyservarlng, log 'n waardevolle bydrae lot die ondersoek kan lewer. 
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Die aanname dat hoofde die ervare en bekwaamste personeellede by die 

leerlinglelers se ldentlflsering en opleiding sal betrek, is bevestig deurdat 

29,1% van die onderwysers oor 20 jaar en meer onderwyservaring beskik. 

4.2.4 Vraag 7 

Vraag 7 in die vraelys het die graad van die respondenle se pos by die skool 

bepaal. (Bylaag 3 Vraag 7) Response op hierdle vraag word In label 4.3 

aangebied. 

TABEL 4.3: 

Vraag 7: "Wal is die graad van die pos wal u tans beklee?" 

Graad van pos Hoofde 0/o Onderwysers •;. Tolaal % 

Hoof 103 100,0 0 0,0 103 50,0 
Adjunk-hoof 0 0,0 7 6,8 7 3,4 
Deparlemenlshoof 0 0,0 77 74,8 77 37,4 
Meriete-Onderwyser 0 0,0 13 12,6 13 6,3 
Gewone onderwyser 0 0,0 6 5,8 6 2,9 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.2.4.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dat 100% (103 uit 103) hoofde die vraelys 

ingevul hel, terwyl die grootste persenlasle, naamlik 74,8% (77 uit 103), de­

parlemenlshoofde die vraelys ingevul hel. 

4.2.4.2 lnterpretasle 

Na aanleidlng van die response In label 4.3 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Daar is van die veronderstelling uitgegaan dat personeel in die topstruktuur 

vir die hantering van leerlingleiers van die skole veranlwoordelik sal wees. Die 
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afleiding wat gemaak kan word, Is dal die leerlingleiers In die hande van die 

topstruktuur van die skole is omrede slegs 2,9% van aile vraelyste wat terug­

ontvang is, deur gewone onderwysers lngevul is. Die grootste persentasie 

vraelyste (74,8%) is deur deparlementshoofde ingevul. 

4.3 Soorte leerllnglelers en die noodsaakllkheld van leerllnglelers op prlmere 

skoolvlak 

In hlerdle paragraaf word die response op vrae 8 tot 11 aangebied en 

geinlerpreteer. 

4.3.1 Vraag 8 

Aan die hand van vraag 8 In die vraelys Is die standerds waaruil die 

leerlinglelers In primere skole In Transvaal getrek word, bepaal. (Bylaag 3 

Vraag 8) Response op hlerdle vraag word in label 4.4 aangebied. 

TABEL 4.4: 

Vraag 8: "Uit walter standerds kom die leerllnglelers in u skool?" 

St. Hoofde o;o Onderwysers % Totaal % 

St. 5 46 44,7 48 46,6 94 45,6 
St. 4 & 5 40 38,8 37 35,9 77 37,4 
St. 3,4 & 5 17 16,5 18 17,5 35 17,0 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.3.1 .1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dat die grootste persenlasie, naamllk 45,6% 

(94 uit 206). respondente aandui dat die leerlinglelers ull st. 5-·leerlinge getrek 

word, terwyl 17% (35 ult 206) respondente rapporleer dal leerlinglelers uit sl. 

3,4 en 5 getrek word. 
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4.3.1.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response In label 4.4 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Volgens die gegewens In Iabeiie 4.1 en 4.4 blyk dll dal die meesle skole voor­

keur aan leerlingleiers In st. 5 gee, maar dal by 'n relatlef groot persentasie 

ook die gebruik is om st. 3- en st. 4-leerllnge die geleenlheld te bled om In 

leierposisies aangewys te word. Waarskynllk word dil gedoen om aan die 

leerlinge die geieenlheid te bled om ervarlng op te doen. 

4.3.2 Vraag 9 

Met vraag 9 in die vraelys Is die persentasle leerlingleiers, in verhouding met 

die skoolpopulasie, bepaal. (Bylaag 3 Vraag 9) Response op hlerdle vraag 

word In label 4.5 aangebied. 

lABEL 4.5: 

Vraag 9: "Waller persentasie van u skool se populasle is ieerlingleiers?" 

Persenlasie Hoofde "/o Onderwysers % Tolaal % 

0-10 73 70,9 76 73,8 149 72,3 

11-20 23 22,3 20 19,4 43 20,9 

21-30 6 5,8 6 5,8 12 5,8 
31-40 1 1,0 1 1,0 2 1,0 
Bo 40 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Tolaal 103 100,0 1Q3 100,0 206 100,0 

4.3.2.1 Analise van die response 

72,3% (149 uit 206) van die respondente hel aangetoon dal 0-10% van die 

skole se leerlingpopulasies as leerllngleiers belrek word. 
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4.3.2.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response In label 4.5 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Die meeste skole betrek slegs 0-10% leerllnglelers van die totale 

skoolpopulasie. 'n Moontlike verklaring hiervoor is dal die grootsle 

persenlasle skole, naamlik 45,6% slegs st. 5-Jeerllnge as leerlingleiers gebruik. 

(Vgl. label 4.4) 

'n Vergelyking van die gegewens In Iabeiie 4.1 en 4.5 loon dat 71,36% (147 uit 

206) van die verskillende tipe skole 0-10% van die leerlingpopulasie as 

leerlinglelers gebruik. 'n Verklarlng hiervoor Is onder meer dat die P1V- en 

P111-skole In 'n ope item gemeld hel dal die skole oor te min leerlinge beskik, 

en daarom word die meesle st. 5-leerlinge as leiers betrek. 

4.3.3 Vraag 10 

Mel vraag 10 In die vraelys is die soort leerlingleiers bepaal. Response op 

hlerdie vraag word In label 4.6 aangebled. 

TABEL4.6: 

Vraag 10: "Waller llpe leiers word daar in u skool gebruik?" 

Tipe leiers Hoof de % Onderwysers % Tolaal % 

Gewone leiers 6 5,8 6 5,8 12 5,8 
Skoolleiers en 
ander leiers 97 94,2 97 94,2 194 94,2 

' 
Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.3.3.1 Analise van die response 

94,2% van die respondenle loon dat daar in die skole van die gewone 

skoolleiers asook van ander lipe leerlingleiers gebrulk gemaak word. Slegs 
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5.8% (12 ult 206) van die respondente toon dat net gewone skoolleiers by die 

skole gebruik word. 

4.3.3.2 lnterpretasle 

Na aanleldlng van die response In label 4.6 kan die volgende afleidlngs ge­

maak word: 

Prlml!re skole in Transvaal beweeg weg van die tradisionele prefekstelsel waar 

daar slegs gewone leerllnglelers gebrulk Is. Ander tipe leerlingleiers soos 

mediasentrumlelers, padpatrolllelelers, noodhulplelers en brandspanlelers 

word nou In die skole gebrulk. Dlt wll voorkom asof skole 'n poglng aanwend 

om versklllende soorte lelers In die skole te gebrulk. 

4.3.4 Vreag 11 

Vraag 11 In die vraelys het die noodsaakllkheld van leerllnglelers op prlmt!'lre 

skoolvlak In Transvaal bepaal. (Bylaag 3 Vraag 11) Response op hierdie vraag 

word In label 4.7 aangebled. 

TABEL4.7: 

Vraag 11: "Hoe noodsaaklik beskou u die gebruik van leerlinglelers op prlmere 
skoolvlak?" 

Noodsaaklikheld Hoofde % Onderwysers % Totaal % 

Bale noodsaakllk 80 77,7 79 76.7 159 
Gemlddelde 22 21,4 22 21,4 44 
Min noodsaakllk 1,0 2 1,9 3 
Nie noodsaaklik 0 0,0 0 0,0 0 

Totaal 103 100,0 103 100,0 200 

4.3.4.1 Analise van die response 

Volgens 98,6% (203 uit 206) van die respondente is leerllngleiers noodsaakllk 

tot bale noodsaaklik. 
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4.3.4.2 lnterpretasle 

Na aanleidlng van die response In label 4.7 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Ole aanname kan gemaak word dal die noodsaaklikheld van leerlinglelers In 

prlmere skole In Transvaal hoog geslel word. 

'n Moonllike verklarlng waarom slegs 35,7% respondente van P1V-skole dit as 

noodsaaklik beskou, is dat die skole oor te min leerllnge besklk of dal die 

meesle van die leerllnge In lelersposlsles opgeneem word sonder om hulle as 

leerlingleiers aan te wys. 

4.4 Ole ldentlflserlng van leerllnglelers 

In hlerdle paragraaf word die response van vraag 12 tot 19 aangebied en 

geinterpreleer. 

4.4.1 Vraag 12 

Met vraag 12 In die vraelys Is die hoeveelheld aandag wat aan die 

ldentlflserlng van leerlinglelers geskenk word, bepaaL (Bylaag 3 Vraag 12) 

Response op hierdie vraag word in label 4.8 aangebled. 

TABEL4.8: 

Vraag 12: "Hoeveel aandag word In u skool aan die ldentlflserlng van lelers 
geskenk?" 

Hoeveelaandag Hoofde % Onderwysers "lo Tolaal •;. 

Bale aandag 51 49,5 52 1 5o.5 103 50,0 
Bevredigend 50 48,5 48 46,6 98 47,6 
Min aandag 2 1,9 3 2,9 5 2,4 
Geen aandag 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 
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4.4.1.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dat 50% (103 uit 206) van die respondente 

van mening is dat bale aandag aan ldentifiserlng geskenk word, terwyl 47,6% 

(90 uit 206) respondente van mening is dat die aandag aan identifisering van 

leerlingleiers bevredigend is. 

4.4.1.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response in label 4.8 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Daar is van die veronderstelling uitgegaan dat bale aandag in Transvaal aan 

die identifisering van leerlingleiers in primere skole gegee word. Die aanname 

word bevestig deur die response op vraag 12 soos in label 4.8 aangedui. 

97,6% (201 uit 206) respondente huldig die standpunt dat bevredigende tot 

bale aandag aan die identifisering van leerlingleiers gegee word. 

4.4.2 Vraag 1!' 

Met vraag 13 in die vraelys is die wyse waarop leerlingleiers geidentifiseer 

word, bepaal. (Bylaag 3 Vraag 13) Response op hierdie vraag word in label 

4.9 aangebied. 

TABEL4.9: 

Vraag 13: "Op walter wyse word leerlingleiers by u skool geidentifiseer?" 

Wyse van identifisering Totaal % 

13.1 Konsensus van onderwyspersoneel 42 20,4 

13.2 Keuse van leerlinge en 13.1 48 37,9 

13.3 Praktiese situasies en 13.2 55 26,7 

13.4 Wetenskaplike meting 31 15,0 

Totaal 206 100,0 
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4.4.2.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dat die grootsle persentasle, naamlik 79,6% 

van die respondenle ook ander faktore as slegs die konsensus van die 

onderwyspersoneel in ag neem. 

4.4.2.2 lnlerpretasle 

Na aanleiding van die response in label 4.9 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Die meeste skole Is besig om weg te beweeg van die gebruik om slegs op 

grond van die konsensus van die onderwyspersoneelleerlingleiers aan le wys 

en ander faktore word ook in ag geneem as leerlingleiers geidenlifiseer word. 

Ole mening van die leerlinge by die verkleslng van leerllngrade word hoog 

aangeslaan. 

4.4.3 Vraag 14 

Met vraag 14 In die vraelys is die male van bevrediging wal die 

onderwyspersoneel met die ldenlifisering van leerlingleiers ondervind, bepaaL 

(Bylaag 3 Vraag 14) Response op hierdie vraag word in label 4.10 aangebied. 

TABEL 4.10: 

Vraag 14: "Waller male van bevrediglng word In u skool deur die personeel 

mel die wyse van leleridentlfisering ondervind?" 

Mate van bevrediging Hoofde % Onderwysers 0/o Totaal 0/o 
.. 

Bale Bevredigend 52 50,5 46 44,7 98 47,6 

Bevredigend 51 49,5 57 55,3 108 52,4 

Onbevredigend 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 
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4.4.3.1 Analise van die response 

Gesamentlik meen 47,6% (98 ult 206) hoofde en onderwysers dat die personeel 

die wyse van leieridenlifisering bale bevredigend vlnd. 52,4% (108 uit 206) 

respondente meen dat die personeel ruimte vir verbetering in die wyse van 

leierldentifisering voorop stel. 

4.4.3.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response In label 4.10 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Op grond van die felt dat 52,4% respondente die huidige stelsel bevredigend 

vind, kan die afleidlng gemaak word dat leieridentifisering in Transvaal goed 

hanteer word. Die res van die respondente sal egter wil he dat die gehalte van 

leieridentifisering verder verhoog word. 

4.4.4 Vraag 15 

Met vraag 15 in die vraelys is die ouderdom waarop leerlinge vir die eerste 

keer as Ieier geidentifiseer word, bepaal. (Bylaag 3 Vraag 15) Response op 

hierdie vraag word in label 4.11 aangebied. 

TABEL 4.11: 

Vraag 15: "Op walter ouderdom word leerlinge in u skool vir die eerste keer 
as moontlike leiers geidentifiseer?" 

Ouderdom Hoof de % Onderwysers "lo Totaal •;. 
' 

7-8 jaar 49 47,6 51 49,5 100 48,5 
9jaar 6 5,8 9 8,7 15 7,3 
10 jaar 26 25,2 21 20,4 47 22,8 
11 jaar 18 17,5 15 14,6 33 16,0 
12 jaar 4 3,9 7 6,8 11 5,3 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 
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4.4.4.1 Analise van die response 

'n Analise van die gesamentlike response loon dal 48,5% (100 ult 206) van die 

respondente meen dat 7 - 8 jaar die ouderdom is waarop die eersle 

ldentiflserlng van leerllngleiers geskied. Net minder as die helfte van die 

respondente (48,5%) meen dal die ldenllflserlng van die leerllnglelers reeds 

in graad 1 en 2 geskied (7 8 faar). Ole aanname dal leerlingleiers reeds op 'n 

vroee ouderdom geidentlfiseer moe! word, word In 'n groot mate deur die 

48.5% (7 - 8 jaar) bevestlg. 

4.4.4.2 lnterpretasle 

Na aanleidlng van die response In label 4.11 kan die volgende afleldlngs ge­

maak word: 

Oil Is lnteressant om daarop te let dat volgens die respondente daar reeds 

bale vroeg mel die identifisering van leerlinglelers 'n aanvang gemaak word. 

or dil wei praklyk In skole is, is le bevraagleken. Die afleiding Is dus om bale 

vroeg reeds mel die idenlifisering van leerlingleiers 'n aanvang le neem. 

4.4.5 Vraag 16 

Met vraag 16 in die vraelys is die mate van bewyslewering van 

leieridentiflsering bepaal. (Bylaag 3 Vraag 16) Response op hierdle vraag 

word In label 4.12 aangebled. 

lABEL 4.12: 

Vraag 16: "Hoe gereeld word rekord van lelerldenllrisering gehou?" 

Mate van rekord Hoofde •;. Onderwysers % Totaal % 

Gereeld gehou 56 54,4 52 50,5 108 52,4 
Redelik gereeld gehou 29 28,2 36 35,0 65 31,6 
Min gehou 15 14,6 11 10,7 26 12,6 
Nooit gehou nie 3 2,9 4 3,9 7 3,4 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 
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4.4.5.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dal in die gesamentltke groep 52,4% (108 ult 

206) meld dat rekord van lelerldentlfiserlng gereeld, 31,6% (65 ult 206) redellk 

gereeld, 12,6% (26 ult 206) min en 3,4% nooit (7 uit 206) gehou word nie. 

4.4.5.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response In label 4.12 kan die volgende afleidlngs ge­

maak word: 

'n Groot persentasle (84,0%) van die respondente meld dat rekorderlng van 

leierldentifisering redelik gereeld en gereeld gehou word. Dlt is In ooreen­

stemmlng met die beleid van die Transvaalse Onderwysdepartement dat daar 

vir elke leerling 'n voogkaart sal wees waarop die belangrlkste gegewens 

rakende die leerling op 'n gereelde basis aangeteken sal word. 

Leierldentlfisering is 'n belangrlke komponent van die voorligtlngsprogram. 

Hierdie bevindlnge klop grootllks met die in die vorige vraag. 

4.4.6 Vraag 17 

Met vraag 17 In die vraelys Is die metode van aantekenlng van 

lelerldentlfiserlng bepaal. (Bylaag 3 Vraag 17) Response op hierdie vraag 

word In label 4.13 aangebied. 
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TABEL4.13: 

Vraag 17: "Walter metode van rekord word vir leieridentiliserlng gehou?" 

Metode Hoofde % Onderwysers % Totaal % 

Leierseienskappe 
word aangeteken 68 66,0 66 64,1 134 65,0 
Leierselenskappe 
word bepunt 
en aangeteken 29 28,2 30 29,1 59 28,6 
Geen rekord 6 5,8 7 6,8 13 6,3 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.4.6.1 Analise van die response 

In die gesamentlike groep rapporleer 65% (134 uit 206) dat leierseienskappe 

aangeteken word, en 28,6% (59 ull 206) rapporleer dat leierselenskappe be­

punt en dan aangeteken word. 

4.4.6.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response in label 4.13 kan die volgende afleldings ge­

maak word: 

'n Groot persentasie (93,6%) van die respondente rapporleer 'n metode van 

rekordering van leleridentifiserlng. Op grond van die felt dat die aanteken van 

leierelenskappe by skole die gewildste vorm van rekorderlng is, wil dlt voor­

kom of skole daarna streef om 'n volledlge beeld van leerllnge op te bou. 

4.4.7 Vraag 18 

Met vraag 18 in die vraelys is bepaal wle In die personeel verantwoordelik is 

vir die hou van 'n rekord van leieridentifisering. (Bylaag 3 Vraag 18) Res­

ponse op hierdle vraag word In label 4.14 aangebied. 
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TABEL 4.14: 

Vraag 18: "Walter persoon teken die leierseienskappe aan?" 

Persoon Hoofde % Onderwysers "/o Totaal % 

Hoof/Adjunk-hoof 5 4,9 2 1,9 7 3,4 
DPO 30 29,1 23 22,3 53 25,7 
Klasonderwyser/es 66 64,1 73 70,9 139 67,5 
Geen rekord 2 1,9 5 4,9 7 3,4 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.4.7.1 Analise van die response 

67,5% (139 ult 206) van die respondente loon aan dat die klasonderwyser/es 

die leierselenskappe aanteken, terwyl 3.4% (7 uit 206) rapporteer dat geen 

rekord gehou word nie. 

4.4.7 .2 lnterpretasle 

Na aanlelding van die response in label 4.14 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Daar is van die veronderstelling uitgegaan dat die klasonderwyser die meeste 

in klas sowel as bulle klasverband met leerlingleiers te doen kry. Daarom is 

die aanname gemaak dat die klasonderwyser/es die aangewese persoon is om 

die leierseienskappe aan te teken. Die aanname word deur die response op 

vraag 18 bevestig. 

4.4.8 Vraag 19 

Met vraag 19 in die vraelys is bepaal walter wyse gevolg word om moontlike 

leiers se name op die groslys te plaas. (Bylaag 3 Vraag 19) Response op 

hierdie vraag word in label 4.15 aangebied. 
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TABEL 4.15: 

Vraag 19: #Op watter wyse word moontllke leiers se name op 'n groslys 

gepfaas?" 

Wyse van groslys Hoofde 0/o Onderwysers % Totaal 0/o 

Leerllng word 

genomineer 54 52,4 51 49,5 105 51,0 

Saamgestel uil vo-

rige jaar se leiers 11 10,7 18 17,5 29 14,1 
Grostys na Ieier-

ldenlifiserlngskamp 38 36,9 34 33,0 72 35,0 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.4.8.1 Analise van die response 

In die gesamenllike groep rapporteer 51% (105 uit 206) respondents dat 

moontllke leiers deur die personeel genomlneer word, terwyl 49% (101 ull 206) 

rapporteer dat leerllnge se name op 'n groslys geplaas word uit die vorlge jaar 

se lelers of na 'n lelerldentlfiseringskamp. 

4.4.8.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response In label 4.15 kan die volgende afleldings ge­

maak word: 

Die helfte van die respondenle (51,0%) rappol:teer dat 'n groslys saamgestel 

word deur moonlllke leiers te nomineer. Die afleiding kan gemaak word dat 

skole ook ander faktore, soos leletidentiflserlngskampe, by die samestelling 

van 'n groslys vir moontllke leiers oorweeg. As daar na die response In Tabel 

4.10 gekyk word, wll dit voorkom of daar ook wat hlerdie aspek betref, nog 

ruimte vir verbelering Is. 
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4.5 Elenskappe wat by lelerldentlflserlng oorweeg moet word 

In hlerdle paragraaf sal die response op vraag 20 aangebied en geinterpreteer 

word. Ole respondente moet 'n keuse uitoefen en die 24 elenskappe soos volg 

evalueer: 

0- Glad nie noodsaakllk nle 1- Min noodsaaklikheld 

2- Bale noodsaaklik 3- Utters noodsaakllk 

4.5.1 Vraag 20 

Met vraag 20 In die vraelys Is die respondente se evaluering van 24 

leierselenskappe bepaal. (Bylaag 3 Vraag 20) Die response van die 

gesamentlike groep word in tabel 4.16 aangebled. 

51 



TABEL 4.16 

EVALUERING VAN LEIERSEIENSKAPPE 

GESAMENTLIKE GROEP 

Nr. Eienskap 0 % 1 % 2 •;. 
20.1 Goeie inlellek 2 1,0 46 22,3 128 62,1 

20.2 Goeie oordeelsvermoe 1 0,5 2 1,0 81 39,3 

20.3 Enloesiasme + ondernemlngs-

gees 0 0,0 2 1,0 69 33,5 

20.4 Goeie selfvertroue 0 0,0 3 1,5 83 40,3 

20.5 Karaklervaslheid 0 0,0 3 1,5 57 27,7 

20.6 Goeie organisasievermoe 0 0,0 11 5,3 114 55,3 

20.7 Beperkinge ken 0 0,0 22 10,7 111 53,9 

20.8 Toewyding 0 0,0 3 1,5 69 33,5 

20.9 Goeie redenaslevermoe 2 1,0 30 14,6 140 68,0 

20.10 Goeie samewerklng gee 0 0,0 1 0,5 40 19,4 

20.11 Aanpassingsvermoe 1 0,5 8 3,9 134 65,0 

20.12 Goeie delegerlngsvermoe 2 1,0 38 18,4 115 55,8 

20.13 Fiksheld + goeie gesondheld 18 8,7 94 45,6 85 41,3 

20.14 Konflikhanlerlng 0 0,0 8 3,9 108 52,4 

20.15 Belangstelllng In groep 0 0,0 4 1,9 110 53,4 

20.16 Goeie hanlerlng van krillek 0 0,0 8 3,9 89 43,2 

20.17 Nederlgheld 3 1,5 12 5,8 102 49,5 

20.18 Beslistheld 0 0,0 4 1,9 94 45,6 

20.19 Goele selfdisslpline 0 0,0 2 1,0 48 23,3 

20.20 Dlssipline kan toepas 0 0,0 5 2,4 90 43,7 

20.21 Vergaderingsprosedures ken 15 7,3 75 36,4 103 50,0 

20.22 Gebalanseerde deelname 2 1,0 9 4,4 154 74,8 

20.23 Goeie skolasliese prestasle 3 1,5 56 27,2 139 67,5 

20.24 Goele probleemhanlering 1 0,5 16 7,8 139 67,7 

4.5.1.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dal 80,1% (165 uil 206) respondenle meen 

dat goeie samewerking as 'n uilers noodsaakllke elenskap beskou word, lerwyl 
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3,9% (8 uit 206) respondente goeie skolastlese preslasie as 'n ulters nood­

saaklik eienskap by leleridenliflsering beskou. Goeie selfdissipllne word deur 

75,7% (156 uil 206) respondenle as uiters belangrik vir die moontlike Ieier 

beskou. 

Daar he! die volgende groot verskille uit die analise van die response van die 

hoofde en onderwysers na vore gekom: 

Ten opslgte van goele delegerlngsvermoe loon 63,1% (65 uit 103) hoofde en 

48,5% (50 uit 103) onderwysers dit as bale noodsaaklik aan. 18,4% (19 ult 103) 

hoofde en 31,1% (32 ull 103) beskou goeie delegerlngsvermoe as uiters 

hoofsaakllk. 

Met betrekking tot konfllkhantering loon 47,6% (49 uil 103) hoofde en 57,3% 

(59 uil 103) onderwysers dit as bale noodsaaklik aan. 49,5% (51 uit 103) hoofde 

en 37,9% (39 uit 1 03) onderwysers loon konfllkhantering as uiters noodsaaklik 

aan. 

Ten opslgte van nederigheid loon 52,4% (54 uit 103) hoofde en 46,6% (48 ull 

103) onderwysers nederigheid as bale noodsaaklik aan. 38,8% (40 ult 103) 

hoofde en 47,6% (49 uit 103) onderwysers beskou nederigheid as uiters 

noodsaaklik vir moontlike lelers. 

4.5.1.2 lnlerpretasle 

Na aanleldlng van die response In label 4.16 kan die volgende afleidlngs ge­

maak word: 

Onderwyspersonele beskou sekere eienskappe soos samewerking, goeie 

selfdissipline, karaktervaslheld, entoesiasme en ondernemingsgees as uiters 

noodsaaklik vir moontlike leerlinglelers. Eien5kappe soos goeie skolastie5e 

preslasle, fiksheld en ge5ondheid, die kenni5 van vergaderingsprosedure5 en 

inlellek word glad nie of min noodsaaklik by moontlike leerlingfeier5 beskou. 

Word die verskllle lu5sen hoofde en onderwysers, 5005 aangebied In para­

graaf 4.5.1.1, onder oe geneem, kom die volgende na vore: 
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Die respondente kom eintiik ooreen wat hulle standpunte ten opsigle van 

konflikhantering, nederigheid en goeie delegeringsvermoe betref. Sou die 

gemiddelde persentasles van hoofde en onderwysers vir elkeen van vooraf­

genoemde eienskappe bepaal word, blyk dlt dat daar slegs 'n graadverskil 

tussen uilers- en bale noodsaaklik bestaan. Die vraag wat nou na vote kom, is 

of skolastles" prestasie as eienskap by lelerldentiflsetlng werkllk so gering 

geag word. 

4.6 Ole opleldlng van leerllnglelers In ptlmere skole In Transvaal 

In hlerdle paragraaf sal die response op vrae 21 tot 31 aangebied en 

geinterpreleer word. 

4.6.1 Vraag 21 

Die noodsaaklikheid van die opleldlng van leerlingleiers in primere skole In 

Transvaal is met vraag 21 getoets. (Bylaag 3 Vraag 21) Response op hlerdie 

vraag word in label 4.17 aangebled. 

TABEL4.17: 

Vraag 21: "Hoe noodsaakllk beskou u die opleiding van ieerlingleiers In die 

primere skole?" 

Noodsaakllkheld Hoofde 0/o Onderwysers % Tolaal % 

Geen noodsaaklik-

held 1 1,0 1 1,0 2 1,0 

Min noodsaakfikheid 8 7,8 9 8,7 17 8,3 
Bale noodsaaklik 53 51,5 47 45,6 100 48,5 
Ulters noodsaaklik 41 39,8 46 44,7 87 42,2 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 
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4.6.1.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dal 90,7% (187 uit 206) van die respondente 

meen dat opleiding van leerlingleiers op primere skoolvlak in Transvaal bale 

en ulters noodsaakllk Is. 

4.6.1.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response in label 4.17 kan die volgende afgelei word: 

Die aanname kan gemaak word dat die opleiding van leerllngleiers in primere 

skole in Transvaal as bale belangrik beskou word en dat daar daadwerklik ge­

streef word om leerllngleiers vir huile taak in skole toe te rus. Dit is moeilik te 

verklaar waarom 9,3% van die respondente die opleldlng van leerllngleiers 

onnodig ag. 'n Moonllike verklarlng is dal leerllngleiers in die skole geen be­

paalde funksie vervul nle. 

4.6.2 Vraag 22 

Vraag 22 in die vraelys het die respondenle as beskouing oor die aard van die 

opleiding van leerllngleiers In primere skole in Transvaal bepaal. (Bylaag 3 

Vraag 22) Response op hierdie vraag word In label 4.18 aangebied. 

TABEL 4.18: 

Vraag 22: "Hoe beskou u die opleldlng van leerlingleiers in u skool?" 

Beskouinge Hoofde % Onde,:wysers •;. Totaal % 

Geen opleiding 1 1,0 3 2,9 4 1.9 
Beperkte opleiding 45 43,7 39 37,9 84 40,8 

Voldoende oplelding 57 55,3 61 59,2 118 57,3 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 
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4.6.2.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dal 57,3% (118 uil 206) respondente meen 

dat die opleiding van leerllngleiers voldoende is. 

4.6.2.2 lnterpretasle 

Na aanlelding van die response in label 4.18 kan die volgende afleidlngs ge­

maak word: 

Daar Is van die veronderstelling ullgegaan dal daar nle voldoende opleidlng 

aan leerlingleiers in primere skole in Transvaal gebied word nie. Die aanname 

word beveslig deurdal 42,7% respondenle geen of beperkle opleiding aan 

skole rapporteer. By bykans die helfte van die skole beslaan daar ruimte vir 

verbetering. Na aanleiding hlervan ontstaan die vraag of sulke leerlingrade 

enlge funksie In skole he!. (Vgl. paragraaf 4.6.1.2) 

4.6.3 Vraag 23 

Mel vraag 23 In die vraelys Is die persoon, wal die meesle belrokke Is by die 

opleidlng van leerllngleiers, bepaal. (Bylaag 3 Vraag 23) Response op hierdle 

vraag word In label 4.19 aangebled. 
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TABEL4.19: 

Vraag 23: ''Watter persoon in u skool is die meeste betrokke by die opleiding 
van die leerlingleiers?" 

Persoon betrokke Hoofde % Onderwysers % Totaal 0/o 

ASO(Jeugaange-
leentheld 0 0,0 0 0,0 0 0,0 
Hoof/ Ad junk-hoof 18 17,5 12 11,7 30 14,6 
DPO 75 72,8 76 73,8 151 73,3 
Onderw. aangestel 9 8,7 15 14,6 24 11,7 
Geen oplelding 1 1,0 0 0,0 1 0,5 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.6.3.1 Analise van die response 

'n Analise van die response toon dat die Departemenlshoof Opvoedkundige 

Leiding die meeste by die opleidlng van leerllngleiers betrokke is. 

4.6.3.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response In label 4.19 kan die volgende afleidings ge­

maak word; 

Daar is van die veronderstelling uitgegaan dat die opleiding van leerlingleiers 

binne die werksgebled van die Departementshoof Opvoedkundlge Leiding sal 

vaL Hierdie veronderstelling word deur die response bevestig. 

Die felt dat 14,6% hoofde en 11,7% onderwysers deur die hoof aangestel, vir 

die opleiding van leerlingleiers verantwoordelik is, kan toegeskryf word aan 

die P111-en P1V-skole waar daar nie Departementshoofde Opvoedkundige 

Leiding is nie. Dit is interessant om daarop te let hoe min hoofde by die op­

Jeldlng van leerllngleiers betrokke is. Bale hoofde steun leierskap (vgL label 

4.7), maar min Is daadwerklik by die opleldlng van leerlingleiers betrokke. Die 

feit kan toegeskryf word aan die veelvuldige verpligtinge van hoofde. 
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4.6.4 Vraag 24 

Vraag 24 In die vraelys hel die persoon wal veranlwoordellk behoorl le wees 

by die oplelding van leerlingleiers op prlm~re skoolvlak, bepaal. (Bylaag 3 

Vraag 24) Response op hierdle vraag word in label 4.20 aangebied. 

TABEL 4.20: 

Vraag 24: "Waller persoon behoorl volgens u mening die meeste belrokke te 
wees by die opleidlng van leerllnglelers in die prlm~re skole?H 

Persoon betrokke Hoofde % Onderwysers % Totaal •;. 

ASO(Jeugaange-
leentheld 5 4,9 3 2,9 8 3,9 
Hoof/ Ad junk-hoof 11 10,7 9 8,7 20 9,7 
DPO 74 71,8 75 72,8 149 72,3 
Onderw. aangestel 12 11,7 16 15,5 28 13,6 
Geen opleiding 1 1,0 0 0,0 1 0,5 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.6.4.1 Analise van die response 

72,3% van die respondente rapporleer dat die Deparlementshoof Opvoedkun­

dlge Leiding die meeste by die opleidlng van leerllngleiers belrokke behoorl 

te wees. 

4.6.4.2 lnterpretasle 

Na aanleldlng van die response In label 4.20 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Volgens die response blyk dlt dal die Deparlementshoofde Opvoedkundige 

Leiding (na aanleiding van hulle posomskrywlng) die meesle by die opleiding 

van leerlinglelers betrokke moel wees, en daarom is klelner skole dus in 'n 

moeiliker posisie om die opleiding van leerllngleiers tot sy reg te laat kom. 
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4.6.5 Vraag 25 

Met vraag 25 In die vraelys is die ouderdom wat as die gunstlgste vir die 

aanvang van opleiding van leerllngleiers op primere skoolvlak beskou word, 

bepaal. (Bylaag 3 Vraag 25) Response op hierdie vraag word In label 4.21 

aangebled. 

TABEL4.21: 

Vraag 25: "Walter ouderdom beskou u as die gunstlgste om met oplelding van 
leerlingleiers In die primere skole te begin?" 

Gesklkste Ouderdom Hoofde % Onderwysers % Totaal o/o 

Geen opleidlng 2 1,9 6 5,8 8 3,9 
7- 8jaar 19 18,4 23 22,3 42 20,4 
9-10 jaar 34 33,0 34 33,0 68 33,0 

11 -12 jaar 44 42,7 39 37,9 83 40,3 
13jaar 4 3,9 1 1,0 5 2,4 

Totaal 103 100,0 103 1 206 100,0 

4.6.5.1 Analise van die response 

In die gesamentlike groep rapporteer 40,3% (83 uit 206) respondente dat die 

opleiding van leerlinglelers vanaf 11 jaar 'n aanvang moe! neem. 

4.6.5.2 lnterprelasle 

Na aanleldlng van die response In label 4.21 kan die volgende afleldlngs ge­

maak word: 

Die grootste persentasie, naamllk 40,3% respondente, Is van menlng dat die 

opleiding van leerlinglelers op primere skoolvlak eers vanaf 11-jarlge ouder­

dom begin moe! word. 'n Vergelyklng tussen Iabeiie 4.4 en 4.21 loon aan dat 

daar 'n verband deur respondente aangedul word. Skole wat reeds van 

standard 3 leerllngleiers betrek, loon aan dat die opleidlng reeds op 10 jaar 'n 

aanvang moe! neem. 
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4.6.6. Vraag 26 

Vraag 26 in die vraelys hel die gesklkle opleidingsprogram vir leerllnglelers 

bepaal. (Bylaag 3 Vraag 26) Response op hierdie vraag word in label 4.22 

aangebled. 

TABEL 4.22: 

Vraag 26: "Walter opleidlngsprogram sou u as die geskiksle vir die opleiding 
van leerlingleiers in u skool beskou?" 

Geskiksle program Hoofde % Onderwysers ·;. Totaal % 

Geen opleidlng 1 1,0 1 1,0 2 1,0 
Binne skoolverband 15 14,6 10 9,7 25 12,1 
Bulle skoolverband 1 1,0 1 1,0 2 1,0 
Binne sowel bulle 86 83,5 91 88,3 177 85,9 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.6.6.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dat 85,9% (177 uit 206) van die respondente 

ten gunsle van 'n opleidlngsprogram vir leerlingleiers binne sowel as bulle 

skoolverband Is. 

4.6.6.2 lnterpretasle 

Na aanleidlng van die response in label 4.22 kan die volgende afleidlngs ge­

maak word: 

'n Aanname kan gemaak word dal die hulp van 'n buite-instansie deur die 

respondente hoog geag word. Personeel kan die mening huldig dal 

leerllngleiers soms van die skoolterrein weggeneem moe! word, en dal die 

hulp van buite-instansie daarom ingeroep moet word. Dit is verder moontlik 

dat die kundigheld van persone buite skoolverband onontbeerlik vir die volle­

dlge opleiding van leerllngleiers is. 
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4.6.7 Vraag 27 

Vraag 27 in die vraelys het die noodsaaklikheld van die opleiding van perso­

neel wat vir leerlingleiers verantwoordelik is, bepaal. (Bylaag 3 Vraag 27) 

Response op hierdle vraag word In label 4.23 aangebied. 

TABEL4.23: 

Vraag 27: HHoe noodsaaklik beskciu u dit dal die personeel wat vir die ontwik­
keling van die leiersmoontlikhede in u skool verantwoordelik is, opleiding be­
hoort te ontvang?" 

Noodsaaklikheid Hoofde 0/o Onderwysers "/o Totaal "/o 

Nie noodsaaklik 1 1,0 1 1,0 2 1,0 
Redellk noodsaaklik 2 1,9 3 2,9 5 2,4 
Bale noodsaaklik 46 44,7 42 40,8 88 42,7 
Ulters noodsaakllk 54 52,4 57 55,3 111 53,9 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.6.7.1 Analise van die response 

In die gesamenllike groep rapporteer 53,9% (111 uit 206) respondente dat die 

opleldlng van personeel wat verantwoordellk vir die opleiding van 

leerllnglelers Is, bale noodsaaklik Is. 

4.6.7 .2 lnterpretasle 

Na aanleidlng van die response In label 4.23 kan die volgende alleidings ge­

maak word: 

Daar Is van die veronderslelling uilgegaan dat die opleiding van die personeel 

wat vir die opleiding van leerlinglelers verantwoordellk i!?, noodsaaklik sal 

wees. Die veronderstelling word deur die response bevestig. 96,6% van die 

respondente is van mening dat opleldlng van die personeel bale tot uiters 

noodsaaklik Is. 

61 



4.6.8 Vraag 28 

Vraag 28 in die vraelys het die persoon of instansie wat die geskikste vir die 

opleldlng van die personeel sal wees, bepaal. (Bylaag 3 Vraag 28) Response 

op hierdie vraag word In label 4.24 aangebied. 

TABEL 4.24: 

Vraag 28: "Walter persoon of instansie sal u as die geskikste vir die opleldlng 
van onderwyspersoneel met die oog op beter Ieiding aan leerllngleiers 
beskou?" 

Persoon of lnstansie Hoofde •;. Onderwysers •;. Totaal •;. 

ASO(Jeugaange-
leentheld) 33 32,0 30 29,1 63 30,6 
Hoof/ Adjunk/DPO 24 23,3 18 17,5 42 20,4 
Kolieges(opleiding) 13 12,6 13 12,6 26 12,6 
OKVO(Streekkursusse) 32 31,1 41 39,8 73 35,4 
Bulle-insfansles 1 1,0 1 1,0 2 1,0 
Geen opleidlng 0, 0,0 0 0,0 0 0,0 

Totaal 103 100,0 103 100, 206 100,0 

4.6.8.1 Analise van die response 

Volgens die response in label 4.24 beskou 35,4% van die respondente die 

OKVO as die geskikste instansie vir die opleldlng van persone, terwyl 30,6% 

die taak aan die ASO (Jeugaangeleenthede) toewys. 

4.6.8.2 lnterpretasle 

Na aanleiding van die response in label 4.24 kan die volgende afleidings ge­

maak word: 

Dit is interessant om daarop te let dat 'n relatlef grool persentasie op die kun­

digheld van die OKVO-personeel vir die opleidlng van die personeel wat ver­

antwoordelik is vir leerlinglelers, staat maak, terwyl slegs 20,4% meen dat die 
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bestuurspan van die skool daarby betrokke behoort te wees. (Vgl. paragraaf 

4.6.3.2) 

4.6.9 Vraag 29 

Met vraag 29 In die vraelys is die soort opleidlng wat tans aan leerllngleiers 

In primere skole in Transvaal voorsien word, bepaal. (Bylaag 3 Vraag 29) 

Response op hierdie vraag word In tabel 4.25 aangebied. 

lABEL 4.25: 

Vraag 29: "Walter soort oplelding word tans aan u leerlingleiers voorsien?" 

Soort opleiding Hoofde 0/o Onderwysers % Totaal % 

lnformele gesprekke 30 29,1 39 37,9 69 33,5 
Formele kursusse 8 7,8 8 7,8 16 7,8 
Kombinasie van 
bogenoemde 64 62,1 55 53,4 119 57,8 
Geen opleiding 1 1,0 1 1,0 2 1,0 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.6.9.1 Analise van die response 

Van al die respondente rapporteer 57,8% (119 uit 206) dat die opleiding van 

leerllngleiers deur informele gesprekke en formele opleldingskursusse en 

kampe geskied. 

4.6.9.2 Jnterpretasle 

Na aanleiding van die response in label 4.25 kan die volgende afleldings ge­

maak word: 

41,3% van die respondente het aangedui dat die opleidlng van leerllngleiers 

deur slegs een van die voorgesteide metodes geskied en dat die gedagte aan 
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'n kombinasie van buite- en binne-instansies meebring dat die hulp van buite­

inslansies hoog aangeslaan word. 

4.8.10 Vraag 30 

Met vraag 30 in die vraelys is die noodsaaklikheid van die hou van 

vergaderings deur leerllngleiers bepaal. (Bylaag 3 Vraag 30) Response op 

hlerdie vraag word In tabel 4.26 aangebled. 

TABEL4.28: 

Vraag 30: "Hoe noodsaakllk beskou u dil dat leerlingleiers op 'n gereelde wyse 
vergaderings hou?' 

Noodsaakllkheld Hoof de 0/a Onderwysers % Totaal 0/o 

Een keer per week 37 35,9 35 34,0 72 35,0 
Een keer per maand 45 43,7 47 45,6 92 44,7 
Een keer per termyn 14 13,6 16 15,5 30 14,6 
Ses keer per jaar 2 1,9 0 0,0 2 1,0 
Ander moontlikhede 1 1,0 3 2,9 4 1,9 
Geen vergaderings 4 3,9 2 1,9 6 2,9 

Tolaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.8.10.1 Analise van die response 

44,7% (92 uit 206) van aldie respondente het aangetoon dat die leerlingleiers 

een keer per maand moet vergader, terwyl 35% (72 uit 206) van menlng is dat 

leerllngleiers weekliks vergaderings moel hou. 

4.6.10.2 lnterpretasle 

Na aanlelding van die response In label 4.26 kan die volgende afleidlngs ge­

maak word: 

Volgens die verspreiding van die response onder die eerste drie moonllikhede 

kan die noodsaaklikheid van die hou van vergaderings afgelei word uil die felt 
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dat 79,7% (164 uit 206) van die respondente weeklikse of maandelikse 

vergaderings voorstaan. Eenvormlge riglyne sal waarskynlik allerwee verwel­

kom word. 

4.6.11 Vraag 31 

Met vraag 31 In die vraelys Is die noodsaaklikheid van 

vergaderlngsprosedures by die vergaderlngs van leerlinglelers bepaal. 

(Bylaag 3 Vraag 31) Response op hierdle vraag word in label 4.27 aangebied. 

TABEL 4.27: 

Vraag 31: "Hoe noodsaakllk beskou u die hou van leerlingraadvergaderings 

aan die hand van vergaderingsprosedures?" 

Hoeveelheid Hoofde •;. Onderwysers •;. Tolaal % 

Geen vergaderlng-

prosedures 5 4,9 5 4,9 10 4,9 
Sommlge vergader-

lngprosedures 54 52,4 58 56,3 112 54,4 

Aile vergadering-

prosedures 44 42,7 40 38,8 84 40,8 

Totaal 103 100,0 103 100,0 206 100,0 

4.6.11.1 Analise van die response 

'n Analise van die response toon dat 54,4% (112 ult 206) van die respondente 

voorslanders van sommlge vergaderlngsprosedures by vergaderings van 

leerlingleiers is. 

4.6.11.2 lnterpretasle 

Na aanleidlng van die response In tabel 4.27 kan die volgende afleidlngs ge­

maak word: 
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Uit die response van Tabel 4.27 kan afgelei word dat vergaderingsprosedures 

by die leerllngraadvergaderings as noodsaaklik beskou word. Oil wil dus 

voorkom asof die respondente bepaalde strukture aan vergaderings wil heg, 

dat dit ordellk sal verloop en dat bepaalde status daaraan verleen word. 

4.7 Die take van leerllnglelers In prlmere skole 

4.7.1 Vraag 32 

Vraag 32 het die respondente se evaluering van 10 slelllngs oor die lake van 

leerllnglelers getoels. (Bylaag 3 Vraag 32) Response op hierdie vraag word In 

label 4.28 aangebied. 

Vraag 32: "Rangskik die volgende stelllngs In volgorde van belangrikheld. 

Skryf slegs u voorkeurorde In syfervorm beglnnende by 1." 

32.1 Om goeie dissipline toe te pas 

32.2 Om lydens skoolfunksies te help 

32.3 'n Skakel tussen personeel en leerllnge le wees 

32.4 Om 'n inspraak tydens skoolfunksles te he 

32.5 Vergaderings van leerllngleiers te help lei 

32.6 Ullstappies te help reel 

32.7 Toesig lydens ullstapples te hou 

32.8 Leiding aan leerlinge met probleme te gee 

32.9 Samespreklngs met leerllnge oor skoolaangeleenthede te voer 

32.10 Ambassadeurs vir die skoolte wees. 

In Tabel 4.28 word die 10 stelllngs In numeriese volgorde horisonlaal aange­

bied. Die voorkeurorde van die respondenle word In Tabel 4.28 vertikaal aan­

gebled. Onder elke vertlkale aanbleding van die voorkeurorde van die 

respondente word die persentasle van die voorkeurorde geplaas. 

Die volgende kan die Ieser help om Tabel 4.28 te begryp: 

Die eerste stelllng, "Om goeie dissipline toe le pas" word eerste in die 

horisonlale posisie geplaas. Om te bepaal hoeveel respondente die betrokke 
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stelllng eerste In voorkeurorde geplaas het, word dil dlrek onder die stelllng 

se nom mer afgelees. Daar Is dus 62 uit 206 (30,1%) wat stelling 32.1 eerste op 

voorkeurorde plaas. 

TABEL4.28 

DIE TAKE VAN LEERL/NGLEIERS IN PRIMI!RE SKOLE IN VOLGORDE VAN 
BELANGRIKHEID 

GESAMENTLIKE GROEP 

Orde 32.1 32.2 32.3 32.4 32.5 32.6 32.7 32.8 32.9 32.10 

1 62 5 64 1 1 0 0 20 4 49 
•;. 30,1 2,4 31,1 0,5 0,5 0,0 0,0 9,7 1,9 23,8 
2 36 18 52 2 6 3 4 36 11 37 

•;. 17,5 8,7 25,2 1,0 2,9 1,5 1,9 17,5 5,3 18,0 
3 46 27 33 2 3 2 14 20 28 32 

% 22,3 13,1 16,0 1,0 1,5 1,0 6,8 9,7 13,6 15,5 
4 25 21 19 3 14 5 17 37 33 32 

% 12,1 10,2 9,2 1,5 6,8 2,4 8,3 18,0 16,0 15,5 
0/o 6,3 14,6 8,3 9,2 7,8 2,4 12,1 10,2 19,4 9,7 
6 8 31 6 24 27 14 29 22 29 17 

% 3,9 15,0 2,9 11,7 13,1 6,8 14,1 10,7 14,1 8,3 
7 4 23 6 40 31 27 37 11 21 7 

•;. 1,9 11,2 2,9 19,4 15,0 13,1 18,0 5,3 10,2 3,4 
8 3 23 4 39 44 42 25 9 15 1 

•;. 1,5 11,2 1,9 18,9 21,4 20,4 12,1 4,4 7,3 0,5 
9 5 15 2 34 31 59 28 14 13 5 

•;. 2,4 7,3 1,0 16,5 15,0 28,6 13,6 6,8 6,3 2.4 
10 4 13 3 42 33 49 27 16 12 6 
•;. 1,9 6,3 1,5 20,4 16,0 23,8 13,1 7,8 5,8 2,9 
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4.7.1.1 Analise van die response 

'n Analise van die response loon dal 31,1% (64 uit 206) van die respondenle 

die skakellng lussen personeel en leerlinge as een van die belangriksle lake 

beskou. Die toepassing van goele dlssipllne en om ambassadeurs vir die skool 

le wees word onderskeidelik lweede en derde in volgorde van belangrlkheld 

geplaas. Om vergaderings van leerlingleiers le help lei, uitstappies te help reel 

en insprake tydens skoolfunksles word onderskeidelik agste, negende en 

tlende geplaas. 

Met betrekklng tot response van hoofde en onderwysers verantwoordelik vir 

leerlingleiers ten opslgte van die laaste drle take Is daar 'n aansienllke verskil. 

Hoofde plaas die lei van vergaderlngs van leerllnglelers agste, terwyi die 

onderwysers dit negende plaas. Help met die reel van uilstappies word 

onderskeidellk deur hoofde negende en deur onderwysers tiende geplaas. 

Hoofde plaas die lnspraak tydens skoolfunksles liende terwyl onderwysers dit 

agste plaas. 

4.7.1.2 lnterpretasle 

Oil Is lnteressant om daarop te let dat die respondente hoe waarde heg aan 

take wat die leerlinglelers ter wille van die skool ullvoer. Om as skakel tussen 

personeel en leerlinge op te tree, ambassadeurs vir die skool te wees en goeie 

dlssipline toe te pas, word deur die respondente bo-aan die voorkeurorde 

geplaas. 'n Verdere afleidlng Is dal leerlingrade heelwat simboliese funksies 

het en dat outonome optredes nle realiseer nie. Ole vraag ontstaan dus of 

leerllngrade onder die omstandighede beslaan:'reg het (Vgl. paragraaf 4.6.1.2). 

'n Verklaring vir 'n verskll in plasing deur hoofde en onderwysers verant­

woordelik vir leerlinglelers van die laaste drle take kan moontlik gevind word 

in die gewysigde slenlng wat Jonger personeellede oor die belrokkenheid van 

leerlinglelers by die skool se akllwilelte huldlg. Jonger personeellede verkies 

dat leerlinglelers 'n groter inspraak in die skool se aktiwlteite kry. 
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4.8 Oop Items 

Drle oop items is in die vraelys ingesluit om die menlng en aanbevelings van 

respondente te toets. Probleme wat met die invul van die vraelys ondervlnd is, 

moes vermeld word. 

Die eersle ongeslruktureerde Item het die respondente se gevoel oor ander 

elenskappe vir leleridenllflsering getoets. Elenskappe soos godsdienstige 

lewens- en wereldbeskoulng, hofllkheid, hulpvaardigheid, lofaliteit teenoor die 

skool en gemeenskap, die land en nasionale simbole, netheid, regverdlgheld, 

beplanning en inlslatief, humorsin, deursettingsvermoe, simpatie, 

kommunlkasle- en luistervaardighede, sliptheld, verantwoordelikheidsin en 

dlenslewering word deur die respondente vermeld. 

Met die tweede ongeslruktureerde item is die mate van probleme wat die 

respondente met die invul van die vraelys gehad hel, bepaal. Die belangrikste 

probleme word soos volg saamgevat: 

By die P1V-skole hel respondenle genoem dat aile leerlinge in st. 5 as 

leerlingleiers betrek word, en daarom kan hulle nle heellemal objeklief oor 

sekere afdellngs respondeer nie. 

'n Klein groepie respondenle, naamllk 4,8% (10 uil206), is van mening dal die 

keuses by afdellng D (vrae 21 tot 31) le beperk was. 1,0% (2 uit 206) van die 

respondenle het gevoel dal sommige van die take van die leerllngleiers te vee! 

op die hoerskool gerlg is. Die beperkte aanlal probleme wat deur respondente 

vermeld is, kan 'n aanduidlng wees dat die lnvul van die vraelys redelik goed 

deur respondente beharllg Is. 

In die derde ongestruktureerde Item Is die respondenle versoek om aspekte 

waarln leerllngleiers opgelel behoorl le word, te noem. Van die belangrikste 

aspekte was onder meer die lnskakellng van nuwe leerllnge, uitbouings van 

selfbeeld en selfverlroue, hulp mel beplannlng en uitvoering van opdragle, 

selfhandhawing in die portuurgroep en die kweek van regie gesindhede. Daar 

behoorl ook aandag aan protokol, etiket en ander sake om leerlingleiers af te 

rond, gegee word. Verder word voorgestel dat aandag aan die verwerking en 
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hantering van die leerlingleier se eie gesagposisie gegee word. Die 

leer!ingleler moet opgelei word om goeie dissipllne toe te pas sonder om die 

taak van die onderwyser oor te neem. Aandag moet ook aan noodhulp, 

brandbestrydlng en korrekte optrede tydens noodsituasles gegee word. 

4.9 Samevattlng 

Die response op die vraelys oor Jeerllnglelers Is In hlerdle hoofstuk aangebled 

en bespreek. Die uitkomste van die response van hoofde en onderwysers Is in 

Iabeiie saamgevat. Enkele belangrlke aspekte Is ullgellg en geinterpreteer_. In 

hoofstuk 5 word die samevattlng van die navorslngsresultale, gevolglrekkings 

en aanbevellngs gebied. 
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HOOFSTUK 5 

SAME VATTING, GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVEL/NGS 

5.1 lnleldlng 

Om die hele aangeleentheid van leerlingleierskap in primere skole In pers­

peklier le plaas, was dlt eerslens nodig om die lema vanuil die llleratuur te 

bestudeer en tweedens om verskillende aspekte van die lema empirles vol­

gens die vraelysmelode te ondersoek. In hlerdie slothoofstuk sal 'n 

samevattlng van die ond!)rsoek gabled en sekere gevolgtrekklngs gegee word. 

Aanbevellngs sal na aanlelding van bevlndlnge In die llteratuurstudie en 

empiriese ondersoek gemaak word. Bepaalde lekortkomlnge van hlerdie stu­

die sal ten slotte uilgellg word. 

5.2 Samevaltlng 

5.2.1 Hoofstuk 1 

5.2.1.1 lnleldlng (Vgl. paragraaf 1.1) 

In die inleldlng is dil gestel dat 'n eiesoortige opleldlngsprogram vir 

leerlingleiers van prlmere skole in Transvaal navorsingswaardig Is. 

5.2.1.2 Probleemslelllng (Vgl. paragraaf 1.2) 

Die mate waarln die oplelding van leerlingleiers In die literatuur gedek word, 

wat onder opleidlng van leerllngleiers verstaan word; die wyse van begelel­

dlng aan leerllnglelers; die aanvangsouderdom en die persoon verantwoorde­

lik vir die opleldlng van leerllnglelers Is In die probleemstelllng gedek. 

5.2.1.3 Doel van die ondersoek (Vgl. paragraaf 1.3) 

Ole doel van die ondersoek was om oor leerllnglelerskap vanult die literatuur 

te besln en deur mlddel van 'n gestruktureerde vraelys die omvang van leer­

llngleierskap In primere skole in Transvaal vas te stel. 
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5.2.1.4 Metode van ondersoek (Vgl. paragraaf 1.4) 

Die studie val ulleen in 'n lileratuurstudie en 'n empiriese ondersoek oor leer-. 

lingleierskap. 

5.2.1.5 Afbakenlng van die studleterreln (Vgl. paragraaf 1.5) 

Die ondersoek was loegespils op Afrikaanse en dubbelmedium- primere skole 

in Transvaal. 'n Ewekanslge steekproef van 28,6% (145 ull 506) skole is gelrek. 

5.2.1.6 Ole verloop van die studle (Vgl. paragraaf 1.6) 

Aan die elnde van hoofstuk 1 is die verloop van die sludie ulleengesil. 

5.2.2 Hoofstuk 2 

5.2.2.1 lnleldlng (Vgl. paragraaf 2.1) 

lnleldend Is die vraag geslel of die huidlge slelsel wei die kweek van leiers en 

leiervaardighede voorop stel. 

5.2.2.2 Begrlpsbepallng (Vgl. paragraaf 2.2) 

Begrippe soos leerlinglelers, opleidingsdoelslellings, opleidlngsgeleenthede 

en opleidingsvorme is van naderby bekyk. 

5.2.2.3 Die begrlp lelerskap (Vgl. paragraaf 2.3) 

Onder die begrip leierskap is daar aandag aan leierskap in die algemeen, 

leerlingleierskap en die noodsaaklikheid van leerlingleiers gegee. 

5.2.2.4 lelerldentlflserlng (Vgl. paragraaf 2.4) 

In die lnleldende opmerkings Is dil geslel dal idenllflsering eers moel 

plaasvind alvorens mel die oplelding van leerllngleiers begin kan word. Aan­

dag is vervolgens aan die idenlifiserlngsprosedures gegee, waarna na sekere 

persoonlikheidseienskappe wal by leieridenlifisering leenwoordig moel wees, 
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verwys is. Daar Is aandag aan die eerste ouderdom, rekordering en persone 

betrokke by leierldentifisering gegee. 

5.2.2.5 Opleldlng van leerllnglelers (Vgl. paragraaf 2.5) 

lnleidend is daar na latente leierspotensiaal by leerlinge verwys. Aandag is 

ook aan die noodsaaklikheld van die opleldlng van leerllngleiers gegee. Die 

persone betrokke, eerste ouderdom en geleenthede by die oplelding van 

leerlingleiers hel aandag genlet. Laastens is daar aandag aan die opleiding 

van personeel verantwoordelik vir die opleidlng van leerllngleiers gegee. 

5.2.2.8 Die take van leerllnglelers (Vgl. paragraaf 2.6) 

lnleidend Is daar na die groot hoeveelheid geleenthede vir leerlinglelers 

verwys. Uit die llleratuur blyk dll nie duldelik of sekere take slegs vir 

leetllngleiers van priml!re skole uitgewys word nle. 

5.2.3 Hoofstuk 3 

5.2.3.1 lnleldlng (Vgl. paragraaf 3.1) 

lnleidend is dit gestel dat daar in hoofstuk 3 na die teoretiese begronding van 

die empiriese ondersoek gekyk sal word. 

5.2.3.2 Ole doel met die emplrlese ondersoek (Ygl. paragraaf 3.2) 

Die doel met die ondersoek was om empirles die huidlge stand van leerling­

lelerskap, die houding van onderwyspersoneel en die behoefte aan opleiding 

van leerllnglelers In die priml!re skole In Transvaal te bepaal. 

5.2.3.3 Tlpes ondersoekmetodes en die keuse van die meetlnstrument (Ygl. 

paragraaf 3.3) 

In die inlelding word daar melding van die onderhoudvoerlng en die vraelys 

as meetinstrumente gemaak. Na deeglike oorweging is daar op die vraelys as 

meetinstrument besluit. 
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5.2.3.4 Die vraelys as meetlnstrumenl (Vgl. paragraaf 3.4) 

Daar Is aandag aan die inhoudellke en die ulterlike van die vraelys gegee. 

5.2.3.5 Die emplrlese ondersoek (Vgl. paragraaf 3.5) 

Vervolgens Is aandag aan die keuse van die tipe skoie, steekproefgrootte, uil­

komsle van die sleekproefneming en die keuse van die proefpersone gegee. 

Vervolgens hel die samestelllng van die vraelys aandag genie!. Die nood­

saaklikheid van die vraelys en die soorte items in die vraelys is bespreek. Die 

eerste redaksie asook die samestelling van die finale vraelys het aandag ge­

niet. 

5.2.6 Hoofstuk 4 

5.2.6.1 lnleldlng (Vgl. paragraaf 4.1) 

In die inleidende paragraaf is dit gestel dat die vraelysresponse in hoofstuk 4 

geanallseer en geinterpreteer sal word. 

5.2.6.2 Demograflese gegewens van die respondenle (Vgl. paragraaf 4.2) 

Die response op vrae 1,2, 4 en 6 Is kortliks bespreek, terwyl die response van 

vrae 3,5 en 7 vollediger aangebled en geinterpreteer Is. 

5.2.6.3 Soorle leerllnglelers en die noodsaakllkheld van leerllnglelers op 

prlmere skoolvlak (Vgl. paragraaf 4.3) 

Die response op vrae 8 tot 11 is in hierdie paragraaf aangebied en 

geinlerpreleer. Die meerderheld (98,6%) van tlle respondenle Is van menlng 

dal leerllngleiers noodsaakllk tot bale noodsaaklik op primere skoolvlak is. 

5.2.6.4 Ole ldenllflserlng van leerllnglelers (Vgl. paragraaf 4.4) 

In hierdie paragraaf Is die response van vraag 12 tot 19 aangebied en 

geinterpreteer. 52,4% (108 ult 206) van die respondente is van menlng dal die 
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daar ruimte vir verbetering In die wyse van leerlingldentifiserlng op prim~re 

skoolvlak is. 

5.2.6.5 Elenskappe wat by lelerldentlflserlng oorweeg moet word (Vgl. 

paragraaf 4.5) 

Die response op vraag 20 Is in hierdle paragraaf aangebled en geinterpreteer. 

Onderwyspersonele beskou sekere eienskappe soos samewerking, goeie 

selfdissipline, karaktervastheld, entoesiasme en ondernemingsgees as uiters 

noodsaaklik vir moontllke leerlingleiers. 

5.2.6.6 Die opleldlng van leerllnglelers In primite skole In Transvaal (Vgl. 

paragraaf 4.6) 

In hlerdie paragraaf is die response op vraag 21 tot 31 aangebied en 

geinterpreteer. 'n Analise van die response loon dat 90,7% (187 ult 206) van 

die respondente van menlng is dat die oplelding van leerlingleiers op prim~re 

skoolvlak in Transvaal bale tot uiters noodsaakllk is. 42,7% van die 

respondente rapporteer dat daar ruimte vir verbetering In die opleiding van 

leerllngleiers In hulle skole is. 

5.2.6.7 Die take van leerllnglelers In prlmere skole (Vgl. paragraaf 4.7) 

Met vraag 32 is die respondente se evaluering van 10 stelllngs oor take van 

leerlingleiers getoets. Die response Is in hierdle paragraaf geanaliseer en 

geinterpreteer. 31.1% (64 uit 206) van die respondente loon aan dat die 

skaketlng tussen personeel en leerlinge as die belangrikste taak van 

leerlingleiers beskou word. 

5.2.6.8 Oop Items (Vgl. paragraaf 4.8) 

In die vraelys is drie oop Items lngesiult om die menlngs en aanbevellngs van 

die respondente te peil. Die analise en lnterpretasle van die oop items is in 

hierdie paragraaf weergegee. Respondente het sekere tekortkomlnge in die 

vraelys uitgellg. Sekere aanbevelings oor leierseienskappe is deur die 

respondente gemaak. 
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5.2.7 Hoofstuk 5 

5.2.7.1 lnleldlng (Vgl. paragraaf 5.1) 

lnleldend is dil gestel dat die aangeleentheld van leerlinglelerskap In pers­

pektief geplaas Is deur 'n llteratuurstudle en 'n empiriese ondersoek. 

5.2.7 .2 Samevattlng (Vgl. paragraaf 5.2) 

'n Samevattlng van die hele studle Is In die eersle gedeelte van hoofstuk 5 

weergegee. 

5.2.7.3 Gevolgtrekklngs (Vgl. paragraaf 5.3) 

Gevolgtrekklngs voortvloelend uil die llteratuurstudie en die empiriese 

ondersoek is in hlerdie paragraaf aangebied. 

Uit die literatuurstudle en empirlese ondersoek vloei dil voort dat daar ruimle 

vir verbelerlng in die ldentifisering en oplelding van leerlingleiers in prlmere 

skole In Transvaal bestaan. 

5.2.7.4 Aanbevellngs (Vgl. paragraaf 5.4) 

Ten slotte word daar In hoofstuk 5 sekere aanbevelings voortsprullend uil die 

gevolgtrekklngs gemaak. 

Daar word aanbeveel dal die idenllflsering en opleiding van leerlingleiers in­

drlngend deur middel van orienterings- en streekkursusse onder die aandag 

van die verantwoordelike personeel gebrlng word. 

5.3 Gevolgtrekklngs 

Die volgende gevolgtrekklngs kan vanuit die llteratuurstudie en empiriese 

ondersoek gemaak word: 

5.3.1 Primere skole In Transvaal is besig om van die tradisionele 

prefeklestelsel weg te beweeg. (Vgl. paragraaf 4.3.3.2) 
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5.3.2 Die versklllende groottes skole het eiesoortlge problema by die aanwys 

van die tipe leerlingleiers. (Vgl. paragraaf 4.3.4.2) 

5.3.3 Rulmte vir verbetering bestaan In die gehalte van leieridenlifisering wat 

by primere skole plaasvind. (Vgl. paragraaf 4.4.3.2) 

5.3.4 Daar bestaan 'n leemte ten opslgte van die opleldlng van leerllngleiers 

In prlmere skole In TransvaaL (Vgl. paragrawe 4.6.2.2 en 4.6.9.2) 

5.3.5 Die beslaande personeel verantwoordelik vir die opleldlng van 

leerlingleiers het 'n behoefte daaraan om beter lngelig te word. (Vgl. 

paragraaf 4.6.7 .2) 

5.3.6 Beier opleldlng belreffende leerlinglelerskap behoort aan toekomstlge 

onderwyspersoneel gegee te word. (Vgl. paragrawe 4.6.7.2 en 2.5.6) 

5.3.7 Die take van leerlinglelers op prlmere skoolvlak behoort duideliker 

omskryf te word. (Vgl. paragrawe 4.7 .1.2 en 4.8) 

5.4 AANBEVELINGS 

5.4.1 Aanbevellngs oor lelertdentlflserlng en -opleldlng 

In die llg van wat In hlerdie navorslng gevlnd is, word die volgende 

aanbevellngs gedoen: 

5.4.1.1 Daar word aanbeveel dat die ldentlfisering en opleiding van 

Jeerlingleiers lndringend deur middel van orienterings- en streekkur­

susse onder die aandag van die verantwoordellke personeel gebrlng 

word. 
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5.4.1.2 Aandag sal aan die verskillende groottes skole gegee moel word, 

sodal elke grootte skool se behoefles vasgestel en bespreek kan 

word. 

5.4.1.3 Video-opnames kan by skole waar idenlifiserlng en oplelding van 

leerlingleiers hoe prioritelt genie!, gemaak word en aan ander skole 

beskikbaar gestel word. 

5.4.1.4 Aandag kan deur die medlakomitee van die TOO aan plakkate, boeke, 

video-opnames, klankskylleprogramme ensovoorts gegee word om 

skole in staat te stel om toekomstlge leerlinglelers beter op te lei. 

5.4.1.5 Onderwyskolleges en universlteile wat vir die opleidlng van 

onderwyspersoneel verantwoordellk is, sal die toekomslige 

onderwyspersoneel beter moe! toerus om die ontwikkellng van toe­

komstige leiers meer effektlef te behartlg. 

5.4.1.6 Die moontllkheid om st.4-leerlinge in plaas van sl.5-leerllnge na die 

veldskole te stuur, kan ondersoek word, soda! geTdentlflseerde take 

by toekomslige st.5-leerllnge tuisgebrlng word. 

5.4.2 Aanbevellngs vir verdere ondersoeke 

Die opleiding van leerlingleiers In die RSA is navorslngswaardlg. 'n 

Soortgelyke vraelys kan aan die vier provinsles gestuur word om die mate van 

opleldlng van leerlingleiers In die RSA te bepaal. 'n Studie oor die opleldlng 

van leerlingleiers In een of meer van die Westerse Iande kan met veel vrug 

aangepak word. 

5.5 Gebreke In die ondersoek 

Die keuses by afdeling D (Vrae 21 tot 31) was te beperk. Kombinasles van die 

keuses kon die response meer objektlef gemaak het. Vir die kleiner skole (PIV) 
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was daar 'n klein aantal vrae wat probleme geskep het. In toekomstige 

vraelyste behoort die elesoortige probleme van die kleiner skole in gedagte 

gehou te word. 

5.6 Slotopmerldng 

Oat daar vandag 'n groot behoefte aan goed toegeruste leiers en daarom ook 

aan leerlinglelers bestaan, blyk ult die llteratuurstudle en die emplriese 

ondersoek. Die anker van 'n volk se voortbestaan I~ In die goed toegeruste 

jeug van vandag. Ult die onderhawlge studle kom dit duidellk na vore dat daar 

vandag meer klem op leleridentifiserlng en opleidlng vanaf die vroegste 

moontlike ouderdom geplaas moet word. 

Die taak van die opvoeder van leerlinge op primi'lre skoolvlak in die ontwik­

keling van leierspotensiaal bly van kardinale belang. Beier toegeruste 

leerlingleiers kan die aanslag van morele, sedellke, kullurele en godsdienstige 

aftakeiing beter die hoof bled. 
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DEPARTEMENT VAN ONDERWYS EN KUL TUUR 
DEPARTMENT OF EDUCATION AND CULTURE 

AOMINI);ltV. ... U VOtlo;'-ltMO 
ADMINIS!Itt\1101'<4_ HOtJ'>t 01 A'\'-I'-11\IT 

l!V<NSVAAtSE ONDERWYSDIPARHMENl 
l!V<NSVAAllDVCATION D!PANlMfNl 

N.1vr.a~':' 

E.nqufties: Dr. C.G. Coetzee 

TOA 9-7-2 

Provm .. iale Grbou 
Prov.in(iatl 8uddm,.: 

Verw.: Priva.ltsOJio: X7b 
Prtvale Hag X7b 
Pretoria IXlOl 

Ret.: 
Tet: 1012) 324 1660/70 

Mnr. S.P. Botha 
Poshus 104 
ZEERUST 
2865 

Geagte mnr. Botha 

VRAELYS AAN HOOFDE VAN PRIMeRE 

,988 ·03· 2 3 

'''"'· "'~:.... 
SKOLE 

U skrywe, gedateer 1988-02-29, het betrekking. 

Die Transvaalse Onderwysdepartement verleen toestemming aan u 
om die voorgelegde vraelys, met die voorgestelde wysigings, as 
loodsondersoek aan die hoofde van die volgende primere skole 
te stuur, om deur onderwysers, belas met leieridentifisering, 
ingevul te word; 

A.C. Visser , Derdepoort, H.M. Swart, Menlopark en Roodekrans. 

Die goedkeuring is onderworpe aan die volgende voorwaardes: 

U moet self die samewerking van die betrokke skoolhoofde 
verkry. 

U moet hierdie brief aan die hoofde toon as bewys dat u die 
Departement se toestemming verkry het om die ondersoek uit 
te voer, maar u mag nie die brief gebruik om die samewerking 
van die hoofde af te dwing nie. · 

Die name van.skole, skoolhoofde, onderwysers, leerlinge en 
die TOD as sodanig mag nie vermeld word nie, 

Die finale vraelys moet na afloop van die loodsondersoek 
aan die Departement voorgele word vir goedkeuring. 

Na voltooiing van u verhandeling meet u die Departement 
asseblief van 'n kopie daarvan voorsien. 

Sterkte met u studie 

Namens DIREKTEUR VAN ONDERWYS 



Navrae: 
Enquiries: 
V(!('W.: 

Ref.: 
Tel.~ 1011J 

Dr. D.K. de Jager 

TOA 9-7-2 

3241660/-70 

tlnr. S.P. Botha 
Posbus 104 
ZEERUST 
2865 

Geagte mnr. Botha 
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DEPARTEMENT VAN ONDERWYS EN KULTUUR 
DEPARTMENT OF EDUCATION AND CULTURE 

A0MINI$lAASil: YO(II:SiLV.D 
AOMINISTAAliON: HOUSl Of ASSIM!tt Y 

TRANS\IMlSE 0NDERWYSD£PART£MENT 
TRANSVAAl EDUCATION DEPARTMENT 

t•rovinsiale Gebou 
f"fOvindat 8ui1dfng 
Priv.;,;usal\ X7b 
Priva1e Bag X7ft 
f"tetori• 0001 

23 !>lei 1988 

VRAELYS AAN HOOFDE EN ONDER~YSERS VAN PRIMeRE SKOLE 

U skrywe, gedateer 1988-05-06 en u persoonlike besoek gedateer 
1988-05-20, het betrekking. 

Die Transvaalse Onderwysdepartement verleen toestemming aan u om 
die voorgelegde vraelys, met die voorgestelde wysigings, deur die 
hoofde en onderwysers gemoeid met leieridentifisering by 145 
ewekansig geselekteerde primere skole in Transvaal te laat invul. 

Die goedkeuring is aan die volgende voorwaardes onderworpe: 

U moet self die samewerking van die betrokke skoolhoofde 
verkry. 

U moet hierdie brief aan die hoofde toon as bewys dat u die 
Departement se toestemming verkry het om die ondersoek uit te 
voer, maar u mag nle die brief gebruik om die samewerking van 
die hoofde af te dwing nie. 

Die name van skole, skoolhoofde. onderwvsers. 1 eerl in~e en eli"' 
TOO as sodanig mag nie genoem word nie.. . 

Na. voltooiing van u verhandeling moet u die Departement 
asselbief van 'n kopie daarvan voorsien. 

Sterkte met u studie. 

Namens DIREKTEUR VAN ONDERWYS 



VRAELYS: OPLEIDING VAN LEERLINGLEIERS IN PRIMERE SKOLE 

(Een vraelys moel asseblief deur die hoof en een deur die persoon wal veranlwoordelik is 
vir die leerlingleiers in die skool, lngevul word.) 

INSTRUKSIES AAN DIE RESPONDENT: 
AFDEUNGS A, B en D 

Lees al die vrae noukeurig deur. 

Besluil dan walter anlwoord u as die loepasllksle op die vraag sal beskou en 
omkrlng dan die syfer 

VOORBEELD: 
Wal Is u geslag? 
Man ilk 
Vroullk 

(jJ 
2 

AFDELINGS C en E het arsonderlike aanwyslngs by die afdellngs. 

KANTOORGEBRUIK 
KAART 1 

VRAELYSNR. 

AFDEUNG A:J?.I;:.I\;IOGRAFIESE GEGEWENS 

1. Wal Is u geslag? 

Man ilk [E Vroullk D 
2. In waller ouderdomskalegorie val u? 

20- 30 ]aar 

~ 
31 - 40 jaar 

41- 50 jaar 

51 - 60 jaar 

Ouer as 60 jaar D 
3. Walls die gradering van u skool? 

P1 

m-
P11 

P111 

P1V D 
4. Wat Is die medium van onderrig aan u 

skool? 

Afrikaans 

~ Engels 

Afrikaans en Engels 0 

BYLAE 3 

2-4 

5 

6 

7 

8 
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5. Hooveel onderwyservarlng In voltoolde 
jare llel u? 

0 5 jaar 

6 10 jaar 

11 - 15 jaar 

16- 20 jaar 

Meer as 20 jaar 

6. Wal Is die Jigging van u skool? 

Sledellk (Bv. Jollannesburg, Pretoria) 

Seml-sledellk (Bv. Witbank, Polch) 

Plallelands (Bv. Uclllenburg) 

7. Wal Is die graad van die pos wal u tans 
beklee? 

Hoof 

Aile soorte Adjunk-hoofde 

Oepartementslloor 

Onderwyser mel meriele 

Onderwyser 

8. Uil waller slanderds kom die leerllngleiers 
in u skool? 

Slegs St. 5 

St. 4. en 5 

St. 3, 4 en 5 

9. Waller persenlasle van u skool se 
populasle Is leerllnglelers? 

0 . 10% 

11 20% 

21 30% 

30-40% 

Meer as 40% 

10. Waller lipe lelers word daar In u skool ge­
bruik? 

Slegs gewone skoollelers(Prefekle) 

Skoolleiers en ander lelers 

Bv. Media, padpalrollle ens.) 

OJ 
III 

KANTOORGEBRUIK 

D 

D 

D 

D 

D 

9 

10 

11 

12 

13 

14 
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11. Hoe noodsaaklik beskou u die gebruik van 
leerlingleiers op die prlml!re skoolvlak? 

Bale noodsaaklik 

m 
Gemlddelde noodsaaklikheid 

Min noodsaaklikheid 

Geen noodsaaklikheid D 15 

KANTOORGEBRUIK 

AFDELING B: WYSE VAN LEIERIDENTIFISERING: 

12. Hoeveel aandag word In u skool aan die 
ldenliHsering van leiers geskenk? 

Bale aandag 

m 
Bevredigende aandag 

Min aandag 

Geen aandag D 16 

13. Op waller wyse word leerlingleiers by u 
skool geldentmseer? 

13.1 Konsensus van onderwyspersoneel 

m 
13.2 Keuse van leerllnge en 13.1 

13.3 Praktiese sltuasle en 13.2 

13.4 Wetenskaplike meting D 17 

14. Waller mate van bevrediging word in u 
skool deur die personeef mel die wyse van 
leieridentifisering ondervind? 

Bale bevredlgend CD 
Bevredigende, maar ruimte 

vir verbeterlng 

HJ Onbevredigend D 18 

15. Op waller ouderdom word leerlinge in u 
skool vir die eersle keer as moon!like 
leiers geldentifiseer? 

7- 8 jaar 

m 
9jaar 

10 jaar 

11 jaar 

12 jaar D 19 
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16. Hoe gereeld word rekord van leler­
ldentlftsering gehou? 

Rekord word gereeld gehou 

Rekord word redelik gereeld gehou 

Rekord word min gereeld gehou 

Rekord word nooit gehou nie 

11. Waller metode van rekord word vir 
leierldentiftserlng gehou? 

Leierseienskappe word aangeteken 

Leierselenskappe word bepunt en 

aangeteken 

Geen rekord word gehou nie 

18. Waller persoon teken die lelereienskappe 
a an? 

Hoof/ Adjunk-hoof 

DPO 
Klasonderwyser/es 

Geen rekord van feierseienskappe 

19. Op walter wyse word moontlike leiers se 
name op 'n groslys geplaas? 

Leerllnge word genomineer 

Groslys word saamgestel uit vorige jaar 

se moontlike leiers 

Groslys word saamgestel na leler­

identifiseringskamp 

D 20 

D 21 

D 22 

D 23 
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AFDELING C: EIENSKAPPE WAT BY LEIERIDENTIFISERING 
Q_ORWEEG WORD: --------

INSTRUKSIES AAN RESPONDENT: 

In die volgende afdeling moe! u die eienskappe as volg en u 
keuse omkring. 

0 Glad nle noodsaaklik nle 
1 - Min noodsaaklikheid 
2 - Bale noodsaaklik 
3 - Uilers noodsaakllk 

VOORBEELDE : Opgeruimd 

20. 

20.1 Goeie intellek 

20.2 Goeie oordeelsvermol! 

20.3 Entoesiasme en ondernemingsgees 

20.4 Goeie selfvertroue 

20.5 Karaktervaslheld 

20.6 Goeie organisasievermol! 

20.7 Beperkinge ken 

20.8 Toewyding 

20.9 Goeie redeneringsvermol! 

20.10 Goeie samewerking gee 

20.11 Aanpasslngsvermol! 

20.12 Goeie delegeringsvermo!! 

20.13 Fiksheid en goeie gesondheld 

20.14 Konflikhanlering 

20.15 Belangstelling In lede van groep 

20.16 Goeie hantering van kritlek 

20.17 Nederigheid 

20.18 Beslistheid 

20.19 Goele selfdlsslpline 

20.20 Dissipline kan toepas 

20.21 Vergaderingsprosedures ken 

20.22 Gebalanseerde deelname 

20.23 Goeie skolastiese prestasle 

20.24 Kennis van probleemhantering 

0 G> 2 3 

Noem enige ander eienskappe wat na u menlng oorweeg 
moel word by die ldentillsering van leerllngleiers. 

KANTOORGEBRUIK 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 
41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 
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KANTOORGEBRUIK 

AFDELING D: OPLEIDING VAN LEERLINGLEIERS 
IN PRIM~RE SKOLE IN TRANSVAAL 

21. Hoe noodsaaklikheid beskou u die opleiding van 
leerlingleiers in die prlmj\re skole? 

Geen noodsaaklikheid ; Min noodsaaklikheld 

Bale noodsaaklik 

Uilers noodsaaklik D 48 

n Hoe beskou u die opleiding van 
leerlingieiers in u skool? 

Geen opleiding aan leerlingleiers 

rn Beperkle opieiding aan leerlingleiers 

Voidoende o;>leiding aan leiers D 49 

23. Waller persoon in u skool is die meesle belrokke by 
die opieiding van die ieerlingleiers? 

ASO(Jeugaangeleenlhede) 

~ 
Hoof or Adjunk-hoof 

DPO 

Onderwyser deur u aangeslel 

Geen opleiding word gegee nie D 50 

24. Waller persoon behoort volgens u mening die 
meesle belrokke le wees by die opleiding van 
leerlingleiers in die prim~re skole? 

ASO(Jeugaangeleenlhede) 

~ 
Hoof or Adjunk-hoof 

DPO 

Onderwyser deur u aangeslel 

Ander D 51 

25. Waller ouderdom beskou u as die gunsligsle om mel 
opleiding van leerlingleiers in die prim~re skole le begin?, 

Geen opieiding nie 

~ 
7- 8 jaar 

9- 10 jaar 

11- 12 jaar 

13 jaar D 52 
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KANTOORGEBRUIK 

26. Waller opleidingsprogram sou u as die mees 
geskiksle vir die opleidlng van leerlingielers 
In u skool beskou? 

Geen oplelding nie 

m 
Opleiding slegs binne skoolverband 

Opleldlng slegs bulle skoolverband 

Blnne sowel as bulle skoolverband D 53 

27. Hoe noodsaaklik beskou u dil dal die personeel wat 
vir die ontwlkkeling van die lelersmoontllkhede In u 
skool verantwoordellk Is, opleldlng behoort te onlvang? 

Nle noodsaakllk nie 

m 
Redelik noodsaaklik 

Bale noodsaaklik 

Uilers noodsaaklik D 54 

28. Walter persoon or instansie sal u as die geskikste vir die 
opleiding van onderwyspersoneel met die oog op beter 
opleiding aan leerlingleiers beskou? 

r--
ASO(Jeugaangeleenthede) ~ 
Hoof, Adjunk-hool or DPO ~ 
Kolleges tydens opleiding 3 

OKVO (Streekkursusse) 4 
Buite-instansles 5 
Geen persoon or lnstansie ole 

= D 6 55 -
29. Waller soort opleiding word tans aan u 

leerlingleiers voorsien? 

lnformele gesprekke met leiers 

m 
Formele opleidingskursusse/kampe 

Kombinasie van bogenoemde twee 

Geen opleiding ole D 56 
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30. Hoe noodsaakllk beskou u dil dat leerlingleiers 
op 'n gereelde wyse vergaderings hou? 

Een keer per week 

Een keer per maand 

Een keer per termyn 

Ses keer per jaar 

Ander moonllikhede (noem) 

Geen vergaderings nie D 57 

31. Hoe noodsaakilk beskou u die hou van 
leerlingraadvergaderings aan die hand van 
vergaderingsprosedures? 

Geen vergaderingprosedures 

rn Sommlge vergaderingprosedures 

Aile vergaderingprosedures D 58 
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32. 

AFDELING E: DIE TAAK VAN LEERLINGLEIERS 
IN PRIMeRE SKOLE 

INSTRUKSIES AAN DIE RESPONDENT: 

Rangskik die volgende slelllngs In 
volgorde volgens o mening van belangr!kheid. 

SKRYF SLEGS U VOORKEURORDE IN SYFERVORM 
BEGINNENDE BY 1. 

32.1 Om goele dissipllne toe le pas 

32.2 Om lydens skoolrunksies le help 

32.3 'n Skakellussen personeel en leerllnge le wees 

32.4 Om 'n inspraak lydens skoolfunksies le hi'! 

32.5 Vergaderlngs van leerlingleiers le help lei 

32.6 Ullslapples le help rei!! 

32.7 Toesig lydens uilslappies le hou 

32.8 Leiding aan leerlinge mel probleme le gee 

32.9 Samesprekings melleerllnge oor 

skoolaangeleenlhede te voer 

32.10 Ambassadeurs vir die skool le wees 

Noem hier enige probleme wal u mel 
die lnvul van die vraelys ondervind hel. 

Noem hier enige aspekte wat u graag sal 
wll he leerlinglelers in opgelei moe! word. 

Bale dankie vir u bereidwtfligheld 
om die vraelys in le vul. 

KANTOORGEBRUIK 

B B 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 
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