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OPSOMMING

Handvaardigheids- en kreatieweskeppingsprojekte: Bemagtiging in die konteks van die

deelnemende kommunikasieperspektief

Die Seboni Creativity Centre en Tsa Lapeng is voorbeelde van ontwikkelingsprojekte wat poog
om deelnemers te bemagtig om selfonderhoudend te raak deur middel van die bemeestering van
handvaardighede tydens hul deelname aan kreatieweskeppingsprojekte. Hierdie projek stel ten
doel om ongeveer 8-10 vrouedeelnemers van die gemeenskap in lkageng en dié in Twarranang
onderskeidelik te bemagtig met die doel om entrepreneurs te word. Die deelnemers word die
basiese vaardighede van naaldwerk geleer en om hul eie besighede te begin (entrepreneurskap)

asook hoe om basiese lewensvaardighede in hul daagse lewens te kan benut.

Verskeie teoretici verduidelik dat ontwikkelingsprojekte sonder deelnemende kommunikasie
selde 'n sukses van ontwikkelingsinisiatiewe sal kan maak. Die deelnemers kan slegs ontwikkel
indien hulle eienaarskap van die projek kan opneem deur ook deelnemend oor hul spesifieke
behoeftes met die projekleiers te kan kommunikeer. Die blote aanleer van vaardighede verseker
nie bemagtiging nie; daarom moet die deelnemers in staat gestel word om op 'n magsposisie te
funksioneer sodat hulle persoonlik verantwoordelikheid kan aanvaar vir hul ontwikkeling. Om
deelnemers in staat te stel is deelname nodig. Deelname is egter ‘n uitdaging omdat die projek
opvoedkundig van aard is en die deelnemers by die projekleiers moet leer, dus is deelname op
die hoogste vlak moeilik bereikbaar. Deelname kan gefasiliteer word deur
bemagtigingskommunikasie. Bemagtigingskommunikasie is 'n proses wat oor tyd heen
bemagtiging vir volhoubare ontwikkeling tot stand bring. Bemagtigingskommunikasie kan gesien
word as ‘n fasiliteerder vir die konsepte van die deelnemende benadering om bemagtiging te
verseker wat lei tot volhoubare ontwikkeling. Bemagtigingskommunikasie is dus ‘n deurlopende

proses wat fasiliteer en nie ‘n benadering wat die uitkoms is nie.

In die onderhawige studie word geargumenteer dat die betrokke ontwikkelingsprojekte
bemagtiging en selfonderhoubaarheid meer effektief sal bereik as bemagtigingskommunikasie
aangewend word. Die studie poog om bemagtigingskommunikasie te konseptualiseer deur te

verwys na die boustene van dié begrip, naamlik deelname, dialoog en kulturele identiteit.

Die algemene navorsingsdoel van hierdie studie is om te bepaal of handvaardigheids- en
kreatieweskeppingsprojekte tot bemagtiging kan bydra. Kwalitatiewe navorsingsmetodes,
naamlik semi-gestruktureerde onderhoude, fokusgroepsessies en die toepassing van die
deelnemer-waarnemertegniek, is vir die onderhawige studie aangewend om ’n in-diepte

ondersoek in te stel na die aard van die kommunikasie tussen die projekleiers en deelnemers van
i



die betrokke ontwikkelingsprojekte. Die doel daarmee was om die perspektiewe rakende die
kommunikasie van die betrokke partye te bepaal en te interpreteer ooreenkomstig die normatiewe
teoretiese beginsels van bemagtigingskommunikasie binne die konteks van die deelnemende

benadering tot ontwikkelingskommunikasie.

Daar is bevind dat die betrokke ontwikkelingsprojekte op sekere aspekte wel aan

bemagtigingskommunikasie voldoen maar op ander aspekte weer tekortkom.

Sleutelterme: Bemagtigingskommunikasie; volhoubaarheid, deelname, dialoog,
ontwikkelingsprojekte; handvaardigheids- en kreatieweskeppingsprojekte; bemagtiging; kulturele
identiteit; deelnemende benadering tot ontwikkelingskommunikasie; Seboni Creativity Centre;

Tsa Lapeng



ABSTRACT

Arts, crafts and creative creation projects: Empowerment in the context of the participating

communication perspective

The Seboni Creativity Centre and Tsa Lapeng are examples of development projects that aim at
empowering participants to become self-sustaining by acquiring hand skills through their
participation in creative creation projects. These projects aimed at empowering approximately 8-
10 women from the |lkageng community and that of Twarranang respectively with the aim of
becoming entrepreneurs. The participants learn the basic skills of needlework and skills to start
their own businesses (entrepreneurship) as well as how to put basic life skills to use in their

everyday lives.

Several theorists explain that development projects without participatory communication can
rarely make development initiatives successful. Participants can only develop if they can take
ownership of the project by also communicating with their project leaders in a participatory manner
about their specific needs. The mere learning of skills does not ensure empowerment, so the
participants must be allowed to function in a position of power so that they can take responsibility
for their development. For the participant to function in a position of power, there should be a high
level of participation in the projects. Participation however can be seen as an challenge due to
the educational nature of the projects, the participants are learning from the project leaders
therefore participation on the highest level is hard to reach. Empowerment communication is a
process that brings about empowerment over time for sustainable development. Empowerment
communication can be seen as a facilitator for the concepts of the participatory approach to
ensuring empowerment that leads to sustainable development. Empowerment communication is

thus a continuous process that facilitates and not an approach that is the outcome.

In the current study it is argued that the relevant development projects will achieve empowerment
and sustainability more effectively if empowerment communication is applied. The study aims to
conceptualize empowerment communication by referring to the building blocks of the concept,

namely participation, dialogue and cultural identity.

The general research objective of this study is to determine whether arts, crafts and creative

creation projects can contribute to empowerment.

Qualitative research methods, namely semi-structured interviews, focus groups and participant
observation, were used for this study to introduce a thorough investigation into the nature of

empowerment communication between project leaders and participants of the relevant
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development projects. The purpose was to determine and interpret the perspectives on the
empowerment communication of the parties in accordance with the normative theoretical
principles of empowerment communication within the context of the participatory approach to

development communication.

It was found that the relevant development projects do comply with empowerment communication

in some aspect but also have a short come in other aspects.

Key terms: Empowerment communication; sustainability, participation, dialogue, development
projects; craft and creative creation projects; empowerment; cultural identity; participatory

approach to development communication; Seboni Creativity Centre; Tsa Lapeng
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HOOFSTUK 1: INLEIDING, AGTERGROND EN PROBLEEMSTELLING

1.1 Inleiding

Volhoubare ontwikkeling word verlang onder vroue in die ontwikkelingsgemeenskappe, sodat hul
onafhanklik kan raak en hul eie inisiatiewe kan ontwikkel en toepas. Volhoubare ontwikkeling stel
die vrou in ontwikkelingsgemeenskappe in staat om beheer van hul eie situasie en omgewing te
neem, deur verskillende vaardighede toe te pas. Hierdie was egter nie die aanvanklike
uitgangspunt met betrekking tot ontwikkeling nie. Volgens die World Commission of Environment
and Development (1887) beteken volhoubare ontwikkeling dat daar in die huidige behoeftes van
gemeenskappe voorsien word, sonder om toekomstige generasies die geleentheid te ontneem
om in hul eie behoeftes te voorsien (Sustainability, 2010). Dienooreenkomstig word in hierdie
studie geargumenteer dat volhoubare ontwikkeling behoort te fokus op die vervulling van basiese
menslike behoeftes, in die hede en in die toekoms, sodat mense hul droom en doel vir ‘n hoér

lewenstandaard en lewenskwaliteit kan bereik.

Die raamwerk vir ontwikkeling gedurende die 1950’s en middel 1960’s is gelé deur modernisering,
wat hoofsaaklik gegrond was op die beginsels van ekonomiese groei en sosiale evolusieteorieé.
In 'n ontwikkelingskommunikasie-konteks het dit beteken dat eenrigtingkommunikasie beskou is
as die voertuig waardeur ontwikkeling geskied. Dit impliseer dat ontwikkeling grootliks tot
kennisoordrag beperk is (McPhail, 2009:78; Servaes & Malikhao, 2008:159).

Sedert die sewentigerjare is kritiek egter teen die doeltreffendheid en relevansie van die
moderniseringsbenadering in verskillende ontwikkelingskontekste geopper omdat dit nie bygedra
het tot volhoubare ontwikkeling nie. In die tagtigerjare van die twintigste eeu het die behoefte aan
n alternatiewe benadering tot ontwikkeling ontstaan en is daar na’n meer persoongesentreerde
(Chitnis, 2005:232-233; Servaes & Malikhao, 2008:159) en volhoubare
ontwikkelingskommunikasie-benadering gesoek (Ascroft & Masilela, 1994:259-262).

Die basiese aanname was dat indien gemeenskapslede deel het aan die proses van hul eie
ontwikkeling, die kans groter is dat die ontwikkeling in die beste belang van die gemeenskap sal
plaasvind en ook volhoubaar sal wees (Anyaegbunam, Mefalopulos, & Moetsabi, 2004; Naidoo,
2010). Dit impliseer dat bemagtiging moet plaasvind ten einde volhoubare ontwikkeling in die
hand te werk. Die gemeenskapslede moet bemagtig word op verskillende vlakke (soos bespreek
in paragraaf 2.4.5) sodat hul die nodige vaardighede het om beheer van hul omstandighede te
neem. Hierdie bemagtiging vereis dat die gemeenskapslede die nodige vaardighede moet

aanleer om op ‘n persoonlike viak te ontwikkel asook op ‘n gemeenskaplike vlak sodat hul eers



in hulself moet glo en dan die groep mekaar moet help. Bemagtiging is die uitkoms van onder

meer ’n kommunikasieproses wat deurlopende deelname vereis.

Bemagtiging is daarom een van die belangriskte onderskeidende beginsels van die deelnemende
benadering (Anyaegbunam et al., 2004; Holden, Linnerud, & Banister, 2014:131-132; Nyamnjoh,
2010; Servaes & Malikhao, 2008; Srampickal, 2006:13-15; Thomas, 2005:55; Tufte &
Mefalopulos, 2009).

Eenstemmigheid bestaan egter tot nou toe nie — ndg in die akademie ndg in die praktyk — oor
presies hoe bemagtiging gedefinieer behoort te word nie (Melkote & Steeves, 2001; Mowlana,
1997; Waisbord, 2001). Bemagtiging word gebruik om ’'n wye spektrum aktiwiteite aan te dui wat
kan wissel van “in staat stel” aan die een kant tot “self-aktualisering” aan die ander kant. Binne
die onderhawige studie gaan geargumenteer word dat die konsep bemagtigingskommunikasise

bemagtiging kan fasiliteer met die oog op op volhoure ontwikkeling.

In hierdie hoofstuk word die konteks van die studie geskets, deur te fokus op die belangrikheid
van bemagtiging binne die konteks van kreatiewe ontwikkelingsprojekte met die oog op

volhoubare ontwikkeling.
1.2 Kreatiewe projekte as ontwikkelingsprojekte

Handvaardigheidsproduksie, of te wel kreatieweskeppingsprojekte, is ‘n gewilde
ontwikkelingsaktiwiteit aangesien vaardighede aangeleer word met die oog op finansiéle wins
(Pdllanen, 2009). Ook in Suid-Afrika is baie huishoudings afhanklik van ‘n ekstra inkomste deur
handwerkprodukte te verkoop. In baie gevalle is dit egter nie die enigste inkomste nie, maar ‘n

wyse om inkomste aan te vul (Makhado & Kepe, 2006).

Die breér voordeel van kreatiewe en handvaardigheidsprojekte as ontwikkellingsprojekte is dat
toenemende betrokkenheid by entrepreneursaktiwiteite geassosieer word met verhoogde status,
verbeterde gesins- en gemeenskapswelsyn en breér maatskaplike winste. Die verkoop van
handvervaardigde produkte bied aan die vroue ook die geleentheid om by informele handel
betrokke te raak, waar die formele strukture hulle soms uitsluit (Scott, Dolan, Johnstone-Louis,
Sugden, & Wu, 2012; Subramaniam, 2011).

Behalwe vir die ekonmiese voordele, hou kuns en kreatiewe skeppingsprojekte ook voordele in
vir die sosiale welstand van ‘n gemeenskap. Chetty en Hoque (2012) het byvoorbeeld in ‘n studie
op Indiese vroue wat met depressie gediagnoseer is, bevind dat kreatiwiteit effektief was om die

vlak van depressie te verminder. Net so, het Liddle, Parkinson, en Sibbritt (2013) bevind dat vroue
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wat in die laat volwassenheidstadium was en deelgeneem het aan kuns en kreatieweaktiwiteite
tot persoonlike welsyn bygedra het, die vroue het ‘n beter selfbeeld gevorm en begin om in hul
eie waarde te glo. Deelname aan die kuns en kreatiewe projekte het aan vroue die geleentheid
gebied om foute te maak, frustrasies en probleme te hanteer en in die proses te leer. Dit bied aan
hulle die geleentheid om ‘n verskeidenheid van emosies te ervaar wat bydrae tot hulle emosionele
groei. Volgens Pollanen (2015) gebeur dit omdat skeppingsprojekte as 'n buigsame aktiwiteit
beskou word wat kunstenaars in staat stel om hul lewensuitdagings in die gesig te staar. Dit bied
innerlike krag, ‘n hulpmiddel om 'n gevoel van beheer oor hul lewens te ontwikkel terwyl die
deelnemers afstand kan doen van daaglikse negatiewe ervarings wat beheer neem oor hul

gedagtes en hul emosionele stand oorheers, dit stel hulle in staat om positiewe emosies te ervaar.
Die Seboni Creativity Centre en Tsa Lapeng is voorbeelde van sodanige projekte.

Die Seboni Creativity Centre is in Maart 2015 in 'n motorhuis in Ikageng (JB Marks) deur Eretha
de Klerk gestig. By die Seboni Creativity Centre kry vroue die geleentheid vir brei, hekel,
papierkuns en die maak van keramiekprodukte (Ralepelle, 2016). Die doel van die projek is om
vroue te help om op kreatiewe wyse produkte te vervaardig wat ook bemark kan word. Die
produkte word slegs van afval- of herwinningsmateriaal gemaak en word op plaaslike markte
verkoop, soos die Life Market wat by dieSnowflake gebou plaasvind (De Klerk, 2016). Gedurende
2017 het die Seboni Creativity Centre se fokus verander nadat die projekleiers verdeel het en
slegs een oorgebly het. Die doel van die projek is sedertien om vir die vroue
naaldwerkvaardighede aan te leer ten einde produkte te vervaardig met afvalmateriaal wat
ingesamel word. Hierdie naaldwerkprodukte word steeds deur die deelnemers verkoop om geld

in te samel om voort te gaan met die projek.

Tsa Lapeng is 'n gemeenskapgebaseerde ontwikkelingsprojek vir vroue in Makgolokoeng wat
daarop gerig is om vroue die geleentheid te gee om in hul natuurlike omgewing kreatiewe
produkte te skep sonder om die omgewing te beskadig en daardeur volhoubaarheid en
selfstandigheid te bereik. Produkte word gemaak deur te brei, te hekel, kralewerk te doen, met
bamboes of gras te vleg en nog vele meer. Die projek is in 2008 gestig toe 'n
liefdadigheidsorganisasie genaamd Tshwaranang, in samewerking met Rheola ('n
gemeenskapslid en entrepreneur in Harrismith) befondsing ontvang het van die N3TC (N3 Toll
Concession) (Budd, 2017). Die vroue woon die projek in Harrismith by en leer dan om die

naaldwerk en ander produkte te maak wat hulle dan self kan verkoop of hou.



1.3 Problematiek van deelname teenoor opdragte

Dit het uit die voorgaande geblyk dat daar dus min twyfel bestaan dat kreatieweskeppingsprojekte
en handewerkprojekte vroue kan help om armoede, stres, negatiewe selfbeeld en negatiewe
spanning te verlig. Die projekte is toeganklik vir vroue in afgeleé gemeenskappe aangesien die
projek gewoonlik in die gemeenskap self gesetel is, vroue leer vaardighede wat vir hulle 'n
inkomste kan beteken en hulle ontwikkel sosiale ondersteuningsnetwerke om kwessies wat hulle
raak, te bespreek. Hierdie tipe projekte is egter nie vry van kritiek nie, waarvan die vraag na
volhoubare ontwikkeling seker die grootste is, aangesien hierdie projekte die gevaar loop om

afhanklikheid by die deelnemers te kweek.

Kreatiewe skeppingsprojekte is in hul aard opleidingsprojekte waar die projekleier dan die inligting
moet oordra aan die deelnemers om vir hul die vaardighede te leer om die kreatiewe produkte te
kan maak. Dit impliseer dat die meeste ontwikkelingsprojekte deur buitestaanders geinisieer en
geimplementeer word en selde deur die gemeenskap self geinisieer word. Hierdie herinner sterk
aan modernisering waar tegniese kennis van bo-na-onder aan projekdeelnemers oorgedra word
(Alese & Hassan, 2011; Haugh & Talwar, 2016; Karl, 1995).

Dikwels oorheers eksterne kundiges of te wel projekleiers die besluitheming binne die projek en
manipuleer, in plaas van fasiliteer, hulle die ontwikkelingsprosesse. Dit is kenmerklik dat eksterne
fasiliteerders of projekleiers beskik oor die nodige kennis en vaardighede om sogenaamde
projekte te bedryf en te fasiliteer en dat kennis dikwels alleen oorgedra word sonder die nodige

begrip en bestuurvaardighede (Alese & Hassan, 2011; Brookfield, 2005).

As 'n ontwikkelingswerker die spilpunt is rondom dit waarop die ontwikkelingsinisiatiewe gebou
is, bestaaan die gevaar dat die projekdeelnemers afhanklik kan raak van die persoon se insette.

Indien so ‘n persoon dan van die projek onttrek kan dit die voortbestaan van die projek bedreig.
1.4 Vraag na volhoubaarheid en bemagtiging

Uit die vorige ontwikkelingsbenaderings soos die modernisering en afhanklikheidsbenadering het
dit geblyk dat ekonomiese ontwikkeling alleen nie volhoubaar is nie. Daar is dus verder ondersoek
ingestel na die konsep volhoubare ontwikkeling. Die Wéreldkommissie vir Omgewing en
Ontwikkeling (ook bekend as die Brundtland-kommissie) het ondermeer in 1987 ‘n verslag “Our
Common Future”, oor volhoubare ontwikkeling gepubliseer. Die sentrale aanname is dat
volhoubare ontwikkeling impliseer dat verskilende en dikwels mededingende belange

(omgewings-, ekonomiese en menslike ontwikkeling) gebalanseer moet word.



Drexhage en Murphy (2010:6) som hierdie belange op as drie basiese riglyne wat altyd deel vorm

van die definisie van volhoubare ontwikkeling:

» Die ideale van gelykheid en regverdigheid wat fokus op die verbetering van die
lewenstandaarde van armer gemeenskappe;

» Die oortuiging dat besluite die regte van toekomstige geslagte in ag moet neem;

» Die bewering dat daar 'n interafthanklike driedubbele basislyn bestaan; dit wil sé die

biofisiese omgewing, ekonomie en die sosiale aspekte.

Die interverwantskap en interafhanklikheid tussen die biofisiese en sosiale het ook beteken dat

daar meer klem op die sosiale aspekte van ontwikkeling geplaas is (Cronjé & Chenga, 2009:415).

Elk van bogenoemde aspekte word as 'n sleutelelement van volhoubare ontwikkeling beskou en
navorsers (sien Cronjé en Chenga (2009:416); Drexhage en Murphy (2010:2); en Holden et al.

(2014:131-132) beweer dat hulle soos volg met mekaar verband hou:

Die biofisiese omgewing is die basis vir volhoubare ontwikkeling en daarom moet ontwikkeling
plaasvind op so 'n wyse dat dit die ekologiese integriteit beskerm. Die omgewingsdimensie van
volhoubare ontwikkeling is nie net beperk tot die “harde” vaardighede en tegnologie wat nodig is
vir 'n “groen ekonomie” nie, maar ook van die “sagte” vaardighede wat nodig is om koGperasies

te ontwikkel, inheemse kennis te bevorder en volgehoue inklusiewe en billike groei te verseker.

Die ekonomie is wel 'n instrument ter bereiking van ontwikkeling, maar die ideaal is dat dit
vergesel word deur die gelyke verspreiding van hulpbronne — veral onder die armer
gemeenskappe. Die gemeenskapslede moet bemagtig word om hul bestaande hulpbronne te
gebruik sodat daar volhoubare ontwikkeling binne hul konteks kan plaasvind. Die integriteit van
gemeenskappe en die natuur moet deurgaans behoue bly wanneer ekonomiese bemagtiging
bekom word deur die implementering en samevatting van verskillende idees en vaardighede
(Makhado & Kepe, 2006; Péllanen, 2009).

Die sosiale komponent speel 'n baie belangrike rol binne die bemagtigingsproses tot
volhoubaarheid. Gemeenskapslede moet mekaar ondersteun en help en saamwerk ter bereiking
van 'n beter toekoms. Deur kennis en vaardighede uit te ruil help individue mekaar (sien paragraaf
2.5.3). Vir die gemeenskapslede om mekaar te help en kennis uit te ruil moet die
gemeenskapslede eers bemagtig word om hul kennis en vaardighede te identifiseer en deel te
neem aan gemeenskapsprojekte of -geleenthede. Daar word geargumenteer dat die
volhoubaarheidsdebat van die ekologiese en ekonomiese tot die sosiale oorgedra word, sodat
sosiale volhoubaarheid as 'n tema op sigself voorkom (Turkington & Sangster, 2006:184). Daar

is beperkte literatuur wat spesifiek fokus op sosiale volhoubaarheid, terwyl daar 'n breér literatuur
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(Bayeh, 2016; Benney & Hughes, 1956; Carey, 1994; Dorsner, 2004; Weyers & Herbst, 2010)
bestaan oor die oorvleuelende konsepte van sosiale kapitaal en sosiale kohesie. Sosiale
volhoubaarheid is 'n omvattende multidimensionele konsep, met die onderliggende vraag "wat is
die sosiale doelwitte van volhoubare ontwikkeling?", Hierdie vraag kan baie antwoorde bied,
sonder konsensus oor hoe hierdie doelwitte gedefinieer behoort te word. Sosiale volhoubaarheid
speel egter ‘n belangrike rol in die huidige studie omdat dit ondersoek instel na die volhoubaarheid
van die projek. Wanneer die projekleiers onttrek moet die projekte steeds kan voortgaan so die
deelnemers moet die nodige harde en sagte vaardighede aanleer om eienaarskap vir die projek

te aanvaar.

Onderliggend aan hierdie drie basisriglyne 1& bemagtiging. 'n Gemeenskap moet bemagtig word
om regverdige besluite te kan neem. Die vaardighede om 'n besluit te kan neem en die biofisiese
omgewing, ekonomie en sosiale aspekte te kan identifiseer en in ag te neem moet eers aangeleer
word voordat dit toegepas kan word. ’n Gemeenskap moet bemagtig word om hul eie ontwikkeling

te kan identifiseer sodat dit volhoubaar kan wees (Subramaniam, 2011; Weyers & Herbst, 2010).

Om bemagtiging wat sal lei tot volhoubare ontwikkeling te definieer moet dit aan sekere aspekte
voldoen, naamlik die erkenning van kulturele identiteit en inheemse kennis. Die intellektuele
stimulasie en besigheidsbegrip wat verkry word deur die deelname aan dialoog asook die fisiese
deelname in verskillende fases van die projek dra gesamentlik by tot bemagtiging en die

ontwikkeling van entrepreneurskap (Alese & Hassan, 2011; Brookfield, 2005).
1.5 Probleemstelling

Aangesien Seboni Creativity Centre sowel as Tsa Lapeng, ontwikkelingsprojekte is met
bemagtiging as oogmerk, word daar in die onderhawige studie geredeneer dat kommunikasie in
hierdie projekte aan die beginsels van die deelnemende benadering tot
ontwikkelingskommunikasie behoort te voldoen. Die projekte behels die aanleer van vaardighede
om die produkte te vervaardig, maar ook meer gevorderde konsepte soos entrepreneurskap. Die
gevaar hieraan verbonde is dat die blote aanleer van vaardighede (skills transfer) nog nie
bemagtiging, in die konteks van ontwikkeling, waarborg nie en dikwels tot afhanklikheid en nie-
volbhoubare ontwikkeling lei. Die dillema is egter dat die opvoedkundige aard van die projekte dit
bykans onmoontlik maak om die projek ten volle op die beginsels van die deelnemende
benadering te grond. In hierdie studie word geargumenteer dat bemagtigingskommunikasie dié

gaping kan oorbrug.

Bemagtigingskommunikasie word grootliks gegrond word op die beginsels van deelnemende

kommunikasie, terwyl daar ook ruimte gelaat word vir eenrigtingkommunikasie in bepaalde
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omstandighede, mits dit bemagtiging tot doel het. Teen hierdie agtergrond kom die algemene

navorsingsvraag aan die orde:

In watter mate kan handvaardigheids- en kreatieweskeppingsprojekte tot bemagtiging bydra in

die konteks van die deelnemende kommunikasieperspektief?
1.6 Spesifieke navorsingsvrae

1.6.1 Hoe kan bemagtigingskommunikasie gekonseptualiseer word in die konteks van die
deelnemende benadering tot ontwikkelingskommunikasie met betrekking tot

handvaardigheids- en kreatieweskeppingsprojekte?

1.6.2 Hoe word die bemagtiging van vroue deur middel van handvaardigheids- en
kreatieweskeppingsprojekte in die Seboni Creativity Centre sowel as dié in Tsa Lapeng

gesien?

1.6.3 Wat is die persepsies van die projekleiers van die betrokke ontwikkelingsprojekte rakende

kommunikasie en bemagtiging?

1.6.4 Wat is die persepsies van die deelnemers van die betrokke ontwikkelingsprojekte rakende

kommunikasie en bemagtiging?
1.7 Navorsingsdoelstellings

1.7.1 Om deur middel van 'n literatuurstudie te bepaal hoe bemagtigingskommunikasie
gekonseptualiseer word in die konteks van die deelnemende benadering tot
ontwikkelingskommunikasie met betrekking tot handvaardigheids- en

kreatieweskeppingsprojekte.

1.7.2 Om deur middel van semi-gestruktureerde onderhoude en deelnemer-waarnemer die
bemagtiging van vroue deur middel van handvaardigheids- en kreatieweskeppingsprojekte

in die twee verskillende ontwikkelingsprojekte te definieer.

1.7.3 Om deur middel van semi-gestruktureerde onderhoude te bepaal wat die persepsies van
die projekleiers van die betrokke ontwikkelingsprojekte is rakende die kommunikasie en

bemagtiging.

1.7.4 Om deur middel van fokusgroepe te bepaal wat die persepsies van die deelnemers van die

betrokke ontwikkelingsprojekte is rakende die kommunikasie en bemagtiging.



1.8 Teoretiese argumente

Beide projekte se hoofdoelwitte is volhoubare ontwikkeling deur middel van bemagtiging
(Varadarajan, 2014). Die bemagtigingsproses word gekenmerk deur die verbetering van individue
of groepe se vermoéns deurdat hulle sinvolle besluite kan neem, asook daardie besluite kan
uitvoer om die vaardighede wat hul geleer het toe te pas sodat hul beheer oor hulle situasie kan
neem en dus selfstandig kan optree wanneer die projekleiers onttrek (Peterson, 2014; Weyers &
Herbst, 2010).

Bemagtiging behoort gefasiliteer te word deur deelnemende ontwikkelingskommunikasie
(Melkote, 2003; Naidoo, 2010). Die deelnemende benadering tot ontwikkelingskommunikasie
vorm daarom die grondslag vir die teoretiese argumente in die studie en berus op die volgende

beginsels:

Deelname aan alle fases van 'n projek, byvoorbeeld van die beplanningsfase na die
besluitnemingsfase tot by die uitvoeringsfase, word bereik deur middel van 'n
kommunikasieproses. Om hierdie kommunikasieproses te lei word staat gemaak op dialoog, en
deur dialoog vind ons kulturele verskeidenheid sodat die betrokke partye op gelyke vlak en

verstaanbare wyse met mekaar kan kommunikeer en sodoende kan deelneem.

Die deelnemende benadering is egter nie sonder kritiek nie, veral waar dit gaan oor kennis
oordrag of die aanleer van vaardighede waar deelnemende beginsels moeilik ten volle toegepas
kan word. Vaardigheidsontwikkeling moet dus wyer strek as “tegniese vaardighede” — dit behoort
kapasiteite soos kommunikasie, spanwerk, kreatiewe vaardighede en interpersoonlike gedrag te
dek. Daar is 'n soeke na n “veelvuldige benadering” wat geletterdheidsvaardighede,
produksievaardighede en lewensgehalte-komponente verbind. Dus om te verseker dat die
aanleer van vaardighede tot bemagtiging kan lei, moet daar nie alleen kreatiewe
handvaardighede aangeleer word nie maar ook lewensvaardighede en

geletterdheidsvaardighede.

In hierdie studie word voorgestel dat bemagtigingskommunikasie handvaardigheids en
kreatieweskkeppingsprojekte behoort te fasiliteer. Bemagtigingskommunikasie word gesien as
die kommunikasie tussen die projekleier en die deelnemers, wat gerig is op die bemagtiging van

die individu, oftewel die verbetering van haar deelname, wat uiteindelik uitloop op volhoubaarheid.

In die onderhawige studie word van die standpunt uitgegaan dat kommunikasie in die Seboni
Creativity Centre en Tsa Lapeng aan die beginsels van bemagtigingskommunikasie behoort te
voldoen ten einde die gemeenskappe te bemagtig en nie slegs vaardighede vir hulle te leer nie.

Beide genoemde projekte het bemagtiging met volhoubare ontwikkeling as einddoel. As in ag
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geneem word dat deelname, dialoog en kulturele verskeidenheid as boustene vir bemagtiging
beskou word, word van die veronderstelling uitgegaan dat bemagtigingskommunikasie tussen die
projekleier en die deelnemer noodsaaklik is omdat dit die grondslag van bemagtiging en
volhoubare ontwikkeling vorm, waardeur die gemeenskapslede bemagtig word om hulle

selfstandig, eiehandig te ontwikkel.
1.9 Navorsingsbenadering

Volgens Du Plooy (2009) is kwalitatiewe navorsing 'n interpreterende tipe navorsingsbenadering
wat geskied in die deelnemers se sosiale en kulturele omgewings en die navorser dan op die
interpretasie  van  kwalitatiewe aspekte van kommunikasie fokus. Kwalitatiewe
navorsingsmetodes word vir die onderhawige studie gevolg om vanuit die perspektief van
deelnemende kommunikasie deurtastend ondersoek in te stel na die mate waarin
handvaardigheids- en kreatieweskeppingsprojekte bemagtiging in twee verskillende nie-
winsgewende organisasies kan bewerkstellig om sodoende beide partye se perspektiewe te
bepaal en te interpreteer aan die hand van die beginsels van die deelnemende benadering tot

ontwikkelingskommunikasie.
1.10 Navorsingsmetodes
1.10.1 Literatuurstudie

Die doel van die literatuurstudie is om vas te stel hoe bemagtigingskommunikasie binne die
deelnemende benadering tot ontwikkelingskommunikasie gekonseptualiseer kan word. Soos
deur Freire (1993), Huesca (2002), Rahim (1994) en Servaes (1999) uitgewys, kom sterk
argumente in akademiese publikasies na vore waarin deelname as noodsaaklik geag word om
bemagtiging te bewerkstellig. In die studies van Nair en White (1993), asook in dié van Thomas
(1994) en Singh (2008), word verskillende beginsels uit die deelnemende benadering afgelei en

bespreek wat die kern vorm van bemagtigingskommunikasie en volhoubare ontwikkeling.

Die volgende databasisse is vir die onderhawige studie geraadpleeg: die Ferdinand Postma
Biblioteek, Google Scholar, EBSCO Host en Nexus. Hierdie databasisse het aangetoon dat
voldoende literatuur vir dié studie beskikbaar is, maar dat 'n studie soortgelyk aan hierdie een tot

nou toe nie onderneem is nie.

Bestaande studies wat deelnemende kommunikasie in verskeie onderwerpe en velde ondersoek
het, sluit ondermeer die werk van Van Zyl (2009), Netshitomboni (2007) en Ndlovu-Mamba (2007)
in. Mersham (1998) het die moontlikheid van die toepassing van ’'n model om

ontwikkelingskommunikasie te evalueer ondersoek en Taylor (1994) het 'n sosiologiese studie
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oor gemeenskapsdeelname in ontwikkelingsprojekte gedoen. Bosch (2009) het die deelnemende
benadering in die Love Life en MIV/Vigs-programme ondersoek en Naidoo (2010) het op Thusong
dienssentrums in Tshwane se kommunikasiebenadering gefokus. Vermeulen (2012) het
ondersoek ingestel na die kommunikasie tydens 'n evaluering van KSV-programme in die geval
van maatskappye in die Suid-Afrikaanse finansiéle sektor. Laastens is die gebruik van
ontwikkelingskommunikasietegnieke om histories-benadeelde voorskoolse leerders in 'n

Xitsonga-gemeenskap te bemagtig deur Boersma (2002) bespreek.

Verdere studie wat klem gelé het op die deelnemende benadering is Visser (2013): Die aard van
kommunikasie in ontwikkelingprojekte van die Studente-JOOL-Gemeenskapsdiens (NWU-
PUKKE). Ondersoek is ingestel na die kommunikasieproses tussen die SUJGD en NRO’s. Hierdie
kommunikasieproses behoort aan die beginsels van die deelnemende benadering te voldoen
omdat hulle poog om die NRO’s te bemagtig tot onafhanklikheid. Asook Jooste (2014): The nature
of participatory communication between the stakeholders of Bhive university incubator; Jooste se
studie is in ooreenstemming met dié van Visser omdat daar ook gekyk word na die beginsels van
die deelnemende benadering. Van Dyk (2014): Participatory communication for social change
and stakeholder relationships: Challenges faced by social development NPOs and their corporate
donors in South Africa; en Kloppers (2015): n Model vir korporatiewe-

sosialeverantwoordelikheidskommunikasie: 'n Toepassing in die landbousektor.

‘n Belangrike studie is gedoen deur Dos Santos (2017) How participatory communication can be
used as an empowering process for local NPOs to become agents of social change. Hierdie studie

kan gebruik word as ‘n belangrike grondslag vir bemagtiging.

Hoewel bogenoemde studies dieselfde teoretiese grondslag as die onderhawige navorsing het
deur op die deelnemende benadering te fokus het hulle egter nie die kwessie van
bemagtigingskommunikasie pertinent onder die loep geneem nie. Meer spesifiek is daar in
geeneen van die studies op die konsep bemagtigingskommunikasie deur middel van

kreatieweskeppingsprojekte gefokus nie.
1.10.2 Empiriese studies

Daar word van kwalitatiewe navorsingsmetodes soos semi-gestruktureerde onderhoude,

fokusgroepsessies en die deelnemer-waarnemergebruik gemaak.
1.10.2.1 Semi-gestruktureerde onderhoude

Semi-gestruktureerde onderhoude onderhou die beste eienskappe van beide die gestruktureerde

en ongestruktureerde onderhoudvorm (Du Plooy, 2009). Hierdie metode verseker dat relevante
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vrae gerig word, maar bied aan die deelnemer die vryheid om te antwoord en meer by te dra as

om slegs op dit wat gevra word, te reageer.

Die semi-gestruktureerde onderhoude sal met die projekleiers van beide Seboni Creativity Centre

en Tsa Lapeng gevoer word.

Vir doeleindes van dié studie is dit noodsaaklik dat die navorser die kommunikasie wat die
grondslag vir bemagtiging vorm, vanuit die projekleiers se perspektief verstaan. Semi-
gestruktureerde onderhoude is die mees relevante navorsingsmetode om die persepsies van
genoemde persone te begryp. Die rede hiervoor is dat die gestruktureerde aard van sodanige
onderhoude beteken dat dieselfde vrae aan al die betrokke partye van die ontwikkelingsprojekte
gestel kan word (Janesick, 2000; Keyton, 2010). Sodoende kan die navorser die inligting integreer
en terselfdertyd ruimte laat vir inligting wat nie vooraf voorsien is nie. Sodanige inligting sal dan

by die studie gevoeg kan word.

'n Onderhoudskedule sal hoofsaaklik uit die konstrukte van bemagtigingskommunikasie
saamgestel word en hierdie gids sal gebruik word om die semi-gestruktureerde onderhoude te
lei. Na afloop van die onderhoude sal die inligting getranskribeer word en aan die hand van
kwalitatiewe inhoudsanalise ontleed word om gevolgtrekkings te kan maak. Die konsepte en
konstrukte wat uit die literatuur aangedui is, dien as kategorieé vir die kwalitatiewe

inhoudsanalise.
1.10.2.2 Fokusgroepe

'n Fokusgroep bestaan uit sewe tot twaalf mense wat aan 'n gesprek oor’n vasgestelde onderwerp
deelneem. Dit bring die idees, menings en ingesteldhede van verskillende deelnemers na vore,
wat die navorser sodoende in staat stel om relevante inligting betreklik vinnig te kan insamel
(Babbie & Mouton, 2007; Du Plooy, 2009; Nieuwenhuis, 2010).

Fokusgroepbesprekings is met die deelnemers van die betrokke ontwikkelingsprojekte gehou.
Beide die projekte het tussen 9 en 15 deelnemers. Vir doeleindes van die onderhawige studie is

een fokusgroepbespreking per projek gevoer. Alle beskikbare lede is by die fokusgroep ingesluit.

Die deelnemers is lede van dieselfde projek en woon in dieselfde gemeenskap en ken mekaar
dus. Gevolglik het die opset van'n fokusgroep die deelnemers op hul gemak gestel. Voorts behels
fokusgroepe informele gesprekvoering, wat daartoe kan lei dat die idees, menings en
ingesteldhede van die verskillende deelnemers spontaan na vore kom. Dit bied aan hulle ook die
geleentheid om op die ander deelnemers se response voort te bou (Babbie & Mouton, 2007; Du
Plooy, 2009; Nieuwenhuis, 2010).
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'n Moderatorsgids is uit die konsepte en konstrukte saamgestel en het as riglyn vir die fokusgroepe
gedien. Na afloop van die fokusgroepbesprekings is die inligting getranskribeer en daarna aan
die hand van 'n kwalitatiewe inhoudsanalise ontleed. Ook hier is die konsepte en konstrukte as

kategorieé vir die inhoudsanalise ingespan.
1.10.2.3 Deelnemer-waarnemertegniek

Volgens De Vos, Strydom, Fouche, en Delport (2005) kan die deelnemer-waarnemertegniek
beskryf word as 'n kwalitatiewe navorsingmetode wat die natuurlike en daaglikse konteks waarin
lede van 'n gemeenskap funksioneer, bestudeer. Tydens onderhoude en fokusgroepe kan slegs
die persepsies wat mense van die werklikheid het, ondersoek word; daarom is 'n alternatiewe
metode nodig om so 'n akkuraat moontlike blik op die werklikheid te kry. By wyse van die
toepassing van die deelnemer-waarnemertegniek kan die navorser unieke inligting insamel wat
met geen ander metode navorsbaar sou wees nie (Schurink, 1998). Verskeie aksies van die

projekte is bygewoon en aantekeninge is deurentyd gemaak.

Hierdie metode speel egter slegs 'n beperkte aanvullende rol in die studie om vas te stel of die
terugvoer van die onderhoude en fokusgroepe die aard van die projek se kommunikasie in praktyk
weerspieél. Dit word daarom nie as 'n primére navorsingsmetode toegepas nie, maar wel as

aanvullend tot die semi-gestruktureerde onderhoude en fokusgroepbesprekings.
1.11 Hoofstukindeling

Hoofstuk 1 beskryf die inleiding, agtergrond en probleemstelling van hierdie studie. Hierdie
hoofstuk redeneer dat kommunikasie in hierdie projekte aan die beginsels van die deelnemende
benadering tot ontwikkelingskommunikasie behoort te voldoen. Die probleem is egter dat die
blote aanleer van vaardighede nie bemagtiging verseker nie en dat die opvoedkindige aard van
die projekte optimale deelname bemoeilik. Verder word die navorsingsvrae aan die orde gestel
en 'n kort oorsig van die navorsingsmetodes gebied as aanduiding van hoe die navorsingsvrae

beantwoord gaan word.

In hoofstuk 2 word die basiese beginsels van bemagtigingskommunikasie binne die
deelnemende benadering tot ontwikkelingskommunikasie, wat relevant is vir die bemagtiging van
vroue deur middel van handvaardighede, teen die agtergrond van die ontwikkeling van

verskillende denkskole oor ontwikkeling gekonseptualiseer.

In hoofstuk 3 word 'n opsommende raamwerk bespreek van die kwalitatiewe navorsingsontwerp

en metodes wat gevolg is om die navorsingstema te ondersoek Die voor- en nadele van die

kwalitatiewe navorsingsbenadering en die spesifieke metodes word bespreek om die motivering
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vir die gebruik daarvan asook die praktiese uitvoering daarvan in die huidige studie uit te lig. Die

uitdagings waarvoor die navorser tydens die studie gestel was, word ook bespreek.

Hoofstuk 4 bespreek die bevindinge wat tydens die kwalitatiewe studie van die betrokke
ontwikkelingsprojekte gemaak is. Die inligting wat deur middel van semi-gestruktureerde
onderhoude, fokusgroepsessies en die toepassing van die deelnemer-waarnemertegniek
ingesamel is, word volgens die algemene rigtinggewende teoretiese uitgangspunte wat in

hoofstuk 2 gestel is, gerapporteer en geinterpreteer.

In hoofstuk 5 word die gevolgtrekkings waartoe gekom is, na aanleiding van die ontledings wat

in hoofstuk 4 gedoen is, finaal opgesom en die algemene navorsingsvraag word beantwoord.
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HOOFSTUK 2: BEMAGTIGING BINNE DIE DEELNEMENDE
BENADERING TOT ONTWIKKELINGSKOMMUNIKASIE

2.1 Inleiding

In Hoofstuk 1 is verduidelik dat hierdie studie ondersoek instel na die mate waartoe handvaardige-
en kreatiewe skeppingsprojekte kan by dra tot bemagtiging binne die konteks van die
deelnemende kommunikasieperspektief. Dit veronderstel dat bemagtiging op alle vlakke moet
plaasvind wat insluit die fisiese handewerk, kreatiewe vaardighede en sagte vaardighede wat
vereis na meer emosionele en kognitiewe vaardighede. Hierdie tweeledige aanslag tot
bemagtiging vereis ook 'n tweeledige kommunikasiebenadering. Aan die een kant moet die
kommunikasie kennis-oordrag fasiliteer, wat eenrigtingkommunikasie kan insluit, maar dit moet
geskied binne die breér raamwerk van die deelnemende benadering tot
ontwikkelingskommunikasie. Om hierdie tweeledige aard te weerspieél word in die studie

ondersoek gedoen na die konseptualisering van bemagtingskommunikasie.

Meer spesifiek is geargumenteer dat bemagtigingskommunikasie, soos gesien binne die konteks
van die deelnemende banadering tot ontwikkeling, bemagtiging as die uitkoms moet fasiliteer
binne die Seboni Creativity Centre en Tsa Lapeng projekte. Die sentrale argument in hierdie
studie is dat bemagtiging nie verseker word deur die blote aanleer van vaardighede nie maar dat

dit deur bemagtigingskommunikasie ondersteun moet word (paragraaf 1.4).

Teen hierdie agtergrond kom die eerste spesifieke navorsingsvraag aan die orde: Hoe kan
bemagtigingskommunikasie gekonseptualiseer word binne die konteks van die deelnemende
benadering tot ontwikkelingskommunikasie met betrekking tot handvaardige- en kreatiewe

skeppingsprojekte?

Hierdie vraag gaan beantwoord word deur die konsep bemagtigting te ontplooi en ondersoek te
doen tot watter mate die beginsels van die deelnemende kommunikasiebenadering toepaslik is
om bemagtigting te ondersteun. Na aanleiding van hierdie argumente sal beginsels vir

bemagtingskommunikasie voorgestel word.
2.2 Modernisering as wegspringpunt van kommunikasie

Gedurende die 1950’s en 1960’s was die moderniseringsbenadering, die eerste benadering tot
ontwikkeling, as die dominante benadering gesien. Die paradigma is beinvioed deur
omstandighede na die Tweede Wéreldoorlog. Die Marshall plan, wat die heropbou en -

konstruksie van Europa veronderstel het, het die ekonomiese groeimodel van ontwikkeling vir
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ontwikkelingsteorie bevestig. Dit het belangrike gevolge vir sosiale, kulturele en ekonomiese
kwessies gehad (Melkote, 2002:421; Mody, 2003:130).

Daar is spesifiek gekyk na die Westerse deskundigheid vir die uitvoering van ekonomiese groei-
modelle asook die verandering of te wel ontwikkeling van die sosiale en kulturele gewoontes en/of
strukture sodat Europa kon ontwikkel (Agunga, 1998:139). Hierdie “Marshall Plan” is beskou as
relatief suksesvol en geimplementeer in ander ontwikkelende lande. Omdat die Westerse
(Amerikaanse) polities-ekonomiese sisteem as die ideale sisteem gesien is, het die
moderniseringsperspektief die ontwikkelende lande as agtergeblewe gesien veral ten opsigte van
tradisies en die ekonomiese sisteem (Mhagama, 2004:23; Servaes, 1995:40). In ontwikkelende
lande was daar nie reeds bestaande hulpbronne wat deur modernisering "herstel" kon word nie;
die konteks van ontwikkelende lande het dus baie verskil van die eens sterk ekonomiese lande
in die Weste (Inglehart & Baker, 2000:21; Treurnicht, 1997:17). Die moderniseringsbenadering
het nie die unieke kulturele en sosiale waardes in ag geneem nie, dus is daar nie gefokus op

deelname binne die ontwikkelingsomgewing nie.
2.21 Die moderniseringsbenadering se basiese beginsels

Die moderniseringsbenadering se hooffokus vir ontwikkeling was op die ontwikkelende lande
toegespits, aangesien hierdie lande se ekonomiese en kulturele sienswyses as onaanvaarbaar
vir ontwikkeling beskou is (Servaes, 1995:40). Die moderniseringsbenadering het’n groot invioed
op verskeie aspekte van ontwikkeling gehad (Rogers, 2008:6). Hierdie aspekte sluit ekonomiese
groei en ftradisionele kulturele gewoontes van ontwikkelende lande in (McPhail, 2009:3;
Mefalopulos & Grenna, 2004:25; Servaes, 1995:40; Servaes & Malikhao, 2008:103). Die waarde
van voetsoolvlak-deelname, plaaslike kennis en kulturele oortuigings is as ou mites gesien wat
nie met die moderne realiteit van globalisering verbind kon word nie (Huesca, 2008:186; Inagaki,
2007:5). Plaaslike kennis is beskryf as nie-wetenskaplik, tradisioneel, irrasioneel en selfs primitief.
Nuwe idees en denkwyses is as oorredingstof gebruik om die verouderde houdings en gedrag
van "tradisionele" gemeenskappe te verander na 'n moderne, "rasionele" en Westerse manier
van lewe (Inagaki, 2007:5; Inglehart & Baker, 2000:3). Om dit eenvoudig te stel, die
moderniseringsbenadering tot ontwikkeling het veronderstel dat ontwikkeling 'n liniére,
stapsgewyse en onafwendbare proses was wat die gaping tussen “tradisionele” en “moderne”
samelewings kon oorkom (Melkote & Steeves, 2001:79; Waisbord, 2001:3; White, 1994:54).
Hierdie perspektiewe en basiese beginsels oor ontwikkeling het ook besliste beginsels oor die rol

van kommunikasie voorveronderstel.
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2.2.2 Die rol van kommunikasie in die moderniseringsbenadering

Daar is baie klem gelé op die belang van massamedia in die sukses van ontwikkelingsprojekte
en die manier waarop nuwe idees aan die gemeenskap oorgedra word sodat hulle dit kan
aanneem. Die fokus is geplaas op liniére inligtingsoordrag of te wel eenrigtingkommunikasie waar

die media as voertuig vir ontwikkeling gebruik is (Melkote & Steeves, 2001:19).

Volgens Cooks en Isgro (2005:73) asook Mefalopulos en Grenna (2004:27) was die hoofdoel van
modernisering om te verseker dat die nuwe idees vanaf die Westerse kulture deur middel van
massakommunikasie na ontwikkelende gemeenskappe moes versprei. Die rol van kommunikasie
was om nuwe idees oor te dra, om sodoende 'n klimaat van modernisering onder
gemeenskapslede te skep (Srampickal, 2006:5). Hierdie is basies dieselfde beginsel wat vandag

nog in kreatiewe en handvaardigheidsprojekte toegepas word.

Schramm, het weer die ontwikkeling van die tradisionele samelewing gelykgestel aan die
ontwikkeling in die moderne samelewing. Daar is dus geredeneer dat tradisionele mense en
moderne mense dieselfde ontwikkelingsbehoeftes het en daarom behoort ontwikkeling op
dieselfde manier benader te word. Daar is vervolgens minder aandag gevestig op individuele
belange en universele argumente en oplossings is toegepas op alle vlakke van die samelewing
(Scramm, 1961:22). Boonop is min of geen geleenthede gegee vir terugvoer op enige
inligtingsprosesse nie (Mefalopulos & Grenna, 2004:27; Melkote, 2002:423; Servaes, 1999:85;
Servaes & Malikhao, 2008:158-160).

2.2.3 Kiritiek teen die moderniseringsbenadering

Modernisering is beperk in die sin dat mense in twee teenstrydige en oorvereenvoudige sektore,
naamlik die tradisionele en die moderne sektor, geplaas word (Pratt, 2010:4). Wat nou tersaaklik
is, is dat modernisering onderandere gekritiseer is omdat dat die “Eerste Wéreld” lande besig was
om probleme in die struktuur en magsverhoudinge van die ontwikkelende gemeenskappe te skep
deur hulle te oortuig om af te sien van hulle politieke outonomie, kulturele identiteit, ekonomiese
onafhanklikheid en intellektuele kreatiwiteit sodat hulle kon aanpas pas by die kultuur wat aan
hulle voorgestel is (Melkote & Steeves, 2001:210; Nyamnjoh, 2010:4,11; Servaes & Malikhao,
2008:161,163,169). Hierdie is alles konstrukte wat relevant is tot die konsep bemagtiging en 'n
invioed het op hoe bemagtiging gekonseptualiseer word (sien paragraaf 1.4). Kennis vanuit
Westerse lande was op die “tradisionele” samelewings afgedwing sonder om ooit hulle behoefte
vir ontwikkeling in ag te neem (Melkote, 1991:58; Servaes, 1999:85; Waisbord, 2001:2). Die
meeste projekte was vooraf vir die mense deur eksterne Westerse kundiges beplan in plaas van

deur die mense wat daarby moes baat vind (Servaes, 1999:85). Baie navorsers insluitend Agunga
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(1999:146) en Ogan, Bashir, Camaj, Luo, Gaddie, Pennington, Rana, en Salih (2009:668) wat
hulle studies oor hierdie benadering gedoen het, het erken dat dit nodig was dat plaaslike
gemeenskappe betrokke moes wees in ontwikkeling en dat hul bemagtig moes word vir hul eie
ontwikkeling. Die gevolg is dat daar nie volhoubare ontwikkeling plaasgevind het nie; dit het
inteendeel juis bygedra tot ontwikkelende lande se afhanklikheid van ontwikkelde lande omdat
die ontwikkelende lande nie bemagtig is nie. Gedurende die sewentigerjare is die
moderniseringsbenadering sterk gekritiseer, veral vanaf die geleerdes in Latyns-Amerika wat die
gronde, doelwitte en metodes van modernisering en die gepaardgaande kommunikasieteorieé
gedekonstrueer en verwerp het. Hlerdie kritiek het uitgeloop op die Afhanklikheidsbenadering
(Rogers, 1976; 2006: 115; Waisbord, 2001: 6; Huesca, 2002: 1).

2.3 Afhanklikheidsbenadering

Volgens die afhanklikheidsbenadering word die wéreld in twee groepe verdeel:, 'n paar ryk lande
(kernstate) en baie arm state (randstate). Die wanbalans tussen ryk en arm word hoofsaaklik
toegeskryf aan die internasionale arbeidsverdeling en die voortsetting van oorheersende patrone
van onderdukking. Dit dui daarop dat die kernstate 'n duidelike voordeel in tegnologie, beter
infrastruktuur en ekonomiese mag het, terwyl die armer lande beperk word tot die rol van die
verskaffing van grondstowwe en goedkoop arbeid aan die ryker state, wat dit vir hulle onmoontlik
maak om ooit in te haal tot hul vlak van ontwikkeling (Evans, 1979:15; Mefalopulos, 2008:47;
Waisbord, 2001:6).

Volgens Paul Baran (1957) en André Gunder Frank (1969) het afhanklikheid ontstaan as gevolg
van historiese, ekonomiese en politieke faktore. Hulle het tot die gevolgtrekking gekom dat die
onderontwikkeling van arm lande deur die ontwikkeling van ryk lande veroorsaak is. Baran het
selfs aangevoer dat dit in die belang van die Wes-Kapitalisme was om ekonomiese ontwikkeling
van ontwikkelde lande te voorkom of te vertraag en te beheer. D