DIE GEBRUIKSWAARDE VAN DIE
"STRUCTURED OBJECTIVE"
RORSCHACHTOETS (SORT)

BY DIE KEURING VAN
ONDERWYSKANDIDATE

Carel David Hechter B.A.(LO), H.O.D., B.Ed.

Verhandeling voorgelé vir die graad Magister Educationis in die Departement
Psigo-opvoedkunde, Vporligting en Ortopedagogiek van die Fakulteit Opvoed-
kunde aan die Potchefstroomse Universiteit vir Christelike Hoér Onderwys

Studieleier: Prof. J.L. Marais

Potchefstroom
Mei 1994



Aan God kom toe al die dank, lof en eer

Opregte dank en besondere waardering word by die voltooiing van hierdie stu-

die betuig teenoor:

s Prof. J.L. Marais vir deskundige studieleiding, besondere belangstelling
en aanmoediging.

. Mnr. Pirow Engelbrecht van die Statistiese Konsultasiediens van die PU
vir CHO vir advies en hulp met die statistiese verwerking van data,

+«  DieTransvaalse Onderwysdepartement vir toestemming om die empiriese
ondersoek te kon loods.

»  Hoofde van skole in die KOSH-gebied vir toestemming en tyd afgestaan
om hul skole by die studie te betrek, asook vir die motivering van hul
personeel om aan die studie deel te neem.

» Onderwysers in die KOSH-gebied vir ywerige deelname, positiewe ge-
sindheid en uitmuntende samewerking.

e«  Personeel van die Ferdinand Postma-biblioteek vir puik diens.

«  Mev. Ida Grové vir vertaalwerk in Engels.

e Mev. Ronellé Hechter vir die taalkundige en tipografiese versorging.

. My vrou, Elize, en dogters Joritha en Kalinka, vir hulle belangstelling,
liefdevolle aanmoediging, geduld en opoffering.

. Familie, vriende, kollegas en etkeen wat direk of indirek bygedra het tot
die afhandeling van hierdie studie.



I

THE PRACTICAL VALUE OF THE STRUCTURED OBJECTIVE
RORSCHACH TEST [SORT) FOR THE SCREENING OF CANDIDATES
FOR TEACHER TRAINING

The characteristics of and criteria for effective education, as well as the factors
contributing toward it, are examined by means of a literature study. The teach-
er's role in effective education is emphasized, and the qualities required of an
effective teacher are discussed in accordance with the criteria for effective edu-
cation as outlined by the TED's evaluation system for merrit awards (TED 193).

The screening and selection process is illustrated from the literature and a
historical survey of the screening of candidates for teacher training is pre-
sented. The methods for and documentation of such a screening and selection
process are discussed and critically evaluated.

The SORT is evaluated for its ability to differentiate between the personality
traits of:

» the junior and senior primary teacher;

« teachers in the primary and secondary schools;

» teachers teaching the various major courses in the secondary school;
« male and female teachers; and

» efficient and less efficient teachers

The results of these comparisons are qualitatively analyzed and used to deter-
mine the value of the SORT in screening candidates for teacher training. Cer-
tain findings are put forward and specific recommendations made for imple-
mentation by the teaching profession and for use as a basis in future research.



Hierdie studie ondersoek die gebruikswaarde van die “Structured Objective”
Rorschachtoets (SORT] by die keuring van onderwyskandidate.

Die aard en kriteria vir doeltreffende onderwys, asook die faktore wat tot doel-
treffende onderwys bydra, is deur middel van 'n literatuurstudie ondersoek.
Die aandeel van die onderwyser tot onderwysdoeltreffendheid is beklemtoon en
die eienskappe waaroor die doeltreffende onderwyser behoort te beskik, is be-
spreek teen die agtergrond van kriteria vir doeltreffende onderwys soos aange-
dui deur die evalueringsinstrument vir merietetoekenning in die TOD (TOD 193].

Keuring en seleksie is vanuit die literatuur toegelig en 'n geskiedkundige oorsig
van onderwyskeuring is aangebied. Die metodes en dokumentasie vir onder-
wyskeuring en -seleksie in die TOD is bespreek en krities geévalueer.

Die gebruikswaarde van die SORT is bepaal na aanleiding van die vermoé
daarvan om verskille in persoonstrekke aan te dui tussen:

+ juniorprimére en seniorprimére onderwysers;

+ onderwysers in die primére en sekondére skool;

« onderwysers van die verskeie studierigtings in die sekondére skool;
¢ mans- en damesonderwysers; en

» doeltreffende en minder doeltreffende onderwysers.

Die resultate van hierdie vergelykings is kwalitatief ontleed en gebruik om die
waarde van die SORT vir onderwyskeuring aan te dui. Sekere bevindings word
gestel en bepaalde aanbevelings word na aanleiding van die ondersoek vir die
praktiyk en vir verdere navorsing gemaak.
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