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BYLAE A

TRANSYAAL

TRANSYAALSE
ONDERWYSDEPARTEMENT EDUCATION DEPARTMENT
KOMMUNIKASIEDIENS COMMUNICATION SERVICE
Privaatsak X76
VUMM Mo o s
Newe. PRETORIA . ...
i?:: ............................................. 000

Mnr I H Hillebrand
Tudor 1
Grimbeeckpark
POTCHEFSTROOM

2520

NAVRAAG: AANTAL ONDERWYSERESSE IN DIENS VAN DIE TRANSVAALSE
ONDERWYSDEPARTEMENT

Na aanleiding van u telefoniese navraag word die volgende
gegewens deur ons Afdeling Statistiek verstrek. (Ek ge-
bruik die nommers van vrae s00s in u brief van 88-09-15).

1. Hoeveel sekondére skole is daar onder die jurisdiksie
van die TOD?

Antwoord: 247

2. Hoeveel onderwyseresse 1is verbonde aan hierdie skole?
Antwoord: 7 668

3. Watter persentasie is dit van alle opvoeders aan sekondére
skole?

Antwoord: 64 ,9%

2/7.



BYLAE A
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Hoeveel dames beklee bevorderingsposte in sekondére
skole?
4.1 Hoeveel is skoolhoofde?

Antwoord: 12

4.2 Hoeveel is adjunkhoofde?
Antwoord: 39
4.3 Hoeveel is departementshoofde?

Antwoord: 646

Uit watter bron kan hierdie gegewens gevind word?

Antwoord: Hierdie syfers kom uit die "Eerste Dinsdag in
Maart—-gegewens'" of vanaf TOD-rekenaar.

nens” HOOF: KOMMUNIKASIEDTENS



BYLAE B

T.0.D./T.E.D. 200

Verwysingt o TOA 9"7"1
Ref by e ereesssrassiers e resnnnerrstrrseseraesasens

wrerene Alie mededelings moet gesdresseer word asn die
I?j“uie' U D5 < U & Coetzee Direkteur van Onderwys

‘nquiries .

All communications must be addressed to the

Tel. N (012 ) 281950-—7 Director of Education,

el. NG, eecorresmesuntonisiseranissnessennsnrarieases

TRANSVAALSE ONDERWYSDEPARTEMENT
TRANSVAAL EDUCATION DEPARTMENT
BURO VIR ONDERWYSNAVORSING
Privaatsak X76
Private Bag X76

PRETORIA .......... 1986=08=12 .
0001

Mnr. I.H. Hillebrand
Tudorpark 1
Grimbeekpark
POTCHEFSTROOM

2520

Geagte mnr. Hillebrand
VRAELYS AAN ONDERWYSERESSE
U skrywe gedateer 1986-06-06 het betrekking.

Die Transvaalse Onderwysdepartement verleen hiermee toestem-
ming dat u die voorgelegde vraelys aan getroude en ongetroude
Blankeonderwyseresse op posvlak een en twee in tydelike en
permanente poste, verbonde aan veertig sekondére skole in
Transvaal, mag stuur om ingevul te word. Die goedkeuring is
onderworpe aan die volgende voorwaardes:

. U moet self die toestemming en samewerking van betrokke
skoolhoofde en onderwyseresse verkry sonder om hierdie
brief as hefboom te gebruik.

Skole en onderwyseresse moet anoniem bly.

. Die skoolprogram mag nie ontwrig word nie.

. Na voltooiing van u studie moet u die Transvaalse
Onderwysdepartement van n kopie van u verhandeling voorsien.

Die uwe

Z%%%%(2§2742L~'

namens DIREKTEUR VAN ONDERWYS
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Tel. (01481) 23291 Tudorpark 1
Grimbeekpark
POTCHEFSTROOM
2520
22 Augustus 1986

Geagte Mejuffrou/Mevrou
VRAELYS: WERKSMOTIVERING VAN DIE ONDERWYSERES

Vir my skripsie "Die werksmotivering van die onderwyseres" het ek inligting
oor u beroepservaring nodig. Die doel van die ingeslote vraelys is om vas
te stel watter faktore die onderwyseres tot vrywillige harde werk motiveer en
ook om faktore wat die onderwyseres demotiveer, te identifiseer.

Nadat skriftelike toestemming vir hierdie ondersoek van die Transvaalse
Onderwysdepartement verkry was, is skole - u skool ingesluit - op ewekansige
wyse as steekproef getrek. Aangesien bundelsteekproefneming gebruik word,
sal dit die geldigheid van die navorsing versterk, indien elke onderwyseres
in die personeel die vraelys voltooi. Die betroubaarheid van die navorsing
sal verhoog wor&, indien u u eerlike mening gee.

Om absolute anonimiteit te verseker hoef u glad nie u naam, of u skool se
naam, op die vraelys aan te bring nie. Wees verseker dat ook enige verdere
inligting of opmerkings wat u op die vraelys mag aanbring, streng vertroulik
behandel sal word. Beskou ook asseblief vraag 31 en 32 as opsioneel.

Ek besef dat die voltooiing van die vraelys inbreuk op u reeds beperkte vrye-
tyd gaan maak, maar nogtans doen ek n beroep op u kollegiale ondersteuning

met die versoek dat u die vraelys voor 10 September sal voltooi en in die inge-
slote koevert aan u skoolsekretaresse sal gee. Sy sal al die koeverte gesa-
mentlik aan my terugstuur.

By voorbaat baie dankie vir u samewerking. Ek glo dat u inset tot hierdie
navorsing n belangrike bydrae tot die uitbreiding van kennis op die terrein
van die Onderwysbestuur kan lewer.

Kollegiale groete.

ALl Land

I.H. HILLEBRAND
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Trek asseblief m kruisie in die toepasiike blokkie,
1. BIOGRAFIESE BESONDERHEDE:

1.1 Departementshoof: Nee (1) (5) (Syfers tussen hakies is vir rekenaardoeleindes).
Ja (2)
1.2 Merietetoekennings: 0 (6)
1
2
3
1.3 Kategorie: c (7)
D
E
TF
G
1.4 Jare onderwysondervinding: T 0-3 (1) (8)
___4-§ (2)
79 (3)
10+ (4)
1.5 Aanstelling: Tydelik (1) (9)
Permanent (2)
1.6 Huistaal: — Engels ) T (10)
Afrikaans 2
Afrikaans en Engels {(3)
Ander (4)
1.7 Huwelikstaat: ~Ongetroud (1) (11)
Weduwee/gaskei (2) )
“Getroud (3)
1.8 Kinders: Ouderdom en aantal:
1.8.1 VYoorskoolse kinders: Een (1) (12)
{0-5jaar) Twee (2)

“Drie of meer (3)

1.8.2 Primére skool: Een (1) (13)
(6-12jaar) Twee (ZY

Drie of meer (3)'.

1.8.3 Sekondére skool: Een (1) (14)
Twee (2)
“Drie of meer (3}

. DEMOGRAFIESE BESONDERHEDE:
2.1 Skool: In stad (1) (15)
_E?Bot‘ddrp_-(2f

-—EiéihéF»dorp (3f

2.2 Grootte van skool: GS-skool (1) (16)
S1 : Meer as 550 leerlinge (2)
S2 : Minder as 550 leerlinge (3)

2.3 Onderrigmedium: Afriiéiﬁs n (17)
Dubbelmgg;uq»(z)
Engels (3)

2.4 Tipe skool: _Seunskool () (18)
Meisieskool (2)

Koedukasie {seuns en dogters)
~- (3}



AANWYSINGS VIR VOLTODIING VAN VRAELYS 2

Navorsing het die volgende behoeftes wat tot werksmotivering lei, geidentifiseer. U word nou versoek
om aan te dui in watter mate hierdie behoeftes in u huidige werksituasie op u van toepassing is.

Lees asseblief eers die omskrywing van die BEHOEFTE in die middelste kolom.

Dui dan in KOLOM I ({onder BELANGRIKHEID) aan hoe belangrik die betrokke behoefte vir u is (ongeag
of dit tans in u werksituasie bevredig word), deur m kringetjie om die syfer in die toepaslike kolom
te trek. Waar O = van geen belang; 4 = baie belangrik.

Daarna moet u in KOLOM II ({onder BEVREDIGING) aandui in watter mate u bevrediging van dle betrokke

pehoefte in u huidige werksituasie ervaar, deur n kringetjie om die syfer in die toepaslike kolom te
trek, Waar 0 = geen bevrediging; 4 = baje bevredig.

KOLOM [ KOLOM i1
BELANGRIKHEID ' } BEHOEFTE BEVREDIGING
Yan Van  Van Geen Min  Gan.  Redelik Baie
geen min Gem, Redelik Baie bevre~ bewre- bewe bewre- bewre-
belang belang belang belangrik belangrik . diging diging diging dig dig
(2} 0 1 2 3 4 om talente en vaardighede te ver- 0 1 2 3 4 {3)
wesenlik.
2
(4) g 1 2 3 4 om te kan presteer, 0 1 2 3 4 (5}
3
(6} V] 1 2 3 ! 4 aan erkenning vir werk gelewer, 0 1 2 3 4 {7}
: | 4
(8} 0 1 2 3 4 aan erkenning as persoon, h} ! 2 3 4 (9)
5
(10} 0 1 2 3 4 om my eie jdees uit te toets. 0 1 2 3- 4 {11)
[
(12) 0 1 2 3 4 aan n verskeidenheid aktiwiteite (nie 0 1 2 3 4 {13)
te veel roetine- en administratiewe
werk nie.
7
{14) 4] 1 2 3 4 om onafhanklik van ander te werk. . v 1 2 3 4 {15}
» 8 ‘
(16) 0 1 2 3 4 om self die verantwoordelikheid te dra 0 1 2 3 4 {17}
: vir spesifieke opdragte of projekte.
9
{18} Q i 2 3 4 *aan gesag om opdragte aan ander 0 1 2 3 4 (19)
(volwassenes) te gee.
10
(20) o] 1 2 3 4 aan regverdige evaluering vir meriete~- 0 1 2 3 4 (21)
toekenning.
1"
(22) 0 1 2 3 4 aan bevordering. 0 1 2 3 4 {23)
12
{24) 0 i 2 3 4 om my eie lewensbeskouing en waardes 0 i 2 3 4 (25)
uit te leef.
13
(26} 0 1 2 3 4 aan professionele status in die gemeen- 0 1 2 3 4 {27)
skap.
14
(28} 0 1 2 3 4 aan aanvaarding deur kollegas. 0 1 2 3 4 {29)
15
(30) ¢ 1 2 3 4 aan billike toepassing van skoolbeleid. 0 1 2 3 4 (31)
16
(32} g 1 2 3 4 aan ondersteuning deur my skoolhoof ) 1 2 3 4 {33)
teenoor ander instansies (bv. onderwys-
) departement, skoolkomitee, ouers en
: leerlinge).
17
{34) 0 1 2 3 4 aan doeltreffende onderrigleiding 0 1 2 3 4 (35}
deur my skoolhoof.
18
(36) g 1 -2 3 C 4 ' aan doeltreffende onderrigleiding e 1T 2 0 3 0 4 {37}
deur my departementshoof.




(38)

{401

(42)

(44)

(46)

{48)

{50)

{52)

{54)

{56}

{58}

{60}

31.

TV KOLOM 11

[INEITEY o '

BELANGRIKHEID BEHOEFTE BEVREDIGING
Man Yan Van Geen  Min Gam,  Redelik Baie
een  min Gam. Redelik Baie bevre- bevre- bevre- bevre- bevre-
belang belang belang belangrikbelangrik ] diging diging diging dig dig
19
0 1 2 3 4 aan geleenthede vir indiensopleiding. 0 1 2 3 4
20
0 1 2 3 4 aan vergoeding wat goed vergelyk met 0 1 2 3 4
dié van ander vergelykbare professies.
21
0 { 2 3 4 aan sekuriteit Q 1 2 3 4
{bv. sekerheid oor permanente pos).
22
0 1 2 3 4 aan aangename werksomstandighede o] H 2 3 4
(fisies). :
23
0 1 2 3 1] aan diensbaarheid aan die gemeenskap 0 1 2 3 4

{om die welsyn en die gehalte van lewe
te bevorder).

24

Q 1 2 3 4 aan outonome funksionering o] 1 2 3 )
{d.w.s. aan onafhank]like denke, besluit-
neming en handeling t.o.v. eie werk]).

25

0 1 2 3 4 aan deelnemende besluitneming t.o.v. 0 1 2 3 4
skoolbeleid.

26
0 1 2 3 4 aan gesonde verhoudinge met leeriinge. 4] 1 2 3 4
27

0 1 2 3 4 aan opvoedkundige betrokkenheid by 0 1 2 3 4
skool se bultemuurse bedrywighede. .

28

0 H 2 3 4 aan billike werksure, insluitend buite- 1 2 3 4
muyrse bedrywighede en nasorg.

29

0 2 3 4  aan n regverdige werkbelading {(m.a.w. 0 1 2 3 4
nie oormatige spanning a.g.v. werkbela-
ding nie}. s .

30
0 1 2 3 3 aan versgenbaarheid {harmonie) ten opsig- 0 1 2 3 4
te van rol as moeder en tuisteskepper en
rol as onderwyseres.

Qui aan watter aspekte van u werk u die meeste aanspoor {motivéér).

(45)

{47)

(49)

(53)

{55)

(57}

161

{(62,863)
(64,65)
{66,67)

{68,69)
(70,71}

(72,73)
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In antwoord op u navraag van 25 Oktober 1988 vind u die volgende antwoorue:

VRAAG 1
GETAL ONDERWYSERS ?
~ Bevordering TOTAAL g % t.o.v. A Z t.o.v. B
H
i
Wans 1426 4231 { 72,0 11,8
Dames 55% 7897 1 78,0 5
Totaal 1980 12128 i 100 100
A B
VRAAG 2
Mans in diens by sekondére skole: 4231
Mans met tydelike aanstelling: 448
VRAAG 3
Dames in diens by sekondére skole 7897
Dames met tydelike aanstellings 2542

Die ander vrae is nie beantwoord nie.

Bostaande statistiek is die Lerste Dinsdag in Maart 1986 gegewens.
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