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ted to goals and 
expectations 

Believes teachers 
are responsible 
for developing 
the best possible 
instruction and 
establishes 
expectations 
consistent with 
this view 

Anticipates the 
need for assis= 
tance and re= 
sources and 
provides support 
as needed whether 
or not required 
and sometimes in 
advance of 
potential 
blockages 



:::.·~IS i OtlS .' 
·. :.·.-;on~ 

: ~ r ·~ ll ,1_ r 1 c l 

RES FOtlDE:R 

Ill' lu,; on 
t e u c :: e r: ~ ~ ::-, 
:·cpot t hu·~· 

things are 
goina and 
t.o s:tdre 
rlny m,ljor 
problrm~ 

~~p_l_:.f~~ C>;l 

· ...... ·ha L~'V¥.' r 
L r· u j 11111 q 1 ~" 

nvai..~abl~ 
wcth Lhc 
1 i:nnvr1l.lUrl 

to dcv~lop 
t.Poct1rr's 
knowledge 
and skills 

?rnvjdP~'l 

gcncr,>l 
support for 
teach+:rs ns 
peroong and 
a~'l prr~)=-: 

fc~~s1r•nr1js 

f\1\N!,GER 

~1ill !l t_ (l j J \ :..: 

C' l (l :j >' • ~", 1: o:: 

t r\C ~ ,..·: • !~ 

teactler-s 
and thr 
c:l1nncr 
e 1 for: : :1 

r) !1 Cl t' f'l7'fl t 
i j, •. ,. 

\_ : l l <J ~] :~ 1 I . • I \ 

rnight bf~ 

r~rJ!H' •.r. 

,, 3 g t G r 

teachf'r~' 
• f, 

·.~I; rl. r: r l'' 

lr• ,1:::· 

• • 1 ~ r ~ , . 

r nq 'l l i\: 
~--; :-- ':: 'v' ~ ~ r> ! 
i\~1~~ l_·~~ ·I!' 

~1 ! ' I-' f. ~j <\ ' : • 

ll ~ J L' ~; . ,- ' .! l l_; l' ~; 

w : : t~ !C: ,, ::' 

out.9 id~' ! hn 
schoo: .,, 
dpvr•J :r· 
teacher 
).: ~1 r·· • ... • I I ' rJ I l I ' 

d :l . ~ ~:; 

;;:Jflf,n;--t 1 'l 

d l I ('I"! ,,, i ~ () 

ind i ·; 1d1Jil 1 !l 

and st:t->-:: 

grc'Uf:':3: 
spr:c1.f:(~ 

p11 r p0~:0 •.J 

r.-c 101- C'd t c, 
thro cl':lrlCP 

t\ ~ 1 ·..: {' 1 \ l ~ 1 

l n !'f 1 
J,. 

t,_'l t tH' 
rr: r ~ ,-;.:· -: l 

· ... · t~ l f ,l r ( · 

INITI!ITOH 

l~ol1C'rt~; ,_,nd tl'l•'·~ 

1.nfnrr.1at i~H' f:---·.;:o 
,J ·:,Jr r et.y -cf 
SOtlrces Lo 

monitor 1.hf~ 
ch.:Jr1qr' eff(,r ,11.\~ 

t.o plan 111t.r:r vr•11~ 

t1ons Lh;,: ·.,..·i_ l l 
: ncr!',1'1f"' ~ 1,,, 

prnbriLlli\.~ 

succeeeful, 
qu11llty lmpl,­
rn e n t n t i (J n 

'i'ClYJ~;.; ~.!:P j "'''d 
1 der; t_ if y 1 !lq , .. :t1r' r· 

t e r] (' he .r ~ h ,l 'J ~' 

~~ '2 r>d f tj i l i'. :-;: 

CrP·I~-1•"'lj kl·~~·w--:::: 

~. 

1 ~ rp I'' n r 1 cl ~1 K 1 l 1 .'~ 
c1rHJ · ... ·] ll ~~,~·~ L)l,\t 

1t ~~~ pr.~,.;J~Je~i 

inrJ\0\. ]JKP]j! il~lrlCJ 

the personnel anrl 
Lf'SOU fC'0 ~ f; '·:n 

with i.n the 
r )\ ; ~ 1 ( ! : 11 , , 

r·r-f)\,.' 1 dl:;, rlJ! (">r·t 

p r <HJ r 1l nnn,l t ! r· 

guppor t thrcJII'Jh 
i nt~ervent i or1s 

targeted to 
inclivJdu<ll~ r\nd 
thr !<t;lf f iJ)' ,; 

. .., tw l '' 

DJMICNSIONS/ 
!1f'llf,VlOHS 

,~t!Hiinq and 
S·:~·jr).~)rt_ i ng 

''Ill l fl'j 

hf-? L r 
L4'1l'l.dor&hJ.p 
liol" 

RESPONDER 

Tries to 
minimize 
the demands 
of the 
rhnnge effort 
on t eFJchers 

;; r~(' :• r n l P 

as adrnin=r 
i•Lr:£tt-.or 

H,l 1 n t (11 n~ 

low pro= 
~ 1 ~e re=-: 

lrl t i './C 1.0 

rL• y - t o- day 
"'p r? r ~, t i. on 
,,f ,;r·hoo l 

fdr>nl.ifir.FJ= 
fl CHid 

cl('('f_-nnp 1 i 9 h=:: 
rnr:>nt of 
I iJfik~~ rlrP. 

drtrrmi rJC)rl 
by the 
np1nLons 
nnrl. concerns 
rrrs0nt-?d 

MANAGER 

Modifies de= 
mands of the 
change effort 
to protect 
teachers from 
perceived 
overloads 

Sees roles ae 
avoiding or 
minimizing 
problema so 
instruction 
may occur 

Is very 
actively 
involved in 
day-to-day 
management 

Is consis= 
tent in 
setting and 
accomplishing 
tasks and 
does much of 
it himself/ 
herself 

INITIATOk 

Keeps eve:r 
present demands 
on teachers for 
effective im= 
plementation 

Sees rol~ as one 
of ensuring 
•ohool h•• •trong 
instructional 
program and that 
teachers are 
teaching and stu= 
dents are 
learning 

Directs the on­
going operation 
of school with 
emphasis on 
instruction 
through personal 
actions and 
clearly delegated 
responsibilities 

Identified and 
accomplished 
tasks are consis= 
tent with school 
priorities but 
responsibility 
may be delegated 
to others 
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P ICATION FOR THE REGISTRATION/EXPANSION/AMENDMENT OF A 
PRIVATE SCHOOL 

u 



Di.l!tlir!Ttli:Jll' IJI\tl UWH:m.Jy;; Oi'Lr:l U I 

;)1:('tdt':·:1['l:T l:DJC/\TfON /\lW THAIHlt4C 

At\tJ:;ol:l< Dll: H!:G:;;THA~~l!:/UIT!I!\CID1NC/i\Y~:JClllC V1\H 'N Pl\lV,\A'l'~~KOOL. 

Al'l'l,lCI\TlO:I I 011 ill:Cr:;TIIt'\T!Oii/I:Y.I'AH:IJON/II!II:Hflfii:lfl' 01 A Pli!VA'IT :;CIIOOI. 

(llicn 111 cnkclvoud in ::;ubmil .:nr: ropy 

1\ 1\L;:JC VI!\ OIC JND!tN!NG V/\1~ Oil: VQII/1 (Dtn ,1Jn mr·l 

uu,sotl ron ::;uuHr:;sron or Ttrt: ro:n1 1 rmlH;.~Lc "': :, :1. l 

; 

G - I 0 l 

In:;tell LOIJ/fiC<)l::lr.).:;tc VJn n Gc.:ko:nbincclUc ::kuu1 CJu'J A :it 10 
E~~Jbl l~llmCnt/llc<;ic.lrotion : J Combined :;chool (:;u!J 1\ - :.ilcJ 10) 

Jn:;Lc l•ng/Rc01 trJ:;ic vJn n MicJdclbarc ::kool 
7 kl.J:;:;c) 
t.:::.t.Jbll:::.h:ncnL/J\c<)iDttaL ion o( .. 1n lntconc(li,Jle 

JncJ/or ·; cl.J:;:;c:; 

{.:;vb f1 Lol !JL G- cn/o( 

{ ~; \ J1) 11 lo :; l cJ 

H0ll ,i',;',-~,\ 

----·------------------------------------1 

io 

i-..tOTi\ 

NOTl: 

n:~lcll LlltJ/nc{;t::tr.J::.lC v .. Hl 

L:;LJbll~.hmcnl/Hc<Ji!:lr.:>Lion 

n Pr1rnl:r<~ :;kool (:;ulJ r~ :~L j) 

o( ,J l'rimJry ;;chool (~ui> 11 - ~ld )) 

vcr~Hi.dcrirvJ v..'ln :-;tandpl.l.J:;/N.J,Dm/1-\urrikulum (:-:kr:Jp n1e v~1n loe:pJ::;··.i 

ChJIHJC o! [,QC,J~ity/ii.)!II(.'/Cur(lCulur:-: ., { ·il;J~i 1 

t u. (_' .. i1 ('fl i o: 
vcllc p.)ptcl 

i.! .:J .Hiy :cr~ ::~ 1:1.-l\:l·\~u,)LC', v. of p.1pct 

ii,Jn:-,oclo.cr voll001 ;d lin<;:~ 

Apl)ll l lo COJn;1lcLc ~ccl1 

r ln~llc::Luurdcr volloot : 
C1:·cul.l t·1~1n.JcjCf corr:plcLc 

Ccb lCd:,lH::~~ l uurdcl' vo lloo l. 

A, 11, 

f\, lJ, C, 

1', 

r, ~·c~J r• .. ·Jn,1•JC l' l 0 cor:1p 1 L C J 

c. 
il, 1:, 1', c. 

'--------------------------- --···----- -- ·-- ··- ------------------· 

____ ) 



~ ~ 

,\L.GL;'·~~·::-;? ;;;~.S~/,;~~·-:;.·•<--~., . -''-·~ <:·~·:< ~:: c!.c (_;c: .. : .. :, :'"'·T :;ko~c cln e name vir d1e skoal voor. In die geval van 
n Afrikataal gee d1e bctcken1sse)/ 

GENERAL PARTICULARS Of SCHOOL (In the case of new schools ~repose three ~ames for the school. In the 
case o( an Afr1can lanuuage 1ndicate the :r~anings) 

~'aarn I Name 

~~o~gcstc~~~ ~J~c/ 

> ::op.:Js~d 11z.::~.cs 

S~:-aJtadrcs/ 

S~::-cc~ Jdd::-css 

:-::- :..~.g/Ci:-cL:i ~ 

.: ~; ::-,b;_:ur- t /~c·.-:r1:._~h i p 

L 

j 

i\ocJc/Coclc 

Regislr. Nr I No A 

Dctekcnis/ 
McaninCJ 

1 .................................. .. 

2. . ................................... . 

3. . .................................. . 

Posadres/ 
Postal address 

Gebied/Area 

l<ode/Code 

Distrik/District 
(Naaste dorp/stad I 
Nearest town/city) 

"· \ 
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c Leerlingontleding/Pupil analysis 

1. Maksimum inskrywings waarvoor aansoek gedoen word/ 
Maximum enrolment applied for 

(a) Primer/Primary 

(b) Sekonder/Secondary 

2. Verwagte inskrywings/Expected enrolment 

(al Primer/Primary (b) Sekonder/Secondary 

Sub A St/Std 6 ~ . . . . . . . . 

Sub B St/Std 7 ...... 

St/Std St/Std 8 ...... 

St/Std 2 St/Std j 
• * •••• 

St/Std 3 St/Std 10 

St/Std 4 TOT.-\.;L/ 
TOTAL ..... 

St/Std 5 

TOTA.~.L/ 

TOTAL 

TOTAAL/ 
TOTAL (a + b) 

D Akkommodasie/Accom~odation 

G t a l k l '-: ,-, :c·, e r s ( P r i ) / 

r;u:'il~er " clc"ssroo:;,s ( imary) 

Getal klz, k rs (Sek~:ncler)/ 

s rooms (Seconda y) 

7.. 3 i\nder lo:-:all; bv. \·!erJ.:swinkels, Lc;boratoriums, S n; ·.:::-:s/ 
Other s eg. Work /Laboratori s/Sentru~s 
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J. BENUTTf•NG VAN KLASKMIERS/UTILISATION OF CLASSROO~IS 

Klaskamer/ 
Classroom 

1. 

2. 

3. 

t,. 

S. 

6. 

7. 

B. 

j .c.:' 

1 3 . 

i ~ . 

is 

•Q 

j s. 

TOTi\.:, L / TOTA 

PRHleR/PRIMARY 

Grootte/ 
Size 

.......... M, 

...•...... N> 

.......... N, 

...... - . . . !-! l 

Leerlinge per 
klaskamer/ 
Pupils per 
classroom 

SEKONDeR/SECONDARY 

Grootte/ 
Size 

...... - ... M, 

• •••.••••• M > 

. ......... N, 

. ....... - . M, 

• • • • • • • • • . f-1 2 

Leerlinge per 
klaskamer/ 
Pupils per 
classroom 

t·l' .............. I . . . . . . . . . . t·t 1 

11 

.......... H' 

. . . . . . . . . . 1·1 1 

"' n 

~ I : 
]') 

............. -I 
! 

• .... - . - . . 11
1 

.......... 1·1 1 

• .•...... 1·1 1 

• • • ~ • ~ • . . • t-1 'l 

. - .... - . . . !-!' 

. • • . ' ~ • • . ~ t·f l 

. . • . . . ~~ 1 

• • . . . . . . . . r-1 2 

. . . . . . ~-~ ;_ 

'·' ]_ 

. . . . . . H' 
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Totale oppervlakte beskikbaar vir Primere leerlinge/ 
Total area available for Primary pupils 

Totale oppervlakte beskikbaar vir Sekondere leerlinge/ 
Total area available for Secondary pupils .......... M1 

4. Oppervlakte beskikbaar per leerling/ 
Area available per pupil 

4 . 1 

4.2 

5. 

6 

7. 

8. 

9 

Primer/Primary . • . • • • • • • • M • 

Sekonder/Secondary .....••••. M l 

Toilette beskikbaar/Toilets available A ant alI Nu:c.ber 

Dogters/Girls sitplekke/seats 

Sel..ms I Soy sitf-~lekke/seats 

Seuns/ n22l rin-:3! 

Handwa ba~~e/~and basins : 

uoc; er.s;.:: 

Seccns/ 

n van die ekeurde vloerplan aan ~at duidelik 
aandui 
noodl! i t::g,::. 

A::_tc.c::. c 
classroo:·c; 
roo;ns/ t '' e~ 

n Goed­
r.e lCJ 

n Go 

klaska~ers e~ grootte/trappe/brandtrappe/ 
/store/toilette 

oo.r pla:< which incic2tes · r;uu.b":?r 
gency XltS/Of~iCeS/StOI 

c;esondheidsertifikaat v2n di plaasli'..:.e 
hi ' a:: g wo I 

r st 

rtifikaat ook van d·e p: 
o· .. ; rheid \.":-::'~_·kry en 1 

v1 onde··"·/:c~J l u1des/ 
l'.:1 apprc-: 
auth rity 
eciucati r-:2l 

s f ty ce tificat ~ust also 
e1cl bc2 s·.:i~:11ttec: to prove U1at 

rpo:::.es. 

obtained fro~ the l al 
the buil ~r.; is safe f r 

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line
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Ind1en die skoolgebou deur die aansoeker gehuur word, meet die 
huurkontrak (wat vir ten minste een jaar geldig is) in die naam van 
die aansoeker hierby aangeheg word/ 
If the school building is rented by the applicant, the contract 
(valid for at least one year) in the name of the applicant must be 
attached. 

of/or 

Indien die skoolgebou die eiendom van die aansoeker is, meet 'n 
afskrif van die kaart en transport aangeheg word/ 
If the school building is the property of the applicant a copy of 
the title deed of the property must be attached to this application. 

FINANSieLE INLIGTING/FINANCIAL INFORMATION -

Voorsiene begroting vir die eerste bestaansjaar van die skoal. 
Verskaf 'n beedigde verklaring wat die verwagte inkomste en uitgawes 
aandui/Proposed budget for the first year of existence of the 
school. Supply a sworn statement indicating the expected income and 

xper,d i tL:re 

O~de r1ggeld/Teaching fee 

t·,e. ~~ings/ 

\c:~e of dcr:e:· 2:":.1 ~cunt d ated to 

(sr:>esif eer)/ 
Other income ( pec1fy) 

UITGAWES/~XPE\J1TU~ 

. Onc:e .:]' ccrs/ 
Sal ::y : Teach 

f.~1der person l/Other taff 

1: u u r van I en::: o: Gebou/3uildii~(J 

\: 

igl ens.)/ 
Hunlclpa1 account: (w,"ller, li t etc) 
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2. Neem kennis dat daar voor 31 Haart van elke jaar 'n geouditeerde 
Inkomste en Uitgawestaat by die Departement ingedien moet word/ 

3 . 

Please note that on or before 31 March of every year an audited 
Income and Expenditure statement must be handed to the Department 

Onderwysers se salarisse moet onde~ andere duidelik aangetoon word/ 
Amongst others, teachers salaries must be clearly indicated 

Dui aan of u beoog om aansoek te doen vir 'n 
departementele subsidie/ 
Indicate if you propose to apply fer a 
departmental subsidy 

Ja/ Nee/ 
Yes No 

LET ~E~ riie finale re~istrasie va~ die skoal moet vo~~ 

00 158 volt 1 ~o~d waarin aansoek gedoen ~ord v 

n tepartement~le subsidie. Bepaalde vo0rwaa:d s 
e!d by die tceken van. n subsid1e. 

?LEASE ~ the final re;istration of the school fc~m 

must department 
~rain pr~ 

~~anti ~ a s~~s1dy. 



: ~-:~:: ~,'Ji;F l t--ULU~1/ 

CU~\R! CULUM 

ASE USE SUBJECT AB6REVIATIONS (SEE PAGE 14) 

fiELD or STUDY fiELD Of STUDY : 
HUMANITIES OR NATURAL SCIENCE 
GENERAL 

~J ECT 
T NO 

A . A . A . A . A . 
AfR Afi'. Afi'.• AfR AfR 

12J!:CT ENG E~G ENG ENG ENG 

~AT HA7 K!.7 P./,T P.AT 

p sc sc sc sc sc 

I 
- ' 

" . 
AFR 

sc 

fiELD Of STUDY 
COMMERCIAL 

A . A + 

AfR AfR 

ENG ENG 

P.AT P./,T 

sc sc 
........ 

. . . . . - . . 

I ::c-;- (i \ 
J 1: 

--~~--~~-~-- ---~--~---- ----+----------::'-----1·---

ll 

~ 

I 
-~ 

1 

' 
I 
I 

I 

I 
----- ------- __ i --- ---- --~----~1 _______ . 

:. ::. ( ,;.• '': • L : 

I 
~ .I, 
'I 

' !1 
:J 

~ 

I ----------------- -

• ~ ;, .... ; ... : .. ! :; 

A . 
1-fi\ 

E~G 

~;..7 

sc 

fiELD OF STUDY 
TECI-~~HCAL 

(COP.?REHENSIVE 
SCHOOL) 

A . A . 
A!R Afi\ 

Et>G ENG 

P..!.7 P.AT 

sc sc 

'i'J 7D 

A . ,, 
Afi\ A;·?. 

E;-;G ~i· 

1-':AL t-'.J. ·: 

sc .sc 

7J ·; -~ 

I 
------7'------'f---------~----- T -

I . 
---~------- ______ ___l_____ 

; . 

.• !f 

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line
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G. BESTUUR/MANAGEHENT 

1. Regspersoonl ikheid/Legal entity 

1. 1 Trustee 

1 . 2 Alleeneienaar/Sole OI-Jnership 

1 . 3 Maatskap~y/Cornpany 

2. Struktuur/samestelling van regspersoonlikheid/ 
Strccture/co~position of legal entity 

Telefoon/Telephone 

l JA 
YES 

j_ 

NEE 
NO 

I 

1

2

3

4

5

6
Wie aanvaar die wetlike verantwoordelikheid m.b.t. die skool?
Who accept the legal responsibility in respect of the school?

Lede/Members

Sekretaris/
Secretary

Voorsitter/
Chairman

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line
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H VERKLARING / DECLARATION 

Ek, 

die ondergetekende, synde die eienaar/van genoemde skoal, doen hiermee 
aansoek by die Departement van Onderwys en Opleiding vir die registrasie 
van hierdie skoal ingevolge die Wet op Onderwys en Opleiding, 1979 (Wet 
90 van 1979), soos gewysig en verklaar hiermee dat die verstrekte 
besonderhede juis en korrek is. 

I I 

the undersigned, being the o~~er/of the afore~entioned school, hereby 
apply to the Departme~t of Education and Training for the registration of 
this scho::Jl in terr;,s of the :C:ci•.Jcation and Tr2ining Act, 1979 {.:-.ct 90 ot 
1 9 79) I and ! hereby declare that the uarticulcrs furnished above are true 
2nd cor.!..-e:~7~ 

C '. ':" ~;;: ;o L !': K 

DAT~ PLAC~ 
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I AANBEVELING/RECOHMENDATION 

J 

AANBEVELING VAN KRINGBESTUURDER/RECOKMENDATION OF CIRCUIT HANAGER 

Ek verklaar hier~ee dat die verstrekte gegewens na die beste van my wete 
juis en korrek is/ 
I hereby declare that the above particulars are, to the best of r.1y 
knowledge, true and correct. 

Die aansoek c~ registrasie word aanbeveel/nie aanbeveel nie op grand 
van die volge~J redes :/ 
The application for registration is recommended/not recommended for 
the follo~ing reascns : 

RTF:DSBESTUUR 

s1e ward aanbev el/nie 

re9istration is reco:-::n nCed nc~/.--e::::o·~, ::Ced fo 
Eu 

DCJtU I 

:>TUU 



1] 

K AANBEVELING VAN HOK HULPDIENSTE/RECOHHENDATION OF CES AUXILIARY 

SERVICES 

:•,- I OG.J / 

Die aansoek om registrasie word aanbeveel/nie aanbeveel nie op grand 
van die volgende redes : 
The application for registration is recommended/not recommended for 
the following reasons : 

SIGN 

t. ~: - / 

n::s Lu 1: '-d 

; C I ;~>:: <-' ) g / ?. f !] 
~ded/ ~ 2~~:oved 
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FR/:'1:' S7>l TL' PROVINCIAL GOVERNJ\1EST 
PROVINSIALE REGERING VAN DIE VRYSTAAT 

J\1J\1USO I¥A POROFENSJ YA FOREISETATA 
DEPARTMENT OF EDUCATION 

CR Swart Building, 55 Elizabeth Streel, Private Bag X20565. BLOEMFONTEIN. 9300 

DEPARTEMENT VAN ONDERWYS 
CR Swartgebou, Elizabethstraat 55, Privaatsak X20565. BLOEMFONTEIN, 9300 

LEFAPHA LA THUTO 
Moaho wa CR Swart, 55 Elizabeth Street, Private Bag X20565, BLOEMFONTEIN 9300 

Enqu1res/Navrael8otsa ho 
Ref Nerw/Tshupo 

Mr W.B. van Rooyen Fax(OS1)403-3421 
Tel (051) 405-5504 

0 1/11/3/3 

6 Maart 1998 
Mnr A J Nel 
Posbus 202 
HEILBRON 
9650 

Geagte Mnr Nel 

Aansoek om navorsing te onderneem binne die Vrystaatse Oepartement van Onderwys 

U skrywe gedateer 24 Februane 1998 is ter sake 

2 Goedkeunng word hiermee verleen vir u versoek tot navorsmg ondef\<Vorpe aan die 

L., i 

L 

24 
2 5 

voorwaardes 

F'r:ns:pale neem •,try•.vt!!:g!tk dee! aan d1e proJek 
01e name van skole en pnns1pale wat betrokke :s bly 1n aile opstgte vertrou::k 
Voltooimg van vraelyste deur pnns:pale moet butte d1e normaie ondemgtyd van 
d1e skoal plaasv1nd 
HterdJe brief van goedkeuring moet aan aile deelnemende persone getoon word 
·n Verslag van u navorsing moet na voltoot1ng van d1e stud1e aan d1e Vrystaat 
Departement van Onderwys geskenk word. waar:-Ja G1t permanent i1: d·e 
Onderwysbiblioteek Bloemfontein opgeneem word 
u moet 'n brief aan d1e Hoof Onderwys vtr aandag 
W B van Rooyen 
Kamer 1211 

R Swartgebou 
Privaatsak X20565 
BLOEMFONTEIN 
C)3Q1 

r1q waann u bogenoernde voorwaardes aanvaar 

On:o s u sukses toe met u navors1ng 

Ngol!a :·w H\c,ot~,. r',·:: ~J.:fdpti.S :c:. ·; 
r~: : ", 1r r ~"c.,pOoldensle 
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ALGEMENE INLIGTING 

Algemene inligting wat asseblief deur die skoolhoof verskaf moet word. 

Ek sal dit opreg waardeer indien u ook kortliks die volgende inligting aan my kan deurgee: 

1. Verstrek asseblief kortliks die vernaamste redes vir die besluit om te amalgameer. 

2 Hoe 1s op die terrein en naam van die nuwe gekombineerde skoal besluit? 

3 \fVatter voordele en nadele het amalgamasie vir u skoal 1ngehou? 

--~----·-·-----~---···---------···---- --------·--- -----·····-----



VRAELYS 1 

MOET ASSEBLIEF DEUR DIE SKOOLHOOF SELF VOL TOOl WORD 

AFDELING A: BIOGRAFIESE BESONDERHEDE 

(Trek asseblief 'n kruisie in die toepaslike ruimte). 

1 PERSOONLIKE BESONDERHEDE 

1.1 Geslag Manlik I Vroulik 

1.2 Ouderdom 20-29 jaar 30-39 jaar 40--49 jaar 50-59 jaar 

1.3 Jare ervaring as skoolhoof 0-5 jaar 6-10jaar 11-15 jaar 

1.4 Was u vroeer 'n skoolhoof verbonde aan 'n 

1.5 Was u vroeer aan een van die skole wat geamalgameer het, verbonde? 

1.6 Hoe het u die pos as hoof bekom? 

1. 7 Van watter aard is u aanstelling? 

1.8 Hoogste akademiese kwalifikasie 

1.9 Formele kwalifikasie in die onderwysbestuur? 

(Dui slegs hoogste vlak aan) 

AFDELING 8: DEMOGRAFIESE BESONDERHEDE 

2 BESONDERHEDE VAN HUIDIGE SKOOL 

2.1 Gradering van skool 

2.2 Voertaal van skool 

2.3 Lokalisering van skool 

60+jaar 

16+ jaar 

Ja Nee \ 
l__..L_ _ _j 

2 



I 

f 

\ 

I 

AFDELING C: DIE ROL VAN DIE SKOOLHOOF BY DIE AMALGAMERINGS­
PROSES 

Daar is geen regte of verkeerde antwoord nie. Let asseblief daarop dat sekere items in die 
vraelys verwys na hoe u as skoolhoof in verhouding tot die vernuwing funksioneer. 

Die skaal van die vraelys werk soos volg: 

A: Hoe is u as skoolhoof betrokke by die 
volgende aspekte: 

8: Hoe belangrik is elke aspek vir u as 
skoolhoof: 

1: 

2: 

3: 

4: 

In 'n hoe mate 

Tot •n redelike mate 

Tot 'n mindere mate 

Geen mate 

1: 

2: 

3: 

4: 

Baie belangrik 

Redelik belangrik 

Minder belangrik 

Glad nie belangrik nie 

Merk by elke aspek slegs die toepaslike blokkie aan die linker- (A) sowel as die regterkant (B) 
van die bladsy. 

3 VISIE TEN OPSIGTE VAN VERANDERING 

1 2 3 4 
1. Hou die skoolgemeenskap op hoogte van die visie wat u 

1 2 3 4 
as skoolhoof het. 

1 2 3 4 2 Bring veranderingsklimaat by u skoal teweeg 1 2 3 4 

1 2 3 4 3. Werk weerstand teen verandering teen 1 E 3 4 

1 2 3 4 4. Pas aan by veranderde omstandighede 1 12 3 4 

1 2 3 4 5 Help met beplanni van ~rand 1 2 3 4 
I 

I I 3 ! 6 Tree as skakel op tussen ouers. personeel en leerlmge ten 12 13 
4 ! 1 I 2 I 4 

emde verandenng te bewerkstellig 
1 

I I i I i 
7. Bring verandertng a an ten em de verbetenng te I i 

I 1 2 3 4 1 2 !3 4 
bewerkstellig. 

I I 
1 2 3 4 8 Beveg intimidasie ten opstgte van verandering 1 2 ! 3 4 

' -1-
1 2 3 4 9 La at llt:::t::IU!ltwikkel plaasvmd 1 2 !3 4 l I l__ 

1 2 3 4 
10 ldentifiseer en bestuur sa am met u bestuurspan 

1 12 3 4 probleemareas 

4 BEPLANNING VAN VERANDERINGSPROSES 

1 2 3 4 
1 Doen strateg1ese beplanning ten einde verandenng dot 

2 3 4 
laat verloop 

1 2 3 I 4 
2 Maak personeel betrokke by d daarstelling van d !1' 1itte 

2 13 4 rakende beoogde verandenngs I I 

1 ' 4 
3 Be plan >rtd !nd saam met die bestuurspan dte gehalte 

1 2 3 4 
van onderwys 

4 Beplan in . !rking met bestuursl1ggaam dat daar 
1 2 3 4 

fondse besktkbaar is om verandering te bewerkstelltg 
--· -· -· 

1 2 3 4 5 Bepaal prioriteite waarvolgens take atgehandel moet word 1 2 3 4 

3 4 
6 Stel tydskedules op vir d terugvoenng van resultate en 

1 2 3 4 
tdentlfisering van hulpbronne wat nod1g IS om resultate te 

! 
behaal 

I 
I 

I 



' 

5 FASILITERING VAN VERANDERING 

1 2 3 4 
1. Verseker dat aile vergaderings rakende verandering goed 

1 2 3 
gere~l word. 4 

1 2 3 4 
2. Sien toe dat persone wat getaak word om verandering te 

1 2 3 4 implementeer. skriftelike werksverdelings en pligstate 
ontvang. 

1 2 3 4 
3. Pas reels en regulasies streng toe op primere en 

1 2 3 4 sekondere personeel. 

1 2 3 4 
4. Beweeg as fasiliteerder vir verandering sigbaar in die 

1 2 3 4 skoolgebou en skoolterrein rand. 

1 2 3 4 
5. Dee I person eel volgens vermoe en belangstelling by 

1 2 3 4 
aktiwiteite in. 

1 2 3 4 
6. Maak seker dat person eel duidelik verstaan wat 

1 2 3 4 
veranderings behels. 

1 2 3 4 7. Motiveer skoolgemeenskap om verandering te aanvaar. 1 2 3 4 

1 2 3 4 
8. Kommunikeer met skoolgemeenskap oor die doel van 

1 2 3 4 
verandering. 

1 2 3 4 
9. Maak seker dat die effek van die verandering strategie \ 1 2 3 4 

geevalueer word 

1 2 3 4 
10. Stel beoogde verandenngs op skrif en sirkuleer dit onder 1 

1 2 3 4 
die ouergemeenskap. ! 

I 

AFDELING D: FASILITERINGSTYL VAN DIE SKOOLHOOF 

Gebruik asseblief die volgende skaal om aan te dui hoe gereeld u as skoolhoof elkeen van die 
items wat hieronder genoem word, toepas. 

1: 

2: 

3: 

Nooit 

By uitsondering 

Min 

Merk by elke item slegs die toepaslike blokkie. 

van 
dte primere en sekondere afdelings 

··~--~------- ····-~--~---

4: 

5: 

6: 

Partykeer 

Baie keer 

Altyd 

en die kurnkulum van betde 

bekend gemaak. 

en leerltnge gebeur 

2 3 

1213 
' ' 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 5 6 

4 



11 . Is besorg oar hoe personeel oar verandering voel. 

12. Vra vrae oar wat die onderwysers in hulle klaskamers doen. 

13. Het konkrete idees oar verbetering. 

14. Verskaf riglyne vir die suksesvolle funksionering van die skoaL 

15. Ondersteun personeel te aile tye. 

16. Toewysing van hulpmiddels is georganiseerd. 

17. Doeltreffende en gladde funksionering van skoal is die hoogste prioriteit. 

18. Gebruik baie bronne om van vernuwing te wete te kom. 

19. Om deur die personeel aanvaar te word is baie belangrik vir u. 

20. U sien die verband tussen die dag tot dag aktiwiteite en beweeg in die 
rigting van die neergelegde doelwitte. 

21. Is baie goed ingelig oar programme en vernuwing in die onderwys. 

22. Het baie ervaring van die organisering van hulpmiddels en roosters. 

23. Het 'n volledige visie oar hoe u die toekoms van die skoal sien. 

24 Om aandag te gee aan gevoelens en persepsies van die personeel en 
leerlinge is vir u van groat belang 

25. Ondersoek die gevolge van die verandering op n gestruktureerde wyse 

26. Verkeer sosiaal met die personeel. 

27 Stel die neem van besluite tot op die laaste oomblik uit. 

28. Fokus op belangrike sake. 

~9 Neem Ieiding as probleme opgelos word 

30. Steun sterk op beheerliggaam. 

p \vdkadm1n\ 1998\gebrUike\aneiC2 doc 
1998-04-22 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 I 
1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 I 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 I 5 6 

3 4 I 5 6 
I 

3 4 i 5 
I 6J 

5 
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VRAELYS 2 

DIE VRAEL YS MOET ASSEBLIEF DEUR DIE PERSONEEL VOL TOOl WORD 

AFDELING A: BIOGRAFIESE BESONDERHEDE 

(Trek asseblief 'n kruisie in die toepaslike ruimte). 

1 BIOGRAFIESE BESONDERHEDE 

1.1 Graad van pos Onderwyser Departementshoof Adjunkhoof 

1.2 Geslag Manlik I Vroulik 

1.3 Ouderdom 20-29 jaar 30-39 jaar 40-49 jaar 50-59 jaar 

1.4 Onderwyservaring l 0-5 jaar I 6-10jaar I 11-20 jaar 21-30 jaar 

1.5 Wds u vroeer aan een van die skole wat geamalgameer het, verbonde? 

1.6 Hoc>: lank was u verbonde aan die personeel van 
een van die skole wat geamalgameer het? 

1.7 HGogste akademiese kwalifikasie 

1.8 Professionele kwalifikasies 

30+ Jaar 

-----------------····--····-

1.9 Huistaal 

1.10 Gradering van skool Sekondere skoal 

1.11 lnsluitend u huidige skoolhoof, onder 
hoeveel skoolhoofde het u al gewerk? 

(Spesifiseer 

3 



AFDELING 8: DIE ROL VAN DIE SKOOLHOOF BY DIE AMALGAMERINGS­
PROSES 

Daar is geen regte of verkeerde antwoord nie. Let asseblief daarop dat sekere 
vraelys verwys na hoe u skoolhoof in verhouding met vernuwing funksioneer. 

Die skaal van die vraelys werk soos volg: 

items in die 

A: Hoe is u skoolhoof betrokke by die 
volgende aspekte: 

8: Hoe belangrik is elke aspek 
skoolhoof: 

vir u 

1: In 'n hoe mate 1: Baie belangrik 

2: Tot 'n redelike mate 2: Redelik belangrik 

3: Tot 'n mindere mate 3: Minder belangrik 

4: Geen mate 4: Glad nie belangrik nie 

Merk by elke aspek slegs die toepaslike blokkie aan die linker-(A) sowel as die regterkant(B) van 
die bladsy. 

2 VISIE TEN OPSIGTE VAN VERANDERING 

2 3 

2 3 

2 3 

2 3 

4 

4 

4 

4 

Hou die skoolgemeenskap op hoogte van die visie wat 
hy/sy as skoolhoof het 

2. Bring veranderingskltmaat by sy/haar skool teweeg. 

3 Werk weerstand teen verandering teen 

4. Pas aan by veranderde omstand1ghede 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

2 3 4 

5 

6. 

Help met van verandenng 2 1 3 
1 

4 \ 

Tree as skakel op tussen ouers. personeel en leerlinge te-n-+--t-2---:r-;··+~ 
einde verandering te bewerkstellig I 4 

J 

2 3 4 
7 Bring verandering aan ten 

bewerkstellig. 

3 BEPLANNING VAN VERANDERINGSPROSES 

verandering vlot 

2 3 
voortdurend saam met d1e bestuurspan 

1n samewerkmg 
2 3 

fondse beskikbaar is orn 

2 3 4 5 

6 Stel tydskedules op v1r d1e terugvoenng van resultate en 
2 \ 3 4 identifisenng van hulpbronne wat nod1g 1s om resultate te 

behaal 

~····---·-~------

2 3 4 

2 3 : 4 

2 3 4 

2 
3 . ~ 

2 3 [4 
I 

2 3 4 

2 3 4 

2 



I 

4 FASILITERING VAN VERANDERING 

1 2 3 4 
1. Verseker dat aile vergaderings rakende verandering goed 

1 2 3 gereel word. 4 

2. Sien toe dat persone wat getaak word om verandering te 
1 2 3 4 implementeer, skriftelike werksverdelings en pligstate 1 2 3 4 

ontvang. 

1 2 3 4 
3. Pas reels en regulasies streng toe op primere en 

1 2 3 4 sekondere personeel. 

1 2 3 4 
4. Beweeg as fasiliteerder vir verandering sigbaar in die 

1 2 3 4 skoolgebou en skoolterrein rond. 

1 2 3 4 5. Dee I personeel volgens vermoe en belangstelling by 1 2 3 4 
aktiwiteite in. 

1 2 3 4 
6. Maak seker dat personeel duidelik verstaan wat 

1 2 3 4 veranderings behels. 

1 2 3 4 7. Motiveer skoolgemeenskap om verandering te aanvaar 1 2 3 4 

2 3 
8. Kommunikeer met skoolgemeenskap oor die doel van 12 1 4 

verandering. 
1 3 4 

1 2 3 4 
9. Maak seker dat die effek van d1e veranderingstrateg1e 

1 2 3 4 
geevalueer word. 

1 2 3 4 
10. Stet beoogde verandenngs op sknf en s1rkuleer dit onder 

1 2 
d1e ouergemeenskap. 

AFDELING C: FASILITERINGSTYL VAN DIE SKOOLHOOF 

Gebruik asseblief die volgende skaal om aan te dui hoe gereeld u skoolhoof elkeen van die items 
wat hieronder genoem word, toepas. 

1: 

2: 

3: 

Nooit 

By uitsondering 

Min 

Merk by elke item slegs die toepaslike blokkie. 

Is vnendel1k as praat 

4: 

5: 

6: 

Is belese ten opsigte van ondemgmetodes en die kumkulum 
die pnmere en sekondere afdelings 

Partykeer 

Baie keer 

Altyd 

5 6 

4 5 6 

5 6 

I 
I 

i 



11. Is besorg oor hoe personeel oor verandering voeL 

12. Vra vrae oor wat die onderwysers in hulle klaskamers doen. 

13. Het konkrete idees oor verbetering. 

14. Verskaf riglyne vir die suksesvolle funksionering van die skool. 

15. Ondersteun personeel te aile tye. 

16. Toewysing van hulpmiddels is georganiseerd. 

17. Doeltreffende en gladde funksionering van skool is die hoogste prioriteit 

18. Gebruik baie bronne om van vernuwing te wete te kom. 

19. Om deur die personeel aanvaar te word is baie belangrik vir hom/haar. 

20. Hy/sy sien die verband tussen die dag-tot-dag aktiwiteite en beweeg in 
die rigting van die neergelegde doelwitte. M 

21 Is baie goed ingelig oor programme en vernuwing in die onderwys. 

22. Het baie ervaring van die organisering van hulpmiddels en roosters. 

23 Het 'n volledige visie oor hoe hy/sy die toekoms van die skool sien. 

I 
24 Om aandag te gee aan gevoelens en persepsies van die personeel en 

leerlinge is vir hom/haar van groot belang. 

~- Ondersoek die gevolge van dte verandenng op 'n gestruktureerde wyse 

~- Verkeer sos1aal met d1e personeel 

Stel die neem van be:;luite tot op di· laaste 

28 Foku bel an 

29 Neem letd 

30 Steun sterk 

\vdk.<:.Jdnw->, 1998\gebrt.JI;.,c\anet02 
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ike sake. 

probleme opgelos 1rd 

b• ~heerlig 

1mblik uit 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 2 

1 '2 
I 

1 T2 

1 i 2 
I 

1 ;;: 

1 12 

1 2 

1 2 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

3 4 I 5 6 
I 

3 4i5 6 
I 

3 4TI-~ 
' 

3 4:5 6 
I 

3 4 5 6 

3 4 5 6 

4 




