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LLOVANDNOCL ISuel un dio o sevoel van nuwe skole drie name vir dic skool voor. In die geval van
‘n Afrikataal gee die betekenisse)/

GENERAL PARTICULARS OF SCHOOL (In the case of ncew schools propose three names for the school. 1In the

case of an African language indicate the m2anings)

Naam /O NQMC Registr., N/ NO A o e e

voorgestelde TURMCS L Betekenis/ L
roposed names Meaning
5 2
B 3 e . S
SEraatadres/ e POSAAL CS ) e
Street address Postal address
Kode/Code o Kode/Code  ....... e
N
\
Kring/CITCULY ' Gebied/Area ...
AnsabUUr L/ TOWNSNID Distrik/District

(Naaste dorp/stad /  ....... e .
Nearest town/city)



9]

Leerlingontleding/Pupil analysis

Maksimum inskrywings waarvoor aansoek gedoen word/
Maximum enrolment applied for

(a) Primér/Primary .. ieennn..

(b} Sekondér/Secondary ............

Verwagte inskrywings/Expected enrolment

(a) Primér/Primary {b) Sekondér/Secondary
Sub A ... ... sSt/s5td 6 ... ...,
Sub B ... L. st/std 7oL
st/sed v oL st/sed 8 ... ...
St/8td 2 ... ... .. st/std 3 ... ...
st/std 3 .. ... st/std 10 ...
st/std 4 ... ... TOTAAL/

TOTAL

TOTAAL/
TOTAL {8 + by}
Akkommodasie/Aacconmodation
vorse
Site aclUoSs L
1 Getal Rlaskarmers (Prinmér)/
tNumber o©f classrooms (Primary) . .. .. . .. .
2 Getal klaskamers {Sekondér)/
Number of classrooms (Secondary) ...
.3 Aander lokale bv, Werkswinkels, Laboratoriums, Sentrums/

Other reoms eg. Workshops/Laboratories/Sentrums



3.

— 4

BENUTTING VAN KLASKAMERS/UTILISATION OF CLASSROOMS

PRIMER/PRIMARY SEKONDER/SECONDARY
Klaskamer/| Grootte/ Leerlinge per Grootte/ Leerlinge per
Classroom Size klaskamer/ Size klaskamer/
Pupils per Pupils per
classroom classroom
. M3 o M
2. M3 el e MU
S M ol e MY o
- ML e e MY
5. b MAL o MA
&b ML I
7. T O e
8. L MEL o MEL O
S R | MEL
o MEL o MEL
T e | I
[C2P N MEL o ML
L O MAELOoL
L MIL o MEL O
TR MAPL o 1
R e O | e
,,,,, 13
o MAL MR
TS MUl ML
200 | MEL L
TOTAAL/TOTAL ... ... P M
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Totale oppervlakte beskikbaar vir Primére leerlinge/

Total area available for Primary pupils

Totale oppervlakte beskikbaar vir Sekondére leerlinge/

Total area available for Secondary pupils

Oppervlakte beskikbaar per leerling/
Area available per pupil

Primér/Primary

Sekondér/Secondary
Toilette beskikbaar/Toilets available

Dogters/Girls sitplekke/seats

Seuns/30ys sitplekke/seats
Seuns/Boys urinaezi/furinal

Hendwasbz-==2/Fand basins

ceurde  vlosr
:teztrappa/

gesondheidsertifikaat
hie

g word/

3 st

veiligheidsertifikaat moet

n Goedgas
oworneid
vir onderw
AT approv
authority and  be
educationz! purposes.

.

SafeLy Coraificate must also be

supnitted

—

Aantal/Nurber

on imqedi:n word om te bewys dat die gebou

o prove that the building is safe

or plan which indicates : husber of
<its/emaergency exits/offices/s

ook wven die

ochbtained from the loc
{
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Indien die* skoolgebou deur die aansceker gehuur word, moet die
huurkontrak (wat vir ten minste een jaar geldig is) in die naam van
die aansoeker hierby aangeheg word/

If the school building is rented by the applicant, the contract
(valid for at least one year) in the name of the applicant must be

attached.

of /or

Indien die skoolgebou die eiendom van die aansoeker is, moet 'n
afskrif van die kaart en transport aangesheg word/ -
1f the school building is the property of the applicant a copy of

the title deed of the property must be attached to this application.

FINANSIELE INLIGTING/FINANCIAL INFORMATION

Voorsiene begroting vir die eerste bestaansjaar van die skool.
Verskaf 'n be&digde verklaring wat die verwagte inkomste en uitgawes
aandui/Proposed budget for the first vyear of existence of the
school . Supnly a sworn statement indicating the expected income and
expencaiture

INKOMSTE/INCOMT

Onderriggeld/Teaching €8 . ..

SRen ings/DONETIONS .

Salaris Cndegrwysers/

Satary TEETHETE L e e
tnder personeel/Other stafl . L
Huur van/rent of {a) Cebou/Buillding ... ... ...

¢ srusteing/Eaoip T

Telefcon/Teleenhoie L L
Munisipale rexening (water, ligte eons. )/

Hunicipal account (water, l1ights etc) ... .. ... ..,



Neem kennis dat daar voor 31 Maart van elke jaar 'n geouditeerde
Inkomste en Uitgawestaat by die Departement ingedien moet word/

Please note that on or before 31 March of every year an audited
Income and Expenditure statement must be handed to the Department

Onderwysers se salarisse moet onder andere duidelik aangetoon word/
Amongst others, teachers salaries must be clearly indicated

3

Dui aan of u becog om aansocek te dcen vir 'n Ja/ |nNee/
departementele subsidie/ Yes No
Indicate if you propose to apply for a
departmental subsidy

LET WEL wa die finale recgistrasie van die skool most vorrm
00 158 wvoltooi word wearin zansoek gedoen word vir
‘n  departement-sle subsidie. Bepaalde vonrwaardes
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CLUY RURKRTRULUM/
CURRICULUM

ASE USE SUBJECT ABBREVIATIONS (SEE PAGE 14)

FIELD OF STuDY FIELD OF STUDY FIELD OF STUDY FIELD OFf STUDY
HUMANITIES OR NATURAL SCIENCE COMMERCIAL TECHNICAL
GENERAL (COMPREHENSIVE
SCHOOL)
3JECT
T NO
A - A . A . A . A . A s A A e A - Ao A e A s A -
AFR AFR AFR+ AFR AFR AFR AFR AFR ARFR ATR AFR AFR ATR
2JECT ENG ENG ENG ENG ENG ENG ENG ENG ENG ENG ENG ENG i
MAT MAT MAT VAT MAT VAT BAT BAT PAT MAT PAT MAT i
sC sSC sC sC sC sC sC sC sC sC sC sC SC
e ™ T
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1 | |
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G. BESTUUR/MANAGEHENT
1. Regspersoonlikheid/Legal entity
JA NEE
YES NO
1.1 Trustee
1.2 Alleeneienaar/Sole ownership
1.3 Maatskappy/Comrpany
2. Struxtuur/samestelling van regspersoconlikheid/
Structure/composition of legal entity
Naza/Name Telefoon/Telephone hdres/rddress

Voorsitter/

Chairman .,

Sekretaris/
Secretary

Lede/Members

Wie aanvaar die wetlike verantwoordelikheid m.b.t. die skool?
Who accept the legal responsibility in respect of the school?
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20 <

die ondergetekende, synde die eienaar/van gencemde skool, doen hiermee
aansoek by die Departement van Onderwys en Opleiding vir die registrasie
van hierdie skool 1ingevolge die Wet op Onderwys en Opleiding, 1979 (Wet
90 wvan 1979), soos gewysig en verklaar hiermee dat die verstrekte
besonderhede juis en korrek 1is.

T e e e e e e e e e,
the undersigned, being the owner/of the aforementicned school, hereby
apply to the Department of Educaticn and Training for the registration of
this school in  terms of the Education end Treining Act, 1979 (xct 90 of
1679, and I nereby declare that the varticulars furnished above zre truse
and corre

[@RES
&3]

O
5
ps
-
'
vy vy
s
X



AANBEVELING/RECOMMENDATION

AANBEVELING VAN KRINGBESTUURDER/RECOMMENDATION OF CIRCUIT MANAGER

Ek wverklaar hiermee dat die verstrekte gegewens na die beste van my wete
juis en korrek is/

I hereby declare that the above particulars are, to the best of my
knowledge, true and correct.

x Die aansoek oo registrasie word aanbeveel/nie zanbeveel nie op grond
van die volgends redes :/
The application for registration is recommended/not recommended fo
the following reascns )

TLe Op crornl

Shnences Lor

............................ Datum/

LER/AREA MANAGER s Date



AANBEVELING VAN HOK HULPDIENSTE/RECOMMENDATION OF CES AUXILIARY
SERVICES

Die aansoek om registrasie word aanbeveel/nie aanbeveel nie op grond
van die volgende redes

The application for registration is recommended/not recommended for
the following reasons

Datun/Da .. o
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IRELE STATE PROVINCIAL GOVERNMENT
PROVINSIALE REGERING VAN DIE VRYSTAAT
MMUSO WA POROFENSI YA FOREISETATA

~ DEPARTMENT OF EDUCATION
CR Swart Building, 55 Elizabeth Street, Private Bag X20565. BLOEMFONTEIN, 9300

DEPARTEMENT VAN ONDERWYS
CR Swartgebou, Elizabethstraat 55, Privaatsak X20565, BLOEMFONTEIN, 9300

LEFAPHA LA THUTO
Moaho wa CR Swart, 55 Elizabeth Street, Private Bag X20565, BLOEMFONTEIN 9300

Enquires/Navrae/Botsa ho Mr W.B. van Rooyen Fax (051) 403-3421
Ref Verw./Tshupo Tel: {051) 405-5504

0.1711/3/3

6 Maart 1998
Mnr A J Nel
Posbus 202

HEILBRON
9650

Geagte Mnr Nel
Aansoek om navorsing te onderneem binne die Vrystaatse Departement van Onderwys

1 U skrywe gedateer 24 Februarie 1998 is ter sake

NS

Goedkeunng word hiermee verleen vir u versoek tot navorsing onderworpe aan die
volgende voorwaardes

27 rinsipale neem vrywithghik dee! aan die projek
22 Die name van skole en prinsipale wat betrokke 3. bly in alle opsigte vertrouik
23 Voltoohng van vraelyste deur prinsipale moet buite die normaie onderngtyd var
die skool plaasvind
24 Hierdie brief van goedkeuring moet aan alie deelinemende persone getoon word
25 n Verslag van u navorsing moet na voltoonng van die studie aan die Vrystaat
Departement van Onderwys geskenk word waarna dit permanent in da
Onderwysbiblioteek, Bloemfontein opgeneem word.
26 I moet 'n brief aan die Hoof Onderwys. vir aandag
W B van Rooyen,
Kamer 1211
CR Swartgebou
Privaatsak X20565
BLOEMFONTEIN
9301
rg waarin u bogenoemde voorwaardes aanvaar
3 Ons wens u sukses toe met u navorsing

Vriepgehke groete

17/ %
"ggzzéaw
WN. HOG/ONDERXTY'S.

Ngolla ho Hloote qz cefaphe fa Thoto le Setss Qo nomone ya tsh s
P wotrespondensie aan e oo Departerent can Onderesy 3
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ALGEMENE INLIGTING

Algemene inligting wat asseblief deur die skoolhoof verskaf moet word.

Ek sal dit opreg waardeer indien u ook kortliks die volgende inligting aan my kan deurgee:

1. Verstrek asseblief kortliks die vernaamste redes vir die besluit om te amalgameer.

2 Hoe is op die terrein en naam van die nuwe gekombineerde skool besluit?

3 Watter voordele en nadele het amalgamasie vir u skool ingehou?




VRAELYS 1

MOET ASSEBLIEF DEUR DIE SKOOLHOOF SELF VOLTOOI WORD

AFDELING A: BIOGRAFIESE BESONDERHEDE

(Trek asseblief ‘n kruisie in die toepaslike ruimte).

1 PERSOONLIKE BESONDERHEDE

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Geslag Manlik Vroulik
Cuderdom 20-29 jaar 30-39 jaar 40-49 jaar 50-59 jaar 60+ jaar
Jare ervaring as skoolhoof 0-5 jaar 6-10 jaar 11-16 jaar 16+ jaar

Was u vroeér ‘n skoolhoof verbonde aan ‘n

Primére skool

Sekondére skool

Gekombineerde skoo!

Nie skoolhoof

Hoe het u die pos as hoof bekom?

Van watter aard is u aanstelling?

Hoogste akademiese kwalifikasie

Formele kwalifikasie in die onderwysbestuur?

Was u vroeér aan een van die skole wat geamalgameer het, verbonde? Ja | Nee
Aansoek gedoen Gevra Qorgeplaas :‘
Tydelik Permanent | Waarnemend
Diploma BA. B.Comm B.Sc
B Ed Honneurs M.Graad D .Graad :'
D Ed M Ed B Ed
Diploma | Ander | Geen

(Dui slegs hoogste viak aan}

AFDELING B: DEMOGRAFIESE BESONDERHEDE

2 BESONDERHEDE VAN HUIDIGE SKOOL

2.

2.2

2.3

Gradering van skool

Voertaal van skool

Lokalisering van skool

Sekondére skool

Primére skool

Gekombineerde skool

Afrikaans Engels

Dubbelmedium

Paratlelmedium

Stedelik

Semi-stedelik

Platteland

o




AFDELING C: DIE ROL VAN DIE SKOOLHOOF BY DIE AMALGAMERINGS-
PROSES

Daar is geen regte of verkeerde antwoord nie. Let asseblief daarop dat sekere items in die
vraelys verwys na hoe u as skoolhoof in verhouding tot die vernuwing funksioneer.

Die skaal van die vraelys werk soos volg:

A: Hoe is u as skoolhoof betrokke by die B: Hoe belangrik is elke aspek vir u as

volgende aspekte: skoothoof:
1: In ‘n hoé mate 1: Baie belangrik
2 Tot ‘n redelike mate 2: Redelik belangrik
3: Tot ‘n mindere mate 3 Minder belangrik
4 Geen mate 4: Glad nie belangrik nie

Merk by elke aspek slegs die toepaslike blokkie aan die linker- (A) sowel as die regterkant (B)
van die bladsy.

3 VISIE TEN OPSIGTE VAN VERANDERING

1 5 3 4 1. Hou die skoolgemeenskap op hoogte van die visie wat u 11213 |4
as skocthoof het.
1 2 3] 4 2. Bring veranderingsklimaat by u skool teweeg 11213 14
1 2 31 4 3. Werk weerstand teen verandering teen 172 13 |4
1 2 31 4 4. Pas aan by veranderde omstandighede. 112 {3 14
1 2 3 4 5 Help met beplanning van verandering T 1213 14
6. Tree as skakel op tussen ouers, personeel en leerlinge ten -
1 2 3 4 , ; 1 213 14
einde verandering te bewerkstellig
’ 5 3 4 7. Bring verandermg aan ten einde verbetering te 112 13 |4
bewerkstellig.
1 2 3 4 8 Beveg intimidasie ten opsigte van verandering. 112 {3 14
112 734 9 Laat personeelontwikkeling pliaasvind. 11273 14
1 5 3 4 10 Identifiseer en bestuur saam met u bestuurspan 11213 1a
probleemareas
4 BEPLANNING VAN VERANDERINGSPROSES
’ 5 3 4 1. Doen strategiese beplanning ten einde verandering viot te 11213 |4
taat verloop
2 Maak personeel betrokke by die daarsteling van doelwitte
1 2 31 4 v 11213 14
rakende beoogde veranderings.
’ 5 3 4 3 Beplan voortdurend saam met die bestuurspan die gehalte i 1o 13 |4
van onderwys.
] 5 3 4 4 Beplan in samewerking met bestuursiggaam dat daar 102 13 |a
fondse beskikbaar is om verandering te bewerkstellig “
1 2 3 4 5 Bepaal prioriteite waarvolgens take afgehandel moet word 112 (3 |4
6. Stel tydskedules op vir die terugvoering van resultate en
1 2 3 4 ‘ Eone o E 112 13 14
identifisering van hulpbronne wat nodig is om resulitate te
behaal.




5 FASILITERING VAN VERANDERING

1 5l 3] 4 1. Verseker dat alle vergaderings rakende verandering goed 11213124
gereél word.

1 o 3| 4 2. Sien toe dat persone wat getaak word om verandering te 1121314
implementeer, skriftelike werksverdelings en pligstate
ontvang.

3. Pas reéls en regulasies streng toe op primére en

! 2 314 sekondére personeel. 1123 |4

1 21 3] 4 4, Beweeg as fasiliteerder vir verandering sigbaar in die 11213 14
skoolgebou en skoolterrein rond.

1 5 3| 4 5. Degllp_ers_oneel volgens vermoé& en belangstelling by 112 13 |4
aktiwiteite in.

1 5 3| 4 6. Maak sgker dat personeel duidelik verstaan wat 112 13 |a
veranderings behels.

1 2 31 4 7. Motiveer skoolgemeenskap om verandering te aanvaar. 112 13 |4

1 > 3|4 8. Kommun!keer met skoolgemeenskap oor die doel van 11213 |4
verandering.

’ 5 3 4 9. Magk seker dat die effek van die verandering strategie 112 13 la
geévalueer word.

’ >l 3l a4 10. Sﬁei beoogde veranderings op skrif en sirkuleer dit onder i1 l2 13 la
die ouergemeenskap. :

I

AFDELING D: FASILITERINGSTYL VAN DIE SKOOLHOOF

Gebruik asseblief die volgende skaal om aan te dui hoe gereeld u as skoolhoof elkeen van die
items wat hieronder genoem word, toepas.

1: Nooit 4: Partykeer
2: By uitsondering 5: Baie keer
3: Min 6: Altyd

Merk by elke item siegs die toepaslike blokkie.

1 Is vriendelik as u met personeel praat. 142

(o8]
O
6]
(o}

2. Is belese ten opsigte van onderrigmetodes en die kurrikulum van beide
die primére en sekondére afdelings.

-
r
W
i
(&3]
»

3 Prosedures en reéls word duidelik uitgespel. 11213141516
4  Bespreek skoolprobleme op 'n positiewe wyse. 112131415186
5  Kom geosrganiseerd voor. 1121314156
6. Deel baie idees om die onderwys en onderng te verbeter. 11213141516
7 Planne en prosedures word eers op die laaste oomblik bekend gemaak. 112131415186
8. Hou almat ingeiig oor prosedures. 112131415186
9 s baie betrokke by dit wat met onderwysers en leerlinge gebeur 112131415186
10 Oplossing vir probleme is gedefinieerd 11213141516




1.

Is besorg oor hoe personeel oor verandering voel. 213|456
12. Vra vrae oor wat die onderwysers in hulle klaskamers doen. 213|4)15|6
13. Het konkrete idees oor verbetering. 213|456
14. Verskaf riglyne vir die suksesvolle funksionering van die skool. 2{3|415]|6
15. Ondersteun personeel te alle tye. 21314516
16. Toewysing van hulpmiddels is georganiseerd. 2|13(41516
17. Doeltreffende en gladde funksionering van skool is die hoogste prioriteit. 2314|156
18. Gebruik baie bronne om van vernuwing te wete te kom. 2134516
19. Om deur die personeel aanvaar te word is baie belangrik vir u. 21341516
20. U sien die verband tussen die dag tot dag aktiwiteite en beweeg in die

rigting van die neergelegde doelwitte. 21314156
21. Is baie goed ingelig oor programme en vernuwing in die onderwys. 213 5
22. Het baie ervaring van die organisering van hulpmiddels en roosters. 2|13|4)5|6
23. Het ‘n volledige visie oor hoe u die toekoms van die skool sien. 213[4]5|6
24. Om 'aand‘ag _te gee aan gevoelens en persepsies van die personeel en >l3tlalsls

leerlinge is vir u van groot belang.
25. Ondersoek die gevolge van die verandering op n gestruktureerde wyse. 21314 :5|8
26. Verkeer sosiaal met die personeel. 21314156
27  Stel die neem van besluite tot op die laaste oomblik uit. 2134|516
28 Fokus op belangrike sake. 2131456
29 Neem leiding as probleme opgelos word 21314156
30. Steun sterk op beheeriiggaam. 213741516

p \wdkadmin\1998\gebrukeranelC2 doc
1998-04-22
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VRAELYS 2

DIE VRAELYS MOET ASSEBLIEF DEUR DIE PERSONEEL VOLTOO! WORD

AFDELING A: BIOGRAFIESE BESONDERHEDE

(Trek asseblief ‘n kruisie in die toepaslike ruimte).

1

BIOGRAFIESE BESONDERHEDE

141

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.11

Graad van pos Onderwyser Departementshoof Adjunkhoof J
Geslag Manlik Vroulik
Ouderdom 20-29 jaar | 30-39 jaar | 40-49 jaar 50-59 jaar 60+ jaar
. ‘ , . 1 _
Onderwyservaring 0-5jaar | 6-10jaar 11-20 jaar 21-30 jaar | 30+ jaar
Was u vroeér aan een van die skole wat geamalgameer het, verbonde? | Ja \ Nee
(R
Hoe lank was u verbonde aan die personeel van 0-5 6-9 10-14 15+
een van die skole wat geamalgameer het? jaar jaar jaar jaar
!
Hcogste akademiese kwalifikasie | Diploma B A BComm | B.Sc |
B.Ed Honneurs M. Graad E 0.Graad
')

Professionele kwalifikasies

Huistaal

Gradering van skool

Onderwysdiploma

en VDO

Onderwysdiploma

Ander
(Spesifiseer)

Afrikaans

Engels

Ander (Spesifiseer

Sekondére skool

Primére skool

" i
Gekombineerde skoo! 1‘

Insiuitend u huidige skoolhoof, onder
hoeveel skoothoofde het u al gewerk?




AFDELING B: DIE ROL VAN DIE SKOOLHOOF BY DIE AMALGAMERINGS-
PROSES

Daar is geen regte of verkeerde antwoord nie. Let asseblief daarop dat sekere items in die
vraelys verwys na hoe u skoolhoof in verhouding met vernuwing funksioneer.

Die skaal van die vraelys werk soos volg:

A: Hoe is u skoolhoof betrokke by die B: Hoe belangrik is elke aspek vir u

volgende aspekte: skoolhoof:
In ‘n hoé mate 1: Baie belangrik
2: Tot ‘n redelike mate 2 Redetlik belangrik
3: Tot ‘n mindere mate 3: Minder belangrik
4: Geen mate 4 Glad nie belangrik nie

Merk by elke aspek slegs die toepaslike blokkie aan die linker-(A) sowel as die regterkant(B) van
die bladsy.

2  VISIE TEN OPSIGTE VAN VERANDERING

1. Hou die skoolgemeenskap op hoogte van die visie wat
1 2 3 4 112 13 4
hy/sy as skoothoof het.
1 2 3 4 2. Bring veranderingskiimaat by sy/haar skool teweeg. 112 13 |4
1 2 3 4 3 Werk weerstand teen verandering teen 112 13 14
1 2 3 4 4. Pas aan by veranderde omstandighede 112 13 14
1 2 3 4 5. Help met beplanning van verandering 112 13 |4
’ 5 3 4 6. Tree as skakel op tussen ouers. personeel en leerlinge ten 1 > 13 |4
einde verandering te bewerksteliig.
’ 5 3 4 7. Bring verandenng aan ten eminde verbetering te 11213 |4
bewerksteliig.
12 3 4 8. Beveg intimidasie ten opsigte van verandering. P12 13 14
}
1 2 3 4 9. Laat personeelontwikkeling plaasvind 112 13 14
— — ;
’ 5 3 4 10. Identifiseer en bestuur saam met sy/haar bestuurspan 112 01314
probleemareas.
3 BEPLANNING VAN VERANDERINGSPROSES
1 5 3 4 1. Doen strategiese beplanning ten einde verandering viot te 112 13 14
laat verioop.
2. Maak personeel betrokke by die daarstelling van doelwitte
1 2 3 4 . 1 2 3 4
rakende beoogde veranderings
1 > 3 4 3. Beplan voortdurend saam met die bestuurspan die gehatte ’ 5 7 14
van onderwys
"'1 5 3 4 4  Beplan in samewerking met bestuursliggaam dat daar 11213 (4
fondse beskikbaar is om verandering te bewerkstellig.
1 2 3 4 5 Bepaal prioriteite waarvolgens take afgehandel moetword. |1 {2 |3 1 4
6. Stel tydskedules op vir die terugvoenng van resultate en
1 2 3 4 identifisering van hulpbronne wat nodig 1s om resuitate te | 1 2 13 14
behaal
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FASILITERING VAN VERANDERING

1. Verseker dat alle vergaderings rakende verandering goed
1 2 314 gereél word. 123
2. Sien toe dat persone wat getaak word om verandering te
1 2 3 4 implementeer, skrifielike werksverdelings en opligstate |1 {2 |3 | 4
‘ontvang.
3. Pas reéis en regulasies streng toe op primére en
1 2 314 sekondére personeel. T2 314
1 5 3| 4 4. Beweeg as fasiliteerder vir verandering sigbaar in die 11213 |4
skoolgebou en skoolterrein rond.
1 213414 5. Deel personeel volgens vermoé en befangstelling by |1 12 |3 |4
akliwiteite in.
6. Maak seker dat personeel duidelik verstaan wat
1 2 314 veranderings behels. LR
1 2 3 | 4 7. Motiveer skoolgemeenskap om verandering te aanvaar 112 13 14
y 5 3| 4 8. Kommunfkeer met skoolgemeenskap oor die doel van 11213 (a4
verandering.
1 5 31 4 9. Mgak seker dat die effek van die veranderingstrategie 11213 |a
geeévalueer word,
i 5 3 | 4 10. S‘tel beoogde veranderings op sknf en sirkuleer dit onder 112013 14
die ouergemeenskap.

AFDELING C: FASILITERINGSTYL VAN DIE SKOOLHOOF

Gebruik asseblief die voigende skaal om aan te dui hoe gereeld u skoolhoof elkeen van die items
wat hieronder genoem word, toepas.

1: Nooit 4: Partykeer
2: By uitsondering 5: Baie keer
3: Min 6: Altyd

Merk by elke item slegs die toepaslike blokkie.

1. is vriendelik as hy/sy met personeel praat.

i
3]
(%]
N
)]
o))

2. Is belese ten opsigte van onderrigmetodes en die kurrikulum van beide
die primére en sekondére afdelings

-
N
(%)
EN
o
o

3. Prosedures en reéls word duidelik uitgespel 11213,415 .6
4 Bespreek skoolprobleme op 'n positiewe wyse. 112:3141516
5 Kom georganiseerd voor 11213141516
6  Deel baie idees om die onderwys en onderrig te verbeter 11213141516
7. Planne en prosedures word eers op die laaste oomblik bekend gemaak. 1123745186
8  Hou almal ingelig cor prosedures 112131415 |6
9 Is baie betrokke by dit wat met onderwysers en leeriinge gebeur. 11213141516
10 Oplossing vir probleme is gedefinieerd. 112131451686




11.

Is besorg ocor hoe personeel oor verandering voel. 2314|586
12.  Vra vrae oor wat die onderwysers in hulie klaskamers doen. 213141516
13. Het konkrete idees oor verbetering. 213141516
14. Verskaf riglyne vir die suksesvolle funksionering van die skool. 21314151686
15. Ondersteun personeel te alle tye. 213141516
16. Toewysing van hulpmiddels is georganiseerd. 213141516
17. Doeitreffende en gladde funksionering van skool is die hoogste prioriteit. 213141516
18. Gebruik baie bronne om van vernuwing te wete te kom. 2131415186
19. Om deur die personeel aanvaar te word is baie belangrik vir hom/haar. 21314516
20. Hyfsy ;ien die \{erband tussen die dgg—tot—dag aktiwiteite en beweeg M{n 213lalsle
die rigting van die neergelegde doelwitte.
21. s baie goed ingelig oor programme en vernuwing in die onderwys. 213 5
22. Het baie ervaring van die organisering van hulpmiddels en roosters. 2 5
23.  Het 'n volledige visie oor hoe hy/sy die toekoms van die skool sien. 213 5
24 Om 'aand‘ag .te gee aan gevoelens en persepsies van die personeel en 2lalalsls
leerlinge is vir hom/haar van groot belang.
25 Ondersoek die gevolge van die verandering op ‘n gestruktureerde wyse. 21314156
2€  Verkeer sosiaal met die personeel. 21314 ; 516
27 Stel die neem van besluite tot op die laaste oomblik uit. 21314 ! 516
28 Fokus op belangrike sake. 21314 f 516
29 Neem leiding as probleme opgelos word 21314156
30 Steun sterk op beheerliggaam. 21314156
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