
HOQFSTUK V 

AANBEVELINGS TER .. MOONTLIKE VERBE'TERING VAN :OlE 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~--~~~~~~~~-----~--------~~~·~-
VOOGDOS~NTSTE~S~L 

1. INLEIDING 

In die v6orgaande hoofstukke is aangetoon wat die a ard van 

die . probleme is waarvoor eerstejaarstudente .aan universiteite tf,:! 
1 . 

stf;l.an ko:m,,'.;:,:iS. ~ y~_l:lge,·st~J ; .. w¢1l<:e __ pogings universiteite aanwend om die 

· .. f,rabl~.~i;,'~~~ · ~t~~¥~~~~~~~~2,~h~;~miese pres\asie en aanpassing van· 

·. -ee:t;$teja:~r:s. ~ie>:hoof · · te , ;[)j.~~r;, .-;:_e n is bevind . dat alle Suid-A£:r;-ikaanse 
• • ;·: . ' ,• : ,_[:.·; :r.. ·:: l..l·;'.:. !~ . :·. -· .·'•'.' 

universi-teite. v.oo':i-sieni~g'· n;_aci.ic· vir· een of ander vorm van voogdyskap 

oor eerstejaars - hetsy van seniorstudente, dosente of huisvp.de.rs. $ 

Vervolgen.s is 1 n besondere studie onderneem v a n die voog ... 

dosentstelsel wat tans slegs aan die Potchefstroomse Universiteit vir 
4 

. Christelike Ho~r Onderwys bestaan. Uit gegewens ingewin ~i{\: 
:-. 

Ra-ad:?- en -Senaat·snotules en . -.verslae; met behulp van vraelyst~ 
- . 5 6 

aan · eerE;tejaarstude nte, - .voogdosente . en ander dosente; " en met h e .,.. 

hulp _van, ·: onderhoude met . persone wat 1 n deeglike kennis van cUe stE;Jl-
. 7 . . . . 

$e1 het~ is die .: ontwikke.Jingsgahg van die stelsel geskets, is 1 n geh$el:: 

beeld va,n .d,ie stelsel Ve;!rkry en . is die leemtes en voortreflikhede . daa;r·..., · 
. 8 

van blootgel@. · 

Ten slotte sal a,anbevelings ter moontlike verbet~ring van die. 

voogdosentstelsel; . in die lig van die aangeduide leemtes en voortre£..,:. 

likhede en met ina gneming van die voorstelle vc:m .plee gstudente , voog-

i. Hoofstuk I I, par.· 2, 
2·. · B9ofstuk · II, -par. 3. 
3. Hoofstuk J I, par . . 3 ( q }, ( r} en ( s} • 
4 _. Hoofstuk Ili, parag:ra we 3 en 4. 
5. . Bylae., V. 
6 ;- Bylae . IV. 

Byla e VI. 7. 
8 . 

) . 
,, Hoo£stuk . IV-, ":par ~ 2 • . : f· 
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dosente? dosente, perso;ne met w~e .omderhoudE? gevoe:r :j.s, en die Sen.,.. 

h•ale Op;namekomitee van die Senaat gema?ltk word. 

DIE VOOGDOSENTSTELSEL 
AANEEVELINGS TER MOONTLIKE VEREETERING VAN 

. ~..,..,.....,~ 
z. 

-- >I 

In die lig van die bevi.nd!nge kan die. volgenG.e aanbevelings ter 

moo:ptlike Vel;'betering van die voogdosentstelsel gemaak wo r<;l ~ 

9. 
10. 
11. 
1~. 

1~. 

(a) Voortsetting. van <;iie !oogdosentstelsel 

Hierdie ondersoek het duidelH;: aangetoon dat die stelsel 

waardevol en selfs nood~q,<;~.klik i:::;:, 
9 

veral orndat alle eerstej-aa:r~ 
stuQ.emte nie d~E9 vrymoed~gb.eid het om hulp te vra wan,neer 

pro bleme ondervind word nit?. 
10 

Hulp aan die eerstejaars i:::;: noods~;taklik so9:::;: daart):;it blyk 

dat £eltlik alle uni,versiteite hul~e eerstejaars: aan een pf andf9r 

vorm van voogdyska:p onderwerp, te wete die van seniorstudente 9 

. 11 
dosente, hu;isvaders o£ koshuis:P,oof<;ie. . Die vrP..?<g ont.;:staan 

e~ter o£ die senio.rstu;de:nt o£ huisvader die voogdosent kan ver-

vang. Waar daar 1 n g:root aantal eer.E~tejaq.rs onder 1 n bE)paalde 

huisvader r~ssorteer, sal dit vir hom ba~e · ;rnoeilik wees c:un ·met 

elke eerli3tejaar 1 n ve:r;"trouensverhouding op te bou met di~ qog 

op intensiewe · inQ.ividuele voorligting, Wat die ~?eniorstudent be,.. 

tre£, ver.k:i.es eerstejaars weli1;3waq.r oor ·die algemeen om hul 
12 

medestuqente te :raadpleeg tn verb?Lnd met proole;rne ~ ma&r 

medestuden~e beskik nie altyd oor die nodige eerstehandse kennis 
. ' 1$. 

om hulp te kan verleen nie. Nogtans }c<;:tn sowel huisvaders 

Hoofli3tuk IV, par. 2 ( k) • 
Hoo£stuk IV? par. 2 (d) (iii). 
;Hoofstuk II, ·par. 3. 
Hoo£stuk IV, par .. 2 ( j) • 
Hoofstuk IV, .par. 2 (j ) • 
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as seniorst1:,1:dente ( Oubo©te en monitors) en voogdosente op be~ 

·paalde terreine waardevolle hT,Ilp aan eerstejaars verleen~· en 

daarom behoort elkeen 'n plek ~n cUe 0rienteringstelsel te k;ry ~ 

maar dan moet die hulpverJening sodanig beplan word dat stel­

sels mekaar EJal aanvul en sal ko9rdineer ten einde die mees 

doeltreffende diens aan eerstejaa;rs te !ewer o 

Omdat die eerstejaarstudent nag onryp en onvolwasse is 

en die eerstejaarEldruiping dikwels 'n r:si;r:n.ptoom van en ge brek 

aan eryaring em rypheid .is, is opvoedkundige leiding en onder-

steu;ning vir hom · noodsaaklik. Dit is de:;rhalwe nodig dat 

;iemand aan die univt;lrsiteit cl,ie plek van s.y .ouers sed inneern 

om hom van raad en leid;ing te bedien o Soos duidelik blyk 

uit die respon$ie van pleegEltudente dien die . volwasse voqgdose:qt 

v;ir baie as 'n waa,rborg van eie evenb;xele se1£st(;tndighe;i.d en 

. as 'n basis om op ter1:,1:g te val, Die goed onderlegde en roe-

pingsbew-q;ste voogdosent sal in baJe gevalle 1 n VE;!rtrot,Iensver-

houdi:n,g kan <?kep en groei 1 ontw;i.kkeling en opvoeding ten goede 

bei:rJ,vloed o D~e ware voogc;l0sent i$ by uitstek 1 n vert;rc;mens-

f:i,gv:ur na wie die student met vry:r;il.oedigheid sal wil gaan vir 

hulp en le~ding. 

Omdat die voort:reflikhede en potensiele w<;Lp,rde van die 

stelsel dan sodanig is dat die stelsel as noodsaaklik beskou; kan 

14 
word~ kan ;met vrymoedigheid aanl;>eveel word dq,t P.ie toe-

passing van die stelsel voortgesit rnoet word 9 dog rp.et die nodige 

verbete:rings e:)oos verde:raan voorgestel sal word. 

(b) Sterker beklemton;ing van die ri.oodsaakiikheid en waarde 
----,.-~ ~__...,.---~--

van die stelsel by aile dosente om hul belangstelling te 
wek 

14. }Ioo£stuk IV, par. 2 ( 1), 



Daar is 1 n duidelike afname in die aaptal d,osente wat 

hulle diens vrywillig as voogdosente c;L<;l,nbied ~ terwyl die studen-
15 

tetal steeds groei. Die gevo1glike vermc;:~erderipg yan pleeg-

studente per voogdosent sal noodwend~g ;m.eE;lQring dc;Lt die stel­

sel minder doeltreffend f"unks~on.eer 1 <Dmdat aang;eneem kan word 

dat individuele kontak moeilike:r sal word met die vergrotip.g van 

die vooggroepe. Dit is derhalwe moocl.saaklik dat 1 n toenemen~ 

de aantal dosente gevind moet word om as vpogdqsente op te 

tree. 

Dit word derhalwe aanbeveel dat die Universiteit die 

noodsaaklikheid en waarde van die voogdosentstelsel gereeld 
' \ 

onder die aan~ag van dqsente bring en besondere pogings aap-

wend om do$ente te motivE;ler om as voogde op te tree o 

(c) Keuring van dosente~by die q,anstelli~~ voogdosente 

Omdat dit uit die ondersoek blyk dat sommige vopgdos~nte 

orn een of ander . rede nie nC!. wen$e toegerus is om h~He fq:nk~ 
16 

q;ies as voog doeltreffend te vervul nie 1 i5? dit wE;Jne;;lik dfl-t 

Pet gekeurde dosente wat voogskap as 1 p roeping l;:leskou en 

wat oor die nodige persoonlikheids- en kenniskw;;;tlifikasies be ... 

· ski.k, as voogdosente aangestel word o 

~odanige keuring sal moontlik die h;q:idige tekort aan voog-

dosente vergroot en juis daarom is dit noodsaaklik dat die vorige 

aanbeveling nagekom wordp 

Enige vorm van keuring sal sekere praktiese probleme 

mee bring soo;:; byvoorbeeld 1 be paling van kriteria waarvolgens 
.. 

keuring kan geskied. Sodanige ·kriter~a moet wetenskaplik sa am-

15. Hoofstuk III, par. 3. 
tq. Hoofstuk IV, paragrawe 2(h) ·en 2(m} (i) - (vii). 



17, 

18. 
·tg. 

13~4. 

gestel en taktvol toegepas word ten einde die status van die stel­

sel te verhoog en tegelykertyd moontlike teenkanting van a~gekeurde 

dose;mte te voorkom, 

(d) Vermindering van and~ verpli7tinge vf3.,n voogdosente 

Heelwat voogdosente het te VE;1el· ander verpligtinge en het 

gevolglik n~e tyd om reg aan die toepas5;~ing van die ;3telsel te 

1 .1. k' d . 17 
aa~ ges 1e l'l,le. 

Indien hoe verwagtinge van hierdie stelsel gekoester wor~? 
·-

is dit noodsaaklik dat gepoog sal word om voogdosente van hulle 

doseer- en administratiewe pligte te verlig sodat hulle meer tyd 
18 

vir voogwerk kan kry. 

Dit moet egter benadruk word dat elke voogdosent per.,. 

soonlik daarvoor verantwoordelik bly om doelbewus tyd op sy 

program in te :r-uim vir voogwerk. 

(e) Opleiding van voo&dosente 

Dit is duidelik dat alle voogdosente nie in aile ops~gte na 
19 

wense toegerus is vir hierdie verantwoordelike taak nie 0 

Dit is derhalwe noodsaaklik dat gepoog moet word om. voog-,.: 

doE?ente op te lei sodat hulle presies sal weet wat om te do en, 

· waar om gespesialiseerde hulp te verkry E;Jn min o£ meer een­

vormig op te tree o 

Die Instituut vir Sielkundige en Opvoedkundige Dienste 

en Navorsing behoort <Ue inisiatief met sodanige ople~d,ing t13 

neem. Dit word aanbeveel d&t voogdc;::>sente gereeld vergader 

Hoofe;;tuk IV, par. 2 (d) Oii) o 

Hoofstuk IV; pal;'. 2 (n) (v) o 

Hoo:fstuk IV, paragrawe 2 (h) en 2 (m) 0) - (viii) o 
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onder leiding van Q.ie Instituut ten einde voorligting te ontvang 

en samesprekings te voer oor die fun~sies en optrede van die 
20 

voogdosent. Vera! jong en onervare vpogdosente kan op 

hierdie wyse op hoogte gebring word met die stelsel. Hier~ 

bene wens kan, soos in die verlede 1 ook skriftelike · JE?iding ge-

gee word 1 maar daar is rede om te vermoed dat handJeidings 

en omsendbriewe nie altyd deeglik bestudeer en bewaar word 

nie. Sommige ,;.oogdosente neem aan dat hulle 
11 
w~et11 wat 

om te doen. 

(:f) Bevordering van kontak tussen vo.ogO.osent en pleeg':"' 

student 

Volgehoue, gereelde en intieme kqntak tl;IS~:?en voog en 

pleegstudent is essensieel, w1;1..nt slegs daardeur word die 

voog in staat gestel om hom in te voel in sy pleegstudent 9 om 

·ware insig te verkry in sy vor~erings- en aa~passingsproble;me 

en om hom te help :maar ook om hom te a,ktiveer ow homself 

te help. 

In die lig van die aangeduide leemtes en voortreflikhede 
' 

.van die voogdosentl;ltelsel, die eiE;le van die prP.ktyk, . en v1;1..n . . 
die p,anbevelings van responO.ente en and,er instansies, kan kon ... 

·. tak bevorder word deur pla1;:1ing van pleegstudE;mte by voogde 

. wat hulle vak do seer 1 die maak van aft:;!prake met pleegstudente ~ 

eerstejaars te verplig om voogde op te soek 9 die aantal stp:dente 

per vooggroep te be perk, en deur aanva,:o,klike indeling van voog-

groepe so permanent moontlik te maalc. \ 

(i) Plasing van pleegstude:o,te by voogde wat hulle vp,k 
do seer 

20. Hoofstuk IV,· par. 2 (n) (H). 



Die ideaal is dat pleegstudente by voogdosente wat 
~1 

een van hulle hoofvakke do seer~. geplaas sal word ma<;J.,r 

weens praktiese probleme is dit moeilik uitvoerbaar omdat 

dit die indeling van pl~egstudente by voogdosente nog rnee:r 

ingewikkeld maak daal;' in 1 n vak soos ~ byvoorbeeld, A~ri:' · 

kaans-Nederlands die vooggroepe baie groot sal wee$. 

· Daarorn word aanbeveel dat gepoog ::;:al word om sover 

rnoontlik die pleegstudent aan een van sy vakdosente toe te 

se, wat dan optree as $Y voog .gedurende sy eerste studie..., 

jaar om toesig en .beheer uit te oefen oor sy vol'derin·g. en 

. 22 
aanpass1ng. 

In die Itg hiervc;'l.n verval die argument dat dit nie 

wenslik is om 1 n vakdo.sent voogdosent te rnaak n;i.e, om- . 

dat die vakdosent nie goed met 1n student wat swak in sy 
. . 23 

vak vorder oor die weg korn nie, Die voogdosent se 

funksie is juis om die swak vordering as 1 n aanknopin~s­

punt te ge bruik vir individuele ac;~.ndaggewi.ng. 

( ii} Die rnaak van afsprake met pleegstudente 
--r--~- '-. 

Die voogd,osente rnoet g~reelde afsprake met hulle 

pleegstudente rnaak om kontak te verseker. ;,3
4 Hierd~e 

rnetode word deu:r sornrnige voogdosente toegepas 1 maar 

die praktiese probleern is dat sornrnige pleegstudente n<:>cit 

opdc;'l.ag nie, Omdat die eerstejaar se sukses Juis va,n sy 

. verc;'l.ntwoordelikheidsbesef afhanklik is, is ~ierdie pligsver­

. suirn van horn 1 n noodsaaklike aanknopingspunt vir 1 n 

individuele onderhoud waarin hy deur die voogdosent .deeg,.. 

~~. Hoofstuk IV, par. 2(n)(i). 
22. Hoofstuk IV, par. 2 (n). 
23. Bylae IX, 5 (b) • 
·24• Hoofstuk.IV,·par. 2(n)(iii). 
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26, 
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lik onder die besef ge bring kc;~.n word .van die noodsaaklik..-

heid om afsprake na te kom. 

(iii} Belangstelling van voogdosente in hulle pleegstudente 

Die voogdosent moet van sy kant die inisiatief neem 

en sy pleegstudente se akacl,emiese en ander prestasies 

dophou en hulp ver leen wanne,er nodig. 

Dtt i~ nie gewens dat die eerstejaar verplig sal 

.word om .meermale :r:ret sy voog kontak te maak deur sl~gs 
25 

byvoor beeld elke kwa rtaal s y n aamtekening te vra nie , 

omdat - dit kOntak op gedwonge wyse is. As die voog,.. 

dosent deur sy optrede v ir sy pleegstudent 1 n vertrop:ens-

figuur kan word, sal die pleegstudent, wanneer hy pro-

. bleme ondervind, s y voogdosent raadple e g e n ook v ersoeke 

van sy voogdosent in verband met ontmo8tings, nakom. 

{:i,v) Verkleining...,2an sommige vooggroepe 

Die ideaa l is d a t slegs 5 studente aan elke voog- · 
26 

do sent toegese m a g word, o m dat grater groepe indivi-

duele kontak bemoeilik. Met die ondersoek het aan die 

· lig gekom d a t 46 p e rsent van die totale a anta l pleeg s tudente 

by groepe ·betrokke wa~ w a t uit m eer a s 10 stude nt€,! p e r 

groep besta an ·het e;n een groep het selfs soveel a s 68 
. 27 

sh,rdente gehad. · 

(v} Vasges~lde d a tums v i r ontmoeting v an ple egstudente 

Voogdo.sen te moet spesifie ke d a tums v ir v e rde r e ont -

. 28 
meetings met hulle pleegstudente vroegtyd1g vasstel ten 

eind~ .te v erseker dat konta,k n i e op 'n vroee sta dium reeds 

H;ofstuk 
Hoof:stuk 
Hoofstuk 
Hoofstuk 

IV, ·· p a r. 2(n)(iv} . 
I I J , ··pa r . 4. · 
IV , p a r. . 2 ( o) • 
IV. par . 2 ( n) • 
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verlore sal gaan nie. 

(vi} Ontmoeting van pleegstudente deur voogdosente - ' . _ , _, .. - -
Wat die plek van ontmoeting van pleegstudente be-

29 . 
tre£ 7 kan aan die hand gedoen word dat cUt aan die 

oordeel van die voogdosent oorgelaat moE?t word om sy 

pleegstudente te ontmoet wanneer E?n waar hy verkies? 

maar dat afsprake nagekom si:d word. 

(vii)' lrtdeling van .E!_eegstu;den~ 

Daa:r moet gepoog word om die voorlopige indeling 

· van pleegstudente by voogdosente so permanent moontlik 

te. _maak aangesien die eerste ontmoeting belangrilc is vir 

·die -le van 1 n vertrouensverhouding tussen voogdosente en 

h_ulle ·pleegstudente wat weer 1 n posHiewE? invloed kan uit,.,.. · 

oefen op die latere kontakmq_king. Herindeling ie;; egter 

baie noodsaaklik 7 omdat verskeie studente binne die eeTJste 

pc;~.ar weke van kursus vera nder t;:;n gevolglik nie meer 

hu;lle voogdosente se vakke neem nie. 

Die beste organisasie van die s t elsel s a l nog nie 

1 n waa:rborg Wees vir die vereiste. kontak nie 7 aangesien 

dit uiteindelik bepaal word deur die houding 9 die besef 

van geroepenheid ~ die benadering en die persoonlikheid 

van die voog. 

(g) Insluiting van aile eerstejaars by die stelsel 

Dit is belangdk dat alle P o U o vi.r C . H o 0. ~ ee:rsteja.a:r.-
30 

studente aan voogdosente toegese sal -word · en d aa.rorn sal c;:l.an= 

vullende toewysings ook gedoen rnoet 'V'yOrd as gevolg van per~ 

:.?9. Hoofstuk IV 1 par. 2(n). 
30. Hoofstuk IV, par. 2 (e). 



139 

soneelskommE')lings en laat l.nskrywings E;Jodat aile eerstejaarstudente 

die voorreg kan he om van hierdie diens gebruik te maak. 

(h) Die keuse van voogde en die samestelling van yoog~~e 

Dit is van kardinale bela.n~ -dat elke pleegstudent so ver 

moontHk by die regte voog geplaas rnoet word. Daarom mo e t 

voogde met sorg gekies word. Dit is derhalwe noodsaaklik 

om die hele ·. personeel te · aktiveer om aan die stelsel deel te he 

sodat 1 n ~ordeelkundige . keuse van geskikte voogde gemaak kan 

word, met. inagneming van hulle · persoonlikheidse ienskappe 9 aka~ 

demiese en administratiewe verpligtinge en ople;iding as voog. 

Dit is beslis .twyfagtig of ouderdom en/ of akademiese ervaring 

as kriteria vir die keuse v an voogde kan geld .omdat dosente 

wat belangstel in hulle studente, toeganklik is en hulle bes do en 

om pleegstudE'lnte se.lf te help of te verwys, . vanselfsprekend 

geskikte voogde sal weeE;J. 

Oak by die samestelling van elke vooggroep, dit wil sS 

die keuse van pleegstudente vir 1 n bepaalde voog, moet v~rskeie 

vrae vooraf, met inagneming van aile omstandighede beantwoard 

word, te wete: moet eerstejaars self hulle voog kies? mo e t 

· kinders van vriende of fa'mili~betrekkinge ac;tn 1 n voog toegewy.s 

word? moet c;iamestudente by voogdesse geplaas word? moet 

seniorstudente as studentevoogde betrek vyord? moet huisvaders 

.die plek van voogdosente inneem? moet huiskomitees die . pligte 

van voogdosente oorneem? rnoet die eerstejaar 'n voog 4e? 

( ;i) Moet eerstejaars s e lf h-q:lle voog kies? 

Dit sou ideaa l gewees het as eerstejaars .self vir 

11 d k k . 31 1 k hu e voog e on . 1es, m aar dit is prakties onmoont i , 

~~----~----------~~-----------------------~~-----------------~------~ 
. 31 • H o o£stuk IV , pq,.r • Z ( n) (xi) • . 
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omdat die eerstejaarE:;l by toetrede tot die Universiteit nO~$ 

nie die dosente ken nie en omdat sommige dosente dan 

moontlik uiteindelik te veel pleegstudente sal h@ en andere 

weer geen of te min. 

(H) Moet kinders van vriend,e of familiebetrekkinge aan 
1 n voog toegewys word? 

'n Ander ideaal is dat kinders van vriende of fami~ 

liebetrekkinge van voogde aan hulle toegewys moet word 
32 

vir beter £unksionering van die stelsel, Dit word saver 

moontlik gedoen, maar in· sommige gevalle sal voogdosente 

ook oorlaai wees met pleegstu¢l.ente en bowendien ver= 

k~es die meerderheid voogdosente d,it oak nie. 
33 

In hier~ 
die verband behoort die voorkeur van .en voog .en pleeg~ 

student saver moontlik eerbiedig · te word. 

(iii) · Moet damestudente by voogdesse geplacts word? 

Dit sou 'n goeie beginsel wees as damestudente by 
34 

voogdesse gepla,.as kon word~ maar dit is in die · praktyk 

rp.oeilik uitvoerbaar vanwee die groat aantal eerstejaar~ 

darnestud.ente en klein aantal dames wat dosente is. Dit 

sal dus weer in stryd wees met die beginsel om die grootte 
.. 

van vooggroepe te beperk. Dit is egier -wenslik dat die 

¢lames van die personeel oak as voogdesse betrek word. 

( iv) . Moet senior students as studentevoogde betrek -word? 

Dit is aanbeveel dat seniorstudente ·as voogde vir 
35 

·eers~ejaars moet optree. Met die ondersoek is inder~ 

daad oak vasgestel dat meer eerstejaars die vrymoedigheid 

Hoofstuk lV, par. 2(-n)bd). 

Hoofstuk IV, par. 2(d)(iv). 

Hoofstuk IV,· par. 2 ( n) • 
Hoofstuk IV,- par. 2 ( n} • 

·. 
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37~ 
3$, 
39~ 
40. 
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het om hulle medeshxdE;Jnte te raadpleeg in gevaJ van pro-
36 

bleme as wat bereid is om voogdosente te raadpleeg. 

· Ongelu:kkig besk;ik se;niorstudente n~e altyd oar die nodige 

kennis en ervaring om as voogde vir eersteJaars qp te 

tree nie -:- vandaar die yoogdosentstelsel. Studente:raad~ 

gewers word egter wel by die P. U. vir C ~H. 0. se kos ­

huisEl onder iloesig van huiFlvaders gebru~k om aan eerste~ 
37 

Jaars leiding te gee. By ge brek aan voldoende voog-

dosente kan seniorstudente as voogde 9 onder toe sig van 

uitgesoekte personeellede 1 benoem word. 

( v) Moet huisvaders die plels_van voogdosente inneem? 

D~e aa,;nbevelin~ is gemaak dat huisvaders die plek 
. 38 

van voogdosente moet inneem. Op die oomblik word 

huisvaders sowel as voogdosente ingeskakel om hulp aan 
39 

eerstejaars te verleen omdat die behoefte o;ntsta,an het. 

Dit blyk dat hulle mek;aar met vrug kan aanvul mits huis ~ 

vaders en voogdosente ten nouste rr.et m e kaa:r sal saamwerk 

in hulle diens ac;tn eersteJaars. 

(vi) Moet hu~mitees die pligte van voogdosente oorneem? 

Ook <huiskomitees sc;tl nie die voogdosent se pligte k an 
40 

aorneem nie 7 omdat voogd;osente 1 n orienteringsfunksie en 

1 n toesigboudende funksie verrig wat nie deu;r die buiskomi-

tees verrig kan word nie omdat h1Xlle alr eeds as studente~ 

raadgewers in die koshuise optree alwaar hulle ook talle 

· ander pligte moet nakorn. Dit is egter Q.uidelik dat huis= 

komiteelede 1 n waardevolle funks~e t . o. v . eersteJaarsorien~ 

Hoofstuk IV, par. 2 (J) • 
Hoofstuk I I, par. 8 ( $) • 
Ho9fstuk IV, p a ,r. 4 ( n) (J~i) • 
Hoo£$h,rk II, · par. 3 ( q) en ( :r>) • 
Hoofstuk IV, ·par. 2 ( n) Ov) . 



41. 
42. 
4$. 
44, 

142 

tering vervul. Dit is egter noodsaaklik dat daar intieme 

samewerking tussen huiskomiteelede 1 huisvaders en voog-

dosente moet wees o 

(vii} Moet die eerstejaar 1 n voog he ? 

Dat die eerstejaar 1 n voog moet he~ word deur die 
41 

gebruike van die yerskillende universiteite bevestig maar 

met betrekking tot die vraag wie die beste vdog sa ~. wees, 
·•.e,. 

bestaan daar verskil van mening soos uit die praktiese 
. . 42 

.toepassi:r:tg by diE~ verskillende universiteite blyk. Uit die 

ondersoek blyk dat meer eerstejaars die vrymoedigh~id het 
43 

om hul medestudente te raadpleeg as voogdosente 9 maar 

ongelukkig het almal nie die nodige vertroue in hulle ·:r:nede= 
44 

studente nie en seniorstudente beskik oak nie oor die 

nodige eerstehandse kennis en ervaring om in alle gevalle 

hulp te kan yerleen nie. Oak kan die huisvaders of kos -

huishoofde of seniorstudente in die koshuise nie die funksie 

wat deur 'die voogdosente aan hierdie universiteit vervul 

word, oorneem nie .... dit is nie prakties moontlik nie 9 van­

wee die geringe aantal huisvaders en groat aantal eerste-

jaars en . buitendien · het die huisvad,ers ·oak genoeg ander 

Verpligtinge o Seniorstudente sal oak nie die voogdosente 
' 

kan vervang nie vanwee hul gebrek aan ervaring. Aan-

ge§3ien aldrie groepe persone reeds aan die Universiteit 

ten···,.apsigte· van hulpverlening aan eerstejaars betrek i.s 9 

kan slegs aanbeveel word dat hulle nouer sal saamwerk 

om gevolglik 1 n doeltreffender diens vir eersteja?.rs uit te 

maak. 

Hoofstuk II 1 ·par. 3 0.' 
, .. 

Hoofstuk II,- par. 3(r} en .:(,s ) Q 

Hoofstuk IV, .par. 2 (j) • 
Hoofstuk IV, ·par. 2(j).· 
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(i) Die cluur van d~;:;_!_sel in iedere akademiese Jaar 

Bierdie ondersoek toon dat die werksaamhede van die 

voog gerieflikheidshalwe in twee fases verdeel kan word 9 te 

wete? 1 n fase van aanvanklike oriente ring· wat oor die ee,rste 

weke en s~lfs die hele eerste kwartaal kan strek 9 en 'n fase 

van toesighouding en hulpverlening wat oor die hele orige ge~ 

deelte van die akademiese Jaar strek. 

Omdat die eerste fase in die algemeen .gekenmerk word 

deur die samewerking van die pleegstudente wat vreemd en 

onervare in die universiteitsituasie is en wat heelwat aanvank~ 

like problems in verband· met kursus- en. vakkeuse 9 administra­

tiewe aangeleenthede en sosiale aanpassing ondervind, het die 

voog gedurende die eerste weke van die akademiese Jaar heel­

wa.t werk'. Namate cUe eersteJaars hulle voete vind 9 word 

hulle noodwendig rninder afhanklik van hulle voog 9 heelwat van 

hulle ondervind geen probleme wat hulle nie self kan oplos nie 9 

ander ondervind eers na verloop van tyd probleme en soek met 

vrymoedigheid hulp 9 terwyl nog ander met verloop van tyd pro~ 

blerne ondervind .dog of nie die vrymoedigheid of nie die verant­

woor.delikheidsin het om hulp te vra nie. Gedurende hierdie 

twe.ede fas.e is dit derhalwe die taak van die voog om ongevraagd, 

op eie inisiatief en op taktvolle wyse toesig te bou oor en op hoog­

te te oly met· die vordeJ:'ing van sy pleegstudent op alle terreine 

v~n die un~ve.rsiteitslewe en om in te gryp 9 te help en te lei waar 

hy leemtes ontdek: Uit die aard van die saak sal hierdie hulp~ 

verlening ?-ikwels individueel van aard wees en sporadies plaas~ 

vind. Hierdie · laaste fuJ:+ksie is selfs belangriker as die voog-

do sent se orienteringsfunksie wat, met die nodige aanpassing 9 

geredelik deur die Instituut vir Sielkundige en Opvoedkundige 

Dienste en Navorsing oorgeneem· kan word. 
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Oi~ q,a:q.beveling vq,n sqmmige respondents dat die stelsel 

slegs vir die eerste paar weke in iedere ak.ademiese Jaar moet 

45 
fu:nk.sioneer-? moet d~::rhalwe verwerp word en dit w.ord aan= 

beveel dat die stelsel telk.ens vir die voUe du:u:r van die ak.ade= 

miese Jaar mo~t geld. 

(J) Veran&woordelik.hede van voogdosenie 

In die lig van die aangeduide leemies en voortrefHk.hede 
46 

van die stelsel word aanbeveel dat die huidige leidraad vir 

voogde uitgebrei word en dat veral die volgende verantwoorde= 

likhede van voogde daarin sterk. beklemtoon word~ 

( i) Ont;moeting vap pleegstudente en huHe 
47 

ouers 

Die eerste ontmoeting van eerstejaarstudente met 

hul voogdosente by hul toetrede tot die univers:iteit is van 

kardinale belang omdat die voogdosent een van die eerste 

persone aan dj,e -q:niversiteit is met wie die onsekere en 

verwarde eerstejaa:r kennis maak en hierdie eerste ken~ 

nismaking gaan die geborgenh.eid en vertroue van die 

st1!dent g:rootliks bepaal. Hierdie eerste onimoet.ing 

is 1 n blote kennisroaking en moet informeel wees. Ook 

die ouers wat tydens hierdie ontmoetingsdag deur die 

D epa,riement Ontwikk.eling van die Universiieit onthaal 

word 9 moet d;ie voogdos~nt saam met hulle kinders oni= 

most. Pie voogqosent leer sy pleegstu;dent beter ken 

wanneer hy die oue:rs ook fi:mtmoet en d:i.t sal die gees 

van samewerJ.dng t-q:ssen die ouers en die Univers.iteit 

bevorder. Die voogdosent voel ook- meer verantwoor= 

-delik. as hy die pleegstudent se ouers ontmoet het en van 

hul ideale vir hul kind verneeJ;n het. 

45. Hoofstuk IV, .par. 2(n) (vii). 
46. Hoofsiuk IV, .paragrq,we 2(1) (:l:n (m). 
47. Hoofstuk IV~ pa,r. 2(1) (ii) en 2(i). 
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By hierdie eerste belan~rike ontmoeting moet die 

voogdosent by sy pleegstudente 1 cleur sy optrede ~ 9 n 

gE;JvoeJ V?-n ge"Qorgenheid wek. By hierdie geleentheid 

moet ook gereel word vir die volge:p.de ontmoeting wat 

rrwet plaasvind voor die student moet inskryf. Tydens 

¢lie tw~ede ontmoeting kan met groepvoorligting begin 

word, 

(1.1') G 1' t· t ' t d t 
48 

roepvoor 1g .1ng aan eers esaars u en e 

Groepvoorligting word tans deur sowel die Instituut 

vir Sielkundige en Opvoedlcundige Dienste en Navorsing 

as. voogdosente gegee. Ten einde onnodige herhaling en 

. mooptlike bots13'nde uitsprake te voorko;m, is dit essensieel 

dat die personeel van die Instituut en die yoogdosente voor~ 
... 

Q.f oorleg ple~g 1 · .mekaar vind en gekoordineerde optrede 
. 1-~ 

t 

· beplan. 

Omdat toestanC!.e vir die voogC!.osent vanwee die be-

treklik geringe grootte van die vooggroep en die voort~ 

durende en intieme koptak met die eersteJaar, die skep 

van 'n geskikte opvoedingsituasie bevorder, moet die voog 

soveel aspekte van die universiteitsituasie as moontlik: in 

die groepvoorligting tydens die aanvanklike algemene oriE;;n~ 

tering betrek. 

Onthou ;moet word dat die ee;t:'steJaar in die reel ge.., 

heel en al vreemd is aan die unive;t:'siteit en dat hy/ sy 

gr<;:~,Q,g oelcend wil raak met die Werking en gebruike van 

die unive:,rsiteit. Daarom is dit raadsaam dat die vqog~ 

dosent groepvoorligting ten opsigte van minstens die vol­

gende onderwerpe moet g€le: 

4;8. Hopfl;ltuk !V, paragrawe 2(1) (i) a) en b) en 2(g). 
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1) Die keuse · yan 'n stu;diekursus q Studente :rret 

besondere pro bleme moet na die Instituut vir Sielkundige 

en Opvoedkundige Dienste en Navorsing verwys word vir 

deskundige ad vies. 

2) Die. keuse van vakke en die samestelling v a n 

1 n kursus. 

3) Die orienteringsprogram wat oar die eerste 

· week strek en wat deur aile eerstejaarstudente gevolg 

moet word. 

4) Die · lees van die ro'oster. 

5) Die prosedure by registrasie en die voltooi 

van registrasiekaartE;i. 

6) Die . afneem van q.antekeninge in notavorm. in 

die klas. 

7) Klasbywoning ~ kleredrag en a lgemene ree lEJ 

in verband met klasprosedure. 

8) Studiemetodes en gewoontes. 

9) · Tydsindeling en vryetydsbesteding. 

10) B iblioteekge bruik. 

11) Die ge bruik van bronne by die voltooi van op ... 

·dragte. 

12) 

13 ) 

In p assing . in die studentelewe. 

Persoonlike ve rhou;dinge met dosente ~ s enior-

studente, mede-eerstejaars en die teenoorgestelde g~slag. 

14) Die gees en rigting van die Universiteit . 

· 15) Die noodsaaklikh eid van ewewigtige deelname 

a an $tudie , gemeenskc;~.pslewe, s po r t e n kultt+rele bedrv ­

wigbede. 
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16) Die geskisdenis en tradisie van die Universi~ 

teit. 

17) Die koshuislewe. 

18) DiE;J spo;rtlewe. 

19) Die ve:r;enigingslewe. 

20) Voore;iening deur die Univere;iteit vir ht:tlpver~ 

lening a an studente • 

. 
Indien die ee;r-stejaar oor een van die bogenoemde .. 

. akt~ele s~ke nie voorligtip.g ontvang nie, is hy onb~kend 

. ' met bet:rekkin,g tot die, as.pe k en kan hy pro bleme ondervind. 

Voorkoming is altyd · beter as gene sing. Dit is byvoor~ 

b~eld beter om vooraf Ieiding te kry oor die afneem van 

<;J.an.tE;Jkeninge tydens die lE;Jsings as om lu1;:raak self 1 n weg 

te vind en sodoende moontlik belarigrike werk te v e rloor . 

Dit moet beklemtoon word dat die voogdosent hom~ 

self d.eeglik moet voorberei t e.n einde met gesag oor ge-

noernde onc;lerwerpe te kan praat, 

I;n.dien hierdie groepvoorligting doeltreffend gedoen 

word, sal d~e eerstejaa r se :problems beperk word en 

sal minder individuele ·voorligting in die vorm van p ersoon­

like onderhoude ·no dig . wees. 

O.H) Verd.ere ontmc;:>etings tus~:?en pleegstudente en voog= 
--.--

dos~nte 

Uit die ondersoek blyk dat kontak; tussen v oogdosente 

en bulle · plee gstudente na die eerste p aar w eke grootliks 
49 

verlc;:>re gaan en dat daar op hierdie stadium tog nog stu-

50 
dente is wat problerne o;n.d,e rvind en wat nie hulp vra n ie. 

49~ H o9fstp:k IV, p~r. 2(d) ( i ) - ( iv). 
50. Hoofsiuk !V. nar. 2(f). 
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Om hie:J;"die verloregaande kontak te verhoed, is dit wen~-

lik dat die voogdo.;3ent die inisiatief moet neem om ant-

meetings 1 wat saver moontlik op ongedwonge natuurlike 

wyse verloop, te reeL Indien 1 n pleegstudent nie vir 

Q.ie afspraak opdaag nie? moet die voogdosent hom deur 

middel van sy groeplede opspoor en hom wys op die be-

'langrikheid om afsprake na te kom - 1 n baie geriefl~ke 

aanknopings.punt vir 1 n persoonlike onderhoud. 

( iv) 
. ' 51 

Individuele voorligting deur vaogdo~ente 

Aangesien individuele voorligting van die groa·tste 
. 52 
waarde is, moet dit in die voogdosentstelsel prominent 

figureer. 

Individuele voorligting moet deur die voagdosente 

gegee word tydens persoonlike onderhoude met studente 

·wat probleme ondervind., Deur middel van die onder-

houd moet gepoog word om vas te ster ·wat die oor~aa,.k 

van hulle probleme is en om die pleegstudente te help o.m 

die oorsaak ·van hulle probleme te verwyder., Dit is 

derhal:we no~dsaaklik dat vod'gdosente doelbewus tyd op 

hulle program moet in:ruim vir individuele voorligting en 

dat hulle beneyvens da·ardie ._studente wat hulp vra ook 

diegene moet ontbied wat volgens hulle oordeel hulpbe .... 

h<::>ewend is. 

(v) ~wending van di~~wens vervat in die v:r;"ae~ 
lys aan eersteja.ars 

:.· Met die onde'n;;oek het dit aan die ·lig gekom dat die 

minderheid. van die · groep voogdosente van hierdie vraelys 

ol. Hoo~~?hrk IV 7 par. 2(g}; 
,52. REYNE KE, C. J. J, ; Die v.e.rband tussen loopbaan- "en studie~ 

pliij~,nPe . en. akademiese prestasie by universiteitstudente 9 205-211. 
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gebruik maak 1 maar dat die rr.eerderheid die noQdsaaklik-
53 

heid van die gebruik van die vraelys bevestig. 

Die gegewens vervat in die vraelys is 1 n belangrike 

hulpmiddel om die voogdosent op hoogte te bring met die 

agtergrond van .die student betreffende prestasies op skool; 

sy beroepskeuse; sy gesondheidstoestand; sy leesvaardig-

heid; sy studieplanne; sy deelname aan die verenigings-

lewe, sport, musiek, toneel 1 ens. ; sy leierseienskappe 9 

sy aanleg .. en belangstelling en sy vordering aan die Uni-

versiteit. 

Hierbenewens kan die vraelysgegewens van waarde 

wees vir navorsingsdoeleindes en vir beroepsleiding. 

Dit spreek derhalwe v a nself dat hierdie vraelys so-

danig opgestel moet word dat dit vo.ldoende gegewens in 

. verband met al die bogeme,ld,e -sake betreffende die eerste-
54 

ja.ar s a l verstrek, wat ta;ns nie die geval is nie. 

Dit word derhalwe aan.beveel dat die Vraelys a an 

E ·erstejaarstudente 1 in die ~ig van die ervaPing van voogde 

en: ander voorligters hersien word en d a t voogde aange-

spoor moe·t wqrd om terdee v a n die gegewen s daarin 

gebruik te maa,k by hulle voorberei¢f.ing vir persoonlike 

onderhoude en by hulpverlening ~n die algemeen . 

(vi) Verwysing van pleegstudente met e rnstige problems 
na deskundige s 

Soos Cl.uidelik uit die ondersoek - blyk, kom voogdo.:.. 

sente soms in . hulle hulpverlening aan eerstejaa rs voor 

53. H~.ofstuk IV,. par . 8 (k) en 2 (n) (xi). 
54. . Kyk Byla e X. 
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probleme te staan wat hulle self nie kan oplos nie en wat 

die hulp van deskundiges verg. D .ie Universiteit het, 

onder meer met die· oog hierop, die Instituut vir Siel-

kundige en Opvoedkundige Dienste en Navorsing in die 

lewe geroep. Dit blyk egter dat sommige voogdosente 

0£ nie bewus is van die dienste wat die Instituut aanbie<;i 

nie ,of nie daaraan dink om van die· Instituut gebruik te 

maak 
55 

nie. 

Dit word derhalwe sterk aanbeveel dat alle voog-

dosente · ten vqlle op hoogte gebrin.g word met alle gerie we 

wat die Universiteit bied vir deskundige hulpverlening aan 

students en dat voogde aangemoedig moet word om gevalle 

wat hulle self nie kan hanteer nie na die Instituut vir Siel-

kundige en Opvoedkundige Dienste en Navorsing te verwys 

wat, waar nodig, op sy beurt die student na die aange.,.. 

wese desku?dige sal verwys vir hulp. 
56 

(vii) Toesig oor die aanpassing en vordering van eerste ~ 

jaars 

Qm<;lat sommige eerstejaarstudente nie die vrymoedig-

heid en ander nie die nbdige verantwoordelikheidsbesef het 

om hulp te vra nie is 1 n stelsel van toesig en ·beheer nood~ 

saakUk. Die voogdosent wat slegs 1 n beperkte ., gro'epie 

students onder sy sorg het, behoort hierdi~ funksie ten 

beste te vervul. Hy kan met weinig inspanning v a sstel 

hoe elkeen van .sy students vorder . en aanpas, nie sle gs 

. ten o psigte van sy eie vak nie, maar o ok ten o psigte van 

ander vakke en op alle terreine van die algemene univer-

55. H9ofstuk IV, p ar. 2 (l) ( v) b). 

56. Hoofstuk IV, par. 2(n) (x). 
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siteitsle·we. As 1 n .student byvoorbeeld nie aan die vere-

nigingslewe of sport deelneem nie en sy sosiale · aanpassing 

gevolglik daaronder ly 1 moet die voogdosent probeer vasstel 

of sy gebrek aan deelname 1 n simptoom van een of ander 

pr'obleem is en indien wel 1 moet die voogdosent hom help 

om die problee:i:n te oorkom. 

Hierdie ondersoek het egter aangetoon dat slegs 1 n 

geringe persentasie op eie inisiatief inderd,aad ernstige po-

gings aanwend om op hoogte te bly met die vordering van 
' ' 57 

Dit word derhalwe aanbeveel da.t · h"Ulle pleegstude~te . : . 
'"'-. 

voogde terdee gewys moet word' op hulle verantwoordelik- . 

heid in hierdie verband . 

Ten einde die toesig en beheer van die voogdosent 

oar sy pl~egstudent te ver.gemaklik 1 word aanbeveel dat 
.. 

die administratiewe kantoor die prestasies van die eerste-

jaarstudente in semestertoetse aan aile voogdosente beskik-

58 
baar stel, en dat voogde van iedere pleegstudent mo e t 

vereis dat hy maandeliks 1 n opgawe van toetspunte by hom 

moet inhandig 1 sodat probleme vroegtydig ontdek en opge-

los kan word. 

Dit is vooJ;"ts noodsaaklik dat v oogdoseilte opgeskerp 

moet word om 1 n vertrouensverhouding met hulle pleeg­

student£? tot stand te bring en om d eur ·h.ulle per soonlike 

· · belangst'elling . en voorbeeld 1 n groe.psbewussyn by hulle 

vooggr o e p e aan t e wakker 1 want daardeur mag lede v an 

die groep geaktiveer wo rd om te r:-apporteer indien hulle 

bewus is Van eni'ge aanpassingsprobleme van 1 n mede~ 

57. Hoo:fstuk I .V, p a r o 2 (I) (iii) • 
58. Hoofstu._k IV, par. 2 (n) (vi) o 
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59 
Welslae is reeds met hierdie ;metode behaal. 

Op hierdie w-yse kan die hele vooggroep met die voogdosent 
( 

' saamw-erk by die uitskakeling van probleme en die inskake-

ling van die eE3rstejaarstudent by die universiteit. 

{k) Koordinering met ander persone en instansies wat gemoeid 

is met hulpverlening aan eerstejaarstudente 

Dit is absoluut noodsaaklik dat voogdosente sal saamw-erk 

m~t aile· ander persone w-at gemoeid is TIBt hulpverlening en voor-

ligting aan· eerstejaa.rs. · Dit is die morele plig van elke doserende 

.)'el;'SOneellid om ._.toe _te sien dat studente in huJle klas goed aanpas 

en vor'der en daarom kan voogdos(;Olnte met vrymoedigheid van die 

vakdosent se hulp gebruik maak deur 7 w-aar no dig, pleegstudente 

na hulle te verwys. Die voogdosent kan hom ook beroep op 

die h'Ulp van die h,uisvader as dit blyk dat 1 n student hom aan 

pligsversuim ten opsigte van tuisstudie in die koshuis skuldig maak. 

:. Hierdie huisvader kan dan regstreeks die betrokke student onder 

hande need.;, of hy kan aan die betrokke huiskomiteelid~ w-at vir 

die student verantw-oordelik is 7 opdrag gee om toe te sien ~at 
'll>• 

die student nie onnodig. sy tyd verspeel nie. In hierdie verband 

w-ord aanb(;Olveel dat 1 n plek op die vraelys aan eerstejaars inge­

ruim moet w-ord w-aar die kosh"Uisstudent die naam van die huis-

vader van sy koshuis vermeld sodat die voogdosent met die huis­

,yad(;Olr kan skake;l wanneer no dig. 

. . ··~ .. 

Die eerstejaarstudent met spraakprobleme 9 kursus- 9 studie ... 

en leerprobleme, lew-ensbeskoulike 9 pastoraal-psigologiese pro~ 

bleme ~ persoonlikheidsprobleme en afwykings 9 kan ook na die 

Instituut vir Sielkundige en Opvoedkundige Dienste en Navorsing 

59. Volgens 1 n onderhoud met prof 8 · W. J. de Klerk w-at kennis dra 

vari'' d;r, J. van Vuuren van die Universiteit van Pretoria se 
: proefneming i:O, hierd{e ' verband,. 
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verwys word o Die Instituut verwys nie slegs binne sy eie 

huishouding gevalle heen-en-weer nie 1 maar vakdosente 9 maat-

s.kaplike werksters ~ predikante ~ algeme ne mediese praktisyns 
60 

en spesialiste word ook met betrekking tot studentediens betreko 

Ten opsigte van administratiewe pro bleme kan studente 

ook n a lede van die adm in istratie we personeel v a n die Univer -

siteit verw.ys word vir hulp en leiding o 

Die v~rskillende dienste moet ten nouste saamwerk om 
. ' .• ' . •.' . ·. ~i'i .· . 
~:e:Q , groo~·, ge·koord.inee,r<;ie diens uit te :rx:aak w at eerstejaarstu-
~ .. . -, :. _. : . 

dent~··',.f~ri':·h·elp o:rri'. ci.ie: sp;~ekwoordelik~ gaping .te oorbrug wat 

l:,ussen die middelbare skool en die universiteit bestaano 

3. MOONTLIKE VERDERE NAVORSING 

Selfs al word die voogdosentstelsel in dl.e lig van die voorgaande 

aanbevelings hersien 1 sal dit tog van tyd tot tyd by die eise van veran-

derende omstandighede ac;tngepa s moet word . Dit s a l derha lwe . no -

dig ·wees om telken s die voogdos e ntstels e l t e herevalueer met die oog 

op voortdurende verbetering. 

·• Dit is voorts duidelik dat 1 n groot persentasie eerste jaarstu dente 

voork.eiur gee a ·a n hulpverlening d e ur, en . inde 7daad hu1p ontva ng van~ 

hu:isva ders, koshuispersoneel. e:n huiskomiteelede of a nder .senior stu-

dente. Dit is derhalwe noodsaaklik dat die besondere behoeftes vc;tn 

koshuisstudente v a sge stel en die aard en omva ng •v:an h<;dpv erlenin g 

deur gen oemde person e geeva lueer ;;,;ord ten : einde ook hie rd.ie be la ng-

rike slca;kels in die voorligtingsdiens op 1 n wetenskaplike grondsla g te 

P~.aas. 

A a nge sien d aar reeds verskillende ·persone e n insta nsies be-
. 0 

trokke ' is by die orientering van en hulpverlen ing·· aan eer ste j a a r s ~ 
' . 

60. P. U. vir .C o H. 0 • : Memora ndum v a n die Ihs tituut vir Sie l ­
kundige en· Opv.oe.dkundige Dienste e n N a vorsing o 



154 

is onnodige duplise.ring en selfs teespra.a.k moontlik. Dit is derhalwe 

nodig dat 1 n deeglike ondersoek ingestel word na die omvang en aard 

van elie werksaamhede van iedere instansie ten einde £unksies af te 

baken en ko.ordinasie te verseker. 

Dit is duidelik dat daar,- in weerwil van ernstige pogings om 

wanaanpassing en druiping te bekamp, nogtans heelwat eerstejaars 

ls wat uit~:?ak •... Die vraag ontstaan of daar nie heelwat eerstejaars 

~an universiteite. toegelaat word. wat nie oor 'die nodige persoonlik-

:1eids- en/_o£. ve_f.stande~ilc~ kwalifikasies beskik nie. Studies oor 

iie v~reistes' vir toelating behoprt onderne,em te word. 

Dit is voo:rts wenslik dat deeglike ondersoek ingestel word na 

die. wensli;kheid en doenlikheid van grootskaalse beroepsvoorligting en 

toetsing van alle eerstejaarstudente. 

Ten slotte· behoort 1 n deeglike studie onderneem te word van 

die invloed van voorligting ~eur die skool, deur instansies buite 

skoolverband, en deur universiteite uitgeoefen en .van die verbeterde 

koordinasi~ _ van bestaande voorligtingsdienste .. 

SLOTOPMERKING'S 

Waar die voogdosentstelsel van die Potchefstroomse Universi-

teit vir Christelike Hoer Onderwys hierin volledig geevalueer is en 

aanbevelings ter moontlike verbetering daarvan gemaa'k is~ word die 

hoop gekoester. dat die voorstelle hierin vervat mag bydra tot verdere 

uitbouing van hierdie stelsel aan ·die P. U. vir C. H 0 0 o en tot uit~ 

breiding van die ree·ds lofwaardige pogings van ~lle Suid~Afrikaanse 

.Vniversiteite om eerstejaarsaanpassing en vordering te verbeter. 




