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as seniorstudente (Quboete en monitors) en voogdosente op be-

paalde terreine waardevolle hulp aan eerstejaars verleen, en

daarom behoort elkeen 'n plek in die oriénteringstelsel te kry,
maar dan moet die hulpverlening sodanig beplan word dat stel-
sels mekaar sal aanvul en sal koSrdineer ten einde die mees

doelireffende diens aan eerstefaars te lewer,

Omdat die eerstejaarstudent nog onryp en onvolwasse is
en die eerstejaarsdruiping dikwels 'n simptoom van en gebrek
aan ervaring en rypheid .is, is opvoedkundige leiding en onder-
stet‘xningA Vir'hom‘noodsaaklik, Dit is derhalwe nodig dat
iemand aan die universiteit die plek van sy ouers sal inneem
om hom x/;an raad en leiding te bedien. Soos duidelik blyk

uit die responge van pleegstudente dien die volwasse voqgdosent

. vir baie as 'n waarborg van eie eventuele selistandigheid en

‘as 'n basis om op terug te val, Dije goed onderlegde en roe-

pingsbewuste voogdosent sal in bale gevalle 'm vertrouensver-~

houding kan skep en groei, ontwikkeling en 6pv.oeding ten goede
bé’iﬂvlqed, Die ware voogdosent is by uitstek 'n vertrouens-
figuur na wie die student met vrymoedigheid sal wil gaan vir

hulp en leiding.

Omdat' die voortretlikhede en potensi&le waarde vén die
stelsel dan sodanig is dat die stelsel as noodsaaklik beskou kan
word, 14 kan met vrymoedigheid aanbeveei word dat die toe-
passing van die stelsel voorigesit moet word, dog met die nodige

verbeterings soos verderaan voorgestel sal word.

() Sterker beklemtoning van die noodsaaklikheid en waarde
van die stelsel by alle dosente om hul belangstelling te
we

14,

Hoofstuk IV, par. 2(1).
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(i) Die duur wvan die stelsel in iedere akademiese jaar

Hierdie ondersoek toon dat die werksaamhede van die
voog gerieflikheidshalwe in twee fases verdeel kan word, te
wete, 'n fase van aanvanklike oriéntering wat oor die eerste
weke en sells die hele eerste kwartaal kan sirek, en 'n fase
van toesighouding en hulpverlening wat ocor die hele orige ge~

deelte van die akademiese jaar strek.

Omdat die eerste fase in die algemeen gekenmerk word
deur die samewerking van die pleegstudente wat vreemd en
onervare in die universiteiltsituasie is en wai heelwat aanvank~
like probleme in verband met kursus- en.vakkeuse, administra-
tiewe aangeleenthede en sosiale aanpassing ondervind, het die
voog gedurende die eerste weke van die akademiese jaar heel-
wat werk. Namate die eerstejaars hulle voete vind, word
hulle noodwendig minder afhanklik van hulle voog, heelwat van '
hullé ondervind geen probleme wat hulle nie self kan oplos nie,
ander ondervind eers na verloop van tyd probleme en soek met
Vrymoedigheid hulp, terwyl nog ander met verloop van tyd pro-
bleme ondervind .dog Of nie die vrymoedigheid of nie die verant-
woordelikheidsin het om hulp te vra nie. Gedurende hierdie
tweede fase is dit delrhalwe die taak wvan die voog o‘m ongevraagd,
op ele inisiatief eﬁ op taktvolle wyse toesig te hou ocor en ophoog-
te te bly met die vordering van sy pleegstudent op alle terreine
van die universiteitslewe en om in te gryp, te help en te lei waar
. hy leezri;-ltes ontdek. Uit die aard van die saak sal hierdie hulp-
vérlening ’dikwels’individueel van aard wées en sporadies plaas-
‘vind., Hierdie  laaste funksie ‘is selfs belangriker as die voog-
dosent se ori@nteringsfunksié? wat, met die nodige aanpassing,
geredelik deur die E[nstituut vir Sielkundige en O‘pvoedkundige

Dienste en Navorsing oorgeneem kan word.
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Die aanbeveling van sommige respondente dal die sielsel
slegs vir die eerste paar weke In iedere akademiese jaar moet
funksioneer; moet derhalwe verwerp word en dit word aan-
beveel dat die stelsel telkens vir die volle duur van die akade-

miese jaar moet geld.

(1) Verantwoordelikhede van voogdosente

In die lig van die aangeduide leemtes en vooritreflikhede
4
van die stelsel 6 word aanbeveel dat die huidige leidraad wvir
voogde uitgebrei word en dat veral die volgende verantwoorde-

likhede wvan voogde daarin siterk beklemtoon word:

47
(i) Ontmoeting van pleegstudente en hulle ocuers

Die eerste ontmoeting van eerstejaarstudenie met
hul voogdosente by hul toetrede tot die universiteil is van
kardinale belang omndat die voogdosent een van die eersie
persone aan die universiteit is met wie die onsekere en
verwarde eerstejaar kennis maak en hierdie serste ken-
nismaking gaan die geborgenheid en veriroue van die
stuuident grootliks bepaal. Hierdie eerste ontmoeting
is 'n blote kennismaking en moet informeel wees. Ook
die ouers wal tydens hierdie ontmoetingsdag deur die
Departement Ontwikkeling van die Universiteit onthaal
word, moet die voogdosenl saam met bulle kinders ont=
moet, Die voogdosent leer sy pleegsiudent beter ken
wanneer hy die ouers ook ontmoet en dit sal die gees
van samewerking tusgen die ouers en die U‘niversifteit
beveorder, Die voogdosent voel ock meer verantwoor-
delik as hy die pleegstudent se ouers ontmoet het er;‘ van

hul ideale vir hul kind verneem het.

T

45, Hoofstuk IV, par. 2(n) (vii).
46, Hoofstuk IV, .paragrawe 2(1) en (m).
47, Hoofstuk IV, par. 2(1) (i) en 2(i).
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By hierdie eerste belangrike ontmoeting moet die
voogdosent by sy pleegstudente, deur sy optrede, 'n
gevael van gehorgenheid wek. By hierdie geleentheid
moet ook gere&l word vir die volgende ontmoeting wat
moet plaasvind voor die student moet inskryf. Tydens
die tweede ontmoeting kan met groepvoorligting begin

word,

48
(ii) Groepvoorligting aan eerstejaarstudente

Groepvoorligting word tans deur sowel die Instituut
vir Sielkundige en Opvoedkundige Dienste en Navorsing
as voogdosente gegee, Ten einde onnodige herhaling en
.moontlike botsende uitsprake te voorkom, is dit essensieel
dat die personeel van die Instituut en die voogdosente voor-
af 6orleg pleeg.,r‘;‘me,kaar’ vind en gekod8rdineerde optrede

’ "beplan. '

Omdat toestande vir die -voogdosent vanweé& die be-
. treklik geringe grootte van die vooggrqep en die voort-
durende en intieme kontak met die eerstejaar, die skep
van 'n geskikte opvoedingsiluasie bevorder, moet die voog
soveel aspekte van die universiteitsituasie as moontlik in
die greoepvoorligting tydens die aanvanklike algemene ori&€n-

tering betrek.

Onthou moet word dat die eerstejaar in die reél ge-
heel en al vreemd is aan die universiteit en dat hy/sy
graag bekend wil raak met die wer’k-ing en gebruike van
die universiteit, Daarom is dit raadsaam dat die vQoge-
dosent groepvoorligting ten opsigte van minstens die vol-

gende onderwerpe moet gee:

ULt ) T r— e T ™ —T Tor—

48. Hopfstuk IV, paragrawe 2(1) (i) 2) en b) en 2(g).
































