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DIAGRAM 1.1: DIE KOMPLEKSITEIT VAN
ARBEIDSVERHOUDINGE

- ORGANISASIE _' ' INDIVIDU B

. VAKBOND

BRON: Aangepas uit Bendix (1992:16)

Bendix (1989:139) skryf in di¢ verband dat die begrip "arbeidsverhoudingesisteem" die
totaliteit van akteurs, aksies, prosesse, reéls en regulasies omvat wat df betrokke is of
meehelp tot die totstandkoming of instandhouding van 'n arbeidsverhoudingesisteem in 'n
spesificke gemeenskap.

Die hoofkomponente van 'n arbeidsverhoudingemodel sal dus die partye wees wat met
arbeidsverhoudinge te make het, asmede die prosesse en prosedures, onder andere
kollektiewe bedinging en deelnemende bestuur wat daaruit voortspruit, asook die wetlike
sisteem wat in 'n regulerende hoedanigheid daarvan deel sal uitmaak. Hierdie
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die elemente gevolg sal word deur 'n ander verandering in 'n poging om die
"hoeveelheid" verandering te verminder. '

In sy boek "The human group" skryf Homans (1950:422) verder dat die term
ekwilibrium maklik verander kan word om bewegende ekwilibrium te ondervang. 'n
Sosiale sisteem is 'n bewegende ekwilibrium.

Die ekwilibriumteorie kan die beste aan die hand van die volgende beskou word.

DIAGRAM 2.2: DIE AGIL-PARADIGMA

BRON: Ellemens (1977:43)
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bespreek nie, aangesien plaaswerkers se werk van so 'n roetine-aard is dat so 'n stap
sinloos sou wees. Daar was tweedens 'n gevoel dat die boer nie aan die ooreenkoms
gebind sou wees nie.

Albei hierdie antwoorde dui daarop dat hierdie respondente ‘n beperkte begrip het van
die funksies van 'n dienskontrak. Die eerste benadering toon dat daar nie duidelik
verstaan is dat voorwaardes buiten die aard van die werk, deel van so 'n kontrak kan
uitmaak nie. Die tweede benadering toon dat daar nie duidelik verstaan is dat albei
partye verplig is om aan die bepalings waarop daar ooreengekom is, te voldoen nie. Dit
word ook in hoofstuk 3 en 4 duidelik aangetoon.

DIAGRAM §5.11: DENDOGRAM VAN DIE DIENSKONTRAK

Tipe kontrak
Skriftelik Mondelings
36,5% 63,5%
0-3 jaar Langer as 3 jaar 0-3 jaar Langer as
62,3% 37,7% 3 jaar
20,8% 79,2%
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