
BYLAE A 

(PSA/1) 

'N ONDERSOEK NA DIE SPORTWETENSKAP EN DIE. PROFESSI0f1ALISERING 

VAN SPORTAFRIGTING IN DIE RSA 

Vraelys aan die Presidente/Voorsitters van Nasionale sportlig= 

game (PSA/1) 

Sportsoort: 

1. INLEIDING 

Sekere aspekte met betrekking tot sportafrigting is nie deur 

die RGN-sportondersoek (1982) gedek nie. Ten einde dus. die 

re lev ante in l i gt i ng ten aans i en van die genoemde onderwerp 

te verkry, is hierdie vraelys opgestel en aan kundiges besorg. 

Ek vertrou dat dit vir u moontlik sal wees om die vrae so 

korrek en bondig as moontlik in te vul. 

z. PROFESSIONALISERING 

In hierdie navorsing word die wenslikheid en moontlikheid 

van geprofessionaliseerde sportafrlgting ondersoek. Profes= 

sionalisering ten aansien van beheer, koHrdinering en kontrole 

van afrigting, die opleiding van· afrigters op voltydse- (forme= 

le) en deeltydse-(nie-formele) vlak, die verskillende vlakke 

van sportdeelname waar afrigting plaasvind en die verskillende 

i nstans i es waar afgeri g word. Verder word ook ondersoek 

ingestel na die ~tatus van die afrigter ten aansien van·beroep= 

sekuriteit, besoldiging, aansien in die g~meenskap en ook 
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ten aansien van die ekonomiese implikasies van die afrigtings= 
praktyk. 

3. VERTROULIK 

Die inligitng wat verstrek word, sal as vertroulik beskou 

word en dit sal oak nie in die interpretasie van die gegewens 

geidentifiseer word as komende van ~ spesifieke instansie 
nie. 

4. VERSOEK 

Beantwoord asseblief die vrae so korrek en bondig as moontlik. 

Die antwoorde moet tog volledig wees. 

5. Verdere inligting 

Indien u enige inligting, waarvoor daar nie voorsiening gemaak 

word nie, wil byvoeg, kan dit teen die einde gedoen word. 

Sulke addisionele inligting wat spesifiek op u omstandighede 
van toepassing is, sal besonder waardeer word. 

6. WAARDERING 

U samewerking in die verband sal baie· hoog op prys gestel 

word. Ons vertrou dat die resultate van hierdie ondersoek 
sal bydra tot die voordeel van Suid-Afrikaanse ·sport in die 
geheel. 
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7. RESPONDENT 

Vraelys ingevul deur: ----------------------------------
Hoedanigheid: ----------------------------------------
Adres: Kode: ------------------------------------- -----
Tel.: _______ (W) __________ (H) 

Stuur die voltooide vraelys asseblief per ingeslote gefran= 

keerde koevert voor 15 OKTOBER 1983 terug aan ondergetekende. 

Baie dankie 

Die uwe 

(Mev) R. van Zijl 
p/ s Spor·tburo 
PU vir CHO 
POTCHEFSTROOM 
2520 

Tel. (01481) 22112 x 479 (Kantoorure) 

{01481) 6823 (Tuis) 

507 



VRAEL'YS PSA/1 (NASIONALE SPORTLIGGAME) 

1 . Bestaan daar 'n afrigterskomitee in u SpOl"t= 
soort? 

2. Bestaan daar 'n afrigtersvereniging in u sport= 
soort? 

3. Wat is die korrekte benaming van di~ liggaam? 

4. Tree di~ liggaam onder die jurisdiksie van die 
f ~asionale liggaam op? 

5. Bestaan daar in die struktuur van afrigting in 
u sportsoort provinsiale afrigtersliggame? 

6. Vorm hierdie provinsiale liggaam die skake= 
ling tussen die individuele afrigter in 'n 
sekere streek en die nasionale liggaam? 

7. Indien NEE, hoe vind hierdie skakeling plaas? 

8. IsM afrigtersliggaam verteenwoordig op u na= 
sionale liggaam se uitvoerende komitee? 

9. Word die afrigtersliggaam verteenwoordig op u 
nasionale liggaam se raadsvergadering? 

10. Het die afrigtersvereniging of -komitee ver= 
teenwoordiging op die algemene jaarvergadering 
van die nasionale liggaam? 

11. Betaal die afrigtersliggaam enige gelde aan die 
nasionale liggaam? 

12. Indien JA, waarvoor? 

13. Onder wie se beheer val die afrigters in u 
sportsoort? 

jJic···~--NEE 

~]~~~-

r~iAJ N_~.J 

UA __ [~~~ 

~~ 
l JA I NEE I 

0~ 
[J!\[Nff] 

14. Word doeltreffende kontrole oor afrigters uitge= ~~~ 
oefen? JA 1~1 

15. Word doeltreffende kontrole oor afriqtinq uit= 
geoefen? I JA I NEE j 
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(PSA/1)(vervolg) 
16. Moet die afrigters in u sportsoort as afrig= 

ters registreer? 

17. Indien JA, by wie? 

18. Moet die afrigters h etiese kode onderteken 
voordat hulle mag afrig? 

19. Is daar h voorgeskrewe sillabus vir die op= 
leiding van afrigters? 

20. Indien JA, vind eksaminering plaas? 

21. Indi en JA, / AL TYD SOMS 
22. Indien JA (vr. 20), wie onderneem die eksami= 

nering? 

23. Wie onderneem die opleiding van afrigters? 
23. •] 

23.2 
23.3 ________________________________ _ 

~[Nff"l 

l JA I NEE I 
! JA I NEE I 

24. Word voorsiening gemaak vir die algemene (fun= 
damentele) opleiding en die spesifieke (dit 
wat spesifiek op u sportsoort betrekking het) 
opleiding van die afrigter? ~ NEE_I 

25. Indien JA, wie onderneem die algemene opleiding? 

26. Behoort daar in die opleiding van sportafrig= 
ters, volgens u mening, onderskeid gemaak 
te word ten aansien van die algemene oplei= 
ding van die afrigters wat spele (byvoorbeeld 
rugby, hokkie) afrig en die afrigters van 
individuele sportsoorte (byvoorbe~ld atletiek~ 
swem) afrig? - [Jf\JNEEI 

27. Is dit volgens die aard van u sportsoort en 
na u mening nodig dat h algemene (funda= 
mentele) opleiding, geldend vir alle sport= 
soorte, vir afrigters aangebied word? ~[NIT] 

28. Indien NEE, meen u dat selfs die algemene 
opleiding van die afrigter in u sportsoort 
spes i fi ek op u sportsoorte geri g moet wees? I.]E} NEE I 
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(PSA/1}(vervolg) 

29. Maak u sportsoort voorsiening vir verskillen= 
de vlakke van opleiding vir afrigters? 

.30. Indien JA, hoeveel? 

I 2 4 5 

31. Indien JA, spesifiseer 

31.1 ----------------------------------
31.2 ______________________________ __ 

31.3----------------------------------
31.4 ________________________________ __ 

31.5 ______________________________ __ 

31.6 And~e~r ____________________________ ___ 

32. Hou u register van die afrigtersop die verskil= 
lende vlakke? I JA I NEE] 

33. Indien h afrigter h kwalifikasie verwerf het, 
behou hy/sy die kwalifikas·ie vir 

J 1 j aar j2 j aar 13 j aar Al')der 

34. Word van gekwalifiseerde afrigters verwag om 
periodiek afrigterskursusse by te woon? 

35. Maak u sportsoort voorsiening vir professio= 
nele afrigters? 

36. Indien JA, 

I VOL TYDS DEEL TYDS PERIODIEK 

37. Wie is verantwoordelik vir die vergoeding van 
afrigters? 
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37.1 ---------------------------------
37.2----------------------------------
37.3 ---------------------------------

jJA I NEE 

IJA I NEE 



(PSA/1)(vervolg) 

38. Word die fooi wat h afrigter mag vra, deur u 
sportliggaam vasgestel? ~~NEE.J 

39. Het u liggaam probleme ten aansien van onwet= 
tige of roofafrigters? (Roofafrigters: 
persone wat vir 'n fooi afrig sonder die nodige 1, ., 
opleiding of registrasie) · · tJA /NEE 

40. Meen u dat die aantal professionele afrigters, 
byvoorbeeld deur keuring en andere, beperk 
moet word? J JA j NEE "\ 

41. Indien JA, op watter wyse? 

41.1 ---------------------------------
41.2 ----------------------------------
41.3 ________________________________ __ 

42. Wat is die status van h afrigter in u sport= 
soort ten aansien van: (Dui aan op ~-puntskaal) 

42.1 Beroe~smoontlikhede 

Goed L5l~3 l2 !1 j N~Swak 
42.2 Beroepsekuriteit 

Go e d [---:. 5~,--:-4--rj-:-3 - .. ,2:--o:-11 --,-,.! N'---cv t----., Sw a k 

42.3 Besoldiging 

42.3.1 Voltyds 

Goed [ 5 I 4 I 3 2 
1

1 ·I N~S1~ak 

42.3.2 Oeeltyds 

Goed r 5 I 4 II1 2 Nvt J Swak 

42.3.3 Vir periodieke afrigting 

Goed [ __ E[C[~vt I Swak 

42.3.4 Honorar·i a 

Goed I 5 I 4 [ 3 I 2 I 1 I Nvt 1 swak 
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(PSA/1)(vervolg) 

43. Beskik u sportsoort oor 'n nasionale afrigter/s? I JA I NEE ) 

44. Indien JA, hoeveel? 

12 Js 
45. Is hierdie afrigter/s ook die afrigter/s van die I JA 

~asionale spanne van u sportsoort? _ / NEE/ 

46. Indien NEE, wie r1g die Nasionale span/ne af? 

46.1 -----------------------------------

46.2 ---------------------------------
46.3 ------------------------------------

47. Sou u die stigting van 'n Suid-Afrikaanse Afrigters.,.-=---.----,-. 
vereniging steun (alle sportsoorte) I.__J_A_c. __ NE_E_j_l 

48. Sou u ~ Nasionale simposium vir sportafrigters 
steun? ~ I NEE 

49. Indien JA, hoe gereeld? 

IJAARLIKS I TWEEJAARLIKS 

50. Sou u wetgewing ten aansien van die beheer van I JA afrigters steun? I NEE l. 
BAIE DANKIE VIR U SAMEWERKING! 
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BYLAE B 
(PSA/2) 

'N ONDERSOEK NA DIE SPORTWETENSKAP EN DIE PROFESS ION AU SER I NG 

VAN SPORTAFRIGTING IN DIE RSA 

Vraelys aan die Direkteure van Sportburo's van tersi§re opvoed= 

kundige inrigtings in die RSA (PSA/2) 

Ins.tansi e: -----------------------

1. INLEIDING 

Sekere aspekte met betrekk i ng tot sportafri gt i ng is n i e deur 

die RGN-sportondersoek ( 1982) gedek ni e. Ten ei nde dus die 

relatiewe inligting ten aansien van die genoemde onderwerp 

te verkry, is hierdie vraelys opgestel en aan kundiges besorg. 

Ek vertrou dat dit vir u moontlik sal wees om die vrae so korrek 

en "bondig as moontlik in te vul. 

2. PROFESSIONALISERING 

In hierdie navorsing word die wenslikheid en moontlikheid van 

geprofessionaliseerde sportafrigting ondersoek. Professiona= 

lisering ten aansien van beheer, koordinering en kontrole van 

afrigting, die opleiding van afrigters op voltydse- (formele) 

en deeltydse· (nie-formele vlak, die verskillende vlakke van 

sportdeelname waar afrigting plaasvind en die verskillende 

instansies waar afgerig word. Verder word ook ondersoek ingestel 

na die status van die afrigter ten aansien van beroepsekuriteit, 

besoldiging, aansien in die gemeenskap en ook ten aans·ien van 

.die ekonomiese implikasies van die afrigtingspraktyk. 
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3. VERTROULIK 

Die inligting wat verstrek word, sal as vertroulik beskou word 

en dit sal oak nie in die interpretasie van die gegewens geT= 

dentifi seer word as komende van 'n spesifieke instansie nie. 

4. VERSOEK 

Beantwoord asseblief die vrae so korrek en bondig as moontlik . .... 
Die antwoorde moet tog volledig wees. 

5. VERDERE INLIGTING 

Indien u enige inligting, waarvoor daar nie voorsiening gemaak 

word ni e, wil byvoeg, k an d it teen die ei nde gedoen word. 

Sulke addisionele inligting wat spesifiek op u omstandighede 

van toepassing is, sal besonder waardeer word. 

6. WAARDERING 

U samewerking in die verband sal baie hoog op prys gestel 

word. Ons vertrou dat die resultate van hierdie ondersoek 

sa 1 bydra tot die voordee 1 van Sui d-Afri kaanse sport in die 

geheel. 

7. RESPONDENT 

Vraelys ingevul deur: 

Hoedanigheid: 

Adres: Kode: 
--------------------------~ ---------------

Te 1.: _______ (W) _________ (H) 
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Stuur die. voltooide vraelys asseblief per ingeslote gefran= 

keerde koevert voor 15 OKTOBER 1983 terug aan ondergetekende. 

Baie dankie 

Die uwe 

(Mev} R. van Zijl 
p/a Sportburo 
PU vir Cl-IO 
Potchefstroom 
2520 

Tel. (01481} 22112 x 479 (Kantoorure} 
(01481} 6823 (Tuis} 
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VRAELYS PSA/2 (SPORTBURO'S TERSieRE OPVOEDKUNDIGE INRIG= 
TINGS) 

1. Bestaan daar h afrigtingskomitee aan u inrig= 
ting? I JA j NEE] 

2. Onder wie se beheer val die afrigters/af=. 
rigting? 

2.1 ---------------------------------
2.2 

3. Word afrigters vir die verskillende sportsoorte .----.---
wat aan u inrigting beoefen word, aangestel? j JA I NEEj 

4. Indien JA, geld dit viral die sportsoorte? JA J NEE! 

5. Indien JA (Vraag 3), vir watter tydperk? 

jvoL TYDS joEEL TYDS IPERIODIEK jsEISOEN 

6. Indien JA (vraag 3), oar hoeveel afrigters be= 
skik u? 

1 VOL TYDS IDEEL TYDS jPERIODIEK jsEISOEN 

7. Indien u oor voltydse afrigters beskik, spesifi= 
seer sportsoorte 

8. 

9. 

51.6 

7.1 -----------------------------------

7.2 ------------------------------------
7.3 __________________________ ~---------

7.4 -------------------------------------

Het die voltydse afrigters oak organisatoriese 
verpligtinge? I JA I NEEJ 

Indien afrigting wel plaasvind, wie neem dit waar? 

9.1 Afrigters wat nie aan u inrigting ver= 

9.2 

9.3 

bonde is nie 

Lede van die akademiese personeel 

Lede van die nie-dos~rende personeel 
9.4 Studente 

I JA I NEE l 
I JA I NEE j 
I JA I NEE l 
I JA I NEE l 



(PSA/2)(vervolg) 

10. Word die afrigters volgens sekere kriteria 
aangestel? 

11. Indien JA, spesifiseer kriteria 

11.1 Eie sportprestasie 

11.2 Erkende afrigterskwalifikasie 

11.3 Afrigtingservaring 

11.4 Vorige afrigtingsuksesse 

11.5 Kombinasie van ·reeds genoemdes 

11.6 Ander ----------------------------
12. Word die afrigters kontraktueel verbind 

om hulle verpligtinge na t~ kom? 

13. Is daar kontrole oor die afrigter? 

14. Is daar kontrole oor die afrigting? 

15. ·Indien JA (vrae 13 en 14), wie oefen kon= 
trole uit? 

15.1 Afrigter: ------------------------
15. 2 Afri gt in g : ____________________ _ 

16. Moet h afrigter h etiese kode eerbieding? 

17. Rig di~ afrigters teen h fooi af? 

18. Indien JA, geld dit vir alle afrigters? 

19. Indien NEE, spesifiseer wie vergoed word 

19.1 Professionele afrigters? 

19.2 Vrywillige afrigters? 

19.3 Personeellede aan u inrigting verbonde? 

19.4 Studente-afrigters 

JA I NE!] 

I JA l NEEl 

I JA ! NEE! 

[ JA I NEEI 

[ JA I NEE.I 

[ JJ.l. I NEE! 

I JA I NEE! 

I JA I NEEl 

I JA I NEE/ 

I JA I NEE/ 

I JA I NEE! 

I JA I NEE! 

I JA I NEE! 

[ JA I NEEI 

I JA I NEEI 

I JA I NEE! 

19. 5 Ander ---------------------------
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(PSA/2)(vervolg) . 

20. Word afrigtingsfooie volgens die kwalifika= 
sie van die afrigter betaal? 

21. Evalueer die verhouding van kwalifikasie teen= 
oor vergoeding op die 5-puntskaal 

ISwak 

l?_OA I NEE I 

22. Word die omvang van die vergoeding vasgestel 
volgens kategoriee wat vir alle afrigters geld? IJA I NEE! 

23. Indien JA, spesifiseer kategoriee en ooreen= 
stemmende bedrae 

IKategoriee, I' 
Bedrag : r I I I 

24. Wie stel die geld v1r afrigting' beskikbaar? 

24.1 ---------------------------------

24.2 --------------------------~--------
25. Word dit van die afrigters verwag om kursusse, 

klinieke en simposia by te woon? jJA I NEE I 
26. Indien NEE, word hulle aangemoedig om dit 

by te woon? I JA I NEE] 

27. Bied u inrigting kursusse, klinieke of sim= 
posia aan? jJA I NEEj 

28. Indien JA, is dit slegs vir u eie afrigters? IJA I NEE I 

29. Indien NEE, wie mag dit nog bywoon? 

29.1 -----------------------------------
29.2 --------------------------------

30. Wat· is die status van h afrigter aan u inrigting 
ten aansien van: (Dui aan op skaal) 

30.1 Aansien in die gemeenskap 

Hoog 5 2 Laag 
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(PSA/2)(vervolg) 

30.2 Sekuriteit in die aanstelling 

12 Min 

30.3 Besoldiging (Algemeen) 

Hoog I 
L---~--~--~L---L-~ 

5 j4 13 12 
,,, 

Laag 

30.3 .1 Voltyds 

Hoog j 5 !4 j3 12 11 1 Laag 

30.3.2 Deeltyds 

Hoog j 5 )4 13 )z 11 j Laag 

30.3.3 Per seisoen 

Hoog [5 )4 13 12 )iJ Laag 

30.3.4 Honoraria 

Hoog [ 5 14 13 12 p ] Laag 

31. Wat is volgens u mening die algemene kwaliteit 
van die afrigting aan u inrigting? 

. Goed ._I _5_..~-l4_..J.._I3 _ _._!2 __ __,_j1_1 Swak 

32. Watter geleenthede bestaan daar aan u inrigting 

33. 

vir h afrigter om ten valle te ontwikkel? 

Goei e ITJ 4 I 3 l 2 11 ) Geen 

Bestaan daar h Liggaamlike Opvoedkunde 
ment aan u inrigting? 

Departe= 

1 
JA I NEE/ 

Indien JA, is die sportafrigters betrokke by die 
aanbieding van klasse in LO? I JA NEE! 

34. 

35. Indien JA, in watter mate 

Baie 5 !4 13 12 j1 Min 
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(PSA/2)(vervolg) 

36. Wat is die samewerking tussen u buro en die 
LO Departement? 

Goed I 5 I 4 13 12 11 J Swak 

37. Is dit vir u belangrik dat daar wel 'n goeie 
verhouding moet bestaan? 

Baie j 5 14 13 12 11 I Min 

38. Bestaan daar h instituut vir sportopleiding 
aan u inrigting? 

39. Bestaan daar h instituut vir sportnavorsing 
aan u inrigting? 

40. Indien JA, maak u afrigters gebruik van in= 
ligting wat beskikbaar kom? 

Baie I 5 14 13 12 11 Min 

41. Is daar goeie samewerking tussen u buro en die 
navorsingseenheid? 

Swak 

42. Watter persentasie van u studente (by bena= 
dering) is by kompetisiesport betrokke? 

43. Is daar h verband tussen die aantal deelnemers 
en die aantal afrigters wat in spesifieke ge= 
valle beskikbaar is? 

44. Is daar h verband tussen die aantal deelnemers 
aan h sekere sportsoort en die kwaliteit van 
afrigting wat beskikbaar is? 

45. Sou u die hou van h simposium vir alle afrig= 
ters aan tersiere opvoedkundige inrigtings on= 
dersteun? 
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!JA I NEE I 
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I JA jNEE l 

I JA jNEE 



(PSA/2)(vervolg) 

46. Indien JA, hoe gereeld? 

IJAARLIKS ITWEEJAARLII<S JANDER 

47. Sou u h afrigterskomitee vir die afrigters 
aan tersiere onderwysinrigtings wenslik vind? 

48. Beskik u inrigting tans oor h afrigtingstyd= 
skrif? 

49. Indien JA, wie publiseer dit? 

50. Indien JA (vraag 48), wat is die naam van die 
tydskrif? 

I JA I NEE l 

!JA I NEE I 

51. Sou u h.afrigtingstydskrif, spesifiek gerig op 
afrigtingsaspekte wat betrekking het op ter= 
siere inrigtings, ondersteun? ~ 

BAIE DANKIE VIR U SAMEWERKING! 
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BYLAE C GRONDWET VIR DIE SUID-AFRIKAANSE SPORTAFRIGTINGS= 

VERENIGING 

Bepa.lings wat in gedagte gehou moet word by die samestelling 

van ~ grondwet vir ~ Suid-Afrikaanse afrigtingsliggaam, handel 
oor die volgende sake: die naam, doelstellings, regsaanspreek= 

likheid, lidmaatskap, finansies, ampsdraers, vergadering 
en kworums, bestuur, komitees en hulle pligte, huishoudelike 

re~ls, wysiging van die grondwet en ontbinding. 

1 . NA.L\M 

Die naam van die vereniging is "Die Suid-Afrikaanse Sportaf= 

rigtingsvereniging" hierna genoem die Vereniging. 

2. DOELSTELLINGS (p.448) 

3. REGSAANSPREEKLIKHEID* 

Die Vereniging is 'n liggaam met regspersoonlikheid wat 

sonder winsoogmerk aan die regsverkeer deelneem en die 

inkomste en eiendom van die Vereniging. uit welke bron 

* Oie volgende regsvereistes geld vir die bestaan van gemeen= 
regtelike regspersone (Pienaar, 1982:131-132): 
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"Daar moet 'n entiteit bestaan wat draer is van regte 
en verpligtinge (waaronder die kompetensie om eiendom te 
besit) afsonderlik van die regte en verpligtinge van die 
individue waaruit die entiteit saamgestel is. 

Die entiteit moet ~ bepaalde interne gesagstruktuur ver= 
toon en as sodanig voortbestaan ongeag die wisseling van 
individue waaruit die entiteit saamgestel is. 

Die entiteit moet ~ voorafbepaalde hoofdoel (stellings) 
nastreef, welke hoofdoel (stel)ing~ nie onwettig of 
contra bonos mores mag wees n1e. 



ook verkry, word uitsluitlik aangewend vir die bevordering 

van die doelstellings soos in die grondwet uiteengesit. 

- Alle bates van die Veren·iging moet op die naam van die 

Vereniging gehou of geregistreer word. 

- Die inkomste en eiendom van die Vereniging moet slegs 

aangewend word vir die bevordering van sy doelstellings 

en geen gedee lte van die i nkomste mag- a an eni ge 1 i d of 

lede betaal word of direk of indirek oorgedra word nie, 

met dien verstande dat niks wat hierin vervat is die beta= 

'l'ing van. bona fide vergoeding aan enige beampte van die 

Vereniging af aan enige lid met die oog op enige diens 

wat in werklikheid aan die Vereniging gelewer en deur 

die bestuur gemagti~ is, verhoed nie. 

Die Vereni gi ng het die bevoegdhei d om in sy ei e naam te 

dagvaar of ~ aksie te verdedig. Die volmag om geregtelike 

s tappe in te ste 1 of te verdedi g moet onderteken word 

deur die voorsitter en sekretaris wat afsonderlik die 

bevoegdheid het om die Vereniging in al sodanige verrigtinge 

te verteenwoordig. 

As regspersoon is die Veren·iging draer van regte en 

verpligtinge afsonderlik van die regte en verpligtinge 

van individuele lede en bestaan die Vereniging voort 
ongeag die wisseling van lede. 

4. LIDMAATSKAP 

a) Aktiewe lede 
Die nasionale sportbeheerliggame. wat deur middel van 

hulle sportafrigtingsvereniging of -komitees by die 

Vereniging geaffilieer het. Twee lede van die afrig= 
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tingskomitee of -vereniging verteenwoordig die betrokke 
sportliggaam by die Vereniging. 

Alle afrigters wat 'n afrigterskwalifikasie van hulle 

besondere sportsoorte verwerf het en as afrigter by 

hulle eie nasioncle sportbeheerliggame geregisteer is*. 

b) Verteenwoordi gers van verteenwoordi gende 1 i ggame en 

instellings 

· Een verteenwoordiger elk van die Departement van Nasio= 
nale Opvoeding (Direktoraat Sportbevordering), die Sport= 

stigting van Suider-Afrika en die Suid-Afrikaanse Vereni= 

ging vir Sportwetenskap, Liggaamlike Opvoedkunde en 

Rekreasiekunde (SAVSLOR). Hierdie lede het sittingsreg 

op vergaderings maar beskik nie oor stemreg nie. 

c) Donateurlede 

Enige persoon··wat die doelstellings van die Vereniging 

onderskryf maar nie vir aktiewe lidmaatskap in aanmerking 

kom nie, kan by betaling van 'n donasie soos deur die 

algemene jaarvergadering besluit, ~ donateurlid van 
die Vereniging word. 

Donateurlede het sittingsreg op vergaderings, maar beskik 

nie oor stemreg nie en word nie bygetel wanneer ~ kworum 

bereken word nie. 

* Dit sluit amateur- en professionele afrigters in. Volgens 
Scott (1984) kan professionele- en amateurafrigters gesamentlik 
by 'n amateur 1 i ggaam affil i eer. Di t beteken egter n i e dat die 
liggaam die professionale afrigters sal vergoed nie, behalwe in 
besondere oev a 11 e ( p. S23 ) . 
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d) Ere1ede 

Ere 1 i dmaatsk ap k an a an 'n per soon wat besondere di ens 

op die gebied van sportafrigting ge1ewer het, na 'n 

eenparige bes1uit deur die a1gmene jaarvergadering 

toegeken word; 

'n ere1id betaal geen ge1de nie~ het sittingsreg op 

a1le a1gemene vergaderings, maar beskik nie oor stemreg 

ni e en word ook ni e bygete 1 wanneer 'n kworum bereken 

v10rd nie. 

e) Tugmaatreels 

Indien h aktiewe lid hom skuldig maak aan onetiese ge= 

drag en die belange Vijn die Vereniging en sportafrigting 

benadeel of in 'n s1egte 1ig stel, mag sy uitsetting 

uit die Vereniging geskied. So 'n bes1uit moet deur 

die bestuur bevest i g word. So 'n 1 i d moet 'n 30 -dae-

kennisgewing ontvang om op 'n bepaalde tyd en plek 

vir sodanige verhoor voor die bestuur te verskyn. 

5. FINANSIES 

Die Vereniging is 'n vereniging sonder winsmotiief, onderworpe 

aan punt ~Finansies: ten einde die funksies van die Vereniging 

in stand te hou en die doelstellings daarvan te verwesen1ik 

moet finansies op die volgende wyses bekom 1·1ord: 
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Tien persent van die registrasiegeld wat deur ~ sportafrig= 

ter by sy eie nasionale liggaam betaal word, moet aan 
die Vereniging oorbetaal word; 

die afrigtingskomitees of -verenigings van nasionale sport= 

beheerliggame moet jaarliks affiliasiegelde aan die Vereni= 
gin betaal; 

donateurlede betaal jaarliks 'n donasie van minste'ns die 

bedrag soos deur die algemene jaarvergadering bepaal; 

barge vir sportafrigting moet bekom word; 

aansoek moet jaarliks by die Departeme~t Nasionale Opvoeding, 

Di rektoraat Sportbevorderi ng, om fi nans i e l e steun gedoen 

word; 

geen lid is op enige bates of fondse van die Vereniging 

geregtig nie, uitgesonderd bona fide-vergoeding vir dienste 

wat deur lede in opdrag van die bestuur aan die Vereniging 
gelewer is. 

By die a l gemene j aarvergaderi ng word 'n ouditeur wat n i e I i d 
van die bestuur mag wees nie, benoem om die boeke van die 

Vereniging te ouditeer. Die geouditeerde geldstaat word by 

die algemene jaarvergadering deur die tesourier voorgele. 

~ Bankrekening moet in die naam van die Vereniging by~ geregi= 

·streerdehandelsbank geopen word en die voorsitter .en ondervoor= 
sitter het die bevoegdheid om tjeks te onderteken. 
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6. AMPSDRAERS 

a) Di rekteur 

Hy is 'n voltydse betaalde amptenaar van die Vereniging 

en vorm saam met die nodige administratiewe personeel, 

die Di rektoraat. Die di rekteur word deur die bestuur 

van die Vereniging aangestel, nadat die pos geadverteer 

is en -die beste kandidaat aangewys is. Hy het 'n vaste 

kantoor. 

b) Verkose ampsdraers 

Die verkose ampsdraers van die Vereniging is: voorsitter, 

onder-voorsitter, sekretaris, tesourier en 'n addissionele 

lid. Hierdie lede het valle stemreg. 

b) Nominasies 

Slegs aktiewe lede van die Vereniging mag as ampsdraers 

genomineer word. 

Nominasies moet skriftelik minstens ( een) maand 

voor die algemene jaarvergadering, met die goedkeuring 

van die genornineerde by die bestuur' inge1ewe·r word. 

Tydens die verkiesingsvergadering mag verdere norninasies . 
uit die gehoor gemaak word, mits die genomineerde 

teenwoordig is of skriftelik toestemming ~egee het. 

d) Verkiesings 

Verkiesings vind tydens die algemene jaarvergadering 

plaas en geskied per stembrief behalwe waar slegs 
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een persoon genomineer is, in welke geval h mbndelinge 

stemming mag beslis. 
Elke nasionale sportliggaam beskik oor die aantal 

stemme wat op 'n pro rata-basis volgens die aantal 

geregistreerde afrigters waaroor hulle beskik, aan 

hulle toegeken word. 

h Meerderhei d van stemme word verei s om verk i es te 

word. 

e) Dienstermyn 

Bestuurslede word op elke algemene jaarvergadering 

gekies en tree na afloop van die eersvolgende sodanige 

vergadering· of by die verkiesing van hulle opvolgers, 

uit. 

Uittredende bestuurslede is herkiesbaar. 
h Ampsdraer wat langer as die helfte van die diens= 

termyn 'n amp vervul het, word beskou as synde 'n volle 

dienstermyn te gedien het. 

f) Vakatures 

'n Vakature wat in die bestuur ontstaan word tydens 

h spesiale verkiesing gevul, met die uitsondering 

van die amp van voorsitter in welke geval die vise­
voorsitter outomaties voorsitter word en die pos van 

vise-voorsitter vakant word. 

g) Koi:iptering 

528 

Met die goedkeuring van die bestuur mag die voorsitter 

'n maksimum van twee aktiewe lede koi:ipteer om met die 



uitvoering van spesiale take behulpsaam te wees. 

GekoHpteerde le~e geniet dieselfde voorregte as verkose 

lede. 

h) Ontheffing~an amp 

h Ampsdraer kan om die volgende redes v~n sy amp onthef 

word: 

indien hy van twee agtereenvolgende vergaderings van 

die bestuur sonder bevredigende verskoning wegbly; 

as gevolg van nalatigheid of ernstige pligsve0suim 

of 

na aanleiding van die bevindinge van h spesiaal-verkose 

tugkomitee. 

;) Pligte van die ampsdraers 

i) Die Direkteur 

Verantwoordelik vir die uitvoering van besluite 

van die Vereniging en die bestuur. 

- Stel in oorleg met die bestuur die nodige admini= 

stratiewe personeel aan. 

- Tree as sek retari s op en het in die verb and die 
volgende pligte: 

Is verantwoordelik vir die notulering van alle 

bestuurs- en a)gemene vergaderings. 

Hou h volledige lederegister op datum en is by 

vergaderings vir presensielyste verantwoordelik. 

Stel in samewerking met die voorsitter die agen= 

das vir alle vergaderings op. 

- Stuur kennisgewings en agendas van alle verga= 
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derings op die voorgeskrewe tyd aan alle lede 

uit. 
Behartig in opdrag van die voorsitter en/of be= 
stuur alle korrespondensie van die Vereniging en 

liasseer alle nodige stukke. 
Is saam met die voorsitter verantwoordelik vir 

die opstelling van die verslag van werksaamhede 

vir die algemene jaarvergadering. 

Hanteer finansies en vervul in die verband die vol= 

gende pligte: 

Ontvang aldie geld en reik kwitansies daarvoor 

uit. 

Deponeer gereeld al die geld wat ontvang word. 

Betaal, na goedkeuring deur die bestuur, alle 

rekeninge van die Vereniging. 

Hou volledig boek van alle inkomste en uitgawe. 

Stuur een maand voordat affiliasiegelde betaalbaar 

is h rekening vir die verskuldigde bedrag aan 

elke nasionale sportbeheerliggaam. 

Lewer by e 1 ke bestuurs- en l edevergaderi ng OF 

lewer op versoek van die bestuur of die Vereniging 

h gespesifiseerde verslag van inkomste en uitgawe. 

Stel jaarliks, na die afsluitin~ van die boekjaa~ 

h inkomste- en uitgawerekening op en 1~ die verslag 

saam met die boeke aan die ouditeur voor. 

L~ by die .algemene jaarvergadering die geoudi= 

teerde geldstaat om goedkeuring voor. 



i) Die voorsitter; 

Tree by alle vergaderings van die Vereniging en be= 

stuur as voorsitter op. 

Is, onderworpe aan.die opdragte van die bestuur, 

verantwoordelik vir alle opvoedkundige bedrywighede 

van die Vereniging. 

Beskik in geval van staking van stemme by bestuurs= 

vergaderinge/ alle vergaderings oor h beslissende 

stem. 

Stel met die goedkeuring van die bestuur alle ·vaste 

komitees aan. 

Is ex officio-lid van alle vaste komitees. 

Is bevoeg om alle kontrakte wat ter uitoefening en 

bevordering van die hoofdoelstellings gesluit moet 

word, aan te gaan en te onderteken. 

ii) Die onder-voorsitter: 

Tree by afwesigheid van die voorsitter of op sy 

se versoek as voorsitter op. 

Is hoof van die programkomitee. 

Is verantwoordelik vir sodanige administratiewe 

pligte soos deur die bestuur opgedra. 

iii) Die sekretaris 

Sy pligte word deur die direkteur vervul. 

iv) Finansiele raadgewer 

Tree as raadgewer op in alle finansiele sake. 

531 



v ) Die addisionele-lid: 

Hou die plakboek van die Vereniging se be= 

drywighede op datum. 

Is verantwoordelik vir reelings wat met gasspre= 

kers en besoekers getref moet word. 

Is verantwoordelik vir sodanige ander pligte 

as wat deur die voorsitter en/of bestuur opgedra 
mag word. 

j} Vergaderings en kworums 
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As gevolg van die aard van die samestelling van die Vereni= 

ging vind ledevergaderings nie op 'n gereelde basis plaas 

nie. Sake wat dringende aandag vereis moet by wyse van 

~ nuusbrief aan lede deurgegee word. 

'n Algemene jaarvergadering vind jaarliks tydens die 

nasionale simposium vir sportafrigters plaas. 

Kennisgewing van byeenroeping van die vergadering 

moet mi nstens 30 ( dert i g) dae voor die vergaderi ng 

skriftelik aan alle 1ede geskied en moet die agenda 

vir die vergadering ins1uit. 
Lede wat bykomende sake op die agenda wi1 laat p1aas, 

moet binne 8 (agt) dae voor die datum van die vergade= 

ring kennis aan a1le 1ede daarvan gee. 

Die agenda vir die a1gemene jaarvergadering moet 

vir·die volgende items voorsiening maak: 

voor 1 egging en aanv aardi ng van ·vers 1 ag van werksaamhe= 

-de; voor1egging en aanvaarding van finansie1e state; 

vasste11ing van ledege1d; aanwysing van ouditeur; 
vasstelling van gereelde byeenkomsl:ye; toekenning 

van erelidmaatskap; affiliasie by ander liggame; 



verkiesing van bestuur; sake waarvan behoor1ik kennis 

gegee is. (NOTA: 'n Volledige sake1ys sou hier 

gegee kon word). Alle aktiewe 1ede het stemreg by 

die a1gemene jaarvergadering. 

Die kworum· vir die a1gemene jaarvergadering is h 

meerderheid van die aktiewe 1ede. 

Indien daar na 30 minute na die vasgeste1de aanvangs= 

tyd geen kworum teenwoordi g ·j s ni e word die vergade= 

ring verdaag tot die volgende dag, op dieselfde p1ek 

en tyd. Indien daar by die voortsettingsvergade= 

ting nie binne 'n halfuur vanaf die bepaa1de tyd 'n 

kworum · teenwoordig is nie, vorm die teenwoordige 

1ede h kworum met die bevoegdheid om die sakelys 

te behande l. 

k) Bes1uite 

Bes1uite tydens enige vergadering van die 1ede of bestuur 

word deur 'n meerderhei d van stemme van aanwes i ge 1 ede 

aangeneem, tensy daar in die grondwet uitdruklik andersins 

voors i eni ng gemaak word. Su 1 ke bes 1 u ite is wett i g en 

bindend. 

1) Bestuur 

i) Samestelling 

- Die direkteur, verkose ampsdraers en die gekoHp= 

teerde 1ede (indien enige) vorm die bestuur van 

die Vereniging. 
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Benoemde lede: Een verteenwoordiger ·elk van 

die Departement van Nasionale Opvoeding, (Direkto= 
raat Sportbevordering), die Sportstigting van 

Suider-Afrika en SAVSLOR het sitting op die be= 

stuursvergaderings, maar beskik nie oor stemreg 

nie. 

ii) Bestuursvergaderings en kworums 

Die bestuur vergader een maal per maand en meer 

dikwels indien nodig. 
Die voors i tter tree by all e bestuursvergaderi nge 

as voorsitter op. By afwesigheid van die voorsit= 

ter tree die vise-voorsitter op en by albei se 

afwesigheid kies die lede ~ tydelike voorsitter. 
Die voorsitter beskik in geval van staking van 

stemme oor ~ beslissende stem. 
Op versoek van die voorsitter of enige drie lede 

bel§ die sekretaris ~ bestuursvergadering. 

~ Meerderheid van bestuurslede vorm ~ kworum. 

iii) Bevoegdhede en pligte 

Die bestuur beskik oor algemene ~dministratiewe 

en uitvoerende magte soos deur die Vereniging be= 
paal. 

Die bestuur handel sodanige algemene sake af wat 
nodig mag wees. 

m) Komitees en·hulle pligte 
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a) Vaste komitees 
Die vaste komitees van die Vereniging is: program= 

komitee, opleidingskomitee, navorsingskomitee, afrig= 



terskomitee, lidmaatskapkomitee, finansieskomitee. 

b) Pligte van vaste komitees 

Die pligte van die staande komitees sou ook in· die 

huishoudelike reels opgeneem kan word sodat dit makli= 

ker aangepas kan word waar nodig. 

i) Programkomitee 

Die pligte van die programkomitee is: 

om in oorleg met die bestuur verantwoordelik 

te wees vir die voorbereiding en opstel van die 

jaarprogram van die Vereniging; 

om die gewone bestuursvergadering te beplan; 

om die datum vir die algemene jaarvergadering 

en die jaarlikse simposium te beplan; 

om h rekord van aktiwiteite van die Vereni= 

ging in ~ permanente l@er op datum te hou. 

ii) Opleidingskomitee 

Die pligte van die opleidingskomitee is: 

om met die programkomitee saam te werk; 

om die opleiding van sportafrigters soos 

dit deur die sportinstitute en nasionale 

sportbeheerliggame behartig word te beheer 

en te koHrdineer en op eenvormige grondslag 

te p1aas. 
om te verseker dat die standaard van die 

afrigtersopleiding op die verskillende vlak= 

ke van deelname soos dit deur die verskil= 
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·lende nasionale sportbeheerliggame aangebied 

word, met mekaar korrelleer sodat nasionale 

erkenning vir die afrigterskwalifikasies in 
sportsoorte dieselfde kwalifikasie impli= 
seer. 

om in samewerking met die navorsingskomitee 
en die programkomitee die inhoud van die 

jaarlikse simposium te bepaal; 

om in oorleg met die bestuur verantwoordelik 
te wees vir die aanbieding van die jaarlikse 

afrigtingsimposium; 

om 'n biblioteek van inligting oor algemene 

sake rakende sportafri gt i ng op te bou, op 

datum te hou.en aan lede beskikbaar te stel. 

om waar nodig sportliggame te help met die 

samestelling van handleidings vir opleiding. 

Hierdie komitee sal veral met die afdeling 

Sportwetenskap van SAVSLOR en die Sportstig= 

ting van Suider-Afrika saamwerk, ten ~inde 
sorg te dra dat sportopleiding in die RSA 

_gekoordineer word. Hierdie samewerking 

is veral noodsaaklik omdat SAVSLOR noue 

kontak met die sportinstituut by universiteite 
handhaat: 

iii) Die navorsingskomitee 

Die pligte van die navorsingskomitee is: 

om sportnavorsing aan te moedig; 

om navorsingsbehoeftes te identifiseer; 

om pogings te maak ten einde die nodige na= 
vorsing te laat plaasvind; 



om voorsiening daarvoor te maak dat relevan= 

te inligting wat uit die navorsing voortspruit 

na die afrigters deurgegee word. 

Hierdie komitee sal veral nou saamwerk met 

die afde 1 i ng Sportwetenskap van SAVSLOR 

teneinde sorg te dra dat sportnavorsing 

in die RSA gekoordineer word. 

iv) Die afrigterskomitee 

Die pligte van die afrigterskomitee is: 

om soos 'n professionale liggaam om te sien 

na die belange van die sportafrigter; 

om die status van die sportafrigter in die 

gemeenskap te verbeter deur ~ geprofessiona= 

liseerde wyse van optrede van hom te vereis; 

om projekte aan te pak waardeur die beroeps= 

moontlikhede, beroepsekuriteit en besoldiging 

van die sportafrigter bevorder word; 

om kontrole oor die sportafrigters deur 

middel van die nasionale sportbeheerliggame, 

uit te oefen sodat die beeld van die sportaf= 

rigter nie deur onverantwoordelike en onverant= 

woordbare opt~ede benadeel word nie; 
deur toe te sien dat die etiese kode detir 
die sportafrigters eerbiedig word; 

- om die behoeftes en probleme van die sportaf= 

rigter onder die aandag van die bestuur 

van die Vereniging te bring en oplossings 

daarvoor voor te stel. 
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v) Die lidmaatskapskomitee 

Die pligte van die lidmaatskapskomitee is: 

om alle aansoeke om lidmaatskap te ontvang 

en te hanteer; 

om h register van alle sportafrigters in 
die RSA aan te le en op da,tum te hou. 

Die inligting oor geregistreerde afrigters 

word van die nasionale sportbeheerliggame 
verkry. 

Hierdie komitee sal oak met SAVSLOR saamwerk 
aangesien laasgenoemde vereniging oor die 

i nfrastruktuur besk i k om so 'n register aan 
te hou. 

vi) Finansieskomitee 

Die plig van die finansieskomitee is: 

- om moontlikhede vir die verkryging van fi= 

nansiele steun vir sportafrigting te onder= 
soek en te ontgin; onderworpe aan punt 3 

wat die geenwinsmotief beklemtoon. 

n) Huishoudelike reels 

538 

- Die Vereniging stel huishoudelike reels op vir sy verga= 

deri ngs, werksaamhede) en vir die van komi tees wat deur 

hom verkies of aangestel word. 
Hierdie reels mag nie in stryd met die grond~1et wees 

ni e en mag deur 'n tweederdemeerderhei dstem gewys i g of 

herroep word sander kennisgewing of deur h meerderheid= 



stem indien kennis gegee is*. 

Q) Wysiging van grondwet 

Hierdie grondwet kan tydens die algemene jaarvergadering 

of 'n buitengewone vergadering van die Vereniging deur 'n 

tweederdemeerderhei dstem van teenwoordi ge 1 ede gewys i g 

word, met dien verstande dat ten minste 30 (dertig) dae 

skriftelike kennisgewing van die voorgestelde wysiging 

aan all~ lede gegee is, met die uitsondering van gevalle 

waar ~ hersieningskomitee opdrag ontvang het om die grondwet 

te hersien, in welke geval kennisgewing dat die hersie= 

ningskomitee by die volgende vergadering volledig verslag 

sal lewer, voldoende kennisgewing is, sander dat "die voorge= 

stelde wysigings gelees of gesirkuleer hoef te word. 

Lede wat wys1g1ngs aan die grondwet wil voorstel moet 

dit ten minste 40 (veertig) dae voor die vergadering skrif= 

telik aan die sekretaris besorg. 

* Afri gters behoort d i egene wat hu 11 e afri g, vrywari ngsvorms 
te laat teken ten·einde nie aanspreeklik gehou te word indien 
'n ongeluk tydens 'n oefensessie of wedstryd plaasvind nie. 
So 'n vrywaringsvorm is egter 'n ooreenkoms tussen die sportaf= 
rigter en sportdeelnemer en geld nie as ~ algemene bepaling 

nie en word gevolglik nie in 'n grondwet of huishoudelike 
reels opgeneem nie (Scott, 1984). 
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p) Ontbinding van Vereniging 

Die Vereniging kan ontbind slegs deur h tweederdemeer= 

derheidsbesluit van die stemgeregtigde lede teenwoordig 

op h algemene jaarvergadering of h buitengewone vergade= 

ring wat vir die doel bele is na minstens 2 (twee) maan= 
de skriftelike kennisgewing vooraf deur die bestuur 

aan alle lede. 

By ontbinding is geen lid of bestuurslid in private 

hoedanigheid aanspreeklik vir die skulde van enige 
ander lid of van die Vereniging nie. 

- As daar by die ontbi ndi ng van die Vereni gi ng nadat 

al die laste afgehandel is, hoegenaamd enige bates 

oorbly, word dit oorgedra aan of verdeel onder h liggaam/ 

1 i ggame soos deur 'n meerderhei d van die 1 ede wat by 
die ontbindingsvergadering teenwoordig is, bepaal word. 

In fi guur 24- word die struktuur van die Sui d-Afri k aanse 

Sportafrigtingsvereniging uiteengesit. 
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Erelede 

SUID-AFRIKAANSE 
SPORTAFRIGTINGSVERENIGING 

Bestuur: 5 
lede en een verteen= 
woordiger elk van 3 

Direktoraat liggame* 
Direkteur en admini= 
stratiewe personeel 

Donateurlede Aktiewe lede: afrigtingskomitees van Verteenwoordigers van or= 
nasionale sportbeheerli~game en hulle ganisasies en instellings* 
geregistreerde afrigters 

I 
I I I l I 

L i dmaat= Opleidings= Navorsings= Finansies= Afrigters= Program= 
skapskomi= komi tee komi tee komi tee komi tee komi tee 
tee 

FIGUUR 2d DIE STRUKTUUR VAN DIE VOORGESTELDE SUID-AFRIKAANSE SPORTAFRIGTINGSVERENIGING 

~ * Een elk van SAVSLOR) Oie Sportstigting van Suider-Afrika en die staat 
I-' 



BYLAE D 

Inhoud van voorberei dende of ori enteri ngskursus ( ni e-forme 1 e 
opleiding) 

Opleidingsmodel*: Voorbereidende kursus in sportafrigting 

.Toelatingsvereistes: 

- Minimum ouderdom van 16 jaar 

- Belangstelling in ~ bepaalde sportsoort 

Opleidingstoesig en leerkragte 

In samewerking met nasionale sportbeheerliggame: 

- Sportinstitute van universiteite 

- Afrigtingsvereniging van sportliggame self 

Sertifisering 

Geen eksamen word afgele nie. Kandidate ontvang slegs 'n by= 
woningsertifikaat wat deur die opleidingskomitee van die Suid­

Afrikaanse Sportafrigtersvereniging uitgereik is. 

Kursusgeld 

Vooruitbetaalbaar deur kursusganger. 

'n Voorbee 1 d van die i nhoud van so 'n kursus en die tyd wat 
daaraan bestee word, word vervolgens weergegee: 

* Hoofpunte na die voorbeeld van Botha (1981:177) 
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1. Die rot van die afrigter (2 uur) 

2. Sportpsigologie (algemene orientasie)(2 uur) 

3. Hoe die liggaam funksioneer en groei (algemene inligting 

(2 uur) 

4. Vaardighede - ~ analise (1 uur) 

5. Veiligheid in sport (2 uur) 

6. Die aanleer van vaardighede {spesifieke sportsoort)(10 uur) 

7. Die beplanning van ~ inoefeningsessie (1 uur) 

.. 

543 



BYLAE E 

INHOUD VAN DIE PROGRAM VIR DIE OPLEIDING AS 'N PROFESSIONELE 

AFRIGTER (NIE-FORMELE OPLEIDING) 

Opleidingsmodei*: Sportafrigtingsertifikaat 

Toe1atingsvereistes 

- Minimum ouderdom van 24 jaar 

- Kandidaat moet in besit wees van sertifikaat III 
- Kandi daat moet deur nasi on a 1 e sportbeheer 1 i ggaam aanbevee l 

word. 

Op1eidingstyd 

- 18 maande deeltyds. 

Opleidingstoesig en leerkragte 

Sportinstitute van die universiteite. Koordinering en kontrole 

deur op 1 ei di ngskomitee van die Sui d-Afri kaanse afri gtersver= 

eniging (p.:537). Kundiges in die besondere sportsoorte word 

op 'n dee ltydse basis be trek om die sportspes i fi eke afde 1 i ngs 
te behartig. 

Eksamen 

Toelatingsvereistes 
2 ·jaar praktiese ervaring op topprestasiev1ak met ~ minimum 

van 300 kontakure. 

* Hoofopskrifte na die voorbee1d van Botha (1981:121-122) 
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Aard van die eksamen 

Skriftelik, mondeling en prakties. 

Eksaminatore 

Raad aangestel deur opleidingskomitee, in noue kontak met 

nasionale sportbeheerliggame. 

Slaagsyfer 

75%. 

Uitslae van eksamen 

- Een maand na afloop van die eksamen 

Hereksamens tot een maand nadat uitslae bekend is. 

Tyd van aanbieding 

Sodra opleidingskursus voltooi is. 

Sertifisering 
Kandidate wat s laag ontvang 'n sertifikaat wat amptelik 

deur die Regeringsdepartement wat vir Sport verantwoordelik 

is, die nasionale sportbeheerliggaam, SAVSLOR, die Suid­

Afrikaanse vereniging vir sportafrigting en die sportinsti= 

tute erken word. 

Geldigheid 

Die geldigheid van die diploma duur 5 jaar en voor die 

vervaldatum moet ~ opknappingskursus bygewoon word. So 

~ kursus sal die geldigheid telkens met 2 jaar verleng. 
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Kursusgeld 

- Vooruitbetaalbaar deur kursusgangers of deur die sportbe= 

heerliggaam. 

Tydens so 'n kursus moet die volgende sake behandel vwrd: 

A. Vakwetenskaplike opleiding Aantal onderrigeenhede 
(verdeel in opleidingstyd) 

Sportfilosofie 2 

Opvoedkundige beginsels 2 
Anatomie-fisiologiese beginsels 4 

Sportpsigologie 3 

Sportsosiologie 3 
Biomeganika 6 

Algemene inoefeningsleer 6 
Die beginsels van organisaeie en 
administrasie 5 

Sportdidaktiek 2 

Sportbeserings en rehabilitasie 4 

Massering 2 
Navorsings- en laboratoriumtegnieke 2 

Skryf van verslae 2 

B. Sportspesifieke opleiding 

·Teorie van besondere sportsoort 6 

Besondere metodologie van bepaalde 
tegnieke 18 

Besondere inoefeningsleer 6 

Spesifieke fisieke fiksheid 6 

Besondere inoefeningsaktiwiteite 6 

Die bestudering van buitelandse tendense 
en tegnieke 3 

5.46 



Met betrekking tot afrigtingservaring, eksamens en praktiese 

werk geld dieselfde vereistes as by formele opleiding (p. 461) 
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BYLAE F 

KONTRAK MET 'N DEELTYDSE AFRIGTER 

Die kontrak vir deeltydse afrigting kan byvoorbeeld soos 

volg wees*: 

Afrigtersooreenkoms 

Hierdie ooreenkoms is tussen die ------------------
s oo s verteenwoord i g deur ---------------------------
en 
Prof., Dr, Mnr, Mev, Mej ________ _ (hierna genoem die 

"afrigter") 

as afrigter/ster in die sportsoort 

vir die --------------------·------ span ( ne) 

1. Die afrigter onderwerp hom aan die etiese kode vir afrig= 

ters soos deur die Sportbeheerraad goedgekeur. 

54R 

1.1 Aangesien deelname aan sport vormingswaarde het 

ten aansien van die geestelike ontwikkeling van 

die student moet die Christelike lewens- en wereld= 
beskouing soos vervat in die beleid van die Universi= 

teit en wat weerspieel word in die sportbeleid, 
getrou nagestreef word. 

Die afrigter onderneem gevolglik om te alle tye 

te poog om sy afrigtingsmetodes s6 aan te wend en 

sy kenni s van die sportsoort so oor te dra dat dit 

sal meewerk tot die algemene opvoeding van die betrok= 

ke student, veral met betrekking tot sy gesindheid 

teenoor deelname aan sport, sportmangees en spangees. 

* P U vir CHO. ~portburo 



1.2 Die afrigter moet hom onderwerp aan die beheer van die 

afrigtingskomitee en die Sportburo. 

1.3 Die doe1ste11ings van die Sportburo moet positief 

nagestreef word. 

1. 4 Loj a 1 iteit teenoor die Sportburo en ko 11 egi a 1 i teit 

teenoor ander afrigters moet gehandhaaf word. 

1. 5 Die afri gter moet voortdurend poog om in sy optrede 

teenoor studente etiese beginse1s te handhaaf. 

1.6 Aangesien die wenmotief eie aan kompetisiesport· is,, 

moet die afri gter sy spanne afri g om te wen en te 

wi1 wen. Hy onderneem dus om sy valle afrigtings= 

kundigheid na sy beste wete aan te wend 

ter verbetering van die betrokke student se kennis, 

fiksheid en vaardigheid in die betrokke sportsoort. 
1.7 Die afrigter onderneem om homse1f voortdurend te be= 

kwaam en wetenskap1ik te verdiep in die kennis van 

afrigting van die sportsoort en die ontwikkelinge en 
veranderinge wat in.die sportsoort plaasvind. 

2. Die afrigter onderneem om op die vo1gende dae die vo1gende 

minimum hoevee1heid tyd aan die afrigting van genoemde 
sportsoort te bestee. 

MAANDAE vir 

DINSDAE vir 
uur 

uur 

WOENSDAE vir -------------- uur 
DONDERDAE vir ------------- uur 

VRYDAE vir ---------------- uur 

SATERDAE vir -------------- uur 
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3. Die tye waarop die afri gti ng tydens e 1 ke week sdag sa 1 

geskied, is daardie tye wat daarvoor bepaal is. 

4. Die Sportburo onderneem om die _afri gter te vergoed teen 

die bedrag van R tot die maksimum van R 
'----

vir die 
-------------~----------------------------

seisoen wat duur van tot ------------- --------------

5. Die Sportburo en die afrigter kom oak hiermee ooreen 

dat die Distrikhof van Potchefstroom jurisdiksie oor 

enige geskille uit hierdie ooreenkoms ~al~uitoefen. 

6. Die Sportburo het die reg o~ voortdurend oor di~ afrigting 

en die beplanning van afrigting toesig te hou. 

Indien die afrigter volgens die oordeel van die Sportburo­

op enige tydstip enige van die bepalings van hierdie ooreenkoms 

nie stiptelik nakom of nagekom het nie, het d·ie Sportburo 

die bevoegdheid om onmiddellik uit hierdie ooreenkoms terug 

te tree. Die afrigter sal in so 'n geval enige verskuldiqde 
vergoeding verbeur. 

Aldus geteken op die dag van ------------- --------

198 --------

AFRIGTER 
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BYLAE G 

DIE AANSTELLING VAN 'N VOLTYDSE AFRIGTER 

In die geval van voltydse professionele afrigting moet die 
volgende sake by die kontrak ingesluit.word: 

- diensvoorwaardes; 

aanstellingsbepalinge; 

skema vir vergoeding; 

die salarisskaal by aanstelJing; 

- 'n prestasiebonus; dit kan betrekking he op die prestasie 

van topatlete of die deelnamegetalle van gemiddelde atlete; 

- die termyn van die aanstelling; 

- reelings in verband met reiskoste; 

reelings in verband met siekte; 

verlofreelings; 

- uitbetaling van vergoeding in ,geval van die dood van die 

afri gtel'; 

- pensioenfonds; 

- verhuisingskoste: 

- ekstra afrigtingswerk en werkopdragte; 

- riglyne rakende stimulante; 

- finale aanstelling na proeftyd; 

- toestemming vir die verandering van dienswoorwaardes; 

die verpligtinge van die sportafrigter*. 
redes vir die moontlike beelndiging van die werksopdrag; 

- turmaatreels; 

die daarstelling van h etiese kode~* 

* In die daarstelling van die vereistes van die aanstelling moet 
ook voorsiening gemaak word dat die sportafrigter benewens sy 
werklike afrigtingsopdragte ook by navorsing, die skryf van ar= 
tikels en die aanbieding van kursusse betrek word. 

** Kyk p. 322. 551 



ABSTRACT 

A SPORT SCIENTIFIC PERSPECTIVE ON THE PROFESSIONALISATION 

OF COACHING IN THE REPUBLIC OF SOUTH AFRICA 

INTRODUCTION 

Sport plays an important role in modern society. Developments 

in the fields of science and technology influence sport. 

A modern society without sport is inconceivable. Sports 

coaching can make an important contribution to the meaningful 

progress of sport because it is an important component of 
the development of an participation in sport. 

Participation and achievement ·in sport in South Africa are at 

present being adversely influenced by certain restraining 

factors. Coaching, as an important component of sport, is 
also adversely affected. 

RESTRICTIONS IN SOUTH AFRICAN SPORT 

A certain number of restrictions are being encountered in 

the following areas: 
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It is doubtfu 1 whether the full sporting potential of 
the South African population, regarding the qua 1 i ty and 

quantity of participation,. has been fully developed. 

Effective guidance must contribute in such a way that 

the involvement of a large number of sports producers 

and participants> as well as the financial expenditure 

on sport is justified. 



Research on sports coaching in South Africa does not com= 

ply with the necessary requirements that would enable 

effective sports training and coaching. 

Ignorance regarding sports coaching has already caused 

much damage to sport and sports coaching. 

The provision of sports coaching to the heterogeneous South 

African population has up to now been inadequate and a 

major part of the population has been deprived of essential 

quidance and services. 

Because.South Africa does not have an effective infrastruc~ 

ture for sports coaching, participants, coaches and coaching 

have all been adversely affected. 

The characteristics of sport are not adequately emphasised 

in coaching: 

Consequently the value of sport, especially regarding parti= 

cipation at· top level (both amateur ·and professional) has 

been distorted. 

Sports coaches in South Africa experience problems wHh 

job security and continuity. Because success is only mea= 

sured in terms of performance, and ~erformance i~ subjected 
to fluctuation, coaching as a career is presented in a 

poor light. 

Promi~ing coaches often disappear from the coaching scene 
because insufficient provision is made for job security, 

continuity and possibilities in South African Sport. 

Because winning has been over emphasised at the expense of 

a long term policy for coaching, the quality of sport, es= 
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pecially on the general participation level has incurred in= 
calculable damage.· 

As opposed to ·other fie 1 ds of human endeavour in society, 

sport occupies a relatively low position on the list of priori= 

ties. This necessitates a professional approach so that the 

limited means and man power may be employed effectively. 

PURPOSE OF THE STUDY 

The purpose of this study is to ascertain whether the profes= 

sionalisatiori of coaching will lead to greater participation 

and better performances and to determine to what extent pro= 
fessionalisation in coaching. is extant and what measures can 

be taken to develop and enhance it. 

The following points are important regarding the professiona= 
lisation of coaching 

the control and co-ordination of coaching; 

the training of coaches; 

the various organisations responsible for coaching, as 
well as the levels of participation; 
the position of the coach regarding job opportunities, 

job security, remuneration and recognition in the commu= 

nity as well as establishing professional status for the 

coach; 
the economic implications of sports coaching; 
the pub 1 i cation and di stri but ion of research results so 

that these can be practically implemented. 
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In this connection spo'rt science and coaching in South Africa 

and leading overseas sporting countries were investigated. 

The data obtained was evaluated in order to determine to what 

extent it· would influence the presentation of a· training, 

administrative and organisational model for sports coaching 

practice in South Africa. 

METHOD OF THE STUDY 

Most of the information regarding the situation abroad was 

obtai ned by means of personal interviews. For this purpose 

ten different leading sporting countries· have been visited. 

a) The Middle East 

Israel 
b) The American Continent 

Canada 
The United States of America 

c) The British Isles 

England 

d) Western Europe 

Belgium 
The Federal Republic of West Germany 

France 
The Netherlands 

Austria 

Switzerland 

Relevant information contained in available literature re= 

garding the above-mentioned countries was also used. 
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Information regarding other overseas countries was obtai ned 

from literature available and from correspondence. This 

was applicable to: 

a) East European countries 

The German Democratic Republic 

The Union of Soviet Socialist Republics 
b) Australasia 

Australia 

Crucial and key information regarding the position of sports 

coaching in South Africa and the-information that could be 

i dent ifi ed from the reports of the -HSRC* sports research 

(1982) was evaluated to determine its usefulness in reach~ng 

logical conclusions and workable proposals that could eminate 
from these findings. 

Much information was gleaned from the themes that eventually 

formed the basis of the HSRC research study. 

The necessary information concerning the situation of sports 

science and the professionalisation of coaching in the Repu= 

blic of South Africa, unavailable in the HSRC reports was 
aquired by means of questionnaires, personal interviews and 

available literature. 

THE CHARACTERISTICS OF SPORT 

The essential characteristics of sport were examined to deter= 

mine in what light sport, in a professionalised coaching 

* Human Science Research Council 
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practice, should be presented. The following matters were 

identified: 

- Sport is based on the kinetic function of the human being 

and finds its destination in the social function. 

- Being an activity in its own right, sport has its own struc= 

ture and value and the development thereof is possible 

and essential. 

-In _the process of the development of sport, professional 

sport has come to the fore as a normal historical process. 

- Professional sport also embodies the essential characte= 

ristics of sport. 

- Play and competition (achievement) are both components 
of sport. 

Competition in sport increases performance. 

- The rules of sport do not n·ecessarily comply with the 
accepted ethical norms of everyday life. 

- Sport strives after fairness. 

- Sport demands preparation and effort. 

- Sport must be constructive and worthy of man= 

kind. 

- Sport is essential and consequently coaches are indis= 

pensable. 

SPORT IN SOCIETY 

The following factors concerning the place of sport in society 
must be considered: 
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Sport is an integral part of society. 

The need for sport in the community will probably increase. 
An indisputable link exists between sport and culture. 
Sport enriches human culture. 

Sport as a form of culture must always be regarded as 
such in any evaluation and priority rating. 
Sport is viewed differently in different societies. 

Sport changes as the structures of society fluctuate. 

Sport entails financial implications and involves many 

people in its presentation. 

The science of sport, the coach, sports coaching and the 

participant, as key concepts have been defined. 

IMPLICATIONS OF PROFESSIONALISATION FOR COACHING 

The implications of professionalisation in coaching have 

been investigated. Certain aspects in this regard have been 
singled out. 
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Professions are acknowledged in society because of the 

particular knowledge the participants have. 

People practising professions are committed to render 
services to the community. 

Professions were established because of the need for spe= 

cialized services in the community. 

Professional conduct as implied in the usual professions 

means that a person must act according to the norms and 
standards of his profession in a responsible and judiciou? 

manner. He must do this according to the demands 

~ade on him by his profession. 



Professionalism in sport generally means that a partici= 

pant directly or indirectly receives financial or material 

benefits by practising sport. 

Financial gain serves as motivation for better perfor= 

mances, but is not the only manner of motivation. 

The emphasis that is placed on success and performance 

together with the financial implications involved, le~ds 

to a distortion of.sports values ~and also causes a di= 

lemma for the coach. 

Professionalisation may also mean that sportsmen strive for 

the improvement of achievements and that they can learn from 
one ·another. 

In this study the concept "professionalisation" has the 

same meaning as that of occupations. This does not only 

mean that coaching is undertaken for remuneration (al= 

though this can be the result of professionalisation), 

but with the professionalisation of coaching an attempt 

is made to enhance the esteem of coaching as a career 

on both part-time and full-time levels. Furthermore 

it means that certain norms and standards as applied 

to relevant aspects such as control, training, coaching 

opportunities, job protection and Sfcurity must be de= 

termined and maintained. 

Very little of the original meaning of amateurism has 

been retained liecause sportsmen cannot perform at top 

level without some assistance, financially or otherwise. 

The commercialisation of sport has meant that money has 

become available for sport. Amateur sportsmen also 

benefit from this. 
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In a professionalized coaching system attention must be paid 
to the following aspects: 

Coaching is a necessity in the present day society. 

In sports coaching two distinct sections, a general and 

specific section can be distinguished. 

The sports coach must take into consideration a variety 

of aspects that are important in coaching. 

A number of coaching principles must be kept in mind 

by the coach. These include methodological and bio­

mechanical principles. The coach must possess particu= 
lar qualities, be adequately trained and an acceptable 

vocational milieu must be established for him. Factors 

that can adversely influence his productivity must be 

eliminated. The provision of sports coaching must. be 

subjected to specific principles. The coach also must 
direct his coaching according to certain principles. 

During the study, matters indicative of a professionalised 

coaching approach were examined. 

In this respect sports science, the control and co-ordination 
of coaching, the training of coaches, coaching opportunities, 

the financing of coaching and the distribution of relevant 
information received attention. 

CONCLUSION 

The following aspects can be emphasized: 
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Sports research is undertaken to lesser or greater degree 

in different overseas sporting countries. Physiological 



research in sport dominates other aspects. Sports re= 

search is also undertaken in South Africa, but exhibits 

deficiencies in certain areas. 

The countries involved in this study have a central go= 

verning body that controls and co-ordinates coaching, 

while sporting bodies make a special contribution. 

South Africa, however, does not have an equivalent central 

governing body at its disposal. 

In various countries the training of coaches has to a 

large extent been organised and developed to a high level 

of efficiency. Provision has been made for forma 1 and 

informal training. Training is undertaken on a full­

time and part-time basis. Formal and non-formal training 

are undertaken in South Africa, but are not up to stan= 

dard. 

In certain overseas countries special practice and trai= 

ning opportunities and facilities for sportsmen at school 

level and post-school level, are available. Opportuni= 

ties for intensive training and coaching in South Africa 

are almost nonexistent. 

The career possibilities and job security of overseas 

coaches are far better than that of their South African 

counterparts. In different countries many coaches are 

involved in coaching, whilst a shortage of trained coaches 

is experienced in South Africa. 

Coaching is in most countries to a large extent financed 

by the state, although sufficient funds are not always 

available. 

Information concerning sport is made available to coaches 

in various ways but is not always effective. 

Demographic variables in South Africa and the heteroge= 

nity of the South African population present particular 
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prob 1 ems that up to now have not received sufficient 

attention. 

PROPOSALS 

In order to realise the advantages that the professionalisa= 

tion of coaching can offer, certain matters must receive 

attention. Eminating from the study it is obvious that the 

following proposals are accountable. 
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A central -governing body must control and co-ordinate 
coaching at a national level. The distinctiveness of 

different types of sport as well as their structures 
must at all times be taken into account. A constitution 

for such a body has been presented. 

The training of coaches must be done in a scientific 

manner. Provision must be made for both formal and infor= 

mal training. Training consists of two components, na= 
mely, general training and specific training. General 

training can be offered simultaneously to coaches of 

different types of sport. Sport i nst i tut ions at South 

African universities must present this type of training. 

Specific coaching must be the responsibility of coaching 
committees of national sporting bodies. Different levels 

of training are possible, namely, a preparatory level, 

levels one to three and a level for professional coaches> 

for those coaches who render services to sport on a full­

time and part-time basis. 
Adequate training opportunities must be created for sports= 

men. Coaching at school level must receive. special 
attention. Both participation and performance-are impor= 

tant. 



A scheme to identify a talent for sport must be initia= 

ted. Information derived from anthropometry, physiology, 

psychology and sociology must be used for this purpose. 

Spec ial coaching opportunities must also be provided 

for at a post-school level. This must comply with the 

heterogeneous ·nature of the South African population. 

Demographic variables must also by taken into account. 

Adequate career opportunities and job security must be 

provided to ensure that the most capable persons are 

available for coaching; provision must be made for both 

full-time and part-time coaches. Their needs must be 

considered and their responsibilities must be stipulated. 

Research in sport must be undertaken in an orderly and 

scientific manner. Research needs must be identified 

so that research will benefit sports coaching. 

Coaching must be financed in a realistic manner. In 

addition to financial support by the authorities, funds 

must be generated by other means. These funds can be 

obtained from sponsors, affiliation fees, registration 

fees and course fees. 

Information to coaches must be made available effective= 

ly. For this purpose a South African coaching magazine, 

informative brochures, the media and symposia must be 
utilized. 
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